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262

ZAKON
ze dne 21. dubna 2006

zikonik price

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI]

HLAVAI

PREDMET UPRAVY
A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§1

Tento zikon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zdvislé price mezi zaméstnanci a zaméstnavateli;
tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprivnimi,

b) upravuje rovnéz prévni vztahy kolektivni povahy a podporu vzdjemnych jednini odborovych
organizaci a organizaci zaméstnavatelt. Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vyko-
nem zdvislé price, jsou vztahy pracovnéprivnimi,

c) zapracovavd ptislusné predpisy Evropské unie?),
d) upravuje téZ nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnéprivnich vztaht podle pismene a),

e) upravuje n¢kterd préva a povinnosti zaméstnavatelt a zaméstnanct pti dodrzovin{ rezimu do-
¢asné prace neschopného pojisténce podle zikona o nemocenském pojisténi'?”) a nékteré sankce
za jeho poruseni.

§1a
(1) Smysl a el ustanoveni tohoto zikona vyjadruji i zdkladni zdsady pracovnéprivnich vztahd, jimiz
jsou zejména
a) zvldstni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon price,
c) spravedlivé odménovini zaméstnance,

d) tddny vykon price zaméstnancem v souladu s oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele,
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e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

(2) Zésady zvlistni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpeénych pracovnich
podminek pro vykon price, spravedlivého odmérnovini zaméstnance, rovného zachdzeni se za-
méstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadtujf hodnoty, které chrdni vefejny potddek.

§2

(1) Zavislou praci je price, kterd je vykondvina ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podtizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zamést-
navatele vykondvi osobné.

(2) Zavisld price musi byt vykondvina za mzdu, plat nebo odménu za prici, na ndklady a odpovéd-
nost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, poptipadé na jiném dohodnu-
tém miste.

§3

Zivisld price muze byt vykondvina vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena
zvl&$tnimi prévnimi ptedpisy?). Zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a privni
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§ 4

Pracovnéprévni vztahy se fidi timto zdkonem; nelze-li pouzit tento zdkon, tidi se ob¢anskym zikoni-
kem, a to vzdy v souladu se zdkladnimi zdsadami pracovnépravnich vztaha.

§ 4a

(1) Odchylnd Gprava priv nebo povinnosti v pracovnéprévnich vztazich nesmi byt niz$i nebo vyssi,
nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zikon nebo kolektivni smlouva jako nejméné ne-
bo nejvyse ptipustné.

(2) Podle odstavce 1 muize dojit k odchylné dpravé smlouvou, jakoz i vnitfnim predpisem; k Gprave
povinnosti zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzdd-li se zaméstnanec prdva, které mu tento zdkon, kolektivni smlouva nebo vnitini predpis po-
skytuje, nepfihliZi se k tomu.

§5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce se tento zikon vztahuje, pokud to vyslovné stanovi
nebo pokud to stanovi zvld$tn{ privni ptedpisy.

(2) Jestlize je vefejnd funkce vykondvina v pracovnim poméru, fidi se tento pracovni pomér timto
zdkonem.



strana 3

HLAVAII

SMLUVNI STRANY
ZAKLADNICH PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1

Zaméstnanec

§6

Zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd se zavdzala k vykonu zdvislé préce v zdkladnim pracovnéprévnim
vztahu.

Dil 2

Zaméstnavatel

§7

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavizala k vykonu zdvislé price v zdkladnim
p Yy vy
pracovnéprévnim vztahu.

§9

Za Ceskou republiku (ddle jen ,stdt)®) v pracovnéprivnich vztazich jednd a préva a povinnosti
z pracovnéprévnich vztaht vykondvd organiza¢ni slozka stitu’), kterd jménem stitu v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance zaméstndvd.

§11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteff jsou na jednotlivych stupnich fi-
zeni zaméstnavatele oprévnéni stanovit a uklddat podfizenym zaméstnanctim pracovni tkoly, organizo-
vat, fidit a kontrolovat jejich prici a ddvat jim k tomu Géelu zévazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem
je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organiza¢ni slozky sttu.

HLAVA IV
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

§ 16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odméniovani za prici a o poskytovini jinych penéZitych plnéni a plnéni pené-
zité hodnoty, o odbornou piipravu a o ptilezitost dosihnout funkéniho nebo jiného postupu
v zaméstndni.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzdna jakdkoliv diskriminace, zejména diskriminace z divodu
pohlavi, sexudln{ orientace, rasového nebo etnického ptivodu, nédrodnosti, stitnitho ob¢anstvi, so-
cidlniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotntho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského
a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
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a ¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo orga-
nizacich zaméstnavatelt; diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni

identifikace se povazuje za diskriminaci z dvodu pohlavi.

(3) Pojmy ptimd diskriminace, neptimd diskriminace, obtézovdni, sexudlni obtézovini, prondsledovi-
ni, pokyn k diskriminaci a navidéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné,
upravuje antidiskriminaéni zdkon!%%).

(4) Zadiskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyvd, Ze
toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon price; tcel sledovany
takovou vyjimkou musi byt oprivnény a pozadavek ptiméteny. Za diskriminaci se rovnéz nepova-
zujf opatfent, jejichZ tcelem je odiivodnéno predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji
z piislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z déivodir uvedenych v antidiskrimi-
na¢nim zdkonu.

§17

Pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci v pracovnéprévnich vztazich upravuje antidiskrimina¢ni
zdkon.

HLAVAYV
NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNANT{

§18

Je-li mozné prévni jedndni vyloZit riznym zptsobem, pouZije se vyklad pro zaméstnance nejptiznivé;si.

§19

(1) Soud prihlédne i bez ndvrhu k neplatnosti privniho jedndni, k némuz nebyl udélen predepsany
souhlas piislusného orginu, v piipadech, kdy to stanovi vyslovné tento zékon anebo zvlistni z4-
kon.

(2) Pozaduje-li zdkon, aby privni jedndni bylo s pfislusnym orginem pouze projednino, neni mozné
prévn{ jedndn{ prohlisit za neplatné jen z toho dtivodu, Ze k tomuto projedndni nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jedndni nemiize byt zaméstnanci na 4jmu, nezptsobil-li neplatnost vyluéné
sam.

§ 20

Nebylo-li pravni jedndn{ u¢inéno ve formé, kterou vyZzaduje tento zdkon, a bylo-li jiz zapocato s plné-
nim, neni mozné se neplatnosti tohoto jedndni dovolat u téch jedndni, jimiZz vznikd nebo se méni
zékladni pracovnéprévni vztah.

§21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni price, dohoda o pracovni ¢innosti nebo jejich zme-
ny anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavieny prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni na elektronickou
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adresu zaméstnance, kterd nenf v dispozici zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto ucely zamést-
navateli pisemné sdelil.

Zaméstnanec md pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni price, dohody o pracovni ¢in-
nosti nebo jejich zmény, které jsou uzavteny prostrednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych ko-
munikaci, odstoupit od okamziku jejich uzavieni, nejpozdéji vsak ve lhit¢ 7 dntt ode dne doddni
jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupeni musi byt

pisemné, jinak se k nému nepftihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze strany zaméstnan-
ce zapocato s plnénim.

§ 22

Kolektivni smlouvu smf za zaméstnance uzaviit pouze odborové organizace.

(1)

§23

V kolektivni smlouvé je mozné upravit préva zaméstnancti v pracovnépravnich vztazich, jakoz
i préva nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujedndnim v kolektivni smlouvé, kterd
zaméstnancm uklddaji povinnosti nebo zkracuijf jejich priva stanovend timto zikonem, se nepfi-
hlizi.

Kolektivni smlouvu mohou uzavtit zameéstnavatel nebo vice zaméstnavatelt, nebo jedna nebo vice
organizaci zaméstnavatell na stran¢ jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na stran¢ dru-
hé.

Kolektivni smlouva je

a) podnikovi, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi ptsobicimi u zaméstnavatele,

b) vyssiho stupngé, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavatelti a odboro-
vou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Postup pfi uzavirdni kolektivni smlouvy véetné feseni sportt mezi smluvnimi stranami se tidi ziko-
nem upravujicim kolektivn{ vyjedndvéni'?).

§ 24

Odborovd organizace uzavird kolektivni smlouvu za v§echny zaméstnance.

Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavteni ko-
lektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji
s pravnimi dusledky pro vSechny zaméstnance spoleéné a ve vzdjemné shod¢, nedohodnou-li se
mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

Jestlize se odborové organizace neshodnou ve lhiité 30 dnt od zahdjeni vzdjemnych jedndni na po-
stupu podle odstavce 2, jsou povinny o této skute¢nosti zaméstnavatele bez odkladu informovat.
Zaméstnavatel je oprivnén uzaviit kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, kterd m4 nejvétsi
pocet ¢lent, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele, nebo s vice odborovymi organizace-
mi, které maji dohromady nejvétsi pocet ¢lend, ktefi jsou v pracovnim poméru u zaméstnavatele,

pokud

a) zaméstnavatel po marném uplynuti lhaty uréené pro nalezeni shody mezi odborovymi
organizacemi na postupu podle odstavce 2 zvefejnil zptsobem u n¢j obvyklym a dostup-
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nym viem zaméstnancim, se kterou odborovou organizaci nebo vice odborovymi organi-
zacemi hodl4 uzaviit kolektivni smlouvu,

b) uplynula lhtita 30 dnii od ozndmen{ zaméstnavatele podle pismene a) a

c) zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru neprojevi nesouhlas s postupem uvede-
nym v ozndmeni zaméstnavatele zptisobem podle odstavce 4.

Kolektivni smlouva podle odstavce 3 nemuize byt uzaviena, pokud nadpolovi¢ni vétsina viech za-
méstnancu zameéstnavatele v pracovnim poméru ve lhiité 30 dnt ode dne ozndmeni zaméstnavate-
le podle odstavce 3 pism. a) pisemné prohldsi, Ze nesouhlasi s timto postupem uzavirini kolektivn{
smlouvy, a toto prohld$eni doru¢i zaméstnavateli.

Jestlize nadpolovi¢ni vétsina vSech zaméstnanct zaméstnavatele v pracovnim poméru ve svém pro-
hldseni podle odstavce 4 uréi odborovou organizaci nebo vice odborovych organizaci, s nimiz by
méla byt uzaviena kolektivni smlouva, je zaméstnavatel opravnén uzaviit kolektivni smlouvu
s touto odborovou organizaci nebo témito vice odborovymi organizacemi.

Ostatni odborové organizace, které nemaji nejvétsi pocet ¢lent, ktetf jsou u zaméstnavatele v pra-
covnim poméru, nebo nebyly urceny nadpolovi¢ni vétsinou vSech zaméstnancii zaméstnavatele
podle odstavce 5, majf privo na informaci o zahdjeni jedndn{ o uzavfen{ kolektivni smlouvy podle
odstavce 3 nebo 5 a privo na projedndni predlozeného a zdvéreéného névrhu kolektivni smlouvy
se zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je povinen projednat ptedloZeny ndvrh kolektivni smlouvy
s ostatnimi odborovymi organizacemi bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak ve Thiaee 7 dnit od
zahdjeni tohoto jedndni. Zévére¢ny ndvrh kolektivni smlouvy je zaméstnavatel povinen s ostatnimi
odborovymi organizacemi projednat pred uzavienim kolektivni smlouvy.

Neni-li kolektivni smlouva uzaviena postupem podle odstavce 3 nebo 5 ve lhiit¢ do 6 mésict ode
dne, kdy podle odstavce 3 pism. a) doslo k ozndmeni zaméstnancim, nebo ode dne, kdy podle
odstavct 4 a 5 bylo zaméstnavateli doruceno prohldSeni zaméstnanci, prévo zaméstnavatele uza-
vtit kolektivni smlouvu podle odstavce 3 nebo 5 zanika.

§ 25
Kolektivni smlouva je zdvaznd pro jeji smluvni strany.

Kolektivni smlouva je zdvaznd také pro

a) zaméstnavatele, ktefi jsou cleny organizace zaméstnavatelti, kterd uzavrela kolektivni

smlouvu vysstho stupné, a pro zaméstnavatele, kteti v dob¢ t¢innosti kolektivni smlouvy
z organizace zaméstnavateld vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborovéd organizace nebo odborové
organizace,

YV 7/

c) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vysstho stupné odborové orga-
nizace.

Zaméstnanec mé pravo predklddat smluvnim strandm kolektivni smlouvy podnéty ke kolektivni-
mu vyjedndvédni o kolektivni smlouvé a md privo byt informovén o pribé¢hu tohoto vyjedndvini.

Préva, kterd vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnancum, se uplatiiuji a uspokojuiji
jako ostatni prdva zaméstnancu z pracovnfho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér.
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§ 26

Kolektivni smlouva mtzZe byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uplynuti
doby podle véty prvni vizino na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi
dobu jeji t¢innosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mési-
cti od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésict a za¢ind prvnim dnem mésice
ndsledujictho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Utinnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva uza-
viena, a konéf uplynutim tohoto obdobi, pokud doba t¢innosti nékterych priv nebo povinnosti
nen{ v kolektivni smlouvé sjedndna odchylné.

Ve

Pti zdniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skon¢i déinnost kolektivni
smlouvy nejpozdéji poslednim dnem ndsledujiciho kalenddfniho roku.

§27

K ujedndnim podnikové kolektivni smlouvy, kterd upravuji préva z pracovnéprévnich vztaha za-
méstnanct v mens$im rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho stupné, se nepiihlizi.

K ujedndnim kolektivni smlouvy vyssiho stupné, kterd upravuji préva z pracovnépravnich vztaht
zaméstnanct v mens$im rozsahu nez kolektivni smlouvy vyssiho stupné, jejichz zévaznost byla roz-
Sffena na dal$i zaméstnavatele podle jiného prévniho predpisu'?), se neptihlizi.

Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsina smluvnimi stranami na téZe pisem-

N/

nosti, jinak se k ni neptihliz.

§ 28
Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.
Neni mozné se domdhat relativni neti¢innosti kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluv-
ni strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihliZi se k tomu.

§29

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy sezndmit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnti od jejtho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva

ptistupnd vSem jeho zaméstnancm.
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CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

HLAVAI
POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

§ 30

(1) Vybér fyzickych osob uchdzejicich se o zaméstndni z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavka
nebo zvld$tnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavatele, nevyplyvi-li ze zvldstniho pravniho
ptedpisu'?) jiny postup; ptedpoklady kladené zvld3tnimi prévnimi ptedpisy na fyzickou osobu ja-
ko zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s jedndnim pred vznikem pracovniho poméru od fyzic-
ké osoby, kterd se u n¢j uchdzi o prici, nebo od jinych osob jen tdaje, které bezprostredné souviseji
s uzavfenim pracovni smlouvy.

§ 31

Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit fyzickou osobu s privy a povin-
nostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popiipadé ze jmenovini na pracovni misto vyplynuly,
a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovini, za nichz m4 praci konat, a povinnostmi, které
vyplyvaji ze zvlaStnich prévnich predpisti vztahujicich se k prici, kterd md byt pfedmétem pracovniho
pom¢ru.

§ 32

V piipadech stanovenych zvli$tnim privnim predpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzickd
osoba pted vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni Iékatské prohlidce.

HLAVAII

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA
A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

§ 33

(1) Pracovni pomér se zaklddd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li
v tomto zdkon¢ ddle stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvld$tni pravni predpis nebo stanovy spolku, odborové organizace nebo organizace zamést-
navatelt podle zvlistniho pravniho predpisu vyZaduji, aby se obsazeni pracovntho mista uskutec-
nilo na zdklad¢ volby pfislusnym orginem, povazuje se zvoleni za predpoklad, ktery predchdzi
sjedndn{ pracovni smlouvy.

(3) Jmenovinim na vedouci pracovni misto se zaklddd pracovni pomér v ptipadech stanovenych

zvld$tnim prévnim pfedpisernléa); nestanovi-li to zvldstni pravni predpis, zaklidd se pracovni po-

mér jmenovanim pouze u vedouciho
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a) organiza¢ni slozky stitu’),

b) organizaéniho Gtvaru organizaéni slozky stitu,
c) organiza¢niho ttvaru stitntho podniku'?),

d) organiza¢niho ttvaru stitntho fondu'4),

e) piispévkové organizace®),

f) organizaéniho Gtvaru piispévkové organizace,

g) organizaéntho ttvaru v Policii Ceské republiky©).

(4) Jmenovini{ podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu ptislusny podle zvlistniho priavniho pred-

(5)

pisuléb);

doucitho

nevyplyvi-li ptislusnost ke jmenovini ze zvldstniho prévniho pifedpisu, provede je u ve-

a) organiza¢ni slozky stitu”) vedouci nadfizené organizaéni slozky stétu,

b) organiza¢niho tGtvaru organizaéni slozky stdtu vedouct této organizaén{ slozky stitu’),

c) organiza¢niho dtvaru stétntho podniku feditel stitniho podniku®3),

d) organiza¢niho utvaru stitniho fondu, v jehoZ cele stoji individudlni statutdrni orgin, ve-
douci tohoto fondu'4),

e) ptispévkové organizace ztizovatel,

15)

f) organizaéniho dtvaru piispévkové organizace’) vedouci této piispévkové organizace,

g) organizaéntho ttvaru v Policii Ceské republiky’®) policejni prezident.

§ 34

Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh price, ktery md zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat,
b) misto nebo mista vykonu price, ve kterych mé byt préce podle pismene a) vykondvina,

¢) den ndstupu do price.

Pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemné.

Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do price, aniz mu v tom brénila prekizka v prici, ne-
bo se zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekdzce, mize zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do price. Pro od-
stoupeni od pracovni smlouvy se vyZzaduje dodrzeni pisemné formy, jinak se k nému nepfihlizi.

Kazd4 smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

§ 34a

Neni-li v pracovni smlouvé sjedndno pravidelné pracovisté pro tucely cestovnich ndhrad, plati, Ze pravi-
delnym pracovistém je misto vykonu préce sjednané v pracovni smlouveé. Jestlize je v§ak misto vykonu
préce sjedndno $ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejéastéji za¢inaji
cesty zaméstnance za icelem vykonu price. Pravidelné pracovisté pro uéely cestovnich ndhrad nesmi
byt sjedndno $ifeji nez jedna obec.
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§ 34b

Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt ptidélovdna price v rozsahu stanovené tydenni pra-
covni doby nebo kratsi pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

Zaméstnanec v dal$im zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykond-
vat préce, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto omezeni neplati pro dali prévn{ vztah zaloZe-
ny dohodou o proveden{ price nebo dohodou o pracovni ¢innosti, které byly uzavieny na dobu
¢erpdni rodic¢ovské dovolené nebo jeji ¢dsti. U zaméstnavatele, jimz je stdt, plati véta prvni jen teh-
dy, jednd-li se o vykon price v téZe organiza¢ni sloZce stitu.

§ 35
Zkusebni doba

Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru, a to i v souvislosti
se jmenovinim na vedouci pracovni misto. Zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné.

Zkusebni doba nesm{ byt sjedndna na dobu del$f nez
a) 4 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,

b) 8 mésict po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.
Zkusebni doba nesmi byt sjedndna delsi, neZ je polovina sjednané doby trvini pracovntho poméru
na dobu ur¢itou.

Zkusebni doba miuze byt za jejtho trvini dodate¢né prodlouzena v mezich odstavet 2 a 3 pisem-
nou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz béhem zkusebni doby neod-
pracoval celou sménu z dtivodu prekizky v prici, ¢erpini dovolené nebo neomluveného zameska-
ni price.

§ 36

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den nistupu do price nebo

dnem, ktery byl uveden jako den jmenovini na pracovni misto vedouctho zaméstnance.

(1)

§37

Informovini o obsahu pracovniho poméru

Neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné infor-
movat o

a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, piijmeni a adrese za-
méstnavatele, je-li fyzickou osobou,

o
~

bliz§im oznadeni druhu a mista vykonu price,

(g}
~

vymeére dovolené a o zptisobu urcovini délky dovolené,

Q.
~—

dobé trvini a podminkich zkusebni doby, je-li sjedndna,

¢}
~

postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrZet pfi rozvazovini pracovni-

ho pomeéru, a o béhu a délce vypoveédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,
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g) stanovené tydenni pracovni dob¢, o zptisobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrov-
ndvaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzenti, a o rozsahu price prescas,

h) rozsahu minimdlniho nepretrzitého denntho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyd-
nu a o poskytovini prestivky v prici na jidlo a oddech nebo primétené doby na oddech
ajidlo,

i) mzdé nebo platu a zpsobu odménovini, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zpsobu vypliceni mzdy nebo platu,

j) kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) orginu socidlniho zabezpedeni, kterému zaméstnavatel odvddi pojistné na socidlni zabe-
zpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve Ihaté 7 dna od vzniku pracovniho poméru.
Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na ptislusny
prévni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitin{ predpis.

O zménich tdajt uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné infor-
movat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak v den, kdy zména nabyva téinnosti. Tato povin-
nost se nevztahuje na zmény prévnich predpist, kolektivnich smluv a vnitfnich predpist.

Uskuteciiuje-li se informovéni v elektronické podobé¢, musi byt informace ptistupnd zaméstnanci
takovym zptisobem, aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout; zaméstnavatel je povinen
uschovat si doklad o pteddni informace zaméstnanci.

Pti ndstupu do price musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fddem, s prévnimi a ostatnimi
predpisy k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti préci, které musi pfi své prici dodrzovat,
s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi ptedpisy.

§37a

Informovini zaméstnanct vysilanych na tzemi jiného stitu

Vysild-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu price na tzemi jiného stitu a neobsahuje-li tyto
udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance o

a) stdtu, v némz md byt price vykondvina,

b) ptedpoklidané dob¢ tohoto vyslini,

c) méné, ve které mu bude vyplicena mzda nebo plat,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem
prace,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén ndvrat zaméstnance.

(2) Je-li zZaméstnanec vyslin do jiného ¢lenského stitu Evropské unie k vykonu price v rimci nadni-

rodntho poskytovini sluzeb®), je zaméstnavatel dile povinen piedem pisemné informovat za-
méstnance o
a) odméné za prici, na niz md zaméstnanec nirok v souladu s pridvnimi predpisy hostitelské-
ho ¢lenského stdtu,
b) podminkich poskytovini cestovnich néhrad v souvislosti s vikonem prace a dalsich plné-
nich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslinim,
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c) odkazu na oficidlni celostitni internetovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym std-
118)

tem
Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem na
ptislusny pravni ptedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavet 1 a 2, neptesahuje-li vysldni
zaméstnance dobu 4 tydnt po sob¢ jdoucich.

Ustanoven{ § 37 odst. 3 a 4 se pouZiji obdobn¢.

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
Od vzniku pracovniho poméru je

a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci prici podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou prici mzdu nebo plat, vytviret podminky pro plnéni jeho pracovnich tkolt
a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené prévnimi ptedpisy, smlouvou nebo sta-
novené vnitfnim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynti zaméstnavatele konat osobné price podle pracovni
smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé¢ a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji
z pracovnfho poméru.

Pro pracovni pomér zalozeny jmenovinim plati ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném pra-
covni smlouvou.

Zaméstnavatel je povinen predklidat odborové organizaci ve lhutich s ni dohodnutych zprivy
o nové vzniklych pracovnich pomérech.

§ 39

Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér trvd po dobu neuréitou, nebyla-li pisemné sjedndna doba jeho trvdni.

Pracovni pomér na dobu urditou smi byt sjedndn nejdéle na 3 roky a mezi tymiz smluvnimi stra-
nami muzZe byt opakovin nejvyse dvakrdt; za opakovini pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéz jeho prodlouzeni. Jde-li o ndhradu za doc¢asné neptfitomného zaméstnance po do-
bu matefské, otcovské a rodicovské dovolené a dovolené podle § 217 odst. 5, muze byt pracovni
pomér na dobu urditou sjedndvin bez omezeni poctu opakovini podle véty prvni. Celkova doba
trvdn{ pracovnich poméra na dobu urcitou podle vét prvni a druhé mezi tymiz smluvnimi strana-
mi nesmi pfesihnout 9 let ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou. Jestlize
od skonéeni predchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k predchozi-
mu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neptihliz.

Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup podle zvldstnich privnich ptedpist, kdy se predpo-
kldd4, ze pracovni pomér muZe trvat jen po urcitou dobu'”).

Jsou-li u zaméstnavatele diny vizné provozni diivody nebo duvody spoéivajici ve zvldstni povaze
préce, na jejichz zdkladé¢ nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery m4
tuto prici vykondvat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se
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(1)

podle odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup bude témto diivodiim pfiméteny a pisemnd dohoda
zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi
a) blizsi vymezeni téchto davodu,
b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pti sjedndvini a opakovini pracovniho poméru na
dobu urditou,
c) okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim predpisem jen v ptipade,
ze u zaméstnavatele neptsobi odborovd organizace; vnitfni predpis musi obsahovat nilezitosti
uvedené ve vété prvni.

Sjednd-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvini pracovnfho poméru na dobu urditou v rozporu
s odstavci 2 a7 4, a ozndmil-li zaméstnanec pted uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli,
ze trvd na tom, aby ho déle zaméstndval, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou.
Niévrh na urceni, zda byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel
i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdeji do 2 mésicth ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby.

Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smlouvu zaklddajici pracovni pomér na dobu

ur¢itou sjednanou mezi agenturou prace'®) a zaméstnancem za tcelem vykonu price u jiného za-
méstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

HLAVA III
ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 40

Obecné ustanoveni

Obsah pracovniho poméru je mozné zmenit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstna-
nec na jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovini na vedouci pracov-
ni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

Konat préce jiného druhu nebo v jiném mist¢, nez byly sjedndny v pracovni smlouvé, je zaméstna-
nec povinen jen v piipadech uvedenych v tomto zikoné.

Ustanoveni § 37 plati pfimérené i zde.

Prevedeni na jinou prici, pracovni cesta a prelozeni

§ 41

Prevedeni na jinou préci
Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance na jinou prici,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékatského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti piislusného sprav-
niho orgdnu, ktery lékarsky posudek prezkoumdvi, dlouhodobé zpiisobilosti konat dile
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dosavadni prici, anebo dosdhl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim ptislusného orginu
ochrany vetejného zdravi nejvy$i ptipustné expozice'®),

b) kond-li téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devitého mésice po porodu préci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné za-
méstndviny nebo kterd podle lékatského posudku ohrozuje jeji t¢hotenstvi nebo matefstvi,

c) jestlize to je nutné podle lékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb nebo rozhodnuti piislusného orginu ochrany vefejného zdravi v zdjmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

d) jestliZe je toho tieba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo sprivniho ttadu, jiné-
ho stdtniho orgdnu nebo orgdnu tzemniho samospriavného celku,
g g

e) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zdkladé Iékatského posudku vydaného poskytovate-
lem pracovneélékatskych sluzeb uzndn nezpusobilym pro no¢ni prici,

f) pozidi-li o to t¢hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné-
matka do konce devitého mésice po porodu, kterd pracuje v noci.

Zaméstnavatel mize pfevést zaméstnance na jinou prci,

a) dal-li zaméstnanci vypoveéd z diivodir uvedenych v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezteni z Gmyslné trestné ¢innosti
spachané pti plnéni pracovnich dkolt nebo v ptimé souvislosti s nim ke $kod¢ na majetku
zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonéent trestniho fizeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvldStnimi pravnimi predpisy pro
vykon sjednané préce, avak v tomto ptipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnii v kalen-
ddfnim roce.

Neni-li mozné dosdhnout tcelu prevedeni podle odstavct 1 a 2 pfevedenim zaméstnance v rimci
pracovni smlouvy, mtize ho zaméstnavatel prevést v téchto piipadech i na prici jiného druhu, nez
byl sjedndn v pracovni smlouve, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

Zaméstnavatel miize prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potreby na jinou
préci, nez byla sjedndna, jestliZe to je tfeba k odvrdceni mimotddné udilosti, Zivelni uddlosti nebo
jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nisledkd, a to na nezbytné nutnou

dobu.

Nemuize-li zaméstnanec konat préci pro prostoj nebo pro pteruseni price zpusobené neptiznivy-
mi povétrnostnimi vlivy, mize ho zaméstnavatel pfevést na jinou prici, nez byla sjedndna v pra-
covni smlouvé, jen v ptipadé, Ze zaméstnanec s ptevedenim souhlasi.

Pti preveden{ zaméstnance na jinou prici podle odstavct 1 az 3 je zaméstnavatel povinen ptihlizet
k tomu, aby tato price byla pro né¢ho vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem
a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem diivod prevedeni na jinou prici
a dobu, po kterou mé ptevedeni trvat; dochdzi-li prevedenim zaméstnance ke zméné pracovni
smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o divodu ptevedeni na jinou pri-
ci a dobé jeho trvini, s vyjimkou ptipadii uvedenych v odstavci 2 pism. c) a v odstavci 4.
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§ 42

Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslini zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu price
mimo sjednané misto vykonu price. Zaméstnavatel maze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potieby na pracovni cestu jen na zdklad¢ dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté¢ kond prici
podle pokynt vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

Vysild-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych tkola do jiné organizaéni
slozky (k jinému zaméstnavateli), mtze povéfit jiného vedouciho zaméstnance (jiného zaméstna-
vatele), aby zaméstnanci ddval pokyny k prici, poptipad¢ jeho prici organizoval, tidil a kontrolo-
val; v povéfeni je tfeba vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec
sezndmen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele viak nemohou vi¢i zaméstnanci jménem
vysilajictho zaméstnavatele prévné jednat.

§ 43

PreloZeni

Prelozit zaméstnance k vykonu price do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouve, je
mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyZaduje jeho provo-
zni potieba.

Pracovni tkoly prelozenému zaméstnanci uklddd, jeho prici organizuje, fidi a kontroluje a pokyny
mu k tomu téelu dévi prislusny vedouci zaméstnanec organizaéni slozky (atvaru), na jejiz pracovi-
st¢ byl zaméstnanec pfeloZen.

§ 43a
Docasné pridéleni
Dohodu o do¢asném pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto
zaméstnancem uzaviit nejdiive po uplynuti 6 mésicti ode dne vzniku pracovntho poméru.

Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovina plata; to ne-

plati, pokud jde o thradu ndklad, které byly vynaloZeny podle odstavce S.

V dohodé¢ musi byt uveden nizev zaméstnavatele, je-li privnickou osobou, nebo jméno, poptipa-
dé¢ jména a ptifjmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k nfz se zaméstnanec docasné ptideluje,
den, kdy docdasné pridéleni vznikne, druh a misto vykonu price a doba, na kterou se docasné pti-
déleni sjedndvd. V dohod¢ muiiZe byt sjedndno pravidelné pracovisté pro tcely cestovnich ndhrad;
ustanoveni § 34a tim nenf dot¢eno. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu price k jinému zaméstnavateli uklidd za-
méstnanci jménem zameéstnavatele, ktery zameéstnance docasné pridélil, pracovni dkoly, organizu-
je, tidi a kontroluje jeho préci, ddvd mu k tomu tcelu zdvazné pokyny, vytvati piiznivé pracovni
podminky a zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi pti prici zaméstnavatel, ke kterému byl zamést-
nanec docdasné pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi vici docasné pridélenému zaméstnanci prév-
n¢ jednat jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné prideli.

Po dobu docasného ptideleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popiipadé téz cestovni nd-
hrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridelil.
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(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné ptidéleného k jinému zaméstna-
vateli nesméji byt horsi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnava-
tele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.

(7) Docasné ptidéleni podle odstavet 1 az 5 konéi uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno. Pred
uplynutim této doby kon¢i docasné pridéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo
vypovédi dohody o doc¢asném pridélent z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s patndc-
tidenni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypoved dorucena druhé smluvni stra-
né. Dohoda o ukonceni doc¢asného pridéleni nebo vypoved této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu docasného ptidélent je zakizdno pouzit na agenturni zaméstnavan.

(9) Uprava do¢asného ptidéleni se nepouzije v ptipadech prohlubovini nebo zvySovini kvalifika-
cell0),

Spole¢nd ustanoveni o zméndch
pracovniho poméru a ndvrat do price

§ 44

Odpadnou-li davody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou prici nebo byl ptelozen do jiného
mista, nez bylo sjedndno, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjedndna, zaméstnavatel
je povinen zafadit zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim na zméné pracovni
smlouvy.

§ 45

Pozddé-li zaméstnanec o prevedeni na jinou prici nebo pracovisté, popiipadé o preloZeni do jiného
mista, protoze podle doporuceni poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb neni vhodné, aby déle konal
dosavadni prici nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to umoznit,
jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Price a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi byt
pro zaméstnance vhodné.

§ 46

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou préci, nez odpovidd pracovni smlouvé, a zaméstna-
nec s takovym opatfenim nesouhlasi, miZe jej zaméstnavatel prevést jen po projedndni s odborovou
organizaci. Projedndni neni tfeba, pokud celkovd doba prevedeni nepfesihne 21 pracovnich dnt
v kalenddfnim roce.

§ 47
(1) Zaméstnavatel je povinen zafadit zaméstnance na pavodn{ prici a pracovisté, nastoupi-li do price
po skoncen{
a) docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,
b) matefské dovolené nebo otcovské dovolené,
c¢) rodicovské dovolené prede dnem, kdy dit¢ dosdhne veku 2 let,

d) doby poskytovini dlouhodobé péce v pripadech podle zikona o nemocenském pojistent,
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e) doby osetfovini ditéte mladstho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle zdko-
na o nemocenském pojisténi a doby péée o dité¢ mladsi nez 10 let z diivodir stanovenych
zékonem o nemocenském pojistént,

f) vykonu vefejné funkee,
g) ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo

h) vojenského cviceni nebo sluzby v operaénim nasazeni.

(2) Pokud ptivodni price odpadla nebo pracoviste bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zaméstnan-
ce zatadit podle pracovni smlouvy.

HLAVAIV
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Dil 1

Obecné ustanoveni o rozvizini a skonéeni pracovniho poméru

§ 48
(1) Pracovni pomér muze byt rozvézin jen
a) dohodou,
b) vypoved,
c) okamzitym zruSenim,

d) zruenim ve zkusebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou konéi také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez stitni ptislusnosti, pokud k jeho skonéeni nedoslo
jiz jinym zptisobem, kon¢i
a) dnem, kterym m4 skonit jejich pobyt na tzem{ Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,
b) dnem, kterym nabyl privni moci rozsudek uklddajici témto osobdm trest vyhosténi z tze-
mi Ceské republiky,
c) uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstndni*®), zaméstnaneckd karta
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za téelem vykonu zaméstnini vyzadujiciho vyso-

kou kvalifikaci.

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zdnik pracovniho poméru v ptipadé smrti zaméstna-
vatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.
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Dil 2
Dohoda

§ 49

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvizini pracovniho poméru, konéi pracovni
pomér sjednanym dnem.

Dohoda o rozvizdni pracovnfho poméru musi byt pisemnd.

Kazdd smluvni strana mus{ obdrZet jedno vyhotoveni dohody o rozvézini pracovniho poméru.

Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni davody

Oddil 1
Vypovéd

§ 50
Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemnd, jinak se k nf neprihlizi.
Zaméstnavatel muze dit zaméstnanci vypovéd jen z davodu vyslovné stanoveného v § S2.
Zaméstnanec mize ddt zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli davodu nebo bez uvedeni davodu.
Dé-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoved (§ 52), musi dtivod ve vypovédi skutkove vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym davodem. Dtivod vypoveédi nesmi byt dodate¢né ménén.

Vypovéd muze byt odvoldna pouze se souhlasem druhé smluvnf strany; odvoldni vypovédi i sou-
hlas s jejim odvoldnim musi byt pisemné.

§51

Byla-li ddna vypoved, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba za¢ind
dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, a konéi dnem, ktery se s timto dnem
¢islem shoduje; neni-li takovy den v poslednim mésici, ptipadne konec vypovédni doby na posled-
ni den mésice.

Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané
a) zaméstnanci z davodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde ¢ini vypovédni doba nejméné 1
mesic,
b) zaméstnavateli podle § 51a.
Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem lze prodlouzit vypovédni dobu nebo

zménit jeji béh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt sjedndny stejné pro zaméstnavatele i zamést-

nance; to neplati pro ptipad vypovédi podle § 52 pism. f) az h).
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(1)

§Sla

Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dina z divodu prechodu priv a povinnosti z pracovnépréav-
nich vztaht nebo z davodu prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha do 15
dnt ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém ptrechodu informovin v rozsahu § 339 nejpozdéji
30 dnti prede dnem nabyti G¢innosti tohoto prechodu, pracovni pomér skonéi nejpozdéji dnem,
ktery ptedchdzi dni nabyti G¢innosti tohoto prechodu.

Nebyl-li zaméstnanec o ptechodu prév a povinnosti z pracovnéprévnich vztaht nebo o ptfechodu
vykonu prdv a povinnosti z pracovnéprévnich vztaht informovin v rozsahu § 339 nejpozdéji 30
dnt pfede dnem nabytf d¢innosti tohoto ptechodu, muze dit z tohoto diivodu vypoved's tim, ze

a) byla-li dina vypovéd prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto prechodu, pracovni pomér
skon¢i dnem, ktery predchdzi dni nabyti G¢innosti tohoto prechodu,

b) byla-li dina vypovéd do 2 mésicti ode dne nabyti u¢innosti tohoto prechodu, pracovni po-
mér skonéf uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini 15 dnai a za¢ind dnem, v ném?z byla vy-
povéd dorucena zaméstnavateli.

Oddil 2

Vypovéd dand zaméstnavatelem

§52

Zaméstnavatel mize dit zaméstnanci vypovéd jen z téchto duvodu:

a)

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho &ist,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢st,

c)

stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo ptislusného
orgdnu o zméné jeho tkolu, technického vybaveni, o sniZen{ stavu zaméstnanct za tcelem zvy-
Sen{ efektivnosti price nebo o jinych organiza¢nich zméndch,

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékaiského posudku vyda-

ného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho orgi-
nu, ktery lékatsky posudek prezkoumdvi, dlouhodobé zpusobilost konat déle dosavadni préci,

dosdhl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim piislusného orgdnu ochrany vetejného zdravi nej-
vyssi ptipustné expozice,

nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené prévnimi predpisy pro vykon sjednané price
nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro rddny vykon této price; spocivé-li
nespliiovini téchto pozadavka v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci
z tohoto dtivodu ddt vypoved, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésict pi-
semné vyzvin k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance ddny davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pra-
covni pomér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykondvané prici; pro soustavné méné zévazné porusovini povinnosti vyply-
vajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané prici je mozné dit zaméstnanci vypoved,
jestlize byl v dob¢ poslednich 6 mésicti v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z prav-
nich ptedpist vztahujicich se k vykondvané prici pisemné upozornén na moznost vypovedi,
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(1)

h) porusi-li zaméstnanec zvlist hrubym zptisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v §

301a.

Oddil 3

Zikaz vypovédi dané zaméstnavatelem

§53

Zakazuje se ddt zaméstnanci vypovéd v ochranné dobg, to je

a)

v dobé¢, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo je uzndn doc¢asné price neschopnym,
pokud si tuto neschopnost tmyslné nepftivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostfedni ndsledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti ndvykovych litek, a v dob¢ od
poddn{ ndvrhu na dstavni oSetfovini nebo od ndstupu ldzeniského lééeni az do dne jejich
ukoncdenf; pti onemocnéni tuberkuldzou se tato ochrannd doba prodluzuje o 6 mésict po
propusténi z dstavnitho o$etfovini,

pti vykonu vojenského cvi¢eni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni ode dne, kdy byl zamést-
nanci dorucen povoldvaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druht vojenské ¢inné sluzby, az
do uplynuti 2 tydni po jeho propusténi z téchto druht vojenské ¢inné sluzby,

v dobg, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkee,

v dobg¢, kdy je zaméstnankyné t¢hotnd nebo kdy zaméstnankyné ¢erpd matefskou dovole-
nou nebo kdy zaméstnanec éerpd otcovskou dovolenou anebo kdy zaméstnankyné nebo
zaméstnanec Cerpajf rodicovskou dovolenou,

v dob¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uzndn na zdkladé¢ lékatského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb docasné nezpusobilym pro noéni
prici,

v dobé¢, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v ptipadech podle zikona o nemo-
cenském pojisténi, v dobé¢, kdy osettuje dit¢ mladsi nez 10 let nebo jiné fyzické osoby
v ptipadech podle zikona o nemocenském pojisténi a v dob¢, kdy pecuje o dité mladsf nez
10 let z déivodi stanovenych zdkonem o nemocenském pojistén.

Byla-li ddna zaméstnanci vypoved pred poc¢itkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dob¢, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapocitivd; pracovni pomér

skondi

teprve uplynutim zbyvajici ¢dsti vypovédni doby po skonéeni ochranné doby, ledaze za-

méstnanec sdélf zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrv4.

§ 5S4

Zikaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organizaéni zmény uvedené v § S2 pism. a) a b); to neplati v ptipad¢ organiza¢nich zmén
uvedenych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu
préce, ve kterych ma byt price podle pracovni smlouvy vykondvina,

b) pro organizaéni zmény uvedené v § 52 pism. b); to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, kterd cerpd matefskou dovolenou, zaméstnance, ktery ¢erpd otcovskou dovole-
nou, nebo zaméstnance v dobé, kdy ¢erpd rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
oprévnéna Cerpat mateiskou dovolenou,
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¢) z davodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzit¢ zrusit pracovni pomér, pokud nejde o za-

méstnankyni na matefské dovolené, o zaméstnance na otcovské dovolené nebo o zaméstnance
v dob¢ ¢erpéni rodic¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprévnéna ¢erpat matetskou do-
volenou; byla-li dina zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto daivodu vypoveéd pred ndstu-
pem matefské, otcovské nebo rodic¢ovské dovolené tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé
této matefské dovolené, otcovské nebo rodicovské dovolené, skonci vypovédni doba soucasné
s matefskou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,

d) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykondvané préci

[§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvldst hrubym
zptsobem [§ 52 pism. h)]; to neplati, jde-li o t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici
matefskou dovolenou, zaméstnance ¢erpajictho otcovskou dovolenou, nebo o zaméstnance ane-

Y/ Y .

bo zaméstnankyni, ktet{ ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Dil 4

Okamzité zruseni pracovniho poméru

§ 55

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem
Zaméstnavatel mize vyjimeéné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému tre-
stu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro tmysl-
ny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim k ne-
podminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k jim vy-
kondvané prici zvlast hrubym zptsobem.

Zaméstnavatel nesmi okam?zité zrusit pracovni pomér s t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni
na matefské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankynf,
ktet{ ¢erpajf rodi¢ovskou dovolenou.

§ 56

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem
Zaméstnanec miize pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize,
a) podle lékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo roz-
hodnutf piislusného spravniho orgdnu, ktery Iékatsky posudek prezkoumavd, nemuze dile
konat prici bez vizného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé¢ 15
dnt ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro n¢ho vhodné price, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakou-
koli jejich ¢4st do 15 dnti po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1).

Zaméstnanci, ktery okam?zité zrusil pracovni pomér, ptislusi od zaméstnavatele ndhrada mzdy ne-
bo platu ve vysi pramérného vydélku za dobu, kterd odpovidd délce vypovédni doby. Pro ucely
nihrady mzdy nebo platu se pouzije § 67 odst. 4.
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Dil 5

Spole¢nd ustanoveni o rozvdzdni pracovniho poméru

§57

(1) Pro porusen{ jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a zvldst hrubym zptsobem [§ 52
pism. h)] maze dit zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tom-
to divodu k vypovédi dovédel, nejpozdéji viak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod k vypovédi

vznikl.

(2) Stane-li se v prab¢hu 1 mésice podle odstavce 1 jedndni zaméstnance, v némz lze spatfovat poruse-
ni rezimu docasné price neschopného pojisténce, pfedmétem Setfeni jiného orginu, je mozné dét
vypovéd jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédel o vysledku tohoto $etfent.

§58

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané prici nebo
z divodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, mize ddt zaméstnavatel zamést-
nanci vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 3 mésicti ode dne, kdy se
o davodu k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovntho poméru dovédeél, a pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovntho poméru v ciziné do 3 mésicti po jeho ndvratu z ciziny, nejpoz-
déji viak vzdy do 15 mésicti ode dne, kdy dtivod k vypovédi nebo k okamZitému zruseni pracovni-
ho poméru vznikl.

(2) Stane-li se v prabéhu 3 mésicti podle odstavee 1 jedndni zaméstnance, v némz je mozné spatfovat
poruseni povinnosti vyplyvajici z privnich predpisti vztahujicich se k vykondvané prici, predme-
tem Setfen{ jiného orginu, je mozné ddt vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér jesté
do 3 mésicti ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setfent.

§59

Zaméstnanec muZe okamZité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicti ode dne, kdy se o divodu
k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento dtivod vznikl.

§ 60

V okamzitém zruseni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutkové vymezit jeho
davod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny diivod nesmi byt dodateéné ménén.
Okamyzité zruseni pracovntho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.

§ 61

(1) Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem projednat
s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o ¢lena orginu odborové organizace, ktery ptisobi u zaméstnavatele, v dob¢ jeho funkéniho
obdobi a v dob¢ 1 roku po jeho skonéent, je k vypovédi nebo k okamZitému zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatel povinen pozidat odborovou organizaci o predchozi souhlas. Za ptedchozi
souhlas se povaZuje téz, jestlize odborovi organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli sou-
hlas v dobé do 15 dnt1 ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozidina.

(3) Zaméstnavatel mize pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhiité 2 mésicti od jeho udélent.
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Jestlize odborové organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo okamzité
zrusen{ pracovnfho poméru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou vsak ostatni podminky vypo-
védi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu podle § 72 shledd, Ze na zaméstnavateli ne-
Ize spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadile zaméstndval, jsou vypovéd nebo okamzité zru-
Senf pracovniho poméru platné.

S jinymi ptipady rozvizini pracovntho poméru je zaméstnavatel povinen seznimit odborovou
organizaci ve lhiitdch s ni dohodnutych.

Dil 6

Hromadné propousténi

§ 62

Hromadnym propousténim se rozumi skonéeni pracovnich poméra v obdobi 30 kalenddtnich
dnt na zdkladé¢ vypovédi danych zaméstnavatelem z dtivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) nej-
mén¢

a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnévajiciho od 20 do 100 zaméstnanci,

b) 10 % zaméstnanct u zaméstnavatele zaméstnévajiciho od 101 do 300 zaméstnancii, nebo

c¢) 30 zaméstnanctim u zaméstnavatele zaméstnévajiciho vice nez 300 zaméstnanct.

Skon¢i-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespon S zaméstnanct, zapoditd-
vaji se do celkového pocétu zaméstnanct uvedenych v pismenech a) az c) i zaméstnanci, s nimiz
zaméstnavatel rozvézal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz divodt dohodou.

Pted dinim vypovédi jednotlivym zaméstnanctim je zaméstnavatel povinen o svém zdméru vcas,
nejpozdéji 30 dnt predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu zaméstnanct; rov-
néz je povinen informovat o

a) duvodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim sloZeni zaméstnanc, ktefi maji byt propusténi,

c) o poctu a profesnim sloZen{ v§ech zaméstnanct, ktef{ jsou u zaméstnavatele zaméstndni,
d) dobg¢, v niz se md hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, poptipadé dalsich privech propusténych zaméstnanci.

Predmétem jedndni s odborovou organizaci a radou zaméstnanct je dosazeni shody zejména
o opatfenich smétujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho ne-
ptiznivych disledka pro zaméstnance, predev$im moznosti jejich zatazeni ve vhodném zaméstnd-
ni na jinych pracovistich zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je souasné povinen pisemné informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace piislus-
nou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opattenich uvedenych v odstavcich 2 a 3, zejména
o davodech téchto opatteni, o celkovém poctu zaméstnanct, o poctu a struktufe zaméstnanci,
jichz se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, v jehoZ pribé¢hu dojde k hromadnému propousténi,
o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancii a o zahdjeni jednini s odborovou
organizaci a s radou zaméstnancu. Jedno vyhotoveni pisemné informace doru¢i zaméstnavatel od-
borové organizaci a rad¢ zaméstnanct.
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(S) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorucit krajské poboéce Utadu price ptislusné podle mista
¢innosti zaméstnavatele pisemnou zprdvu o svém rozhodnuti o hromadném propousténti a vysled-
cich jedndni s odborovou organizaci a s radou zaméstnancti. Ve zpravé je povinen déle uvést celko-
vy pocet zaméstnancu a pocet a profesni slozeni zaméstnancd, jichz se hromadné propousténi ty-
kd. Jedno vyhotoveni této zprivy doruéi odborové organizaci a radé zaméstnancti. Odborovd
organizace a rada zaméstnanctt majf prévo se k pisemné zprave zaméstnavatele samostatné vyjadrit
a toto vyjddreni dorucit krajské pobocce Utadu prace ptislusné podle mista ¢innosti zaméstnavate-
le. Zaméstnavatel, na kterého bylo vyddno rozhodnuti o dpadku?'?)

pobodce Uradu préice pisemnou zprivu pouze na jeji zidost.

, je povinen dorucit krajské

(6) 'V ptipadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neptisobi odborova organizace ani rada za-
méstnancd, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5 vidi kazdému
zaméstnanci, jehoZ se hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den dorudeni pisemné zprivy zaméstnavatele krajské

pobodce Utadu préce podle § 63.

§ 63

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonéi vypoveédi nejdiive po uplynuti doby 30
dnu po sobé jdoucich od doruceni pisemné zprivy zaméstnavatele podle § 62 odst. S krajské pobocce

Utadu price prislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele, ledaze zaméstnanec prohldsi, Ze na prodlou-

Zla)

zeni pracovniho poméru netrva. To neplati, bylo-li vyddno rozhodnuti o tpadku*'?) zaméstnavatele.

§ 64

Ustanoven{ § 62 a 63 se vztahuji i na ptipady, kdy o hromadném propousténi rozhodl piislusny orgin [§
52 pism. c)].

Dil 7

Dalsi pripady skonceni pracovniho poméru

§ 65

Skonéeni pracovniho poméru na dobu uréitou

(1) Pracovni pomér na dobu urcitou miiZe skonéit také ostatnimi zptsoby uvedenymi v § 48 odst. 1,
3 a 4. Byla-li doba trvini tohoto pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcitych praci, je
zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci v¢as, zpravidla alespon 3

dny pfedem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim zaméstnavatele dile
v kondni pracf, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neur¢itou.

§ 66

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv duvo-
du nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé¢ zrusit pracovni pomér v do-
bé¢ prvnich 14 kalenddtnich dna trvdn{ do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.
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()

(1)

Pro zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé¢ se vyzaduje pisemnd forma, jinak se k nému
nepfihlizi. Pracovni pomér skonéi dnem dorudeni zrusenti, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

Dil 8
Odstupné

§ 67

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvézini pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodir uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz duvodu, piislusi od zaméstnavate-
le pti skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
a) jednondsobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nezZ 1 rok,

b) dvojndsobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojndsobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,

d) souctu trojndsobku jeho primérného vydélku a ¢dstek uvedenych v pismenech a) az c), jes-
tlize dochdzi k rozvézini pracovniho poméru v dob¢, kdy se na zaméstnance vztahuje
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvini pracovniho poméru se pro tcely odstavce 1 povazuje i doba trvini ptedchoziho
pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku ndsledujici-
ho pracovniho poméru nepresihla dobu 6 mésict.

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvézini pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dtivodu uvedeného v § 52 pism. ) nebo dohodou z té¢hoz divodu, piislusi od zaméstnavatele pfi
skonceni pracovnfho poméru odstupné ve vysi nejméné dvandctindsobku primérného vydélku.

Pro teely odstupného se pramérnym vydélkem rozumi pramérny mési¢ni vydélek.

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonéeni pracovniho poméru v nej-
bliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pi-
semné nedohodne se zaméstnancem na vyplat¢ odstupného v den skonéeni pracovntho poméru
nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

§ 68

Bude-li zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru konat prici u dosavadniho zaméstnavatele
v pracovnim poméru nebo na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti pted uplynutim doby uréené
podle poctu ndsobkt pramérnych vydelkd, z nichz byla odvozena vyse odstupného, je povinen
tomuto zaméstnavateli vritit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ést.

Pomérnd ¢dst odstupného se stanovi podle poctu kalenddtnich dntt od nového ndstupu do za-
méstndni do uplynuti doby podle odstavce 1.
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Dil 9

Neplatné rozvizini pracovniho poméru

§ 69

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné
pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dob¢, a ozndmil-li zaméstnanec zaméstnavateli pisem-
né, ze trvd na tom, aby ho ddle zaméstndval, jeho pracovni pomér trvd i naddle a zaméstnavatel je
povinen poskytnout mu néhradu mzdy nebo platu a dovolenou. Ndhrada mzdy nebo platu ve
vy$i primérného vydélku a dovolend ptislusi zaméstnanci ode dne, kdy ozndmil zaméstnavateli, Ze
trvd na dal$im zaméstndvini, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v prici nebo
kdy dojde k platnému skonéen{ pracovntho poméru.

Presahuje-li celkovd doba, za kterou by méla zaméstnanci ptisluSet ndhrada mzdy nebo platu, 6
mésicti, muze soud na névrh zaméstnavatele jeho povinnost k ndhradé mzdy nebo platu za dals{
dobu pfiméfené snizit; soud pfi svém rozhodovéni piihlédne zejména k tomu, zda byl zaméstna-
nec mezitim jinde zaméstndn nebo vykondval jinou vydéle¢nou ¢innost, jakou praci konal a jaké-

ho vydélku dosihl nebo z jakého diivodu se do price nezapojil.

Rozvizal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, aviak zaméstnanec neoznimi, Ze trvd na tom,
aby ho zaméstnavatel ddle zaméstndval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na
jiném dnu skonéent, Ze jeho pracovni pomér skon¢il dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé¢, dnem, kdy mél

pracovni pomér timto zrusenim skondit; v téchto ptipadech md zaméstnanec privo na ni-
hradu mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydelku za dobu vypovédni doby.

§70

Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zrusil-li neplatné zaméstnanec pra-
covni pomér okamzit¢ nebo ve zkusebni dob¢ a zaméstnavatel ozndmil zaméstnanci bez zbyte¢né-
ho odkladu pisemné, Ze trvd na tom, aby déle konal svou préci, pracovni pomér trvd i naddle. Ne-
vyhovi-li zaméstnanec vyzvé zaméstnavatele, md zaméstnavatel prévo na ném pozadovat nihradu
skody, kterd mu tim vznikla, ode dne, kdy mu ozndmil, Ze trvd na dal$sim kondn{ préce.

Rozvizal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avsak zaméstnavatel netrvd na tom, aby za-
méstnanec u n¢ho ddle pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne pisemné na jiném
dnu skonéent, Ze jeho pracovni pomér skon¢il dohodou,
a) byla-li dina neplatnd vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité¢ nebo ve zkusebni dobé, dnem, kdy m¢l
pracovni pomér timto zrusenim skondit.

V piipadech uvedenych v odstavci 2 nemiize zaméstnavatel vici zaméstnanci uplatfiovat ndhradu

skody.
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§71

Pti neplatné dohod¢ o rozvizini pracovniho poméru se postupuje pti posuzovini priva zaméstnance na
ndhradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pti neplatné vypovedi dané zaméstnanci zaméstnavatelem
(§ 69). Zaméstnavatel privo na nihradu skody pro neplatnost dohody uplatriovat nesmi.

§72

Neplatnost rozvizin{ pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zrusenim ve zkusebni dobé
nebo dohodou muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhiité 2 mésict
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvizinim.

Dil 10

Odvoldni z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance nebo vzdini se tohoto mista

§73

(1) V pripadech uvedenych v § 33 odst. 3 mtiZe ten, kdo je piislusny ke jmenovdn{ (§ 33 odst. 4), ve-
douctho zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci zaméstnanec se mize tohoto mista
rovnéz vzdit.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jind privnickd osoba nez uvedend v § 33 odst. 3 nebo fyzickd osoba,
muze byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost odvoldni z vedouciho pracovniho mista
podle odstavce 3, je-li ziroveri dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec muiize tohoto mista vzdit.

(3) Vedoucimi pracovnimi misty podle odstavce 2 jsou pouze mista
a) v ptimé ridici pasobnosti
1. statutdrniho orgdnu, je-li zaméstnavatelem pravnick4 osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba,

b) v ptimé ridici pusobnosti vedouciho zaméstnance ptimo podtizen¢ho
1. statutdrnimu orgdnu, je-li zaméstnavatelem pravnick4 osoba,
2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzick4 osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci zaméstnanec.

(4) Odvoldni vedouctho zaméstnance podle odstavee 2 miize provaddét u zaméstnavatele, ktery je prév-
nickou osobou, jeji statutdrni orgdn a u zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tento zaméstna-
vatel.

§73a

(1) Odvolini nebo vzdini se pracovniho mista vedouctho zaméstnance musi byt provedeno pisemné.
Vykon price na pracovnim misté¢ vedouctho zaméstnance kon¢i dnem doruceni odvoldni nebo
vzddni se tohoto mista, nebyl-li v odvoldni nebo vzddni se pracovniho mista uveden den pozdéjsi.

(2) Odvolinim nebo vzdinim se pracovniho mista vedouctho zaméstnance pracovni pomér nekond;
zaméstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout zménu jeho dal$itho pracovniho zatazeni
u zaméstnavatele na jinou prici odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zamést-
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navatel nemd pro zaméstnance takovou prici, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde o piekdzku v pri-
ci na stran¢ zaméstnavatele a soucasné plati, Ze je din vypovédni dvod podle § 52 pism. c); od-
stupné poskytované zaméstnanci pii organiza¢nich zméndch néleZi jen v ptipadé rozvizini pra-
covniho poméru po odvoldni z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se zrusenim tohoto mi-
sta v dusledku organiza¢ni zmény.

Byl-li pracovni pomér vedouctho zaméstnance jmenovinim zalozen nebo zménén na dobu urdi-
tou, neskondi-li jeho pracovni pomér drive, skonéi uplynutim doby (§ 48 odst. 2).

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH
KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

§ 74

Obecné ustanoveni
Zaméstnavatel md zajistovat plnéni svych tkold predevsim zaméstnanci v pracovnim poméru.
Pti vykonu préce na zdkladé dohody o provedeni price a dohody o pracovni ¢innosti je zaméstna-
vatel povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni do-
by a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred za¢dtkem smény nebo

obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé¢
sezndamenti.

§75

Dohoda o provedeni price
Rozsah price vykondvané na ziklad¢é dohody o provedeni price nesmi byt vétsi nez 300 hodin

v kalend4dfnim roce.

Do rozsahu price podle odstavce 1 se zapocitivd také doba price konand zaméstnancem pro za-
méstnavatele v témze kalenddinim roce na zédkladé jiné dohody o provedeni price. Doby uvedené
v § 348 odst. 1 se do rozsahu price nezapoditévaji.

V dohodé¢ o provedeni price musi byt uvedeny sjednané price a doba, na kterou se tato dohoda
uzavira.

§76

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti muaze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavtit, i kdyzZ rozsah price
nebude presahovat v témze kalendédfnim roce 300 hodin.

Na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat prici v rozsahu ptekracujicim
v praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Dodrzovani sjednaného a nejvyse ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle viak za
obdobi 52 tydnt.
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(4)

V dohod¢ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané price, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzavir4.

§77

Spole¢né ustanoveni o dohoddch
o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno vyho-
toven{ této dohody zaméstnavatel vyd4 zaméstnanci.
Neni-li v tomto zikon¢ stanoveno jinak, vztahuji se na pravni vztah zaloZeny dohodou o provede-
ni price a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnim poméru s vyjimkou

a) prevedeni najinou prici a prelozent,

b) docasného ptidélent,

c) odstupného a nihrady podle § 271ca,

d) skonceni pracovniho poméru,

e) odméiovdni,

f) cestovnich nédhrad a ndhrad podle § 190a.

Zaméstnanci pracujicimu na zékladé dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni ¢innosti
nepfislusi ndhrada odmény z dohody po dobu trvini jinych duleZitych osobnich prekdzek v prici
podle § 199 a prekdzek v prici z divodu obecného zdjmu podle § 200 az 205, neni-li dohodnuto
nebo vnitfnim ptedpisem stanoveno jinak.

Pozida-li zaméstnanec, jehoz privni vztahy zalozené dohodami o provedeni price a dohodami
o pracovni ¢innosti v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu
nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstndni v pracovnim poméru, je zaméstnavatel
povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odiivodnénou pisemnou odpoved.

Neni-li sjedndn zptisob zruseni privniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni price nebo do-
hodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patndctidenni vypovédni
dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, nebo

c) okamzitym zrusenim; okam?zité zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni
price nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSak muze byt sjedndno jen pro ptipady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruSen{ privniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni price nebo dohodou o pracovni
¢innosti se vyZaduje pisemnd forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruseni nepfihlizi.

M3i-li zaméstnanec za to, ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle odstavce S pism. b) proto, ze

a) se zikonnym zptsobem domahal

1. prdva na informace pfi vzniku nebo zméné privniho vztahu zaloZzeného dohodou
o provedeni préce nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pii vysildni
zaméstnance na dzemf jiného stétu podle § 77b,

2. préva na rozvrzeni pracovni doby ptedem podle § 74 odst. 2, nebo
3. préva na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo
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b) zaméstnavatele pozidal o zaméstndn{ v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4, o Gpravu
pracovnich podminek podle § 241 nebo 241a, o ¢erpdni matefské, otcovské nebo rodicov-
ské dovolené nebo tuto dovolenou ¢erpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji
osetfoval podle § 191,

a ve [haté 1 mésice ode dne dorudeni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozidd o odtvodnéni
vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat o dtivodech
vypovedi.

U zaméstnance pracujiciho na zdkladé dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni ¢innos-
ti plati, Ze pro tcely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

§77a

Informovéni o obsahu priavniho vztahu zalozeného
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

Neobsahuje-li tyto idaje dohoda o provedeni price nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je zamést-
navatel povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, piijmeni a adrese za-
méstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsim oznaceni sjednané price a mista vykonu price,

(@]
~

vyméte dovolené a o zpiisobu ur¢ovini délky dovolené,

Q.
~—

dobé trvini a podminkdch zkusebni doby, je-li sjedndna,

¢}
~

postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovini privniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni price nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o dél-
ce a béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) predpoklidaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zptisobu rozvrzeni pracovni
doby veetné délky vyrovnévaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimailniho nepfetrzit¢ho denniho odpodinku a nepftetrzitého odpocinku v tyd-
nu a o poskytovini prestdvky v prici na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech
ajidlo,

i) odméné z dohody, o podminkich jejtho poskytovini, o splatnosti a terminu vyplaty odmé¢-
ny z dohody a o mistu a zptsobu vyplédceni odmény z dohody,

j) kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) orginu socidlniho zabezpedeni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socidlni zabe-
zpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve haté 7 dnt ode dne zapodeti vykonu price.

Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) az f), h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislus-
ny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini ptedpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 aZ S se pouZiji

obdobné.
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(1)

§ 77b

Informovini zaméstnanct pracujicich na ziklad¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér vysilanych na tzemi jiného stitu

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu price na tzemi jiného stitu a neobsahuje-li tyto
tdaje dohoda o provedeni price nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen jej
pfedem pisemné informovat o

a) stdtu, v némz md byt price vykondvina,

o

) ptedpoklidané dobé¢ tohoto vysldni,

O

) méng, ve které mu bude vypldcena odména z dohody,

(oW

) penéZitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem
price,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén ndvrat zaméstnance.

Je-li zaméstnanec pracujici na zdklad¢ dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni ¢innosti
vyslin do jiného ¢lenského stitu Evropské unie k vykonu price v rdimci nadndrodniho poskytova-
ni sluzeb”), je zaméstnavatel dile povinen jej pfedem pisemné informovat o

a) odméné za prici, na niz md zaméstnanec nérok v souladu s pravnimi predpisy hostitelské-
ho ¢lenského stitu,

b) podminkich poskytovini cestovnich nédhrad v souvislosti s vikonem prace a dalsich plné-
nich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslinim,

c) odkazu na oficidlni celostitni internetovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym std-

tem?!18),

Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem na
y y
ptislusny pravni ptedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

Zaméstnavatel nenf povinen zaméstnance informovat podle odstavet 1 a 2, jestlize vysldni zamést-
nance nepresahuje dobu 4 tydnt po sob¢ jdoucich.

Ustanoven{ § 37 odst. 3 a 4 se pouZiji obdobn¢.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

HLAVAI

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI
DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY

§78
Pro téely tpravy pracovni doby a doby odpocinku je



strana 32

g

h)

pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele prici,
a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu price podle pokynti zamést-
navatele,

dobou odpocinku doba, kterd neni pracovni dobou,

sménou ¢4st tydenni pracovni doby bez price prescas, kterou je zaméstnanec povinen na
zékladé¢ predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

dvousménnym pracovnim reZimem rezim price, v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidel-
né stridaji ve 2 sméndch v rimci 24 hodin po sobé jdoucich,

vicesménnym pracovnim rezimem rezim price, v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidel-
né stiidaji ve 3 nebo vice sméndch v rdimci 24 hodin po sobé¢ jdoucich,

nepfetrzitym pracovnim rezimem rezim price, v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné
stfidaji ve sméndch v nepretrzitém provozu zaméstnavatele v rimci 24 hodin po sob¢ jdou-
cich,

nepfetrzitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon price 24 hodin denné po 7 dnu
v tydnu,

pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec pfipraven k ptipadnému vykonu price
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipadé naléhavé potieby vykondna nad rdmec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mtiZe byt jen na jiném misté dohod-
nutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist zaméstnavatele,

praci prescas prace konand zaméstnancem na ptikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pra-
covni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s krats{ pra-
covni dobou je praci prfes¢as price ptesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnancim neni mozné praci pres¢as naridit. Praci pres¢as neni, napracovavé-li zamést-
nanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu
zaméstnavatel poskytl na jeho zddost,

noéni praci price konand v noéni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby nejmé-
né 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci 24 hodin po sob¢ jdoucich v praméru alespon
jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pti kterém zaméstnavatel rozvrhuje na
jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipad¢ kratsi pracovni dobu,

nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvr-
huje rovhomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé kratsi
pracovni dobu, s tim, Ze primérnd tydenni pracovni doba nesmi pfesihnout stanovenou
tydenni pracovni dobu, poptipad¢ kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnt po
sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydna po
sob¢ jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v ptipad¢, kdy pti pravidelném stiidin{ zaméstnancii ve

sméndch dojde k soubéznému vykonu price zaméstnancti navazujicich smén, avsak jen po dobu

nejvyse 1 hodiny.
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§79

Stanovend tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢inf 40 hodin tydné.

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢inf u zaméstnanct
a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dtlni vystavbé a na ban-
skych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,
b) s vicesménnym nebo nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
¢) sdvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.
Zkriceni stanovené tydenni pracovni doby bez sniZzeni mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich 1
a 2 muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis a nesmi ho provést zaméstnavatel

podle § 109 odst. 3. Takto zkricend tydenni pracovni doba je stanovenou tydenni pracovni do-
bou.

§79a

U mladistvého zaméstnance mladsiho nez 15 let nebo u mladistvého zaméstnance, ktery neukon-
¢il povinnou skolni dochdzku, nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 7 hodin a délka
tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 35 hodin tydné.

U mladistvého zaméstnance neuvedeného v odstavci 1 nesmi délka smény v jednotlivych dnech
ptekrocit 8 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 40 hodin tydné.

Délka tydenni pracovni doby podle odstavcti 1 a 2 se posuzuje souhrnné ve vice zdkladnich pra-
covnépravnich vztazich podle § 3, sjednanych mladistvym zaméstnancem.

§ 80

Kratsi pracovni doba

Krats$i pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 muzZe byt sjedndna pouze mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, a to pisemné. Zaméstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi
pracovni dobg.

HLAVAII
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

Dil 1

Zikladni ustanoveni

§ 81

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urdi za¢dtek a konec smén.

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenntho pracovniho tydne. Pfi rozvrieni pracovni
doby je zaméstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledis-
ky bezpe¢né a zdravi neohrozujici price.
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(3)

Zaméstnanec je povinen byt na za¢dtku smény na svém pracovisti a odchdzet z ného az po skonce-
ni smény.

§ 83
Délka smény nesmi presdhnout 12 hodin.

Za podminek uvedenych v § 83a nesmi délka smény presihnout 24 hodin.

§ 83a

Jen bylo-li to sjedndno v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpisu u zaméstnava-
tele, u kterého neptisobi odborové organizace, mtize délka pracovni doby zaméstnance v neptetr-
zitém provozu spojend s poskytovinim zdravotnich sluzeb poskytovatelem lzkové péce nebo po-
skytovatelem zdravotnické zdchranné sluzby, kterou vykonavé 1ékat, zubni 1ékaf, farmaceut!?°) ne-
bo zdravotnicky pracovnik nelékatskych zdravotnickych povolénl’121) (ddle jen ,zaméstnanec ve

zdravotnictvi®), ¢init az 24 hodin béhem 26 hodin po sob¢ jdoucich.
K uplatnéni postupu podle odstavce 1 je zaméstnavatel zdroven povinen se zaméstnancem ve zdra-
votnictv{ uzaviit pisemnou dohodu, kterd

a) nesmi byt sjedndna na dobu delsi nez 52 tydnt po sobé¢ jdoucich,

b) muze byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu; vypoveéd musi byt
ddna pisemné a dorucena druhému Gcastniku. Pokud nebyla vypovédni doba sjedndna
kratsi, ¢inf 2 mésice a musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance ve zdravotnictvi.

Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem price podle odstavce 1, nesmi byt ke
sjedndn{ dohody podle odstavce 2 nucen ani byt vystaven jakékoli Gjmé.

O uplatnéni odstavce 1 je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét piislusny orgdn inspekce
prace.

Zaméstnavatel vede aktudlni seznam vsech zaméstnancii ve zdravotnictvi, s nimiz je sjedndna do-
hoda podle odstavce 2.

§ 84

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo
s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v piipadé konta pracovni doby 1 tyden pred za¢itkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvriena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé¢
sezndmeni.

(1)

()

Dil 2

Pruzné rozvrieni pracovni doby

§ 85

Pruiné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové tseky zdkladni a volitelné pracovni doby, jejichz
zalitek a konec urcuje zaméstnavatel.

V zékladni pracovni dobé¢ je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.
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()

V rdmci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sim voli za¢dtek a konec pracovni doby. Celkovd
délka smény nesmi presihnout 12 hodin.

Pti pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérnd tydenni pracovni doba naplnéna ve vy-
rovndvacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vsak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1
pism. m).
Pruzné rozvrzen{ pracovni doby se neuplatni

a) pfipracovni cesté zaméstnance,

b) v dobé¢ ¢erpini dovolené,

c) pti nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho dkolu ve sméné, jejiz zacdtek a konec je

pevn¢ stanoven,
d) brini-li jejimu uplatnéni provozni divody,
e) vdobé dulezitych osobnich prekdzek v prici podle § 191a191aa

f) vdalsich pripadech uréenych zaméstnavatelem.

V ptipadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance pfedem stanovené rozvrzeni tydennf
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento téel povinen urit.

Dil 3

Konto pracovni doby

§ 86

Konto pracovni doby je zptsob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborové organizace.

Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelti uvedenych v § 109 odst. 3.

JestliZe je uplatnéno konto pracovni doby, nemtize vyrovndvaci obdobi presihnout 26 tydnt po
sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak miZze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydna po
sob¢ jdoucich.

Jen bude-li to sjedndno v kolektivni smlouvé, muze byt price ptes¢as odpracovand v kontu pra-
covni doby ve vyrovndvacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které nepfesdhne nejvyse 52
tydnt po sobé¢ jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezpro-
sttedné nésledujicim vyrovndvacim obdobi.

§ 87

Pti uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést icet pracovni doby zaméstnance
a ucet mzdy zaméstnance.
Na t¢tu pracovni doby zaméstnance se vykazuje

a) stanovend tydenni pracovni doba, popiipad¢ kratsi pracovni doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné za¢dtku a konce smény a

c¢) odpracovand pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.
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(3) Jestlize se pti uplatnéni konta pracovni doby pouzije kratsi obdobi, nez je uvedeno v § 86 odst. 3,

(1)

()

musi byt posuzovin rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, poptipadé kratsi pracovni
dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonéeni tohoto kratstho obdobi.

Dil 4

§ 87a

Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem

Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem uzaviit pisemnou dohodu, podle niz si zaméstnanec za
sjednanych podminek bude sim rozvrhovat pracovni dobu do smén.

Pti postupu podle odstavce 1 plati, Ze
a) senepouZije uprava rozvrzen{ pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3a § 83,

b) pramérnd tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru mus{ byt naplnéna ve
vyrovndvacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle viak v obdobi a za podminek
uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

c) nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro dclely prekdzek
v prici, erpani dovolené, pracovni cesty, poskytovini plnéni podle § 115 odst. 3 a § 135
odst. 1 a v dalsich ptipadech urcenych zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni pracovni do-
by do smén, které je zaméstnavatel povinen pfedem urdit,

d) pti jinych dualezitych osobnich prekdzkich v prici zaméstnanci neptislusi ndhrada mzdy
nebo platu, neni-li dohodnuto nebo timto zikonem, providécim prévnim predpisem vy-
danym podle § 199 odst. 2 anebo vnitfnim predpisem stanoveno jinak.

Zévazek z dohody podle odstavce 1 lze rozvizat dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjed-
nanému dni nebo jej Ize vypovédeét z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s patndctiden-
ni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané;
dohoda i vypovéd musi byt pisemnd. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohod¢ sjednat
odlisnou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnan-
ce.

HLAVA III
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

§ 88

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch nepfetrzité price pres-
tévku v prici na jidlo a oddech v trvini nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt
tato prestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch nepfetrzité price. Jde-li o préce, které nemo-
hou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni provozu nebo préce zaji$téna primérend
doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitivd do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci mus{

vzdy byt poskytnuta prestdvka na jidlo a oddech podle véty prvni.

Byla-li prestévka v prici na jidlo a oddech rozdélena, musi alespori jedna jeji ¢dst ¢init nejméné 15
minut.

Prestivky v prici na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢itku a konci pracovni doby.
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Poskytnuté prestdvky v prici na jidlo a oddech se nezapocitivaji do pracovni doby.

§ 89
Mi-li zaméstnanec pii vykonu price priavo na bezpe¢nostni prestivku podle zvlistnich prévnich
predpist, zapoditdvi se tato prestivka do pracovni doby.
Ptipadne-li bezpe¢nostni prestivka na dobu prestdvky v prici na jidlo a oddech, zapoditd se pres-
tévka v préci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU

Dil 1
Nepretrzity denni odpocinek

§ 90

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepfetrzity denni odpocinek v trvini alespori
11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvini alespori 12 hodin
bé¢hem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci uvedenému v § 79a odst. 1 po do-
bu alespori 14 hodin béhem 24 hodin po sobé¢ jdoucich.

Odpocinek podle odstavce 1 miiZe byt zkricen az na 8 hodin b¢hem 24 hodin po sobé¢ jdoucich
zaméstnanci star$imu 18 let za podminky, Ze ndsledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu
zkricen{ tohoto odpocinku
a) v nepretrzitych provozech, pti nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pii préci prescas,
b) vzemédélstvi,

c) ptiposkytovini sluzeb obyvatelstvu, zejména

1. ve vefejném stravovdni,

2. v kulturnich zatizenich,

3. v telekomunikacich a postovnich sluzbich,

4. ve zdravotnickych zatizenich,

5. v zatizenich socidlnich sluzeb???).
Je-li to nezbytné k odvriceni havirie, Zivelni udélosti nebo jiné mimorddné udélosti, popiipadé
k odstranéni ¢i zmirnéni jejich bezprosttednich ndsledkt, maze byt odpocinek podle odstavee 1

zkricen az na 6 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich zaméstnanci starsimu 18 let za podmin-
ky, Ze nésledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkréceni tohoto odpoéinku.

§ 90a

Nepretrzity denni odpocinek, zkriceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, mtZe byt zaméstnanci star$imu 18
let nahrazen pfi sezénnich pracich v zemédeélstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi nésledujicich 3
tydnii od jeho zkriceni.
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§ 90b

V ptipad¢, Ze zaméstnanci ve zdravotnictvi v dasledku délky pracovni doby vyplyvajici z pouziti §
83a nebude poskytnut ani zkrdceny neptetrzity denni odpocinek podle § 90 odst. 2, je zaméstnavatel
povinen mu poskytnout bezprosttedné po skonéeni pracovni doby nepfetrzity denni odpocinek, ktery
tvofi doba neposkytnutého nepretrzitého denniho odpocinku a na néj bezprosttedné navazujici doba
neprtetrzit¢tho denniho odpocinku podle § 90 odst. 1. Odpocinek podle predchozi véty nesmi byt
zkricen.

Dil 2
Dny pracovniho klidu

§ 91
(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které ptipadd nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu,
a svitky?).
(2) Précive dnech pracovniho klidu miiZze zaméstnavatel natidit jen vyjimeéné.

(3) 'V den nepretrzitého odpocdinku v tydnu miize zaméstnavatel natidit zaméstnanci jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:
a) naléhavé opravné price,

b) naklddaci a vyklddaci price,

~—

c) inventurni a zdvérkové préce,

Q.
~—

price konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

(¢}
~

pti zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimoridnych ptipadech,

5

préce nutné se zfetelem na uspokojovdni Zivotnich, zdravotnich, vzdéldvacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potteb obyvatelstva,

g) price v doprave,

h) krmeni a oSetfovdnf zvifat.

(4) Ve svitek muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci
naridit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, price v nepfetrzitém provozu a price potfebné
pti stfezeni objekt zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu muize zaméstnavatel natidit jen vykon praci uvedenych v odstavcich 3
a 4 nejvyse dvakrit v prabéhu obdobi 4 tydna po sobé jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni
doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kond prici v no¢nich sménich, za¢ind den pracovniho
klidu hodinou odpovidajici ndstupu zaméstnancti té smény, kterd v tydnu nastupuje podle roz-
vrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit téz pro tcely priva na mzdu nebo
plat, odménu z dohody a pro zjistovini pramérného vydelku.
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(1)

Dil 3

Nepretrzity odpocinek v tydnu

§92

Zaméstnavatel je povinen v rimci tydne zaméstnanci star$imu 18 let poskytnout nepfetrzity od-
pocinek v trvini alesponi 24 hodin spolu s nepretrzitym dennim odpocdinkem podle § 90 odst. 1,
na ktery musi bezprosttedné navazovat; celkovd doba trvini téchto odpocinki je nepretrzitym od-
pocinkem v tydnu.

Zaméstnavatel je povinen v rimci tydne mladistvému zaméstnanci poskytnout nepfetrzity odpo-
¢inek v tydnu v trvdni alesporni 48 hodin.

JestliZe to umoziiuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepretrzity odpocinek v tyd-
nu podle odstavct 1 a 2 vSem zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

V ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a 3 a u technologickych procest, které nemohou byt preru-
Seny, muze zaméstnavatel zkritit nepfetrzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze tak, aby
délka jeho trvini ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto ptipad¢ muze byt neptetrzity denni odpoci-
nek zkrdcen podle § 90 odst. 2 a 3, a to za podminky, Ze doba, o kterou se zkritil, nesmi byt po-
skytnuta samostatné, ale jen s ndsledujicim nepfetrzitym odpocdinkem v tydnu tak, aby zamést-
nanci byl poskytnut za obdobi 2 tydnii nepretrzity odpocinek v tydnu v délce alespon 70 hodin.
Ustanoveni § 90b tim nenf dot¢eno; dobu neposkytnutého nepftetrzitého denniho odpocinku vy-
mezenou v § 90b nelze povazovat za dobu neptetrzitého odpocinku v tydnu.

V zemédélstvi je mozné dohodnout zkriceni nepfretrzitého odpocinku v tydnu. V tomto ptipadé
muze byt nepfetrzity denni odpocinek zkricen podle § 90 odst. 2 a 3, a to za podminky, Ze doba,
o kterou se zkrétil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepfetrzitym odpoc¢inkem
v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu za obdobi

a) 3 tydna v délce alespori 105 hodin,
b) 6 tydnu v délce alespori 210 hodin pfi sezénnich pracich.

Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné dohodnout zkréceni nepfetrzitého odpocinku v tyd-
nu. V tomto piipadé miZe byt neptetrzity denni odpocinek zkricen podle § 90 odst. 2 a 3, a to za
podminky, Ze doba, o kterou se zkritil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym neptetr-
zitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu za
obdobi 4 tydnt v délce alesponi 140 hodin. Ustanoveni § 90b tim neni dot¢eno; dobu neposkyt-
nutého nepretrzit¢ho denntho odpocinku vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu nepfetrzi-
tého odpocinku v tydnu.

HLAVAYV
PRACE PRESCAS

§ 93

Préci pfescas je mozné konat jen vyjimec¢né.
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Préci pres¢as muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vdznych provoznich divodd, a to i na
dobu nepfetrzitého denniho odpocinku, poptipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 a7 4
i na dny pracovniho klidu. Natizend price pfes¢as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalenddinim roce.

Zaméstnavate]l mize poZadovat prici prescas nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zdkladé
dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah price pres¢as nesmi ¢init v pruméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze
¢init nejvyse 26 tydnt po sobé¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva miiZze vymezit toto obdobi nejvy-
Se na 52 tydnt po sobé jdoucich.

Do poc¢tu hodin nejvyse pripustné price pres¢as ve vyrovndvacim obdobi podle odstavce 4 se ne-
zahrnuje préce prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nihradni volno.

HLAVA VI
NOCNI PRACE

§ 94

Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekrocit 8 hodin v rimci 24 hodin po sobé¢
jdoucich; neni-li to z provoznich divodd mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanove-
nou tydenni pracovni dobu tak, aby prumérnd délka smény nepiekrodila 8 hodin v obdobi nejdéle
26 tydnt po sob¢ jdoucich, pficemz pti vypoctu praimérné délky smény zaméstnance pracujictho
v noci se vychdzi z pétidenniho pracovniho tydne.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vysetfen poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb v pripadech a za podminek stanovenych pro pracovnélékarské sluzby
zikonem o specifickych zdravotnich sluzbich. Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi
byt na zaméstnanci pozadovina.

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socidlni zajistént,
zejména moznost obcerstvent.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro poskyt-
nuti prvni pomoci, véetné zajisténi prosttedk umoznujicich ptivolat rychlou Iékatskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNI POHOTOVOST

§ 95

Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestliZe se o tom se za-
méstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci odména podle § 140.

Za vykon price v dob¢ pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle
§ 140 za tuto dobu nepiislusi. Vykon price v dobé¢ pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci prescas (§ 93).

Pracovni pohotovost, pii které k vykonu price nedojde, se do pracovni doby nezapoc¢itivd.
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HLAVA VIII

SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI
DOBE A DOBE ODPOCINKU

§ 96

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyzna¢enim zaédtku a konce

a) odpracované

1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],

2. price prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3. no¢ni price (§ 94),

4. doby v dob¢ pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

Na zéddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho uétu
pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho G¢tu mzdy a potizovat si z nich vypisy,
popiipadé stejnopisy na néklady zaméstnavatele.

§ 97

Prekézky v prici na strané zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vy-
kon préce jen v rozsahu, ve kterém zasihly do zékladni pracovni doby.

Pti prekdzkich v prici na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenych
presnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou ptislusi zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li
o ¢innost v ptipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a), se posuzuje jako vykon price celd tato

doba.

Prekdzky v préci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako
vykon price, jestlize zasihly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu pri-
mérné délky smeny.

Za dobu 1 dne se povazuje pro tcely odstavctl 1 az 3 doba odpovidajici primérné délce smény

vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratsi pracovni doby.

Pfti uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro piekdzky v préci na strané zaméstnance
poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, poptipad¢ v rozsahu délky smény rozvrzené zaméstna-
vatelem na ptislusny den.

§ 98

Préce prescas pti uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjistuje vidy jako price nad sta-
novenou tydenni pracovni dobu a nad zékladn{ pracovni dobu.
Praci ptes¢as pti uplatnéni konta pracovni doby je price konand nad stanovenou tydenni pracovni

dobu, kter4 je ndsobkem stanovené tydenni pracovni doby a po¢tu tydna vyrovnévaciho obdobi
podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.
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§ 99

Opatreni tykajici se hromadné Gpravy pracovni doby, price pres¢as, moznost natizovat prici ve dnech
pracovniho klidu a no¢ni prici se zfetelem na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi prici je zaméstnavatel
povinen predem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACI USTANOVENI{

§ 100

(1) Vldda stanovi natizenim odchylky Gpravy pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct v dopra-
v¢, jimiz jsou
a) ¢&enové osddky ndkladniho automobilu nebo autobusu?*),
b) zaméstnanci tdrzby pozemnich komunikaci®),
c) zaméstnanci draZn{ dopravy na drize celostdtni, regiondlni a vledce?®),
d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy?’),
e)

&lenové posddky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovdn{ leti§te?®),

ptitom blize vymezi okruh zaméstnanct uvedenych v pismenech a) az e) a upravi postup a dalsi
povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct pii dpravé pracovni doby a doby odpocinku.

(2) Vlida mutzZe stanovit natizenim odchylky Gpravy pracovni doby a doby odpocinku ¢lentt jednotky
hasi¢ského zdchranného sboru podniku®'), ktery je sloZen ze zaméstnancti zaméstnavatele, kteff
vykondvaji ¢innost v této jednotce jako své zaméstndni, jejichz pracovni povinnosti zahrnuji pfimé
plnéni tkolu této jednotky; to vsak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni doby.
Délka smény v ptipadé odchylek podle véty prvni pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni dob

y vV prip ylek p Y P % P Y
nesmi presihnout 16 hodin.

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

HLAVAI

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA
A ZDRAVI PRI PRACI

§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnanci pti préci s ohledem na
rizika mozného ohrozent jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu price (dile jen ,rizika®).

(2) Déle o bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi prici ulozend zaméstnavateli podle odstavee 1 nebo zvl4st-
nimi pravnimi ptedpisy je nedilnou a rovnocennou soucdsti pracovnich povinnosti vedoucich za-
méstnancu na viech stupnich fizen{ v rozsahu pracovnich mist, kterd zastdvaji.
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Plni-li na jednom pracovisti dkoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou zaméstnavatelé
povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich a ptijatych opatfenich k ochrané pred jejich
ptsobenim, kterd se tykaji vykonu price a pracovisté, a spolupracovat pfi zajistovini bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi prici pro v§echny zaméstnance na pracovisti. Na zdklad¢ pisemné dohody zu-
¢astnénych zaméstnavateltl touto dohodou povéteny zaméstnavatel koordinuje providéni opatte-
ni k ochrané bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanct a postupy k jejich zajisténi.
Kazdy ze zaméstnavatelt uvedenych v odstavci 3 je povinen
a) zajistit, aby jeho ¢innosti a price jeho zaméstnanct byly organizoviny, koordinoviny
a provadény tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dal$tho zaméstnavatele,
b) dostateéné a bez zbyte¢ného odkladu informovat odborovou organizaci a zdstupce zamést-
nanct pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici, a neptsobi-li u néj, ptimo své za-
méstnance o rizicich a ptijatych opattenich, které ziskal od jinych zaméstnavatelt.

Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pti prici se vztahuje na vechny
tyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

Niklady spojené se zajistovinim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici je povinen hradit zamést-
navatel; tyto ndklady nesméji byt pfendseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance.

§ 102

Zaméstnavatel je povinen vytviret bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi pii prici a pfijimdnim opatieni
k predchézeni rizikim.

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil predchazet rizi-
ktim, odstrariovat je nebo minimalizovat ptisobeni neodstranitelnych rizik.

Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpeéné ¢initele a procesy pracovniho prostie-
di a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pri¢iny a zdroje. Na zdkladé¢ tohoto zjisténi vyhleddvat
a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a providét takova opatieni, aby v disled-
ku ptiznivéjsich pracovnich podminek a drovné rozhodujicich faktort price dosud zatazené pod-
le zvld$tntho prévniho predpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravideln¢ kontrolovat tdroven bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci, zejména stav vy-
robnich a pracovnich prostiedki a vybaveni pracovist a trovei rizikovych faktorti pracovnich
podminek, a dodrzovat metody a zptisob zjisténi a hodnocenf rizikovych faktorti podle zvlistniho

pravniho predpisu.
Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k ome-
zen{ jejich ptsobeni tak, aby ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanct bylo minimalizovéno.
Prijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou souédsti viech ¢innosti zaméstnavatele na vsech
stupnich fizeni. O vyhleddvini a vyhodnocovéni rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni je
zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.
Pti ptijimdni a providéni technickych, organiza¢nich a jinych opatfeni k prevenci rizik je zamést-
navatel povinen vychdzet ze v§eobecnych preventivnich zdsad, kterymi se rozum{

a) omezovini vzniku rizik,

b) odstrafiovini rizik u zdroje jejich ptivodu,
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(6)

(1)

g

ptizptsobovini pracovnich podminek potfebdm zaméstnanct s cilem omezeni ptisobeni
negativnich vlivli price na jejich zdravi,

nahrazovini fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi postupy,
nahrazovini nebezpeénych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredkd, surovin a ma-
teridld méné nebezpeénymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem nejnovejsich po-
znatkd védy a techniky,

omezovin{ po¢tu zaméstnanct vystavenych pusobent rizikovych faktort pracovnich pod-
minek prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dal$ich rizik na nejnizsi pocet nutny pro
zajiSténi provozu,

plénovéni pfi providéni prevence rizik s vyuZitim techniky, organizace price, pracovnich
podminek, socidlnich vztaht a vlivu pracovniho prostredi,

ptednostni uplatiiovin{ prostfedku kolektivni ochrany pted riziky oproti prostfedkiam in-
dividudlni ochrany,

providéni opatfeni smétujicich k omezovani dniku skodlivin ze strojt a zatizen,

udileni vhodnych pokynt k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici.

Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatieni pro ptipad zdoldvini mimotddnych udilosti, jako
jsou havirie, poZiry a povodné¢, jind viznd nebezpedi a evakuace zaméstnanct véetné pokynt
k zastaveni price a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci; pti poskytovini
prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povi-
nen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovist¢ potfebny pocdet zaméstnanct, kteff
organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajiStuji ptivoldni zejména poskytovatele zdravotnické zi-
chranné sluzby, Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a orga-
nizuji evakuaci zaméstnancii. Zaméstnavatel je povinen zajistit ve spoluprici s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb jejich vyskoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim riziktim vyskytuji-
cim se na pracovisti.

Zaméstnavatel je povinen pfizptisobovat opatfeni ménicim se skute¢nostem, kontrolovat jejich
ucinnost a dodrzovdni a zaji$tovat zlepSovani stavu pracovniho prostredi a pracovnich podminek.

HLAVAII

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE,
PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

§ 103

Zaméstnavatel je povinen

a)

b)

nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané price a price, jejichZ niro¢nost by neod-
povidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvand préce zatazena; ka-
tegorizaci praci upravuje zvld3tn{ pravn{ ptedpis?),

zajistit, aby price v ptipadech stanovenych zvld$tnim privnim ptedpisem vykondvali pouze
zaméstnanci, ktef{ se podrobili zvli$tnimu oc¢kovini nebo maji doklad o odolnosti viiéi né-
kaze,

sdélit zaméstnanctim, u kterého poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb jim budou po-
skytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhtm ockovini a jakym pracovnélékatskym
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prohlidkim a vysetfenim souvisejicim s vykonem price jsou povinni se podrobit, umoznit
zaméstnancim podrobit se témto o¢kovinim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stano-
veném zvl4$tnimi privnimi predpisy nebo rozhodnutim prislusného orginu ochrany vetej-
ného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékarské prohlidce, vysetfeni nebo ocko-
vani podle pismene d), ptipadnou ztritu na vydélku, a to ve vysi pramérného vydélku, po-
ptipad¢ ve vysi rozdilu mezi nihradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenskym
a pramérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnancm v pracovnim poméru na dobu uréitou, za-
méstnancum agentury price docasné pridélenym k vykonu price k jinému zaméstnavateli,
mladistvym zaméstnanctim, podle potteb vykondvané price dostate¢né a ptiméfené infor-
mace a pokyny o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi prici podle tohoto zikona a podle
zvl&$tnich prévnich ptedpisti*?), zejména formou sezndment s riziky, vysledky vyhodnoce-
ni rizik a s opatfenimi na ochranu pred pisobenim téchto rizik, ktera se tykajf jejich préce
a pracoviste,

g) zabezpetit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykondvajici price na jeho pracovistich
obdrzeli pred jejich zahdjenim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi prici a o ptijatych opattenich, zejména ke zdoldvin{ pozira, po-
skytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé mimorddnych udélostf,

h) jestlize pti préci ptichdzi v vahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji, a zaméstnankyné-matky do konce devitého mésice po porodu je ddle povinen sezni-
mit s riziky a jejich moznymi t¢inky na te¢hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit
potfebnd opatfenti, véetné opatfent, kterd se tykaji sniZenf rizika psychické a fyzické dnavy
a jinych druht psychické a fyzické zitéZe spojené s vykondvanou praci, a to po celou dobu,
kdy je to nutné k ochrané jejich bezpe¢nosti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahliZet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se zajistové-
nim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici,

j) zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zptisobu odménovini praci, pti kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvy$enému nebezpedi tjmy na zdravi a jehoZz pouziti by vedlo pti zvy$ovani pracovnich vy-
sledktr k ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnanct,

1) zajistit dodrZovédni zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvldStnimi pravnimi pted-

pisy®3).

Informace a pokyny mus{ byt zaji$tény vzdy pfi ptijeti zaméstnance, pii jeho ptevedeni, preloZeni
nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné pracov-
nich prostfedki, technologie a pracovnich postupt. O informacich a pokynech je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zaji-
sténf bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici, které dopliuji jejich odborné predpoklady a pozadav-
ky pro vykon préce, které se tykaji jimi vykondvané price a vztahujf se k rizikim, s nimiz maze
ptijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je price vykondvina, a soustavné vyZadovat
a kontrolovat jejich dodrzovini. Skolen{ podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zajistit pfi nd-
stupu zaméstnance do price, a dile
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a) ptizméné

1. pracovniho zatazent,
2. druhu price,

b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedki nebo zmé-
ny technologickych anebo pracovnich postupt,

c) v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu zdravi pti
prci.

Zaméstnavatel je povinen urdit obsah a ¢etnost skoleni o prdvnich a ostatnich predpisech k zajisté-
ni bezpeénosti a ochrany zdravi pii préci, zptisob ovéfovini znalosti zaméstnanct a vedeni doku-
mentace o provedeném $koleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost, musi byt skoleni
podle véty prvni pravidelné opakovino; v ptipadech uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) musi byt sko-
leni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnan-
kynim-matkim do konce devitého mésice po porodu piizptsobovat na pracovisti prostory pro
jejich odpocinek.

Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, zajistovat
na svij ndklad technickymi a organiza¢nimi opatfenimi, zejména potfebnou tpravu pracovnich
podminek, dpravu pracovist, vyhrazovini pracovnich mist, zaskoleni nebo zaucen{ téchto zamést-
nanct a zvySovani jejich kvalifikace pti vykonu jejich pravidelného zaméstndni.

§ 104

Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv,
myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky a ochranné népoje
Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né omezit prostredky kolektivni ochrany nebo opa-
tfenimi v oblasti organizace price, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim osobni
ochranné pracovni prosttedky. Osobni ochranné pracovni prostredky jsou ochranné prostiedky,
které musi chrnit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi brdnit pti vyko-

nu price a musf splfiovat pozadavky stanovené pifmo pouzitelnym predpisem Evropské unie®*).

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléhd pti prici mimoridnému opotiebeni nebo znecisténi
nebo plni ochrannou funkci, ptislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako osobni ochranné pra-
covni prostiedky téZ pracovni odév nebo obuv.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekénf prostredky na z4-
kladé¢ rozsahu znecisténi kize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi pod-
minkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provddécim prévnim ptedpisem, téz ochranné ni-
poje.

Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prosttedky v pouZivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouZivani.

Osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostfedky a ochranné ndpoje
ptislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastntho seznamu zpracovaného na zakla-
d¢ vyhodnocen rizik a konkrétnich podminek price. Poskytovini osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkt nesmi zaméstnavatel nahrazovat finan¢nim plnénim.
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(1)

Vldda stanovi natizenim blizsf podminky poskytovini osobnich ochrannych pracovnich prostied-
ka, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedki a ochrannych ndpoji.

§ 105

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich

urazech a nemocech z povolini
Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu drazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku
tohoto drazu za Gc¢asti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédki a za
Ucasti odborové organizace a zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici a bez vé-
znych divod neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovni-
ho trazu. O pracovnim drazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel podle véty
prvni povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele Grazem postizeného zaméstnan-
ce, umoznit mu Gcast na objasnéni pri¢in a okolnosti vzniku pracovnitho drazu a sezndmit ho
s vysledky tohoto objasnéni.

Zaméstnavatel je povinen vést v knize trazt evidenci o vSech trazech, i kdyzZ jimi nebyla zptisobe-
na pracovni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalenddin{
dny.
Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich trazech,
jejichz nésledkem doslo

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalend4ini dny, nebo

b) k dmrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zéznamu o trazu je povinen zaméstnavatel predat postizenému zaméstnanci
av ptipad¢ smrtelného pracovniho trazu jeho rodinnym prislusnikam.

Zaméstnavatel je povinen ohldsit pracovni Graz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym orgdntim
a institucim.

Zaméstnavatel je povinen piijimat opatfeni proti opakovini pracovnich traza.

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanct, u nichz byla uzndna nemoc z povolani, kterd
vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takovd opatteni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové
faktory, které vyvoldvaji ohrozeni nemoci z povolini nebo nemoc z povoldni.
Vlida stanovi nafizenim

a) clenéni pracovnich draza,

b) zputisob evidence trazi a jeji nilezitost,

O

) zpusob ohldSeni pracovniho drazu a jeho nélezitosti,

(oW

) zpusob zasilin{ zdznamu o trazu a jeho néleZitosti,

(¢
~

okruh orgdnt a instituci, kterym se ohlasuje pracovni traz a zasild zdznam o trazu.

§ 106

Priva a povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec md pravo na zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici, na informace o rizicich
y

jeho price a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich pusobenim; informace musi byt

pro zaméstnance srozumitelnd.
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()

Zaméstnanec je oprévnén odmitnout vykon price, o niz md divodné za to, Ze bezprostfedné
a zdvaznym zpusobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzic-
kych osob; takové odmitnuti nenf mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Zaméstnanec md pravo a povinnost podilet se na vytviteni bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho
pracovniho prostredi, a to zejména uplatiovinim stanovenych a zaméstnavatelem prijatych opa-
tfeni a svou Ucasti na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbdt podle svych moznosti o svou vlastni bezpe¢nost, o své zdravi
i o bezpe¢nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotykd jeho jedndni, ptipadné
opomenutf pii préci. Znalost zékladnich povinnosti vyplyvajicich z prévnich a ostatnich pfedpist
a pozadavkil zaméstnavatele k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici je nedilnou a trvalou
soucdsti kvalifika¢nich predpokladi zaméstnance. Zaméstnanec je povinen

a)

b)

g

h)

Ucastnit se $koleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pti préci véetné ovéfeni svych znalostf,

podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm, vysetfenim nebo oc¢kovinim stanovenym
zvl&$tnimi pravnimi ptedpisy’?),

dodrzovat privni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici, s nimiz byl fidn¢ sezndmen, a ridit se zdsadami bezpe¢ného cho-
vini na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

dodrzovat pfi prici stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky,
dopravn{ prostfedky, osobni ochranné pracovn{ prostfedky a ochrannd zatizeni a svévolné
je neménit a nevyfazovat z provozu,

nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné ndvykové litky*>) na pracovistich zamést-
navatele a v pracovni dobé¢ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na praco-
vi§té zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorich, kde jsou tG¢inktim
kouten{ vystaveni také nekurici. Zdkaz poZivini alkoholickych ndpoji se nevztahuje na za-
méstnance, ktef{ pracuji v neptiznivych mikroklimatickych podminkdch, pokud pozZivaji
pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivin{ téchto ndpoju je
souddsti plnéni pracovnich tkolt nebo je s plnénim téchto tkolt obvykle spojeno,
oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdvady na pracovis-
ti, které ohroZuji nebo by bezprosttedné a zévaznym zptisobem mohly ohrozit bezpe¢nost
nebo zdravi zaméstnanct pfi prici, zejména hrozici vznik mimotddné udilosti nebo nedo-
statky organiza¢nich opatfent, zdvady nebo poruchy technickych zatizeni a ochrannych sy-
stému uréenych k jejich zamezeni,

s ohledem na druh jim vykondvané price se podle svych moznosti podilet na odstratiovini
nedostatki zjisténych pti kontroldch orgdnd, kterym prislusi vykon kontroly podle zvldst-
nich prévnich predpisi’®),

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni uraz,
pokud mu to jeho zdravotn{ stav dovoli, a pracovni Graz jiného zaméstnance, poptipadé
uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pti objastiovini jeho pii¢in,
podrobit se na pokyn oprivnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného zaméstna-
vatelem zji§téni, zda nenf pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych litek3),).
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HLAVA III
SPOLECNA USTANOVENI

§ 107

Dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici v pracovnéprévnich vztazich, jakoz i zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pti ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnéprivni vztahy stanovi

zdkon o zajistén{ dalsich podminek bezpeenosti a ochrany zdravi pti préci®”).

§ 108

Ucast zaméstnanct na fe$eni otdzek
bezpeénosti a ochrany zdravi pti prici

(1) Zaméstnanci nesméji byt zbaveni priva Gcastnit se na feSeni otdzek souvisejicich s bezpe¢nosti
a ochranou zdravi pfi prici prostfednictvim odborové organizace a zdstupce pro oblast bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravi pti prici.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zdstupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti prici anebo pfimo zaméstnanctim umoznit
a) adast pii jedndnich tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi piti prici anebo jim poskyt-
nout informace o takovém jedndni,
b) vyslechnout jejich informace, ptipominky a nédvrhy na prijetf opatfeni tykajicich se bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi prici, zejména ndvrhy na odstranéni rizik nebo omezeni ptisobe-
nf rizik, kterd nenf moZno odstranit,

c) projednat

1. podstatnd opatfeni tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provddéni opatfeni ke snizeni jejich ptisobeni, vykon
praci v kontrolovanych pdsmech a zatazeni praci do kategorii podle zvldStniho
pravniho piedpisu®®),

3. organizaci $koleni o prdvnich a ostatnich predpisech k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici,

4. urceni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zékona o zajiSténi
dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici®’).

(3) Zaméstnavatel je ddle povinen odborovou organizaci a zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi préci anebo pfimo zaméstnance informovat o

a) zaméstnancich uréenych k organizovini poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi ptivoldni I¢-

katské pomoci, hasi¢ského zichranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovini

evakuace zaméstnanct,

b) vybéru a poskytovini pracovnélékarskych sluzeb,

c) uréeni odborn¢ zpisobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dalsich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci®’),

d) kazdé daldi zélezitosti, kterd mtiZe podstatné ovlivnit bezpe¢nost a ochranu zdravi pti prici.

(4) Odborovi organizace a zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici anebo zamést-
nanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zptsobilymi fyzickymi osobami
k prevenci rizik podle zdkona o zajisténi dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi pri-



strana 50

ci®’) tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni podminky
a plnit veskeré povinnosti stanovené zvli$tnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi orgdnd, kterym
piisludi vykon kontroly podle zvl43tnich privnich ptedpist®®).

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou vV roce provérky bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi prici na vSech pracovistich a zatizenich zaméstnavatele v dohod¢ s odborovou organiza-

ci a se souhlasem zdstupce zaméstnancii pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici a zji$téné
nedostatky odstranovat.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zdstupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti prici zajistit $koleni umoznujici jim fddny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostat-
ni predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici a doklady o
a) vyhleddvini a vyhodnocent rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezent jejich ptisobeni
na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi prici,
b) evidenci a hld$en{ pracovnich drazii a uznanych nemoci z povoldni,

c) vykonu kontroly a opatfenich orgdnd, kterym piislusi vykon kontroly nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi préci podle zvl4stnich pravnich ptedpisti®).

Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci a zdstupci pro oblast bezpe¢nosti a ochra-

ny zdravi pfi prici pti kontroldch orgind, kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlistnich prév-
nich ptedpisti*®), ptednést své pfipominky.

CAST SESTA
ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA

PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIJMU
ZE ZAKLADNIHO PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVAI

OBECNA USTANOVENI O MZDE,
PLATU A ODMENE Z DOHODY

§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

Za vykonanou prici ptislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek stano-
venych timto zdkonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvldStni prévni predpis jinak®).

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturilni mzda) poskytované zaméstnavate-
lem zaméstnanci za préci, neni-li v tomto zdkon¢ déle stanoveno jinak.

Plat je penézité plnéni poskytované za prici zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stit®),
b) tzemnf{ samosprivny celek®),

c) stitni fond'),



strana 51

d) prispévkovi organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpelovdny z ptispévku na provoz!®)

z Uhrad podle zvldstnich prévnich predpist,

poskytovaného z rozpoétu ztizovatele nebo

e) Skolskd pravnickd osoba zfizend Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, ob-
cf nebo dobrovolnym svazkem obci podle $kolského zikona*!), nebo

f) vetejnd kulturn{ instituce podle zdkona o vefejnych kulturnich institucich,

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného ob¢antim cizich stitt s mistem vykonu price mimo
tzemi Ceské republiky.

Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti price, podle obtiZnosti pra-
covnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.

Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za prici vykonanou na zdkladé dohody o pro-
vedeni price nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az 77).

§ 110

Za stejnou préci nebo za prici stejné hodnoty piislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stej-
nd mzda, plat nebo odména z dohody.

Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi price stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpo-
védnosti a naméhavosti, kterd se kon4 ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pti
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich price.

Slozitost, odpovédnost a namédhavost price se posuzuje podle vzdélini a praktickych znalosti a do-
vednosti pottebnych pro vykon této price, podle sloZitosti pfedmétu price a pracovni ¢innosti,
podle organiza¢ni a fidici ndro¢nosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi a bezpe¢nost, pod-
le fyzické, smyslové a dusevni zdtéZe a piisobeni negativnich vlivii price.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimt vyplyvajicich z rozvrzeni pra-
covni doby, napiiklad do smén, dna pracovniho klidu, na prici v noci nebo prici prescas, podle
skodlivosti nebo obtiznosti dané pusobenim jinych negativnich vlivli pracovniho prostfedi a pod-
le rizikovosti pracovniho prostiedi.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality providénych praci, pracovnich schop-
nostf a pracovni zpusobilosti a vysledky price se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

§111
Minimilni mzda
Minimalni mzda je nejnizi pripustnd vySe odmény za prici zaméstnance, ktery nemd privo na
nekterou z nejnizsich drovni zaru¢eného platu podle § 112 odst. 2. Mzda nebo odména z dohody
nesmi byt niz$i nez miniméln{ mzda. Do mzdy nebo odmény z dohody se pro tento uéel neza-
hrnuje mzda za préci prescas, piiplatek za prici ve svitek, za no¢ni prici, za prdci ve ztizeném pra-
covnim prostiedi, za zvy$enou zdtéz zaméstnance ve zdravotnictvi a za prici v sobotu a v ned¢li.
Nedosdhne-li mzda nebo odména z dohody zaméstnance uvedeného v odstavci 1 minimélni
mzdy, je mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek
a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosihl v kalenddfnim mésici a ptislusnou mé-

siénf minimalni mzdou, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou ptipadajici na 1 odpracovanou
hodinu a pfislusnou hodinovou minimalni mzdou; pouziti hodinové nebo mésiéni mini-
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mélni mzdy se sjednd, stanovi nebo uréf pfedem, jinak se pro tcely doplatku pouzije hodi-
nov4 miniméln{ mzda, nebo
b) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vy$i odmény z dohody pripadajici na 1 hodinu

a ptislusnou hodinovou minimdlni mzdou.

Meésiéni minimdlni mzda je souc¢inem predikce primérné hrubé mési¢ni nomindlni mzdy v ndrod-
nim hospoddfstvi na ndsledujici kalenddfni rok a koeficientu pro vypocet minimalni mzdy. Koefi-
cient pro vypocet minimdlni mzdy se stanovi tak, aby vyslednd vyse minimdlni mzdy byla ptime-
fend zejména ve vztahu ke kupn{ sile minimélni mzdy s ohledem na Zivotni ndklady, obecné trov-
ni mezd a jejich rozdéleni, tempu ristu mezd, dlouhodobému vyvoji a mite produktivity. K po-
souzeni pfiméfenosti minimdlni mzdy se pouZije rovnéz orientaéni referenéni hodnota 47 % pra-
mérné hrubé mzdy v ndrodnim hospodafstvi. Takto vypoctend vyse mési¢ni minimdlni mzdy se
zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

Hodinovd minimélni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin se vypocte jako pod-
il mési¢ni minimalni mzdy a primérného pocétu pracovnich hodin ptipadajicich v kalenddrnim
roce, pro ktery se vypocet providi, na jeden kalenddini mésic. Do po¢tu pracovnich hodin se pro
tento Ucel nezahrnuji pracovni hodiny, na které ptipadd pii rovnomérném rozvrzeni pracovni do-
by do pétidenniho pracovniho tydne v kalendédfnim roce svitek. Vyse hodinové minimalni mzdy
se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 odst. 2 a 3 se hodinovi
minimalni mzda zvySuje tmérné zkriceni tydenn{ pracovni doby.

Zaméstnanci, ktery md sjedndnu kratsi pracovni dobu podle § 80 nebo ktery neodpracoval v ka-
lend4fnim mésici pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dob¢, se mési¢ni mini-
méln{ mzda snizuje mérné odpracované dobé.

Sdélenim ve Sbirce zdkonti a mezindrodnich smluv vyhldsi pro ndsledujici kalend4fni rok

a) do 31. srpna Ministerstvo financi predikci pramérné hrubé mési¢ni nomindlni mzdy v nd-
rodnim hospodafstvi,

7v7

b) do 30. zat{ Ministerstvo price a socidlnich véci mési¢n{ a hodinovou minimdlni mzdu.

Pokud minimélni mzda vypoctend postupem podle odstavcit 3 a 4 nedosdhne naposledy vyhldse-
né vyse, vyhldsi se minimalni mzda ve vysi naposledy vyhldsené.

Koeficient pro vypocet minimilni mzdy stanovi vldda natizenim po projednini v Rad¢ hospodit-
ské a socidlni dohody vzdy na obdobf 2 let, po¢inaje 1. lednem roku, ve kterém ma byt poprvé
pouzit. Vysi koeficientu je mozné ménit pred uplynutim obdobi uvedeného ve vété prvni, jen po-
kud dojde k podstatné zmén¢ vnitrostdtnich ekonomickych podminek. Pro jednotlivé celé kalen-
défni roky v rimci tohoto obdobf je mozné stanovit koeficient v rizné vysi.

§112

v /
Zaruceny plat
Zaru¢enym platem je plat, na ktery zaméstnanci vzniklo privo podle tohoto zdkona, kolektivni
smlouvy, vnitfntho predpisu nebo platového vyméru.
Plat nesmi byt nizi nez ptislusnd nejnizsi mési¢ni droven zaruceného platu. Nejnizsi droven me-
si¢niho a hodinového zaruceného platu se stanovi ve 4 trovnich tak, aby ¢inila

a) v 1. skupiné praci 1ndsobek minimalni mzdy,
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b) ve 2. skupiné praci 1,2ndsobek minimdln{ mzdy,
c) ve 3. skupiné praci 1,4ndsobek minimalni mzdy a

d) ve 4. skupiné praci 1,6ndsobek minimélni mzdy.

Hodinové nejnizsi trovné zaruceného platu se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem nahoru.

Nejniz$i drovné zaruceného platu vyhlasuje Ministerstvo price a socidlnich véci pro ndsledujici
kalenddtni rok ve Sbirce zdkont a mezindrodnich smluv sdélenim do 30. zari.

Nedosdhne-li plat bez platu za prici prescas, priplatku za prici ve svitek, za noéni préci, za prici ve
ztizeném pracovnim prostiedi, za zvySenou zdtéz zaméstnance ve zdravotnictvi a za préci v sobotu
a v nedéli prislusné mésiéni nejniz$i trovné zaru¢eného platu, je zaméstnavatel povinen zamést-
nanci poskytnout doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym v kalenddfnim mésici
a ptislusnou nejnizsi trovni zaruceného platu.

Pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 odst. 2 a 3 se hodinové
nejniz$i uroveni zaruceného platu zvy$uje imeérné zkriceni tydenni pracovni doby. Zaméstnanci,
ktery md sjedndnu kratsi pracovni dobu podle § 80 nebo ktery neodpracoval v kalenddinim mésici
pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dob¢, se mésiéni nejnizsi troven zaruce-
ného platu snizuje umérné odpracované dobé.

Vldda stanovi natizenim rozdéleni praci do 4 skupin odstupniovanych podle kvalifika¢ni niro¢nos-
ti vykondvanych praci.

HLAVAII
MZDA

§113

Sjedndni, stanoveni nebo urceni mzdy

Mzda se sjedndvd ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem anebo uréuje
mzdovym vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

Je-li zaméstnanec statutirnim orgdnem zaméstnavatele, sjedndvd s nim mzdu nebo mu ji urcuje
ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zvldstni pravni predpis jinak.

Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pred za¢itkem vykonu price, za kterou m4 tato
mzda ptisluset.

Zaméstnavatel je povinen pred za¢dtkem vykonu price pfedat zaméstnanci pisemny mzdovy vy-
mér, ktery obsahuje tdaje o zptisobu odménovini, o terminu a mist¢ vyplaty mzdy, jestlize tyto
udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini ptedpis. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych ve

mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci predat novy mzdovy vymér nejpozdeji
pted za¢itkem vykonu price ve dni, ve kterém zména nabyv4 déinnosti.

§114

Mzda nebo ndhradni volno za prici prescas

Za dobu préce prescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dile
jen ,dosazend mzda“), a ptiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstna-



strana 54

vatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nihradniho volna v rozsahu price konané prescas
misto ptiplatku.
(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dob¢ 3 kalenddtnich mésicti po vyko-

nu price ptes¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi zaméstnanci k dosazené mzdé¢ priplatek
podle odstavce 1.

(3) Dosazend mzda a piiplatek ani ndhradni volno podle odstavctr 1 a 2 nepfislusi, je-li mzda sjedndna
(§ 113) jiz s ptihlédnutim k ptipadné préci pres¢as. Mzdu s prihlédnutim k ptipadné prici prescas
je mozné takto sjednat, je-li soucasné sjedndn rozsah price prescas, k niz bylo pfi sjedndni mzdy
ptihlédnuto. Mzdu s ptihlédnutim k ptipadné prici preséas je mozné sjednat nejvyse v rozsahu
150 hodin préce prescas za kalenddin{ rok a u vedoucich zaméstnanct (§ 11) v mezich celkového
rozsahu price prescas (§ 93 odst. 4).

§ 114a

Mzda a priplatek za zvySenou zitéZ zaméstnance ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zdtéZi vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby,
ptislusi za prici ve sméné, jejiz délka byla sjedndna nebo stanovena podle § 83a odst. 1, dosazend mzda
a za 13. a kazdou dal$f hodinu odpracovanou v téze sméné priplatek nejméné ve vysi 20 % prameérného

vydélku,

§ 115

Mzda, nihradni volno nebo nihrada mzdy za svitek

(1) Zadobu price ve svatek??) ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a néhradni volno v rozsahu price
konané ve svitek??), které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tiettho kalenddfntho
mésice ndsledujictho po vykonu préce ve svitek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢cerpini
nihradniho volna piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku.

(2) Zaméstnavatel se mizZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé
nejméné ve vysi pramérného vydélku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svitek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, ptislusi nd-
hrada mzdy ve vysi praimérného vydélku nebo jeho ¢dsti za mzdu nebo ¢dst mzdy, kterd mu usla
v dtsledku svdtku.

§ 116

Mzda za noé¢ni prici
Za dobu no¢ni price ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve vysi 10 % pramérného
vydélku. Je viak mozné sjednat jinou miniméln{ vysi a zptisob uréeni priplatku.

§117

Mzda a priplatek za prici ve ztiZeném pracovnim prostredi

(1) Za dobu price ve ztiZeném pracovnim prostredi piislusi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek.
Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro tcéely odmétiovint, vysi piiplatku a podminky pro
jeho poskytovini stanovi vldda nafizenim.

(2) Priplatek za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi ¢inf nejméné 10 % minimdlni mzdy.
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§118

Mzda za prici v sobotu a v ned¢li

Za dobu price v sobotu a v nedéli ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve vysi

;.

10 % pramérného vydélku. Je v§ak mozné sjednat jinou minimdlni vysi a zpsob uréenti ptiplatku.

Pti vykonu price v zahrani¢i mize zaméstnavatel poskytovat piiplatek podle odstavce 1 misto za
préci v sobotu a v nedeli, za préci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle ptipadd
nepfetrzity odpocinek v tydnu.

§ 119

Naturilni mzda

Naturdlni mzdu mizZe zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za podminek
s nim dohodnutych, a to v rozsahu ptiméfeném jeho potfebidm. Zaméstnavatel je povinen zamést-
nanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vy$i minimalni mzdy (§ 111).

Jako naturdlni mzda mohou byt poskytoviny vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabdkovych vyrobki
nebo jinych névykovych ldtek, vykony, price nebo sluzby.

Vyse naturdlni mzdy se vyjadtuje v penézni formé tak, aby odpovidala cené, kterou zaméstnavatel
Gtuje za srovnatelné vyrobky, vykony, price nebo sluzby ostatnim odbérateltm??), obvyklé ce-
né*), nebo &stee, o kterou je thrada zaméstnance za vyrobky, vykony, price nebo sluzby poskyt-

svvV/ v

nuté zaméstnavatelem nizsi nez obvykld cena.

Mzda pti uplatnéni konta pracovni doby

§ 120

Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87), prislusi zaméstnanci ve vyrovndvacim obdobi (§ 86
odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalenddini mésice mzda ve stdlé mésicni vysi (ddle jen ,stdld
mzda“), sjednand v kolektivni smlouvé, poptipadé stanovend vnitinim predpisem. Stild mzda za-

svv/

méstnance nesmi byt nizsi nez 80 % jeho pramérného vydélku.

Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4, prislusi zaméstnanci za jednotlivé

kalenddini mésice mzda ve stdlé mési¢ni vysi, kterd nesmi byt nizsi nez 85 % jeho primérného vy-

délku.
Na t¢tu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje
a) stdld mzda zaméstnance,

b) dosazend mzda zaméstnance za kalenddini mésic, na kterou mu vzniklo privo podle toho-
to zdkona a podle sjednanych, stanovenych nebo urc¢enych podminek (§ 113).

§121

Za vyrovnévaci obdobf piislusi zaméstnanci mzda ve vysi sou¢tu vyplacenych stdlych mezd. Jestli-
ze je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) nebo po skonéeni pracovniho poméru
souhrn préva na dosazenou mzdu [§ 120 odst. 2 pism. b)] za jednotlivé kalenddini mésice vyssi nez
soucet vyplacenych stilych mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.
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Stdld mzda se poskytne zaméstnanci za pracovni dobu rozvrzenou zaméstnavatelem v ptislusném
kalenddfnim mésici. Stdld mzda zaméstnanci piislusi v plné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel
v piislusném kalenddinim mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrienou zaméstnavate-
lem zaméstnanci, po kterou tento zaméstnanec nepracuje, stdld mzda nepfislusi.

HLAVA III
PLAT

§122

Urcenti platu

Plat uréuje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to podle tohoto zi-
kona, natizeni vlidy vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, §
128 odst. 22§ 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, poptipadé vnitintho ptedpi-
su. Plat nenf mozné urcit jinym zptsobem v jiném sloZen{ a jiné vysi, nez stanovi tento zékon
a prévni predpisy vydané k jeho provedent, nestanovi-li zvl4stni zdkon jinak*3?).

Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutirnim orgdnem zaméstnavatele, nebo ktery je vedoucim
organizaén{ slozky stitu”) nebo uzemniho samosprivného celku*) (déle jen ,vedouci organiza¢ni
slozky®), uréuje plat orgin, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvlds$tni prévni predpis
nestanovi jinak. Obdobn¢ se postupuje u zdstupce vedouciho zaméstnance podle véty prvni, po-
kud nenfi pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance do¢asné obsazeno, nebo pokud vedouci
zaméstnanec prici pfechodné nevykondvd.

§123

Platové tarify

Zaméstnanci ptislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je
zatazen, neni-li v tomto zdkoné¢ déle stanoveno jinak.

Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy podle druhu price sjednaného v pracovni
smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejndroénéjsich praci.

Zaméstnavatel zafadf vedouctho zaméstnance do platové tfidy podle nejndro¢néjsich praci, jejichz
vykon fidi nebo které sdim vykonéva.

Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platového stupné podle doby dosazené praxe, doby péce
o dité, doby péce o osobu blizkou podle § 22 odst. 1 obéanského zdkoniku, kterd je zdvisld na po-
moci jiné osoby ve stupni III (tézkd zdvislost) nebo ve stupni IV (Gplnd zévislost) podle § 8 zikona
o socidlnich sluzbdch, doby vykonu vojenské zakladni (nihradni) sluzby nebo civilni sluzby a do-
by rddné ukonéeného studia v doktorském studijnim programu podle § 47 zikona o vysokych
skoldch (ddle jen ,zapocitatelnd praxe).

Platové tarify se stanovi v 16 platovych tifdich a v kazdé z nich v platovych stupnich. Platové tari-
fy se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.
Vldda stanovi natizenim

a) zafazeni praci do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych tfid odstupriova-
nymi podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti price, které jsou uvedeny v ptiloze
k tomuto zédkonu,
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b)

kvalifika¢ni pfedpoklady vzdelini pro vykon praci zatazenych do jednotlivych platovych
tiid,

zpusob zatazovin{ zaméstnancu do platovych trid,

podminky pro urceni zapoditatelné praxe,

podminky pro zvld$tni zptisob zatazeni do platové tfidy a uréeni platového tarifu pro za-
méstnance, ktet{ vykondvaji price, jejichZ Gspésné provadéni zdvisi predevsim na mife ta-
lentu nebo na fyzické zdatnosti, pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb, pro
zaméstnance prispévkovych organizaci poskytujicich vefejné kulturni sluzby, pro zamést-
nance vefejnych kulturnich instituci a pro zaméstnance vykondvajici jednoduché obsluzné
nebo rutinni price; vyse platového tarifu uréeného zvlistnim zptisobem pro zaméstnance
poskytovatele zdravotnich sluZzeb, pro zaméstnance ptispévkovych organizaci poskytuiji-
cich verejné kulturni sluzby a pro zaméstnance vefejnych kulturnich instituci musi byt
uréena nejméné ve vysi odpovidajici platovému tarifu, ktery zaméstnanci jinak ptislusi
podle platové tfidy a platového stupné, do kterych je zatazen podle odstavet 1 az S,
stupnice platovych tarift pro piislusny kalenddini rok podle odstavce 5 a s ptihlédnutim
k povinnostem a omezenim pti vykonu vefejné sprivy a sluzeb a k jeho vyznamu, a to
zpravidla s uc¢innosti od pocitku kalenddtniho roku, tak, aby platové tarify v jednotlivych
platovych tiidich ¢inily nejméné

platovd trida platovy tarif v K¢ mési¢né
1 12 140
2 13 040
3 13990
4 15020
5 16 130
6 17350
7 18 680
8 20130
9 21710
10 23390
11 25 280
12 27250

13 29 410
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14 31770

15 34340

16 37 130.
§ 124

Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci piislusi priplatek za vedent, a to podle stupné fizeni a ndro¢nosti fidici

price.

Ptiplatek za veden{ prislusi také

a)

b)

Vyse ptiplatku za vedeni ¢inf:

zéstupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouctho zaméstnance v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovini u zaméstnavatele upraveno zvlistnim
prévnim predpisem nebo organizaénim predpisem, a to v rimci rozpéti piiplatku za vedeni
stanoveného pro nejblizi niZs{ stupen fizeni, nez prislusi zastupovanému vedoucimu za-
méstnanci,

vV 7/

zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$sim stupni fizeni v plném roz-
sahu jeho fidici ¢innosti po dobu deldi nez 4 tydny a zastupovini neni soucdsti jeho povin-
nosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Ptiplatek ptislusi

za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

7

Stupen fizeni

Vyse priplatku za vedeni v % z platové-
ho tarifu nejvyssiho platového stupné

v platové tridé¢, do které je vedouci za-

méstnanec zafazen

Vedouci zaméstnanec, ktery ti- 5az 30
di préci podtizenych zaméstnanct

1. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery tidi
vedouci zaméstnance na 1. stup-
ni fizeni nebo vedouci zamést-
nanec-statutdrn{ orgin, ktery fi-
di prici podfizenych zaméstnanct

2. stupen fizeni:

15 az 40

Vedouci zaméstnanec, ktery tidf ve-
douci zaméstnance na 2. stupni
tizeni, vedouci zaméstnanec-statutir-
ni orgdn, ktery tidf vedouci za-
méstnance na 1. stupni fizeni,

3. stupen fizent:

7
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nebo vedouc{ zaméstnanec-vedouci
organizaéni slozky, ktery tidf vedou-
cf zaméstnance na 1. stupni fizen{

4. stupen fizeni:

Vedouci zaméstnanec-statutdrni orgdn,
ktery tidi vedouci zaméstnance na 2.
stupni fzen{, vedouci zaméstnanec-ve-
doucf organiza¢ni slozky, ktery tidi ve-
douci zaméstnance na 2. stupni fize-
nf, ndméstek ¢lena vlddy, vedouci Kan-
celdfe prezidenta republiky, vedoucf
Kanceldte Poslanecké snémovny Parla-
mentu Ceské republiky, vedouci Kan-
celate Sendtu Parlamentu Ceské repu-
bliky, vedouci Kanceldte Vefejného
ochrénce prdv, finan¢nf arbitr a feditel
Ustavu pro studium totalitnich rezima

Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organiza¢niho predpisu oprav-
nén organizovat, fidit a kontrolovat préci jinych zaméstnanct a dévat jim k tomu tcelu zdvazné
pokyny, ptislusi podle ndro¢nosti ridici price priplatek za vedeni v rimci rozpéti 5 az 15 % platové-

YV /

ho tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

§ 125

Priplatek za noéni prici

Zaméstnanci ptislusi za hodinu no¢ni price piiplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vydelku.

(1)

§ 126

Priplatek za prici v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci piislusi za hodinu price v sobotu nebo v nedéli ptiplatek ve vysi 25 % pramérného

hodinového vydélku.

Pti vykonu price v zahrani¢i mizZe zaméstnavatel poskytovat pifplatek podle odstavce 1 misto za
préci v sobotu a v nedeli, za préci ve dnech, na které podle mistnich podminek obvykle ptipadd
nepfetrzity odpocinek v tydnu.

§127

Plat nebo nédhradni volno za prici prescas

Za hodinu préce prescas piislusi zaméstnanci ¢dst platového tarifu, osobniho a zvldstniho priplat-
ku a ptiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi pripadajici na 1 hodinu price bez price
prescas v kalenddfnim mésici, ve kterém préci pres¢as kond, a priplatek ve vysi 25 % pramérného
hodinového vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi SO % pra-
mérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
ndhradntho volna v rozsahu price konané prescas misto platu za prici prescas. Za dobu ¢erpdni
ndhradniho volna se plat nekrti.
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Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé¢ jdoucich kalend4fnich
mésicti po vykonu price pres¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci ¢dst platové-
ho tarifu, osobniho piiplatku, zvldstniho ptiplatku, priplatku za prici ve ztiZeném pracovnim pro-
stfedi a ptiplatek podle odstavce 1.

Zaméstnanci, kterému piislusi ptiplatek za vedeni podle § 124, je plat stanoven s pfihlédnutim
k pripadné prici prescas v rozsahu 150 hodin v kalenddfnim roce. To neplati o préci prescas kona-
né v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je zaméstnavatel
povinen plat nebo ndhradni volno poskytnout. V platu vedouctho zaméstnance, ktery je statutdr-
nim orgdnem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vzdy ptihlédnuto k veskeré prici prescas.

§ 128

Priplatek za prici ve ztizeném pracovnim prostredi

Zaméstnanci ptislusi za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi ptiplatek v rozpéti 5 % az 15 % me-
si¢ni minimélni mzdy. ZtfZenym pracovnim prostfedim je pracovni prostfedi podle § 117 odst. 1
véty druhé.

Vysi ph’platku za prdci ve ztiZeném pracovnim prostfedl’ uréf zaméstnanci zaméstnavatel v ramci
stanoveného rozpéti podle miry rizika, intenzity a doby ptsobeni ztézujicich vliva.

Rozpéti vyse piiplatku za prici ve ztiZeném pracovnim prostiedi vyhlasuje Ministerstvo price
a socidlnich véci pro nésledujici kalenddini rok ve Sbirce zdkont a mezinirodnich smluv sdélenim
do 30. z4t.

§129
Zvlaseni priplatek

Zaméstnanci, ktery vykondvd prici v pracovnich podminkich spojenych s mimotidnou neuro-

psychickou zdtéZi, rizikem ohroZen{ Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, prislusi
zvldstni priplatek.

Rozdélen{ praci podle pracovnich podminek do skupin v zévislosti na mife neuropsychické zitéze
a pravdépodobnosti rizika ohroZenf Zivota a zdravi a podle obtiZnosti price, podminky pro posky-
tovani priplatku a vysi piiplatku v jednotlivych skupindch stanovi vlida natizenim.

Zaméstnavatel uréf zaméstnanci vysi ptiplatku v rdmci rozpéti stanoveného pro skupinu s pracov-
nimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykondv4 prici.

§ 130

Priplatek za rozdélenou sménu

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice ¢sti, prislusi piipla-
tek ve vysi 30 % primeérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se pro tcely odstavee 1 rozumi sména, ve které souvislé preruseni price nebo
jejich souhrn ¢inf alespon 2 hodiny.
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§ 131
Osobni priplatek

Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytovat osobni ptiplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvys-
stho platového stupné v platové tiid¢, do které je zaméstnanec zatazen; ptitom postupuje v souladu s §
110 odst. S.

§132

Priplatek za primou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
Pedagogickému pracovnikovi®®) ptislusi za hodinu ptimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specidlné
pedagogické ¢innosti nebo piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti vykondvané pfimym piisobenim
na vzdélivaného, kterym uskuteéiiuje vychovu a vzdélivini na zdkladé zvldstniho zakona*), kterou
vykondvd nad rozsah hodin stanoveny feditelem skoly, feditelem $kolského zafizeni nebo feditelem
zatizen{ socidlnich sluzeb®*?) podle zvldStniho pravniho ptedpisu, ptiplatek ve vysi dvojndsobku pra-
mérného hodinového vydélku.

§ 133
Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika
Pedagogickému pracovnikovi“), ktery vedle ptimé pedagogické ¢innosti vykondva také specializované

¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsf kvalifika¢ni predpoklady*’), se poskytuje ptiplatek ve vysi
1000 az 2 000 K¢ mésicné.

§ 133a

Pf‘l’platek za zvy$enou zatéZ zaméstnance ve zdravotnictvi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvysené zdtézi vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby,
ptislusi za 13. a kazdou dal$f hodinu odpracovanou ve sméné, jejiz délka byla sjedndna nebo stanovena

podle § 83a odst. 1 ptiplatek ve vysi 20 % pramérného hodinového vydélku.

§ 134

Odména

Za uspé$né splnéni mimoridného nebo zvldst vyznamného pracovniho ukolu muze zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odménu.

§ 134a

Cilovid odména
Za splnéni ptedem stanoveného mimoridné ndro¢ného ukolu, jehoZ piiprava, postupné zajistovini
a konec¢n4 realizace bude z hlediska ptisobnosti zaméstnavatele zvlist vyznamnd, mize zaméstnavatel
zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostfedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou
odménu. Vysi odmény ozndmi zaméstnavatel spoleéné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli
pted zapocetim plnéni tkolu. Cilovd odména pfislusi zameéstnanci ve vysi urcené zaméstnavatelem
v zdvislosti na plnéni ukazatelt, neskon¢i-li jeho pracovni pomér pred splnénim stanoveného tkolu.
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§ 135

Plat nebo ndhradni volno za prici ve svitek
Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svitek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat ne-
krati.
Za prici ve svitek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu price konané ve

svitek, a to nejpozdéji do konce tiettho kalenddfniho mésice ndsledujictho po vykonu price ve
svitek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpdni ndhradniho volna se plat nekriti.

Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve vysi prumérného
hodinového vydélku za hodinu préce ve svitek misto ndhradniho volna.

§ 136

Platovy vymér
Zaméstnavatel je povinen pred za¢itkem vykonu price predat zaméstnanci pisemny platovy vy-
mer.
V platovém vymeéru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tiidé a platovém stupni, do
nichz je zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné¢ mési¢né poskytova-
nych sloZek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vymeéru uvést, pokud tyto tdaje
neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych v platovém
vyméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pfedat novy platovy vymér s uvedenim davodu
zmény nejpozdéji pred zaddtkem vykonu price ve dni, ve kterém zména nabyvd Géinnosti.
Povinnost podle odstavct 1 a 2 virdi vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutirnim orginem nebo
vedoucim organiza¢ni slozky, plni orgin ptislusny k uréeni jeho platu (§ 122 odst. 2).

§ 137

Informacni systém o platech
Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financi Informaéni systém o platech
a idaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu price a socidlnich véci a Ministerstvu vnitra. In-
formaéni systém o platech je informa¢nim systémem veiejné spravy*®).
Informaénim systémem o platech se rozumi shromazdovdni, zpracovivini a uchovévin{ udaja

o prostfedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost, prumérnych vydélcich a o osobnich

° 49)

udajich zaméstnanct®) ovliviiujicich vysi platu.

Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do Informacéniho systému o platech udaje uvedené v od-
stavci 2 v rozsahu a zptisobem, ktery stanovi vldda nafizenim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHODY

§ 138

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovéni se sjedndvaji v dohod¢ o provedeni price nebo
v dohodé o pracovni ¢innosti. Pro poskytovini odmény z dohody se § 114a az 118 poutiji obdobng,
pficemz odmeéna z dohody se pro tyto tcely posuzuje jako mzda. Odménu z dohody lze sjednat jiz
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s ptihlédnutim k ptipadné noéni prici, prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi nebo prici v sobotu
a ned¢li; odménu z dohody Ize timto zptisobem sjednat, je-li soucasné sjedndn rozsah price v uvedenych
ztizenych pracovnich rezimech, k nfZ bylo pfi sjedndni odmény z dohody ptihlédnuto a je-li sjedndna
vys$e ptiplatki podle § 116 az 118, které by jinak z tohoto divodu byly zaméstnanci poskytnuty. Za
dobu préce ve ztizenych pracovnich rezimech nad timto zptisobem sjednany rozsah prislusi zaméstnanci
ptiplatek podle § 116 az 118. Pro tcely § 111 odst. 1 véty tieti se z odmény z dohody odecte ¢dstka
odpovidajici vysi ptiplatkd, které by zaméstnanci pifslusely, nebylo-li by k préci ve ztizenych pracovnich
rezimech v odméné ptihlédnuto.

HLAVAYV
MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE

§ 139

VVVVVV

vvvvv

pravniho ptedpisu’®) [§ 41 odst. 1 pism. a)],

b) podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo roz-
hodnutf prislusného orgdnu ochrany vetejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi jinych fyzic-
kych osob pred infekénim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. c)],

¢) kodvriceni mimoridné uddlosti, Zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirné-
nf jejich bezprosttednich ndsledki (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni price zpusobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41
odst. 5),

ptislusi mu za dobu ptevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vyse primérného vydélku, kterého
dosahoval pted prevedenim.

(2) Je-li zaméstnanec pieveden podle § 41 odst. 2 pism. b) na jinou prici, nez byla sjedndna, ptislusi
mu mzda nebo plat podle vykondvané price; nebude-li v§ak zaméstnanec pravomocné odsouzen
pro tmyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich tkola nebo v ptimé souvislosti s nim ke
skod¢ na majetku zaméstnavatele, piislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vyse pramérného
vydélku, kterého dosahoval pted ptevedenim.

(3) Vlida mutzZe stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi ptislusny sprivni ttad néklady na pri-
padny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci prevedenému na jinou préci z divodi
uvedenych v § 41 odst. 1 pism. c) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 140

Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95] piislusi zaméstnanci odména nejméné ve

vy$i 10 % pramérného vydélku.
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HLAVA VII

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE
Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

Mzda nebo plat jsou splatné po vykondni price, a to nejpozdéji v kalenddrnim mésici ndsledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci privo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo uréené za hodinu préce piislusi za-
méstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjedndn, stanoven nebo urcen v rimci obdo-
bi uvedeného v odstavci 1.

Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splat-
ny béhem dovolené, ptipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd nebo platd, je

7 Y7

povinen vyplatit mu pfimétenou zdlohu a zbyvajici ¢dst mzdy nebo platu je povinen mu vyplatit

Vv 7/

nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu ndsledujicim po dovolené.

Pti skondeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho Zidost
mzdu nebo plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo privo, v den skonceni pracovniho pome-
ru. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd nebo platd, je zaméstnavatel povinen mu vy-
platit mzdu nebo plat nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu ni-
sledujicim po dni skonéeni pracovniho poméru.

§ 142

Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vypldcet v zdkonnych penézich®).
Mzda nebo plat se zaokrouhlujf na celé koruny smérem nahoru.

Mzdu nebo plat zaméstnavatel vypldci po provedeni ptipadnych srizek ze mzdy nebo z platu pod-
le tohoto zékona nebo zvldstniho priavniho predpisu na sviij ndklad a nebezpedi na platebni et
uréeny zameéstnancem, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v pravidelném ter-
minu jejich vyplaty. Zaméstnanec, kterému je vyplicena mzda nebo plat v ¢eskych korunich, ma-
ze urcit pro vyplatu jen Gcet vedeny v ceskych korundch u banky nebo spotitelniho a uvérniho
druzstva se sidlem v Ceské republice nebo pobotky zahraniéni banky se sidlem v Ceské republice.
Zaméstnavatel se se zaméstnancem mtiZze dohodnout na jiném zptisobu vyplaty.

Vyjédti-li zaméstnanec se zpusobem vyplaty na platebni Gcet pisemny nesouhlas, nebo neposkyt-
ne-li k nému potfebnou soucinnost, anebo nemd platebni Gcet ztizen, vyplici zaméstnavatel za-
méstnanci mzdu nebo plat v hotovosti v pracovni dob¢ a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind
doba a jiné misto vyplaty. NemuzZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z viznych divodd, zasle
mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu jejich vyplaty, poptipadé nejpozdéji
v nejblizsf ndsledujici pracovni den na sviij ndklad a nebezpedi, pokud se se zaméstnancem nedo-
hodli na jiném terminu nebo zptsobu vyplaty.

Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by byla
vyplata obtiznd nebo neproveditelnd, miize zaméstnanci zaslat mzdu nebo plat na své ndklady
a nebezpedi, a to tak, aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu uréeném pro jejich

vyplatu.



strana 65

(6)

(7)

Pti mési¢nim vydctovini mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici tdaje o jednotlivych slozkich mzdy nebo platu a o provedenych srizkdch. Na

zddost zaméstnance predloZi zaméstnavatel doklady, na jejichz zékladé mzdu nebo plat vypocetl.

Jiné osobé¢ nez zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zdklad¢ pisemné plné moci;
to plati i pro manZela nebo partnera®!?) zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni miZe byt mzda
nebo plat vyplacen jiné osob¢ nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zdkon nebo zvlistni

préavni piedpis®®).

§ 143

Zaméstnavatel maze vyplicet zaméstnanci s jeho souhlasem mzdu, plat nebo jejich ¢4st v dohod-
nuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovin Ceskou ndrodni bankou kurz devizového trhu,
a to jen pokud jde o

a) zaméstnance s mistem vykonu price v zahranidf,

b) cizince nebo fyzickou osobu bez stitni piislusnosti, ktefi vykondvaji prici na zéklad¢ povo-
leni k zaméstndni, zaméstnanecké karty nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem
vykonu zaméstndni vyzadujiciho vysokou kvalifikaci,

c) cizince nebo fyzickou osobu bez stdtn{ ptislusnosti, u kterych se k zaméstndni nebo vyko-
nu price povoleni k zaméstndni, zaméstnaneckd karta nebo povoleni k dlouhodobému po-
bytu za téelem vykonu zaméstnin{ vyzadujictho vysokou kvalifikaci podle zdkona o za-
méstnanosti nevyzaduije,

d) obcana jiného ¢lenského stitu Evropské unie, neni-li zdrovent ob¢anem Ceské republiky
a nemd-li na uzem{ Ceské republiky trvaly pobyt, nebo
e) jiného zaméstnance, ktery trvale Zije v zahrani¢i nebo tam hradf ndklady na Zivotni potteby
sebe ¢i svych rodinnych prislusnikd.
Ustanoven{ § 142 odst. 2 o zaokrouhlovéni se pouZije pro zaokrouhlovini mzdy nebo platu v cizi
méné priméfené.
Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢dsti na cizi ménu se pouzije kurz vyhldseny Ceskou
nirodni bankou pro prvni pracovni den v kalenddinim mésici ndsledujicim po mésici, ve kterém

vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo jejich ¢dst, pokud si zaméstnanec se zaméstna-
vatelem nedohodli jiny pracovni den.

§ 144

JestliZe se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro splatnost
a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nihrady mzdy nebo platu obdobné¢
§ 141, 142 a 143. Je-li sjedndna jednordzovi splatnost odmény z dohody az po provedeni celého pracov-
niho dkolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejblizsim vyplatnim terminu po dokonceni
a odevzddni price.

§ 144a

Zakazuje se postoupit prévo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ndhradu.

Zakazuje se pouzit privo na mzdu, plat, odménu z dohody nebo jejich ¢dst anebo jejich ndhradu
k zajistén{ dluhu; to neplati v ptipadé dohody o srézkich ze mzdy.

Odchyli-li se smluvni strany od zdkazii uvedenych v odstavcich 1 a 2, nepfihliZi se k tomu.
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(4) Zapocteni proti pohleddvce na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu smi byt
provedeno jen za podminek stanovenych v tpravé vykonu rozhodnuti srizkami ze mzdy v ob¢an-
ském soudnim radu’*).

HLAVA VIII
SRAZKY Z PRIJ]MU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Dil 1

Obecn4i ustanoveni

§ 145

(1) Srézkami z pfijmu zaméstnance jsou pro tcely tohoto zdkona srizky ze mzdy nebo platu a z jinych
ptijmt zaméstnance ze zékladniho pracovnéprivniho vztahu podle § 3 (déle jen ,srizky ze mzdy®).
(2) Jinymi ptijmy zaméstnance podle odstavce 1 jsou
a) odména z dohody,
b) néhrada mzdy, platu nebo odmény z dohody,
c) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupné, popiipadé obdobnd plnéni poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se skonéenim
zameéstnani,

e) penézitd plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se
zaméstndnim,

f) odmény podle § 224 odst. 2.

§ 146

Srézky ze mzdy sméji byt provedeny jen
a) v ptipadech stanovenych timto zikonem nebo zvl4stnim zdkonem,
b) nazéklad¢é dohody o srizkich ze mzdy nebo k uspokojeni zdvazkii zaméstnance,
c) kahradé ¢lenskych ptispévka zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjed-
ndno v kolektivni smlouvé nebo na ziklad¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odboro-
vou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢clenem odborové organizace.

Dil 2

Poradi srizek ze mzdy

§ 147

(1) Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci [§ 146 pism. a)] jen
a) dan z prijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti,
b) pojistné na socidlni zabezpeceni a ptispévek na stdtni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojistént,
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c¢) zilohu na mzdu, plat nebo odménu z dohody, kterou je zaméstnanec povinen vritit proto,
ze nebyly splnény podminky pro pfizndni této mzdy, platu nebo odmény z dohody,

d) nevytctovanou zdlohu na cestovni nihrady, poptipadé¢ jiné nevyucétované zdlohy poskyt-
nuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukola,

e) ndhradu mzdy, platu nebo odmeény z dohody za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pra-
vo nebo na nizZ mu privo nevzniklo, a ndhradu mzdy, platu nebo odmény z dohody podle
§ 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

Vykon rozhodnuti (exekuce) natizenych nebo vedenych soudem, soudnim exekutorem®?), sprév-
cem dané>?), orginem sprivniho ufadu, jiného stitniho orginu nebo orginu tzemniho samo-

spravného celku®?) se f{df zvl4§tnim prévnim ptedpisem>*).

Srézky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za ptijeti do zaméstndni, ke sloZen{ pene-

znich zdruk nebo k thradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srizky ze mzdy k nihrad¢ skody
jsou mozné jen na zéklad¢ dohody o srizkdch ze mzdy [§ 146 pism. b)].

§ 148
Srdzky ze mzdy se ptednostné provedou jen podle § 147 odst. 1 pism. a) a b)*>>).

Srézky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek stanovenych v tpravé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v ob¢anském soudnim tadu®%); témito podminkami se fidi u pohleddvek, pro
které byl soudem, soudnim exekutorem®!), spravcem dané&>?) nebo orginem sprdvniho uradu, ji-
ného stdtntho orgdnu nebo orgdnu tzemntho samospravného celku®®) natizen vykon rozhodnuti,

poradi jednotlivych pohledévek.

§ 149
U srézek ze mzdy provddénych podle § 146 pism. b) se fidi potadi dnem, kdy byla dohoda o srdz-

kich ze mzdy zaméstnavateli dorucena nebo kdy byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uza-
viena dohoda o srizkich ze mzdy; provadi-li se srizky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele, ridi se
poradi dnem, kdy byla dohoda o srézkdch ze mzdy uzaviena.

U srézek ze mzdy providénych podle § 147 odst. 1 pism. ¢), d) a e) se fid{ potadi dnem, kdy bylo

zapocato s providénim srizek.

U srézek ze mzdy podle § 146 pism. c) se tidi poradi dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas
s provddénim srdzek.

Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstndni u jiného zaméstnavatele, zistdvd poradi, které ziskaly
pohleddvky podle odstavce 1, zachovdno i u nového zaméstnavatele (plitce mzdy nebo platu). No-
vy zaméstnavatel (plitce mzdy nebo platu) za¢ne providét srizky dnem, ve kterém se od zamést-
nance, dosavadniho zaméstnavatele (pldtce mzdy nebo platu) nebo oprdvnéného dozvi, Ze byly
providdény srdzky ze mzdy a pro jaké pohleddvky; totéz plati i v ptipadé podle odstavce 2, pokud

v dohodé¢ o srdzkdch ze mzdy nebyl tento G¢inek vyslovné vylouden.

§ 150

Zaméstnavatel eviduje Gdaje, jimiz jsou jméno, poptipadé jména a ptijmeni, adresa, jde-li o fyzickou

osobu, nézev a sidlo, jde-li o prévnickou osobu, a pisemnosti tykajici se providénych srizek ze mzdy,

a to po stejnou dobu jako ostatn{ idaje a doklady tykajici se mzdy nebo platu®®).
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CAST SEDMA
NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

HLAVAI

OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH
POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI
V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

§ 151

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci, neni-li v tomto zikoné dile stanoveno jinak, ndhra-
du vydajt, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem price, v rozsahu a za podminek stanovenych
v této Cdsti.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nhrady, se rozumi vydaje,
které vzniknou zaméstnanci pti

a) pracovni cesté (§ 42),
b) cesté¢ mimo pravidelné pracoviste,

¢) mimoridné cesté v souvislosti s vikonem price mimo rozvrh smén v misté vykonu price nebo
pravidelného pracoviste,

d) preloZeni (§ 43),
e) docasném pridéleni (§ 43a),
f) pfijeti do zaméstndni v pracovnim poméru,

g) vykonu price v zahranici.

§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovini a vysi cestovnich néhrad, zejména dobu a misto na-
stupu a ukonden{ cesty, misto plnéni pracovnich tkold, zptisob dopravy a ubytovini, urci predem
pisemné zaméstnavatel; pfitom piihliZi k opravnénym z4jmim zaméstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem priva zaméstnance na cestovni nihrady a jejich vysi nezpo-
chybnitelné, pfedchozi pisemnd forma uréeni podminek se nevyZaduje, netrvi-li na ni zaméstna-
nec.

§ 154

Zahrani¢n{ pracovni cestou se rozumi cesta konand mimo tzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou
pro vznik prdva zaméstnance na ndhradu cestovnich vydajii v cizi méné je doba ptechodu stdtn{ hranice
Ceské republiky, kterou ozndmi zaméstnanec zaméstnavateli, nebo doba odletu z Ceské republiky
a ptiletu do Ceské republiky pfi letecké prepravé.
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§ 155

Cestovni ndhrady je mozné zaméstnanci, ktery kond pro zaméstnavatele prici na zikladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze v ptipade¢, Ze bylo sjedndno toto
prévo, jakoz i misto pravidelného pracovisté zaméstnance.

Mi-li zaméstnanec podle dohody o provedeni price vykonat pracovni tkol v misté¢ mimo obec
bydlist¢, md prévo na cestovni néhrady, bylo-li jejich poskytnuti sjedndno, i kdyZz nenf sjedndno
misto pravidelného pracovisté.

HLAVAII

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY
NENI UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1
Cestovni nihrady pfi pracovni cesté
nebo pfi cesté¢ mimo pravidelné pracovisté

§ 156

Druhy cestovnich nihrad

Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé je povinen za podminek stanovenych v této hlavé poskytnout
zaméstnanci pii pracovn{ cesté ndhradu

a) jizdnich vydaja,

b) jizdnich vydaji k ndvstéve ¢lena rodiny,

c) vydaja za ubytovdni,

d) zvysenych stravovacich vydaji (ddle jen ,,stravné®),

e) nutnych vedlejsich vydaj.
Pro tcely poskytovini cestovnich ndhrad se za pracovni cestu povazuje i cesta uvedend v § 152
pism.b)ac).

Zaméstnavatel maze zaméstnanci poskytovat i dalsi ndhrady vydaja, za cestovni nihrady se vsak
povazuji pouze ty, které byly poskytnuty vsouladu s § 152.

Ndhrada jizdnich vydaja

§ 157

Nihrada jizdnich vydaju za pouziti uréené¢ho hromadného dopravniho prostfedku délkové pre-
pravy a taxisluzby pfislusi zaméstnanci v prokizané vysi.

Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto uréeného hromadného dopravniho
prostiedku dilkové prepravy jiny dopravni prostiedek, véetné silni¢ntho motorového vozidla, s vy-
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jimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, piislusi mu ndhrada jizdnich vydaja ve vysi odpo-
vidajici cené jizdného za uréeny hromadny dopravni prostredek.

Pouzije-li zaméstnanec na Zddost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla po-
skytnutého zaméstnavatelem, ptislusi mu za kazdy 1 km jizdy zdkladni ndhrada a ndhrada vydaja
za spotfebovanou pohonnou hmotu.

Sazba zékladni ndhrady za 1 km jizdy ¢inf nejméné u
a) jednostopych vozidel a trikolek 1,00 K¢,
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,80 K¢&;

pti pouziti ptivésu k silni¢nimu motorovému vozidlu zaméstnavatel sazbu zékladni nihrady za 1
km jizdy zvys$i nejméné o 15 %. Tato sazba zdkladni nihrady se méni v zdvislosti na vyvoji cen
providécim privnim ptedpisem vydanym podle § 189.

Zékladni ndhrada u ndkladnich automobild, autobusti nebo traktort pfislusi zaméstnanci nejmé-
né ve vysi dvojndsobku sazby stanovené v odstavci 4 pism. b).

§ 158

Nebyla-li vyse sazby zdkladni ndhrady sjedndna nebo urcena zaméstnavatelem pred vyslinim za-
méstnance na pracovni cestu, ptislusi zaméstnanci sazba zakladni ndhrady podle § 157 odst. 4 a S.

Néhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu uréf zaméstnavatel nisobkem ceny pohonné hmo-
ty a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty.

Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o ndkupu, ze kterého je patrnd souvi-
slost s pracovni cestou. Prokazuje-li zaméstnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o jejim néku-
pu, ze kterych je patrnd souvislost s pracovni cestou, vypocitd se cena pohonné hmoty pro uréent
vyse nédhrady aritmetickym pramérem zaméstnancem prokdzanych cen. Jestlize zaméstnanec hod-
novérnym zptsobem cenu pohonné hmoty zaméstnavateli neprokdze, pouzije zaméstnavatel pro
uréeni vyse ndhrady pramérnou cenu ptislusné pohonné hmoty stanovenou providécim pravnim

predpisem vydanym podle § 189.

Spottebu pohonné hmoty silni¢ntho motorového vozidla vypocitd zaméstnavatel z idaji o spo-
ttebé uvedenych v technickém pritkazu nebo osvédéent o registraci pouzitého vozidla, které je za-
méstnanec povinen zaméstnavateli predlozit. Jestlize technicky prukaz vozidla ani osvédéeni o re-
gistraci vozidla tyto idaje neobsahuje, ptislusi zaméstnanci nihrada vydaji za pohonné hmoty, jen
pokud spottebu pohonné hmoty prokéze technickym priakazem vozidla nebo osvédéenim o regis-
traci vozidla shodného typu se shodnym objemem vilcti. Pti uréeni spotieby pohonné hmoty
pouZije zaméstnavatel idaj o spotfebé pro kombinovany provoz podle norem Evropské unie. Ne-
ni-li tento idaj v technickém pritkazu vozidla ani osvédéent o registraci vozidla uveden, vypocitd
zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozidla aritmetickym primeérem z ddaja v technickém
prukazu vozidla nebo osvédceni o registraci vozidla uvedenych.

§ 159

Niéhrada jizdnich vydaja za pouziti mistni hromadné dopravy v souladu s uréenymi podminkami
pracovni cesty piislusi zaméstnanci v prokdzané vysi; tato ndhrada ndlezi zaméstnanci i vedle nd-

hrad podle § 157 odst. 1 az 3.
Pti poskytnuti ndhrady jizdnich vydaji za pouziti mistni hromadné dopravy pfi pracovnich ce-
stdch v obci, ve které md zaméstnanec sjedndno misto vykonu préce, zaméstnavatel poskytne tuto
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nihradu ve vysi odpovidajici cené jizdného platné v dobé kondni pracovni cesty, aniz by zaméstna-
nec musel jizdn{ vydaje prokazovat. Néhrada jizdnich vydajii zaméstnanci nepfislusi, pokud za-
méstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistni hromadné dopravy zptisobem, na ktery zaméstna-
nec finanéné nepfispivé.

§ 160

Za pouziti dopravniho prostfedku po ukonéeni pfedem dohodnutého preruseni pracovni cesty z davo-
di na stran¢ zaméstnance, po kterém jiz nendsleduje vykon price, je povinen zaméstnavatel uhradit
zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaji pouze do vyse, kterd by ndlezela zaméstnanci v pripad¢, ze by
k preruseni pracovni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pti predem dohodnutém preruseni pracovni
cesty z divodu na strané zaméstnance pred vykonem price.

§ 161
Ndhrada jizdnich vydajt k ndvitévé ¢lena rodiny

Trvd-li pracovni cesta déle nez 7 kalenddtnich dnt, piislusi zaméstnanci nédhrada jizdnich vydaja
k ndv$téve ¢lena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena
rodiny a zpét ve vysi a za shodnych podminek jako v § 157 az 160 s tim, Ze zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci ndhradu jizdnich vydaja nejvyse v ¢istce odpovidajici jizdnim vydajim do mista vy-
konu price nebo pravidelného pracovisté anebo bydlist¢ na tzemi Ceské republiky. Za limitujici
se pfitom povazuje ¢dstka, kterd je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

Pti pouziti letecké prepravy hradi zaméstnavatel zaméstnanci jizdni vydaje k ndvsteve ¢lena rodiny
pouze ve vysi odpovidajici cené jizdného silni¢ntho nebo Zelezni¢niho dopravniho prostiedku ddl-
kové ptepravy, ktery uréi zaméstnavatel. Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

Nihradu jizdnich vydaja k ndvstéve ¢lena rodiny poskytne zaméstnavatel nejdéle v pribéhu

¢evreého tydne od pocdtku pracovni cesty nebo od minulé ndvstévy ¢lena rodiny, pokud se se za-
méstnancem nedohodne na dobé kratsi.

§ 162

Ndhrada vydajt za ubytovini
Zaméstnanci pifslusi ndhrada vydaji za ubytovini, které vynalozil v souladu s podminkami pra-
covni cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokdze. Po dobu ndvstévy ¢lena rodiny hradi za-
méstnavatel zaméstnanci prokdzané vydaje za ubytovini pouze v ptipad¢, Ze si je musel zaméstna-
nec vzhledem k podminkdm pracovni cesty nebo ubytovacich sluzeb zachovat.

Po dobu ptedem dohodnutého pteruseni pracovni cesty z diivodd na strané zaméstnance nent za-
méstnavatel povinen zaméstnanci ndhradu vydaj za ubytovini poskytnout, i kdyZ musel po tuto
dobu zaméstnanec s ohledem na podminky pracovni cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubyto-
vani uhradit.

§ 163

Stravné
Za kazdy kalendédini den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné nejméné ve vysi
a) S8K¢, trvi-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
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c) 138 K¢, trvi-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vyse stravného se méni v zdvislosti na vyvoji cen providécim pravnim predpisem vydanym
podle § 189.

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda ne-
bo vecefe, na které zaméstnanec finan¢né nepfispivd (ddle jen ,bezplatné jidlo®), piislusi zamést-
nanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo aZ o hodnotu

a) 70 % stravného, trvé-li pracovni cesta S az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trvé-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trvé-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(3) Nesjedni-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslinim zaméstnance na pracovni cestu vyssi stravné,
nez je stanovené v odstavci 1, piislusi zaméstnanci stravné podle odstavce 1. Nesjednd-li zaméstna-
vatel nebo neur¢i pred vysldnim zaméstnance nizs$f hodnotu snizeni stravného, ptislusi zaméstnan-
ci stravné snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou v odstavci 2.

(4) Ptipracovni cesté, kterd spadd do 2 kalenddfnich dnu, se upusti od oddéleného posuzovini doby
trvdni pracovni cesty v kalenddinim dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi.

(5) Po dobu névitévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého preruseni pracovni cesty z dtivodii na
strané¢ zaméstnance stravné zameéstnanci nepiislusi. Doba rozhodnd pro privo na stravné pred nd-
v$tévou ¢lena rodiny nebo dohodnutym prerusenim pracovni cesty konéi ukonéenim vykonu pré-
ce, nebo jinym pfedem dohodnutym zptsobem, a po nivstévé ¢lena rodiny nebo preruseni pra-
covni cesty z divodu na strané zaméstnance zacind soucasné se za¢dtkem vykonu price, nebo ji-
nym pfedem dohodnutym zptsobem.

(6) Je-li zaméstnanec vyslin na pracovni cestu do mista svého bydlisté, které je odlisné od jeho mista
vykonu price nebo pravidelného pracovisté, piislusi mu stravné pouze za cestu do mista jeho by-
dlisté a zpét a za dobu vykonu price v tomto misté.

p vy p

(7) Duvody pro neposkytnuti stravného stanovené v odstavcich S a 6 je zakdzdno rozsifovat.

§ 164
Nidhrada nutnych vedlejsich vydaja
Zaméstnanci piislusi ndhrada nutnych vedlejsich vydaji, které mu vzniknou v ptimé souvislosti s pra-

covni cestou, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokdze. NemutiZe-li zaméstnanec vysi vydaji prokdzat,
ptislusi mu ndhrada odpovidajici cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté kondni pracovni cesty.

Dil 2

Nidhrady pfi preloZzeni a do¢asném pridéleni

§ 165

(1) Je-li zaméstnanec prelozen nebo docasné pridélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista vyko-
nu price, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé, které je sou¢asné odlisné od bydlist¢ zaméstnan-
ce, ptislusi mu nhrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az 164. Jestlize se zaméstnanec
denné vraci do bydlisté, doba strivend v tomto misté se nezapocitivd do doby rozhodné pro po-
skytovdni stravného.
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(2) Zaméstnanci, ktery pobird stravné podle odstavce 1 a je v téZe dobé vyslin na pracovni cestu mimo
misto pteloZeni nebo docasného prideleni, prislusi stravné, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi.
Ostatni cestovni ndhrady prislusi zaméstnanci jako pfi pracovni ceste.

Dil 3

Cestovni néhrady pti zahrani¢ni pracovni cesté

§ 166

Druhy cestovnich nihrad

(1) Zaméstnavatel je povinen za podminek déle stanovenych poskytnout zaméstnanci stravné ve vysi
a za podminek stanovenych v § 163, s vyjimkou odstavce 4, a ndhradu

a) jizdnich vydaja,

b) jizdnich vydaju k ndvstéve ¢lena rodiny,

c¢) vydaju za ubytovini,

d) stravovacich vydajt v cizf méné (ddle jen ,zahrani¢ni stravné®),

e) nutnych vedlejsich vydajt.

(2) Zaméstnavatel mizZe pti zahrani¢ni pracovni cesté poskytnout zaméstnanci i dals$f cestovni ndhra-

dy.

§ 167
Ndhrada jizdnich vydaja
Nihrada jizdnich vydaja pfislusi zaméstnanci ve vy$i a za podminek stanovenych v § 157 az 160
s tim, Ze ndhradu za spotifebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a doloZené cené je povinen uhradit
pouze za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské republiky. Nema-li z vdznych davodi zaméstnanec doklad
o nékupu pohonné hmoty mimo tzemi Ceské republiky, mize mu zaméstnavatel poskytnout nahradu

za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na zdkladé¢ jeho prohldseni o skute¢né vynalozené
cen¢ pohonné hmoty a dtivodech jejtho nedolozZeni.

§ 168
Nidhrada jizdnich vydaja k ndvstévée ¢lena rodiny
Trvé-li zahraniéni pracovni cesta déle nez 1 mésic a byla-li ndv$téva ¢lena rodiny zaméstnavatelem
sjedndna nebo uréena pred vyslinim zaméstnance na zahraniéni pracovni cestu, ptislusi zaméstnanci
ndhrada jizdnich vydaji k ndvstévé ¢lena rodiny do jeho bydlisté, nebo do jin¢ho predem dohodnutého
mista pobytu ¢lena rodiny a zpét podle § 167, nejvyse vsak v istce odpovidajici jizdnim vydajim
do mista vykonu price nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté zaméstnance na tGzemi Ceské
republiky. Za limitni se pfitom povazuje ¢dstka, kterd je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

§ 169
Ndhrada vydaja za ubytovini

Zaméstnanci pifslusi ndhrada vydaj za ubytovini, které vynaloZil v souladu s podminkami zahrani¢ni
pracovni cesty, a to podle § 162.
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§170

Zahrani¢ni stravné
Zaméstnanci prislusi pfi zahraniéni pracovni cesté zahrani¢ni stravné v cizi méné ve vysi a za pod-
minek ddle stanovenych.

Sjednd-li zaméstnavatel nebo uréi pred vyslinim zaméstnance na zahraniéni pracovni cestu zéklad-
ni sazbu zahrani¢niho stravného, musi tato zdkladni sazba ¢init v celych ménovych jednotkich,
s pfihlédnutim k podminkdm zahraniéni pracovni cesty a zptisobu stravovini, nejméné 75 %
a u ¢lent posddek plavidel vnitrozemské plavby nejméné 50 % zékladni sazby zahrani¢niho strav-
ného stanovené pro ptislusny stit providécim privnim piedpisem vydanym podle § 189. Jestlize
zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni, uréi zaméstnanci zahraniéni stravné z vyse zédkladni
sazby zahrani¢niho stravného stanovené providécim pridvnim predpisem vydanym podle § 189.
Vysi zahraniéniho stravného uréi zaméstnavatel ze zdkladn{ sazby zahrani¢niho stravného sjednané
nebo stanovené pro stdt, ve kterém zaméstnanec stravi v kalenddfnim dni nejvice ¢asu.

Zamestnanci prislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby podle odstavce 2, jestlize doba stré-
vend mimo tzemi Ceské republiky trvd v kalenddfnim dni déle nez 18 hodin. Trvé-li tato doba
déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci zahraniéni stravné
ve vy$i dvou tfetin této sazby zahrani¢niho stravného, a ve vysi jedné tetiny této sazby zahrani¢ni-
ho stravného, trvé-li doba strivend mimo tzemi Ceské republiky 12 hodin a méné¢, av$ak alespor
1 hodinu, nebo déle nez S hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na tzemf{ Ceské republiky
prévo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trvi-li doba strivend mimo tzem{ Ceské republiky mé-
né nez 1 hodinu, zahrani¢ni stravné se neposkytuje.

Doby strévené mimo tzemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice zahrani¢nich pra-
covnich cestich v jednom kalenddinim dni, se pro téely zahrani¢niho stravného s¢itaji. Doby, za
které nevznikne zaméstnanci prévo na zahrani¢ni stravné, se ptipocitdvaji k dob¢ rozhodné pro
poskytnuti stravného podle § 163.

Bylo-li zaméstnanci béhem zahraniéni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, ptislusi zamést-
nanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo aZ o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zdkladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahraniéni stravné ve dvoutfetinové vysi zdkladni saz-
by,

c) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢n{ stravné ve vysi zékladni sazby.

Nesjedni-li zaméstnavatel niz$f hodnotu sniZen{ zahrani¢ntho stravného, nebo ji neurdi pred vysla-
nim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené
o nejvyssi hodnotu stanovenou ve vété prvni.

Po dobu ndvstévy ¢lena rodiny nebo po dobu dohodnutého preruseni zahrani¢ni pracovni cesty
z diivodd na strané zaméstnance zahraniéni stravné zaméstnanci neptislusi. Doba rozhodnd pro
prévo na zahrani¢ni stravné pted ndvstévou ¢lena rodiny nebo dohodnutym prerusenim zahranic-
ni pracovni cesty z divodu na strané zaméstnance kon¢i ukoncéenim vykonu price, nebo jinym
predem dohodnutym zptsobem, a po ndvstévé ¢lena rodiny nebo preruseni zahraniéni pracovni
cesty z divodd na strané zaméstnance za¢ind soucasné se za¢itkem vykonu price, nebo jinym
predem dohodnutym zptisobem.
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(7) Je-li zaméstnanec vysldn na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydlisté, piislusi mu stravné a za-
hraniéni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu préce a zpét a za dobu vykonu
prdce v tomto misté.

(8) Duvody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je zakdzdno rozsi-
fovat.

§171
Nidhrada nutnych vedlejsich vydaja
Zaméstnanci ptislusi ndhrada nutnych vedlejsich vydaja podle § 164.

Dil 4

Nidhrady pfi vykonu price v zahranici

§172

Bylo-li sjedndno misto vykonu price, poptipad¢ i pravidelné pracovist¢ mimo tGzemi Ceské republiky,
ptislusi zaméstnanci za dny prvnf cesty z Ceské republiky do mista vykonu price nebo pravidelného
pracoviste a zpét cestovni ndhrady jako pfi zahraniéni pracovni cesté. Jestlize se zaméstnancem cestuje
se souhlasem zaméstnavatele i ¢len rodiny, pfislusi zaméstnanci i ndhrada prokézanych jizdnich, ubyto-
vacich a nutnych vedlejsich vydaju, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.

HLAVA III

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI
ZAMESTNAVATELE, KTERY JE UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1

Obecni ustanoveni

§173

Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne zaméstnanci cestovni néhrady ve vysi a za podminek sta-
novenych v této hlavé. Jiné nebo vyssi cestovni ndhrady nesmi zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat.

§ 174

Pti poskytovini cestovnich ndhrad postupuje zaméstnavatel podle ¢dsti sedmé hlavy II, s déle stanove-
nymi odchylkami.
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Dil 2

Odchylky pti poskytnuti cestovnich ndhrad pfi pracovni cesté

§175
Ndhrada jizdnich vydaja

Sazba zdkladni ndhrady stanovend v § 157 odst. 4 a S je pro zaméstnavatele zdvaznd a nemuze ji sjednat
nebo pred pracovni cestou uréit odchylné.

§176

Stravné

Pti poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 nepouziji. Zaméstnanci prislusi za kazdy kalenddin{
den pracovn{ cesty stravné ve vysi

a) S8 K¢ az 69 K¢, trvé-li pracovni cesta S az 12 hodin,
b) 88 K¢ az 106 K¢, trvi-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin,
c) 138 K¢ az 165 K¢, trvé-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vyse stravného se méni v zdvislosti na vyvoji cen provddécim prévnim predpisem vydanym
podle § 189.

Znemozni-li zaméstnavatel vyslinim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin, zaméstnanci
se stravovat obvyklym zptisobem, mtize mu poskytnout stravné az do vyse stravného podle od-
stavce 1 pism. a).

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, ptislusi zaméstnanci strav-
né snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trvi-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trvé-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trvé-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné zaméstnanci neptislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, kterd trvd
a) Saz12hodin, byla poskytnuta 2 bezplatn4 jidla,
b) déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatn4 jidla.

Nesjedni-li zaméstnavatel nebo neurdi pred vyslinim zaméstnance na pracovni cestu vysi stravné-
ho, ptislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti podle odstavce 1.

Dil 3
Ndhrady pfi ptijeti a preloZeni
§177

Je-li zaméstnavatelem sjedndno, poptipadé vnitinim predpisem stanoveno poskytnuti nihrad pfi
ptijeti do zaméstndni v pracovnim poméru nebo prelozeni do jiného mista, mohou se tyto nihra-
dy poskytovat az do vyse a rozsahu podle § 165.
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(2) Néhrady podle odstavce 1 miize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat do doby, nez zaméstnanec
nebo ¢len jeho rodiny a jind fyzickd osoba, ktef{ s nim Ziji v domdcnosti, ziskaji v obci mista vyko-
nu préice ptiméteny byt, nejdéle viak 4 roky, a jde-li o pracovni pomér, ktery je sjednédvin na dobu
uréitou, nejdéle do skonéeni tohoto pracovniho poméru.

§178

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat ndhrady podle § 165 a 177
a ktery se prest¢huje do obce, v niz mu prévo nebo moznost poskytovini téchto ndhrad zanikne, mutze
zaméstnavatel poskytnout ndhradu prokézanych

a) vydaju za prepravu bytového zafizent,
b) jizdnich vydajt a jizdnich vydaji ¢lena rodiny z bydlist¢ do nového bydliste,
c¢) nutnych vedlejsich vydaji souvisejicich s prepravou bytového zatizent,

d) nezbytnych nutnych vydaja spojenych s Gpravou bytu, a to az do vyse 15 000 K¢.

Dil 4
Odchylky pfti poskytnuti cestovnich

néhrad pri zahrani¢ni pracovni cesté

§179

(1) Pti poskytovini zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvnf a odstavce S nepou-
zije. Zaméstnanci ptisludi za kazdy kalenddfni den zahraniénf pracovni cesty zahrani¢ni stravné ve
vys$i zékladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného providécim prévnim predpisem vydanym
podle § 189.

(2) Vedoucim organiza¢nich slozek stitu a jejich zdstupctim a statutdrnim orgdntm a jejich zéstup-
cm je mozné urcit zahraniéni stravné az do vyse ptesahujici o 15 % zékladni sazbu zahrani¢niho
stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvldstni prévni predpis nestanovi jinak®”).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto bezplatné jidlo, pii-
slusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zdkladn{ sazby,
b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢n{ stravné ve dvouttetinové vysi zédkladni saz-
by,

c) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu béhem zahraniéni pracovni cesty, kterd trvd
a) 12hodin a méné¢, byla poskytnuta 2 bezplatnd jidla,
b) déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatn4 jidla.

§ 180

Zaméstnavatel muze zaméstnanci poskytnout kapesné do vyse 40 % zahrani¢niho stravného poskytnu-
tého zaméstnanci podle § 170 odst. 32§ 179 odst. 1 a 2.
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(1)

Dil 5

Ndhrady pfti vykonu price v zahranici

§ 181

Vedle nihrad stanovenych v § 172 ptislusi zaméstnanci ndhrady stanovené v providécim pravnim
predpisu vydaném podle § 189. Zaméstnanci nepiislusi stravné za dobu pracovni cesty na tzemi
Ceské republiky a zahrani¢ni stravné v zemi vykonu price nebo pravidelného pracoviste.

Zaméstnankyni, jez Cerpd ve stdté mista vykonu price v zahrani¢f matefskou, poptipadé rodicov-
skou dovolenou a zaméstnanci, jenz Cerpd v tomto misté rodi¢ovskou dovolenou, poskytne za-
méstnavatel ndhradu vydaja za ubytovini po dobu 14 tydni ve stejné vysi jako pted ndstupem na
matefskou, popiipadé rodi¢ovskou dovolenou; po tuto dobu piislusi zaméstnankyni ¢i zamést-
nanci i dal$f ndhrady vydaju stanovené provddécim prévnim predpisem vydanym podle § 189 odst.
6. Podminkou vzniku prdva podle véty prvni je, Ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec ozndmi za-
méstnavateli dmysl ¢erpat matefskou nebo rodicovskou dovolenou v zahrani¢f alespon 10 tydnt
pted o¢ekdvanym dnem porodu.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH

§ 182

Pausalizace cestovnich ndihrad

Pfi sjedndni pausdlni mési¢ni nebo denni ¢éstky cestovni ndhrady, poptipad¢ pfi jejim stanoveni
vnitfnim pfedpisem nebo individudlnim pisemnym uréenim se vychdz{ z pramérnych podminek
rozhodnych pro poskytovini cestovnich ndhrad skupiné zaméstnancii nebo zaméstnanci, z vyse
cestovnich ndhrad a z oéekdvanych primérnych vydaji této skupiny zaméstnancii nebo tohoto
zaméstnance. Soucdasné se uri zptsob kréceni pausdlni ¢stky za dobu, kdy zaméstnanec nevyko-
ndvd prici.

Na Zddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen predloZit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz
zékladé¢ byla pausdlni ¢4stka urcena.

§ 183
Ziloha na cestovni ndhrady a jeji vyuctovani

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zictovatelnou zdlohu az do predpoklidané vy-
Se cestovnich ndhrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne, Ze zdloha nebude poskytnuta.

Pti zahrani¢ni pracovni cest¢ muize zaméstnavatel po dohod¢ se zaméstnancem poskytnout zdlohu
v cizf méné nebo jeji ¢dst téZ cestovnim Sekem nebo zaptijéenim platebni karty zaméstnavatele. Za-
méstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti zdlohy na zahraniéni stravné
v ¢eské méné nebo v jiné neZ v provddécim prévnim predpisu vydaném podle § 189 stanovené cizi
méné pro piislusny stt, pokud je k této meéné Ceskou ndrodni bankou vyhlasovin kurz. Pti urce-
ni vyse zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné se nejprve zjisti korunovd hodnota zahraniéni-
ho stravného, kterd se prepocitd na dohodnutou ménu. Pro uréeni korunové hodnoty zahraniéni-
ho stravného a ¢éstky zahrani¢ntho stravného v dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhldSené
Ceskou ndrodn{ bankou a platné v den vyplaceni zélohy.
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(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobg¢, je zaméstnanec povinen do
10 pracovnich dni1 po dni ukonceni pracovni cesty nebo jiné skute¢nosti zaklidajici pravo na ce-
stovni ndhradu predlozit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vytctovini cestovnich nd-
hrad a vritit nevydctovanou zdlohu. Cistka, kterou m4 zaméstnanec zamé&stnavateli vratit v Ceské
méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

(4) Cistku, o kterou byla poskytnut ziloha pti zahranién{ pracovni cesté vyssi, nez &inf privo zamést-
nance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné¢, kterou mu zaméstnavatel poskytl, nebo ve me-
né, na kterou zaméstnanec tuto ménu v zahrani¢i sménil, anebo v eské méné. Céstku, o kterou
byla poskytnutd zdloha pti zahrani¢ni pracovni cest¢ niz$i, nez ¢ini priavo zaméstnance, dopldci
zaméstnavatel zaméstnanci v ¢eské méné, pokud se nedohodnou jinak. Pti vyuétovini zdlohy pou-
zije zaméstnavatel zaméstnancem dolozeny kurz, kterym byla poskytnutd ména v zahraniéi sméné-

na na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvn{ strany na jiné dob¢, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dnt
ode dne predlozeni pisemnych dokladi zaméstnancem provést vyuctovini cestovnich néhrad
a uspokojit jeho prava. Cistka, kterou m4 zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout v ¢eské méné, se
zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

§ 184

Pti poskytovini cestovnich ndhrad, na které nebyla poskytnuta zdloha, se pfiméfené pouzije § 183
s tim, Ze pro pfepocet mén se pouziji kurzy vyhldsené Ceskou ndrodni bankou a platné v den ndstupu
zahraniéni pracovni cesty.

§ 185

PoZaduje-li se pro poskytnuti cestovnich ndhrad prokdzini ptislusnych vydaja, a zaméstnanec je nepro-
kdze, mize mu zaméstnavatel poskytnout tuto ndhradu v jim uznané vysi, kterd odpovidd uréenym
podminkim, pokud tento zikon nestanovi jinak (§ 158 odst. 3).

§ 186

Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu ozndmit zaméstnavateli zménu skute¢nosti, kterd je
rozhodnd pro poskytnuti cestovni ndhrady.

§ 187

Za ¢lena rodiny zaméstnance se pro ucely poskytovini cestovnich néhrad, s vyjimkou § 177 odst. 2,

Sla)’

povazuje jeho manzel, partner>'?), vlastni dit¢, osvojenec, dité svétené zaméstnanci do péstounské péce

nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind fyzickd osoba je postavena na
roveri ¢lena rodiny pouze za predpokladu, Ze Zije se zaméstnancem v domdcnosti.

§ 188

Cestovni nihrady poskytované podle mezinirodni
smlouvy nebo na ziklad¢ dohod o vzdjemné
vyméné zaméstnanct se zahrani¢nim zaméstnavatelem

(1) Zaméstnanci, ktery je vysldn na zahraniéni pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle mezi-
nirodn{ smlouvy nihrada cestovnich vydaji nebo néhrada obdobnych vydaji v nizZsi vysi nez pod-



strana 80

le této ¢dsti, poskytne zaméstnavatel cestovni ndhradu ve vysi rozdilu mezi privem podle této ¢4sti
a ndhradou poskytovanou podle mezindrodni smlouvy.

Zaméstnanci, ktery je vysldn na zahrani¢ni pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle mezi-
ndrodni smlouvy ndhrada cestovnich vydaji nebo nihrada obdobnych vydaji ve stejné nebo vyssi
vy$i nez podle této ¢4sti, zaméstnavatel cestovni ndhrady podle této ¢4sti neposkytne.

Néhrady cestovnich vydaji nebo ndhrady obdobnych vydaji, které jsou zaméstnanci poskytoviny
podle mezindrodni smlouvy, se povazuji za cestovni ndhrady poskytované podle této ¢dsti.

Jestlize zaméstnavatel sjednd v dohodé¢ o vzdjemné vyméné zaméstnanct, Ze bude zahrani¢nimu
zaméstnanci vyslanému do Ceské republiky poskytovat stravné, je povinen jej poskytovat nejméné
ve vy$i horn{ hranice stravného stanovené v § 176 odst. 1. Zaméstnavatel uvedeny v ¢dsti sedmé
hlavé III muze poskytovat stravné zahrani¢nimu zaméstnanci az do vysSe dvojndsobku stravného
stanoveného ve vété prvni a kapesné az do vyse 40 % takto sjednaného nebo uré¢eného stravného.

§ 189

Zmocnovaci ustanoveni
V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo prdce a socidlnich véci vyhldskou

a) méni sazbu zdkladni ndhrady za pouZivin{ silni¢nich motorovych vozidel stanovenou v §
157 odst. 4,

b) méni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a§ 176 odst. 1,

¢) stanovi prumérnou cenu pohonnych hmot,

a to podle udaji Ceského statistického tfadu o cendch vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych
ndpoji ve vefejném stravovini a o cendch pohonnych hmot.

V mimotddném terminu Ministerstvo price a socidlnich véci upravi vyhldskou sazbu zdkladni ni-
hrady za pouzivin{ silni¢nich motorovych vozidel, stravné nebo primérnou cenu pohonnych
hmot, jakmile se podle tdaji Ceského statistického ttadu nékterd z cen uvedenych v odstavci 1
ode dne tcinnosti tohoto zékona, nebo ode dne ucéinnosti posledni Gpravy obsazené ve vyhldsce,
zvy$i nebo snizi alespon o 20 %.

Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vyse 50 haléia smérem doli a od 50 halétt véetné smé-
rem nahoru. Sazba zdkladni ndhrady a primérné ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na deseti-
haléte smérem nahoru.

V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo financi vyhldskou stanovi vysi zdkladnich sazeb
zahrani¢niho stravného v celych ménovych jednotkich ptislusné cizi mény, a to na zdklad¢ névrhu
Ministerstva zahrani¢nich véci vypracovaného podle podkladu zastupitelskych Gradii o cendch ji-
del a nealkoholickych ndpoji ve vetejnych stravovacich zatizenich stredni kvalitativn{ tfidy a v za-
tizenich prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyuzi-
tim statistickych dajii mezindrodnich instituci.

V mimotddném terminu Ministerstvo financi upravi vyhldskou vysi zdkladni sazby zahrani¢niho
stravného, jakmile se cena uvedend v odstavci 4 a kurz stanovené cizi mény od posledni Gpravy

N/

zvy$i nebo snizi alespon o 20 %.

Vldda stanovi nafizenim pro zaméstnance, se kterymi sjednd zaméstnavatel uvedeny v ¢dsti sedmé
hlavé IIT misto vykonu price, poptipad¢ i pravidelné pracovisté, mimo tzemi Ceské republiky,
ndhradu
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a) zvysenych Zivotnich néklad,
b) zvysenych vybavovacich vydaja,
c) jizdnich vydajt a vydajti za ubytovini pti nékterych cestich do Ceské republiky a zpét,

d) vydaja spojenych s piepravou osobnich véci.

HLAVA V

NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO
NARADI, ZARIZENT A PREDMETU
POTREBNYCH PRO VYKON PRACE

§ 190
Sjednd-li zaméstnavatel, poptipadé vnitinim predpisem stanovi nebo individudlné pisemné uréi
podminky, vysi a zptisob poskytnuti ndhrad za opottebeni vlastniho ndradi, zafizeni nebo jinych
ptedmétti potfebnych k vykonu price zaméstnance, poskytuje mu tuto ndhradu za dohodnutych,

stanovenych nebo ur¢enych podminek.

Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouzivini motorového vozidla, u kterého se poskytovini
nghrad £{di § 157 az 160.

HLAVA VI
NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU PRACE NA DALKU

§ 190a

Nahrady ndkladu spojenych s vykonem préce z jiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem,
nez je pracovisté zaméstnavatele podle § 317 (ddle jen ,,price na ddlku®), tvori
a) nihrady ndkladu, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem price na dilku, jez za-
méstnanec zaméstnavateli prokdzal, nebo

b) pausdlni ¢dstka ndhrady nikladti vymezenych v odstavci 3;

ustanoveni § 190 tim nen{ dotéeno.

Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou predem pisemné sjednat, Ze nihrady ndkladd v souvi-
slosti s vykonem price na ddlku nebo jejich ¢dst zaméstnanci neptislusi.

Bylo-li to pisemné sjedndno nebo vnitfnim ptedpisem stanoveno, poskytne zaméstnavatel zamést-
nanci za kazdou zapocatou hodinu price na dilku pausdlni ¢dstku. Pausdlni ¢dstka se stanovi pod-
le tdaje zvefejnéného Cesk)’fm statistickym uradem o spottebé domdcnosti upraveného pro model
préce na délku, a to za jednu dospélou osobu v pramérné domécnosti v Ceské republice za 1 hodi-
nu.

Pausilni ¢dstka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje za zapoc¢atou hodinu préce a jeji vysi stanovi
Ministerstvo préce a socidlnich véci vyhldskou na zdkladé tidaje podle odstavce 3

a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendéfniho roku,
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b) v mimoridném terminu, dojde-li ke zvyseni nebo sniZeni hodnoty tidaje podle odstavce 3
nejméné o 20 % v porovndni s pausdlni ¢dstkou naposledy stanovenou vyhléskou;

7 N7

pausilni ¢dstka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.
(5) Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery nenf uveden v § 109 odst. 3, muze byt poskytovina pausdlni
¢astka vyssi. Pausdlni ¢dstka je splatnd nejpozdéji v kalenddinim mésici ndsledujicim po mésici, ve
kterém na ni zaméstnanci vzniklo prévo.

(6) Je-li zaméstnanci poskytovina pausdlni ¢dstka, plati, Ze zahrnuje ndhradu veskerych néklad, které
zaméstnanci pii vykonu price na dlku vznikly.

(7) Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kond préci na zékladé dohody o provedeni price nebo do-
hody o pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat ndhrady ndkladi pti vykonu price na délku, jestli-
ze s nim zaméstnavatel toto prévo sjednal.

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI

HLAVAI
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Dil 1

Dulezité osobni prekazky

§ 191

Zaméstnavatel je povinen omluvit neptitomnost zaméstnance v prici po dobu jeho docasné pracovni
neschopnosti podle zvli$tnich privnich pfedpisﬁsg), po dobu karantény natizené podle zvldStniho
préavniho pfedpisu”), po dobu matefské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené, po dobu osetfovini
ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v ptipadech podle § 39 zékona o nemocenském
pojisténi a po dobu péée o dité mladsi nez 10 let z divodd stanovenych v § 39 zékona o nemocenském
pojisténi nebo z duvodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o dit¢ jinak pecuje, podrobila vysetfeni nebo
oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpelit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemuize o dité pecovat.

§ 191a

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v prici po dobu poskytovini dlouhodo-
bé péée v ptipadech podle § 41a az 41c zdkona o nemocenském pojisténi.
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Nidhrada mzdy, platu nebo odmény z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér
pti doc¢asné pracovni neschopnosti (karantén¢)

§ 192

Zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné préce neschopnym nebo kterému byla natizena karanténa,
ptislusi v dob¢ prvnich 14 kalendéfnich dnt trvini do¢asné pracovni neschopnosti nebo karanté-
ny ndhrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vysi podle odstavce 2, pokud ke dni
vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnanec splniuje podminky niroku na
nemocenské podle predpisti o nemocenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve vété prvni
ptislusi tato ndhrada mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za
svatky, za které jinak prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekriti, po-
kud v téchto jednotlivych dnech spliiuje podminky niroku na vyplatu nemocenského podle pred-
pist 0 nemocenském pojisténi, a pokud pracovni pomér trv4, ne vSak déle nez do dne vyéerpdni
podptiréi doby uréené pro vyplatu nemocenského®!). Vznikla-li do¢asnd pracovni neschopnost
ode dne, v némz m4d zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, po¢ind obdobi 14 kalenddrnich dnu
docasné pracovni neschopnosti pro téely poskytovini ndhrady mzdy nebo platu nésledujicim ka-
lenddfnim dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalenddtnich dna trvini doc¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo karantény nalezi nemocenské®?), penézitd pomoc v matetstvi®®), ddvka otcovské
poporodni pée'!?) nebo dlouhodobé osetiovné, nihrada mzdy nebo platu nepfisludf. Vznikne-li
zaméstnanci v dobé docasné pracovni neschopnosti nebo karantény privo na ndhradu mzdy nebo
platu podle véty prvni aZ tfeti, neptislusi mu soucasné nihrada mzdy nebo platu z davodu jiné

prekdzky v prici.

Néhrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 ptislusi ve vysi 60 % pramérného vydélku. Pro ucely
stanoven{ néhrady mzdy nebo platu se zjistény pramérny vydelek upravi obdobnym zptsobem,
jakym se upravuje denni vymeétovaci zdklad pro vypocet nemocenského z nemocenského pojiste-
ni®*), s tim, Ze pro Glely této dpravy se ptislusnd redukéni hranice stanovend pro tiely nemocen-
ského pojiéténi64a) vyndsobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Mé-li
zaméstnanec za pracovni den, v némz mu vzniklo nebo zaniklo prédvo na ndhradu mzdy nebo pla-
tu podle odstavce 1, také pravo na mzdu nebo plat za ¢4st pracovni doby, piislusi mu za tento den
jen pomérny dil ndhrady mzdy nebo platu pripadajici na tu ¢ist pracovni doby, za kterou mu ne-
ndlezi mzda nebo plat.

Dohodnutd nebo vnitfnim piedpisem stanovend vySe ndhrady mzdy nebo platu nad vysi uvede-
nou v odstavci 2 vété prvni nesmi prevysit prameérny vydélek (§ 356 odst. 1).

Néhrada mzdy nebo platu stanovend podle odstavcti 2 a 3 musi byt sniZena o 50 %, jde-li o ptipa-
dy, kdy je podle pfedpisit o nemocenském pojisténi nirok na nemocenské v poloviéni vy3i®).

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalenddinich dna docasné pracovni neschopnosti po-
vinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou souddsti rezimu docasné price neschopného
pojisténce, mize zaméstnavatel se zfetelem na zdvaznost poruseni téchto povinnosti nihradu
mzdy nebo platu sniZit nebo neposkytnout. Ndhrada mzdy nebo platu nesmi byt snizena nebo
neposkytnuta, jestlize byla pro totéZ poruseni rezimu docasné price neschopného pojisténce dina
zaméstnanci vypoved podle § 52 pism. h).

Zaméstnavatel je oprdvnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznin doc¢asné price neschop-
nym, dodrzuje v obdob{ prvnich 14 kalenddfnich dnt docasné pracovni neschopnosti stanoveny
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rezim docasné price neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvldstnim prav-
nim ptedpisem®) zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychizek.
Zaméstnavatel je povinen v piipadé zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve vété prvni zaméstnan-
cem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s uvedenim skute¢nosti, které znamenaji porusent to-
hoto rezimu; stejnopis tohoto zdznamu je zaméstnavatel povinen dorudit zaméstnanci, ktery tento
rezim porusil, Gzemni spravé socidlntho zabezpeceni prislusné podle mista pobytu zaméstnance
v dobé docasné pracovni neschopnosti®’) a osetfujicimu lékati do¢asné price neschopného za-
méstnance. Zaméstnavatel je oprivnén pozddat osettujiciho lékate, ktery stanovil zaméstnanci re-
zim docasné price neschopného pojisténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je zaméstna-
vatel oprdvnén kontrolovat, a o zhodnoceni zaméstnavatelem zjiSténych pripadt poruseni tohoto
rezimu. Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli kontrolu dodrzovéni svych povinnosti

uvedenych ve vété prvni.

§ 193

Nihrada mzdy nebo platu ptislusi na zéklad¢ dokladii stanovenych pro uplatnéni niroku na nemocen-
ské a musi byt vyplacena v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu po predlozeni
téchto dokladd. Zaméstnavatel je povinen ur¢it, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim terminem musi byt
ptedloZeny doklady pro poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu, aby tato néhrada mohla byt v tomto

vyplatnim terminu vyplacena.

§ 194

Zaméstnanci, ktery pracuje na zdkladé dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni ¢innosti,
ptislusi v dob¢ prvnich 14 kalenddfnich dnti trvdni docasné pracovni neschopnosti (karantény) nihrada
odmény z dohody za podminek stanovenych v § 192 a 193.

Materski a rodi¢ovskd dovolend

§ 195

Matetskd dovolena

(1) Vsouvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité prislusi zaméstnankyni matetskd dovolend po dobu
28 tydnu; porodila-li zdroveri 2 nebo vice déti, piislusi ji matetskd dovolend po dobu 37 tydni.

(2) Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocitku Sestého tydne pred oceka-
vanym dnem porodu, nejdtive v§ak od pocitku osmého tydne pted timto dnem.

(3) Vycerpd-li zaméstnankyné z matetfské dovolené pred porodem méné nez 6 tydni, protoze porod
nastal dfive, nez urdil Iékar, prislusi matetskd dovolend ode dne jejtho ndstupu az do uplynuti do-
by stanovené v odstavci 1. Vyéerpd-li v§ak zaméstnankyné z matetské dovolené pred porodem mé-
né nez 6 tydni z jiného davodu, prislusi ji materskd dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22
tydnd, poptipadé 31 tydnd, jde-li o zaméstnankyni, kterd porodila zdroven 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dit¢ narodilo mrtvé, piislusi zaméstnankyni matetskd dovolend po dobu 14 tydnda.

(5) Matetskd dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$f nez 14 tydnt a nemtze v Zi-
dném ptipadé skonit ani byt prerusena (§ 198 odst. 2) pted uplynutim 6 tydnii ode dne porodu.
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§ 195a

Otcovskd dovolend

V souvislosti s narozenim ditéte a pé¢i o né je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci ot-
covskou dovolenou. Otcovskd dovolend piislusi zaméstnanci po dobu poskytovini divky otcovské
poporodni péce podle § 38a az 38d zdkona o nemocenském pojistént.

(1)

§ 196

Rodic¢ovskd dovolend

K prohloubeni péée o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jeho pisemnou
zéddost rodicovskou dovolenou. Rodicovskd dovolend piislusi matce ditéte po skonceni materské
dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozidaji, ne viak déle nez do doby, kdy
dité dosihne véku 3 let.

Zidost podle odstavce 1 poddvd zaméstnanec alespori 30 dnt pted ndstupem na rodicovskou do-
volenou, nebrini-li tomu vizné diivody na jeho strané; Zidost musi obsahovat dobu trvini rodi-
¢ovské dovolené a lze ji poddvat i opakované.

§ 197

Materskd a rodi¢ovskd dovolend pfi

prevzeti ditéte nebo pri pééi o dité
Prévo na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou md téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktef{
ptevzali dit¢ do péce nahrazujici pééi rodi¢t na zdkladé rozhodnuti ptislusného orginu; rozhod-
nutim ptislusného orginu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéteni ditéte
do péce nahrazujici péi rodi¢t pro ucely stétni socidlni podpory®®).
Mateiskd dovolend podle odstavce 1 prislusi zaméstnankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu 22

tydnd, a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydni, nejdéle vsak do dne, kdy
dité dosdhne v&ku 1 roku.

Rodicovskd dovolend podle odstavce 1 ptislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosdhne
véku 3 let; zaméstnankyni, kterd cerpala matefskou dovolenou podle odstavce 2, rodi¢ovskd dovo-
lend piislusi az po skondeni této matetské dovolené. Bylo-li dit¢ prevzato po dosazeni véku 3 let,
nejdéle vsak do 7 let jeho véku, prislusi rodi¢ovskd dovolend po dobu 22 tydnu. Pti prevzet ditéte
pted dosazenim veku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnii uplynula po dosaZeni 3 let véku, rodi¢ovskd
dovolend ptislusi do uplynuti 22 tydni ode dne prevzeti ditéte.

Rodi¢ovskd dovolena ptislusi také zaméstnanci pe¢ujicimu osobné o dit¢, jehoZ neni rodi¢em, a to
po dobu trvini u¢inkd spole¢ného prohldseni podle § 12a zdkona o diichodovém pojisténi.

§ 198

Spole¢nd ustanoveni o materské, otcovské a rodicovské dovolené

Matefskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec oprdvnéni
erpat soucasné.

Jestlize dit¢ bylo ze zdravotnich davodu prevzato do péce lééebného tstavu a zaméstnanec nebo
zaméstnankyné zatim nastoupi do price, pferusi se timto ndstupem matefskd nebo rodic¢ovskd do-
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volend; jeji nevycerpand ¢dst piislusi ode dne opétovného prevzeti ditéte z dstavu do své pée, ne

viak déle nez do doby, kdy dit¢ dosdhne véku 3 let.

JestliZe se zaméstnankyné nebo zaméstnanec prestane starat o dit¢, a dit¢ bylo z toho dtvodu sv¢-
feno do rodinné nebo tstavni péce nahrazujici pééi rodi¢u, neptislusi matefskd nebo rodi¢ovskd
dovolend po dobu, po kterou o dité nepecuji.

Jestlize dit¢ zemfe v dob¢, kdy je zaméstnankyné na matetské nebo rodi¢ovské dovolené nebo za-
méstnanec na rodi¢ovské dovolené, piislusi matefskd nebo rodi¢ovskd dovolend jest¢ po dobu 2
tydnt ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dit¢ dosihlo veku 1 roku.

Jiné dulezité osobni prekdzky v praci

§ 199

Nemuze-li zaméstnanec konat préci pro jiné dalezité osobni prekdzky v prici tykajici se jeho oso-
by, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném
rozsahu pracovni volno a ve stanovenych ptipadech i ndhradu mzdy nebo platu podle odstavce 2.
Nihrada mzdy nebo platu ptislusi ve vysi pramérného vydélku.

Vldda stanovi natizenim okruh prekdzek v prici podle odstavce 1, rozsah pracovntho volna, ptipa-
dy, ve kterych ptislusi ndhrada mzdy nebo platu, véetné ptipadného spolurozhodovini odborové
organizace o vysldni zaméstnanct na pohteb spoluzaméstnance, a to i vii¢i zaméstnanctim, keef{ si
rozvrhujf pracovni dobu do smén sami (§ 87a).

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno za Geelem vysldni ndrodniho experta®®) do
orgdnu nebo instituce Evropské unie, do jiné mezindrodni vlddni organizace, do mirové nebo zi-
chranné operace anebo za tc¢elem humanitdrni pomoci v zahranici, ptislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku. O poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel vyd4
zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede tdaj o délce trvini pracovniho volna. Délka takto
poskytnutého pracovniho volna nesmi presihnout dobu 4 let.

Dil 2

Prekdzky v prici z davodu obecného zijmu

§ 200

Zaméstnanci od zaméstnavatele piislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vetejnych
funkci, ob¢anskych povinnosti a jinych tkont v obecném zdjmu, pokud tuto ¢innost nelze provést
mimo pracovni dobu. Néhrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele v téchto pripadech nepiislusi,
neni-li ddle v tomto zdkon¢ stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnitinim predpisem stano-
veno jinak. Zvld$tni pravni predpisy upravujici prekazky v prici z dvodu obecného zdjmu tim nejsou
dotceny.
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§201

Vykon verejné funkce
(1) Vykonem vetfejné funkce se pro ucely tohoto zdkona rozumi plnéni povinnosti vyplyvajicich
z funkee, kterd je
a) vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a

b) obsazovani na zdkladé piimé nebo nepfimé volby nebo jmenovinim podle zvldStnich
pravnich predpist.

(2) Vykonem vetejné funkce je napiiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu,
sendtora Sendtu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva Gzemniho samospravného celku nebo piisedici-

ho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykondvé vefejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru, mize byt z divodu vykonu vefejné funkce poskytnuto pracovni volno v rozsahu nejvyse
20 pracovnich dnt (smén) v kalenddfnim roce, nestanovi-li jiny pravni predpis jiny rozsah uvolne-
ni.

§ 202

Vykon ob¢anské povinnosti
O vykon obcdanskych povinnosti jde zejména u svédkd, tlumoénikd, soudnich znalcti a jinych osob
predvolanych k jedndni u soudu, sprévniho dradu, jiné¢ho stitniho orginu nebo orginu tzemniho
samosprdvného celku, pfi poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti infekénimu onemocnéni,
pti poskytnuti osobni pomoci pii pozirni ochrané, pfi Zivelnich uddlostech, nebo v obdobnych
mimortddnych ptipadech a ddle v ptipadech, kdy je fyzickd osoba povinna podle privnich ptedpisi

osobni pomoc poskytnout.

§ 203
Jiné dkony v obecném zdjmu
(1)  Jiné dkony v obecném zdjmu stanovi tento zdkon nebo zvldstni zdkon™).

(2) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zdjmu zaméstnanci

a) pfislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku k vykonu funkce ¢lena

1. orgidnu odborové organizace podle tohoto zikona,
rady zaméstnancti nebo volebni komise podle tohoto zikona, jakoz i zdstupce pro
oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici podle tohoto zdkona (§ 283 az 285),

3. vyjedndvaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnanct podle tohoto zdkona (§

288 a7 298),

4. orginu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlistntho prdvniho
pfedpisu71),

5. vyjedndvactho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnanct podle zvlistntho privniho
piedpisu’!?).

b) pfislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k t¢asti na schuzich, konferencich nebo

sjezdech,
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c)

d)

g

ptislusi k dcasti na skoleni porfdidaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnt
v kalend4fnim roce, nebrdni-li tomu vézné provozni davody, s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydélku,

k ¢innosti ddrce pti odbéru krve a pfi aferéze; ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vysi pramérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zota-
veni po odbéru, pokud tyto skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v rimci 24 hodin od
ndstupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaéi 24 hodin,
ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku za proks-
zanou nezbytné nutnou dal$f dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k odb¢-
ru, piislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku jen za
prokézanou nezbytné nutnou dobu neptitomnosti v praci,

k ¢innosti ddrce dalsich biologickych materidld; prislusi pracovni volno s nihradou mzdy
nebo platu ve vysi pramérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zota-
veni po odbéru, pokud uvedené skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v rdimci 48 hodin
od néstupu cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu ddrce mtize lékar
urdit, ze pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi praimérného vydélku se zkra-
cuje nebo prodluzuje; pti prodlouzeni viak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni doby
v rdmci 96 hodin od nédstupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru, ptislusi pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku jen za prokdzanou nezbytné
nutnou dobu nepfitomnosti v prici,

k ¢innosti zaméstnance pii predndsce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti; prislusi pracov-
ni volno v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dnti) v kalenddfnim roce, pokud tomu
nebrini vizné provozni diivody na strané zaméstnavatele. Krats{ ¢isti jednotlivych smén,
ve kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se s¢itajf,

k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle jejich pokynt
osobné¢ pomdhd pti zichranné akci v terénu; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu,

k ¢innosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjedndvani; ptislusi pracovni vol-
no v nezbytné nutném rozsahu,

k ¢innosti dobrovolného s¢itactho orginu pfi s¢itdni lidu, domi a byt véetné doplnuji-
cich vybérovych Setfeni obyvatelstva; ptislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
nejvyse 10 smén (pracovnich dnt) v kalenddfnim roce, pokud tomu nebrini vizné provo-
zni duvody na strané¢ zaméstnavatele,

k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kifZe pti zaji$tovini zdravotniho dozoru
pti sportovni nebo spolecenské akei; ptislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrini vizné provozni diivody na strané zaméstnavatele,

k ¢innosti pii organizované zdjmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akei a nezbyt-
né ptipravé na ni; ptislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebri-
ni vizné provozni divody na stran¢ zaméstnavatele.

§ 203a

Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mlidez

(1) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zdjmu pfislusi zaméstnanci
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a) k cinnosti vedoucich tdbort pro déti a mlddez a jejich zdstupcti pro véci hospodirské
a zdravotni,

b) k ¢innosti oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktort a stftednich zdravotnickych pra-
covnikt v tdborech pro déti a mlidez a

c) kobdobnym ¢innostem na sportovnich soustfedénich déti a mlideze,

a to v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse viak 3 tydny v kalenddfnim roce.
Pracovni volno zaméstnanci prislusi,
a) nebrani-li tomu vdzné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele a

b) zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku bezprosttedné pred uvolnénim pracoval soustavné
a bezplatné s détmi nebo s mlddezi; tato podminka se nevyzaduje, jde-li o tibory nebo
sportovni soustfedéni pro zdravotné postizené déti a mlddez.

Za dobu ¢erpdni pracovniho volna pfislusi zaméstnanci za podminek a v rozsahu uvedenych v od-
stavcich 4 a 5 ndhrada mzdy nebo platu, pokud se jednd o akci porddanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve vefejném rejstitku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 leta

b) price s détmi a mlddeZi tvoti podstatnou ¢dst jeji hlavni ¢innosti.

Tuto skute¢nost je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokdzat.

V kalenddinim roce piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu za pocet hodin pracovniho
volna odpovidajici délce jeho stanovené nebo kratdi tydenni pracovni doby (dile jen ,ro¢ni li-
mit“); tato ndhrada se poskytuje od zapoceti prvniho ¢erpdn{ pracovniho volna v kalendéinim ro-
ce. Pti zméné délky stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby v prabé¢hu kalenddiniho roku se
pocet hodin zbyvajicich do ro¢niho limitu vyjidii stejnym pomérem k nové délce stanovené nebo
kratsi tydenni pracovni doby.

Nihrada mzdy nebo platu pfislusi zaméstnanci ve vysi praimérného hodinového vydélku, nejvyse
vak ve vysi jedné stodtytiasedmdesitiny pramérné mzdy v ndrodnim hospodéfstvi na prepoctené
pocty zaméstnanci zvetejnéné Ceskym statistickym Gtadem za prvnf az tieti kalendaini Cevreletd
kalenddiniho roku ptredchdzejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu. V¥3i jedné stoctyriasedmdesdtiny pramérné mzdy podle véty prvni
vyhlési Ministerstvo price a socidlnich véci sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zdkont; ¢dstka se za-
okrouhli na desetihaléte smérem nahoru.

Zaméstnavate]l md ndrok na thradu poskytnuté nihrady mzdy nebo platu ze stitniho rozpoctu
odle jiného prdavniho predpisu’*); nehradi se ndhrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny
podle jiného p hpdp71b hrad hrad dy nebo plat d h st ¥
v odstavcich 3 az 5. Zaméstnavatel musi dolozit poskytnuti nihrady mzdy nebo platu a splnéni

podminek pro jeji poskytnuti.

Za déti a mlddez se pro tcely tohoto ustanoveni povazuji fyzické osoby mladsi nez 26 let.

§ 204

Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

Zaméstnanci piislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, je-li zamést-
nanec povinen dostavit se k pfislusnému vojenskému sprévnimu tfadu v souvislosti s vykonem
branné povinnosti.
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Zaméstnanci piislusi od zaméstnavatele pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu rovnéz po do-
bu, kterou pottebuje na cestu do mista povoldni a dobu vykonu vojenského cviceni nebo sluzby
v opera¢nim nasazen{ a na zotavenou, pokud plnéni jeho pracovnich tkolt zasahuje do doby 24
hodin po ukonceni vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni.

Nihradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti podle odstavce 1

hradi ve vysi pramérného vydélku piislusny vojensky spravni arad.

§ 205

Prekdzky v prici z davodu
skoleni, jiné formy ptipravy nebo studia

Utast na skoleni, jind forma ptipravy nebo studium, v nichZ md zaméstnanec ziskat pfedpoklady stano-
vené pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro tddny vykon sjednané price, které je v souladu
s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je prekdzkou v prici na strané zaméstnance, za
kterou ptislusi nihrada mzdy nebo platu (§ 232).

HLAVAII

SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH
V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

§ 206

Je-li prekdzka v prici zaméstnanci pfedem zndma, mus{ v¢éas pozddat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele o ptekdZce a o predpo-
klidané dob¢ jejtho trvini bez zbyte¢ného pritahu.

Prekdzku v prici je zaméstnanec povinen prokdzat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti podle
véty prvni jsou privnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou soudin-
nost.

JestliZe je podle zvldstniho prévniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro prekdzku v prici z davo-
du obecného zdjmu, je pravnickd nebo fyzickd osoba, pro kterou byl zaméstnanec ¢inny, poptipa-
dé z jejthoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u n¢hoz byl zaméstnanec v do-
b¢ uvolnéni v pracovnim poméru, nihradu mzdy nebo platu, kterd byla zaméstnanci poskytnuta,
pokud se s touto prévnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od Ghrady.

Podle odstavce 3 se hradi ndhrada mzdy nebo platu, kterou uvolfiujici zaméstnavatel poskytl podle
tohoto zékona (§ 351 az 362); neuhrazuje se ndhrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto
zdkonem.
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HLAVA III
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE

§ 207

Prostoje a prerudeni price
zptsobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy
NemuiZe-li zaméstnanec konat prici

a) pro prechodnou zdvadu zptsobenou poruchou na strojnim zatizeni, kterou nezavinil, v doddvce
surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami,
jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou préci, ptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 80 % pramérného vydelku,

b) v disledku preruseni price zptisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni uddlosti
a nebyl-li pfeveden na jinou préci, ptislu$i mu néhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 %
pramérného vydélku.

Jiné prekdzky v prici na strané zaméstnavatele

§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat prici pro jiné prekdzky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny v §
207, ptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno
konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) Ojinou prekdzku v prici na strané¢ jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde také
tehdy, kdy zaméstnavatel nemtize pfidélovat zaméstnanci prici v rozsahu tydenni pracovni doby
z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkt nebo omezeni poptivky po jim poskytova-

nych sluzbich.

(2) Upravi-li v ptipadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi
poskytované nihrady mzdy, kterd ptislusi zaméstnanci, musi ndhrada mzdy ¢init nejméné 60 %
pramérného vydélku; neptisobi-li u zaméstnavatele odborovi organizace, miize byt dohoda nahra-
zena vnitfnim pfedpisem.

§ 210

Doba strévend na pracovni cesté nebo na cest¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez plnénim pracov-
nich dkold, kterd spadd do smény, se povazuje za prekdzku v prici na strané zaméstnavatele, pti které se
zaméstnanci mzda nebo plat nekréti. Jestlize v§ak zaméstnanci v dasledku zptisobu odménovini mzda
usla, ptislusi mu ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydelku.
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CAST DEVATA
DOVOLENA

HLAVAI
ZAKLADNI USTANOVENI

§211

Zaméstnanci, ktery vykondvd zaméstndni v pracovnim poméru, vznikd za podminek stanovenych v této
¢asti pravo na dovolenou za kalenddini rok nebo jeji pomérnou ¢dst a dédle privo na dodatkovou
dovolenou.

HLAVAII

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI
POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE

§212

Vymeéra dovolené
Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalenddinim roce.

Vyméra dovolené zaméstnanct zaméstnavatelt uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydna v kalendér-
nim roce.

Vyméra dovolené pedagogickych pracovnik*’) a akademickych pracovnikii vysokych $kol”?) &inf
8 tydnii v kalenddrnim roce.

Dochizi-li u zaméstnance v pribéhu piislusného kalendéiniho roku ke zméné délky stanovené ty-
denni pracovni doby nebo krats{ tydenn{ pracovni doby, pfislusi mu za tento rok dovolend v po-
méru, ktery odpovidd délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni pracovni

doby nebo kratsi tydenni pracovni doby.

Vldda mtze nafizenim stanovit pro zaméstnance v drdzni dopravé s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych muze byt poskytovina dovole-
n3 v kalend4fnich dnech.

§213
Dovolen4 za kalenddfni rok a jeji pomérnd ¢ast
Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvdni pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal
u n¢ho v piislusném kalenddinim roce préici po dobu 52 tydnu v rozsahu stanovené tydenni pra-
covni doby ptipadajici na toto obdobi, ptislusi dovolend za kalenddini rok v délce stanovené ty-

denni pracovni doby vyndsobené vymérou dovolené, na kterou méd zaméstnanec v piislusném ka-
lend4fnim roce pravo.

Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 préci po krat$i tydenni pracovni dobu,
ptislusi mu dovolend odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.
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Zaméstnanci, kterému nevzniklo privo na dovolenou za kalendéini rok podle odstavce 1 nebo 2,
av$ak za nepfetrzit¢ho trvini pracovntho poméru k témuz zaméstnavateli konal u né¢ho v piislus-
ném kalenddinim roce prici alespon po dobu 4 tydnt v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
nebo krats{ tydenni pracovni doby ptipadajici na toto obdobi, ptislusi pomérni ¢dst dovolené.

Pomérnd ¢dst dovolené ¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo
krat$f tydenni pracovni dobu v piislusném kalenddfnim roce jednu dvaapadesitinu stanovené ty-
dennfi pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby vyndsobenou vymérou dovolené, na kte-
rou md zaméstnanec v piislusném kalenddfnim roce pravo.

Odpracoval-li zaméstnanec v kalenddfnim roce podle rozvrhu smén vice nez dvaapadesitindsobek
stanovené tydenn{ pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, prodlouzi se délka dovolené
vzdy o jednu dvaapadesitinu dovolené za kalenddin{ rok za kazdou dalsf odpracovanou stanove-
nou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

HLAVA III
DODATKOVA DOVOLENA

§215

Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni dobu cely ka-
lendarni rok pod zemi pfi tézZbé nerosti nebo pfi razeni tuneld a $tol, a zaméstnanci, ktery po cely
kalenddini rok kond price zvlist obtizné, ptislusi dodatkovd dovolend v délce stanovené tydenni
pracovni doby, a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu do-
datkovi dovolend v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé¢.

Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 jen ¢dst kalenddfniho roku, ptislusi
mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo krat$i tydenn{ pracovni do-
bu v ptislusném kalenddinim roce dodatkova dovolend v délce jedné dvaapadesdtiny stanovené ty-
denni pracovni doby nebo kratsf tydenni pracovni doby; jde-li o privo na dodatkovou dovolenou
za vykon préce v tropickych nebo jinak zdravotné obtiZnych oblastech, postupuje se podle odstav-
ce 4 pism. f).
Dodatkovi dovolend z divodu vykonu praci zvlast obtiznych ptislusi zaméstnanci pfi splnéni sta-
novenych podminek, i kdyz m4 pravo na dodatkovou dovolenou z davodu vykonu praci pod zemi
pti tézb¢ nerostll nebo pfi razeni tuneld a $tol.
Za zaméstnance, kteff konaji préce zvlist obtizné, se pro tcely poskytovini dodatkové dovolené
povazuji zaméstnanci, ktet{
a) trvale pracujf alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u poskytovate-
16 zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se o$etfuji nemocni s nakazlivou for-
mou tuberkulézy,
b) jsou pfi prici na pracovistich s infek¢énimi materidly vystaveni pfimému nebezpeci nékazy,
pokud tuto prici vykondvaji alespori v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
c) jsou pii prici vystaveni nepiiznivym G¢inkam ionizujiciho zdfent,
d) pracuji pti pfimém osetfovini nebo obsluze dusevné chorych nebo mentdlné postizenych
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé providéji vychovu mlédeZe za ztiZzenych podminek nebo jako zdravotniéti
pracovnici pracujf ve zdravotnické sluzbé Veézenské sluzby Ceské republiky nebo ve stdtni
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g

h)

piispévkové organizaci ziizené podle zvldstniho zdkona'??) poskytujici zdravotni sluzby
osobdm ve vykonu vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody, nebo ve vykonu zabezpecovaci

detence alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

pracuji nepfetrzité alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech.
Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité price v tropickych nebo jinak zdravotné obti-
znych oblastech, m4 prévo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li zaméstna-
nec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech neptetrzité vice nez 1 rok, pri-
slusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnt v téchto oblastech jedna dvanictina dodatkové
dovolené,

pracuji ve Vézeniské sluzbé Ceské republiky v pfimém styku s obvinénymi ve vykonu vazby
nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody nebo v Probaéni a mediaéni sluzbé
v ptimém styku s obvinénymi a odsouzenymi alespon v rozsahu poloviny stanovené tyden-
ni pracovni doby,

pracujf jako potdpédi za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesondti)
providéjici kesonovaci price ve stla¢eném vzduchu v pracovnich komorich,

jako zdravotnicti pracovnici vykondvaji ¢innosti pti poskytovini zdravotnické zichranné
sluzby alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

pfi ¢isténti stok, kalovych prostor, kandlovych odpadd, Zump, vpusti, kanalizaéniho potru-
bi a ptipojek, hubeni skodlivych Zivo¢icht ve stokdch a pti obsluhovini ¢istiren odpadnich
vod ptichdzeji do ptimého styku s biologickymi odpadnimi vodami a odpady alesporn
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(5) Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi vyhldskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné ob-
lasti.

(6) Dodatkovd dovolend prislusi za stanovenych podminek jen zaméstnancim uvedenym v odstav-
cich 1 az 4.

(7) Pti zméné délky stanovené tydenni pracovni doby v prubé¢hu piislusného kalenddiniho roku se

pro tcely stanoveni prdva na dodatkovou dovolenou pouZije § 212 odst. 4 obdobné.

(8) Pro ucely dodatkové dovolené se v ptipadech uvedenych v odstavci 4 pism. a) az e) a g) aZ j) za
vykon préce, s vyjimkou ¢erpdni dovolené, nepovazuji doby uvedené v § 216 odst. 2 a § 348 odst.
1; prévo na dodatkovou dovolenou v téchto ptipadech vznikd jen na zédkladé skute¢ného vykonu

price za podminek uvedenych v odstavcich 1 az 4.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE

Dil 1

Obecné ustanoveni

§ 216

(1) Za nepfetrzité trvini zékladniho pracovnéprévniho vztahu se povazuje i skonceni dosavadniho
a bezprosttedn¢ navazujici vznik nového zédkladniho pracovnéprévniho vztahu zaméstnance k té-

muz zaméstnavateli.
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(2) Jen do vyse dvacetindsobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetindsobku kratsf tydenni

pracovni doby se pro téely dovolené povazuje za vykon price doba zameskand v témze kalendér-
nim roce z dtivodu

a) docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v dusledku pra-
covniho trazu nebo nemoci z povoldni,

b) karantény natizené podle jiného prévniho predpisu®?),

c) Cerpini rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec ¢erpd rodicovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné oprivnéna ¢erpat matefskou dovolenou,

d) jinych daleZitych osobnich prekdzek v prici podle § 199, s vyjimkou prekdzek uvedenych
v provddécim prévnim predpisu podle § 199 odst. 2.

Za vykon price se pro tcely dovolené povazuje doba prekdzek v prici uvedenych v odstavci 2 po-
uze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvini v kalenddfnim roce odpracoval alespori
dvanictindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanictindsobek kratsi tydenn{ pracovn{

doby.

Byl-li zaméstnanec dlouhodobé¢ plné uvolnén pro vykon vefejné funkee, je povinen mu dovole-
nou nebo jeji ¢st poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato osoba je povinna
mu poskytnout téZ tu ¢dst dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstna-
nec dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolnujici zaméstna-
vatel. Splnéni podminek pro vznik priva na dovolenou se pfitom posuzuje veelku za dobu pred
uvolnénim i po uvolnéni.

Dovolend, na niz vzniklo prédvo v ptislusném kalenddtnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny
nahoru.

Dil 2

Cerpini dovolené

§ 217

Dobu ¢erpdni dovolené uréuje zaméstnavatel, neni-li déle stanoveno jinak. Pti uréenf éerpdni do-
volené je zaméstnavatel povinen piihliZet vedle provoznich diivodu téz k oprévnénym zdjmim za-
méstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolend v né¢kolika ¢dstech, musi alespon jedna ¢dst ¢init
nejméné 2 tydny veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak. Uréenou
dobu ¢erpdni dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné ozndmit zameéstnanci alespont 14 dnt
predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

Zaméstnavatel mize urdit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro
vznik priva na dovolenou, jestliZe je mozné predpoklddat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do
konce kalenddiniho roku, poptipadé do skonéeni pracovniho poméru.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci ndklady, které mu bez jeho zavinén{ vznikly proto,
ze zameéstnavatel zménil jemu uréenou dobu ¢erpdni dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

Zaméstnavatel nesmi urdit ¢erpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonavd vojenské cviceni
nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni, kdy je uznin docasné price neschopnym podle zvldstniho
préavniho pfedpisu“), ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matetské nebo rodicovské do-
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volené a zaméstnanec na otcovské nebo rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich prekdzek v praci
na stran¢ zaméstnance smi zaméstnavatel urcit cerpani dovolené jen na jeho zidost.

Pozid4-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné
na skonceni mateiské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby na-
vazovala bezprostfedné na skonceni otcovské nebo rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je za-
méstnankyné oprdvnéna erpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich zddosti vy-
hovét.

§218

Cerpéni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urdit tak, aby dovolenou vy-
¢erpal v kalenddinim roce, ve kterém zaméstnanci prévo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom za-
méstnavateli brin{ prekdzky v préci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozn{ davody.

S ptihlédnutim k oprévnénym z4jmim zaméstnance lze na zdklad¢ jeho pisemné Zidosti ¢dst do-
volené za kalenddini rok, na kterou vzniklo privo v pfislusném kalenddfnim roce a kterd ptesahuje
4 tydny a u pedagogickych pracovnikii a akademickych pracovniki vysokych skol 6 tydnt, prevést
do ndsledujiciho kalenddtfniho roku.

Nemuze-li byt dovolend vyéerpdna podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢4st prevedena podle odstavce
2, je zaméstnavatel povinen urdit ji zaméstnanci tak, aby byla vy¢erpina nejpozdé¢ji do konce nésle-
dujiciho kalenddiniho roku, neni-li v odstavci 5 stanoveno jinak.

Neni-li ¢erpini dovolené uréeno nejpozdéji do 30. ¢ervna ndsledujictho kalenddfniho roku, md
prévo urdit éerpdni dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpém’ dovolené je zaméstnanec povinen pi-
semn¢ ozndmit zaméstnavateli alespon 14 dnt prfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem
na jiné dob¢ oznimeni.

Nemuze-li byt dovolend vycerpdna ani do konce nésledujiciho kalenddiniho roku proto, ze za-
méstnanec byl uzndn docasné préce neschopnym nebo z divodu éerpdni matetské anebo rodicov-
ské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu ¢erpdni této dovolené po skonceni téchto pre-
kézek v préci.

Cerpa’ml’ dovolené muize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimeéné urcit v rozsahu
krat$im, nez ¢ini délka smény, nejméné vsak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢dst
nevycerpané dovolené, kterd je kratsi nez polovina smény.

§ 219

Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cviceni nebo sluzbu v operaénim nasazeni
v ozbrojenych sildch, byl-li uznin docasné price neschopnym, byla-li mu natizena karanténa, po-
skytuje-li dlouhodobou pé¢i, osettuje-li nebo pecuje-li o fyzickou osobu v ptipadech uvedenych
v § 39 zékona o nemocenském pojisténi, dovolend se mu prerusuje; k preruseni dovolené v dobé¢
karantény, poskytovini dlouhodobé péce, osetrovini fyzické osoby nebo péée o dité v ptipadech
uvedenych v § 39 zékona o nemocenském pojisténi, vojenského cvideni nebo sluzby v opera¢nim
nasazen{ nedojde, pozddd-li zaméstnanec o pokracovini v ¢erpani dovolené béhem téchto prekd-
zek v préci. Dovolend zaméstnankyné se prerusuje také ndstupem matefské a rodi¢ovské dovolené
a zaméstnance také ndstupem otcovské a rodicovské dovolené.

Ptipadne-li v dob¢ dovolené zaméstnance svitek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim
dnem, nezapoditdvd se mu do dovolené; to neplati v ptipad¢, kdy zaméstnanec by byl jinak povi-
nen v den svitku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 a erpani dovolené v tento den bylo ur¢eno
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na jeho Zddost. Ur¢il-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno za prici pres¢as nebo za préci ve
svitek tak, Ze by ptipadlo do doby dovolené, je povinen ur¢it mu nédhradni volno na jiny den.

Dil 3

Hromadné ¢erpdni dovolené

§ 220

Zaméstnavatel miiZe v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancii ur¢it hromad-
né Cerpani dovolené, jen jestliZe je to nezbytné z provoznich diivodii; hromadné éerpdni dovolené nesmi
¢init vice nez 2 tydny a u uméleckych souborti 4 tydny.

Dil 4

Zména zaméstnani

§ 221

Zméni-li zaméstnanec v prab¢hu té¢hoz kalenddfniho roku zaméstndni, miZze mu novy zaméstnavatel
poskytnout dovolenou (¢4st dovolené), na kterou mu vzniklo prévo u dosavadniho zaméstnavatele,
jestliZe o to zaméstnanec pozidd nejpozdéji pred skonéenim pracovniho poméru u dosavadniho
zaméstnavatele a zicastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi dhrady ndhrady mzdy nebo platu
za dovolenou (jeji ¢4st), na niZ zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujictho dovolenou (jeji ¢dst) prvo

nevzniklo.
Dil 5
Nihrada za dovolenou
§ 222
(1) Zaméstnanci ptislusi za dobu ¢erpdni dovolené ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vy-
délku.

(2) Zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v ptipadé
skoncen{ pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci prévo na ndhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou ne-
bo jeji ¢dst, tato ndhrada ptislusi ve vysi prumérného vydelku.

(4) Zaméstnanec je povinen vritit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ést,
na niz ztratil privo, popiipadé¢ na niz mu prévo nevzniklo.

(5) Néhradu mzdy nebo platu za nevy¢erpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato
dovolend musi byt vidy vycerpdna, a to pfednostné.
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§ 222a

Zaméstnanci, ktery byl vysldn k vykonu price v rimci nadndrodntho poskytovani sluzeb®®) do jiného
¢lenského stitu Evropské unie, neptislusi nihrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém
mu nihrada za dovolenou ptislusi podle pravnich predpist ¢lenského stitu, do n¢hoz byl vyslin.

Dil 6

Kriceni dovolené

§223

Zaméstnavatel maze dovolenou kritit jen za neomluvené zameskanou sménu, a to o pocet neom-
luvené¢ zameskanych hodin; neomluvend zameskani kratsich ¢dsti jednotlivych smén lze s¢itat.

Dovolen4, na kterou vzniklo privo v pfislusném kalenddinim roce, se kriti pouze z divodu podle
odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

Prti kriceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po
cely kalenddini rok, poskytnuta dovolend alespori v délce 2 tydna.

CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE

HILAVAI
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

§ 224

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet zaméstnancim pracovni podminky, které umoziiuji bezpec-
ny vykon price, a v souladu se zvld$tnimi pridvnimi predpisy zaji$tovat pro zaméstnance pracovné-
lékatské sluzby.
Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pti-

zndni invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho stupné nebo po nabyti ndroku na starob-
ni diichod,

b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchdzeni pozirim nebo pfi Zivelnich uddlostech, jejich likvi-
daci nebo odstranovéni jejich nésledkd nebo pfi jinych mimorddnych uddlostech, pti nichz
muize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225

Zaméstnavatel, ktery podle zvldstniho pravniho pfedpisu”) vytvdii fond kulturnich a socidlnich potteb,
spolurozhoduje s odborovou organizaci o ptidélu do tohoto fondu a o jeho ¢erpdni.
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§ 226

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nou tschovu svrskti a osobnich predméti, které zaméstnanci
obvykle nosi do zaméstndni.

HLAVA II
ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

§ 227

Odborny rozvoj zaméstnancu zahrnuje zejména

a) zaskoleni a zauceni,

o o

(oW

) odbornou praxi absolventu skol,

) prohlubovin{ kvalifikace,

) zvySovéni kvalifikace.

§ 228

Zaskoleni a zaudeni

Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstndni bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit ne-
bo zaudit; zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon price, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda
nebo plat.

Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, ktery pfechdzi z dtivodis na strané za-
méstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh price, pokud je to nezbytné.

§ 229

Odborn4 praxe absolventu skol

Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpedit absolventiim stfednich $kol, konzervatoti, vyssich odbor-
nych skol a vysokych kol ptimérenou odbornou praxi k ziskdni praktickych zkusenosti a doved-
nosti potfebnych pro vykon price; odbornd praxe se povazuje za vykon préce, za ktery ptislusi za-
méstnanci mzda nebo plat.

Absolventem se pro tcely odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstndn{ na prici od-
povidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovd doba jeho odborné praxe nedosihla po ridném (Gspés-
ném) ukonden{ studia (ptipravy) 2 let, pricemz se do této doby nezapocitivd doba materské nebo
rodi¢ovské dovolené.

§ 230

Prohlubovini kvalifikace

Prohlubovinim kvalifikace se rozumi jeji prabézné dopliiovini, kterym se nemén{ jeji podstata
a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané préce; za prohlubovini kvalifikace se povazuje téZ
jeji udrzovini a obnovovini.

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané préce. Zaméstnavatel je
oprévnén ulozit zaméstnanci Gcast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach ptipravy k prohlou-
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(2)
(3)

ben{ jeho kvalifikace, poptipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovini kvalifikace absolvo-
val i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

Utast na $kolenf nebo jinych formdch ptipravy anebo studiu za Géelem prohloubeni kvalifikace se
povazuje za vykon price, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

Niklady vynaloZené na prohlubovin{ kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel. Pozaduje-li za-
méstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovéni kvalifikace ve finanéné ndro¢néjsi formé, muiize se
na nékladech prohlubovin{ kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3 tim v$ak neni dotéeno.

Zv143tni pravni ptedpisy!'®) upravujici prohlubovdn{ kvalifikace nejsou timto zdkonem dotéeny.

Zvyseni kvalifikace a kvalifikaéni dohoda

§ 231

Zvysenim kvalifikace se rozum{ zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téZ jeji ziskdn{
nebo rozdifeni.

Zvysovinim kvalifikace je studium, vzdéldvini, skoleni, nebo jind forma ptipravy k dosazeni vyssi-
ho stupné vzdéldni, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Zv143tni pravni ptedpisy!'?) upravujici zvySovani kvalifikace nejsou timto zdkonem dot&eny.

§ 232

vv/

Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi préva, piislusi zaméstnanci od zaméstnava-
tele pti zvySovdn{ kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi pramérného vy-
délku

a) v nezbytné nutném rozsahu k Gcasti na vyucovini, vyuce nebo skoleni,

b) 2 pracovni dny na ptipravu a vykondni kazdé zkousky v rimci studia v programu uskutec-
fiovaném vysokou skolou nebo vyssi odbornou skolou,

¢) S pracovnich dnt na ptipravu a vykondn{ zdvére¢né zkousky, maturitni zkousky nebo ab-
solutoria,

d) 10 pracovnich dnt na vypracovini a obhajobu absolventské préce, bakaldtské price, diplo-
mové préce, disertani price nebo pisemné préce, kterou je zakon¢ovino studium v pro-
gramu celoZivotniho vzdéldvin{ uskutectiovaném vysokou skolou,

e) 40 pracovnich dnii na pfipravu a vykondni stitni zdvére¢né zkousky, stitni rigorézni
zkousky v oblasti Iékafstvi, veterindrniho lékatstvi a hygieny a stdtn{ doktorské zkousky.

K tcasti na ptijimaci zkousce ptislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

Za pracovni volno poskytnuté k vykondn{ ptijimaci zkousky, opravné zkousky, k aéasti na promo-
ci nebo obdobném ceremonidlu nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu.

§ 233

Zaméstnavatel je oprdvnén sledovat pribéh a vysledky zvySovan{ kvalifikace zaméstnance; poskytovdni
pracovnich tlev mtiZe zastavit, jen jestlize
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zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpusobilym pro vykon price, pro kterou si zvysuje kvalifika-
ci,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vizného davodu podstatné

povinnosti pii zvy$ovani kvalifikace.

§ 234

Uzavte-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovdnim kvalifikace kvalifika¢ni do-
hodu, je jeji soucdsti zejména zdvazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvyseni kvalifikace
a zdvazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstndn{ po sjednanou dobu, nejdéle vsak po
dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli ndklady spojené se zvySenim kvalifikace, které zaméstna-
vatel na zvySen{ kvalifikace zaméstnance vynaloZil, a to i tehdy, kdyZz zaméstnanec skonéi pracovni
pom¢r pred zvysenim kvalifikace. Zdvazek zaméstnance k setrvin{ v zaméstndn{ za¢ind od zvyseni

kvalifikace.

Kvalifika¢ni dohoda muze byt uzaviena také pii prohlubovini kvalifikace (§ 230), jestlize predpo-
klidané ndklady dosahuji alespori 75 000 K¢; v takovém pripadé nelze prohloubent kvalifikace za-
meéstnanci uloZit.

Kvalifikaéni dohoda musi obsahovat
a) druh kvalifikace a zptisob jejtho zvyseni nebo prohloubeni,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstndni po ukon-
¢ent, zvyseni nebo prohloubenf kvalifikace,

c¢) druhy ndkladi a celkovou ¢dstku ndkladd, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit za-
méstnavateli, pokud nesplni sviij zdvazek setrvat v zaméstnani.

Kvalifika¢ni dohoda musi byt uzaviena pisemné.

Vldda mutiZe natizenim zvysit ¢dstku podle odstavce 2.

§ 235

Do doby setrvini zaméstnance v zaméstndn{ na zédkladé kvalifika¢ni dohody se nezapoéitivd doba
rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky ditéte (§ 196) a neptitomnost zamést-
nance v prici pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému
odsouzeni.

Nesplni-li zaméstnanec svij zdvazek z kvalifika¢ni dohody pouze z¢4sti, povinnost nahradit ndkla-
dy zvyseni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

Povinnost zaméstnance k tthrad¢ nékladu z kvalifika¢ni dohody nevznikd, jestlize

a) zaméstnavatel v priabéhu zvySovini kvalifikace zastavil poskytovini plnéni sjednaného
v kvalifikaéni dohodé¢, protoze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpi-
sobilym pro vykon préce, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skoncil vypovedi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z divo-
dt poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k vy-
kondvané préci pti plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim, nebo jestlize
pracovni pomér skon¢il dohodou z divodu uvedenych v § 52 pism. a) az e),

c) zaméstnanec nemuze vykondvat podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pra-
covnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho orgdnu, ktery lékatsky po-
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sudek prezkoumdvd, prici, pro kterou si zvysoval kvalifikaci, poptipad¢ pozbyl dlouhodo-
bé zpusobilosti konat dile dosavadni prici z diivodir pracovniho trazu, onemocnéni ne-
moci z povoldni, nebo pro ohroZen{ touto nemoci anebo dosdhl-li na pracovisti uréeném
pravomocnym rozhodnutim pfislusného orginu ochrany vefejné¢ho zdravi nejvyssi pii-
pustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésict kvalifikaci
zaméstnance, které zameéstnanec na zdklad¢ kvalifika¢ni dohody dos4hl.

HLAVA III
STRAVOVANI ZAMESTNANCU

§ 236

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancm ve vSech sméndch stravovdni; tuto povinnost
nemd vici zaméstnancm vyslanym na pracovni cestu.

Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim ptedpisu, poskytuje se za-
méstnancim stravovini; zdroveri mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dal$i podminky pro
vznik prdva na toto stravovani a vyse finanéniho ptispévku zaméstnavatele, jakoz i blizsf vymezeni
okruhu zaméstnanc, kterym se stravovdni poskytuje, organizace stravovént, zptsob jeho provide-

ni a financovini zaméstnavatelem, nejsou-li tyto zdleZitosti upraveny pro uréeny okruh zaméstna-

vateld zvl4Stnim prévnim ptedpisem”). Tim nejsou dotéeny datiové piedpisy.

Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim predpisu, mtze byt ceno-
vé zvyhodnéné stravovani poskytovino

a) byvalym zaméstnancim zaméstnavatele, ktef{ u néj pracovali do odchodu do starobntho
dtichodu nebo invalidntho diichodu pro invaliditu tfettho stupné,

b) zaméstnancim po dobu ¢erpdnf jejich dovolené,

¢) zaméstnanctim po dobu jejich doc¢asné pracovni neschopnosti.

HLAVA IV

ZVLASTNI PRACOVNI
PODMINKY NEKTERYCH ZAMESTNANCU

Dil 1

Zaméstndviani fyzickych osob se zdravotnim postizenim

§ 237

Povinnosti zaméstnavatelts k zaméstndvdni fyzickych osob se zdravotnim postizenim a k vytvifeni

potfebnych pracovnich podminek pro né stanovi zvldstni pravn{ ptedpisy”®).
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(1)

Dil 2

Pracovni podminky zaméstnankyn

§ 238

Zaméstnankyné je zakdzdno zaméstndvat pracemi, které ohroZuji jejich matefstvi. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhldskou price a pracovisté, které jsou zakdziny téhotnym zaméstnanky-
nim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce devitého mésice po poro-

du.

(2) Je zakdzdno zaméstndvat t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, kterd koji, a zaméstnankyni-

matku do konce devétého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou podle Iékaiského posudku
zdravotné zpusobilé.

Dil 3
Pracovni podminky zaméstnankyn, zaméstnankyn-matek,
zaméstnancd pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby

§ 239

Kond-li t¢hotnd zaméstnankyné préci, kterd je téhotnym zaméstnankynim zakdzdna nebo kterd
podle lékatského posudku ohrozuje jeji t¢hotenstvi, je zaméstnavatel povinen prevést ji docasné na
préci, kterd je pro ni vhodnd a pfi niz mtze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni prici.
Poz4da-li téhotnd zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na dennf prici, je zaméstnavatel povi-
nen jeji Zidosti vyhovét.

Ustanoven{ odstavce 1 plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devitého mésice po po-
rodu a zaméstnankyni, kterd koji.

Dosahuje-li zaméstnankyné pfi prici, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni nizstho vydélku
nez na dosavadni prici, poskytuje se ji na vyrovndni tohoto rozdilu vyrovndvaci ptispévek podle

zvl&$tniho pravniho predpisu”).

§ 240

Tehotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti mladsi nez 9 let sméji byt
vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlist¢ jen se svym souhla-
sem; pielozit je miZe zaméstnavatel jen na jejich Zidost.

Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, kteti pecuji
o dit¢ mladsi nez 15 let, jakoZ i pro zaméstnankyni nebo zaméstnance, ktefi previzné sami dlouho-
dobé pecuji o osobu, kterd se podle zvldstniho privniho pfedpisu povazuje za osobu zdvislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stupni III (tézk4 zdvislost) nebo
stupni IV (Gplnd z4vislost)”’?).

Zakazuje se zaméstndvat t¢hotné zaméstnankyné praci presas. Zaméstnankynim a zaméstnan-
cam, ktefi pe¢uji o dit¢ mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit prici prescas.
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§ 241

(1) Zaméstnavatel je povinen prihliZet pti zatazovini do smén téz k potfebdm zaméstnankyné nebo
zaméstnance pecujiciho o dité.
(2) Pozidi-li
a) tc¢hotnd zaméstnankyne,
b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité¢ mladsi nez 15 let, nebo
c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteti prevdzné sami dlouhodobé¢ pecuji o osobu, kterd
se podle zvldstniho pravntho predpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stupni III (tézk4 zdvislost) nebo stupni IV
(Gplnd zavislost)”7?),

zaméstnavatele pisemné o kratsi pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou tGpravu stanove-
né tydenni pracovni doby nebo krat$i pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zidosti vyhovét,
nebrini-li tomu vdzné provozni davody. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zddosti, je povinen to pisemné
odavodnit.

A4

(3) Pozidi-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz Zidosti o krat$i pracovni dobu podle odstavce
2 bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo ¢ésteéné obnoveni rozsahu ptvodni
tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této Zidosti nevyhovi, je povinen to pisemné odiivodnit.

§ 241a
Poz4dd-li
a) t¢hotnd zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo

O

) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi previdzné sami dlouhodobé pecuji o osobu, kterd se
podle zvlistniho privniho predpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stupni III (tézkd zdvislost) nebo stupni IV (Gplnd zdvi-
slost)”72),

zaméstnavatele pisemné o vykon préce na dilku podle § 317 a zaméstnavatel této zidosti nevyhovi, je
povinen to pisemn¢ odtvodnit.

Dil 4
Prestivky ke kojeni

§ 242

(1) Zaméstnankyni, kterd koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestivek v praci
zvldstni prestivky ke kojent.

(2) Zaméstnankyni, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité¢ do
konce 1 roku jeho véku 2 pualhodinové prestdvky a v dalsich 3 mésicich 1 pulhodinové prestivka
za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu, aviak alespon polovinu tydenni pracovni doby, pii-
slusi jf pouze 1 palhodinovi prestvka, a to na kazdé dit¢ do konce 1 roku jeho veku.
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(3) DPrestdvky ke kojenti se zapocitévaji do pracovni doby a piislusi za né ndhrada mzdy nebo platu ve

vy$i pramérného vydélku.

Dil 5

Pracovni podml’nky mladistvych zaméstnanca

§ 243

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvéfet ptiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych zaméstnanct téZ zvlistni Gpravou jejich pracovnich podminek.

§ 244

Zaméstnavatelé sméji zaméstndvat mladistvé zaméstnance pouze pracemi, které jsou priméfené jejich
tyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pti praci zvysenou pédi.

§ 244a

Mladistvy zaméstnanec mlads$i nez 15 let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery neukonéil povinnou

Skolni dochdzku, smi v obdobi hlavnich prizdnin!?3)

zdravi, vzdéldvéni a mordlnimu rozvoji'**). Lehkymi pracemi pro ulely tohoto zdkona jsou préce

konat pouze lehké price, které neskodi jeho

zatazené do kategorie prvni podle zdkona o ochrané vefejného zdravi®®), pokud souddsti price neni

&innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinym prévnim ptedpisem!%).

§ 245

(1) Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméstnance praci pres¢as a praci v noci; mladistvé zaméstnan-
ce mladsi nez 15 let nebo mladistvé zaméstnance, kteti neukoncili povinnou Skolni dochdzku, se
dile zakazuje zaméstndvat praci v dobé mezi 20. a 22. hodinou. Vyjime¢né mohou mladistvi za-
méstnanci star$i nez 16 let konat no¢ni prici neptesahujici 1 hodinu, jestliZe je to tfeba pro jejich
vychovu k povoldni, a to pod dohledem zaméstnance star$tho 18 let, je-li tento dohled pro ochra-
nu mladistvého zaméstnance nezbytny. No¢ni price mladistvého zaméstnance musi bezprostied-
né navazovat na jeho prici ptipadajici podle rozvrhu smén na denni dobu.

(2) Jestlize je zakdzdno zaméstndvat mladistvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo vychovy
k povoldni, protoZe je jeji vykon mladistvym zaméstnanctim zakdzdn nebo protoze podle lékaiské-
ho posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb ohrozuje jeho zdravi, je zamést-
navatel povinen do doby, nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto prici konat, poskytnout mu
jinou primétenou prici odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

§ 246

(1) Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméstnance pracemi pod zemi pfi tézbé nerostt nebo pfi raze-
ni tunelu a $tol.

(2) Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméstnance pracemi, které se zfetelem k anatomickym, fyzio-
logickym a psychickym zvldstnostem v tomto veku jsou pro né nepfiméfené, nebezpeéné nebo
skodlivé jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhldskou v dohod¢ s Ministerstvem pri-
myslu a obchodu a Ministerstvem $kolstvi, mlideze a télovychovy price a pracovisté, které jsou
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zakdzdny mladistvym zaméstnanctim, a podminky, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci vyji-
mec¢né tyto price konat z diivodu ptipravy na povoldni.

Zakazuje se zaméstndvat mladistvé zaméstnance také pracemi, pii nichz jsou vystaveni zvy$enému
nebezpedi trazu nebo pfti jejichz vykonu by mohli vdzné ohrozit bezpe¢nost a zdravi ostatnich za-
méstnancu nebo jinych fyzickych osob.

Zékazy nékterych praci mohou byt rozsifeny vyhldskou podle odstavce 2 i na zaméstnance ve véku
do 21 let.

Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladistvych zaméstnanct, kteff jsou u n¢j zaméstndni; se-
znam obsahuje jméno, poptipadé jména, ptijmeni, datum narozeni a druh price, ktery tento za-
méstnanec vykondvd.

§ 247

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své ndklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetfeni po-
skytovatelem pracovnélékatskych sluzeb

a) pred vznikem pracovntho poméru nebo privniho vztahu zaloZeného dohodou o provede-
ni price nebo dohodou o pracovni ¢innosti a pred prevedenim na jinou préci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné viak jedenkrit ro¢né.
Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lékarskym vysetfenim.

Pti ukldddni pracovnich dkold mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen ridit se Iékat-
skym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb.

CAST JEDENACTA
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UMY

HLAVA I
PREVENCE

§ 248

Zaméstnavatel je povinen zajiStovat svym zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
fidné plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi a majetku; zjisti-li zdvady, je povinen udinit
opatfeni k jejich odstranéni.

Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku oprivnén v nezbytném rozsahu providét kontrolu
véct, které zaméstnanci k nému vniseji nebo od ného odnéseji, poptipadé providét prohlidky za-
méstnancu. Pt kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrzena ochrana osobnosti.
Osobni prohlidku muze providét pouze fyzickd osoba stejného pohlavi.

§ 249

Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo k majetkové 4jmé (ddle jen ,8koda“), ne-
majetkové Gjmé ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda nebo nemajetkovd Gjma, je povi-
nen na ni upozornit nadfizeného vedouciho zaméstnance.
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Je-li k odvriceni $kody hrozici zaméstnavateli neodkladné tfeba zikroku, je zaméstnanec povinen
zakro¢it; nemusi tak udinit, brini-li mu v tom duleZitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil vi-
znému ohrozeni sebe nebo jinou fyzickou osobu.

Zjisti-li zaméstnanec, Ze nemd vytvofeny potfebné pracovni podminky, je povinen oznimit tuto
skute¢nost nadfizenému vedoucimu zamé&stnanci.

HLAVAII
POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY

Dil 1

Obecnd povinnost nahradit $kodu

§ 250

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli $kodu, kterou mu zpisobil zavinénym poruse-
nim povinnosti pti plnéni pracovnich tkolt nebo v ptimé souvislosti s nim.

Byla-li skoda zptisobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, povinnost zamést-
nance nahradit $kodu se pomérné omezi.

Zaméstnavatel je povinen prokdzat zavinén{ zaméstnance, s vyjimkou ptipadt uvedenych v § 252
a255.

Dil 2

Nesplnéni povinnosti k odvriceni skody

§ 251

Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil nadtizeného vedouciho zaméstnance na skodu hrozici
zaméstnavateli nebo nezakrodil proti hrozici $kod¢, ackoliv by tim bylo zabrinéno bezprostredni-
mu vzniku $kody, muze zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na ndhradé¢ skody, kterd byla za-
méstnavateli zplisobena, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem ptipadu, pokud ji neni mozné
nahradit jinak.

Zaméstnanec neni povinen nahradit $kodu, kterou zptsobil pii odvraceni skody hrozici zamést-
navateli nebo nebezpe¢i ptimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sim umyslné nevy-
volal a poc¢inal si pritom zptisobem pfiméfenym okolnostem.
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Dil 3
Schodek na svéfenych hodnotédch, které je
zaméstnanec povinen vyuctovat, a ztrita svéfenych véci

Oddil 1

Schodek na svérenych hodnotich,
které je zaméstnanec povinen vydctovat

§ 252

Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zamést-
nanci k vyacétovini (déle jen ,dohoda o odpovédnosti za svétené hodnoty®), za které se povazuji
hotovost, ceniny, zbozi, zisoby materidlu nebo jiné hodnoty, které jsou predmétem obratu nebo
ob¢hu, s nimiz md zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly
svéreny, je povinen nahradit zaméstnavateli schodek vznikly na téchto hodnotich.

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty smi byt uzaviena nejdtive v den, kdy fyzickd osoba
dosihne 18 let ve¢ku.

Byla-li svéprivnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zdstupce uzaviit dohodu o odpovédnosti
za svétené hodnoty.

Dohoda o odpovédnosti za svétené hodnoty musi byt uzaviena pisemné.

Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit schodek zcela nebo z¢dsti, jestlize prokdzZe, ze schodek
vznikl zcela nebo z¢dsti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo zanedbdnim povinnosti zaméstna-
vatele znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakléddat.

§ 253

Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za svétené hodnoty, muze od ni odstoupit,
vykondvd-li jinou préci, je-li pfevidén na jinou préci nebo na jiné pracoviste, je-li preklddin, nebo
pokud zaméstnavatel v dob¢ do 15 kalendétnich dnti od obdrzeni jeho pisemného upozornéni
neodstran{ zdvady v pracovnich podminkdch, které brini fidnému hospodateni se svétenymi hod-
notami. Jsou-li hodnoty svéfeny k vyuctovini spole¢né vice zaméstnanctiim, mize zaméstnanec od
dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty také odstoupit, jestliZe je na pracovisté zatazen jiny
zaméstnanec nebo ustanoven jiny vedouci nebo jeho zdstupce. Odstoupeni od dohody o odpo-
védnosti podle véty prvni musi mit pisemnou formu.

Zévazek z dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty zanikd dnem skonéeni pracovniho poméru
nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody dorudeno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni
od této dohody uveden den pozdé¢jsi.

§ 254

Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pti uzavieni dohody o odpovédnosti za svéfené hod-
noty, pti zdniku zdvazku z této dohody, pti vykonu jiné price, pfi ptevedeni zaméstnance na jinou
préci nebo na jiné pracoviste, pti jeho prelozenti a pti skonceni pracovniho poméru.
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Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢né zavizani k vytcétovini svétenych hodnot, je za-
méstnavatel povinen inventuru provést pti uzavieni dohod o odpovédnosti za svétené hodnoty se
vSemi spole¢né zavizanymi zaméstnanci, pti zdniku zdvazku ze vSech téchto dohod, pfi vykonu
jiné price, pti pfevedeni na jinou prici nebo na jiné pracovisté nebo pteloZzeni vSech spolecné zavé-
zanych zaméstnanct, pti zméné na pracovnim misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zéstupce
a na zddost kteréhokoliv ze spoleéné zavizanych zaméstnanct pii zméné v jejich kolektivu, popti-
padé¢ pii odstoupeni nekterého z nich od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

Jestlize zaméstnanec podle odstavee 2, jehoz pracovni pomer skoncil, nebo ktery vykondvd jinou
préci, nebo ktery byl preveden na jinou prici, nebo ktery byl pfeveden na jiné pracovist¢ nebo
prelozen, nepozdd4 zdroven o provedeni inventury, je povinen nahradit schodek zjiStény nejblizsi
inventurou na jeho difvéjsim pracovisti. Jestlize zaméstnanec, ktery je zatazovdn na pracovisté, kde
pracuji zaméstnanci spole¢né zavizani k vydctovini svétenych hodnot, nepozddd zéroven o prove-
den{ inventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty neodstoupil,

vyv/

schodek zjistény nejblizsi inventurou nahradit.

Oddil 2

Ztrita svéfenych véci

§ 255

Zaméstnanec je povinen nahradit $kodu zplisobenou ztritou ndstroji, ochrannych pracovnich
y
prostfedku a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni.

Véc podle odstavee 1, jejiz cena presahuje 50 000 K¢, smi byt zaméstnanci svéfena jen na zdkladé
dohody o odpovédnosti za ztritu svéfenych véci.

Dohoda o odpovédnosti za ztritu svéfenych véci smi byt uzaviena nejdtive v den, kdy fyzickd oso-
ba dosdhne 18 let véku.

Byla-li svéprivnost zaméstnance omezena, nesmi za néj zdstupce uzaviit dohodu o odpovédnosti
za ztrdtu svéfenych véci.

Dohoda o odpovédnosti za ztritu svétenych véci musi byt uzaviena pisemné.

Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztritu zcela nebo z¢4sti, jestlize prokdze, Ze ztrita vzni-
kla zcela nebo z¢4sti bez jeho zavinéni.

Vldda miiZe natfzenim zvysit ¢dstku podle odstavee 2.

§ 256

Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztritu svétenych véci, miaze od ni odstou-
pit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvoril podminky k zajiSténi ochrany svétenych véci proti jejich
ztrdté. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi mit pisemnou formu.

Zévazek z dohody o odpovédnosti za ztritu svéfenych véci zanikd dnem skonéeni pracovniho po-

méru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li v od-
stoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.



strana 110

Dil 4
Rozsah a zptisob ndhrady $kody

§ 257

Zaméstnanec, ktery md povinnost nahradit skodu podle § 250, je povinen nahradit zaméstnavateli
skute¢nou $kodu, a to v penézich, jestlize neod¢ini skodu uvedenim v predesly stav.

Vyse pozadované ndhrady skody zptisobené z nedbalosti nesmi presihnout u jednotlivého zamést-
nance ¢dstku rovnajici se ¢tyfaptlndsobku jeho pramérného mési¢niho vydélku pred porusenim
povinnosti, kterym zptsobil skodu. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zptisobena Gmyslng,
v opilosti, nebo po zneuzitf jinych ndvykovych litek.

Jde-li o skodu zptsobenou tmysin¢, muze zaméstnavatel pozadovat, kromé ¢dstky uvedené v od-
stavci 2, i ndhradu uslého zisku.

asobil-li $kodu také zaméstnavatel, je zaméstnanec povinen nahradit jen pomérnou st sko
Z bil-li $kodu tak t tel tn i hradit jen pomérn t skody
podle miry svého zavinéni.

Je-li k ndhradé Skody spole¢n¢ zavizino vice zaméstnanci, je povinen kazdy z nich nahradit po-
mérnou ¢dst $kody podle miry svého zavinéni.

§ 258

Pti uréeni vyse nihrady skody podle § 251 se pfihlédne zejména k okolnostem, které brinily splnéni
povinnosti, a k vyznamu $kody pro zaméstnavatele. Vys$e nihrady skody v$ak nesmi ptesihnout ¢dstku
rovnajici se trojndsobku primérného mési¢niho vydélku zaméstnance.

§ 259

Zaméstnanec, ktery md povinnost nahradit skodu vzniklou schodkem na svétenych hodnotich nebo
zpusobenou ztritou svétenych véci, je povinen nahradit tuto skodu v plné vysi.

(1)

§ 260

Je-li k ndhrad¢ schodku spole¢né zavizdno vice zaméstnanct, urdi se jednotlivym zaméstnanctim
podil néhrady podle poméru jejich dosazenych hrubych vydélka, pricemz vydélek jejich vedouci-

ho a jeho zdstupce se zapocitivd ve dvojndsobné vysi.

Podil ndhrady stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych zaméstnanct, s vyjimkou vedouci-
ho a jeho zdstupce, presdhnout ¢dstku rovnajici se jejich prumérnému mésiénimu vydélku pred
vznikem $kody. Neuhradi-li se takto uréenymi podily cely schodek, jsou povinni uhradit zbytek
vedouci a jeho zéstupce podle poméru svych dosazenych hrubych vydélka.

Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho ¢dst byla zavinéna nékterym ze spole¢né zavizanych zaméstnanct,
je povinen nahradit schodek tento zaméstnanec podle miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢dst schodku
jsou povinni nahradit vSichni spole¢né zavizani zaméstnanci podily uréenymi podle odstavct 1
a2.

Pti uréovini podilu jednotlivych spole¢né zavizanych zaméstnanct se vychdzi z jejich hrubych vy-
délka zacérovanych za dobu od predchozi inventury do dne zjisténi schodku. Pritom se zapoditdvi
vydélek za cely kalenddini mésic, v némz byla tato inventura provedena, a nepfihlizi se k vydélku
za kalenddini mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize byl v§ak zaméstnanec zatazen na pracovi-
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sté¢ béhem tohoto obdobi, zapoditdvd se mu hruby vydélek dosazeny ode dne, kdy byl na pracovi-
$té zafazen, do dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitivd nihrada mzdy nebo pla-
tu.

Dil 5

Spole¢nd ustanoveni o povinnosti zaméstnance nahradit $kodu

§ 261

Zaméstnanec, ktery je stizen dusevni poruchou, je povinen nahradit skodu jim zptsobenou, je-li
schopen ovlddnout své jedndni a posoudit jeho ndsledky.

Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze neni schopen ovlidnout své jed-
ndni nebo posoudit jeho nisledky, je povinen nahradit skodu v tomto stavu zptisobenou.

Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery ji zptsobil dmyslnym jedndnim proti dobrym
mravam.

§ 262

Vysi pozadované ndhrady skody urcuje zaméstnavatel; zptisobil-li $kodu vedouci zaméstnanec, ktery je

statutdrnim orgdnem nebo jeho zdstupce, sim nebo spole¢né s podtizenym zaméstnancem, uréi vysi
ndhrady skody ten, kdo statutdrni orgin nebo jeho zdstupce na pracovni misto ustanovil.

(1)

§ 263

Vysi pozadované ndhrady skody je zaméstnavatel se zaméstnancem povinen projednat a pisemné
mu ji ozndmit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjiSténo, Ze $koda vznikla a Ze je
zaméstnanec povinen ji nahradit.

Uzaviel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodu o zptisobu ndhrady skody, je jeji soucdsti vyse
nihrady $kody poZadované zaméstnavatelem, jestliZe svoji povinnost nahradit $kodu zaméstnanec
uznal. Dohoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemné.

Vysi pozadované ndhrady skody a obsah dohody o zptisobu jeji ndhrady, s vyjimkou néhrady ne-
presahujici 1 000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

§ 264

Z duvodi zvldstniho ztetele hodnych mtiZe soud vysi ndhrady skody priméfené snizit.
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HLAVA III
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY

Dil 1

Obecni povinnost nahradit skodu

§ 265

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich
tkolt nebo v ptimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo tmyslnym jedninim
proti dobrym mravam.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téZ skodu, kterou mu zpisobili porusenim prév-

nich povinnosti v rimci plnéni pracovnich kol zaméstnavatele zaméstnanci jednajici jeho jmé-
nem.

Zaméstnavatel nenf povinen nahradit zaméstnanci $kodu na dopravnim prostiedku, kterého pou-
zil pti plnéni pracovnich tkolt nebo v piimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu, ani skodu, kterd
vznikne na ndfadi, zatizenich a pfedmétech zaméstnance pottebnych pro vykon price, které pou-
zil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odvraceni skody

§ 266

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci vécnou skodu, kterou utrpél zaméstnanec pti od-
vracen{ $kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize skoda ne-
vznikla dmyslnym jedndnim zaméstnance a zaméstnanec si po¢inal zptsobem primétenym okol-
nostem. Ustanoven{ véty prvni se vztahuje i na Gcelné vynaloZzené ndklady.

Prévo na nédhradu $kody podle odstavce 1 md i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpeci hrozi-
ci Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen $kodu nahradit zaméstnavatel.

Dil 3

Odlozené véci

§ 267

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu na vécech, které se obvykle nosi do price
a které si zaméstnanec odlozil pti plnéni pracovnich tkolt nebo v ptimé souvislosti s nim na misté
k tomu uréeném nebo obvyklém.

Prévo na nihradu $kody se promléi, jestliZe jeji vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez zby-
te¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o skodé dozvedél.
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Dil 4
Rozsah a zptisob ndhrady $kody

§ 268

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skute¢nou $kodu. Jde-li o $kodu zpiisobenou
umysln¢, mize zaméstnanec pozadovat rovnéz ndhradu uslého zisku.

Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do price nenosf a které zaméstnavatel neprevzal do
zvld$tni uschovy, je zaméstnavatel zaméstnanci povinen nahradit do ¢dstky 10 000 K¢. Jestlize se
zjisti, Ze $kodu na téchto vécech zpusobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke skod¢ na véci, kterou
zaméstnavatel prevzal do zvld$tn{ uschovy, je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci skodu
v plné vysi.

Prévo na ndhradu skody podle odstavce 2 se promléi, jestlize jeji vznik neohldsi zaméstnanec za-
méstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o skod¢ dozvédel.

Vldda muiZe zvysit natfizenim ¢dstku podle odstavce 2.

Dil 5

Pracovni drazy a nemoci z povoldni

Oddil 1

Rozsah ndhrady skody a nemajetkové
ujmy a zpro$téni se povinnosti k ndhradé

§ 269

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou 4jmu vzniklou pracov-
nim drazem, jestlize skoda nebo nemajetkovd Gjma vznikla pfi plnéni pracovnich dkolt nebo
v ptimé souvislosti s nim.

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou tjmu vzniklou nemoci
z povoldni, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za pod-
minek, za nichz vznikd nemoc z povoldni, kterou byl postiZen.

Jako nemoc z povoldni se od$kodnuje i nemoc vznikld pred jejim zarazenim do seznamu nemoci
z povolini, a to od jejtho zatazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pfed jejim zatazenim do
seznamu.

Zaméstnavatel je povinen nahradit $kodu nebo nemajetkovou tjmu, i kdyz dodrzel povinnosti vy-
plyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci, pokud
se povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela nebo z¢dsti nezprosti.

Skodou podle tohoto zikona neni ptipadnd ztrita na dichodu.

§270

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit skodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela, prokaze-li, ze
vznikla
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a) tim, Ze postiZeny zaméstnanec svym zavinénim porusil prévni, nebo ostatni pfedpisy ane-
bo pokyny k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi piti prici, ackoliv s nimi byl fddn¢ se-
zndmen a jejich znalost a dodrzovini byly soustavné vyZadoviny a kontroloviny, nebo

b) v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneufziti jinych ndvykovych
litek a zaméstnavatel nemohl $kodé nebo nemajetkové tjmé zabrinit,

NIV v

a ze tyto skute¢nosti byly jedinou pfi¢inou skody nebo nemajetkové tjmy.

Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou djmu zédsti, prokdze-li,
ze vznikla

a) v dasledku skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto skute¢nosti byly jed-
nou z pii¢in $kody nebo nemajetkové Gjmy, nebo

b) proto, ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zptisobem chovini tak, Ze je zfej-
mé, ze ackoliv neporusil privni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravi pfi prici, jednal lehkomyslné, prestoze si musel vzhledem ke své kvalifi-
kaci a zkusenostem byt védom, Ze si mtiZe zptsobit tjmu na zdravi. Za lehkomyslné jedna-
ni neni mozné povazovat béznou neopatrnost a jedndni vyplyvajici z rizika price.

Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou tjmu z¢4sti, je povinen
urdit ¢dst, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v ptipadé uvedeném v odstavci 2
pism. b) je vSak povinen zaméstnavatel uhradit alespon jednu tfetinu $kody nebo nemajetkové
ujmy.

Pti posuzovini, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatn{ pfedpisy anebo pokyny k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pii prici, se zaméstnavatel nemtize dovoldvat vieobecnych ustanove-
ni, podle nichz si m4 kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

§271

Zaméstnavatel se nemuize zprostit povinnosti nahradit kodu nebo nemajetkovou Gjmu zcela ani z¢&4sti
v ptipadé¢, kdy zaméstnanec utrpél pracovni uraz pti odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli nebo
nebezpedi ptimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav imyslné nevyvolal.

Oddil 2
Druhy ndhrad

§271a

Niéhrada za ztrdtu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Nihrada za ztrdtu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu
mezi pramérnym vydélkem pred vznikem skody zptsobené pracovnim trazem nebo nemoci z po-
voldni a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu podle § 192 nebo odmény z dohody podle § 194

a plnou vysi nemocenského.

Néhrada za ztritu na vydélku podle odstavce 1 piislusi zaméstnanci i pti jeho dal$i pracovni ne-
schopnosti z divodu téhoZ pracovniho trazu nebo nemoci z povolini. Primérnym vydélkem
pted vznikem $kody podle véty prvni je prumérny vydélek zaméstnance pred vznikem této dalsi
skody. Jestlize pted vznikem této dalsi skody pfislusela zaméstnanci nihrada za ztritu na vydélku
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po skonceni pracovni neschopnosti, ndhrada za ztritu na vydélku podle odstavce 1 se zaméstnanci
poskytne do vyse ¢istky, do které by mu ptislusela ndhrada za ztritu na vydélku po skonceni pra-
covni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen price. Za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjisté-
ni nemoci z povoldn{ se povazuje ndhrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo odmény z dohody
podle § 194 a nemocenské.

§ 271b

Ndhrada za ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

Nihrada za ztrdtu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pii uzndni invalidity pfi-
slusi zaméstnanci ve vy$i rozdilu mezi pramérnym vydélkem pred vznikem $kody a vydélkem do-
sahovanym po pracovnim trazu nebo po zji$téni nemoci z povoldni s ptipoctenim pripadného
invalidniho diachodu pobiraného z téhoz divodu. Ke snizeni invalidniho diéichodu pro soubé¢h
s jinym diachodem podle privnich predpisti o dichodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance,
kterého dosidhl zvysenym pracovnim tsilim, se neptihlizi.

Néhrada za ztritu na vydélku podle odstavee 1 piislusi zaméstnanci i pti pracovni neschopnosti
z jin¢ho dtivodu, nez je ptivodni pracovni traz nebo nemoc z povoldni; za vydélek po pracovnim
trazu nebo po zjiténi nemoci z povoldni se povazuje vydélek, z né¢hoz se stanovi vyse nemocen-

ského.

Nihrada za ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pti uzndni invalidity podle
odstavce 1 prislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani; za vydélek po
pracovnim trazu nebo po zji$téni nemoci z povoldni se povazuje vydélek ve vysi platné minimdln{
mzdy. Po skoncen{ zatazeni do evidence uchaze¢i o zaméstndni se pti vypoctu ndhrady za ztritu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pti uzndni invalidity postupuje u vsech po-
skozenych podle odstavce 1.

Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizitho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykondvajici u za-
méstnavatele stejnou prici nebo prici téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim trazu
nebo po zjisténi nemoci z povoldni primérny vydeélek, kterého dosahuiji tito ostatni zaméstnanci.

Zaméstnanci, ktery bez viznych divodi odmitne nastoupit préici, kterou mu zaméstnavatel zaji-
stil, prislusi ndhrada za ztritu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vy$i rozdilu mezi pramérnym
vydélkem pred vznikem $kody a pramérnym vydélkem, kterého mohl doséhnout na préci, kterd
mu byla zaji$téna. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi $kodu do vyse ¢dstky, kterou si bez vi-
znych davodir opomenul vydélat.

Nihrada za ztrdtu na vydélku po skonceni docasné pracovni neschopnosti ptislusi zaméstnanci
nejdéle do konce kalenddfniho mésice, v némz dovrsil vek 65 let nebo dachodovy vek, je-li diicho-
dovy vék vyssi nez 65 let, anebo do data ptizndni starobntho dichodu z diichodového pojisténi.

§271c

Ndhrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni
Néhrada za bolest a ztiZen{ spolec¢enského uplatnéni se poskytuje zaméstnanci jednordzové, a to
nejméné ve vysi podle pravntho ptedpisu vydaného k provedeni odstavce 2.
Vldda stanovi nafizenim vysi ndhrady za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni odpovidajici
vzniklé ujmé, zpisob uréovidni vyse nihrady v jednotlivych pripadech a postupy piti vydavini 1¢é-
katského posudku véetné jeho ndlezitosti ve vztahu k posuzované ¢innosti.



strana 116

(1)

§271ca

Jednorizovi nihrada pfi skonceni pracovniho poméru

Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvizani pracovniho poméru vypovedi danou zaméstnavatelem
podle § 52 pism. d) z divodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékatského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného
spravniho orgdnu, ktery lékatsky posudek prezkoumadvi, dlouhodobé zptsobilost konat déle dosa-
vadni prci pro pracovni draz, onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohrozeni touto nemocf,
ptislusi pti skonceni pracovniho poméru jednordzova nihrada ve vysi dvandctindsobku pramérné-
ho mési¢niho vydélku. Zaméstnanci ptislusi ndhrada podle véty prvni rovnéz v ptipadg, Ze k roz-
vazani pracovniho poméru doslo dohodou uzavienou z téhoz davodu.

Néhradu podle odstavce 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho
poméru v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté néhrady v den skonceni pracovniho
poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

Byl-li vyddn lékarsky posudek, podle néjz zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zptisobilost konat déle
dosavadni prici v dsledku pracovniho trazu, onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohrozeni
touto nemoct, az po skondeni pracovnl’ho pom¢ru, je zaméstnavatel povinen Vyplatit zameéstnanci
ndhradu podle odstavce 1 v nejblizsim vyplatnim terminu ndsledujicim po vyddni Iékarského po-
sudku. Doslo-li k prezkumu Iékatského posudku ze strany pfislusného spravniho orginu, je za-
méstnavatel povinen zaméstnanci tuto ndhradu vyplatit v nejbliz$im vyplatnim terminu ndsleduji-
cim po potvrzeni Iékatského posudku timto sprévnim orgdnem.

§271d

Ucelné vynalozené ndklady spojené s lé¢enim

Utelné vynaloZené niklady spojené s 1é¢enim piislusi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil.

§271e
Nidhrada vécné $kody

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povoldni, je zaméstnavatel
povinen poskytnout ndhradu za vécnou skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Pti zvldst zdvazném ubliZeni na zdravi zaméstnance ptislusi jeho manzelovi, partnerovi

§271f

Jednorizovi nihrada nemajetkové 4jmy pri

zvlast zdvazném ubliZeni na zdravi zaméstnance

i°12), ditéti a rodici

jednordzovd nihrada vzniklé nemajetkové Gjmy. Tato ndhrada piislusi i dal$im osobdm v poméru
rodinném nebo obdobném, které 4jmu zaméstnance pocituji jako vlastn{ Gjmu.
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Oddil 3

Druhy ndhrad pfi dmrti zaméstnance

§271g

Nidhrada acelné vynalozenych ndklada spojenych s [é¢enim
a nihrada priméfenych ndklada spojenych s pohibem
Néhrada tcelné vynalozenych ndkladii spojenych s l1é¢enim a ndhrada primétenych nékladu spoje-
nych s pohtbem pfislusi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil. Od pfiméfenych nékladu spojenych

s pohibem se ode¢te pohiebné poskytnuté podle zvldstniho privniho predpisu.

Néhradu primétenych ndkladd spojenych s pohtbem tvoti vydaje na zfizeni pomniku nebo desky
do vyse nejméné jedenaptlnidsobku pramérné mzdy v ndrodnim hospodéfstvi zjisténé za prvni az
tietf ¢tvrtleti kalenddfniho roku predchidzejictho kalenddfnimu roku, ve kterém na tuto ndhradu
vznikne prévo; vyse této nihrady se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. Néhradu pfimére-
nych ndklada spojenych s pohtbem tvoti déle vydaje uctované za pohieb, hibitovni poplatky, vy-
daje na apravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna tfetina obvyklych vydaji na smutec-
ni o$acen{ osobdm blizkym.

Vysi prumérné mzdy zjisténé podle odstavce 2 vyhldsi Ministerstvo price a socidlnich véci na zi-
kladé¢ udaju Ceského statistického uradu sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zdkoni.

§ 271h

Nihrada ndklada na vyZivu poztstalych
Néhrada ndkladd na vyZivu pozustalych piislusi pozistalym, kterym zemfely zaméstnanec vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél, nejdéle
vak do konce kalenddiniho mésice, ve kterém by zemftely zaméstnanec dosihl 65 let véku nebo

dtichodového veku, je-li jeho dtichodovy vek vyssi nez 65 let.

Nihrada ndklada podle odstavce 1 ptislusi pozistalym ve vysi 50 % primérného vydélku zamést-
nance, zjisténého pred jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné
osob¢, a 80 % tohoto prumérného vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskyto-
vat vice osobdm. Od ¢4stek pripadajicich na jednotlivé pozistalé se odecte diichod ptiznany pozi-
stalym z divodu smrti zaméstnance. K pripadnému vydélku pozistalych se neptihlizi.

Pti vypoctu ndhrady ndkladu na vyZivu pozustalych se vychdzi z pramérného vydélku zemfielého
zaméstnance; ndhrada ndkladi na vyZivu viech pozistalych nesmi viak thrnem prevysit ¢dstku,
do které by pfislusela zemfelému zaméstnanci nédhrada za ztrdtu na vydélku podle § 271b odst. 1,
a nesmi byt poskytovina déle, nez by ptislusela zemrelému zaméstnanci podle § 271b odst. 6.

§ 271i

Jednorizova nihrada nemajetkové Gjmy pozistalych
Jednorézovd ndhrada nemajetkové 4jmy pozistalych prislusi

a) manzelovi nebo partneroviSlal

) zemielého zaméstnance,
b) ditéti zemfelého zaméstnance a

c) rodici zemfelého zaméstnance.
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(2) Jednorizovd néhrada nemajetkové Gjmy piislusi kazdému pozistalému podle odstavee 1 nejméné
ve vysi dvacetindsobku primérné mzdy v nirodnim hospodéfstvi zjisténé za prvni az tieti étvrtletd
kalend4fniho roku predchizejiciho kalenddinimu roku, ve kterém prévo na tuto ndhradu vzniklo;
je-li ndhrada vypldcena obéma rodi¢tm, vyplati se kazdému z nich polovina této ¢istky. Vyse jed-
nordzové ndhrady nemajetkové 4jmy pozistalych se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

(3) Jednorizovd nihrada vzniklé nemajetkové Gjmy piislusi i dal$im osobdm v poméru rodinném ne-
bo obdobném, které tjmu zaméstnance pocitujf jako vlastni gjmu.

(4) Vysi prumérné mzdy zjisténé podle odstavce 2 vyhldsi Ministerstvo préce a socilnich véci na zd-
kladé udaji Ceského statistického tradu sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zikonu.
§ 271j
Nidhrada vécné $kody

Nihrada vécné Skody prislusi dédicim zaméstnance; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

Oddil 4

Spole¢nd a zvldstni ustanoveni o pracovnich
urazech a nemocech z povolini

§ 271k

(1) Pracovnim drazem pro ucely tohoto zékona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li
k nim nezdvisle na jeho vtli krdtkodobym, ndhlym a nésilnym ptsobenim zevnich vlivii pfi plnéni
pracovnich ukol nebo v ptimé souvislosti s nim (§ 273 a 274).

(2) Jako pracovni traz se posuzuje téz traz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich tkold.
(3) Pracovnim tGrazem neni draz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstndni a zpét.

(4) Nemocemi z povoldn{ jsou nemoci uvedené ve zvldstnim pravnim predpisu.

§ 2711

Nihrada za ztritu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nihrada za ztritu na vydélku po
skondeni pracovni neschopnosti z téhoz divodu jsou samostatnd prava, kterd neptislusi vedle sebe.

§ 271m

(1) Piizjistovini primérného vydélku pro téely nihrady skody pti pracovnich trazech nebo nemo-
cech z povoldni je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni rok, je-li toto rozhodné obdobi pro
zaméstnance vyhodngjsi.

(2) Néhradu za ztritu na vydélku a ndhradu ndkladii na vyzivu pozistalych je zaméstnavatel povinen

vyplécet pravideln¢ jednou mésiéné, pokud nebyl dohodnut jiny zptisob vyplaty.

§ 271n

(1) Jde-li o ndhradu s$kody nebo nemajetkové Gjmy pii nemoci z povoldni, md zaméstnavatel, ktery
skodu nebo nemajetkovou jmu nahradil, prévo na ndhradu vidi vSem zaméstnavatelim, u nichz
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postiZeny zaméstnanec pracoval za podminek, za nichz vznikla nemoc z povoldni, kterou byl po-
stizen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé, po kterou pracoval u téchto zaméstnavatelt za uvede-

nych podminek.

(2) Jde-li o jinou skodu nebo nemajetkovou Gjmu na zdravi nez z dvodu pracovntho drazu nebo ne-
moci z povoldni, plati pro zptsob a rozsah jeji ndhrady ustanoveni o pracovnich drazech.

§ 2710

U zaméstnance, ktery je v dob¢ pracovniho trazu nebo zjisténi nemoci z povoldni v nékolika pracov-
nich pomérech nebo je ¢inny na zdkladé dohody o prici konané mimo pracovni pomér, se pti stanoveni
vy$e ndhrady za ztritu na vydélku vychdzi z pramérnych vydélka dosahovanych ve vSech téchto
zékladnich pracovnéprivnich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§271p

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni traz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povoldni v pracovnim
poméru sjednaném na dobu uréitou nebo pfi vykonu price na zikladé¢ dohody o prici konané
mimo pracovni pomér uzaviené na dobu urcitou, piislusi ndhrada za ztritu na vydélku jen do do-
by, kdy m¢l tento zikladni pracovnéprévni vztah skonéit. Po této dobé piislusi ndhrada za ztritu
na vydelku, jestlize je mozné podle okolnosti predpoklddat, ze postizeny zaméstnanec by byl i nad-
dle zaméstndn. Ostatni prdva vyplyvajici z povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou 4jmu
zplisobenou pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni tim nejsou dotéena.

(2) Utrpi-li pracovni traz nebo byla-li zjisténa nemoc z povoldni u pozivatele starobniho diichodu
nebo invalidniho dtiichodu pro invaliditu tfettho stupné, piislusi mu nihrada za ztritu na vydélku
po dobu, pokud neptestal byt zaméstndn z diivodu, které nesouvisi s pracovnim tGrazem nebo ne-
moci z povoldn{; nepracuje-li z diivodu, které souvisi s pracovnim trazem nebo nemoci z povoli-
ni, ptislusi mu ndhrada za ztrdtu na vydélku po dobu, po kterou by vzhledem ke svému zdravotni-
mu stavu pted pracovnim drazem nebo nemoci z povolini mohl pracovat. Ustanoveni § 271b
odst. 6 plati i zde.

§271q

Préva vyplyvajici z § 271g az 271j nejsou zdvisld na tom, zda zaméstnanec pted svou smrti ve stanovené
lhtt¢ privo na ndhradu $kody nebo nemajetkové Gjmy uplatnil.

§ 271r

Zpusob a vysi ndhrady $kody nebo nemajetkové tjmy je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢né-
ho odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§271s
1) Soud mutiZe vysi od$kodnéni stanovenou pravnim predpisem (§ 271c a 271i) ptiméfené zvysit.
vy p predp p vy

(2) Soud zohledni piti uréeni vyse jednordzové néhrady nemajetkové Gjmy poztstalych podle § 271i
ptiznanou vysi jednordzové nihrady nemajetkové Gjmy pfi zvldst zdvazném ubliZen{ na zdravi za-
méstnance podle § 271f.
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§ 271t

Neproml¢uji se priva zaméstnance na ndhradu za ztritu na vydélku z davodu pracovniho trazu nebo
nemoci z povoldni nebo jiné $kody nebo nemajetkové tjmy na zdravi nez z davodu pracovniho trazu
nebo nemoci z povoldni a priva na ndhradu nékladii na vyzivu poztstalych. Priva na jednotlivd plnéni
z nich vyplyvajici se v§ak proml¢uiji.

§271u

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vyse ndhrady, maze
se poskozeny i zaméstnavatel domdhat zmény v ipravé svych prav, poptipad¢ povinnosti.

(2) Vlida vzhledem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji mzdové Grovné a zivotnich nikladd, upravi
nafizenim podminky, vysi a zptisob néhrady za ztritu na vydelku piislusejici zaméstnanctim po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povoldni, a to zpravi-
dla s tc¢innosti od pocitku kalenddiniho roku; to se vztahuje i na ndhradu nékladd na vyzivu po-
zustalych.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI

§272

Pti ureni vyse $kody na véci se vychdzi z obvyklé ceny v dobé poskozeni nebo ztrity a zohledni se, co
poskozeny musi k obnoveni nebo nahrazen{ funkce véci Géelné vynaloZit.

§ 273

(1) Plnénim pracovnich ukold je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru
a z pravnich vztahti zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, jind ¢innost
vykondvand na piikaz zaméstnavatele a ¢innost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich tkolu je téZ ¢innost konand pro zaméstnavatele na podnét odborové organi-
zace, rady zaméstnanctli, poptipadé zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici ¢i
¢lena evropské rady zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo ostatnich zaméstnancd, po-
ptipad¢ ¢innost konand pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotie-
buje zvldstni oprévnéni nebo ji nevykondva proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele, jakoZ i do-
brovolnd vypomoc organizovand zaméstnavatelem.

§ 274

(1) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu jsou tkony potiebné k vykonu price a dkony
béhem price obvyklé nebo nutné pred poc¢itkem price nebo po jejim skonceni a tkony obvyklé
v dobé¢ prestdvky v prici na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a ddle vysetfeni u po-
skytovatele zdravotnich sluzeb providéné na ptikaz zaméstnavatele nebo vysetfeni v souvislosti
s no¢n{ praci, o$etfen{ pfi prvni pomoci a cesta k nému a zpét. Takovymi tkony viak nejsou cesta
do zaméstndn{ a zpét, stravovdni, vySetfeni nebo o$etfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb ani
cesta k nému a zpét, pokud nenf kondna v objektu zaméstnavatele.



strana 121

V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich dkoli je skoleni zaméstnanct organizované zaméstna-
vatelem nebo odborovou organizaci, poptipadé orginem nadfizenym zaméstnavateli, kterym se
sleduje zvySovini jejich odborné pripravenosti.

§ 274a

Cestou do zaméstndni a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlist¢ (ubytovini) do mista
vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto uréené k plnéni pracovnich tkolt a zpét;
u zaméstnancti v lesnictvi, zemédelstvi a stavebnictvi také cesta na uréené shromazdisté a zpét.

Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovist¢ nebo do mista ubytovédni v jiné obci, kterd je ci-
lem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje ja-
ko nutny tkon pted poc¢itkem price nebo po jejim skonceni.

§ 275

améstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Gjmu, a to v penézich,
Z t tel hradit t kodu neb tk t h
pokud skodu neod¢in{ uvedenim v predesly stav.

Prokdze-li zaméstnavatel, Ze $kodu zavinil také poskozeny zaméstnanec, jeho povinnost k ndhrad¢
se pomérn¢ omezi.

CAST DVANACTA

INFORMOVANI A PROJEDNANI, PUSOBNOST ODBOROVE
ORGANIZACE, RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO
OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

HILAVAI
ZAKLADNI USTANOVENI

§ 276

Zaméstnanci v zdkladnim pracovnéprivnim vztahu uvedeném v § 3 maji privo na informace
a projedndni. Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi ptimo, neptsobi-
li u n¢j odborovd organizace, rada zaméstnancti nebo zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi préci (dédle jen ,zdstupci zaméstnanct). Jestlize u zaméstnavatele piisobi vice zdstupcty
zaméstnancu, je zaméstnavatel povinen plnit povinnosti podle tohoto zékona viéi vSem zdstup-
cm zaméstnanct, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zptsobu soucinnosti.
Informovin{ zaméstnanct a projedndni s nimi se uskutecriuji na Grovni odpovidajici ptedmétu
jedndni s ohledem na oprdvnéni a ptisobnost zdstupct zaméstnanct a Groveri fizen.

Zistupci zaméstnanc nesméji byt pro vykon své ¢innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve
svych prévech, ani diskriminovani.

Duvérnou informaci se rozumi informace, jejiz poskytnuti mtize ohrozit nebo poskodit ¢innost
zaméstnavatele nebo porusit oprévnéné zdjmy zaméstnavatele nebo zaméstnanct. Za davérnou in-
formaci se nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdé¢lit, projednat nebo zvefejnit
podle tohoto zdkona nebo zvldStntho privniho ptedpisu. Informace o skute¢nostech chrinénych
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podle zvldstnich pravnich ptedpisti’®) nenf zaméstnavatel povinen poddvat nebo projednavat. Cle-
nové odborové organizace, rady zaméstnancu a zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti préci jsou povinni zachovivat mléenlivost o informacich, které jim byly vyslovné poskytnuty
jako davérné. Tato povinnost trvd i po skonceni vykonu jejich funkce.

Ustanoveni odstavce 3 plati i pro odborniky, které si zdstupci zaméstnanci ptizvou.

Jestlize zaméstnavatel pozaduje zachovini ml¢enlivosti o informacich, které byly poskytnuty jako
davérné, mohou se zdstupci zaméstnanctt doméhat, aby soud ur¢il, Ze informace byla za davérnou
oznacena bez ptiméteného diavodu. Neposkytne-li zaméstnavatel informaci, mohou se zdstupci
zaméstnanct doméhat, aby soud rozhodl, Ze je zaméstnavatel povinen informaci poskytnout.

Zistupci zaméstnanc jsou povinni vhodnym zptisobem informovat zaméstnance na viech praco-
vistich o své ¢innosti a 0 obsahu a zdvérech informaci a projednéni se zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancm kondni voleb zdstupct zaméstnanct. Volby se
konaji v pracovni dob¢. Nedovoluji-li to provozni moznosti zaméstnavatele, muzZe se volba usku-
teCnit i mimo pracovisté.

Pro tcely fizeni uvedeného v odstavci 5 a pro téely vyméhdni plnéni povinnosti podle ¢ésti dva-

nicté md rada zaméstnanct zpusobilost byt t¢astnikem obcanského soudniho fizeni. Za radu za-
méstnancu jednd jeji pfedseda nebo jeji povéteny clen.

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zidost s odborovou organizaci
nebo radou zaméstnanct anebo zdstupcem pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici sti-
znost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.

§277

Zaméstnavatel je povinen na sviij ndklad vytvofit zdstupcim zaméstnanc podminky pro fddny vykon
jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné néklady na ddrzbu a technicky provoz a niklady na

pottebné podklady.

(1)

HLAVA II
INFORMOVANI A PROJEDNANI

§278

K zaji$téni prdva na informace a projedndni si mohou zaméstnanci zaméstnavatele zvolit radu za-
méstnancd, popiipadé zdstupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici podle § 281.

Informovénim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdaji, z nichz je mozné jednozna¢né zjistit stav
oznamované skute¢nosti, poptipad¢ k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen poskyt-
nout informace v dostate¢ném predstihu a vhodnym zptsobem, aby je zaméstnanci mohli posou-
dit, poptipadé se ptipravit na projedndni a vyjidrit své stanovisko pred uskute¢nénim opatteni.

Projednénim se rozumi jednénl’ mezi zaméstnavatelem a zamé&stnanci, vyména stanovisek a Vysve-
tleni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projedndni v dostate¢ném predsti-
hu a vhodnym zpusobem, aby zaméstnanci mohli na zdklad¢ poskytnutych informaci vyjadrit svd
stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v tvahu pred uskute¢nénim opatfeni. Zaméstnanci maji
pti projedndni pravo obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpoved.
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Zaméstnanci maji pred uskute¢nénim opatfeni pravo pozadovat dodate¢né informace a vysvétle-
ni. Zaméstnanci maji rovnéz privo pozadovat osobni jedndni se zaméstnavatelem na ptislusné
urovni fizeni podle povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zdstupci zaméstnanci jsou povinni

si poskytovat sou¢innost a jednat v souladu se svymi oprivnénymi zdjmy.

§279

Informovini

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a)
b)

c)

Do e

ekonomické a finanénf situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoiji,

¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich na Zivotni pro-
stfedi a jeho ekologickych opattenich,

prévnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitinim usporddini a osobé oprivné-
né jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pfevazujici ¢innosti zaméstna-
vatele oznadené kédem Klasifikace ekonomické ¢innosti'!!
v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,

) a uskute¢nénych zméndch

zékladnich otdzkdch pracovnich podminek a jejich zméndch,
zélezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnanky-
némi a zamezen{ diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodn4 pro dalsi pra-
covni zarazeni zaméstnancu pracujl’cfch u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném
na dobu uréitou,

bezpecnosti a ochrané zdravi pti prici v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §

108 a zvlastnim zdkonem?’),

zélezitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo na
zékladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednini na nadndrodni trovni ne-
bo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. S,

ruceni podle § 324a, osobich rucitelt a jejich zméndich, véetné podminek, lhity a postupu
pro uplatnéni prava vadi ruditeli, a to nejpozdéji pti zahdjeni price na smluvnim plnéni

v ptipadech, kdy ruceni nezaniklo podle § 324a odst. 9.

Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktef{ zaméstndvaji
mén¢ nez 10 zaméstnanct.

UZivatel (§ 307a) je rovnéz povinen informovat do¢asné pridélené zaméstnance agentury price

o nabidce volnych pracovnich mist.

§ 280

Projedném’

Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

a)

pravdépodobny hospodiftsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organiza¢ni opatfe-

ni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym pro-
pousténim zaméstnanct podle § 62,
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()

c) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstna-
vatele, zékladni otédzky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) ptevod podle § 338 az 342,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pii prici v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a §

108 a zvl4tnim zdkonem?”),

f) zdlezitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o ztizeni evropské rady zaméstnancti nebo na
zéklad¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projednini na nadndrodni trovni ne-
bo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. S.

Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ c) se nevztahuji na zaméstnavatele, kteti zaméstndvaji
méne¢ nez 10 zaméstnanca.

HLAVA III

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO OBLAST
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

§ 281

U zaméstnavatele je mozné zvolit radu zaméstnancu a zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi prici. Rada zaméstnancti md nejméné 3, nejvyse 15 ¢lend. Pocet ¢lentt musi byt vidy
lichy. Celkovy pocet zdstupct pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici zdvisi na celkovém
poctu zaméstnanct zaméstnavatele a na rizikovosti vykondvanych praci; je mozné vsak ustavit nej-
vy$e jednoho zdstupce na 10 zaméstnanct. Pocet ¢lenti rady zaméstnanct a zdstupct pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prici uréi zaméstnavatel po projedndni s volebni komisi ustave-
nou podle § 283 odst. 2.

Funkéni obdobi rady zaméstnancii a zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici
trvéd 3 roky.

Pro tcely volby zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici je rozhodny pocet za-
méstnanct zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni poddni pisemného névrhu na vyhldSen{
voleb.

Rada zaméstnanct zvoli ze svych ¢lenti na svém prvnim zaseddni predsedu a informuje o tom za-
méstnavatele a zamé&stnance.

Jestlize pti prechodu prév a povinnosti z pracovnéprévnich vztaht u dosavadniho zaméstnavatele
i u prejimajictho zaméstnavatele ptsobi zdstupci zaméstnanci, prejimajici zaméstnavatel v ptipa-
dech uvedenych v § 279 a 280 plni povinnosti vic¢i v§em, nedohodnou-li se mezi sebou a zamést-
navatelem jinak. Zdstupci zaméstnanct plni své povinnosti do dne, kdy jim uplyne funkéni obdo-
bi. Jestlize pred uplynutim funkéniho obdobi pocet ¢lenti jedné z rad zaméstnanci klesl na méné
nez 3, prebird jeji funkci druhd rada zaméstnanct.

§ 282

Rada zaméstnancu a funkce zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici zanikd
dnem uplynuti volebniho obdobf, pokud nen{ v tomto zdkon¢ ddle stanoveno jinak.

Rada zaméstnanct zanikd téz dnem, kdy pocet ¢lenti rady zaméstnanct klesl na méné nez 3.
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(4)

(5)

V ptipadech stanovenych v odstavci 1 a 2 predd rada zaméstnanct nebo zdstupce pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pti prici bez zbyte¢ného odkladu veskeré podklady souvisejici s vyko-
nem funkce zaméstnavateli, ktery je uschovd po dobu 5 let ode dne zdniku rady zaméstnanci ne-
bo funkce zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici.

Clenstvi v radé zaméstnanct a funkce zéstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii préci
kondi dnem

a) vzddni se funkece,

b) skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele,

c) odvoldni z funkce.

§ 283

Volby vyhlasuje zaméstnavatel na zdklad¢ pisemného ndvrhu podepsaného nejméné jednou treti-
nou zaméstnanct zaméstnavatele v pracovnim pomeéru nejpozdéji do 3 mésicti ode dne dorucen{
navrhu.

Volby organizuje volebni komise sloZend nejméné ze 3, nejvyse z 9 zaméstnanct zaméstnavatele.
Pocet ¢lent volebni komise ur¢i zaméstnavatel s ptihlédnutim k poctu zaméstnancta a vnitinimu
uspotidani. Cleny volebn{ komise jsou zaméstnanci podle potadi, ve kterém jsou podepsini na
pisemném ndvrhu na volbu rady zaméstnanct. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o slozen{
volebni komise. Volebn{ komisi je povinen poskytnout nezbytné informace a podklady pro tucely
voleb, zejména seznam vsech zaméstnancti v pracovnim poméru.

Volebn{ komise

a) vdohod¢ se zaméstnavatelem urdi a vyhldsi termin voleb nejméné 1 mésic pred jejich kond-
nim a kone¢ny termin pro poddni ndvrht kandiddta,

o
~

vypracuje a zvefejni volebni fdd,

(g}
~

sestavi kandiddtni listinu z ndvrhti zaméstnancii zaméstnavatele v pracovnim poméru,

Q.
~—

listinu zvefejni v dostate¢ném predstihu pfed kondnim voleb,

¢}
~

organizuje a fidi volby,

N

rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky uvedené na kandiddtni listiné,

s¢itd hlasy a o vysledku voleb sepise pisemny protokol ve dvou vyhotovenich; jedno vyho-
toven{ pfedd zvolené rad¢ zaméstnanct, poptipadé zvolenym zdstupctim pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pti prici, druhé zaméstnavateli,

aQ
~

h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a v§echny zaméstnance.

Volby jsou ptimé, rovné a tajné. Volbu je mozno vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je po-
tiebnd tcast alespon jedné poloviny zaméstnancti zaméstnavatele, ktefi se k volbam mohli dosta-
vit, protoZe jim v tom nebrénila prekdzka v prici nebo pracovni cesta. Kazdy voli¢ muze hlasovat
nejvice pro tolik kandiddtd, kolik je mist v radé zaméstnanci; jednomu kandiddtu maZe ddt pouze
1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny.

Oprévnéni volit a byt volen maji vSichni zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru.



strana 126

(1)

()

§ 284

Navrhovat kandidity mize kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru. Ndvrh pod-
va volebni komisi pisemné a musi jej dolozit pisemnym souhlasem kandidita, a to nejpozdéji do
terminu stanoveného volebni komisi.

Volby se neuskuteéni v piipadé, Ze volebni komise neobdrzi do kone¢ného terminu pro poddni
ndvrha kandiddt

a) do rady zaméstnancti alesponi 3 ndvrhy,

b) na funkci zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici alespon 1 névrh.

Cleny rady zaméstnanct a zdstupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préici jsou do
ptedem urc¢eného poctu zvoleni kandidéti s nejvétsim poctem ziskanych platnych hlasti. Kandiddti
na dalich mistech jsou ndhradniky na tyto funkce; stivaji se ¢leny rady zaméstnancti nebo zéstup-
ci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici dnem, kdy se tyto funkce uvolni, a to v poradi
podle poctu ziskanych platnych hlasti ve volbéch. Pti rovnosti hlasti uréf volebni komise poradi
losem.

Protokol o vysledku voleb uschovéva zaméstnavatel po dobu S let ode dne voleb.

Na odvoldni ¢lena rady zaméstnanct nebo zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci se pfimérené pouziji ustanoveni odstavet 1 az 4 a § 283.

§ 285

Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel muize podat volebn{ ko-
misi pisemnou stiznost na chyby a nedostatky uvedené na kandidétn{ listin¢ a navrhnout opravu,
a to nejpozdéji 3 dny prede dnem voleb. Volebni komise o stiZnosti rozhodne a o svém rozhodnuti
vyrozumi sté¢Zovatele pisemné do dne predchézejiciho volbim. Rozhodnuti komise je kone¢né a je
vylouceno z ptezkoumdni soudem.

Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracovnim poméru a zaméstnavatel se muze poddnim ni-
vrhu na vysloveni neplatnosti volby domdhat ochrany u soudu podle zvld$tniho zdkona™), jestlize
mid za to, ze doslo k poruseni zikona, které mohlo podstatnym zptisobem ovlivnit vysledek voleb.
Nadvrh je tfeba podat pisemné nejpozdéji do 8 dnii ode dne vyhldseni vysledki voleb.

Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné, konaji se nejpozdéji do 3 mésicir od pravni moci roz-
hodnut{ opakované volby. Cleny volebn{ komise pti opakovanych volbich jsou zaméstnanci podle
§ 283 odst. 2 s vyloucenim téch zaméstnanct, keeti pisobili ve volebni komisi a ktefi byli kandid4-

ty.

HLAVA IV
PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE

§ 286

Odborové organizace jsou oprdvnény jednat v pracovnéprévnich vztazich, véetné kolektivniho vy-
jedndvdni, za podminek stanovenych zikonem nebo sjednanych v kolektivni smlouve.

Za odborovou organizaci jednd orgdn ureny jejimi stanovami.
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Odborovi organizace psobi u zaméstnavatele a mé pravo jednat, jen jestlize je k tomu oprdvnéna
podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru; kolektivné vyjed-
ndvat a uzavirat kolektivni smlouvy muze za téchto podminek jen odborovi organizace nebo jeji
poboénd organizace, jestlize ji k tomu opraviiuji stanovy odborové organizace.

Oprévnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nisledujicim po dni, kdy zamést-
navateli ozndmila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 3; prestane-li odborovéd organizace tyto
podminky splnovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu ozndmit. Pozid4-li o to
zaméstnavatel, je odborovi organizace povinna prokdzat splnéni podminky minimdlniho poctu
¢lentt v pracovnim poméru u zaméstnavatele podle odstavce 3; zaméstnavatel je povinen k tomu
poskytnout nezbytnou soucinnost. Neprokdze-li odborovi organizace splnéni této podminky ji-
nym zpusobem, je povinna poskytnout nezbytnou sou¢innost notéti sjednanému a hrazenému
zaméstnavatelem za iéelem osvédcent splnéni této podminky a sepsini notétského zdpisu o tomto
osvédéent.

Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v piipadech ty-
kajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanct, kdy tento zdkon nebo zvldstni prévni predpisy
vyzaduji informovéni, projedndni, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto po-
vinnosti vi¢i vSem odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zptsobu informovi-
ni, projedndni nebo vysloveni souhlasu.

Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jednd za zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim odborovi organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem.
Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovin, jednd v pracovnéprévnich vztazich odborovi
organizace s nejvétsim poctem ¢lent, kteff jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neuréi-li
tento zameéstnanec jinak.

§ 287

Informovini a projedndni
Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o
a) vyvoji mezd nebo platt, pramérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek veéetné ¢le-
néni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,
b) zilezitostech uvedenych v § 279.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
b) mnozstvi price a pracovni tempo (§ 300),

c) zmény organizace préce,

(oW

) systém odméniovani a hodnoceni zaméstnanct,

(¢)]
~

systém $kolen{ a vzdéldvini zaméstnanci,

Nav)

opatfeni k vytvifeni podminek pro zaméstndvini fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim, véetné
podstatnych zéleZitosti péce o zaméstnance, opatteni ke zlepeni hygieny price a pracovni-
ho prostiedi, organizovini socidlnich, kulturnich a télovychovnych potteb zaméstnancu,
g) dalsf opatfent tykajici se vétsiho poctu zaméstnanct,

h) zdlezitosti uvedené v § 280.
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HLAVAYV
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM

§ 288

Nadnérodnimi informacemi a projedninim se pro ucely tohoto zikona rozumi informovdni
a projedndni, které se tykd zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld s ptsobnosti na Gzemi
¢lenskych stitt Evropské unie a Evropského hospoddiského prostoru (ddle jen ,c¢lensky stdt) jako
celku nebo alespornl dvou zaméstnavatelt nebo organiza¢nich slozek zaméstnavatele nebo skupiny
zaméstnavateld, které se nachdzeji alespon ve dvou ¢lenskych stitech. Pti posouzeni, zda jde o nad-

ndrodni{ informace a projedndni, se ptihliZi také k rozsahu ptipadnych dopadu a Grovni fizeni
a zastoupen{ zaméstnanca.

Prévo zaméstnancti zaméstnavatelt s ptisobnosti na tzem{ ¢lenského stitu na nadndrodni infor-
mace a projedndni se uskute¢niuje ujednanym postupem pro nadndrodnf informace a projednin{
nebo prostfednictvim evropské rady zaméstnanct. Postup podle véty prvni musi byt vymezen
a providén tak, aby byla zajiSténa jeho déinnost a aby bylo umoznéno G¢inné rozhodovini za-
méstnavateltt nebo skupiny zaméstnavatelt. Evropskd rada zaméstnanca se ustavuje na zdklad¢
ujedndni vyjedndvaciho vyboru s ustfedim nebo podle § 296. Zaméstnavatel s pusobnosti na tze-
mi ¢lenskych stitd je povinen vytvofit na sviij ndklad podminky pro ustaveni a fddnou ¢innost
vyjednédvaciho vyboru, evropské rady zaméstnancii nebo jiny ujednany postup pro nadndrodni in-
formace a projedndni, zejména hradit ndklady na organizovin{ schuzi, ttumocdeni, cestovné a uby-
tovani ¢lent souvisejici s jejich fddnou ¢innosti, nezbytné skoleni a niklady na 1 odbornika, po-
kud nenf s Gstfedim dohodnuta tthrada dalSich ndkladd.

Povinnost poskytovat nadndrodn{ informace a projedndni podle tohoto zikona se vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavateld s ptisobnosti na tzemi ¢lenskych stitt se si-
dlem nebo mistem podnikini v Ceské republice,

b) na organiza¢ni slozky zaméstnavatele s pusobnosti na tGzemi c¢lenskych stith umisténé
v Ceské republice,

c) nareprezentanty zameéstnavatele nebo skupiny zaméstnavatelt s ptisobnosti na Gzemf ¢len-
skych stita podle § 289 odst. 2, kteti maji sidlo nebo misto podnikdni v Ceské republice,
pokud neni v tomto zékon¢ déle stanoveno jinak.

Zaméstnavatelem s paisobnosti na Gzemi ¢lenskych stit se pro tcely tohoto zdkona rozumi za-
méstnavatel, ktery md alespon 1 000 zaméstnanct v ¢lenskych stitech a alespon ve 2 ¢lenskych
statech po 150 zaméstnancich.

Skupinou zaméstnavateli s ptisobnosti na Gzemi ¢lenskych stitd se pro tcely tohoto zikona ro-
zum{ vice zaméstnavateld spojenych jednim fidicim zaméstnavatelem, kterd spliiuje tyto pozadav-
ky:

a) mdv ¢lenskych stitech dohromady alespori 1 000 zaméstnanct,

b) alespon 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavateld s pisobnosti na izemi ¢lenskych stita
maji sidlo nebo misto podnikini nebo umisténou organiza¢ni slozku ve 2 rtiznych ¢len-
skych stitech a

c) alespon 1 zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatelii s ptsobnosti na tzemi ¢lenskych stita
zaméstndvd alespon 150 zaméstnanct v jednom ¢lenském stdté a jiny zaméstnavatel ze sku-
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piny zaméstnavatell s piisobnosti na Gzemi ¢lenskych stiti zaméstndvd alespori 150 za-
méstnanct v jiném ¢lenském stité.

§ 289

Ridicim zaméstnavatelem se pro ucely tohoto zdkona rozumi zaméstnavatel, ktery mtze pfimo
nebo neptimo fidit jiného nebo jiné zaméstnavatele skupiny zaméstnavatelt (fizeny zaméstnava-
tel). Rozhodujici pro urcent, zda se jednd o fidictho zaméstnavatele, jsou privni predpisy, kterym
zaméstnavatel s pasobnosti na tzemi ¢lenského stitu podléhd. Nebyl-li zaméstnavatel s pisobnos-
ti na tzemi ¢lenskych stdt zaloZen podle prévnich predpist ¢lenského stitu, jsou pro urcenti, zda
se jednd o fidiciho zaméstnavatele, rozhodujici pravni predpisy ¢lenského stitu, na jehoz tzemi m4d
sidlo, misto podnikdn{ nebo je umistén reprezentant tohoto zaméstnavatele, a neni-li reprezentant
urcen, jsou rozhodujici privni predpisy ¢lenského stétu, na jehoz tzemi m4 sidlo, misto podnikan{
nebo je umisténo Gstredi zaméstnavatele, ktery zaméstndvd nejvice zaméstnancu. Za fidictho se
povazuje zaméstnavatel, ktery ve vztahu k jinému zaméstnavateli skupiny zaméstnavatelda ptimo
nebo neptimo

a) muze jmenovat vice nez polovinu ¢lent spravniho, fidiciho nebo dozoréiho orginu toho-

to zamé&stnavatele,

b) disponuje vétsinou hlasovacich prdv u tohoto zaméstnavatele, nebo

c) vlastni vétsinovy podil na zdkladnim kapitélu tohoto zaméstnavatele,

pokud se neprokdze, ze jiny zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavateltt md vliv silnéjsi. Jestlize ve
skupiné zaméstnavatelll existuje vice zaméstnavateld, keet{ spliiuji tyto pozadavky, tidici zamést-
navatel se uréf podle téchto pozadavkt v potradi uvedeném ve vété tieti. Pro tento tcel priva
tidictho zaméstnavatele tykajici se hlasovini a jmenovdni zahrnuji téz prava jakychkoli fizenych
zaméstnavateldl a priva vSech osob nebo orgini, které jednaji jménem fidictho zaméstnavatele
nebo fizeného zaméstnavatele. Za fidictho zaméstnavatele se vSak nepovazuje zaméstnavatel ve
vztahu k jinému zaméstnavateli, v némz m4d ucast podle ¢linku 3 odst. S pism. a) nebo c)
natizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovini podnikt (,,natizen{
ES o spojovini®). Toto ustanoveni se nepouzije na pravni vztahy vzniklé v ptipadé¢ insolven¢niho
tizen{?1?),

Ustiedim se pro ucely tohoto zikona rozumi zaméstnavatel s ptisobnosti na izemi ¢lenskych stita
a fidici zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavateli s ptisobnosti na tzemi ¢lenskych stitd. Nemd-li
ustfedi sidlo nebo neni-li umisténo v ¢lenském stitu, povazuje se pro ucely tohoto zdkona za
ustfedi reprezentant jmenovany ustfedim. Neni-li tento reprezentant jmenovin, povazuje se za
ustfedi zaméstnavatel s nejvétsim poctem zaméstnancti v ¢lenskych sttech.

Informace a projedndni se tykaji jen zaméstnavatelt se sidlem nebo umisténim organiza¢ni slozky
v ¢lenském stdtu, pokud neni ujedndn $irsi rozsah.

Pocet zaméstnancu se pro tyto tlely stanovi jako primérny pocet zaméstnanctt béhem predcho-
zich 2 let ode dne poddni Zidosti nebo zahdjeni jedndni dstfedim podle § 290 odst. 2. Usttedi
i kazdy zaméstnavatel jsou povinni zaméstnancim nebo jejich zdstupcim poskytnout informace
pro ucely zji$téni, zda je mozno ustavit evropskou radu zaméstnancii, nebo ujednat jiny postup
pro nadndrodni informace a projedndni, zejména informace o poctu zaméstnancii a jejich slozeni
a 0 organiza¢ni struktufe zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld.

Nestanovi-li ujedndni o evropské rad¢ zaméstnanct nebo ujedndni o jiném postupu pro nadni-
rodni informace a projedndni nebo tprava ¢lenského stitu, v némz md sidlo dstfedi, vyhodnéjsi
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podminky, pouZiji se pro tcely kolektivniho zastupovini zaméstnanct § 276 a § 278 odst. 2 az 4
obdobng, a to pro ¢leny vyjedndvaciho vyboru, evropské rady zaméstnanct nebo zdstupce zamést-
nanct podle jiného ujednaného postupu, jakoz i pro zaméstnavatele. Ustanoveni § 276 odst. 8 se
pouzije, i kdyz tstfedi nem4 sidlo nebo nenf umisténo v Ceské republice. Pro tlumoc¢niky, prekla-
datele, odborniky a poradce se pouzije § 276 odst. 4.

§290

Vyjedndvaci vybor se ustavuje, aby za zaméstnance vyjedndval s dstfedim o ujednini o ustaveni
evropské rady zaméstnanct nebo jiny postup pro nadnirodni informace a projednéni.

Jedndni o ustaveni vyjedndvactho vyboru zahdji ustfedi z vlastn{ iniciativy nebo na pisemnou Zi-
dost alespoti 100 zaméstnanct alespon ze 2 zaméstnavateld nebo organiza¢nich slozek zaméstna-
vatel umisténych nejméné ve 2 rtznych ¢lenskych stitech nebo na pisemnou Zidost jejich zdstup-
ct.

Cleny vyjednavactho vyboru jsou zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateli péiso-
bicich na tzemi ¢lenskych stdtt. Zaméstnanci zaméstnavatele z Gzemi kazdého ¢lenského stdtu,
v némz mi zaméstnavatel nebo skupina zaméstnavateli s pasobnosti na tzemi ¢lenskych stdti si-
dlo nebo umisténi organiza¢ni slozky, jsou zastoupeni jednim ¢lenem za kazdych zapocatych 10 %
zaméstnanct z celkového poctu zaméstnanci ve viech ¢lenskych stitech dohromady.

Cleny vyjedndvaciho vyboru za zaméstnance v Ceské republice jmenuji zistupci zaméstnanci na
spole¢ném zaseddni. Nejsou-li ustaveni nebo neptisobi-li u nékterého zaméstnavatele zdstupci za-
méstnancd, zvolf si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zdstupce, ktery se za né Gcastni spole¢ného
zaseddni. Rozdéleni hlast na spole¢ném zaseddni se uréi pomérné podle poctu zaméstnanct, za
které zdstupce zaméstnancii jednd. Pasobi-li u zaméstnavatele vice zdstupcti zaméstnanct, jednaji
za véechny zaméstnance zaméstnavatele spole¢né, nedohodnou-li se mezi sebou jinak. Neni-li nut-
né spole¢né zaseddni, postupuje se obdobné pii jmenovini nebo volbé ¢lena vyjednévaciho vybo-
ru.

Ustanoven{ odstavce 4 plati i v ptipadé, kdy je v Ceské republice umisténa pouze organiza¢ni sloz-
ka zaméstnavatele s ptisobnosti na tizemi ¢lenskych stitd.

§ 291

Vyjedndvaci vybor doru¢i zaméstnavateli a Gstied{ informaci o jmenovanych a zvolenych ¢lenech.
Ustied{ svold ustavujici schuzi vyjednivaciho vyboru bez zbyte¢ného odkladu po tom, kdy je mu
tato informace doruéena. Ustfedi dorud{ informaci o sloZeni vyjedndvaciho vyboru a zahdjeni vy-
jedndvini ptislusnym uznanym evropskym organizacim zaméstnanct a zaméstnavateld, se kterymi
Evropskd komise projednédva zilezitosti podle ¢linku 154 Smlouvy o fungovini Evropské unie. Na
ustavujici schiizi si vyjedndvaci vybor zvoli pfedsedu. Pied kazdym jedndnim s Gstfedim i po jedn-
ni md vyjedndvaci vybor privo sejit se na oddéleném zaseddni. Jestlize je to nezbytné nutné tieba,
muze si k jedndni ptizvat odborniky. Tito odbornici a zéstupci piislusnych uznanych evropskych
organizaci zaméstnanct a zaméstnavateld se mohou na Zddost zvldstniho vyjedndvaciho vyboru
Ucastnit jedndni jako poradci.

Neni-li v tomto zikoné¢ déle stanoveno jinak, vyjedndvaci vybor ptijimd usneseni nadpolovi¢ni vé-
t§inou hlasti viech svych ¢lent.
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(3) Jedndni mezi dstfedim a vyjedndvacim vyborem, evropskou radou zaméstnanct a orgdnem zabe-
zpecujicim jiny postup pro nadndrodni informace a projedndni musi byt vedeno s cilem dosih-
nout shody.

(4) Mista a data spole¢nych jedndn{ jsou predmétem ujednidni mezi vyjedndvacim vyborem a dstfe-
dim. O mistu a datu spole¢nych jedndni informuje Gstfedi zaméstnavatele. Néklady na ¢innost vy-
jedndvaciho vyboru hradi zaméstnavatel.

§ 292

Vyjedndvaci vybor se miiZe usnést nejméné dvoutietinovou vétsinou hlast viech svych ¢lend, Ze vyjed-
ndvini nebude zahdjeno nebo Ze zahdjené jedndni bude ukonceno. Sepise o tom zdpis, ktery podepisi
¢lenové vyjedndvaciho vyboru, kteff ptijali takové usneseni. Stejnopis zdpisu zasle vybor ustfedi, které
o této skute¢nosti informuje zaméstnavatele a zaméstnance nebo jejich zdstupce. Novd zédost podle §
290 odst. 2 muze byt poddna nejdtive za 2 roky po tomto usneseni, pokud usttedi a vyjedndvaci vybor
neujednaji krat$f dobu.

§ 293

(1) Ustfedi a vyjedndvaci vybor si mohou ujednat, Ze ustavi evropskou radu zaméstnancd, anebo si
mohou ujednat jiny postup pro nadndrodni informace a projedndni. Pti tom nejsou vzini § 296
az 298.

(2) Evropskd rada zaméstnancti mize byt rozsifena o zdstupce zaméstnanct zaméstnavatele ze stdtd,
které nejsou ¢leny Evropské unie, jestlize to tstfedi a vyjedndvaci vybor ujednaji.

§ 294

Evropskd rada zaméstnancid ustavend ujedndnim
Ujedndni o evropské rad¢ zaméstnanct musi byt pisemné a musi obsahovat zejména

a) urcen{ vSech zaméstnavatelt, na které se vztahuje,

b) zptsob ustaveni, sloZeni, pocet ¢lent a délku funkéniho obdobi evropské rady zaméstnancu;
ptitom se ptihlizi k zastoupeni zaméstnanct podle jejich ¢innosti a pohlavi,

c) misto, Cetnost a trvini jedndni evropské rady zaméstnanct,

d) tkoly, oprévnéni a povinnosti evropské rady zaméstnanci, Gstfedi a zaméstnavatelr pfi vykonu
prdva zaméstnancti na informace a projedndni, ptipadné slozeni, podminky jmenovini, tkoly
ajednaci id vyboru,

e) zpusob svoldvin{ schuzi,

f) zpusob financovini nékladi na ¢innost evropské rady zaméstnancd,

g) zplsoby propojeni s informovinim zdstupcti zaméstnancti a projedndnim s nimi podle vnitro-
stdtn{ tpravy; tim nejsou dotéena ustanoveni tykajici se informovin{ zaméstnanci a projedndni{
s nimi podle § 279, 280 a 287,

h) ustanoveni o postupu pfi organiza¢nich zméndch,

i) dobu ucinnosti ujednini o evropské radé zaméstnancu, ustanoveni o moznosti vypovédi, o mo-
znosti zmén ujedndni, véetné prechodnych ustanoveni, a postup pfti jedndni o novém ujedndni.
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§ 295
Ujedndni o jiném postupu pro nadndrodni informace a projedndni
Ujedndni o jiném postupu pro nadndrodni informace a projedndni musi byt pisemné a mus{ obsahovat
zejména
a) predmét informaci a projedndni nadndrodntho charakteru, které se tykaji dulezitych z4jmu za-
méstnancd,
b) zputsob a zaji$téni moZnosti zdstupcll zaméstnanct spole¢né projednat informace, které jim
ustfedi poskytne,
c) zpusob a zaji§téni projedndvini s Gstfedim nebo s jinym ptislusnym stupném fizeni,
d) zpusoby propojeni s informovinim zéstupcti zaméstnanct a projedndnim s nimi podle vnitro-
stdtn{ Gpravy; tim nejsou dotéena ustanoveni tykajici se informovin{ zaméstnanci a projedndni
s nimi podle § 279, 280 a 287,

e) postup v ptipad¢ podstatnych organiza¢nich zmén.

§ 295a

Pokud ujedndni podle § 294 a 295 nevymezuje zptsoby propojeni s informovinim zdstupcti zamést-
nancu a projedndnim s nimi podle vnitrostdtni Gpravy, musi Gstfedi a zaméstnavatel zajistit nadndrodni
informovéni a projedndni tykajici se ptipravovanych opattent, kterd by mohla zpusobit zdvazné zmény
v organizaci price nebo ve smluvnich vztazich na vSech partnerskych drovnich odpovidajicich predme-
tu jedndni.

Evropskd rada zaméstnanct ustavend podle zékona

§ 296

(1) Evropskd rada zaméstnancti podle tohoto zdkona se ustavi, jestlize
a) to spole¢né ujednajf tstfedi a vyjedndvaci vybor,
b) usttedi odmitd zahdjit jedndni po dobu 6 mésicti od podini Zddosti zaméstnancti podle §
290 odst. 2 o ustaveni evropské rady zaméstnanct nebo jiného postupu pro nadnirodni
informace a projedndni, nebo

c) do 3 let od poddni Zidosti podle § 290 odst. 2 Gstiedi a vyjedndvaci vybor nedosdhly ujed-
ndni o postupu a vyjedndvaci vybor se neusnesl na skonceni vyjednévani podle § 292.

(2) Evropskou radu zaméstnanct jmenuji ze zaméstnancu zdstupci zaméstnancti na spole¢ném zase-
déni. Nejsou-li ustaveni nebo nepusobi-li u n¢kterého zaméstnavatele zdstupci zaméstnanci, zvoli
si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele zdstupce, ktery se za né icastni spole¢ného zaseddni. Pasobi-
li u zaméstnavatele vice zdstupcti zaméstnancd, zvoli si z nich zaméstnanci spole¢ného zdstupce,
ktery se za n¢ ucastni spole¢ného zaseddni. Rozd¢leni hlast na spole¢ném zaseddni se uréi pomér-
né podle poctu zastupovanych zaméstnanct.

(3) Zaméstnanci zaméstnavatele z tzemi kazdého ¢lenského stitu, v némZ md zaméstnavatel nebo
skupina zaméstnavatelt s ptisobnosti na tzemi ¢lenskych stita sidlo nebo umisténi organiza¢ni
slozky, jsou zastoupeni jednim ¢lenem za kazdych zapocatych 10 % zaméstnanct z celkového po-
¢tu zaméstnancu ve vSech ¢lenskych stitech dohromady.
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(6)

§297

Cleny evropské rady zaméstnanct v Ceské republice jmenuji ze zaméstnancti zaméstnavatele z4-
stupci zaméstnancti na spole¢ném zaseddni. Nejsou-li ustaveni nebo neptisobi-li u nékterého za-
méstnavatele zdstupci zaméstnanct, zvoli si zaméstnanci zdstupce, ktery se za né tcastni spole¢né-
ho zaseddni. Rozd¢len{ hlasti na spole¢ném zaseddni se uréi pomérné podle poctu zaméstnanct, za
které zdstupce zaméstnancti jednd. Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, plati §
286 odst. 6 obdobné. Neni-li nutné spole¢né zaseddni, postupuje se obdobné pti jmenovini nebo
volbé¢ ¢lena evropské rady zaméstnancu.

Ustanoven{ odstavce 4 plati i v ptipad¢, kdy je v Ceské republice umisténa pouze organiza¢ni sloz-
ka zaméstnavatele s ptisobnosti na tzemi ¢lenskych stdrd.

Jména a piijmeni svych ¢lent a jejich adresy do zaméstndni je evropskd rada zaméstnancii povinna
bez zbyte¢ného odkladu ozndmit tstfedi, které tuto informaci predd zaméstnavatelum a zdstup-
cim zaméstnancu, popiipadé zaméstnanctm.

Funkéni obdobf evropské rady zaméstnanct trvd 4 roky. Po uplynuti 4 let od ustavujici schtze
hlasuje evropskd rada zaméstnanct, zda bude s Gstfedim vyjednédvat podle § 290 a 291, nebo zda se
ustavi evropskd rada zaméstnanct podle tohoto ustanoveni. Rozhodnuti pfijimd rada dvoutfreti-
novou vétsinou vSech jmenovanych ¢lent. Pro vyjedndvini se pouzije obdobné § 290 a 291.

Nejméné jednou za kalendéini rok je astredi povinno na zdkladé¢ zprdvy, kterou vypracuje,

a) informovat evropskou radu zaméstnancti o

1. organizaénim usporddini zaméstnavatele a jeho ekonomické a finanéni situaci,
2. pravdépodobném vyvoji ¢innosti, vyroby a prodeje,
3. zdlezitostech, které je povinno s evropskou radou zaméstnanct projednat,

b) projednat s evropskou radou zaméstnanciy

1. pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, investice a podstatné zmény organizace préce
a technologie,

2. zru$eni nebo zdnik zaméstnavatele, pfevod zaméstnavatele nebo ¢isti jeho ¢innosti,
jeho davody, podstatné diisledky a opatfeni viiéi zaméstnancim,

3. hromadné propousténi, jeho duvody, pocty, strukturu a podminky pro uréeni
zaméstnancl, s nimiz md byt rozvizin pracovni pomér, a plnéni, kterd maji
zaméstnancum piisluset kromé plnéni vyplyvajicich z pravnich predpist.

Ustiedi zadle zprdvu také zaméstnavateli.

Jestlize vzniknou vyjime¢né okolnosti, nebo maji byt pfijata rozhodnuti, kterd maji podstatny vliv
na zdjmy zaméstnanci, je Ustfed povinno bez zbyte¢ného odkladu informovat evropskou radu
zaméstnanct a na jeji zddost s ni projednat potfebnd opatfeni. Je-li ustaven vybor podle § 298
odst. 2, mizZe stiedi jednat s timto vyborem. Clentm evropské rady zaméstnanc, keefi byli zvo-
leni nebo jmenovini za zaméstnavatele, kterého se maji opatfeni tykat, je viak ustfedi povinno
umoznit Gcast na tomto projedndni. Vyjime¢nymi okolnostmi se rozumi zejména

a) zrueni, zinik nebo pfevod zaméstnavatele nebo jeho ¢isti,

b) hromadné propousténi (§ 62).
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§ 298

Usttedi je povinno bez zbyte¢ného odkladu svolat ustavujici schiizi evropské rady zaméstnanci.
Na této schuizi si rada zvoli svého predsedu a jeho zdstupce.

Predseda a za jeho nepfitomnosti jeho zdstupce zastupuje evropskou radu zaméstnancti navenek
a t{df jeji béznou ¢innost. Evropskd rada zaméstnanct ustavi k zajisténi koordinace svych ¢innosti
nejvyse péticlenny vybor, ktery se sklddd z predsedy a dalsich ¢lend. Clenové vyboru musi byt ale-
spon ze 2 ¢lenskych stdta.

Evropskd rada zaméstnanct m4 pravo se sejit bez pfitomnosti ptislusnych vedoucich zaméstnanct
k projednini informaci, které ji preddvd ustfedi. Datum a misto jedndni je pfedmétem dohody
s tstfedim. Jedndni evropské rady zaméstnancti je neverejné. Evropskd rada zaméstnanct si mize
ptizvat odborniky, je-li to nezbytné nutné k plnéni jejich tkolt. MtzZe si téz ptizvat vedouci za-
méstnance k poddni dodate¢nych informaci a vysvétlen.

Neni-li stanoveno jinak, evropskd rada zaméstnancti mtiZe rozhodovat, je-li ptitomna nadpolovi¢-
ni vétsina jejich ¢lent; rozhodnuti rady jsou pfijimdna nadpolovi¢ni vétsinou hlast pritomnych
¢lent rady.

Evropskd rada zaméstnanct si stanovi jednacf dd, ktery musi byt pisemny a mus{ byt pfijat vétsi-
nou hlasti viech ¢lent rady.

§ 298a
Postup pfi organiza¢nich zméndch
Dojde-li k podstatnym organiza¢nim zméndm ve struktufe zaméstnavatele nebo skupiny zamést-
navatell s pusobnosti na tzemi ¢lenskych stitd, a neupravuje-li ujednini o evropské radé zamést-
nancu nebo jiném postupu pro nadndrodni informace a projedndni postup v téchto ptipadech,

anebo jsou ustanoveni téchto ujedndni navzdjem v rozporu, postupuje se obdobné podle § 290
odst. 2.

Postupuje-li se obdobné podle § 290 odst. 2, do vyjedndvaciho vyboru jmenuje kazd4 jiz ustavend
evropskd rada zaméstnanct nebo jin{ ustaveni zdstupci zaméstnanct ze svych ¢lent nejméné 3 dal-

v/ Y

$i ¢leny.

Ustavené evropské rady zaméstnanct a zdstupci zaméstnancti podle jiného ujednaného postupu
svou ¢innost nekonéf. Je-li to tteba, upravi svou ¢innost ujedndnim s Gstfedim. Cinnost ustave-
nych evropskych rad zaméstnancii a jiny postup pro nadnirodni informace a projednini kon¢i
uzavienim nového ujedndni s tstfedim o ustaveni evropské rady zaméstnanct nebo o jiném po-
stupu. Timto okamzikem zanikaji i dffve uzaviend ujedndni.

§ 299

Ustanoveni § 288 az 298a se nepoutziji pro evropskou spole¢nost a evropskou druzstevni spole¢nost,

pokud zvldStni prévni predpis nestanovi jinak®?).
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CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVENI]

HLAVAI
MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO

§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pfi uréeni mnozstvi pozadované price a pracovniho tempa vzit v Gvahu
tyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance, piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prici a ¢as na ptirozené potieby, jidlo a oddech. Mnozstvi pozadované price a pracovni
tempo je mozné urcit také normou spotteby prace.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpelit, aby podminky podle odstavce 1, poptipadé norma spotieby
price, byla-li jim uréena, byly vytvoteny pred zahdjenim price.

(3) Mnoistvi pozadované price a pracovni tempo, poptipadé zavedeni nebo zménu normy spotieby
préce uréuje zaméstnavatel, nejsou-li sjedndny v kolektivni smlouvé, po projedndni s odborovou
organizaci.

HLAVA II

ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU
A VEDOUCICH ZAMESTNANCU VYPLYVAJICI
Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD
O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER, JINE POVINNOSTI ZAMESTNANCU,
ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU
A VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI

§ 301

Zaméstnanci jsou povinni

a) pracovat fidné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych vydané v soula-
du s pravnimi ptedpisy a spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prosttedky k vykondvini svétenych praci, plnit kvalitné a véas
pracovni tkoly,

c) dodrzovat privni predpisy vztahujici se k préci jimi vykondvané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k prici jimi vykondvané, pokud s nimi byli fddné sezndmeni,

d) rddné hospodatit s prostredky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stieZit a ochrafiovat majetek za-

méstnavatele pred poskozenim, ztritou, zni¢enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s oprdvnény-
mi z4jmy zaméstnavatele.
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§ 301a

Jiné povinnosti zaméstnanct
Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalenddfnich dnii trvdni docasné pracovni neschopnosti povinni
dodrzovat stanoveny rezim docasné price neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se
v dobé¢ docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek

podle zdkona o nemocenském pojisténi'?’).

§ 302

Vedouci zaméstnanci jsou ddle povinni

a) ridit a kontrolovat prici podtizenych zaméstnanct a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pra-
covni vysledky,

o
~—

co nejlépe organizovat praci,

(@]
~

vytvéfet piiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci,

&

zabezpecovat odménovini zaméstnanct podle tohoto zékona,

(@)
~

vytvifet podminky pro zvySovini odborné trovné zaméstnanct,

e

zabezpecovat dodrzovani prévnich a vnittnich predpist,

zabezpecovat prijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

oQ
~

§ 303

(1) Zaméstnanci
a) ve spravnich uradech,

b) zaméstnanciv

Policii Ceské republiky,

ozbrojenych silich Ceské republiky®?),
Generdlni inspekci bezpe¢nostnich sbort,
Bezpecnostni informaéni sluzbg,

Utadu pro zahrani¢ni styky a informace,
Veézetiské sluzbé Ceské republiky,
Probaéni a mediaénf sluzbé,

Kanceliti prezidenta republiky,

XN R

Kanceléti Poslanecké snémovny,
. Kancel4fi Sendtu,

—_
|

. Kanceldti Vetejného ochrince priv,
. Kanceldfi finanéniho arbitra,

— =
[SSIN S

. Uradu pro zastupovini stitu ve vécech majetkovych,

—
S

. Ceské sprave socidlniho zabezpedeni, Institutu posuzovini zdravotniho stavu
av uzemnich sprévich socidlniho zabezpedent,

15. Nejvyssim kontrolnim tradu,

16. Utadu pro ochranu osobnich ddajt,

17. Ustavu pro studium totalitnich rezim,

18. chrinénych krajinnych oblastech a ndrodnich parcich,
19. Sprévé ulozist radioaktivnich odpadu,
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(2)

¢) zaméstnanci u soudu a stdtnich zastupitelstvi,

d) zaméstnanci

1. Ceské ndrodnf banky,
2. stitnich fondd,

e) zaméstnanci izemnich samospravnych celkt zatazeni

1. do obecniho ttadu,
2. méstského utadu,

3. magistritu statutirnfho mésta nebo magistritu Gzemné ¢lenéného statutdrniho
mésta, dfadu méstského obvodu nebo tfadu méstské &4sti tzemné &lenéného
statutdrnfho mésta,

4. krajského tradu,
5. Magistritu hlavniho mésta Prahy a tfadu méstské ¢dsti hlavntho mésta Prahy,

s vyjimkou dfednikti tzemnich samosprivnych celkd podle zvld$tniho privniho predpi-

su’?),

f) zaméstnanci Gzemnich samospravnych celkt zatazeni v obecni policii,

g) zaméstnanci $kol zfizovanych Ministerstvem vnitra®®) a zaméstnanci Policejni akademie

Ceské republiky®®),

maji zvysené povinnosti uvedené v odstavci 2.
Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou déle povinni

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pti vykonu price vieho, co by mohlo ohrozit
dtvéru v nestrannost rozhodovin,

b) zachovidvat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédeli pti vykonu zaméstndn{ a kee-
ré v zdjmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobdm; to neplati, pokud byli této povin-
nosti zprosténi statutirnim orgdnem nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem, ne-
stanovi-li zvlistni pravni predpis jinak,

c) v souvislosti s vikonem zaméstndn{ neptijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dart ne-
bo vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, u né¢hoz jsou zaméstndni, nebo na ziklad¢
prévnich predpist,

d) zdrZet se jedndni, které by mohlo vést ke stietu vetejného zdjmu se zdjmy osobnimi, zejmé-
na nezneuZivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstndni ve prospéch vlastni
nebo nékoho jiného.

Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich orgdnti prévnic-
kych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost jen s predchozim pisemnym souhlasem zamést-
navatele, u n¢hoz jsou zaméstndni. Pokud do takového orginu byli zaméstnanci uvedeni v odstav-
ci 1 vysldni zaméstnavatelem, celkovy thrn odmén vyplacenych zaméstnanci za vSechna ¢lenstvi
v tidicich nebo kontrolnich orginech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, do
nichz byl vysldn, za kalenddrni rok v¢etné podilu na zisku ¢i jiného penéZitého plnéni nesmi pres-
dhnout ¢astku rovnajici se 25 % z roénitho dhrnu nejvysstho platového tarifu a nejvyse pripustné-
ho osobniho ptiplatku v piislusné platové tfidé a v ptipadé vedouciho zaméstnance téz ptiplatku
za vedeni, ktery mu Ize jako nejvyse ptipustny ptiznat podle § 124 odst. 3 ve spojeni s jinym prév-
nim pfedpiseml%), a to podle naposledy zaméstnancem obsazeného mista, na kterém zaméstna-

nec v piislusném kalenddfnim roce naposledy vykondval prici. Zaméstnanec podle véty druhé je
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povinen zaméstnavatele informovat o celkovém thrnu penéZitého plnéni, které mu bylo za ¢len-
stvi v fidicich nebo kontrolnich orgdnech prévnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢in-
nost, do nichz byl vysldn, vyplaceno v pfislusném kalenddfnim roce, a to nejpozde¢ji do 31. ledna
nisledujictho kalendétniho roku.

Zaméstnanci uveden{ v odstavci 1 mohou podnikat jen s predchozim pisemnym souhlasem za-
méstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani.

Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistic-
kou, literdrn{ nebo uméleckou a na sprévu vlastniho majetku.

Ustanoven{ odstavct 1 a2 S se pouziji, pokud zvldstni zdkon nestanovi jinak®?).

§ 304

Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v zakladnim pracovnépravnim vztahu
vykondvat vydéle¢nou ¢innost, kterd je shodnd s predmétem ¢innosti zaméstnavatele, u néhoz jsou
zaméstndni, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstavce 1 odvol4, musi byt odvoldni pisemné; zaméstnavatel
je povinen v ném uvést divody zmény svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢-
ného odkladu vydeéle¢nou ¢innost skonéit zptisobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z piislusnych
pravnich predpist.

Omezen{ stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, lite-
rirni a umélecké ¢innosti.

Ustanoveni odstavct 2 a 3 se pouzijf, pokud zvld3tn{ zdkon nestanovi jinak®).

HLAVA III
VNITRNI PREDPIS

§ 305

Zaméstnavatel muze vnitinim pfedpisem stanovit prédva v pracovnéprivnich vztazich, z nichz je
oprdvnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento zdkon. Zakazuje se, aby vnitfni predpis ukld-
dal zaméstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prva stanovend timto zdkonem. Odchyli-li se za-
méstnavatel od tohoto zdkazu, neptihlizi se k tomu.

Vnitin{ predpis musi byt vydin pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy ani byt vyddn
se zpétnou tcinnosti, jinak je zcela nebo v dot¢ené ¢4sti neplatny. Nejde-li o pracovni 1dd, vydd se
vnitin{ predpis zpravidla na dobu urcitou, nejméné vsak na dobu 1 roku; vnitfni predpis tykajici
se odménovani maze byt vyddn i na kratsi dobu.

Vnitini predpis je zdvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyvd G¢innosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive v§ak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhldsen.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance sezndmit s vyddnim, zménou nebo zruSenim vnitfniho
ptedpisu nejpozdéji do 15 dnt. Vnitini predpis musi byt v§em zaméstnancim zaméstnavatele pii-
stupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat vnitini predpis po dobu 10 let ode dne ukonéeni doby
jeho platnosti.
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Jestlize zaméstnanci vzniklo na zdkladé¢ vnitfniho predpisu privo ze zékladniho pracovnéprivniho
vztahu uvedeného v § 3, zejména mzdové, platové nebo ostatni privo v pracovnéprivnich vzta-
zich, nemd zrusen{ vnitfniho predpisu vliv na trvini a uspokojeni tohoto préva.

§ 306

Pracovni rad

Pracovni rd je zvld$tnim druhem vnitfniho predpisu; rozvadi ustanoveni tohoto zékona, popti-
pad¢ zvldstnich pravnich predpisti podle zvldstnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o po-
vinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu.

Pracovni f4d nemiiZze obsahovat Gpravu podle § 305 odst. 1.

Zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovni fdd vydat.

Zaméstnavatel, u kterého pusobi odborovd organizace, muze vydat nebo zménit pracovni fdd jen
s predchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vyddni nebo zména neplatné.

Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy vydd v dohodé¢ s Ministerstvem préce a socidlnich ve-
ci vyhldsku, kterou stanovi pracovni fdd pro zaméstnance skol a skolskych zafizeni zfizovanych
Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci.

HLAVAIV
MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA

§ 307

Zakladd-li vymér (§ 113 odst. 4 a § 136) prdvo zaméstnance na plnéni v pracovnim poméru v men-
$im rozsahu, nez vyplyvi ze smlouvy nebo neZ stanovi vnitini predpis, je v dotéené ¢isti neplatny.

Obsahuje-li smlouva nebo vnitini ptedpis Gpravu mzdovych nebo platovych prév a ostatnich prav
v pracovnépravnich vztazich, podle kterych méd zaméstnanci ptisluset vice stejnych prav, piislusi
mu jen jedno takové pravo, a sice to, které zaméstnanec uréi.

HLAVAYV
AGENTURNI ZAMESTNAVANI

§ 307a

Za zdvislou préci podle § 2 se povazuiji také ptipady, kdy zaméstnavatel na zékladé povoleni podle zvldst-
niho prévniho predpisu (ddle jen ,agentura price®) docasné ptidéluje svého zaméstnance k vykonu
préce k jinému zaméstnavateli na zdklad¢ ujedndni v pracovni smlouvé nebo dohod¢ o pracovni ¢innos-
ti, kterym se agentura price zavize zajistit svému zaméstnanci docasny vykon price podle pracovni
smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uZivatele a zaméstnanec se zavize tuto préci konat podle
pokynii uzivatele a na zdklad¢ dohody o docasném piidéleni zaméstnance agentury price, uzaviené
mezi agenturou price a uzivatelem.
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§ 307b

Agentura préce a uzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury price nebyl docasné ptidelen
k vykonu price u uzZivatele, u n¢hoz

a) jesoucasné zaméstndn v zdkladnim pracovnéprévnim vztahu, nebo

b) konal anebo kond v témze kalenddfnim mésici prici na zdklad¢ docasného ptidéleni jinou agen-
turou price.

§ 308

(1) Dohoda agentury price s uZivatelem o do¢asném ptidéleni zaméstnance agentury price musi ob-
sahovat
a) jméno, poptipadé jména, piijmeni, poptipadé rodné piijmeni, stitni obcanstvi, datum
a misto narozen{ a bydli$t¢ docasné pridéleného zaméstnance,
b) druh price, kterou bude docasné ptidéleny zaméstnanec vykondvat, véetné pozadavkii na
odbornou, poptipadé zdravotni zptsobilost nezbytnou pro tento druh préce,

(g}
~

uréeni doby, po kterou bude docasné pridé¢leny zaméstnanec vykondvat prici u uzivatele,

(o
~

misto vykonu price,

o
~

den ndstupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu price u uzivatele,

N

informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkdch zaméstnance uZivatele,

ktery vykondvd nebo by vykondval stejnou prici jako docasné ptidéleny zaméstnanec, s pfi-

hlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe (déle jen ,,srovnatelny zaméstnanec®),

g) podminky, za nichz mize byt do¢asné pridéleni zaméstnancem nebo uZivatelem ukonceno
pted uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno, jednostrannym pisemnym prohldsenim za-
méstnance nebo uZivatele; nenf v§ak mozné sjednat podminky pro ukonéeni doby docas-
ného pridéleni pted uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno pouze ve prospéch uzivate-
le,

h) ¢islo a datum vyddni rozhodnuti, kterym bylo agentufe price vydino povoleni ke zpro-

stfedkovini zaméstndni.

(2) Dohoda agentury price s uZivatelem o doc¢asném ptidéleni zaméstnance agentury price musi byt
uzaviena pisemng.

§ 309

(1) Po dobu docasného piidéleni zaméstnance agentury price k vykonu price u uzivatele uklidd za-
méstnanci agentury price pracovni tikoly, organizuje, tidi a kontroluje jeho prici, ddvdi mu k tomu
ucelu pokyny, vytvéti piiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpe¢nost a ochranu zdravi pti pré-
ci uzivatel. UZivatel v§ak nesmi vii¢i zaméstnanci agentury price privné jednat jménem agentury
prace.

(2) Agentura price ptidéluje zaméstnance k docasnému vykonu préce u uZivatele na zékladé pisemné-
ho pokynu, ktery obsahuje zejména

a) ndzev a sidlo uZivatele,
b) misto vykonu price u uzivatele,

c) dobu trvini do¢asného pridélent,
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d) urceni vedouciho zaméstnance uzivatele oprivnéného pridélovat zaméstnanci prici a kon-
trolovat ji,

e) podminky jednostranného prohldseni o ukonéeni vykonu price pted uplynutim doby do-
¢asného ptideleni, byly-li sjedndny v dohodé¢ o doc¢asném pridéleni zaméstnance agentury
préce [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkdch srovnatelného zamést-
nance uZivatele.

(3) Docasné ptideleni konéi uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno; pfed uplynutim této doby
kon¢i dohodou mezi agenturou price a docasné pridélenym zaméstnancem, skoncenim zékladni-
ho pracovnéprévniho vztahu, popiipad¢ jednostrannym prohldsenim uZivatele nebo docasné pri-
déleného zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé o docasném pridéleni zaméstnance
agentury préce. Jednostranné prohldseni uZivatele musi byt doruc¢eno téZ zaméstnanci, pficemz
docasné pridélent skonéi nejdtive 14. den po dorudeni tohoto prohliseni.

(4) Jestlize agentura prdce, kterd zaméstnance docasné pridélila k vykonu price u uZivatele, uhradila
zaméstnanci Skodu, kterd mu vznikla pti plnéni pracovnich tkolt nebo v ptimé souvislosti s nim
u uzivatele, md pravo na nihradu této $kody vic¢i tomuto uzZivateli, pokud se s uzivatelem nedo-

hodne jinak.

(5) Agentura price a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné pri-
déleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance.
Pokud jsou po dobu vykonu price pro uzivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné ptide-
leného zaméstnance horsi, je agentura price povinna na zddost do¢asné ptidéleného zaméstnance,
popiipade¢, pokud tuto skute¢nost zjisti jinak, i bez Zidosti, zajistit rovné zachdzeni; docasné ptide-
leny zaméstnanec mé prévo se domédhat u agentury price uspokojeni prév, kterd mu takto vznikla.

(6) Agentura price nemiiZe t¢hoz zaméstnance docasné pridélit k vykonu price u té¢hoz uzivatele na
dobu delsf nez 12 kalendafnich mésicti po sobé¢ jdoucich. Toto omezeni neplati v ptipadech, kdy
o to agenturu price pozidd zaméstnanec agentury préce, nebo jde-li o vykon price na dobu nihra-
dy za zaméstnankyni uZivatele, kterd ¢erpd matetskou nebo rodicovskou dovolenou, nebo za za-
méstnance uzivatele, ktery ¢erpd otcovskou nebo rodic¢ovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uZivatelem a zaméstnancem agentury price piijata opatfeni k vy$si ochrané majet-
ku uzivatele, nesmi byt tato opatfeni pro zaméstnance agentury price méné vyhodnd, nez je tomu
podle § 252 az 256.

(8) Rozsah agenturntho zaméstndvini je mozné omezit jen v kolektivni smlouvé uzaviené u uZivatele.

§ 309a

UZivatel je povinen v dostate¢ném predstihu informovat agenturu préce, kterd k nému docasné¢ pridelila
zaméstnance k vykonu préce, o tom, Ze tohoto zaméstnance vysle k vykonu price v rimci nadndrodni-
ho poskytovini sluzeb”') na tizemi jiného ¢lenského stitu Evropské unie; informace musi obsahovat
alespon udaje o

a) mistu vykonu préce vyslaného zaméstnance v jiném ¢lenském stdt¢ Evropské unie,

b) pracovnich tkolech, které md vyslany zaméstnanec vykondvat,

c¢) datu zahdjeni vykonu price vyslaného zaméstnance,

d) predpoklidané dobé vyslini zaméstnance a
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e) tom, zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zaméstnance, jehoZ doba vyslini se mu pri¢itd

podle § 319a odst. 3.

HLAVA VI
KONKURENCNI DOLOZKA

§ 310

Byla-li sjedndna konkuren¢ni dolozka, kterou se zaméstnanec zavazuje, Ze se po urcitou dobu po
skonceni zaméstnani, nejdéle viak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydele¢né ¢innosti, kterd by byla
shodnd s predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo kterd by méla viiéi nému soutézni povahu, je
souddsti konkuren¢ni dolozky zdvazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne pfiméfené penézi-
té vyrovndni, nejméné viak ve vysi jedné poloviny pramérného mési¢niho vydélku, za kazdy mésic
plnéni zdvazku. Penézité vyrovndni je splatné pozadu za mési¢ni obdobi, pokud se smluvni strany
nedohodly na jiné dobé splatnosti.

Konkurenéni dolozku muze zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat, jestlize to je mozné od za-
méstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatkd, znalosti pracovnich
a technologickych postupi, které ziskal v zaméstndni u zaméstnavatele a jejichz vyuZiti pti ¢innos-
ti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zptsobem ztiZit jeho ¢innost.

Byla-li v konkurenéni dolozce sjedndna smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec zaméstnavateli po-
vinen zaplatit, jestlize zdvazek porusi, zanikne zdvazek zaméstnance z konkuren¢ni dolozky zapla-
cenim smluvni pokuty. Vy$e smluvni pokuty musi byt pfimétend povaze a vyznamu podminek
uvedenych v odstavci 1.

Zaméstnavatel mize od konkurenéni dolozky odstoupit pouze po dobu trvini pracovntho pomé-
ru zameéstnance.

Zaméstnanec mize konkurenéni dolozku vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité
vyrovndni nebo jeho ¢dst do 15 dnti po jeho splatnosti; konkurenéni dolozka zanikd prvnim dnem
kalend4fniho mésice nésledujiciho po doruceni vypovedi.

Konkurenéni dolozka musi byt uzaviena pisemné; to plati obdobné pro odstoupeni od konku-

renéni dolozky a pro jeji vypoved.

§ 311

Ustanoveni § 310 neni mozné pouzit na pedagogické pracovniky kol a skolskych zafizenf ztizovanych
Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obcf, jehoZ pred-
métem ¢innosti jsou ukoly v oblasti skolstvi, a na pedagogické pracovniky v zafizenich socidlnich
sluzeb®?).
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(2)

HLAVA VII

OSOBNI SPIS, POTVRZENI
O ZAMESTNANI A PRACOVNI POSUDEK

§312

Zaméstnavatel je oprdvnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisem-
nosti, které jsou nezbytné pro vykon price v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3.

Do osobniho spisu mohou nahliZet vedouci zaméstnanci, kteff jsou zaméstnanci nadfizeni. Privo
nahliZzet do osobniho spisu m4 orgin inspekce préce, Utad prce Ceské republiky, Utad pro
ochranu osobnich tdaju, soud, stitni zdstupce, policejni orgin, Nérodni bezpe¢nostni urad
a zpravodajské sluzby. Za nahlizeni do osobniho spisu se nepovazuje ptedloZeni jednotlivé pisem-
nosti zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjsimu kontrolnimu orgdnu, ktery providdi kontrolu u za-
méstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyzidal v souvislosti s pfedmétem kontroly providéné
u zaméstnavatele.

Zaméstnanec md prévo nahlizet do svého osobniho spisu, ¢init si z ného vypisky a potizovat si
stejnopisy doklad v ném obsazenych, a to na nédklady zaméstnavatele.

§ 313

Pti skonceni pracovniho poméru nebo préavniho vztahu zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti

nebo dohodou o provedeni price, pokud dohoda o provedeni price zaloZila Gi¢ast na nemocen-

ském pojisténi podle jiného privniho piedpisull4)

anebo pokud byl z odmény z této dohody pro-

véddén vykon rozhodnuti nebo exekuce srizkami ze mzdy!1¢)

méstnanci potvrzeni o zaméstndn{ a uvést v ném

, je zaméstnavatel povinen vydat za-

a) ddaje o zaméstndni, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni price nebo do-
hodu o pracovni ¢innosti a o dob¢ jejich trvini,

b) druh konanych praci,
c) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse ptipustné expozi¢ni

doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou providény srdzky, ktery orgin srizky naridil, v ¢f pro-
spéch, jak vysokd je pohleddvka, pro kterou maji byt srizky déle providény, jakd je vyse
dosud provedenych srizek a jaké je poradi pohleddvky,

f) tdaje o zapocitatelné dob¢ zaméstndni v I. a II. pracovni kategorii za dobu pted 1. lednem
1993 pro tcely dtichodového pojisténi.

Udaje o vysi prumérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni price nebo
dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvdziny z divodu poruseni povinnosti vyply-
vajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané prici zvlist hrubym zpuso-
bem nebo z dtivodu porusenti jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a zvldst hrubym zptsobem,
a o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni niroku na podporu v nezaméstnanosti™) je
zaméstnavatel povinen uvést na zddost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.



strana 144

(1)

(2)

§314

Pozid4-li zaméstnanec zaméstnavatele o vyddni posudku o pracovni ¢innosti (pracovni posudek),
je zaméstnavatel povinen do 15 dnti zaméstnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel vsak neni
povinen vydat mu jej dfive, nez v dob¢ 2 mésict pted skonéenim jeho zaméstndni. Pracovnim po-
sudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni price zaméstnance, jeho kvalifikace, schop-
nosti a dalsich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu price.

Jiné informace o zaméstnanci neZ ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku (odstavec 1
véta druhd), je zaméstnavatel oprdvnén o zaméstnanci poddvat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-
li zvld$eni pravni predpis jinak.

§ 315

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzeni o zaméstndni nebo pracovniho posudku, muze se
domdhat do 3 mésicti ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo
ulozeno pfiméfené jej upravit.

HLAVA VIII

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE
A OCHRANA OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE

§ 316

Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou osobni potfebu vyrobni a pra-
covni prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikaéni zafizeni.
Dodrzovéni zdkazu podle véty prvni je zaméstnavatel oprdvnén pfiméfenym zptsobem kontrolo-
vat.

Zaméstnavatel nesmi bez zdvazného duvodu spocivajiciho ve zvld$tni povaze ¢innosti zaméstnava-
tele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostordch zaméstnavatele
tim, Ze podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovini, odposlechu a zdznamu jeho
telefonickych hovort, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich zésilek adresovanych
zaméstnanci.

Jestlize je u zaméstnavatele ddn zdvazny duvod spocivajici ve zvldStni povaze ¢innosti zaméstnava-
tele, ktery odtivodiuje zaveden{ kontrolnich mechanismua podle odstavee 2, je zaméstnavatel povi-
nen ptimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zptsobech jejtho providéni.

Zaméstnavatel nesmi vyZzadovat od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji s vy-
konem préce a se zékladnim pracovnéprivnim vztahem uvedenym v § 3. Nesmi vyzadovat infor-
mace zejména o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexudlni orientaci,

d) puvodu,

e) clenstvi v odborové organizaci,

f) ¢lenstvi v politickych strandch nebo hnutich,

g) ptislusnosti k cirkvi nebo nibozenské spole¢nosti,
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h) trestnéprivni beztthonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) a g), neplati, jestlize je pro to din vécny diavod spoéivajici
v povaze price, kterd md byt vykondvéna, a je-li tento poZadavek ptiméteny, nebo v ptipadech, kdy
to stanovi tento zdkon nebo zvldstni prévni ptedpis. Tyto informace nesmi zaméstnavatel ziskdvat
ani prostfednictvim tfetich osob.

HLAVA IX

ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH
ZAMESTNANCU, VYLOUCENI PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU A VYSLANI K VYKONU PRACE NA
UZEMI JINEHO CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE

§317

Price na ddlku

Vykon préce na dilku je mozny jen na zékladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

Zévazek z dohody o prici na délku lze rozvizat dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjed-
nanému dni nebo jej Ize vypovédet z jakéhokoliv dtivodu nebo bez uvedeni divodu s patndctiden-
ni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané;
dohoda i vypovéd musi byt pisemnd. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé¢ o prici na
délku sjednat odlisnou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele
i zaméstnance. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohod¢ o préci na dlku sjednat, Ze zdva-
zek z této dohody nemuize ani jedna ze smluvnich stran vypovédeét.

Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci prici na ddlku pisemné naridit jen v ptipade¢, Ze tak stano-
vi opatfeni orgénu vefejné moci podle jiného zdkona''®), a to na nezbytné nutnou dobu, pokud
to povaha vykondvané price umoznuje a za podminky, Ze misto vykonu price na dilku bude pro
vykon price zpusobilé. Zaméstnanec je povinen na vyzvu zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu
pisemné urdit misto, na které mu zaméstnavatel prici na dilku muze natidit, nebo sdé¢lit, Ze nemd
k dispozici zidné misto zptisobilé k vykonu price na dalku.

§317a

Sdilené pracovni misto

Zaméstnavatel muze se dvéma nebo vice zaméstnanci s krats pracovni dobou a se stejnym druhem
préce uzavtit dohody, podle nichZ si zaméstnanci budou na sdileném pracovnim misté sami roz-
vrhovat pracovni dobu do smén po vzdjemné dohodé¢ tak, aby kazdy z nich na zédkladé¢ spole¢ného
rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou tydenn{ pracovni dobu nejdéle ve ¢tyttydennim vyrov-
ndvacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnancti na jednom sdileném pracov-
nim misté nesmi piekrocit délku stanovené tydenni pracovni doby; to vsak neplati v ptipad¢ za-
stupovin{ zaméstnance podle odstavce 4.

Dohody podle odstavce 1 musi byt pisemné uzavieny s kazdym zaméstnancem a musi obsahovat
bliz$i podminky pro rozvrzeni pracovni doby.
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(3)

Zikladni pracovnépravni vztah uvedeny v § 3 nemuize byt mezi manzely nebo partnery

Zaméstnanci jsou povinni predloZit zaméstnavateli spole¢ny pisemny rozvrh pracovni doby na
sdileném pracovnim misté, a to nejméné 1 tyden pred poc¢itkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena. Nepredlozi-li zaméstnanci spole¢ny rozvrh pracovni doby, uréi bez zbyte¢ného odkla-
du rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnavatel. S ptipadnymi zménami rozvrhu jsou zamést-
nanci povinni zaméstnavatele pisemné sezndmit nejméné 2 dny pfedem, nedohodnou-li se se za-
méstnavatelem na jiné dobé sezndmeni.

Zaméstnavatel mize pozadovat po zaméstnanci zastupovdni{ neptfitomného zaméstnance na témze
sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-li k tomu zaméstnanec v dohodé¢ podle odstavce 1 ne-
bo pro konkrétni ptipad souhlas.

Zévazek z dohody podle odstavce 1 lze rozvézat pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnan-
cem ke sjednanému dni. Tento zdvazek mohou zaméstnavatel nebo zaméstnanec rovnéz pisemné
vypovédét z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s patndctidenni vypovédni dobou, kte-
rd za¢ind dnem, v ném?z byla vypoved doruc¢ena druhé smluvni strané.

Zanikne-li zdvazek z dohody podle odstavce 1 alespon jednoho zaméstnance, pracovni rezim sdile-
ného pracovniho mista se u ostatnich zaméstnancti na témze sdileném pracovnim misté uplatni
do konce probihajiciho vyrovndvaciho obdobi.

§ 318

Sla).

§319

(1) Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jin¢ho ¢lenského stitu Evropské unie vyslin k vykonu price

v rimci nadndrodniho poskytovin{ sluzeb na tzem{ Ceské republiky, vztahuje se na n¢ho tGprava
Ceské republiky, pokud jde o

a) maximaln{ délku pracovni doby a minimilni dobu odpocinku,

b) minimélni délku dovolené za kalenddini rok nebo jeji pomérnou ¢dst,

¢) minimdlni mzdu, pfislu$nou nejnizsi droven zaru¢eného platu, slozky mzdy stanovené v §
114 a7z 118 nebo slozky platu stanovené v § 123 az 130 a § 132, 133 a 135,

d) bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi prici,

e) pracovni podminky té¢hotnych zaméstnankyti, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyrn
do konce devitého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancu,

f) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zdkaz diskriminace,
g) pracovni podminky pii agenturnim zaméstndvani,
h) podminky ubytovini, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci,

i) nédhrady cestovnich vydajt v souvislosti s vykonem préce s tim, Ze za pravidelné pracovisté
se povazuje obvyklé misto vykonu préce na izemi Ceské republiky.

Véta prvni se nepoutzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpisti ¢lenského stitu Evropské
unie, z néhoz byl zaméstnanec vyslin k vykonu price v rimci nadnirodniho poskytovini sluzeb,
pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého préva vyplyvajictho z pracovnéprivniho
vztahu samostatné.

Ustanoveni odstavce 1 pism. b) a c) se nepouziji, jestlize doba vysldn{ zaméstnance k vykonu préce
v rdmci nadndrodniho poskytovini sluzeb v Ceské republice nepresihne celkové dobu 30 dnt
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v kalenddfnim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec vysldn k vykonu price v rdimci nadndrodni-
ho poskytovini sluzeb agenturou préce.

Ustanoveni odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni plati obdobné, jde-li o cizince, ktery je drZitelem
karty vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance!’®) a cizince uvedeného v § 98 pism. s) zdkona

o zaméstnanosti. Pro odménoviani cizinct uvedenych ve vété prvni plati § 43a odst. 6 obdobné.

§319a

Presihne-li vyslin{ zaméstnance podle § 319 odst. 1 dobu 12 mésicti, vztahuje se na ného vedle
podminek uvedenych v § 319 odst. 1 vété prvni i dalsi tprava vykonu price v pracovnim poméru
podle tohoto zékona s vyjimkou Gpravy tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru.
Ustanoven{ § 319 odst. 1 vét druhé a tfetf plati obdobné.

Doba uvedend v odstavci 1 se prodluzuje na 18 mésict, pokud zaméstnavatel uvedeny v § 319
odst. 1 postupem podle § 101a zdkona o zaméstnanosti ozndmi pted uplynutim doby uvedené
v odstavci 1, Ze vysldni zaméstnance presihne tuto dobu a soucasné sdéli diivody jejtho preséhnu-
ti.

Vysle-li zaméstnavatel k nahrazeni zaméstnance uvedeného v § 319 odst. 1 jiného zaméstnance,
vSechny doby vyslini téchto zaméstnancti, pokud plnili nebo plni stejné pracovni tkoly na stej-
ném misté, se pro ucely posouzeni doby uvedené v odstavci 1 nebo odstavci 2 s¢itaji. Plnéni stejné-
ho tkolu na stejném misté se posuzuje s ohledem na povahu vykondvané price, povahu poskyto-
vané sluzby a misto jejtho vykonu.

HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACH,
ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU, PODPORA
VZAJEMNYCH JEDNANI ODBOROVYCH
ORGANIZACI A ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU
A KONTROLA VPRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 320
Navrhy zdkont a ndvrhy ostatnich privnich predpisti tykajicich se daleZitych z4jmt pracujicich,
zejména hospoditskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se
projedndvaji s pfislusnymi odborovymi organizacemi a ptislusnymi organizacemi zaméstnavateld.
Usttedni sprévni urady, které vyddvaji providéci pracovnépravni piedpisy, ¢inf tak po jejich pro-
jedndni s ptislusnou odborovou organizaci a s ptisluSnou organizaci zaméstnavateld.
Ptislusné stitni orginy projedndvaji s odborovymi organizacemi otizky tykajici se pracovnich a zi-
votnich podminek zaméstnanciti a poskytuji odborovym organizacim potfebné informace.
Odborové organizace jednajici v pracovnépravnich vztazich za zaméstnance stitu®), ptispévkovych
organizaci®),”?), stitnich fondi!*) a izemnich samosprévnych celk1*’) majf privo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k ndvrhiim ve vécech podminek zaméstnédvin{ zaméstnancti
a poctu zaméstnancd,
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b) podivat ndvrhy, jednat a zaujmout stanoviska k ndvrhiim ve vécech zlepseni podminek vy-
konu price a odménovini.

§ 320a
Stdt na zdklad¢ dohody v Radé hospodiiské a socidlni dohody hradi ptispévek odborovym organizacim

a organizacim zaméstnavateld na
a) podporu vzdjemnych jedndni na celostdtni, odvétvové nebo krajské trovni, kterd se tykaji dulezi-
tych z4jmu pracujicich, zejména hospoditskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych a socidlnich
podminek,
b) opatfeni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnanct nésledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povoldni.

§ 321

Odborové organizace dbaji o dodrzovini tohoto zdkona, zdkona o zaméstnanosti, privnich pfedpist
o bezpecnosti a ochrané zdravi pti prdci a ostatnich pracovnéprivnich predpisu.

§ 322

(1) Odborové organizace maji pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préici u jednotlivych zaméstnavateldi. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vy-
kon kontroly a za tim tG¢elem ji

a) zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v pééi o bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi préci a zda soustavné vytvit{ podminky pro bezpe¢nou a zdravi ne-
ohrozujici praci,

b) zajistit moznost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizen{ zaméstnavateli pro zaméstnan-
ce a kontrolovat hospodateni zaméstnavatelti s osobnimi ochrannymi pracovnimi pro-
stiedky,

c) zajistit moznost provéteni toho, zda zaméstnavatel fidné vysetfuje pracovni razy,

d) zajistit moznost uastnit se zjiStovan{ pri¢in pracovnich trazi a nemoci z povoldni, popti-
padé je objastiovat,

e) umoznit zdalastiiovat se jedndni o otdzkdch bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(2) Naklady vzniklé vykonem kontroly nad bezpe¢nosti a ochranou zdravi pfi praci véetné néklada
na $kolenf k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektorti bezpe¢nosti price povétenych vyko-
nem této kontroly hradi stt na zékladé dohody s odborovou organizaci.

§ 323
Vykon kontroly v pracovnépravnich vztazich upravujf zvldstn{ prvni predpisy>°).

§ 324

Odborové organizace a organizace zaméstnavateld se povazuji za vefejné prospésné pravnické osoby.



strana 149

(1)

HLAVA XI

ZVLASTNI UPRAVA RUCENI ZA
MZDY, PLATY A ODMENY Z DOHODY

§ 324a

Dodavatel ru¢i za mzdy, platy a odmény z dohody (déle jen ,mzdové ndroky®) zaméstnancii pod-
dodavatele v rozsahu, v jakém se za kalenddini mésic podileli na smluvnim plnéni pro dodavatele,
a to az do vySe mési¢ni minimalni mzdy. Dodavatelem se pro téely tohoto zékona rozumi stavebni
podnikatel podle § 14 pism. d) stavebniho zdkona, ktery pti providéni stavby, zméné nebo adrzbé
dokoncené stavby anebo pfi odstraniovini stavby zajistuje smluvni plnéni prostrednictvim poddo-
davatele. Za poddodavatele se povaZuje téz agentura price, kterd pro provadéni ¢innosti podle véty
druhé k dodavateli jako uZivateli doc¢asné pridélila své zaméstnance. Smluvnim plnénim podle véty
prvni jsou stavebni price poskytované pti providéni stavby, zméné nebo tdribé dokondené stav-
by anebo pfi odstrafiovini stavby na stavenisti, zejména vykopové price, pfemistovini zeminy,
vlastni stavebni price, montiz a demontdz prefabrikovanych dilt, instalace zatizeni nebo vybave-
ni, Upravy stavby, renovace stavby, opravy stavby, demontdz stavby, demolice stavby, tdrzba stav-
by, malitské a tklidové price v rdmci adrzby stavby, asanace stavby.

Ve smluvnim fetézci o vice poddodavatelich ru¢i s dodavatelem podle odstavee 1 spoleéné a neroz-
diln¢ rovnéz dodavatel na nejvys$sim stupni smluvniho fetézce.

Pokud zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci za préci, kterou konal v rimci plnéni pro dodavatele,
mzdu, plat nebo odménu z dohody do konce obdobi splatnosti podle § 141 odst. 1, muze zamést-
nanec do 3 mésict od uplynuti obdobi splatnosti pisemné vyzvat ruditele k uspokojeni mzdovych
ndrok.

Ruditel je povinen uspokojit mzdové néroky podle odstavce 1 nejpozd¢ji do 10 dnit od dorudeni
vyzvy. Ziroveri je povinen informovat zaméstnavatele o vysi ¢dstek vyplacenych jednotlivym za-
méstnancum a o provedenych srézkich. Ve smluvnim fetézci o vice poddodavatelich informuje
rovnéz dalsiho ruditele, je-li mu zndm.

Vyzva podle odstavce 3 musi obsahovat

a) jméno zaméstnance,

b) oznaleni zaméstnavatele,

c¢) druh vykondvané price,

d) obdobi, za které uplatniuje mzdové ndroky, a rozsah price vykonané v rdmci plnéni pro
dodavatele,

e) doklady prokazujici existenci pracovnéprdvniho vztahu a vysi mzdovych ndrokd, informa-
ci o uplynuti obdobi splatnosti mzdovych ndroki,

f) pozadovany zptsob vyplaceni, véetné tidajii nezbytnych pro jeho provedeni, a

g) udaje potiebné pro vypocet zdlohy na dan z ptfjmt nebo dané z ptfjmut z uspokojovanych
mzdovych ndrokd podle odstavce 1 a oznadeni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se
provddi odvody podle zvldstnich prévnich predpist; ustanoveni § 142 a 143 se pouziji pfi-
méfené.

ustanoveni § 142 a 143 se pouziji pfiméfene.
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(6)

V ptipadé, Ze vyzva podle odstavce 3 nemd predepsané néleZitosti podle odstavce S pism. a) az g),
vyzve rucitel zaméstnance nejpozdéji do 10 dnti od doruceni vyzvy k jeji opravé ¢i doplnéni, lhtta
k uspokojeni mzdovych ndroka podle odstavce 4 v takovém ptipadé nebézi do doby, nez budou
vady vyzvy odstranény. Nebudou-li vady vyzvy odstranény ani do 3 mésicti od dorudeni vyzvy,
hledi se na vyzvu, jako by nebyla doruéena.

Rutitel provede srizky a odvody podle zvldstnich prévnich predpist véetné srizky a odvedeni zi-
lohy na dan z ptfjmt nebo dané z ptijmi z uspokojovanych mzdovych ndroki podle odstavce 1.

Ruditel md v piipade, Ze splnil rucitelskou povinnost podle odstavce 4, vii¢i poddodavateli pravo
na néhradu plnéni, které za néj poskytl.

Rucditel za mzdové ndroky podle odstavce 1 nerudi, jestlize mu poddodavatel zptistupnil nejpozde-
ji pti zahdjent realizace smluvniho plnéni potvrzeni, Ze nemd evidovin nedoplatek na pojistném
a pendle na socidlnim zabezpecen{ a pfispévku na stitni politiku zaméstnanosti a na vefejném
zdravotnim pojisténi ne starsi nez 3 mésice ode dne uzavieni smlouvy na realizaci smluvniho plné-
ni, a zdroven nebyla poddodavateli v obdobi 12 mésicti predchdzejicich zahdjent realizace smluvni-
ho plnéni pro dodavatele pravomocné uloZena pokuta vyssi nez 100 000 K¢ za prestupek podle
zékona o zaméstnanosti nebo zdkona o inspekei price. Pti splnéni podminek podle véty prvni ne-
rudf rucitel ani za mzdové ndroky zaméstnancti poddodavatelt na niz$ich stupnich smluvniho fe-
tézce.

HILAVA XII
SMRT ZAMESTNANCE

§ 328

PenéZitd priva zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vyse odpovidajici trojndsobku jeho pramér-
ného mési¢niho vydélku prechdzeji mzdovd a platova priva z pracovnéprévniho vztahu uvedeného
v § 3 vété¢ druhé postupné na jeho manZela nebo partnera®?), déti a rodice, jestlize s nim zili
v dobé¢ smrti ve spole¢né domdcnosti; pfedmétem dédictvi se stivaji, neni-li téchto osob.

Penézitd prava zaméstnavatele zanikaji smrti zaméstnance, s vyjimkou prév, o kterych bylo pravo-
mocné rozhodnuto nebo kterd byla zaméstnancem pted jeho smrti pisemné uzndna co do divoda
i vyse, a priv na ndhradu skody zptsobené umysiné.

HLAVA XIII

ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM
VYPLACENYCH CASTEK A UPLYNUTI DOBY

§ 330

K zéniku préva proto, Ze nebylo ve stanovené lhtité vykondno, dochdzi jen v ptipadech uvedenych v § 39
odst. 5,§ 57,6 58,59, 72,§ 315, § 324a odst. 32§ 339a odst. 1.
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§ 331

Vrdceni neprdvem vyplacenych ¢dstek muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize za-
méstnanec védél nebo musel z okolnosti predpoklddat, ze jde o ¢dstky nespravné uréené nebo omylem
vyplacené, a to do 3 let ode dne jejich vyplaty.

§ 332

Nastane-li prekdzka, pro kterou lhiita stanovend timto zdkonem nebéZi, nemd to vliv na jeji puvodni
délku. Zbyvé-li po odpadnuti prekdzky méné nez S dnii do uplynuti lhuty, neskonéi tato Ihiita dfive nez
za 10 dnt ode dne, kdy zacala znovu bézet.

§ 333

Doba poc¢ind prvnim dnem a konéf uplynutim posledntho dne stanovené nebo sjednané dobys; to plati
také v ptipadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zdnik priva.

HLAVA XIV
DORUCOVANI

§ 334

Spole¢né ustanoveni o dorucovini
Pti dorucovini vypovedi, okamzitého zruseni, zruseni ve zkusebni dob¢ a dalsich pisemnosti tykajicich
se skonceni pracovniho poméru nebo privnich vztaht zaloZenych dohodou o provedeni price nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, s vyjimkou dohody podle § 49 a § 77 odst. S pism. a), a pti dorucovini
odvoldni z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdini se tohoto mista, mzdového vyméru
nebo platového vymeéru (ddle jen ,pisemnost®), se postupuje podle § 334a az 337.

§ 334a

Obecné ustanoveni o doru¢ovani pisemnosti zaméstnavatelem
(1) Pisemnost doru¢uje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou
a) jejim pfeddnim na pracovisti zaméstnavatele,
b) jejim pteddnim, kdekoliv bude zaméstnanec zastiZen,
c) prostrednictvim datové schrinky,
d) prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

e) prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Prosttednictvim provozovatele postovnich sluzeb miize zaméstnavatel dorudit pisemnost zaméstnanci
pouze v ptipad¢, neni-li mozné dorudeni na pracovisti zameéstnavatele.

(2) Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost doru¢ovanou zptisobem podle odstavce 1 pism. a) ne-
bo b), povazuije se tato pisemnost za doru¢enou okamzikem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti odmitl.

(3) Je-li pisemnost dorucovina prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, vybere zaméstnava-
tel takovou postovni sluzbu, aby z uzavtené postovni smlouvy94) vyplyvala povinnost doru¢it po-
stovni zdsilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto zikonem.
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§ 335

Dorucovini zaméstnavatelem prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

Prostednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci mtiZe zaméstnavatel pisemnost do-
rudit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zptisobu doruc¢ovani udélil souhlas v samostat-
ném pisemném prohldseni, v némz také uvedl elektronickou adresu pro dorucovini, kterd neni
v dispozici zaméstnavatele. Pfed udélenim souhlasu podle véty prvni je zaméstnavatel povinen za-
méstnance pisemné informovat o podminkdch doru¢ovédni pisemnosti prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci véetné zikonné lhaty podle odstavee 2. Zaméstnanec muze
souhlas podle véty prvni pisemné odvolat.

Pisemnost doruc¢ovand prostfednictvim sité¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci je dorucena
okamzikem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi zaméstnavateli pisemné. Jestlize zaméstnanec
pfevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhiité 15 dnii ode dne jejtho dodéni, povazuje se za dorucenou
poslednim dnem této lhuty.

Mzdovy nebo platovy vymér muze zaméstnavatel doruéit zaméstnanci prosttednictvim sité¢ nebo
sluzby elektronickych komunikaci i na jinou elektronickou adresu zaméstnance, pti¢emz odstavce
1 a 2 se nepouziji. V takovém ptipadé je pisemnost podle véty prvni dorucena okamzikem, kdy jeji
prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli pisemné; nedojde-li k potvrzeni prevzeti pisemnosti
ve lhiit¢ 15 dnti ode dne jejtho odesldni, je doruceni neddinné. Tato pisemnost musi byt zamést-
nanci piistupnd takovym zptisobem, aby si ji mohl ulozit a vytisknout.

Pisemnost doru¢ovand prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt po-

depsdna uzndvanym elektronickym podpisem?).

Doruceni pisemnosti prostfednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci je netéinné,
jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zaméstnance vrétila zaméstnavateli jako ne-
dorucitelnd.

§335a

Dorucovini zaméstnavatelem do datové schrinky zaméstnance

Zaméstnavatel miaze dorucit pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové schrinky, pokud si ji
zaméstnanec neznepfistupnil pro dodédvini dokumenti z datové schrinky fyzické osoby, podnikajici
tyzické osoby nebo privnické osoby podle § 18a zékona o elektronickych tkonech a autorizované
konverzi dokumentt. Jestlize se zaméstnanec neptihldsi do datové schrinky ve lhtt¢ 10 dnt ode dne
dodin{ pisemnosti do datové schrinky, povaZuje se pisemnost za dorucenou poslednim dnem této

lhuty.

§ 336

Dorudovini zaméstnavatelem prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb

Pisemnost, kterou doru¢uje zaméstnavatel prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, zasi-
l4 zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné
sd¢lil. Pisemnost muze byt dorucena také tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti urcil na

zdkladé pisemné plné moci s tifedné ovéfenym podpisem zaméstnance”®).
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()

Dorucdeni pisemnosti zaméstnavatele doru¢ované prostiednictvim provozovatele postovnich slu-
zeb musi byt dolozeno pisemnym zdznamem o dorucent.

Nebyl-li zaméstnanec, kterému md byt pisemnost dorucena prostfednictvim provozovatele po-
stovnich sluzeb, zastizen, uloZi se pisemnost v provozovné provozovatele postovnich sluzeb nebo
u obecniho tradu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym ozndmenim o nedspé$ném doruceni pisem-
nosti, aby si pisemnost do 15 dnti vyzvedl; zdroven se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou
dobu si mize pisemnost vyzvednout. V oznimen{ podle véty druhé musi byt zaméstnanec rovnéz
poucen o ndsledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti soucinnosti nezbytné
k doruceni pisemnosti.

Povinnost zaméstnavatele dorudit pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost pieve-
zme. JestliZe si zaméstnanec pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 15 dni, povazuje se za doruce-
nou poslednim dnem této lhuty; tato nedorucend pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati.
Jestlize zaméstnanec doruceni pisemnosti prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb zne-
mozni tim, Ze postovn{ zdsilku obsahujici pisemnost odmitne prevzit nebo neposkytne soudinnost
nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost za doru¢enou okamzikem, kdy ke zne-
moznén{ doruceni pisemnosti doslo. Zaméstnanec musi byt doru¢ovatelem poucen o nésledcich
odmitnuti pfevzeti pisemnosti.

§ 337

Dorucovini pisemnosti zaméstnancem

Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim preddnim v misté sidla za-
méstnavatele. Na zddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti podle véty
prvni pisemné potvrdit.

Pisemnost je zaméstnavateli dorudena, jakmile ji zaméstnavatel prevzal. Jestlize zaméstnavatel od-
mitne pievzit pisemnost, neposkytne sou¢innost nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v mi-
sté¢ sidla nebo v mist¢ podnikdn{ zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost za doru¢enou okamzikem,
kdy k takové skute¢nosti doslo.

Zaméstnanec mize dorudit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento tiéel zaméstnanci oznd-
mil; pisemnost uréend zaméstnavateli musi byt zaméstnancem podepsina.

Pisemnost doru¢ovand zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komuni-
kaci je dorucena okamzikem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci pisemné. Jestlize za-
méstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhtaté 15 dnti ode dne jejtho doddni, povazuje se za
dorucenou poslednim dnem této lhaty.

Dorucdeni pisemnosti zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
je neddinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zaméstnavatele vrétila zamést-
nanci jako nedoruditelnd.

Zaméstnanec muze dorudit pisemnost zaméstnavateli prostrednictvim datové schrinky, pokud si
ji zaméstnavatel nezneptistupnil pro doddvini dokumenti z datové schrinky fyzické osoby, pod-
nikajici fyzické osoby nebo privnické osoby podle § 18a zdkona o elektronickych tkonech a auto-
rizované konverzi dokumentu. Jestlize se zaméstnavatel neptihldsi do datové schrinky ve lhat¢ 10
dnt ode dne dodéni pisemnosti do datové schranky, povazuje se pisemnost za dorucenou posled-
nim dnem této lhity. Ustanoveni odstavcli 4 a S se nepouZiji.
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HLAVA XV

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU A ZANIK
PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU A PRECHOD VYKONU PRAV
A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
Prechod prdv a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahtl a zinik prdv a povinnosti
z pracovnéprdvnich vztahd, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba

§ 338

K ptechodu prév a povinnosti z pracovnéprévnich vztaht maZe dojit jen v ptipadech stanovenych
timto nebo jinym zdkonem.

Dochizi-li k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢isti (déle jen ,¢innost zaméstnavatele®),
ptechdzeji priva a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v plném rozsahu na prejimajictho za-
méstnavatele; préva a povinnosti z kolektivni smlouvy prechdzeji na prejimajictho zaméstnavatele
na dobu t¢innosti kolektivni smlouvy, nejdéle vsak do konce nésledujiciho kalenddiniho roku.

Nejde-li o ptevod ¢innosti zaméstnavatele podle jiného zdkona'l”), ptechdzeji préva a povinnosti

z pracovnépravnich vztaht na prejimajiciho zaméstnavatele pfi pfevodu ¢innosti zaméstnavatele
pouze v ptipade, Ze
a) cinnost je po prevodu vykondvina stejnym nebo obdobnym zpiisobem a rozsahem,
b) ¢innost nespocivd zcela nebo prevdiné v dodévini zbozi,
c) bezprosttedné pred prevodem existuje skupina zaméstnanc, kterd byla zimérné vytvorena
zaméstnavatelem za tcelem vyhradntho nebo pfevézného vykondvini ¢innosti,
d) ¢innost nenf zamyslend jako kritkodobd nebo nemd spocivat v jednordzovém tkolu a
e) je previdén majetek, poptipad¢ privo jeho uZivini nebo pozivini, je-li tento majetek
s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zdsadni, nebo je ptevzata podstatni ¢ést za-
méstnancy, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pii vykonu ¢innosti, zdvisi-li tato ¢in-
nost v podstatné mife pouze na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

Za prejimajictho zaméstnavatele se bez ohledu na prdvni duvod pfevodu a na to, zda dochdzi
k prevodu vlastnickych prdv, povazuje pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd je zptsobild jako za-
méstnavatel pokracovat v plnéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného

druhu.

Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vii¢i zaméstnancim, jejichZ pracovnéprévni vzta-
hy pfede dnem nabyti déinnosti prechodu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zanikly,
ziistédvajf nedotéeny, pokud jiny zdkon nestanovi jinak?!?).
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§ 339

Prede dnem nabyti G¢innosti prechodu priv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht k jinému
zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a pfejimajici zaméstnavatel povinni v dostate¢ném
¢asovém predstihu, nejpozdeji 30 dnti pred prechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli,
informovat odborovou organizaci a radu zaméstnanct o této skute¢nosti a projednat s nimi za
ucelem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,
b) duvody prevodu,
c¢) privni, ekonomické a socidlni dusledky prevodu pro zaméstnance,

d) ptipravovand opatfeni ve vztahu k zaméstnancum.

Nepusobi-li u zaméstnavatele odborové organizace ani rada zaméstnanct, je dosavadni a prejimaji-
ci zaméstnavatel povinen predem informovat zaméstnance, kteti budou ptevodem piimo dotéeni,
o skute¢nostech uvedenych v odstavci 1 nejpozdéji 30 dnt prede dnem nabyti tcinnosti prechodu
prév a povinnost{ k jinému zaméstnavateli.

§ 339a

Byla-li vypovéd zaméstnance poddna ve lhité 2 mésicti ode dne nabyti ¢innosti prechodu prav
a povinnosti z pracovnéprdvnich vztahti nebo nabyti tc¢innosti prechodu vykonu priv a povin-
nosti z pracovnépravnich vztaht, nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze lhut¢ rozvizin
dohodou, miZe se zaméstnanec u soudu domdhat uréent, ze k rozvizini pracovniho poméru do-
$lo z dtivodu podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav a povin-
nosti z pracovnéprévnich vztaht nebo prechodem vykonu priv a povinnosti z pracovnéprévnich
vztaht.

Doslo-li k rozvizini pracovniho poméru z divodt uvedenych v odstavci 1, md zaméstnanec pravo
na odstupné (§ 67 odst. 1).

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na ptipady, kdy o prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢4sti

zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli rozhodl nadtizeny orgin (§ 347 odst. 2).

(1)

§ 341

Pti zdniku zaméstnavatele rozdélenim ptejimaji od dosavadniho zaméstnavatele priva a povinnosti
z pracovnéprivnich vztaht zaméstnavatelé, ktet{ nastupuji misto néj. Ustanoveni § 338 odst. 2
¢ast véty za sttednikem plati obdobné.

Zruduje-li se zaméstnavatel, ur¢i orgin, ktery zaméstnavatele zrusuje, ktery zaméstnavatel je povi-
nen uspokojit ndroky zaméstnanct zruseného zaméstnavatele, poptipadé uplatriovat jeho néroky.
Provadi-li se pti zruSeni zaméstnavatele jeho likvidace, postupuje se podle zvldstniho privniho

ptedpisu”).

Dochdzi-li podle § 338 k pfevodu zaméstnavatele, u néhoz ridici ptisobnost pii plnéni tkolt vyko-
ndvé nadfizeny orgin (§ 347 odst. 2), uplynutim doby nebo dosazenim tcelu, pro ktery byl usta-
ven, urdi tento orgdn, na kterého zaméstnavatele prechdzeji jeho préva a povinnosti z pracovné-
prévnich vztaht.
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§ 342

Smrti fyzické osoby, kterd je zaméstnavatelem, zdkladni pracovnépravni vztah zanikd (§ 48 odst.
4); to neplati pti pokracovini v zivnosti. Nehodld-li opravnénd osoba v Zivnosti podle § 13 odst. 1
pism. b), c) a e) zivnostenského zdkona nebo pokracovini v poskytovini zdravotnich sluzeb podle
zékona o zdravotnich sluzbdch pokracovat, zanikd zdkladni pracovnéprivni vztah marnym uply-
nutim lhiity 3 mésict ode dne smrti zaméstnavatele.

Krajskd poboc¢ka Utadu préce piislusnd podle mista ¢innosti zaméstnavatele podle odstavce 1 vy-
stavi zaméstnanci, jehoZz pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti zanikly, na jeho Zidost
potvrzeni o zaméstndni, a to na zékladé dokladt predlozenych timto zaméstnancem.

Dil 2

Prechod vykonu priv a povinnosti z pracovnépravnich vztaha

§ 343

Stanovi-li zvldstn{ pravni pfedpis, Ze organizaéni slozka stitu’) zanikd slou¢enim nebo splynutim
s jinou organizaéni slozkou sttu, prechdzi vykon priv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
v plném rozsahu na piejimajici organiza¢ni slozku sttu.

Stanovi-li zvlastni privni pfedpis, Ze organiza¢ni slozka stitu zanikd rozdélenim, prechdzi vykon
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti na organizaéni slozky stitu nové vzniklé. Zvl4stni
pravni predpis stanovi, kterd z nové vzniklych organiza¢nich sloZek stitu prejimd od dosavadni
organizaéni slozky stitu vykon priv a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, které do dne jejiho
rozdélent zanikly.

Stanovi-li zvla$tni prévni predpis, Ze organiza¢ni slozka stitu se ztizuje na urditou dobu, stanovi
tento predpis téZ, na kterou organiza¢ni slozku stitu prechdzi vykon prdv a povinnosti z pracovné-
prévnich vztaht pti zdniku organizaéni slozky stitu uplynutim této doby. Zanikne-li organizaéni
slozka stdtu ztizend podle rozhodnuti ztizovatele na uréitou dobu uplynutim této doby, prechdzi
vykon prav a povinnosti z pracovnéprdvnich vztaht na zfizovatele, pokud zfizovatel nerozhodl, Ze
tato prdva a povinnosti bude vykondvat jind organizaéni slozka stdtu jim zfizend.

§ 344

Stanovi-li zvld3tn{ prévni predpis, Ze se st organizaéni slozky stitu”) pfevddi do jiné organizaéni
slozky stdtu, prechdzi vykon priv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht tykajicich se této ¢4sti
organizaéni slozky stitu na prejimajici organiza¢ni slozku stitu. Prevadi-li se podle rozhodnuti zfi-
zovatele v souvislosti se zménou zfizovaci listiny ¢dst organiza¢ni slozky stitu do jiné organiza¢ni
slozky stdtu, prechdzi vykon priv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht tykajicich se této ¢4sti
organizaéni slozky stitu na prejimajici organiza¢ni slozku stitu. Ustanoveni § 338 odst. 2 ¢4st véty
za stiednikem plati obdobné.

Priva a povinnosti z téch pracovnéprévnich vztahti vici zaméstnancim ¢dsti organizaéni slozky
stitu prevadéné podle odstavce 1, které do dne ptevodu zanikly, vykondva dosavadni organizaéni
slozka stitu.
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§ 345

(1) Stanovi-li zvld$tni prévni predpis, Ze organiza¢ni slozka statu’) se rusi, stanovi tento predpis téZ, na
kterou organiza¢ni slozku stdtu prechdzi vykon prav a povinnosti z pracovnéprivnich vztaht za-
méstnanct zrudené organizaéni slozky stdtu a kterd organizaéni slozka stdtu”) uspokoji ndroky za-
méstnanct zruSené organizaéni slozky”) stitu, popiipadé uplatni néroky vii¢i témto zaméstnan-
cum.

(2)  Rusi-li se podle rozhodnuti ztizovatele organiza¢ni slozka stdtu”), ptechdzi vykon priv a povinnos-
tf z pracovnéprévnich vztaht ze zrusené organizaéni slozky stitu”) na zfizovatele, pokud zfizovatel
nerozhodl, Ze tato préva a povinnosti bude vykondvat jin organizaén{ slozka stdtu”) jim zt{zend.

§ 345a
Ustanoveni § 339 a 339a plati obdobné¢.

HLAVA XVI

ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO
POMERU ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM
PRACOVISTEM V ZAHRANICI

§ 346

Vlida mtiZe nafizenim stanovit odchylnou dpravu pracovniho poméru zaméstnanct s pravidelnym
y y
pracovistém v zahranici, véetné oprdvnéni zaméstnavatell a povinnosti zaméstnanct, pokud jde o

a) moznost opakovaného prodluzovini pracovniho poméru na dobu urditou v zahranici, véetné
moznosti sjednat délku trvini pracovniho poméru na dobu urcitou také na dobu vyslini na pri-
ci v zahranidi,

b) podminky

1. odchylného rozvrzeni pracovni doby v zahrani¢i, a to i ve vztahu ke dntim pracovniho
klidu (§ 91),

2. omezeni pohybu zaméstnance z bezpecnostnich dévoda v rimci sidla zaméstnavatele
v zahranidi.

HLAVA XVII

NEKTERA USTANOVENI O ZAVAZCICH
A VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§ 346a

Zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v nakldddni{ s informacemi o vysi a struktute jeho mzdy,

platu nebo odmény z dohody.
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§ 346b

(1) Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni povinnosti vyplyvajici mu ze zdkladniho pracovne-
préavniho vztahu uklddat penéZni postihy ani je od ného pozadovat; to se nevztahuje na skodu, za
kterou zaméstnanec odpovida.

(2) Zaméstnavatel nesmi ptendset riziko z vykonu zdvislé price na zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel nesmi od zaméstnance v souvislosti s vykonem zdvislé price pozadovat penézitou
zdruku.

(4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymbkoliv zptsobem postihovat nebo znevyhodnovat proto,
ze se zdkonnym zptsobem domdh4 svych prav vyplyvajicich z pracovnéprévnich vztahi.

§ 346¢

Zaméstnanec nemuiize zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z do-
hody a jejich ndhrady, odstupné, odménu za pracovni pohotovost a nihradu vydaju prislusejicich
zaméstnanci v souvislosti s vikonem préce.

§ 346d

(1) Zistavnim priavem neni mozné zajistit dluh ze zikladntho pracovnéprivniho vztahu, ktery m4 za-
méstnanci vzniknout vici zaméstnavateli teprve v budoucnu. Zdstavni prévo neni mozné ziidit
k véci, k niz zaméstnanci vznikne vlastnické pravo teprve v budoucnu.

(2) Zaméstnavatel ani zaméstnanec nesméji zadrzet movitou véc druhé smluvni strany k zajisténi dlu-
hu vzniklého ze zikladniho pracovnéprévniho vztahu.

(3) Zaméstnance ani zaméstnavatele nenf mozné zavizat k uzavieni smlouvy se tfeti osobou, maji-li
byt jejim obsahem prédva a povinnosti zaméstnance nebo zaméstnavatele.

(4) Pohleddvku ze zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu, kterou ma zaméstnanec vaci zaméstnavateli
nebo zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci, neni mozné postoupit na jiného. Pracovni smlouvu ani do-
hodu o préci konané mimo pracovni pomér neni mozné postoupit.

(5) Dluh, ktery md zaméstnanec vidi zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci, nesmi pre-
vzit jind osoba.

(6) Zaméstnanci se nemohou zavézat k plnéni povinnosti spole¢né a nerozdilné.

(7)  Smluvni pokuta smi byt ujedndna, jen stanovi-li to tento zdkon.

§ 346e
Odchyli-li se smluvni strany od Gpravy uvedené v § 346a az 346d, nepiihlfZi se k tomu.

§ 347

(1) OhroZenim nemoci z povoldni se rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pii vykonu
préce neptiznivym ptsobenim podminek, za nichz vznikaji nemoci z povolénl'98), av$ak nedosahu-
ji takového stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze posoudit jako nemoc z povoldni, a dalsi
vykon price za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povoldni. Lékatsky posudek
o ohrozeni nemoci z povoldni vyddv4 poskytovatel zdravotnich sluzeb ptislusny k vyddni Iékatské-
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ho posudku o nemoci z povoldni”®). Vldda miZe stanovit natizenim, které zmény zdravotniho sta-

vu jsou ohroZenim nemoci z povoldni, a podminky, za jakych se uzndvaji.

Nadfizenym orginem se pro tcely tohoto zikona rozumi ten orgin, ktery je podle zvld$tnich
prévnich predpisti oprivnén vykondvat vi¢i zaméstnavateli fidici pasobnost pfi plnéni jeho tko-
la.

Za zaméstnance, ktefi jsou pfi prici vystaveni nepfiznivym uc¢inkiim ionizujictho zdfenti, se pro
ucely § 215 odst. 4 pism. c) povazuji radiaéni pracovnici kategorie A podle atomového zikona.

Pro téely tohoto zdkona se karanténou rozuméji téZ izolace®) a mimotidn4 opatteni pti epide-

mii a nebezpedi jejtho vzniku podle zdkona o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvi-
sejicich zdkont, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezielych z nikazy
s ostatnimi fyzickymi osobami a o zékaz nebo nafizeni dalsi ur¢ité ¢innosti k likvidaci epidemie
nebo nebezped{ jejtho vzniku”)
nu price.

, brani-li tyto zdkazy, omezeni nebo narizeni zaméstnanci ve vyko-

Pro téely tohoto zékona se domdcnosti rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji
a spole¢né uhrazuji néklady na své potfeby.

§ 348

Za vykon price se povazuje doba
a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekdzky v prici, s vyjimkou doby pracovniho volna po-
skytnutého na Zidost zaméstnance, bylo-li pfedem sjedndno jeho napracovini, a doby, po
kterou byla price prerusena pro nepftiznivé povétrnostni vlivy,
b) dovolené,
c) kdy si zaméstnanec vybird ndhradni volno za préci prescas nebo za prici ve svitek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svitek, za ktery mu ptislusi ndhrada mzdy, popfi-
padé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

Ustanoven{ odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro tGcely priva na mzdu nebo plat a odme-
nu z dohody, nihrady vydaji v souvislosti s vykonem préce a ndhrady nékladt spojenych s vyko-

nem price na dilku.

Zda se jednd o neomluvené zameskdni price, uréuje zaméstnavatel po projedndni s odborovou
organizacf.

§ 349

Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici jsou predpisy na ochra-
nu zivota a zdravi, ptedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické doku-
menty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni ptedpisy, pfedpisy o pozirni ochrané
a predpisy o zachdzeni s hotlavinami, vybusninami, zbranémi, stfelivem, munici, radioaktivnimi
litkami, chemickymi litkami a chemickymi smésmi a jinymi litkami $kodlivymi zdravi, pokud
upravuji otdzky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

Pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici jsou konkrétni pokyny dané zaméstnanci
vedoucimi zaméstnanci, ktef{ jsou mu nadfizeni.

Ustanovenim na pracovni misto pro ucely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi ve vztahu
k zaméstnavateli sjedndni pracovni smlouvy nebo jmenovéni.
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§ 350

(1) Za osamélou se povazuje osoba, kterd nezije v manzelstvi, partnerstvi, nebo registrovaném pa-
rtnerstvi, anebo osoba osaméld z jiného vizného dtvodu, a to nezije-li s druhem nebo druzkou.

(2) Mladistvi zaméstnanci jsou zaméstnanci mladsi nez 18 let.

§ 350a

Tydnem se pro téely tohoto zikona rozumi 7 po sobé ndsledujicich kalenddfnich dni.

§ 350b

Pro teely tohoto zdkona se jinym ¢lenskym stitem Evropské unie rozumi i stdt, ktery je smluvni stranou
Dohody o Evropském hospodarském prostoru.

HLAVA XVIII
PRUMERNY VYDELEK

Dil 1

Obecn4i ustanoveni

§ 351
Mi-li byt v zdkladnich pracovnépravnich vztazich uvedenych v § 3 pouzit pramérny vydélek, musi se
postupovat pfi jeho zjisténi jen podle této hlavy.

§ 352
Pramérnym vydélkem zaméstnance se rozumi pramérny hruby vydelek, nestanovi-li pracovnépravni

ptedpisy jinak.

§ 353

(1) Pramérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zi¢tované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Zaodpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci piislusi mzda nebo plat.

(3) Dojde-li ke za¢tovini mzdy nebo platu za prici prescas (§ 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v jiném
rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato price vykondna, zahrnou se do odpracované
doby podle odstavce 2 také hodiny price prescas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobi

§ 354

(1) Neni-li v tomto zékon¢ dile stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pfedchozi kalenddini
Cevrtletd.
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Pramérny vydeélek se zjisti k prvnimu dni kalenddfniho mésice ndsledujictho po rozhodném obdo-

bi.

Pti vzniku zaméstndn{ v prabéhu predchoziho kalenddfniho ¢tvrtleti je rozhodnym obdobim do-

rv. 7

ba od vzniku zaméstndn{ do konce kalenddiniho étvrtleti.

Pti uplatnéni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym obdobim ptedchozich 12 kalendét-
nich mésict po sobé¢ jdoucich pted zatitkem vyrovnivactho obdobi (§ 86 odst. 3).

Dil 3
Pravdépodobny vydélek

§ 355

Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespon 21 dni, pouZije se pravdépodob-
ny vydélek.

Pravdépodobny vydelek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec doséhl
od poc¢itku rozhodného obdobi, popiipadé z hrubé mzdy nebo platu, které by ztejmé dosdhl; pti-
tom se ptihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo platu zaméstnance nebo
ke mzdé¢ nebo platu zaméstnanct vykondvajicich stejnou prici nebo prici stejné hodnoty.

Dil 4

Formy pramérného vydélku

§ 356

Pramérny vydelek se zjisti jako pramérny hodinovy vydélek.

Mi-li byt uplatnén pramérny hruby mési¢ni vydélek, prepocitd se pramérny hodinovy vydélek na
1 mésic podle pramérného poctu pracovnich hodin ptipadajicich na 1 mésic v pramérném roce;
pramérny rok pro tento tcel md 365,25 dnt. Priimérny hodinovy vydélek zaméstnance se vyndso-
bi tydenn{ pracovni dobou zaméstnance uplatnénou v rozhodném obdobf a koeficientem 4,348.
Dojde-li ke zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi, vypocte se tydenni pracovni doba
tak, Ze se thrn soucint jednotlivych tydennich pracovnich dob v hodindch a kalenddfnich dnd,
po které byly tyto tydenni pracovni doby uplatnény, vydeli celkovym poctem kalenditfnich dna
v rozhodném obdobi; vyslednd hodnota se zaokrouhluje na tisiciny nahoru.

Mé-li byt uplatnén pramérny mésiéni ¢isty vydelek, zjisti se tento vydélek z praimérného mési¢ni-
ho hrubého vydélku odectenim pojistného na socidlni zabezpedeni a piispévku na stédtni politiku

zaméstnanosti'®), pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi!®!

) a zdlohy na dan z ptijmu fyzic-
kych osob ze zdvislé ¢innosti!®?), vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance

v mésici, v némz se prumérny mésicni ¢isty vydélek zjistuje.
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Dil 5

Spole¢nd ustanoveni o pramérném vydélku

§ 357

(1) Jestlize je pramérny vydélek zaméstnance nizsi nez minimalni mzda (§ 111) nebo ptislusnd nejnizsi
uroven zaruceného platu (§ 112), na kterou by zaméstnanci vzniklo privo v kalenddfnim mésici,
v némz vznikla potfeba pramérny vydélek uplatnit, zvysi se pramérny vydélek na vysi odpovidajici

této minimdlni mzd¢ nebo prislusné nejnizsi trovni zaruceného platu; to plati také pti uplatnéni

pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné pracovni smlouvy z dtivodu ohrozeni nemoci z povols-
ni nebo pro dosaZeni nejvyssi ptipustné expozice a u néhoz byla nemoc z povoldni zji$téna az po
této zmeéngé, se vychdz{ pii vypoctu ndhrady za ztritu na vydélku z pramérného vydélku zjisténého

naposled pted zménou pracovni smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

§ 358

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zictovina k vyplaté mzda nebo plat nebo jejich ¢dst, krerd
je poskytovina za delsi obdobi, nez je kalenddfni ¢tvrtletd, urdi se pro tcely zjisténi pramérného vydélku
jeji pomérnd ¢dst pripadajici na kalenddini ¢tvrtleti; zbyvajici ¢4st (¢dsti) této mzdy nebo platu se zahrne
do hrubé mzdy nebo platu pfi zjisténi praimérného vydélku v dalsim obdobi (dalsich obdobich). Pocet
dalsich obdobf se uré¢i podle celkové doby, za kterou se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo
platu se pro tcely zjisténi praimérncho vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérnd ¢dst mzdy nebo
platu podle véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

§ 359

V ptipadech, kdy se podle prévnich ptedpist pouzivd v souvislosti s ndhradou skody pramérny vydélek
u 28kd nebo studentt nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim!%%), ktef{ nejsou zaméstnéni
a jejichz ptiprava pro povoldni (¢innosti) se provadi podle zvlitnich prdvnich predpist, vychdzi se

z vy$e pramérného vydélku podle § 357.

§ 360

Mé-li byt praimérny vydélek pouzit po skonéeni pracovnéprévniho vztahu, pouZije se pramérny vydélek
zjistény naposledy v prabéhu trvini pracovnéprévniho vztahu.

§ 361

Zjisténi pramérného vydeélku zaméstnance ¢inného na zdkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se fidi timto zdkonem. Je-li sjedndna jednorizové splatnost odmény z dohody az po
provedeni celého pracovniho tkolu, je rozhodnym obdobim (§ 354 odst. 1) celd doba, po kterou trvalo
provedeni sjednaného pracovniho tkolu.

§ 362

(1) Zamzdu nebo plat se pro tcely zjisténi pramérného vydélku povazuje i odména z dohody, odme-
na nebo jiny pfijem poskytovany zaméstnanci za prici v jeho zaméstndni konaném v jiném pra-
covnim vztahu neZ v pracovnéprivnim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé, nestanovi-li zvldstni
zékon jinak.
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(2) Vykondvé-li zaméstnanec prici u téhoz zaméstnavatele ve vice zdkladnich pracovnéprivnich vzta-
zich uvedenych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje se mzda, plat nebo odména
v kazdém zdkladnim pracovnéprivnim vztahu uvedeném v § 3 nebo pracovnim vztahu, oddélené.

HLAVA XIX

USTANOVENI, KTERYMI SE
ZAPRACOVAVAJI PREDPISY EVROPSKE UNIE

§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovévaji predpisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 24 odst. 3 az
7,§ 30 odst. 2, § 35 odst. 2 az 5, § 37 odst. 1 az 4, § 37a, § 39, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v tvodni
¢dsti ustanoveni a pismena b), ), e) a f), § 47 pism. b), ¢) ae), § S1a, § 53 odst. 1 spocivajici ve slovech
»Zakazuje se dit zaméstnanci vypoveéd® a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati
v piipadé téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd cerpd matefskou dovolenou, zaméstnance,
ktery cerpd otcovskou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy éerpd rodi¢ovskou dovolenou do doby,
po kterou je Zena oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde
o zamé&stnankyni na matefské dovolené, zaméstnance na otcovské dovolené nebo o zaméstnance v dobé
¢erpdni rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou®,
§ 54 pism. d) spocivajici ve slovech ,,0 téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici matetskou
dovolenou, zaméstnance ¢erpajictho otcovskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni,
ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou®, § 55 odst. 2, § 62 az 64, § 74 odst. 2, § 77 odst. 4, 7 a 8, § 774,
77b, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,prumérnd tydenni pracovni doba
nesm{ pfesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnii po sobé
jdoucich® a ve vété ,Jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnt po sobé
jdoucich., § 79 odst. 1, § 79a, 80, 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérnd tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovndvacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle viak v obdobi uvedeném
v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a 4, § 87a odst. 2 pism. b), § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, 90b, §
92, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97 odst. 2
spocivajici ve slovech ,v ptipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a)“, § 101, 102, 103, 104, § 105 odst.
1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u né¢hoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pticiny
a okolnosti vzniku tohoto trazu®, odst. 3 pism. a), odst. 4 a 7, § 106 odst. 1 az 3 a odst. 4 pism. a), c),
d), f) ag), § 108 odst. 2,3, 627, § 110 odst. 1, § 111 odst. 1, 3, 82 9, § 112 odst. 2, § 113 odst. 4, §
136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance
v prici po dobu osetfovini ditéte mladstho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v pripadech podle § 39
zékona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dit¢ mladsi nez 10 let z diivodir stanovenych v §
39 zékona o nemocenském pojisténi nebo z diavodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o dit¢ jinak pecuje,
podrobila vysetfeni nebo osetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpedit
mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité pec¢ovat®, § 191a, 195, 195a, 196, § 197 odst.
3 véta prvni spocivajici ve slovech ,Rodicovskd dovolend podle odstavce 1 piislusi ode dne prevzeti
ditéte az do dne, kdy dit¢ dosdhne veku 3 let” a ve slovech ,rodic¢ovskd dovolend ptislusi a véty druhd
a tfetf, § 198 odst. 1, pokud jde o otcovskou dovolenou, a § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou
dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 212 odst. 1 a 4, § 213 odst. 1 a 2, § 215 odst. 1
spocivajici ve slovech ,a pracoval-li za téchto podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, piislusi mu
dodatkovd dovolend v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobe.“, § 215 odst. 2.2 7, § 217
odst. 4, pokud jde o otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1
spocivajici ve slovech ,odbornd praxe se povazuje za vykon price, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda
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nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241, 241a, 244a, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta
prvni, § 247, 265, 267 az 271e, 271g az 271j, § 273 odst. 2 spocivajici ve slovech ,c¢lena evropské rady
zaméstnanct, ¢lena vyjedndvactho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 aZ 6 a 8, § 277 spocivajici
ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na sviij ndklad vytvorit zdstupcim zaméstnanctt podminky pro
tddny vykon jejich ¢innosti®, § 278 odst. 1 az 3 a odst. 4 véty druhd a tfeti, § 279 odst. 1 pism. a), b),
e) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v tvodni ¢4sti
ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 309a, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel
nesmi vyZadovat od zaméstnance informace zejména o a pism. a), c), d), ¢), g) a h) a ddle ve slovech
»to neplati, jestlize je pro to din vécny divod spocivajici v povaze price, kterd md byt vykondvina,
a je-li tento poZzadavek priméfeny, § 319, 319a, § 320a pism. a), 324a, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1
v tvodni ¢4sti ustanovent, § 339 odst. 2, § 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4, § 349 odst. 1,§ 350 odst. 2a §
350b.

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVAI
PRECHODNA USTANOVENI

§ 364

(1) Podle tohoto zikona se tidi také pracovnéprivni vztahy vzniklé pred 1. lednem 2007, neni-li
v tomto zdkon¢ ddle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich prévnich predpist se fidi pravni dkony tykajici se vzniku, zmény a skonceni
pracovniho poméru, dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni ¢innosti, jakoz i dalsi
prévni dkony uéinéné pred 1. lednem 2007, i kdyz jejich prdvni u¢inky nastanou aZ po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zaloZené podle dosavadnich prévnich ptedpisi volbou nebo jmenovinim se po-
vazuji za pracovni poméry zalozené pracovni smlouvou; to neplati v ptipad¢ pracovniho poméru

a) vedouctho organizaéni slozky stitu’),
b) vedouciho Gfednika a vedouctho ttadu'®4),
¢) vedouctho organiza¢ni jednotky organiza¢ni slozky stitu’),
d) feditele stitntho podniku'?),
e) vedouctho organizaéni jednotky stétntho podniku'?),
f) vedouctho stitniho fondu, jestliZe je v jeho ¢ele individudlni orgdn'),
g) vedouctho piispévkové organizace®®),
h) vedouctho organizaéni jednotky ptispévkové organizace!®),
i) fteditele $kolské pravnické osoby!) a
j) kdy je jmenovdni upraveno zvli$tnim pravnim predpisem.
(4) Ndroky z pracovniho trazu, k némuz doglo pred 1. lednem 1993 nebo z nemoci z povolani, kterd

byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na ndhradu $kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto ne-
bo o nich byla uzavtena dohoda anebo byla-li nihrada $kody poskytovina, na jejichz uspokojovi-
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ni se nevztahuje zékonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfti pracovnim trazu ne-
bo nemoci z povoldni podle zikona ¢. 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni pozdéjsich predpist,
nebo povinné smluvni pojisténi podle zvldstnich prévnich predpist, se f{di dosavadnimi pravnimi
ptedpisy, neni-li v tomto zékon¢ déle stanoveno jinak.

Niroky z pracovniho trazu, k némuz doslo pred 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povolini, kterd
byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na ndhradu $kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto ne-
bo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada skody poskytovina, u nichz povinnost
uspokojit tento ndrok presla na stit prede dnem nabyti G¢innosti privni Gpravy drazového poji-
sténi zaméstnancd, se £{df dosavadnimi priavnimi ptedpisy.

Niroky z pracovniho trazu, k némuz doslo pred 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povoldni, kterd
byla zjiSténa pred 1. lednem 1993, na nédhradu $kody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto ne-
bo o nich byla uzaviena dohoda anebo byla-li ndhrada $kody poskytovéna, na jejichz uspokojovi-
ni se nevztahuje zikonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim trazu ne-
bo nemoci z povoldni podle zékona ¢. 65/1965 Sb., zikonik préce, ve znénf zdkona ¢. 231/1992
Sb., nebo povinné smluvni pojisténi podle zvldstnich prévnich predpist md pfi zrudeni zaméstna-
vatele povinnost uspokojit tyto ndroky zaméstnavatel uréeny k tomu orgdnem, ktery zaméstnava-
tele zrusil. Byla-li pfi zruSeni zaméstnavatele provedena likvidace, m4 tuto povinnost podle véty
prvni orgdn provadéjici likvidaci, poptipadé stit.

Dil 1
Pojisténi odpovédnosti a zvldstni ustanoveni
o povinnosti nahradit $kodu a nemajetkovou 4jmu

§ 365

Ode dne nabyti tc¢innosti tohoto zékona do dne nabyti G¢innosti jiné pravni dpravy pojisténi od-
povédnosti zaméstnavatele pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povoldni se fidf zdkonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povoldni ustanovenim
§ 205d zdkona ¢. 65/1965 Sb., zékonik préce, ve znéni zdkona ¢. 231/1992 Sb., zékona ¢. 74/1994
Sb. a zdkona ¢. 220/2000 Sb., vyhldskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zi-
konného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pti pracovnim trazu nebo nemoci z po-
voldni, ve znén{ vyhldsky ¢. 43/1995 Sb., vyhldsky ¢. 98/1996 Sb., vyhlasky ¢. 74/2000 Sb., vyhl4s-
ky ¢. 487/2001 Sb. a zékona ¢. 365/2011 Sb., a zikonem ¢. 182/2014 Sb.

Niéklady sprévni reZie pojistoven v zdkonném pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim trazu nebo nemoci z povoldni ¢inf 4 % z celkového objemu ptijatého pojistného zapla-
ceného zaméstnavateli v daném kalenddfnim roce.

§ 391

Z4ci stiedni skoly, konzervatofre a jazykové Skoly s pravem stdtn{ jazykové zkousky nebo studenti
vys$si odborné skoly odpovidaji pravnické osobé vykondvajici ¢innost dané skoly nebo $kolského
zafizeni nebo prévnické nebo fyzické osobé, na jejichz pracovistich se uskute¢niuje praktické vy-
ucovini, za $kodu, kterou ji zptsobili pti teoretickém nebo praktickém vyucovini anebo v ptimé
souvislosti s nim. Pokud ke $kodé¢ doslo pfi vychové mimo vyucovini ve skolském zatizeni nebo
v ptimé souvislosti s nf, odpovidaji Zici nebo studenti za $kodu prévnické osobé vykonavajici ¢in-
nost tohoto skolského zatizeni. Studenti vysokych skol odpovidaji vysoké skole za $kodu, kterou ji
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zpusobili pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskuteéfiovaném vysokou skolou nebo
v ptimé souvislosti s nimi. Pokud ke $kodé¢ doslo pfi studiu nebo praxi nebo v ptimé souvislosti
s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo fyzické oso-
bé, u niZ se studium nebo praxe uskutecnovaly.

Za $kodu, kterd vznikla détem v matefskych skoldch, zikiim zakladnich $kol a zdkladnich umélec-
kych skol pti vyucovini nebo v ptimé souvislosti s nim, odpovid4 privnickd osoba vykondvajici
¢innost dané skoly; pti vychové mimo vyucovini ve skolském zatizeni nebo v pfimé souvislosti s ni
odpovid4 za skodu pravnickd osoba vykondvajici ¢innost daného skolského zatizen.

Ptislusnd prévnickd osoba vykondvajici ¢innost $koly odpovidd zikam stiednich $kol, konzervato-
i1 a jazykovych skol s priavem stdtn{ jazykové zkousky a studentim vyssich odbornych skol za sko-
du, kterd jim vznikla porusenim privnich povinnosti nebo trazem pfi teoretickém a praktickém
vyucovini ve $kole nebo v ptimé souvislosti s nim. Doslo-li ke skod¢ pfi praktickém vyucovini
u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovid4 za $kodu prévnickd ne-
bo fyzickd osoba, u niz se praktické vyucovin{ uskute¢niovalo. Doslo-li ke $kod¢ pfi vychové mimo
vyucovini ve Skolském zatizeni nebo v ptimé souvislosti s ni, odpovidd za skodu pravnickd osoba
vykondvajici ¢innost daného Skolského zatizeni. Vykondvé-li ¢innost skoly nebo skolského zatizeni
organizaéni slozka stitu nebo jeji souddst, odpovidd za skodu jménem stitu tato organiza¢ni slozka
statu.

Ptislusnd vysokd skola odpovidd studentiim vysokych $kol za $kodu, kterd jim vznikla porusenim
pravnich povinnosti nebo trazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskuteéiovaném
vysokou skolou nebo v ptimé souvislosti s nimi. Pokud ke skod¢ doslo pti studiu nebo praxi nebo
v ptimé souvislosti s nimi u jiné privnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidd privnickd nebo
tyzickd osoba, u niz se studium nebo praxe uskute¢niovaly.

Prislund pravnickd osoba vykondvajici ¢innost skolského zatizeni odpovidi fyzické osobé s nafi-
zenou ustavn{ vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou a fyzickym osobdm v preventivné
vychovné péci za $kodu, kterd jim vznikla porusenim privnich povinnosti nebo trazem pti usku-
tecriovani této ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ni.

Odstavce 1 az 3 se nevztahuji na distanénf prvky vyuky podle § 25a $kolského zékona.

§ 392

Fyzickym osobdm plnicim vefejné funkce a funkcionitim odborové organizace odpovidi za $ko-
du vzniklou pti vykonu funkce nebo v pfimé souvislosti s nf ten, pro koho byli ¢inni; fyzické oso-
by a funkciondti odpovidaji za $kodu tomu, pro koho byli ¢inni.

Osobdm se zdravotnim postizenim, které nejsou v pracovnim poméru a jejichz ptiprava na bu-
douci povoldni se providi podle zvldstnich predpist, odpovidd za skodu vzniklou pracovnim tra-
zem, popiipadé nemoci z povoldni pfi této ptipravé ten, u néhoz se ptiprava pro povoldni provadi.

§ 393

Prévo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim trazem maji ¢lenové jednotek sbort dobrovolnych ha-
si¢l obce a banskych zdchrannych sbort, ktefi utrpf Graz pfi ¢innosti v téchto sborech. V téchto
ptipadech jim odpovidd ten, u n¢hoz je sbor zfizen.

Pravo na néhradu $kody vzniklé pracovnim tGrazem maji fyzické osoby, které na vyzvu sprévnich
urada nebo tzemniho samosprivného celku nebo velitele zdsahu a podle jeho pokynt, poptipadé
s jeho védomim osobné napoméhaji pti zdsahu proti mimoridné udélosti nebo pfi odstraniovini
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(1)

jejich ndsledktr a utrpf pfi téchto ¢innostech traz. Za skodu vzniklou timto trazem jim odpovidd
spréavni{ dfad nebo obec, pokud zvldstni pravni ptedpis nestanovi jinak.

Pravo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim trazem maji fyzické osoby, které dobrovolné v rimci
akce organizované Gzemnim samosprdvnym celkem vypomahaji pti plnéni dulezitych dkola v z4-
jmu spole¢nosti, naptiklad fyzické osoby, které do¢asné vypomdhaji pti zvelebovini obci a utrpi
pti téchto ¢innostech traz. Za skodu vzniklou timto trazem jim odpovid4 ten, pro koho v dobé¢
tohoto trazu pracovaly.

Prévo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim trazem maji ¢lenové druZstev, kteff utrpi traz pti vy-
konu funkce nebo pti dohodnuté ¢innosti pro druzstvo, zdravotnici Cerveného kiize, ddrci pti
odbéru krve, ¢lenové Horské sluzby, jakoz i fyzické osoby, které na jeji vyzvu a podle jejich pokynt
osobn¢ pomdhaji pti zdchranné akci v terénu, fyzické osoby, které dobrovolné vykondvaji pecova-
telskou sluzbu socidlniho zabezpecent, a fyzické osoby, které byly povéreny zaméstnavatelem urdi-
tou funkci nebo ¢innost, jestlize utrpély Graz pfi plnéni tkolt souvisejicich s vykonem ptislusné
funkce nebo ¢innosti. Za $kodu vzniklou timto drazem jim odpovidi ten, pro koho byli v dobé¢
tohoto trazu ¢inni.

Dil 2
Pouziti ustanoveni o nidhrad¢ mzdy, platu nebo odmény
z dohody o pracovni ¢innosti pfi doc¢asné pracovni
neschopnosti (karanténé) a nékterych dalsich ustanoveni

§ 393a

Ustanoven{ § 57, § 66 odst. 1 véta druhd a § 192 az 194 se pouziji poprvé ode dne, kterym nabyvi
ucinnosti zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

Vznikla-li do¢asnd pracovni neschopnost nebo byla-li natizena karanténa ptede dnem, od né¢hoz
nabyvé Gc¢innosti zikon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ndhrada mzdy, platu nebo od-
mény z dohody o pracovni ¢innosti podle § 192 az 194 po dobu této docasné pracovni neschop-
nosti nebo karantény neptislusi.

Dil 3

Pouziti provddécich pravnich predpist

§ 394

Do doby vydini providdécich pravnich predpisu k provedeni § 104 odst. 6, § 105 odst. 7, § 137
odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle

a) nafizeni vlidy ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz$i podminky poskytovini
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostred-
ka,

b) natizeni vlidy ¢. 447/2000 Sb., o zptisobu usmérnovani vyse prostfedktl vynaklddanych na
platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnanci odménovanych podle zikona
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organiza-
cich a orgdnech,
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c) nafizeni vlidy ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence, hldSen{ a zasilin{ zdzna-
mu o Urazu, vzor ziznamu o Urazu a okruh orgdnt a instituci, kterym se ohlasuje pracovni
draz a zasild zdznam o drazu,

d) nafizeni vlddy ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni ptedpoklady
a kterym se méni natizeni vlddy o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbich
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist,

e) natizeni vlidy ¢. 289/2002 Sb., kterym se stanovi rozsah a zptsob poskytovini daji do
Informacniho systému o platech, ve znéni natizeni vlady ¢. 514/2004 Sb.,

f) natizeni vlddy ¢. 62/1994 Sb., o poskytovdni ndhrad nékterych vydajii zaméstnancum roz-
poctovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni po-
zdg¢jsich predpis,

g) vyhldsky ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi price a pracovisté, které jsou zakdzdny t¢hot-
nym zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devdtého mésice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto price konat z diivodu ptipravy na
povolani.

HLAVA II
ZAVERECNA USTANOVENI

§ 395

Zrusuje se:

1.

LI

® N oW

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

zékon ¢. 65/1965 Sb., zékonik price,

zdkon ¢. 153/1969 Sb., kterym se méni a doplnuje zdkonik price,

zdkon €. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 105 zdkoniku préce,

zékon ¢. 111/1984 Sb., o prodlouzeni zdkladni vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5
zékoniku préce,

zékon ¢. 22/1985 Sb., kterym se méni a doplnuje § 92 a 105 zdkoniku price,

zékon ¢. 52/1987 Sb., kterym se méni a doplnuji nékterd ustanoveni zikoniku price,

zékon ¢. 231/1992 Sb., kterym se méni a doplnuje zdkonik price a zikon o zaméstnanosti,

zékon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliuje zdkonik price ¢. 65/1965 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zikony,

zékon ¢. 220/1995 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkonik
préice ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, a nékteré dalsi zdkony,

zdkon ¢. 1/1992 Sb., 0 mzd¢ odméné za pracovni pohotovost a o praumérném vydélku,

zdkon ¢ 119/1992 Sb., o cestovnich ndhraddch,

zdkon ¢. 44/1994 Sb., kterym se méni a doplnuje zékon ¢ 119/1992 Sb., o cestovnich
ndhraddch,

zdkon ¢. 125/1998 Sb., kterym se méni a doplnuje zdkon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich
ndhradéch, ve znéni zdkona ¢&. 44/1994 Sb.,

zékon ¢. 36/2000 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch, ve znéni
pozdéjsich predpisu,

zékon ¢. 475/2001 Sb., o pracovni dob¢ a dobé odpocinku zaméstnancti s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou v doprave,

natizen{ vlidy ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik préce a nékteré dalsi zdkony,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

natizeni vlidy ¢. 461/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlidy ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi

zékonik price a n¢které dalsi zdkony,

natizeni vliddy ¢&. 342/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi
y Y Y Y p

zdkonik price a n¢které dalsi zikony, ve znéni natizeni vlady ¢. 461/2000 Sb.,

nafizen{ vlidy & 516/2004 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢&. 108/1994 Sb., kterym se provadi
y ry. y ry. p

zdkonik price a n¢které dalsf zdkony, ve znéni pozdéjsich predpisu,

nafizen{ vlddy ¢. 252/1992 Sb., o podminkdch pro poskytovini a vysi zvlistniho piiplatku za

vykondvéni ¢innosti ve ztizenych a zdravi skodlivych pracovnich podminkdch,

nafizeni vlidy & 77/1994 Sb., kterym se méni a doplnuje nafizeni vlidy Ceské republiky ¢&.
y Iy. plnuj Y 1% y

252/1992 Sb., o podminkéch pro poskytovéni a vysi zvldstniho ptiplatku za vykondvini ¢innosti

ve ztizenych a zdravi $kodlivych pracovnich podminkdch,

nafizeni vlidy & 333/1993 Sb., o stanoveni minimdlnich mzdovych tarifd a mzdového
y vy

zvyhodnéni za préci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostredi a za prici v noci,

nafizeni vlidy & 308/1995 Sb., kterym se méni nafizeni vlady & 333/1993 Sb., o stanoveni
y Y y

minimalnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZzeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostiedi a za prici v noci,

natizen{ vlddy ¢. 356/1997 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimélnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZzeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostiedi a za prici v noci, ve znéni natizeni vlidy ¢. 308/1995 Sb.,

natizenf vlddy ¢. 318/1998 Sb., kterym se méni naftizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimélnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZzeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostredi a za prici v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,

natizenf vlddy ¢. 132/1999 Sb., kterym se méni naftizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimélnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZzeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostredi a za prici v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,

natizenf vlddy ¢. 312/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimélnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZzeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostredi a za prici v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,

natizenf vlddy ¢. 163/2000 Sb., kterym se méni naftizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimdlnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztiZeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostiedi a za prici v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizen{ vlidy ¢. 430/2000 Sb., kterym se mén{ natizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimdlnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztiZeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostiedi a za prici v noci, ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizen{ vlidy ¢. 437/2001 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimdlnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za préci ve ztiZeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostiedi a za prici v noci, ve znéni pozdé¢jsich predpisu,

nafizen{ vlidy ¢. 560/2002 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimdlnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostiedi a za prici v noci, ve znéni pozdé¢jsich predpisu,

natizen{ vlidy ¢. 464/2003 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimdlnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostiedi a za prici v noci, ve znéni pozdé¢jsich predpisa,

natizen{ vlidy ¢. 700/2004 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni

minimdlnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZeném a zdravi skodlivém

pracovnim prostiedi a za prici v noci, ve znéni pozdé¢jsich predpisa,

natizen{ vlidy ¢. 303/1995 Sb., o minimaln{ mzd¢,

natizeni vlddy ¢&. 320/1997 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy & 303/1995 Sb., o minimiln{
Y Y Y

mzdé¢,
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

S4.

55.

56.

57.

natizeni vlddy ¢. 317/1998 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimdln{
mzdg, ve znéni natizeni vlddy ¢. 320/1997 Sb.,

nafizeni vlddy ¢. 131/1999 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimdln{
mzdg, ve znéni pozdéjsich predpisi,

nafizen{ vlddy ¢. 313/1999 Sb., kterym se méni natizeni vlidy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni
mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizen{ vlddy ¢. 162/2000 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni
mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpist,

natizen{ vlddy ¢. 429/2000 Sb., kterym se méni natizeni vlidy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni
mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpisi,

natizen{ vlddy ¢. 436/2001 Sb., kterym se méni natizeni vlidy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni
mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpist,

natizen{ vlddy ¢. 559/2002 Sb., kterym se méni natizeni vlidy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni
mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizenf vlddy ¢. 463/2003 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimdln{
mzd¢, ve znéni pozdéjsich predpist,

natizenf vlddy ¢. 699/2004 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimdln{
mzdg, ve znéni pozdéjsich predpisi,

natizeni vlddy ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbich
a sprave,

natizeni vlddy ¢. 637/2004 Sb., kterym se méni nafizeni vlidy ¢. 330/2003 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbéch a sprave,

¢l. I natizeni vlddy ¢. 213/2005 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 330/2003 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbich a sprve, ve znéni natizeni vlidy ¢. 637/2004 Sb.,
a nafizen{ vlidy ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni predpoklady
a kterym se méni nafizeni vlddy o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbich
a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisit,

nafizen{ vlidy ¢. 307/2005 Sb., kterym se méni nafizen{ vlidy ¢. 330/2003 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a sprve, ve znéni pozdéjsich predpisa,

nafizen{ vlidy ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni nafizen{ vlidy ¢. 330/2003 Sb., o platovych
pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbdch a sprive, ve znéni pozdéjsich predpisa,

vyhldska ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich dlevich a hospoditském zabezpeceni studujicich pfi
zaméstndni,

vyhldska ¢. 197/1994 Sb., kterou se méni vyhldska Ministerstva Skolstvi ¢. 140/1968 Sb.,

o pracovnich tlevich a hospodéiském zabezpeceni studujicich pti zaméstndni, ve znéni zdkona ¢.
188/1988 Sb.,

v

vyhldska ¢. 172/1973 Sb., o uvolnovini pracovnikdi ze zaméstndni k vykonu funkce
v Revolu¢nim odborovém hnuti,

vyhldska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovniki, kteti konaji price zdravi skodlivé
nebo zvldst obtizné, a o ndhrad¢ za ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
u nékterych nemoci z povoldni,

vyhléska ¢. 45/1987 Sb., o zdsadich pro zkriceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich
davodu pracovnikam do 21 let véku v podzemi hlubinnych dolua,

vyhliska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnika, kteti pracuji s chemickymi
karcinogeny,

vyhléska ¢. 96/1987 Sb., o zdsadich pro zkriceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich
daivoda pracovnikam, keeti pracuji s chemickymi karcinogeny,

vyhléska ¢. 108/1989 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhldska ¢. 96/1987 Sb., o zdsaddch pro
zkriceni pracovni doby bez sniZeni mzdy ze zdravotnich davodu pracovnikiim, ktefi pracuji
s chemickymi karcinogeny,
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58. vyhldska ¢. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s niZi potfebou price organizaci lesniho
hospodifstvi ve vlastnictvi stitu,

59. vyhliska ¢. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi s nizsi potfebou price organizaci vojenskych
lestt a statkd,

60. vyhldska ¢. 18/1991 Sb., o jinych tkonech v obecném zdjmu,

61. vyhldska ¢. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobi s niZsi potfebou price provozovatelum
a dopravciim na drdze celostdtni a regiondlni.

§ 396
Utinnost
(1) Tento zdkon nabyvd tc¢innosti dnem 1. ledna 2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyvi platnosti dnem, kdy nabude G¢innosti vypovézeni Umluvy
Mezindrodn{ organizace price ¢. 45 o zaméstndvani Zzen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech

viech druh, 1935 (& 441/1990 Sb.).

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.

Ptiloha k zikonu ¢. 262/2006 Sb.
Charakteristiky platovych trid

1. platovd trida

Price sestévajici z jednoznac¢nych opakujicich se pracovnich operaci. Price s jednotlivymi predméty, jed-
noduchymi pomiickami a ruénimi ndstroji bez vazeb na dal$i procesy a ¢innosti. Provddéni jednotlivych
manipulacnich operaci s jednotlivymi kusy a ptedméty malé hmotnosti (do 5 kg). Bézné niroky na
smyslové funkce. Préce v ptiznivych vnéjsich podminkach.

2. platova trida

Préce stejného druhu konané podle presného zaddni a s pfesné vymezenymi vystupy, s malou moznosti
odchylky a s rimcovymi ndvaznostmi na dalsf procesy. Price s vice prvky (pfedméty) tvoticimi celek, na-
ptiklad manipulace s pfedméty vyZadujicimi zvlistni zachdzeni (kifehké, tezké, vznétlivé, s nebezpedim
ndkazy). Provddéni dil¢ich praci, které jsou soucdsti Sirsich procest.

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovych skupin (prsta, zépésti) a ve vnuceném pracov-
nim rytmu a pii mirné zhorsenych (napiiklad klimatickych) vnéjsich podminkich. Price s ptipadnym
rizikem pracovniho trazu.

3. platovi trida

Préce s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy a obecné vymezenym postupem s rimcovymi ndvaznostmi
na dal$f procesy. Price s celky a sestavami s logickym (ac¢elovym) uspordddnim bez vazeb na jiné celky

(sestavy). Ptipadnd odpovédnost za ohroZeni zdravi a bezpe¢nosti spolupracovniktl v rimci jednoho
kolektivu.

4. platovd trida

Stejnorodé price s rimcovym zaddnim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti volby jiného
postupu a s rdimcovymi ndvaznostmi na dalsi procesy (ddle jen ,jednoduché odborné price®). Price
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s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvka (predmétt) s logickym (tcelovym) usporddinim
s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy). Price predpoklddajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni vétsich svalovych skupin. Mirné zvysené psychické ndroky spojené
se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych casové ustdlenych pracovnich operaci podle danych
postupti.

5. platova trida

Jednoduché odborné price vykondvané s mnoha vzdjemné provizanymi prvky, které jsou soucdsti urdi-
tého systému. Usmérnovini jednoduchych rutinnich a manipula¢nich praci a procesti v proménlivych
skupindch, tymech a jinych nestélych organiza¢nich celcich a bez podtizenosti skupiny zaméstnancty
spojené s odpovédnosti za $kody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v krdtké dob¢.

Zvysené psychické ndroky vyplyvajici ze samostatného feseni dkold, kde jsou previzné zastoupeny
konkrétni jevy a procesy riznorodéjsiho charakteru s ndroky na dlouhodobgjsi pamet, diléi predstavi-
vost a predvidatelnost, schopnost srovndvini, pozornost a operativnost. Presné smyslové rozliSovini
drobnych detailt. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatizeni svalovych skupin predméty raznych
hmotnosti nad 25 kg.

6. platovi trida

Riznorodé, rimcové vymezené price se zadinim podle obvyklych postupi, se stanovenymi vystupy,
postupy a vazbami na dal$i procesy (ddle jen ,,odborné price®). Price s ucelenymi systémy sloZenymi
z mnoha prvkud s diléimi vazbami na maly okruh dalsich systémut. Koordinace praci v proménlivych

skupindch.

Zvysené psychické ndroky vyplyvajici ze samostatného feseni dkolu s raznorodymi konkrétnimi jevy
a procesy a s ndroky na predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnvini, pozornost a operativ-
nost. Zna¢nd smyslovd ndro¢nost. Znacénd ztéz velkych svalovych skupin ve velmi ztiZenych pracovnich

podminkich.
7. platova trida

Odborné price konané s ucelenymi samostatnymi systémy s ptipadnym ¢lenénim na diléi subsystémy
a s vazbami na dalsf systémy. Usmériovini a koordinace jednoduchych odbornych praci. Odpovédnost
za zdravi dal$ich osob nebo za $kody odstranitelné pouze skupinou dalsich zaméstnancti nebo za skody
osob jednajicich na zdklad¢ chybnych prikazti nebo opatfen{ odstranitelné za delsf obdobi.

Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feseni tkolu, kde jsou rovnomérné zastoupeny konkrét-
ni a abstrakenf{ jevy a procesy riznorodého charakteru. Néroky na aplika¢ni schopnosti a prizptisobivost
riznym podminkdm, na logické mysleni a urcitou predstavivost. Vysokd ndro¢nost na identifikaci velmi
malych detailt, znakt nebo jinych zrakové dulezitych informaci a zvysené ndroky na vestibuldrni apardt.
Nadmérné zatiZeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platovi trida
Zajistovin{ Sirstho souboru odbornych praci s rimcové stanovenymi vstupy a zptisobem vykondvini
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucdsti sirsich procesti (ddle jen ,,odborné specializované

price®). Price v rimci komplexnich systéma s vnitfnim ¢lenénim na ucelené subsystémy s tzkymi
vazbami na dal$f systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo rdmec organizace.
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9. platovi trida

Odborné specializované price, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém slozeny z nékoli-
ka dalsich sourodych celkt nebo nejslozitéjsi samostatné celky. Koordinace a usmérnovini odbornych
praci.

Zvysend psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feseni soustavy tkold, kde jsou vice zastoupeny
abstraktn{ jevy a procesy, s ndroky na pozndvini, chdpdni a interpretaci jevir a procest. Vysoké ndroky
na pameét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovndvini. Vysoké ndroky na vestibuldrni
apardt. Mimorddn4 z4téZ nervové soustavy.

10. platovi tfida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rimcové stanovenymi vystupy, zna¢nou
variantnosti zptsobu feSeni a postupli a specifickymi vazbami na $iroky okruh procest (dile jen
»Systémové price®). Predmétem price je komplexni systém slozeny ze samostatnych rtiznorodych
systému se zdsadnimi urcujicimi vnitfnimi a vnéj$imi vazbami. Koordinace a usmérnovini odbornych
specializovanych praci.

11. platovi tfida
Systémové préce, jejichZ pfedmétem ¢innosti jsou diléf obory ¢innosti se Sirokou ptsobnosti.
S vykonem praci je spojena zna¢nd psychickd nimaha vyplyvajici z velké sloZitosti kognitivnich procest
a vyss$tho stupné abstraktniho mysleni, predstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovini podle
raznych kritérif.

12. platovi tfida

Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rimcové stanovenymi vystupy a pfedem
nespecifikovanymi zptsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dal$i procesy (dile jen ,systémové
specializované price®), kde jsou predmétem obory ¢innosti sloZené ze systému s rozsihlymi vnéjsimi
a vnitfnimi vazbami.

13. platovi trida

Systémové specializované préce, jejichz predmétem cinnosti je soubor obortt nebo obor s rozsihlou
vnitfni strukturou a vnéjsimi vazbami. Komplexni koordinace a usmértiovani systémovych praci.

Vysokd psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych ndrokd na tviréi mysleni. Objevovini novych postupti
a zpusobu a hleddnf feSeni netradi¢nim zptisobem. Ptenos a aplikace metod a zptsobt z jinych odvétvi
a oblasti. Rozhodovini v rdmci zna¢né kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rtznorodych jeva
a procest z riznych odvétvi a obort.

14. platovi trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni a velmi rimcové vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dal$i procesy, tvirci rozvojova a koncepéni ¢innost a systémovd koordinace (déle
jen ,tvuréi systémové price®). Pfedmétem je soubor obort nebo obor s rozsdhlym vnitfnim ¢lenénim
a s ¢etnymi vazbami na dals{ obory a s piisobnosti a dopadem na $iroké skupiny obyvatelstva nebo
souhrn jinak ndro¢nych obort. Koordinace a usmértiovini systémovych specializovanych praci.

15. platova trida

Tvardi systémové price, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzdjemné providzanych oborti nebo
nejniroéngjsi obory zdsadniho vyznamu.
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Velmi vysokd psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych ndrokii na tviir¢i mysleni ve vysoce abstrakeni
roviné pfi znaéné variabilit¢ a kombinovatelnosti procesti a jevli a na schopnosti nekonvenéniho
systémového nazirdni v nejsirsich souvislostech.

16. platovi trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptsobem fesen{ i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum
dalsich ¢innosti, kde jsou predmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejsirsi a nejniro¢né;jsi
systémy.

1) Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. éervence 1998 o sblizovan{ pravnich pfedpist ¢lenskych stitt tykajicich se hromad-
ného propousténi.
Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohod€ o pracovnich pomérech na dobu uréitou uzaviené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rimcové dohodé¢ o ¢iste¢ném pracovnim tvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzeni s muZi a Zenami
v piistupu ke zboZ{ a sluzbdm a jejich poskytovéni.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. biezna 2002, kterou se stanovi obecny rimec pro infor-
movin{ zaméstnancu a projedndvini se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi.
Cl. 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fjna 2001, kterou se doplriuje statut evropské spole¢nosti s ohledem na
zapojen{ zaméstnanci.
Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovan{ pravnich predpist ¢lenskych stitd tykajicich se zachovi-
nf prdv zaméstnanct v pfipadé pfevodii podniki, zdvodii nebo ¢ésti podniki nebo zdvodu.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilin{ pracovnikii v rdmci poskytovani
sluzeb.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Gpravy pracovni
doby.
Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnika.
Smérnice Rady ze dne 25. ¢ervna 1991, kterou se dopliiuji opatien{ pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici
zaméstnanct v pracovnim poméru na dobu urditou nebo v do¢asném pracovnim poméru (91/383/EHS).
Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavddéni opatieni pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi
praci (89/391/EHS).
Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimélnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pro pouZivin{
osobnich ochrannych prostiedkt zaméstnanci pii praci (tfet! samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS) (89/656/EHS).
Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavidéni opatieni pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn krétce po porodu nebo kojicich zaméstnankyi (desétd samostatnd smérnice ve
smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych pfileZitosti
arovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldni.
Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky ptivod.
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rimec pro rovné zachdzen{ v zaméstndn{
a povoldni.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. biezna 2002 o tpravé pracovni doby osob vykondvaji-
cich mobilni ¢innosti v silniéni dopravé.
Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005 o dohodé mezi Spolecenstvim evropskych Zeleznic (CER) a Evrop-
skou federaci pracovnikt v dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikii poskytuji-
cich interoperabilni pfeshrani¢ni sluzby v Zelezni¢ni dopravé.
Cl. 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. Cervence 2003, kterou se doplriuje statut evropské druzstevni spole¢nosti
s ohledem na zapojen{ zaméstnancd.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zfizen{ evropské rady zaméstnanct nebo
vytvofen{ postupu pro informovéni zaméstnanct1 a projedndni se zaméstnanci v podnicich pasobicich na drovni Spole-
¢enstvi a skupindch podnikt pusobicich na Grovni Spolecenstvi (pfepracované znéni).
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovin{ smérnice 96/71/ES o vysil4-
nf pracovnikt v rdmci poskytovan{ sluZeb a 0 zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o sprdvni spoluprici prostfednictvim
systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,nafizeni o systému IMI®).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o agenturnim zaméstndvdni.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014 o podminkdch vstupu a pobytu stitnich
ptislusnika tietich zem{ na zdkladé pfevedeni v rimci spole¢nosti.

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci pracovni doby mobilnich pracov-
nikd v civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych spole¢nosti (AEA), Evropskou federaci pracovni-
ka v dopravé (ETF), Evropskym sdruZenim technickych letovych posidek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spo-
le¢nosti (ER A) a Mezindrodnim sdruZenim leteckych dopravci (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provad{ Evropskd dohoda o tipravé nékterych aspektir
Upravy pracovn{ doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU),
Evropskou organizaci lodnich kapitdnt (ESO) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohodé o tpravé pracovni doby ndmotnikii uzaviené mezi Svazem
provozovateltt nimoinich plavidel Evropského spole¢enstvi (ECSA) a Federaci odborti pracovnika v dopravé v Evropské
unii (FST).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnanct pted riziky spojenymi s che-
mickymi ¢initeli pouZivanymi pii prici (¢trndctd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009 o ochrané zaméstnanct pted riziky
spojenymi s expozici azbestu pfi préci.

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. Gnora 2009, kterou se provédi dohoda k Umluvé o préci na mofi z roku 2006
uzaviend Svazem provozovatelit nimotnich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci pracovnika
v dopravé (ETF) a kterou se méni smérnice 1999/63/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 ze dne 6. fijna 2015, kterou se méni smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES a smérnice Rady 98/59/ES a 2001/23/ES, pokud jde o ni-
moiniky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se mén{ smérnice 96/71/ES

o vysilin{ pracovnikt v rdimci poskytovdni sluzeb.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovdze mezi pracovnim a soukro-
mym Zivotem rodi¢t a pe¢ujicich osob a o zrudeni smérnice Rady 2010/18/EU.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkdch v Evropské unii.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimdlnich mzddch

v Evropské unii.

2) Naptiklad zdkon ¢. 234/2014 Sb., o stdtn{ sluzbé, zikon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki bezpeénost-
nich sbord, ve znén{ pozdéjsich predpist.

¢) § 6a 7 zdkona ¢ 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v prévnich vztazich.

7) § 3251 zdkona ¢. 219/2000 Sb.

11) Zikon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni, ve znén{ pozdéjsich predpist.

12) Napiiklad zdkon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsf pfedpoklady pro vykon nékterych funkei ve stitnich

orgdnech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znén{ po-
zdéjsich predpisti.
13) Zikon ¢. 77/1997 Sb., o stétnim podniku, ve znéni pozd¢jsich predpist.

14) Naptiklad zékon ¢. 256/2000 Sb., o Stdtnim zemédélském intervenénim fondu a o zméné nékterych dalSich zdkon (zd-
kon o Stdtnim zemédélském intervenénim fondu), ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 211/2000 Sb., o Stitnim fondu
rozvoje bydleni a 0 zméné zékona ¢. 171/1991 Sb., o ptisobnosti orgdnt Ceské republiky ve vécech pfevodit majetku
stitu na jiné osoby a o Fondu ndrodnfho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisii, ve znéni pozdéjsich
ptedpist, zdkon ¢. 104/2000 Sb., o Stitnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zdkona ¢. 171/1991 Sb., o ptisob-
nosti orgdnd Ceské republiky ve vécech prevodii majetku stitu na jiné osoby a o Fondu nirodniho majetku Ceské repu-
bliky, ve znéni pozd¢jsich predpist, ve znéni pozdéjsich predpisu.

15) § 54 zdkona ¢. 219/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

§ 27 zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoéti.

16) Zikon ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisa.
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162) Naptiklad § 2 odst. 6 a 7 zdkona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, § 102 odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3
zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecnf ztizenf), ve znén{ pozdéjsich predpist, § 59 odst. 1 pism. c) a§ 61 odst. 3 pism.
b) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizenf), ve znéni pozdéjsich predpist, § 68 odst. 2 pism. v) a § 72 odst. 3
pism. b) zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist, § 7 odst. 4 a § 8 odst. 1 zdkona ¢.
245/2006 Sb., o vetejnych neziskovych tstavnich zdravotnickych zafizenich a 0 zméné nékterych zdkond, § 10 vyhldsky
¢.394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich nemocnic a dalsich nemocnic, vybranych odbornych I¢é-
¢ebnych tstavt a krajskych hygienickych stanic v fidici ptisobnosti ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, § 131
zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélévini ($kolsky zdkon), § 14
odst. 3 zdkona & 201/2002 Sb., o Utadu pro zastupovan{ stétu ve vécech majetkovych, § 17 odst. 2 zdkona ¢. 341/2005
Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, § 8 odst. 1 pism. a) a§ 9 odst. 4 zdkona ¢. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8
odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zdkona ¢. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 517/1992 Sb.,

o Ceské tiskové kancelati, § 9 odst. 2 zdkona & 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zdkona & 211/2000 Sb., § 8 odst. 4 zdkona &.
104/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zdkona ¢&. 77/1997 Sb., § 24 odst. 3 zdkona ¢. 250/2000 Sb.

16by Naptiklad § 148 odst. 18 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 48 zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekeci préce, & II
bod 17 zdkona ¢. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zékony na tseku ochrany vefejného zdravi, § 9 odst. 3 zdkona ¢.
256/2000 Sb.

17) § 92 odst. 2 zékona ¢. 435/2004 Sb., ve znén{ zédkona ¢. 347/2010 Sb.

18) § 66 zdkona ¢. 435/2004 Sb.

19) § 4 odst. 1 zdkona ¢. 98/1987 Sb., o zvld$tnim ptispévku hornikaim, ve znéni pozdéjsich predpisi.

20y § 89 az 101 zdkona o zaméstnanosti.

21) § 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistén.

212) Zikon ¢. 182/2006 Sb., o tpadku a zpaisobech jeho feseni (insolvenéni zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

222) Zgkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpist.

23) Zikon ¢. 245/2000 Sb., o stdtnich svétcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdgjsich pted-
pist.

24y Zikon ¢. 56/2001 Sb., o podminkdch provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zméné zékona ¢. 168/1999 Sb.,

o pojisténi odpovédnosti za skodu zptsobenou provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich zikont (zdkon
o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zdkona ¢. 307/1999 Sb.

25) Zdkon ¢&. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

)
26) § 3 odst. 1 pism. a) az c) zdkona ¢. 266/1994 Sb., o drdhdch, ve znéni pozd¢jsich predpist.
27) § 2 pism. ¢) vyhldsky ¢. 175/2000 Sb., o ptepravnim fédu pro vefejnou drdZn{ a silni¢n{ osobni dopravu.
)

28) Zikon ¢. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a 0 zméné a doplnéni zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikan{ (Ziv-
nostensky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpisu.

29y Zikon ¢&. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdéjsich predpist.

31) § 67 zékona ¢. 133/1985 Sb., o poZirn{ ochrané, ve znéni pozdéjsich predpis.

32) § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znén{ pozdéjsich
pfedpist.

33) Zékon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pred $kodami pisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi né-
vykovymi ldtkami a 0 zméné souvisejicich zikont.

34) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016 o osobnich ochrannych prostfedcich
a o zru$eni smérnice Rady 89/686/EHS.

35) Zékon ¢. 167/1998 Sb., o ndvykovych ldtkdch a 0 zméné dalsich zdkon, ve znéni pozd¢jsich predpistL.

36) Naptiklad zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekeci price, zdkon ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusnindch a o stdtni
bariské spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi, zdkon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuZiti jaderné energie a ionizujiciho zéte-
nf (atomovy zdkon) a 0 zméné a doplnéni nékterych zédkont, ve znéni pozdéjsich predpistL.

37y Zékon ¢&. 309/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.
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372) § 9 zékona ¢. 309/2006 Sb.
38) § 39 zdkona ¢. 258/2000 Sb., ve znén{ pozd¢jsich predpist.

39) Naptiklad zdkon ¢. 201/1997 Sb., o platu a n¢kterych dalsich néleZitostech stitnich zdstupcti a 0 zméné a doplnén{ zédko-
na ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a orgd-
nech, ve znéni pozdéjsich predpisti.

40y Zdkon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zékon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizenf), ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zékon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozd€jsich piedpist.

41) § 124 $kolského zdkona.
42y Zikon ¢. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpisi.

43) Zékon ¢. 151/1997 Sb., o ocetlovini majetku a 0 zméné nékterych zikont (zdkon o oceniovin{ majetku), ve znéni pozdéj-
$ich predpisi.
432) Naptiklad § 118 odst. 2 zdkona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fddu Poslanecké snémovny, § 147 odst. 2 zdkona ¢. 107/1999

Sb., o jednacim fddu Sendtu, § 4 odst. 3 zdkona ¢. 114/1993 Sb., o Kanceldfi prezidenta republiky, ve znéni zdkona ¢.
281/2004 Sb.

44) § 24 az 26 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctu.
45 § 2 zédkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond.

)

46y Skolsky zdkon.

47) Zikon ¢. 563/2004 Sb.
)

48) Zikon ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné sprivy a o zméné nékterych dal$ich zdkond, ve znéni pozdéj-
$ich predpist.
49) Zikon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich tdajii a 0 zméné nekterych zdkon, ve znéni pozdéjsich piedpisa.

50) § 16 odst. 1 zdkona ¢. 6/1993 Sb., o Ceské ndrodni bance.

51) Zikon ¢. 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (exeku¢ni f4d) a o zméné dalsich zdkont, ve znéni
pozdgjsich predpisi.

512) Zikon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zikont, ve znéni pozd¢jsich pred-
pist.
§ 655 odst. 2 ob¢anského zdkoniku.

52) Zékon ¢. 337/1992 Sb., o sprévé danf a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpisii.

53) Zékon ¢. 500/2004 Sb., spréavni tdd, ve znéni zikona ¢. 413/2005 Sb.

54) § 276 az 302 ob¢anského soudniho fédu.
Zékon ¢. 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro ptipady soubéiné probihajicich vykont rozhodnuti.

55) § 277 ob¢anského soudniho fddu.
5¢) Zdkon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zédkoni, ve znéni pozdéjsich predpist.

57) Naptiklad zdkon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich néleZitostech spojenych s vykonem funkce predstaviteli stdtni moci
a n¢kterych stdtnich orgdnit a soudct a poslanct Evropského parlamentu, ve znénf pozdéjsich predpist.

58) Zdkon ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
59) Zékon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

62) § 48 odst. 2 zdkona &. 187/2006 Sb.

)

)

61y § 26 zdkona ¢. 187/2006 Sb.

)

©3) § 33 zédkona ¢. 187/2006 Sb.
)

64) § 21 odst. 1 pism. a) zdkona ¢&. 187/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 261/2007 Sb.



strana 178

643) § 22 zdkona ¢. 187/2006 Sb.
65) § 31 zdkona ¢&. 187/2006 Sb.
66) § 56 odst. 2 pism. b) zékona ¢&. 187/2006 Sb.

)

)
67y § 83 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 187/2006 Sb.
¢8) § 7 odst. 12 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpote, ve znéni pozd¢jsich predpist.
)

%) Naptiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. éervna 2003 o pravidlech pro ndrodni odborniky a vojensky perso-
nél pridéleny do generdlniho sekretaridtu Rady.

70) Naptiklad § 7 odst. 5 zékona ¢. 104/2000 Sb., o Stdtnim fondu dopravn{ infrastruktury a o zméné zdkona ¢. 171/1991
Sb., o pisobnosti orgdnti Ceské republiky ve vécech prevodit majetku stdtu na jiné osoby a o Fondu ndrodniho majetku
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zdkona o vysokych skoldch, § 184 skolského
zékona, § 38 zdkona ¢. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskdvini a uzndvini odborné zpisobilosti a specializované zpusobi-
losti k vykonu zdravotnického povoldni Iékate, zubniho Iékate a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zdkona ¢. 96/2004 Sb., o pod-
minkdch ziskdvini a uzndvini zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povoldn{ a k vykonu ¢innosti souviseji-
cich s poskytovdnim zdravotn{ péée a 0 zméné nekterych souvisejicich zikont (zdkon o nelékatskych zdravotnickych po-
voldnich).

71) Napiiklad § 200 obchodniho zékoniku.

712) Zikon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zikon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druZstevni spole¢nosti, ve znénf zdkona ¢. 126/2008 Sb.
Zgkon ¢.125/2008 Sb., o pfeméndch obchodnich spole¢nosti a druZstev.

71b) Cist des4td zdkona & 582/1991 Sb., o organizaci a providéni socidlntho zabezpedent, ve znéni pozdéjsich predpisi.
72) Zékon o vysokych skoldch.
73) Vyhldska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjsich piedpist.

75) Vyhl4ska ¢. 430/2001 Sb., o nékladech na zévodni stravovani a jejich thradé v organiza¢nich slozkdch stdtu a sttnich

piispévkovych organizacich.
76) § 67 az 84 zdkona o zaméstnanosti.
77) § 42 az 44 zdkona ¢. 187/2006 Sb.
772) § 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbich.

78) Napiiklad zdkon ¢. 412/2005 Sb., o ochran¢ utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zpusobilosti, ve znéni pozdéjsich

pfedpist.
79) Zikon ¢. 292/2013 Sb., o zvlé$tnich fizenich soudnich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

82) Zdkon ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni zikona ¢. 264/2006 Sb.

Zikon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druZstevn{ spole¢nosti.

83) Zdkon ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti.
84) Zakon ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.
85) § 172 odst. 2 kolského zdkona.
86) § 94 odst. 2 zdkona o vysokych Skoldch.
88) Zdkon ¢. 159/2006 Sb., o stfetu z4jma.
89) § 342§ 115 pism. d) zdkona ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.
90) § 39 az 57 zdkona o zaméstnanosti.
91) Cl. 56 Smlouvy o fungovini Evropské unie.
91) CI. 56 Smlouvy o fungovini Evropské unie.

)

92) § 53 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni (rozpocétovd pravidla),
ve znéni pozdéjsich predpisi.
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93) § 278 ob¢anského soudniho fidu.

94) Zdkon ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbich a o zméné nékterych dalsich zdkont (zédkon o postovnich sluzbich), ve
znéni pozdgjsich predpistL.

95) § 6 odst. 22§ 9 odst. 2 zékona &. 297/2016 Sb., o sluzbdch vytviiejicich davéru pro elektronické transakee, ve znéni
pozdéjsich predpist.

96) Napiiklad zdkon ¢. 21/2006 Sb., o ovéfovini shody opisu nebo kopie s listinou a 0 ovéfovan{ pravosti podpisu a 0 zméné
nékterych zdkont (zdkon o ovéfovini).

97) Naptiklad obchodni zikonik, zikon ¢. 328/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

98) Vyhldska ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uzndvini nemoci z povoldni a vyddvd seznam zdravotnickych zafi-
zeni, kterd tyto nemoci uzndvaji, ve znénf vyhldsky ¢. 38/2005 Sb.

99) Nafizeni vlidy ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni.
990 § 2 odst. S zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkon.
99¢) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 274/2003 Sb.

100y Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na stdtnf politiku zaméstnanosti, ve znéni po-

zdéjsich predpisti.

101y Zikon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zékon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich
piedpisi.

102) § 38h zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdé&jsich predpisa.

103) § 67 zdkona o zamé&stnanosti.

)

)
104) § 2 odst. 5 zdkona ¢. 312/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
107) § 56 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 305/2008 Sb.
)

108y Zikon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o prdvnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych
zdkont (antidiskriminaéni zikon).

110y Naptiklad § 24 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb., § 22 zdkona ¢. 95/2004 Sb., § 51 a 54 zdkona ¢. 96/2004 Sb.

111y § 7 odst. 1 zdkona ¢. 2/1991 Sb., ve znéni zdkona ¢. 225/2005 Sb.
§ 18 odst. 1 2§ 19 zdkona & 89/1995 Sb., o stdtni{ statistické sluZbg, ve znéni zdkona ¢&. 220/2000 Sb. a zdkona ¢&.
411/2000 Sb.

113) § 38b zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

114y § 7a zékona o nemocenském pojisténi.

115) § 3 odst. 1 pism. ¢) zdkona o zaméstnanosti.

116y § 299 obc¢anského soudniho tidu.

117) Naptiklad § 178 odst. 1a § 2175 odst. 2 ob¢anského zdkoniku.

)

118) Cl. 5 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice
96/71/ES o vysildni pracovnikt v rémci poskytovéni sluZeb a o zméné natizen{ (EU) ¢. 1024/2012 o sprévni spolupraci
prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (,,nafizeni o systému IMI®).

119) Naptiklad zdkon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zdkont (krizovy zékon), ve znén{ pozdéjsich
pfedpist, zdkon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkon, ve znéni pozdéj-
$ich predpist.

120y Zékon ¢. 95/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

121y Zékon ¢. 96/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

122) § 4d zdkona ¢. 555/1992 Sb., o Vézeniské sluzbé a justi¢ni strézi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisit.

123) Vyhl4ska ¢. 16/2005 Sb., o organizaci $kolnfho roku, ve znéni pozdéjsich predpist.
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124) § 34 odst. 2 obcanského zékoniku.

125} Zékon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Vyhliska ¢. 79/2013 Sb., o proveden{ nékterych ustanoven{ zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-
bach, (vyhldska o pracovnélékatskych sluzbdch a nékterych druzich posudkové péée), ve znéni pozdéjsich predpisa.

126) Nafizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbéch a sprévé, ve znéni pozdéjsich
pfedpist.
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