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103
ZAKON
ze dne 4. fervna 1964

3 o socidlnim zahezpeten{ drustevnich rolnikd

Ostava Ceskoslovenské socialistické republiky
zarucuje vSem pracujicim prdvo na hmotné zabez-
peteni ve stafi a p¥i neschopnosti k préci.

Toto préavo je zajiStovano soustavou sociélntho
zabezpeleni, které se rozviji v souladu s moZnostml
a potiebami celého ndrodniho hospodéafstvi.

Vitézstvi dé&€inické tFidy v Gnoru 1948 umoZnilo
roz§&itit socidlni zabezpedenf i na pracujici rolniky.
Vznikem a upevilovdnim jednotnych zemédé&lskych
druZstev byly vytvofeny piFedpoklady, aby se so-
cidlni zabezpeten! rolniki neustdle zlepSovalo a
pfibliZovalo tdrovni socidlnfho zabezpeceni ostat-
nich pracujicich. Zdkonem &. 32/1962 Sb. byly upra-
veny nédroky &lentt jednotnych zeméd&lskfch druZ-
stev s vy38i Grovni hospodafeni, pokud jde o zabez-
pe€eni v nemoci a zabezpefeni matky a ditéte,
v podstaté stejné jako pracovnikiim v pracovnim
poméru. Naroky ze zabezpedeni matky a ditéte byly
upraveny i pro ¢leny ostatnich druZstev,

XII. sjezd Komunistické strany Ceskoslovenska
stanovil jako hlavni tikol celé spole&nosti dalsi roz-
voj zemé&d#&lské vyroby a vyrovndni jeji irovné na
uroveti primyslu. Vyrovndvani zemédé&lstvi na Gro-
veii primyslu se bude uskuteéiiovat postupng, a to
v souladu s tim, jak budou druZstva pfechézet na
vy$3f formy hospodafeni bliZici se produktivitou
a organizac{ préce, jakoZ i zpisobem odmé&itovani
primyslovym zvodim. Tim se budou pracovanf a
Zivotn! podminky druZstevnich rolnfkd pfibliZovat
podminkdm v primvslu a bude moZné upravit so-
cialni zabezpeleni jednotn& pro vSechny pracujici.

Zdkonem &. 56/1964 Sb. bylo socidlni zabezpe-
tenf druZstevnich rolnikd déle zvghodné&éno tim, Ze
byla vSem druZstevnicim prodlouZena mateifské dec-
volend jako ostatnim pracujicim Zendm, piidavky
na déti byly upraveny za stejnych podminek a ve
stejné vysi jako u ostatnich pracujicich a néarok
na nemocenské ze statnich prostfedkd byl rozsifen
v n&kterych pfipadech na ¢leny vSech druistev.
V dichodovém zabezpeteni druZstevnich rolniki

byl rozdifen pocet diichodovych péasem.

Timto zdkonem se upravuje diichodové zabez-
pefeni &lenli jednotnych zemd&dé&lskych druZstev
s vy3si drovn{ hospodatreni v podstaté stejné jako
pro pracovniky v pracovnim poméru a n&které za-
sady upravy db@chodového zabezpeleni pracovnikii
se provadéjl i v dichodovém zabezpeleni ¢leni
ostatnich jednotnych zemé&dé&lskych druZstev.

Davky a sluZby socidlniho zabezpeden{ posky-
tuje stat. Na é&asteénou dhradu ndkladd socidlniho
zabezpeceni piispivaji druZstva.

Jednotnd zemédé&lska druZstva se podileji na-
provadéni socidlniho zabezpeéeni.

Timto zdkonem se davd zéklad k tomu, aby
s postupnym prechodem druZstev na vy$$l droveii
hospodafeni dosahovali druZstevnici na tseku so-
cilniho zabezpecteni stejnych nadrokid jako ostatni
pracovnici a aby tim byly i v oblasti socidlni po-
stupné odstraifiovany rozdily mezi zemé&de&lstvim a
primyslem,

K dosaZeni t&chto cild Néarodni shroméazdénf
Ceskoslovenské socialistické republiky se usneslo
na tomto zdkoné:
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CAST PRVN!
Hlava prvni
Uvodni ustanovenft
Rozsah socidiniho zabezpeceni

\ §1

(1) Socialni zabezpedeni druZstevnich rolnikd
podle tohoto z&dkona zahrnuje:

1. zabezpedeni v nemoci,
2.- zabezpe&eni matky a dit&te,
3. diichodové zabezpeceni
a) Clend jednotnych zeméd&lskych druZstev,

b) ¢&lenid druZstev konajicich sluZbu v ozbroje-
nych silach,

¢} bojovnikd proti faSismu, ob&tf vilky a fa-
Sistické persekuce v dob& nesvobody a
acastnikd p¥ipravy k obran& Ceskosloven-
ské socialistické republiky,

d) rodinnych piislusnikd - &lend druZstev p¥i
pracovnim tdrazu,

4. zabezpeceni &lentt rodin druZstevnika konaji-
cich sluZzbu v ozbrojenych sildch,

5. socidlnf zabezpe¢eni uéiifi, ktefi jsou v udeb-
nim poméru k druZstvu,

6. zabezpeceni diichodci v nemoci,
7. sluZby socidlniho zabezpedeni.

(2) Sociédlni zabezped&eni zahrnuje té# dichodo-
vé zabezpeCeni pozlstalych po &lenech druZstev.

§ 2
(1) Podle tohoto zékona jsou zabezpeleni téz
ob¢ané, ktefi trvale pracuji v druZstvu a nejsou do-
sud jeho Cleny ani mejsou k nédmu v pracovnim
poméru.

(2) Za trvale pracujicitho v druZstvu se pova-
#uje, kdo vykondvé prédce v druZstvu scustavné a
pravideln& a podrobuje se pracovnim prikaziim
druZstva (spolupracujici €lenové rodiny druistev-
nika a jini pracujici).

(3) Statni ufad socidlnfho zabezpeteni a mi-
nisterstvo zemédélstvi, lesniho a vodniho hospodai-
stvi mohou v dohod# s Ustfedni radou odborii sta-
novit, za jakych podminek a s jakymi odchylkami
maji nérok na dédvky podle tohoto zdkona téZ ob-
¢ané, kteff nepracuji v druZstvu trvale.

§ 3

{!) Rozsah nérokd ze socidlniho zabezpeceni
se ¥idi podle toho, zda jde o druZstva s vyssi drov-
ni hospodafeni nebo o ostatni druZstva. Zda druZ-
stvo dosdhlo vys$3f drovn& hospodateni, stanovi
krajsky nérodni vybor podle z4sad schvalenych
vladou.

=

(2} Naroky ob&and, kteff trvale pracuji v druZ-
stvu (§ 2 odst. 1 a 2) se posuzuji, pokud nenf déle
stanoveno jinak, podle ustanoveni tohoto z&kona
piatnych pro ¢leny druZstev, kter4 nebyla uznéna
za druZstva s vy33i arovni hospodafeni.

§ 4
Vznik a z4d4nik socidlnfiho
zabezpectent
(1) Socialni zabezpedeni &lendi druZstev vznik4

dnem vzniku ¢lenstvl v druZstvu a zanikd dnem,
jimZ zaniklo &lenstvi v druZstvu.

(%) Socidlni zabezpeteni ob&and, kteff trvale
pracuji v- druZstvu (§ 2 odst. 1 a 2) vznikd dnem,
kterym poc&all pro druZstvo trvale pracovat, a za-
nika dnem, kterym piestali pro druZstvo trvale pra-
covat.

(3) DruZstevnici, fejichZ pracovn! ¢&innost
v druZstvu je tak malého rozsahu, Ze po.pfevdZnou
¢ast roku nedosahuji na penéZnich pracovnich od-
ménéach ani &astky 120 K&s mé&sién& nebo po pfe-
vaZnou ¢éast roku neodpracuji v mésici ani osm pra-
covnich dni, jsou ze socidlniho zabezpeceni vy-
fiati; sluZby socidlniho zabezpeceni se jim vSak po-
skytuji. :

Hlava druhé
§5
Lééebn& preventivni péce

DruZstevnikim a jejich rodinnym pfislu$nikim
se poskytuje 1éCebné preventivni péce za stejnych
podminek a ve stejném rozsahu jako pracovnikiim.

CAST DRUHA
SCCIALNI ZABEZPECENI
Hlava prvni
Davky ze zabezpeteni v nemoeci,
z2e zabezpeéeni matky a ditéte
dichodového ’
§6

Davky ze zabezpedeni v nemoci, ze zabezpe-
¢eni matky a ditéte a z dichodového zabezpeleni
jsou:

a z zabezpeéeni

A. ze zabezpe&eni v nemoci:
1. pené&Zité davky:
a) nemocenské,
b) podpora pri oSetfovéni é&lena rodiny,
c) pohiebné;
2. vécné davky:
lazetiskd péce;
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B. ze zabezpecfen! matky a ditéte:
a) pend&Zitd pomoc v matefstvl,
b) podpora pfi narozeni ditéte,
c) pifidavky na déti;

C. z diichodového zabezpeleni:

1. dichody
a) starobnf,
b) invalidnf a &4ste&ny invalidnf,
c¢) vdovsky,
d) sirotcf,
e) manZelky,
f) osobmi,
g) sociélnf;

2. vgchovné k diichodiim; .

3. zvySen{ diichodu a vychovného pro bezmoc-
nost. 2

Dil prvn{
Zabezpeéeni v nemoel

§ 7
Zdkladnf ustanovenf

(1) Nemocenské a podpora pii o¥etFovan! &le-
na rodiny se poskytuji ¢lenim druZstev s vyS$sf
arovn{ hospodafeni.

(2) V druZstvech, kter4 nebyla uznéna za druZ-
stva s vy3Si drovni hospodafeni se nemocenské a
podpora p¥i o3etfovdni ¢lena rodiny poskytujf
¢lentim, ktefi

a9 byl pfed vstupem do druZstva v pracovnim
poméru, ziskali podle pfedpisii o diichodovém
zabezpeceni platnych pro pracovniky aspoii
dobu potfebnou pro nérok na invalidnf diichod

a vstoupill nebo vstoupi do druZstva nejpozd&ji

do t¥f m&sicli po skonéeni pracovniho pomé&ru,

nebo

b) dsp&$n¥& dokonéili studium na odborné nebo
vysoké Skole, jestliZe vykondvaji v druZstvu
pracovni €innost odpovidajici jejich vzd#slanf,
anebo

c) Gsp&sn¥ skonéilli ulebn! pomé&r uzavieny
s druistvem, vyrobni zemé&d&lskou spravou
nebo oborové ¥izenou organizaci na Gseku ze-
m&dé&lstvi.

(%) Ostatnf ddvky zabezpeteni v nemoci se po-
skytuji &lentim viech druZstev.

Nemaocenské

§8

(1) Nemocenské néleZi misto pracovnf odmé&ny,
jestliZe ¢len druZstva (§ 7) byl pro nemoc nebo

Graz uznédn dotasn® neschopnym k vykonu své do-
savadn{ ¢innosti v druZstvu. Za neschopného k vy-
konu &innosti v druZstvu se povaZuje vZdy C&len
druzstva piijaty do dstavni péce v zaflizeni 1éfebné
preventivni péce.

(2) Nemocenské se poskytuje od prvniho dne
dotasné neschopnosti k vykonu &innostl v druz-
stvu pro nemoc nebo uraz (dale jen ,pracovn{ ne-
schopnost“) do skon&eni pracovni neschopnosti
nebo do uznani invalidity (Caste¢né invalidity). Ne-
mocenské se vSak poskytuje nejdéle po dobu jed-
noho roku od poc¢étku pracovni neschopnosti (déle
jen ,podpiréi doba“).

(3) P¥i nové pracovni neschopnosti se zapo&i-
tavaji do podpiréi doby také p¥edchozi obdobf pra-
covni neschopnosti, pokud spadaji do dohy jednoho
roku pfed vznikem nové pracovni neschopnosti.
Tato obdobf se vSak nezapoctou, jestliZe

a) vykon priace v druZstvu nebo v pfedchozim
pracovnim poméru trval aspoil 68 mésictt od
skoncéen! posledni pracovni neschepnosti pro
nemoc nebo

b) nova pracovni neschopnost byla zpiisobena

pracovnim tGrazem (nemoci z povolén{).

Do podpiréi doby se rovnéZ nezapocitava predchozi
obdobi pracovni neschopnosti zplisobené pracov-
nim Grazem (nemoci z povoléni).

(%) Nemccenské miiZze byt poskytovédno i po

-uplynuti podpiréi doby, jestliZze 1ze podle vyjadFent

okresni posudkové komise socidlniho zabezped&eni
ofekavat, e €len druZstva nabude v kratké dobé&
pracovni schopnosti; takto je vSak moZno poskyto-
vat nemocenské nejdéle po dobu jednoho roku od
uplynuti -podptiré! doby.

(%) PFi lazefiské péci ndleZi nemocenské, pokud
se tato péce poskytuje v dob& pracovni neschop-
nosti.

(8) Nemocenské nAle¥i misto pracovni odmé&-
ny také po dobu karantény nefizené podle pfed-
pisti o boji proti pfenosnym nemocem.

(7) Dokud vldda nestanovi jinak, hradi se ne-
mocenské néleZejici za pracovn{ dny v prvnich
sedmi kalendafnich dnech pracovni neschopnosti
nebo karantény z prestfedkid socidlniho fondu druZ-
stva, od osmého dne ze stétnich prostfedkd.

§89

(1) Nemocenské se stanovi z priim&rné denni
pracovni odmény ¢lena druZstva, nejvyse vSak z &ast-
ky 100 K&s, &itajic v to 1 hodnotu naturalif posky-
tovanych jako soudédst pracovni odmény (déle jen
,Drimérnd dennf pracovni odmé&na“). Zékladem
pro vypolet priim3rné dennf pracovni odmé&ny je-
piijem z pracovni &innosti, jehoZ ¢len druZstva do-
s8hl v poslednich 12 kalenddfnich mésfcich pFed
vznikem pracovni neschopnosti nebo pfed nafize-
nim karantény.
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(2) Nemocenské ndle#{ za pracovn{ dny a za
svatky, za néZ se poskytuje pracovniklim néhrada
mzdy.

§ 10

(!) Vy3e nemocenského &ini:

p¥i nepirerusené &innosti
v témZe druZstvu

z primérné denni
pracovni cdmény

do 1 roku 60 %
nad 1 rok do 5 rokd 70 %
nad 5 rokd 80 %

(2) Za prvni tFi pracovni dny pracovni neschop-
nosti ¢ini viak vy3e nemocenského:

pfi nepferusené ¢&innosti
v témZ¥e druZstvu

z primérné dennf
pracovni odmé&ny

do 1 roku 50 %
nad 1 rok do 5 rokl 60 %
nad 5 roki 65 %

Pii pracovni neschopnosti, kterd vznikla pracov-
nim drazem (nemoci z povoléni) nebo p¥i karan-
téné, néleZi za prvni t¥i pracovni dny nemocenské
ve vysi stanovené v piedchozim odstavci. Vldda
miiZe stanovit, e nemocenské v této vy3i nédle?i za
prvn! t¥i pracovni dny i v ostatnich p¥ipadech pra-
covni neschopnosti.

(%) JestliZe by nemocenské stanovené podle
pfedchozich odstavcii ¢inilo ménd neZ 16 Ké&s den-
né, poskytuje se v &astce 168 K&s dennd. Pfesahuje-li
viak tato ¢astka 80 % primérné denni pracovnf
odmény, poskytuje se nemocenské ve vy3i 80 %
této odmény. i

§11

Svobodnému, ovdovélému nebo rozvedenému
tlenu dru#stva, ktery neplnf vidi nikomu vyZivo-
vaci povinnost, nélezf za pracovni dny, v nichZ je
v tustavnim oSetfovani nebo v nich% je mu posky-
tovdna lazeiisk4d péce, p¥i niZ m4 ndrok na nemo-
censké, jen polovina nemocenského stanoveného
podle pfedchozich ustanoveni.

§ 12

PoZivateli starobnfho, invalidntho nebo osobni-
ho diichodu, jemu% se pii pracovnf &innosti v druz-
stvu diichod nadale vyplé4ci, ndleZi nemocenské pf¥i
pracovni neschopnostl jen tehdy, jestliZe byl
v druZstvu pracovné ¢inny po dobu aspoti t¥i mé-
siclt bezprostfedné pied vznikem pracovni neschop-
nosti. Nemocenské se poskytuje pii téZe pracovnf
neschopnosti nejdéle po dobu 60 pracovnich dnd,
pii vice pracovnich neschopnostech nejdéle po
dobu 60 pracovnich dn v jednom kalendédfnim
roce. Tato omezeni neplatf, jestlie pracovni ne-
schopnost vznikla pracovnim tGrazem (nemoci z po-
voléni), '

§ 13

Nemocenské nemiiZe byt piizndno za dobu
piede dnem, kdy byla pfedepsanym zplisobem zjis-
téna pracovni neschopnost. JestliZe vSak pracovni
neschopnost nastala d¥ive, neZ byla takto zjiténa,
prizna se nemocenské nejdéle za t¥i pracovni dny
nazpét; podminkou je, Ze v&asné zjis§t&ni pracovni
neschopnosti bylo znemoZnéno z véaznych dbvodd.

§ 14

() Nemocenské miZe byt pii pracovni ne-
schopnosti pro aktivni tuberkulézu zvySeno aZ do
vy3e primérné denni pracovni odmény, z niZ bylo
nemocenské stanoveno, nejvySe vSak do Céstky
100 Ké&s za pracovni den; zvySeni miZe byt prizné-
no nejdfive od potatku druhého mésice trvani této
pracovni neschopnosti a miiZe byt poskytovano po
dobu, po kterou je €len druZstva prdce neschopen
pro aktivni tuberkuldézu, nejdéle viak do skendceni
vyplaty nemocenského. P¥i rozhodovani o zvySenf
nemocenského se hledi k celkovym zdravotnim a
socidlnim pomériim nemocného ¢&lena druZstva a
jeho rodiny.

(2) Po dobu ustavniho o3etfovani miZe vsak
byt vypldceno zvySené nemocenské, jen ma-li &len
druZstva aspoii jedno nezaopatifené dité.

§ 15

(1) Nérok na nemocenské nemé, kdo si p¥ivodil
pracovni neschopnqst

a) v dmyslu vyldkat nemocenské nebo
b) zavindnou G&asti ve rvafce nebo
c) jako bezprost¥edn!i néasledek své opilosti nebo

d) p¥i spéchéani ﬁfnyslného trestného ¢&inu, za
ndjZ zakon stanovi trest odnéti svobody, jehoZ
hornf hranice presahuje jeden rok.

(2) M&-li &len druZstva rodinné prisludniky,
miZe jim byt v t&chto pFipadech-vyplaceno nemo-
censké a¥ do vyse tii &tvrtin; nemé4-li rodinné pii-
slusnfky, miZe byt v pFipadech uvedenych v od-
stavci 1 pism. b) a% d) vypldceno nemocenské aZ
do vyse poloviny.

(3) Porusi-li &len druZstva pifedpisy o hlaSent
pracovni neschopnosti a o chovédn! a Zivotospravé
nemocnych vydané organy statni zdravotni spréa-
vy, mZe byt nemocenské docasné sniZeno nebo od-
flato; mé4-1i viak &len druZstva rodinné p¥islusniky,
miZe byt nemocenské jen sniZeno, a to nejvice
o &tvrtinu.

g 16 :
Podpora p¥i oSetfovédni &lena
rodiny
(1) Clenu druzstva (8§ 7), ktery nemiiZe pra-

covat, protoZe musi o3etfovat nemocného Cclena
rodiny, ktery s nim Zije ve spoletné domécnosti,
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naleZi misto pracovni odmény podpora ve vysi ne-
mocenského; podminkou je, Ze nemocného nenf
moZno' umistit v nemocnici a Ze v rodiné neni
nikdo, kdo by mohl nemocného osetfovat. Podpora
pii oSetfovani ¢lena rodiny nendleZi, pokud oSetic-
vani ¢lena rodiny spadd do doby, za kterou &len
druZstva nemd ndrok na pracovni odménu z jiné
pi¥iciny.

(2) Podpora pii osetfovéani ¢lena rodiny néleZf
¢lenu druZstva, ktery nemitiZe pracovat, protoZe
musi pecovat o dité z toho divodu, Ze jesle, matei-
skd Skola nebo détsky, popfipad® zemé&délsky tutu-
lek, v jejichZ péd&i dit& jinak je, byly uzavieny z na-
fizeni prislusnych orgénii, nebo z toho diivodu, Ze
takovému ditéti byla na¥izena karanténa podle
predpistt o boji proti pF¥enosnym nemocem; pod-
minkou je, e v rodin& nenf nikdo, kdo by mohl
o dit& petovat.

(%) Podpora nalezi nejvySe po dobu ti'f pracov-
nich dnd; vyplatu je moZno prodlouZit o dalsi t¥i
pracovni dny, jestliZe nebylo moZno b&hem prvych
t¥f pracovnich dnt opat¥it potfebnou péci. Clence
druZstva, kterd mé v trvalé péci aspoii jedno ne-
zaopatfené dit8 a je jinak osamél4, muZe byt vy-
plata podpory prodlouZena jestd o dalSich Sest pra-
covnich dni, je-li pro to u diséte n&ktery z divodd
uvedenych v pfedchozich odstavcich.

(4) Cini-li si v téZe rodind ndrok na podporu
vice osob v témZ piipad#, ndleZi podpora jen jedné
Z nich, a to prfedev$im pracujici matce.

(5) Vy3e podpory se stanovi obdobn& jako vyse
nemocenského. ;

(%) Dokud vlada nestanovi jinak, hradi se pod-
pora nédleZejici za pracovni dny v prvnich sedmi
kalendafnich dnech oSetfovéni &lena rodiny z pro-
stfedkl socidlniho fondu druZstva, od osmého dne
oSetfovéni (odstavec 3) ze statnich prostFedkd.

§ 17
Poh¥febné

(1) Zemfel-li druZstevnik, ndle¥f jeho pozista-
lym, ktefi vypravili pohieb, pohifebné v &éstce
1000 K&s. Pozistalymi jsou manZel (manzelka),
druh (druZka), d&ti, rodi¢e, prarodife, sourozenci,
tchan, tchyné&, zet a snacha.

(%) JestliZze vypravil pohi‘eb nékdo jiny ne# po-
zistaly, ndle?{ mu pohfebné aZ do vysSe prokéaza-
nych vyloh, nejvySe vSak v &astce 1000 Kés. Po-
hiebné vSak nendleZi, byl-li pohieb vypraven na
zdklad# zavazku vyplyvajiciho ze smlouvy nebo na
zékladé GFedni povinnosti.

(3) JestliZe druZstevnik vypravil pohieb svému
rodinnému pfislusniku, ndleZi mu p¥i Gamrti rodin-
ného piisluSnika ve v&ku do dvou let pohfebné ve
vysi 200 Ké&s, p¥i dmrti rodinného prisludnika ve
véku do deseti let pohfebné ve vysi 500 K&s a pii
umrti rodinného p¥islusnika ve véku nad deset let
pohi'ebné ve vysi 800 Ks.

§ 18 -
Lidzeiiskd pécde

(1) DruZstevnikiim a jejich rodinnym pFislus-
nikim miaZe byt poskytnuta lazeiiskd péce za stej-
nych podminek a ve stejném rozsahu jako pra-
covnikiim.

(2) Lazetisk4 péce se poskytuje druZstevnikiim
a jejich rodinnym prislusnikiim na acet socidlniho
zabezpedleni v zafizenich lazetiské péde statni zdra-
voini sprévy.

Dil druhy
Zabezpeteni matky a ditéte
§ 19

Dévky ze zabezpeCeni matky a ditéte se posky-
tuji ¢leniim vSech druZstev.

Oddil prvnt

Mateifskd dovolenda a pené2ité
pomec v mateistvi

§ 20

(!) DruZstevnicim nalezi v ‘dob& t&hotenstivi a
mateistvi v souvislosti s porodem a s pé&i o na-
rozené dité matefskd dovolend zpravidla po dobu
22 tydni. Po jejim uplynuti se druZstevnicim k pro-
hloubeni matefské péce o dité zarucuje prdvo na
dal$f matefskou dovolenou aZ do doby, kdy dité
dosdhne véku jednoho roku.

(2) DruZstevnice jsou v t&hotenstvi a matef¥stvi
po dobu matefské dovolené a v nékterych pripa-
dech i po &ast dalsi mateifské dovolené zabezpe-
teny penéZitou pomoci v matefstvi z prostiedkd
socidlniho zabezpeceni druZstevnich rolnikd za pod-
minek a v rozsahu stanovenych v tomto zdkoné.

(3) Pen&Zitd pomoc v mateistvi ndaleZi misto
pracovni odmény, popfipadé misto nemocenského
druZstevnici, kterd je udastna socidlniho zabezpe-
¢eni druZstevnich rolniki, jestlize byla v posled-
nich dvou letech pied porodem tuc¢astna aspoil 270
dnd tohoto zabezpeceni, popfipadé nemocenského
pojisténi podle piedpisi platnych pro pracovniky
nebo &leny vyrobnich druZstev, nemocenské péce
v ozbrojenych sildéch anebo zabezpeceni dtchodct
v nemoci; zapoditatelnou dobou je pro tento ulel
i doba, po kterou druZstevnice po skoncéeni zabez-
peceni (pojisté&ni, péce) pobirala v poslednich dvou
letech pied porodem nemocenské nebo pené&Zitou
pomoc v matefstvi; do doby 270 dn{ se zapocita-
vaji také doby studia po skonceni povinné Skolnf
dochédzky na 3koldch poskytujicich stfedni, vySst
nebo vysokoSkolské vzdélani bez zFetele k tomu,
zda druzstevnice byla po tuto dobu ufastna nemo-
cenského pojisténi. Pokud se uvedené doby navzé-
jem &asové kryji, zapoctou se jen jednou.

(4) Pen&Zitd pomoc v matei'stvi ndlezi také
druZstevnici, ktera ziskala p¥edepsanou dobu 270
dnt podle predchoziho odstavce a které trvé
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ochrann4 lhitta z jejiho d¥iv&jsitho zabezpelent
v nemoci (§ 37) jeStdé pocdtkem Ctvrtého tydne
pied ofekdvanym dnem porodu nebo ktera aZ do
této doby pobird nemocenské z tochoto zabezpedeni
v nemoci.

(%) Téhotﬁvm Zendm a kojicim matkam pfidé-
luje druZstvo leh&i préace priméfené jejich stavu
podle doporuden! lékate.

§ 21

(1) -PenéZitd pomoc v matefstvi se poskytuje,
pokud se d4le nestanovi jinak, po dobu 22 tydni
matefské dovolené; zpravidla se poskytuje od po-
¢atku Ctvrtého tydne pfed ofekévanym dnem po-
rodu, ne vSak d¥ive neZ od pofatku osmého tydne
pfed timto dnem.

(%) Druzstevnici, kterd vyterpa z matefské do-
volené pfed porodem méné neZ ¢tyFl tydny, protoZe
porod nastal difve, neZ 1ékaf uréil, nebo protoZe jf
16kaF povolil se zfetelem k jejimu zdravotnimu
stavu a pracovnim podminkdm déle pracovat, po-
skytne se pen#Zitd pomoc v matefstvi az do uply-
nuti 22 tgydnd od nastupu mate¥ské dovolené. Vy-
terpé-li v3ak druZstevnice z matefské dovolené
méné& neZ ¢ty¥i tydny pfed porodem z jinych ddvo-
df, poskytne se ji pen&¥itd pomoc v matefstvi jen
do uplynutf 18 tydnd ode dne porodu.

(3) V pFipadsé uvedeném v § 20 odst. 4 se pend-
Zitd pomoc v matefstvi poskytuje vZdy od podatku
¢tvrtého tydne pied ofekdvanym dnem porodu.

§ 22

(1) Pen&%ita pomoc v matefstvi se stanovi
z primérné denni pracovni odm@ny druZstevnice
zjisténé zplsobem wuvedenym u nemocenského
(8§ 9) za poslednich 12 kalendainich mésici pfede
dnem, kdy prestala pracovat pro t8hotenstvi nebo
matefstvi, nejvySe vSak z C¢astky 100 Kés, &itajic
v to i hodnotu naturélii poskytovanych jako sou-
€ast pracovni odmény. Byla-li druZstevnice v dcb#
t8hotenstvi pifevedena k jiné praci ze zdravotnich
diivodd nebo byl-li jI z takovych dfivod zkrécen
pracovni tvazek, je zdkladem pro vypocet primér-
né dennf pracovni odmény, je-li to pro ni p¥izni-
v&jsi, pfljem z pracovni &nnosti za poslednich 12
kalendéfnich mésicli pfed touto zmé&nou.

(2) Pen&Zitd pomoc v matefstvi néleZf za pra-
covni dny a za svétky, za néZ se poskytuje pracov-
nik@im nédhrada- mzdy.

(%) Vy3e pend&zité pomoci v matefstvi za prv-
nich 18 tydnid od néastupu matefské dovolené &ini:

pii nepiferusené &innosti-
v tém%e druZstvu

z primérné denn{
pracovni odmé&ny

do 2 roku 75 %
nad 2 rokv do 5 roki 80 %
nad 5 roki SC %

JestliZe by pené&Zitd pomoc v matefstvi podle t&ch-
to sazeb &inila méné& neZ 16 K&s denns&, poskytuje
se v f4stce 16 K&s denné&; presahuje-li viak tato
Géastka 90 % pramérné denni pracovni odmé&ny
druZstevnice, poskytuje se pen&Zitd pomoc v ma-
tefstvi ve vy3i 90 % primérné denni pracovni od-
mény.

(4) VySe pend%ité pomoci v matefstvi od 19.
tydne &ini:

v souvislosti
s porodem

z primérné dennf
pracovni odmény

prvniho ditéte 40 %
druhého ditéte 50 %
tietiho a dalsiho ditéte 60 %

JestliZe by pen&zitd pomoc v matefstvi podle t&chto
sazeb €inila méné ne¥ 11 K&s dennd, poskytuje se
v Castce 11 Ké&s denné&; prfesahuje-1i v8ak tato &éast-
ka 60 % pramérné denn{ pracovni odmé&ny druZ-
stevnice, poskytuje se pen&Zitd pomoc v matefstvi
ve v§si-60 % primé&rné denni pracovni odmény.

(%) Pofadi dftste, podle n&ho# se stanov{ sazba
pend&Zité pomoci v mateistvi podle pfedchoziho
odstavce, se urfuje podle poétu viech d&tf, které
druZstevnice porodila. Osvojeni ditéte, pop¥ipads
jeho prevzeti do trvalé péte podle § 25 se pro
urfeni pofadi klade naroveii narozeni.

§ 23

Porodi-li druZstevnice zé&roveil dv& nebo vice

- dé&tf, poskytuje se ji pen&Zitd pomoc v mate¥stvi

i po vyéerpéni doby stanovené v. § 21, pokud se
v dalS$i mateFské dovolené stard aspoii o dvé
z téchto dé&ti, nejdéle vSak do dne, kdy uplyne 35
tydntt od phvodniho néstupu mateiské dovolené.
Za tuto dal$i dobu se vySe penéZité pomoci v ma-
tefstvi stanovi podle sazeb uvedenych v § 22
odst. 4.

§ 24

(1) DruZstevnici, kterd je neprovdand, ovdo-
vél4, rozvedend nebo z jinych vaZnych divodd osa-
mél4, kromé pracovnich p¥ijmid nemé jinak zajisté-
nou obZivu a ani neZije s druhem, se poskytuje
pené&Zitd pomoc v matefstvi i po vycerpdni doby
stanovené v § 21, pokud se v dal$i mateiské do-
volené stard o narozené dit& nejdéle vSak do dne,
kdy uplyne 28 tfdnd od pfivodniho néstupu matef-
ské dovolené.

(2) V ptipadé uvedeném v piedchozim od-
stavci se poskytuje penéZitd pomoc v mate¥stvi od
19. tydne ve vy$i 70 % 'primé&rné dennf pracovnf
odm&ny. Ustanoven{ § 22 odst. 3 o nejniZsi vymé&fe
penéZité pomoci v matefstvi plat{ v tomto pifipads
pro celou dobu jejiho poskytovéni,
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§ 25

(1) Pen&Zitd pomoc v matefstvi naleZi také
druZstevnici, kterd do své trvalé péce nahrazujict
matefskou péc¢i prevzala dité, jeZ jf bylo svéfeno
rozhodnutim p¥isluSnych orgdnti k pozdé&jSimu
osvojeni, nebo dité, jehoZ matka zemfela; podmin-
ky pro narok na penéZitou pomoc v matefstvi musi
byt v tomto pfipadé& spln&ny ke dni pfevzeti dit&te.

(2) V pfipadé uvedeném v piedchozim odstavci
se penéZitd pomoc v matefstvi poskytuje misto pra-
covni odmeény, popFipadé misto nemocenského po
dobu, po kterou se druZstevnice o dité po jeho pre-
vzetf stard, nejdéle viak po dobu 18 tydnl a nikoli
déle neZ do dne, kdy uplyne 26 tydnd ode dne na-
rozeni ditéte. VySe pené&Zité pomoci v matefstvi se
stanovi podle sazeb urenych v § 22 odst. 3, a to
z primérné denni pracovni odmé&ny druZstevnice
za poslednich 12 kalendifnich mésicl pied pfe-
vzetim ditéte.

§ 26

(1) JestliZe dité bylo p¥evzato ze zdravotnich
diivodid do péce kojeneckého nebo jiného lé¢ebného
Gstavu a druZstevnice zatim zaCala pracovat, pfe-
ruii se po dobu pracovni ¢innosti poskytovéni pe-
néZité pomoci v matefstvi podle pfedchozich usta-
noveni. Ode dne, kdy druZstevnice pfevzala dit&
z lstavu op&t do své péte a prestala proto praco-
vat, pokrafuje se v poskytovani penéZité pomoci
v matefstvi aZ do vylerpani celkového néroku, ne
viak déle neZ? do dne, kdy dité doséhne véku jed-
noho roku.

(2) DruZstevnici, ktera se pi‘estala starat o na-
rozené dité a toto dité bylo proto svéfeno do ro-
dinné nebo ustavni péfe nahrazujici pé&i rodici,
© jakoZ i druistevnici, jejiZ dité je v doCasné péci
kojeneckého, popfipadé obdobného Gstavu z jinych
divodi neZ zdravotnich, nendleZi pené&Zitd pomoc
v matefstvi za dobu, po kterou o dit& nepecuje;
tato doba se v3ak zapoclitdvé do celkové doby, po
kterou by ji penéZitd pomoc v matefstvi jinak na-
leZela. Poskytovani pené&Zité pomoci v matefstvi
druZstevnici, kterd porodila, nemiZe skoncit pred
uplynutim 12 tydné od ndstupu matefské dovolené
ani pfed uplynutim esti tydnti ode dne porodu.

(3) JestliZe se dité narodilo mrtvé, poskytuje -

se druZstevnici penéZitd pomoc v matefstvi po dobu
12 tydnd od néstupu mateif'ské dovolené; jeji posky-
tovani vSak nemiZe skonéit pfed uplynutim Sesti
tydnd ode dne porodu.

(%) Jestlize dit& zem¥elo v dobg, kdy druZstev-
nici néleZi pené&Zitd pomoc v mateistvi, poskytuje
se ji tato pomoc jesté po dobu-dvou tfdni ode dne
amrti dit8te, ne viak déle ne% do vyd&erpani celko-
vého néroku; poskytovani pené&Zité pomoci v ma-
tef'stvi druZstevnici, kterd ditd porodila, viak ne-
miZe skonéit pfed uplynutim 12 tydnti od néstupu
matefské dovolené ani pfed uplynutim $esti tydnd
ode dne porodu.

§ 27

(1) Po dobu, po kterou druZstevnici nalezi podle
§ 21, § 25 odst. 2 a § 26 pensZitda pomoc v matef-
stvi, m4 druZstevnice nidrok na mateiskou dovo-
lenou.

(*) Matef'sk& dovolena v souvislosti s porodem
nesmi byt kratS$i neZ 12 tydnii a nemiZe skondgit
ani se prerusit pfed uplynutim $esti tydni ode dne
porodu.

(3) Po uplynuti matefské dovolené ma druZ-
stevnice, kterd porodila dit& nebo je pievzala do
své trvalé péce nahrazujici matefskou péc¢i, narok
na dalsi materskou dovolenou, jestliZe o ni v zdjmu
prohloubeni péfe o dité pozada, a to aZz do dne; kdy
dité doséhne véku jednoho roku. Tato dovolen& se
poskytuje v rozsahu, o jaky druZstevnice 24da,
zpravidla vsak vidy nejméné& na dobu jednoho mé-
sice.

{4) Néarok na matefskou dovolenou a dal$i ma-
tefskou dovolenou ve stanoveném rozsahu majf
i druZstevnice, které neziskaly narok na pené&Zitou
pomoc v mate¥stvi.

(%) Po dobu matefské dovolené a dalsi matef-
ské dovolené nemé druZstevnice ndrok na pracovni
odménu.

O0ddil druhy
narozeni ditéte
§ 28

Porodi-li druZstevnice nebo druZstevnikova ro-
dinnd prisludnice, ndleZi ji na kaZdé narozené ditd
podpora ve vysi 650 K{&s. ManZelce nebo druZce
zemi'elého druZstevnika néleZi podpora pii narozenf
ditéte z jeho zabezpecleni také tehdy, jestliZze porod
nastal v dob& 300 dnii od jeho Gmrti.

Podpora pfii

O0ddil tfett
Soubéh nérokid na didvky zabezpe-

teni v nemoci, penézité pomoci
v mateistvi a podpery p¥i narozent
‘ditéte
§ 29

(}) Za dobu, po kterou jsou spln&ny podminky
jak pro nArok na nemocenské, tak pro nédrok na
penézitou pomoc v matefstvi podle tohoto zékona,
néleZi jen penéZitd pomoc v matefstvi.

(2) Splituje-li opravnény podminky jak pro néa-
rok na davku zabezpeceni v nemoci nebo na pené-
Zitou pomoc v mateistvi podle tohoto zdkona, tak
pro narok na obdobnou ddvku z nemocenského po-
jisténi podle - pfedpisii platnych pro pracovniky,
naleZi nemocenské, podpora pfi oSetfovan{ ¢lena
rodiny a pen&Zitd pomoc v matefstvi samostatng
jak ze zabezpeleni v nemoci podle tohoto zdkona,
tak z nemocenského pojisténi podle predpisd plat-
nych pro pracovniky; Ghrn penéZitgch dévek za
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pracovni den nesmi byt pritom vy3si, neZ kdyby
byly vyméfeny z ¢astky 100 K&s denn&. Pfesahuje-1i
Ghrn prdmeérné denni pracovni odmény a &isté
denni mzdy Castku 100 Kés dennd, odecita se &ést-
ka presahujici 100 K&s od primérné denni pracovni
odmeény p¥i vypoctu davek zabezpeCeni v nemoci
a zabezpeceni matky a ditéte podle tohoto zakona.
Pohiebné a podpora pfi narozeni ditéte néleZi jen
jednou, a to podle piedpist platnych pro pracov-
niky.

O0ddil &tvrty
Piidavky na détti
§ 30
Podminky nédaroku

(1) P¥idavky na d&ti naleZejl za kalendaint
mésic druZstevniku, jestliZe

a) ma nezaopatfené déti (§ 31) a

b) odpracoval v tomto kalend4¥nim mésici aspoil
20 pracovnich dn v rozsahu odpovidajicim
pracovnimu Gvazku stanovenému ve stanovach
nebo v pracovnim F4dé&; nemohl-li druZstevnik
tuto pracovni podminku splnit z p¥iin, které
nezavinil, povaZuje se za spln&nou, jestlize od-
pracoval v poslednich 12 kalend&¥nich mési-
cich aspoii 240 pracovnich dnfi, a jde-li o druz-
stevnika, ktery se stal ¢lenem druZstva bé&-
hem roku, aspoii pomérny dil tohoto po&tu pra-
covnich dné piipadajici na dobu ¢&lenstvi
v druZstvu.

(2) Pridavky na déti naleZeji, jsou-li spln&ny
ostatn{ podminky, té? druZstevniku se zméné&nou
pracovni schopnosti nebo druZstevnici, kterd pe-
¢uje aspoil o jedno nezaopatiené dité a je jinak
osameéld, jestliZe odpracovali aspoili 10 pracovnich
dnt v rozsabu odpovidajicim pracovnimu tGvazku
stanovenému ve stanovach neho v pracovnim Fadé&;
jestliZze nemohli tuto podminku splnit z pFi€in, kte-
ré nezavinili, povaZuje se za splnénou, jestliZze od-
pracovali v poslednich 12 kalend&fnich mésicich
aspoii 120 pracovnich dnfi, a jde-li o druZstevnika
(druZstevnici), ktery se stal ¢lenem druistva bé-
hem roku, aspoil pomérny dil tohoto poc¢tu pra-
covnich dnd piipadajici na dobu ¢lenstvi v druz-
stvu.

(%) Odpracovanym dnfim se kladou naroveii:

a) dny, za které naleZi podle platnych piedpisii
pracovnikfim nahrada mzdy,

b} dny, za které naleZi nemocenské, podpora p¥i
odetfovani ¢lena rodiny nebo pené&Zitd pomoc
v materstvi,

¢) dny zameSkané pro vykon veiejné funkce nebo
povinnosti,

d) dny prokazané pracovni neschopnosti pro ne-
moc nebo uraz ¢lena druZstva, které nebylo
uznano za druZstvo s vyS§i drovni hospoda-
Feni, 'pokud si druZstevnik nemoc nebo {raz
nepiivodil zpisobem uvedenym v § 15 odst. 1.

Castka 45
.(4) DruZstevniku  povolanému ke sluzb&
v ozbrojenych silach néleZeji na nezaopa-

tfené ditg, jsou-li splnény ostatni podminky, piidav-
ky na déti, jestliZe v poslednich $esti mésicich pred
nastupem sluZby v ozbrojenych siléch byl v druz-
stvu €inny zplisobem zaklddajicim socidlni zabez-
peleni aspoii po dobu 90 dni.

§ 31
Nezaopatfené dgtl

() Za nezaopatiené d&ti se povaZujf diti
(1 osvojené) druZstevnika nebo jeho manzZela, po-
kud se zdrZuji na tzemi Ceskoslovenské socialis-
tické republiky, a to do skonéeni povinné $kolnf
dochézky. Provad&ci piredpisy stanovi, za jakych
podminek se poskytuji pfidavky na déti téZ na vinu-
ky, sourozence a schovance a na d&ti, které se
zdrZujf v cizind. ’

(2) Po skonteni povinné 3kolnf dochézky, nej-
déle vsak do 25. roku véku, se d&ti uvedené v pied-
chozim odstavci povaZujf za nezaopatiené tehdy,
jestliZze .nemaji vlastni piijem vy33f neZ 200 K&s
mésiéné a jestliZe

a) se soustavné p¥ipravuji pfedepsanym vycvikem
nebo studiem na budouci povolan{ anebo

b) jsou pro nemoc nebo t&lesnou & dusevni vadu
trvale neschopny k préci.

§ 32
Vylouéenf ndroku

Pridavky na déti se neposkytuji na déti druZ-
stevnika,

a) které majf narok na sirotéi diichod nebo na
né% naleZi vychovné podle tohoto zdkona nebo
podle jinych predpisli o dichodovém zahez-
peceni,

b) které maji bezplatné plné interndtni zaopa-
titeni z prostfedkd rozpodtovych, hospodéar-
skych nebo jinych organizaci,

c) které jsou jiZ déle neZ Sest m&sicli v bezplat-
ném plném zaopatieni 1éebného nebo podob-
ného ustavuy, :

d) ktery je uZivatelem zemédé&lské pidy ve vét-
§1 vyméfe, neZ pripoustéji Vzorové stanovy jed-
notnych zemédéiskych druZstev pro vyméru z4-
humenku, nebo Zije s uZivatelem takové pldy
ve spolecné domacnosti jako ¢len rodiny.

§ 33
Soubéh ptrfidavkd na déti

(1) Splituje-li podminky pro narok na p¥idav-
ky na déti na totéz ditd né&kolik osob, néleZeji tyto
piidavky jen jedné z nich. Jsou-li splnény podminky
pro narok na pfidavky na d&ti na totéZ dité jak po-
dle tohoto zdkona, tak podle predpisti o nemocen-
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ském pojiSténi platnych pro pracovniky, néleZeji
pfidavky na dé&ti jen podle t&chto predpisfi, pokud
provadéci predpisy nestanovi jinak. Jsou-li splnény
podminky pro ndrok na piidavky na déti na totéZ
dit& podle tohoto zdkona a pro ndrok na vychovné
podle pfedpisii o materidlnim zabezpeceni pfislus-
nik®t ozbrojenych sil, ndleZi jen toto vychovné.

(2) Spliiuji-li podminky pro ndrok na pfridavky
na déti oba. rodice, ktefi jsou druZstevniky, néle-
Zeji ptidavky na déti ze zabezpedeni otce. Jsou-li
viak rodi¢e rozvedeni nebo neZiji-li spolu, néleZeji
piidavky na déti ze zabezpe&eni toho z nich, ktery
ma ditd v pFfimém zaopatfeni. To plati obdobné,
spliiuji-li podminky pro nirok na pridavky na déti
dvé osoby nebo vice osob, které nejsou rodici.

§ 34
VysSe pfidavkd na déti
(1) Pfidavky na déti ¢ini mé&si¢né:
pii mési¢ni pracovni odmé-
né druZstevnika, 2z jehoZ

zabezpeceni se pridavky na
déti poskytuji

na na na na na
1dité 2 deti 3deti 4 déti 5 dsti
KcCs Kés K&s Kés Kés Kés
do 1400 70 170 430 690 950
nad 1400 do 2200 70 170 400 640 880
nad 2200 do 3000 70 170 370 590 830

nad 3000 do 3800 se nepo-

skytuji 1000 330 530 750

nad 3800 se neposkytuji 310 490 710
Pii vice détech se zvySuje Castka piidavkd na déti,
kterd néleZi druZstevniku na 5 déti, za kaZdé dalsi

dité:

0 260 K&s mésitné pfi mési¢ni pracovni od-
meéné druZstevnika do 1400 K¢s,

0 240 K¢s mésicné& pfi mésiéni pracovni od-
méné druZstevnika nad 1400 K¢&s do 3000 K&s,

0 220 K¢&s mésiéné pii mésiéni pracovni od-
meéné druZstevnika nad 3000 Kcs.

(%) Splni-li se b&hem kalendafniho mésice

podminky pro zménu vySe pridavkd na dé&ti, néle-
Zeji za cely mésic vy3Si pf¥idavky na déti.

§ 35
Vyplata pfidavk® na déti
Pridavky na déti se vyplaceji vZdy za cely mé-
sic, a to mési¢né pozadu, tomu, z jehoZ zabezpeceni
byly pFiznany; maé-li v8ak dité v pfimém zaopatieni
nékdo jiny, vyplaceji se jemu.

Dil ti'eti

Spoletna ustanoveni pro davky zabezpe&eni
v nemoci a zabezpeteni matky a ditéte
§ 36
Rodinni prfislusSnici

(1) Za rodinné pi¥islusniky druZstevnika se pro
narok na pené&Zité a vécné davky zabezpecCeni v ne-
moci a na d4dvky zabezpefeni matky a ditéte pova-
Zuji:
a) manZelka (manZel],

b) dé&ti do skoncéeni povinné $kolni dochazky; poté
do dosaZeni véku 25 let, jestlie se soustavn&
piipravuji. pfedepsanym vycvikem nebo stu-
diem na budouci povoldni nebo jsou pro ne-
moc anebo télesnou €i duSevni vadu trvale ne-
schopny k praci.

(2) Stejné naroky jako rodinni pFisludnici
maji, pokud jsou vyZivou pievazné& odkéazéni na
druZstevnika:

a) schovanci, vnuci a sourozenci do skonceni po-
vinné Skolni dochézky; poté do dosaZeni véku
25 let, jestliZe se soustavné pfipravuji prede-
psanym vycvikem nebo studiem na budouci po-
volani anebo jsou pro nemoc nebo télesnou i
duSevni vadu trvale neschopny k praci,

b) rodiCe, prarodice, tchan a tchynég,

c) sestra nebo dcera, kterd vede ovdovélému nebo
rozvedenému druZstevniku domécnost, pokud
v ni peCuje o jeho dit& ve v&ku do skonceni
povinné $kolni dochéazky,

d) druZka, pokud Zije s druZstevnikem ve spo-
le¢né domdacnosti aspoii tfi mésice.

(3) Stejné naroky méa téZ byvalda manZelka
(manZel) druZstevnika, pokud druZstevnik mé vici
ni vyZivovaci povinnost.

(4) Osoby uvedéné v predchozich odstavcich
nemaji naroky jako rodinni pfisludnici, jestliZe
jsou samy zabezpedeny v nemoci nebo v matefstvi
podle tohoto z&kona anebo jsou pojistény &i za-
bezpelfeny (zaopatieny) podle jinych pfedpisi.

82137
Ochrannd lhita

(!) Davky zabezpeleni v nemoci a davky za-
bezpeCeni matky a ditéte naleZeji téZ, jestliZe se
podminky rozhodné pro jejich priznani splnily
v dobé, po kterou se poskytuje nemocenské nebo
penézitd pomoc v matefstvi, anebo v ochranné
1hate.

(?) Ochranna lhtita ¢ini 42 dnéi od zéniku so-
cidlniho zabezpeceni, popfipadé od vynéti z ného;
jestliZze vSak druZstevnik byl G¢asten socidlniho za-
bezpeceni po krat$i dobu, ¢ini ochrannéa lhita jen
tuto krat3i dobu. Ochranna lhita pro Zeny, jejichZ
socidlni zabezpefeni zanikle v dobé& "t&hotenstvi,
¢ini vZdy Sest mésicu.
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(3) VZznikne-li v ochranné lhité socidlni zabez-
peceni podle tohoto zakona znovu, pfipocita se
ochranna lhiita ziskand novym zabezpedenim k ne-
vyéerpanému zbytku dfiv&jSi ochranné lhiity aZ do
nejvyssi vymeéry 42 dnt. Vznikem naroku z nemo-
cenského pojisténi, popfipadé zabezpeceni podle ji-
nych predpisii, ochranna lhiita zanika.

Dil c¢tvrty
Diichodové zabezpeteni
0ddil prvni
Zakladni ustanoveni
§ 38
VSeobecnda ustanoveni
o podminkdach dadvek

(1) Podminky, za nichZ se poskytuji ddvky du-
chodového zabezpeceni, jsou uvedeny v ustanove-
nich o jednotlivych davkach.

(2) Naroky na dtchod starobni a invalidni
(Caste¢ny invalidni) se Fidi pfedevSim délkou doby
pracovni ¢innosti, vy3i prijma z pracovni ¢innosti, a
jde-li o diichody ¢lent druZstev s vyS$Si Grovni hos-
podafeni, téZ pracovni kategorii.

§ 39

Doba pracovni innosti

(1) Kde se podle tohoto zdkona poZaduje pro
vznik nebo vys$i ndroku na diichod urc¢ita doba pra-
covni Cinnosti, rozumi se ji tyto doby od 1. Fijna
1948:

1. doba zapocitatelnd podle predpisii o dichodo-
vém pojiSténi ¢lenl jednotnych zemédé&lskych
druZstev a doba diichodového zabezpefeni po-
dle predpist o socidlnim zabezpeceni druZstev-
nich rolnikii;

. doba pfed 1. lednem 1957, po kterou Zena, aniZ
byla ¢lenkou jednotného zemédélského druz-
stva, trvale v ném pracovala (§ 2 odst. 1 a 2]},
i kdyZ tato doba nebyla zapocitatelnd podle
pfedpisii o dichodovém pojisténi ¢lent jednot-
nych zemédélskych druZstev; tato doba se za-
poCitdva v jednotlivych pFipadech v rozsahu
podle rozhodnuti okresniho narodniho vyboru;

[xV]

3. doba uc¢ebniho poméru k jednotnému zemédél-
skému druZstvu;

4. doba studia na Skoldch, véetné vysokych Skol,
potfebna k pripravé pro povoldni po skonéeni
povinné Skolni dochédzky;

5. doba pracovni &innosti (pracovniho, udebniho
poméru) v cizing ma-li druZstevnik ke dni
vzniku naroku na didchod trvaly pobyt v Cesko-
slovenské socialistické republice a je

a) ceskoslovenskym obfanem nebo

b) cizim «st‘a}tnim pfisluSnikem, ktery byl na
tzemi Ceskoslovenské socialistické re-
publiky pracovné& &inny aspoii 10 let,

pokud nevyplyvd néco jiného z mezistatnich
Gmluv. :

(?) Kalendaini roky, v nichZ druZstevnik ne-
odpracoval bez vdZzného divodu aspoii podet pra-
covnich dni stanoveny provad&cimi predpisy, se
nezapocitavaji pro vznik naroku na davky dicho-
dového zabezpeCeni ani pro jeho vysi.

(3) Provad&ci predpisy stanovi,

a) jak se zhodnoti doba diichodového zabezpe&eni
(pojisténi, zaopatfeni) =ziskana podle jinych
pFedpisi,

b} kdy se budou naroky na dichodové davky pra-
covnika v pracovnim poméru, popfipadé ¢lena
vyrobniho druZstva nebo piislusnika ozbroje-
nych sil posuzovat podle pfredpisii o dichodo-
vém zabezpeceni platnych pro pracovniky i po-
té, kdy se stal druZstevnikem.

§ 40
Ndhradni doby

(1) Byl-li druZstevnik pracovnd ¢&inny aspoii
rok, zapocitavaji se do doby pracovni Cinnosti téZ
tyto doby (néhradni doby]:

a) doba sluzby v ceskoslovenskych ozbrojenych
silach, pokud tato sluZba nebyla vykon&véana
jako povolani;

b} doba jiné vojenské sluzZby;

c¢) doba odbojové ¢innosti a véznéni (internace)

z politickych, ndrodnostnich nebo rasovych du-
vodi v dob& nesvobody*);

d) doba, po kterou Zena pecovala o dité (i osvo-
- jené nebo jiné dité&, které prevzala do péce na-
hrazujici péc¢i rodicti) ve véku do t¥i let ane-
bo o invalidniho nezletilce, ktery potfeboval
stalé pécCe a nebyl umistén v tstavu socidlni
péce;

doby uvedené pod pism. b) aZ d) se zapoclitavaji
v rozsahu stanoveném pro pracovniky**};

*) zdkon & 255/1946 Sb., o prisludnicich Ceskoslovenské arméddy v zahraniCi a o nékterych jingch Glastnicich né-

rodniho boje za osvobozeni,

dekret & 53/1945 Sb., o od&in&nf kiivd &eskoslovenskym vefejnym zaméstnancim, a
zdkon &. 47/1948 Sb., o odstran&ni kiivd a o n&kterych ochrannych opatfenich v oboru vefejnopravniho socidlniho

pojisténi

**} vyhlaska ¢ 102/1964 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpedeni
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pd 1. Fijna 1948 téZ :
e} doba odborného nebo politického Skoleni;

f]) doba pfipravy pro povolani, kterd se provadi
podle predpisti o pracovni rehabilitaci;

g) doba pobirani invalidniho dichodu nebo déav-
ky, ktera se povaZuje od 1. ledna 1957 za inva-
lidni dichod, avSak jen pro vznik naroku na
dtichod;

od 1. dubna 1962 téZ

h) doba, po kterou mé&l druZstevnik (druZstev-
nice) - ndrok na nemocenské, podporu pfi
oSetfovani ¢lena rodiny nebo na penéZitou po-
moc v matefstvi.

(2) Kryje-li se doba pracovni ¢innosti a na-
hradni doba, zapoclte se jen doba, jejiZ zdpocCet je
pro druZstevnika vyhodngjsi. TotéZ plati, kryji-li se
navzdjem doby pracovni ¢innosti nebo nédhradni
doby.

§ 41
PferuSeni pracovni ¢innosti

(1) Byla-li pracovni &innost (§ 39 a 40) pre-
ruSena po dobu nepresahujici pét rokl, zapocitava
se doba pracovni ¢innosti pfed preruSenim; trva-
lo-li vSak pferuSeni déle neZ pét rokid, zapoci-
tdva se doba pracovni ¢innosti pfed pferuSenim,
jen jestliZe pracovni ¢innost trvala po pFeruSeni
aspoii tfi roky.

(2) Pokud byla pracovni d&innost pierusSena
z vazinych davedi, posuzuji se naroky z dachodo-
vého zabezpeceni tak, jako by druZstevnik nepferu-
§il pracovni ¢innost; doba preruSeni se vSak neza-
pocitdva do doby pracovni é&innosti. O tom, zda
pracovni ¢innost byla pferuSena z vaznych divodd,
rozhoduje na Zadost druZstevnika okresni n4rodni
vybor. Zadost je nutno podat do dvou roki ode dne,
kterym byla pracovni ¢innost pferuSena.

§ 42
Primérnd mésiéni pracovni odména

(1) Starobni a invalidni (&&stedny invalidni)
dichod se vymgfuje z primérné mésiéni pracovni
odmény.

(?) Primérna mé&sicni pracovni odména se zjis-
tuje z ahrnu p¥ijmd z pracovni ¢innosti za posled-
- nich 10, popfipadé za poslednich 5 kalenda¥nich
rokii pfed rokem, v nédmZ vznikl narok na diichod,
podle toho, co je pro druZstevnika vyhodné&jsi.
Byl-1i druZstevnik po vzniku ndroku na starobni di-
chod déle nepfietrZité pracovné& ¢inny a nepobiral
starobni diichod, zjiStuje se primérna mé&si¢ni pra-

*) § 5 zdkona & 101/1964 Sbh., o socidlnim zabezpedteni

covni odména pro vyméfeni starobniho dachodu
z Ghrnu pfijmd z pracovni ¢innosti za poslednich
10 (5) kalendé&f¥nich rokd pied rokem, v ném# dru-
stevnik skonéil pracovni ¢innost, pokud je tento
vypocet pro n&j vyhodné&jsi neZ vypocet podle usta-
noveni prvni véty. Primé&rnd mési¢ni pracovni od-
ména druZstevnika (druZstevnice) starsiho 60 let se
vypoclitdva za kalendaini roky pied dovr3enim to-
hoto véku, je-li tato primérnad mési¢ni pracovni od-
ména vy$si neZ primé&rnd mésicni pracovni od-
m&na vypoétena podle pfedchozich ustanoveni to-
hoto odstavce. ; :
(3) Pfevy3uje-li primé&rna mé&si¢ni pracovni od-
ména vypod&tena za dobu uvedenou v piedchozim
odstavci &astku 2000 Ké&s, bere se v pocet Castka
2000 Ké&s v plné vysi a z E4stky pFesahujici 2000 KCs
jedna tfetina, nejvySe v3ak C&stka 1000 K¢s.

(4) Starobni nebo invalidni {&aste¢ny invalid-
ni) diichod druZstevnika, ktery poZivd nebo jiZ po-
Zival néktery z t&chto dichodi, nesmi byt vymé-
fen z niZ3i pramérné mési¢ni pracovni odmény, neZ
kolik ¢inila primérnd mésicéni pracovni odmeéna,
z niZ byl vyméren drivéjsi dichod.

§ 43
Pracovni kategorie

(1) Pracovni ¢&innosti vykondvané v druZstvu
s vy$si drovni hospodafeni se pro Géely dichodo-
vého zabezpedeni zafazuji stejn& jako zaméstnéni
vykondvand v pracovnim pomé&ru*) podle svého
druhu takto:

1. do II. pracovni- kategorie patfi ¢innosti vyko-
navané za zvlast obtiZnych pracovnich podmi-
nek;

2. do III. pracovni kategorie patfi vSechny ostat-
ni pracovni ¢innosti.

(2) Jako doby pracovni ¢innosti II. pracovni
kategorie se zapocitdvaji téZ ndhradni doby (§ 40
odst. 1), byla-li pracovni &innost II. pracovni kate-
gorie pferuSena jen témito dobami.

(3) Vlada stanovi,-které druhy praci odiivod-
1uji, aby pracovni ¢innost byla zafazena do II. pra-
covni kategorie. Ministerstvo zemé&dé&lstvi, lesniho
a vodniho hospodaistvi vyd4 seznam pracovnich
¢innosti v zemé&dé&lstvi a v lesnim hospodéaistvi za-
Fazenych do II. pracovni kategorie.

(4) Vyhody, které stanovi pfedpisy o dichodo-
vém zabezpefeni pro pracovniky, ktefi vykoné&vali
zaméstnani II. pracovni kategorie**), ndleZeji za
stejnych podminek a ve stejném rozsahu ¢&lentim
druZstev s vyS$Si drovni hospodafeni, jestlize vyko-
navali pracovni Cinnost zafazenou do II. pracovai

kategorie. =

**) § 13 odst. ‘1 aZ 4, § 18 odst. 1, § 23 odst. 1 aZ 4 a § 28 odst. 1 zdkona & 101/1964 Sb., o socidlnim zabez-

peteni
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0ddil druhy
Davky diichodového zabezpedeni
Starobni diichod
§ 44

Podminky pro ndrok na starobni
dichod ¢lent vSech druZstev

(1) Na starobni diichod ma narok &len druZ-
stva, ktery byl pracovné ¢inny nejméné 25 roki
a v dobé trvani socidlniho zabezpeceni dosdhl véku
aspoii 60 let; ¢lenka druZstva mé néirok na starobni
dichod, jestliZe byla pracovné ¢innd nejméné 25
rokdi a v dob& trvéni socidlniho zabezpeceni dosah-
la véku aspoii

a) 53 let a vychovala 5 nebo vicé dsti,

b) 54 let a vychovala tfi nebo Ctyri déti,
c) 55 let a vychovala dvé déti,

d) 56 let a vychovala jedno dité,

e) 57 let a nevychovala Zadné dité.

(2) PFi posuzovéani naroku &lenky druZstva na
starobni dichod se pfihliZi k jejim (i osvojenym)
détem a k dé&tem, které prevzala do péte nahrazu-
jici péci rodicu.

(3) Narok na starobni dichod ma téZ clen
(€lenka) druZstva, jestliZe byl po 30. z&Fi 1948 du-
chodové zabezpelen (pojiStén) jako Clen druiZstva
nebo jako jednotlivé hospodafici rolnik nejméné
20 rokli, v dobé& trvani socidlniho zabezpeleni do-
sahl véku aspoii 60 let a jeho diichodové zabezpe-
¢eni (pojisténi) jako druZstevniho rolnika trvalo
bezprostiedn& pfed vznikem ndroku na starobni di-
chod nepretrZité aspoii pét roki.

(4) Néarok na starobni diichod ma téZ clen
druZstva, jestliZze byl po 30. zari 1948 dichodové za-
bezpecen (pojistén) jako &len druiZstva nebo jako
jednotlivé hospodarici rolnik nejméné& 15 roki
(jde-li o ¢lenku druZstva, nejméné 10 rokii) a v do-
bé trvani socidlniho zabezpeceni dosdhl v&ku aspoii
65 let.

(°) Do dob 20 roki, popfipad& 15 (10) roki
pracovni ¢innosti podle odstavcih 3 a 4 se zapolita-
vaji ndhradni doby podle § 40 odst. 1 pism. g) a h)
a Clenkdam druZstva téZ doba pracovni &innosti po-
dle § 39 odst. 1 €. 2 a ndhradni doba péce o dits.

(8) Vzniku néroku na starobni diichod podle
pfedchozich odstavcli nebrdni, jestliZe ¢len (&len-
ka) druZstva nebyl pracovné& ¢inny nejdéle po dobu
dvou roki bezprostfedné& prfed dosaZenim véku po-
tfebného pro nérok na tento diichod.

§ 45
V¢ySe starobniho dichodu ¢&lent
druZstev s vys$sSi aqrovni
hospodafeni

(1) Z&kladni vyméra starobniho dichodu ¢&le-
na druZstva s vy338i arovni hospodafeni, ktery splnil

podminky stanovené pro narok na tento diichod,
¢ini 50 % primé&rné mé&siéni pracovni odmé&ny.

(2} K zékladni vyméFe podle pfedchoziho .od-
stavce se pri¢ita od 26. roku pracovni ¢innosti za
kaZdy rok pracovni ¢innosti 1 % primé&rné mdsi¢éni
pracovni odmény, avSak jen do vySe stanovené
v néasledujicim odstavci; pFitom se zapoc&itdva jen
doba pracovni ¢innosti vykondvané po dosaZeni
véku 18 let.

(3) Starobni dichod &ini ke dni vzniku naroku
na tento dichod nejvySe 60 % priimérné mési¢ni
pracovni odmé&ny; zvy$eni pfesahujici hranici 60 %
primérné mésicni pracovni odmény néaleZi, jen jde-
li o zvySeni za dobu odbojové Cinnosti a v&zné&ni
linternace) z politickych, ndrodnostnich nebo ra-
sovych divodi v dob& nesvobody.

(4) Starobni diichod vypodéteny podle pfedcho-
zich odstavcli nesmi &init méné, neZ by ¢inil da-
chod vypoc¢teny podle ustanoveni platnych pro ¢le-
ny druZstev, ktera nebyla uznana za druZstva s vys-
81 drovni hospodaf¥eni.

'§ 46

ZvySeni ndroku na starobnidtichod
¢lenti druZstev s vys$sSi drovni
hospodafeni

(1) Clenu druZstva s vy$3i trovni hospodafeni,
ktery je pracovné& ¢inny po vzniku néroku na sta-
robni diichod a nepobira invalidni diichod, zvy3uje
se ndrok na starobni diichod za kaZd§ dalsi rok
pracovni ¢innosti o 4 % primé&rné m&siéni pracovni
odmény a pfi neukonéeném roku pracovni ¢innosti
0 1% primérné mé&siéni pracovni odmé&ny za kaz-
dé tfi mésice pracovni finnosti.

(2) Starobni diichod podle § 44 odst. 1 a 3 ¢&ini
po zvySeni podle pFedchoziho odstavce nejméné
440 K&s mési¢éné, trvala-li dalsi pracovni ¢in-
nost celkem aspoil rok,
480 K&s mési¢né, trvala-li dalsi pracovni ¢in-
nost celkem aspoit dva roky, a

520 Kés mésiéné, trvala-li dalsi pracovni &in-
nost celkem aspoii tfi roky.

(3) Starobni dichod podle § 44 odst. 4 &ini po
zvyseni podle odstavce 1 nejméné
330 K&s mé&siénd, trvala-li dalsi pracovni ¢in-
nost celkem aspoii rok,

360 K&s mésiéné, trvala-li dalsi pracovni &in-
nost celkem aspomi dva roky, a

400 K&s mdsi¢éng, trvala-li dal3i pracovni ¢in-
nost celkem aspoii t¥i roky.

{4) Do doby dalSi pracovni &innosti se neza-
poditdvaji ndhradni doby.

(5) Starobni déichod se po dobu dalsi pra-
covni ¢innosti v druZstvu (zarné&stndni) neposkytu-
je, pokud vldda nestanovi vyjimky (§ 96).
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§ 47

NejvySSi a nejniZSi vyméra starob-
niho didchodu ¢lenttdruZstev s vys§s§i
Grovni hospodafeni

(}) Starobni diichod &lena druZstva s vyS$si
urovni hospodafeni spolu s jakymkoliv jinym di-
chodem z diichodového zabezpeteni (pojisté&ni) ne-
smi prfesahovat ¢astku 1600 K&s mé&siéné.

(2) Starobni diichod &inf nejménd 400 K&s mé-
si¢né.
(3) Starobni diichod &ini vSak nejvgse 90 %

primérné mésiéni pracovni odmé&ny neomezené po-
dle § 42 odst. 3. ;

(4) Starobni diichod podle odstavce 2 a sta-
robni dachod stanoveny v nejnizsi vymé¥e podle
§ 46 odst. 2 a 3 miZe byt vym&Fen nad 90 % pru-
meérné mésiéni pracovni odmény, je-li tento diichod
jedingm zdrojem vyZivy dichodce a jeho rodiny
nebo jde-li o manZelskou dvojici, kterd neméa hru-
by prijem vyS3i neZ 400 KCs mésicné na osobu.

§ 48

VySe starobniho diichodu ¢élent
druZstev, kterd nebyla uznana za
druZstva svySSidrovni hospodafeni

(1) Zékladni vymeéra starobniho dfichodu ¢&le-

ni druZstev, kterd nebyla uznédna za druZstva s vys-
8i drovni hospodateni, ¢ini:

v diicho- pfFi primérné mé&si¢ni zdkladni
dovém pracovni odmé&né, ¢itajic vymeéra
pasmu v to i hodnotu naturalii dichodu

poskytovanych jako sou-
C¢ast pracovni odmény

nad K¢s do Kr':s_ mésicéné& Kcs
I — 300 230
II. 300 450 270
III. 450 600 310
V. 600 750 350
V. 750 900 390
VL 900 1200 440
VII. 1200 1500 500
VIIIL. 1500 — 560

(2) Zakladni vyméra starobniho diichodu c¢le-
na druiZstva, ktery byl po dobu asporn péti roki
bezprostfedné pfed vznikem ndroku na diichod od-
bornym nebo pfednim pracovnikem, &ini p¥i pra-
mérné meésiéni pracovni odmé&né& nad 1500 K¢&s, Cita-
jic v to i hodnotu naturéalii poskytovanych jako sou-
Cast pracovni odmény, mé&si¢né& 650 K¢s. Kdo se po-
vazuje za odborného nebo pfedniho pracovnika,
stanovi provadéci predpisy.

{3) Za kaZdy rok pracovni &innosti v druzstvuy,
vykondvané po dosaZeni véku 18 let, pokud se za-
pocitava do doby potfebné pro vznik ndroku na di-
chod a jeho vysi, se k zdkladni vymé&i'e starobniho
diichodu pric¢itd 1 % jeji vySe, ne viak celkem vice
nez 20 % zakladni vyméry dichodu. Z néahradnich-
dob se do doby pracovni &innosti pfitom zapocitava
jen doba zapoditatelna podle § 40 odst. 1 pism. c);
zvySeni presahujici hranici 20 % zakladni vymeéry
dichodu néleZi, jen jde-li o zvy3eni dichodu za
tuto dobu.

§ 49

ZvysSeni ndaroku na starobni diichod
€lent druZstev, kterd nebyla uzné-

na zadruZstvas vys$8s8i arovni hospo-
dafeni

(1) Clenu druZstva, které nebylo uzndno za
druZstvo s vy388i Grovni hospodareni, se poskytuje
starobni dtichod uréeny diichodovym pasmem i pri
dal$i ¢innosti v takovém druZstvu; pokud starobni
diichod ¢ini vice neZ 600 K¢&s mésicné&, vyplaci se

jen v této Castce.

(2) NepozZada-li ¢len druZstva o starobni di-
chod, ackoliv splnil podminky pro narok na tento
dtichod, nebo vzda-li se vyplaty pfiznaného starob-
niho dtchodu, zvySuje se jeho ndrok na starobni
dichod za kaZdy dalsi rok pracovni ¢innosti v druz-
stvu, pokud se zapo€itdv4 pro vznik naroku na dii-
chod a jeho vy3i, 0 4 % primé&rné mési¢ni pracovni
odmény stanovené ke dni vzniku néroku na dii-
chod. Do doby dalsi pracovni ¢innosti se nezapoci-
tdvaji ndhradni doby.

Invaliuni (&asteény invalidni) diichod
§ 50

(1) Socialistickd spole¢nost peduje o zdravi
druZstevnikd - a rozvijeni jejich pracovni schop-
nosti. DruZstevnikiim, jejichZ nepfiznivy zdravotni
stav phsobi zménu, pokles nebo ztratu pracovni
schopnosti, poskytuji zdravotnické organy a orga-
ny sccidlniho zabezpeceni ve spolupraci s druzstev-
nimi orgény peéci, aby potfebnou lé¢bou, pievede-
nim k vhodné préci, dpravou pracovnich podminek
a ucelnou pracovni rehabilitaci (§ 106) si udrZeli
nebo ziskali pracovni schopnost a tim si zabezpe-
¢ili dosavadni Zivotni Groveii.

(2) Pfi dlouhodobém poklesu nebo ztraté pra-
covni schopnosti se druZstevnici zabezpe&uji inva-
lidnim (¢4ste¢nym invalidnim) dichodem. Pokud
povaha zdravotniho poSkozeni a vék druZstevniki
pripousSté&ji zlepSeni jejich zdravotniho stavu a ob-
noveni pracovni schopnosti, pFizndva se invalidni
(tasteCny invalidnif) diichod na dobu trvéani plné
(Caste¢né) invalidity a vhodnou pracovni rehabili-
taci se umoZiiuje, aby dichodci znovu ziskali pra-
covni schopnost, popiipadé mohli vhodné vyuZit
zbyvajici pracovni schopnosti.
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§ 51

Podminky pro ndrok na invalidni
(Cdsteény invalidni) dichod

(1) Invalidni (&asteény invalidni) déichod na-
leZi Clenu druZstva, ktery byl pracovné ¢inny po
dobu potFebnou pro nédrok na dfichod (§ 52) a
v dobé trvéani socidlniho zabezpe&eni nebo nejpoz-
déji do dvou roki po jeho zaniku se stal plné& (&as-
te¢né) invalidnim.

(2) Invalidni dtchod vSak nendleZi &lenu druz-
stva, ktery v dob& vzniku plné invalidity jiZ splnil
podminky pro nérok na starobni dichod, pokud
plna invalidita neni nésledkem pracovniho drazu

(§ 53).

(3) Clen druZstva je pln& invalidni, jestliZe
pro dlouhodobé& nepfiznivy zdravotni stav

a) je neschopen vykonédvat jakoukoli soustavnou
pracovni €innost nebo vykon takové pracovni
¢innosti by vazné zhorsSil jeho zdravotni stav,
anebo

b) je sice schopen vykonévat soustavnou pracov-
ni ¢innost, avSak jen zcela nepfimé&fenou jeho
dFivéjSim schopnostem a spole¢enskému vyzna-
mu dosavadniho povolani.

(4) Clen druZstva je &astedn& invalidni, jestliZe
jeho prijem z pracovni Cinnosti podstatné poklesl
proto, e pro dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav
je schopen vykonévat

a) dosavadni nebo jinou stejn& kvalifikovanou
pracovni &innost jen za zvla$t uleh&enych pra-
covnich podminek nebo

b) jen jinou pracovni Cinnost méné& kvalifikova-
nou.

§ 52

Doba pracovni ¢innosti potFfebnéa
pro nadrok na invalidni (€¢astedny
invalidni) dichod

(1) Doba pracovni ¢innosti potfebnd pro né-
rok na invalidni (€&ste¢ny invalidni) diichod é&ini
u druzstevnik@ ve véku

do 20let. . . . . . . . .méné neZ rok,

nad 20 let do 22 let . . . .1 rok,
nad 22 let do 24 let . . . 2 roky,
nad 24 let do 26 let . . . . 3 roky,
nad 26 let do 28 let . . . . 4 roky,
nads28 let et sl o . 5 roki.

Doba pracovni &innosti potfebnd pro narok druz-
stevnika ve véku nad 28 let se zjiStuje z posled-
nich 10 rokd pocitanych zpét od vzniku plné (&as-
te¢né) invalidity.

(2) Ziskal-li druZstevnik potfebnou dobu pra-
covni Cinnosti v n&kterém z vé&kovych pdsem uve-
denych v pfedchozim odstavci a byl-li dale pra-
covn& ¢&inny, povaZuje se za ziskanou doba pra-
covni ¢innosti potfebna v nejbliZe vys$sim v&kovém
pasmu. 2

() Bez ohledu na délku doby pracovni &in-
nosti vznikne nérok na invalidni (&4stedny inva-
lidni) dtchod,

a) stane-li se druZstevnik plné& (&&astedn&) inva-
lidnim nésledkem pracovniho tdrazu nebo

b) stane-li se pln& (&aste¢né) invalidni vdova,
kterd pri vzniku plné (Caste€né) invalidity
jiZ nemé& narok na vdovsky dichod, jestlize se
stala druZstevnici nejpozdé&ji do jednoho roku
po zéniku nédroku na vdovsky dichod a pokra-
Covala v pracovni &innosti v druZstvu az do
dne, kdy se stala plné (Castecné&) invalidni;
toto ustanoveni se vSak nevztahuje na vdovu,
které z divodu plné invalidity znovu vznikne
narok na vdovsky diichod.

§ 53
Pracovni Gdraz

(1) Pracovnim Grazem je draz, ktery ¢len dru-
stva utrpél pfi pracovni &innosti v druZstvu nebo
v pfidruZené vyrob&*) anebo v pFimé souvislosti
s takovou pracovni ¢irinosti. Stejné naroky jako pri
pracovnim drazu mda téZ clen druZstva, ktery
utrpél traz

a) cestou do préace a zpét, jestliZe cestu podstatné
nepferusil z pfrifin nesouvisicich s pracovni
cinnosti, :

b) pfi praci na zdhumenku,

c) pf¥i Cinné ncasti na opatfenich proti Zivelnim
pohromdm a pfi odstraiiovani nésledkd Zivel-
nich pohrom nebo pFi zasluZné ¢&innosti ko-
nané bez pravniho zdvazku ve prospéch celkuy,

d) pfi vykonu vefejné funkce,

e) pri nékterych zvlastnich druzich €innosti, kte-
ré stanovi provadéci pFedpisy.

(2) Pracovnim trazGm se kladou naroveii ne-
moci z povolani, jimiZ se rozumé&ji nemoci uvedené
v seznamu nemoci z povoldni platném pro pracov-
niky, jestliZe vznikly za podminek stanovenych
v tomto seznamu**).

Vyse invalidniho diichodu &lenii druZstev s vyssi
tirovni hospodafeni
§ 54
(}) Zakladni vyméra invalidniho dtichodu ¢le-
na druzstva s vy$8i drovni hospodafeni &ini 50 %

primérné meésiéni pracovni odmeény, jestliZe ¢&len
diuZstva byl pracovné Cinny pfede dnem vzniku

*]) vyhlaska &. 13/1964 Sb., o provozovani pfidruZené vyroby jednotnymi zemé&délskymi druZstvy
**) ptiloha k vyhlaSce ¢. 102/1964 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeeni
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ndroku na dichod nejméné 25 rokiti nebo jestliZze
doba jeho pracovni ¢innosti s prictenim doby od
vzniku naroku na diéichod do dosaZeni véku 60 let
u muzi a véku 57 let u Zen ¢ini nejméné& 25 roki.

(2) Zakladni vyméra invalidniho diichodu uve-
dcnd v pfedchozim odstavci néleZi ¢lenu druZstva
téz, jestliZze byl po 30. zari 1948 dichodové zabez-
pecen (pojiStén) jako Clen druZstva nebo jako jed-
netlivé hospodafrici rolnik nejméné 20 roki, anebo
jestliZe doba jeho diichodového zabezpeceni (pojis-
téni) jako €lena druZstva nebo jako jednotlivé hos-
podafriciho rolnika s pri¢tenim doby od vzniku né-
roku na dichod do dosazeni véku 60 let ¢ini nej-
méné 20 rokl. Do doby 20 roki se zapocitava Clen-
kam druZstva téZ doba pracovni €innosti podle § 39
odst. 1 €. 2; z ndhradnich dob se zapocitava jen
doba péce o dité.

(3) Ustanoveni predchoziho odstavce se vzta-
huje jen na €lena (&lenku) druZstva, jehoZ dicho-
dové zabezpefeni (pojisténi) jako druZstevniho
relnika trvalo bezprostFedné& pfed vznikem néaroku
na invalidni diichod nepfetrZité nejméné& pé&t roki.

(4) K zédkladni vymé&fe se pficitd 1% prameér-
né mési¢ni pracovni odmé&ny od 26. roku pracovni
¢innosti za kaZdy rok pracovni ¢innosti a za kaz-
dy rok pfFi¢tené doby, avSak jen do vySe stanovené
v nésledujicim odstavci; pFitom se zapocitdva jen
doba pracovni ¢innosti vykondvané po dosaZeni vé&-
ku 18 let. '

(%) Invalidni dtchod &ini ke dni vzniku né&-
roku na tento dichod nejvyse 60 % primé&érné mé-
si¢ni pracovni odmény; zvySeni pfesahujici hranici
60 ¢ primérné mé&si¢ni pracovni odmeény néleZi,
jen jde-li o zvySeni za dobu odbojové ¢innosti a
véznéni (internace) z politickych, néarodnostnich
nebo rasovych divodd v dob& nesvobody.

(6) Invalidni dichod vypod&teny podle piFedcho-
zich odstavcli nesmi &init mén&, neZ by ¢&inil di-
chod vypoc&teny podle ustanoveni platnych pro ¢le-
ny druZstev, ktera nebyla uznéna za druZstva s vys-
§i arovni hospodateni.

§ 55

(1) Nesplituje-li ¢len druZstva s vy$si Grovni
hospodafeni podminky uvedené v § 54 odst. 1 ani
podminky uvedené v § 54 odst. 2 a 3, avSak zis-
kal potFfebnou dobu pro narok na invalidni da-
chod, néle?i mu invalidni déchod ve vy3i 50 %
p:rimé&rné mési¢ni pracovni odmény sniZeny za kaZ-
dy rok chybé&jici do 25 (§ 54 odst. 1) nebo do 20
(8 54 odst. 2) rokd o 2 % praimé&rné mé&sidni pra-
covni odmény.

(%) Ustanoveni § 54 odst. 6 plati obdobné.

§ 56
VysSe ¢asteéného invalidniho
diichodu ¢lent druiZstev
s vys$S8i drovni hospodafeni

(*) Castecny invalidni diichod &lena druZstva

s vyS5i arovni hospodafeni &ini polovinu invalid-

niho diichodu; pfitom vSak neplati ustanoveni
0 nejnizsi vymére invalidniho dichodu (§ 58 odst.
2 ad4). .

(2) Ustanoveni § 54 odst. 6 plati obdobné.

§ 57

Vys§e invalidniho
invalidniho) ddchodu pfti
nim Grazu c¢lent druZstev
irovni hospodafeni

(Cadstecného
pracov-

s vysS$SS§i

(1) Invalidni diichod &lena druZstva s vy3si
arovni hospodareni, jehoZ plnd invalidita je nésled-
kem pracovniho trazu, je o 10 % primé&rné mé-
si¢éni pracovni odmény vys$Si neZ invalidni dichod
vypoclteny podle § 54 a 55.

(2) Caste¢ny invalidni diichod ¢lena druZstva
s vy$8i drovni hospodafeni, jehoZ cédste¢nd invali-
dita je nasledkem pracovniho tdrazu, €ini polovinu
invalidniho dachodu, kter§ by néleZel pii pracov-
nim urazu; pritom vSak neplati ustanoveni o nej-
niZsi vymé&ie invalidniho dachodu.

§ 58
Nejvy33i a nejniZsi
invalidniho ditchodu
druZstev
arovni hospodarfeni

vyméra
¢lent

s vyS§Si

(!) Invalidni dfichod ¢lena druZstva s vy33i
irovni hospodareni spolu s jakymkoli jinym da-
chodem 2z dfchodového =zabezpeCeni (pojiSténi)
nesmi pFesahovat ¢astku 1600 K&s mé&sicné.

(2) Invalidni dichod ¢ini nejménd 400 K&s mé-
siénd. i

(3) Invalidni dichod ¢&lena druZstva starsiho
20 let ¢ini viak nejvySe 90 % primérné mési¢ni
pracovni odmény neomezené podle § 42 odst. 3.

(4) Je-li invalidni ddchod v nejniZ$i vymédie
podle odstavci 2 a 3 jedinym zdrojem vy§Zivy di-
chodce a jeho rodiny nebo jde-li o manZelskou
dvojici, kterd nem4 hruby pfijem vyS$si neZ 400 K¢s
mési¢né na osobu, mfiZe byt invalidni dachod

a) niZsi neZ 400 K¢s mésicnd vyméien aZ do této
vySe téZ Clenu druZstva starSimu 20 let i nad
90 % pram&rné m&siéni pracovni odmény,

b) dosahujici aspoii 400 K&s mé&si¢n& vymé&ien a¥
do v§3e 600 K&s mé&siéns, ne vSak nad 90 %
primérné mésicéni pracovni odmé&ny.

; § 59
Vyse invalidniho (&4ste&ného
invalidniho) ddchodu ¢lend dru%-
stev, kterd nebyla uzndna za druz-
stva s vys$§8i drovni hospodafeni

(1} Zakladni vyméra invalidniho dichodu &le-
na druZstva, které nebylo uzndno za druZstvo
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s vy$3i drovni hospodafenti, je stejnd jako zdkladni

vyméra starobniho ditchodu (§ 48).

(2) Jestlize ¢&len druZstva nebyl po 30. zafi
1948 dichodové zabezpefen (pojiStén) jako Clen
druZstva nebo jako jednotlivé hospodafici rolnik
aspoii 10 roki, ¢ini zdkladni vyméra invalidniho
diichodu nejvyse 440 K¢&s mési¢éné, i kdyZ pramér-
na meésiéni pracovni odména pfesahuje 1200 Kcs.

(3) Ustanoveni pfedchoziho odstavce se ne-
vztahuje na c¢lena druZstva, ktery byl po dobu
aspoii péti rokd bezprostifedné& pred vznikem néa-
roku na invalidni dichod odbornym nebo p¥ednim
pracovnikem (§ 48 odst. 2).

(4) Za kaZdy rok pracovni ¢innosti v druZstvu,
vykonavané po dosaZeni véku 18 let, pokud se za-
poditdvd do doby potfebné pro vznik naroku na
dichod a jeho vysi, se k zdkladni vymére invalid-
niho diichodu pricita 1 % jeji vyse, ne viak celkem
vice neZ 20 % zakladni vyméry dichodu. Z ndhrad-
nich dob se do doby pracovni ¢innosti pfitom za-
politava jen doba zapoditatelnd podle § 40 odst.1
pism. c}; zvySeni pfesahujici hranici 20 % zdkladni
vyméry dichodu néleZi, jen jde-li o zvySeni dicho-
du za tuto dobu.

(5) Casteény invalidni dichod ¢&ini polovinu
invalidniho dtchodu.

(%) Vznikla-li invalidita (&&ste¢nd invalidita)
pracovnim drazem, zvy$uje se invalidni dichod
0 50 K&s a C4astedny invalidni dichod o 30 K&s mé-
si¢né.

§ 60
Invalidni (dsteény invalidni)
diichod v mimof&ddnych pfipadech

(!) Invalidni (Caste¢ny invalidni) dichod na-
leZi ode dne podéni Z4adosti téZ druZstevniku, ktery
se stal plné& (&aste¢né) invalidnim

a) pfed zapocCetim pracovni ¢innosti, jestliZe byl
pracovné ¢innym po dobu potfebnou pro na-
rok na diichod; jde-li vSak o druZstevnika
mladsiho 24 let, ¢ini potfebna doba pracovni
¢innosti aspoil dva roky;

b) po zapodeti pracovni ¢innosti, nebyl pracovné
¢inny po dobu pot¥ebnou pro narok na diichod
pfed vznikem plné (c&asteCné) invalidity, byl
vSak pracovné ¢inny po potfebnou dobu v po-
slednich 10 letech pfed podanim Zadosti.

(2) DruZstevniku, ktery pro plnou invaliditu
vzniklou v mlddi nemohl byt pracovné c¢inny vi-
bec nebo po dobu potfebnou pro nérok na dichod
a dosadhl véku 25 let, miZe byt pfFizndn invalidni
dichod aZ do vysSe 400 KCs mésicnd.

(3) Za caste¢nd invalidniho se povaZuje téZ
druZstevnik, jemuZ dlouhcdob& nepfFiznivy zdra-
votni stav znacné ztéZuje obecné Zivotni podmin-
ky, i kdyZ jeho pfijem z pracovni ¢innosti podstat-
né nepoklesl; takovému druZstevniku miiZe byt
pfizndn C&stefny invalidni dichod.

Castka 45
§ 61
Vyméra invalidniho dtchodu pii
zméné stupné invalidity

(1) Stal-li se poZivatel ¢asteéného invalidniho
dichodu, jehoZ zédkladni vyméra byla urena po-
dle didchoriového pé&sma, plné irvalidnim v dobég,
kdy byl Clenem druZstva s vy$§ii arovni hospoda-
feni, bude mu invalidni daGchod vyméfen podle
ustanoveni platnych pro ¢&leny druZstev s vyssi
arovni hospodafeni, jen byl-li v takovém druZstvu
po vzniku Caste¢né invalidity pracovné& ¢inny
(§ 39). Nebyl-li takto pracovné ¢inny, vymé&ri se
mu invalidni diichod podle ustanoveni platnych
pro ¢leny druZstev, kterd nebyla uzndna za druz-

stva s vysSi drovni hospodareni.

(2) Stal-li se poZivatel invalidniho diichodu,
jehoZ zdkladni vyméra byla urfena podle diichodo-
vého pasma, c¢astec¢né invalidnim (8§ 51 odst. 4)
v dob&, kdy byl ¢lenem druZstva s vyS3S8i drovni
hospodafeni, bude mu ¢&4stecny invalidni ddchod
vymé&éfen podle ustanoveni platnych pro ¢&leny

druZstev s vyS$$i tdrovni hospodafeni, jen byl-li

v takovém druZstvu po vzniku invalidity pracovna
¢inny. Nebyl-li takto pracovné &inny, vymé&f¥i se mu
¢asteCny invalidni dichod podle ustanoveni plat-
nych pro €leny druZstev, kter4 nebyla uznédna za

Mo

druZstva s vy38i drovni hospodafeni.

Davky rodinnych p¥islusnikii druZstevniki
pEi pracovnim firazu

§ 62

Invalidni (Cdste¢ny invalidni)
dichod rodinnych p¥fislusnika

(1) Rodinnym p¥isludnikim druZstevnika, ktefi
se stali plné& invalidnimi (&&steéné invalidnimi)
néasledkem pracovniho tdrazu (nemoci z povolani)
pfi provozu druZstevniho zeméd&lského zévodu
nebo v souvislosti s nim anebo pfi préci na za-
humenku a nejsou sami druZstevniky, miiZe byt
poskytnut invalidni (&&steény invalidni) dichod.

(2) Rodinny pfFisludnik druZstevnika je pln#
invalidni, jestliZe pro dlouhodob& nep¥iznivy zdra-
votni stav je neschopen vykondvat jakoukoli sou-
stavnou vydé&leCnou c¢innost nebo vykon takové
¢innosti by vaZné zhorsil jeho zdravotni stav. Ro-
dinny prisludnik druZstevnika je c&daste¢né& inva-
lidni, jestliZe pro dlouhedob& nepfiznivy zdravotni
stav doSlo k podstatnému poklesu jeho pracovni
schopnosti.

(3) Vychovné k invalidnimu (&asteénému in-
validnimu) dichodu rodinného pfislusnika druz-
stevnika ani dachody pozistalych po rodinnych
prisludnicich druZstevnika se neposkytuji.

(4) Za rodinné pfFisludniky se povaZuji oschy
uvedené v § 36 za podminek v ném stanovenych.
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§ 63
invalidniho (&4ste&ného
invalidniho)] d@chodu
() Invalidni déchod rodinného prisluSnika
druZstevnika ¢&inf 230 Kés mé&si¢n& a miiZe byt zvy-
3en v pfipadech hodngch zietele o 50 K&s mé&si¢né.

(2) Casteény invalidni dichod rodinného pfi-
sludnika druZstevnika ¢&inf 138 K¢&s mési¢né a mi-
Ze byt zvySen v pFipadech hodnych zietele o 30 K¢s
mésicné.

Vyse

Diichody poziistaljch
§ 64
Vseobecné podminky

(1) Dtichod vdovsky a sirotéi néleZeji:

a) po druZstevniku, ktery byl pracovné €inny po
dobu potFfebnou pro ndrok na invalidni ne-
bo starobni dichod, jestliZe neuplynuly od
zaniku socidlniho zabezpeceni druZstevnika do
dne smrti vice neZ dva roky, nebo po druZstev-
niku, kter§ zemfel nésledkem pracovniho tra-
zu (nemoci z povolani);

b) po poZivateli diichodu starobniho nebo inva-
lidniho (&astec¢ného invalidniho).

(2) Ditéti oboustrann& osifelému néleZi sirotci
diichod, i kdyZ nikdo z rodicdi, popfipadé z osob, na
néZ ditd¢ bylo pievaZné& odkéazéno vyZivou (§ 68
odst. 2), nesplnil podminky pro ndrok na invalidni
nebo starobni diichod.

§ 65
Vdovsky dtchod

(}) Vdovsky dichod néaleZi vdové po dobu jed-
noho roku od smrti manZela.

(2) Po uplynuti této doby néleZi vdovsky di-
chod, jestliZze vdova spliiuje nékterou z téchto pod-
minek:

a) je plné& invalidni, X

b) peduje aspoii o jedno dit&, jeZ ma néarok na
sirotéi dtchod (§ 68),

c) vychovala aspoil tfi déti (§ 68),

d) doséhla vEku 45 let a vychovala dvé déti,

e) dosdhla véku 50 let.

(3) Néarok na vdovsky dfichod vznikne znovu,
splni-li se n&kterd z podminek uvedenych v pied-
chozim odstavci do dvou roké po zdniku drivéjSiho
naroku na vdovsky diichod.

(4) Néarok na vdovsky dichod zanikd provda-
nim; pFi opétovném ovdovéni vznikne vSak nérok
na dFivéjsi vdovsky dichod znovu, jestliZe by vdo-
v& néleZel, kdyby se znovu neprovdala, a jestliZe
ji nendleZi narok na vdovsky dichod po poslednim
manZelu.

(°) Vdovsky diichod néleZi za podminek uve-
denych v pFedchozich odstavcich téZ rozvedené
Zené, jestliZe byla v dob& smrti byvalého manZela

odkazdna na pFispévek na vyZivu, aZ do skonceni
doby, do které mél byvaly manZel povinnost jej
poskytovat; po této dob& mtZe byt vdovsky dichod
poskytovan jen v p¥ipadech hodnych zfetele.

(8) Narok'na vdovsky diichod nendleZi, jestliZe
manzelstvi bylo uzavifeno po 60. roce véku druZ-
stevnika (dichodce) a netrvalo aspoii dva roky;
to vSak neplati, narodilo-li se z manZelstvi nebo
z predchoziho souZiti dité anebo jestliZe smrt na-
stala néasledkem drazu.

(7) Zije-li vdova ve spole&né domaécnosti s dru-
hem, vyplata vdovského diichodu se zastavi; o za-
staveni vyplaty rozhoduje okresni néarodni vybor.
V pifipadech hodn§ch zietele, zejména jde-li
o star$i vdovu, miiZze okresni ndrodni vybor povolit
dalsi vyplatu vdovského diichodu nebo s piihléd-
nutim k p¥{jmim vdovy a druha povolit vyplatu
tohoto dichodu ve sniZené vyméie. Byla-li vyplata
vdovského dfichodu zastavena nebo vdovsky di-
chod vyplacen ve sniZené vyméie, vyplata dichodu
se obnovi v ptivodni vysi, jestlize druh zemfe nebo
dojde ke zru3eni souZitf a vdovsky diichod by né&-
leZel, kdyby vdova neZila ve spole¢né domécnosti
s druhem.

(%) Vdové, ktera neZila s manZelem del3i dobu
pfed jeho smrti ve spole¢né doméacnosti a jejiZ
manZelstvi pFestalo plnit svou spolefenskou funk-
ci, néleZi vdovsky diichod, jen byla-li v dobé& smrti
manZela odkdzdna na néj vyZivou.

§ 66
VySe vdovského diichodu
(1) Vdovsky diichod &ini 60 % dtchodu
a) starobniho nebo invalidniho, na ktery by mél
druZstevnik (pracujici dichodce) n4rok v do-
bé smrti, podle toho, ktery z té&chto dichodd

je vyssi; ¢
b) starobniho nebo invalidniho, na ktery mél né-

rok v dobé& smrti nepracujici dichodce.

-

(2) Vdovsky diichod po poZivateli ¢asteéného
invalidniho dichodu, ktery nebyl pracovné c¢inny,
se vyméFfuje z invalidniho dichodu, na ktery by
mél poZivatel ¢4ste€ného invalidniho dichodu né-
rok v dobé smrti, kdyby byl plné& invalidni.

(3) Vdovsky diichod &ini nejmén& 360 K&s mé-

si¢né&, nesmi vSak byt vy3Si neZ diichod zemfielého.

(4) Rozvedené Zen& (§ 65 odst. 5) a vdové,
kterd neZila s manZelem v dobé& jeho smrti ve spo-
letné domdécnosti (§ 65 odst. 8), naleZi vdovsky
diichod jen do vySe pfispévku na vyZivu, popfi-
padé vyZivného, a nesmi byt vyS$si neZ dichod ze-
mi‘elého; ustanoveni predchoziho odstavce o nej-
niz8i vymeére vdovského dtchodu tu neplati.

(5) Je-li vedle vdovy, ktera ma narok na vdov-
sky dachod, také rozvedend Zena, kterd ma nérok
na vdovsky diichod, nesmi dhrn vdovskych dicho-
dt prevySovat diichod zemfelého; pokud by ¢Ghrn

byl vys$$i, sniZuji se tyto diichody pomérné.
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(8) Ustanoven! odstavce 3 o nejnizsi vyméie
vdovského dichodu neplati pro vdovské dichody
vdov po ¢lenech druistev, kterd nebyla uznéna
za druZstva s vys$i arovni hospodafeni.

§ 67
Soub&h vdovského diichodu
s pfijmem z vydélecdné Cinnosti

(1) Jestlize je vdova vydéletné ¢innd, krati se
vdovsKky diichod o polovinu ¢astky, o kterou Ghrn
vdovského diichodu a hrubého pFijmu z vyd&letné
ginnosti pfevySuje mésitné &astku

1600 Kdé&s, peduje-li o dvé déti (§ 44 odst. 2),
1400 K¢&s, peCuje-li o jedno dité,
1200 K¢és, nepeduje-li o Za4dné dité.

(?) PFi kraceni podle pFedchoziho odstavce
musi vSak ziustat vdové nejméné& polovina vdov-
ského diichodu, jestliZe pefuje aspoii o jedno dité;
pecuje-li vdova aspoil o t¥i d&ti, vdovsky dichod
se nekrati.

(3) Vdovsky diichod se nekrati vydéle&né ¢&in-
né vdové po dobu jednoho roku od smrti manZela.

§ 68
Sirotc¢i dichod

(1) Sirotéi diichod nalezi ditsti (i osvoje-
nému) zemfelého druZstevnika (dtchodce).

(?2) Sirotéi dachod néalezi také dit&ti, jestliZe
zemfel druZstevnik (dachodce), ktery prevzal dité
do péfe nahrazujici péc¢i rodi¢d, a dité bylo v dobé
jeho smrti na né&j pfevdZné odkazédno vyZivou, kte-
rou ditéti nemohou ze zAavaZnych pfFiin zajistit
jeho rodice. '

(3) Sirotéi diichod néleZi aZ do skonden! po-
vinné Skolni dochéazky dit&te. Poté nélezi sirotci
dichod nejdéle do 25. roku véku, jestlize dité

a) se soustavné pripravuje na budouci povoléni
prfedepsanym vycvikem anebo studiem, nebo

b} pro dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav je
neschopno se soustavné pfripravovat k budou-
cimu povoldni anebo je schopno se k nému
ptipravovat jen za mimofadnych podminek,
nebo

c) pro dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav je
neschopno vykonéavat soustavnou pracovni €in-
nost (zaméstndni) nebo vfkon takové pracov-
ni ¢innosti (zaméstnani) by vaZné zhorsil jeho
zdravotn{ stav. :

(4) Po skonéeni povinné Skolni dochéazky se
sirotéi dichod nevyplaci, mé-li dité vlastni hruby

mésicni prijem vy$Si neZ 600 KcCs.

(%) Néarok na sirotéi diichod zanika osvojenim
ditéte; narok se obnovuje zru$enim osvojeni nebo
smrti osvojitele, jestliZze dité nemd po n&m nérok
na sirotéi dachod.

(8) Vyplata sirotéiho diichodu miiZe byt zasta-
vena, uzavie-li poZivatel sirotéiho diichodu siiatek
a je-li v roding hruby piijem na osobu vy33i nez
600 K&s mésiéné.

§ 69

VySe sirotéiho diichodu

(1) Sirot&i dfichod jednostranné& osif¥elého di-
téte &ini 30 % déchodu

a) starobniho nebo invalidniho, na ktery by mél
zemiely druZstevnik nebo pracujici dichodce
(§ 68 odst. 1 a 2) narok v dob& smrti, podle
toho, ktery z téchto dichodi je vy3si;

b) starobniho nebo invalidniho, na ktery mél né&-
rok v dob& smrti nepracujici diichodce.

(2} Sirot&i diichod po poZivateli &4ste&ného in-
validniho dichodu, kter§ nebyl pracovng& &inny, se
vyméfuje z invalidniho dGchodu, na ktery by mél
pozivatel c¢éaste¢ného invalidniho dfichodu narok
v dobé& smrti, kdyby byl plné& invalidni.

(3) Sirot&i dtchod jednostranné osifelého di-
téte Cini nejmén& 180 K&s a nejvyse 450 K&s mé-
si¢né.

(4) Sirotdi dichod oboustrann& osifelého di-
téte C¢ini 450 K&s mésicné.

(%) Jde-li o vice déti, nesmi byt sirotéi dichod

-Zaddného z nich nizZ$i nez pomérny dil pFipadajici

na jedno dit¢ z dGhrnu vychovného néleZejiciho
k invalidnimu dichodu (§ 73 odst. 3).

Jiné dichody a déavky
§ 70
Dichod manZelky

(1) Manzelce ¢lena druZstva s vy3si tdrovni
hospodareni, ktery ziskal dobu pracovni ¢&innosti
potFebnou pro narok na invalidni diichod nebo sta-
robni diichod, mZe byt pfizndn dichod manzelky,
jestliZe neni vydéleCné ¢innd ani nema nirok na
jiny ddchod a :

a) dosahla véku 65 let nebo
b) je plné invalidni.

(2) Dichod manZelky miiZe byt pfiznan za
stejnych podminek také manzelce poZivatele dii-
chodu starobniho nebo invalidniho (¢4ste¢ného in-
validniho).

(3) Diichod manZelky se poskytuje ve vysi 100
aZ 300 K¢s mési¢né podle socidlnich pomérl ro-
diny.

(4) Dichod manZelky se neposkytuje manzel-
kadm ¢lentt druZstev, kterd nebyla uznana za druz-
stva s vySSi Grovni hospodafeni.

§ 71

Osobni dﬁchod

(1) Zvlast zaslouZilym druZstevniktim v oberu
hospodafrstvi, védy, kultury a obrany vlasti, v obo-
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ru spravy a v jinych asecich vefejné &innosti nebo
poziistalym po nich miZe byt prizndn osobni dii-
chod. Vladda stanovi podrobnosti.

(2) Osobni diichod nahrazuje jiné diichody po-
dle tohoto zdkona nebo jinych predpisti.

8§ 72
Socialni dichod
Pro poskytovani socidlniho diichodu plati

ustanoveni zdkona o socidlnim zabezpeleni*).

§ 73
Vychovné k diichodim

(1) Vychovné néaleZi na kazdé dité (§ 68) po-
Zivatele dichodu starobniho, invalidniho (casted-
ného invalidniho), osobniho a socidlniho. V§chov-
né vSak nenéleZi na dité, jeZ ma nadrok na sirotci
dichod nebo na néZ prislusi pridavky na déti po-
dle predpist o0 nemocenském pojiSténi platnych
pro pracovniky (vychovné podle .pfedpisii 0 mate-
ridlnim zabezpeCeni pfiislusnikli ozbrojenych sil).

(2) Vychovné &ini mésicné

k diichodu na na na na na
1dité 2déti 3dsti 4deéti 5déti

Kes Kces Kces Kcs K¢s
do 1400 Kd&s 70 170 430 690 950
nad 1400 K¢s 70 170 400 640 880

a zvySuje se za kaZdé dalsi dité mésicné
0 260 K¢&s pri dfichodu do 1400 Kdés a
0 240 K¢€s pri dichodu nad 1400 Kcs.

(3) Vychovné ¢ini mé&sitné

k invalidnimu na na na na na
dfichcdu 1dité 2déti 3deéti 4ddti 5dstf
Kés K&s Kés Ké&s K&s
do 1400 Kd&s 120 260 480 700 950
nad 1400 Kd&s 120 260 460 660 880

a zvy3uje se za kazdé dalsi dité mésicné
0 260 K¢s pfi dichodu do 1400 Kés a
0 240 K¢€s pri dichodu nad 1400 Kcs.

(4) Mélo-li by ndrok na v§chovné na totéZ dit&
n&kolik dichodcfi, néleZi vychovné tomu, kdo ma
narok na vy33i vychovné, a pfi stejné v§si vychov-
ného tomu, jemuZ bylo dfive pfiznéno.

*) § 37 zakona & 101/1964 Sb.

(5) Vychovné néaleZi a¥ do skoneni povinné
skolni dochéazky; poté naleZi a vyplaci se za stej-
nych podminek jako sirotéi diichod.

(6) Je-li dit& v pFimém zaopatfeni jiné osoby
(Gstavu socialni péce) neZ dachodce, vyplaci se
vychovné této osob& (tstavu sociadlni péce].

() Vgchovné se neposkytuje na dité
a) které je déle neZ Sest mésic v bezplatném

plném zaopatieni léebného nebo podobného
ustavu anebo

b) které ma jiné bezplatné plné tGstavni nebo in-
ternatni =zaopatieni 2z prostfedklt rozpocto-
vych, hospodafskych nebo jinych organizaci,

c) pozivatele diichodu, ktery je uZivatelem zemé-
délské phady ve vé&tsi vyméfe, neZ pripoustéji
Vzorové stanovy jednotnych zemé&délskych
druZstev pro vyméru zdhumenku, nebo Zije
s uZivatelem takové pudy ve spolecné domac-
nosti jako €len rodiny.

§ 74
ZvySeni didchodu a vychovného
pro bezmocnost

Je-li dichodce trvale tak bezmocny, Ze potie-
buje oSetfeni a obsluhy jinou osobou, miiZe mu byt
diichod zvySen o 100 aZ 400 K¢s mésicné se ziete-

‘lem na stupeili jeho bezmocnosti a jeho socidlni,

rodinné a majetkové poméry; obdobné& lze zvysit
pro bezmocnost ditéte od sedmého roku jeho véku
sirot¢i diichod a vychovné.

Hlava druhé

Dichodové zabezpeéeni
druzZstevnich rolniki

konajicich sluzZzbu v ozbrojenych
silach

§ 75

(1) DruZstevnikiim konajicim sluZbu v ozbroje-
nych silach, kte¥i nejsou vojdky z povoldni a stali
se plnég (Caste¢né) invalidnimi néasledkem fdGrazu
anebo onemocnéni vzniklych prFi vykonu sluZby
v ozbrojenych sildch nebo v p¥fimé souvislosti
s nim, nédleZi invalidni (&&ste¢ny invalidni) dGchod
ve zvySené vymeéfle, v jaké se poskytuje pii pracov-
nim tGrazu, a podle ustanoveni o tomto dfichodu.

(2) DruZstevnikiim, uvedenym v pfFedchozim
odstavci, ktefi se stali v dobé, kdy konali sluZbu
v ozbrojenych silach, plné (&4stecné) invalidnimi
nasledkem trazu nebo onemocnéni vzniklych za
jingch okolnosti, neZ je uvedeno v piedchozim
odstavci, nédleZi invalidni (&&ste€ny invalidni) di-
chod podle ustanoveni o tomto dichodu.



Strana 652

Sbirka zékond ¢ 103/1964

Cx
o

stka 45

(3) Dichody se vym&fuji podle ustanoveni plat-
nych pro ¢leny druZstev s vyssi Grovni hospodafeni
z Castky 1000 Kés mésiéné; jestlize byl €len drui-
stva bezprostfedné pied nastupem sluZby v ozbro-
jenych sildch dichodové zabezpecen podle tohoto
zakona, vyméfuje se dichod z primérné mésicni
pracovni odmény, je-li to pro né&j vyhodnéjsi.

§ 76

() Invalidni (C&a&stetny invalidni) dichod né-
leZi ve zvySené vymére, v jaké se poskytuje pri
pracovnim urazu, a podle ustanoveni o tomto dii-
chodu téz

a) druZstevniktm, ktefi se stali pln& (CasteCné&)
invalidnimi v souvislosti s poSkozenim zdravi,
jeZ utrpéli nasledkem ucasti v boji proti fa-

Sismu jako pfislusnici ozbrojenych dtvard

anebo néasledkem v&zn&ni z divodu faSistické

persekuce v dobé& nesvobody;

b) druZstevnikiim povolanym k osobnim tkonim
podle predpisti o obrang Ceskoslovenské socia-
listické republiky, GéastnikGm civilni obrany,
tcastnikiim pf¥ipravy k obran& Ceskoslovenské
socialistické republiky*), pomocnikim Pohra-
ni¢ni strdaZe a ¢lenim Pomocné strdZe Vefejné
bezpecnosti, jestliZe se stali plné& (castecné)
invalidnimi nésledkem tdrazu, ktery vznikl pfFi
plnéni jejich dkold nebo v primé souvislosti
s nim.

(?) Invalidni (Caste¢ny invalidni) dGchod néa-

leZi podle ustanoveni o tomto diichodu téZ

a} druzZstevnikim uvedenym v odstavci 1 pism.
b), jestliZe se stali pln& (Cé4stetné&) invalidnimi
nédsledkem dtrazu, ktery vznikl v dobé plnéni
jejich tkoli bez pFimé souvislosti s timto plné-
nim; i

b) druZstevniktm, kte¥i nekonaji sluZbu v ozbro-
jenych silach, jestliZe se stali pln& (CasteCné)
invalidnimi nésledkem trazu, ktery byl bez
jejich zavinéni zpGsoben bojovym prostied-
kem.

(3) Ustanoveni § 75 odst. 3 plati obdobns.

§ 77

(1) Invalidni ddchod podle § 75 odst. 1 a
§ 76 odst. 1 se vym&fuje ve vysi 60 % primdrné
mési¢ni pracovni odmény, pfi¢emZ se pouZije usta-
noveni § 57 odst. 1; invalidni diichod ¢inf nejméné&
650 KCs mé&sitné& a Caste&ny invalidni dichod nej-
méné 450 K¢&s meésiéné.

(2) Poziistalym po druZstevnicich, ktefi zemf¥eli
nasledkem po3kozeni zdravi utrp&ného zplisobem
uvedenym v § 75 a 76 nebo byli poZivateli diichodi
podle t&chto ustanoveni, nédleZi diichody pozista-
lych.

Hlava tfeti
Dil prvni
Zabezpeceni &Elenii rodin druZstevnikii konajicich
sluZzbu v ozbrojenych sildch

§ 78

(1) Clenové rodiny druZstevnika konajiciho
sluZbu v ozbrojenych silach (dale jen ,vojak")
maji narok na zaopatfovaci pFispévek, pokud vojak
nevykonaval vedle pracovni c¢innosti v druZstvu
také zaméstndni v pracovnim pomé&ru**) nebo
pokud neni zabezpecen podle ustanoveni dilu dru-
hého této hlavy zékona.

(2) Zaopatfovaci prispévek se poskytuje téz
nékterym jinym osobdam, které jsou zavislé vyZivou
na vojakovi.

§79
(1) Narok na zaopatfovaci prispé&vek maji:
a) nezaopatfené déti (§ 44 odst. 2) vojéka;

b) manZelka vojdka, kterd s nim Zije ve spole&né
domaéacnosti a pefuje o nezaopatiené ditd ve
véku do tfi let nebo je plné& invalidni anebo
nemiZe byt vyd&lecné €innd z jinych vaZnych
davodi;

c¢) manZelka vojdka, kterd s nim neZije ve spo-
letné domaéacnosti, rozvedena manzelka a matka
ditéte vojdka, kterd-neni za néj provdéana, pii-
znal-li jim soud viGc¢i nému vyZivné, popfipadé
piispévek na vyZivu; =

d} druZka vojaka, kterd s nim Zila-do dne. jeho
nastoupeni sluZby v ozbrojenych sildch aspoii
tf'i mésice ve spole¢né domécnosti, nadédle v ni
setrvdva a peCuje v ni o nezaopatfené dit& vo-
jdka ve vEku do tFi let nebo je plné& invalidni
anebo nemiiZe byt vydé&€lecné &innd z jinych
vaznych davodi;

e) zletila pFibuzné vojéka, kterd s nim Zije ve spo-

le¢né domacnosti, vede mu tuto domé&cnost a

peCuje v ni o jeho nezaopatiené ditd ve véku

do tii let; .

manZel, jehoZ manZelka mnastoupila sluZbu

v ozbrojenych sildch, je-li plné& invalidni a od-

kézén vyZivou na pfrijem manZelky.

f

—

(2) Provad&ci predpisy stanovi,

a) kterym jinym osobam zavislym v§Zivou na vo-
jakovi miZe byt poskytovdn zaopatiovaci pFi-
sp&vek a v jaké vysi;

b) za jakych podminek a v jaké vySi muZe byt
vojdkovi poskytovdn pfisp&vek na tGhradu za
uZivani bytu.

§ 80

(}) ZaopatFfovaci pfispévek pro nezaopatiené
dité &ini 170 K&s mé&siZné. ‘

*) zakon &. 40/1961 Sbh., o obran& Ceskoslovenské soclalistické republiky

**) nédrok na zaopatiovaci p¥isp&vek ¢lenli rodiny druZstevnika, ktery vedle své Cinnosti v druZstvu vykonava za-
méstnani v pracovnim poméru, se posuzuje podle zakona & 101/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni
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(2) Zaopatfovaci piisp&vek pro nezaopatiené
dité se krati o ¢astku, o kterou &isty pfijem ditéte
pievySuje Castku 200 K&s mésicné.

(3) Zaopatfovaci piispévek pro nezaopatiené
dité se poskytuje vedle pr¥idavkl na déti, vedle vy-
chovného i vedle sirot¢iho dichodu.

§ 81

(1) Zaopatfovaci piisp&vek pro manZelku, druZ-
ku vojaka, jeho zletilou pribuznou a manZela vo-
jakyné ¢ini 500 K&s mésicné.

(2) Manzelce, kterd neZije s vojdkem ve spo-
le€né domdcnosti, rozvedené manZelce a matce
ditéte vojaka, kterd neni za né&j provdana, se po-
skytuje zaopatfovaci prisp&vek ve vySi vyZivného,
popFipadé p¥isp&vku na vyZivu pfiznaného soudem,
nejvySe vSak ve vysi 500 K&s mésicné.

(3) Ma&-li manZelka, zletild pFibuznd, druZka
vojdka nebo manZel vojakyné jiny piijem, krati se
zaopatfovaci pFispévek o polovinu &astky, o kterou
thrn zaopatfovaciho piispévku a hrubého prijmu
prevySuje mésicn& ¢astku

1600 Kcés, pecuje-li o dvé déti {§ 44 odst. 2],

1400 Kés, peluje-li o jedno dité,

1200 K¢és, nepecuje-li o Zadné dité;

pecCuje-li aspoil o tri déti, zaopatFovaci piisp&vek
se nekrati.

§ 82

Ohrn zaopatfovacich p¥isp&vkid nesmi pfesaho-
vat 80 % priméru p¥ijmd z pracovni &innosti vo-
jdka za poslednich 12 kalend&fnich mésici pFede
dnem nastoupeni sluZby v ozbrojengch silach. Pre-
sahoval-li by ahrn zaopatfovacich piispdvki{ tuto
vysi, poskytuje se manZelce zaopatfovaci p¥ispévek
v plné vysi, nejvySe viak ve vysi 80 % priméru
pfijmf z pracovni &innosti vojdka. Je-li nejvy3si vy-
meéra vycerpdna =zaopatfovacim prispévkem pro
manZelku, nelze tento prisp&vek poskytnout dalSim
osobam; jinak se zaopatfovaci pfispévek kazdé
z téchto dalSich osob sniZuje o stejnou ¢astku.

Dil druhy

Zabezpeteni druZstevnikii v dobé vojenského
cviteni
§ 83
(1) DruZstevnikim se poskytuje zaopatiovaci
piispévek v dobé& vykonu vojenského cvic¢eni nebo
jiné obdobné sluZby v ozbrojenych sildch, s v§jim-
kou vojenské zdkladni a ndhradni sluZby, jestliZe
jejich socialni zabezpefeni trvalo (§ 4) bezpro-
stfedné& pred néstupem vojenského cvideni aspoii
ti mésice; splnéni této podminky se nevyZaduje,
jestliZe nemohla byt splnéna ‘'z divodu obecného
z&jmu nebo z jinych vaZnych divodu.

*) § 43 vyhl. &

(2) Zaopattovaci pFisp&vek ¢ini za kazdy mesic
vojenského cviceni:
a) 50 % primérné pracovni odmé&ny druZstevnika,
neni-li tu Z4dnéd z osob uvedenych v § 84,

b) 65 % pramérné pracovni odm&ny druZstevnika,
je-li tu jedna z uvedenych osob,

c) 90 % prémé&rné pracovni odmé&ny druZstevnika,
jsou-li tu dvé z uvedenych osob,

d) 95 % primé&rné pracovni odmé&ny druZstevnika,
jsou-li tu aspoii tFi z_uvedenych osob.

(3) Za &&st kalend4afniho mdsice, po kterou
druZstevnik vykonaval vojenské cvi€eni, néleZi po-
mérny dil zaopatFovaciho p¥ispévku.

(4) Zaopatfovaci p¥ispévek se sniZuje o Cést-
ku, kterou je druZstvo povinno poskytovat podle
svych stanov rodiné druZstevnika po dobu jeho vo-
jenského cvideni; pfitom se nehledi k pridavkim
na déti.

(%) Primérnou pracovni odmé&nou druZstevnika
se rozumi dvanéictina p¥ijmi z pracovni ¢innosti
za poslednich 12 kalendéfnich mésict pred néstu-
pem vojenského cviceni; do této doby se nezapoci-
tavaji doby uznané pracovni neschopnosti pro ne-
moc nebo Graz. Pfijmem z pracovni ¢&innosti se
rozuméji p¥ijmy, z nichZ se vypoc¢itdvd pramérna
mésicni pracovni odmé&na*). Byl-li druZstevnik pred
nistupem vojenského cvic¢eni odmé&iiovan podle
pracovnich jednotek po dobu kratS$i neZ 12 kalen-
darnich mésicli, povaZuji se za jeho pf¥ijem z pra-
covni &innosti za tuto dobu odmény v pldnované
vysi pfipadajici na pracovni jednotky, které v této
dobé odpracoval.

§ 84

Pri vymé&rovani zaopatfovaciho pfispévku po-

dle § 83 odst. 2 se prihliZi k témto osobam:

a) k manZelce, nezletilym d&tem a vnukéim, Ziji-li
s druZstevnikem trvale ve spole¢né domécnosti,

b) k jinym osobdm, které nemaji vlastni pifjem
pfesahujici ¢astku 200 KC¢s mési¢ng, jestliZe
Ziji ve spoletné domAcnosti s druZstevnikem
nebo jestliZe sice ve spole¢né domaé&cnosti
s druZstevnikem neZiji, avSak druZstevnik jim
pravideln& pfispival na vyZivu pred néastupem
sluZby v ozbrojenych sildch nejméné &astkou
100 K&s masitng. ;

Dil tfeti

Spoletna ustanoveni pro poskytovani
zaopatiovaciho p¥ispévku

§ 85

(1) Nérok na zaopatFovaci piispévek nalezi od
prvniho dne sluZby v ozbrojenych silach. Splni-li
se podminky pro ndrok na zaopatfovaci p¥isp&vek
(nap¥. uzavieni siiatku, narozenf ditéte) teprve po
néstupu sluZby v ozbrojenych silach, vznika nérok
ode dne, kdy se tak stalo.

104/1964 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpeceni druZstevnich rolnikd
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(2) Narok na zaopatfovaci piispévek zanika

dnem, kterym pominula nékterd z podminek pro
narok. Skonci-li se v8ak sluZba v ozbrojenych silach
nebo pomine-li nékterd z podminek pro néarok aZ
po 25. dni v mésici, zanikd ndrok na zaopatfovaci
pfispévek aZ poslednim dnem téhoZ kalend&fniho
maésice. ;

§ 86

(1) Je-li opravnény umistén v 1é¢ebném dGstavu
po dobu delsi dvou mésicd, vyplaci se poc€inajic
tietim mésicem polovina zaopatfovaciho pFispévku.

(2) Zaopatfovaci prispévek se nevypléaci, je-li
opravnény déle neZ jeden mésic
a) v cizing,
b) v ochranné vychové,

c) ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vaz-
bé&; byl-li oprdvnény propustén z vazby, aniZ
byl odsouzen, vyplati se mu zaopatfovaci pf¥i-
spévek zpétné za celou dobu vazby.

§ 87

Vldda miiZe stanovit zvlastni tpravu zaopatio-
vaciho prispévku pro dobu branné pohotovosti
statu.

Hlava ¢tvrta

Sociélni zabezpeéeni udia

§ 88

(1) Rozsah, podminky a vy3e naroka ze socidl-
niho zabezpeeni ucliil, ktefi jsou v uéebnim po-
méru k druZstvu, se fidi pFedpisy platnymi pro

ostatni ucné.

(2) Zadkladem pro vypocet priimérné denni pra-
covni odmény uéné, podle niZ se urduje vySe pe-
nézZitych davek zabezpeceni v nemoci a pené&zZité
pomoci v matefstvi, je penéZitd odména néaleZejici
podle pfedpisi o finantnim a hmotném zabezpe-
¢eni uc¢ia*), ktefi jsou v uéebnim poméru k druZ-
stvu; vznikla-li pracovni neschopnost v dobé&, kdy
skoncilo pripravné obdobi uc¢né&, je zdkladem vy-
délek dosaZeny v obdobi odborného rozvoje.

Hlava pata
Zabezpeteni dichodecii v nemoci
§ 89

(1) Ditchodci, jeho manZelce a d&tem, jakoZ
i dalSim osobdm prevadZné& odkdzanym vyZivou na
dfichodce, o kterych to stanovi provadéci predpisy,
se poskytuje 1é€ebné& preventivni péce, podpora p¥i
narozeni ditéte a poh¥ebné za podminek a v roz-
sahu jako druZstevnikim; miiZe jim byt poskytnuta
téZ lazeriskd pécCe a prisp&vek na détskou rekreaci.

(?) LéCebné& preventivni péci poskytuji zdra-
votnicka zafizeni; lazeiiskou péci poskytuji na Gcet
socidlniho zabezpeé&eni.

(3) Ustanoveni pfedchozich odstavci se ne-
vztahuji

a) na dachodce, ktefi jsou zabezpeceni v nemoci
nebo v matefstvi podle jinych pfedpisa**},

b} na manZelku dichodce, jeho dé&ti a osoby pie-
vaZné odkéazané vyZivou na dichodce, pokud
jsou samy zabezpeleny v nemoci nebo v ma-
tefstvi podle jingch pFedpisi**),

c) na osoby, které se trvale zdrZuji mimo tGzemi
Ceskoslovenské socialistické republiky.

Hlava Sesté
Spoleénd ustanoveni o davkach
§ 90

Povinnosti oprdvnénych osob

(1) Byl-li pfijemce davky nebo jiny oprdvnény
vyzvan, aby osvédc¢il okolnosti rozhodné pro vyplatu
davky nebo jeji vySi, je povinen vyzvE& vyhovét;
neudini-li tak ve stanovené lhaté, miZe byt vyplata
davky zastavena, jestliZe opravnény byl ve vyzvé
upozornén na tyto nésledky.

(2) Piijemce davky nebo jiny oprdavnény je po-
vinen ohléasit do 8 dni zmény ve skutednostech
rozhodnych pro trvani naroku na davku, jeji vysi
a vyplatu. Neohl&si-li poZivatel starobniho dtcho-
du opétovné zapoceti pracovni ¢innosti v druZstvu

" nebo jiné vydé&lecné cCinnosti, nem4 narok na zvy-

Seni dichodu za dobu, po kterou nesplnil ohlaSo-
vaci povinnost; tim neni dotfena jeho povinnost
vréatit davky prijaté neprivem (§ 91 odst. 2).

(3) Vyplata davky podmin&né nepfiznivym
zdravotnim stavem muiZe byt zastavena, jestliZe
obCan, jehoZ zdravotni stav je tfeba zjistit, se ne-
podrobi lékafFskému vySetFeni pFesto, Ze byl upo-
zornén na mozZné zastaveni vyplaty davky.

§ 91
Zmény davky a jeji vrdcent

(1) Zanikne-li ndrok na davku nebo zjisti-li se
dodatecné, Ze ddvka byla pfizndna nepravem nebo
v nesprdavné vysi, anebo zmé&ni-1i se skute¢nosti roz-
hodné pro vySi davky nebo jeji vyplatu, dadvka se
odejme, zvysi, sniZi anebo se jeji vyplata zastavi.
Odnéti, sniZeni a zastaveni vyplaty davky se pro-
vede ode dne nésledujiciho po dni, jimZ uplynulo

‘obdobi, za které byla jiZ vyplacena. Zvy$eni davky

nesprdvné vymeéiené se provede ode dne, od néhoZ
zvySeni néaleZi, nejvySe v3ak za t¥i roky nazpét,
a na doplatku se vyplati celkem nejvySe ¢astka
12 000 K¢s.

*} vyhlagka & 130/1958 U. 1. a resortni smérnice vydanépodle této vyhlasky

**) zdkon ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojist&ni zaméstnancd, zdkon ¢&. 32/1957 Sb., 0 nemocenské pécéi v ozbro-
jenych sildach, a zdkon ¢&. 101/1964 Sb.,, o socidlnim zabezpe&eni
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(2) Piijemce davky, ktery v&domé& zpusobil, Ze
ddvka byla vyplacena nepravem nebo v nespravné
vysi, je povinen vrétit ddvku ode dne, od né&hoZ
nenaleZela viibec nebo v poskytované vysi; to plati
zejména, jestliZe davku vylakal, zamlcel nékterou
rozhodnou skute¢nost nebo nesplnil nékterou po-
vinnost uloZenou mu timto zdkonem nebo provadé-
cimi pfedpisy anebo jestliZe védomé prijimal davku
vyplacenou neprdvem nebo v nesprdvné .vysi.
O povinnosti vratit pieplatek rozhoduje orgén,
ktery je piisludny rozhodovat o zméné nebo odné&ti
davky nebo jeji ¢asti. Rozhodnuti o preplatku na
davce ze zabezpeceni v nemoci nebo ze zabezpeceni
matky a ditdte schvaluje okresni ndrodni vybor.
Castky nepravem prijaté mohou byt srdZeny téZ
z b&Zn& vyplacené nebo pozdéji priznané davky
anebo z pracovni odmény oprdvnéného; pfFitom
plati obdobné& piedpisy o &astkdch, které nelze za-
bavit p¥i vykonu soudnich rozhodnuti srdZkou ze
mzdy*).

§ 92 :
Omezeni vyplaty ddvek

{1) Starobni diichod se nevyplaci po dobu, po
kterou se opravnénému poskytuje nemocenské, po-
kud vldda nestanovi vyjimky. JestliZe v3ak druz-
stevniku ndleZi vyplata starobniho dichodu pfi
dalsi pracovni &innosti v druZstvu, vyplaci se sta-
robni diichod, i kdyZ se opravné&nému vyplaci ne-
mocenské. Invalidni (&4ste¢ny invalidni) dichod se
nevypldci po dobu vyplaty nemocenského prizna-
ného na podklad& zabezpeleni v nemoci z doby
pifed vznikem néroku na dichod. Byl-li druZstev-
niku priznén invalidni dichod za dobu, v niZ mu
druZstvo poskytovalo z diivodu jeho nemoci penéZité
davky ze socidlniho fondu, vyplati se diichodci
invalidni diichod za dobu, po kterou byly vyplaceny
davky z dfivodu nemoci, jen ve vysi, o kterou je
invalidni dichod vy$si. Invalidni (cdastedny inva-
lidni) dichod podle § 75 se vypldci nejdiive po
skonceni sluZby v ozbrojenych sildch, za jejihoZ
vykondvéni dosSlo k poskozeni zdravi.

(2) Je-li dichodce, ktery neplni viici nikomu
vyZivovaci povinnost, umist&n v psychiatrické 1é-
¢ebn& po dobu del3i dvou mésicli, dichod se poc&i-
najic tfetim mésicem nevyplaci; mé-li diichodce
jen povinnost poskytovat vyZivné, popripadé pfi-
spévek na vyZivu, pfiznané soudem, vyplaci se Cast
dichodu, které je tfeba k thradé tohoto vyZivného
{pFispévku). Dichodci nebo jeho opatrovniku se vy-
placi €ast diichodu, které je tfeba na Ghradu ji-
nych zavazk a osobnich potFeb dichodce. Po na-
vratu z psychiatrické 1é¢ebny se doplati diichodci
dachod zpétn& za posledni dva mésice.

(%) Je-li dichodce, ktery neplni viiéi nikomu
vyZivovaci povinnost, umistén v jiném léfebném
ustavu neZ v psychiatrické 1é¢ebné po dobu delsi
dvou mésicli, vyplaci se podinajic tFetim mdsicem
polovina diichodu, nejvyse vsak 500 K&s mésicng.

Vys$si castka se vyplaci, jen vyZaduje-li to thrada
zavazkl a osobnich potfeb dichodce.

(4) Je-li druistevniku se zmé&n&nou pracovni
schopnosti, ktery poZiva jiny neZ ¢aste¢ny invalidni
dfichod a neplni vii¢i nikomu vyZivovaci povinnost,
poskytovano po dobu pfipravy pro pracovni ¢innost
(povolani) bezplatné ubytovdni a stravovani, vy-
placi se mu po dobu této piipravy polovina diicho-
du, nejvySe vSak 500 K¢s meésicné. Vy3ssi Castka se
vypléaci, jen vyZaduje-li to Ghrada zdvazki a osob-
nich potieb dichodce.

§ 93
Vyplata ddvek jiné osobé

(1) Kdyby se vyplatou davky opravn&nému
ziejmé& nedosédhlo tcelu, kterému davka mé slouZit,
nebo kdyby tim byly poSkozovany zajmy osob, kte-
ré je povinen vyZivovat, uré¢i mistni narodni vybor
jeho bydliSté na ndvrh manZela nebo opatrovnika
déti anebo z vlastniho podné&tu ob¢ana, kterému ma
byt ddvka vyplacena misto opravnénému; piijemce

" davky je povinen pouZit ji toliko ve prosp&ch oprav-

néného a osob, které je oprdvnény povinen vyZi-
vovat. Mistni nédrodni vybor sleduje a dozir4, zda
pfijemce davky tuto povinnost plni. :

(2) Po dobu, po kterou diichodce odpykéava trest
odnéti svobody delSi jednoho mésice nebo je ve
vazbg, dichod se nevypléci. Byl-li dichodce odsou-
zen k trestu odnéti svobody nepfevy3Sujicimu tfi
mésice, vyplati se mu dichod zp8&tné za jeden mé-
sic; byl-li propusStén z vazby, aniZ byl odsouzen,
vyplati se mu didchod zpétn& za celou dobu vazby.
ManZelce a détem dichodce se vyplaci &ast di-
chodu, které je tieba k thradé jeho zdvazki a osob-
nich potfeb ¢leniti jeho rodiny; vychovné se vSak.
vyplaci neomezené&. Vyplacela-li se manZelce a dé-
tem &ast dichodu a dopléci-li se diichodci diichod
zpétné, vyplati se mu jen rozdil.

§ 94
Soubéh ndrokd na dichody

{1) Jsou-li splnény podminky pro néarok na
dichod starobni a invalidni (€aste¢ny invalidni)
nebo podminky pro nédrok na dva dichody téhoZ
druhu z jakéhokoli socidlniho zabezpeceni (pojis-
téni), naleZi jen dichod vys$i, pokud se nestanovi
jinak v § 51 odst. 2.

(2) Jsou-li splnény podminky pro narok na dii-
chod starobni nebo invalidni (&aste&ny invalidni)
a na dtchod vdovsky nebo sirot¢i anebo na diichod
vdovsky a sirot&i, ndleZi diichod vys$si a z ostatnich
diichodd po jedné poloviné.

(3) Je-li poZivateli diichodu vyplacen soucasnd
z ciziny stejné vysoky nebo vy3Si diichod ze sociél-
niho zabezpedeni (pojiSténi), zastavi se vyplata
dlichodu z ¢eskoslovenského socidlniho zabezpeceni
(pojiSténi); je-li tento dichod vySssi neZ dichod vy-
placeny z ciziny, vyplaci se sniZeny o €astku rov-

*) § 276 a nasl. zakona €. 99/1963 Sb. (obcansky soudni Fad)
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nou dichodu vypldcenému z ciziny. To plati téZ
pro soubéh dvou vdovskych nebo sirotéich dichodi

a pro soubéh vdovského diichodu se sirotéim. JestliZe

vSak pfi soubéhu dichodu z &eskoslovenského so-
cidlniho zabezpeleni s dichodem vyplacenym z ci-
ziny je jen jeden z téchto diichodG dichodem vdov-
skym nebo sirotéim a dichod z Ceskoslovenského
socidlniho zabezpeceni je niZ8i, sniZi se dichod
z Ceskoslovenského socidlniho zabezpecleni na po-
lovinu; je-li tento diichod vy$si neZ ddchod vypla-
ceny z ciziny, vypl4ci se sniZeny o polovinu &astky
rovné diichodu vypldcenému z ciziny. V pFipadech
hodnych zietele mtiZe Statni dGfad socidlniho za-
bezpedeni povolit vyjimky. Predchozi ustanoveni
tohoto odstavce plati, jen nestanovi-li jinak mezi-
statni tmluva.

§ 95

Pfechod ndroku pfti
oprdvnéného

Gmrti

(1) Zemiel-li oprdavné&ny po uplatndni naroku
na davku, vstupuji do dalSiho fizeni o d4vce a na-
byvaji ndroku na Castky splatné ode dne smrti
oprdvnéného postupn& manZelka (manZel), dé&ti
a rodicCe, jestliZe Zili s oprdvnénym v dobé& jeho
smrti ve spolené domécnosti. Podminka spole&né
domdécnosti nemusi byt splnéna u déti, které maji
néarok na sirotéi dtchod.

(2) Jde-li o davky pfiznané pied smrti opravné-
mého, vyplati se splatné Castky, které nebyly vy-
placeny do dne smrti, ¢lenim jeho rodiny podle po-
fadi a za podminek stanovenych v pfedchozim od-
stavci.

(3) Naroky pfechazejici na pozistalé podle
pfedchozich odstavcd nejsou soucésti dédictvi.

§ 96

Vyplata dichodu pfi dalsi
pracovni ¢innosti

(1) Vlada miiZe stanovit,

1. za jakych podminek a v jaké vysi se posky-
tuje

a) starobni dichod z diichodového zabezpeleni
druZstevnich rolniki pfi pracovni ¢&innosti
v druZstvu s vySsi Grovni hospodareni a pfi za-
méstndni,

b) starobni dichod z dichodového pojisténi jed-
notlivé hospodaricich rolnikd nebo jinych osob
samostatn& hospodaficich pfi zam&stnani nebo
pfi pracovnf &innosti v druZstvu,

¢) starobni dichod a bez ohledu na vySi v§délku
vdovsky a sirotéi diichod z dichodového za-
bezpedeni druZstevnich rolnikd a z dchodo-
vého pojist&ni jednotlivEé hospodaficich rolnikt
a jinych osob samostatné hospodaricich p¥i
kampariové, sez6nni nebo jiné kratkodobé pra-
covni ¢innosti v druZstvu nebo v zamé&stnéni;

2. Ze se poskytuje &&st starobniho diichodu, aby
se umoZnil postupny pFechod do starobniho di-
chodu druZstevnik@im, ktefi jsou pracovnd &innf
v druZstvu s vy38i drovni hospodafeni po vzniku
naroku na tento diichod, jestliZe se vékem zmé&nila
jejich pracovni schopnost tak, Ze jejich vydélek
poklesl v diisledku zmen3eného pracovniho dvazku.

(%) Vlada miZe téZ stanovit, pfi jaké jiné vyds-
le¢né ¢innosti se neposkytuje starobni diichod.

§ 97
Vyplata ddvek

(1) Dichody se zaokrouhluji na celé koruny
nahoru. Dchody a ostatni ddvky se vyplaceji do-
pfedu v mésic¢nich lhitach.

(2} Davky zkracené pro soubéh s jinym piijmem
mohou byt vyplaceny zalohou, pozadu, a nedosahu-
ji-li pramérné 50 K&s mé&si¢né, v delSich neZ mésic-
nich obdobich; ztGi¢tovani z&loh se provadi za obdobi
nepiesahujici Sest mésicd. -

§ 98

Vyplata dadvek pfi pobytu
oprdvnéného v cizinég

Nestanovi-li jinak mezistdni tmluva, ddvky se
do ciziny nevypldceji a za dobu, po kterou se
oprdvnény zdrZuje v ciziné trvale, nenéleZeji; Stat-
ni Grad sociidlniho zabezpefeni vSak miZe v dohodé
se ziCastnénymi dstfednimi orgdny povolit vyjimky
a stanovit podminky pro vyplatu divek, zdrZuje-li
se opravnény ve staté, s nimZ neni uzaviena
amluva. y

§ 99

Postoupeni a zabavenf ddvek

(1) Néroky na davky mohou byt postoupeny
jen pro pohledavky na vyZivné, popf¥ipad& na pfi-
spévek na vyZivu, a to aZ do poloviny davek. Za-
baveni naroku na d4vky se Fidi pfedpisy o vykonu
soudnich rozhodnuti srdZkou ze mzdy.

(2) Prijetim dichodce do zaopatfeni dstavu
socidlni pécle prechdzi jeho ndrok na dtchod na
tento tdstav do vySe piisp&vku na thradu nékladd
astavni péce.

§ 100

Promléent

(1) N4rok na nemocenské, na podporu p¥i o3e-
tfovéni ¢lena rodiny a na pené&Zitou pomoc v ma-
tefstvi za jednotlivé dny se proml&uje, nebyl-li
uplatnén do jednoho roku ode dne, za ktery naleZi.

(2) Narok na podporu pfi narozeni ditéte a na
pohfebné se promluje, nebyl-li uplatnén do jed-
noho roku ode dne porodu nebo dmrti.

(3) Nérok na p¥idavky na d&ti za jednotlivy ka-
lendafni mésic se promlcéuje, nebyl-li uplatnén do
jednoho roku od posledniho dne mé&sice, za ktery
néleZi.
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(4) Néarok na davku dfichodového zabezpedeni
a na zaopatfovaci pfispévek se nepromléuje.

(5) Nérok na jednotlivou splatku davky dicho-
dového zabezpeceni a zaopatifovaciho pfisp&vku se
promlcuje v jednom roce ode dne jeji splatnosti.

(8) Pravo poZadovat vraceni jednotlivych spla-
tek davek poskytnutych neprdvem (§ 91 odst. 2) se
promlcuje v deseti letech od jejich vyplaty. Pro-
mlceci lhiita neb&Zi, jsou-li provadény srdZzky z dav-
ky na uhradu diavky vyplacené neprdvem.

Zvlastni daii z diichodu
§ 101

(1) Starobni a invalidni (&&steéné invalidni)
diichody, na n&Z vznikne nirok po 30. ¢ervnu 1964,
vdovské dichody z nich vyméfené a osobni di-
chody priznané po tomto dni podléhaji zvlaStni
dani z dachodu, jestliZe presahuji &astku

a) 700 K&s meési¢né,

b) 900 K& mésitné, naleZi-li dichodci vychovné
na 1 ditg,

c) 1100 K&s mési¢né, néleZi-li dichodci vychovné
na dveé déti.

NaleZi-1i diichodci vychovné na t¥i d&ti, nepodléhd
dichod zvlastni dani z diichodu.

(2) Jde-li o vdovsky diichod, posuzuje se zda-
néni tohoto diichodu podle toho, zda vdova peduje
o dité, které méa nirok na sirot&i dichod.

(3) Zzvlastni dafi z dfichodu je odstupiiovdna
podle vy3e diichodu od 1% do 12,5 % dtichodu;
pritom se dfichody uvedené v odstavci 1 pism. a),
b) a c) podrobuji stejné zdkladni procentni sazba.
Daii se zaokrouhluje na celé koruny sm&rem dold.

§ 102

Zaklad pro vyméfeni zvlasStni danéeg
z dichodu

(1) Zvlastni daii z dichodu se vym&Fuje a srazi
ze zdkladu pro vyméieni této dan&. Zakladem pro
vyméfeni zvl4aStni dané z dichodu je dfichod vy-
pocteny ke dni vzniku nédroku spolu se zvySenim
dichodu ziskanym v dfivéj$im vefejném penzijnim
zaopatfeni, s diichodem z penzijniho nadlep$eni,
s pfiplatkem ze zdvazkld rozpod&tovych a hospodéai-
skych organizaci a s jakymkoli jingm dchodem
z dichodového zabezpeleni (pojisténi) bez omezeni
na hranici 60 % prim&rné mésitni pracovni od-
mény (§ 45 odst. 3, § 54 odst. 5), aviak po jeho
sniZzeni na nejvy$si vymé&ru diichodu stanovenou
pevnymi &astkami (§ 47 odst. 1, § 58 odst. 1}, pokud
by tuto nejvy3si hranici pfesahoval; do zdkladu pro
vyméreni zvlastni dan& z dichodu se nezapodlitava
zv§Seni dichodu za dobu odbojové ¢innosti, vychov-
né a zvySeni diichodu pro bezmocnost.

(2) PoZiva-li diichodce dva nebo vice diichodi
z dichodového zabezpeleni (pojist&ni), podléha
zvlastni dani z dichodu Ghrn v3ech diichodd.

(3) Zvyseni diichodu za dobu dalsi pracovni &in-
nosti po vzniku ndroku na dichod vykondvané po

-30. ¢ervnu 1964 nepodléha zvlastni dani z diichodu.

(4) Vdovské a sirotéi diichody se vyméfuji ze
starobniho (invalidniho) dichodu nesniZeného
o zvlastni daii z diichodu; poté se posoudi zdan&ni
vdovského diichodu podle pfedchozich ustanoveni.

(%) Poskytuje-li se diichodci jen &ast dtchodu,
stanovi se tato &4st z diichodu sniZeného o zvlastni
daii z diichodu; obdobné se postupuje pii kraceni
diichodu pro soub&h s pfijmem z vydélecné ¢in-
r.osti.

§ 103

(1) Zvlastni dail z dichodu vyméfuje a sraii
pii vyplaté dtchodu Stétni GF¥ad socidlniho-zabez-
peceni.

(2) Statni aFad socidlniho zabezpeéeni vyda ta-
bulky pro vypocet zvlastni dané z dichodu a sta-
novi podrobnosti k provedeni ustanoveni o této
dani; bude-li to vyZadovat potfeba automatizované-
ho zplisobu vypoétu zvlastni dané& z dichodu, miZe
byt tato daii vymé&fena odchylné v mezich stanove-
nych datiovych pasem.

Hlava sedma
fond druZstva
§ 104

(1) DruZstva pouZivaji v souladu s ustanovenim
svych stanov a pracovnich FAda prostfedki sociél-
nich fondd téZ na doplnéni socidlniho zabezpeceni
druZstevnikid. Poskytuji-li se ze socidlniho fondu
podpory obdobné penéZitym davkadm zabezpeleni
v nemoci a zabezpeleni matky a dit&te, poskytova-
nym podle tohoto zdkona, sniZuji se zd&konné davky
o tyto podpory, pokud by spolu s témito podpora-
mi byly vyssi, neZ &ini vymé&ra zdkonnych davek té-
hoZ druhu podle pfedpisii o0 nemocenském pojisténi
platnych pro pracovniky. Stejn& se sniZuje pené-
Zitd pomoc v matefstvi, poskytuje-li se ze sociil-
niho fondu davka z diivodu nemoci.

Socialni

(2) Orgéany socidlniho zabezpeeni jsou néapo-
mocny druZstvim pFi plnéni dGkoltt souvisicich
s hospodarenim s prostifedky socidlniho fondu.

Hlava osma
SluZby socidlnihe zabezpeteni
Dil prvni
V3eobecna ustanoveni
§ 105

(1) Stat pomaha poskytovanim sluZeb sociélni-
ho zabezpeceni druZstevnikim, jejich rodinnym pf¥i-
slus$nikiim a poZivatelim ditchodu ze socidlniho
zabezpeceni druZstevnich rolnikd, jestliZe potie-
buji jeho prispéni k pFekonédni nepfFiznivych Zivot-
nich poméri.
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(2) Nové vytvoiené socialistické spoletenské
vztahy vyZaduji, aby si obfané a v rodiné zejmé-
na déti a rodi¢e vzdjemné pomdhali. Narodni vy-
bory ptlisobi soustavnou vychovou obanti k tomu,
aby pomaéahali spoluob&anfim starym a téZce poSko-
zenym na zdravi, a aby se upeviiovaly rodinné vzta-
hy, zejména aby se déti podilely na dalS$im zvySo-
Sovani Zivotni trovné svych rodi¢h a pecovaly o né,
jestliZe takovou péci potfebuji.

(%) Druzstva vytvafeji podminky, aby v soula-
du s rostouci ekonomickou itrovni hospodareni
postupné prejimala zajiStovani sluZeb socidlniho
zabezpeCeni a hradila nédklady na jejich poskyto-
vani ze socidlnich fond@. N&rodni vybory doporu-
¢uji jednotlivym druZstviim, které sluZby socialni-
ho zabezpecCeni a v jakém rozsahu maji zajiStovat.

" Dil druhy

Péte o druZstevniky se zménénou pracovni schop-
nosti

§ 106

DruZstevnici se zménénou pracovni
schopnosti

(1) DruiZstevniky se zm&n&nou pracovni schop-
nosti jsou druZstevnici, ktefi maji pro dlouhodobé
nepFiznivy zdravotni stav podstatné omezeny vy-
bér praci v druZstvu; jsou jimi téZ poZivatelé dii-
chodli ze socidlniho zabezpeceni druZstevnich rol-
nik@, jejichZ pfizndni je podmin&no nepfiznivym
zdravotnim stavem, pokud jim jejich zachovana

pracovni schopnost dovoluje pracovni c¢innost
v druZstvu.
(2) DruZstevnikGim se zm&n&nou pracovni

schopnosti se poskytuje bezplatn& pracovni rehabi-
litace jako souvisla péfe smé&fujici k tomu, aby se
mohli uplatiiovat vhodnou ¢innosti.

(3) DruZstevnikiim se zmé&n&nou pracovni
schopnosti se poskytuje soustavna dispenzarni péce
podle predpisti o 1é¢ebné preventivni péci.

§ 107
Pracovni uplatné&ni

(1) DruZstva umoZiuji druZstevnikiim se zmé&-
nénou pracovni schopnosti pracovni ¢innost na
pracich vhodnych pro n& se zietelem na jejich
zdravotni stav, schopnosti a kvalifikaci. Za tim Gce-
lem provadéji druZstva podle pokynii ndrodnich vy-
bord v druZstvech vybér vhodnych praci pro tyto
druZtevniky.

(2) DruZstva upravuji druZstevnikQim se zm¥-
nénou pracovni schopnosti pracovni dobu, pomiic-
ky a ostatni pracovni podminky, jestliZe to vyZa-
duje zdravotni stav téchto druZstevniku.

(%) DruZstevnikiim se zm&nénou pracovni
schopnosti mladSim 18 let se po ukondéeni povinné
Skolni dochazky umoziiuje priprava pro pracovni
¢innost v ufebnim poméru pokud moZzZno spolu se

zdravou mlddezi; nemaji-li predpoklady pro pfii-
pravu v uebnim poméru, zajisti se jim jind vhodna
pracovni ¢innost.

(4) Umistovat obcany se zmén&nou pracovni
schopnosti do pracovniho (ucebniho) poméru
k druZstvu lze, jen pokud je to v souladu se stano-
vami druZstva; péce o tyto pracovniky se Fidi usta-
novenimi zdkona o socialnim zabezpeceni.

(°) Néarodni vybory sleduji, jaky vliv ma pfi-
prava pro pracovni ¢innost, vykon prace a pracov-
ni prostfedi na zdravotni stav druzZstevniki se zmé-
n&nou pracovni schopnosti, a zda tito druZstevnici
nepotiebuji dalsi pomoci.

§ 108
Hmotné zabezpeceni

Hmotné zabezpeceni druZstevnikli se zménénou
pracovni schopnosti zahrnuje prispévek po dobu
pripravy pro povoldni a nahradu nutnych vyloh
spojenych s touto pripravou.

§ 109
Povinnosti druZstev

DruZstva zabezpeluji druZstevnikim se zmé-
nénou pracovni schopnosti vhodnou pracovni ¢&in-
nost podle doporudeni ndrodniho vyboru, které je
pro druZstvo zdvazné, a jsou zejména povinna

a) umoZiiovat druZstevnikim, -ktefi se bé&éhem
pracovni ¢innosti v druZstvu stali druZstevniky
se zménénou pracovni schopnosti, nadéle vhod-
nou pracovni ¢innost dpravou pracovnich pod-
minek (§ 107 odst. 2), popripadé piemisténim
na vhodnou préci (§ 107 odst. 1); pfFidé&lovat
prace vhodné pro druZstevniky se zmeé&nénou
pracovni schopnosti jinym druZstevnikim mfi-
7e druZstvo jen tehdy, nejsou-li v druZstvu
druZstevnici se zmé&nénou pracovni schopnosti,

b} provadét pfipravu pro pracovni Cinnost a vé&-
novat zvlastni péc¢i zvySovéani kvalifikace druz-
stevnikli se zménénou pracovni schopnosti,

c) ozndmit predbé&éZné okresnimu narodnimu vy-
boru zanik ¢lenstvi druZstevnika se zmé&né&nou
pracovni schopnosti.

Dil treti

Péte o druistevniky téZce poskozené na zdravi
a o staré druZstevniky

§ 110

(1) Pé&e o druistevniky t&Zce poskozené na
zdravi a o staré druZstevniky a péCe o druistev-
niky, ktefi potiebuji zvlastni pomoci, se poskytuje
druZstevnikim, jejich rodinnym pfislu$nikdm a po-
Zivateliim diichodu ze socidlniho zabezpeceni druiz-
stevnich rolnikl podle ustanoveni zdkona o social-
nim zabezpeceni.
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(2) Poskytne-li sluzbu socidlniho zabezpeceni
druzZstvo, méiZe poZadovat plnou nebo ¢&&stec¢nou
thradu nakladd za poskytnuti sluZby od jejiho pfi-
jemce nebo od manZela, déti a rodi¢d, a to podle
hospodafskych poméri osob povinnych dhradou.
Neuhrazeny zbytek nékladi uhrazuje druZstvo ze
'socidlniho fondu.

Dil Ctvrty
§ 111
Spole¢na ustanovenit
Pro poskytovédni sluZeb socidlniho zabezpeceni

plati spole¢na ustanoveni o davkach uvedend
v § 90 a 91 av § 93 odst. 1.

Hlava devata
Piispévek na ihradu nakladi
§ 112

(1) Davky socialniho zabezpefeni poskytuje
stat. DruZstva pfispivaji na ¢astecnou thradu néa-
kladt sociadlniho zabezped&eni. PFispévek ¢&ini 11,2 %
thrnu penéZnich pracovnich odmén.

(2) Splatky pfisp&vku odvadi druzstvo okres-
nimu narodnimu vyboru soucasné s cerpanim pe-
néZnich prostfedkii na pracovni odmé&ny.

(3) Podrobnosti o zptisobu odvadéni piispdvku
stanovi Statni dfad socidlniho zabezpe€eni v do-
hodé s ministerstvy zemé&dé&lstvi, lesniho a vodniho
hospodarstvi a financi. )

Hlava desata
Organizace socidlniho zabezpeédeni
§ 113
Orgdny socidlniho zabezpeceni

Socidlni zabezpeceni druZstevnich rolnika pro-

vddéji Statni ufad socidlniho zabezpeceni, ndrodni
vybory a jednotnd zemédélskd druZstva.

§ 114
Statni afad socidalniho zabezpeceni

Statni darad socidlniho zabezpe&eni Fidi a kon-
troluje provaddéni socidlniho zabezpeCeni druZstev-
nich rolnikG a zajiStuje, aby tkoly tohoto social-
niho zabezpeceni byly pln&ny v souladu s moz-
nostmi a potfebami spole¢nosti; odpovidad za Gdelné
vynakladani prostfedkli na socidlni zabezpeceni
a za odbornou vychovu pracovnik@i na tomto dseku.

PFi plnéni t&chto dkold postupuje v Gzké soudin--

nosti s ministerstvem zemédélstvi, lesnitho a vod-
niho hospodérstvi. Rozhoduje o davkach dichodo-
vého zabezpeceni. Vldda miiZe pienést rozhodo-
vdni o téchto davkach na narodni vybory.

§ 115
Ukoly ndrodnich vybori

(1) Néarodni vybory zabezped&uji ve svych obvo-
dech tkoly na tdseku socidlniho zabezpeleni druZ-
stevnich rolnik@i v souladu se stitnim pldnem roz-
voje narodniho hospodéarstvi a se zfetelem na jeho
potfeby, kontroluji provaddéni socidlniho zabezpe-
¢eni jednotnymi zemé&dé&élskymi druZstvy, vdemoZné
napoméhaji druZstvim v plné&ni t&chto tdkoll a od-
povidaji za to, Ze prostfedky urfené na socidlni
zabezpeleni budou vynakladany aGlelné a hospo-
darné.

(2) Nérodni vybory pi¥i provadéni socidlniho
zabezpeceni druZstevnich rolnik®i organizuji sluZby
socidlniho zabezpe&eni, rozhoduji o téchto sluZbéch,
o zaopatfovacim pfispévku ¢&lentt rodin druZstev-
nikd konajicich sluZbu v ozbrojenych silach, o za-
opatfovacim pfFispévku druZstevnikdi po dobu vojen-
ského cvideni a o davkach zabezpeceni dichodci
v nemoci, ve vécech vzniku a zdniku socidlniho za-
bezpedeni, o zdpocdtu kalendarniho roku, v n&miZ
druZstevnik neodpracoval pracovni tGvazek (§ 39
odst. 2), o zapodtu doby pracovni ¢innosti v druZz-
stvu podle § 39 odst. 1 &. 2 a o ddvkach dichodo-
vého zabezpedeni v rozsahu na né pfeneseném®);
peduji o to, aby i na vesnici byly vytvofeny vhodné
podminky k zajist&ni aktivni t¢asti dichodci v hos-
podéi'ském, kulturnim a vefejném Zivoté.

(3) Narodni vybory zabezpeduji co nejSirsi
tc¢ast druZstevnich rolnikti na provadéni socidlniho
zabezpefeni v druZstvech a jeho kontrole, zejména
pribirdnim druZstevnich rolnikd k pfimé Gcasti na
rozhodovani v komisich socidlniho zabezpeleni a
uZsich komisich, které zrizuji pri komisich social-
nfho zabezpeceni.

(4) Zasady uspofadani a plisobnosti organt na-
rodnich vybort ve v&cech socidlniho zabezpecleni
druZstevnich rolniki stanovi vldda; podrobnosti sta-
novi Statni ufad socidlniho zabezpeceni.

§ 116

Ukoly jednotnych zemd&d&lskych

druZstev

(1) Jednotna zem&de&lskd druZstva zajiStuji
plnéni dkold vyplyvajicich pro né z tohoto zdkona
svymi socidlnimi komisemi. Pfedsedou komise je
¢len predstavenstva, jejim tajemnikem ekonom
druZstva. :

(2) Socidlni komise rozhoduji zejména o pené-
Zitgych davkach zabezpeceni v nemoci a o davkach
zabezpeceni matky a ditéte.

(3) Pokud nejsou vytvoieny piredpoklady, aby
socidlni komise rozhodovala o penéZitych davkéach
zabezpedeni v nemoci a o davkach zabezpeleni
matky a ditéte, miZe okresni ndrodni vybor pfenést
rozhodovani o téchto ddvkdch na mistni nérodni
vybor.

*) vyhlaska ¢&. 108/1964 Sb., o pisobnosti narodnich vybori ve vé&cech socidlniho zabezped&eni
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(4) DruZstva obstaravaji v rozsahu stanoveném
provadécimi piredpisy administrativni dkoly po-
tiebné pro provadéni socidlniho zabezpeleni druZ-
stevniki.

Hlava jedenéacta
Rizeni
§ 117
Z4dost o ddvku (sluZbu)-

(1) Néarok na davku zabezpedeni v nemoci nebo
zabezpecCeni matky a ditéte se uplatiiuje u druZstva.

(2) Zadost o davku dfichodového zabezpedeni
se podava u druZstva, které ji predloZi okresnimu
narodnimu vyboru pfisluSnému podle bydlisté Za-
datele.

(3) Zadost o sluZzbu socidlniho zabezpe&eni se
poddvd u nérodniho vyboru, v jehoZ obvodu Za-
datel bydli.

§ 118

Povinnost druZstev vést zdznamy
a podavat hldSeni pro Gc¢ely
socidlniho zabezpeceni

(1) DruZstva jsou povinna vést zaznamy o okol-
nostech rozhodnych pro nérok na davku a jeji vysi,
zejména o dobé& a druhu pracovni ¢innosti druZstev-
nika, o vySi pracovnich odmén dosaZenych druZ-
stevnikem, o pracovni neschopnosti pro nemoc nebo
draz, o vstupu dichodce do druZstva a vystupu
z ného, o sjedndni a skondeni pracovniho poméru
s dichodcem, jakoZ i o okolnostech rozhodnych pro
provddéni péce o druZstevniky se zménénou pra-
covni schopnosti, a hlésit je orgdniim socidlniho
zabezpecCeni. Na vyzvani téchto orgént jsou druz-
stva povinna podat takova hlaSeni kdykoliv. Orgény
socidlniho zabezpeCeni maji pravo piezkoumat
sprdvnost a tuplnost hlaSeni.

(2) Zavinilo-li druZstvo nesprdvnym hlaSenim
nebo jeho opomenutim, zejména neoznamenim
vstupu dfichodce do druZstva nebo sjednani pracov-
niho- poméru s dichodcem, Ze davka byla poskyt-
nuta nepravem nebo ve vy3si vymeére, neZ naleZela,
je povinno nahradit neprdvem vyplacené ¢astky.
- O povinnosti nahradit neprdvem vyplacené (astky
rozhoduje organ socidlniho zabezpeceni, ktery je
piisluSny rozhodnout o dévce; tento organ také
miaZe od poZadovani ndhrady zcela nebo =z&asti
upustit.

(3) Narok na nahradu se promlcuje do t¥i let
ode dne, kdy orgédn sociilniho zabezpeceni zjistil,
Ze d4vka byla poskytnuta neprdavem.

§ 119
Odpovédnost druZstva za ¢dinnost
socidlni komise

(1) JestliZe socidlni komise druZstva porusila
nebo zanedbala své povinnosti a tim dos$lo k poskyt-
nuti davky neprdvem nebo ve vy$§i vyméie, nez

v jaké néaleZela, je povinno druZstvo nahradit ne-
pravem vyplacenou davku.

(2) O povinnosti nahradit nepravem vyplacenou
davku rozhoduje nérodni vybor, ktery miiZe od po-
Zadovani ndhrady zcela nebo z&asti upustit.

(3) Ustanoveni § 118 odst. 3 plati obdobné.

§ 120
Rozhodnuti

(1) Rozhodnuti o ddvce zabezpe&eni v nemoci
a zabezpeCeni matky a ditéte se vydava pisemné,
jen jestliZe se ddvka nepfiznédva vibec nebo v Zada-
ném rozsahu a Zadatel o davku poZadal o pisemné
rozhodnuti.

(2) Rozhodnuti ve vécech davek dfichodového
zabezpeceni se vydava vZidy pisemné.

§ 121
Opravné prostifedky

(1) Odvolani proti rozhodnuti o davkach za-
bezpeCeni v nemoci a zabezpeleni matky a ditéte
se podava u sociilni komise druZstva ve lhuté 15
dnii ode dne doruceni rozhodnuti, a nebylo-li vy-
dano pisemné rozhodnuti, do 15 dnd ode dne dst-
niho vyhlaSeni.

(2) Nevyhovi-li socidlni komise druZstva sama
odvoldani v plném rozsahu do 15 dnii, piedloZi je
bez prtitahu k rozhodnuti okresnimu ndarodnimu vy-
boru pFislusnému podle sidla druZstva; z rozhod-
nuti okresniho ndrodniho vyboru se nelze dale od-
volat.

(3) O opravnych prost¥edcich proti rozhodnu-
tim krajskych néarodnich vyborti jako odvolacich
orgdnli a Statniho urfadu socidlniho zabezpeceni
o zakonnych néarocich ve vécech dichodového za-
bezpeceni rozhoduje soud. Proti rozhodnuti okres-
niho narodniho vyboru, které je toliko podkladem
rozhodnuti Statniho Gfadu socidlniho zabezpeceni,
se nelze odvolat ke krajskému narodnimu vyboru.
Soud piezkoumdava toto rozhodnuti jen p¥i rozho-
dovani o opravném prostfedku proti rozhodnuti
Statniho tufadu socidlniho zabezpeceni. Zru$i-li
soud rozhodnuti Statniho dfadu socidlniho zabez-
peceni i rozhodnuti ndrodniho vyboeru, vyda Statni
tifad socidlniho zabezpefeni nové rozhodnuti,
i pokud jde o otazky feSené v rozhodnuti nérod-
niho vyboru.

(4) Bylo-li rozhodnuti okresniho narodniho
vyboru, které je toliko podkladem rozhodnuti Stat-
niho udfadu socidlniho zabezpeceni, vyddno pred
1. ¢ervencem 1964, plati pro opravné Fizeni spravni
dosavadni predpisy. Ustanoveni odstavce 3 véty
tieti a ¢tvrté plati i v tomto prFipadé; tato ustano-
veni plati rovnéZ pfi soudnim pf¥ezkoumévani roz-
hodnuti Statniho GFadu socidlniho zabezpedeni,
jestlize soud nevydal rozhodnuti o opravném pro-
stfedku do 30. Cervna 1864.
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(%) Nema-li navrhovatel obecny soud v Cesko-
slovenské socialistické republice, je prislusny k roz-
hodnuti o opravném prostfedku soud, v jehoZ ob-
vodu ma sidlo orgéan, ktery rozhodnuti vydal.

(%) PoZada-li ucastnik rizeni pfed uplynutim
Ihiity k opravnému prostfedku o sdéleni podkladi
pro vypocdet diichodu, poc¢ind b&Zet nova lhita
k opravnému prostfedku ode dne, kdy byly ucast-
niku tyto podklady doruceny.

(7) Opravny prostfedek je podan vcéas i tehdy,
byl-li podéan ve 1hité u okresniho narodniho vyboru
pFisluSného podle mista bydlisté.

(8) Opravny prostfedek, o n&mZ rozhoduje
soud, lze vzit zp&t bez jeho souhlasu, jestliZe na-
vrhovateli bylo novym rozhodnutim pFisluSného
organu plné vyhovéno.

(9) O odvolanich proti jingm rozhodnutim na-
rodniho vyboru ve vécech diichodového zabezpeceni
se rozhoduje jen ve spravnim Fizeni.

(19) Opravny prostiedek proti rozhodnutf o sni-
Zeni, odnéti nebo zastaveni vyplaty davky nemd od-
kladny tucinek.

§ 122
Néaklady fizeni

(1) Ndaklady fizeni o davkach (sluZbédch) hradi
stat.

(2) Stat téZ uhrazuje cestovné, stravné a noc-
leZné, popripadé& i jiné nutné vylohy a usly vydélek
obCanlim, ktefi se podrobi vySetfeni zdravotniho
stavu nebo se na vyzvan! dostavi k jedndni posud-
kové komise socidlniho zabezpedeni.

§ 123
Obecné pfedpisy o fizeni
Pokud tento zdkon nebo predpisy podle né&ho

vydané nestanovi odchylky od obecnych piedpisi
o Fizeni ve v&cech sprdvnich, plati tyto pFedpisy.

CAST TRETI
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA
Dil prvni
Prechodnéd ustanoveni
VSeobecnd ustanovent
§ 124

(1) Podle tohoto zédkona se posuzuji od 1. Zer-
vence 15864 i ndroky na davky, jejichZ podminky se
splnily pfed timto dnem a nezaklddaly narok na
davky podle dosavadnich pfedpisti, pokud se dale
nestanovi jinak.

(2) O néarocich na davky, jeZ vznikly pied
1. ¢ervencem 1964 a o nichZ nebylo do tohoto dne
pravomocné rozhodnuto, se rozhodne podle dosa-
vadnich pfedpisd s odchylkami podle dal3ich usta-
noveni.

(3) Davky dichodového zabezpeceni pfiznané
podle pfredpisii platnych pfed 1. Cervencem 1964
se povazuji za davky podle tohoto zakona, a to ve
vysi, v jaké ndleZely ke dni 30. ¢ervna 1964, po-
kud nevyplyva né&co jiného z § 139 a 140. Ustano-
veni § 101 aZ 103 o zvlastni dani z dichodu se vzta-
huje i na tyto davky. Dalsi trvani ndroku na tyto
davky se posuzuje podle tohoto zdkona s odchyl-
kami stanovenymi v § 134 a 136 aZ 138.

(4) Pozivatelé davek diichodového zabezpedeni,
na néZ vznikl ndrok pfed 1. €ervencem 1964, jsou
povinni ohldsit do 15. ¢ervence 1964 skutecnosti,
které podle tohoto zdkona odtvodiiuji zanik néro-
ku na davku, sniZeni davky nebo zastaveni jeji vy-
platy.

§ 125

(1) Nevznikl-li druZstevniku narok na davku
dichodového zabezpeleni (pojiSténi) podle pfed-
pistt platnych pfed 1. dubnem 1962 jen proto, Ze
druZstevnik vCas nezaplatil dluZzné pojistné, vznik-
ne narok podle uvedenych predpisit dnem dopla-
ceni celého dluZného pojistného.

(2) Jestlize nebylo zaplaceno za dobu pied
1. dubnem 1962 pojistné za celou dobu pojiSténi da
dne, kdy se po 31. bfeznu 1962 splnily nebo splni
ostatni podminky pro ndrok na diichod, nezapoci-
tdva se doba, za kterou nebylo zaplaceno pojistné,
pro vznik naroku una dichod ani pro jeho vysi;
podminky pro ndrok na diichod a jeho vySe se po-
suzuji podle pfedpisti platnych v den, kdy se jinak
splnily vSechny podminky pro nédrok na dichod,
s vyjimkou podminky zaplaceni pojistného.

Néroky na diichody, jeZ vzniknou v dobé& od 1. Eer-
vence do 31. prosince 1964

§ 126

Pro ¢leny druZstev s vySSi Grovni hospodafeni
plati pro naroky na dichod, jejichZ podminky se
splni v dobé& od 1. Cervence do 31. prosince 1964,
ustanoveni tohoto zdkona s témito odchylkami:

a) vznik ndroku na starobni a invalidni (&asted-
ny invalidni) dichod se posuzuje podle pied-
pisti platnych pred 1. €ervencem 1964; podle
tychZ predpisi se posuzuje také délka doby
pracovni c¢innosti, vySe diichodu se vSak sta-
novi podle tohoto zékona,

b) zdkladni vyméra invalidniho dtichodu ¢&inf
vZdy 50 % priim&rné mé&si¢ni pracovni odmény
a zvySuje se od 26. roku pracovni &innosti za
kazdy rok této Cinnosti o 1% priimérné mé-
si¢ni pracovni odmény,

c) ustanoveni § 43 odst. 4 se nepouZije.

§ 127
Pro cleny druiZstev, kter4 nebyla uzndna za

druZstva s vy$si drovni hospodareni, plati pro né-
roky na dichod, jejichZ podminky se splni v dob#

od 1. Cervence do 31. prosince 1964, ustanoveni to-
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hoto zakona s tou odchylkou, Ze vznik a vySe na-
roku na starobni a invalidni (Casteény invalidni)
dlichod se posuzuji podle pifedpisii platnych pred
1. ervencem 1964.

§ 128

Doba pracovni innosti

Pro néarok na starobni a invalidni (&asteCny
invalidni) dichod podle tohoto zdkona se zapoci-
tava jako doba pracovni ¢innosti (§ 39) téZ doba,
po kterou druZstevnik nebyl pfed 1. dubnem 1962
dichodové pojistén proto, Ze pobiral Casteény in-
validni nebo obdobny diichod z dichodového za-
bezpeceni (pojiSténi, zaopatieni); podminkou je,
Ze druZstevnik vykondaval soufasné v druZstvu pra-
covni ¢innost (§ 4 odst. 3).

§ 129

PferusSeni pracovni ¢innosti

Doba, po kterou Zena pecovala v obdobi od
1. fijna 1948 do 31. prosince 1964 o dité ve véku
od t¥i do osmi let, se povaZuje za dobu pFeruSeni
pracovni ¢innosti z vdznych divodia (8§ 41 odst. 2],
vznikne-li ndrok na diichod po 31. prosinci 1964.

§ 130
Primérnd mésié¢ni pracovni odména

Doba uznané pracovni neschopnosti pro nemoc
nebo traz pfed 1. dubnem 1962 se nezahrnuje do
doby, z niZ se vypoditdva primérnd mésicni pra-
covni odmeéna, jen je-li prokazéana.

§ 131
Pracovni kategorie

Pracovni ¢innosti zafazené do II. pracovni ka-
_ tegorie se hodnoti pro narok na dichod a jeho
vy3i, i kdyZz byly vykonadvdny pFfed 1. Cervencem
1964.

Starobni a invalidni diichod

§ 132

Zachovédni dfivéjsSi primérné
mésié¢ni pracovni odmény a zakladni
vyméry pro vypodet diichodu

(1) JestliZze diichodce poZiva nebo poZival sta-
robni, invalidni (¢&ste¢ny invalidni) ddchod, di-
chod za vysluhu let nebo vysluhovy dichod, vymé-
Feny podle dosavadnich pifedpisd z primé&rné mé-
si¢nf pracovni odmény nebo z primé&rného ro¢niho
vydélku, nesmi byt starobni diichod nebo invalidni
(E&ste¢ny invalidni) diichod, na né&jZ vznikl néarok
po 30. ¢ervnu 1964, vyméfen z niZsi primé&rné mé-
siéni pracovni odmény, neZ Cinila primé&rnd mé-
si¢ni pracovni odména, popfipadé neZ by Cinila
dvan4ctina priamérného ro&niho vydélku (dichodo-
vého zdkladu), z ného¥ byl vymé¥en diiv&jsi di-
chod.

(%) Jestlize dichodce poZiva nebo poZzival dii-
chod, jehoZ zdkladni vymé&ra byla urfena dichodo-

vym pasmem, nesmi byt zdkladni vymeéra starob-
niho, invalidniho (d&aste¢ného invalidniho) dicho-

du urCena v niZ§im dichodovém pdsmu, neZ je pas-
mo, podle néhoZ byl vyméren drivéjsi dichod.

§ 133

(1) Starobni nebo invalidni diichod druZstevni-
ka, na ktery vznikne nérok do 31. prosince 1966,
nesmi byt niZ$i neZ dichod téhoZ druhu, ktery by
odpovidal priméru jeho pojisténych dichodi vy-
poctenému ke dni 31. bfezna 1962, jestlize bylo
v€as zaplaceno pojistné; primér pojisténych di-
chodli se stanovi za poslednich 10 rokd trvani
diichodového pojisténi nebo za kratS$i dobu, ne-
trvalo-li dichodové pojisténi celych 10 roki. To
plati obdobné& o diichodech poziistalych.

(?) Ustanoveni predchoziho odstavce neplati,
jestliZe pojistné za celou dobu pojisténi do 31. biez-
na 1962 nebylo v&as zaplaceno.

§ 134
(1) Naroky na starobni dfichod naleZejici

a) ¢lentim druZstev mlad$im 65 let za dobu pra-
covni ¢innosti kratsi nez 25 roki,

b) €lenim druiZstev star$im 65 let za dobu pra-
covni ¢innosti krat$i neZ 15 rokt (jde-li o ¢len-
ku druZstva, za dobu krat$i neZ 10 roki),

které vznikly pfed 1. ¢ervencem 1964, se zacho-
vavaji, i kdyby oprévnéni nespliiovali podminky
pro narok na starobni dfichod stanovené timto z4-
konem.

“(2) Narok na starobni diichod podle tohoto za-
kona nevznikne, jestliZe pfed 1. dubnem 1962
vznikl nirok na invalidni dtchod a trva i po 30.
c¢ervnu 1964.

§ 135

(1) Stal-li se poZivatel invalidniho diichodu, na
néjZz vznikl narok pifed 1. dubnem 1962, po 30.
Cervnu 1964 jen CA&ste¢né invalidnim a nebyl
v druZstvu pracovné €inny, vyméri se CasteCny in-
validni dichod ve vySi poloviny dosavadniho in-
validniho déchodu.

(2) Stal-li se poZivatel &4stetného invalidniho
dichodu, na né&jZz vznikl narok pfed 1. dubnem
1962, po 30. ¢ervnu 1964 plné invalidnim a nebyl
v druZstvu pracovné ¢inny, vymé&ri se invalidni dii-
chod ve vysi invalidnfho diéichodu, z néhoZ byl vy-
méfen ¢astecny invalidni dichod.

§ 136
Vdovsky dichod
Vdovecky diichod

(1) Vdovsky diichod néaleZejici ke dni 30. erv-
na 1964 zistdva zachovan, i kdyZ jeho poZivatelka
nespliluje podminky pro ndrok na vdovsky dichod
podle § 65 odst. 2, jestliZe dosahla ke dni 30. Cerv-
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na 1964 véku aspoii 47 let a jde o vdovsky du-
chod po obdanu, ktery zahynul nédsledkem poSko-
zeni zdravi utrpéného pri odbojové &innosti nebo
nasledkem politické, narodni nebo rasové perse-
kuce v dobé nesvobody.

(2) Na vdovské diichody vyplacené ke dni 30. .

cervna 1964 se nevztahuji ustanoveni § 65 odst. 6
a 8.

(3) Ustanoveni tohoto zdkona o rozvedengch
Zendch se vztahuji téZ na Zeny rozloucené a roz-
vedené podle diivéjSich pfedpisi.

(4) Vdovecky diichod poskytovany podle pied-
pisi platnych pfed 1. Cervencem 1964 se povaZuje
od 1. dervence 1964 za invalidni dichod; dalsi trva-
ni naroku na vdovecky diichod se posuzuje podle
ustanoveni tohoto zdkona o trvani nédroku na in-
validni dtchod.

(5) Vdovsky dichod druzky néleZejici ke dni
30. ¢ervna 1964 se zachovédva za stejnych podmi-
nek jako vdovsky diichod vdovy.

§ 137

Uprava nékterych ddvek z doby
pfed 1. lednem 1957

(1) Z davek poskytovanych podle pfedpisi
platnych pfed 1. lednem 1957 mohou byt sniZeny
nebo odiiaty, jen pokud by to pFipous$t&ly uve-
dené predpisy,

a) urazové dichody vypldcené podle predpisi
o dichodovém pojiSténi platnych pred 1. led-
nem 1957,

b) zaopatfovaci poZitky priznané podle zdkona

¢. 164/1946 Sb., o pécCi o vojenské a valetné
poskozence a obé&ti valky a faSistické perse-

kuce,

c¢) pFidavek za zranéni pfiznany druZstevniku, na
né&jZ se vztahuje § 81 odst. 4 zdkona &. 76/1922
Sb., o vojenskych poZitcich zaopat¥ovacich,
nebo vojenskému invalidovi ze stavu muZstva
z doby pfed prvni sv&tovou véalkou,

d) dichody rodiéti a sourozencll pFiznané podle
predpistt o dichodovém poji§t&ni (zaopatieni)
platnych pfed 1. lednem 1957,

e) prisp8vky (starobni, trazové, nadlepSovaci a
jiné prispévky) podle § 6 zdkona &. 16/1947
Sb., o umisténi a jiném zaopatfeni zaméstnan-
cli na zkonfiskovaném zemé&d&lském majetku a
jejich rodinnych p¥islusniki.

(%) Je-li n&kterd z davek uvedenych v pied-
chozim odstavci vyplacena k 30. ¢ervnu 1964 vedle
starobniho, invalidniho (4ste¢ného invalidniho),
vdovského, siroté¢iho nebo socidlniho diichodu, slu-
¢uje se s timto dichodem v jediny dichod a pova-
Zuje se za tento dichod.

(3) JestliZe poZivateli nékteré z davek uvede-
nych v odstavci 1 vznikne nérok na dichod z di-
chodového zabezpedfeni, plati o soub&hu t&chto na-
rokG obdobné § 94 odst. 2; po Gpravé podle tohoto
ustanoveni se davka sluCuje s diichodem z diicho-

dového zabezpeleni v jediny dichod a povaZuje se
za tento dichod.
§ 138

Slouc¢eni dichodt vypldcenych
riGznymi orgéany

(1) JestliZe se vedle vysluhového, invalidniho
(Castedného invalidniho) nebo vdovského dichodu,
na néjZz vznikl nédrok pfed 1. Fijnem 1964 po-
dle pfedpisti o diichodovém zaopatieni pfisluSnikd
ozbrojenych sil, vypldaci diichod téhoZ druhu podle
pfedpisti- o dichodovém zabezpefeni druZstevnich
rolniki, slu¢uje se od 1. Fijna 1964 niZ3i dichod
s vy§§im dichodem v jeden dtichod a dtchod 'takto
slou¢eny vyplaci orgén, ktery poskytoval vySsi
diichod.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati té2
pro sloufeni nékteré z davek uvedenych v § 137
odst. 1 nebo nékterého z obdobnych dfichodd z dii-
chodového zaopatieni p¥isluSnikt ozbrojenych sil
s jinym dichodem poskytovanym z dichodového
zabezpeceni druZstevnich rolnikd nebo z dichodo-
vého zaopatfeni pfislusniki ozbrojenych sil; se-
jde-li se vSak néktera z davek uvedenych v § 137
odst. 1 se socidlnim diéichodem, sluduje se tato dav-
ka s timto dichodem.

(3) Jestlize se sejde vdovsky dfichod s dficho-
dem starobnim nebo invalidnim (Caste¢nym inva-
lidnim), vyplaci oba dichody ten orgén, ktery vy-
placi starobni nebo invalidni (c¢aste¢ny. invalidni]
dtchod.

§ 139

Uprava vySe vypldcenych davek
a jejich soubéh s jinym dtichodem
nebo pFijmem

(1) Pro davky, na né&Z vznikl nirok pied 1. ¢er-
vencem 1964, plati ustanoveni tohoto zdkona

a) o nejniZz8§i vymére sirot¢iho dichodu jedno-
stranné osifelého ditéte (§ 69 odst. 3),

b) o vyméfe sirottiho dichodu oboustranné& osi-
felého dit&te (§ 69 odst. 4), pokud vyplaceny
sirot€¢i dlichod neni vySssi,

c) o soub&hu dichodu s dichody ze socialniho
zabezpefeni (pojiSténi) vyplacenymi z ciziny
(§ 94 odst. 3),

d} o poskytovani starobniho dichodu pfFi dalst
pracovni &innosti (zamé&stndni) (§ 46 odst. 5
a § 49),

e) o soub&hu vdovského diichodu s pfijmem z vy-
déle¢né cCinnosti (§ 67) nebo sirotéiho dicho-
du i s jinym pfijmem (§ 68 odst. 4 a 6),

f) o omezeni vyplaty davek (§ 92) a o vyplat& da-
vek jiné osobé& (§ 93 odst. 2),

g) o vyméfe vychovného (8§ 73 odst. 2 aZ 4};
Gprava -bude provedena na vySi stanovenou
timto zdkonem od prvni spldtky vychovného
splatné poté, kdy dichodce poZddal o jeho
Gpravu. '
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(%) Vdovsky diichod vymé&Feny z dfichodu, na
né&jZ vznikl nérok pred 1. Cervencem 1964, nesmi
Cinit vice neZ 960 K¢s mésicné.

(3) Ustanoveni § 101 a% 103 o zvlastni dani
z diichodu plati obdobné.

(4) Dichody vyplacené podle piedpisi plat-
nych pfed 1. ¢ervencem 1964, na n&Z se vztahuji
ustanoveni odstavce 1 pism. a) aZ f), budou upra-
veny, popfipad& bude zastavena jejich vyplata, po-
¢inajic splatkou splatnou v cervenci 1964. Splat-
ky na starobni a vdovské dichody za mé&sic erve-
nec aZ zari 1964 se povaZuji za zdlohy na dichod.
Preplatky vzniklé do konce zafi 1964, které nelze
zic¢tovat s dal$imi splatkami dichodu, nebudou vy-
mahany, jestliZe jde o preplatky na dichodech na-
leZejicich podle predpisti platnych pfed 1. erven-
cem 1964 i pfi dalsi pracovni ¢innosti a jestliZe du-
chodce splnil svou ohlaSovaci povinnost (§ 124
odst. 4). )

§ 140

Uprava ndrokfi ziskanych
v difivéjSim vefejném penzijnim
zaopatfeni, v penzijnim nadlepSeni
a ze zadvazkd rozpocCtovych
a hospodarskych organizaci

(1) Néroky ziskané v dfivéj$§im veiejném pen-
zijnim zaopatfeni ke dni 31. bfezna 1950 na zvy-
Seni diichodd podle § 3 odst. 1 a 2 vlddniho nafi-
zeni €. 113/1950 Sb., § 3 odst. 1 a 2 vladniho nafi-
zeni €. 114/1950 Sb. a § 7 odst. 1 a 2 vladniho
nafizeni &. 115/1950 Sb. se u déichodii, na n&Z vznikl
narok pred 1. Cervencem 1964, zachovéavaji v do-
savadni vysi, jestliZze spolu s dichodem z diichodo-
vého zabezpecCeni, k né&muZ néleZeji, nepresahuji
¢astku 1000 K&s mésicné; presahuji-li tuto &astku,
zachovavaji se aZ do ¢astky 100 K¢s mési¢né, dhrn
diichodu a tohoto zvySeni se vSak touto tpravou
nesmi sniZit pod ¢astku 1000 K&s mésicné.

(2) Vznikne-li ndrok na starobni nebo invalid-
ni diichod z diichodového zabezpeceni po 30. ervnu
(1964, zachovéavaji se ndroky na zvySeni dichodu po-
dle pr¥edchoziho odstavce, jestlize thrn dfichodu a
zvySeni nepresahuje ¢astku 1000 K&s mési¢né, nej-
vyse viak do vy3e 60 % primérné mési¢ni pracovni
odmeény; pfesahuje-li tento dhrn &astku 1000 K&s
mésicné&, zachovavaji se aZ do Castky 100 K&s mé-
siéng, nejvyse vSak do vyse 60 % primérné mé-
siéni pracovni odmé&ny. Jde-li o diichody pfiznané
podle ustanoveni platnych pro ¢leny druZstev
s vy$si drovni hospodafeni, plati obdobné& ustano-
veni § 47 odst. 1 a 3 a § 58 odst. 1 a 3.

(3) Ustanoveni piedchozich odstavci plati téZ
o diichodech z penzijniho nadlepSeni a o prFiplat-
cich k diichodim z diichodového zabezpeceni vznik-
lych ze zavazkd rozpoctovych a hospodaiskych
organizaci.

(4) NaleZi-li opravn&nému vice nérokid ziska-
nych v dfivéjSim vefejném penzijnim zaopatifeni,
v penzijnim nadlepSeni a ze zdvazkid rozpoctovych
a hospodérskych organizaci podle pfedchozich od-
stavcd, plati jejich ustanoveni o Ghrnu t&chto na-
rokd.

(°) Zvy3eni dichodu podle odstavcd 1 a 2 a di-
chod z penzijniho nadlepseni a pfiplatek k dfichodu
podle odstavce 3 se sluuji s dichodem z diichodo-
vého zabezpedeni a povaZuji se za tento dichod.

(6) Ustanoveni § 101 aZ 103 o zvlastni dani
z dichodu plati obdobné&.

§ 141
Uprava zaopatfovaciho pfispévku

Zaopatfovaci pFispévek, ktery je vyplacen po-
dle predpisiti platnych pied 1. dervencem 1964 ¢le-
niim rodin druZstevnikdi konajicich sluzbu v ozbro-
jenych silach ke dni 30. ¢ervna 1964, se podle to-
hoto zdkona upravi, popifipad& se zastavi jeho vy-
plata pocinajic ¢ervencem 1964.

Dil druhy
Zavéretna ustanaveni
§ 142

Zvliastni aprava dichodi
nékterych osob ndrodnimi vybory

(1) Vldda mtZe zmocnit ndrodni vybory, aby
pfimé&fené& upravily dichody z dichodového zabez-
pecCeni (pojisténi), které uznaji za nepfimérend
vysoké se zFetelem k tomu, Ze néleZeji pfedstavi-
telim drivéjSiho politického a hospodéafského zii-
zeni nebo byvalym podnikateliim, ktefi vykofisto-
vali cizi pracovni sily, a osobdm, které vyvijely
zv1aSt aktivni ¢innost v potlafovatelském aparédtu
d¥ivéjsiho politického a hospod4&rského z¥izeni, po-
kud se u té&chto osob neprojevil p¥iznivé vliv vy-
chovného plasobeni socialistické spole¢nosti; to
plati té% pro dachody pozlistalyjch po uvedenych
osobéach.

(2) Dichody nesmi byt Gpravou sniZeny pod
nejnizsi vyméru.
§ 143

Odstranniovadani tvrdosti

(1) Tvrdosti, které by se vyskytly p¥i prova-
d&ni tohoto zakona, miZe odstraifiovat pifedseda
Statntho Gfadu socidlniho zabezpedeni, a pokud
jde o davky zabezpeceni v nemoci, o davky zabez-
peCeni matky a ditéte, o zaopatfovaci pfispévek a
davky zabezpeceni diichodcl v nemoci, okresni na-
rodni vybory. ;

(2) Predseda Statniho afadu socidlnfho zabez-
peeni miZe se souhlasem vlady pFenést svou pra-
vomoc uvedenou v pfedchozim odstavci na nérodni
vybory.



Céastka 45

Sbirka zakond & 103/1964

Strana 665

§ 144
Provadéci pFedpisy

Statni Grad socidlniho zabezpedeni stanovi
v dohod& s ministerstvem zemé&dé&lstvi, lesniho a
vodniho hospodafstvi a s Ustfedni radou odborii
podrobnosti k provedeni tohoto z&kona; pfitom
miZe stanovit ve prospéch druZstevnich rolniki
odchylky od zdkona, popfipadé téZ odchylky po-
tfebné pro pouZziti automatizovaného zplisobu vy-
po¢tu podkladd pro vyméfeni diichodu.

§ 145

Statni ufad socidlniho zabezpeceni upravi v do-
hedé s ministerstvem zemédélstvi, lesniho a vod-
niho hospodéafrstvi, s ostatnimi zucastn&nymi mi-
nisterstvy a s Ustfedni radou odborf

a) dichodové pojisténi jednotlivé hospodaficich
rolnikd a jinych osob samostatn& hospodafri-
cich,

b} zabezpeceni ¢lenti rodin jednotlivé hospodafi-
cich rolnik@i a jinych osob samostatn& hospo-
daficich, konajicich sluZbu v ozbrojenych si-
lach.

Opravu provede ve shod& se zdsadami tohoto
zdkona, zejména pokud jde o podminky a vysi
naroku na dichody a o soubéh dfichodu s jinym
dichodem nebo s pfijmem z vydéleéné ¢innosti;
pfitom téZ upravi pojistné na c¢éaste¢nou ahradu
nékladd dichodového pojisténi.

t

§ 146

Okresni nédrodni vybory mohou pro obdobi do-
c¢asného nedostatku pracovnich sil v zemd&d&lstvi
stanovit, Ze druZstevinikiim mladS$im 65 let, ktefi
splnili podminky pro nérok na starobni diichod, a

druZstevnikim poZivajicim ¢&&ste&ny invalidni di- .

chod, bude dichod vyplacen, jen jestliZe budou dale
pracovat v druZstvu podle svého zdravotniho stavu
a svych pracovnich schopnosti. Toto opatfeni miuZe
okresni narodni vybor ucinit a vyhlasit bud pro
vSechna nebo jen néktera druZstva v okresu, a jen

pro druzstva, ktera dosud nebyla uzndna za druz-
stva s vyS§i drovni hospodafeni. O vyplaté starob-
niho dichodu a o zvyseni naroku na tento dfichod

plati § 49.

Dil tieti
§ 147

ZrusSovaci ustanoveni

Zrusuji se:
1. zakon ¢&. 32/1962 Sb., o socidlnim zabezpeleni

druZstevnich rolnikd, ve zné&ni zdkona &. 58/
1964 Sb.;

2. vladni nafizeni ¢. 56/1956 Sb., o nemocenském
a dtchodovém pojisténi ¢lenti jednotnych ze-
madé&lskych druZstev a o diichodovém pojisténi
jednotlivé hospodaficich rolnik{i a jinych osob
samostatné hospodaficich, ve znéni vladnich
nafizeni ¢. 20/1959 Sb. a ¢. 80/1959 Sb.;

3. vladni nafizeni & 148/1961 Sb., o zaopatfova-
cim pfFispé&vku pfi vojenském cvideni vykonédva-
ném ¢&leny jednotnych zemédé&lskych druiZstev
a umélci.

§ 148
Uéinnost
(1) Tento zdkon nabyvd G&innosti dnem 1. &er-

vence 1964, s vyjimkou ustanoveni uvedenych v na-
sledujicim odstavci.

(2) Dnem 1. ledna 1965 nabyvaji uc¢innosti usta-
noveni

1. o dobé& pracovni ¢innosti a o nahradnich do-
bach (§ 39 a 40), o pferuSeni pracovni €in-
nosti (§ 41) a o pracovnich kategoriich (§ 43),

2. o podminkdch pro nérok na starobni dichod
(§ 44),

3. o invalidnim (E4ste¢ném invalidnim) dichodu
v mimofaddnych pfipadech (§ 60 odst. 1 a 2},

4. o dichodovém zabezpecfeni druZstevnich rol-
nikdi konajicich sluZbu v ozbrojenych sildch
(8§ 75 az 77).

Novotny v. r.

Fierlinger v. r.

Leniart v. r.
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PREHLED ZAKONA

O SOCIALNIM ZABEZPECENI DRUZSTEVNICH ROLNIKU

Cast prvni
Hlava prvni: Uvodni ustanoveni
LéCebné

Hlava druha: preventivni

péce. . .

Cast druha
Socialni zabezpeteni
Hlava prvni: Davky ze zabezpeceni
v nemoci, ze zabezpefeni matky a

ditéte 'a z dichodového zabezpe-
G ENTEE NS e e SR

Dil prvni: Zabezpedeni v nemoci .

Dilldruh\j: Zabezpeceni matky a
ditste Tt o e

0ddil prvni: Mateiskd dovolena a
pené&zita pomoc v matefstvi

0ddil druhy: Podpora pfi narozeni
ditéte CARSNOAT T

0ddil tieti: Soub&h narokl na dav-
ky zabezpeleni v nemoci, pe-
nézité pomoci v matefstvi a
podpory pii narozeni ditéte .

0Oddil étvrty: Pridavky na déti .

Dil tfeti: Spoletna ustanoveni pro

davky zabezpedeni v nemoci a
zabezpeceni matky a ditéte

Dil &tvrty: Dichodové zabezpeleni

0ddil prvni: Zakladni ustanoveni .

0ddil druhy: Davky dachodového
zabezpeceni

Hlava druh4: Dtchodové zabezped&eni
druZstevnich rolnikd konajicich
sluZbu v ozbrojenych silach .

Hlava tfeti: Dil prvni: Zabezpeceni
¢lenl rodin druZstevnik@ konaji-
cich sluZbu v ozbrojenych silach .

1—4-

5

6

7—18
19
20—27
28
29
30—35
36—37
38—43
44—74
75—77
78—82

Dil druhy: Zabezpeceni druZstev-
nikGi v dobé vojenského cvi-
¢eni ST

Dil tfeti: Spoletna ustanoveni pro
poskytovani zaopatiovaciho
prispévku . . . .

Hlava &tvrtd: Socidlni zabezpedeni
MCH UGS I it Sy R

Hlava pata: Zabezpedeni dichodcti
vnemoci . . . . . .

Hlava Sesta: Spoleéné ustanoveni
o davkdch . . . . ..

Hlava sedmé&: Socidlni fond druZstva .
Hlava osma: SluZby socidlniho zabezpe-
[ s A o s
Dil prvni: VSeobecnd ustanoveni .

Dil druhy: Péfe o druZstevniky se
zménénou pracovni schopnosti

Dil tfeti: PéCe o druistevniky t&z-
ce poskozené na zdravi a o sta-
ré druZstevniky .

Dil ¢&tvrty: Spole¢nd ustanoveni .

Hlava devata: PFispévek na ahradu na-
kladi S

Hlava desatd: Organizace socidlniho
zabezpeceni T e

Hlava jedenacta: Rizeni . . . . . .

Cast treti

Ustanoveni piechodnad a zavéreéna

Dil prvni: Pfechodna ustanoveni .
Dil druhy: Zavéreénd ustanoveni .

Dil tfeti: ZruSovaci ustanoveni —
AEINNOSE o s T

83—84
85—87
88
a9
90—103
104
105—
106—109
§ 110
§ 111
112
113—118
117—123
§ 124—141
§ 142—146
§ 147—148
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104

VYHLASKA

Statniho wfadu socidlniho zabezpeteni

ze dne 8. Cervna 1964,

kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeéeni druZstevnich rolniki

Statni Grfad socidlniho zabezpeleni stanovi
v -dohodd s ministerstvem zemé&délstvi, lesniho a
vodniho hospodafstvi, s Ustfedni radou odbord a
s ostatnimi zG&astn&nymi Gstfednimi orgény podle
§ 144 zdkona €. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpe-
teni druZstevnich rolnikit (dale jen ,,zdkon“):

O0ddil prvni

Spoleénd ustanoveni pro nemocen-
ské, podporu pfi oSetfovani €lena
rodiny a penéZitou pemoec
v mate¥fstvi

§1
Piijem z pracovni €innosti
K § 9 a 22 zakona

(1) Za pfijem z pracovni ¢innosti se pro vypo-
¢et primérné denni pracovni odmény povaZuji:

a) zédkladni odmény,

b) prémie poskytované z provoznich prostfedki
druZstva jako soufdst pracovni odmény; jiné
prémie v rozsahu stanoveném Statnim tGrfadem
socidlniho zabezpedeni, y

c) vyrovnavaci prisp&vky poskytované z prostfed-
- ki@ druZstev nebo ze statnich prostfedki*),
d) hodnota naturdlii poskytovanych jako soucdst

pracovni odmény,

e) odmény poskytované narodnim vyborem po-
slanci narodniho vyboru; k témto odmé&ndm se
v3ak neprihliZi, jestliZze naleZeji i v dobég, v niZ
se poskytuje ddvka vyméFend z primérné denni

pracovni odmény.

(2) Hodnota mnaturalii se oceiluje &astkou
1500 K¢s za kaZdy kalendaini rok, ¢astkou 125 Kés
za kaZdy kalendafni mésic a Castkou 4 K¢&s za kaZzdy

kalendarni den.

\

Primeérnd denni pracovni odména

§ 2
K § 9 zakona

(1) Pram&rna denni pracovni odmé&na se vy-
pocte z dhrnu pFijmd uvedenych v § 1 (déle jen
n»Zapotitatelné pFijmy“) za&tovanych v druZstvu za
poslednich 12 kalendafnich mésicl, které bezpro-
stfedné predchéazely dni, kdy se druZstevnik stal
neschopnym k vykonu pracovni ¢innosti {dale jen
»pracovni neschopnost“) nebo kdy druZstevnik pie-
stal v druZstvu pracovat, aby oSetfoval ¢lena rodiny,
anebo kdy druZstevnice pfestala v druZstvu praco-
vat pro t&hotenstvi nebo matefstvi anebo proto, Ze
pfevzala do své trvalé péCe dit& svérené ji k pozdéj-
$imu osvojeni {dale jen ,rozhodné obdobi“); jest-
liZe v rozhodném obdobi byly za&tovany doplatky,
popfipadé prémie za posledni i za pFedchézejici ka-
lendéarni rok, p¥ihliZi se jen k doplatkim a prémiim
za posledni kalendéa¥ni rok.

(2) Jestlize druZstevnik v rozhodném obdobi
ukondéil u€ebni pomér k druZstvu, uréi se primérna
denni pracovni odmeéna jen ze zapocitatelnych prFi-
jmh za dobu préace v druZstvu po skonceni ucebniho
poméru.

(3) Nemél-li druZstevnik po &ast rozhodného
obdobi zapocitatelné prijmy, protoZe konal sluZbu
v ozbrojenych sildch nebo mél neplacenou dovole-
nou anebo druZstevnice méla matefskou dovolenou,
popfipadé dalsi matefskou dovolenou (§ 27 zdkona},
urci se primérna denni pracovni odmé&na jen za tu
¢ast rozhodného obdobi, po kterou v druZstvu pra-
covali.

(4) Jestlize druZstevnik prestoupil v rozhodném
obdobi z druZstva do druZstva, ur¢i se primeérna
denni pracovni odmé&éna téZ z pracovnich odmén
(prémii) vcetné& doplatkti dosaZenych za &ast roz-
hodného obdobi v druZstvu, z néhoZ pfestoupil; to-
téZ plati obdobnég, jestliZe druZstvo v rozhodném
obdobi zavedlo soustavu pené&Zniho odmé&iiovani.
JestliZe druZstevnik vstoupil do druZstva béhem roz-

*) Smeérnice o odméfovani pracovnikd vyslanych ke kddrovému posileni jednotnych zemédé&lskych druZstev (Vést-
nik ministerstva zemé&délstvi, lesniho a vodniho hospodéaistvi ¢astka 12/1962) za dobu od 1. dubna 1962 do

31. biezna 1963,

smérnice o odméiiovani pracovnikii vyslanych ke kddrovému posileni jednotnych zemé&délskych druZstev (Vést-
nik ministerstva zemé&délstvi, lesniho a vodniho hospodéafstvi ¢astka 27/1963) za dobu od 1. dubna 1963,

" smérnice pro poskytovani finan&ni pomoci statu jednotnym zemé&dé&lskym druZstvim a odméiovani pracovnikd

vyslangch ke kadrovému posileni jednotnych zemédélskych druZstev

(Véstnik min. zemé&dé&lstvi, lesniho

a vodniho hospodarstvi ¢astka 9/1964) za dobu od 1. ledna 1964.
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hodného obdobi, uréi se primérna denni pracovni
odména jen za Cast rozhodného obdobi po vstupu
do druiZstva.

() JestliZe druZstevnik pracoval v druZstvu po
dobu kratSi neZ po cely kalendafni mé&sic z nékte-
rého z divodi uvedenych v odstavcich 2 aZ 4 nebo
jestliZe nezacdal dosud vibec v druZstvu pracovat,
ur¢i se primérnéd denni pracovni odména z odmén,
kterych dosahovali v druZstvu ostatni druZstevnici
v priméru za poslednich 12 kalenda¥nich mésici za
tutéZ praci nebo za praci téhoz druhu.

§3

(1) Pramérna denni pracovni odména se stanovi
tak, Ze se ihrn zapocitatelnych prijma za rozhodné
obdobi, popFipadé jeho Cast (§ 2), po zaokrouhleni
na celé koruny nahoru déli po¢tem pracovnich dnd
pripadajicich na toto obdobi; pfitom se vSak od to-
hoto poltu pracovnich dné odeétou pracovni dny,
za které néaleZelo nemocenské nebo podpora pri
oSetfovani €lena rodiny anebo druZstevnici pené&Zita
pomoc v matefstvi, popfipadé po které méla dalsi
matefskou dovolenou (§ 27 zédkona), jakoZ i pra-
covni dny zame$kané pro omluvenou pFekazku
v préci, a pfi¢tou se k nému pracovni dny, které
druZstevnik zames$kal neomluvené v dob& mezi kon-
cem rozhodného obdobi a dnem vzniku nédroku na
davku.

(2) Pro vypod&et primé&rné denni pracovni od- .

mény se povaZuji za pracovni dny vSechny dny,
které jsou pracovnimi podle obecné platnych pred-
pisli; pracovnim dnéim se kladou naroveii dny pra-
covniho klidu a svatky, za n&Z se poskytuje pracov-
nikdim ndhrada mzdy.

(3) Primérna denni pracovni odména vypo-
ttend podle pfedchozich ustanoveni se zaokrouhluje
na celé koruny, a to pfi haléfové castce aZ do
50 haléFd smérem dold a pfi haléfové Castce vySsi
smérem mnahoru. P¥i strojovém zplsobu vypocltu
miiZe se zaokrouhleni provést aZ pfi vysledném vy-
poctu davky.

Doba nepferusené finnosti v témZe druZstvu

K § 10 a 22 zdkona
§4
(1) Do doby neprerugené ¢innosti v témZe druZ-
stvu se druZstevniku zapocitava

a} doba pracovni ¢innosti v jakémkoli jednotném
zeméd&lském druZstvu,

b) doba ¢&innosti v pracovnim poméru nebo v ¢len-
ském poméru k vyrobnimu druZstvu anebo doba
sluZby v ozbrojenych silach zakladajici socialni
zaopatfeni pf¥islusnikli ozbrojenych sil,

c¢) doba zédkladni nebo obdobné sluZby v ozbroje-
nych sildch a doba sluZby ve spojeneckych
armadach,

d) doba soustavné piipravy na budouci povolani
prfedepsanym vycvikem nebo studiem po skon-
¢enf povinné Skolni dochdzky na $koldch v&etné
vysokych $kol,

e) doba vé&decké nebo umélecké aspirantury,
f) doba odborného nebo politického $koleni,

g) doba cinnosti, kterd zaklddd podle zvlastnich
pfedpisi nemocenské pojist&ni s narokem na
davky nahrazujici odpadlou mzdu*), pokud se
v téchto zvlaStnich predpisech nestanovi jinak,

h) doba odbojové &innosti a véznéni (internace)
z politickych, ndrodnostnich nebo rasovych dua-
vodl v dob& nesvobody.

(2) Doby uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ g) se
zapocitdvaji do doby nepferuSené c¢innosti v témZe
druZstvu, jen jestliZe druZstevnik po jejich skonéeni
nastoupil nejpozdé&ji do Sesti tydnt k vykonu pra-
covni ¢inosti v druZstvu. Y

(3) DruZstevniku, ktery byl pracovnd &inny
v druZstvu ke dni 31. bfezna 1962, se zapoétou do
doby nepreruSené ¢innosti v témZe druZstvu vse-
chny doby uvedené v odstavci 1 ziskané pred timto
dnem.

§5

(1) PoZivateli G4steCného invalidniho dichodu
priznaného podle pfedpisti o dichodovém zabezpe-
¢eni platnych pro pracovniky se zapocte do nepferu-
Sené ¢innosti v témZe druZstvu doba posledniho za-
méstndni pfed pfizndnim diichodu, jakoZ i doba, po
kterou po pfriznani diichodu se pFipravoval pro pra-
covni ¢innost nebo po kterou mu byla poskytovana
1é¢ebnd rehabilitace, jestliZe zacal v druZstvu pra-
covat nejpozdé&ji do Sesti tydné po pFiznani dichodu,
popfipadé po skoné&eni pfipravy pro povolani nebo
1é¢ebné rehabilitace.

(2) PoZivateli invalidniho diichodu pfiznaného
podle pfedpisti o dichodovém zabezpec&eni platnych
pro pracovniky, ktery po pfizndni dichodu poprvé
zatal pracovat v druZstvu, se zapoé&te do nepferu-
Sené ¢innosti v témZe druZstvu doba posledniho za-
méstndni pred pFiznanim dachodu.

(3) Pozivateli invalidniho diéchodu pfiznaného
podle pfredpisi o dichodovém zabezpeleni druZz-
stevnich rolnikd, ktery po priznéni tohoto dichodu
poprvé zacal pracovat v druiZstvu, se zapodéte do
doby nepieruSené ¢innosti v témZe druZstvu doba,
po kterou pracoval v druZstvu, jakoZ i doba posled-
niho zamé&stnani pfed pfizndnim ddchodu.

(4) Ustanoveni odstavcii 2 a 3 plati obdobné pro

druzstevnika, jemuZ byl odiiat invalidni ddachod,

jestliZze vstoupil do druZstva nejpozdé&ji do Sesti
tydnid po odnéti diichodu.

(5) Jinak plati pfi pocitani doby nepferusené
¢innosti v témZe druZstvu pro pracujici dichodce
vSeobecnd ustanoveni platnd pro ostatni druZ-
stevniky. 5

*] Napf. doba vykonu funkce uvolné&ného funkcionaie narodniho vyboru
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(8) Doba pozivani dichodu, po kterou diichodce
nebyl v druZstvu pracovné &inny, se nezapofitava
do doby nepferusené ¢innosti v témZe druZstvu.

§6

DruZstevnici, kterd prestala byt v druZstvu pra-
covné ¢innd v dob& t&hotenstvi nebo proto, aby pe-
¢ovala o své dité, se zapolte doba jeji &innosti
v druZstvu do neprerusSené ¢innosti v témZe druZ-
stvu, jestliZe zapo&ne pracovat v druZstvu do Sesti
tydnii poté, kdy skoncilo t8hotenstvi, popFipadé kdy
odpadla potfeba pécfe o dit&, nejpozdéji vSak do
Sesti tydnd poté, kdy dité dosdhlo véku osmi let; to
plati obdobné& téZ o zapoclteni doby ¢&innosti v pra-
covnim pomé&ru druZstevnici, kterd z nékteré z uve-
denych pfi¢in skon€ila pracovni pomér.

§7

Lhiita Sesti tydni stanovend v § 4 aZ 6 pro vstup
do druZstva, popfipad& pro zapodeti pracovni &in-
nosti v druZstvu se povaZuje za dodrZenou, potvrdi-li
okresni narodni vybor, Ze se pracovnik uchéazel
o vstup do druZstva a nemohl do n&ho v této lhité
vstoupit bez svého zavinéni; to plati téZ, jestliZe se
pracovnik, ktery se stal druZstevnikem, v této 1hité
uchazel o umisténi do pracovniho poméru.

§8
(1) Byla-li druZstevniku do doby nepfFerusené
¢innosti v témZe druZstvu zapoé&tena doba &innosti
v druZstvu, v némZ byl naposledy €inny, nebo doba
pracovniho poméru, zapocéitavaji se tim i doby &in-
nosti, které tam byly zapocitatelné.

(2) Kryji-li se zapocitatelné doby navzé]em za-
poctou se jen jednou.

(3) Doba predchozi &innosti v druZstvu, ktera
nezakladala socidlni zabezpeleni (§ 4 odst. 3 z&-
kona) a doba ¢innosti v pracovnim poméru, pokud
tato ¢innost byla pFileZitostna*), se nezapoé&itavaji
do doby nepferusené &innosti v témZe druZstvu.

§9
DruZstvo je povinno vydat druZstevniku potvr-
zeni o tom, jak dlouho byl v druZstvu ¢inny a které
doby mu byly zapofteny do doby neprferuSené &in-
nosti v témZe druZstvu, a to pfi skonceni &innosti
v druZstvu nebo kdykoliv na jeho Zadost.

§ 10
Procentni sazbha

(1) Procentni sazba nemocenského, podpory pii
oSetFovéani ¢lena rodiny a pené&Zité pomoci v matef-
stvi za prvnich 18 tydnd (§ 22 odst. 3 zdkona) se
stanovi podle délky doby nepferusSené g&innosti
v témZe druZstvu zji§téné k prvnimu dni, od néhoZ
néleZi davka.

(2) Dovrsil-li druZstevnik b&hem trvani pra-
covni neschopnosti nebo karantény dobu nepferu-
Sené Cinnosti v témZe druZstvu, kterd odivodiiuje
vy$8i procentni sazbu nemocenského, naleZi mu po
dovr3eni této doby nemocenské ve vy3Si sazbé; to
plati obdobné pro podporu pfi oSetfovani ¢lena ro-
diny a pro penéZitou pomoc v materstvi, pokud se
stanovi podle délky doby nepferuSené cinnosti
v témZe druZstvu (§ 22 odst. 3 zdkona).

(3) Chrnna vysledna Gastka davky za prisluing
pocet pracovnich dnt se zaokrouhluje na celé ko-

runy, a to pfi haléfové €astce do 50 haléri smérem
dold a pri haléfové &dastce nad 50 haléFi smérem
nahoru.

O0ddil druhy

ustanoveni pro davky
v nemoci

Zvlastni
zabezpecéeni

K § 7 aZ 16 zdakona

Nemocenské a podpora pii oSetfovani ¢lena rodiny

§11

Nastala-li nova pracovni neschopnost dFive, neZ
uplynul jeden kalenddrni mésic od skonleni pred-
chozi pracovni neschopnosti, stanovi se nemocenské
z téZe prumérné denni pracovni odmény, z jakeé
bylo stanoveno p¥i pFfedchozi pracovni neschopnosti.
JestliZe vSak Clen druZstva pFestoupil pred vznikem
nové pracovni neschopnosti do jiného druZstva nebo
jestliZe mél v této dobé neomluvenou piestdvku
v pracovni &innosti, ur¢i se primérnd denni pra-
covni odména zptsobem stanovenym v § 2 a 3.

§ 12

(!} Clenu druZstva, ktery se stal neschopnym
prace (8§ 8 odst. 2 zdkona) v dob&, kdy druZstvo,
jehoZ je &lenem, nebylo jeSt& uzndno za druZstvo
s vySSsi Grovni hospodareni, jeZ se vSak stalo tako-
vym druZstvem v dob&, kdy pracovni neschopnost
trv4, naleZi nemocenské ode dne, od néhoZ bylo
druZstvo uznano za druZstvo s vy33i drovni hospo-
dafeni, pokud mu nemocenské nendleZelo jiZ diive
podle § 7 odst. 2 zakona; podplréi doba se vSak po-
¢ita od pocdatku pracovni neschopnosti.

(2) Clenu druzstva (§ 7 zdkona), ktery byl pro-
pusStén ze zédkladni nebo obdobné sluzby v ozbroje-
nych silach jako neschopny préce, se poskytuje ne-
mocenské ode dne nésledujiciho po dni propusténi
ze sluZby v ozbrojenych silach; podpiiréi doba se
pocitd od pocatku pracovni neschopnosti vzniklé
v dobé sluZby v ozbrojenych silach.

(3) Clenu druZstva (§ 7 zdkona), ktery byl pro
pustén ze zdkladni nebo obdobné sluZby v ozbroje-
nych sildch a stal se prdce neschopnym po skon-
¢eni této sluZby drive, neZz mohl opé&tné& nastoupit
praci v druZstvu, se poskytuje nemocenské ode dne
prokazané pracovni neschopnosti, pokud vznikla
nejdéle do Sesti tydnt po dni propusténi.

*) § 6 zdkona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojist&ni zamé&stnancl
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(4) Primérna denni pracovni odmé&na ¢&lent
druZstev uvedenych v odstavcich 2 a 3 se urci zpii-
sobem stanovenym v § 2 odst. 5.

§ 13

Navazuje-li vyplata nemocenského bez pieru-
Seni na vyplatu pené&Zité pomoci v mate¥stvi, stanovi
se nemocenské z primérné denni pracovni odmény,
ktera byla zdkladem pro stanoveni pené&Zité pomoci
v matefstvi.

5§14

Nemocenské a podpora pri oSetfovani ¢lena ro-
diny nendleZi za pracovni dny spadajici do doby,
za kterou ¢&len druZstva nemd narok na pracovni
odménu z jiné pFi¢iny neZ pro pracovni neschopnost,
nafrizenou karanténu nebo pro oSetfovani ¢lena ro-
diny.

§ 15

ZvySeni nemocenského pFi pracovni neschop-
nosti pro aktivni tuberkulézu se pfiznava nejdéle na
dobu tFi mésict. O zvySeni se rozhoduje na navrh
odborného oddé&leni zdravotnického zafizeni.

§ 16

Nemocenské pii pfechodu z dofasné pracovni
.neschopnosti do invalidity (€astecné invalidity)

(!) O plné (&astecné) invalidité rozhoduje
okresni posudkova komise socialniho zabezpefeni

a) na podkladé Zadosti o invalidni (&4ste¢ny inva-
lidni) dichod,

z podnétu lékarské poradni komise, jestliZe
Clen druZstva neschopny prace pro nemoc nebo
araz po dobu aspoil t¥i mésicli, jemuZ néaleZi
nemocenské, nepozZadal o invalidni (&astecny
invalidni) dtchod nebo nebylo-li vyhovéno ta-
kové jeho Zadosti.

(2) Byl-li &lenu druZstva, kterému néaleZi ne-
mocenské, prizndn invalidni (c&aste¢ny invalidni)
dichod [odstavec 1 pism. a)], zanikne jeho néarok
na nemocenské ode dne, k némuZ byl stanoven po-
Catek vyplaty diichodu, pokud nezanikl jiZ dfive.
Opis rozhodnuti o pfiznani diichodu se doruci téz
orgadnu pfisluSnému k zastaveni vyplaty nemocen-
ského.

(3) Rozhodne-li okresni posudkovd komise
z podnétu lékaiské poradni komise [odstavec 1
pism. b)], Ze ¢&len druZstva je plné nebo Castetné
invalidni, zastavi se vyplata nemocenského po uply-
nuti jednoho mésice ode dne, kdy bylo rozhodnuti
doruCeno organu pfislusnému k zastaveni vgplaty
nemocenského.

(4) Poda-li &len druZstva neschopny prace pro
nemoc nebo traz odvolani proti rozhodnuti, vyda-
nému podle odstavce 3, kterym byl uznén plné inva-
lidnim (Caste¢nd invalidnim), a namitd, Ze neni

b)

*) Vyhldska ministerstva zdravotnictvi & 361/1952 U. L,
porodu a dmrti matek.

plné invalidni (C4steéné& invalidni) a rozhodne-li
také krajska posudkova komise, Ze &len druZstva je
plné invalidni (Caste¢né invalidni), zastavi se vy-
plata nemocenského ode dne néasledujictho po dni,
kdy toto rozhodnuti bylo doru¢eno organu pfislus-
nému k zastaveni vyplaty nemocenského, ne vSak
pfed uplynutim mésice po dorudeni rozhodnuti
okresni posudkové komise; podéa-li ¢len druZstva ne-
schopny prace pro nemoc nebo traz odvolani proti
rozhodnuti, kterym byl uznén plné invalidnim (&as-
tecné invalidnim), a namit4, Ze je aste¢né invalidni
(plné invalidni), zastavi se vyplata nemocenského
po uplynuti mésice ode dne, kdy bylo dorucéeno
rozhodnuti okresni posudkové komise. Skonc¢ila-li
vSak podpirc¢i doba jiZ dfive, zastavi se vyplata
nemocenského ode dne nasledujiciho po skoné&eni
podpurci doby.

(°) Rozhodnuti posudkové komise se sd&li
GcCastniku Fizeni, je-1i pfitomen jednani, astné. Jde-li
o rozhodnuti podle odstavce 1 .pism. a), pou¢i po-
sudkova komise ucastnika Fizeni, Ze jeji rozhodnuti
mu  bude vyd&dno pisemné v rozhodnuti Statniho
afadu socidlniho zabezpeceni o diichodu. Jde-li
o rozhodnuti podle odstavce 1 pism. b), vyda po-
sudkova komise ucCastniku Fizeni rozhodnuti vZdy
pisemné, a to nejpozdéji do tfi dnli. Rozhodla-li
posudkova komise, Ze ¢len druZstva je plné nebo
Caste¢né invalidni, pouci ho o zastaveni vyplaty ne-
mocenského a doporu¢i mu, aby poZadal o p¥iznani
invalidniho (C&ste¢né invalidniho) dtGchodu. Opis
rozhodnuti se doruci téZ lékarské poradni komisi,
kterd dala podnét k rozhodnuti. Pravemocné roz-
hodnoti posudkovych komisi jsou zdvazna pro or-
gany statni zdravotni spravy a organy provadéjici
zabezpeceni v nemoci a diichodové zabezpeceni.

0ddil tfeti
Zvlastni ustanoveni pro davky
zabezpeteni matky a ditéte
PenéZita pomoc v mateistvi a podpora pfi narozeni
ditéte
K § 19 aZ 28 zakona
§ 17

Predpokladem pro vznik ndroku na pengZitou
pomoc v matefstvi a na podporu pfi narozeni ditéte

" je, Ze doslo k porodu; pfi potratu tyto naroky ne-

vznikaji. Pro posouzeni, zda jde o porod nebo po-
trat, se pouZije obdobné predpisi vydanych o tom
v oboru lé¢ebné preventivni péce*].

§ 18

Navazuje-li vyplata penéZité pomoci v mater-
stvi bez pferuSeni na vyplatu nemocenského, sta-
novi se pené&Zitd pomoc v matefstvi z pramérné
denni pracovni odmény, kterd byla zdkladem pro
stanoveni nemocenského.

o povinném hlaSeni ukon&eni téhotenstvi, Gmrti d&ti po
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Pridavky na déti
K § 30 aZ 35 zdkona
§19
Soustavna pFiprava ditéte na budouci povolani

(1) Soustavnou pfFipravou ditéte na budouci
povolani po skonéeni povinné Skolni dochézky je:

a) vychova dorostu k povolani v ufebnim nebo
pracovnim poméru,

b) priprava mlddeZe pro povoldani v zafizenich
pro mladeZ vyZadujici zvlastni péce,

c) studium na stf¥ednich, odbornych a wvysokych
Skolach.

(2) Za studium se povaZuje také doba po absol-
vovani Skoly, kterd je v jednotlivych oborech sta-
novena pro vykonani zavére¢né zkousky nebo obha-
jeni diplomové prace, nejdéle vSak doba jednocho
roku.

§ 20
Vlastni piijem ditéte

(1) Za vlastni pFijem ditste se povaZuji opaku-
jici se prijmy néleZejici pfimo ditéti, jako je mzda,
odména nebo vydélek utné, pfijem studenth a Zakd
pfi. vyrobni praci v zavodech, naturélni poZitky,
stipendium nebo jind opakujici se podpora z vefej-

‘nych prostFedkd, v§nos z majetku apod.; pro posou-

zeni- nezaopatf¥enosti ditéte (§ 31 odst. 2 z4kona)
je rozhodny Ghrn hrubych vlastnich prijmia dité&te.

(2) Nema-li dité bezplatné plné internatni za-
opatfeni, ocefiuje se pro zjiSténi vlastniho pfFijmu
ditéte hodnota bezplatné poskytovanych jidel nebo
ubytovani témito Castkami mé&si¢né:

Kés
‘snidang S e e s L e I L 1)
pfesnidavka S 20,80
obéd 72,80
svacina (druha vecefre) 5 20,80
vetefes Lo a . m o a e 62,40
ubytovani vcetné otopu a svétla . 26,—

Poskytuji-li se ditéti bezplatn& jiné naturdlni po-
Zitky, ocefiuji se pro jeho vlastni prijem stejnym
zpisobem jako pro tcely dané& ze mzdy.

(3) Je-li ditd v udebnim pomé&ru k druZstvu,
které odméfiuje praci podle pracovnich jednotek,
stanovi se jeho vlastni pfijem za odpracované pra-
covni jednotky tak, Ze se pen&Zni hodnota pracovni
jednotky v planované vysi, véetné& hodnoty natu-
ralii pripadajicich na tuto jednotku, vynéasobi poc-
tem pracovnich jednotek, jeZ udeii odpracoval v ka-
lendaFnim mésici; ma-li uleil jesté jiné pFijmy
odstavcich, pfFihliZzi se

§21
Za vlastni prijem ditéte se nepovaZuji:

a) prospé&échové stipendium,

b} vyZivné placené na dité,

c) hodnota bezplatného plného zaopatfeni dit&te
v léCebném nebo podobném aGstavu, pokud dité
neni v takovém dstavu déle neZ Sest mé&sic,

d) hodnota bezplatné poskytovaného oSaceni,

e} nahodily vydélek za brigddu nebo vydélek za
praci v dobé& Skolnich prézdnin.

§ 22
Odpracovany den

Za odpracovany den se povaZuje den, v némi
druZstevnik pracoval po celou normdlni pracovni
dobu stanovenou pracovnim Faddem nebo stanovami
pro druZstevniky zafazené ke stejné praci. Nepra-
coval-li druZstevnik po celou tuto dobu, povaZuje
se den za odpracovany, jen byla-li nepfitomnost
druZstevnika v praci po zbyvajici €4st denni pra-
covni doby druZstvem omluvena.

§ 23
Zapoéet dnii z pFfedchoziho pracovnihe poméru

V mésici, v némZ pfestoupil do druZstva pra-
covnik nebo prislusSnik ozbrojenych sil, se zapoci-
tdvaji pracovni dny zapocitatelné ze zaméstnani
zakladajiciho nemocenské pojisténi a pracovni dny
pripadajici na dobu vykonu sluZby v ozbrojenych
silach, pokud z nich nevznikad narok na pfidavky na
déti {na vychovné prisluSnik ozbrojenych sil) jiZ
podle predpisti o nemocenském pojisténi platnych
pro pracovniky (o materidlnim zabezpeceni pFi-
slusnik@ ozbrojenych sil}).

Mésiéni pracoevni odména
druZstevnika rozhodna pro nédrok
na pfidavky na déti a pro jejich
vysi
§ 24

(1) Pro vypolet mési¢éni pracovni odmény, ktera
je rozhodna pro narok na pfidavky na déti a jejich
vysi (dale jen ,rozhodna pracovni odména“), se
zapocitavaji

a) zdakladni odmény,
b) prémie poskytnvané z provoznich prostredki
druzstva jako soucCdst pracovni odmény; jiné

prémie v rozsahu stanoveném Statnim Gradem
socidlniho zabezpeceni,

¢} vyrovnavaci prispévky poskytované z prostfed-
kit druZstev nebo ze stdtnich prostfedkd,

d) hodnota naturdlii poskytovanych jako soucast
pracovni odmény (§ 1 odst. 2],

e) nahrada za uSlou pracovni odménu,

f) castky poskytované druZstevniku po dobu vo-
jenského cviceni. :
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(2) Do rozhodné pracovni odmé&ny se zapo&ita-
vaji tyto dalsi pfijmy druZstevnika:

a) dichod, ktery pobird podle piedpisii o diicho-
dovém zabezpeéeni (pojisténi, zaopatreni) nebo
podle obdobnych predpist,*)

b) hrubé pfFijmy z c¢innosti v pracovnim po-
meéru zaklddajicim nemocenské pojisténi podle
piedpistt platnych pro pracovniky,

c) nemocenské, podpora pf¥i oSetfovani ¢lena ro-
diny a pené&Zitd pomoc v matefstvi, popfipadé
obdobné davky poskytované ze socidlniho fondu
druZstva,

d) odmény poskytované néarodnim vyborem po-
slanci narodniho vyboru.

(3) Pfestoupil-li druZstevnik do jiného druz-
stva, nehledi se k p¥ijmim dosaZenym v druZstvu,
v némZ byl dfive ¢inny.

§25

Do rozhodné pracovni doby se mezahrnuji ze-

jména

a) odmény poskytované za vyndlezy, objevy a zlep-
Sovaci navrhy, a to bez ohledu na jejich vysi,

b) v&cné a pendZité dary, odmény za vyznamné
pracovni zasluhy a jiné mimofddné odmény
poskytované druZstvem v souvislosti s ¢innosti
druZstevnika v druZstvu nebo podnikem v sou-
vislosti s ¢innosti v pracovnim poméru, a to
bez ohledu na jejich vysi,

c} pf¥idavky na déti a obdobnd plnéni na nezaopa-
tfené déti,

d) jednorazové prijmy, které netvoli pravidelnou
soucdst prijma druZstevnika.

Obdobi, za které se zjisfuje
rozhodna mésiéni pracovni odména
§ 26

(1) Pfidavky na déti za jednotlivé mé&sice b&z-
ného kalendarniho roku se urcuji podle vySe roz-
hodné pracovni -odmé&ny zji§t&né mésicnim primé-
rem za predchozi kalendarni rok.

(2) Mésiéni pramér za predchozi kalenda¥ni
~rok se vypocte z pFijmd uvedenych v § 24, které
byly druZstevniku za tento kalendafni rok zacto-
vany, a pokud jde o diichod, skuteén& vyplaceny.

§ 27
(1) P¥i vypodtu rozhodné pracovni odmény (§ 24
aZz 26) se nehledi ke kalendafnim mésiclim,
a) v nichZ druZstevnik jeSté v druZstvu nepracoval
nebo v ném pracoval jen po ¢4st mésice,
b) v nichZ konal zékladni nebo obdobnou sluZbu
v ozbrojenych silach,
c¢) v nichZ druZstevnik z osobnich diivodli nepra-
coval se souhlasem druZstva.

*) Jde o dichody, k nimZ nendleZi vychovné

(2) Neni-li v pfedchozim kalendainim roce ani
jeden cely kalendaini mésic, podle nshoZ by bylo
moZno uré¢it rozhodnou pracovni odmé&nu, postupuje
se obdobné podle zdsad uvedenych v § 28.

§ 28

V kalendafnim roce, v ndmZ druZstevnik vstou-
pil do druZstva, se pf¥idavky na dé&ti poskytuji za
kaZdy jednotlivy kalend&ifni mésic tohoto roku po-
dle mé&si¢ni pracovni odmény za tento mésic, a jde-li
0 druZstevniky odmeéiiované v pracovnich jednot-
kach, podle planovanych odmén za tyto jednotky,
vcetn& hodnoty naturalii p¥ipadajicich na tyto jed-
notky. Za kalendafni mésic, v némZ druZstevnik
vstoupil do druZstva a nemél v druZstvu odménu
za cely mésic, se pfidavky na déti poskytuji podle
odmény, které by pravdépodobné dosahl, kdyby byl
v druZstvu ¢inny po cely mésic.

§ 29 o

(1) DruZstevniku povolanému k &inné sluZb&
v ozbrojenych silach, se pridavky na déti poskytuji
za kaZdy kalendafni mésic, ve kterém konal sluZbu,
podle vySe jeho rozhodné pracovni odmény za tento
mésic. Nemél-li druZstevnik v kalendafnim mésici
Zadnou pracovni odménu, posuzuje se jako druz-
stevnik s mésiéni pracovni odménou do 1400 K¢s.

(2) Zadal-li druZstevnik opé&t pracovat v druZ-
stvu po skoncéeni zékladni nebo obdobné sluZby
v ozbrojenych sildch, uré¢i se vySe pfidavk® na déti
za kalendarni mésice nésledujici po mésici, v némi
sluZzba skon¢ila, obdobné& podle ustanoveni § 28,
jakoby druZstevnik nové vstoupil do druiZstva.

§ 30

Zameskal-li druZstevnik neomluveng praci v ob-
dobi, za néZ se urfuje rozhodni pracovni odména,
pfipocte se k pFijmam, které byly za toto obdobi -
skutedné zhGctovany, jejich pomérny dil, ktery by
pripadl na zameSkanou dobu.

§ 31
Zemeédélska piida — UZivatel

() Za zemd&dé&lskou ptidu se povaZuje orna
ptda, chmelnice, vinice, zahrady (i domovni},
ovocné sady, trvalé louky a pastviny.

(2) Za uZivatele zem&d&lské ptdy se povaZuje
kaZdy, kdo na ni hospodafri anebo je povinen na ni
hospodarit, tedy i uZivatel zdhumenku.

(3) Pro zjist&ni, zda jde o uZivatele zem&d&lské
pady ve vétSi vymére neZ pFipoust&ji Vzorové sta-
novy jednotnych zemédélskych druZstev, se scita
zem&d&lska phida, které uZivd druZstevnik i v§ichni
¢lenové jeho rodiny, se kterymi Zije ve spoletné
domadécnosti.
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8 32
Gehrana z&jmill ditéte p¥i soubZhn ndrekd

JestliZe by disledné pouZiti ustanoveni o sou-
b&hu néarokd na p¥idavky na totéZ dité (§ 33 z4-
kona) poskozovalo zéjem dftéte, zejména nepini-ii
opravnény, z jehoZ zabezpe€en{ by se mély pfidavky
na déti podle nich poskytovat, ¥adn& své povinnosti
a ohroZuje tak icel, pro ktery se prFidavky na dé&ti
poskytuji, dohodnou se prislu$né orgény, z kterého
zabezpedeni maj{ byt pfidavky na déti pfiznany.

§ 33
Piidavky na vnuky, sourozence neho schovance

Druzstevniku mohou byt pFizndny pfidavky na
déti na jeho vnuka, sourozence, nebo schovance,
jsou-li splnény podminky stanovené pro narok na
pfidavky na déti, ma-li druZstevnfk vnuka (souro-
zence, schovance) v p¥imém zaopatieni a nelze-li
pfidavky na d&ti (vychovné) pFiznat ze zabezpe-
¢enif (nemocenského pojisténi, z materidlniho za-
bezpeceni pFislusnikli ozbrojenych sil) Zadného
z rodi¢h ditéte.

§ 34

Piidavky na déti v jinych pi¥ipadech

V odtivodnénych pfipadech mohou byt pFizndny
pildavky na dé&ti

a) na dit& star$f 15 let, které ukonéilo povinnou
Skolni dochdzku a nemohlo byt z vaZnych pii-
&in pfijato do u&ebniho nebo pracovniho po-
méru, nejdéle vSak do konce 3kolniho roku
nésledujicifho po skondeni povinné Skoln{ do-
chéazky, neho

b) za kalendadrn! mésic, v némZ druZstevnik ne-
mohl splnit podminku stanoveného poétu od-
pracovanych dnid (§ 30 zédkona] proto, Ze v sou-

vislost{ s pfizn4nim invalidniho nebo starob-

niho dichodu prestal pracovat v druZstvu nebo
bZhem mésice zemiel.

§ 35
Pridavky na détl, kteréd se zdr¥ujf v cizin¥
Pridavky na d&ti se druiZstevniklm pfFiznajf

a vypldcejf, pokud jsou spln&ny stanovenéd pod-
minky, { na déti, kterd se zdrZujf v cizind:

a) Jde-li o pifechodny pobyt ditéte mimo Gzemf
Ceskoslovenské soclalistické republiky za dde-
lem lé¢eni, rekreace nebo studia,

b) doprovézi-li dit§ svého rodite, ktery je na pfre-
chodmou dobu v ciziné&, nebo

c) je-li poskytovadni pfidavkii na dé&ti sjednano
mezistdtnif amluvou.

§ 38
Pridavky na dvé nebo vice d&ti, jsou-li v pfimém
zaopatieni riiznych osob
Jsou-li dé&ti, na které ndleZeji piidavky ze za-

bezpelen{ téhoZ druZstevnika, v p¥imém zaopati¥en{
rGznych osob, vypldcejf se pFidavky na d&ti na kaZ-

dé x t&chto dst! stejnou pomd&rnou ¥4st{ x celkové
84stky priznané tomuto druZstevniku.

Oddil &tvrty
Diichodové zabezpetient
§ 37
Doba pracovni &innosti
K 8 39 odst. 2 zdkona

Za véiny divod, pro ktery se promfji neodpra-
covani stanoveného poétu pracovnich dnd, se po-
vaZuje zejména vykon vefejné funkce, ifast na od-
borném nebo politickém S$koleni, uznand neschop-
nost k praci pro nemoc nebo Giraz a mateiskd do-
volend (dalsi mateiskd dovolend).

Zhodnoceni riiznych druhid
diichodového zabezpetent
(pojisténi, zaopatfeni)

K § 39 odst. 3 zdkona
§ 38

Vstup pracovnika do druZstva s vyssi drovni
. hespodareni’

(1) Vstoupil-li nebo vstoupi-i do druZstva
s vy$8f drovni hospodafeni pracovnik nebo é&len
vyrobniho druZstva anebo pfisluSnik ozbrojengch
sil nebo bezpe&nostnich sborfi, kterému nevznikl
nérok na starobnf ani na invalidnf dfichod, posuzuje
se doba, kterou ziskal v dichodovém zabezpecen{
(zaopatfeni) jako by byla ziskdna v dichodovém
zabezpedeni &lend druZstev s vy$3f drovni hospo-
dafeni, a to jak pro narok na dichod, tak i pro
jeho vysi, pokud neni stanoveno jinak v § 44 odst. 3
a 4 z4kona. :

(2) Konal-li &len druZstva s vy$s§i drovni hos-
podarenf pied vstupem do druZstva zaméstndnf
I. (11.) pracovni kategorie, £inf zvySeni zdkladn{
vyméry diichcdu podle § 45 odst. 2 a § 54 odst. 4
va ka?d§ rok zamé&stnanf I. pracovni kategorie 2 %
a za kaZd¢ rok zaméstndni II. pracovni kategorie
1,5 % primé&rné masiéni pracovn{ odmény.

(3) Pokud se kryji doby zamé&stnan{ a pracovn{
innosti v druZstvuy, zapoditédvajl se jen jednou, a to
podle piedpisi pro ¢&lena druZstva vyhodng&jsich.

(4) Predchozi odstavce platf obdobns, jestliZe
pracovnik vstoupil nebo vstoupi do druZstva, které
nebylo uznédno za druZstvo s vy3§{ Grovni hospo-
dafeni, av3ak bylo za takové druZstvo uznéno do
dne, jim¥ &lenu druZstva vznikl ndrok na diichod.

Vstup pracovnika do drustva,
které nebylo uznadno za dru¥stvo
s vys§8f irovnf hospodafent

§ 39

(1) Vstoupil-li nebo vstoupi-li pracovnik nebo
tlen vyrobnfho druZstva anebo pifslu$nik ozbroje-
nych sil nebo bezpe&nostnich sbord, kterému ne-
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vznikl ndrok na starobni dichod ani na invalidnf
dichod, do druZstva, které nebylo uznéno za druZ-
stvo 8 vys3i trovni hospodafeni, posuzuje se doba,
kterou ziskal v diichodovém zabezpefeni (zaopa-
t'eni), pro narok na d@ichod, jako by byla ziskdna
v diichodovém zabezpelen! druZstevnich rolnikd,
pokud neni stanoveno jinak v § 44 odst. 3 a 4, § 48
odst. 3 a v § 59 odst. 4 zdkona.

{2) Ustanoveni § 38 odst. 2 plati obdobnd.

§ 40

(1) Clenu druZstva, kter§ byl ze svého dosavad-
nfho zaméstnini vysldn do vedouci funkce v jed-
notném zemédélském druZstvu k jeho kédrovému
posilenf a plnf v ném podle zjiSténi okresniho n4-
rodnfho vyboru své posléni, nédleZeji davky dtcho-
dového zabezpefeni podle pfedpisii o diichodovém
zabezpedeni pracovnikli, pokud jsou tyto pfedpisy
pro né&j piiznivéjsi, jestliZe ziskal ke dni vstupu do
druZstva aspoil 5 rokd zapodcitatelnych podle pred-
pisti o diichodovém zabezpedeni pracovnikil. Diichod
nesmi byt pFitom vyméFen z niZ$i priimérné mési&ni
pracovni odmény, neZ by &inil primérny mésiéni vy-
délek vypodteny ke dni vstupu do druZstva podle
predpisit o dichodovém zabezpe&en{ pracovnikd.

(3) Clenu druZstva, ktery ze svého dosavadniho
zaméstndni - vstoupil bezprostfedné do druZstva
v pohrani¢i v rdmci organizovaného néboru pro do-
sidlen{ pohrani&f, néleZeji ddvky diichodového za-
bezpedeni podle pfedpisi o diichodovém zabezpe-
¢eni pracovnikl, pokud jsou tyto pfedpisy pro né&j
priznivEjsl, jestliZe ziskal ke dni vstupu do druZstva
aspoil 5 rokl zapoditatelnych podle pfedpisi o di-
chodovém zabezpeceni pracovniki. Ustanoveni ed-
stavce 1 véta druh4 plati obdobné.

(3) Clenu druZstva, ktery ze svého dosavadnfho
gamé&stndn{ vstoupil nebo vstoupi bezprostiednd
do druZstva, néleZeji ddvky dliichodového zabezpe-
tenf podle predpisi o dfichodovém zabezpe&enf
pracovanikd, pokud jsou tyto p¥edpisy pro né&j priz-
nivéy¥f, jestliZe ziskal aspoti 5 rokd v diichodovém
zabezpeden! pracovnikd, a jde-li o ndrok na starobn{
dichod, aspoii 10 roki zapoé&itatelngch ke dni vstupu
do druZstva podle predpist o dfiichodovém zabez-
peteni pracovnikii; pfitom se primérny mésién{
vydélek stanovi z pracovnich odmé&én dosaZenych
v druZstvu a z hrubych vydélkd ze zamé&stnéni, kte-
rgch 8len druZstva dosihl za poslednich 10, popii-
padé 5 rokd pfed vznikem néroku na diichod.

(4) Vstup do druZstva se povaZuje za bezpro-
stfedni, jestliZe se pracovnik stal jeho &lenem do
tii mé&sich od skonéeni zamé&stnani. Za bezprost¥ednf
vstup do druZstva se povaZuje téZ vstup byvalého
pracovnika, ktery jako jednotlivd hospoda¥ici rolnfk
hospodafil jako osidlenec zemé&d&lské plidy nebo
na pldé& pridélené podle pfredpisi o pozemkové
reformé a poté ge stal &¢lenem druZstva do konce
kalendafniho roku nésledujictho po roce, v n&mZ
bylo druZstvo zaloZeno, a v n&m setrval.

(5) Do doby 5 (10) rckd d&chodového zabezpe-
geni pracovnikdi uvedené v odstavcich 1 aZ 3 se
nezapod&itdvaji ndhradni doby.

(%) Ustanoveni predchozich odstavcd plati ob-
dobnd té% o narocich &lena druZstva, ktery byl p¥ed
vstupem do druZstva &lenem vyrobniho druZstva
anebo piislusnikem ozbrojenych sil nebo bezped-
nostnich sbori.

(7) Ustanoveni predchozich odstavcii se nevzta-
huji na osoby uvedené v § 2 zékona.

§ 41
Vstup jednotlivé hospodaficiho rolnika do drpistva

() Néaroky &lena druZstva, kter§ byl pred
vstupem do druZstva dichodové pojistén jako jed-
notlivé hospodafici rolnik nebo jako jind osoba sa-
mostatné hospodafici anebo jako spolupracujici
¢len rodiny, a ktery nesplnil podminky pro nérok
na starobni nebo invalidni dichod z tohoto pojis-
t&ni, se posuzujf podle pfedpist platnych pro drui-
stevni rolnifky. DoSlo-li ke vstupu do druZstva po
30. ¢ervnu 1964, plati ustanoveni pfedchozi véty,
jen jestliZe bylo za celou dobu diichodového pojis-
ténf zaplaceno pojistné.

(?) Néaroky z diichodového zabezpefen{ &lena
druZstva, ktery byl pfed vstupem do druZstva po-
jitén jako jednotlivd hospodafici rolnik nebo jako
jind osoba samostatn& hospodafici anebo jako spo-
Iupracujici €len rodiny, a ktery nesplnil podminky
pro narok na starobni nebo invalidni dichod z to-
hoto pojist&ni, a vstoupil jako ¢&len p¥imo do
druZstva s vy38i drovni hospodafenf, se posuzuji
podle prfedpisii platnych pro &leny takového drui-
stva teprve po uplynuti 5 rokd od vstupu do druZ-
stva; do uplynuti této doby se jeho ndroky na davky
diichodového zabezpeéen{ posuzuji podle p¥edpisi
platnych pro &leny druZstev, kterd nebyla uznéna
za druZstva s vy$8i drovnf hospodafeni. Splnénf
podminky uplynuti pé&ti rokli od vstupu do druZstva
se nevyZaduje, vznikl-li ndrok na ddvku nésledkem
pracovniho drazu.

§ 42
Néhradni doby
K 8§ 40 odst. 1 pism a) zékona

Jako ndhradni doba se zapo&itdvé

a) doba zé&kladn! (presenéni) sluzby, vojenského
vycviku, cvidenf ve zbrani, &inné sluZbé& za mo-
bilizace a jiné sluzby konané v arm&dé& Cesko-
slovenské republiky od 28. Fijna 1918 do 31.
prosince 1939 a v Ceskoslovenské armadé
a v bezpe&nostnich sborech od 9. kvétna 1945,
pokud tyto sluzby nebyly kondny z povoléni,

i b) doba ¢&inné sluzby v poméru byvalgch déleslou-
#icich poddistojnikd nebo dal$i dobrovolné
¢inné sluzby konané podle vlddniho nafizenf
¢. 224/1934 Sh., o podporucicich a poruéicich
v dal3i &inné sluZb&, v obdobich uvedengych
pod pism. a).
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Primérnd mésiént pracovnf odména

K § 42 zdkona ‘
§ 43

Pifjem z pracovni tinnesti

(1} Za p¥fjem z pracovn{ &innost{ se pro vypo&et
prim&rné mésiénf pracovni odmé&ny povaZujl:

a) zdkladni odmény, '

b) prémie poskytované z provoznich prostfedkd
druZstva jako. soutast pracovn{ odmény; jiné
prémie v rozsahu stanoveném Statnim GFadem
socialniho zabezped&eni,

¢) vyrovnavaci piisp&vky poskytované z prostied-

kd druZstev nebo ze stdtnich prosttedkd*},

hodnota naturdlii poskytovanych jako soudast

pracovni odmény (§ 1 odst. 2],

e] mimofadné odmény vyplacend v souvislosti
s pracovni &innosti druZstevnika,

f) ndhrady za u$lou pracovn{ odménu.

(2) M3l-1i &len druZstva v dob8, z niZ se vypo-
gitdva primé&rnd mé&siéni pracovni odmeéna, vyds-
lek plynouci ze zaméstnédni nebo odmeénu za vykon
funkce jako poslanec narodniho v§boru, povaZuji
se 1 tyto pfijmy v hrubé vysi za pFijem z pracovnf
ginnosti.

(3) Do pfijmu z pracovn{ &innost! druZstevnika,
ktery byl pfed vstupem nebo op&toviym vstupem
do druZstva dichodové zabezpeten jako pracovnik,
jako &len vyrobniho druZstva, jako vojak z povo-
14ni nebo jako p#fslusnik bezpeé&nostnich sborfi, se
zapoditdvajl také vydslky zapoditatelné podle pred-
pist o socidlnim zabezpelen! pracovniki.

(4) Starobni nebo invalidnf (&4steény invalidni)
dichod druZstevnika, ktery poZivd nebo jiZ poZival
nektery z t¥chto dichedd z dichodového zabezpe-
teni pracovnik{, nesmi byt vymé¥en z niZ¥i pri-
mérné mésitn{ pracovni odmény, neZ kolik &inil
pramérny mésicni vydélek, z néhoZ byl vyméfen
d¥1véjsi dichod.

(5) Ustanoven! o v¢pol&tu prim&rného ro&ntho
vydélku pracovnikd, kte¥! byli uvoln&ni nebo pfe-
misténi v dbsledku reorganizace pramysiu nebo
statni sprévy, ke dni jejich uvolnén{ nebo pfemis-
téni, platf obdobn#& pro vypocet primérné mésiénf
pracovni odmé&ny, jestliZe to je pro druZstevnfka vy-
hodnotn&jsi**).

d

8§ 44

Odpotitdvan! nékterych dob p¥i v§poftu primé&rné
mésitnl pracovni odmény

(1) Do doby, z niZ se vypo&itdvd primérnd ms-
sifni pracovn! odména, ss zahrnujf té% obdobf,
v nichZ nemél druZstevnik ¥4dnou pracovni odmé&nu
ani jind p¥ijmy. Do této doby se viak nezahrnujf

*) Viz poznémku pod &arou u § 1

néhradn{ doby a doby, po které byla pracovaf ¢in-
nost pieruSena z vaZnych déivodd (§ 41 cdst. 2 za-
kona), a nepfihliZi se ani k pIffjmim dosaZenym
v téchto dobach.

(2) Byl-lf &len druZstva v dobé, z ni% se vypo-
titdvd primérna mésinf pracovn!{ odména, ddcho-
dové pojistén jako jednetlivd hospodafie! rolnik
nebo jako jind osoba samostatn& hospodaffof anebo
jako spolupracujici ¢len rodiny, nezahrnuje se toto
obdob{ do doby, z niZ se vypolitdv4d primérnd mé-
sitnf pracovni odména, a nepf¥ihliZi se ani k pii-
jmm dosaZenym v tomto obdobf.

(3] K dob& uéilovského poméru nebo studia an{
k prijmim v této dob& dosaZenym se nehledi, je-il
to pro druZstevnika vyhodnéjsi.

{(4) Pri vypo&tu priimérné mssiéni pracovnl od-~
mény se nehledf k dob& matei'ské dovolené a dalsi
matel'ské dovolené, ani kdyZ ¢lenka dru’stva nema4
nérok na pené&Zitou pomoc v matefstvl (§ 27 odst. 4
zékona). :

(5} Kryje-li se nahradnf doba s dobou pracovn{
ginnosti, hledf se k dob& pracovni &innosti a k p¥i~
jmim v ni dosaZenym, je-li to pro druZstevnika
vyhodné&jsi.

§ 45 : \
Rok vzniku a rok zanikm diichodového zabezpeienf

(1) Jestlize rok vzniku dichodového zabezpse-
¢eni spadd do obdobf poslednich 10 nebo 5 kalen-
darnich rokd, za které se vypodéitdvd primérnd mé-
si¢ni pracovni odména, vypolit4dvd se tato odmé&na
i za dobu kratdf 10 (5) rokd z dhrnu p¥fjmd z pra-
covn{ Cinnosti dosaZenych za kalendéin{ roky po
roce vzniku dichodového zabezpeleni.

(2} P#i vypodtu primérné meésiénf pracovni od-
mdny se nehledi k dobé pracovn{ ¢innosti ani k pfi-
jmlm dosaZenym v kalenddinim roce, v ndmZ

a) druZstevnik poprvé se stal G&asten dfichodo-
vého zabezpeleni z pracovn{ €innostl v druZ-
stvu,

b) druZstevniku vznikl n&rok na ddchod nebo

v n&mZ dru¥stevnik skoné&il pracovni &innost
v .. po vzniku néroku na starobni dfichod (§ 42
*- 7 odst. 2 zdkona).

(3) JestliZe v3ak kalend&fni rok predchéazejict
bezprostfednd kalendafnimu roku, v némZ vznikl
narok na diichod, je také rokem, v né€m% se druZ-
stevnik stal poprvé téastnym diichodového zabezpe-
¢en{ z pracovni ¢€innosti v dru2stvu, vypodita se
primé&rnd mési¢ni pracovn{ odména z pracovnich
odmé&n dosaZenych za celou dobu pracovni &innosti;
to plati téZ, jestliZe nérok na dfichod vznikne v ka-
kalendafnim roce, ktery je rovné% rokem, v n&miZ
poprvé vzniklo dlichodové zabezpeleni.

¢*) Viz pokyny zaméstnavatelim o zédpisech v aeviden&nich listach o dob& zamdstnédnf a vydélku tfkajic{ se za-
méstnancii, ktet{ budou premist¥ni v souvislostt se zmdnami v Fizenf a organizaci primysin a s ptestavhou
platové a prémiové soustavy pro inZenyrsko-technické a administrativnf pracovniky ve vyrob#, jakoZ i v souvis-
losti 8 obdobnymi opatfenimi ve stdtniin a hospodéiském aparatu (Céastka 25/1958 U. 1.
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Starobni dichod
§ 46
K § 44 odst. 1 a 2 zékona

(1) Podminka vychovy ditste je spln&na, jest-
liZe &lenka druZstva pefuje nebo pedovala o dité
aspoii do skondéeni jeho povinné Skolni dochéazky.

{?) Podminka vychovy ditéte je splnéna téZ,
jestlie &lenka druZstva nemohla do&asn& osobné
petovat o dit& nebo dokoncit jeho vychovu z véaz-
nych divodd, zejména pro nemoc nebo proto, Ze
dité zemfelo nebo bylo delsi dobu v Gstavni péci.
Podminka vychovy neni splnéna, jestliZze dit& ze-
mielo do $esti mé&sici po narozeni, nebo jestliZe se
tlenka druZstva ujala vychovy ditéte kratce p¥ed
dosaZenim jeho zletilosti.

(8) Péle Zeny o jiné neZ jeji (i osvojené) ditg,
jehoZ oba rodite nebo matka Ziji, hodnoti se ¢lence
druZstva pro narok na starobnf dichod, jen jestliZe
d{t¥ je na ni pFevdZ?n& odkézéno vyZivou, kterou
mu nemohou ze zé\;ain;‘rch pFi¢in zajistit jeho ro-
dige.

§ 47
K 8§ 44 odst. 4 zdkona

Clenu druZ¥stva, ktery byl pred vstupem do
druZstva pracovnikem v pracovnim poméru, nespl-
fiuje podminky pro nérok na starobni diichod podle
§ 44 odst. 4 zdkona, avsak splitoval by podminky
pro nérok na starobni diichod podle pfedpist o dd-
chodovém zabezpedeni platngch pro pracovniky,
kdyby byl po dobu, po kterou byl pracovn& &inny
v druZstvu, setrval dale v zamé&stnéni, nileZi sta-
robni dichod podle piedpisii o diichodovém zabez-
pedeni platnych pro pracovniky.

J § 48
K § 48 odst. 2 zdkona

(1) Odhornymi pracovniky v jednotnych zem-
dslskych druZstvech jsou pifedseda, agronom, z00-
technik, mechanizédtor, ekonom, vedouc{ dflen, ve-
douci vyrobnich dGsekd, vedouci komplexnich
mechanizaénich brigdd a fet, vedouci vyrobnich
skupin, vedouci chovii, vedouci stavebni skupiny,
vedouci pfidruZené vyroby, skladnik, zemédélec
mechanizator (traktorista, kombajnér, Fidi&), melio-
raéni technik a inseminaéni technik.

(?) Za piedniho pracovnika miZe okresni né-
rodnf{ vybor k ndvrhu socidlni komise druZstva pro-
jednanému na ¢lenské schiizi uznat pracovnika,
ktery dosahuje soustavné& ve své praci mimoradné
dobr¢eh vysledki.

§ 49
K § 49 zdkona

(1) Jestli¥e starobn{ dichod nebyl vymé&ien
z primé&rné meésiéni pracovni odmény, vypoditd se
zvyZenf dichodu z primérné mési¥ni pracovni od-
mény stanovené za dobu pracovni ¢innosti po spl-
nénf podminek pro ndrok na diichod.

(3) PoZ4d4-11 druZstevnik o to, aby mu misto
vyplaty starobniho dichodu byl narok na tento
dichod zvysSovan, miiZe znovu pozadat o vyplatu
tohoto diichodu nejd¥ive po uplynuti jednoho roku.

Invalidnf (4ste&ny invalidni)
dichod

§ 50
K § 51 odst. 3 zédkona

(1) Za dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav
s8 pokladd nepfiznivy zdravotni stav, ktery podle
poznatkd lékarské védy potrva déle neZ rok.

(%) Soustavnou pracovni ¢innosti je pracovni
dinnost v druZstvu vykondvana s urcitou pravidel-
nost{ a v takovém rozsahu, Ze dosaZend pracovni
odména tvori stdly zdroj pfijmu ¢lena druZstva.

(3) Pln& invalidnim je téZ &len druZstva, ktery
pro sviij dlouhodobé& nep¥iznivy zdravotni stav.miZe
sice vykondvat soustavnou pracovni &innost, avSak
jen za zcela mimofddnych podminek (nap¥. slepci,
osoby 8 velmi t8Zkymi ortopedickymi vadami}.

(4) Pracovni éinnost je zcela nepfimé&¥end dii-
v3j3im schopnostem a spoleenskému vyznamu do-
savadnfho povoléni, jestliZe je ¢lenu druZstva zcela
cizi a odlehld jeho dosavadn{ pracovni &innosti
a neni-li v ni dostatetné vyuZito jeho drivéjSich
schopnosti, takZe z hlediska spoletnosti nenf d&elné,
aby vykondval takovou nepfiméfenou pracovni €in-
nost. D¥{v#j§imi schopnosimi &lena druZstva se ro-
zuméji jak vrozené télesné 1 duSevni schopnosti,
tak i dovednosti, vddomosti a zkuSenosti ziskané
pfed dlouhodobym zhor3enim zdravotnfho stavu p¥i-
pravou pro povoldni nebo studiem na $koldch
vSech stupill, popripad& déle trvajicim vykonem
kvalifikované pracovni.¢innosti.

§ 51
K § 51 odst. 4 zdkona

() Za podstatny pokles p¥fjmu z pracovnf &in-
nosti &lena druZstva se zpravidla povaZuje, jestliZe
primér jeho hrubych mési&nich pFijm z pracovn{
¢innosti za poslednich 12 mésicii je aspoii o t¥etinu
niZ$f neZ primé&rnd mési¢n{ pracovni odména, z niz
se vypocitdvd dichod, aviak neomezend podle § 42
odst. 3 zdkona. Jde-li vSak o diichod, ktery podle
predpisu dfive platnych nebyl stanoven z primérné
mésitni pracovni odmé&ény nebo jestliZe se ¢len drui-
stva stal ¢4ste¢n& invalidnim v dobé pfipravy pro
povolédn{ anebo jestliZe po pfiznanf dfichodu nastaly
podstatné zmény v odmétiovan{ druZstevniki za
préci, srovndvd se primér pEjmi druZstevnika
zpravidla za poslednich 12 mé&sicd s primé&rnou pra-
covn{ odmé&nou obvykle dosahovanou v témZe ob-
dobi za pracovni &innost, kterou &len druZstva konal
v dob& vzniku ndroku na dichod. Je-li &len druZstva
(poZivatel ¢4steéného invalidntho dfichodu) pra-
covnd d&inny v druZstvu, které odméfiuje pracl
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v pracovnich jednotké&ch, povaZuje se zpravidla za
podstatny pokles pfijma z pracovni ginnosti, jestliZe
¢len druZstva neni schopen pro dlouhodobé nepfiz-
" nivy zdravotni stav odpracovat a skute&n& neodpra-
coval ani dve tietiny priméru poc&tu pracovnich
jednotek, ktery odpracoval v poslednich dvanacti
mésicich pred vznikem &4steéné invalidity.

(2) Nedgini-li pfijem z pracovni &innosti &lena
druZstva (poZivatele &éstecného invalidniho ddcho-
du) vice ne? 1000 K&s mési¢né, povaZuje se pod-
minka podstatného poklesu pffjmu z pracovni ¢in-
nosti za splnénou.

(3) Pracovn{ &innost stejn¥ kvalifikovand je
pracovn! ¢innost, kterd neni zcela odlehld dosa-
vadni pracovni &innosti, klade podobné poZadavky
na zdatnost pracovnika a zpravidla mu umoZiiuje
dosahnout pFibliZn& stejného pracovniho piijmu
jako z dosavadni pracovni innosti.

(4) Zvlast uleh&ené pracovnf podminky jsou
podstatné pracovni dlevy, zejména zvl&stnf Gprava
pracovni doby (napf. zkrdceni pracovni doby a roz-
mnoZen{ nebo prodlouZeni pracovnich prestavek],
sniZzenf pozadavk@i na pracovni vykon druZstevnika
pracujiciho v dkolu apod.

(5) Pracovni &innost mén¥ kvalifikované fe
pracovn{ &innost, na niZ? druZstevnik sta¢i svymi
télesnymi a du¥evnimi schopnostmi, kterd v3ak pri
srovnani s dosavadn{ pracovn{ ¢éinnosti klade mensi
poZadavky na t8lesnou silu, dovednost, v8domosti
a zku3enosti, popfipadé na odpov&dnost druZstev-
nika a zpravidia mu umoZiiuje dosdhnout jen pod-
statn® .ni?$tho pracovniho pfijmu neZ z dosavadn{
pracovni &innosti.

§ 52
K § 53 zdkona

Stejné néaroky, jaké ma dlen druZstva pfi pra-
covnim drazu, ma té% pri Grazu utrpéném pii zv1Ast-
nich druzich ¢innostt a za okolnosti uvedenych ve
vyhlasce, kterou se provadi zdkon o socidlnim za-
bezpeceni* ), pokud diichcd podle zdkona o sociél-
nim zabezpeceni neni vyhodnéjsi. P¥itom se za pri-
mérnou mésicn{ pracovni odménu (§ 42 zé&kona)
povaZuje nejmeéng tastka 800 Kés.

§ 53
K § 53 a § 76 odst. 1 pism. a) zikona

Stal-i se invalidnim (&&steén® invalidnim)
druzsievnik, ktery utrpél poskozeni zdravi nasled-
kem ucasti v boji proti faSismmu jako prisludnik
ozbrojenych udtvard anebo néasledkem ve&znsni z di-
vodii fasistické persekuce v dob& nesvobody, pied-
poklada se, Ze invalidita (8astena invalidita)
vznikia v souvislosti s touto G&ast{ (v&zndnim),
nenf-li tato souvislost vyloufena povahou pFipadu.

*) § 54 a 55 vyhlaSky & 102/1964 Sb.

\

§ 54
K § 54 odst. 1 aZ 4 a § 55 zdkona

Stal-li se ¢len druZstva s vy3$f drovnf hospo-
dafeni, ktery jiZ dfive pobiral invalidni déchod,
znovu plng invalidnif, hodnoti se pro vysi invalid-
niho ddichodu té¥ doba pobirani dfiv&jiiho invalid-
nfho dichodu, jestliZe tato doba byla hodnocena
jako doba pfi€tend pro vysi tohoto drFfvéisitho dib-
chodu.

§ 55
K § 60 odst. 3 zdkona

Obecné Zivotni podminky znaé&né& zt&Zuje takovy
dlouhodob# nep¥iznivy zdravotni stav, ktery se pro-
jevuje zjevnymi chorobnymi pFiznaky nebo vadami
(napfF. stav po amputaci kon&etiny), pro n&% miize
¢len druZstva vykondvat b&Zné Zivotni dkony (oblé-
kani, obstardvéani jidla, cesta do prdce) a uspoko-
jovat obvyklé spole¢enské a kulturni poti¥eby (né-
v3téva vefejnfch mistnosti, kulturnich podnik®) jen
se zna¢nymi obtiZemi ve srovnén{ se zdravymi pra-
cujicimi Zijicimi v podobném prostiedi.

§ 56
Vdovsky diichod
K § 65 odst. 2 zdkona

O splnéni podminky vychovy ditéte pro vznik
nédroku na vdovsky dachod plati § 46 odst. 1 aZ 3.

§ 57

Soubéh vdovského diichodu s jingm diichodem
a s pfijmem z vydéletné Einnosti

K § 67 zdkona

(1) PFijmem z vyd&leéné &innosti je nejen pra-
covni odmé&na za pracovni &innost v druZstvu, nybrZ
i pfijem z jakékoli ¢innosti pravideln® konané. Do
pfijmu se zahrnuji téZ pené&Zité ddvky ze zabezpe-
¢eni v nemoci (z nemocenského pojisténi) nahrazu-
jicf u8ly pfijem z vydéletné ¢&innosti. Jde-li vSak
o vydéleénou &innost, ktera by zakladdala diichodové
pojisténi jednotlivé hospodaficich rolnikdi a ostat-
nich osob samostatnég hospodaricich, povaZuji se za
pfijem z této ¢innosti vyméfovaci zéklady stanovené
podle pfedpist o diichodovém pojist&ni uvedengch
0sob.

(2) Do thrnu diichodu a p¥ijmu z vgd&letnd
Cinnosti se nev&itd zvyseni dichodu pro bezmocnost.

(3) P&&i o dité se rozumi pé&e poskytovana di-
téti do skonceni povinné 3Zkolni dochézky; poté
nejdéle do 25. roku v&ku ditéte, je-1i splndna né&-
kterd z podminek uvedenych v § 68 odst. 3 zékona.

(4) JestliZe pracujici poZivatelce vdovského di-
chodu néle%{ invalidni (&&ste¢n¢y invalidni) diichod
nebo starobni dichod (§ 49 a 96 zdkona), provede
88 nejprve lprava dichodft podle § 94 zékona
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a vdovsky dichod nebo jeho &&st se kratf pro sou-
b&h s vydélkem podle ustanoveni o soubéhu vdov-
ského diichodu s vydélkem.

§ 58
Sirotti dichod
K § 68 odst. 4 zdkona
Za vlastni prijem ditéte se nepovaZuje naho-
dily vydélek za brigddu, vydélek za praci v dobé
skolnich prazdnin, prospéchové stipendium ani vy-
Zjvné.
Oddil péaty
Utastnici pitipravy k obrang
Ceskoslovenské socialistické
republiky
§ 59
K § 76 odst. 1 pism. b) zdkona

(}) Za acast na piipravé k obran& Ceskoslo-
venské socialistické republiky se povaZuje Gdast na

akci, kteréd je pfedem organizovéna a oznacena jako-

priprava k této obrané& a je téZ tak provadeéna.

(2) Clen druistva, kter§ utrp8l Graz (nemoc
2z povoléani) pFi pfipravé nebo v pFimé souvislosti
s ni, je povinen ohlasit to bez prodleni sloZce, kterd
organizovala p¥ipravu; to plati obdobné pro pozd-
stalé po ném.

(3) Slozka, kterd organizuje p¥ipravu, je po-
vinna spoluptisobit p¥i zji§tovdni skuteénosti, které
jsou rozhodné pro posouzeni ndrokd podle tchoto
oddilu a vyddvat o téchto skute&nostech potvrzeni.
Je také povinna ohlasit Graz {(nemoc z povolanf)
nejpozdéji do osmi dnd po provedeném S$etienf
okresnimu narodnimu vyboru.

{ Oddil 3esty
Zabezpedteni &lend rodin .
druzstevnikd konajicich sluzbu
v ozhrojeng§ech siléch
K § 78 a% 82 z4kona
§ 60
K § 78 odst. 1 a § 79 odst. 1 zdkena
(1) Sluzbou v ozbrojenych siladch se rozumi:

a

~—

1949 Sb., ve znéni zdkona &. 19/1958 Sb.}),
b} nédhradnf sluzba (§ 28 branného z4&kona),
¢} dal¥f sluzba (§ 37 branného zakona),
d) vojenské cviteni {§ 39 branného zédkona),
€) mimofradna sluzba (§ 46 odst. 1 branného z4-
kona},
f) zvlastnf sluZba (§ 48 odst. 2 branného z4kona),
8 vyjimkou zvlastni sluZby p¥islusnikd Veifejné
bezpetnosti a Statn{ bezpe&nosti,
osohni Gakony pro potfebu ozbrojenych sil (§ 45
branného zdkona).

—~——

g

zékladni sluzba (§ 27 branného zékona &. 92/

(?) Vykonava-li vojak po skonéeni jednoho
druhu sluZby bezprostiedn& tentyZ nebo jiny druh
sluZby v ozbrojenych silach, posuzuje se navazujict
sluZba z hlediska ndroku na zaopatfovaci prispé-
vek jako pokradovani predchézejici sluZby.

(3) Zaopattovaci prispévek se poskytuje t¥m
¢leniim rodiny vojaka, ktefi maji trvaly pobyt na
uzemi Ceskoslovenské socialistické republiky.

(4) Za nezaopatiené dit¥ se povazuje ditd do
skoncéeni povinné skolni dochézky; poté aZ do 25.
roku veéku, jestliZe se soustavné pfipravuje na bu-
douci povolédni predepsanym vycvikem nebo stu-
diem anebo je invalidni [§ 68 odst. 3 pism. b) a c}
zadkona). Za nezaopatfené se nepovaZuje dité, které
mé bezplatné plné astavni nebo internéatni zaopa-
tfeni z prostfedkd rozpoctovych, hospodarskych
nebo jinych organizaci.

(%) Za dité vojaka se povaZuje i dité, které pre-
vzal do péde nahrazujici péc¢i rodiéi, jestliZze s nim
7ilo do dne jeho nastupu sluZby v ozbrojenych si-
lach ve speletné doméacnosti a vojak o né pecoval,
protoZe otec ditéte zemfel nebo je nezvéstny.

(8) Podminka spoletné domaécnosti je splnéna,
i kdy%Z manZelka, dité vojaka nebo dité, které vojak
pievzal do péde nahrazujici péc¢i rodidd, Ziji oddé-
lend ze zdvaZnych diivodd, zejména z divodli by-
tovych, zdravotnich, hospoddfskych nebo vzdéla-
vacich. Za vaZny divod, pro ktery manZelka nebo
druZka nemiiZe byt vydé&led¢né &innou, se povaZuje
napf. t&hotenstvi podinajic &tvrtym mésicem, stu-
dium, péte o zdravé dit& prFed3kolniho v&ku starsi
t¥i let, jestliZe nelze pééi o né zajistit jinak, apod.

(7) Pé%1 o dité ve véku do tif let se klade na-
roveii péce o invalidni dit& starsi t¥i let aZz do skon-
¢enf 18. roku jeho véku, které potFebuje stdlé péce
a nemiiZze byt umisténo v Gstavu socidlni péde.

(8) ZaopatPfovaci prispgvek lze v piipadech
hodnych' zFetele poskytovat té% zletilé p¥ibuzné
manZelky vojdka za podminek stanovenych v § 79
odst. 1 pism. e} zdkona.

§ 61
K § 79 odst. 2 pism. a) zdkona

{1} Zaopatfovaci piisp&vek miZe byt poskyto-
vén té2 rodidim, prarodidim, ob&aniim, ktefi peto-
vall o vojdka jako rodice, tchdnovi a tchyni vojéaka,
kte#! jsou star$i 65 let nebo pln# invalidni a jsou
socidln& potf¥ebni, pokud jim vojdk poskytoval pro-
sttedky k vyZivé aspoii po dobu t¥i mésicd pFede
drem néstupu sluZzby v ozbrojenych silach.

(2) Zaopatfovaci pFisp&vek pro ocbany uvedené
v pPfedchozim odstavci &ini 300 K&s mésitng na.
osobu, nemiize v3ak &init vice, neZ &ini primérng
t4astka, kterou jim vojak pravideln& poskytoval v po-
slednich tfech kalenda¥nich mésicich p¥ed néstu-

" pem sluzby v ozbrojenych silach.

(3) Zaopatfovaci piispdvek se krati o &4astku,
o kterou uhrn zaopatfovaciho prispévku a &isi€ého

—
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pfijmu ob&and uvedenych v odstavci 1 pievy3uje
¢astku 300 K¢&s mé&sicné; jde-li o manZelskou dvo-
jici nebo o druha s druZkou, krétf se dhrn jejich
zaopatfovacich prisp&vkl o €4stku, o kterou tento
aGhrn spolu s ¢istym pFijmem manZelské dvojice
(druha a druZky) prevySuje €astku 600 K&s mé-
siéné.

§ 62
K § 79 odst. 2 pism. b) zdkona

Svobodnému, ovdovélému, rozvedenému nebo
osamélému vojédkovi a vojadkovi, jehoZ manZelka,
druZzka nebo zletilda pribuznd peduje o jeho ditd
a mé Cisty pFijem bez p¥idavki na dé&ti nejvy3e
600 Ki&s méasiéns, a vojakyni za stejnych podminek,
miZe byt poskytovdn prispévek na tdhradu za uZi-
van! bytu a za sluZby s tim spojené aZ do E4stky
150 K&s mési¢éné. Tento prispévek lze téZ poskytnout,
nevypléci-li se manZeice, druZce nebo zletilé pfi-
buzné vojdka zaopatfovact p¥ispévek z didvoedd uve-
denych v § 86 odst. 2 zdkona.

§ 83
K § 80 odst. 2 zdkona

Za pfijem ditéte se nepovaZuje nahodily vyds-
lek za brigddu, vydélek za praci v dobé 3kolnich
prézdnin, prosp&chové stipendium ani vyZivné.

8 64
K 8§ 82 zdkona

(1) Pramér pf¥ijmd z pracovni ¢innosti vojdka se
pro t&ely zaopatiovactho p¥isp&vku zjistuje z p¥i-
jmi, které jsou zapoditatelné pro vypocet priimérné
mésitni pracovnf{ odmény (§ 43).

(2) Mé&l-1i vojék v rozhodné dobé nékolik druhf
prijma z pracovni &innosti, nap¥. z pracovn{ ¢innostt
v jednotném zemé&d&lském druZstvu a ze zameéstnéni,
zjistuje se priimér pFijmi ze souftu vSech pFfjmi
(§ 43 odst. 2 a 3). Pfitom se piijmy ze zaméstnéni
berou v po&et po srdZce dan& ze mzdy, ostatni pfi-
jmy po sré¥%ce dang, které podléhaji.

(3) U vojakd, ktefi v poslednich 12 kalendai-
nich mésicich pfed nastoupenim sluZby v ozbroje-
nych sildch byll uéni nebo studenty, se v téchto
kalendé&inich mésicich povaZuje za piljem z pra-
covni &innosti &astka 800 K&s mé&sitnd, pokud od-
meény uéné nebo skutedny vydslek studenta dosa-
Zeny pi¥i vyrobni prdci nejsou vyssi.

(%) Z doby rozhodné pro vypodet préiméru pif-
jmb vojdka se vylutuje doba sluZzby v ozbrojenych
sildch, doba prokdzané pracovni neschopnosti pro
nemoc nebo draz a doba wasti na odborném a po-

litickém $kolenf; vyludujf-li se tyto doby, nezapo-
ditdvajl se ani p¥fjmy v nich dosaZensé.

Zabezpetenf druistevnikd v dobd
vojenského cviteni

§ 65
K § 83 odst. 1 zdkona

Podminka tfimeésiéniho trvani diichodového za-
bezpeceni se povaZuje za splnénou, bylo-1i druZstvo,
v némZ¥ je vojdk pracovng ¢inny, ustaveno pozdé&ji
neZ tfi mésice prfed né&stupem vojdka na vojenské
cvidenf. Do doby tfimési¢niho trvani dichodového
zabezpefeni p¥ed nastoupenim vojenského cviéeni
sa zapodlitdvd téZ doba studia na odborné S$kole
nebo doba zamé&stnédn{, jestliZe bezprostiednd pFed-
chédzejl pracovnf &innosti v druZstvu.

Spoletnéd nstanovent
pro poskytovédni zaopatiovaciho
pFispévknu

K § 85 aZ 87 zdkona
§ 66

Zaopatfovaci pfispévek se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru a vypléci se ve stanoveném vyplat-
nim terminu na b&%ny mésic. Za €ast kalenddrniho
mésice se vyplaci pomérny dil, a to za kaZdy den
sluZzby v ozbrojenych silach tficetina mé&si&niho
zaopatfovaciho pFispévku.

§ 67

(1) Nérok na zaopatfovaci pfispévek se uplat-
fiuje u mistnfho (mé&stského) nérodniho vyboru,
v jehoZ obvodu mé &len rodiny vojéka trvaly pobyt,
popfipad& v jehoZ obvodu mél trvaly pobyt druZ-
stevnik naposledy pf¥ed nastupem sluZby v ozbroje-
nych sildch. K pFihlaSce o zaopatfovaci pFisp&vek
se pFipoji

a) potvrzeni druZstva o pfijmech, které druZstev-
nik obdrZel za pracovni ¢innost v druZstvu v po-
slednich 12 kalend4inich mésicich pfed néstu-
pem sluZby v ozbrojenych sildch, a o vy¥l na-
hrady pracovnich odmé&n poskytované rodin#
druZstevnika po dobu jeho vojenského cviéeni,

b) jiné doklady, nap¥. soudni rozhodnutf, jimZ se
stanov{ ndrok na vyZivné {pfisp&vek na vyZivu],
doklady o poskytovéani pravidelngych piisp&vkil
rodi¢dm apod.

(%) Mistnf (méstsky) ndrodnf vybor ové&Fl sku-
tetnosti uvedené v p¥ihld$ce o zaopatfovact piispé-
vek a postoupf {i okresnimu ndrodnimu vybotru.

(3) O poskytnut{ zaopatfovaciho piispévku
rozhoduje okresni nérodni vybor*), v jehoZ obvodu
m#l vojdk naposledy trvaly pobyt pFed néstupem
sluzby v ozbrojenych sildch. Tento ndrodnf vybor
vyrozumi o piiznani zaopatfovaciho piisp&vku také
vojensky utvar, jehoZ je vojdk prFislu¥nikem.

*) Podle vyhlasky & 108/1984 Sb., o plisobnosti narodnich vyborl ve vecech socldlniho zabezpedenl, miiZe okresnf
nérodni vgbor prFenést rozhodovdnf o zaopatfovactm p¥fsp¥vku na mdstsky nérodunl vybor
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§ 68

Jsou-li u téhoZ opravnsného spln&ny podminky
pro poskytnuti zaopatfovaciho pFisp&vku podle riz-
nych piedpisdi, ndleZi jen jeden, a to vyssi.

0ddfl sedmy
Sociédlni zabezpeden! utit
§ 69 :
K § 88 zdkona

{1} Za hruby vydélek uéné se povaZuje &dstka
800 K&s meésiéné, pokud odmény ucné nejsou vyssi.
Stal-li se ugell invalidnim- [Castetné Invalidnim)
nasledkem pracovniho arazu, povaZuje se za hruby
vydélek uéné, pokud je to pro néj vyhodnéjsi, mé-
siéni pramér bhrubych vyd&lki dosaZengch v po-

slednich tfech kalenddinich mésicich pfed pracov-

nim Grazem.

(2) Pracovnim Grazem uénéd je té% Graz, ktery
uceti utrpél p¥i vychové k povolani nebo v souvis-
losti s nf.

O0ddil osmy
Zabhezpeteni dichodcit v nemocl

K § 84 zdkona
§ 70

(1) Zabezpeden! v nemoci se poskytuje dichod-
ciim, jestliZe se podminky rozhodné pro nirok na
jeho ptiznéni spinlly

a) v dobe, kdy diichodce pobird dichod,
b} v dobé, kdy se dichod nevypléaci, aviak nédrok
na dichod trva,
c) v dobé, kdy diichod byl odilat, av§ak rozhod-
nutf o odneétf diichodu nenabylo dosud pravni
moci,
v ochranné lhité 42 dnd, jeZ podind dnem né-
sledujicim po dni, kdy rozhodnuti o odnéti dd-
chodu nabylo prédvnf moei. Vznikne-li viak pred
uplynutim této lhity zabezpedeni v nemoci (ne-
mocenské pojisténi, nemocensk& pécte) podle
jingch predpisi, konéi ochranna lhita dnem
vzniku tohoto zabezpecéeni (nemocenského po-
jisténi, nemocenské péde).

d

—

(%) Ustanoveni piedchoziho odstavce se nevzta-
huje na diichodce, ktefi v dob& pobirdni dichodu
byli zabezpefeni v nemoci jako druZstevni rolnici
& jimZ z tohoto zabezpedeni dosud b&Zf ochrann4
lhita.

§71
(1) Zabezpeten! v nemoci se poskytuje za pod-
minek uvedenych v § 70 téz:
a) manzelce (manZelovi),
b) détem do skonen! povinné %koln{ doch4zky;
poté do dosaZenf véku 25 let, jestlize se sou-
stavné pripravujl na budouci povolani prede-

psanym vycvikem nebo studiem anebo jsou in-
validnf [§ B8 odst. 3 pism. b) a ¢) zdkona].

{2) Zabezpeden! v nemoci se poskytuje za pod-
minek uvedenych v § 70 té%, pokud jsou vyZivou
prevaing odkdzéni na diachodce:

a) détem, které diichodce prevzal do példe nahra-
zujfci pé€i rodi€d, vinukGm a sourozencim do
skondeni povinné $kolni dochazky; poté do do-
saZeni véku 25 let, jestliZe se soustavné& ptipra-
vuji na budouci povolan{ predepsanym vycvi-
kem nebo studiem anebo jsou invalidni,

b) rodi¢tm, prarodi¢tm, tchanu a tchyni,

c) sestie nebo dcef'i, kterd vede ovdovélému nebo
rozvedenému dichodci domécnost, pokud v nf
pecuje o jeho dit8 ve vé8ku do skonéeni povinné
Skolni dochéazky,

d) druZce, pokud Zije s dfichodcem ve spoleéné
domdcnosti aspoil tFi mésice. 2

(3) ZabezpedZeni v nemoci se poskytuje téZ by-
valé manZelce (manZelovi} dichodce, pokud di-
chodce mé viél nf vyZivovaci povinnost.

Oddil devaty
Spoletnd ustanoveni o dédvkéch
§ 72
Vyplata davek {iné osobd
K § 93 odst. 2 zdkona

VyZaduje-li vyZiva dét! a manZelky dichodce,
ktery odpykévéa trest odnéti svobody del3! jednoho
mésice nebo byl vzat do vazby, aby jim byla vypléace-
na ¢ast diachodu, vyplaci se manZelce a détem di-
chodce ¢ast jeho diichodu a2 do vy$e 60 %; pFitom
se hledi zejména k ¢astkdm z pracovni odmény od-
souzeného, jeZ jsou poskytovdny k dGhradé potieb
rodiny, a k tomu, zda manZelka diichodce pecuje
o0 déti a zda miiZe byt zapojena do préace.

§73
Kraceni diichodu pro soubéh s jinym pfijmem
K § 97 odst. 2 zakona

() Kraceni diichodu pro soubéh s piijmem z v¢-
déle¢né &innosti se provede nejprve prozatimng
podle pfijmu pravdépodobn& ofekdvaného na pod-
klad® ozndmeni dichodce nebo druZstva (zavodu],
pro néZ dichodce pracuje; takto krdceny dichod
se vyplaci jako zaloha. Po uplynuti Sesti kalendai-
nich meésict vydé&letné &innosti diichodce se zjist!
hruby pFijem z této ¢innosti, krdcenf se upravi po-
dle primérného prijmu dosaZeného v této dobs
a vyplacené zalohy se zaltuji. Dichod se nadale
vypldci v zdlohdch odpovidajicich nové Gpravé kré-
ceni a zdlchy se zucétuji po uplynutf obdobi 3esti
mésicu.

(2} Je-1i diichodce vyd&le&nd& &inny v druZstvu,
které odméiiuje druZstevniky podle pracovnich
jednotek, povaZuje se za jeho hruby p¥ijem &astka
rovnajici se plénované hodnot8 pracovni jednotky
(v€etn& hodnoty naturdlni) nésobené podtem pra-
covnich jednotek, které dichodce odpracoval
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v uplynulych Zest! mé&sicich; kone&né vydctovani
vyplacenych zéloh na diichod se proveds po zidto-
vén{ zdloh poskytnutfch na pracovn{ jednotky.

Zvlidgtnf dai z diichoda

8 74
K 8 102 odst. 2, 4 a 5 zdkona

(1) Zvlastn{ dani z dichodu podléha dhrn dg-
choddi, { kdyby né&ktery z nich sdm o sob& nepod-
1éhal této dani.

(2) Starobnfm (invalidnim) dichodem nesniZe-
nym o zvlastni daii z dichodu, z n&hoZ se vyméfuje
vdovsky nebo sirotéi dichod a na né&jZ vznikl né4-
rok po 30. fervnu 1964, se rozumi starobn{ (inva-
lidni) dichod vypoéteny podle ustanoveni platnych
pro tento dtchod*) bez pFihlédnutf k ustanovenim
0 zvlaStni dani z dichodu (§ 101 a 102 zakona).

(%) Jde-lf o soubsdh dvou nebo vice dichodii
s vyd&lkem, stanovi se zvlaStni daifi z diichodu pfi-
padajicf na ten kterg dfichod pomérnym dilem
z dan& vyméfené z thrnu diichodd, urdenym podle
jejich vyse.

§ 75
K § 101 a¥ 103 zdkona

(1) Zvlastni dan z dichodu se vymé&fuje podle
tabulky obsaZené v pfiloze.

(2) Vydaje na davky diichodového zabezpetenf
se rozpoctujf a G&tujf cdstkami odpovidajicimi vy3i
diichodd po srdZce zvlastni dans.

Oddil deséaty
o drun¥stevniky se zméné&nou
pracovnf schopnosti
§ 76
DruZstevnici se zméné&énou pracovni schopnost{
" K § 108 zdkona

{1) DruZstevnik mé pro dlouhodob¥ nepiiznivg
zdravotn{ stav (§ 50 odst. 1) podstatnd omezeny vy-
bér praci v druZstvu, jestliZe mu jeho zachované
funkénf schopnostl umoZiiuji vykondvat jen pod-
statn® mensi okruh pracf{ ve srovnéni se zdravym
druZstevnikem.

Péte

(2) Podstatn omezeny vyb&r prac{ mé& zpra-
vidla druZstevnik, jestliZe

a) miZe vykondvat prdce v druZstvu jen po
zvlastni p¥ipravé pro pracovni &innost (povo-
14ni}), nebo

b) je schopen vykondvat dosavadni nebo jinou
stejnd kvalifikovanou pracovni &innost jen za
zvl148t uleh&enych pracovnich podminek, nebo

* [povolani)

o) je schopen vykondvat jen jinou pracovhl 8in-
nost ménd -kvalifikovanou anebo

d) mé& znatnd zti¥end obecnéd Zivotn! podminky.

(3) Za druZstevniky se zmén&nou pracovnl
schopnost! se vZdy povaZujl poZivatelé Cdstedného
invalidniho diichodu p¥iznaného podls piedpisii
o dfichodovém zabezpefen{ druZstevnich rolniki;
poZivatel§ invalidntho df@chodu pfiznaného podle
téchto pfedpisfi, jen jestliZe bez vd%ného zhor3eni
zdravotniho stavu

a) jsou schopni vykondvat soustavnou pracovni
¢innost zcela nep¥imérenou jejich difvEisim
schopnostem a spolefenskému vyznamu dosa-
vadniho povolani, nebo jen za zcela mimofad-
nych podminek (§ 50 odst. 3},

b) jejich zachované funkéni schopnosti po po-
tfebné 16¢bs&, popifipad#& lé¢ebné rehabilitaci,
pfipoustéji provadét pracovni rehabilitacl.

§77
Priprava pro pracovni &innost (povoléni)
K § 107 zdkona

(1) Priprava pro pracovni ¢innost druZstevniki

* se zménénou pracovni schopnosti se provadi se zie-

telem k jejich zdravetnimu stavu v druZstvech vy-
cvikem na pracoviStich nebo v kursech anebo ob-
dobnym zplisobem, jakym se provdd{ p¥iprava pro
povolanf ostatnich ob&and se zmé&né&nou pracovni
schopnosti**).

(2) O provadsni p¥ipravy pro pracovni éinnost
druZstevnikli se zmé&n&nou pracovni
schopnosti a o ihradé nékladl s ni spojenych plat{
ustanoveni piedpisi o socidlnim zabezpedeni plat-
nych pro pracovniky**).

(®) DruZstevnikim se zm#nénou pracovni
schopnosti, kterym byla poskytnuta pFiprava pro
pracovni{ ginnost (poveclanf), umoZiiuji dru¥stva vy-
kondvat kvalifikovanou préci prednostnd.

§78
P¥ispévek po dohu pFipravy pro pevoléni
K § 108 zdkoua

DruZstevniku se zm&né&nou pracovni schopnostf,
ktery se p¥ipravuje pro pracovni ¢innost (povoléni],
poskytuje okresni narodnf vybor pfispévek po dobu
pfipravy pro povolani a ndhradu nutnych vyloh s ni
spojenych za podminek a ve v§$i stanovenych pfed-
pisy platnymi pro ostatni obfany se zmé&nénou pra-
covnl schopnosti***).

*) 8§ 45 aZ 49, 54, 55, 57 aZ 59, 61 a dal3f ustanoven! zékona.
**) § 90 a 91 vyhlasky & 102/1964 Sb., kterou se provédf zfikon o socidlnim zabezpelenf.

***) § 95 a 96 vyhlasky & 102/1964 Sb.
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0ddfl jedendcty

- PéleodruZistevniky téice poikozené
na sdravi a o staré drustevniky

g§79
K § 110 zékona

Péle o oblany téZce poskozend na zdravl nebo
staré a péfe o oblany, ktefi potFebuji zvlastni po-
moci, se druZstevnikm a jejich rodinnym piisiug-
nikiim poskytuje v rozsahu a za podminek platnych
pro ostatn{ pracujici*).

0ddfl dvandédcty
K § 112 zdkona
§ 80
Prostifedky na vyplatu divek

Prostfedky na vyplatu davek ze zabezpedent
v nemoci, pokud se poskytuji ze statnich prostfedki,
a prostfedky na vyplatu ddvek ze zabezpedenf
matky a ditéte poskytuji druZstviim okresni narodni
vybory.

§ 81
P¥ispévek na tihradu nékladi

(1) Za penézni pracovni odmé&ny se povaZujf pro
vypocet piisp&vku na &asteénou dhradu nakladd so-
cidlnfho zabezpedeni veskeré pené&ni pracevni od-
mény druZstevnikd poskytované jim druZstvem; za
pené&Zni pracovni odmény se nepovaZuji pen&#ni na-
hrady za nevydané naturalie.

(2) DruZstvo je povinno samo vypoditat p¥ispé-
vek z thrnu penéZnich pracovnich odmén za kalen-
darni mésic, za ktery se vyplaceji pen&Znf pracovni
odmeény, a jde-li o doplatky pené&Znich pracovnich
odm&n, za bezprostiedn& pFedchézejici kalendaini
rok.

(®) Prispévek je splatny vidy pFi vyb&ru pe-

n&Znich prostfedkdl na vyplatu pen&inich pracov-

nich odmé&n od pobotky Stétnf banky (‘feskosloven-
ské za kaZdé vyplatnf obdobi.

(4) DruZstvo odeé&te od prispévku vypocéteného
podle pfedchozich odstavcd, popfipadé zvyseného
0 ndhrady pPeplacenych davek z pFedchozich vy-
platnfch obdobi, Ghrn pené&Zitych davek ze zabez-
peceni v nemoci a ze zabezpeden! matky a ditéte
vyplécenych ze stdtnich prostfedkd za uplynulé vy-
platnf obdobi. Na zbyvajici &4stku pFispsvku véetn&
néhrad preplacenych davek vyd4a druZstvo prevodnf
piikaz k pF¥evodu této ¢4stky ze svého b&*ného Gétu
u poboc¢ky Stédtni banky eskoslovenské na piijmovy
Glet okresniho nérodniho -vyboru. Je-li G¢hrn vyplat
pensXitych dédvek ze zabezpeeni v nemoci a ze za-
bezpeten! matky a dit&te za uplynulé vyplatni
obdobf vys3i neZ pFisp&vek vypodteny podle p¥edcho-
zich odstavci, vyd4 druZstvo prevodni ptikaz k pie-

*) § 99 a¥ 117 vyhladky & 102/1964 Sb.
**) Vyhldska ¥ 108/1964 Sb

Shirka zdkond & 104/1964

vodu rozdilu z provozniho ddétu okresniho nérod-
niho vyboru na svilj b&Zny Gdéet u pobolky Statni
banky ¢eskoslovenské.

(%) DruZstvo vyhotovi vyudtovdn{ pFispévku a
vyplat peng&Zitych ddvek ze zabezpe&en! v nemoci
a ze zabezpefeni matky a dit&te za uplynulé vyplatnt
obdobi a pFedloZi je pobofce Statni banky &eskoslo-
venské spolu s pfevodnim piikazem k p¥evodu pii-
sp&vku véetn& ndhrad nebo k vyb&ru prostfedkit na
penéZité davky (odstavec 4).

(8) Spléatky prispévku odvadi druZstvo soucasns
8 Cerpanim pené&Znich prostfedkii na pracovni od-
mény. Pobofka Statni banky ¢&eskoslovenské ne-
uvolni prostfedky na vyplatu penéZnich pracovnich
odmén druZstevniki, jestliZe druZstvo nepfedloZilo
prevodni pifikaz na Ghradu pfispévku na pfijmovy
GCet okresniho nédrodnifho vyboru nebo pFevodnf
p¥ikaz na vyb&r prostfedki z provozniho Gé&tu
okresniho ndrodniho vyboru a jestliZe nepfedloZilo
vyacétovani p¥isp&vku a vyplat penéZitych dévek.

(7) PFi nedostatku prostfedkd na b&Zném u&td
druZstva na thradu vSech splatnych zdvazkd mé
pfispévek prednostn! porad! podle predpisit pro fi-
nancovdni a uv&rovdni jednoinych zemédé&lskych
druZstev.

0ddil t¥inédcty
Organizace socidlniho znb‘azpeéenl
K § 113 aZ 116 zdkona
Socidlni komise druZstva

§ 82

1) Clensk4 schiize druZstevniki stanovi podet
¢lend komise a voli jeji &leny; pFfedsedu komise volf
z ¢lenll pfedstavenstva druZstva. K jednénf o vécech
socidlniho zabezpedeni druZstevnich rolnikdl pfizve
socidlni komise zéstupce mistniho nérodnfho vy-
boru**}.

(?) Socialni komise druZstva rozhoduje
a) 0 nemocenském,
b) o podpofe p¥i oset¥ovan{ ¢tena rodiny,
c) o pohfebném,
d] o penéZité pomoci v matelstvi,
@) o podpote p¥i narozeni ditste,
f) o pfidavcich na déti.

(3) Socialni komise druZstva déle

a) podava okresnimu nérodnimu vyboru névrh na
uznéni druZstevnika za piednfho pracovnika
(8 48 odst. 2), nadvrh na zapod&et doby pracovni
ginnosti v druZstvu uvedené v § 39 odst. 1 &. 2
zdkona a do konce biezna ndvrh na zfpocet
uplynulého kalendafniho roku, v némZ druZ-
stevnik nesplnil pracovni tdvazek (§ 39 odst. 2
zdkonal,
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b) sleduje vyvoj nemocnost! a pefuje o to, aby dé-
vek socidlniho zabezpedeni nebylo zneuZfvano,

¢) vyjadiuje se k Zddostem o ddvky a stuZby a o la-
zeliskou pééi, o nichZ rozhodujf orgény social-
niho zabezpedeni ndrodnich vybord nebo Statn{
ufad socidlniho zahezpedeni,

d) dbé o Fadné a vCasné vyultovan! vydajlt na
divky, které jsou hrazeny ze stétnich pro-
stiedkil, a o F4dné a v¢asné odvAdéni piispévku

na dasteénou tthradu ndkladd socidlniho zabez-

peceni,

e) kontroluje, zda sociélni a zdravotnické zafizenf
druZstva plni Faddné své poslani,

f) pomahé vytvaFet piedpoklady pro nejdirsi a
trvalé pracovni uplatnéni druZstevniki se zmé-
nénou pracovni schopnosti.

{4) P¥i plnéni Gkolt uvedenych v odstavcich 2
a 3 vykonavé socidlni komise druZstva plsobuost
orgénu socidlniho zabezpeceni.

(3) Jednotna zemé&ds&lskd druZstva obstarévajf
na vlastni nédklad administrativni préce potfebné
pro provadén{ sociflniho zabezpelen! druZstevnikd.

§ 83

Prenesl-li okresn! nérodn{ vybor rozhodovani
o peng&Zitych ddvkach zabezpedeni v nemoci a o ddv-
kéch zabezpeden! matky a ditéte na mistni ndrodni
vybor v sidle druZstva, ponévadZ v druZstvu nebyly
dosud vytvofeny pifedpoklady k rozhodovani
o t8chto ddvkéach, pfipravuje podklady pro rozhod-
nuti mistniho ndrodniho vyboru a provadf vyplatu
davek druZstvo.

O0ddfl &trndcty
Rizent
K § 117 a 118 zdkona
§ 84

Uplainéni ndroku na penéZité davky zabezpeeni
3 v nemoci

(1} Narok na nemocenské p¥i pracovni neschop-
nosti uplatiiuje ¢ien druZstva predloZenim hidsent
o pracovni neschopnosti vydaného pf¥islusnym léka-
fem nebo lékaFskou poradni komisi. Pro vyplatu ne-
mocenského za urc¢ité obdob{ je krom& toho tfeba,
aby predloZil poukaz na pen&Zité ddvky za toto obh-
dobi vydany p¥islusnym léka¥em nebo 1éka¥skou po-
radni komisf. '

(2) Nérok na nemocenské pii karanténd uplat-
fiuje ¢len druZstva zplsobem stanovenym v pfed-
pisech ministerstva zdravotnictvi.

{3} Narok na podporu p¥i o3etfovéani &lena ro-
diny uplatiiuje &len druZstva pfedloZenim potvrzenf
o potfeb® oletfovani vydaného piisiuinym lékafem.
Uplattiuje-1i ¢len druZstva ndrok na podpora z di-
vodu, Ze jesle, mateiska Skola nebo d3isky, popfi-
padé zemé&d&lsky Gtulek, v jejichZ pé&i ditd jinak ja,
byly uzavieuy z natizeni pFisludngch ergand, nied-
loZi o tom potvrzeni tohoto zafizeni pé&e o dita.

(4) Nérok na poh¥ebné uplatiiuje ten, kdo vy
pravil pohfeb, pFedloZenim vypln&ného tiskopisu,
v ném# mistn{ ndrodnf{ vybor povéieny vedenim
matrik, potvrdi tdaje o Gmrti.

§ 85

Uplainéni nroku na davky zabezpeleni{ matky
a ditéte

(1) N4rok na pen&Zitou pomoc v matefstvi se
uplatiiuje zplisobem stanovenym v pfedpisech mi-
nisterstva zdravotnictviy.

(2) Nérok na podporu pit narozeni ditéte se
uplattiuje pfedloZenim vyplnéného tiskopisu, v n&mz
mistni ndrodni vybor povéfeny vedenim matrik, po-
tvrdi ddaje o narozenf ditéte.

(3) Narok na pfidavky na d&ti se uplatiiuje na
predepsanych tiskopisech. Udaje uvedené v tisko-
pisech musi byt osv&dfeny doklady. Neuplatnil-l{
druZstevnik ndrok na p¥idavky na dé&ti, atkoliv by
mu jinak z jeho zabezpecdeni ndleZely, je opravnén
uplatnit tento narok z jeho zabezpedeni v zédjmu
ditéte druhy z rodi¢ld nebo ten, kdo mé dft§ v pif-
mém zaopat¥eni, opatrovnik, popfipad® orgdn péce
o mldde%.

§ 86

Zahéjeni Ffzeni o ddvkéch zabezpetenf v nemoci
a zabezpetenf matky a ditéte

(1) Socidlni komise druZstva jedna o davkéch
zabezpelen! v nemoci a zabezpefenf matky a ditéte
zpravidla na ¥ddost; miZe viak ffzenf o t8chto dév-
kach zahdjit { z vlastnfho podnétu.

(2) Zadatel o davku je povinen spolupiisobit
v Fizeni, zejména poddvat vysvétleni a pFedkladat
doklady pot¥ebné pro posouzeni uplatiiovaného
néroku. :

{3) Ekonom druZstva prozkoum4, zda 1ze jiZ na
podkladé Z4dosti a predloZenych dokladt rozhod-
nout o davce. Neni-li tomu tak, zafidi potiebné do-
pinéni.

§ 87
Jednéni socidlni komise druistva

{!) Socidlni komise je schopna jednat a se usna-
Set, {sou-l p¥{tomni aspoii t¥i jejl €élenové.

(2) Zadatel o davku se pfizve k jednani, je-ll
Géelné, aby byl socidlni komisi slySen pro objas-
né&nl skutetného stavu véci. Jde-li o odnéti nebo sni-
Zeni dAvky, o zastavenf Jeji vyplaty nebo o povin-
nost vréatit davku neprdvem vyplacenou, mus! byt
pfijemce ddvky p¥ed rozhodnutim vZdy vyslechnut.

{3) Soci4lni komise jJednd na podklad¥ néavrhu
ptedloZeného ekonomem druZstva. Ekonom udinf
bez pritahu opatfeni k proveden{ rozhodnut{ ko-
mise. Ma-1i viak ekonom za to, Ze rozhodnuti neni
v souladu se zdkonem, neprovede je a pfedloi vac
neprodlend okresnimu nérodnimu vyboru k zaujetl
stanoviska.
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(4) Vyhovi-li socidln{ komise %&dost! o pen&Zi-
tou ddvku zabezpecen{ v nemoci nebo zabezpecen
matky a dit&te v plném rozsahu, rozhodnuti Zadatell
neoznamuje. :

(%) Pokud trvaji podminky pro vyplatu opaku-
jicl se pendZité davky v pfiznané vysi, nerozhoduje
socidlnf komise znovu o jednotlivfch vyplatach;
déavka se vyplaci podle ptivodniho rozhodnutf a o vy-
platdch podavé ekonom zpravu komisi. Vyjde-li viak
najevo okolnost, kterd& by mohla mit vliv na dalsf
vyplatu ddvky nebo-na jeji vysi, pfedloZi ekonom
nebo kterykoliv &len komise v&c komisi znovu k roz-
hodnutl.

(6) O jedné&nf socidlni komise vede se struény
zépis. Rozhodla-li komise, ¥e Zadost o ddvku se za-
mitd, nebo Ye se ddvka odnimd, sniZuje nebo jejf
vyplata zastavuje, anebo Ze neprdvem vyplaceni
ddvka mé byt vrdcena, jakoZ i rozhodla-1i komise
o divce, na kterou neni pridvn{ nédrok, uvedou se
v zépise stru¢né téZ diivody rozhodnuti. Z&pis pod-
pisuje ten, kdo jej vyhotovil, a pfedseda komise.

{7) Pisemné rozhodnuti obsahuje ozna&enft
orgédnu, ktery je vydal, datum vyhotoveni, vlastnI
rozhodnuti o véci, jeho stru¢né a vystiZné odivod-
nén{ a pouceni o opravném prostedku. Rozhodnut{
vyhotovuje ekonom druZstva. Podpisuje je piedseda
socidlnf komise a ekonom.

§ 88
Vy¢plata dévek

() Piiznané davky vyplaci druZstvo podle do-
kladu o rozhodnut!{ socidlni komise druZstva. Do-
klad podpisuje pFedseda komise a ekonom druZstva.

(2) Opakujici se pensZité davky vypldcf dru-
stvo téhoZ dne, kdy vypldci penéZni pracovni od-
mény za bezprostfedn& uplynulé vyplatnf obdobi.
DruZstvo ozndmi, kdy nejpozdéji pfed vyplatnim
dnem maji byt predloZeny doklady pro poskytnuti
ddvky, aby ddvka mohla byt tento den vyplacena.
Nelze-li vyplatit opakujici se penéZitou davku v den,

kdy se vypldcejl pen&Zni pracovni odmény, vyplatl

se do konce mésice, v némZ méla byt vyplacena.
Jednorézové pend&Zité ddvky se vyplacejl b&Zns.

(%) Davka se vypldci zpravidla v hotovosti; ne-
1ze-11 J1 takto vyplatit, poukéaZe se neprodlend pos-
tou. PoStovné plati druZstvo z vlastnich prostfedkii.

§ 89

(1) Predchozi ustanoven! platnd pro fizeni
o d4avkéch zabezpeleni v nemoci a zabezpedeni
matky a ditéte provAd¥né socidlnimi komisemi
druZstev plati primé&fFen& pro Fizeni,- provadéné
o t¥chto ddvkdch mistnimi ndrodnimi vybory.

\

(3) Ekonom druZstva pripravuje podklady pro
jednén{ komise socidlniho zabezpe&eni mistniho na-
rodnfho vgboru, pfedklada ji nadvrhy, GEastnf se jed-
nani této komise a provadf jejl rozhodnuti. M&-U

ekonom zato, Ze rozhodnut{ komise neni v souladu
se zdkonem, upozorni komisi na nezdkonnost roz-
hodnut{; setrvé-li komise na svém rozhodnuti, eko-
nom je neprovede a predloZi véc neprodlens okres-
nimu nirodnimu vyboru k zaujeti stanoviska.

§ 90
Evidence a statistika
(1) DruZstva vedou

1. evidenci o druZstevnicich, kterd musf obsaho-
vat zejména tyto adaje:

a) jméno, p¥ijmeni, data a misto narozeni a rodné
&islo;

b) pfesnd data vzniku a z&niku socidlniho zabez-
pefeni a dobu, od kdy se druZstevnik stal po-
zivatelem dichodu, kterého a v jaké vysi, po-
pfipad® oznadeni rozhodnuti, podle néhoZ se
druZstevnik povaZuje za druZstevnika se zmé-
nénou pracovni schopnosti, ddaje o jeho pu-
vodni kvalifikaci a o jeho pFipravé pro pracovn{
¢innost (povoléni];

¢) Ghrnnou vy8i pracovni odmény (§ 1), rozsah
splnénf pracovniho dvazku (pod&et pracovnich
dnii, pracovnich jednotek), druh pracovni é&in-
nosti a pozndmku, jde-li o praeci II. pracovni ka-
tegorie, popfipadé& rozhodnut{ okresnfho nérod-
niho vyboru o zépoétu kalenddrntho roku,
v némZ druZstevnik neodpracoval pracovni
uvazek;

d) ddaje potFebné k urceni vyse ddvek zabezpecen{
v nemoci a zabezpefeni matky a dit&te, dobu
pracovni neschopnosti pro nemoc nebo Graz a
dobu matefské dovolené;

e) druh a vysi vyplacenych davek zabezpelent
v nemoci, zabezpefeni matky a ditéte a povo-
lenf lazetiské péde jednotlivym druZstevnikim;

£} dobu vojenské sluzby;

g) dobu péfe o dité;

h) jméno a p¥ijmen{ a data narozen{ nezaopatie-
nych détf, na n&Z se poskytuji pfidavky na deti;

ch) neomluvené pra’covni dny (smény);

2. statistickou evidenci.

() Druistevnik je povinen druZstvu sdé&lit a
osv&ddlit tdaje potfebné k vedeni téchto evidenci.

(3) Administrativni prace spojené s provadénim
socidlnfho zabezpedeni zajistuje ekonom druZstva,
a to 1 tehdy, jestliZe o penéZitych ddvkach zabezpe-
¢enf v nemoci a zabezpeceni matky a_ditéte rozho-
duje mistni ndrodni vybor.

§ 91

Ukladéan{ a Gschova dokladli a pfsemnost! G&etnf
evidence vedené druZstvem o socidlnim zebezpelent
druZstevnikia se Fidf predpisy o d&etn{ evidenc! jed-
notnych zemédé&lskych druZstev.*)

®) Vyhlaska & 186/1958 U. 1., o Gdetni evidenci jednotnjch zemddélskych druZstev
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Oddfl patnéacty
Opravné ¥Fizeni
§ 92

K § 121 zdkona

(1) Rozhodnutf okresniho narodnfho vyboru se
nepovaZuje za podklad rozhodnuti Statniho ufadu
socidlntho zabezpeenf o zdkonném néaroku na
davku dichodového zabezpeceni, jestliZe bylo vy-
dadno jest& pied poddnim Zddosti o takovou davku;
totéZ plati, bylo-1i rozhodnuti okresniho narodniho
vyboru sice vyddno po uplatnéni zdkonného ndroku
na davku diichodového zabezpeéeni, o kterém pii-
slusi rozhodovat Sta&tnimu Gfadu socidlniho zabez-
peceni, aviak Fe3f otadzku, jejiZ posouzeni je ddno
do volné dvahy nédrodniho vyboru. Proti takovym
rozhodnutim se proto lze odvolat ke krajskému na-
rodnimu vyboru. Soud v3ak pfezkoumdva zdkonnost
takto vydanych rozhodnuti narodnich vybord jen
pfi rozhodovani o opravném prostiedku proti roz-
hodnuti Statniho wFadu socialniho zabezpetent
o0 déavce.

(2) Rozhodnut!{ okresniho narodnfho vyboru,
které je toliko podkladem pro rozhodnuti Statniho
Gfadu socidlniho zabezpedeni o zdkonném néaroku
na davku diichodového zabezped&eni, se vyd4 adéast-
niku Fizeni pisemné& v rozhodnut{ Statniho afadu so-
cidlniho zabezpedeni o dévce.

Oddf1l

Nédhrada nutn¢ech vyloh a uflé pra-
covni odmény dGfastnikim Fizenf
oddvkfich dichodového zabezpe&eni
a slu¥b&ch socidlniho zabezpe&ent

K § 122 zdkona

Sestnédcty

§ 93
Osobni rozsah

Néhrada nutnych vyloh a uslé pracovni odm&ny
v Fizeni o ddvkédch dichodového zabezpeteni a sluz-
béch socidlniho zabezpedeni nédleZi

a) Zadatelim o davky ddchodového zabezpelen{
nebo o sluZby socidlniho zabezped&eni, diichod-
cim a jejich rodinngm pfisludnikiim, kte¥{ se
v Fizenf o t&chto davkach nebo sluzbach na vy-
zvani podrobili 1éka¥skému vy3etfeni zdravot-
niho stavu nebo se dostavili k jednani posud-
kové komise socidlniho zabezpeé&eni;

b) privodcim osob uvedenych pod pism. a),
uzné-li 1éka¥, %e tyto osoby potFebuji privodce
k cestd k l1ékafskému vy3etfeni nebo k jednénf
posudkové komise;

¢) zdkonnym zastupciim nezletilcd, jestliZe je do-
provézeji na vyzvani k lékafskému vySetFen{
nebo k jednénf posudkové komise.

@i e -

§ 94
Néhrada jizdného

(1) Ob&antim uvedenym v § 93 néale¥f nihrada
jizdného pfi pouZiti vefejnych dopravnich pro-
stfedkd pro hromadnou dopravu osob za cestu
z mista bydliSté do mista, kam jsou pfredvoléni, a
zpét, je-li bydlisté vzdaleno od tohoto mista vice
nez dva kilometry.

(2) PFi pouZiti Zeleznice se hradi jizdné za dru-
hou vozovou t¥idu. PFiplatek na rychlik za cestu do
mista pfedvolani se hradi jen tehdy, jestliZe oprav-
nény uplatfiujici narok na ndhradu jizdného by p¥l
pouZiti jiného vefejného dopravniho prostfedku pro
hromadnou dopravu osob musil nastoupit cestu
pfed Sestou hodinou, aby se mohl v€as dostavit k 1é-
kafskému vySetfeni nebo k jednani posudkové ko-
mise; za cestu zpét se hradi priplatek na rychlik
obdobné& jen tehdy, jestliZe by se jinak cesta do
mista bydlist& prodlouZila pres 24. hodinu.

(3) Mél1-1i opravnény moznost uplatnit ndrok na
slevu jizdného, ndleZi mu ndhrada jen ve vysi zlev-
néného jizdného; ma-1i moZnost pouZit volné jiz-
denky, nédhrada jizdného nendleZi.

(4) Nahrada jizdného pFi pouZiti nédjemniho
automobilu nebo povozu, jakoZ i nahrada jizdnich
vydajl pfi poufZiti vlastniho motorového vozidla se
poskytne jen tehdy, uzn&-li lékaf se zfetelem na
zdravotni stav vySetifovaného nutnost takové do-
pravy. VySe néhrady se Fidi sazbami stanovenymi
obecnymi pfedpisy*).

(5) N4hrada jizdnich vydaji se poskytuje, jen
jsou-li prokézény.

§ 95
Stravné a nocleZné

(1) Dennf stravné néleZi, jestliZe fizenf v misté

mimo bydli§té trvalo — ¢itajic v to dobu cesty do
mista Fizenf a zpét — J

nejméns 6, aviak nejvice 10 hodin &astkou 5 K¢&s,
vice ne% 10, aviak nejvice 14 hodin d&astkou 8 Kd&s,
vice neZ 14 hodin * dastkou 14 K&s.

(2) NocleZné naleZi, jestliZe vySetfovany by se
nemohl p¥ pouZiti vefejného dopravniho prostfedku
pro hromadnou dopravu osob vratit do mista svého
bydlisté do 24. hodiny téhoZ dne, kdy skond&ilo 1é-
kafské vySetfeni nebo jedndni posudkové komise.
NocleZné ndleZi ¢astkou 10 K&s za jeden nocleh. Ne-
stadi-li nocle?né k dhrads nutného vydaje za ubyto-
vani, hradf se tento vydaj v prokdzané ¢4stce podle
pfedloZeného dokladu, nejvySe viak &astkou 20 K&s.
Vydaj za ubytovani do &&stky 10 K&s neni tfeba
prokazovat.

(3) Stravné a nocleZné nenalef za dobu po-
bytu v lé€ebném udstavu; rovnéZ nenéleZi, je-ll bez-
platné poskytnuti stravy, popiipadé noclehu, zaji3-
téno orgdnem narodniho vyboru.

*) vyhlééka ¢. 74/1961 Sb., o pronajmu a pouZivdn{ silninfch vozidel pro motorovou dopravu
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§ 96
Néhrada jinych nutnych vyloh

Jiné nutné vylohy, které meéll obfané v souvis-
losti s lékaiskym vySetienim nebo s dcéasti na jed-
nani posudkové komise, k niZ byli pfedvoldni (napf.
aschovné za vozik pro invalidy ), se nahrazujf v pro-
kdzané vysi.

§ 97
Nahrada u3lé pracovni odmény

(1) Druzstevnikim, kteff se v Fizeni o ddvkéach
diichodového zabezpeceni nebo sluZbéch socidlniho
zabezpecéeni na vyzvani podrobili vySetfenf zdravot-
niho stavu nebo se na vyzvani dostavili k jednanf
posudkové komise, néaleZi za dobu, za kierou jim
u$la pracovni odména, jeji ndhrada.

(?) Nahrada uslé pracovni odmény néaleZi ve
vys$i pomérné Casti zakladnif odmény druZstevnika,
vyplacené v predchozim zaG&étovacim obdobi za vy-
konanou praci v druZstvu.

{3} Nahrada uslé pracovni odmény nenaleZi za
dobu, za kterou druZsteviniku naleZi nebo bylo vy-
placeno nemocenské nebo byla nebo bude nahra-
zena uSld pracovni odmeéna (podpora) druZstvem.

{#) Nahrada uslé pracovni odmény nalezi ve
vysi 8 za podminek uvedenych v pfedchozich od-
stavcich také druZstevniktim, ktefi jako privodci
provézeji osoby, které se na vyzvani podrobily vy-
Setfeni zdravotniho stavu nebo se dostavily k jed-
nani posudkové komise, potvrdil-l 1éka¥, Ze pied-
volany se nemohl dostavit k lékafskému vySetient
nebo k jednani posudkové komise bez priivodce.

(5] Narok na nahradu u$lé pracovni odmeény
nutno uplatnit do 30 dnG po skon&enf vySetienf
zdravotniho stavu nebo jednénf posudkové komlse.

Zadost o nahradu je tf¥eba doloZit potvrzenim vy-
danym socidlnf komisi druZstva, které obsahuje
viechny udaje potrebné pro zjisténi ndroku na néa-
hradu u8lé pracovni odmény a jejf vyse.

§ 98

Narok na nahradu se uplatituje u narodniho vy-
boru, pfi n&mz je zFizena posudkova komise, jeZz pi-
sobila v Fizeni o ddvce (sluZb&). Tento narodni vy-
bor rozhodne o néhradg a provede jeji vyplatu.

O0ddil sedmnéacty
" Zavéretnd ustanovent
§ 99

Zakladni odmeény a prémie za dobu od 1. dubna
1962 do 31. prosince 1963 se pro vypodet primerné
denni pracovni odmény (§ 1) a primérné mésint
pracovni odmény (§ 43) zapoditdvaji do piijmu
z .pracovni &innosti po srdZce podilu druZstevnika
na piisp&vku na ¢asteénou thradu nékladd socidl-
niho zabezpedeni provedené podle predpistl plat-

“nych pfed 1. lednem 1964.*)

§ 100 -

Vyhlaska &. 33/1962 Sb., kterou se provadi z4-
kon o socialnim zabezpeceni druZstevnich rolnikd,
ve znéni vyhlasky ¢. 57/1964 Sb., se zrusuje.

§ 101

Tato vyhldska nabyva aéinnosti dnem 1. &er-
vence 1964, s vyjimkou ustanoveni vztahujicich se
k dpravam uvedenym v § 148 odst. 2 zdkona; tato
ustanoveni nabyvaji Géinnosti dnem 1. ledna 1865.

.

Piedseda:

Stancel v. r.

*) 8 74 zdkona . 32/1962 $Sb., o sociélnim zabezpeteni druZstevnich rolnfkd, a § 1 a 37 vyhla3ky & 33/1962 Sb,
kterou se provddi zdkon o sociélnim zabezpeteni druZstevnich rolntkd
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VYHLASKY, KTEROU SE PROVADI ZAKON O SOCIALNIM ZABEZPECENI DRUZSTEVNICH
ROLNIKUO

Odd1l prvnf

Spoletné ustanovent pro nemocenské, podporu p¥i
oSetfovani ¢lena rodiny a penéZiton pomoe
v mate¥stvi

P¥fjem z pracovn{ &innosti § 1
Primérné dennf p'racovnl odména § 2— 3
Doba nepierusené &innosti v témZe

ArUZSTvie Jeis ol o s § 4— 9
Procentnfsazba . . . . . . . . 8§10

Oddfl druhy

Zvléstnl ustanoveni pro dévky zabezpegeni
v nemoci .

Nemocenské a podpora p¥i oSetfovéni

¢lena rodiny § 11— 15

Nemocenské pii pi‘echbdu z dodasné
pracovnf neschopnost! do invalidity

(E4stetné invalidity) § 16

Oddfl t¥etf

Zvlastni ustanoveni pro dévky zabezpefeni
matky a ditéte

Pend&Zitd pomoc v matefstvi a podpora
pFl narozenf dftéte . .

Pf¥idavky na dé&ti

§ 17— 18

Soustavné piiprava ditéte na budouct

povolén! . § 18
Vlastnf pfijem ditéte . . . . . . . § 20— 21
Odpracovany den § 22

Zapocet dnd predchoztho
poméru . .:. . i .

pracovnfho
§ 23

Mési¢én! pracovn! odm&na druZstevnika
rozhodné pro nédrck na p¥idavky na

déti a pro jejich vy3i 8§ 24— 25
Obdobi, za které se zjituje rozhodné j
mésién! pracovn!{ odména . . 8§ 28— 20
Zemédélské plda — UZivatel . . . . § 31
Ochrana zajmé ditéte p¥{ soubshu
narokll” . Les S 0L eso e, § 32
Piidavky na vnuky, sourozence nebo
schovance . -c . &2 -.-. .. . §33
P¥davky na d&tl v fingch pifpadech . § 34
Pfidavky na déti, které se zdrzujf v ci-
zind § 35
Pfidavky na dvé nebo vice dé&tf, jsou-li
v piimém zaopatifen{ rlznych osob § 38
Oddifl &tvrty
Diichodevé zabezpeteni
Doba pracovni ¢innosti § 37

Zhodnocen! riznych druhd dbchodo-
vého zabezpeden! (poji3téni, zaopatteni)

Vstup pracovnika do druZstva s vy3sf

trovni hospodafenf . § 38
Vstup pracovnika do druZstva, které
nebylo uzndno za druistvo s vy33i
arovn!{ hospodafeni 8§ 39— &0
Vstup jednotlivé hospodafictho rolntka
do druZstva 8§ 41
§ 42

Néhradnf doby . . . . . . . .
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Pramérnd mésiéni pracovni cdména

Piijem z pracovni ¢innosti § 43
Odpoditavani nékterych dob pii vypodtu

primérné mésiéni pracovni odmény § 44
Rok vzniku a rok zéniku dﬂ(’:hodovéﬁo

zabezpeteni . . . . § 45
Starobni dfichod § 46— 49
Invalidni (dastedny invalidn{} dichod § 50— 55
Vdovsky diichod . § 56
Soubéh vdovského dichodu 8 jinym di-

chodem & s pifjmem z vydéledné

dinnosti . . . . . §'57
Sirotd! ddchod . ., . . § 58

0dd1] paty i

Diastnict p¥ipravy k obrané Ceskoslovenské
socialistické republiky . . . . . § 59

O0ddfl Sesty

Zahezpeten! tlend rodin druZstevnikd
konajicich sluZbu v ozbrejenych

silach . § 60— 64

Zabezpeten! druZstevnikGi v deb& vo-

jenského cvident § 65

Spole¢nd ustanoven! pro poskytovani
zaopatiovaciho prisp&vku

§ 66— 68
O0ddifl sedmy
Socialni zabezpeteni udiifi § 69

Oddil osmy
Zabezpeteni déichedclh v nemoei § 70— 71
Oddil devéaty

Spoleénéd ustanoveni o ddvkéch

Vyplata davek §iné osob8 . . . . . § 72
Krécen! dichodu pro soub&h s Jinym

pRiimem 0 an i § 73
Zvlastni dafi z ddchodu § 74— 75

Oddil deséty

Péte o druZsteveiky se zménénou pracavni
schopnosti

DruZstevnici se zmé&nénou pracovn!

schepnosti® sy o ios o0 o=y ., §°76

Pi{prava pro pracovni &innost

(povoldni) . .. . ¢ i . § 77

P¥ispévek po dobu piipravy pro
POVOLARTES e s e

§ 78
Oddil jedenécty

Péte o druistevniky téice poikozené na zdravi
a o staré druistevniky . § 79

Oddfl dvanécty
Prostfedky na vyplatu ddvek . . . . § 80
PFispdvek na thradu nékladd § 81
O0ddil t¥infcty
Organizace socidlniho zahezpeteni
Sociélni komise druZstva . . . . § 82— 83
Oddfil &trnédcty
Rizeni

Uplatnén!{ néroku na pené&Zité dé4vky

zabezpecen! v nemoci § 84

Uplatn&nf ndroku na dévky zabezpe-

tenf matky a ditéte . . . . § 85

Zahéjeni tizenf o ddvkéach zabezpedent

v nemoc! a zabezped. matky a ditéte § 86

Jednéani socidlnf komise druZstva . , § 87
Vyplata ddvek . . . . . . . . . § 83— 89
Evidence a statistika . . . . . . . § 90— 91
Oddf] patnédcty

Opravné Fizeni . § 92



Castka 45

Sbirka z4dkona & 104/1984

Strana 689

0ddfl

Nahrada nutnych v§loh a uslé pracovn! odmény
ficastnikiim ¥izenf o ddvkédch dichodového zabez-
peteni a sluzbdch socidiniho zabezpe&ent

Osobn{ rozsah .

Néahrada jfzdného

.

§estnécty

§ 93
§ 94

Stravné a noclezné . . . . .

Nahrada jinych nutnych vyloh

Nahrada uslié pracovni odmény
0ddil sedmndédcty

Zévéretna ustanoveni .

§ 95
§ 96

. §97— 98
§ 99—101
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PFiloha k vyhlaSce & 104/1964 Sb.

Tabulka zviéstnf dan& z diichodu

i 2 3 4

Dichod (zéklad Datiova srézka Dafiovéa srézka Dafiové srédZka
pro vyméieni ¢inf u dichodd ¢inf u diichodt ¢inf u dichodd
dan&) mésicng bez vychovného 8 vychovnym na - 8 vychovnym na

od — do 1 dité 2 dsti

Kés Kés K&s -+ Kts

701 — 800 7

801 — 810 9

811 — 820 11

821 — 830 12

831 — 840 14

841 — 850 15

851 — 860 17

861 — 870 18

871 — 880 20

881 — 890 21 \

891 — 900 23

901 — 910 24 9

811 — 920 26 9

921 — 930 28 9

931 — 940 29 9

941 — 950 31 9

951 — 960 33 9

961 — 970 .34 9

971 — 980 36 9

981 — 990 38 9

991 — 1000 40 9
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1 2 3 4
Dichod (zéklad Dailova srazka Danova srézka Danova srazka
pro vymeéreni ¢ini u dichodd ¢ini u déchodd ¢int u dichodi
dané) mési¢nd bez vychovného s vychovnym na s vychovnym na
od — do 1 dite 2 déti
Kcs Kcs Kcs Kes
1001 — 1010 42 10
1011 — 1020 44 12
1021 — 1030 46 13
1031 — 1040 : 48 15
1041 — 1050 50 16
1051 — 1060 52 17
1061 — 1070 54 o 19
1071 — 1080 56 20
1081 — 1090 58 21
1091 — 1100 60 23
1101 — 1110 62 _ 24 10
1111 — 1120 65 . 26 11
1121 — 1130 67 28 : 11
1131 — 1140 70 29 . 11
1141 — 1150 | 72 31 11
1151 — 1160 75 33 11
1161 — 1170 77 34 11
1171 — 1180 80 | ‘ 36 . 11
1181 — 1190 82 38 ' 1
1191 — 1200 85 : 40 11
1201 — 1210 | 87 "o 2 13
1211 — 1220 90 44 14
1221 — 1230 192 48 15
1231 — 1240 95 48 18

1241 — 1250 97 50 17
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1

2

3

4

Diichod (zéklad
pro vyméieni
dané&) meési¢né

Datiovd sréZzka
&inf u diichodd
bez v§chovného

Dariové sréZka
&inf u dfichodd
s vychovnym na

Dafiové srdZka
&inf u dichodd
s vgchovnym na

od — do 1 dité 2 détl

f Kis Kes Kés Kes
1251 — 1260 100 52 18
1261 — 1270 102 54 19
1271 — 1280 105 56 20
1281 — 1290 107 58 EL
1291 — 1300 110 60 23
1301 — 1310 113 62 24
1311 — 1320 116 65 26
1321 — 1330 119 67 28
1331 — 1340 122 70 29
1341 — 1350 125 72 31
. 1351 — 1360 128 75 33
1361 — 1370 131 77 34
1371 — 1380 134 80 36
1381 — 1390 137 82 38
g’ 1391 — 1400 140 85 40
- 1401 — 1410 143 87 42
1411 — 1420 146 90 44
1421 — 1430 149 92 46
1431 — 1440 152 95 48
1441 — 1450 155 97 50
1451 — 1460 158 100 52
1461 — 1470 161 102 54
1471 — 1480 164 105 56
1481 — 1490 167 107 58
1491 — 1500 170 110 60
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1 2 3 4
Dtichod (zéklad Daiiova srdZka Darnové sraZka Daflova srazka
pro vyméieni ¢int u dichodd &in! u dbichodl ¢ini u diichodl
. dané) mésiénd bez vychovného s vychovn¢m na 8 vychovnym na
od — do 1 dits 2 deéti
Kes . K&s Kis Kis
1501 — 1510 173 113 62
1511 — 1520 178 116 65
1521 — 1530 179 119 687
1531 — 1540 182 22000 70
1541 — 1550 185 125 72
1551 — 1560 188 128 75
1561 — 1570 191 131 77
1571 — 1580 194 134 80
1581 — 1580 197 137 82
1591 — 1600 200 140 . 85
1601 — 1610 201 143 87
1811 — 1820 7 202 | 148 Qb
1621 — 1630 203 149 92
1631 - 1640 205 152 =
1641 — 1650 208 155 ‘ 97
1851 — 1660 207 158 _ 100
1661 — 1670 208 161 102
1671 — 1680 210 164 105
1681 — 1690 211 167 107
16891 — 1700 ’ 212 170 110
1701 — 1710 213 173 113
1711 — 1720 i 215 178 116
1721 — 1730 218 179 119
1731 — 1740 27 182 122

1741 — 1750 218 185 125
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2

3

4

Diickod {zdklad
pro vyinéreni
dané) mesicng

Datiova sréZka
tini u dichodd
bez vychovného

Daiiovad sraZzka
¢inf u dachodd

8 vychovnym na

Darniovd sréZka
¢inl u dichod

8 vychovnym na

od — do 1 dité 2 detl
Kes Kés Kés Kes

1751 — 1760 220 188 128
1761 — 1770 221 191 131
1771 — 1780 222 194 134
1781 — 1790 223 197 137
1791 — 1800 225 200 140
1801 — 1810 226 201 143
1811 — 1820 227 202 148
1821 — 1830 228 203 149
1831 — 1840 230 205 152
1841 — 1850 231 206 155
1851 — 1860 232 207 158
1861 — 1870 233 208 161
1871 — 1880 235 210 164
1881 — 1890 238 211 167
1891 — 1900 237 212 170
1901 — 1910 238 213 173
1911 — 1920 240 215 176
1921 — 1930 241 218 179
1931 — 1940 242 217 182
1941 — 1950 243 218 185
1951 — 1960 245 220 188
1961 — 1970 246 221 191
1971 ~ 1980 247 222 194
1981 — 1990 248 223 197
1991 — 2000 250 225 200
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e

1 2 3 4

Dtichod {zdklad Datiovd sréZka Dafiovad srédZka Daliovd sraZka

pro vyméfeni ¢ini u dichodd ¢ini u diachodi &inf u dichodd

dand) masiénd bez vychovného s vychovnym na ~ svychovnym na
od — do 1 dfts dvé déti

Kcs Kés Kes Kes

2001 — 2010 | 251 226 201
2011 — 2020 252 227 202
2021 — 2030 253 228 203
2031 — 2040 255 230 205
2041 — 2050 256 231 208
2051 — 2060 257 232 207
2061 — 2070 258 233 208
. 2071 — 2080 260 235 210
| 2681 — 2090 261 236 211
2091 — 2100 262 237 212
2101 — 2110 263 238 213
2111 — 2120 265 240 215
2121 — 2130 268 241 218
2131 — 2140 . 267 : 242 217
2141 — 2150 268 243 218
2151 — 2160 270 248 220
2161 — 2170 271 248 221
2171 — 2180 272 247 222
2181 — 2180 ; 273 248 223
2191 — 2200 275 250 225

U dichodd vyséich ne? 2200 K&s (osobni didchody) &inf daft 12,5 %; p¥itom se u dichodd s v§chov-
nym na 1 ditd od¢itd ze zdkladu pro vyméfen! dand 200 Ké&s, u dichodd s vychovnym na 2 détl
400 K&s. Dichody s vyjchovnym na 3 a vice d&t! se nezdaiiujl.

Poznémka

Céstka zbyvajict po srd¥ce dand nesmi! byt ni?31 neZ kolik &inf po srdZce dan® &4stka, kter§ tvoff hornf
hranici nejblize niZ3tho datiového p&sma [napi. dichod (zéklad pro vyméfen! dané&) ve vy3i 811 K&s se po ode-
&tenf samotné datiové srd?ky 11 K&s upravi na 801 K&s; po zdan&ni se diichod upravi podle dalifch ustanoveni
zakona, pokud jde a vy3l (§ 45 odst. 3, § 46, § 47 odst. 3, § 54 odst. 5, § 58 odst. 3 a dalsf}].
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105

VYHLASKA

Statnfhe fifadu socidlniho zabezpe&en{

ze dne 8. Cervna 1964

o diichodovém pojisténi jednotlivé hospodaficich rolnikfi a jinfch osob samostatnd hospodaficich a
o poskytovéni zaopaifovaciho pFispévku ¢€leniim jejich rodin

Statnf Gfad socidlniho zabezpeleni stanovi
v dohod# s ministerstvem zemé&délstvi, lesniho a
vodniho hospodétstvi, s Ustfedni radou odbort
a s ostatnimi zG&astnénymi Gstfednimi orgény po-
dle § 145 zakona &. 103/1964 Sb., o socidlnim za-
bezpedfeni dru¥stevnich rolnikd (déle jen ,,zdkon“):

CAST PRVNI

Dichodové pojisténf jednotlivd
hospoda¥fcich rolniki

§ 1
Osobni rozsah

(!} Jednotlivd hospodatici rolnict a spolupra-
cujici ¢lenové jejich rodin jsou pojiSt&ni na davky
diichodového pojistén! podle této vyhlasky, pokud
nejsou pracovniky v trvalém pracovnim poméru
ani nepoZivaj{ starobni nebo invalidnf dichod z dd-
chodového zabezpedeni (poji¥téni); pracovn{ po-
mér se povaZuje za trvaly, jestliZe trvd nepfetrZit§
aspoil Sest mésici po sobé& jdoucich, a to v tako-
vém rozsahu, %e¢ zaklddd néarock na p¥fdavky na
dsti* ).

(%) Jednotlivé hospodaricim rolnikem je rol-
nik, ktery je v zem&d&lském z&vod®d osobnd vyds-
lecn& &nny na vlastnf vrub a vyd&lek je jeho
jedinym nebo prevdZnym zdrojem piijmi. Pokud
-neni prokdzén opak, mé se za to, e obhospodafo-
véni zemédé&lské piidy nepiesahujicf 0,40 ha nenf
vydélecnou €innosti podle predchozf vity. JestliZe
zemé&d&lsky zavod provozuji spoletn& &lenové ro-
diny, povaZuje se za jednotlivé hospodafictho rol-
nika ten z nich, kdo z4vod spravuje; ostatnf &le-
nové rodiny jsou pojisténi jako spolupracujict

¢lenové rodiny. V pochybnosti se m4 za to, Ze z4-
vod spravuji v tomto pofadi: manZel, ovdovély
manZel (vdova), nejstarsi ¢len rodiny.

(3) Spolupracujicimi &leny rodiny jsou rodide,
tchén, tchyné, zef, ovdovéld snacha, druZka, sou-
rozenci a d&ti od skon¢eni povinné $kolnf dochéz-
ky, jestliZe

a) Zijf s jednotlivé hospodaficim rolnikem ve spo-
le¢né domécnosti,

b) trvale se Gcastni jeho vyd&letné ¢&innosti a
jejich préce je pro zdvod nezbytnd a zabfra

v tydnu nejménd polovinu normé&lni tydenni

pracovni doby,

c) nejsou sami jinak dichodov# zabezpeéeni.™

(4) ManZelka jednotlivé hospodaticiho. rolnika
nebo spolupracujicfho &lena rodiny nenf pojisténa
pro svou G&ast na vyd&letnd &innosti svého man-
Zela.

g 2
Vznik pojist&nt

(1) Pojist&nI jednotlivd hospodaFicich rolnfki
vzniké

a) dnem, od kterého jsou osobn& vydé&letns &inni
na vlastnf vrub,

b) jde-li o jednotlivé hospodafictho rolnika, ktery
byl zéroveii v trvalém pracovnim poméru,
prviim dnem mésice nésledujicfho po m8sici,
v n&mZ jeho pracovn{ pomér byl rozvédz&n nebo
pfestal byt trvaly; dichodové pojisténf jednot-
livé hospoda¥iciho rolnika vSak nevznik4,
jestliZe po skoncenf pracovnfho poméru vstou-
pil do jednoho mésice znovu do trvalého pra-
covniho poméru,

*) § 33 a 34 zdkona & 54/1956 Sh., o nemocenském poji3ténf zam&stnanc, ve zndn! zdkona & 16/1959 Sbh.
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c) dnem, kter¢m {ednotlivé hospodaficimu rol-
niku zanikl nérok na invalidnf dichod z da-
chodového zabezpelen! (pojisténi).

(2) Pojisténf spolupracujicich ¢&lend rodiny
vznikd dnem, k némuZ byly splnény vsechny pod-
minky pro jejich pojistén{; ustanoveni pfedchoziho
odstavce pism. b) a c¢) plati obdobnég,

§ 3
Zénik pojistént

Pojisténi jednotlivé hospodaticich rolntki a
spolupracujfcich élent rodin zaniké

a) dnem, kterym pi‘estali natrvalo vykondvat ¢&in-
nost zaklédajici pojisténi,

b) dnem, kterym jim byl pFiznén starobnf nebo

invalidni dichod z dichodového zabezpeceni

(pojisténi),

c) dnem, kterym wvzniklo jejich nemocenské po-
jisténi jako pracovnikdi v trvalém pracovin:m
poméru (8§ 1 odst. 1) nebo jejich zabezpecteni
podle pfedpis o socidlnim zabezpedeni druz-
stevnich roinikd.

§ 4
Piihl4sky a odhlssky k pojigtént

(1) Jednotlivé hospodatici rolnici jsou povinni
podat u okresniho nérodniho vyboru na piredepsa-
ném tiskopise za sebe a spolupracujici ¢leny svych
rodin do osmi dnd od vzniku pojisténi pFihlasku
k pojisténi a do osmi dnd po jeho zaniku odhlasku.

(2} Zavinil-ll jednotlivé hospodafici rolnik ne-
splnénim nebo nespravnym splnénim ohlasovaci
povinnosti, Ze davka byla poskytnuta nepravem
nebo ve vy38f vymele, neZ v jaké ndleZela, plati
0 povinnosti nahradit neprdvem vyplacené Castky
obdobn& ustanoveni z8kona o socidlnim zabezpe-
teni druZstevnich rolnfkd*).

§5
Druhy dévek
Z dichodového pojisténi jednotlivé hospodali-
cich rolnfki se poskytuji:
1. dichody

a) starobni,
b) invalidnf,

s—

*) 118 odst. 2 zdkona ¢&. 103/1964 Sb.

c) vdovsky,
d) sirotéf;
2. davky pri pracovnim Grazu;
3. vychovné k dichodam;
4. zvy3enf dlichodu pro bezmocnost;

5. zabezpeteni dlichodci v nemoci.

§ 6
Viechecné podminka né&roku na dévku

(}) Davka dichodového pojisténf nalezi, jsou-U
splnény podminky pro ndrok na ni a je-li zapla-

-__ceno splatné pojistné za celou dobu trvani pojis-

téni. Pojistné dluzné za dobu nejvyse pil roku pied
splnénim ostatnich podminek pro néarok na davku
miZe vsSak byt doplaceno do tFi mésich po fejich
splnéni.

(?) Za- minulou dobu néalezi déavka dichodo-
vého pojisténi nejvyse za dobu dvou meésici pred
uplatnénim naroku. -

§ 7
Starobni diichod

(1)} Starobni diichod naleZi jednotlivé hospo-
daticimu roiniku, ktery v dobé trvani pojiStént
nebo do dvou rokd po jeho zaniku doséhl véku
65 let, je pojisten asponi 15 roki, nepoZivé inva-
lidni diichod & zanechal vydélecné ¢innosti se sou-
hlasem mistniho narodniho vyboru; doséhl-li jed-
notlivé hospodarici rolnik véku 70 let (jde-li
o Zenu, véku 65 let), nenf zanechani vydéle¢nd
¢innosti podminkou naroku na ddchod.

(2) Starobni dichod nale2i
¢lenu rodiny po dosaZeni véku 65 let, je-li pojisién
aspoent 15 rokd a nepoZiva invalidni ddachod.

spolupracujicimu

§ 8
Invalidni dfiched

(!} Invalidnf dichod nélezi jednotlivé hospo-
daffcimu rolniku, ktery ziskal potfebnou dobu po-
jisténi, jestlize se v dobé trvani pojiSt&ni nebo do
dvou rokd po jeho zaniku stal pIné& invalidnim.

(2) Jednotlivé hospodafici rolnfk je plné Inva-
Hdnl, jestlize se pro dlouhodob& nepPiznivy zdra-
votni stav stal neschopnym vykondvat jakoukoli
soustavnou vydéle¢nou &innost nebo jestlize by
vykon takové &innosti vaZné zhor3il jeho zdravotnf

© stav.

/
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§ 9
V§se diichodu

(1) Invalidni (starobni) dichod jednotliv& hos-
podafictho rolnika &inf:

§ 11
Diichody poziistaljch

{}) Vdovsky a sirot&i diichod néleZej{ pozista-
lym po jednotlivé hospodaficim rolniku za podmi-
nek stanovenych v § 64, 65 a 68 zdkona.

po 68 rocich

do 6 roki po 8 rocich po 10 a vice rocich
pfi primérném roénim pojisténi pojisténs pojisténi pojistént
vymétovacim zdkladu mésiénd mésiénd mésiéné mésitngd
Kés K&s K&s K&s Kés
do 2100 210 230 230 230
od 2101 do 3300 225 245 260 270
od >3 301 do 4.500 234 260 276 294
od 4501 do 5700 243 269 298 318
od 5701 do 7800 252 284 314 340
od 7801 do 10200 261 299 338 370
nad 10 200 270 308 350 390

(3) Primé&rny ro¢ni vymé&fovac! zdklad se sta-
novi priimérem vyméiovacich zdkladd za posled-
nich 10, popfipad& za poslednich 5 kalendainich
rokli pfed rokem, v ném# vznikl ndrok na dichod,
podle toho, co je pro jednotlivé hospodaficiho rol-
nfka vyhodnéjsi. -

§ 10
Vymérovaci zéklad

(1) Vymé&tovaci zdklad stanoveny pro provozo-
vatele zemé&dé&lského zdvodu ke dni 30. &ervna 1964
podle predpisi platnych toho dne plat{ nadéle pro
dosavadniho 1 kaZdého pozdé&jStho provozovatele
tohoto zemédé&lského z&vodu, a to 1 v p¥ipads, Ze
se zmé&n{ rozsah zapod&tené zem&d&lské pidy zm¥-
nou jejli vyméry nebo zmé&nou druhu pé&stovanfch
zemé&délskych plodin.

(2) Nebyl-li vymé&fFovac! zdklad stanoven do
30. Cervna 1964, stanovi jej po tomto dni okresn{
ndrodnf vybor se zietelem na mistnf podminky a
na rozsah obhospodatfované pldy podle piedpist
platnych pied 1. fervencem 1964*).

(?) Vdovsky diichod se vymé&iuje ze starobniho
(invalidniho) diichodu. Ustanoveni § 66 odst. 4 a 5
rolnika, &itajic v to 1 zvySenf dichodu podle § 12
odst. 1.

(3) Vdovsky diichod &inf 80 % starobnfho (in-
validniho) dfichodu. Ustanoven{ § 66 odst. 4 a §
zékona platl obdobn&. - : » -

(4) Sirotdf dichod jednostrann® osifelého di-
tste &nf 30 % starobniho (invalidnfho) dichodu
jednotliveé hospodafictho rolnika, nejméné& vsak
180 K&s mésitnd. Sirotéf dichod oboustranné osi-
felého ditéte ¢ini 450 K&s mésitns.

8§ 12
Dévky p¥i pracovnim tirazu

(1) Jednotlivé hospodaficimu rolnfku, ktery se
stal pln& invalidnim nésledkem pracovniho trazu,
miZe byt Invalidn{ dichod zvySen o 50 K&s ms-
si¢nd.

®) Vyhlaska & 67/1957 0. 1, kterou se stanovi podrobnostli o dfichodovém pojisténf jednotlivd hospodaficich

rolnikii a jinych osob samostatn® hospedaticich.
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(2) Jednotlivé hospodaf¥icimu rolniku, ktery se
stal nasledkem pracovniho Grazu ¢4astecné invalid-
nim, miZe byt poskytnut ¢asteény invalidnf dichod
ve vysi 50 % invalidniho dichodu spolu se zvyse-
nim o 30 K&s mésicné.

(3) Jednotlivé hospodafici rolnfk je &aste&nd
invalidni, jestliZe pro dlouhodobé nepf¥iznivy zdra-
votni stav jeho pracovni schopnost podstatné po-
klesla. Podstatnym poklesem pracovni schopnesti
se rozumi takovy pokles télesnych nebo dusevnich
sil, ktery zphsobuje sniZeni pracovniho vykonu
aspoti o t¥etinu.

(4) Zemfiel-li jednotlivé hospodafic! rolnfk né-
sledkem pracovniho Grazu, miZe byt pozlstalym
(8§ 17 odst. 1 zakona), ktefi vypravili pohfeb, po-
skytnuto pohiebné ve vysi 1000 Ké&s. Vypravil-i
pohieb nékdo jiny neZ pozistaly, miZe byt pohfeb-
né poskytnuto az do vySe prokazanych vyloh, nej-

vyse vSak ¢astkou 1000 Kés.

(°) Pracovnim Grazem je Graz utrpény v sou-
vislosti s provozem vlastniho zemé&dé&lského zavodu.
Jako pracovni draz se posuzuje téZ draz utrpény

a) p¥i vzdjemném vypomé&hdnf v zemé&délskych
pracich,

b) p¥i mellioraénich pracich,
c) p¥l svozu d¥ivi,

d) p¥i ¢inné dcéastl na opati¥enich proti Zivelnim
pohromam a pii odstraiiovdni nésledkd Zivel-
nich pohrom nebo pii zésluZné &innosti ko-
nané bez pravniho zévazku ve prospéch celku,

e} pti vgkonu vefejné funkce.

Pracovnim tdraziim se kladou naroveit nemoci z po-
volani, jimiZ se rozumé&jf nemoct uvedené v sezna-
mu nemoci z povoldni platném pro pracovniky
v pracovnim poméru, jestliZe vznikly za podminek
stanovenych v tomto seznamu®).

§ 13

V¢chavné

(1) Vychowné néleZf na kaZdé ditd poZivatele
starobntho nebo invalidnfho dichodu, které by
mélo p¥ dmrtf jednotlivd hospodafictho rolnika
nérok na sirotéf diichod ( § 68 zdkona).

(2) Vgchovné ¢&ini mesiénd na jedno ditd
70 Kés, na dvé déti 170 Ké&s, na t¥i dé&ti 310 Kés, na
CtyFi déti 490 K&s a zvySuje se za kazdé dalsi dité
0 220 K&s mésicné.

(3) Jinak platf o vjchovném ustanoveni § 73
zékona s vyjimkou ustanoveni odstavce 7 pism.c).

§ 14
Zvyseni diichedu pro bezmocnost

Diichody jednotlivé hospodaficich rolnikd mo-
hou byt zv§Seny pro bezmocnost diichodce aZ o po-
lovinu za podminek stanovenych v § 74 z&kona.

\

§ 15

Zhodnoceni dob diichedového zahezpedeni
ziskan§ch podle jinych piedpisii

(1) Prestoupi-li do diichodového pojist&ni jed-
notlivé hospodaficich roinikd ¢len jednotného ze-
méd&lského druZstva, pracovnik v pracovnim . po-
méru nebo &len vyrobniho druZstva, posuzuje se
doba jejich dosavadniho diichodového zabezpedenf
(pojiSténi) jako doba diichodového pojist&ni jed-
notlivé hospodaficich rolnikd; doba dichodového
pojisténi druZstevnich rolnikd pfed 1. dubnem 1962

' se viak takto posuzuje, jen bylo-li za celou dobu

trvani tohoto pojisténi zaplaceno pojistné. Pri-
mérny ro¢ni vyméfovaci zédklad z obdobi posled-
nich 10 (5) rokd pfed rokem, v ném% vznikl narok
na diichod, se stanovi z eihrnu

a) ro¢nich pracovnich odmén a ro&nich vyméfo-
vacich zékladd, jde-li o ¢lena jednotného ze-
médélského druZstva, i

b) ro&nich hrubych vydélkd a ro¢nich vymé&fova-
cich zékladd, jde-li o pracovnika nebo o ¢lena
vyrobntho druZstva; ; é

do obdobi 10 (5) rokd se nezahrnujf ndhradni doby.

(2) Ziskal-li jednotlivé hospodafici rolnik, kte-
r¢ byl bezprostfedné pied zapofetim samostatné
vydéle¢né ¢&innosti pracovnikem v pracovnim po-
méru anebo ¢&lenem vyrobntho druZstva, ke dni
ptestupu dobu potfebnou  pro nirok na invalidnf
dichod nebo starobni diichod podle predpisi o dii-
chodovém zabezpecdeni platnych pro pracovniky a
nezanikl-li nadrok na zhodnoceni této doby jiZ pFed
pfestupem pferu$enim zaméstnini**), posuzuje se

®) Pifloha k vyhl4a3ce &. 102/1964 8b., kterou se provad! zdkon o socidlnfm zabezpeleni.

**) § 8 z&kona &. 101/1964 Sb., o soeidlnim zabezpeteni.
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jeho narok na invalidnf nebo starobnf diichod po
dobu dvou rokt od vystupu ze zaméstnéni (z vy-
robniho druZstva). podle predpisi o dichodovém
zabezpec&eni platnjych pro pracovniky.

§ 16
Pojistné

(1) Pojistné za poji§tén{ jednotlivd hospodaii-
c¢tho rolnika ¢&ini 10,8 % jeho vymé&fovaciho za-
kladu a za pojist&nf spolupracujicich &lend rodiny
11,4 % jejich vym&Fovaciho zdkladu.

(2) Jednotlivé hospodaiict rolnfk plati pojistné
z¢ sebe a spolupracujictho &lena rodiny okresnimu
narodnimu vyboru bez zvl4$tniho vymé&feni.

(3) Pojistné za uplynul§ mésic je splatné do
15. dne nésledujictho mé#sice. Nebylo-1i splatné po-
jistné zaplaceno ve stanovené lhiits, je platce po-
jistného povinen platit od 16. dne mésice nésle-
dujictho po mésici, za kter§ se platf, penéle ve v§3i

o 18 lath, o oL . s el il =

nad 18letdo 21 let. . . . . . .

nad 21 let e s e Bin T

(3) JestliZe by vymdtovac! zéklad spolupracu-
jiciho ¢lena rodiny byl podle pifedchoziho odstavce
vys$3f neZ vyméfovaci zdklad jednotlivé hospoda-

¥ciho rolnika, v jehoZ zdvod& spolupracujici &len ‘

rodiny pracuje, stanovi se vym&fovac! zdklad spo-
lupracujiciho ¢&lena rodiny &astkou 'rovna]IcI se
vyméfovacimu zdkladu -jednotlivé hospodafictho
rolnika. :

Dévky rodinnych pirislugnikd {ed-
notlivd hospoda¥icich rolnikd a reo-
dinnyeh pirisluinikdi spolupracuji-
cich &lenli jefich rodin pi#i
pracovnim firazu

§ 18
Invalidnf (&astetng§ invalidni) diéchod

(!) Rodinnym prislusnikim fjednotlivd hospo-
daficich rolnikd a rodinnym p¥islusnikiim spolu-
pracujicich ¢lent jejich rodin (déle jen ,rodinnf

finf —

0,01 % dluzné ¢astky za ka%dy den prodlenf.
Okresni narodni vybor miiZe povolit, aby pojistné
bylo odvadéno v jinych neZ mési¢nich lhitach.

(%) ManzZelka (manZel) bydlici s platcem po-
jistného ve spoletné domdAcnosti ru&f za pojistné,
které se stalo splatnym v dobé& trvani spole¢né do-
maéacnosti. Spoluprovozovatelé zemédslského zavodu
ruci za pojistné navzajem.

§ 17

Diichodové pojist&éni spolupracujicich &lenii rodiny
jednotlivé hospodaiiciho rolnika

(1) Pfedchozi ustanoven{ o dfichodovém poji§-
tén! jednotlivé hospoda¥icich rolnikd plati obdob-
n& té% pro spolupracujici &leny jejich rodin, pokud
se nestanovi jinak v odstavcich 2 a 3 a v § 18 aZ 20.

(2) Jde-i o spolupracujictho &lena rodiny ve
vEku

vymé&fovac! zdklad 1200 K&s ro&né,
pojistné 11,40 K&s mé&sitns,

vyméFovaci zdklad 1800 K¢&s rotné,
pojistné 17,10 K&s m&si&n&,

vyméfovact zédklad 5040 KCs rotns,
pojistné 47,90 K&s mesicns.

pfislugnici“), ktefi se stali pln& invalldnimi nebo
¢4stetn& invalidnimi nésledkem pracovniho trazu
(§ 12), miZe byt poskytnut v pFipadech hodnych
zietele invalidni (&4steény invalidni) dfichod.

(2) Za rodinné pfislu$niky se povaZuji osoby
uvedené v § 36 odst. 1 a 2 zAkona, jestliZe nejsou
samy dfichodové pojisté&ny podle této vyhla3ky nebo
dfichodové zabezpeleny podle jinych pFedpisi.

(3) Invalidita (&&stetnd invalidita) rodinného
pifisludnika se posuzuje obdobn& jako Invalidita
(E4stecn& invalidita) jednotlivé hospodaficiho rol-
nika (§ 8 odst. 2 a § 12 odst. 3). :

§ 19
Vy¢ge invalidniho (£ésteéného invalidniho) dichodu

(1) Invalldnf dfichod manZelky {manZela) jed-
notlivé hospodafictho rolnfka 'a manZelky (man-
¥ela) spoiupracujiciho ¢lena rodiny &inf:
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Nachy s akladugl ine I o Déchodové pojisténi oseb samo-

déaficiho rolnika

do 2100 K& . . 210 K&s mé&si¢ng,

od 2101 Kés do 3300 Kés . . 225 K¢Es mésitné,

od 3301 Kés do 4500 Kés . . 234 K&s mési¢ns,

nad 4500 Kés . .« « « « o . 243 K&s mésitne

a miZe byt zvySen o 50 K&s mé&sicné.

(?) Invalidni dichod ostatnich. rodinn?ch pii-
slusnikd ¢ini 210 Kés mési¢né a miZe byt zvy3en
0 50 Kd¢s mésicné.

{3) Castetny invalidni diichod manZelky (man-
Zela) jednotlivé hospodaticiho rolnika a manZelky
(manZela) spolupracujiciho ¢lena rodiny c¢ini:

pfi primérném ro&¢nim vyméro-
vacim zakladu jednotlivé hospo-
daficiho rolnika

‘do 2100 K&s . . 105 K&s m&sfcnd,

od 2101 K&s do 3300 Kés . . 113 K&s mé&siEng,

od 3301 K&s do 4500 K¢s . . 117 K&s mésiéné,

nad 4500 Kés . . . . . . . 122 K&s mési¢nd

a miZe byt zvySen o 30 K&s mésiéné.

(4) Céasteény invalidni dichod ostatnich rodin-
nych pfisludnikd &ini 105 K&s mdésiénd a miZe byt
zvysen o 30 K&s mé&si¢nég.

(°) Rodinnym piisludnikdm povinnym $kolnf
dochédzkou miiZe byt poskytnut aZz do skonceni po-
vinné $kolni dochazky invalidni (&4steény invalid-
ni) dichod jen ve vysi poloviny dichodu podle
odstavci 2 a 4.

(6) Vychovné k dichodim rodinngch p¥islug-
nikd nenéleZi.

§ 20
Pohi'ebné

Zemfel-li rodinny p¥isluinik jednotlivd hospo-
daficiho rolnika nebo spolupracujiciho &lena ro-
diny nésledkem pracovniho drazu (§ 12), miZe
byt osobdm, které vypravily pohieb, poskytnuto
v pfipadech hodnych zfetele pohiebné ve vyii
500 K&s aZ 800 Kcs.

statné hospoda¥icich, které nejsou
jednotlivé hospodaficimi rolniky,
a spolupracujfeich &lend jejich
rodin

§ 21

(}) Ustanoveni ¢asti prvni o diichodovém po-
jisténi jednotlivé hospodaficich rolnikfi plati s v¢-
jimkou ustanoveni § 10, 12, § 16 odst. 1 a § 18 a%
20 téZ pro dichodové pojiSté&ni jingch osob samo-
statn& hospodaficich a spolupracujicich ¢&lend je-
jich rodin.

(2) Vymeéiovaci zdklad osob samostatné hospo-
daficich, které nejsou jednotlivé hospodaficimi
rolniky, &éini:

a) je-li vydéle¢né ¢innost vykonavéna
bez spolupracovnikdi . . . 800 K&s mésidng,

b) je-li vydéletna &innost vykondvéna
s jednim nebo nékolika

spolupracovniky . . . . 1100 K& mési&nd.

(3) VyméfFovacl zéklad osob samostatné hospo-
dat‘icich, které vykonédvaji samostatnou vydéle¢nou
¢innost bez spolupracovnikd a proké#i, Ze jejich
ro¢ni zdklad dan& z pfijmd obyvatelstva nepievy-
Suje 16000 Kd&s, &inf 6800 K& m¥sién¥; nepfevy-
Suje-li vSak ro¢ni zéklad dané& z pifjmd obyvatel-
stva 6000 K&s nebo tuto €&stku nepievysil pred
stanovenim dand pau3édlni ddstkou, &inf vyméio-
vaci zdklad 400 K¢s mési¢né. Vyméfrovaci zéklad se
stanovl podle ro¢niho zékladu dan& z piijmi oby-
vatelstva pripadajictho na predchozi kalend&aini
rok. Poplatnikim, jimZ je dati z p¥{jmi obyvatel-
stva stanovena pausalni &4stkou, stanovi se vymé-
Ffovaci zdklad ve v§3i rozdilu mezi dosaZenym pi1-
jmen a vfdaji vynaloZenymi na dosaZeni tohoto
pFijmu za predchozi rok. Okresni nérodni vy¢bor
miZe v piipadech socialnd oddvodn&nych vyméio-
vaci zéklad snizit, jde-ll o vydé&le¢nou &innost vy-
kondvanou bez spolupracovnikdi a neptekrodil-H
roén! zdklad dan® z p¥{jmi obyvatelsiva &astku
3 600 K¢s. Vyméiovac! zdklad miiZe byt sniZen, ne-
presahuje-li rotnf zdklad dan& 2 400 K&s, na 160 K&s
mési{&nd, a pfesahuje-l ro&ni zdklad dan& 2 400 Kds,
aviak nedosahuje-li fastky 3 600 Ké&s, na 240 Ki&s
mésitnd,

(4) Za spolupracovniky osob samostatn& hos-
podaficich se pro tlely vym&iovaciho zdkladu po-
vaZuji spolupracujici ¢lenové rodiny (§ 1 odst. 3}.
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ManZelky osob samostatn hospodaficich, spolu-
provezovateld nebo spolupracujicich &lenti rodiny
se nepovaXuji za spolupracovniky osob samostatng
hospodafricich.

(5) Za vymé&fovaci zdklad spolupracujfctho
8lena rodiny osoby samostatn& hospodafic{ se po-
vaZuje d&4astka, kterd by néleZela jako mzda pra-
covni sile (pracovniku), kterou spolupracujici ¢len
rodiny nahrazuje. Vymeéfovaci z&klad nesm! vSak
8init vice ne¥ vymé&fovaci zéklad osoby samostatné
bospodaiici.

(9) Pojistné osoby samostatné hospodaficf &inf
10 % jejiho vymé&tovaciho zikladu a pojistné spo-
lupracujiciho &lena rodiny 11 % jeho vyméfova-
cfho zdkladu.

CAST TRET!

Zabezpeéen! £lent rodin jednotlivd

hospodaficich roelnikd a jinfch osob

samostatn® hospodaficich Kkonaji-
eich sluZbu v ozbrojenfchsilach

§ 22

(1) O zabezpedeni &lent rodin jednotlivd hos-
podafricich rolnikd a jinfch osob samostatné hos-
podaficich konajicich sluZbu v ozbrojenych sildch
plati s odchylkami uvedenymi v odstavcich 2 a 3
obdobnd& ustanovenf § 78 aZ 81 a § 85 aZ 87 zdkona
a ustanocveni § 60, 61, 63 a § 66 aZ 68 vyhlasky,
kterou se provddi zdkon o socidlnim  zabezpedenf
druZstevnich rolnikd.

(2) Zaopattovaci pFispdvek &inf
a
b

—

pro nezaopatiené dit& 170 K&s mési&nd;

—

pro manZelku, druzku vojéka, jeho zletilou p¥i-
buznou a manZela vojékyn& 400 Kd¢s masiénd;

o) pro manZelku vojdka, kterd s nim neZije ve
spoletné domécnosti, rozvedenou manZelku a
matku ditéte vojdka, kter& neni za né&j pro-
vdéna, pFiznal-li jim soud vd&l nému vyZivné,
popfipad& prispsvek na vyZivu, &4stku rovna-
jici se vyZivnému, popiipad® piisp&vku na vy-
Zivu, nejvySe vSak &astku 400 K&s mesi¥ng;

d) pro ostatni osoby, jimZ se poskytuje zaopat¥o-
vac{ prispévek, 150 K&s mési¢ng; zaopatfovact
piispévek se kr&ti o &4stku, o kterou dhrn za-
opattovaciho pfisp&vku a -&istého pfijmu pte-
vvsuje Castku 250 K&s mésiEng. Jde-li o man-
Zelskou dvojici, krét{ se thrn jejich zaopatf¥ova-
cich prispgvkd o &astku, o kterou spolu
s Cistym pFijmem manZelské dvojice pievysujs
&astku 500 K&s mesiéng,

(%) Ohrn zaopatfovacich p¥isp&vkd pfiznangych
tlenfim rodiny téhoZ vojaka nesmf piesahovat ¢ést-
ku 720 K&s mésitné; kdyby dhrn zaopatiovacich
prispévkil vypottenych podle piedchozich odstavcil
pfesahoval tuto &éastku, poskytne se manZelce vo-
j8ka zaopattovac! pfisp&vek v plné vy3i a ostatnim
¢lenfim rodiny se sni%i o stejnou &astku.

(%) Koné-li spolupracujici &len rodiny jednot-
livé hospodaficiho rolnfka nebo {iné osoby samo-
statnd hospodafici sluZbu v ozbrojenych siléch,
plati o zabezpeteni ¢lend jeho rodiny obdobnd
ustanoveni predchozich odstavci.

(%) Zaopatfovacf piispévek podle této vyhlas-

ky nendleZi, jestliZe jsou splnény podminky néroku
na tento prispsvek podle jingch predpisi.

CAST CTVRTA
§ 23
Zabezpetenf diichodcd v nemoct

(1) Ustanoveni zdkona platnd pro zabezpecenf
v nemoci dichodcil, jim% néleZej{f dichody podie
piedpisit o dichodovém zabezpetenf druZstevnich
rolnikd, platf t6% pro diGchodce, jim%Z byl p¥iznén
dichod podle pfedpisli o dlichodovém pojist&n{ jed-
notlivé hospodaficich rolnikd a jinych osob samo-
statnd hospodaffcich, a pro jejich rodinné pifslui-
niky.

(2) Ustanoven{ pfFedchoztho odstavce se ne-
ztahuje na dfchodce a jejich rodinné p¥isludniky,
jestliZe jsou ze své pracovni &innosti zabezpedeni
v nemoci a mate¥stvi podle jinych predpisi.

CAST PATA
Pfechodnf a zéivéreind ustanoveni
§ 24
Prechodné ustanoveni § 124, 138 aZ 138, § 139
odst. 1 pism. a), b), c), e) a f) a odst. 3 a 4, § 140
a 141 zékona plati obdobné.
§ 25

Pokud nenf{ stanoveno v této vyhld%ce finak,
platf pro diichodové pojiiténi upravené touto vy-
hl4a3kou obdobn#& ustanoveni zdkona

1.0 néhradnich dobéch,
2.0 pferuden! pracovn{ ¢innosti,

3.0 dob#& pracovn{ &innosti potfebné pro ndrok na
invalidn{ dichod,
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" 4.0 soub&hu vdovského dichodu s pFijmém zvy- 15.0 zvldstn{ dani z dichodu,

i déle¢né Cinnosti, 16. 0 sluzbéch socialnfho zabezpedent,

6.0 diichodovém zabezpe&en! druZstevnich rol-

17. 0 organizaci a ¥izenl,
nikd konajicich sluZbu v ozbrojenych siléch,

18. o odstrafiovani tvrdost{

6. 0 povinnostech opravnénych osob, :
- a predpisy vydané k provedeni t&chto ustanoveni. !
7.0 zméné ddvky a jejim vréceni,
8.0 omezeni vyplaty davek, § 26
9.0 vyplaté davek jiné osobé, Vyhlaska &. 87/1957 U. 1., kterou se stanovi po-
10. 0 soub&hu naroka na dachody, - drobnosti o dichodovém pojisténi jednotlivé hos-

podaficich relniki a jinych osob samostatn& hospo-

11. 0 prechodu naroku p¥i Gmrti oprdvné&ného, daticich, se zrusuje.

12. 0 vyplaté déavek, : § 27 :
13. 0 postoupeni a zabaveni davel, Tato vyhlaska nabyvd G&innosti dnem 1. fer-
14. o promléenf, vence 1964.

Pfedseda:

"Stancel v. r.
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