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ZAKONIK PRACE :

ze dne 16. ¢ervna 1965

Vitézstvi socialistického spolecenského fadu
v nasi zemi vytvofilo pevnou vychozi zdkladnu pro
asili pracujiciho lidu upeviiovat a dale rozvijet
pod vedenim Komunistické strany Ceskoslovenska
nasi socialistickou spole&nost.

Osvobozend ~lidskd pridce se stala zdkladnim
zdrojem rozvoje na$i spole¢nosti a blahobytu
vSeho lidu. O ni se opird rozvoj narodniho hos-
podatstvi a rostouci hmotnd a kulturni Groveii
viech obéanti. Prace v socialismu vytvaii predpo-
klady pro upeviiovani souladu zajma jednotlivce
-se zdjmy spoleCnosti.

Jako ¢&len socialistické spolecnosti GCastni se
kazdy pracujici na plnéni tkol socialistické vy-
stavby a podili se na vysledcich spole¢né prace.
Socialisticky ¥ad zabezpe&uje, aby prace kaZdého
Jednotlivce slouZila k prospéchu celku, a tim za-
roveil 1 k prospéchu kaZdého pracujiciho.

Socialisticky stdat stanovi podminky préce,
upravuje vzdjemné vztahy mezi pracovniky a so-
cialistickymi organizacemi, vytyCuje jejich vzajem-
né povinnosti a zarucuje prava pracujicich v sou-
l?du s celospoledenskymi z&jmy.

" K dal$imu rozvoji a upeviiovdni spoletenskych
pracovnich vztahii je tfeba upravit na zdklad& za-
sad zakotvenych v nas$i socialistické tGstavé vztahy
v oblasti spoleCenské prdce nové a souhrnné jed-
notnym zakonikem préace, ktery prispé&je k dobu-
dovani socialistického prdvniho fadu a k upeviio-
vani socialistické zdkonnosti. ;

Zakonik prdce se stdva zdkladnim pramenem
pracovniho prava Ceskoslovenské socialistické re-
publiky. Vyjadfuje vali pracujicitho lidu upravit
socialistické pracovni vztahy v souladu se zajmy
. spole¢nosti, a tim i kaZdého jednotlivce, upeviio-

/

vat a postupné& rozvijet jejich piechod ve vztahy
komunistické. Stava se zdroveil aktivnim &initelem
v rozvoji socialistickych vyrobnich vztahli. Napo-
méaha k tomu, aby pracujici poctivé a ¢estné pra-
covali pro spdlec¢nost, diisledn& dodrZovali pracov-
ni kazell, plné vyuZivali pracovni doby a vyrobnich
prostfedkii a uvédoméle upeviiovali hospodaiskou
zdkladnu naSeho stdtu — socialistické vlastnictvi
vyrobnich prostfedkii. DodrZovani zdkoniku pra-
ce vSemi pracujicimi, stdtnimi, hospodatskymi a od-
borovymi orgény i ostatnimi spoleCenskymi orga-
nizacemi je ndastrojem upeviiovani socialistického
pravniho Fadu a ptispivd k rozvijeni ucasti pracu-
jicich na Fizeni a sprdavé narodniho hcspodaistvi.

Vychéazejic z téchto skute¢nosti Narodni shro-
mazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky se
usneslo na tomto zakoné:

ZAKLADNI ZASADY
Clanek 1

Vsichni obfané maji pravo na praci. Ve spo-
le€nosti pracujicich miZe jednotlivec dospét k pl-
nému rozvinuti svych schopnosti a k uplatnéni
svych oprdvnénych zajmh jen aktivni Gc¢asti na
rozvoji celé spole¢nosti, pfedeviim néaleZitym po-
dilem na spolefenské praci. Prace ve prospéch
spole¢nosti a podle jejich potfeb je proto piedni
povinnosti a sou¢asné prednim pravem i véci cti
kaZdého obcana.

Clanek 11

Spoletenské ziizeni Ceskoslovenské socialis-
tické republiky vylu¢uje vykofFistovani ¢lovéka ¢lo-
vékem v jakékoli formé.
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Clanek III
Pracovnépravni vztahy, v nichZ se pracovnici
acCastni na spoledenské praci podle tohoto zé&ko-
niku, mohou vzniknout jen se souhlasem obd&ana
a socialistické organizace. Vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovn&pravnich vztah@ musi byt
v souladu s pravidly socialistického souZiti.

Clanek IV

Pracovnici maji prdvo na odménu za vykona-
nou praci podle jejiho mnoZstvi, jakosti a spole-
Cenského vyznamu, na zajiSténi bezpe¢nostl a
ochrany zdravi p¥i préaci, na odpoc¢inek a zotaveni
po préci. Socialistické organizace jsou povinny vy-
tvaret pracovni podminky, které umoZiiuji pracov-
nikdim co nejlepsi vykon préce podle jejich schop-
nosti a znalosti, rozvoj tvirc¢i iniciativy a zvySo-
vani kvalifikace a které prispivaji ke stdlosti pra-
cevnépravnich vztah.

Clanek V

Pracovnici maji prdavo i pfedni povinnost ke
spolec¢nosti td&astnit se na rozvoji, ¥izeni a kon-
trole ¢innosti socialistické organizace a napomaéa-
hat k rozvoji a upeviiovani vztahii soudruZské spo-
luprdce a vzajemné pomoci. Socialistické organi-
zace jsou povinny vytvéfet a zlepSovat podminky
umoziiujici neustdlé rozSifovani této acasti.

Clanek VI

Pracovnici jsou povinni ¥ddné& plnit své povin-
nosti vyplyvajici z pracovn&pravnich vztahG a
z funkce, jiZ byli v socialistické organizaci pové-
feni, a tim upeviiovat a prohlubovat socialistickou
pracovni kazeim.

Clanek VII

Zeny maji prdvo na stejné postaveni v préci
jako muZi. Zendm se zaji$tuji pracovni podminky
umoZiiujici jim G¢ast na préci nejen s ohledem na
jejich fyziologické predpoklady, ale zejména také
s ohledem na jejich spolecenskou funkci v matef-
stvi, pFi vychové déti a péci o né.

Clanek VIII

3 Mladistvi maji prdvo na pfipravu pro povolani
a zaji§tuji se jim pracovni podminky umoZitujici
aspésny rozvoj jejich télesnych a duSevnich schop-
nosti.

Clanek IX

Socialistické organizace jsou povinny ¢init
opatfeni v zdjmu ochrany zdravi pracovnikl pfi
praci a odpovidaji podle tohoto zdkoniku za Skody
zplisobené pracovnikiim pracovnim uGrazem nebo
nemoci z povoldni. Pracovnikim je zajiSténa bez-
platnd preventivni a léCebna péce, jakoZ i pravo
na hmotné zabezpeceni pfi neschopnosti k praci,
ve stdfi a v souvislosti s t8hotenstvim a mater-

stvim. Pracovnikiim se zmé&n&nou pracovni schop-
nosti se zajiStuji pracovni podminky umoZiiujici
jim uplatnit a rozvijet jejich schopnosti v préaci
s ohledem na jejich zdravotni stav. Pracovnikiim,
kteFi splnili podminky pro narok na starobni dit-
chod, se vytvaieji pfedpoklady pro jejich dalsi pra-
covni aktivitu. Pracovnépravni vztahy jsou v dobg
neschopnosti pracovnikii k préaci z diivodd nemoci,
Grazu, t&hotenstvi nebo matefstvi chrédn&ny zako-
nem ve zvySené mife.

Clanek X

Ucast Reveluéniho odborového hnuti v pracov-
nich vztazich upravenych timto zdkonikem je ne-

~dilnou soudlésti t&chto vztahd.

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI

PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE
§1 7
Prl GcCasti obfand na spoleCenské préaci vzni-
kaji mezi obfany a socialistickymi organizacemi

pracovnéprdvni vztahy. Tyto vztahy upravuje pie-
dev3im zdkonik préce.

§2
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu veFejné
funkce, k nfZ byli ob&ané povoléni pracujicim li-
dem, se zdkonik prace vztahuje, pokud-to v§slovné
stanovi nebo pokud to stanovi zvlaStni pfedpisy,
popfipad& stanovy spoleCenskych organizaci a
usneseni vydand podle nich dstfednimi orgdny
téchto organizaci. =
(2) Pokud je vefejna funkce vykonavéna v pra-
covnim pomé&ru, ¥idi se tento pracovni pomér za-
konikem préce.
§3
(1) Pracovni vztahy ¢lenlt jednotnych zemé-
délskych druZstev a-ob&ani, kte¥i v druZstvu trva-
le pracuji podle pracovnich pfikazli orgdnt druz-
stva a nejsou dosud ani jeho &leny, ani v pracov-
nim. pomé&ru k druZstvu, a pracovni vztahy ¢lena

.vyrobnich druZstev se posuzujf podle zdkoniku

préace, jen pokud to tento zdkonik vyslovné& sta-
novi nebo pokud to urcuji- zvlastni‘ pfedpisy nebo
stanovy.

(2) Pokud jednotnd zemé&dé&lskd druZstva a vy-
robni druZstva mohou podle stanov nebo podle
zvlastnich predpisi sjedndvat pracovni poméry
s neéleny druZstva nebo pokud uzaviraji dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 232
a nasl.), ¥idi se tyto pracovnépravni vztahy zako-
nikem préce.

(3) Z&konik prace se vztahuje také na uéné -
jednotnych zemé&d&lskych druZstev a vyrobnich
druZstev.
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§ 4
Na pfisluSniky ozbrojenych sil v €inné sluZbé,
na piislusniky Sboru nérodni bezpe&nosti a na
prokurdtory a vySetfovatele prokuratury se zdko-
nik prace vztahuje, jen pokud to vyslovné stanovi
nebo pokud to urcuji zvlastni piedpisy.

§5
Na Zadky a studenty pf¥i jejich praci ve vyrobé
a pIi provozni praxi, na védecké (umélecké) aspi-
ranty a na Cleny krajskych sdruZeni advokéat se
zdkonik price vztahuje, pokud zvlaStni p¥edpisy
nestanovi jinak.

§ 6
Pracovnépréavni vztahy mezi obfany a cizozem-
skymi organizacemi, jakoZ i mezi cizinci pracuji-
cimi na tzemi Ceskoslovenské socialistické repub-
liky a tuzemskymi organizacemi se ¥idi zdkonikem
prace, pokud pfedpisy o mezindrodnim privu sou-
kromém nestanovi jinak.

> § 7

Cizinci a osoby bez stdtni pfisluSnosti sméji
byt prijati do pracovniho poméru, jen jestliZe jim
bylo udéleno povoleni k pobytu na tzemi Cesko-
slovenské socialistické republiky.

- HLAVA DRUHA
, UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHD

Socialistické organizace

. §8

(1) Socialistické organizace vystupuji v pra-
covn&pravnich vztazich svym jménem a maji od-
povédnost vyplyvajici z té&chto vztah.

(%) Socialistickyini organizacemi jsou statni,
druZstevni a spolefenské organizace, jakoZ i jiné
organizace, jejichZ Cinnost prFispivd k rozvoji so-
cialistickych vztaht (déale jen ,organizace“).

§9

(1) Pravni tikony v pracovndpravnich vztazich
¢ini jménem organizace piedevsim jeji statutarni
organ. Jini pracovnici organizace, zejména vedouci
jejich organiza&nich dGtvarfi, jsou opravnéni. jako
orgény organizace Cinit jménem organizace pravni
tGkony vyplyvajici z jejich funkci stanovenych or-
ganiza¢nimi piFedpisy.

(%) Organizace mtZe v mezich své pilisobnosti
pisemné& pové&fit dalsi své pracovniky, aby ¢&inili
urcité pravni tkony v pracovnépravnich vztazich
jejim jménem. V pisemném pové&ieni musi byt uve-
den rozsah oprdvné&ni povéFeného pracovnika.

(3) Vedouci pracovnici organizace, jimiZ se
rozumé&ji jeji organy (odstavec 1), jakoZ i jeji dalsi
pracovnici, ktefi jsou povéfeni vedenim na jednot-
livych stupnich Fizeni organizace, jsou opravnéni

stanovit a ukladat podfizenym pracovnikim orga-

- nizace pracovni tkoly, organizovat, Fidit a kontro-

lovat jejich prdci a dévat jim k tomu. Gcéelu za-
vazné pokyny. o

§ 10

(1) Pravni tGkony organfi, popfipadé povéie-
nych pracovnikfi (§ 9 odst. 1 a 2) zavazuji organi-
zaci, kterd také z téchto akond nabyva prav.

(2) JestliZe orgdn nebo pové&Feny pracovnik
prekroc¢il prdvnim udkonem v pracovnéprdavnich
vztazich své opravnéni, nezavazuji tyto tkony or-
ganizaci, pokud: pracovnik musel védét, Ze tento -
orgdn nebo povéfeny pracovnik své oprdvnéni pre-
krocil. TotéZ plati, jestliZe pravni tkon ud&inil pra-
covnik organizace, ktery k tomu nebyl opravnén
ze své funkce ani tim nebyl povéren.

Pracovnici
§ 11

(1) Zptsobilost obana mit v pracovngprav-
nich vztazich prdva a povinnosti vznikd v kalen-
daFnim roce, v némzZ obc¢an dovrsi patnéct let véku,
nejdfive vSak skon&enim povinné Skolni dochéazky.
TotéZ plati o vzniku jeho zptsobilosti vlastnimi
pravnimi dkony nabyvat prav a brat na sebe po-
vinnosti (zptsobilost k prdvnim tkontim), pokud
neni déle stanoveno jinak. X

(2) Pracovnik miZe uzaviit dohodu 0 hmotné
odpovédnosti (§ 176) jen po dovrSeni osmnécti let
véku.

§ 12

(1) Zptsobilosti k pravnim ukondm podle
pifedchoziho ustanoveni miiZe pracovnik pozbyt jen
rozhodnutim soudu. Pravni tkony, k nim?% nenf
zpsobily, &ini za n&ho jeho zadstupce; nemiize viak
za néj uzaviit dohodu o hmotné odpovédnosti.

" (2) Soud zptisobilost pracovnika k pravnim
tkontim omezi a urc¢i v rozhodnuti rozsah tohoto
omezeni, jestliZe pracovnik pro dusevni pcruchu,
kterd neni jen pf¥echodnd, nebo pro nadmérné po-
Zivani alkoholickych népojii nebo omamnych pro-
stfedkd ¢i jedl je schopen €init jen n&které pravni
akony.

(3) Jestlize obtan pro duSevni poruchu, kterd
neni jen pfFfechodnd, neni vibec schcpen C(£init
pravni tkony, soud jej zplsobilosti k prdvnim Gko-
niim zbavi.

(4) Soud zbaveni nebo omezeni zphcobilosti
zméni nebo zru$i, zmé&ni-li se nebo odpadnou-li
diivody, které k nim vedly.

§ 13

Pracovnik mfiZe pied rozhod&im orgénem ja-
ko uGcdastnik samostatn& jednat (procesni zplisobi-
lost) v tom rozsahu, v jakém maé zplisobilost vlast-
nimi tkony nabyvat prav a brdt na sebe povin-
nosti.
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Zastoupeni HLAVA TRETI i
§14 . UCAST PRACOVNIKU NA ROZVOJI, RIZENI
(1) Zastoupeni vznikd na z&klads dohody A KONTROLE CINNOSTI ORGANIZACE

o plné moci nebo rozhodnufim soudu. Zastupce
jednd jménem zastoupeného a ze zastoupeni vzni-
kaji prava a povinnosti p¥imo zastoupenému.

(2) Zastupovat jiného nemitiZe ten, kdo s4m
neni zpisobily k prdvnim tGkon@m, ani ten, jehoZ
zajmy jsou v rozporu se zdjmy zastoupeného.

(3) Zastupce musi jednat osobng&; dalsiho za-
stupce si miiZe ustanovit, jen jestliZe je to prav-
nim pfedpisem stanoveno nebo twastniky dohod-
nuto. I z prdvnich dkont dalSiho zastupce vznikaji
prdva a povinnosti pFfimo zastoupenému.

(4) Prekroc¢i-li zastupce rozsah svého oprav-
néni, je tim zastoupeny véazéan, jen pokud takovy
ikon schvali nebo na jeho zéklad& jedna.

§ 15

(!} -Pracovnik i organizace se mohou dat za-
stoupit jinym ob&anem nebo jinou organizaci.

(?) K zastoupeni je tfeba pisemné plné moci,
v niZ musi byt uveden rozsah zéstupcova oprav-
néni, jinak je neplatna.

(3) Neni-li v plné moci udé&lené nékohka z4-
stupctim urcCeno ]mak musi jednat vSichni spo-
le¢né.

§ 16

(1) Plnd moc zanikne, jestliZe ji zastoupeny
odvola nebo jestlize ji zastupce vypovi. Odvolani
nebo vypové&zeni plné moci musi byt u€inéno pi-
semné, jinak je neplatné. PInd moc zanikne téZ
smrti n&kterého z nich, popfipadé zédnikem orga-
nizace.

(2) Pro jiného neZ zdstupce a zastoupeného
je zanik plné moci Gc€inny teprve tehdy, aZ se
0 ném dovi.

(3) Zemfe-li-zastoupeny nebo vypovi-li zastup-

ce plnou moc, je zdstupce povinen jest& udinit vse,

co nesnese odkladu, aby zastoupeny neutrp&l na
svych pravech djmu. Ukony takto udin&né maji
stejné prdvni nésledky, jako kdyby zastoupeni jes-
té trvalo, pokud neodporuji tomu, co zafidil jesté
zastoupeny nebo jeho d&dici. :

§ 17
(1) Za&stupcem pracovnika, kter§ byl rozhod-

nutim soudu zbaven zpisobilosti k pravnim tdko-

nim nebo jehoZ zpisobilost k prdvnim Gkontm
byla rozhodnutim soudu omezena, je soudem usta-
noveny opatrovnik.

(2) Soud miZe ustanovit opatrovnika také to-
mu, jehoZ pobyt neni znédm, jestliZe je to tfeba
k ochrané jeho z4jmid nebo z4jmi spolecnosti.

(3) Dojde-li ke stfetnutf z4jmd opatrovnika se
z&jmy zastoupeného nebo ke stfetnuti z4jmil té&ch,
KteFi jsou zastoupeni tymZ opatrovnikem, ustanovi
soud zvlastniho opatrovnika.

§18__

(1) Uast pracovnikii a jejich kolektivi na
rozvoji, fizeni a kontrole &innosti organizace je
neoddélitelnym rysem socialistické demokracie a
pfedpokladem tspé&3$né &innosti organizace; zamé-
Fuje se pfedeviim na zabezpecdeni rentability, tech-
nického rozvoje, zvy3ovdni produktivity préce,
kvality a hospodérnosti vyroby, na kvalitni pln&ni
kol organizace, na zvy3Sovdni péfe o bezpeénost
a ochranu zdravi pfi préci, na upeviiovdni pra-
covni kdzn& a na zvySovéani- kvalifikace, a tim pfi-
spivd ke zvySovani hmotné a kulturni ﬁrovné pra-
covniki.

(2) Udast pracovnikit a jejich kolektivii na
rozvoji, Fizeni a kontrole &innosti organizace or-
ganizuji a rozvijeji zejména zdkladni organizace
Revolu&niho odborového hnuti, jejich zdvodni vy-
bory a jiné jejich orgény, jejichZ postaveni je ur-
¢eno stanovami Revoluéniho odborového hnuti.

(3) Pracovnici organizace se podileji na roz-
voji, fizeni a kontrole &innosti organizace pfede-
v8im formami tGcasti organizovanymi odborovymi
organy; projednavaji zejména podklady a ndvrhy
plant, jejich rozpis, kontroluji a hodnoti plnéni
planu a socialistické sout&Zeni.

§ 19

(1) Vedouci pracovnici jsou povinni soustavné#
vytvafet podminky pro rozsSifovéni Gcasti pracov-
nik na rozvoji, ¥izeni a kontrole &innosti organi-
zace, zejména pro rozvijeni socialistického souté-
Zeni, hnuti vynédlezcli, novitori a zlepSovateld a
dalsich forem tviréi iniciativy, a vyuZivat zkuSe-

nosti, pfipominek a ndvrhii pracovniki a odboro-

vych organi.

(2) .Vedouci pracdvnici jsou povinni plnit vidi
z8kladnfm organizacim Revolu¢éniho odborového
hnuti a odborovym orgdntim stanovené povinnosti.

§20 5
Kolektivni smlouvy
(1) K zabezpefovani rozvoje organizace a ke

zlepSovani pracovnich, zdravotnich, socidlnich a

kulturnich podminek pracovnikdi a k upeviiovani
vztahli soudruZské spoluprdce uzaviraji jménem
pracovnikii orgdny Revoludniho odborového hnuti
a jménem organizaci jejich vedouci kolektivni
smlouvy. Kolektivn{- smlouvy mohou uzavirat také
hospodéaiské organy vysSiho stupné& a vy3si edbo-
rové orgény.

(2) V kolektivnich smlouvdch mohou byt upra-
veny podle dalSich ustanoveni tohoto zdkonikw,
popfipad& podle pfFedpisdi a smérnic dstfednich
orgdni, téZ n¥které pracovni a mzdové podminky.

-~
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Obsah kolektivnich smluv musi byt v souladu
s pravnimi piedpisy a se zajmy spole&nosti.

(°) Kolektivni smlouvy, jejich zm&ny a doplii-
ky se sjednévaji pisemné. P¥ed podpisem musi byt
schvéleny pFisluSsnym odborovym orgédnem. Kolek-
tivni smlouvy uzavirané s vy$s$imi odborovymi or-
gany se registruji u p¥islusného tstfedniho orgénu.
Jejich ustanoveni o pracovnich a mzdov§ch pod-
minkdch nabyvaji platnosti dnem registrace.

(4) Za pln&ni zavazk pfijatgch organizaci
v kolektivni smlouv& odpovidaji podle tohoto zé&-
koniku vedle organizace téZ ‘vedouci pracovnici
‘v rozsahu svych funkci a dal$i pracovnici jmeno-
vité uvedeni v kolektivni smlouvé. Zavin&né ne-
plnéni t&chto zdvazkii se posuzuje jako poruseni
pracovnich povinnosti. Za plnéni zavazkl pfija-
tych odborovymi orgédny odpovidaji tyto orgény
podle stanov Revolu&niho odborového hnuti.

(%) Néaroky, které vznikly z kolektivnich smluv
jednotlivym pracovnikim, se uplatiiuji a uspoko-
juji jako ostatni naroky pracovnik@i z pracovniho
poméru. g

§ 21

Ustfedni rada odbort usmériiuje a organizuje
iniciativa pracovnik@i v socialistickém sout&Zeni
i v dalSich forméach tncasti pracovnikii na Fizeni;
vyddva smérnice o uzavirdni a kontrole kolektiv-
nich smluv, v nichZ zejména stanovi, které odbo-
rové orgdny jsou opravnény kolektivni smlouvy
uzavirat a schvalovat a které odborové "organy
jsou prisludné kolektivni smlouvy evidovat, jakoZ
i dal3i podrobnosti.

§ 22

(1) Revolu¢ni odborové hnuti svou .vfchovnou
¢innosti vede pracujici v souladu s celospolecen-
skymi z&jmy k jednotnému uplatiiovani a dodrZo-
vani ustanoveni tohoto zdkoniku a ostatnich pra-
covnépravnich predpisi.

{2) V souladu s cili ¢innosti Revolu&niho od-
borového hnuti podle pPedchoziho odstavce orga-
> nizuji jeho organy utcast pracujicich na pfipravé,
uplatiiovdni a kontrole dodrZovani pracovné&prav-
nich predpisti, popfipadé pfFislusnych zavazki
z kolektivnich smluv, a k odstrafiovani nedostatki
vzniklgch z jejich poruSovéani navrhuji, pop¥ipadé
¢ini v souc¢innosti s hospodéaiskymi a statnimi or-
gany nebo orgéany spolecenskych organizaci po-
tfebnd opatFeni. Pritom smé&fuji ke stdle $irSimu
uplatiiovani forem vychovného -piisobeni kolektivu
pracujicich.

\ § 23

(}) Ustfedni rada odbort piFipravuje névrhy
pracovnépravnich predpisti a v rdmci zdkonngch
zmocnéni vydava k nim provadéci piedpisy a smér-
nice.

(?) ~Pracovnépravni predpisy s platnosti pro
jednotlivd odvétvi pfipravuji astfedni organy stat-
ni sprdvy v dohodé& s aGstifednimi vybory pfislus-

r}?ch odborovych svazti a vydavaji je se souhlasem
Ustfedni rady odbort.

(%) Ustfedni orgéany statni sprdvy predkladaji
Ustfedni radé odbort k vyjadd¥eni pFipravované na-
vrhy zdkonti a nivrhy ostatnich pravnich predpisii
tykajicich se diileZitych z&jmt pracujicich, zejmé-
na hospodéarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdo-
vych, zdravotnich, kulturnich a socidlnich pod-
minek. :

HLAVA CTVRTA

ZABEZPECENI PRAVA NA PRACI A PRACE VE
PROSPECH SPOLECNOSTI

§ 24 )

(1} Obc¢ané uskute&iiuji své pravo na préci
v souladu se zajmy spole¢nosti piedevsim jako
pracovnici v pracovnim poméru k socialistické or-
ganizaci. . :

(2) Organizace ziskavaji pracovniky pro plnéni
svych tkoltt v souladu s potfebami rozvoje narod--
niho hospodéfistvi za podminek stanovenych zv1ast-
nimi pfedpisy. _

§ 25

(1) Organizace smi zamé&stndvat v pracovnim
pomé&ru jen' pracovnika, ktery prokaze, ze skencil
jeho piedchozi pracovni pomér, popiipadé& jeho
¢lensky pomér k vyrobnimu druZstvu nebo jednot-
nému zemédé&lskému druZstvu.

(2) Toto omezeni se nevztahuje na zaméstna-
vani pracovnika v pracovnim poméru

a) vedlejsim (§ 70]),

b) sjedndavaném za trvani dosavadniho pracovni-
ho poméru, ktery byl sjednédn na kratSi nez
stanovenou tydenni pracovni dobu,

c) jestliZe pracovnik byl organizaci, k niZ je
v pracovnim nebo ¢&lenském poméru, docfasné
uvolnén pro vykon prace v jiné organizaci,

d) sjedndvaném pracovnikem, Kktery uplatiiuje
v pracovnim sporu neplatnost rozvazani svého
dosavadniho pracovniho poméru.

(3) Vlada_stanovi zplisob, jak se prokazuje
vznik a skonCeni pracovnich vztahi uvedenych

v odstavci 1.

§ 26

(1]' Néarodni vybory pecuji, aby se rozvijela
pracovni aktivita obyvatelstva, informuji ob&any
o pracovnich p¥ileZitostech, zabezpecuji jim praci
s ohledem na jejich oprdvnéné zajmy a v souladu
s potFfebami narodniho hospodéf¥stvi a doziraji, zda
organizace plni povinnosti stanovené v predcho-
zich ustanovenich.

(2) Vlada mizZe po projedndni s Ustfedni ra-
dou odborti vydat pfedpisy o hmotném zabezpeceni
ob&anli pred nastupem do prdce a k usnadnéni
takového néstupu.
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.+,  CAST DRUHA
g ,\'_ ~ PRACOVNI POMER
-~ HLAVA PRVNI

~ \VZNIK, ZMENY'A SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

27

(1) Pracovnik v pracovnim poméru se podili
v kolelgtlvu pracovmku -svou praci za mzdu podle
pokyni organizace na’ plnéni jejich dkold a ucast-
ni se na rozvoji, Fizeni' a kontrole jeji ¢innosti.

(2) Pracovni pomér se zaklddd smlouvou mezi
organizaci a pracovnikem.

(3) Volbou mtiZe byt pracovni pomér zaloZen
v pfipadech stanovenych zvlaStnimi pf¥edpisy, po-
pfipadé stanovami nebo usnesenimi dstFfednich
organt spoleCenskych organizaci.

(%) Jmenovanim miZe byt zaloZen pracovni po-
mér jen u vedoucich pracovnikdi jmenovanych do
jejich funkce orgadnem nadfizenym organizaci,
v niZ ma pracovnik svou funkci vykonéavat.

O0ddil prvni

Pracovni smlquva a vznik
pracovniho poméru

‘§ 28

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je organi-
zace povinna seznamit pracovnika s pravy a po-
vinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy
vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminka-
mi, za nichZ méa préci konat. V pripadech stano-
venych organy statni zdravotni sprdvy je organi-
yace povinna zajistit, aby se pracovnik pfed uza-
vienim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékai-
ské prohlidce. '

§ 29
(1) V pracovni smlouvé je organizace povinna
8 pracovnikem dohodnout:
a) druh préce (funkci), na ‘kterou je pracovnik
pFijiméan,
b) misto vykonu préace (obec a zavod nebo jinak
urc¢ené misto),
¢} den nastupu do préce.

; (2) Mimoto méa organizace s pracovnikem do-
hodnout v pracovni smlouvé zpravidla jeho mzdo*
vé zafazeni odpovidajici sjednanému druhu préce,
popiipadé dalsi podminky, na kterych maji zdjem.

§ 30

Pracovni pomér je sjedndn na dobu neurcitou,
pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné uréena
doba jeho trvani.

§ 31

(1) V pracovni smlouv® miZe byt sjedndna
zkuSebni doba, ktera ¢ini, pokud nebyla dohodnuta

zkuSebni doba krats$i, jeden mésic. Sjednana zku-
Sebni doba nemtiZe byt dodatetné& prodluZovéna.
NemiiZe-li vSak pracovnik béhem zkuSebni doby
pracovat pro pFekaZky v préaci celkem déle neZ
Sest pracovnich dnfi, nezapolitdvd se do zkuSebni
doby doba trvani téchto pfekéaZek.-

(2) - ZkuSebni doba musi byt sjedndna pisemné,
jinak je jeji sjednani neplatné.

§ 32

(1) Organizace je povinna uzavrxt pracovn{
smlouvu pisemns§,

a) poZad4-li o to pracovnik,

b) vstupuje-li pracovnik poprvé do pracovniho
poméru po vyudeni nebo absolvovdni Skoly
nebo uzavird-li pracovni smlouvu mladistvy,

c) prejimé4-li organizace pfi uzavieni pracovni
smlouvy zavazek, e pracovnika zaSkoli pro
urcité povoléani,

d) jde-li o pracovnika, ktery byl rozhodnutim
soudu zbaven zpusobilosti k prdvnim tkontm
nebo jehoZ zptisobilost k pravnim dkontm byla
rozhodnutim soudu omezena.

(?) Pisemn& musi byt uzaviena také pracovni
smlouva, kterou s pracovnikem wuzavird jménem
organizace podle zvlasStnich p¥Fedpisi narodni vy-
bor v rdmci ndboru provadéného narodnimi vy-
bory.

(3) Byla-li pracovni smlouva uzaviena pisem-

' né&, je organizace povinna vydat pracovniku jedno

jeji vyhotoveni.

‘Vznik pracevniho poméru
§ 33

(1) Pracovni pom&r na zakladé pracovni
smlouvy vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracov-
ni smlouvé jako den nastupu do préce.

(2) JestliZe pracovnik ve sjednany den nena-
stoupi do prace, aniZ mu v tom bréanila prekdZka
v préaci, nebo do tydne neuvé&domi organizaci o této
piekédZce, miiZe organizace od pracovni smlouvy
odstoupit.

- §34 i .

(1) Pracovni pomé&r miiZe vzniknout téZ na
zaklad& rdmcové pracovni smlouvy.Ramcovou pra-
covni smlouvu lze sjednat k zaji§téni dobrovolné
ucasti pracovnikdt na hromadnych akcich organi-
zovanych k vypomoci pi#i Spi¢kovych zemédél-
skych a podobnych kratkodobych pracich nebo
k zajiSténi prdce ve vyrob& a provozni praxe zaku
a studentdi. :

(2) Ramcovou pracovni smlouvu uzavird orga-
nizace, ve které maji byt tyto prdce provedeny,
se spolefenskou organizaci, Skolou nebo jinou or-
ganizaci, kterd organizuje G¢ast na t&chto pracich,
popiipad& préaci ve vyrob& nebo provozni praxi.

(3) Pracovni pomé&r na zéklad& ramcové pra-
covni smlouvy vznikd néastupem do préace, aniZ je
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tfeba uzavirat pracovni smlouvu s jednotlivymi
pracovniky, a koné&i provedenim sjednané préace
nebo- uplynutim sjednané doby, pokud nebylo do-
hodnuto jinak. : .

§ 35 :
3¢
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho psméru

(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) organizace je povinna ptid&lovat pracovniku

% praci podle pracovni smlouvy, platit  mu za
vykonanou praci mzdu podle mzdovych pfFed-
pisti, popfipad& kolektivnich smluv, vytvafet
podminky pro Gspésné plnéni jeho pracovnich

Gkolti a dodrZovat ostatni pracovni podminky

stanovené pravnimi predpisy nebo kolektivni

nebo pracovni smlouvou;

b) pracovnik je povinen podle pokynili organizace
konat osobné& préce podle pracovni smlouvy
ve stanovené pracovni dob& a dodrZovat pra-
covni kéazeil.

(2)- PFi nastupu do price musi byt pracovnik
fadné sezndmen s pracovnim Fadem (§ 82) a
s predpisy k zajiSténi bezpefnosti a ochrany ~»dra-
vi pii préci, jeZ musi pfi své préaci dodrZovat.

(3) Organizace je povinna predkladat zavod-
nimu vyboru zdkladni organizace- Revoluéniho od-
borového hnuti (déle jen ,,zdvodni vybor“) ve lhii-
tdch s nim dohodnutych zprdavy o sjednanych no-
vych pracovnich pomé&rech, aby mohl kontrolovat
pfijimani novych pracovnikii a jejich pracovni a
mzdové zatazeni.

O0ddil druhy
Zmény pracovniho poméru
§ 36
Zméné sjednanych préi:ovnich podminek

-“(1] Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zm&-

nit jen tehdy, dohodnou-li se organizace a pracov-
nik na jeho zméné. Byla-li pracovni smlouva uza-
viena pisemné, musi organizace provést pisemné
i jeji zm&nu.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném
misté, neZ byly sjednédny v pracovni smlouvé, je
pracovnik povinen jen vyjimetné v pfipadech uve-
‘denych v § 37 a 38.

§ 37
~ Pievedeni na jinoun préci

{!) Organizace je povinna pievést pracovnika

na jinou praci, i

a) pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékaiského posudku ne-
bo rozhodnuti orgdnu statni zdravotni spravy
nebo socidlniho zabezpeleni trvale zplisobi-
losti konat dale dosavadni préaci nebo nesmi-li
ji konat pro onemocné&ni nemoci z povolani
nebo pro ohroZeni touto nemoci,

b) kona-li téhotnd Zena nebo matka ditéte mlad-
$iho neZ devé&t mésict praci, kterou nesméji byt

tyto'ieny zaméstnavany nebo ktera podle 1é-
kafFského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi
nebo matefské poslani, S

c) je-li to nutné podle 1éka¥ského posudku nebo
rozhodnuti orgadnu statni zdravotni spravy
v zdjmu ochrany zdravi jinych osob pred pfe-
nosnymi nemocemi,

d) je-li to t¥eba podle pravomocného rozhodnuti
soudu nebo pravomocného karného opatieni,

e) byla-li. ddna pracovniku vypovéd pro ztratu
zplsobilosti plnit povinnosti vyplyvajici z jeho
pracovniho poméru [§ 46 odst. 1 pism. d) a
e)] a neni-li ponechdni pracovnika na-jeho
ptivodni praci do uplynuti vypovédni lhity

_ InoZné.
(2) Nelze-li dosdhnout afelu prevedeni podle
pfedchoziho odstavce pievedenim pracovnika

v ramci pracovni smlouvy, mtiZe ho organizace

pfevést v t&chto piipadech i na préaci jiného dru-

hu, neZ byl sjedndn v pracovni smlouvé, a to i kdy-
by s tim pracovnik nesouhlasil.

(3) Organizace miZe pF¥evést pracovnika i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
préci, neZ byla sjednéna,

a) nemtiZe-li pracovnik konat praci pro prostof
(8 129) nebo pro preruSeni préace rp(isobené
nepf¥iznivymi povétrnostnimi vlivy,

b] je-li to tFeba k odvréaceni Zivelni uddlosti nebo
jiné hrozici nehocdy nebo k zmirnéni jejich

~  bezprostfednich nésledk,

c¢) vyZaduje-li to jind nezbytna provozni potieba
organizace, aviak v tomto piipadé nejdéle
celkem na dobu 30 pracovnich dnit v kalen-
darnim roce. )

(4) P pievedeni pracovnika na jinou praci
je organizace povinna pfihliZet k tomu, aby tato
prdce byla pro né&ho vhodna (vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud moZno
i k jeho kvalifikaci). :

(5) Organizace je povinna piedem projednat
s pracovnikem divod pfrevedeni na jinou praci a
dobu, po kterou ma pievedeni trvat; byla-li pra-
covni smlouva uzaviena pisemné a dochézi-li pie-
vedenim pracovnika k jeji zméné, je organizace
povinna vydat mu pisemné potvrzeni o divodua
pfevedeni na jinou préaci a dobé jeho trvani, s vy-
jimkou pf¥ipadG uvedenych v odstavci 3.

§ 38
Pracovni cesta a pieloZeni

{!) Organizace mitiZe vyslat pracovnika na do-
bu nezbytné potifeby na pracovni cestu.
~ (2?) PreloZit pracovnika k soustavnému vykonu
prace do jiného mista, neZ bylo sjednéno v pracov-
ni smlouveé, lze pouze v ramci organizace, a jen
kdyZ to nezbytné& vyzaduje jeji provozni potieba.
Organizace je povinna s pracovnikem pifedem pro-
jednat.diivod a dobu pieloZeni a pfihlédnout k jeho
opravndnym zajmam.
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(3) Pokud se organizace nedohodne s pracov-
nikem jinak, miZe ho pfelozit do jiného mista, nez
bylo sjedndno v pracovni smlouvé, nejdéle celkem
na 90 dné v kalendainim roce. Vldada miZe po
projednéani s UstPedni radou odboridi pro nékteré
skupiny pracovniki stanovit, Ze tito pracovnici
mohou byt vyjimecné& pieloZeni do jiného mista
i na delsi dobu, nejdéle v8ak na jeden rok, vyZa-
duje-li to zabezpefeni zdjmil obyvatelstva, a vy-
Zaduji-li to potfeby obrany statu, popfipadé i do
jiné organizace. c

§ 39
Pievedeni pracovnika na piivedni pracovni misto

Odpadnou-li divody, pro které byl pracovnik
podle pfedchozich ustanoveni preveden na jinou
praci nebo pfeloZen do jiného mista, neZ byly sjed-
ndny v pracovni smlouvé, nebo uplynula-li doba,
na kterou byla tato zmé&na sjedndna nebo na kte-
rou je moznost takové zmény omezena timto za-
konikem [§ 37 odst. 3 pism. c) a § 38 odst. 3], je
organizace povinna zafadit pracovnika zpé&t na
jeho pavodni praci a pracovisté, pokud se s nim
nedohodne jinak. Neni-li takové zafazeni mozZné
z vaznych provoznich déivodli, musi byt pracovnik
pifeveden na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé, a to pokud moZno na témZ pracovisti, kde
pracoval dfive.

§ 40
Prevedeni a p¥eloZeni na Zadost pracevnika

PoZéada-li pracovnik o prevedeni na jinou pra-
ci nebo pracoviité, popfipadé o preloZeni do jiné-
ho mista, poné&vadZ podle 1ékai'ského posudku neni
vhodné, aby déale konal dosavadni praci nebo pra-
coval na dosavadnim pracovisti, nebo z -jinych
vaZnych dtvodi, je organizace povinna mu vyho-
vét, .jakmile to dovoli jeji provozni moZnosti. PFi-
tom musi dbat, aby préace i pracovi$té, na které
pracovnika prevadi, byly pro ného vhodné.

§ 41

Oéast odborovych organd p¥i prevadéni
a p¥ekladani

(1) Pokud organizace podle pfedchozich usta-
noveni (§ 37 a § 38 odst. 3) vyjime¢né& prevadi pra-
covnika na jinou préaci nebo ho p¥eklada do jiného
mista, neZ odpovidaji pracovni smlouvé, na dobu

delsi neZ jeden mésic a pracovnik s takovym opa--

tfenim nesouhlasi, miZe organizace provést tako-
vé opatfeni jen s pfedchozim souhlasem zavodniho
vyboru. Souhlasu zavodniho vyboru neni vSak
tfeba k prevedeni pracovnika na jinou préaci podle
karného opatfeni pravomocné uloZeného.

(2) ]Jde-li o mladistvého pracovnika nebo pra-
covnika se zménénou pracovni schopnosti, je tfeba
pfedchoziho souhlasu zdavodniho vyboru ke kaz-
dému jeho pfrevedeni na jinou praci nebo pielo-
Zeni do jiného mista, pokud maji tato opatieni
trvat delSi dobu neZ jeden mésis.

(%) Pokud je k pievedeni pracovnika na jinou
prdci nebo k jeho pieloZeni do jiného mista ti¥eba
pfedchoziho souhlasu zdvodniho vyboru, je takové
opatfeni bez tohoto souhlasu neplatné. Ustfedni
rada odbori miiZze vSak upravit G¢ast odborovych
organd pfi t&chto opatfenich pro nékteré skupiny
pracovnikli odchylné.

0ddil treti
Skonéeni pracovniho poméru
§ 42
(1) Pracovni pomé&r miiZe byt rozvazan:
a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamZitym zruSenim,
d) zruSenim ve zku3ebni dobs.

(%) Pracovni pomér sjednany na ur&itou dobu
kon¢i téZ uplynutim sjednané doby.

§ 43
Dohoda

(1) Dohodnou-li se organizace a pracovnik na
rozvazani pracovniho poméru, konéi pracovni po-
mér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho poméru
uzaviraji organizace a pracovnik pisemné&. V do--
hodé musi byt uvedeny diivody rozvazani pracov-
niho poméru, poZaduje-li to pracovnik.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazéani pra-
covniho poméru vyda organizace pracovniku.

(4) PoZada-li pracovnik pisemné& o rozvazani
pracovniho poméru k urCitému dni a neodmitne-li
organizace jeho Zadost do 15 dnii od jejiho doru-
¢eni, skon¢i pracovni pomér dohodou tim dnem,
ktery pracovnik ve své Z&dosti uvedl :

§ 44
Vypovéd

(1) Vypovédi miiZze rozvazat pracovni pomé&r
organizace i pracovnik. Vypovéd musi byt dana
pisemné a dorucena druhému ucastniku, jinak je
neplatna. )

(2) MiZe-li byt dana vypovéd pouze z diivodu
vyslovné stanoveného v tomto zakoniku, musi byt
tento ditvod ve vypovédi uveden, jinak je vypovéd
neplatna. Divod vypovédi nemfiZe byt dodatecné&
ménén. :

(3) Vypovéd, ktera byla doruCena druhému
tcastniku, miaZe byt odvolana pouze s jeho sou-
hlasem; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvola-
nim je tfeba provést pisemné.

§ 45
- Vypovédni Ihiity

(1) Byla-li dana vypovéd, skoné&i pracovni po-
mér uplynutim vypovédni lhiity.
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(2) Vypovédni lhiity jsou stejné pro organizaci
i pracovnika a ¢ini

a) jeden mésic u pracovnikii do 30 let véku,

b) dva mésice u pracovnikii od 30 let do 40 let
véku,

c) tFi mésice u pracovnikd od 40 let véku.

(3) Vypové&dni lhiita za¢ind prvnim dnem kalen- :

darniho mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi.
Pro délku vypovédni lhiity je rozhodujici vék, jehoZ

pracovnik dosdhne do konce kalendarniho roku, ve
kterém poc¢ne b&Zet vypovédni lhfita.

Vypovéd danéd organizaci
§ 46

(1} Organizace mtZe dat pracovniku vypovéd
pouze z téchto diivodii:

a) rusi-li se nebo premistuje-li se organizace nebo
jeji cast,

b) zaniké-li organizace slou¢enim nebo rozdélenim
nebo prevadi-li se samostatna organizac¢ni jed-
notka do jiné organizace a pfejimajici organi-
zace nema moZnost pracovnika zamé&stnavat po-
dle sjednané pracovni smlouvy,

c¢) stane-li se pracovnik pro organizaci nadbytec-
nym vzhledem ke zméné jejich tkold, technic-
kého vybaveni nebo jinym organiza¢nim zmé-
nam,

d) je-li pracovnik ze zdravotnich divodl trvale
nezpiisobily plnit povinnosti vyplyvajici z jeho
pracovniho poméru,

e) je-li pracovnik nezplsobily plnit povinnosti vy-
plyvajici z jeho pracovniho poméru, protoZe ne-
spliiuje predpoklady stanovené pro vykon jeho
dosavadni prdce nebo poZadavky na tuto praci
kladené, -

f) porusuje-li pracovnik op&tovné pracovni kéazeii,
pfestoZe mu jiZ bylo uloZeno karné opatieni,
nebo porusil-li ji zvlaSt hrubym zptisobem
nebo jsou-li u ného dany divody, pro které by
s nim mohla organizace okam#zité zrusit pra-
covni pomér.

(2) Organizace mizZe dat pracovniku vypovéd,
pokud nejde o vypovéd pro poruseni pracovni kdzné
nebo z divodu, pro ktery lze zruSit pracovni pomér
okamZité, pouze tehdy, jestliZe nemé& moZnost ho
dale zamé&stnivat ani po p'i"edchozi pripravé, a to
popfipadé& ani na jiném pracovisti, nebo neni-li pra-
covnik ochoten pfejit na jinou pro ného vhegnou
priaci na dosavadnim, popiipadé na jiném praco-
visti.

(3) Pro poruSeni pracovri kézn& nebo z di-
vodu, pro ktery 1ze zrusit pracovni pomé&r ckamZits,
miiZe dat organizace pracovniku vypovéd pouze do
jednoho mésice ode dne, kdy diivod vypovédi zjis-
tila, nejpozdé&ji vdak do jednoho roku ode dne, kdy
tento diivod vznikl. .

§ 47

(1) Byla-li dana prccovniku vypovéd pro or-
ganizacéni zmény (§ 46 odst. 1 pism. a} aZ c) ], nebo
protoZe se stal ze zdravotnich davodi trvale nezpi-
sobily plnit povinnosti vyplyvajici z jeho pracovniho
pomeéru, je organizace povinna ve spoluprdci s na-
rodnim vyborem uc¢inné mu pomdéhat pri ziskéani
nového vhodného zaméstnani.

(2) Pri vypovédi dané pro ,organizaéni zmény
osamélé teéhotné pracovnici, osameélé pracovnici
trvale pecujici o dité mladsi neZ 15 let nebo pracov-
niku se zménénou pracovni schopnosti, ktery neni
zabezpeten diichodem, je organizace povinna za-
jistit témto osobdm nové vhodné zameéstnani. V téch-
to pfipadech vypovédni lhiita kon¢i teprve tehdy, aZ
organizace tuto povinnost splni, pokud se s pracov-
nikem nedohodne jinak.

(3) Povinnost t&inné poméahat pracovniku k zis-
kani nového vhodného zaméstnani, popfipadé mu je
zajistit, organizace nemd, jestliZe pracovnik nebyl
ochoten pfejit na jinou pro n&ho vhodnou praci,
kterou mu organizace preu vypovédi nabidla. Tyto
povinnosti organizace zanikaji, jestlize pracovnik
odmitne bez vaZného dévodu nové vhodné zamést-
nani, do kterého mohl nastoupit.

Zakaz v§povadi
§ 48

(1) Organizace nesmi dat pracovniku vypovéd
v ochranné dobé, to je

a) v dobé&, kdy j€ pracovnik uzndn docCasn& ne-
schopnym prace pro nemoc nebo traz, pokud
si tuto neschopnost tmyslné nevyvolal nebo ne-
zplisobil v opilosti, a v dob& od podani navrhu
na tstavni oSetfovani nebo od povoleni lazeii-
ského 1éCeni aZ do dne jejich ukonceni; pri
onemocnéni tuberkuldzou se tato ochranna doba
prodluZuje o Sest mésicii po propusténi z Gstav-
niho oSetfovani,

b} pFi povolani ke sluZbé v ozbrojenych silach ode
dne, kdy byl pracovniku doruden povolavaci
rozkaz nebo kdy byla uvefejnéna vyhlaska ob-
sahujici hromadny povolavaci rozkaz, aZ do
uplynuti dvou tydnd po jeho propusténi z ta-
kové sluZby,

c) v dobég, kdy je pracovnik dlouhodobé plné uvol-
nén pro vykon verejné funkce,

d) v dobé&, kdy je pracovnice téhotn4, a v dobég, kdy
pracovnice trvale pecuje alespoii o jedno dité
mladS$i neZ jeden rok, a jde-li o osamélou pra-
covnici, o dité mladsi neZ tri roky.

(?) Byla-li ddna pracovniku vypovéd pied po-
¢atkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni lhiita
méla uplynout v této dobé; ochranna doba se do v§-
povédni lhiity nezapocitava; pracovni pomér skonéi
teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni lhity po
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skonceni ochranné doby, ledaZe pracovnik prohlasi,
Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

§ 49

Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd da-
nou pracovniku

a) pro organizacni zmény uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) a b},

b) z dtivodu, pro ktery miiZe organizace zrusit pra-
covni pomé&r okamZité (§ 53),

¢} pro jiné porudeni pracovni kazn& [§ 46 odst. 1
pism. )], pokud nejde o téhotnou pracovnici,
pracovnici trvale pelujici o dité mladsi neZ je-
den rok nebo osamélou pracovnici trvale pedu-
jici o dité mladSi neZ t¥i roky.

§ 50

Pracovniku se zménénou pracovn! schopnosti,
nebo. ktery dosahl véku potiebného pro narok na
plny starobni dfichod, lze dat vypovéd jen po pied-
chozim souhlasu okresniho narodniho vyboru, jinak
je vypovéd neplatna.

Vypovéd dana pracovnikem
§ 51
(1) Pracovnik miiZe dat vypovéd, jestliZe

a) uzaviel s jinou organizaci pracovni smlouvu
v ramci naboru provadéného ndrodnim vybo-
rem, 2

b) ma prejit na zdkladé& provedeného konkursu na
funkci obsazovanou podle zvl4Stnich predpist
timto zpisobem nebo méa byt pfijat jako Fadny
védecky (umélecky) aspirant, jako student na
vysokou Skolu nebo jako Zdk na stfedni $kolu,
s vyjimkou studia pfi zaméstnani nebo do uceb-
niho pomeéru,

c) nemtiZe podle 1ékarského posudku nebo rozhod-
nuti organu statni zdravotni spravy vykonavat
dosavadni préaci nebo jestliZe mu vznikl narok
na starobni nebo invalidni diichod, a Zena také
z _dGvodu t&hotenstvi nebo péde o dité,

d) organizace poruSuje podstatnou povinnost, kte-
rou ma vicéi nému podle pracovni nebo kolek-
tivni smlouvy nebo pravnich piedpisi, nebo ne-
miiZe tuto povinnost plnit v diisledku organizadc-
nich zmén nebo neni-li v poslednich 12 mési-
cich vyuZivano jeho odborné kvalifikace po do-
bu nejméné Sesti mésicd,

e) nasleduje manZela do mista jeho bydlist& nebo
mladistvy pracovnik nésleduje rodice do mista
jejich nového bydlisté.

(?) Pracovnik miiZe dat vypovéd i z jinych di-
vodi, neZ jsou uvedeny v piedchozim odstavci, po-
pripadé bez uvedeni diivodu. V t&chto piipadech se

vypovédni lhiity uvedené v § 45 odst. 2 prodluZujf
o Sest mé&sicli, pokud se organizace nedohodne s pra-
covnikem jinak.

(3) Vlada miZe po projednani s Ustfedni radou
odborti rozsifit okruh ddvodd uvedenych v odstavci
1 nebo na prfechodnou dobu vézat G&innost v§povédi
dévanych podle odstavce 2 na n&které podminky.

§ 52

Dal-li pracovnik organizac! vypovéd z diivodu
uvedeného v § 51 odst. 1, avSak organizace popir4,
Ze tu takovy diivod je, musi organizace nejpozdéji
do 15 dnii podat u soudu navrh, aby bylo o tomto
sporu rozhodnuto. : ‘

OkamZité zrusSeni
§ 53

(1) Organizace miZe zrudit pracovn! pomér
okamZité jen vyjimecné, a to pouze tehdy,

a) byl-li pracovnik pravomocn& odsouzen pro
Gmyslny trestny ¢in nepodminéné k trestu od-
néti svobody na dobu del$i neZ jeden rok,

b) porusil-li pracovnik pracovni kazeii tak hru-
bym zplisobem, 2e jeho ponechéni v organizaci
do uplynuti vypovédni lhity neni moZné z di-
vodu udrZeni pracovni kézné& v organizaci.

(?) Organizace miiZe okamZité zrusit pracovni
pomér pouze do 15 dnd ode dne, kdy zjistila diivod
k okamZitému zruSeni pracovniho poméru, nejpoz-
dé&ji vSak do jednoho roku ode dne, kdy tento
diivod vznikl, a musi vZdy predem peclivé uvaZit,
zda je okamZité zruSeni pracovniho poméru nezbyt-
né nutné.

(3) Organizace nemiiZe okam#Zité zrusit pracov-

" nf pomér s téhotnou pracovnici, s pracovnici trvale

pecujici o dité mladsi neZ jeden rok ani s osamélou
pracovnici trvale pecujici o dité mladsi neZ tfi ro-
ky; miZe v8ak s ni z divod uvedenych v odstavci 1
rozvazat pracovni pomér vypovédi.

§ 54

(1) Pracovnik miiZe pracovni pom&r okamZit
zrus§it, jestliZe podle lékarského posudku nemiiZe
déle konat préci bez vdZného ohroZeni svého zdravi
a organizace jej nepfevedla do 15 dnii ode dne pred-
loZeni tohoto posudku na jinou, pro ného vhodnou
préaci.

'iz] Pracovnik, ktery okamZit& zrusil pracovnf
pomér, ma ndrok na ndhradu mzdy ve vy$i primér-
ného vydélku za vypovédni lhitu.

§ 55

OkamZité zruSeni pracovniho pomé&ru je tfeba
provést pisemng&, uvést v ném divod a dorudit je
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druhému ucastniku, jinak je neplatné. Pivodné uve-
deny divod nemiZe byt dodatecné ménén.

Skonéeni pracovniho poméru sjednaného
na uréitou dobu

§ 56

(1) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
kon¢i uplynutim této doby. Byla-li doba trvani pra-
covniho poméru uréena na dobu konéni urditych
praci, ma organizace upozornit pracovnika na skon-
¢eni t&chto praci véas, zpravidla alespoii tfi dny
piedem.

(?) Pokraduje-li pracovnik po uplynuti sjedna-
né doby s védomim organizace ddle v konani praci,
plati, Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni
pomér uzavieny na dobu neurcitou, pokud se orga-
nizace nedohodne s pracovnikem jinak.

§ 57

(1) Pfed uplynutim sjednané doby miiZe orga-
nizace a pracovnik rozvazat pracovni pomér sjed-
nany na urcitou dobu dohodou, popfipadé okamZi-
tym zruSenim, mé-li pro to organizace nebo pracov-
nik diivod stanoveny timto zdkonikem (8§ 53 a 54).

(?) Vypovédi mfZe organizace rozvazat pracov-
ni pomér sjednany na urcitou dobu pred uplynutim
této doby z dlivodd uvedenych v § 46, s vyjimkou
odst. 1 pism. b) a c), pracovnik z diivod{i uvedenych
v § 51 odst. 1 pism. a), ¢) a d), pokud v pisemné&
uzavi‘ené pracovni smlouvé nebyl okruh vypovéd-
nich dfivoda pro takto sjednany pracovni pomér vy-
slovné vymezen jinak.

§ 58
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

(1) Ve zku3ebni dob& miZe jak organizace, tak
i pracovnik zruSit pracovni pomér kdykoliv pisemné
bez uvedeni divodd.

(*) Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho po-
méru ma byt doruceno druhé strané zpravidla
alespoii tfi dny prede dnem, kdy ma pracovni po-
mér skoncit.

§ 59
Ocast odborovych organii p¥i rozvazani
pracovniho poméru

(1) Organizace miiZe dat pracovniku v§povéd
nebo okam#Zité s nim zrusit pracovni pomér pouze
§ predchozim souhlasem zé&vodnihe vyboru.- Bez
predchoziho souhlasu zdvodniho vyboru je takové
rozvézani pracovniho poméru neplatné. Ustfedni ra-
da odbord miiZe upravit plisobnost odborovych or-
gani pfi téchto opatfenich pro nékteré skupiny pra-
covnik@i odchylné&.

(?) Jing pfipady rozvazani pracovniho poméru
je organizdce povinna predkladat zdvodnimu vybo-
ru ve lhiitdch s nim dohodnutych ke kontrole.

(3) Odmitl-li zdvodni vybor dat organizaci sou-
hlas k rozvazani pracovniho poméru s pracovnikem
vypovédi nebo okamZitym zruSenim, miiZe organi-
zace poZadat prisludny vySsi odborovy orgéan o pre-
zkoumani jeho stanoviska. Zjisti-li vysSSi odborovy
orgén, Ze nesouhlas zavodniho vyboru s rozvézanim
pracovniho poméru je v rozporu se zijmy spolec-
nosti, mGZe jeho rozhodnuti zrusit a sam dat sou-
hlas k rozvazani pracovniho poméru misto zavod-
niho vyboru.

§ 60
Potvrzeni o zaméstnani a pracovni posudky

(1) P¥i skond&eni pracovniho poméru je organi-
zace povinna vydat pracovniku potvrzeni o zamést-
nani a uvést v ném zejména dobu jeho trvani, do-
saZenou kvalifikaci a skute¢nosti rozhodné pro po-
souzeni narokdi na dovolenou na zotavenou a na
davky nemocenského pojiSténi.

(2) Podava-li organizace jiné organizaci, u niZ
je pracovnik v pracovnim poméru nebo. s niZ chce
sjednat pracovni pomér, posudek o jeho pracovni
C¢innosti v organizaci, musi ozndmit jeho obsah pra-
covniku a na poZddani mu vydat jeho opis. Nesouhla-
si-li pracovnik s obsahem posudku o své pracovni
¢innosti, mtZe se doméahat do tfi mésicti ode dne,
kdy se o posudku dovédél, u rozhodcéiho orgénu,
aby organizace pfiméfend upravila tu &ast posud-
ku, jejiZ nespravnost namita.

O0ddil ¢tvrty .
Naroky z neplatného rozvazani
pracovniho pomérnu

§ 61

(1) Dala-li organizace pracovniku neplatnou vy-
povéd nebo zrus$ila-li s nim neplatn& pracovni po-
mér okamZit® nebo ve zkuSebni dob& a ozndmil-li
pracovnik organizaci, Ze trvd na tom, aby ho déale
zaméstnévala, jeho pracovni pomér trva i nadéle a
organizace je povinna poskytnout mu ndhradu mzdy.
Tato ndhrada pfislusi pracovniku ve vyS$i primér-
ného vydélku ode dne, kdy oznamil organizaci, Ze
trvd na dalSim zaméstndvani, aZ do doby, kdy mu
organizace umoZni pokracovat v praci nebo kdy do-
jde k platnému skonceni pracovniho poméru; za do-
bu pfed uplatnénim neplatnosti rozvazéani pracovni-
ho poméru u soudu mu vSak tato nahrada pfislusi
nejdéle za jeden mésic.

(?) Rozvazala-li organizace pracovni pomér ne-
platné, avSak pracovnik netrvid na tom, aby ho or-
ganizace déle zamé&stnavala, plati, pokud se s orga-
nizaci nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni
pomér skoncil dohodou,

a) byla-'li dédna neplatnd vypovéd, uplynutim vy-
povédni lhity,

b) byl-li pracovni pomé&r neplatné zruSen okam#Zité
nebo ve zkuSebni dob&, dnem, kdy mé&l pracovni
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pomér timto zruSenim skoncit; v téchto pfipa-

dech méa pracovnik ndrok na ndhradu mzdy ve

vySi priimérného vydélku za dobu vypovédni
1htity.
§ 62

(1) Dal-li pracovnik neplatnou vypovéd nebo
zru$il-1i neplatné pracovni pomér okamZité nebo ve
zkusebni dob& a organizace mu oznéamila, ¥e trvad na
tom, aby dal konal svou préci, pracovni pomér trva

-1 nadéle. Nevyhovi-li pracovnik této jeji vyzvé, mtZe
organizace na ném poZadovat ndhradu $kody, ktera
ji tim vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu oznémila,
Ze trva na dalSim kondani préce; za dobu p¥ed uplat-
nénim neplatnosti rozvdzani pracovniho poméru
u soudu ji v8ak tato ndhrada prislusi nejdéle za je-
den meésic. ;

(?) Rozvézal-li pracovnik pracovni pomé&r ne-
platné, avSak organizace netrv4 na tom, aby pracov-
nik v ni d4le pracoval, plati, pokud se s pracovni-
kem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér skon-
¢il dohodou,

a) byla-li ddna neplatné vypovéd uplynutim vy-
povédni lhity,

b) byl-li pracovni pomé&r neplatné zruSen okamZité
nebo ve zkuSebni dobé&, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zruSenim skoncit.

(3)° V ptipadech uvedenych v piedchozim od-
stavci nemtiZe organizace vici pracovniku uplatiio-
vat ndhradu Skody.

§ 63

Pr¥i neplatné dohod& o rozvazdni pracovniho
poméru se postupuje pfi posuzovani narokl pracov-
nika na nadhradu uslé mzdy obdobné jako pfi neplat-
né vypovédi dané pracovniku organizaci (§ 61).
Organizace narok na ndhradu Skody pro neplatnost
dohody uplatiiovat nemiiZe.

§ 64

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru a né-
roky z toho vyplyvajici mlZe jak pracovnik, tak
i organizace uplatnit u soudu nejpozdéji do t¥i mé-
sici ode dne, kdy mé&l pracovni pomé&r skongdit timto
rozvazanim.

Oddil péaty
Volba a jmenovani
§ 65

(1) Pracovni pomé&r zaloZeny volbou vznika
dnem, ktery byl stanoven k nastupu do funkce, pro
kterou byl pracovnik zvolen, a kon¢i uplynutim vo-
lebnino obdobi, odvoldnim z funkce nebo vzdanim
se funkce.

(2) Pracovni pomér zaloZeny jmenovanim vznika
dnem, ktery byl stanoven k nastupu funkce. Odvoléa-
nim z funkce ani vzdadnim se funkce .pracovni po-
mér nekondi; o skondéeni tohoto pracovniho pomé&ru

plati ustanoveni o skoné&eni pracovniho poméru sjed-
naného pracovni smlouvou. Jmenovédni i odvolani
z funkce je tieba projednat s p¥isludnym vy3sim od-
borovym orgdnem. Organizace nebo organ, ktery
pracovnika odvolal, projednd s nim pfevedeni na

jinou préaci odpovidajici jeho kvalifikaci.

§ 66

Organizace, u niZ je pracovnik v dob& zvoleni
nebo jmenovani do funkce v pracovnim poméru, je
povinna umoZnit mu vykon funkce a poskytnout mu
za tim GCelem’ pracovni volno bez nahrady mzdy
nebo na jeho Zadost s nim rozvazat pracovni po-
mér.

§ 67

(1) Byl-li na vedouci funkci v organizaci zvolen
nebo jmenovén nadfizenym orgdnem pracovnik, kte-
ry uZ k ni byl v této dob& v pracovnim poméru,
uplynutim volebniho obdobi ani odvolanim z funkce
ani vzdanim se funkce jeho pracovni pomér nekon-
¢i. Organizace, popifipadé orgédn, ktery pracovnika
odvolal, projednad s nim pfevedeni na jinou prdci
odpovidajici jeho kvalifikaci.

(2) Jmenovani i odvolani z funkce, do niZ byl
pracovnik jmenovéan, je tfeba projednat i v téchto

Nt

pflpadech s pfisluSnym vySSim odborovym orgdnem.

§ 68

Pro pracovni poméry zaloZené volbou nebo jme-
novanim plati jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

0ddil Sesty
SoubéZné pracovni pbméry
a vedlejSi ¢innost
§ 69

Uzaviel-1i pracovnik né&kolik pracovnich pomé-
rii, posuzuji se prava a povinnosti z nich vyplyvajici
samostatné, pokud tento zdkonik nebo jiné pfedpisy

/

‘nestanovi jinak.

§ 70
Vedlej§i pracovni pomér

(1) Koné4-li pracovnik za trvani pracovniho po-
méru, v némZ je zaméstnidn po stanovenou tydenni
pracovni dobu (§ 83), vyjimetn& prace také jestd
pro jinou organizaci v pracovnim poméru, jde u této
organizace o vedlej$i pracovni pomér.

(2) Pracovnik je povinen uzavieni vedlejsiho
pracovniho pomé&ru pfedem oznamit organizaci, u ni¥
je jiZ v pracovnim poméru. JestliZe;si to organizace
vyhradila v pisemn& uzaviené pracovni smlouvé
nebo jestliZe tak stanovi pracovni Fad, potFebuje
pracovnik k uzavieni vedlejSiho pracovniho poméru
jeji souhlas. :

(3) Pokud by préce ve vedlej$im pracovnim pe-
méru brénila pracovniku F&dné& plnit pevinnosti vy-
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plyvajici pro ného z jeho dosavadniho pracovniho
poméru nebo by byla na djmu jeho zdravi, miZe mu
organizace uloZit, aby vedlej$i pracovni pomér
ukoncil, popfipadé mu mizZe udéleni souhlasu ode-
piit nebo udéleny jiZ souhlas odvolat. Pracovnik je
pak povinen vedlej$i pracovni pomér Fadné& ukondcit.

(4) Organizace i pracovnik mohou vedlej3i pra-
covni pomér rozvazat vypovedi z jakéhokoliv di-
vodu s jednomésic¢ni vypovédni lhiitou a na toto
rozvéazani se nevztahuje zdkaz vypovédi (§ 48 a 50).

(%) Organizace nesm#&ji zaméstnavat ve vedlej-
$im pracovnim pomeéru mladistvé pracovniky.

(%) Jako vedlejSi pracovni pomér se posuzuje
téZ pracovni pomér sjednany d&lemem vyrobniho
druZstva nebo jednotného zeméd&lského druZstva,
jestliZe méa tento ¢len v druZstvu plny pracovni
avazek.

§ 71

sxs

Vedlejsi €innost

pracovnik v organizaci, u niZ je v pracovnim po-
méru, v dohodé s touto organizaci mimo pracovni
dobu stanovenou pro tento pracovni pomér a ktera
zéaleZi v pracich jiného druhu, neZ byly sjednéany
v pracovni smlouvé. Vedlej$i ¢innost miiZe byt ko-
nana v soub&Zném pracovnim pomeéru (§ 69 a 70)
nebo na zékladé dohody o pracich konanych mime
pracovni pomeér.

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD
§ 72
Socialisticka pracovni kézeii

Zakladnim predpokladem dspésného plnéni
akolti organizace je socialistickd pracovni kézeii.
Socialistickd pracovni kazeii zédleZi v uvédomélém
plnéni dkold, které pro pracovniky vyplyvaji z jejich
ucasti na spoleCenské praci. Je zaloZena na vztazich
soudruZské spoluprdace a vzajemné pomoci pracov-
nikii a na jejich uvédomélém poméru k préci. Z ného
vyplyva i rozvijeni iniciativy v praci, zvySovani ide-
ologické a odborné tdrovné, upozoriiovéni na zjisténé
nedostatky, jejich odstraifiovani, pomoc v boji proti
rusitelim pracovni kazné& a dodrZovani pravnich
piedpist a zasad socialistického jednani pf¥i spo-
le¢né praci.

§ 73
Zékladni povinnosti pracovnikii

Pracovnici jsou povinni zejména

a) pracovat svédomité a radné podle svych sil,
znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych
a dodrZovat zésady soudruZské spoluprace,

b) pilné vyuZivat pracovni doby a vyrobnich pro-
stfedkii k vykonavani svéfenych praci,

c) dodrZovat pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pri préci a predpisy o poZarni
bezpecnosti,

d) radn& hospodatit s prostfedky svéfenymi jim
organizaci a sti'eZit a ochrailovat majetek v so-
cialistickém vlastnictvi pfed poskozenim, ztra-

tou, zni¢enim a zneuZitim.

§ 74
Zgakladni povinnosti vedoucich pracovnikil

(1) Vedouci pracovnici 'jsou dale povinni ze-
jména
a) ridit a kontrolovat praci a pravideln§ hodnotit
pomé&r pracovnik@l k préaci a k pracovnimu ko-
lektivu a jejich pracovni vysledky,

b) v zajmu zvySovani produktivity prace co nej-
lépe organizovat praci a dbat, aby vyroba od-
povidala podle hospodaiskych a technickych
moZnosti poZadavkim technickoekonomického
rozvoje,

c) vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiito-
vat bezpecfnost a ochranu zdravi pfi préaci,

d) dasledné uplatiiovat socialistické zdasady odms-
fovani za praci a zabezpecovat odmé&iiovani vy-
nikajicich pracovnich zé4sluh jednotlivych pra-
covnikd,

e) zabezpecCovat pfedpoklady pro tvircéi iniciativu
pracovniki a pro jejich aktivni Gcast na rozvoji,
Fizeni a kontrole ¢innosti organizace,

f) vytvafet pfFiznivé podminky pro zvy$ovéani
ideologické a odborné Grovné pracovnikii a pro
uspokojovéni jejich kulturnich a socidlnich po-
tieb, -

g) vést pracovniky k pracovni kazni, oceiiovat
iniciativu a pracovni zasluhy, zajiStovat, aby bu-
dovatelské isili pracujicich nebylo nzrusovano
projevy nekazné a neplnénim pracovnich po-
vinnosti,~a vyvozovat désledky z pcruseni pra-
covnich povinnosti.

(2) Vedouci pracovnici spolupracuji pii zaji-
tovani pracovni kdzné& se spole¢enskymi organiza-
cemi, zejména s Revolué¢nim odborovym hnutim a
Ceskoslovenskym svazem mladeZe. Projednavaji
s nimi udé&lovani vyznamenéni, pochval a odmén,
jakoZz i poruSovéni pracovni kédzné€ a nejvhodngjsi
formy néapravy. Vytvareji podminky, aby byly co
nejucinnéji uplatiiovany prostfedky spolecenského
pliscbeni a vychovy. Pokud jde o mladistvé pracov-
niky, spolupracuji téZ s jejich rodici.

8§ 75
Hodnoceni praceovnich v§sledki

(') Vedouci pracovnici spolu s organy Revo-
lu¢niho odborového hnuti hodnoti pracovni vysled-
ky jednotlivych pracovnikli a pracovnich kolektivi,

-
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zejména nové projevy iniciativy pracujicich, které
vytvateji predpoklady pro Gsp&né plnéni Gkoll
organizace.

(2) Jednotliveim i pracovnim kolektivim se
dostava moralniho uznéani a hmotnych odmén ze-
jména v socialistickém souté&Zeni.

(3) Za obd&tavou préaci a za vynikajici vykony
na poli hospodafrské vystavby, védy, techniky a kul-
tury jsou pracovnikiim a kolektivim proptijcovéana
vyznamendani. Proptjéovani vyznamendni upravuji
zvlastni predpisy.

Karnéa opatieni a jejich ukladani
: § 76

(1) Vedouci pracovnici ptisobi vychovng& v tzké
soudinnosti se spolefenskymi organizacemi na pra-
covniky, ktefi porus$i pracovni kézeil, a dbaji, aby
si uvddomili nespravnost svého jednéni a napravili
jeho Skodlivé nésledky.

(2) Dopusti-li se pracovnik méné zavazného
poruseni pracovni kazné, je vedouci pracovnik po-
vinen mu to vytknout a poucit ho o nespravnosti
jeho jednani, popfipad& poZadat také organ spole-
¢enské organizace, aby toto poruSeni pracovni kaz-
né s pracovnikem projednal.

§ 77

(1) PFi zavaZzném nebo opé&tovném _porusSeni

pracovni kdzné (8§ 73 a 74) lze pracovniku uloZit -

jako vychovny prostiedek nékteré z téchto kdrnych
opatieni: )

a) dutku,
b) vefejnou duitku,

¢) sniZeni, popfipad& odnéti prémii nebo odmén
nebo jinych sloZek mzdy vyjadidjicich osobni
ohodnoceni na dobu aZ tfi mésict,

d) pievedeni na mén& placenou praci na dobu
az ti¥i mésicli, popfFipadé sniZeni zdkladniho
nebo funk&niho platu aZ o 10 % na dobu aZ tii
meésici.

(2) V organizacich, v nichZ neni zfizen mistni
lidovy soud, se projednd drobné rozKradéani a jiné
amyslné poskozovdni majetku v socialistickém
vlastnictvi, které by jinak mél projednat mistni li-
dovy soud, jako poruSeni pracovni kazné. V tomto
pripadé lze jako karné cpatfeni uloZit téZ pokutu
az 500 Kc¢s. Pokuta pripada statu.

§ 78
{1) Kadrna opatfeni uklada vedouci organizace
nebo jiny jim zmocnény vedouci pracovnik.
(?) Vedecucimu organizace a jeho zastupci
ukladad karna opatfeni vedouci organu, ktery je
organizaci bezprestfedné nadfizen, nebo jiny jim

zmocnény vedouci pracovnik tohoto organu. To
plati i tehdy, uklad4-li se kdrné opatieni za poru-
Seni pracovni k&zné, jehoZ se dopustil vedouci or-
ganizace, popfipadé jeho zéstupce, spole¢né& s pod-
Fizenym pracovnikem.

(%) Pfed uloZenim karného opatfeni musi byt
vZdy spolehlivé zjiStén skuteény stav a pracovniku
musi byt poskytnuta moZnost se héjit.

(4) PFi ukladani karnych opatf¥eni se prihlizf
k zavaZnosti poruSeni pracovni kézné&, ke zpiliso-
bené Skod&, k mife zavinéni, k okolnostem, za
nichZ k poruSeni pracovni kdzn& doslo, a k dosa-
vadnimu postoji pracovnika k praci a k majetku
v socialistickém vlastnictvi.

§79

(1) Karné opatfeni miiZze byt uloZeno jen do
jednoho mésice ode dne, kdy se o poruSeni pracov-
ni kédzné& organizace dovédéla, nejpozdéji vSak do
jednoho roku ode dne, kdy pracovnik pracovni ka-
zeil porusSil.

(2) Nedopustil-li se pracovnik bdhem jednoho
roku od pravomocného uloZeni karného opatfent
dal3iho poruSeni pracovni kazn& (§ 77 a § 80 odst..:
2), posuzuje se, jako by mu karné opatieni nebylo
uloZeno.

(3) Dosahuje-li pracovnik mimofadnych pra-
covnich : vysledkli, miiZze pracovnik, ktery karné
opatteni uloZil, i pfed uplynutim jednoho roku roz-
hodnout, Ze se pracovnik posuzuje, jako by mu
karné opatieni nebylo uloZeno.

(4) UloZenim Karného opatieni neni pracovnik
zbaven povinnosti nahradit $kodu, kterou zplisobil
porusenim pracovni kazné.

(°) Rozhodnuti o karném opatieni se vydava
pisemné a doruduje se pracovniku; bylo-li karné
opatieni uloZeno mladistvému, dorucuje se .téZ
jeho zdkonnému zéastupci.

§ 80 >
(1) Pracovniku nemiiZe byt uloZeno karné opa-
tfeni, jestliZze nesplni pokyn, ktery je v rozporu
s pravnimi pfedpisy.
(2) K&rné opatfeni nelze uloZit za poruseni
pracovni kazné&, bylo-li pracovniku za tuto €innost
uloZeno jiné opatfeni nebo byl-li za ni trestén.

§ 81

(1) Proti rozhodnuti, jimZ byla uloZena ditka
nebo vefrejna dlitka, miiZe pracovnik podat do 15
dnti ode dne jeho doru€eni nadmitky organizaci, je-
jiz pracovnik karné opati‘eni uloZil; podani namitek
maé odkladny ucinek.

(2) Pracovnik, ktery uloZil ditku nebo vefej-
nou ditku, miize ndmitkdm v plném rozsahu vyho-
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vét; jinak je postoupi tomu, kdo je oprdvné&n o nich
rozhodovat.

(3) UloZil-li dfitku nebo veiejnou diitku pracov-
nik zmocné&ny vedoucim organizace, rozhoduje
o némitkdch vedouci organizace. UloZil-li ji ve-
douci organizace, rozhoduje o namitkdch nadii-
zeny orgéan. UloZil-li ji vedouci tGstfedniho orgéanu,
rozhoduje tento vedouci také o namitkach.

(4) V rozhodnuti o namitkach lze ptvodni roz-
hodnuti potvrdit nebo zrusit.

(°) Nesouhlasi-li pracovnik s rozhodnutim,
jimZ mu bylo uloZeno k&rné opatfeni uvedené
v § 77 odst. 1 pism. ¢)] nebo d) nebo odst. 2,
miiZe do 15 dn@ od jeho doruceni podat rozhodci-
mu organu navrh, aby je zrus$il; poddni ndvrhu méa
odkladny uc¢inek. Rozhod¢éi orgén tento névrh pro-
jednad podle ustanoveni o rozhodovéani pracovnich
sporti a podle vysledkii jednani rozhodnuti o ulo-
Zeni karného opat¥eni bud potvrdi, nebo zrusi.

(6) Bylo-li Fizeni pfed rozhod¢im orgédnem
bezvysledné, prfezkoumd soud rozhodnuti orgénu,
ktery karné opatfeni uloZil, pficemZ toto opatFeni
potvrdi nebo zrudi. Ufastniky tohoto Fizeni jsou
pracovnik, kterému bylo uloZeno kéarné opatfeni, a
organizace, jejiz orgdn karné opatieni uloZil. Stej-
nym zplsobem postupuje soud, poda-li pracovnik
vzhledem ke skonfeni pracovniho poméru névrh
na prFezkoumdéni karného opatfeni p¥fimo u soudu.

(7) Zrusi-li rozhodé&i orgdn rozhodnuti, jimZ
bylo uloZeno nékteré karné opatieni uvedené v od-
stavci 5, a nabylo-li rozhodnuti o zruSeni pravni
moci, mhZe vedouci organizace uloZit nové karné

opatfeni jen do 15 dn@i od doruceni rozhodnuti

o zruSeni; pFitom je vazdh pravnim n4zorem roz-
hod¢iho orgénu. TotéZ plati, jestliZe rozhodnuti
"0 uloZeni karného opatfeni zrusil soud.

§ 82
'Pracovni ¥ad

1) v zdjmu Gsp&3ného pln&hi dkold organi—‘

zaci se za GCelem vnitiniho porddku, spravné or-
ganizace prace a upeviiovani.pracovni kazné& vy-
davaji v organizacich pracovni fady.

(2) Pracovni Fad bliZe rozvadi v souladu
s pravnimi pFedpisy ustanoveni tohoto zakoniku
podle zvlastnich podminek v organizaci.

(3) Pracovni ¥4d vydava organizace, pokud
nadiizené. orgdny nevydaly pracovni fady pro or-
ganizace jimi Fizené. Nadiizené organy a organi-
zace vydavaji pracovni Fady s pfedchozim souhla-
sem pFisluSnych orgéanti Revolu&niho. odborového
hnuti, jinak jsou tyto pracovni ¥ddy neplatné.

(4) Pracovni Fad je zdvazny pro organizaci a
pro vSechny jeji pracovniky. Nabyva wGc¢innosti
dnem, ktery je v né&m stanoven, nejdiive vSak
dnem, kdy byl v organizaci vyhlasen.

(5} Vsichni pracovnici musi byt s pracovnim
fddem sezndmeni. Pracovni ¥4d musi byt vSem
pracovnik(im organizace vefFejné pristupny.

(%) Pro pracovniky v dopravé vyda prislusny
Gstfedni orgadn v dohodé s tdstfednim vyborem od-
borového svazu disciplindrni rady, v nichZz maZe
stanovit jako dalsi kdrnd opatfeni sniZeni osobni
hodnosti a pfevedeni na jiné prace az na dobu jed-
noho roku.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

d Oddil prvni
Pracovni doba a piFestavky v préci
§ 83

Délka pracovni doby
(1) Pracovni doba je nejvySe 46 hcdin tydné.

(2) Pracovnici mladsi neZ 16 let maji pracovni
dobu nejvyse 36 hodin tydn&. Mladistvi pracovnici
starSi nez 16 let, ktefi smé&ji pracovat v hornictvi
v podzemi p¥i t€Zbé& nerostli nebo p¥i raZeni tunelid
a $tol, ponévadZ tyto prace jsou nezbytné pro jejich
pfipravu k povolani, maji pf¥i téchto pracich pra-
covni dobu nejvySe 40 hodin tydné.

(3) Zkracenou pracovni dobu bez sniZzeni mzdy
mohou stanovit v organizacich jimi Fizenych po-
dle zasad schvalenych vladdou vedouci Gstfednich
organii po projednani s ustfednimi vybory odboro-
vych svazi.

RozvrZeni pracovni doby>
§ 84

(1) Tydenni pracovni doba se zpravidla roz-
vrhuje na Sest pracovnich dnti tak, aby v jednotli-
vych dnech nepiesdhla osm hodin. JestliZze je pra-
covni * doba v nékterych dnech Kkrat$i, nesmi
v ostatnich dnech presdhinout devét hodin.

(2) Vedouci organizaci mohou rozvrhnout ty-
denni pracovni dobu na méné neZ Sest pracovnich
dni podle smérnic vydanych na zéaklad& zdsad
schvalenych vladou vedoucimi tstFednich organi
po projedndni s ustfednimi vybory odborovych
svazil. -

§ 85

Nedovoluje-li povaha prace nebo pecdminky
provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena podle
pfedchoziho ustanoveni rovnomérné& na jednotlivé
tydny, maZe vedouci organizace rozvrhnout pra-
covni dobu cdchylné podle smérnic vydanych ve-
doucim ustFedniho orgdnu po projednéni s tstied-
nim vyborem odborového svazu; primérna tydenni
pracovni doba nesmi pfitom v urc¢itém obdobi, zpra-
vidla Ctyrtydennim, pfesahovat hranici stanovenou
pro tydenni pracovni dobu. Obdobné miiZe byt roz-
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vrZzena pracovni doba pro urcité zdvody nebo dru-
hy praci, vyZaduji-li to zvlastni podminky provozu,
nebo z jinych zdvaznych divoda.

§ 86
Kratsi pracovni doba

(1) Organizace miZe pro pracovni mista, kde
povaha préace nevyZaduje - plnou pracovni dobu,
sjednat s pracovnikem v pracovni smlouvé krat$i
pracovni dobu. MtZe ji také pracovniku povolit
nd jeho Zadost, méa-li pro to zdravotni nebo jiné
vazné divody a dovoluje-li to provoz organizace.
Organizace jsou povinny vytvafet podminky, aby
takovym Zadostem -mohlo byt vyhovéno.

(2) Pracovniku, kterému byla takto povolena
kratsi pracovni doba nebo ‘ktery byl pfijat na pra-
covni misto, pro néZ byla stanovena kratSi pracov-
ni doba, néaleZi mzda odpovidajici této krat$i pra-
covni dobe.

(3) Krat3i pracovni doba nemusi byt rozvrZena
na vSechny pracovni dny v tydnu.

Zatéatek a konec pracovni doby
§ 87

(1) PFi rozvrZeni pracovni doby je nutno usi-
lovat o plné vyuZiti vyrobnich zafizeni vSestran-
nym zvySovdnim smeénnosti a o vyuZiti vSech re-
zerv produktivity prdce. Vedouci organizace dba
pfi rozvrZeni pracovni .doby o vyuZiti vyrobnich
zarizeni ve dvou sménach tam, kde z technologic-
kych nebo hospodéarskych diivodii neni nezbytny
tfisménny nebo nepfetrZity provoz, a zajiStuje, aby
vSechny smény mély pracovni
arovné.

(2) Zatatek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich . smé&n stanovi vedouci organizace
s predchozim souhlasem zdvodniho vyboru.

(3) Ve zdravotnickych, $kolskych a kulturnich

zafizenich a v organizacich poskytujicich sluZby
obyvatelstvu je moZno rozdélit pracovni dobu téZe
smény na dvé &ésti; v zemé&délstvi, v dopravé a ve
spojich je moZno pracovni dobu téZe smény rozdé&-
lit i na vice ¢asti.

(4) V jinych pFipadech miiZe povolit rozdé&leni
pracovni doby téZe smé&ny na dvé ¢4sti na pFfechod-
nou dobu vlada, pokud je to nezbytné k zajiSténi
plynulé dodavky elektfiny, plynu a topné péary.

§ 88

Pracovnik je povinen byt na zacdatku pracovni
doby jiZ na svém pracoviSti a odchdzet z n&ho aZ
po skonéeni pracovni doby. Pracovni doba hornika
pracujiccho pod zemi se poc¢itd od pocatku jeho
sestupu a konci jeho vystupem na povrch.

podminky stejné

§ 89
Prestdvky v préci

(1) Organizace je povinna poskytnout pracov-
niku nejdéle po pé&ti hodindch nepfetrZité prace
pracovni pfestdvku na jidlo a oddech v trvani nej-
méné& 15 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt
pferuSeny, musi byt pracovniku i bez pFeruseni
provozu nebo prace zajiSténa pFimé&Fend doba pro
oddech a jidlo.

(%) Organizace miZe s pfedchozim souhlasem
zavodniho vyboru stanovit pfimé&fen& dlouhou pfie-
stdvku na obé&d.

(3) Zadatek a konec té&chto pfesté\}ek stanovi
vedouci organizace s pFfedchozim souhlasem zavod-
niho vyboru.

§ 90
NepfetrZity odpotinek mezi dvéma smé&nami

(1) Organizace je povinna rozvrhnout pracov-
ni dobu tak, aby pracovnik mél mezi koncem jedné
smény a zadatkem ndsledujici sm&ny nepFetrzity
odpoc¢inek po dobu alespoii 12 hodin.

(2) Tento odpodinek miiZe byt zkrdcen aZ na
osm hodin pracovniku starSimu neZ 18 let:

a) v nepfetrZitych provozech a v turnusové sluz-
bé,

b) v zemé&délstvi,

c) v zdvodech vefejného stravovdni a v kultur-
nich zafFizenich,

d) u naléhavych opravnych. praci, jde-li o odvra- -
ceni nebezpedi pro Zivot nebo zdravi pracov-
nikdq,

e) pFi Zivelnich udélostech a v jingch obdobnych
mimofddnych p¥ipadech.

Zendm pracujicim v nepfFetrZitych provozech
miZe vSak byt tento odpadinek zkrdcen pouze na
11 hodin.

(3) P¥i pracich v dopravé a spojich s nepra-
videlnym rozdélenim pracovnich smé&n musi byt za-
jist&n odpolinek mezi dvéma smé&nami nejméné
v délce pfedchozi smé&ny, pokud tato pfedchozi
sména byla krat$i neZ osm hodin. i

Dny pracovnihe klida
§ 91

(1} Dny pracovniho klidu ‘jsou dny, na které
piipada nepfretrZity odpolinek pracovnika v ty-
dnu, a svétky.

(2) Prace ve dnech pracovniho klidu je zaké-
zana; vyjime&né& ji lze nafidit s pfedchozim souhla-
sem zivodniho vyboru.

(3) V den nepfetrZitého odpodinku v tydnu lze
pracovniku nafidit jen tyto nutné préce, které ne-
mohou byt provedeny v pracovnich dnech:
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a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci préce,
c) inventurni a zdvé&rkové préce,

d) prace konané v nepfetrZitém provozu za pra-
covnika, ktery se nedostavil na smé&nu,

e) préce'k odvraceni hroziciho nebezpec&i pro Zi-
vot nebo zdravi nebo p¥i Zivelnich udé&lostech
a v jingych obdobnych mimo¥adnych pFipadech,

f} prace nutné se zFetelem na uspokojovani Zivot-
nich, zdravotnich a kulturnich pot¥eb obyva-
telstva,

g) prace lodnich posadek,
h) krmeni a oSetfovédni hospodéarskych zvirat.

(4) Ve svatek lze pracovniku nafidit jen préce,
které lze nafidit ve dnech nepfetrZitého odpocinku

v tydnu, prdce v nepfetrZitém provozu a prace po- :

tfebné pri stieZeni zavodu.

§ 92

(1) Vedouci organizace je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby pracovnik mél jednou tyd-
né nepretrZity odpocinek v trvani alespoii 32 ho-
diny.

(2) Pokud to umoZiiuje provoz organizace, sta-
novi se nepretrZity odpoc¢inek v tydnu vSem pracov-
nikim na stejny den a tak, aby do n&ho spadala
nedéle. /

(3) Vlada miaZe po projednani s Ust¥edni ra-
dou odborli stanovit, Ze nepfetrzity odpoc¢inek
v tydnu miZe byt ve vyjimeénych pfipadech zkra-
cen aZ na 24 hodiny, a v kterych pripadech miiZe
byt pracovnikim v zemd&dé&lstvi poskytovan jed-
nou za dva tydny. D4le miZe stanovit, v kterych
zvlast odtvodnénych pripadech miiZe byt ve spo-
jich a na-namofnich lodich nepfetrZity odpo&inek
v tydnu zkrécen jesSt& pod tuto hranicl.

§93\

Pri veSkerych tpravdch pracovni doby podle
predchozich ustanoveni je nutné brat zietel na
situaci v energetice a v dopravé; vedouci organi-
zaci musi proto dbat pokynili krajského narodniho
vyboru vydanych v dohodé& s krajskou odborovou
radou k zabezpefeni plynulé dopravy pracujicich
a zasobovani elektfinou, plynem a topnou pérou.

=

§ 94

Aby pracovnici mohli 1épe vyuZit dnii pracovni-
ho klidu k oddechu, i se zFetelem na potieby narod-
niho hospodéistvi, miiZe vlada na navrh UstFedni
rady odberii stanovit, Ze se v souvislosti se svatky
dny pracovniho klidu pfesunuji na jiné dny tak,
aby den nebo vice dnii pracovniho klidu na sebe

n‘avézovaly, popfipadé provést z téchto divodi
i jiné pfesuny pracovni doby.

8§ 95
Pracovni pohotovost

UstFedni orgdny mohou v dohodé& s astFednimi
vybory p¥islusnych odborovych svazli stanovit,
v kterych pfipadech a za jakych podminek mohou
organizace naridit pracovnikiim pracovni pohoto-
vost, v jakém rozsahu se tato pohotovost zapoci-
tdva do pracovni doby, a zptisob jejiho odmé&iiovani.

O0ddil druhy
Prace piFfestas a noéniprace
§ 96

(1) Praci pirestas je prace konand pracovni-
kem nad tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfe-
dem stanoveného rozdé&leni pracovni doby a ko-
nand mimo rédmec rozvrhu pracovnich smén (§ 84
a 85 a § 87 odst. 2). U pracovniki s kratsi pracovni
dobou (§ 86) je praci prestas prace presahu-
jici stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 83).

(2) Praci p¥estas neni, napracovava-li pracov-
nik praci konanou nad tydenni pracovni dobu pra-
covni volno, které mu organizace poskytla na jeho
Z&dost, nebo pracovni dobu, kterd musela odpad-
nout pro nepfiznivé povétrnostni vlivy. .

§ 97
(1) Préaci prestas je moZno nafidit jen ve vyji-
medénych p¥ipadech, jde-li o naléhavy zdjem spolec-
nosti. g
(2) Prace prestas nesmi u pracovnika ¢init
vice neZ &tyfi hodiny b&hem dvou pracovnich dni

- a v jednotlivych tydnech vice neZ osm hodin. Toto

*

omezeni se nevztahuje na prace zemé&délské, sezon-
ni a kampaiiové, na dopravu a spoje, na neple-
trZité provozy, na mimofadné naléhavé préce spo-
jené se zasbbovdnim obyvatel a s poskytovanim
sluZeb obyvatelstvu a na opravairské a tudrzbéaiské
prdce v bytovych organizacich. V. nepfetrZitych
provozech nesmi vSak primérnda pracovni doba
pifesdhnout 56 hodin tydné.

(3) V kalendainim roce lze nafidit pracovniku .
praci pfestas v rozsahu nejvySe 150 hodin. V odi-
vodné&nych pFipadech miZe ustfedni organ v do-
hod& s dstfednim vyborem pfisluSsného odboro-
vého svazu povolit organizaci, aby jeji pracovnici -
v kalendainim roce pracovali pfesc¢as aZ 180 hodin.

(4) Vlada miZe po projednéani s Ustfedni ra-
dou odborlt povolit préci presCas z vaznych di-
vodi na p¥echodnou dobu i nad hranice stanovené
v pfedchozich odstavcich a uréit, které druhy pfes-
Casové préace se nezahrnuji do po¢tu hodin nejvyse
piipustné p¥estasové préace v roce.
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§ 98

(1) Ustfedni organy vydaji po projednéni
s uUstfednim vyborem pfislu$ného odborového sva-
zu smérnice o nafizovani prescasové préace.

(2) Celkovy rozsah piesCasové prace pro jed-'
notlivé provozy nebo pracovi§té stanovi vedouci .

organizace s pfedchozim souhlasem zavodniho vy-
boru. Souhlas zavodniho vyboru je nutny také
k pfipadnému piekrocCeni stanoveného rozsahu.

§ 99

Noé&ni prace je prdace konana v dob& mezi 22.
a 6. hodinou.

O0ddil tfeti
Dovolend na zotavenon
§ 100
Narok na dovolenou

(1) Pracovnik, jehoi' pracovni pomér k orga-

nizaci trva nepretrZité alespoil pét mésicli (Ceka- .

ci doba), ma narok na dovolenou na zotavenou za
kalendaini rok, jestlize v ném konal praci v této
organizaci alespoii 75 dnii. ;

(2) Splnéni podminky &ekaci doby ani odpra-
covani 75 dnt se nevyZaduje,

a) sje@nal-li pracovnik pracovni pomér na zikla-
dé ndaboru pracovnikii provdadéného narodnimi
vybory nebo vstupuje-li do pracovniho poméru
po splnéni zdvazku uzavieného na zékladé ta-
kového néaboru,

b) zménil-li pracovnik zaméstnani v disledku or-
ganizaCnich zmén [§ 46 odst. 1 pism. a) aZ

cll,

c) vstoupil-li pracovnik do zaméstndni potom,
kdyZ s nim organizace rozvéazala pracovni po-
mér proto, Ze se stal ze zdravotnich davodi
trvale nezptisobilym plnit povinnosti vyplyva-
jici z jeho pracovniho poméru, zménil-li za-
méstnédni proto, e nemiZe podle lékafského
posudku nebo rozhodnuti orgént statni zdra-
votni spravy vykonavat dosavadni préaci, zmé-
nila-li zaméstnani téhotnd pracovnice nebo
zménila-1i je zaméstnand matka z diivodu péce
0 SVé dité.

(3) Pracovniku naleZzi za kalendaini rok,
v némZ vstoupil do zaméstndni, pomérna ¢ast do-

volené; musi vSak splnit v organizaci podminky

uvedené v odstavci 1, pokud nejde o pracovnika,
u nékozZ se jejich splnéni nevyZaduje.

(%) Organizace muZe pracovniku, ktery byl
ptijat z jejiho podnétu a ktery by nemohl do kon-
ce kalendarniho roku splnit podminky pro vznik
naroku na dovolenou, vyjimetné poskytnout v do-
hod& se zadvodnim vyborem pomérnou Cast dovo-
lené. :

Délka dovolené
§ 101

(!} Zédkladni vyméra dovolené &ini dva kalen-
darni tydny v kalenda¥nim roce. ’

(%) Néarok na tFi kalendéfni tydny dovolené
ma pracovnik, ktery do konce b&Zného kalendai-
niho roku:

a) dovrsi aléspoﬁ pét let pracovniho pomé&ru pe
18. roce véku,

\ b) nedoséhne 18 let v&ku,

" ¢) dosédhne 50 let v&ku.

(°) Dovolena ve vyméie &ty¥ kalend4fnich tyd-
ni pislusi pracovniku, kter§ do konce kalendif-
niho roku dovrsi alespoii 15 let pracovniho poméru
po 18. roce véku.

() Néarok na del$i neZ zdkladni vymé&ru dovo-
lené je povinen pracovnik prokazat p¥ed néastu-
pem dovolené, nejpozdé&ji do konce kalendainiho
roku, v kterém uplatiiuje narok na delsi dovolenou;
jinak néarok na delsi dovolenou za tento kalend4rni
rok zanika.

§ 102 g

(1) Dovolena udiiti &ini étyFi kalenda¥ni tydny
v kalenda¥nim roce. Horni¢ti uéni, pokud z divodi
vyuky pracuji pod zemi, maji ndrok na pét kalen-
daFnich tydné dovolené.

(2) Dovolena ugtiteld ¢ini osm kalendafnich
tydni, dovolend ucitelek mateifskych Skol Sest ka-
lendafnich tydnti, dovolend vychovatelti ¢tyii ka-

lendarni tydny v kalenda¥nim roce.

§ 103

(1) Do doby trvéani pracovniho poméru se za-
pod&itdva, pokud spadd do doby po 18. roce véku
pracovnika, doba

a) kdy matka nebo Zena, ktera trvale peCovala
o dité ve véku do t¥i let, nebyla zaméstnédna,

b) vykonu sluZby v ozbrojenych silach,

c)- Gspésné ukonceného studia,

d) védecké (umé&lecké) aspirantury,

e) ¢lenstvi ve vyrobnim druiZstvu,

f) c¢lenstvi v jednotném zemédélském druiZstvu,
pokud jde o pracovnika, ktery pracuje v zemé-
délstvi nebo lesnictvi.

(2) Doby uvedené v piredchozim odstavci se
nezapocitdvaji, pokud spadaji do doby trvéni pra-
covniho poméru; kryji-li se navzajem, zapocitavaji
se jen jednou. .

{3) Ustfedni rada odbord'miiZe ve zvlast odi-

vodné&nych p¥ipadech rozhodnout, Ze se do doby
trvéani pracovniho pomé&ru zapocitavaji i jiné doby,
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popfipad& doba &lenstvi v jednotném zemédélském
druZstvu i v jinych pfipadech, neZ jsou uvedeny
v odstavci 1.

§ 104 -
Zapoiet dob pied 1. lednem 1966

(1) Jako doba pracovniho pomé&ru pred 1. led-
nem 1966 se zapocitdva doba, kterd byla nebo mé&la
byt pracovniku zapoétena jako doba nepietrZitého
trvani pracovniho poméru k téZe organizaci podle
dosavadnich predpisi o stanoveni délky dovo-
lené, a doba uvedena v § 103 odst. 1 pism. a) a f).

(2) Organizace mutZe pracovniku v dohod& se
zdvodnim vyborem zapoditat plné nebo zlasti vSe-
chny ostatni doby pracovniho poméru po 18. roce
véku pred 1. lednem 1966, jde-li o pracovnika, kte-
ry dosahuje aspoili po dobu dvou let mimofadnych
pracovnich vysledkli; zmé&ni-li potom zaméstnéni,
jsou provedenym zéapoltem véazény dalsSi organi-
zace.

§ 105
Dodatkovéd dovolend
(1) Pracovnik, ktery pracuje v téZe organizaci

po cely kalendafni rok pod zemi pfFi t&Zbé& nerostl

nebo pfi raZeni tuneld a $tol, ma téZ narok na do-
datkovou dovolenou v délce jednoho kalendainiho
tydne. Pracuje-li za téchto podminek jen &ast ka-
lendafniho roku, pfislu$i mu za kaZdych 25 takto
odpracovanych dnd jedna dvanéactina dodatkové
‘dovolené, a to i kdyZ mu nevznikl narok na dovo-
lenou podle § 100.

(2) Vlada stanovi na ndvrh Ustfedni rady od-
borii, kte¥fi dalsi pracovnici konajici prace zvlast
obtiZzné nebo zdravi $kodlivé maji narok na do-
datkovou dovolenou, za jakych podminek a v jaké
délce.

Néstup a pierusSeni doveolené
§ 106

(1) Néastup dovolené uréuje organizace podle
planu dovolenych stanoveného s p¥edchozim sou-
hlasem zavodniho vyboru tak, aby si pracovnik
mohl dovolenou vylerpat zpravidla vcelku a do
konce kalendafniho roku. P¥i stanoveni planu do-
volenych je nutno prihliZet k tukolim organizace
a k opravnénym zajmim pracovnika. Poskytuje-li
se pracovniku dovolena vyjimecné& v né&kolika ¢as-
tech, musi alespoii jedna &ast ¢init nejménd jeden
tyden a u mladistvych dva tydny. Den nédstupu do-
volené je organizace povinna ozndmit pracovniku
alespoii 14 dnt piredem; tato lhiita mutZe byt vy-
jime¢né& zkrdcena, dé-li k tomu souhlas zavodni
vybor. &

(%) Organizace je povinna nahradit pracovni-
ku néklady,, které mu bez jeho zavin&ni vznikly
proto, Ze organizace zménila jemu urceny néstup
dovolené nebo Ze ho odvolala z dovolené.

(3) Organizace miZe urcit pracovniku nastup
dovolené, jakmile splnil podminku ¢&ekaci doby
nebo jakmile mu byla prominuta (§ 100 odst. 4].
Neodpracuje-li vSak pracovnik v organizaci do
konce kalendainiho roku ani 75 dnd, je povinen
vrdtit ji ndhradu mzdy, kterd mu byla vyplacena za
dobu dovolené nebo za jeji pomé&rnou ¢éast, na niZ
mu ndrok nevznikl, pokud mu splnéni této pod-
minky nebylo rovnéZ prominuto.

(4) JestliZe si pracovnik nemohl dovolenou vy-
Cerpat v kalendainim roce z naléhavych provoz-
nich divodi nebo proto, Ze mu organizace ne-
urcila jeji ndstup, nebo pro prekédZky v praci, je
organizace povinna poskytnout ji pracovniku tak,
aby skoncila nejpozdé&ji do 30. dubna p¥iStiho roku.

(°) Organizace nesmi urcit nastup dovolené
na dobu, kdy pracovnik vykondva vojenskou &in-
nou sluzbu, kdy je uzndn price neschopnym pro
nemoc nebo Graz, ani na dobu, po kterou je pra-
covnice na mateifské dovolené (§ 157). Na dobu
ostatnich p¥ekaZek v préaci na stran& pracovnika
smi organizace uréit pracovniku nédstup dovolené
jen na jeho Zadost.

§ 107

(1) Nastoupi-li pracovnik b&hem dovolené
sluZbu v ozbrojenych silach nebo byl-li uznan pra-
ce neschopnym pro nemoc nebo traz, dovolena se
mu pierusuje. Dovolend pracovnice se pferusuje
také nastupem matei'ské dovolené.

(2) Pfipadne-li v dob& dovolené pracovnika
sviatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pra-
covnim dnem, nezapolitdva se mu do dovolené.
Urcila-li organizace pracovniku ndhradni volno za
praci prestas nebo za préaci ve svéatek tak, Ze by.
pfipadlo do doby dovolené, je povinna urc€it mu
nahradni volno na jiny den.

§ 108
Vliv skon&eni pracovnihe poméru na dovelenou

(1) PFi skonc¢eni pracovniho pomé&ru mé pra-
covnik narok na pomérnou &ast dovolené; musi
vSak splnit podminky pro vznik ndroku na dovole-
nou, pokud nejde o pracovnika, u néhoZ se jejich
splnéni nevyZaduje. Pracovniku, ktery rozvaZe pra-
covni pomé&r z toho diivodu, Ze mu vznikl nérok
na starobni nebo invalidni dGchod, a pracovnici,
ktera rozvaZe pracovni pom&r z divodu t&hotenstvi
nebo péée o dité, piislusi pomérna ¢ast dovolené,
i kdyZ v organizaci nekonali v kalendainim roce
préaci 75 dni.

(2) Pracovnik, s nimZ organizace okamZité
zrugila pracovni pomér, ztréci vi¢i ni néarok na
pomérnou &ast dovolené za L&Zny kalendaini rok.

(3) Skon¢i-li pracovni pcmér po vycécrpani do-
volené nebo jeji ¢asti, je pracovnik povinen vrétit
ndhradu mzdy, kterou mu organizace vyplatila za
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dovolenou nebo jeji pomé&rnou &ast, na niZ ztratil
narok; to plati obdobné i o vybrani té ¢4sti dovo-
lené, na niZ mu nérok nevznikl.

§ 109
Nahrada mzdy za dovolenou

(1) Pracovniku pftislusi po dobu dovolené néa-
hrada mzdy ve vy3i jeho primérného vydélku a
piipadné naturélni poZitky. Ndhrada mzdy po dobu
dovolené je splatnd v obvyklych vyplatnich termi-
nech. Na poZadéani pracovnika mu musi byt na-
hrada splatnd b&hem dovolené vyplacena jiZ pted
nastoupenim dovolené.

(2) Poskytovani nahrady mzdy za nevyc&erpa-
nou dovolenou je pf¥ipustné, jen nemohl-li pracov-
nik vy&erpat dovolenou nebo jeji Cast ani do 30.

dubna pfistiho kalendarniho roku

a) z naléhavych provoznich divodd,

b) proto, e mu organizace neurtila jeji ndstup,
¢) pro prekdzky v praci,

d) proto, Ze mu organizace urcila nesprdvnou dél-
ku dovolené,

e) proto, Ze dosSlo k rozvazani pracovniho po-
méru.

(3) Za dovolenou nebo jeji Cast, kterou pra-
" covnik nemohl vy&erpat, pifislusi mu ndhrada mzdy
ve vysi jeho praimérného vydélku. Organizace je
povinna vZzdy umoZnit pracovniku vyCerpat alespoil
jeden tyden dovolené a mladistvému pracovniku
dva tydny. Za tuto ¢ast dovolené nelze poskytnout
niahradu mzdy za nevyCerpanou dovolenou; to ne-
plati, nemohla-li byt tato &ast dovolené vyCerpana
pro prekédzky v praci na stran& pracovnika.

(%) Ucitelim a ucitelkdm mate¥skych $kol pfi-
sludi nadhrada mzdy nejv§Se za CtyFi kalendarni
tydny nevycerpané dovolené.

(5) Za dodatkovou dovolencu nelze néhradu

mzdy poskytnout; tato dovolend musi byt vidy vy-
¢erpéana, a to prednostné.

§ 110
Vlada stanovi na navrh Ustfedni rady odborl

a) které doby se posuzuji jako vykon préce,
i kdyZ pracovnik nepracuje,

b) zptsob kraceni dovolené, jestlize pracovnik

nepracuje,

¢} pcdminky pro poskytovani dovolené sezénnim
a kampartiovym pracovnikiim,

d) kteria organizace poskytne dovolenou pracov-
niktm v zemédeélstvi, ktefi byli uvolnéni k vy-
konu prdce pro jinou organizaci pro obdobi
vegetacniho kl:du nebo jeho cast,

Shirka zdkond & 65/1965 :

e) za jakych podminek lze prodlouZit dovolenou
aZ o jeden tyden pracovnikiim v organizacich
s pracemi sezonni povahy, kteli Cerpaji dovo-
lenou mimo sezénu.

HLAVA CTVRTA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY VYDAJO
0ddil prvni
Mzda
Obecné zasady
§ 111

{!) Pracovniklim pfFislugi za vykonanou praci
mzda. :

[2) Mzdy se stanovi podle mnoZstvi, jakosti
a spolecenského vyznamu préace tak, aby a&inné
podporovaly hmotny zdjem pracovniki na dosaho-
vani co nejlepSich hospodarskych vysledkli, na
rastu vyroby a produktivity préce, na zvySovani
hospodérnosti, kvality a uZitné hodnoty vyrobkii a
aby zvySovaly zajem pracovnikid o riist jejich kvali-
fikace. PFimérena Céast celkové mzdy pracovniki se
v odvétvich a oborech, v nichZ jsou pro to pfedpo-
klady, poskytuje jako podil na hospodarskych vy-
sledcich organizaci dosahovanych p¥i uspokojovani
spoleCenskych potfeb.

(3) Takto stanovené ‘mzdy pFispivaji k upev-
novani socialistickych pracovnich vztahti, k pro-
hloubeni souladu hmotnych zajmié jednotlivel a
kolektivii pracujicich se z&jmy spole¢nosti, napo-
mahaji k zvySovani socialistického uvédomeéni pra-
cujicich a jsou dfileZitym CcCinitelem zvySovani Zi-
votni Grovné.

§ 112

(!} Organizace je povinna poskytovat pracov-
niku mzdu podle mzdovych predpisfi, popfipadé
podle pfisluSnych ustanoveni kolektivnich smiuv.
Poskytovani jiné mzdy neni pFipustné.

(2) Zvlastni predpisy stanovi, které organy ridi
a provadéji mzdovou politiku a vydavaji mzdové
pf'edpisy,\a upravuji rozsah plisobnosti a odpovéd-
nost téchto orgdanfi.

§ 113
Mzdové soustavy

(!} Mzdou se rozumi zakladni mzda, prémie,
piiplatky a ostatni odmeény poskytované za plnéni
pracovnich Gkolt i jako podily na hospodarskych
vysledcich organizace. Podkladem pro stanoveni’
zakladnich mezd je hodnoceni prace a povolani,
jakoZ i kvalifikace pracovnikii. VySsi zdkladnich
mezd urcuji mzdové tarify pro jednotlivé druhy
praci a povolani.

(2) Zakladnimi mzdovymi formami, jsou mzda
¢asova a ukolova. Formy mzdy se urcuji tak, aby
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byl co nejlépe spojen hmotny zdjem jednotlivce se
zdjmy pracovniho kolektivu a celé spole€nosti na
dosahovéani nejlep$ich pracovnich vysledki. Forma
mzdy ma byt jednoduchd a pracovnikim srozumi-
telnd, aby prispivala k co nejvétSi G€innosti mzdy.

(3) Ke zvy3eni ekonomické G¢innosti mzdy lze
k zakladni mzd& poskytovat prémie podle plnéni
pfedem stanovenych ukazateld a za mimofadné
pracovni vysledky odmé&ny. DA4le lze poskytovat
pracovnikim odmény jako jejich podily na hospo-
darskych vysledcich organizace.

(4) Mzdové soustavy pro jednotlivd odvétvi
nebo obory narodniho hospodéfstvi, popfipad& pro
skupiny pracovnikii se upravuji mzdovymi pied-
pisy, popfipad& v rdmci piedpisii a smérnic Gstfed-
nich organt kolektivnimi smlouvami. Ve mzdovych
pFedpisech se téZ stanovi, v jakém rozsahu pfislusi
pracovniku mzda nezavisle na hospodafskych vy-
sledcich organizace.

§ 114
Normovani préace

(1) Ekonomické t&innost mezd na pracovistich
se zabezpeCuje zejména uplatnénim pokrokovych
norem spotfeby préce.

(2) Normy spot¥eby préce stanovi dfganizace,
popripadé orgén ji nadfizeny za Géasti pracujicich.
Organizace je povinna zabezpecit, aby predpoklady
pro uplatné&ni pokrokovych norem byly vytvoieny
pred zahajenim préace.

(3) Pfi kazdé zméné& technickych nebo organi-
zaCnich podminek vykondvané prdce musi byt
zmeénéna téZ norma spoti‘eby préce. Zménu normy
je nutno provést i tehdy, jestlize doSlo p¥i jejim
stanoveni k prokazatelné chyb& nebo nespravnosti.
V jinych pripadech nelze normy zménit.

: (4) Zjisti-li se, Ye normy spotfeby prédce ne-
odpovidaji ve v&tSim rozsahu dosaZené technické
a qrganiza‘éni arovni vyroby, miiZze orgdn nadfizeny

organizaci v dohod® s vy3§im odborovym orgdnem
u€init opatfeni k p¥ezkoumdni a Gpravé norem.

(5) Normy spotfeby prdace a jejich zmé&ny musi
byt pracovnikim ozndmeny vZdy pFed zahédjenim
prace a nesmé&ji byt uplatnény se zpétnou platnosti.

|§ 115
Mzda pi¥i pFfevedeni na jinou préci

(1) Mzdové pfFedpisy stanovi, za jak§ch podmi-
nek, po jakou dobu a v jaké vysi pFislusi pracov-
niku doplatek k dosaZené mzd&, jestliZe kond
v rdmci pracovni smlouvy préaci odméiiovanou niZ-
§im mzdovym tarifem, neZ odpovidd jeho kvalifi-
kaci, popfipadé& préaci, na kterou byl pfeveden na
zdklad® dohodnuté zmény pracovni smlouvy.

(2) Je-li pracovnik pfeveden na jinou préci pro
prostoj (§ 129), kter§ zavinil, p¥islu§f mu mzda

podle vykondvané préce. Ve mzdovych piedpisech,
popfipadé v kolektivnich smlouvdach se stanovi,
v jaké vysi pFislusi pracovniku mzda, jestliZze pro-
stoj nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou préci
pro pferuSeni prace zptisobené nepfFiznivymi po-
vétrnostnimi vlivy.

(3) Je-li pracovnik pfeveden na jinou praci,
neZ byla sjedndna, protoZe te vyZadovalo odvré-
ceni Zivelni ud4losti nebo jiné hrozici nehody nebo
zmirnéni jejich bezprostfednich nésledkdi nebo
jind nezbytnd provozni potfeba organizace [§ 37
odst. 3 pism. b) a c)], pfislus§i mu mzda podle vy-
konédvané prace, nejméné vSak ve vysi primé&rného
vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

(4) Je-li pracovnik pfeveden na préci, pro ni%
je stanovena niZ$i mzda, z diivodi karanténniho
opatfeni, které mu bylo uloZeno podle pfedpisl
0 péci o zdravi lidu, pifislusi mu mzda podle vyko-
navané préace, nejméné vSak ve vySi primérného
vydslku, kterého dosahoval pFed pfevedenim. V1a-
da nebo orgdn ji zmocn&ny miZe po projednani
s Ustfedni radou odbord stanovit, za kterych pod-
minek uhradi ndrodni vybor nédklady na piipadny
doplatek mzdy organizaci, ktera jej poskytla.

(%) Je-li pracovnik p¥eveden na préci, pro niZ
je stanovena niZ$i mzda, pro onemocnéni nemocf
z povolani nebo ohroZeni touto nemoci, je odmé-
flovdn podle ustanoveni pFedchoziho odstavce
s tim, Ze se mu primérny vydélek zaruCuje po
dobu prevedeni, nejdéle vSak po dobu Sesti mésicii.
Tim nejsou dotéeny jeho ndroky podle § 190 a nésl.

(6) Doplatek do priimé&rného vyd&lku pracov-
niku nepfislusi, nedosahuje-li pf¥i préci, na niZ byl
pfeveden, vlastnim zavin&nim primérného vykonu
dosahovaného pracovniky vykonavajicimi stejnou
préci.

§ 116
Mzda za préaci piestas

(1) Za praci prestas (§ 96) se poskytuje zé-
sadn& nadhradni volno. Pracovnikiim, ktefi jsou od-.
méiipvani podle soustavy délnickych mezd, 1ze po-
skytnout ndhradni volno za préaci pFes€as jen v do-
hodé& s nimi. PFi poskytovdni ndhradniho volna je
nutno dbat potieb vyroby a pldnovanych ukold.

(2) Praeovniku, jemuZ nebylo peskytnuto néa-
hradni volno, pf¥islusi za kaZdou hodinu préace pfes-
¢as k dosazené mzdé& priplatek ve vySi nejménd
25 %, a jde-li o praci pfestas v noci nebo ve dnech
nepfetrZitého odpoc¢inku v tydnu, p¥iplatek ve vysi.
50 %. Podkladem pro vypodet pFiplatku je zdkladnf
mzda pracovnika.

(3) Za préci pFesdas ve dne, v noci a v den ne-
pfetrZitého odpodinku v tydnu lze mzdovymi pred-
pisy, popfipad& v kolektivnich smlouvach stanovit
jednotny pfiiplatek, je-li to odiivodnéno povahou
préce.

(4) Ve mzdovych predpisech, popiipad& v ko-
lektivnich smlouvdch miiZe byt stanoveno, Ze za
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praci prestas lze vyjimedné& poskytovat téZ piimé-
fenou pau$alni ¢astku. Nékterym skupirdm pra-
covnikil, zejména pracovnik@im konajicim préace Fi-
dici nebo spojené se zvySenou odpové&dnosti, 1ze
stanovit mzdu tak, aby v ni jiZ bylo prihlédnuto
k pripadné préaci presCas. Za préci prestas ko-
nanou v noci nebo v den pracovniho klidu pfislusi
jim vSak nédhradni volno.

(5) Ve mzdovych predpisech, popfipadé v ko--

lektivnich smlouvdch mtiZe byt stanoveno, ve kte-
rych ptripadech pfislusi vyjimec¢né i t8mto pracov-
niktim za préci pF¥es€as konanou v noci nebo v den
pracovniho klidu misto ndhradniho volna zdkladni
mzda s p¥islusnym p¥iplatkem.

(%) Pro organizace, kde lze konani prace pres-
¢as jen obtizn& kontrolovat, miiZe byt ve smérni-
cich vydanych podle § S8 stanoveno, Ze nahradni
volno nebo piiplatek za préaci pfesCas se poskytuje
jen tehdy, Slo-li o praci presCas konanou se sou-
hlasem organizace.

§ 117
Zvyhodnéni préce v noénich sménédch

Pracovnikim se za préci v noc¢nich sménach
poskytuje mzdové zvyhodnéni. Okruh téchto pra-
covnikll, podminky pro poskytovani mzdového zvy-
hodnéni, jeho rozsah a formu stanovi mzdové
predpisy.

§ 118
Mzda a ndhrada mzdy za svitky

(Y) Za préaci ve svatek prislusi pracovniku za
kaZdou odpracovanou hodinu vedle mzdy pfiplatek
ve vysi jeho primérného vydélku pripadajiciho na
jednu hodinu. Priplatek se poskytuje i za préaci ko-
nanou ve svatek, ktery pfipadne na den nepfe-
trzitého odpocdinku v tydnu.

(2) Priplatek za praci ve svatek nepfislusi

a) pracovnikiim, kterym se za praci konanou ve
svatek poskytne ndhradni volno; toto néhrad-
ni volno miiZe organizace pracovniku poskyt-
nout jen na jeho Zadost;

b) pracovnikiim, u nichZ bylo p¥ihlédnuto k pii-
padné praci pfesfas jiZ pfi stanoveni mzdy; za
préaci konanou ve svatek jim prislusi ndhradni
volno.

(3) Pracovniku, ktery nepracoval proto, Ze
svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, pii-
slusi ndhrada mzdy ve vyS8i priGmérného vydelku,
pokud mu mzda usla v disledku svatku. Ndhrada
mzdy v této vySi prislusi také pracovniku za den,
v némZ mu bylo poskytnuto za préci ve svatek na-
hradni volno. :

(%) Nahrada mzdy za svatek nepFisludi pra-
covniku, ktery neomluvené& zame3kal sménu bez-
prostiedné& predchézejici svatku nebo bezprostred-

né po ném nésledujici nebo smé&nu na¥izenou orga-
nizaci na svatek (§ 91 odst. 4), popfipadé ¢éast né-
které z téchto smén. O tom, zda jde o neomluvené
zameSkdni smé&ny nebo jeji ¢asti, rozhoduje orga-
nizace v dohodé se ziavodnim vyborem.

§ 119
Mzda pf¥i vadné préci

(1) Zavini-li pracovnik, ktery je odmé&liovan
podle soustavy dé&lnickych mezd, vadnou praci
zmetek, nepFislu§$i mu za pridci na ném mzda.
Lze-li zmetek opravit a provede-li pracovnik cpra-
vu sédm, p¥islus§i mu mzda za prédci na tomto vy-
robku, nikoli vS8ak mzda za provedeni opravy.

(%) Jestlize pracovnik zmetek nezavinil, p¥i-
sludi mu mzda jako za prdci bezvadnou. Tato mzda
mu prislusi i tehdy, nebylo-li mu po ozndmeni
zdvady uloZeno pfislusnym vedoucim zastavit
praci nebo byl-li vyrobek pfevzat technickou kon-
trolou organizace jako vyhovujici.

(3) Obdobn& jako u zmetkii se postupuje také
pfi vadném provadéni montdZi, oprav, Gprav a sta-
vebnich praci.

§ 120
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatnd pozadu za mé&si¢ni obdobi
ve vyplatnich terminech urcenych podle zésad
stanovenych vlddou. Prémie a odmény mohou byt
vyplaceny za delsi Casové obdobi stanovené ve
mzdovych predpisech, popfipadé v kolektivnich
smlouvéch.

(2) PFi skonleni pracovniho poméru je mzda
za vykonanou préci splatnd v den skonceni pra-
covniho poméru; prémie nebo jiné promeénlivé
slozky mzdy, jejichZ vySe neni v této dobé jesté
znédma, jsou splatné v nejbliZz$im vyplatnim termi-
nu po zjisténi jejich vyse.

§ 121
Vyplata mzdy

(1) Mzda se vyplaci pracovniku v pené&zich.
Naturdlni poZitky, zejména sluZebni byt, se posky-
tuji jako soulast mzdy nebo vedle mzdy jen ve -
zcela vyjime&nych pfFipadech a nejvySe v rozsahu
stanoveném mzdovymi nebo jinymi pfedpisy.

(2) Mzda se vyplaci v pracovni dob& a na pra-
covisti. Vyjimku miiZe stanovit organizace s pied-
chozim souhlasem zavodniho vyboru, je-li to z pro-
voznich davedd nezbytn& nutné. NemiZe-li. se
pracovnik dostavit k vyplaté z vaznych dtvodi,
popfipadé pracuje-li na vzdaleném pracovisti, za-
sle mu organizace mzdu v den stanoveny pro jeji
vyplatu, popfipadé nejpozdé&ji v nejbliZ8i nésledu-
jici pracovni den, na svi{ij ndklad a nebezpeci.
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(3) PFi mésidnim vyG&tovani mzdy je organi-
zace povinna vydat pracovniku pisemny doklad
obsahujici ddaje o jednotlivfch sloZkdch mzdy a
o provedenych srazkach ze mzdy. Na Zadost pra-
covnika pfredloZi mu organizace k nahlédnuti do-
klady, na jejichZ zdklad& byla mzda vypoc&tena.

(4) Pracovnik miiZe k prijeti mzdy pisemné
zmocnit jinou osobu. ManZelu lze mzdu vyplatit
jen na zdklad& pisemného zmocnéni. Bez pisem-
ného zmocnéni lze vyplatit mzdu jiné osob& neZ
pracovniku, jen pokud to stanovi zdkon.*)

§ 122
Srézky ze mzdy

{1) SraZky ze mzdy lze provést jen na zdklad#
dohody o srdzkdch ze mzdy. Jinak miZe organi-
zace srazit ze mzdy jen

a} daii ze mzdy,

b) ¢astky propadajici stdtu v disledku pravo-
mocné uloZeného nédpravného opatfent,

€} castky postiZzené vykonem rozhodnuti naiize-
nym soudem nebo ndrodnim vyborem,

d) pené&Zité tresty (pokuty) a ndhrady uloZené
pracovniku vykonatelnym rozhodnutim pf¥i-
sluSnych organti nebo Castky, které je pracov-
nik povinen uhradit na zdkladé pravomocného
karného opat¥eni,

e) preplatky na ddvkdch nemocenského pojisténi,
pokud je pracovnik povinen je vratit na za-
klad& vykonatelného rozhodnuti podle pred-
pisit 0 nemocenském pojisténi,

f) nepravem prijaté Castky davek socidlniho za-
bezpeceni, pokud je pracovnik povinen je vra-
tit na zdkladé vykonatelného rozhodnuti podle
pfedpisit o socidlnim zabezpeceni,

g) nevydftovanou zalohu na nédhradu cestovnich,
st8hovacich a jinych vydajdq,

h) naborovy prFisp&vek a ostatni prispévky (je-
jich pomérnou ¢&ast), jakoZ i nahradu sté&ho-
vacich vyloh, které byly pracovniku vyplace-
ny v ndboru a které je pracovnik povinen po-
dle ptredpisi o tomto ndboru vréatit proto, Ze
v organizaci neodpracoval dobu, na kterou
uzaviel pracovni smlouvu,

ch) pri skonCeni pracovniho poméru néhradu
mzdy za dovolenou, na niZ pracovnik ztratil
narok, popfipadé na niZ mu narok nevznikl.

(2) Pofadi srazek ze mzdy stanovi vlada.

§ 123
Zavadéni mzdovych soustav a jejich zmén, sta-
noveni podminek pro prémiovani a pro poskyto-
vdni odmén, zavadéni a zmény norem spotieby

prdace a opatfeni k pouZiti prostFedki na mzdy
miiZe organizace provadét jen s pfedchozim sou-
hlasem zavodniho vgboru, pokud Ustiedni rada
odborii neupravi ucast odborovych organi pFi
téchto opatfenich pro n&které skupiny pracovnikil
odchylné. UstFfedni rada odborti se zmociiuje ve
vyjimeénych pFipadech stanovit, Ze pro nékteré
skupiny pracovnikii je t¥eba k pFizndni kvalifikac-
ni tFidy a ke stanoveni zdkladnich mezd pracov-
nikéim pfedchoziho souhlasu zdvodniho vyboru.

0ddil dru h ¥
Nadhrada mzdy pii pfekdikéch
v préci
Prekazky na strané pracevnika
§ 124
Prekazky z divodiy ohecného zdjma

{1} Organizace posKkytne pracovniku pracovnf
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefej-
nych funkci, obéanskych povinnosti a jinych uko-
ni v obecném zdjmu, pokud tuto &innost nelze pro-
vést mimo pracovni dobu.

(2) Kratkodob& uvolnénému pracevniku po-
skytne ndhradu mzdy ve vySi primérného vydélku
zpravidla organizace, u niZ je v pracovnim pomé-
ru. Pracovniku uvolnénému dlouhodobé& pro vykon

. vefejné funkce nebo pro jinou &innost pro spole-

¢enskou organizaci poskytne organizace, pro kte-
rou byl uvolnén, pfiméfenou odménu, kterd se po-
suzuje jako mzda; ndhrada mzdy od organizace,
u niZ je v pracovnim poméru, mu neprislusi.

(3) Vlada nebo orgéan ji zmocné&ény miiZe pe
projednédni s Ustfedni radou odborii stanovit, kdy
pii kratkodobém uvolnéni pracovnika mu poskyt-
ne nahradu mzdy organizace, pro niZ je v té dob#&
¢inny, nebo kdy tato organizace uhradi néhradu
mzdy organizaci, ktera jej uvolnila.

(4) Ustfedni rada odbordi stanovi, v . kterych
piipadech se poskytne organizaci nahrada mzdy,
kterou organizace vyplatila svym pracovnikiim za
pracovni dobu zame$kanou &innosti pro Revoluénf
odborové hnuti.

,
§ 125

Nahrada mzdy p¥i vikonu sluZby v ozbrejenych
silach

(1) Pracovniku, ktery nastupuje vojenskou za-
kladni (ndhradni) sluZbu, poskytuje organizace
nihradu mzdy ve vySi primérného vyd&lku za
prvé dva tydny této sluZzby. Tato ndhrada mzdy je
splatnad nejpozdéji tii dny pfed dnem stanovenym
k néstupu vojenské sluzby.

*) § 14 zakona & 120/1962 Sb., o boji proti alkoholismu.
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{2) P¥i vojenském cvideni a dalsich druzich
_sluzby v ozbrojengych sildch, s vyjimkou vojenské
zdkladni (ndhradni) sluZby, p¥islu$i pracovniku od
grganizace po dobu této sluZby ndhrada mzdy ve
vySi stanovené vlddou nebo orgdnem ji zmoc-
nénym.

(3) Nahrada mzdy pi¥islu$f pracovniku, jestliZe
v den néastupu sluZby v ozbrojenych sildch byl
v pracovnim poméru alespoii tfi bezprostfedné
predchéazejici mésice. Pracovniku, ktery nastupuje
sluzbu v ozbrojenych siléch z organizace, k niZ
poprvé vstoupil do pracovniho pomé&ru po absol-
vovani Skoly nebo po skon&eni ufebniho poméru,
pitislusi ndhrada mzdy, i kdyZ u ni nespliiuje tuto
podminku; jeji splnéni neni také tfeba ani v pri-
padech, kdy se nevyZaduje splnéni podminky dCe-
kaci doby pro Géely dovolené (§ 100 odst. 2).

(4) Vykonava-li pracovnik po skond&eni jedno-
ho druhu sluZby v ozbrojenych sildch bezprostired-
né sluZbu téhoZ nebo jiného druhu, posuzuje se
navazujici sluzba z hlediska naroku na nédhradu
mzdy jako pokracovéani p¥edchézejici sluzby; vy-
kondva-li zékladni (ndhradni) sluZbu ve dvou
nebo vice Castech, pf¥islusi mu pfed nastoupenim
druhé nebo dal$i C¢asti sluZby od organizace néa-
hrada mzdy za jeden kalendafni tyden ode dne
stanoveného k nastoupeni druhé nebo dalSi &&sti
sluzby.

(°) Po skondeni sluZzby v ozbrojenych silach
piislusi pracovniku mzda ode dne opé&tovného na-
stoupeni do prace.

(6) Vlada nebo orgédn ji zmocné&ny stanovi po
projednédni s Ustfedni radou odborid, v jakém roz-
sahu lze poskytovat pracovnikim v souvislosti
s nastupem sluZby v ozbrojenych silach pracovni
volno s narokem na ndhradu mzdy.

§ 126
Skoleni a studium p¥i zamé&stnani

(1) Organizace pgskytne pracovniku; ktery je
povolédn na Skoleni porfddané spoleCenskymi orga-
nizacemi, pracovni volno, pockud tomu nebréni di-
leZité provozni dtvody.

(?2) Nahradu mzdy za dobu 3koleni poskytuje
pracovniku pofradatel Skoleni. PoFfadatel Skoleni se
vSak miiZe s organizaci dohodnout, Ze néhradu
mzdy v dohodnuté vySi bude pracovniku po dobu
Skoleni poskytovat organizace a Ze poradatel 3ko-
leni ji vyplacené ¢astky uhradi.

(3) Vlada nebo organ ji zmocn&ny upravi po
projedndni s UstFedni radou odbori poskytovani
pracovniho volna a hospodarské zabezpeCeni pra-
covnikli studujicich pii zaméstndni a pracovniki
pfi tcasti na odborném Skcleni nebo odborné pii-
pravé, jakoZ i vySi ndhrady mzdy poskytované po
dobu Skoleni. .

DiileZité o’sobnl piekazky v praci
§ 127

Organizace omluvi nepfitomnost pracovnika
v praci po dobu jeho pracovni neschopnosti pro
nemoc nebo, Graz, po dobu mate¥ské dovolené, ka-
rantény, oSetfovdni nemocného &lena rodiny a po
dobu péce o dit¥ mlad$f neZ deset let, které ne-
miZe byt z dialeZitych diivodi v péc¢i d&tského vy-
chovného zafizeni nebo 3koly, v jejichZ péci dité
jinak je, nebo jestliZe osoba, jeZ jinak o dit& pe-
Cuje, -onemocnéla nebo "jI byla naf¥izena karanténa
(karanténni opatfeni). Po tuto dobu nepfislusi
pracovniku ndhrada mzdy; hmotné zabezpeceni
v téchto pfipadech upravuji pfedpisy o nemocen-
ském pojisténi. ‘

§ 128

(1) NemitZe-li pracovnik konat préci z jinych
daleZitych ditvodd tykajicich se jeho osoby, po-
skytne mu organizace pracovni volno.

(%) Vlada stanovi po projednéni-s Ustfedni ra-
dou odbora, v kterych pf¥ipadech, za jakych pod-
minek a v jakém rozsahu se toto pracovni volno
poskytuje a kdy a v jakém rozsahu prislusi pra-
covnikiim za podminek uvedenych v § 125-odst. 3
po dobu tohoto pracovniho volna ndhrada mzdy.

PrekaZky na strané organizace
§ 129
Prostoje

NemiiZe-li pracovnik konat praci pro pfechod-
nou zivadu zptisobenou poruchou na strojnim za-
Fizeni, v dodévce surovin nebo pohonné sily, chyb-
nymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobny-
mi provoznimi pri¢inami (prostoj) a nebyl-li pie-
veden na jinou préaci [§ 37 odst. 3 pism. a) a § 115
odst. 2], pfislu§i mu ndhrada mzdy za podminek
a v rozsahu stanoveném mzdovymi pfedpisy, po-
piipadé kolektivnimi smlouvami.

§ 130
Ostatni piekazky na strané organizace

(1) Nemohl-li pracovnik konat préaci pro jiné
pifekdZky na strané organizace, neZ jsou uvedeny
v pfedchozim ustanoveni, poskytne mu organizace
nahradu mzdy ve vyS$i primérného vydélku, pokud
predpisy vydané podle § 131 odst. 2 nestanovi ji-
nou vysi ndhrady mzdy.

(2) Ustanoveni pifedchoziho odstavce se ne-
vztahuje na pferuSeni prdce zplisobené nepfizni-
vymi povétrnostnimi vlivy; ve mzdovych predpi-
sech, pcpfipadé v Kkolektivnich smlouvdch miiZe
vSak byt stanoveno, v kterych piipadech,; za ja-
kych podminek a v jakém rozsahu se poskytuje
pracovniku ndhrada mzdy.
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O0ddil treti
Nahrady vydaji poskytované
pracovnikim v souvislosti
s vikonem prace

§ 131

(1) Organizace poskytuje pracovnikiim néhra-
dy cestovnich, st&hovacich a jinych vydajh, které
jim vzniknou pfi pln&ni pracovnich povinnosti.
Organizace poskytuje také ndhrady za pouZivani
vlastniho nafadi, zafizeni a pfedméti potFebnych
pro vykon préace, jestliZze je jich pouZivdno s jejim
souhlasem.

(2) Predpisy o nahradach cestovnich, st&ho-
vacich a jinych vydaji vydava podle zéasad schva-
lenych vladdou -orgdn ji zmocnény v dohodé
s Ustfedni radou odbortt a s ostatnimi zadastng-
nymi dstfednimi organy.

HLAVA PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
§ 132

(1) Péte o bezpetnost a ochranu zdravi pfi
praci a stadlé zlepSovani pracovnich podminek je
rovnocennou a neoddélitelnou soucdsti planovani
a plnéni vyrobnich a ostatnich pracovnich tkold
i rozvoje nové techniky. P¥i hodnoceni, jak jsou
plnény vyrobni i ostatni pracovni tdkoly, i pfi od-
méiovani prace vychazeji organizace z jednoty
ekonomickych vysledkii a dosaZeného stupné péce
0 bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

(2) Z poZadavki bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pFi préaci je nutno vychézet i pti tvorb& Ceskoslo-
venskych statnich norem (CSN), které musi obsa-
hovat podrobnad ustanoveni bezpecnostné& technic-
ké povahy pro konstrukci a uZivani stroji a zafi-
zeni nebo’ pro zavadéni a uZivdni pracovnich a
technologickych postup@t jimi upravovangch.

§ 133
Ukoly organizace

(1) Organizace, organizace jim nadfizené a
Gistfedni orgdny jsou povinny zjistovat pFidiny pra-
covnich trazti a nemoci z povolani a soustavné
vytvafet podminky pro bezpetnou a zdravotn& ne-
zavadnou préaci a pro prfedchézeni pracovnim tdra-
zm a nemocem z povolani, jakoZ i onemocné&nim
vznikajicim vlivem pracovniho prostiedi.

(2) Za plnéni dkold organizace v péci o bez-
pecCnost a ochranu zdravi pfi préaci odpovidaji ve-
douci pracovnici na vSech stupnich Fizeni v roz-
sahu svych funkci. Tyto tkoly jsou rovnocennou
a neoddélitelnou soucéasti jejich pracovnich po-
vinnosti.

(3) Povinnost organizace vsestranné& pedovat
o bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci se vzta-

huje na vSechny osoby, které se s jejim védomim
zdrzuji na jejich pracovistich. : \

+ § 134
‘Hmotné pobidky ke zvySovani péce o bezpeinost
a ochranu zdravi p¥i praci

(1) Znalost piedpisi k zajisténi bezpel&nosti
a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifikaénich predpokladi. PIi hodno-
ceni pracovnich vysledkd je nutno pfihliZet k do-
drZovéani pfredpist k zajiSténi bezpecnosti a ochra-
ny zdravi p¥i préci.

(2) Ukolové mzdy se nesmi pouZivat k odmé-
novani praci, pfi nichZ jsou pracovnici vystaveni
zvySenému nebezpefi urazu a kde by tato forma
mzdy vedla pfi zvySovani pracovnich vysledka za-
roveil k ohroZeni bezpecnosti a zdravi pracovnikii.

§ 135
Ugast pracovnikii na zajiStovani bezpeénosti
a echrany zdravi p¥i praci

(1) Pracovnici se aktivn& tcCastni na FeSeni
v8ech otazek souvisicich s pé¢i o bezpelnost a
ochranu zdravi pfi préci. Tuto aktivni ucCast pra-
covniki zabezpecuje Revolu¢éni odborové hnuti
organizatorskou a vychovpou ¢innosti v soudruz-
ské spolupréci s organizacemi.

(2) Pracovnici jsou v zdjmu bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi préci povinni:

a) dodrZovat predpisy a pokyny k zajiSténi bez-
peCnosti a ochrany zdravi p¥i praci, s nimiZ
byli Fadné& sezndmeni, jakoZ i zasady bezped-
ného chovani na pracovisti a stanovené pra-
covni postupy,

b) pouZivat pri praci ochrannych =zalizeni a
ochrannych pracovnich prostiedki,

c) ucastnit se Skoleni a ‘vycviku provadé&ného
organizaci v zajmu zvySeni bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi préci a podrobit se stano-
venym zkouSkdm a lékarskym prohlidkdm,

d) oznamovat svému nadiizenému nebo organim
dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii
praci nedostatky a zivady, které by mohly
ohrozit bezpe&nost nebo zdravi p¥i praci, a
podle svych moZnosti' GCastnit se na jejich
odstraiiovani.

(3) Ustanoveni predchozich odstavcii plati pri-
mélené o osobéach, které se s védomim organizace
zdrZzuji na jejich pracovistich.

§ 136 ,
Dezor Revoluéniho odborového hnuti

(1) Revoluéni odborové hnuti vykonévé dozor
nad bezpeclnosti a ochranou zdravi pfi préaeci jako
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spoledenskou kontrolu, a to predevSim svymi vo-
lenymi orgdny. Vykon a organizaci tohoto dozoru
upravuje Ustfedni rada odborti.

{2) Organy dozoru Revolu&niho odborového
hnuti nad bezpe¢nosti a ochranou zdravi p¥i préci
plisobi k tomu, aby organizace -a v3ichni pracov-
nici fadn& plnili své povinnosti na Gseku péce
o bezpecénost a ochranu’ zdravi pfi préaci, a spolu-
pusobi p¥i vychové pracovnikdi k dodrZovéani za-
sad bezpecné préace.

(3) Organy Revolu¢niho odborového hnuti ze-
jména

a) soustavn& sleduji, zda organizace vytvaieji
podminky bezpedné a zdravotn®& nezdvadné
prace a jak plni akoly péfe o bezpeCnost a
ochranu zdravi pf¥i praci,

b) kontroluji, jak vedouci pracovnici plni své
povinnosti v péci o bezpe¢nost a ochranu zdra-
vi pti préci, a pravideln& provéFuji pracovisté
a zavodni zatizeni pro pracujici,

c) Géastni se zjitovani pFicin pracovnich trazi
a nemoci z povolani, popfipad€ je samy vy-
SetFuji, provadeji jejich rozbor a projednévaji
je s vedoucimi pracovniky,

d) davaji organizacim zdvazné pokyny k odstra-
néni zdvad v provozu a na strojich a zafize-
nich a v nutnych pFipadech nafizuji okamZité
vyFazeni stroje nebo zafizeni. nebo zastaveni
prace, je-li ohroZen Zzivot nebo zdravi pra-

~covniki,

e) podavaji navrhy, ahy pracovnikiim, kteifi ne-
plni povinnosti vyplyvajici pro né z predpisii
k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi
praci, bylo uloZeno karné opatfeni, popFipad&
aby na nich byla poZadcvana néhrada Skody,

a podavaji oznameni orgdnim c¢innym v trest-

nim Fizeni, {

f) doporucuji feSeni konkrétnich tkolt vyzkumu
a vyvoje na useku bezpet&nosti a ochrany zdra-
vi pFi praci, hodnoti zamé&reni tohoto vyzku-
mu a vyvoje a jeho vysledky a kontroluji je-
jich vyuZiti v praxi,

g) jsou opravnény zakéazat prédci prestas a praci
v noci, kterda by ohroZovala bezpeCnost a
ochranu zdravi pracovnikil.

(4) Néklady vzniklé Revoluénimu odborovému

hnuti vykonem dozoru nad bezpecnosti a ochranou
-zdravi pFi préaci hradi stat.

§ 137

Bezpefnost a ochrana zdravi pfi préci ve vyrob-
nich druZstvech a v_jednotnych zemédélskych
druZstvech

(1) Ustanoveni této &asti se vztahuji s odchyl-
kami uvedenymi v odstavcich 2 a 3 i na bezpec-
nost a cchranu zdravi pri praci ve vyrobnich
druZstvech a v jednotnych zemé&dé&lskych druz-
stvech.

(?) Ve vyrobnich druZstvech a,v jednotnych
zemé&d@lskych druZstvech odpovidé za bezpetnost
a ochranu zdravi p¥i praci pFedstavenstvo a vedle
ného na Gsecich své &innosti téZ ostatni organy
druZstva, jakoZ i vSechny osoby povéfené organi-
zovanim, fizenim a kontrolou préce.

() ‘K 'podchyceni a vyuZiti tvaréi iniciativy ce-
1ého clenského kolektivu pfi FeSeni otdzek bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi prdci napoméhaji ve
vyrobnich druZstvech a jednotnych zemé&dé&lskych
druZstvech jejich komise. Ukolem t&chto komisi je
zabyvat se soustavné bezpe&nosti a ochranou zdra-
vi pFi prédci a uc¢inn& pomahat predstavenstvu
i jednotlivym vedoucim pracovnikim druZstva pfii
jejim zabezpecleni.

(4) Organizaci a vjkon dozoru nad bezpetnosti
a ochranou zdravi p¥fi praci ve vyrobnich druz-
stvech a v jednotnych zemé&délskych druZstvech
upravi vlada nebo orgéan ji zmocnény.

§ 138 |
Statni odborny dozor i

(1) Statni odborny dozor nad bezpetnosti a
ochranou zdravi pri praci upravuji zvlastni pred-
pisy.

(2) PFi vykonu stdtniho odborného dozoru jsou
jeho orgédny opravnény davat organizacim zdvazné
pokyny k odstranéni zavad zjiSt€nych pri prova-
déni dozoru a jsou opriavnény narizovat vyfazeni
stroji a zafizeni podléhajicich jejich dozoru, je-li
ohroZen Zivot nebo zdravi pracujicich. '

HLAVA SESTA
PECE 0 PRACOVNIKY
O0ddil prvni
Kulturni a odborny roz:voi
pracovnikié a jejich pracovnf
podminky

§ 139

(!) Organizace vytvafeji ke zvy3ovani kultury
prdce a pracovniho prostfedi pracovni podminky,
které umoZiiuji, aby vykon préce byl kvalitni, hos-
podadrny a bezpetny, aby préce prinéSela pracov-
nikim uspokojeni a aby pfisobila pfiznivé na je-
jich vSestranny rozvoj.

(2) Organizace protc pe&uji zejména o rozsi-
fovani mechanizace a automatizace, o zdokonalo-
vani organizace prace, o sniZovani pracovni Ginavy
a o vzhled a tupravu ‘pracovi$té, stroji a néastrojit
a zdvodnich zafizeni pro pracovniky.

(3) Organizace jsou povinny v priméfeném
rozsahu zfizovat, udrZovat a zlepSovat hygienicka
a-socialni zafizeni. Rovné&Z jsou organizace povin-
ny zFizovat a udrZovat zdvodni zdravotnicka za-
Fizeni v rozsahu a za podminek stanovenych pred-
pisy o péci o zdravi lidu.
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§ 140

(1) V souladu s pldnem rozvoje zafizeni slou-
Zicich zdvodnimu stravovani umoZiluji organizace
pracovnikim ve vSech smé&ndch zavodni stravo-
vani odpovidajici . zdsaddm spravné vyZivy a za-
bezpeduji jim vhodné népoje pfimo na pracovis-
tich nebo v jejich blizkosti. K tomu cili mohou
organizace téZ zfizovat z4vodni jidelny, kantyny,
bufety a pomocné hospodéfstvi.

(2) Organizace pomd&haji Fddnému -ubytovani
pracovnikd tim, Ze podporuji jejich tG&ast na by-
tové vystavb®, pefuji o zvySovani drovné& jejich
bydleni a buduji a udrZuji v néaleZitém stavu hro-
madné ubytovny, jakoZ i obytné domy, které spra-
vuji. i

(3) Organizace umoZiiuji pracovnikim a jejich
rodinnym pfislusnikim co nejacelndjsi vyuZiti
volného &asu. Za tim Gelem zejména buduji, vy-
bavuji, udrZuji a zlepSuji kulturni, t&lovychovna,
sportovni a turistickd zafizeni a zavodni zotavov-
ny a zaji§tuji jejich technicky provoz. Organizace
pfitom tuzce spolupracuji - se spolecenskymi or-
ganizacemi, zejména s Revolu¢nim odborovym
~ hnutim.

Péte o kvalifikaci pracovnikii a jeji zvySovéni
: § 141

V souladu s pot¥ebami dalSiho rozvoje socia-
listické spoletnosti jsou organizace povinny peco-
vat o kvalifikaci pracovnikii, o jeji zvySovani a
vhodné rozsifovani; pecovat o jejich dalsi vzdé&la-
vani a zabezpecdovat, aby byli zaméstndvéani pra-
cemi odpovidajicimi ziskané kvalifikaci. Organi-
zace jsou povinny peovat o soustavné a planovité
zvySovani kvalifikace zejména mladistvych pra-
covnikl. Za tim tcelem orgar}izace zejména

a) zPFizuji zavodni Skoly préce, ,
b) doporucuji pracovniky pro studium, jakoZ

‘i pro studium pfi zaméstndni, toto studium

jim umoZiiuji a poskytuji jim hospodaiské za-

bezpedeni podle piislusnych predpis,
c) umoZiiuji pracovniklim soudruZskou vyménu
zkuSenosti s pracovniky jinych organizaci.

§ 142

(1) Pracovnikim, ktefi vstupuji do pracovniho
pomé&ru bez kvalifikace, zabezpecCuji organizace
ziskéni kvalifikace jejich zaSkolenim. Po skonc¢eni
zaSkoleni vyda organizace pracovniku osvédceni
o zaSkoleni. ;

(2) Mladistvé, kteFi vstoupili po skon&eni po-
vinné Skolni dochéazky piimo do pracovniho po-
méru, je organizace povinna za$kolit pro jednodu-
ché pracovni ¢innosti; je déle povinna umoZnit
témto mladistvym vykondni kvalifikaénich zkou-
ek a vést je popfipadé& k piipravé na udiiovské
zkousky ve vhodném oboru.

(%) Organizace je rovn&Z povinna zaskolit pra-
covniky, ktefi prechézeji na nova pracovi§t& nebo

na nové druhy a zptisoby préace, pokud je to tieba
zejména pro bezpelny, zdravotné nezivadny a
hospodarny vykon prace.

(4) Pracovnik@im star$im neZ 18 let, ktefi konali
po pfiméfenou dobu préace pfisluSného oboru a
osvojili si potfebné védomosti a dovednosti, mize
organizace vyjime¢né& povolit vykonéni zavérecné
uciiovské zkousky, i kdyZ se jim nedostalo vycho-
vy k povolani v uebnim poméru.

§ 143

Organizace mGZe na pracovniku poZadovat
z nédkladd, které na n&ho vynaloZila v souvislosti
se ziskdvanim nebo zvySovanim jeho kvalifikace,
jen vraceni stipendia nebo jeho pomérné Ccasti,
jestliZze se pracovnik podle zvlastnich predpist za-
vazal, Ze po dokonc&eni studia setrvd po urcitou
dobu v pracovnim poméru k této organizaci, a
tento zdvazek zavin&né hesplni.

§ 144

(1) Organizace zabezpetuji absolventiim stied-
nich a vysokych $kol v pracovnim poméru piimé-
Fenou odbornou praxi k ziskdni praktickych zku-
Senosti a znalosti potfebnych pro dobry a spoleh-
liv§y vykon prace a pro dal$i odborny rist.

(2) Umistovani absolventfi $kol vysokych, od-
bornych, stfednich odbornych, popfipadé i vSe-
obecné vzdé&lavacich a konzervatofi upravi vlada;
miiZze pfitom stanovit odchylky od tohoto zako-
niku, pokud jde o vznik, zmé&nu a zanik pracovni-
ho poméru, ktery absclventi sjednévaji pracovni
smlouvou s organizacemi.

§ 145
UloZeni svrikii a dopravnich prostiedki

Organizace je povinna zajistit bezpecnyu
dischovu svrSki a osobnich predmétl, které pra-
covnici obvykle nosi do préce, jakoZ i obvyklych
dopravnich prostfedk@ pracovnikt, pokud jich po-
uZivaji k cesté do prédce a zpét. Tuto povinnost ma
i vi€i vSem ostatnim osobam, pokud jsou pro ni
¢inny na jejich pracovistich.

0ddil druhy

Zabezpeéteni p¥i pracovni
neschopnosti a ve stari
a zaméstnavani po nadvratu
do préace

g § 146

ZabezpeCeni pracovniki pfi neschopnosti
k préaci v dasledku nemoci, Grazu, téhotenstvi a
matef¥stvi upravuji predpisy o nemocenském po-
jisténi, jejich zabezpecCeni pf¥i invalidité a ve stari
upravuji predpisy o socidlnim zabezpeé&eni; pre-
ventivni a léfebnou pécCi .0 n& upravuji predpisy
0 péci o zdravi lidu.
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§ 147

Vrati-li se do. prace pracovnik po skonceni
vykonu vefejné funkce nebo jiné ¢innosti pro spo-
leCenskou crganizaci,. po Skoleni nebo po sluzbé
v ozbrojenych silach, po skonfeni docCasné pra-
covni neschopnosti a karantény (karanténniho
opati‘eni) nebo pracovnice po skonceni mateifské
dovolené (8§ 157), je organizace povinna zafadit
ie na jejich p@ivedni préci a pracovisté. Neni-li to
moZné proto, Ze tato prace odpadla nebo praco-
vi§té bylo zruSeno, musi organizace zatfadit pra-
coviika na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé nebo aspoil jeho kvalifikaci. Nelze-li po-
die lékafského posudku pracovnika zafadit na pi-
vodni praci a pracoviSté, je organizace povinna
zajistit mu jinou vhodnou praci.

§ 148

(1) Organizace jsou povinny zamé&stndvat pra-
covniky se zménénou pracovni schopnosti na vhod-
nych pracovnich mistech a umoZiiovat jim vycvi
kem nebo studiem ziskdni potFebné kvalifikace,
jakoZ 1 peCovat o jeji zvySovani. Jsou déle povinny
vytvaret podminky, aby tito pracovnici mé&li moz-
nost co nejsir§iho a trvalého pracovniho uplatnéni,
a zlepSovat vybaveni pracovi$t, aby mohli dgsaho-
vat stejnych pracovnich vysledka jako ostatni pra-
covnici a aby jim byla prdce co nejvice usnadnéna.

() Pro pracovniky se zm&n&nou pracovni
schopnosti, které -nelze zaméstnat za obvyklych
pracovnich podminek, se v nékterych organizacich
vyhrazuji nebo zFizuji zvl4Stni dilny (pracovisté)
a umoZiluje se jim ziskat potiebnou kvalifikaci.

{(®) Povinnosti organizaci souvisici se zamést-
navanim pracovnikli se zmé&nénou pracovni schop-
nosti, uvedené v piedchozich odstavcich, bliZe
upravuji pFedpisy o socidlnim zabezpefeni pra-
cqvnikﬁ.

HLAVA SEDMA
PRACOVNI PODMINKY ZEN A MLADISTVYCH
0ddil prvni
Pracovni podminky Zen
§ 149

() Organizace vytvafeji pro Zeny ve spolu-
priaci § narodnimi vybory a zdvodnimi vybory a
v souladu s planem zaméstnanosti Zen nové pra-
covni pfileZitosti. Jsou povinny budovat, udrZovat
a zlep3ovat hygienickd a sociadlni zafizeni pro Ze-
ny a v souladu s planem rozvoje jesli a mater-
skych Skol zfizovat zdvodni jesle a zdvodni ma-
tei'ské Skoly. d

(2) Narodni vybory zfizuji, udrzuji a zlepsuji
zafizeni pro poskytovani sluzeb, buduji jesle, ma-
tefské Skoly, ziizuji Skolni jidelny, Skolni druZiny,
kluby a obdobna zarizeni pro $kolni mladeZ, dbaji,
aby dobfie plnily své posléni, a upravuji jejich pro-

. vOZ tak, aby odpovidal potfebam pracujicich Zen
a matek.

§ 150
Zakazy néktergch praci

(1) Zeny nesm&jf byt zamé&stndvany pracemi
pod zemi pii t&Zb& nerostli nebo pi¥i raZeni tuneld
a §tol, s vyjimkou Zen, které vykon&vaji

a) odpovédné a Fidici funkce a nekonaji pFitom
manudlni préci,

b) zdravotnické a socidlni sluZby,

c) provozni praxi p¥i studiu,

d) prdce nikoli manuédini, které je nutno obcas
konat pod zemi, zejména préce spojené s do-
zorli, kontrolni nebo studijnf &innostf.

(2) Zeny nesmé&ji byt t6% zam@stn&véarny pra-
cemi, které jsou pro n& fyzicky nep¥imé&¥Fené nebo
S8kodi jejich organismu, zejména pracemi, které
ohroZuji jejich mateifské posldni. Ust¥edni organy
vydaji pro své obory podle zdsad stanovengych vla-
dou a v dohodé& s ministerstvem zdravotnictvi a
tstfednimi vybory odborovych svazii seznamy pra-
ci a pracoviSt zakdzanych viem Zendm a seznamy
praci a pracoviSt zakézanych tdhotnym Zendm a
matkdm do konce devatého mésice po porodu a
zabezpeCi, aby tyto seznamy byly priib&Zn& dopl-
flovany a upravovany v souladu s nejnovéjSimi
poznatky vé&dy a techniky.

(3) Tshotna Yena nesmi byt zam&stndvana téZ
pracemi, které podle léka¥ského posudku ohroZuji
jeji t&hotenstvi ze zdravotnich pFi¢in tkvicich
v jeji osob&. To plati obdobné o matce do konce
devatého mésice po porodu.

§ 151
Odpotinek mezi dvéma sménami

NepfetrZity odpofinek mezi dvéma sménami,
ktery se poskytuje Zendm, musi p¥ipadat na dobu
mezi 22. hodinou a 6. hodinou nésledujiciho dne;
vyjimky z této zdsady jsou pFipultény jen v pfi-
padech uvedenych v § 152.

§ 152
Notni prace

- (1) Nod&ni praci mohou konat jen Zeny starsi
neZ 18 let, jde-li :

a) o préci, ktera musi byt provedena v noci, pro-
toZe byl pferuSen pravidelny- provoz Zivelnimi
uddlostmi nebo jinymi obdobnymi mimofrad-
nymi pFipady, nebo hrozi-li nebezpe¢i pro Zi-
vot nebo zdravi,

b) o zpracovani surovin nebo v§robkii, které pod-
1éhaji rychlé zkaze, a je-li tfeba je zachranit
pifed nevyhnutelnym znienim,

c) o Zeny, které vykonéavaji odpovédné a fidici
funkce, nebo které pracuji ve zdravotnickych,
socidlnich nebo kulturnich zatfizenich, v zafi-
zenich vefejného stravovéni, v telekomuni-
kadni a poStovni sluZbé&, v Zelezni¢ni a vefejné
doprav& a v Zivo€iSné vyrobg.
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(2) Vldda mGZe po projednadni s Ustfedni ra-
dou odborid- dogasnd povolovat neéni praci Zen
star§ich neZ 18 let, jestlie to vyZaduje naléhavy
zajem spolenosti a jde-li o prdce méné& namédhave.

(3} Organizace potfebuje k zam&stnavani Zen
no¢ni praci p¥edchozi souhlas zdvodniho vyboru
a v pfipadech uvedenych v pfedchozim odstavci
také souhlas tstfedniho vyboru odborového svazu.
Tyto orgdny mohou védzat ud&leni souhlasu na spl-
néni uréitych podminek.

0ddil druhby

Pracovni podminky t&hotnych
#en a matek

§ 153 -
o ' PFevedeni na jinoun préci

(1) Koné-li t8hotnd Zena préci, kterd je t&hot-
nym Zendm zak4zéna nebo kterd podle léka¥ského
posudku ohroZuje jeji t&hotenstvi, je organizace
povinna p¥evést ji dofasn& na préci, kterd je pro
ni vhodnd a pfi niZ miZe dosahovat stejného vy-
délku jako na dosavadni préaci.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné& o matkdch do konce devatého mésice po
porodu.

(3) Dosahuje-li Zena p¥i préci, na niZ byla p¥e-
vedena, bez svého zavin&ni niZ$iho vydélku neZ na
dosavadni préci, poskytuje se ji na vyrovnani to-
hoto rozdilu vyrovnévaci pfispé&vek podle pfed-
pist o nemocenském pojisténi.

§ 154
Pracovni cesty a pieloZeni

(1) Tshotné Zeny a Zeny pedujici o d&ti mladsi
- neZ jeden rok nesméji byt vysildny na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracovistd& nebo
bydlist&; pfeloZit je miiZe organizace jen na jejich
Z4adost.

(2) Zena peéujici o dit¥ star$i neZ jeden rok
smi byt v dobé&, dokud dité nedosdhlo véku osmi
let, vysildna na takové pracovni cesty jen se sv§ym
souhlasem; to plati obdobn& i o jejim pieloZeni.

§ 155
Rozvazini pracovniho poméru

Vypové&di miiZe organizace rozvéazat pracovni
pomé&r s t&hotnou Zenou, se Zenou, ktera trvale
pe€uje o dité mlad3i neZ jeden rok, a s osamélou
Zenou, kterd trvale peluje o dit¥ mlad$i neZ t¥i
roky, jen zcela vyjime&n& v p¥ipadech uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. a) a b) a v § 53.

e § 156

_UOprava pracovni doby

(1) Organizace je povinna piihliZet p¥i zafrazo-
vé4nt pracovnikdl do smé&n téZ k potfebdm Zen pelu-
jicich o déti.. (

(*) PoZada-li Zena pedujici o dité mlad$i neZ
15 let nebo t&hotnd Zena o krat$i pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou Gpravu stanovené tydenni pra-
covni doby, je organizace povinna vyhovét jeji Za-
dosti, nebrani-li tomu vaZné provozni diivody.

(3) Organizace nesmi zamé&stnivat t€hotné Zeny
a Zeny, které pecuji o dit€ mladsi neZ jeden rok,
praci v noci, i kdyZ je nocni prace Zen vyjimelné
dovolena, ani praci prescas.

Mateiska dovolena
§ 157

.~ (1) V souvislosti s porodem a s pédi o naro-
zené dité nalezi Zené matefskd dovolena po dobu
22 tydni; poskytu]e se zpravidla od pocatku cCtvr-
tého tydne pred ocekdvanym dnem porodu.

(*) K prohloubeni mateiské péce o dit& je orga-
nizace povinna poskytnout Zené&, kterd o to poZadj,
dal3i matefskou dovolenou aZ do jednoho roku véku
dit&te: Tato dovolena se poskytuje v rozsahu, o jaky
matka Z&d4, zpravidla vSak vZdy nejméné& na dobu
jednoho mésice.

(3) Po dobu materské dovolené a da131 matef-
ské dovolené nema pracovnice narok na mzdu.
Hmotné zabezpedeni po dobu mateiské dovolené
upravuji predpisy o nemocenském pojisténi, které
téZ stanovi, v kterych p¥ipadech, za jakych podmi-
nek a po jakou dobu néleZi hmotné zabezpeceni
i v dobé dalSi matefské dovolené.

§ 158

(1) Zena miiZe nastoupit matef¥skou dovolenou
také diive neZ Ctyfi tydny pred ofekdvanym dnem
porodu, nejdfive vSak osm tydnii pfed timto dnem.
VycCerpé4-li takto z matefské dovolené pred porodem
vice neZ .CtyFi tydny, poskytuje se ji matefska
dovolend aZ do uplynuti 22 tydni ode dne jejiho
nastupu.

(*) Vylerp4-li Zena z matei'ské dovolené pred
porodem méné& neZ Ctyfi tydny, protoZe porod na-
stal dfive, neZ léka¥ urcil, nebo protoZe ji 1ékaf
povolil se zfetelem k jejimu zdravotnimu stavu a
pracovnim podminkdm dé&le pracovat, poskytne se
ji matefskd dovolend rovndZ aZ do uplynuti 22 ty-
dnii ode dne jejiho néstupu.

(3) Vyd&erpa-li viak Zena z matefské dovolené
pfed porodem méné neZ ¢tyFi tydny z jinych di-
vodid, poskytne se ji matefskd dovolend jen do uply-
nuti 18 tydnd ode dne porodu.

§ 159

(1] JestliZe dité¢ bylo ze zdravotnich dfvodd
pfevzato do pécCe kojeneckého nebo jiného 1é&eb-
ného tstavu a pracovnice zatim nastoupi do préce,
pferusi se timto nidstupem matefskd dovolend, nej-
dfive vSak po uplynuti 3esti tydnii ode dne porodu;
jejI nevylerpand ¢4st se pracovnici poskytne ode -
dne, kdy prevzala dit& z Gstavu opét do své péce



Strana 386

Sbirka zdkonti & 65/1965

Castka 32

a pi'estala proto pracovat, ne vSak déle neZ do doby,
kdy dité dosdhne véku jednoho roku.

(?) Zens, ktera se piestala starat o narozené
dité a jejiZ dité bylo z toho divodu svéfeno do ro-
dinné nebo tustavni pécfe nahrazujici pé¢i rodici,
jakoZ i Zené, jejiZ dité je v doCasné péc¢i kojenec-
kého, popfipadé obdobného tdstavu z jinych neZ
zdravotnich dtvod{, nenédleZi matefskd dovolena
po dobu, po kterou o dit& nepecuje.

(3) JestliZe se dité narodilo mrtvé, naleZi Zené

matefska dovolend po dobu 12 tydnd.
) (1) Jestlize dit& zemie v dobg, kdy je Zena na
matefské dovolené nebo dal$i matefské dovolené,
poskytuje se ji tato dovolena jeSté po dobu dvou
tydnli ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy
by dité dosdhlo véku jednoho roku.

(5) Matefska dovolena v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat$i neZ 12 tydni a nemiZe
v Zaddném piipadé skoncit ani byt pferuSena pied
uplynutim Sesti tydni ode dne porodu.

§ 160

(1) Narok na matefskou dovolenou a dalsi ma-
te'skou dovolenou méa téZ% Zena, kterd prevzala do
své trvalé péce nahrazujici matefskou péc¢i dité,
které ji bylo svéfeno rozhodnutim piisluSnych or-
ganii k pozdéjSimu osvojeni, nebo dité, jehoZ matka
zemiela.

(2) Mateiska dovolend, popfipad& dal3i matef-
ska dovolené se poskytuje takové Zené ode dne, kdy
pocala o dité pecovat, a to matefskd dovolend nej-
déle do dne, kdy dit€ dosdhne 18 tydnt véku, a
dalsi matefska dovolena do dne, kdy dité dosdhne
véku jednoho roku.

§ 161
Piestavky ke kojeni

(1) Matce, ktera koji své dit&, je organizace po-
vinna poskytnout kromé pfestdvek v praci zvlastni
prestavky ke kojeni.

(2) Matce, ktera pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, pfislusi na kaZdé dité do konce Ses-
tého mésice jeho véku dvé ptilhodinové p¥estavky
a v dalSich tfech mésicich jedna ptilhodinova pfie-
stdvka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu,
avSak alespoii polovinu stanovené tydenni pracovni

doby, pf¥islusi ji pouze jedna ptilhodinova prestavka,

a to na kazZdé dit& do konce Sestého mésice jeho
véku.

(5) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pra-
covni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve
vysi primérného vydélku.

§ 162

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji i na Zeny
ve vyrobnich druZstvech a v jednotnyeh semé&dél-
‘skych druZstvech; pokud jde o ¢lenky vyrobnich
druZstev a jednotnych zemé&d&lskych druiZstev, po-

stupuji druZstva pfi skon&eni ¢&lenského  poméru .
v souladu s ustanovenim § 155.

(2) Ustanoveni této hlavy plati, s vyjimkou -
§ 152 a 154, obdobné& pro vojédkyné& z povolani a pii-
sluSnice Sboru nédrodni bezpec¢nosti. Podrobnosti
stanovi ministerstva ndrodni obrany a vnitra.

" 0ddil tfeti
Pracovni podminky mladistvych
§ 163

Organizace jsou povinny vytvéafet pfiznivé pod-
minky pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich
schopnosti mladistvfch pracovnikii téZ zvlaStni
apravou jejich pracovnich podminek. Pfi FeSeni di-
leZitych otédzek tykajicich se mladistvych organizace
azce spolupracuji se spoleCenskymi organizacemi,
zejména s Revoluénim odborovym hnutim a Cesko-
slovenskym svazem mlédeZe, a s rodi¢i mladist-.
vych.

§ 164
(1) K uzavieni pracovni nebo ucebni smlouvy

- a ke zmé&né ucebniho oboru je organizace povinna

si vyZadat vyjddfeni z&konného zéastupce, jde-li
o mladistvého pracovnika (ué¢né).

(2) Vypovdd dand mladistvému pracovniku
(uéni) i okamZité zruSeni pracovniho poméru
s mladistvym pracovnikem ze strany organizace
musi byt ddny na védomi téZ jeho zdkonmému zéa-
stupci. Rozvazuje-li pracovni (ufebni) pomér mla-
distvy pracovnik nebo m4-li byt jeho pracovni
(u¢ebni) pomér rozvazédn dohodou, je organizace
povinna vyZadat si vyjddfeni zdkonného zéastupce.

§ 165

1) Organizace smé&ji zamé&stndvat mladistvé
pouze pracemi, které jsou pFiméFené jejich fy-
zickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi
praci zvySenou péci; totéZ plati i pro Skoly, popfi-
padé pro spolecenské organizace, pokud v ramci’
své ucdasti na vychovd mladeZe organizuji prace
mladistvych.

(2) Organizace zabezpeduji ve spolupréici se
spoledenskymi organizacemi mladistvym G&elné vy-
uZiti volného ¢asu pifedev3im k jejich kulturnimu
rozvoji a zotaveni. -

§ 166
Zikaz préace piestas a priace v noci

(1) Organizace nesmi mladistvé zaméstnavat
praci pfesCas a praci v noci. :

(?) Organizace nesmi zamé&stnavat mladistvé
mladsi neZ 16 let praci v dkolu a uZivat pfi jejich
odmé&iiovani tkolové mzdy.

(3) Nesmi-li organizace zam#&stnavat mladist-
vého praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k po-
volani, protoZe je jeji vykon mladistvym zakdazan
nebo protoZe podle lékafFského posudku ohroZuje
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jeho zdravi, je organizace povinna do doby, neZ
bude mladistvy moci tuto praci konat, poskytnout
mu jinou pfim&Fenou praci odpovidajici pokud
mozno jeho kvalifikaci.

. §1e67
Préce zakdzané mladistvym

(1) Mladistvi nesmé&ji byt zam&stndvédni pra-
cemi pod zemi pfi t&Zb& nerostii nebo pii raZeni
tuneld a $tol; tento zékaz se nevztahuje na hochy
starsi neZ 16 let, jsou-li tyto prédce nezbytné pro
jejich p¥ipravu k povoléani.

(2) Mladistvi nesmé&ji byt zamé&stndvadni pra-
cemi, které se zietelem k anatomickym, fyziologic-
kym a psychickym zvl§Stnostem v tomto véku jseu
pro né nepfiméiené, nebezpetné nebo Skodlivé je-
jich zdravi. Ustfedni orgény vydaji pro své obory
podle zédsad stanovenych vlddou a v dohodé s mi-
nisterstvem zdravotnictvi a Gstfednimi vybory od-
borovych svazii seznamy praci a pracovidt zakaza-
nych mladistvym a zabezpeci, aby tyto seznamy
byly prib&7n& dopliiovany a upravovany v souladu
s nejnovéjsimi poznatky védy a techniky. V sezna-
mech se téZ stanovi, zda a za jakych podminek
mohou mladistvi vyjime&né& tyto prace konat z di-
vodu pfipravy k povolani. \

(3) Organizace nesm&ji zamé&stndvat mladistvé
také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému
nebezpedi Grazu nebo pfl jejichZ vykonu by mohli
vaZné ohrozit bezpe&nost a zdravi spolupracovniki
nebo jinych osob.

(4) Zakazy nékterych praci mﬁzn{ vldda rozsi-
fit i na pracovniky ve véku blizkém v&ku mladist-

vych.
§ 168
Lékaiské vySetieni

(1) Organizace je povinna zabezpedit, aby mla-
distvi byli vySetfeni 1ékafem:

a) pfed vstupem do pracovniho (ucebniho]) po-
méru a pfed pfevedenim na jinou praci na dobu
delsi neZ jeden mésic,

b) pravidelné& podle potFeby, nejméné& vSak jednou
ro¢né, pokud ministerstvo zdravotnictvi v do-
hod& s Ustfedni radou odbordi nestanovi pro
néktery pracovni obor ¢ast&jsi lékarské vySe-
tieni.

(2) Mladistvi jsou povinni podrobit se stanove-
nym lékaiskym vySetfenim.

(3) PFi ukladani pracovnich tkolli mladistvym
se organizace Fidi téZ lékafskymi posudky.

§ 169

Ustanoveni této hlavy se vztahuji téZ na mla-
distvé ve vyrobnich druZstvech a v jednotnych ze-
médélskych druZstvech.

HLAVA OSMA
NAHRADA SKODY
Oddil prvni

Piedchézeni §kodam
§ 170

(1) Organizace je povinna zajiStovat svym pra-
covnikim takové pracovni podminky, aby mohli
Fadné& plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi
a majetku; zjisti-li zdvady, je povinna udinit opa-
tfeni k jejich odstranéni.

(2) Organizace je povinna soustavn& kontro-
lovat, zda pracovnici plni své pracovni Gkoly tak,
aby nedochéazelo ke skodam.

§171

(1) Pracovnik je povinen poé&inat si tak, aby
nedochéazelo ke Skoddm na zdravi a majetku ani
k neopravnénému majetkovému prospéchu na tkor
spole¢nosti nebo jednotlivce. Hrozi-li Skoda, mé& na
ni pracovnik upozornit vedouci pracovniky.

(2) Je-li k odvraceni $kody hrozici organizael
neodkladné trfeba zdkroku, je pracovnik povinen
zakroc€it; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom du-
leZitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil vai-
nému ohroZeni sebe nebo spolupracovniky, popii-
padé osoby sobé blizké.

(3) Zjisti-li pracovnik, Ze nemd vytvofeny po-
tfebné pracovni podminky, je povinen oznamit z&-
vadu svému nadi¥izenému.

. 0ddildruhy

Odpovédnost pracovnika
za §kodu
zpisobenou p¥i plnéni
pracovnich dikolit nebo v p¥imé
sonvislosti s nim

Obecna odpovédnost
§ 172

(1} Pracovnik odpovidd organizaci za S$kodu,
kterou ji zpfisobil zavinénym porusSenim povinnostf
pii plnéni pracovnich tdkolli nebo v pF¥imé souvns-
losti s nim.

(2) Byla-li Skoda zplisocbena také porusenim
povinnosti ze strany organizace, odpovédnost pra-
covnika se pomérné& omezi.

(3) Organizace je povinna prokdzat pracovni-
kovo zavinéni, s vyjimkou pfipadd uvedenych
v § 176 a 178. :

§ 173

(1) Pracovnik, k'tery’l je stiZen duSevni poru-

chou, odpovida za Skodu jim zphsobenou, jen je-ii

schopen ovladnout své jedndni a posoudit jeho na-
sledky
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(2) Pracovnik, ktery se uvede vlastni vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovlddnout své
jedndni nebo posoudit jeho nésledky, odpovida za
3kodu v- tomto stavu zpasobenou. .

(3) Za $kodu odpovidd i pracovnik, ktery ji
zpasobil dmyslnym jedndnim proti pravidlim so-
cialistického souZiti.

§ 174

(1) Pracovnik neodpovida za 3kodu, kterou
zplisobil pfi odvraceni Skody hrozici organizaci
nebo nebezpedi pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi,
jestlize tento stav sam uGmyslné nevyvolal a poci-
nal-li si pfitom zplisobem pfimérenym okolnostem.

(2} Pracovnik neodpovida za Skodu, kterd vy-
plyvéd z hospodarského rizika.

§ 175
Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvréaceni $kody

Na pracovniku, ktery nezakrocil proti hrozici
Skodé (§ 171 odst. 2), ackoliv by zakroc¢enim bylo
zabranéno bezprostfednimu vzniku 3$kody, miZe
organizace pozadovat, aby ptispél k thradé Skody
v rozsahu pfiméreném okolnostem piipadu, pokud
ji neni mozno uhradit jinak. PFitom se prihlédne
zejména k tomu, co bréanilo splnéni povinnosti a
jaky je spoleCensky vyznam Skody, jakoZ i k osob-
nim a majetkovym pomérim pracovnika, ktery po-
vinnost nesplnil. VySe nédhrady $kody nesmi v3ak
piesdhnout &astku rovnajici se trojndsobku jeho
primérného meésicniho vydélku.

Odpovidnost za schodek na svéfenych hodnotach,
které je pracovnik povinen vyiiétovat

§ 176

(1) Prevzal-li na zdkladé dohody o hmotné od-
povédnosti pracovnik odpovédnost za svérené ho-
tovosti, ceniny, zboZi, zdsoby materidlu nebo jiné
hodnoty, které je povinen vyuctovat, odpovida za
vznikly schodek. V dohodach miiZe byt s pracov-
niky soucasné& ujednéno, Ze budou-li pracovat na
pracovisti s vice pracovniky, ktefi uzavieli dohedu
o hmotné odpovédnosti, odpovidaji s nimi za scho-
dek spolecné.

(2) Dohoda o hmotné odpov&dnosti musi byt
uzaviena psemné, jinak je neplatné.

(3) Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela,
popiipad®& =zcasti, jestlize prokaZe, Ze schodek
vznikl zcela nebo zcéasti bez jeho zavinéni.

(4) Ustfedni organy mohou v dohodé& s ustied-
nimi vybory odborovych svazl stanovit funkce, pro
jejichZ vykon je nezbytné uzavieni pisemné dohody
0 hmotné odpové&dnosti.

§ 177

(1) Pracovnik, ktéry uzaviel dohodu o hmotné
odpovédnosti, miZze od ni odstoupit, je-li pfevadén

na jinou préaci nebo zafazovdn na jiné pracovisté
nebo prekladdm. Odpovida-li pracovnik za“schodek
spolecné s ostatnimi, mtiZe od dohody také od-
stoupit, jestliZe na pracovisté je zafFazen jiny pra-
covnik nebo ustanoven jiny vedouci, popfipadé za-
stupce vedouciho. Odstoupeni musi byt ozndmeno
organizaci pisemné.

(2) Dohoda o hmotné odpov&dnosti zanikd
dnem skon&eni pracovniho poméru nebo dnem od-
stoupeni od této dohody.

§ 178
Odpovédnost za ztritn svéfenjch predméti

(1) Pracovnik odpovidd =za =ztratu néstroji,
ochrannych pracovnich prostfedkti a jinych po-
dobnych predmétd, které mu organizace svéfila na
pisemné potvrzeni.

(2) Této odpovi&dnosti se pracovnik zprosti,
prokaZe-li, Ze ztratu nezavinil.

Rozsah ndhrady Skody
§ 179 '

(1) Pracovnik, ktery odpovida za $kodu podle
§ 172, je povinen nahradit organizaci skute¢nou
S8kodu, a to v penézich, jestliZze Skodu neodcini uve-
denim v pfredesly stav.

(2) VySe nahrady 3kody zptsobené z nedba-
losti nesmi presdhnout u jednotlivého pracovnika
¢astku rovnajici se trojndsobku jeho primérného
mésiéniho vydélku. Toto omezeni neplati, byia-li
$koda zpiisobena v opilosti, kterou si sdm p¥ivodil.

(3) Jde-li o $kodu zptisobenou tmyslng, miZe
organizace poZadovat ndhradu i jiné Skody, jest-
liZe by jeji neuhrazeni odporovalo pravidlim socia-
listického souZiti.

(4) Byla-li $koda zptisobena také organizaci,
je pracovnik povinen hradit pomé&rnou &4st Skody
podle miry svého zavinéni.

(°) Odpovida-li organizaci za S$kodu né&kolik
pracovnikii, je kazdy z nich povinen hradit pomér-
nou ¢ast $kody podle miry svého zavin&ni.

§ 180

P#i urceni vySe Skody na véci se vychazi z ceny
v dob& poskozeni. Je-li stanovena maloobchodni

cena, vychéazi se z této ceny a prihliZi se k pfipad-
nému opotiebeni véci.

§ 181
Pracovnik, ktery odpovida za schodek (§ 176)
neho za ztrétu svéienych prfedmétt (§ 178), je po-
vinen nahradit schodek nebo ztrdtu v plné vysi.

§ 182

(') PFi spoletné odpov&dnosti za schodek se
jednotlivym pracovnikiim urc¢i podil ndhrady po-
dle pcméru jejich hrubych vydélkid, pricemZ vy-
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délek jejich vedouciho a jeho zastupce se zapo-
¢itdva ve dvojndsobné vysi.

() Podil nédhrady stanoveny podle pfedcho-
ziho odstavce nesmi u jednotlivych pracovniki,
s vyjimkou vedouciho a jeho zastupce, pf¥esdhnout
¢astku rovnajici se jejich primérnému mési¢nimu
vydélku. Neuhradi-li se takto uréenymi podily cela
s$koda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho
zastupce podle poméru svych hrubych vydélkii.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho &ast byla
zavinéna nékterym ze spole¢né& odpové&dnych pra-
covniki, hradi schodek tento pracovnik podle miry
svého zavinéni. Zbyvajici ¢4st schodku hradi v3i-
chni ‘spole¢n& odpovédni pracovnici podily ure-
nymi podle predchozich odstavcii.

|

§ 183

(1) Byla-li $koda zptisobena z nedbalosti, mtZe
organizace, popf¥ipad& rozhod¢i orgdn nebo soud
urcit vySi ndhrady Skody niZ3i ¢astkou, neZ je sku-
te¢nd Skoda, popfipadé neZ je trojndsobek primér-
ného meésiéniho vydélku pracovnika. VySe ndhrady
musi v8ak ¢init nejméné& jednu tFetinu skutetné
Skody, a presahuje-li $koda trojndsobek primér-
ného mési¢niho vydé&lku pracovnika, nejméné& &éast-
ku rovnajici se jeho primé&rnému mési¢nimu vy-
délku. Byla-li Skoda zplisobena v opilosti nebo na
svéfenych hodnotich, které je pracovnik povinen
vytdcétovat, nebo ztratou svéfenych predmétd, miZe
ndhradu 3kody niZsi ¢astkou urcit pouze rozhodci
orgdn nebo soud. :

(2) Priurceni vySe nahrady se prihliZi zejména
k pracovnikovu poméru k préci a k socialistickému
vlastnictvi, ke spoleenskému vyznamu Skody, k to-
mu, jak k ni doslo, a k osobnim a hospodaiskym
poméréim pracovnika:

(3) Nahradu $kody nelze sniZit, byla-li $koda
zpiisobena tmyslné.

§ 184

(1) Pracovnik, ktery je odm&iiovdn podle sou-
stavy délnickych mezd a ktery zptisobil z nedbalosti
organizaci §kodu vyrobenim zmetku, je povinen na-
hradit ji ndklady vynaloZené na materidl a mzdy,
popiipad& na nutné opravy zmetku i stroje, jestlize
jej p¥i vyrobé zmetku poskodil, a to aZ do &astky
rovnajici se poloving& jeho primérného mési¢niho
vydélku. Pracovnik tuto povinnost nemé&, nebylo-li
mu po ozndmeni zdvady uloZeno zastavit praci nebo
pfevzala-li technickd kontrola vyrobek jako vyho-
vujici.

(2) Skody zpiisobené v jednom kalendafnim
mésici se pro urCeni vySe nahrady 3kody s&itaji.

(3) Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou pra-
covnika, ktery je jinak v praci svédomity, mtiZze mu
organizace nahradu 3$kody piimérené sniZit. Vyse
nahrady musi v3ak Cinit nejméné jednu tfetinu sku-

tecné Skody, a presahuje-li $koda polovinu prii-
mérného mési¢niho vydélku pracovnika, nejméné
Castku rovnajici se jedné Sestiné jeho primérného

mésic¢niho vydélku.

(4) Podle predchozich odstavcdi se posuzuje
také povinnost pracovnika nahradit $kodu zpiso-
benou organizaci vadnou manuélni praci p¥i mon-
taZich, opravach, Gpravach a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Organizace je povinna poZadovat na pra-
covniku ndhradu $kody, za kterou ji pracovnik od-
povida.

(2) Vysi poZadované nahrady Skody uréuje
organizace; zptasobil-li Skodu vedouci organizace,
popfipadé jeho zdstupce, sim nebo spoletné s pod-
fizenym pracovnikem, ur¢i vysi této ndhrady nad-
Fizeny orgén. i

(3) Organizace projedna vysi poZadované na-
hrady Skody s pracovnikem a ozndmi mu ji zpra-
vidla nejpozdé&ji do jednoho mésice ode dne, kdy
bylo zjisténo, Ze $koda vznikla a Ze za ni pracovnik
odpovida.

(4) Uzna-li pracovnik zdvazek nahradit $kodu
v urcené vysi a dohodne-li s nim organizace zpasob
thrady, je organizace povinna uzavi¥it dohodu pi-
semné, jinak je dohoda neplatnd. Zvlastni pisemné
dohody neni vSak tieba, jestliZe jiZ byla Skoda uhra-
zena.

(5) Vysi poZadované nédhrady 3kody a obsah
dohody o zptisobu jeji dhrady, s vyjimkou ndhrady
Skody zplisobené vyrobenim zmetku nebo néhrady
nepfesahujici ¢astku 500 K¢s, je organizace povinna
projednat se zdvodnim vyborem. Zpisobil-li Skodu
vedouci organizace, popfipad& jeho z&astupce, sdm
nebo spolec¢né s podiizenym pracovnikem, urci vysi
této ndhrady nadfizeny orgédn po, projednéni s vys-
$im odborovym organem.

§ 186

JestliZze pracovnik uhradil alespoii dvé tfetiny
uréené nahrady Skody a prokaZe-li mimofadné pra-
covni vysledky, miiZe organizace na néavrh zavod-
niho vyboru nebo s jeho souhlasem upustit od vy-
méahéani zbylé ¢astky ndhrady Skody. Toto ustano-
veni se nevztahuje na $kody, které pracovnik zpi-
sobil amyslné, v opilosti, na své&fenych hodnotach,
které je povinen vyuad&tovat, nebo ztratou svéfenych
prfedméti.

O0ddil treti
Odpovédnostorganizace
. § 187

(1) Organizace odpovida pracovniku za $kodu,
ktera mu vznikla pti plnéni pracovnich tkolli nebo
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v pFimé souvislosti s nim poruSenim pravnich po-
vinnosti nebo Gmysinym jedndnim proti pravidlim
socialistického souZiti.

[2]‘ Organizace odpovidd pracovniku téZz za
S§kodu, kterou mu zptsobili poruSenim pravnich po-
~vinnostl v ramci plnéni Gkoll organizace pracov-
nici jednajici jejim jménem (§ 9 a 10).
(3) Organizace v3ak pracovniku neodpovida za
§kodu na vécech zplisobenou umyslnou trestnou
¢innosti.

§ 188

ProkaZe-li organizace, Ze $kodu zavinil také po-
Skozeny pracovnik, jeji odpovédnost se pomérné
omezi.

§ 189

(1) Organizace je povinna nahradit pracovniku
_skuteénou skodu, a to v penézich, pokud Skodu
neodCini uvedenim v predesly stav. Jde-li o Skodu
na zdravi, plati pro zplsob a rozsah jeji ndhrady
ustanoveni o pracovnich tdrazech s tim omezenim,
Ze Z

a) ndhrada za ztratu na vydélku spolu s vydélkem
postizeného pracovnika a pfFipadnym invalid-
nim nebo &asteénym invalidnim dichodem ne-
smi pfesdhnout ¢astku 1600 KCs,

b] pfi vypoétu ndhrady ndkladd na vyZivu pozi-
stalych se nepfihliZi k Castce, o kterou pri-
mérny vydélek zemielého presahoval Céastku
1600 Kcs,

c) jednorazové odskodnéni pozlistalym nendleZi.

(2) PFi urdeni vySe 3kody na vé&ci se vychazi
z ceny v dobé& poskozeni.

Odpovédnost za Skodu pfi pracovnich firazech
: a nemocech z povolani

§ 190

(1) Dosle-li u pracovnika pfi pln&ni pracov-
nich dkold nebeo v piimé souvislosti s nim k posko-
zeni na zdravi nebo k jeho smrti Grazem (dale jen
»pracovni Graz“), odpovida za $kodu tim vzniklou
organizace, u niZ byl pracovnik v dobé trazu v pra-
covnim poméru.

" 7(?) Za &kodu zptisobenou pracovniku nemoci
z povoldni odpovida organizace, u niZ pracovnik
pracoval naposledy pfed jejim zjist¥nim v pracov-
nim pom&ru za podminek, z nich# vznika nemoc
z povoléni, kterou byl postiZzen. Nemocemi z povo-
lani jsou nemoci uvedené v predpisech o socidlnim
zabezpedeni, jestliZze vznikly za podminek tam uve-
denych.*) -

(3) Pracovnim urazem neni draz, ktery se pra-
covniku pfihodil na cest& do zamé&stnani a zpét.

(%) Organizace je povinna nahradit 3kodu,
i kdyZ dodrZela povinnosti vyplyvajici z pfedpisi
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,
pokud se odpovédnosti nezprosti podle § 191.

§ 191

(1) Organizace se zprosti odpové&dnosti zcela,
prokaze-li, ze :

a) Skoda byla zpiisobena tim, Ze postiZeny pra-
covnik svym zavinénim porusil predpisy nebo
pokyny k zajiSténi bezpecénosti a ochrany zdra-
vi pri préci, ackoliv s nimi byl ¥4ddné sezndmen
a jejich znalost a dodrZovani byly soustavné
vyZadovany a kontrolovany, nebo

b} Skodu si pfivodil postiZeny pracovnik svou opi-
losti a organizace nemohla $kod& zabranit

a Ze tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou Skody.

(2) Organizacé se zprosti odpové&dnosti z&asti,
prokaZe-li, ze

a) postiZeny pracovnik poruSil svfym zavin&nim
pfedpisy nebo pokyny k zajiSt&ni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préaci, ackoliv s nimi byl
Fddné& sezndmen, a Ze toto poruseni bylo jednou
z pficin Skody, :

b) jednou z pri€in Skody byla opilost postiZeného
pracovnika,

c) pracovniku vznikla $koda proto, Ze si pocinal
v rozporu s obvyklym zplisobem chovani tak,
Ze je zFejmé, Ze ac¢ neporusil pfedpisy nebo
pokyny k zajiSt&ni bezpecnosti a ochrany zdra-
- vi pFi préci, jednal lehkomysln& a musel si pfi-
tom byt vzhledem k své kvalifikaci a zkule-
nostem v&dom, Ze si m@Ze pfivodit Graz nebo
nemoc z povolani.

(3) Zprosti-li se organizace odpovédnosti z&4sti
(odstavec 2), urci se ¢ast $kody, ‘kterou nese pra-
covnik, podle*miry jeho zaviné&ni; v pfipadé& uvede-
ném v odstavci 2 pism. ¢) uhradi vSak organizace

‘alespoii jednu tFetinu Skody.

(4) P¥i posuzovani, zda pracovnik porusil pied-
pisy k zajist&ni bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci [odstavec 1 pism. a) a odstavec 2 pism. a}],
neni moZno dovoldvat se jen vSeobecnych ustano-
veni, podle nichZ si m4 kaZdy pocinat tak, aby ne-
ohroZoval zdravi své a zdravi jinych.

(5) Za lehkomyslné jedndni [odstavec 2 pism.
c)] nelze povaZovat b&Znou neopatrnost a jednéni
vyplyvajici z rizika préce.

§ 192

Organizace se nemiZe zprostit odpovédnosti,
utrpél-li pracovnik pracovni f@raz pfi odvracenf

*) Prilcha ¢. 1 k vyhlasce & 102/1964 Sb., kterou se provddi zdkon o socidlnim zabezpecent.
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$kody hrozici této organizaci nebo nebezpeci pfimo
hroziciho Zivotu nebo zdravi,
tento stav sdm tmyslné nevyvolal.

§ 193

(1) Pracovniku, ktery utrp&l pracovni Graz nebo
u n8hoZ byla zjist&na nemoc z povoléani, je organi-
zace povinna v rozsahu, ve kterém za $kodu od-
povid4, poskytnout ndhradu za

a) ztrdtu na vydélku,

b) bolest a ztiZeni spolefenského uplatnéni,

c) aleln& vynaloZené néaklady spojené s léCenim,
d) vécnou Skodu.

(2) Néahradu 3kody je organizace povinna pro-
jednat se zdvodnim vyborem.

§ 194

Néhrada za ztrdtu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti pracovnika &ini rozdil mezi pra-
mérnym vydélkem pracovnika pfed pracovnim Gra-
zem nebo pfed zjiSténim nemoci z povolani a plnou
vy$i nemocenského, kterd& by mu podle pfedpist
o nemocenském pojiSténi néleZela pri mimodstav-
- nim oSetfovani.

N

§ 195

(1) N&hrada za ztratu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti nebo pii uznéni plné (Cas-
te¢né) invalidity €ini rozdil mezi primérnym vy-
délkem pracovnika pF¥ed pracovnim trazem nebo
pled zjiSténim nemoci z povoldni a jeho vydélkem
po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z po-
volani s pripoftenim p¥ipadného invalidniho nebo
¢astetného invalidniho dachodu poskytovaného
z téhoZ divodu. K zvySeni invalidniho diichodu pro
bezmocnost ani k jeho sniZeni podle pfedpisii o so-
cidlnim zabezpedeni se nepfihliZi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku spolu s vy-
dslkem postiZeného pracovnika a pfipadnym inva-
lidnim nebo ¢&&ste¢nym invalidnim dachodem po-
skytovanym pfi pracovnim trazu nesmi pfesdhnout
u pracovnika konajiciho v dobé& pracovniho drazu
nebo zjiSténi nemoci z povoldni prédce zarazené
podle predpisti o socidlnim zabezpeteni do I. pra-
" covni kategorie ¢astku 2 200 K&s mé&si¢né, do II. pra-
covni kategorie ¢astku 1800 K¢s mé&si¢n& a do III.
pracovni kategorie ¢astku 1600 K&s mé&si¢né. Pri
$kod& na zdravi zpisobené Gmyslné muZe rozhod¢ci
orgdn nebo soud priznat nidhradu za ztrdtu na vy-
délku i vy33i Castkou, jestliZe by jeji nepfiznéni
odporovalo pravidlim socialistického souZiti.

(3) Pracovniku, kter§ bez vdZnych diivodd od-
mitne nastoupit préci, kterd& mu byla  zajist&na
(§ 147), piisludi ndhrada za ztrdtu na vyd&lku podle

pokud pracovnik

pifedchozich odstavcd pouze ve vySi rozdilu mezi
primérnym vydélkem p¥ed pracovnim tdrazem nebo
zjisténim nemoci z povolani a primérnym vydél-
kem, kterého mohl dosdhnout na préci, ktera mu
byla zaji$téna.

(4) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v doho-
dé s Ustfedni radou odbori, pfi kterych nemocech
z povolani néaleZi ndhrada za ztratu na vydélku po
skonéeni pracovni neschopnosti jen po dobu, nez
bude postiZeny pracovnik schopen dosahovat vy-
délku odpovidajiciho jeho kvalifikaci.

§ 196

Néahrada za bolest a za ztiZeni spoleCenského
uplatnéni, které vznikly pracovniku néasledkem pra-
covniho Grazu nebo nemoci z povolani, se poskytuji
jednoréazoveé.

§ 197

(1) Jestlize pracovnik néasledkem pracovniho
tirazu nebo nemoci z povolani zemfel, je organizace
povinna v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nahradu G&eln& vynaloZenych nékladd spoje-
nych s jeho léCenim,

b) nidhradu pfiméfenych nékladd spojenych s po-
hibem,

c¢) ndhradu nédkladt na vyZivu pozlstalych,
d) jednorazové odsSkodnéni poztstalych.

(2) N&roky vyplyvajici z pfedchoziho odstavce
nejsou zavislé na tom, zda postiZeny pracovnik
uplatnil ve stanovené lhi{ité své naroky na néhradu
Skody.

§ 198

Néklady spojené s lé¢enim a naklady spojené
s pohibem se hradi tomu, kdo tyto néklady vyna-
lozil. Od nékladd spojenych s pohfbem se odecte
pohifebné poskytnuté podle piedpisii o nemocen-
ském pojiSténi.

§ 199

3] Nahrada hékladﬁ na vyZivu pozistalych néa-
leZi pozistalym, kterym zemfely vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovat.

(?) PFi vypoc&tu této nahrady se vychazi z prii-
mérného vydé&lku zemfelého; pfitcm se vSak ne-
prihliZi k &4stce, o kterou tento primé&rny vydélek
pifesahuje hranice uvedené v § 195 odst. 2. PFi
usmrceni zplisobeném tmysln& miiZe rozhodli or-
gén nebo soud piFiznat ndhradu i vyssi ¢astkou, jest-
liZe by jeji nepfizndni odporovalo pravidliim socia--
listického souZiti.

(3) Né&hrada nakladd néleZi, pokud neni uhra-
zena davkami diichodového zabezpedeni poskytova- .
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nymi z téhoZ diivodu. Od t&chto ddvek se odecte
¢astka, kterd odpovida vysi pr¥idavki na dsti diive
poskytovanych.

\

§ 200

Jednorédzové odskodnéni naleZi manZelu a di-
téti, které méa nédrok na sirot¢i dichod. Ditéti naleZi
ve vysi 5 000 K&s, manZelu ve vysi 3 000 Kés. V odii-
vodnénych pfripadech lze jednordzové od3kodnéni
v thrnné vysi 3000 Ké&s pfiznat téZ rodi¢tim ze-
mielého.

§ 201

(1) Organizace, ktera nahradila poskozenému
Skodu, ma ndrok na nadhradu vici tomu, kdo po-
Skozenému za takovou Skodu odpovidad podle ob&an-
ského zdkoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife
této odpovédnosti vii¢i poSkozenému, pokud nebylo
" predem dohodnuto jinak.'

(2) Jde-li o nadhradu $kody pfi nemoci z povo-
14ni, m4 organizace, kter4 3kodu uhradila, narok
na ndhradu vic¢i vSem organizacim, u nichZ posti-
Zzeny pracovnik pracoval v pracovnim poméru za
podminek, z nichZ vznikd nemoc z povoléni, kterou
byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim dobég, po
kterou pracoval u téchto organizaci za uvedenych
podminek. ; i

§ 202

Zméni-li se podstatné poméry posSkozeného,
které byly rozhodujici pro uréeni vySe n&hrady
S$kody, miZe se poSkozeny i organizace domdhat
zmény v Gpravé svych prav, popfipad& povinnosti.

§ 203

(1) Vlada stanovi na ndvrh Ustfedni rady od-
bord odchylky potfebné pro urceni rozsahu néhra-
dy Skody a zplisob jejfho poskytovani u uéiid, stu-
dentfi, Zakd, pracovnikii ve v&ku blizkém véku mla-
distvych, pracujicich dichodci a osob uvedenych
v § 2086.

(2) Ministerstvo zdravotnictvi, Statni G¥ad so-
cidlniho zabezpeteni a Ustfedni rada odborid sta-
novi v dohod& s ostatnimi zGéasténymi dstfednimi
organy vysi, do které lze poskytnout néhradu za
bolest a za ztiZeni spoletenského uplatnéni, a upra-
vi urdovani vy$e nahrady v jednotlivych p¥ipadech.

Odpovédnost ve zvlaStnich p¥ipadech
§ 204
Odpovédnost za £kodu na odloZen§ch vécech

(1) Organizace, u niZ je pracovnik v pracov-
nim poméru, odpovidd za $kodu na vé&cech, které

v této organizaci pracovnik odloZil pfi plnénf pra-

covnich Gkolt nebo v pfimé souvislosti s nim na
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misté k tomu ureném nebo na mist&, kam ée ob-
vykle odkladaji.

(?) Za vé&ci, které do prdce obvykle pracovnicl
nenosi (vetsi castky pené&z, klenoty'a jiné cennosti)
a které organizace nepievzala do zvlastni qschoVy,
odpovida organizace jen do &astky 1000 K&s. Zjisti-
li se vSak, Ze Skoda na t&chto v&cech byla zplisobena
jingym pracovnikem organizace, nebo pfevzala-li or-
ganizace tyto véci do. zvlastni dschovy, hradi orga-
nizace Skodu bez omezeni.

(%) Néarok na ndhradu $kody zanikne, jestlize
pracovnik o ni neuvédomil organizaci bez zbytec-
ného odkladu nejpozd&ji do 15 dnd ode dne, kdy
se 0 Skod& dovédél.

§ 205
Odpovédnost pii odvraceni §kody

(1) Pracovnik, ktery pfi odvraceni $kody hro-
zici organizaci utrpél vécnou $kodu, ma viadi ni-
narok na jeji ndhradu, jakoZ i na ndhradu dcelné&
vynaloZenych nékladdi, jestliZe nebezpedi sdm Gmy-
slné nevyvolal a poc¢inal-li si pfitom zptisobem pfi-
méfenym okolnostem.

(2) Tento narok ma i pracovnik, ktery takto
odvracel nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jest-
liZe by za $kodu odpovidala organizace.

§ 206

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji i na ¢leny
vyrobnich druZstev, na obfany vykondvajici ve-
Fejné funkce a na ostatni osoby, o kter§ch to sta-
novi Ustfednf rada odbord. ;

(2) Ustanoveni § 190 aZ 203 se vztahuji téZ na
¢leny jednotnych zemé&dé&lskych druZstev, na obca-
ny, ktefi v druZstvu soustavné& pracuji podle pra-
covnich pfrikazd orgénii druZstva a nejsou dosud
ani jeho €leny, ani v pracovnim poméru k druZstvu,
na pfisluSniky ozbrojenfych sil v ¢&inné sluZb& a
na pfislusniky Sboru nérodni bezpe&nosti; potieb-
né odchylky v oboru své ptisobnosti miZe stanovit
ministerstvo ndrodni obrany a ministerstvo vnitra
v dohod& s UstFedni radou odbori. ;

HLAVA DEVATA
ROZHODOVANI PRACOVNICH SPORU
Orgédny rozhodujici pracovni spory

- § 207

(1) Spory mezi organizaci a jejim pracovnikem
o nidroky z pracovniho poméru a spory tykajici se
odmén za vynéalezy, zlepSovaci ndvrhy a primyslové
vzory (déle jen ,pracovni spory“) rozhoduji od-
borové orgény v rozhod&im Fizeni a seudy.

(2) Rozhod&i Fizeni provad&ji odborové orgéany,
které ur¢i Ustfedni rada odbort.

~
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§ 208

(1) Odborové organy projednéavaji v rozhod&im
fizeni pracovni spory, je-li sporny narok uplatnén
u rozhod¢&iho orgédnu v dobé&, kdy pracovni pomér,
z néhoZ spor vznikl, jesté trva.

(2) Bez ohledu na trvani pracovniho poméru
projednéavaji se v rozhod¢im Fizeni:

a) spory-o nédroky vzniklé organizaci z téhoZ di-
vodu vié¢i n&kolika pracovniklim, pokud aspoii
jeden z nich je dosud v pracovnim poméru
k organizaci, il

b) spory o obsah pracovnich posudki,

c) spory tykajici se odmén za vyndlezy, zlep3o-
vaci navrhy a primyslové vzory.

(3) Spory o skondeni pracovniho poméru se
v rozhod¢im Fizeni neprojednédvaji. RovnéZ se v ném
neprojednavaji spory tykajici se podnikovych bytd,
nemocenského pojisténi nebo socidlniho zabezpe-
ceni.

§ 209

Soudy rozhoduji spory o skond¢eni pracovniho
poméru v€etn& narokli s nim souvisicich; ostatni
pracovni spory rozhoduji, jen

a) by]o-li rozhod¢i rizeni bezvysledné nebo

b) uplatiiuje-li organizace nebo pracovnik sporny
narok pifimo u soudu teprve po skoncéeni pra-
covniho poméru a nejde-li o spor, ktery musi
byt projednan v rozhod¢im fizeni.

A
1

§ 210

; Byla-li organizaci zplisobena $koda trestnym
¢inem, provinénim nebo pifestupkem pracovnika,
projedna rozhod¢i organ spor o nghradu této skody
jen tehdy, nerozhodl-li o ni soud, popfipadé& néarod-
ni vybor. Zjisti-li rozhod&i orgén teprve po zahajeni
rozhod¢iho Fizeni, Ze jde o takovou 3kodu, vycka
vysledki Fizeni pifed soudem, popiipadé& pied narod-
nim vyborem; jejich pravomocné rozhodnuti, Ze tu
jde o takovy ¢in a kdo jej spachal, je pro rozhod¢i
organ zavazné.

Rozhodé&i Fizeni
§ 211
(1) Predni snahou v8ech orgédnti ¢innych v roz-
hod¢im fizeni musi byt urovnat spor smirem.

(2] Teprve nepodafi-li se dosdhnout smiru, roz-
hodne o sporu rozhod¢i orgdn po jednéani, k némuZ
pfizve vedle Gcastniki sporu i dalsi osoby, pokud
je toho tfeba k objasnéni rozhodnych skuteénosti.
Tyto osoby jsou povinny se dostavit k jednéni, vy-
povidat pravdu a nic nezaml&ovat. Je-li tidastnikem
fizeni mladistvy pracovnik, je trfeba pftizvat také
jeho zdkonného zastupce. :

(3) Rozhod¢&i orgdn musi dbéat o to, aby pfi jed-
nani byl zjistén skutec¢ny stav véci co nejicelnéji
a nejrychleji a aby rozhodnuti o sporu nebo sjed-
nany smir byly v souladu s platn\]mi predpisy.

§ 212 ;

{1) Proti rozhodnfiti rozhodéiho orgdnu maZe .
kterykoliv GCastnik Fizeni podat namitky «do 15 dnl
od jeho doruceni. Rozhodnuti, proti némuZ nebyly
v této Thit& poddny néamitky, nabyva pravni moci
a je zdvazné pro uclastniky sporu i pro v3echny
organy.

{2) Nebyla-li splnéna ve stanoveng lhité pf)«,
vinnost uloZend pravomocnym rozhodnutim rozhod-
¢itho orgénu nebo pievzatd smirem schvalenym
v rozhodCim Fizeni, miiZe se opravnény domahat
u soudu soudniho vykonu tohoto rozhodnuti nebo
smiru. ) & ;

§ 213

Byly-li podany ve stanovené lhiité proti rozhod-
nuti rozhod¢iho orgdnu namitky, je rozhod¢i Fizeni
bezvysledné a rozhod¢i orgadn je povinen postoupit
spor k dalSimu projednavani soudu. To platii tehdy,
jestlize do 30 dnii od podani navrhu na zahdajeni
rozhodciho Fizeni nebylo v ném ani dosaZeno uzav-
Feni sniiru, ani vyddno rozhodnuti, a néktery
z-ucastnik® Fizeni proto navrhl, aby spor byl po-
stoupen k dalSimu projedgdvani soudu.

Zména pravomocného rozhodnuti
§ 214

(1) Pravomocné rozhodnuti rozhod¢iho organu
nebo schvédleni smiru méZe byt nejpozdé&ji do t¥i
let od nabyti prdvni moci zruSeno vyS$Sim odboro-
vym orgéanem, jestliZe se dodate¢né& zjisti, Ze je
v rozporu s pravnimi predpisy. Na zékladé usne-
seni, kterym se rus8i pravomocné rozhodnuti nebo
schvédleni smiru, vydéd rozhodc¢i organ nové rozhod-
nuti, p¥i kterém bude vychézet z pravniho néazoru
odborového organu, ktery o zruSeni rozhodl.

(2) Navrh na zruseni miZe podat Gc€astnik spo-
ru, statni orgdn nebo spolecenska organizace.

§ 215

(1) Rozhod¢i orgdn miiZe na ndvrh kteréhoko-
liv uc¢astnika sporu zmeénit své pravomocné rozhod-
nuti nebo odvolat schvéleni smiru, jestliZe se doda-
te¢né zjistily mimorddné zdvaZné okolnosti, kterych
tento tcastnik nemohl bez své viny pouZit a které
oddvodiiuji podstatn& priznivéjsi rozhodnuti v jeho"
prospéch. K takové zméné svého rozhodnuti potre-

buje v3ak rozhod¢i orgdn souhlas vy$Siho odboro-
vého orgénu.
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(2) Navrh na takovou zménu miiZe Gcastnik po-
dat pouze do tFi mé&sichi ode dne, kdy se dovédél
o okolnostech odfivodiiujicich navrhovanou zménu,
nejpozdéji ‘do tii let od prdvni moci rozhodnuti
nebo od schvaleni smiru.

§ 216

Podrobnéjsi aprava rozhodéiho Fizeni
a provadéni rozhodéihe ¥Fizeni ve v§robnich
druZstvech

(1) Podrobné&jsi predpisy o provadéni rozhod-
&fho Fizeni v pracovnich sporech pracovnikid vyda
Ustiedni rada odboréi; pfitom téZ stanovi, které
odborové organy jsou opravnény ruSit pravomoc-
néd rozhodnuti a schvéaleni smiri nebo dévat sou-
hlas k'jejich zméné.

(2) Ustiedni svaz vyrobnich druZstev stanovi,
které spory mezi vyrobnim druZstvem a jeho Cle-
ny budou rozhodovany v rozhod¢im Fizeni podle
zasad této Casti; pfitom podrobnéji upravi prova-
déni rozhod¢iho Fizeni a urci, které druZstevni or-
gany je budou provadét, popiipadé budou oprav-
nény rusit pravomocna rozhodnuti a schvalené
smiry nebo davat souhlas k jejich zmé&né.

CAST TRETI
UCEBNI POMER
§ 217

(1) V ucebnim poméru se zabezpeduje vycho-
va mladeZe k povolani tak, aby pro socialistickou
spole¢nost byli vychovavani tfidné uvédoméli,
ideové vyspéli, odborné zdatni pracovnici, schopni
ovladnout nejnovéjsi techniku a pokrokové pra-
covni metody.

(2) V ulebnim poméru se mladeZi poskytuje
odborné a vSeobecné vzdélani v rozsahu stano-
veném ucebnimi pladny a ulebnimi osnovami, jakoZ
i mimoSkolni a mimopracovni vychova. Odbornym
vzdélanim se rozumi odborny vycvik a vyucovani
odbornym pFedmétim. Odborné a vSeobecné vzdé-

xx o

1lani udiid je bezplatné.

(3} Vychovu mladeZe pro povoldni v ufebnim
poméru zajiStuji organizace. Organizace pritom
tzce spolupracuji se spolefenskymi organizacemi,
zejména s Revoluénim odborovym hnutim a Ces-
koslovenskym svazem mladeZe, a s rodi¢i uciid.

§ 218
Povinnosti organizace
Organizace je povinna zejména

a) zabezpecit odborné a vSeobecné vzdélani uénd
v rozsahu stanoveném uc¢ebnimi plany a uceb-

nimi osnovami a zabezpefovat téZ jeho mimo-
Skolni a mimopracovni vychovu,

b

—

vytvafet priznivé podminky pro uplatiiovani
a rozvijeni schopnosti a iniciativy uc¢né i pro
jeho zdravy vyvoj a zajiStovat jeho bezpeénost
a ochranu zdravi p¥i préci,

c) vést u¢né k uvédomélé pracovni kazni, zv1asté
k socialistickému poméru k praci a k socialis-
tickému vlastnictvi, k dosahovéni co nejvé&tsi
hospodéarnosti a tdspornosti, k bezpetnému a
zdravotné nezdvadnému vykonu préce, k osvo-
jovani nové techniky a pokrokovych pracov-
nich metod a k soudruZské spolupréci,

d

—

zaméstndvat ucné pouze pracemi v souladu
s u¢ebnimi plany a u¢ebnimi osnovami,

e) poskytovat ucni finan¢ni a hmotné zabezpe-
¢eni (§ 230).

§ 219
Povinnosti uéné
(1) Ukeii je povinen zejména

a) svédomité a vytrvale se ucit a osvojovat si
védomosti -a dovednosti ufebniho oboru,
v némZ je vychovavan, novou techniku a po-
krokové pracovni metody,

b

N

plnit pokyny vychovnych pracovnikii a dodr-
Zovat zasady soudruZské spolupréice,

c} chranit majetek v socialistickém vlastnictvi
pfed poskozenim, ztrdtou, znicenim nebo zne-
uZitim a Setrné zachdzet s materidlem, stroji
a nastroji,

d) dodrZovat pFedpisy k zajiSt&ni bezpe&nosti a

" ochrany zdravi p¥i préci,

e) podrobit se pi‘edépsan)‘rm zkouSkam.

(2) Podrobnosti o pravech a povinnostech
uciitt stanovi ucriovsky rad, ktery vyda organizace
v dohodé& se zdvodnim vyborem podle vzorového
uciiovského ¥adu vydaného ministerstyem $kolstvi
a kultury v dohod& s Ustfedni radou odbori.

§ 220
Uéebni smlouva a vznik u€ebniho poméru

(1) U&ebni pomé&r se sjedndvad pisemnou uc&eb-
ni smlouvou, kterou uzavird uleil a organizace,
a vznikd dnem, ktery je v u¢ebni smlouvé stanoven
jako den nastupu uéné& do uéebniho poméru.

(2) V ulebni smlouvé je organizace povinna
s utném dohodnout:

a) ufebni obor, v ndmZ se mé udeil vychovéavat,
b) misto, kde bude vychova provadéna,
c) den néastupu do ucebniho poméru.

(3) Mimoto méa udebni smlouva obsahovat
zpravidla ustanoveni o délce ucebni doby, o fi-
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nanénim a hmotném zabezpedeni u¢né a o dalSich
povinnostech Gc€astnikii u¢ebniho poméru.

(4) Pro ucebni pomér nelze sjednat zkuSebni
dobu.

§ 221
Zmény uéebniho poméru

(1) Ma&-li v organizaci dojit k takovym orga-
nizaénim zmé&ndm, Ze organizace nebude moci na-
dale plnit povinnosti z u¢ebniho poméru (p¥i zru-
Seni organizace, jejim rozdé&leni nebo slouceni s ji-
nou organizaci), uréi nad¥izeny organ jinou orga-
nizaci, kterd vstoupi do jejich prdv a povinnosti
z utebniho poméru.

(2) Uéebni obor dohodnuty v ufebni smlouvé
1ze zmé&nit jen ze zévaZnych dtvodl, dohodne-li
se na tom organizace s ufném; takovd dohoda
musi byt pisemna.

(3) Neplni-li ucefi po delsi dobu povinnosti
" vyplyvajici z uebniho poméru, lze ufebni dobu
plim&fené prodlouZit pisemnou dohodou mezi or-
ganizaci a u¢ném.

Skonéeni uéebniho pomérn
§ 222
(1) Udebni pomér konéi

a) zavéretnou uciiovskou zkouSkou,

uplynutim ucebni doby,
b) vypovédi,
c) okamZitym zruSenim ze strany uéné,
d) dohodou.

(2) Utebni pomér koné&i zavdretnou udiiov-
skou zkouSkou, byla-li s Gsp&chem vykonédna dii-
ve, neZ uplynula ucebni doba; jestlize udeil v této
dob& zavéretnou udliiovskou zkou$ku s tsp&chem
nevykonal, kon¢i u€ebni pomér uplynutim uéebni
doby. .

popfipadé

§ 223

(') Organizace mtZe dat uéni vypovid,

a) nemiiZe-li plnit nadale povinnosti vyplyvajici
pro ni z u¢ebniho poméru vzhledem ke zmé&n&
svych tdkold,

b

—

poruduje-li ulefi op&tovn& pracovni kazei,
pfestoZe mu jiZ bylo uloZeno karné opatfeni,
nebo porusSil-li ji zvla$t hrubym zptisobem a

jeho setrvani v uebnim poméru by vaZné& na-

rusilo vychovu ostatnich uciid,

€] je-li uleil trvale nezpiisobily déale plnit povin-'

nosti vyplyvajici z u€¢ebniho poméru.

{2) Uteit mizZe dat vypovéd,

a) porusSuje-li organizace podstatnou povinnost,
kterou méd vic¢i nému podle ufebni smlouvy
nebo pravnich predpisli, popfipadé ji nemiZe
plnit v disledku organiza¢nich zmén,

b) byl-li pFijat jako ?ak na stiedni $kolu nebo
jako student na vysokou $kolu, s vyjimkou

studia pfi zaméstnéani,

—

€) ma-li pro to vazny zdravotni, rodinny nebo
jiny dtleZity diivod.
(%) Vypové&dni lhiita pro organizaci i pro u¢né&
je jeden mésic.

§ 204 =

UCeti miiZe zrusit udebni pomé&r okamzZité, jest-
liZe podle 1lékarského posudku nemtzZe plnit po-
vinnosti z ufebniho poméru tez va’ného ohroZeni
svého zdravi a nedo$lo-li k dohod& o zmé&né& uleb-
niho oboru (§ 221 odst. 2).

§ 225

Dohoda o skondeni uebniho pomé&ru musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

§ 226
Zapodiet uéebni doby

JestliZe udeil po skon&eni uéebniho poméru vy-
povédi, okamZitym zruSenim nebo dohcdou uzavie
s jinou organizaci u€ebni smlouvu pro tentyZ nebo
pribuzny ucebni obor, zapodéte se mu do udebni
doby doba trvani predchoziho ufebniho poméru.
Obdobné& se postupuje pifi zmé&né ucebnihoe oboru,
jde-li o pfibuzny ucebni obor.

§ 227
Povinnosti organizace pii skonéeni uéebniho
i poméru

(1) Po tisp&$ném vykonani zdvéreéné uciiovské
zkou$Sky, popfipadé& po uplynuti ulebni doby je
organizace povinna uzav¥it s ulném pracovni
smlouvu a umoZnit mu v kolektivu ostatnich pra-
covnikti dalsi odborny riist. Tuto pracovni smlouvu
miiZe organizace s u¢ném uzaviit i pfed skonce-
nim u¢ebniho pomeéru, nejdfive vSak v poslednim
roce ucebniho pcméru. Sjednany druh préace musi
odpovidat kvalifikaci ziskané v udebnim poméru.

(2) Skon&i-li u€ebni pomér na zakladé vypo-
védi nebo okamZitého zru$eni, je okresni narodni
vybor ve spoluprdci s organizaci povinen zajistit
uéni moZnost vychovy v ulebnim poméru v jiné
organizaci, s vyjimkou piipadd, kdy byl udeil pfi-
jat ke studiu. Nelze-li z vdZnych divodi takto za-
bezpecit pokrafovani vychovy ucnég, je organizace
povinna sjednat s u¢ném pracovni pcmeér.
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(3) Uzavieni pracovni smlouvy miiZe organi-
zace odmitnout jen se souhlasem zavodniho vybo-
ru, jestlize nemda pro uc¢né vhodnou praci, protozZe
se mé&ni jeji tkoly, nebo pro pracovni nezplsobi-
lost uéné.

§ 228
Zavéreéna uéitovska zkouska

(1) Uteii kond na konci u&ebni doby zavéred-
nou uciiovskou zkouSku, kterou prokazuje, jak si
osvojil poZadované v&domosti a dovednosti. UCei,
ktery vykonal zavérednou ucitiovskou zkouSku
s Gsp&chem, obdrZi vyué&ni list.

(2) Utni, jehoZ ulebni pomér skonéil jinak
neZ vykonanim zav&re¢né ucilovské zkousSky, vyda
organizace potvrzeni o tom, po jakou dobu a pro
ktery ulebni obor byl vychovdvan v ucebnim po-
meéru. )

(3) Uéni, ktery nevykonal zdvérecnou uciiov-
skou zkou$ku a jehoZ ucebni pomér skonéil uply-
nutim ucéebni doby, je organizace, kterda s nim sjed-
nala. pracovni pomér, povinna umoZnit, aby si
v pracovnim poméru doplnil potfebné v&domosti
a dovednosti a vykonal tuto zkouSku dodateCné.

(4) Ministerstvo $kolstvi a Kkultury vydava
v dohod#& se zucCastnénymi ustfednimi organy a
Ustfedni radou odbort pfedpisy o zdv&reénych uc-
fiovskych zkouskach; miiZze téZ stanovit, kterou ji-
nou dobu neZ dobu trvani pfedchoziho ucebniho
poméru a v jakém rozsahu lze zapocitat do uceb-
ni doby.

§ 229
Organizace vychovy

(1) Organizace je povinna vytvorit podminky

pro uspé&sné provadéni vychovy ucii a dbat pritom
poZadavki uGcelnosti a hospodéarnosti.

(2) Nelze-li ve vyjime&nych pripadech vytvo-
Fit v organizaci podminky pro tspé&Sné provadéni
odborného vycviku u&iti pro ur&ity uéebni obor,
zabezpe€i organizace jejich vychovu v jiné orga-
nizaci, kterd v takovém p¥ipadé plni vici ucni po
dobu jeho vychovy povinnosti vyplyvajici z uceb-
niho poméru.

~ o

(3) Naplii dinnosti ud&tit a rozvrZeni jejich pra-
covni doby urcuji ucebni plany, které téZ stanovi,
zda a jakd doba Skolni pfipravy se zapocitava do
jejich tydenni pracovni doby a jak se pro tento
tacel posuzuje doba odpadlého $kolniho vyucovéani.

§ 230 »
Finan&ni a hmotné zabezpeteni néiid

(1) Doba u&ebniho poméru se d&li v souladu
s metodickym postupem p¥i vychové u¢iiti na pfi-
pravné obdobi, a obdobi odborného rozvoje.

(2) Utni obdrzi odménu, ktera sleduje vy-
chovné cile a jejiZ podminky a vy$i stanovi minis-
terstvo 3kolstvi a kultury v dohodé se zuéastnény-
mi Gstfednimi organy a Ustfedni radou odboriti po-
dle zésad schvéalenych vladou, popiipad& organem
ji zmocnénym. PFi jejim stanoveni se p¥ihliZi pro
obdobi odborného rozvoje téZ k mnoZstvi a jakosti
vykonané préce. Tato odména se posuzuje jako je-
jich mzda.

(%) U¢iitm udebnich obord, u nichZ je to odi-
vodnéno perspektivni potFebou kvalifikovanych
pracovniki nebo komplexnosti jejich vychovy, ja-
koZ i uc€iitim, u nichZ je to odivodnéno socidlnimi
zFeteli k jejich rodiné&, poskytuje organizace v pri-
pravném obdobi bezplatné ubytovani a stravovani.
V obdobi odborného rozvoje pfFispivaji tito uéiiové
na ubytovani a stravovédni ze své odmény zpiso-
bem, ktery stanovi ministerstvo $kolstvi a kultury
v dohodé se zucastnénymi ustfednimi organy a
Ustfedni radou odbord.

§ 231

Pokud se v této c¢asti nestanovi jinak, plati
o ucfebnim poméru ustanoveni o pracovnim po-
meéru.

CAST CTVRTA
DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER
3 § 232

(1) Organizace mohou uzavirat s ob&any také
dohody k provedeni nékterych praci mimo praccv-
ni pomér, pokud je to nezbytné k lepSimu plnéni
tkold organizace, zkvalitnéni sluZeb obyvatelstvu
nebo k umoZnéni $irSi G€asti na spolefenské préaci
obfantim, ktefi pro svij zdravotni stav, pokrocily
vék nebo ukoly pfi vychové déti nemohou konat
préaci v pracovnim poméru, a to v rozsahu odpovi-
dajicim jejich moinos'tem a schopnostem.

(2) Dohody lze uzavirat:

a) k provaddéni pracovni <¢innosti, jejiZz vykon
v pracovnim poméru by byl vzhledem k jejimu
rozsahu z hlediska crganizace prace a ekono-
mického Fizeni neicelny a nehospodarny (do-
hody o pracovni ¢innosti),

b} k provedeni ojedinélého urc¢itého pracovniho
tikolu, ktery neni moZno =zajistit pracovniky
organizace v ramci jejich povinnosti vyplyva-
jicich z pracovniho poméru, nebo vyZaduje-li
to povaha tGkoll organizace (dohody o prove-
deni préace].

§ 233

(1) PF¥i uzavirdni t&chto dohod organizace
lizce spolupracuji s okresnimi ndrodnimi vybory.
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(2) S mladistvymi pracovniky lze tyto dohody
uzavirat, jen pokud tim nebude ohroZen jejich
zdravy vyvoj nebo vychova k povoléani.

> 8234

(1) Na zédklad& uzavienych dohod jsou pra-
covnici povinni zejména

a) konat prace sv&domit& a Fadné podle svych
sil, znalosti a schopnosti a dodrZovat pocdmin-
ky sjednané v dohodég,

b) konat priace osobné, popfipad& za pomoci ro-
dinnych pfislusnikd uvedenych v dohodé,

c) konat prdce v souladu s pfedpisy vztahujicimi
se na jejich vykon, zejména s pfedpisy k za-
jisténi bezpeé&nosti a ochrany zdravi p¥i praci,

d) fadn& hospodafit se svéFenymi prostfedky a

stfeZit a ochraiiovat majetek v socialistickém

vlastnictvi pfed poskozenim, ztrdtou, znidenim

a zneuZitim.

—

(2) Na zédklad& uzavienych dohod jsou orga-
nizace povinny zejména

a) vytvaret pracovnikim pFiméfené _pracovni
podminky zajiStujici ¥adny a bezpeény vykon
prace [(napf. potfebné =zakladni prostfedky,
materidl, na¥adi, podklady a drobné nebo krat-
kodobé pfedméty],

sezndmit pracovniky s predpisy vztahujicimi
se na vykon jejich préce, zejména s piedpisy
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, : z

b

—

c) pfimérené& kontrolovat fadny vykon prace,
d) poskytnout pracovnikiim sjednanou odménu,

e) dodrZovat i ostatni podmihky' sjednané v do-
hodé.

(3) Zakazy né&kterych praci pro Zeny a mladi-
stvé plati i pro prdace konané na zaklad& t&chto
dohod.

§ 235

(1) Pracovnik odpovidd organizaci, s niZ uza-
vi‘el dohodu, za S$kodu zplisobenou zavin&nym po-
ruSenim povinnosti p¥i vykonu prace nebo v p¥imé
souvislosti s nim stejn& jako pracovnici v pracov-

-nim pomérw, i kdyZ tuto $kodu zpfisobili jeho ro-
dinni pfislusnici, ktefi mu p¥i této praci pomahali.
Jde-li o praci konanou na zikladé dohody o pro-
vedeni préce, nesmi vySe ndhrady Skody zptisobené
z nedbalosti pfesdhnout tFetinu skuteXné $kody a
nesmi byt ani vy33i neZ tfetina odmény sjednané
za provedeni této prace.

(2) Oraz, ktery se pFihodi pracovniku pii vy-
konu prace podle uzaviené dohody, se posuzuje
jako pracovni Graz a organizace za néj odpovida

stejn& jako pracovnikiim v pracovnim pomeéru; ro-
dinnym p¥FisluSnikiim odpovida vSak organizace za
Graz jen podle obCanského zakoniku.

§ 236

Spory vyplyvajici z téchto dohod se neprojed-
névaji v rozhod¢im fizeni a rozhoduji o nich soudy.

§ 237

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti je organizace
povinna uzaviit pisemné, jinak je neplatna. V do-
hodé& musi byt uvedeny zpfisob odméiiovani a pod-
minky, které byly sjedndny pro rfadny a bezpetny
vykon préce.

(%) Dohodu o pracovni ¢&innosti lze uzavirat
na dobu urcitou nebo neurcitou. V dohodé& lze ujed-
nat zptGsob jejiho zruSeni; vypovédni lhiitu lze vSak
sjednat jen stejnou pro obé& strany. OkamZité zru-
Seni dohody lze sjednat jen pro pfipady, v nichZ
lze okamZ#ité zru$it pracovni pomé&r. Nevyplyva-li
zplisob zruSeni p¥imo z uzaviené dohody, lze do-
hodu jednostranné& zru$it jen vypovédi z jakého-
koliv diivodu a s jednomési¢ni vypovédni lhitou.

(3) Hodla-li uzaviit dohodu o pracovni ¢in-
nosti pracovnik, ktery je jiZz v pracovnim pomeéru
k jiné organizaci, je povinen ji to pfedem oznéamit.
Pokud by &innost na zékladé dohody branila pra-
covniku ¥adné& plnit jeho povinnosti z pracovniho
pomé&ru nebo by byla na djmu jeho zdravi, miZe
mu organizace, u niZ je v pracovnim poméru, ulo-
Zit,~aby tuto dohodu zrusil; organizace, s niZ do-
hodu uzaviel, je povinna mu to umoZnit.

§ 238

{1) Dohoda o provedeni prace se uzavird pi-
semné nebo dstné. °

{2) Pracovni tikol musi byt proveden ve sjed-
nané lhiits, jinak miiZe organizace od dohody od-
stoupit. Pracovnik miiZe od dohody odstoupit, ne-
muZe-li pracovni tGkol provést proto, Ze mu orga-
nizace nevytvofila sjednané pracovni podminky;
organizace je povinna nahradit mu Skodu, ktera
mu tim vznikla.

(3) Odmé&na za provedeni pracovniho tkolu je
splatnd po dokoncéeni a odevzdani préce. Organi-
zace-a pracovnik mohou dohodnout, Ze ¢4st odmé-
ny bude splatnd jiZ po provedeni urcité €asti sjed-
nané priace. Odména muiZe byt pfiméfené& sniZena,
neodpovidéa-li provedend prédce sjednanym podmin-
kam.

(1) Zemfe-li pracovnik pied spln&nim pracov-
niho tkolu, ndroky na cdménu priméFenou vyko-
nané prdci, pokud miZe organizace jejich vysled-
kil pouZit, a ndroky na ndhradu Gc¢eln& vynaloZe-
nych ndkladii nezanikaji a stdavaji se soucésti dé&-
dictvi.



Strana 398

Sbirka zdkoni & 65/1965

Castka 32

§ 239

Ustfedni orgadny v dohod# s ministerstvem fi-
nanci a s ustfednimi vybory odborovych svazi mo-
hou stanovit zasady pro odméfiovani pracovniki
¢innych podle téchto dohod a bliZSi podminky. pro
jejich uzaviradni. Odmérnovani praci konanych po-
dle dohod o provedeni prédce a vyskytujicich se ve
vice odvétvich upravi ministerstvo financi.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI
PRAVNI UKONY
§ 240

(1) Pravni dGkon (pracovni smlouva, vypovéd,
dohoda o ndhradé Skody apod.) je projev viile smé-
Fujici ke vzniku, zmé&né nebo zaniku t&ch prav

nebo povinnosti, které pravni pfedpisy s takovym
projevem spojuji.

(2) Projev viile miZe byt udinén jedndanim
nebo opomenutim; méZe se stat vyslovné nebo ji-
nym zplsobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom,
co chtél dcastnik projevit. K pisemnym prdvnim
tikontim téch, ktefi nemohou psat nebo Cist, je
tfeba dfedniho zdpisu nebo zdpisu opatfeného po-
tvrzenim dvou soudasné& pfitomnych funkcionari
zdkladni organizace Revoluéniho odborového hnuti
0 tom, Ze pravni tkon odpovidd projevené viili.

(3) Projev vile je tFeba vykladat tak, jak to se
zfetelem k okolnostem, za kterych byl ucinén, od-
povida pravidlim socialistického souZiti.

§ 241

(') Vznik, zm&nu nebo zdnik prdva & povin-
nosti 1ze vdzat na spln&ni podminky. K podmince

nemoZné, na kterou je vdzan zdnik prdva nebo po-

vinnosti, se nepfihliZi.

(2) JestliZe Géastnik, jemuZ je nespln&ni pod-
minky na prospéch, jeji spln&ni zdmé&rn& zmafi,
stane se prdvni tkon nepodmin&nym.

(3) K spln&ni podminky se nepiihliZi, zplso-

_bi-li jeji splnéni zdmérn& GcCastnik, ktery nemél

prdvo tak ucdinit a jemuZ je jeji spln&ni na pro-
spéch.

Neplatnost
§ 242
(1) Neplatny je pravni tkon,

a) ktery se svym obsahem nebo G&elem pfici z4-
konu nebo jej obchézi nebo se jinak pi‘ic‘.l z4a-
jmim spole&nosti,

b) ktery nebyl udinén svobodn&, vaZng&, urdité
nebo srozumitelné,

c) kterym se pracovnik pFfedem vzdava svych
prév,

d) ktery ucinil pracovnik jednajici v duSevni po-
rue, kterd ho ¢ini k tomuto pravnimu akonu
neschopnym,

e) nemé-li ten, kdo jej ucinil, zplsobilost k prav-
nim tkontm.

(2) Pravni dkon, k ndmuZ nebyl udé&len piede-
psany souhlas prisluSného orgdnu nebo ktery ne-
byl ulinén formou pfedepsanou timto zakonikem,
je neplatny, jen stanovi-li to vyslovné& tento zako-
nik. PoZaduje-li tento zdkonik, aby prévni
ikon byl s prisluSnym orgdnem pouze projednén,
neni pravni tkon neplatny, i kdyZ k tomuto pro-
jednéni nedoslo.

(3) Vztahuje-li se divod neplatnosti jen na
Cast prdvniho tdkonu, je neplatnd jen tato d¢ast,
pokud z povahy pravniho Gkonu nebo z.jeho ob-
sahu nebo z okolnosti, za nichZ k n&mu doslo, ne-
vyplyva, Ze tuto &ast nelze oddslit od ostatniho ob-
sahu.

§ 243

(1) Ziska-li pracovnik neoprdvn&né& majetkovy
prospéch na tGkor organizace nebo organizace na
tikor pracovnika, musi jej vydat.

(2) Neopravn&nym majetkovfym prosp&chem
je prospéch ziskany plnénim bez prdvniho diivodu
nebo pln&nim z neplatného pravniho Gkonu.

(3) Vrdceni neprdvem -vyplacenych &astek
miZe vSak organizace na pracovniku poZadovat,
jen jestliZe pracovnik vé&dé&l nebo musel z okol-
nosti pfedpokladat, Ze jde o ¢4stky nespravné urce-
né nebo omylem vyplacené, a to do jednoho roku
ode dne, kdy zjistila, Ze c¢dastky byly nespravné
uréeny nebo omylem vyplaceny, a nejdéle do tii
let od jejich vyplaty; po uplynuti téchto 1hit na-
rok na vréaceni zanikne.

(%) Neplatnost prdvniho Gkonu nemiiZe byt
pracovniku na Gjmu, pokud neplatnost nezpiisobil
vyluén& sdm; vznikne-li pracovniku néasledkem ta-
kového neplatného prdvniho dkonu $koda, je orga-
nizace povinna ji nahradit.

Smleuvy (dehody)
§ 244

(1) Smlouva (dohoda) je uzaviena, jakmile se
ticastnici shodli na jejim obsahu.

(2) Ndvrh na uzavieni smlouvy je tFeba pfi-
jmout ve lhiité urfené navrhovatelem. Neni-li 1hii-
ta uréena, je tfeba navrh pFijmout ihned, jednaji-li
G&astnici pfimo; jinak je tfeba jej pfFijmout bez
zbyteéného odkladu. Névrh je pfFijat okamZikem,
kdy pfijeti ndvrhu doSlo navrhovateli. O pFijeti na-
vrhu pracovnika na uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru plati ustanoveni § 43.
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(%) K uzavieni smlouvy nedojde, je-li ndvrh
prijat opoZd&n& nebo poZaduje-li druhy ucastnik
zmény; takovy projev je novym ndvrhem.

(%) Dokud navrh nebo jeho pFijeti nedojde
druhému ucastniku, mohou ucastnici od svych pro-
jevll odstoupit.

(°) Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou
staci, dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pi-
semnému prijeti. Projevy Gc¢astniki nemusi byt na
téZe listiné.

§ 245

(1) Od smlouvy muZe tucastnik odstoupit, jen
jestliZe je to v tomto zdkoniku stanoveno nebo
acastniky dohodnuto.

(2) Odstoupenim od smlouvy se smlouva od
pocatku ru$i, neni-li timto zdkonikem stanoveno
nebo. Gcastniky dohodnuto jinak.

(3) Od pracovni smlouvy lze odstoupit (§ 33
odst. 2), jen dokud pracovnik nenastoupil do
préce.

(4) UO&astnik, ktery jednal v omylu, ktery dru-
hému uGcCastniku musel byt zndm, ma pravo od

smlouvy odstoupit, jestliZe se omyl tyka takové
okolnosti, Ze by bez ného ke smlouvé nedoslo.

HLAVA DRUHA
ZAJISTENI PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

(1) Uspokojeni naroku organizace lze zajistit
dohodou mezi ni a pracovnikem o sriazkach ze
mzdy; srdZky ze mzdy nesméji ¢init vice, neZ by
¢in¥y sraZky pri vykonu rozhodnuti.*) Dohoda musi
byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.

(%) Ustanoveni piedchoziho odstavce plati
i pro jiné p¥ijmy, s nimiZ se p¥i vykonu rozhod-
nuti naklddéd jako se mzdou.

§ 247

(1) Vznikla-li pracovniku povinnost nahradit ;

$kodu na svéfenych hodnotach, které je pracov-
nik povinen vyudtovat, miiZe se jiny ob¢an zarudit
pisemnym prohlaSenim, Ze tento narok organizace
uspokoji, jestliZe tak neudini pracovnik.

teného odkladu sdélit ruditeli na poZadani vysi
svého néroku.

(3) Rucitel je povinen narok organizace uspo-
kojit, jestliZe jej neuspokojil pracovnik, a¢ k tomu
byl organizaci pisemné& vyzvén.

(1) Rugitel, ktery narok organizace uspokojil, ~
je opravnén poZadovat na pracovniku nahradu za
plnéni poskytnuté organizaci. ;

§ 248

(1) Narok na nahradu 3kody na sv&Fenych
hodnotach, které je pracovnik povinen vyudtovat,
a narok na ndhradu 3kody, kterou pracovnik zpti-

‘sobil organizaci imyslng, miZe organizace zajistit

téZ pisemnou smloyvou uzavienou s pracovnikem,
kterou pracovnik bere na sebe povinnost, Ze ne-
pfevede svou nemovitost bez souhlasu organizace
na jiného, dokud nérok organizace nebude uspo-
kojen. M4-li mit omezeni pfevodu nemovitosti prav-
ni G¢inky i pro dédice, musi to byt ve smlouvé
uvedeno.

(2) Ke smlouvé je tfeba jeji registrace statnim
notarstvim. Omezeni pievodu vznikne okamZikem
registrace.

(°) Dokud omezeni trvd, je pievod bez sou-
hlasu organizace neplatny.

(4) Pofadi a zplisob uspokojeni narokil zajis-
ténych omezenim pfevodu nemovitosti p¥i vykonu
rozhodnuti upravuje obéansky soudni Fad.

(°) Zanikem néaroku omezeni pievodu aemo-
vitosti zanikne.

HLAVA TRETI

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

(1) Zanikne-li organizace slouenim, piechd-
zeji jeji prdva a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht v plném rozsahu na pfejimajici organi-
zaci.

(2) Zanikne-li organizace rozdélenim, ptecha-
zeji jeji prdva a povinnosti z pracovné&pravnich
vztahi na organizace nové vzniklé. Orgén, ktery
rozhodl o rozdéleni organizace, rovnéZ urci, ktera
z nove vzniklych organizaci piejiméd od dosavadni
organizace prdva a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht, které do dne jejiho rozdéleni zanikly.

§ 250
* (1) PFevadi-li se samostatnd organiza¢ni jed-

“notka do jiné organizace, pfechézeji prdva a po-
(%) Organizace je povinna kdykoliv a bez zby- -

vinnosti z pracovn&pravnich vztahd va&i pracov-
nikiim této jednotky na pi'ejimajici organizaci.

(2) Prava a povinnosti dosavadni organizace
vi¢i pracovniktim této organizaéni jednotky, je-
jichZ pracovngpravni vztahy do dne pfevodu za-
nikly, ziistavaji nedotleny.

N

*) § 278 zékona &, 99/1963 Sb, o obc¢anském soudnim Fizent.
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§ 251

Rusi-li se organizace, urci orgén, ktery orga-
nizaci ru$i, ktera organizace je povinna uspokojit
ndroky pracovnikii zruSené organizace, popripadé
uplatiiovat jeji ndroky. ProvAadi-li se vSak pFi zru-
Seni organizace jeji likvidace, ma tuto povinnost
orgdn provad&jici likvidaci, pop¥ipadé& stat.

. HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni nédroku
§ 252
(1) Uspokojenim nérok zanikne.

{2) Naroky musi byt uspokojeny Fddné& a vcas.

§ 253
(1} Narok je tteba uspokojit na misté uréeném
timto zdkonikem nebo dohodou tGé&astnikii. Neni-li
misto plnéni takto urceno, je jim bydlité nebo
sidlo toho, jehoZ narok m4 byt uspokojen.

(2) Neni-li doba uspokojeni ndroku stanovena
pravnim pfedpisem nebo urena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt nirok uspokojen do t¥i dni
ode dne, kdy o uspokojeni oprdvnény tucastnik po-
Zadal.

(3) Uspokojuje-li se narok prostfednictvim
posty nebo pené&Zniho Gstavu, je nidrok uspokojen
okamZikem doruleni plné&ni.

(4) Pripousti-li to povaha plné&ni, lze je z di-
lezitych ddvoda tykajicich se toho, jehoZ narok ma
byt uspokojen, sloZit do notdiské tdschovy, zejména
odpird-li p¥ijmout plné&ni nebo neni-li pfitomen.

§ 254

(1) Pracovnik i organizace jsou povinni pfi-
jmout i Castetné plnéni.

(2) JestliZe .organizace nebo pracovnik jsou
povinni uspokojit vice pené&Zitfch nédrokd a plnéni
nestali na vyrovnéani v3ech, je vyrovnéan ten nérok,
o némZ ufastnik pFi plnéni prohlési, Ze jej chce
uspokojit; neucini-li tak, je plnémm uspokojen néa-
rok nejdfive splatny.

§ 255

(1) PoZada-li pracovnik organizaci, aby mohl

Rarok uspokojit ve spldtkidch, mfiZe mu organi-
zace povolit pFfiméFené splatky. Plni-li je v dohod-
nutych lhitéach, jde o v€asné a rd4dné plnéni.

(?) Neplni-li pracovnik né&kterou ze spldtek
v uréené lhiité, miZe organizace Z&dat zaplaceni

celého naroku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo
uréeno v pravomocném rozhodnuti. Tohoto préva
viak miiZe organizace pouZit nejpozdé&ji do splat-

nosti nejblizZsi p¥isti splatky.

(®) Je-li dohodnuto pln&ni ve splatkdch a
chce-li pracovnik ndrok uspokojit zcela, je orga-
nizace povinna plnéni od n&ho pf¥ijmout.

§ 256

(') U&astnik, ktery v&as a Fadn& neuspokoji
narok druhého ucastnika, je v prodleni.

(2) Ucastnik, jehoZ pen&Zity narok nebyl véas
a Fadné uspokojen, miize poZadovat aroky z pro-
dleni ve vySi stanovené pro obéanskoprdvni vzta-
hy.*) Jde-li o prodleni s plnénim vé&ci, odpovida
ucastnik, ktery v€as a Fadné neplnil, za jeji ztra-
tu, poSkozeni nebo znifeni, ledaZe by k této Skodé&
doslo i jinak.

(3) K prodleni nedojde, jestliZe druhy udastnik
v€as a rddné nabidnuté plnéni nepfijme nebo ne-
poskytne soufinnost potfebnou k uspokojeni svého
naroku. Jde-li o plnéni vé&ci, nese nebezpeli jeji
ztraty, zni¢eni nebo poSkozeni.

§ 257

(1) Organizace nebo pracovnik, jejichZ narok
byl uspokojen, jsou povinni vydat o tom potvrzeni,
pozZada-li o né ten, kdo narok uspokojil.

(2) JestliZe ten, jehoZ ndrok ma byt uspoko-
jen, odepfe vydat zaroveil s pFijetim plnéni o tom
potvrzeni, je ten, kdo chce narok uspokojit, oprav-
nén uspokojeni naroku odepfit.

§ 258
®
. Uplynuti deby /

Prdva i povinnosti zaniknou uplynutim doby,
na kterou byly omezeny.

§ 259 i s
Dohoda
UZastnici mohou upravit ndroky mezi nimi

sporné dohodou, kterd musi byt ucinéna pisemné,
jinak je neplatna.

§ 260
Smrt pracevnika

(1) Narok na nahradu za bolest a za ztiZeni
spoledenského uplatn&ni smrti pracovnika zaniké
(2) Ostatni pen&Zité néaroky pracovnika ijeho
smrti nezanikaji; do vySe odpovidajici trojndsob-
ku jeho ‘priim&rného mé&si&niho vyd&lku prechéazejl

"j § 1 odst. 1 vyhlasky &. 45/1964 Sh., kterou se provad&ji n&kterd ustanoveni obfanského zdkoniku.
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mzdové naroky z pracovniho poméru postupné pii-
mo na jeho manZelku, déti a rodice, jestliZze s nim
Zili v dob& smrti ve spole¢né domacnosti; pfedme-
tem dédictvi se stdvaji, neni-li téchto osob.

(3) Peng&Zité nédroky organizace zanikaji smrti
pracovnika, s vyjimkou né&rokti, o kterych bylo
pravomocné& rozhodnuto nebo které byly pracovni-
kem pfed jeho smrti pisemné uznény co do divodu
i vySe, a narokii na nahradu S$kody zplisobené
tGmyslné nebo ztrdtou predméthi svéfenych pracov-
niku na pisemné potvrzeni.

HLAVA PATA

LHUTY PRO UPLATNENI NAROKUO
. A POCITANI CASU

Lhiity pro uﬁlatnéni nérokii
§ 261

(1) Naroky je tfeba uplatnit u rozhodéiho or-
ganu nebo soudu ve lhitach stanovenych timto za-
konikem, jinak zanikaji. .

(2) Rozhod&i organ nebo soud musi pFihléd-
nout k zaniku naroku, i kdyZ GcCastnik fizeni zanik
naroku nenamitne.

§ 262

3 (1) Lhiita k uplatnéni naroku poc¢ind bé&Zet
ode dne, kdy ndrok mohl byt uplatn&n poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splatkach, po-
¢ina béZet lhfita k uplatnéni ndroku na jednotlivé
splatky ode dne jejich splatnosti. Stane-li se ne-
splnénim nékteré ze splatek splatnym cely néarok,
po¢ne lhiita béZet ode dne splatnosti nespln&né
splatky. 3

; § 263 2
(!) Pokud neni v tomto zakoniku stanoveno
<jinak, ¢ini lhtita k uplatnéni penéZitych narokt
jeden rok. _
(2) Lhita k uplatné&ni pend&Zitych néaroki - pi-
semné& uznanych co do diivodu a vySe tim, kdo je
povinen néarok uspokojit, a narokti zajist&nych

- omezenim pievodu nemovitosti &ini deset let. Ty-

ka-li se- uznani naroku na opé€tujici se plnéni, ¢ini
lhiita k uplatnéni naroku na jednotliva plnéni t¥i
roky od jejich splatnosti.

(®) Jednoro¢ni lhfita k uplatnéni ndroku na
ndhradu Skody poc¢ne bé&Zet ode dne, kdy se po-
Skozeny dovi o $kodé a o tom, kdo za ni odpovida.
Narok na nahradu S$kody vSak zanikne, nebyl-li
uplatnén do tfi let, a jde-li o Skodu zplsobenou
tmyslné, do deseti let ode dne, kdy $koda.vznikla;
to neplati, jde-li o $kodu na zdravi.

§ 264

{!) Byl-li narok pfizndn pravomocnym rozhod-
nutim rozhod¢iho organu nebo soudu, musi ten,

" zace, nybrz vykonavaji

jehoZz narok méa byt uspokojen, poZzadat o vykon
rozhodnuti do deseti let ode dne, kdy narok mé&l byt
podle pravomocného rozhodnuti uspokojen, jinak
narok zanik&a. Bylo-li plné&ni rozloZeno v rozhod-
nuti na splatky, potind lhita k poZadani o vykon
rozhodnuti u jednotlivych splatek b&Zet ode dne
jejich splatnosti. Stane-li se neplnénim nékteré ze
splatek splatny cely narok, po¢ne bé&Zet desetiletd
lhita od splatnosti nesplnéné splatky.

{?) Naroky na jednotlivd opétujici se pluéni
piisluSejici na zakladé pravomocného rozhodnuti
zanikaji, nebylo-li poZéddano o vykon rozhodnuti do
tii let ode dne jejich splatnosti.

(%) Pozada-li néastnik ve lhitdch stanovengch
v pifedchozich odstavcich o vykon rozhodnuti, ne-
zapocitdvd se do b&hu té&chto lhiit doba, po kterou
trva fizeni o vykonu rozhodnuti.

§ 265
(1) Narok byl uplatn&n v¢as i tehdy, byl-li ve
stanovené 1hiité uplatnén u soudu, a¢ mél byt
uplatnén u rozhodc¢iho orgdnu nebo naopak.

(?) Jde-li o naroky pracovnikii, kteti musi mit
opatrovnika, nebo o naroky proti nim, nezapocitava
se do b&hu lhiity stanovené pro uplatnéni ndrcku
doba, po kterou jim opatrovnik nebyl ustanoven.

8

§ 266
Potitani €asu
(1) Lhata uréend podle dni podind dnem, kte-
ry néasleduje po udalosti, jeZ je rozhcdujici pro jeji_
pocéatek. .

" (%) Posledni den lhiity urdené podle tydndg,
mésict nebo let pripadd na den, ktery se pojme-
novanim nebo d&islem shoduje se dnem, na ktery
ptipada udalost, od niz lh{ita po¢ind. Neni-li takovy
den v mésici, pfipadne posledni den lhiity na po-
sledni den v mésici. Pclovinou mésice se rozumi
15 dnd.

(3) Pripadne-li posledni_den lhiity na nedé&l
nebo svatek, je poslednim dnem lhiity nejbliZe na-
sledujici pracovni den.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI
-Zvlastni dprava, pracovniho poméru

nékterych pracovnikii
8§ 267

(1) Pracovni poméry pracovnikii, ktefi podle
pracbvni smlouvy nepracuji na pracovisti organi-
pro ni sjednané prace
doma (déle jen ,,domacti pracovnici®), ¥idi se usta-
novenimi zakoniku prace s témito odchylkami:
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a) na tyto pracovniky se nevztahuji ustanoveni

o rozvrZeni stanovené tydenni pracovni doby:-

a o prostojich,

b) pFi osobnich prekazkach v praci jim nendleZi
od organizace ndhrada mzdy,

c¢) nenéleZi jim p¥iplatek za préci piesCas ani za
praci ve svatek, v noci nebo v nedéli.

(2) Vlada miZe na néavrh Ustfedni rady od-
bord stanovit dalsi odchylky, pokud to budou vy-
7adovat odlisné pracovni podminky domaéackych
pracovniki, popfipad& stanovit, Ze pifi né&kterych
osobnich prekédZkach v préci jim naleZi od organi-
zace ndhrada mzdy.

f § 268

Ustanoveni tohoto zdkoniku se vztahuji i na
pracovni pomé&ry, jejichZ G€astnikem je jind neZ
socialistickd organizace.

§ 269

Mezi ob&any miiZe byt-sjedndn pracovni pomeé&r
jen k poskytovani -sluZeb pro osobni potfebu za
mzdu. Pro tyto pracovni poméry plati ustanoveni
o pracovnich pomérech sjedndvanych mezi crga-
nizacemi a pracovniky s t&mito odchylkami:

a) sjednany druh prace nebo misto vykonu préce
1ze zménit jen dohodou,

b) vypovédi 1ze pracovni pomé&r rozvazat z jaké-
hokoliv divodu, pridemZ neplati zdkaz vypo-
védi; vypové&dni lhiita &¢inf vZdy jeden mésic,

c) za poruSeni pracovni kdzné& nelze ukldadat kar-
na opatfeni; porusi-li kterykoliv ti€astnik pra-
.covniho pomé&ru tak hrubym zplisobem povin-
nosti z ného vyplyvajici, Ze mna druhém
ucastniku nelze spravedlivé poZadovat, aby po-
kracoval v pracovnim poméru, muiZe tento
Géastnik zru$it pracovni pomér okamZité,

d) pro nahradu S$kody zaviné&né pracovnikem
rz nedbalosti p¥i pln&ni pracovnich tkold nebo
v pifimé souvislosti s. nim neplati omezeni do
vySe trojndsobku jeho primérného mésiéniho
vydélku; soud vSak miiZe i v téchto pfipadech
z divodi hodnych zvlasStniho z¥etele sniZit po-
vinnost k nédhrad& $kody aZ do vySe primér-
ného meési¢niho vydélku pracovnika,

e) spory z téchto pracovnich pomé&rii rozhoduji
jen soudy,

f) na tyto pracovni poméry se nevztahuji usta-
noveni, kter4 ukladaji organizaci povinnost
projednat s organy Revolu¢niho odborového
hnuti opatfeni tykajici se pracovnich poméri
nebo vyZadat si k nim jejich predchozi sou-
hlas.

§ 270

Ustanoveni tohoto zdkoniku o rozvazovdani pra-
covniho. poméru s osamélymi pracovnicemi plati

obdobné& i pro osamélé pracovniky trvale pedujici
o dité. Tito pracovnici nesmé&ji byt téZ vysilani na
pracovni cesty mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydlisté, ani zamé&stndvéani noéni praci a praci
piesCas, pec€uji-li trvale o dit® mlad$i neZ jeden

‘rok; preloZit je 1ze jen na jejich Zadost.

Vyklad nékterych pojmii
§ 271
U organizaci pfimo Fizenych ndrodnimi vybo-
ry plni tdkoly dGstfednich orgdnd podle tohoto za-

koniku -krajské nérodni vybory, s vyjimkou vyda-
vani pracovné&pravnich predpisi.

§ 272

(1) Predpisy k zajidténi bezpe&nosti a ochrany

* zdravi pFi préaci jsou predpisy na ochranu Zivota

a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické,
technické normy, dopravni pfedpisy, piedpisy
0 ochrané proti poZarim a pfedpisy o zachazeni
s hoflavinami, vybusSinami, zbranémi, jedy, latkami
Skodlivymi zdravi a ladtkami radioaktivnimi, pokud
upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Za piredpisy k zajisténi bezpeénosti  a
ochrany zdravi pifi préaci se povaZuji i pravidla
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préaci vydand
astfednim orgdnem nebo organizaci s pFedchozim
souhlasem pfFisluSného odborového orgéanu; u pra-
videl vydanych organizaci se mimoto vyZaduje, aby
byla uznédna za predpis k zajiSténi bezpecCnosti a
ochrany zdravi pri praci také vySSim odborovym
organem.

(3) Pokyny k zajisténi bezpe&nosti a ochrany
zdravi p¥i préaci jsou konkrétni pokyny dané pra-
covniku jeho nadfizenymi. :

§ 273

Invalidnim dichodem, c¢aste¢nym invalidnim
diichodem a dichodem pozistalych se rozumeéji
tytg diichody bez odedteni p¥ipadné zvlaStni dané
z dtchod.

§ 274

(1) Osamélymi Zenami se rozuméji Zeny ne-
provdané, ovdovleé, rozvedené nebo z jinych vaz-
nych divodd osamélé, které kromé pracovnich pfi-
jmi nemaji jinak zajiSténu obZivu a neZiji s dru-
hem.

(%) Mladistvi pracovnici jsou pracovnici mlad-
81 neZ 18 let.

(3) Kdo je zdkonnym zastupcem mladistvého
pracovnika, stanovi zdkon o rodiné.

§ 275
Priimérny vydélek
(1) Pramé&rny vyd&lek se zjidtuje z hrubého
vydélku, jehoZ pracovnik dosahl v organizaci bé-
hem 12 kalend&fnich mé&sici.
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(2) Viada nebo orgédn ji zmocnény stanovi po-
drobnosti, zejména o zptsobu vypoétu pramér-
ného vydélku a jak se primérny vydélek zjiStuje
pii trvalé zméné zékladni mzdy nebo jestliZe pra-
covni pomér v organizaci netrval 12 mésictl.

Piechodna ustanoveni
; § 276

(1) Podle tohoto zdkoniku se posuzuji také
pracovnépriavni vztahy vzniklé pred 1. lednem
1966, pokud neni déale stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich pFedpisti se posuzuji
naroky vzniklé z pracovniho poméru do 31. pro-
since 1965 a pravni tkony tykajici se zmény a
skonc¢eni pracovniho poméru tc¢inéné pied 1. led-
nem 1966 a jejich prdvni dc¢inky, i kdyZ nastanou
po tomto dni; platnost vzniku pracovniho poméru
sjednavaného pracovni smlouvou se vSak posuzuje
vZzdy podle tohoto zdkoniku.

(%) U pracovnikd, jejichZ pracovni pomér se
dosud fidil zdkonem ¢&. 66/1950 Sbh., o pracoviaich
a platovych pomérech statnich zaméstnanci, se
povazZuje napfiSt& za sjednany druh préace takova
prace, kterda odpovida pracovni néplni funkce, do
které byli trvale ustanoveni pfede dnem 1. ledna
1966; totéZz plati i o mistu vykonu préce.

(4) Porudeni pracovni kazné, k n&muZ doslo
pfed 1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto za-
koniku, jestliZze rozhodnuti o uloZeni karného cpa-
tfeni nenabylo dosud prdavni moci. Ustanoveni § 79
odst. 2 se vSak vztahuje i na karnd opat¥eni ulo-
Zena pfed timto dnem.

§ 277

(!) Pracovni spory, o nichZ bylo zahdjeno i-
zeni pred 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou
organy pfiisluSné podle dosavadnich piedpisi.

(2) V zah&jenych pracovnich sporech, jejichZ
projedndvani se dosud Fidilo vladnim nafFizenim
¢. 120/1950 Sb., o pravech a povinnostech statnich
zaméstnancii, o Fizeni ve vécech jejich pracovniho
poméru a o rozhodc¢ich komisich, ve zné&ni vladniho
narizeni ¢. 12/1861 Sb., se postupuje takto:

a) nechce-li osobni ufad vyhovét podanym na-
mitkdam, postoupi je orgdnu, ktery je podle to-
hoto~ zdkoniku piisludny k projednéni sporu,

b) stiZnosti a cdvolani, o nichZ nebylo do 31. pro-
since 1965 pravomocné rozhodnuto, postoupi
organy, u nich# byly podany, pFislusnému
okresnimu soudu, ktery na jejich podkladé
spor projedné. E

(3) Navrhne-li prokurator zru$eni pravomoc-
ného rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu nve-
deném v predchozim odstavci, protoZe je v roz-
poru s pravnimi predpisy, rozhodne o jeho zruseni

Gstiedni vybor piislusného odborového svazu. Zru-
§i-li takové rozhodnuti, postoupi spor pfislusnému
soudu.

§ 278

(}) Podle dosavadnich predpisti se aZz do svého
zakonc¢eni posuzuji lhiity, které pocCaly béZet pied
1. lednem 1966.

(2) Promlceci doby, které pocaly béZet pied
1. lednem 1966, se posuzuji podle dosavadnich
predpisii. Stanovi-li v8ak tento zakonik k uplatnéni
naroku lhdtu krat$i neZ dosavadni predpisy, konci
lhGta nejpozdé&ji dnem 31. prosince 1966. Lhiita
k uplatnéni neplatnosti rozvazadni pracovniho po-
méru konéi nejpozdé&ji do t¥i mésiclt od pocitku
ud¢innosti tohoto zdkoniku. Po uplynuti t&chto dob
naroky zanikaji. :

(3) Narok na nahradu $kody amyslné zpiiso-
bené, z niZz m&l pachatel majetkovy prospéch, za-
nikd uplynutim desetileté lhity pocitané ode dne,
kdy pocZala bézet ptvodni lhiita.

-
§ 279
ZruSovaeci ustanoveni
(1) Zruduji se:

1. XXVI. hlava obecného zakoniku obcanského
vyhlaseného dne 1. ¢ervna 1811 ve zné&ni pfed-
pistt jej ménicich a dopliiujicich;

2. zivnostensky fad & 227/1859 f. z. ve zné&ni
pfedpis jej ménicich a dopliiujicich;

3. zakon ¢. 115/1884 . z., o zamé&stnavini mla-
distvych dé&lnikd a Zen, o denni pracovni dobé
a o nedélnim Kklidu pi#i hornictvi, ve znéni
predpisi jej mé&nicich a dopiifiujicich,

4. zakon €. 21/1895 ¥. z., jimZ se upravuje ne-
délni a svatecni klid v Zivnostech, ve znéni
zdkona €. 125/1905 f. z.;

5. nafizeni &. 160/1906 ¥. z., o sluZbé& pii strojich
na namoiskych parnicich obchodniho lodstva;

6. natizeni & 180/1908 ¥. z., o tpravé pracovnich
podminek zaméstnanct v olovarndach a zin-
kovnéach;

7. zakon ¢. 9/1914 t. z., o sluZebni smlouvé osob
ustanovenych v hospoda¥skych a lesnickych

podnicich ke sluZbam vy3Siho druhu (zdkon .
o statkovych turednicich]);

8. nafizeni & 206/1914 ¥. z., jimZ se dopliinji
ustanoveni o prisluhovdni a dohledu k par-
nim kotltim a parfdim strojiim;

9. zakon & 91/1918 Sb., o osmihodinové dobd
pracovni; :
10. nafizeni ¢. 11/1919 Sb., jimZ se vydavaji pro-
vadéci predpisy k zdkonu o osmihodinové

dob& pracovni;
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11. zakon &. 420/1919 Sb., o préci déti; 29. vyhlaska ¢&. 652/1945 U. 1., o tpravé i)ravcovné-

12. zdkon & 29/1920 Sh. o upravé pracovnich a pravnich otdzek v souvislosti+s provadénim
mzdovych pomérdi domdcké prace, ve zn&ni opatfeni k_urychleni nakladky a vykladky
vladniho nafizeni & 44/1951 Sb; YuzZB R pla el

: 5 30. zakon €. 29/1946 Sb., kterym se adeji -

13. nafizeni & 499/1921 Sb., o fpravé pracovni e prﬁka/zy, gt s L
doby v lékéarnéch; i i 177/19,)46 e ‘ .

. zdkon €. k ¥ & b

14. zakon &. 244/1922 Sb., kterym se vieobecns g 0. UpTavs pracavnl dehy
upravuji pravni poméry mezi zaméstnavateli Rl % : 3
a zamé&stnanci na Slovensku, ve zndni zdkona  32. vyhlaSka ¢& 184/1946 Sh., o vydédvéani pracov-
&. 217/1924 Sb.; nich priikazi a pfrihldSkdch k nemocenskému

jisténit éni vyhlaSky & 198/1948 Sb.;

15. zdkon & 137/1924 Sb., jimZ se vyddvaji pred- perie el TS o
pisy o ochran& Zivota a zdravi osob zam&stna- 33. zdkon €. 16/1947 Sb., o umisténi a jiném za-
nych v Zivnostech naté&ra&skych, lakyrnickych opatfeni zaméstnanci na zkonfiskovaném ze-
a maliFskych; méd&lském majetku a jejich rodinnych pfFi-
= . B = . sludnikdi;

16. zivnostensky zdkon pro tuzemi Slovenska : -

&. 259/1924 Sb., ve zn&ni predpist jej ménicich  34. zdkon &. 45/1947 Sb., o tipravé pracovni doby
a dopliiujicich; v hornictvi; ) '

17. ustanoveni &4sti druhé vladniho nafizeni /35. zdkon &. 103/1947 Sb., kterym se Zivnost fou-
¢. 15/1927 Sb., o Gpravé platovych a nékterych kace technického skla prohlaSuje za Femesl-
sluZebnich pomérd zaméstnancii Ceskosloven- nou;
skych statnich drah; 36. zakon & 110/1947 Sb., kterym se Zivnost vul-

18. vladni nafizeni & 16/1927 Sb., o upravé slu- kanizérskd prohlasuje za Zivnost femeslnou;
zebnich a platovych pomérdl femeslnjch za- 37 jakon & 244/1948 Sb., o statni mzdové po-
méstnancd v technické sluzb& stavebni a udr- litice: .
zovaci a-v automobilnim provozu Ceskoslo- oy 5 = s
venské posty, ve zn&nf na¥izenf & 111/1945 sb., 38 vyhlaSka €. 1153/1948 U. 1., upravujici pra-
na¥izeni & 140/1946 Sb. a nafizeni & 220/1946 covni a mzdové podminky pekafského del-
Sb.; nictva;

19. zakon & 39/1928 Sb., o ochran& doméciho trhu 39 zdkon & 4/1949 Sb., o pracovnim pomé&ru do-
préace; : movnickém;

20.. zakon &. 154/1934 Sb., o pracovnim poméru 40. vladni nafizeni ¢. 40/1949 Sb., kter}?m se za-
SOllkI‘OITl\jCh ﬂf‘ednikﬁ, obchodnich pomocnikﬁ méstndni v dilndch a autodilndch Zelezniéni
a jinych zamé&stnanci v podobném postaveni spravy pri nékterych remeslnych vykonech
(zdkon o soukromych zam&stnancich); prohlasuje za rovnocenné zaméstnani uciiov-

? skému;
4t f:é‘g;toiﬁ |IBHilaaE o ol prACOUSIM ERBRIETI . 05 K Sgiiiods S ol nalsatdch oosiov
! nich, stéhovacich a jinych vydajd;

22. ustanoveni 62, 80 odst. 1 a 146 odst. ; o SLhar
el dnih; §naﬁze§ni o 415/1938 s:§). i3 ze 42. vladni nafizeni & 278/1949 Sb., kterym se
vydavaji vSeobecné predpisy na ochranu zivota upra‘vu]e sze nekterych néhrad [{odle zgkona
S dre - Dhaabnich. ashiln: o nahradach cestovnich, st&€hovacich a jinych

3 ' ’ vydaji;

£l iben 0333 0080 Slov adle, @ pamBsavaR] Cga Sl innl ko8 ar 10 salona © G41950) Shy

cizinci; it % 5
o socidlnim zabezpefeni osob povolanych

24. ustanoveni § 6 nafizeni & 181/1940 Sb., jimZ k sluzb& v branné moci a jejich rodinngch
se vydavaji predpisy na ochranu Zivota a pfisludnikd, ve zn&ni zdkonného opatfeni
zdravi zaméstnancd pracujicich -ve stlaleném ~ pFedsednictva Narodniho shromézdéni & 43/
vzduchu; ' 1956 Sb.;

25. nafizeni & 261/1942 Sb., o domécké praci, ve  44. zakon & 66/1950.Sb., o pracovnich a platovych

~ znéni nafizeni ¢. 76/1944 Sb.; pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni za-

. 26. vladni naFizeni & 15/1945 Sb., o hl4Seni pra- konného opatfeni , pfedsednictva Narodniho
covniho poméru a jeho” zruSeni; shromazdéni ¢. 60/1956 Sb.;

27."dekret &. 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti  45. zdkon &. 67/1950 Sb., o pracovnich a platovjch
osob, které pozbyly &eskoslovenského stat- pomérech soudctt z povolani, prokuratori a
niho ob&anstvi; @ soudcovskych ¢&ekateli (soudcovsky zéakon];

28. dekret &. 88/1945 Sb., o v3eobecné pracovni 46. ustanoveni § 6 odst. 3 a 4 a § 17, 18, 20,

23, 25 a 26 vladniho nafizeni & 68/1950 Sh.,
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47.

48.

49.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

kterym se vydava platovy Fad .pro spréavni
zaméstnance, a dopliiujici vladni nafizeni
¢. 38/1953 Sb.; ;

vladni nafizeni & 102/1950 Sb., kterym se sta-
novi pocatek uacinnosti zdkona o n&ahradéach
cestovnich, sthovacich a jinych vydaji;

vladni ‘nafizeni & 115/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomé&rech a o penzijnim zabezpe-
Ceni -byvalych pragmatikdlnich zaméstnanci
pfevzatych do sluZeb nérodnich nebo komu-
nalnich podnik@, pokud upravuje pracovni a
platové poméry;

vladni nafizeni & 120/1950 Sb., o pravech a
povinnostech statnich zaméstnanch, o Fizeni
ve vécech jejich pracovniho poméru a o roz-
hod¢ich komisich, ve znéni vladniho narizeni
¢. 12/1961 Sb.;

. ustanoveni § 4 aZ 8 vladniho nafizeni &. 131/

1950 Sb., jimZ se provadi zdkon o socidlnim
zabezpefeni osob povolanych k sluZb& v bran-
né moci a jejich rodinnych pFislusnikd, ve
znéni vladniho nafizeni ¢. 18/1953 Sb.;
ustanoveni § 12 odst. 2 oblanského zdkoniku
¢. 141/1950 Sb.;

vladni nafizeni & 19/1951 Sb., o Gpravé pra-
covni doby k zabezpefeni plynulé dopravy
pracujicich a z&sobovani elektfinou, plynem

a topnou parou, ve-zné&ni vladniho nafizeni

&. 30/1959 Sb.;

ustanoveni § 6 zdkona €. 93/1951 Sb., o stat-
nim svatku, o dnech pracovniho klidu a o pa-
méatnych a vyznamnych dnech;

vladni nafizeni & 39/1952 Sb., o zékazu pfi-
jimani pracovnikl do zaméstndni, kteif nemaji
fadné& rozvazdn predchozi pracovni pcmeér;

ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 vladniho na-
Fizeni ¢&. 17/1954 Sb.,, o platovych pomérech
zamé&stnanci statniho aparatu, ve znéni za-
konného opatfeni pfedsednictva Narodniho
shromazdéni &. 60/1956 Sb.;

ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2
vlddniho nafizeni ¢&. 44/1954 Sb., o organizaci
vefejné dopravy v oboru ministerstva dopravy;

vyhlaska €. 77/1954 U. 1., o nahrad& vyd&lku
zaméstnancl za dny pracovniho klidu a o od-
mén& za préci v téchto dnech; i

vyhlaska & 124/1954 U. 1, o tpravé pracovng-
pravnich pomért uciit a o piipravé mladeZe
pro povolani v pracovnim poméru v zavodech;

vyhladka ¢&. 213/1955 U. 1., o rozvdzani né&kte-
rych pracovnich pomé&ri bez souhlasu odboru
pracovnich sil rady okresniho néarodniho vy-
boru;

zakonné opatfeni predsednictva Ndarodniho
shroméZdéni ¢. 28/1956 Sb., o sjednoceni dis-
ciplindrnich pfedpisi v oboru ministerstva
spoji;

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

ustanoveni § 13 aZ 15 zdkonného opatfeni
pfedsednictva Narodniho shroméazdéni &. 30/
1956 Sh., o Gpravé platovych pomért uditelt a
vychovateli;

ustanoveni § 15 aZ 17 a 20 aZ 22 zakonného
opatfeni pfredsednictva N&arodniho shromaz-
déni ¢. 31/1956 Sb., o tupravé platovych po-
mért zdravotnickych pracovniki;

zdkon &. 45/1956 Sb., o zkraceni pracovni
doby; ) .

ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zakona & 54/1956
Sb., o0 nemocenském poji§téni zaméstnanci;

zakon &. 24/1957 Sb., o karném (disciplinar-
nim) stihdni rozkrddadni a poSkozovani ma-
jetku v socialistickém vlastnictvi, a provadéci
smérnice ¢&. 136/1958 U. 1; :

ustanoveni § 14 zakona &. 70/1958 Sb., o tdko-
lech podnikéi a nérodnich vyborii na tseku -
pécCe o pracovni sily;_

zakon & 71/1958 Sb., o zavazcich k nahrad&
Skody zplisobené zaméstnancem poruSenim po-
vinnosti z pracovniho pomeéru;

ustanoveni § 1 aZ 23 zakona &. 89/1958 Sb.,
o vychové dorostu k povolani v ulebnim po-
méru (uciiovsky zdkon];

vyhlaska &. 15/1958 U. 1, o rozvazovani né-
kterych pracovnich poméri bez souhlasu od-
boru pracovnich sil rady ckresniho nérodniho
vyboru;

vyhlaska & 165/1958 U. 1, o hmotné odpovéd-
nosti obchodnich zaméstnanci;

zdkon ¢&. 81/1959 Sb., o placené dovolené na
zotavenou;

vyhlaska &. 82/1959 Sb., kterou se provadéji
nékterd ustanoveni zdkona o placené dovolené
na zotavenou; :
vladni vyhlaska &. 40/1959° U. 1., o zadavani
praci a sluZeb socialistickymi organizacemi
jednotlivciim;

vyhlaska ¢&. 184/1959 U. 1., kterou se vydavaji
smérnice pro rozhodovani pracovnich spori
v zavodech;

vladni nafizeni & 28/1960 Sb.,‘ o dodatkové
dovolené zaméstnancii;

vyhlaska ¢&. 135/1960 Sb., kterou se vydavaji
za udfelem dodatkové dovolené zamé&stnanci
seznamy nékterych druh@G praci a pracovist;
vyhlaska &. 13/1961 Sb., kterou se vydavaji
smérnice o provadéni rozhodc¢iho Fizeni v pra-
covnich sporech statnich zaméstnancii;

zédkon &. 65/1961 Sb., 0 bezpe&nosti a ochrand
zdravi p¥i préci;

zadkonné opatfeni predsednictva Narodniho
shroméZdéni ¢. 101/1961 Sb., o nédhrad& mzdy
pii vojenském cviceni;
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80. vyhlaska ¢&. 98/1962 Sb., o pracovnich pomé-

- rech, vykonu sluzby a karné odpovédnosti pii-
slu$nik@i vefejnych poZdrnich ttvari;

81. ustanoveni § 1 a 9 aZ 13 zdkona &. 58/1964 Sb.,
o zvySeni péfe o téhotné Zeny a matky;

82. zakon ¢. 30/1965 Sbh., o odSkodiiovani pracov-
nich drazli a nemoci z povolani;

83. vyhlaska ¢. 31/1965 Sb., kterou se provadgji
nékterd ustanoveni zdkona o od$kodilovani
pracovnich tdrazi a nemoci z povolani.

(2) Mzdové piedpisy, predpisy upravujici na-
hrady pri piekazkach v praci z divodi obecného
zajmu a predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci, které se nezrusuji podle pfed-
choziho odstavce, zlstdvaji v platnosti, pokud ne-
odporuji tomuto zakoniku.

(3) Predpisy, které upravuji délku pracovn’
doby vyhodné&ji pro pracovniky neZ § 83 tohoto
zdkoniku, ziistdvaji v platnosti. X

-

(%) V platnosti zistdva zdkon €. 37/1959 Sb.,
o postaveni zdvodnich vybor zakladnich organi-
zaci Revolu¢niho odboraového hnuti, s tim, Ze jeho
prilohu tvofi usneseni IV. vSeodborového sjezdu
se zménami a dopliiky provedenymi usnesenim
celostdatni vSeodborové konference z roku 1965.
Tato piiloha je pfipojena k tomuto zakoniku.

§ 280
Oéinnost

Tento zdkonik nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna - ’
1966. § :

Noveotny v. r.

Lastovicka v. r.

Lenart v. r.
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Priloha zdkoniku préce & 65/1965 Sh.

Usneseni IV. v§eodborového sjezdu
o0 zavodnich vyborech zakladnich organizaci
Revoluéniho odborového hnuti

se zménami a doplitky provedenymi usnesenim
celostatni vSeodborove konference v kvétnu 1965

Pfiloha zdkona &. 37/1959 Sb., o postaveni zdvodnich vyborid zdkladnich organizaci
; Revoluéniho odborového hnuti

Vystavba socialismu a komunismu v nas$i zemi

je' zédkladnim z&jmem vSech naSich pracujicich.
O Gsp&Sném splnéni dGkold vystavby rozhoduji
pracujici na svych pracovistich. Proto odbory roz-
vijeji stdle vice svou tdlohu $koly komunismu pfie-
devSim v z&vodech, ve svych zdkladnich organi-
zacich. _ .
Aby zakladni organizace ROH jeSté ucinné&ji
rozvijely tviréi a uvédomélou iniciativu kolektivi
zavodii pii zachovani zasady odpovédnosti jediného
vedouciho, je tfeba:

soustavné& posilovat vychovnou a organizéator-
skou préci -odborové organizace mezi pracujicimi,
aby se kolektivy pracujicich stdle 3iFeji Gcastnily
na rozvoji, Fizeni a kontrole ¢innosti socialistickée
organizace*};

prohlubovat tdlohu odborové organizace pri
zlepSovani pracovnich a Zivotnich podminek pra-
cujicich;

upeviiovat vztahy soudruZské spoluprdce mezi

vedenim socialistické organizace a organy za- '

kladni organizace ROH.

K tomu cili IV. vSeodborovy sjezd stanovi:

Zavodni vybor zakladni organizace ROH

. (1) Zéakladni organizace ROH plni tukoly ulo-
zené ji stanovami Revoluéniho odborového hnuti
a usnesenimi vy$Sich odborovych orgénii, projed-
nava a feSi jménem kolektivu pracujicich socia-
listické organizace (dale jen ,,organizace“) v sou-
ladu se zdjmy celé spoleénosti vSechny véci tyka-
jici se jejich Zivotnich zajmi, zejména pracovnich,
sociadlnich, zdravotnich a kulturnich, a tim usku-

teCiluje v organizaci bezprostfedni ucast pracu-

jicich na rozvoji, Fizeni .a kontrole €innosti orga-
nizace.

(2) Za zakladni' organizaci ROH a tim i za ko-
lektiv pracujicich organizace jednd a vyjadiuje
se zdvodni vybor, ktery si voli zdkladni organi-
zace podle stanov Revoluéniho odborového hnuti
k vykonu a Fizeni denni préace. Zavodni vybor se
usnési jako kolektivni orgédn podle zdsad odborové
demokracie a odpovidd za svou ¢&innost ¢&lenské
schiizi zdkladni organizace ROH. P¥i plnéni svych
ukoli se opird zavodni vybor o cely odborovy
aktiv i ostatni pracujici v organizaci a dileZité
véci tykajici se kolektivu pracujicich projednava
na cClenskych schiizich odborové organizace.

(3) Pasobnost zakladnich organizaci ROH a
zdvodnich vybord maji téZ mistni organizace ROH
a jejich mistni vybory, jakoZ i jiné odborové orgéa-
ny, pokud jim je prizndna stanovami ROH nebo
usnesenimi UstFedni rady odbort.

Souéinnost zavedniho vyboru
s vedenim organizace

(#) Soudinnost zadvodniho vyboru s vedenim
organizace se uskuteCniuje tim, Ze zavodni vybor
jménem pracujicich a v jejich zdjmu zejména
a) udastni se pripravy a sestaveni v3ech plani

organizace, jejich operativniho rozpisu i kon-

troly jejich plnéni a rozbort vyrobni a hospo-
daiské cinnosti,

b) uzavird kolektivni smlouvu s vedenim orga-
nizace a soustavné& zabezpecuje kontrolu plné-
ni zdvazkd z této smlouvy,

*)] Pro tucely tohoto usneseni se socialistickou organizaci rozuméji'téz jeji organizacni jednotky.
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c) projedndvd s vedenim organizace z&sadni

" otazky tykajici se tvorby a rozdélovani hru-
bého ditichodu nebo zisku, hospodaf¥eni, in-
vesti¢ni vystavby a technického rozvoje orga-
nizace, zvlaitd opatfeni, kterd maji vliv na
rist produktivity préace, kvality a hospodar-
nosti, zavadéni nové techniky a pokrokové
technologie do vyroby, jakoZ i opatfeni ke
zlepseni ochrany Zivota a zdravi pii praci
i pracovniho prostfedi, k vytva¥eni pFiznivych
podminek pro zaméstnavani Zen, zejména
matek, mladeZe, osob se zméné&nou pracovni
schopnosti a diichodct,

vede pracujici k socialistickému poméru
k praci, zejména podporuje jejich iniciativni
a tvliréi p¥istup pri zajiStovani ukold vyroby
a jeji rentability; za tim tc€elem ve spolupraci
s vedenim organizace vyuZivd vSech forem
hmotné zainteresovanosti, organizuje socialis-
tické sout&Zeni, hodnoti jeho vysledky, zajis-
tuje vyménu nejlepSich zkuSenosti a jejich
vyuZiti; organizuje masovy rozvoj hnuti zlep-
Sovateld a vynélezcli a pomahd p¥i zavadéni
novych pracovnich metod a pri uplatiiovani
zlepSovacich navrhia; vede pracujici k upev-
flovani pracovni kdzn&, k nesmififelnosti vidi
protispoletenskym jevim, k zvySené ochrané
socialistického vlastnictvi,

=
et

e) podili se na pfipravé zdsadnich opatieni v ob-
lasti odméiiovéani préce, kontroluje dodrZovéani
mzdovych predpist a ustanoveni kolektivnich
smluv o mzdovych podminkach a uplatiiovani
socialistickych zdsad odmé&iiovani za praci a
navrhuje opatfeni k odstran&ni nedostatkll a
ke zdokonaleni pouZivanych mzdovych soustav,

f) dbé o zifizovani zavodnich zdravotnickych a

" socialnich zafbizeni, kontroluje jejich ¢€innost
a vyjad¥uje se k jejich kddrovému obsazeni,
popripadé ke kadrovym zméndm a spolnpiisobi
pii provadéni ostatni péCe o pracujici,

g) kontroluje troveil a vyuZivani podnikového

bytového fondu, uplatiiuje vliv na pfidélovani
byt ze statni bytové vystavby,

h) pefuje o zvy3ovani socialistického uv&doméni °

pracujicich a jejich odborné kvalifikace; po-
dili se na zpracovani planu zvySovani kvali-
fikace, uCastni se vybéru pracujicich do kol
a kursli; napom&ha rozvoji podnikového $kol-
stvi a spoluplisobi k vytvafeni pFiznivych
pcdminek k rozvoji vSech forem vzdé&lavani
pracujicich,. zvladt€ ke zvySovani kvalifikace
Zen a mladeZe; za tim Gcelem dbéa o zfizovani
a vyuZivdni kulturnich zafizeni,

vyjadfuje se k opatFenim, ktera ptFipravuje
vedeni crganizace a kterd se tykaji vSech nebo
vétsiho poctu pracovnikli nebo dilezitych
zajmid jednotlivych pracovnikéi a Kkontroluje
dodrZovani pracovnépravnich pfedpist, pfi-
jiméni pracovnikii do pracovniho poméru, je-
jich pracovni a mzdové zafazeni, ~dohody

i

—

.

o skonceni pracovniho poméru a jeho rozvé-
zani ze strany pracovnika; upozoriiuje na zjis-
t&né nedostatky a navrhuje opatfeni k jejich
odstranéni,

i) vysila své zastupce ke schvalovacim Fizenim
-a Setfenim provadénym v organizaci dozoréi-
mi nebo kontrolnimi orgény, a pokud se jich
nemohli zddastnit, vyZaduje si od vedeni or-
ganizace zpravy o jejich vysledcich, poptipadé
predloZeni zdpisu o provedené kontrole nebo
revizi, :

k) zabezpecuje ucast pracujicich na Fizeni a roz-
*voji vyroby zejména prost¥ednictvim vyrobnich
porad a vyrobnich vyborli, poddvd vedeni or-
ganizace iniciativni ndvrhy ke zlep$eni celko-
vé hospodairské ¢innosti organizace a péce
o -pracujici nebo k odstran&ni zjisténych ne-
dostatkli; poZaduje tucdast odpovédnych za-
stupct vedeni organizace na schiizich odbo-
rové organizace a jejich orgéaniti; kontroluje,
jaka -opatfeni ucinilo vedeni organizace na
zdkladé podanych névrhid, usneseni piijatych
na uvedenych schiizich a zavérit z jednani
vyrobnich porad a vyrobnich vybord.

) (3) Vedeni organizace soustavné vytvari pod-
minky potFebné pro vSestrannou &innost zakladni
organizace ROH a jejich organi. Proto vedeni or-
ganizace zejména projedndva se zdvodnim vyborem
nebo orgadnem jim zmocnénym vSechny uvedené
otdzky, poddva  mu poZadovana vysvétleni, pot¥eb-
né udaje, zpravy a doklady, prihliZzi k jeho stano-
viskim a ndvrhm a sdéluje mu, jakd opatFeni
u€inilo na zakladé navrhd podanych odborovymi
orgdny nebo pracujicimi nebo na zékladé navrhi
vyplyvajicich z usneseni schiizi odberové organi-
zace a jejich orgdnii a ze z&véri z jedndni vy-
robnich porad a vyrobnich vybori.

Spolurozhodovani zdvedniho vjboru
s vedenim organizace

(6) Zévodni vybor spolurozhoduje o téchto
opatfenich, kterd mfiZze vedeni organizace provést
s pravni Gc¢innosti jen po predchezim souhlasu
zavodniho vyboru nebo orgénu jim zmocnéného:

a) vvdat nebo ménit pracovni Fad,

b} provést hromadnou Gpravu pracovni doby,
naridit nezbytn€ nutnou préci ve dnech pra-
covniho klidu a praci prestas nad celkovou
hranici pfesCasové  prace dohodnutou pro
urcité obdobi se zdvodnim vyborem,

c) stanovit piridél prostfedkt do fondu kultur-
nich a socié&lnich potf¥eb a do fondu pracuji-
cich, jakoZ i rozsah a sméry pouZiti prostfed-
* k& z téchto fondu,

d) prijimat zdsadni opatfeni v oblasti cdmafio-
vani préce; zavad&t, popFipadé ménit mzdo-

' vé soustavy, zavaddt nebo ménit normy Spo-
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tfeby préce, stanovit podminky prémiovani a
poskytovani odmén a &init opatfeni k pouZiti
prostfedkt na mzdy v organizacich; kde se
pouzivd mzdovych fondd, popFipad& prémio-
vych fondd, provadét jejich rozpis a opatfeni

k odstranéni pfi¢in jejich pfekroceni,

e) stanovit celkovy pocet pracovnikid, jeho slo-
Zeni a rozmisténi a dat pracovnikovi vypovéd
nebo s nim okam#Zit& zru$it pracovni pomér,

f} pFevést pracovnika na jinou praci nebo funkci
nebo pieloZit pracovnika do jiného mista na
dobu delsi jednoho mésice;
neni tfeba, jde-li o pievedeni nebo pf¥eloZeni
v ramci pracovni smlouvy nebo v dohodé
s pracovnikem nebo jde-li o pfevedeni na za-
kladé pravomocn& pracovnikovi uloZeného
karného “opatfeni. Jde-li v3ak o mladistvého
nebo pracovnika se zménénou pracovni schop-
nosti, je tfeba souhlasu z&vodniho vyboru ke
kaZzdému jeho pfevedeni na jinou praci nebo
pieloZzeni do jiného mista, pokud maji tato
opatieni trvat déle neZ jeden mésic,

[e—

g) poskytovat phj¢ku na druZstevni a individu-
alni bytovou vystavbu; p¥idélit sluZebni byt
nebo byt z podnikové vystavby vystavény
z vlastnich volnych prostfedkii organizace;
zafazovat pracovniky do pofadniku uchazeé&d
o podnikovy byt, ddvat souhlas ke sméné& bytd
uréenych k ubytovani pracovnikdi organizace
a podat ndvrh na pfidéleni bytu ze statni by-
tové vystavby pro pracovnika.

Zavodni vybor pFi spolurozhodovéni o téchto
otdzkach dba, aby opatfeni pf¥ipravovand vedenim
organizace byla v souladu se z4jmy spcle&nosti
i odGvodnénymi zdjmy jednotlivci a odpovidala
platnym pravnim p¥edpisim.

(7) V pripadech, ve kterych p¥isluiné pra-
covnépravni predpisy vyslovné stanovi, Ze néaroky
pracovnika mohou byt uspokojovdny v rdamci da-
ného rozsahu a po souhlasu zdvodniho vyboru,
uspokojuje vedeni organizace takové ndaroky ve
vy3i, kterou uznal zdvodni vybor za p¥imé&Fenou.

Rozhodovéni pracovnich spori

(8) Spory mezi pracovnikem a vedenim orga-
nizace za trvani pracevniho poméru o niroky vy-
plyvajici. z pracovniho poméru, spory tykajici se
odmén za vyndlezy, zlepSovaci navrhy a primys-
lové vzory rozhoduje v rozhod&im fFizeni zavodni
vybor nebo orgéan, ktery zdvodni vybor rozhodo-
vanim téchto spord pové&fil; v rozhodéim Fizeni
se neprojednavaji spory o skonéeni pracovniho po-
méru.

(9) P¥i rozhodovéani pracovnich sport se Fidi
zdvodni vybor platnymf pfedpisy a postupuje po-
dle smérnic Ustfedni rady odbordl. Tyto pfedpisy
" téZ stanovi, ve ktergch. pFipadech je moZzno uve-

tohoto souhlasu

dené ndroky uplatnit u soudu, zejména zistalo-li

rozhodc1 Fizeni bezvysledné.

Pisobnost zavodniho vyboru ve stataich
organech a nékterych organizacich

(19) Péisobnost zavodnich vybori ve statnich
Gfadech a v jinych orgdnech statni spravy, v sou-
dech a v organech spolefenskych organizaci, po-
kud to vyZaduji zvlastni podminky a povaha c¢in-
nosti téchto Gfadi a organt, mizZe Ustredni rada
odbori upravit odchylng.

Funkcionéfi zdkladni organizace ROH
v organizaci

‘(') Navrhne-li to z&vodni vybor, uvolni ve-
deni organizace zcela nebo na €ast pracovni doby
potfebny podet &lentt zdvodniho. vyboru cd préce
na jejich pracovisti na dobu jejich funké&niho ob-
dobi, pop¥ipadé na dobu kratsi. Clenové zavodniho
vyboru zistdvaji po dobu uvclnéni v pracovnim
pomeéru k organizaci. Zavodni vybor jim poskytuje
za vykon funkce odménu, kterd se povaZuje za
mzdu z pracovniho poméru. Po skondeni funkce
budou uvolnéni €lenové zdvodniho vyboru za¥azeni
na dfiv&jsi pracovni misto nebo funkci, kterou za-
stavali pfed uvolnénim. Neni-li takové zafazeni
moZné, ponévadZ toto pracovni misto nebo funkce
byly mezitim zruSeny, mohou byt zafazeni se sou-
hlasem zdvodniho vyboru i na jiné pracovni misto
nebo funkci odpovidajici jejich znalostem a schop-
nostem. Uvoliiovdni ¢lendt zdvodniho vyboru, vyse
jejich odmé&n a zptisob jejich vyplaceni se Fidi
sm&rnicemi UstFedni rady odbori.

(12) Neuvoln&ni &lenové zdvodniho vyboru a
jini funkcionéari z4kladni organizace ROH vykoné-
vaji svou funkci zdsadn& mimo pracovni dobu.
Pokud vSak zame$kaji v nezbytn& nutném rozsahu
pracovni dobu vykonem funkce v neodkladné vici,
maji vici vedeni organizace ndrok na néahradu
uslé mzdy za takto zame$kanou pracovni dobu.
Zavodni vybor uhradi vedeni organizace vyplace-
nou nahradu u$lé mzdy v pi‘lpadech které stanovi
Ustfedni rada odbori.

(13) Clenové zavodniho vyboru a ostatni funk-
cionéafi zékladni organizace ROH jsou povinni za-
chovavat mléenlivost o v&cech, o nichZ se dovédi
pfi vykonu své funkce, pokud maji zastat utajeny,
zejména zachovavat statni, hospodarské a sluZebni
tajemstvi. Tato povinnost mlcenlivosti trva i po
skondeni funkce.

Prostiedky poskytované vedenim orgarizace
k usnadnéni &innosti zdkladni organizace ROH
(14) Na zabezpe&eni politickovychovné préace

a péfe o pracujici se pouZivad prostfedkt z fondu
kulturnich a socialnich potfeb, popfipadé vedeni
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organizace poskytuje na tuto- ¢innost zdvodnimu
vyboru piispévek - podle prisludnych pfedpisi.

(13) Pro organiza¢ni, kulturni, vychovnou a
ostatni ¢innost zédkladni organizace ROH a jejich
organti vedeni organizace poskytuje bezplatn& za-
vodnimu vyboru v priméfeném rozsahu mistnosti
s potiebnym vybavenim a hradi néklady spojené
s jejich vystavbou, ddrZbou i technickym provo-
zem. To plati i o mistnostech, které vedeni orga-
nizace k témto uceliim najalo.

(18) U zafizeni, kterd slouzi k udeltim uve-
denym v predchozim c¢lanku zakladnim organiza-
cim ROH nékolika organizaci, se podileji vedeni
organizaci na poskytovani mistnosti a thrad& na-
kladli s tim spojenych v poméru mezi nimi do-
hodnutém.

(17) Poskytovani prostiedkit k usnadné&ni -¢in-
nosti odborové organizace v organizaci se fidi
v podrobnostech smérnicemi Ustfedni rady odbortl.

Vztahy odborovych orgéanii
ke statnim a hespodéaiskym organiim

(18) Stanovy odborové organizace a opatfeni
podle nich ucinénd nepodléhaji schvéleni ani
evidenci statnich organt.

(19) Odborové organy spolupracuji se statni-
mi a hospodarskymi orgdny vSech stupiiti. Spolu-
prace s narodnimi vybory se uskuteciiuje nejen
prostfednictvim odborovych funkcionaia, ktefi
jsou jejich Cleny, ale také vzdjemnou soustavnou
tzkou soucinnosti narodnich vyborl a p¥islusnych
odborovych organt pi¥i FeSeni otazek, které se
tykaji pracovniki organizaci v obvodu jejich pti-
scbnosti.

(?°) Odborové organy se tdastni jedndni stat-
nich a hospodarskych orgdnt v otazkach tykaji-
cich se rozvoje nédrodniho hospodéistvi a Zivot-
nich podminek pracovnikii a poddavaji jim v téchto
vécech navrhy a podnéty. Statni a hospodarské
organy jejich navrhy a podnéty projednavaji, ozna-
muji k nim v priméFené lhité stanovisko tomu
odborovému. orgénu, ktery ndvrh nebo podnét po-
dal. a sdéluji odborovym orgdniim bezplatn& na

/

jejich Zadost udaje potfebné pro jejich cinnost.
Pokud jmenovani vedoucich pracovnikd a jejich
odvolavani prFislusi nadfizenym stdtnim nebo hos
podarskym organim, €ini tyto orgédny tato opatie-
ni po projednédni s pfisluSnym vyS$$im odborovym
organem; toto projedndni nahrazuje spolurozho-
dovani zavodniho vyboru.

(?!) Pokud podle piedchozich &lankd vykona-
vaji plsobnost zavodniho vyboru jiné odborové
organy, plni vic¢i nim vedeni organizace v pfimeé-
Feném rozsahu povinnosti, které ma vuaci zavod-
nimu. vyboru.

(22) Pracovniky vedeni organizace, ktefi ne-
plni povinnosti vyplyvajici pro né z tohoto usne-
seni, pracovniho fddu nebo z kolektivni smlouvy,
porusuji pracovnéprdvni pfedpisy nebo zaviiiuji
priitahy v plnéni dkoldi, vede zdvodni vybor k od-
strafiovdni té&chto nedostatk®i tim, Ze je na tyto
nedostatky upozoriiuje, popfipad& je kritizuje na
odborovych schiizich. Nevedou-li tyto prostifedky
k cili, mGZe zavodni vybor navrhnout pfisluSnym
orgdniim, aby v ramci platnych predpisi pouZily
vic¢i témto pracovnikim vhodnych opatfeni, jako
napfiklad odné&ti prémii, uloZeni kadrného opatieni
nebo i odvolani z funkce.

(23) Spory vzniklé mezi zdvodnim vyborem- a
vedenim organizace, pokud zvlaStni pFedpisy ne-
stanovi jinak: s

a) FeSi vyS$8i odborovy orgdn v dohodé& s orgéa-
nem nadFizenym organizaci,

b) rozhoduje okresni odborova rada, odmitl-li
zdvodni vybor déat organizaci souhlas k roz-
vazani pracovniho poméru s pracovnikem vy-
povédi nebo okamZitym zruSenim podle ¢lan-
ku 6 pism. e); v tomto pripadé miiZe okresni
odborovd rada rozhodnuti zivodniho vyboru
zruSit a dat misto ného souhlas.

(%) Zavodni vybor mlZe svym jménem na--
byvat prdav a zavazovat se. Ustfedni rada odborl
miiZe stanovit, které dalSi orgdny nebo =zafizeni
Revoluc¢niho odborového hnuti mohou svym jmé-
nem nabyvat prav azavazovat se.

() K zajisténi jednotného vykladu a prova-
déni tohoto usneseni vydava pot¥ebné smérnice
Ustfedni rada odborfl.
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PREHLED ZAKONIKU PRACE

ZAKLADNI ZASADY

Cast prvni
VSEOBECNA USTANOVENI

Piisobnost zdkoniku prace e
Uéastnici pracovnépravnich vztaht .

Ucast pracovnik@i na rozvoji, Fizeni a
kontrole €innosti organizace .

ZabezpeCenl prdava na praci a prace
ve prospéch spole¢nosti . . .

C4ast druha
PRACOVNI POMER

Pracovni smlouva a vznik pracovniho
poméru i

Zmény pracovniho poméru
Skonéeni pracovniho poméru .

Néroky z neplatného rozvazani
covniho poméru . .

pra-

Volba a jmenovani

Soubé&Zné pracovni poméfy a vedlejsi
¢innost S S

Pracovni ké&zeii a pracovni Fad
Pracovni doba a prestavky v praci
Priace presCas a no¢ni prace . . .
Dovolend na zctavenou .

Mzdas s 8l IR i

Néahrada mzdy pri pFekaZkach v préci

un

Cl I—X

§ 17
§ 817
§ 18—23
§ 24—26
§ 27—35
36—41
§ 42—60
§ 61—64
65—68
§ 69-71
§ 72—82
§ 83—95
§ 96—99
§ 100—110
§ 111123
§ 124—130

Nahrady vydaji poskytované pracov-
nikim v souvislosti s vykonem
prace . .. SR s e

Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

Kulturni a odborny rozvoj pracovniki

a jejich pracovni podminky
Zabezpedeni piri pracovni neschop-
nosti a ve stafi a zaméstnavani
po navratu do prdce . .
Pracovni podminky Zen . . .
Pracovni podminky té&hotnych Zen a
matek
Pracovni podminky mladistvgych . .
Predchéazeni Skodam
S§kodu

Odpovédnost pracovnika za

zplisobenou pfi plné&ni pracovnich ;

tkoli nebo v pfimé souvislosti
SERIM e

Odpovédnost organizace .

Rozhodovani pracovnich spord . .

Cast treti
UCEBNI POMER
(§ 217—231)

Cast ¢ctvrta

§ 131

§ 132—138
§ 139—145
§ 146—148
§ 149—152
§ 153—162
§ 163—169
§.170—171
§ 172—188
§ 187—206
§ 207—216

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO

PRACOVNI POMER
(§ 232—239)
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Cast pata Zanik prdv a povinnosti z pracovné-
SPOLECNA USTANOVENI pravnich vztahGt . . . . . § 252—260
s, S X Lhity pro uplatnéni naroki a podi-
Pravni dkony . . . . . . . § 240—245 tani asu . . . . . . . § 261—2668
ZajiSténi prav a povinnosti z pracovné- :
pravnich vztaha . . . . . § 246—248 Cast Sesta
Pfechod prav a povinnosti z pracovns- ZAVERECNA USTANOVENI

prévnich vztaht . . . . . § 249—251 (8§ 267—280)
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VLADNI

66
NARIZENI

ze dne 23. ¢ervna 1965,

kterym se provadi zékonik préace

Vliada Ceskoslovenské socialistické republiky
vyddvd na néavrh UstFedni rady odbor@ k prove-
deni zdkoniku préace &. 65/1965 Sb. (déale jen ,zako-
nik“) toto nafizeni:

Vznik, zmény a skonéeni pracovniho
- pPoméru -
Zaznamy o pracovnich vztazich v obéanskych
priikazech

§1

(1) Vznik a skon¢eni pracovniho (uebniho)
poméru, popfipadé ¢lenského poméru k vyrobnimu
druZstvu nebo k jednotnému zemé&délskému druz-
stvu se zaznamendvaji v obcanskych prikazech.
Tyto zdznamy jsau povinny provAadét organizace.

(2) Pracovnik je povinen pfedloZit organizaci
sviij obansky priikaz k zdznamu tdaji uvedenych
v pifedchozim,odstavci.

(3) 'V ob&anskych priikazech se nezaznameniva
vznik a skonéeni pracovniho poméru -

. a) vedlejSiho (§ 70 zdkoniku),
b) sjednaného na dobu pfechodné potfeby nepie-
sahujici Sest pracovnich dnf,
c¢) sjednaného k vypomoci organizované narodnim
vyborem nebo spolefenskou organizaci pro ze-
médélské Spickové nebo podobné krédtkodobé

préace, g
d) sjednaného pracovnikem, kterého organizace,

u niZ je v pracovnim nebo €lenském poméru,

docasné uvolnila pro vykon prédce v jiné orga-

nizaci, .

e) sjednaného studentem v dennim studiu,

f) sjednaného mezi obc¢any.

§ 2
Pracovnik prokazuje pfi vstupu do pracovniho
poméru zdznamem v obfanském priikaze skondeni
svého predchoziho pracovniho pomeéru, popiipads
¢lenského poméru k vyrobnimu druZstvu nebo
k jednotnému zemédé&lskému druZstvu (§ 25 zako-
niku).

§3

Nemaé-li pracovnik v obfanském prikazu dosud
Zddny zdznam o pracovnich vztazich uvedenych

v pfedchozim ustanoveni nebo uplynulo-li od jejich
skonceni vice neZ 8est tydnt, je povinen prokéazat
organizaci, kterd ho pfijima do pracovniho vztahu,
svou dosavadni ¢innost potvrzenim mistniho narod-
niho vyboru. Tohoto potvrzeni neni tfeba, jde-li
0 prijeti

a) pracovnika po skonceni $kolni dochézky nebo
studia,

b) studenta v dennim studiu,

c) poZivatele starobniho nebo invalidniho diicho-
du, :

d) pracovnika na dobu pfechodné potf¥eby nepfe-
sahujici Sest pracovnich dnt,

e) pracovnika k vypomoci organizované nérednim
vyborem nebo spoletenskou organizaci pro ze-
médélské Spickové nebo podobné kratkodobé
prace, g

f) pracovnika v pfipadech stanovenych ckresnim
ndrodnim vyborem.

§ 4

(1) Statni planovaci komise miiZe stanovit v do-
hodé s ministerstvem vnitra a s UstFedni radou od-
beri, které dalsi skutecnosti tykajici se pracovnich
pomérd a &lenskych pomérd k vyrobnimu druZstva
nebo k jednotnému zemédé&lskému druZstvu se za-
znamendvaji do obcanskych prikazt, jakoZ i po-
drobnosti o provadéni zdznami.

(2) Podminky, za kterych smi jednotné zemé-
délské druzstvo pFijmout obfana za €lena druZstva
pfed zdnikem jeho ¢lenstvi v jiném jednotném ze-
médélském druZstvu nebo jeho pracovniho pomé-
ru, upravuji Vzorové stanovy jednotnych zemédél-
skych druZstev.

§5
PieloZeni

Ucitelé, vychovatelé, pracovnici zajistujici pro-
voz dopravy a spojii a zdravotniéti pracovnici, po-
kud se organizace s nimi nedohodne jinak, mohou
byt pieloZeni do jiného mista, neZ bylo sjedndno
v pracovni smlouvé, v rdmci téZe organizace i na
dobu pfesahujici 90 dnfi v kalendarfnim roce, nej-
déle vSak na jeden rok, vyZaduje-li to zabezpeceni
zajm0 obyvatelstva. Op&tovné mohou byt preloZeni,
pokud se s nimi organizace nedohodne jinak, nej-
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dfive aZ po uplynuti jednoho roku od doby, kdy

§ 6
Potvrzeni o zaméstnani

V potvrzeni o zamé&stndni vydaném organizaci
pracovniku pii skonceni pracovniho poméru je
tfeba krcmé tdajt o dobé& zaméstnani, druhu kona-
nych praci a dosazZené kvalifikaci jeSté také uvést

_ a) jaka doba byla pracovniku zapoctena pro tcely
dovolené na zotavenou, kolik pracovnich dnii
pracovnik vycerpal ze své dovolené za b&Zny
kalendaini rok, popfipadé za kolik dnfi dostal
nidhradu za nevyCerpanou dovolenou nebo
o kolik pracovnich dn@t mu byla dovolena zkra-
cena a z jakého davodu,

b) dfivod skonceni pracovniho pomeéru, pokud ma
vliv na dovolenou na zotavenou a na nahradu
mzdy pii prekdzkach v préaci (§ 100 odst. 2 a
§ 125 odst. 3.zdkoniku},

c) skute¢nosti rozhodné pro posouzeni narckl na
davky nemocenského pojisténi,

d) zda, v jaké vysi, v jakém pofadi a v €I pro-
sp&ch byly provédény z pracovnikovy mzdy
srazky.

Pracovni kazei
§7
Postup pfi uklédani kérnych opatieni

(1) Vedouci organizace neto jim zmocnény ve-
douci pracovnik postupuje pii ukladani kéarnych
opatieni tak, aby vychovného tcCelu sledovaného
karnym cpatfenim bylo dosaZeno co nejucinné&ji a
nejrychleji.

(2) Pfed uloZenim karného opatfeni je tiFeba
vyslechnout pracovnika, cely pripad podrcbné vy-
Set¥it vyslechem svédkii, popripadé cpatfit pisemné
dcklady epod.

(3) V rozhodnuti o karném opatfeni musi byt
uvedeno, o jaké poruseni pracovni kdzné jde a jaké
karné opatfeni se za né& uklada. Rozhodnuti o kar-
ném opatfeni musi obsahovat i poueni o moZnosti
pozadat o jeho pfezkouméni podle § 81 zakoniku;
rozhodnuti, jimZ se ukldda vefejna ditka, musi ob-
sahovat téZ tudaj o tom, jak bude zvefejné&no.

(4) Namitky se podavaji pisemné& nebo dstné
s uvedenim divodi. Byly-li podany ustné, je orga-
nizace povinna sepsat o tcm ziznam, ktery pracov-
nik podepiSe. Namitky nebo zdznam o nich je tf¥eba

- pfedloZit bez priitahti tomu, kdo je pFisluSny o nich
rozhodovat.

§8
Do doby vykonu karnych opatfeni se nezapo-
¢itava doba,-po kterou pracovnik z jakéhokoli di-
vodu nepracoval.

§9
Evidence kdrnych opatieni

(1) Rozhednuti o karnych opatfenich, ktera ha-
byla pravni moci, se zaklddaji do osobniho spisu
pracovnika.

(?) Rozhodnuti o karném opat¥eni se vyfadi
z osobniho spisu pracovnika, jakmile se pracovnik
posuzuje, jako by mu karné opatieni nebylo ulo-
Zeno (§ 79 odst. 2 a 3 zdkoniku). Od tohoto dne se
nesmi v Zadnych dokladech ani posudcich tykaji-
cich se pracovnika uvadét, Ze mu bylo uloZeno
karné opatieni.

Pracovni doba a doba odpoéinku
§ 10
Piestivky v préaci

Pracovni prestdvky na jidlo a oddech se zapo-
Citdvaji do pracovni doby v rozsahu 15 minut za
sménu.

§11
Dny pracovniho klidu

{!) Neni-li z provoznich diivodi moZné poskyt-
nout pracovniku nepfretrZity odpoc¢inek v tydnu
v trvani 32 hodiny (§ 92 zdkoniku), miiZe vedouci
organizace rozvrhnout pracovni dobu tak, Ze doba
tohoto odpoc¢inku bude ¢init nejmén& 24 hodiny

a) pii sezonnich a kampaiiovych pracich s v§jim-
kou zemeédé&lstvi,

b) v dopravé, ve spojich, v kulturnich zafFizenich
a v nepretrZitych provozech s podminkou, Ze
na jednotlivé pracovniky pripadne nepfretrZity
odpocinek v délce 32 hodiny alespoii jednou za
tri tydny. .

(2) Pracovni dobu miZe vedouci organizace
rozvrhnout v ZivociSné vyrob& b&hem celého roku
a v rostlinné vyrob& po dobu polnich praci tak, Ze
nepfretrZity ocdpocinek v délce 32 hodiny ptipadne
na jednotlivé pracovniky jednou za dva tydny.

(%) Ve spojich miiZe byt nepFetrzity odpodinek
v tydnu zkrdcen na poStdch bez turnusového pro-
vozu, pfi dorucovani tiskovin a Fidi¢tm kursovnich
jizd aZ na 18 hodin.

§ 12
Préice piestas

Do po¢tu hodin nejvySe piipustné prace pres-
C¢as v roce se nezahrnuji prace prescCas, za které
pracovnik dostel ndhradni volno nebo které konal

a) pri naléhavych opravnych pracich,

b) p¥i pracich pcmocnych, které nutné piedcha
zeji vyrobé& nebo po ni nésleduji,
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c) pFi pracich nutnych v souvislosti s pfeddvanim
prace dalsi sméné v nepietrZitém provozu aZ
do osmi hodin tydné,

d) v souvislosti se stfeZenim zadvodu aZ do osmi
hodin tydné,

e) hrozilo-li nebezpedi pro Zivot nebo zdravi.

Dovolena na zotavenou
§ 13

(1) Za pracovniky, ktefi konaji préace zdravi
Skodlivé nebo zvlast obtiZné, se povaZzZuji pracov-
nici,

a) ktefi trvale pracuji v tuberkuléznich 1é¢ebnéach
a tuberkuléznich liZkovych a - ambulantnich
oddélenich tstav@ nédrodniho zdravi, v nichZ
se oSetfuji nemocni s nakaZlivou formou tbc,
a v Bangovych izolatech,

b) ktefi
mife

jsou pri préci vystaveni ve vyznamné

nepfiznivym vlivim ionizujictho =zéa¥eni,

c) ktefl jsou p¥i préaci na pracovisStich s infeké-
nimi materidly vystaveni pfimému nebezpeci
nékazy,

d) kteFi pracuji pfi pFimém oSetfovéni nebo ob-
sluze duSevné chorych,

e) ktefi jako vychovatelé provadé&ji vychovu mléa-
c_l-eie za ztiZenych podminek,

f} ktefi pracuji
v tropickych oblastech nebo jinak zdravotng
obtiZznych oblastech. i

(?2) Seznamy druhd praci, popfipadé& pracovist
podle odstavce 1 pism. a) aZ c¢) vyda ministerstvo
zdravotnictvi v dohodé s prisluSnymi dGstfednimi
organy a s Ustfedni radou odborii; pfitom muZe
bliZe urcit okruh pracovniki, jimZ se poskytuje do-
datkova dovolend, a vymezit zpisob a rozsah ohro-
Zeni, které odiivodiiuji jeji poskytovani. Okruh pra-
covniki, jimZ se poskytuje dodatkova dovolena po-
dle odstavce 1 pism. e}, urdéi ministerstvo skolstvi
a kultury v dohod# s Ustfedni radou odbori. Oblasti
uvedené v odstavci 1 pism. f) uréi ministerstvo za-
hrani¢nich véci v dohodé s ministerstvem zahranic-
niho obchodu a UstFedni radou odbord.

§ 14

(1} Pracovnik, ktery za podminek uvedenych
v § 13 odst. 1 pracuje cely kalendafni rok, ma néa-
rok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho ka-
lendafniho tydne. Pracuje-li pracovnik za téchto
podminek jen Cast kalenda¥niho roku, pfislus$i mu
za kazZdych 25 takto odpracovanych dni jedna dva-
nactina dodatkové dovolené, a to i kdyZ nesplnil
podminky pro vznik ndroku na dovolenou (§ 100

zdkoniku]).

nepfetrZité alespoii jeden rok-

(2) Tato dodatkovd dovolena pfiislusi pracov-
niku pii splnéni stanovenych podminek, i kdyZ ma
narok na dodatkovou dovolenou podle § 105 odst. 1
zdkoniku. :

§ 15

(1) Pomérna ¢&ast dovolené na zotavenou se
urci tak, Ze se poskythe za kazdy kalendaini mé-
sic trvani pracovniho poméru v kalendafnim roce
jedna dvanactina dovolené. To plati, i kdyZ v ka-
lendafnim mésici pracovnik zménil zaméstnani;
v tom p¥ipad& mu néleZi pomérnd Cast dovolené od
organizace, u niZ byl v pracovnim poméru déle neZ
polovinu mésice. Zmé&nil-li pracovnik zaméstnéani
v poloviné mésice, poskytne mu pomé&érnou ¢4ast do-
volené za tento mésic nova organizace.

(2) Byl-li pracovnik dlouhodobg& plné uvolndn
pro vykon vefejné funkce, poskytne mu dovolenou
(jeji pomérnou €ast) organizace, pro kterou je uvol-
nény funkcion&F ¢&inny; tato organizace mu po-
skytne téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pied
nastupem vefejné funkce. Nevycerpal-li pracovnik
dovolenou (jeji pomérnou ¢ast]) prfed skoncenim
funkéniho obdobi, poskytne mu ji organizace, u niZz
je v pracovnim poméru.

(3) Byl-li pracovnik zemeé&dé&lské vyrobni orga-
nizace docCasné uvolnén k vykonu praci pro jinou
organizaci, poskytne mu za dobu tohoto uvolnéni
pomérnou ¢ast dovolené organizace, pro niZz byl
uvolnén.

§ 16

(1) Nepracoval-li pracovnik pied vyderpanim
dovolené v kalenda¥nim roce, za ktery se dovolena
poskytuje, pro vykon zékladni (ndhradni) vojenské
sluzby, pro pracovni neschopnost, pro jiné dile-
7ité osobni piekazky, neZ jsou uvedeny v pfiloze
k tomuto narizeni, nebo pracovnice pro dalsi ma-
tef'skou dovolenou (§ 157 odst. 2 zakoniku), krati
se mu dovolend za prvych 100 takto zameSkanych
pracovnich dnéi o jednu dvanéactinu a za kaZdych.
dalsich 25 takto zameSkanych pracovnich dni rov-
néz o jednu dvanéctinu. Dovolenou vSak nelze kra-
tit za dny pracovni neschopnosti vzniklé v disledku
pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani, za které
odpovida organizace.

(2) Za kaZdy zame$kany den, kdy organizace
v dohodé se zavodnim vyborem zakladni organi-
zace Revoluéniho odborového hnuti (déle jen ,za-
vodni vybor“) neomluvi nepfitomnost pracovnika
v préaci, krati mu dovolenou o jeden nebo dva dny;
zameskéa-li vSak takto pracovnik v kalendainim
tydnu vice pracovnich dni, miZe mu organizace
dovolenou kratit za kaZdy zameSkany den aZ o tfi
dny. Zameskani pracovni doby kratSi neZ cely pra-
covni den se secitaji.

(3) Dosahuje-li pracovnik mimofadnych pra-
covnich vysledkli, m{Ze organizace se souhlascm
zdvodniho vyboru kréaceni dovoiené pro diivéjsi
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neomluvenou nepiitomnost v préaci pracovniku
prominout.

(4) Pracovniku, ktery zames$kal préci pro vy-
kon trestu odnéti svobody, se za kaZdych 25 takto
zameé3kanych pracovnich dnd krdti dovolend
o jednu dvanédctinu. Vykon nédpravného opatieni
neni divodem ke kréceni dovolené.

(5) Jestlize pracovnik dovolenou jiZ vyterpal
nebo nevznikl-li mu na ni nérok, je organizace po-
vinna pro zameskani prdce z diivodi uvedenych
v odstavcich 2 a 4 kratit mu dovolenou zpisobem
uvedenym v téchto odstavcich v pfiStim kalendar-
nim roce. NemtuZe-li krdceni pirevést na pristi rok
pro skonéeni pracovniho poméru, je pracovnik po-
vinen vréatit vyplacenou ndhradu mzdy pfipadajici
na &ast dovclené, o kterou mu méla byt dovolend
zkracena. Organizace je oprdvnéna srazit si pfi-
slusnou ¢astku pfi vyplaté pracovnikovy mzdy.

§ 17

(') Organizace miZe v dohod& se zavodnim
vyborem urcit, Ze jeji pracovnici nastoupi hromad-
nou zavodni dovolenou, je-li tato dovclend nutné
z provoznich divod a sluCitelnd se zdjmem spo-
le¢nosti, zejména neohrozi-li ani neztiZi-li se tim
plnéni planovanych tkold. Hromadnd z&vodni do-
volend nesmi Cinit vice neZ dva kalendarni tydny;
u umeéleckych souborti z povoldni miiZe trvat &tyfi
kalendaini tydny. .

(%) Organizace je povinna zajistit pracovniku,
jemuZ v dob& hromadné zdvodni dovclené nepiislusi
narok na dovolenou nebo kterému pirisludi narok
na krat$i dovolenou, neZ je hromadnéa zdvodni do-
volend, nédhradni prici pfiméfenou jeho kvalifikaci.
Za tuto praci mu p¥isluSi mzda podle vykonané
préce, nejméné vsak ve vysi jeho primé&rného vy-
délku; nebyla-li mu ndhradni prace pfidélena, na-
leZi mu nahrada mzdy ve vy3i primé&rného vydélku.
Vznikne-li pracovniku dodate¢n& v kalendainim
roce nérok na dovolenou, zapo€te se mu do ni
doba hromadné z4vedni dovolené, po kterou mu
byla poskytnuta nédhrada mzdy, ackoliv nekonal
praci.

§ 18

(1) Pracovniku pfFijatému na sez6nni nebo
kampatiové préce p¥islusi p¥i skonceni pracovniho
poméru misto dovolené za kaZdych 25 odpracova-
nych dn nidhrada mzdy za jednu dvan&ctinu do-
volené, kterd by mu pfisluSela, kdyby splnil pod-
minky pro vznik néroku na dovolenou.

(2) Pracovnikdm v organizacich stavebni vy-
roby a vyrcby stavebnich hmot, dilcti a konstrukci
a ve stavebn& montadZnich organizacich a pracov-
nikim v zemé&dé&lské a lesni vyrob&, pokud jejich
prace postatné zavisi na pové&trnostnich vlivech,
nédleZi za kaZdy tyden dovolené ¢erpané v zimnim
obdobi dalsi dovolend v trvdni dvou dnd, nejvyse

vSak jeden tyden. P¥islusné tdstfedni orgdny mohou
v dohod& s ustfednimi vybory odborovych svazi
bliZe uréit okruh pracovnikd, jimZ se poskytuje
tato dalSi dovolena.

‘Mzda, ndhrada mzdy a ndhrady
vydaji '
§ 19
Zatatek dne pracovniho Kklidu

V organizacich s no¢nimi smé&nami za¢ind den
pracovniho klidu hodinou odpovidajicf nédstupu té
smény, kterd v pracovnim tydnu nastupuje jako
prvni. . \

§20
Poradi srdZek ze mzdy

(1) Ze mzdy se nejprve srazi dati ze mzdy. By-
lo-li- vS8ak pracovniku uloZeno néapravné opatreni,
srazi se C4stka propadajici stdtu jeSté pred dani ze
mzdy.

(2) Ostatni sraZky ze mzdy dovolené zakoni-
kem lze provadét jen v rozsahu stanoveném v ob-
¢anském soudnim ¥FAadu v ustanovenich o vykonu
rozhodnuti srdZkami ze mzdy. Podle t&chto usta-
noveni se fidi u pohledavek, pro které byl sou-
dem nebo ndrodnim vyborem nafizen vykon roz-
hodnuti, zpGsob provadéni srdZek i pofadi jednot-
livgch pohledavek.

(3) U pené&Zitych tresti [pokut] a néahrad
uloZenych vykonatelnymi rozhodnutimi p¥islus-
nych orgdnti a u pieplatkl na ddvkdch nemocen-
ského pojisténi a socidlniho zabezpeleni se Fidi
pofadi dnem, kdy organizaci bylo doru&eno vyko-
natelné rozhodnuti pfisludného orgdnu; u kéarnych
opatfeni dnem, kdy karné opatfeni nabylo pravni
moci.

——

(%) U srazek provadénych na zdkladé dohody

o srazkach ze mzdy uzaviené s organizaci se fidi

pofadi dnem, kdy byla doheda uzaviena; u sraZek

provadénych na zdklad® dohody o sraZkach ze

mzdy uzaviené s jinou organizaci nebo s obfanem

se fidi pofadi dnem, kdy organizaci, u niZ je pra-

covnik v pracovnim poméru, byla tato dohoda do-
rucena. =

(5) U nevyu&tované zadlohy na ndhradu cestov-
nich, stdhovacich a jingch vydaji, u néborového
piisp&vku, ostatnich p¥Fisp&vkli a nédhrady sté&ho-
vacich vyloh, které byly pracovniku vyplaceny
v ndboru a u nidhrady mzdy za dovolenou se fidi
pofadi dnem, kdy pracovniku vznikla povinnost
tyto Castky vratit.

(%) Pofadi ziskané podle odst. 1 aZ 4 zstava
zachovéano, i kdyZ pracovnik nastoupi do pracov-
niho pomé&ru u jiné organizace, kterd bude v pro-
vadéni sra¥ek ze mzdy pokradovat, jakmile se
z potvrzeni o zamé&stnani nebo jinak dovi, Ze byly
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ze mzdy pracovnika provadény srdzky. SrdZky na
¢4astky uvedené v odst. 5 lze provadé&t u jiné or-
ganizace jen na zdklad& vykonatelného rozhodnuti
piislusného orgéanu.

P¥ekdZky v préci z divodid
obecného zdjmu

§ 21

(!) K vykonu vefejnych funkci, obcfanskych
povinnosti a jingch dkond v obecném zajmu vyuZi-
vaji pracovnici pfedeviim svého volného &asu. Po-
kud je ve vyjimeénych pfipadech tfeba vykona-
vat tyto funkce, povinnosti nebo tkony v pracovni
dobg&, poskytne organizace pracovniku k tomuto
G&elu pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

(2) Vykonem vetrejné funkce se rozumi na-
pfiklad vykon povinnosti vyplyvajicich z funkce
poslance Na&rodniho shromé&Zdéni, Slovenské né-
rodni rady nebo nérodniho vyboru, ¢lena komise
narodniho vyboru, ¢lena komise lidové kontroly
a statistiky, soudce, ¢lena orgdnu spolecenskych
organizaci nebo delegdta na jejich sjezdy a kon-
ference.

(3] O vykon obéansk§ch povinnosti a jingch
Gkonli v obecném zdjmu jde zejména u svédki,
tlumoc¢nik®i a jinych osob pfFedvolanych k jednani
u narodniho vyboru nebo jeho zafizeni, soudu nebo
jiného statniho orgédnu, u darcd krve, pfi poskyt-
nuti prvni pomoci, pi¥i povinnych léka¥skych pro-
hlidkach, pri opatfenieh k potirdni pfenosnych ne-
moci, p¥i jinych naléhavych opatfenich preven-
tivni a 1éCebné péce, pf¥i izolaci z divodi veteri-
narné& ochrannych opatifeni a pri poskytnuti osobni
pomoci p¥i poZarni ochrané, Zivelnich udalostech
nebo v jinych obdobnych mimof¥ddnych pFipadech.

(4) Vznikne-li pochybnost, zda jde o vefejnou
funkci, o ob&anskou povinnost, pop¥ipadd o jiny
tkon v obecném zdjmu, rozhodne okresni nirodni
vybor v dohod& s okresni odborovou radou.

§ 22

(1) Sv&dkovi a tlumod&nikovi poskytne ndhradu
mzdy pfimo ndrodni vybor, soud nebo jin§ statnf
orgéan, ktery jej povolal k jednéni. Jde-li o pi¥ed-
voldni k mistnimu lidovému soudu zf¥izenému
v obci, poskytne mu tuto ndhradu ndrodni vybor,
a jde-li o prfedvoldni k mistnimu lidovému soudu
zfizenému na pracovisti, organizace, u niZ je mist-
ni lidovy soud ustaven.

(2) Za dobu zameskanou Gé&asti na jedndni né-
rodniho vyboru, soudu nebo jiného stdtniho orgdnu
nepfisludi pracovniku ndhrada mzdy ani od or-
ganizace, ani od statniho orgénu, $lo-li o jednani
vyhradné& v jeho oscbnim z§jmu nebo dal-li k nému
pracovnik sdm- podné&t svym zavin&nim.

(3) Pokud z povahy v&ci nebo z dokladd pted-
loZenych pracovnfkem organizaci nevyplyvd, Ze

k vykonu vefejné funkce, obfanské povinnosti nebo
jiného dkonu v obecném zdjmu muselo dojit v pra-
covni dobé&, vyZadd si o tom organizace potvrzeni
od organu, z jehoZ podnétu nebo v jehoZ zdjmu
bylo pracovniku pracovni volno poskytnuto.

§ 23

(1) Nérodni vybor uhradi organizaci nahradu
mzdy vyplacenou

a) poslancim mistniho ndrodniho vg¢boru, ktefi
pfi svém zaméstdni vykonédvaji funkci pred-
sedy, jeho naméstka nebo tajemnika mistniho
narodniho vyboru, za dobu zameSkanou vjko-
nem této funkce v rozsahu piesahujicim 20
hodin mési¢né; pokud-tyto funkce vykonévaji
pracovnici, ktefi jsou domackymi pracovniky,
uhradi nérodni vybor organizaci nédhradu
mzdy, kterou jim vyplatila za celou dobu za-
meSkanou vykonem takové funkce,

_b) pracovnikiim organizace pfi opatfenich k po-
tirani prenosnych nemoci, p¥i jinych naléha-
vych opatfenich preventivni a 1é¢ebné péce, za
dobu izolace z dfivodli veterindrn& ochran-
nych opatfeni a za dobu osobni pomoci po-
skytnuté na vyzvu nérodniho vyboru pfi po-
Zarni ochrané, Zivelnich udédlostech nebo v ji-
nych obdobnych mimo¥adnych p¥ipadech.

(2) Ministerstvo financi miéi¥e v dohods&
s Ustfedni.radou odbord stanovit, ve kterych dal-
Sich pripadech, popfipad& v jakém rozsahu uhradi
organizaci vyplacenou nihradu mzdy organizace,
z jejihoZ podnétu nebo v jejimZ zajmu doslo k vy-
konu vefFejné funkce nebo jiného tkonu v cbecném
zdjmu v pracovni dobé&; jde-li o ¢innost pro odbo-
rovou organizaci, stanovi povinnost Ghrady Ustfed-
ni rada odbord.

SluZba v ozbrojenyeh sildach
§ 24

Je-li pracovnik povinen dostavit se osobng
k vojenskému tufadu, zejména k odvodnimu Fizeni,
k vySetfeni zdravotniho stavu, ke spln&ni ohla-
Sovaci povinnosti nebo k vojenské evidenci, je or-
ganizace povinna poskytnout mu za tim wcelem
pracovni volno v nezbytné& nutném rozsahu s na-
hradou mzdy ve vy$i primérného vydslku.

§ 25

(1) Pracovniku povolanému ke sluZb& v ozbro-
jenych sildch poskytne organizace v  poslednim
tydnu pfede dnem stanovenym k néstupu této
sluzby potiebné pracovni volno tak, aby si mohl

' vyfFidit své osobni a rodinné véci a v€as se dosta-

vit na stanovené 'misto, nejvyse v3ak jeden den.
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(2) MaA-li ‘pracovnik nastoupit sluzbu v ozbro-
jenych silach v mist& tak vzdaleném od svého byd-
1i3t8, Ze cesta dopravnimi- prostfedky, kterych je
opravnén pouZit, trvd vice neZ Sest hodin, méa na-
rok na jeden cestovni den, a vyZaduje-li takova
cesta vice neZ 18 hodin, na dva cestovni dny. Pra-
cuje-li pracovnik v misté tak vzdaleném od mista
bydlisté své rodiny, Ze cesta z jeho pracovisté do
mista jeho bydlisté trvad vice neZ Sest hodin, pfi-
slusi mu dalsi cestovni den.

(3) Na cestu z mista, kde byl propustén ze
sluzby v ozbrojenych silach, do mista bydlisté,
popifipadé pracovisté, prislusi pracovniku cestovni
dny za podminek a v rozsahu uvedeném v pfed-
chozim odstavci.

(4) Za dobu pracovniho volna a za cestovni
dny poskytnuté podle pFedchozich odstavcd pfi-
sludi pracovniku, jemuZ tim ujde  vydélek, na-
hrada mzdy ve vyS$i primérného vydélku, jestliZe
ma narok na nahradu mzdy pfi vykonu sluZby
v ozbrojenych silach.

(5) Po skonéeni sluzby v ozbrojenych sildch
je pracovnik povinen nastoupit praci ve svém za-
méstnani nejpozdéji do tii dnl. Uvedend lhiita se
prodluZuje o pripadné cestovni dny podle od-
stavce 3.

§ 26

(1) Nahrada mzdy pii vojenském cvieni a
dalSich druzich sluZby v ozbrojenych silach, s vy-
jimkou vojenské zdkladni (ndhradni) sluZby, pfi-
sluSi pracovniku po dobu této sluZby za podminek
stanovenych v § 125 zakoniku ve vysi

a) 50 % jeho primérného vydélku, jde-li o pra-
covnika, ktery nepecuje o Zadnou osobu;

b) 65 % jeho primérného vydé&lku, jde-li o pra-
covnika, ktery pefuje o jednu osobu;

c) 90 % jeho pramérného vydélku, jde-li o pra-
covnika, ktery pecuje o dvé osoby;

d) 95 % jeho prtimé&rného vydélku, jde-li o pra-|
covnika, ktery pefuje o t¥i nebo vice osob.

{2) P¥i pFiznavari ndhrady mzdy se prihliZil
jen k osobam, které jsou uzndvany za osoby pra-i
tovnikem vyZivované pro tucely dané& ze mzdy.

\

DiileZité osobni pfekdZky v praci
§ 27
Pracovni volno

(}) JestliZe pracovnik nemiZe konat préaci
z diivodi uvedenych v pfiloze k tomuto nafizeni,
je organizace povinna poskytnout mu pracovni
volno v rozsahu stanoveném v téZe priloze.

(2) Organizace miiZe poskytnout pracovniku
z t&chto divoda v odivodnénych piipadech dalsi

pracovni volno, popiipadé mu miZe poskytnout
pracovni volno i z jinych vaZnych davodd, zejména
k zafizeni dileZitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zéaleZitosti, které nelze vyfidit mimo
pracovni dobu, jestliZe by pracovniku jinak vznikla
ajma. V téchto pripadech se neposkytuje nahrada
mzdy. Pracovnik se miiZe s organizaci dohodnout,
Ze takto zameSkanou dobu napracuje.

§ 28
Nahrada mzdy

(1) Organizace poskytne pracovniku nédhradu
mzdy ve vysSi- primérného vydélku za dobu zames-
kanou pro dileZitou osobni pFekdZku v préci uve-
denou v pfiloze k tomuto nafizeni v rozsahu a
za podminek stanovenych v téZe priloze; domaéc-
kym pracovnikim ji poskytne jen v- pfipadech
uvedenych pod €. 4, 5 a 6 této prilohy.

(?) Nahrada mzdy piislusi praeovniku, jestli-

Ze byl pfed poskytnutim pracovniho volna v pra-

covnim poméru alespoil tFi bezprostiedn& pifedcha-
zejici meésice. Pracovniku, ktery vstoupil poprvé
do pracovniho poméru po absolvovani Skoly nebo
po skonceni udebniho poméru, p¥islusi nédhrada
mzdy, i kdyZ nespliluje tuto podminku; jejiho
splnéni neni také t¥eba v pFipadech, kdy se nevy-
Zaduje splnéni podminky ¢ekaci doby pro tucely do-
volené na zotavenou (§ 100 odst. 2 zdkoniku].

(3) Nahrada mzdy pracovniku nepfFislusi, jest-
liZe neomluven& zameskal sménu nebo jeji ¢&ast
v poslednich 30 kalendédfnich dnech p¥ed. poskyt-
nutim pracovniho volna nebo jestliZze se po skon-
¢eni pracovniho volna bez vaZného ddvodu vdas
nevrati do prace.

Spoletna ustanoveni o prekdZkach v préaci
' na strané pracovnika

§ 29

(1) Je-li pFekdZka v praci pracovniku pfedem
zndma, je povinen vcas poZadat organizaci o po-
skytnuti pracovniho volna. Jinak je pracovnik po-
vinen uvédomit organizaci o prekaZce a o predpo-
kladaném jejim trvahi bez zbyte¢ného pritahu.

(2) Prekazku v préci a jeji trvani je pracovnik
povinen organizaci prokazat. Organizace smi. po-
skytnout pracovni volno a ndhradu mzdy jen v ne- .
zbytné& nutném rozsahu.

(3) Ndhrada mzdy za dobu zame3kanou pro
piekdZzky v praci se vyplaci ve vyplatnich termi-
nech uréenych pro vyplatu mzdy. Nédhrada mzdy
za prvé dva tydny vojenské zdkladni nebo ndhradni
sluZby se vypldci nejpozdéji tfi dny prede dnem
stanovenym k néastupu této sluZby.

{4) O tom, zda jde o neomluvené zameSkani
sm&ny nebo jeji &asti, rozhoduje. organizace v do-

hodé& se zdvodnim vyborem. i :
\



Castka 32

Shirka zékonu &. 66/1965

Strana 419

Primérny vydélek
§ 30

(1) Pramérny vydsélek se zjiét‘uje k 1. lednu-

z hrubého vydélku, jehoZ pracovnik dosahl v or-
ganizaci v pfedchozim kalenddfnim roce.

(%) Jestlize pracovni pomé&r vznikl v b&Zném
kalendaFnim roce, zjiStuje se primérny vydélek
z hrubého vydélku dosaZeného za dobu od vzniku
pracovniho poméru aZ do konce zactovaciho ob-
dobi pFedchéazejiciho dni, k n&muZ vznikla potFeba
jej zjistit. :

(3) JestliZe v dob&, za kterou se podle pred-
chozich odstavci zjiStuje primérny vy‘ldélek’, doslo
k trvalé zméné zakladni mzdy pracovnika, vychdazi
se jen z jeho hrubého vydélku dosaZeného od této
zma&ny.

§ 31

(1) Zjisténého pramé&rného vydélku se pouZiva
aZz do konce bé&Zného kalendainiho roku. JestliZe
vSak v této dob& doSlo k trvalé zmé&n& zakladni
mzdy pracovnika, zjiStuje- se primérny vydélek
znovu, a to z hrubého vydélku dosaZeného za dobu
od této zmény aZ do konce zacétovaciho obdobi
pfedchdazejiciho dni, k némuZ vznikla potieba jej
zjistit.

(2) JestliZe se pramérny vydélek zjistuje za
dobu krat3i neZ tFi mé&sice, pouZivd se ho nejdéle
do konce pfistiho kalendafniho mésice. P¥i novém
zjiSténi se vychdzi vZdy z hrubého vydé&lku dosa-
Zeného za dobu od vzniku pracovniho pomé&ru, po-
pfipadé od trvalé zmény zdkladni mzdy aZ do

konce zuGcCtovaciho obdobi pFedchézejiciho dni,
k némuZ vznikla potieba jej zjistit.

§ 32
(1) Pfi zjiStovani primeérného vydé&lku se ne-

pfihlizi k dobé&, po kterou nebyla pracovniku po-
skytovdna mzda, s vyjimkou neomluvené nepii-

tomnosti v préci.

(2) Nekonal-li pracovnik v dob&, za kterou se
zjiStuje pramérny vydélek, praci ani po dobu 25
pracovnich dnd, vych&zi se z pravdépodobného
vydélku, kterého by doséhl, kdyby pracoval; takto

se urCuje primérny vydélek nejdéle do doby, kdy-

pracovnik odpracoval alespoii 25 pracovnich dnii.

§ 33

(*) Do hrubého vyd&lku se zahrnuji vSechny
druhy mzdy, které byly vyplaceny v uvedenych
dobdch a podléhaji dani ze mzdy; zahrnuje se do
ného také mzda, jestliZe se z ni neprovadi srdZka
dané ze mzdy jen proto, Ze vydé&lek nedosahuje
zdanitelné vySe. Do hrubého vydélku se v3ak ne-
zahrnuji druhy mzdy, které jsou od dan& ze mzdy

zcela nebo z€asti osvobozeny. Do hrubého vydélku
se nezahrnuji odmény, které organizace pracov-
niku vyplatila na zdkladé dohody o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér.

(2) U funkcionafd narodnich vybori, ktefi jsou
pro vykon funkce zcela uvolnéni ze svého dosa-
vadniho zamé&stnéni, a soudct z povolani, se do hru-
bého vydélku zahrnuje celd odména, ktera jim po-
dle platnych pfedpistt nélezi za vykon jejich
funkce.

(3) Dojde-li k trvalé zmé&né zakladni mzdy, za-
hrnuji se do primérného vydélku prémie a odmény
prisluSejici pracovniku za dobu od této zmény.

(4) Ustfedni organ zmocnény vladou miiZe pro
né&které skupiny pracovniki upravit zpisob vypoctu
primérného vydélku odchylng.

§ 34

PFi zjiStovani vy3e ndhrady za ztrdtu na vy-
délku se vychazi z primérného vyd&lku pfipadaji-
ciho na jeden mésic po odecteni dané ze mzdy
podle sazby p¥islusné pro pracovnika ve mzdovém
obdobi, v némZ mu vznikl ndrok na ndhradu; stejné
se postupuje, vychézi-li se z primérnych vydélki
spolupracovnikii. ‘

Bezpeénost a ochrana zdravi pf¥i
-préaci

§ 35

V zdjmu zajiStovani péle o-bezpecnost a ochra-
nu zdravi p¥i préci jsou organizace zejména po-
vinny

"a) zajisStovat planem v souladu s rozvojem vyroby
zvySovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préaci a zlepSovani pracovniho prostfedi,

b) zfizovat, udrZovat a zlepSovat potiebna
ochranna zafizeni a provadé&t technickd a or-
ganizacni opatfeni podle pFedpisti k zajiSt&ni
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci a podle
novych poznatkii v&dy a techniky,

c) nahrazovat fyzicky namdhavé prdce a préce
ve ztiZzenych pracovnich podminkdch novymi
pracovnimi postupy a pouZitim mechanizace,
automatizace, hermetizace apod.,

d) soustavné. seznamovat s predpisy k_ zajiSt&ni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s no-
vymi poznatky bezpecnostni techniky vedouci
pracovniky i vSechny ostatni pracovniky, pra-
videlné ovérovat jejich znalosti téchto pred-
pisti a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich
dodrZovani,

e) zatFazovat pracovniky na praci (funkci) a pra-

covisté se zfetelem na jejich schopnosti a zdra-
votni stav a nepfipustit, aby pracovnik konal
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prace pfestas nebo v noci, pokud by to bylo
v rozporu s piredpisy k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci nebo s lékarskym
posudkem,

f} prejimat a uvadét do provozu jen provozni pro-
story, stroje a zafizeni a zavaddét jen technolo-
gické postupy, které odpovidaji pfedpistim k za-
jist&ni bezpelnosti a ochrany zdravi p¥i préci,
a odstraiiovat zjisténé zavady,

el uplatiiovat poZadavky bezpefnosti a ochrany
zdravi pi¥i préaci také p¥i sjedndvédni dovozu
strojii, za¥izeni a néstrojuq,

h) soustavn& kontrolovat troveii péfe o bezpec-
nost a ochranu zdravi pf¥i préci, stav technické
prevence a zda jsou b&hem pracovniho procesu
dodrZovany zasady bezpecCnosti a ochrany zdra-
vi pii praci, a odstraiiovat zjisténé zavady,

ch) bezodkladné& zjiStovat a odstraifiovat pfiCiny
pracovnich tdrazii a nemoci z povolani, vést
jejich evidenci, oznamovat je pfisluSnym or-
géntm a provadét opatfeni potfebnd k népra-

Ve,

i) organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prici na vSech
pracovistich a zafizenich organizace v dohodé
se zédkladni organizaci Revolu¢éniho odborového
hnuti a za jeji Gcasti; zjiSt&né nedostatky od-
stratiovat a potFfebné opa/tfeni investi¢niho cha-
rakteru zahrnout do planu a do kolektivnich
smluv.

—

§ 36

(1) K zajisténi bezpelnosti a bezporuchovosti
provozu je organizace povinna provadét pravidelné
kontroly a revize stavu technickych za¥izeni, pra-
videlné méreni S$kodlivin v pracovnim ovzduSi a
plnit dalsi dkoly stanovené pfedpisy k zajiSténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi p¥i préaci jako nedilnou
soucéast preventivni GdrZby.

(2) K pln&ni téchto povinnosti si- vedouci or-
ganizace ustanovuje podle potieby kvalifikované
pracovniky (revizni techniky, jefdbové referenty,
protiprasné techniky, odborné referenty). Tito pra-
covnici sou¢asné pomadhaji vedoucim pracovnikim
p¥i plnéni vSech povinnosti souvisicich se zajiSto-
vanim bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préci, upo-
zoriiuji je na zjisténé nedostatky a poddavaji jim
ndvrhy na jejich odstranéni.

(3) Ustanovi-li vedouci organizace takové pra- .

covniky, aby mu pomadahali p¥i plnéni tkold souvi-
sicich s bezpec¢nosti a ochranou zdravi pFi praci,
neni tim dotCena jeho vlastni odpovédnost ani od-
povédnost ostatnich vedoucich pracovnikl pFi za-
jiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i préaci.

§ 37

(1) Projektanti, konstruktéfi a tvirci novych
technolegickych postupli odpovidaji za to, Ze pro-

jekty, konstruke¢ni dila a technologické postupy vy-
hovuji z&saddm bezpecnosti a ochrany  zdravi
v pfedpoklddanych pracovnich podminkéch. >

(2) Organizace jsou povinny zajitovat bezpeé-
nost a ochranu zdravi pfi praci pri vyvoji a vyzku-
mu a odpovidaji za to, Ze projekty a projektova do-
kumentace spliiuji poZadavky bezpefnosti a ochra-
ny zdravi pfi prdci v souladu s novymi poznatky
védy a techniky.

(3) Vyrobni organizace jsou povinny zabezpe-
¢it, Ze stroje, zafizeni a nédstroje jimi vyrdbéné od-
povidaji pfedpistim k zajiSté&ni bezpecnosti a ochra-
ny zdravi p¥i préci.

§ 38

(!} Vedouci nadfizenych organizaci jsou té%
odpovédni za koordinovéani a Fizeni péfe o bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi préci v podf¥izenych or-
ganizacich a za pravidelné provadéni kontroly, jak
podfizené organizace plni tikoly na tomto tdseku.

(2) Vedouci ustfednich organi jsou také po-
vinni zabezpecovat, aby se vyzkum a vyvoj zamé-
foval i na otazky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

§ 39

(1) Ustfedni svaz vyrobnich-druZstev stanovi,
které organy vykonévaji' dozor nad bezpeénosti a
ochranou zdravi pfi praci ve vyrobnich druZstvech.

(?) Ministerstvo zem&déglstvi, lesniho a vodniho
hospodafstvi stanovi, které organy vykonavaji do-
zor nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi préaci
v jednotnych zeméd&lskych druZstvech.

(3) P¥i vykonu dozoru nad bezpeénosti a ochra-
nou zdravi pi¥i préaci podle predchozich odstavci
maji jeho organy stejna prdva a povinnosti jako or-
gany Revoluéniho odborového hnuti pFi vykonu do-
zoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci
v jinych organizacich.

§ 40
Oscbni ochranné pracovni prostiedky

(1) VyZaduje-li to ochrana Zivota nebo zdravi
pracovniki nebo je-li to nutné k ochrané zdravi
obdani, zejména z divodd hygienické a protiepide-
mické péce, je organizace povinna poskytovat pra-
covnikiim bezplatné ochranné odévy, ochrannou
obuv, jiné prostiedky a pomticky slouZici osobni
ochrané Zivota a zdravi pfi préci, jakoZ i myci, Cis-
tici a dezinfek¢ni prostfedky.

(2) Pracovnikim v prostiedi, v ném¥ od&v nebo
obuv podléha pfi prdci mimofddnému opotiebeni
nebo znedisténi, poskytuje organizace téZ pracovni
odév a obuv jako osobni ochranné pracovni pro-
sti‘edky.
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(3) Organizace je povinna udrZovat osobnf
ochranné pracovn{ prostfedky v pouZivatelném
stavu a soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich
pouZivéni.

(%) Ustfedni organy vydaji v souéinnosti se
Statnf pldnovaci komisf, s ministerstvy financi a
zdravotnictvi a s dstfednimi vgbory odborovych
svazli smérnice pro poskytovan{ osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedkd a zabezped! dodrZo-
vani hygienickych zdsad pii jejich p¥id&lovéni pra-

covnikim.
\

Nédhrada ¥kody
§ 41
PInén! pracovnich dkeld a p¥iméa souvislost 8 nim

(!) Pln&nim pracovnich dkold je vykon pra-
covnich povinnost! vyplyvajicich z pracovniho po-
méru, jind finnost vykondvand na pifkaz organi-
zace a Cinnost, kter4 je pfedmé&tem pracovni cesty.

(*) Pln&nim pracovnich'tdkold je té% &innost
konanéd pro organizaci na podné&t spoletenské or-
ganizace nebo spolupracovniki, popfipad& i &innost
konand pro organizaci z vlastni iniciativy, pokud
k ni pracovnik nepot¥ebuje zvlastni opravn&ni nebo
ji nekond proti vyslovnému zdkazu organizace. Za
pIné&ni pracovnich dkold se nepovaZuje ¢innost sou-
visici s individudlnim obhospodafovdnim =zahu-
menku.

(3) V p¥imé souvislosti s pln&nim pracovnich
akold jsou ukony potFebné k vykonu prace a tikony
b&hem préce obvyklé nebo nutné pFed poéatkem
prace nebo po jejim skondéeni. Nepat¥l sem viak
stravovdni ani oSetfeni, popfipad& vySetfeni ve
zdravotnickém zalizeni, s vyjimkou vySetfeni pro-
vddéného na prikaz organizace nebo o3etfeni pfi
prvni pomoci.

(4) V pfimé souvislosti s plné&nim pracovnich
Gkoli je téZ ¢innost, kterd napoméha k pln&ni poli-
tickych, hospodarskych a socialnich dkoli organi-
zace. Za téchto podminek se povaZuje za &innost
v souvislosti s pln&nfm pracovnich tkold té# $koleni
pracovnikili organizace organizované vedenim orga-
nizace nebo spolecenskou organizaci, popiipadé or-
ganem nadiizenym organizaci, a $koleni pro funk-
cionédte spolefenské organizace organizované vys-
$im orgdnem této organizace, kterym se sleduje
zvySovani politické a odborné ptipravenosti pra-
covnikd.

(°) Jako pracovni traz se posuzuje téZ draz,
ktery pracovnik utrpé&l pro pln&ni pracovnich tko-
14.

§ 42
Cesta do zaméstnén{

(1) Cestou do zaméstn&ni a zp&t se rozumf
cesta z mista pracovnikova bydli§t& (ubytovéni)

'
do mista vstupu do zdvodu nebo na jiné misto ur-
tené k plnéni pracovnich tkold a zpét; v zemédél-
skych, lesnich a stavebnich zdvodech cesta z byd-
1ist& na urcené pracovi¥t& nebo na uréené shromaz-
disté a zpét.

(%) Cesta z obce bydli§t& pracovnika na praco-
viSté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera
je cilem pracovni cesty, pokud nenf soufasné& obci
jeho pravidelného pracovi$té, se posuzuje jako
nutny utkon pred pocdatkem prdce nebo po jejim
skoncent. 3

§ 43

(1) U&itm odpovida za $kodu, kterd jim vznik-
la p¥i vychov& k povolani nebo v pfimé souvislosti
s ni, organizace, kterd vychovu ufn& provdadéla
v dobg, kdy do3lo k uddlosti, z niZ $koda vznikla.
Vznikla-1i §koda v uéfiovské Skole Fizené a spravo-
vané nérodnim vyborem, odpovid4 za ni tento néd-
rodnf vybor.

(2) Zakim a studentim odpovidd za S$kodu
vzniklou trazem p¥ri vyufovani nebo p¥i vychové
v mimoskolnich vychovnych zafizenich nebo v pfi-
mé souvislosti s tim pFisludny nérodnf vybor a stu-
dentlim vysokgch 8kol vysoka Skola. DoSlo-1i k dra-
zu pFi préci ve vyrob& nebo p¥i provozni praxi nebo
v pfimé souvislosti s nimi, odpovid4 studentim a
#4ktm organizace, u které tuto prdci konali.

{3) Ob&anftim plnicim veiejné funkce pro né-
rodni{ vybory odpovidd za $kodu vzniklou p¥i vy-
konu funkce nebo v pFimé souvislosti s ni pfisludng
narodni vybor.

(4) Funkcionaftm spoletenské organizace od-
povidéa za gkodu vzniklou p¥i vykonu funkce nebo
v piimé souvislosti s ni spolefenskd organizace.
Pokud v$ak tito funkciona¥l napoméhajf touto &in-
nostf zaroveil k pln&ni politickych, hospodaFskych
nebo socialnich tikold organizace, u niZ jsou v pra-
covnim poméru, odpovidéd jim tato organizace.

- (%) Soudclm mistnich lidovych soudi zfizenych
na pracovi$ti odpovidd za 3kodu vzniklou p¥i vy-
konu funkce nebo v primé souvislosti s ni orga-
nizace, u niZ je mistni lidovy soud ustaven, soud-
cim ostatnich mistnich lidovych soud mistni né-
redni vgbor, ostatnim soudctim soud. Clentim kraj-
sk§ch sdruZeni advok&tli odpovidd pfFislu$né kraj-
ské sdruZeni.

§ 44

Obcdanim se zménénou pracovni- schopnosti,
ktefi nejsou v pracovnim poméru a jejichZ p¥iprava
pro povolan! (¢innost) se provad! podle predpist
o socidlnim zabezpedeni, odpovidd za $kodu vznik-
lou tirazem pFi této pfipravé organizace, u niZ se
pifprava pro povolanf provadf.
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Dohody o hmotné sdpovédnosti
§ 45

(1) NemdZe-li organizace odstranit pfed uza-
vienim dohody o hmotné odpovédnosti nebo p#
prevedeni pracovnika, ktery uzaviel tuto dohodu,
na jinou préci nebo na jiné pracovist& anebo pfi
jeho pieloZeni zd&vady v pracovnich podminkédch
(§ 170 zékoniku}, na které pracovnik upozoriiuje,
musi se organizace pisemné zavazat, Ze z&vady od-
strani v urcené lhité&.

] {2) JestliZe vzniknou zé&vady v pracovnich pod-

minkédch pracovnikd spoleén& odpovidajicich za
schodek v souvislosti s tim, Ze byl na jejich praco-
visté zafazen jiny pracovnik nebo ustanoven jiny
vedouci, popiipadé zdstupce vedouciho, nebo s tim,
Ze né&ktery z pracovnikii od dohody o hmotné od-
povédnosti odstoupil, je organizace povinna zavady
odstranit.

§ 46

(1) Inventarizace musi byt provedena pfi uza-
vieni dohody o hmotné odpovédnosti, pfi jejim
zéniku, pri pfevedeni pracovnika na jinou préci
nebo na jiné pracovisté, prl jeho pieloZeni a pii
skon¢eni pracovniho pomé&ru.

(!} Na pracovistich, kde pracuji pracovnici,
kteFi odpovidaji za schodek spoletn#& s ostatnimi,
musi byt inventarizace provedena pfi uzavieni
dohod o hmotné odpovédnosti se vSemi spolefné
odpovédnymi pracovniky, p¥i zdniku vSech téchto
dohod, pti prevedeni na jinou préci nebo na jiné
pracovisté nebo preloZeni viech spolefné odpovéd-
nych pracovnikti, pfi zméné& ve funkci vedouciho
nebo jeho zdstupce a na Zadost kteréhokoliv ze spo-
letné odpovédnych pracovnikil p¥i zméné v jejich
kolektivu, popFipad& pFi odstoupeni -n&kterého
~ z nich od dohody o hmotné odpovédnosti.

(3} JestliZe pracovnik, kter§ odpovidd za scho-
dek spoletn& s ostatnimi a jehoZ pracovni pomér
skoncil nebo ktery byl pieveden na jinou préci nebo
na jiné pracovi$t€ nebo pFeloZen, nepoZdd4 zaro-
vefi o provedeni inventarizace, odpovid4 za pFi-
padny schodek zjiSt&ny nejbliZ$i inventarizaci na
jebo dFivéjSim pracovisti. JestliZe pracovnik, kter§
je zafazovan na pracovi§té, kde pracuji pracovnict
cdpovidajici za schodek spoleén&, nepoZdd4d zéro-
veil 0 provedeni inventarizace, odpovid4, pokud od
dohody o hmotné odpové&dnosti neodstoupil, za pi1-

padny schodek zjist&ény nejbliZ8f inventarizaci.

§ 47

Pfi urdovani podilu ndhrady jednotlivych pra-
covnikid, ktefi odpovidaji za schodek spole¢né&, se
vychézi z jejich hrubgch vydélkd zddtovanych za
dobu od p¥edchozi inventury do dne zji¥t&nf schod-
ku. Pfitom se zapoditdva vyd&lek za cely kalend4&¥ni
misic, v némZ byla tato inventura provedena, a
nepTihliZi se k vyd&lku za kalendaini mésic, v n&m%

byl zjiStén schodek. JestliZe vSak pracovnik byl
zafazen na pracovi§té b&hem tohoto obdebi, zapo-
¢itdva se mu hruby vydélek dosaZeny ode dne, kdy,
byl na pracovi$té zafazen, do dne zji§t&ni schodku.
Do hrubého vydélku se nezapoditavd ndhrada mzdy.

Néhradazaztrdtunavydélkuvnékte-
rych zvldstnich piipadech

§ 48

U pracovnika, ktery je v dob& pracovniho
Grazu nebo zjiSténi nemoci z povolani (d4le jen
~pracovni traz“) v n&kolika pracovnich pomérech
nebo je &inny téZ na zékladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, se p¥i stanoveni
vySe nahrady za ztrdtu na vydélku vychézi z pri-
mérnych vydélkd dosahovanych ve vSech téchto
pracovnépréavnich vztazich, a to po dobu, po kte-
rou by mohly trvat. Dos$lo-1i k poSkozeni na zdravi
v hlavnim zaméstnani, poskytne organizace néhra-
du za ztrdtu na vydélku dosahovaném ve vedlej-
§im pracovnim poméru, popiipadé na zékladé do-
hody o pracovni &innosti, jen jestliZe o této dalsi
¢innosti pracovnika védéla a nepoZadovala jeji
skon¢eni. To plati obdobné&, jestliZe pracovnik
v dobé& pracovniho Grazu pracoval soucasné v druZ-
stvu.

§ 49

Pracovnik@im, kte¥i utrpéli pracovni traz v pra-
covnim poméru sjednaném na urfitou dobu nebo
pil vykonu praci na z&klad® dohody o pracovnf
éinnosti uzaviené na urc¢itou dobu, ndleZi nihrada
za ztratu na vydélku vZdy jen do doby, kdy mél
tento pracovnéprdvni vztah skon€it. Po této dobd
ndleZi ndhrada za ztrdtu na vydélku, jen lze-li po-
dle okolnosti diivodn& predpokladat, Ze postiZeny
by byl i déle trvale zamé&stnén.

§ 50

(1) Utrpé} -li pracovni traz poZivatel starob-
niho nebo invalidniho dichodu, néle%f mu néhrada
za ztrétu na vydélku po dobu, pokud sdm nepfe-
stal byt zamé&stnan z diivodd, které nesouvisi s jeho
pracovnim trazem. JestliZe v3ak diichodce déle
nepracuje z divodd, které souvisi s jeho pracov-
nim uUrazem, néleZi mu ndhrada po dobu, po niZ
by vzhledem k svému zdravotnimu stava p¥Fed
pracovnim drazem mohl pracovat.

(?) Ode dne, kdy m&la skoné&it ¥kolni dochéz-
ka, vychova k povoldni v ufebnim poméru nebo
studium, néleZf Z4ku, u&ni a studentovi nédrok na
ndhradu za ztrétu na vydélku jen

a) po dobu, o kterou se nésledkem pracovniho
Grazu prodlouZila jeho $kolnf dochézka, vy-
chova k povolén! v ufebnim poméru nebo
studium, G
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b) po dobu pracovn! neschopnostl pro pracovnf
- draz,

c) jestliZe se stal nésledkem pracovnfho Grazu in-
validnim nebo &4steén& invalidnim.

Primérny v§délek pFed pracovnim
firazem
§ 51

Primé&rny vydélek pracovnika pfed pracovnim
trazem je prim¥rny vyd&lek zji§t&ny podle § 30
a néasl., pokud nenf déile stanoveno jinak.

§ 52

U pracovnika, kter¢y byl pro ohroZen! nemoct
z povoldni pfeveden na jinou précl a u n&hoZ byla
nemoc z povoldn{ zjiSténa teprve po tomto pfe-

vedeni, vychédzi se p¥l vypoltu néhrady za ztratu -

na vydélku, pokud je to pro pracovnika vyhod-
ndjsi, z pram&rného vydélku zjist&ného naposled
" pfede dnem pievedeni na jinou préci. Toté% plati,
byla-li na jinou préci pfevedena Zena z divodd
téhotenstvi nebo mate¥stvi (§ 153 zdkoniku).

§ 53
U uln¥ je prim&rnym vyd&lkem pied Grazem

. a) po dobu pfipravného obdobf odmé&na, kterd
mu néleZ{ podle pFisludnfch pFedpisdi, v&etnd
hodnoty ubytovdn!f a stravovdn! poskytnutych
zcela nebo z¥4st! bezplatn¥,

b) po dobu odborného rozvoje, kdy nemohl konat
v rdmcl odborného vycviku produktivni préce,
Cisty vydélek, kterého v této dob¥& primérné
dos#dhli v organizaci p¥l vykonu produktivnich
pracf ostatnf uéfiové téhoZ ulfebnfho oboru,

c) ode dne, kdy mé&la skoné&it jeho vfchova k po-
voldn! v ufebnim pomé&ru, primé&rny vydslek
pracovnikl vykon&vajicich v organizaci préct
toho druhu, pro kterou byl udeil vychovéavan.

§ 54

U studenta a Z4ka je primérnym vydélkem
pfed pracovnim trazem primérny vydslek, kte-
rého dosahujf kvalifikovanf pracovnici v povolan{,
pro které se pripravoval. U Z4ka zédkladn{ deviti-
leté nebo st¥edni v3eobecn&d vzd&ldvaci 3koly se
pfihlédne k jeho duSevnim a t¥lesnym schopnostem
pfed pracovnim Grazem a uréf se, v jakém povo-
1l4ni by se mohl po skonfen{ $kolnf dochézky
uplatnit.

§ 55

U obfand se zmé&n&nou pracovni schopnosti,
ktef{ nejsou v pracovnim pomé&ru a jejich¥ pii-
prava pro povolan{ se provad! podle piedpisd o so-

cidlnim zabezpefen!, se rozum{ prim&rnym vydsl-
kem pied tdrazem zdkladnf mzda (spodnf hranice
rozp&ti tarifu) piisludejicf poSkozenému v povo-
lani, pro které se pfiprava provadi, vidy viak
nejménd &4stka 800 K{&s mési¢né.

§ 56

(!} U ¢lena jednotného zemé&d&lského dru¥-
stva, které nepieSlo. na pendZni odméiiovani, je
zékladem pro zjistdnf prim&rného vydslku pited
pracovnim ftrazem polet pracovnich jednotek,
které odpracoval v dobg, za kterou se primérng,
vydélek vypoclitdva; nepracoval-li z véZnych di-
vodfi po ¢ast této doby, je zdkladem polet pracov-
nich jednotek, které by byl odpracoval se zfetelem
ke svym osobnim schopnostem a pracovnim moZ-
nostem druZstva. Odmeéna za pracovni jednotku sa
stanovi kaZd§ rok ve vy3i odpovidajici vy$i odmé&ny,
za pracovni jednotky ostatnich €¢lend druZstva. Ode
dne, kdy druZstvo p¥estane své &leny odméiovat
v pracovnich jednotkéch, je primé&rnym vydélkem
pfed tdrazem vydélek, kterého by poSkozeny prav-
dépodobné& v té dob& dosihl pfi pené&Zinim odmé-
flovdni. Ndhrada za ztrdtu na vydélku se vyplact
do vyrodn! &lenské schiize druZstva zalohové, vy-
acétovani se provede soufasn& s vyiaftovanim od-
mé&n ostatnim ¢lendim druZstva.

(%) Ustanoveni pfedchoziho odstavce platf cb-
dobn& {"u ob&ana, kter§ v dru¥stvu trvale pracuje
podle pracovnich pfikazi jeho orgdnd a nenf
dosud ani jeho ¢lenem, ani v pracovnim poméru
k druZstvu.

§ 57

U osob povolanfch ke slu¥bd v ozbrojenych
silich je prim&rnym v§d&lkem pfed pracovnim
drazem jejich primé&rny vydélek v pracovnim po-
méru nebo v &lenském poméru k druZstvu pied
nistupem této sluZby. Nebyly-i pred néstupem
této sluZby z vaZngych davodd v pracovnim pomé-
ru nebo v ¢&lenském pom&ru k druZstvu, vychéazf
se z vydé&lku, kterého by mohly dosdhnout vzhle-
dem ke své kyalifikaci.

§ 58 '

Ode dne, kdy se pracovnik stal invalidnim
neho &4stetn® invalidnim nésledkem pracovniho
tirazu, ktery utrp&l do p&ti let po skonCenf ufeb-
niho pomé&ru nebo po skonéeni $kolni dochazky
nebo studia, je primé&rnym vydélkem pied Grazem
primé&rny vydélek jeho spolupracovnikd vykona-
vajicich préaci toho druhu, pro kterou byl posti-
¥Yeny pracovnik vychovdn, pokud je to pro n&j vy-
hodné&jst.

§ 59

Vydélek po pracovnim @razu

&3] ]estiiZe organizace, ktera je poVinna po-
skytovat ndhradu, prokédZe, Ze postiZen§ dosahuje
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ze své viny v zamé&stnénl po pracovinim trazu niz-
gtho vydélku neZ jeho spolupracovnici vykonéva-
jici stejnou préci nebo préci téhoZ druhu, pova-
Zuje se za vydé&lek po pracovnim Grazu primérny
vydsélek, kterého dosahujf tito ostatni pracovnici.

(*)} Ke sniZen! nebo zvy$eni vyd&lku pracov-
nika po drazu v disledku zmé&ny datiové sazby,
k niZ do%lo z divodd, které nesouvis{ s jeho zdra-
votnim stavem nésledkem pracovniho trazu, se pfi
urCen{ vy3e nahrady za ztrétu na vydélku nepfi-
hliZi.

§ 60
Vyplata ndhrady za ztrdtu na v§délku

Néhradu za ztrdtu na vydé&lku vyplaci organi-
gace pravidelnd fednou mé&sicné.

§ 61
Néklady pohibu

(1) Naklady pohibu jsou zejména néklady
Gétované pohiebnim tstavem, h¥bitovni poplatky,
cestovni vylohy, ndklady na zfizen! pomniku nebo
desky a upravu hrobu a jedna tretina skute&nych
nakladi na smute¢ni o3aceni.

(?) Néhrada nékladd na zFizeni pomniku nebo
desky nesmi pfesdhnout &dstku 5000 Kés. Néklady
na smute¢ni oSaceni a cestovni vylohy se hradf

~ jen nejbliZ8§im prisluSnikiim rodiny a domécnosti

zemielého.

§ 62
Jednorazové edikadnéni pozistalych
Jednordazové odSkodnéni poziistalych se posky-
tuje’ manZelu na zakladé potvrzeni o siatku, dé-
tem na zdkladé dokladu o prizndnf sirotéiho di-
chodu. 2

Spoletnéd a z4&vérednd ustanoveni
8 63
(1) Jako vykon préice se posuzuje doba

a) kdy pracovnik nepracuje pro pfrekazky v préci,
s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnu-
tého na Z&dost pracovnika, bylo-li pfedem
sjedndno jeho napracovéni, a doby, po kterou
byla préce pferuSena pro nep¥iznivé pové-
trnostni vlivy,

b} dovolené na zotavenou,

c¢) kdy si pracovnik vybird nédhradnf volno za
praci presCas nebo za prdci ve svatek,

d) kdy pracovnik nepracuje proto, Ze je svétek,
za ktery mu prislu$f ndhrada mzdy.

(2) Pro ulely dovolené na zotavenou se viak
jako vykon préace neposuzuje doba vykonu vojenské
zékladni (ndhradni) sluZby, pracovni neschopnosti,
doba zame$kand pro jiné dileZité osobni prekazky
v- préci, neZ jsou uvedeny v pi¥iloze k tomuto na-
fizeni, a doba dalsi matefské dovolené; pracovni
neschopnost vznikl4 v disledku pracovniho trazu
nebo nemoci z povoldni, za které organizace od-
povidd, se posuzuje jako vykon préce. \

(3) Pro zjisténi, zda jsou splndny podminky
vzniku ndroku na dovolenou, se posuzuje pracov-
nik, ktery kond v tfdnu préci po stanovenou pra-
covni dobu, jako by v kalend&¥nim tydnu pracoval
Sest pracovnich dnd, {1 kdyZ jeho pracovni doba
neni rozvrZena na vSechny pracovni dny v tydnu;
to neplat! u pracovnika, jemuZ byla na jeho Z&-
dost povolena krat3i pracovni doba.

§ 64
Uéinnost

Toto nafizen! nabyv4 G&innosti dnem 1. ledna
1966.

Lenért v. r.
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Pfiloha k vlédnimu na¥izenf &. 68/1965 Sb.

DULEZITE 0SOBNI PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE PRACOVNI VOLNO

S NAHRADOU MZDY

Pracovni volno s ndhradou mzdy je organi-

zace povinna poskytnout v t&chto p¥ipadech a
v tomto rozsahu:

1.

2.

3!

4.

vysetieni nebo oSetieni pracovnika ve zdra-
votnickém zafizeni

.pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytné& nutnou dobu, pokud vySetfeni
nebo oSetfeni nebylo moZno provést mimo
pracovni dobu;

“narozeni ditéte manZelce (druice) pracovnika

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na dobu nezbytn& nutnou k pFfevozu manZelky
(druZky) do zdravotnického zafFizeni a zpét a
ke splnéni ohlaSovacich povinnosti souvisicich
s narozenim ditéte;

deprovod rodinného piislusnika k vysetfeni
nebo ofetieni do zdraveotnického /zaf'izeni

a) pracovni volno s nédhradou mzdy na ne-
zbytn& nutnou. dobu, nejvySe na jeden den,
se poskytne pfi ndhlém onemocnéni nebo
drazu rodinného prisludnika;

b} pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
zbytn& nutnou dobu, nejvySe na jeden den,
se posky/tne pfi doprovediu k pravidelnému
nebo piedem stanovenému oSetfeni nebo
‘1é6¢eni rodinného piislusnika.

Pri prekazkdch v prdci uvedenych pod
pism. a) a b) se poskyine pracovni volno
jen jednomu z rodinnych prislusnikd. Ma-1i
pracovnik narok na podporu pri oSetfovdani
¢lena rodiny z nemocenského pojisténi, ne-
pFislusi mu nahrada mzdy;

amrti rodinnych piislusniki

a) bracovn{ volno s ndhradou mzdy na (it

dny se poskytne pfi amrtf manZela, druha

nebo ditéte;

b) pracovnf yolno s nahradou mzdy na jeden
den se poskytuje pii amrti rodi¢t a sou-
rozencl pracovnika a jeho manZela a na dva

dny, jestlife pracovnik obstardvd pohfeb
téchto osob;

c) pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
bytn& nutnou dobu, nejdéle na jeden den,
se poskytne pFi imrti prarodi¢ti pracovnika
nebo prarodi¢d jeho manZela nebo jiné oso-
by, kterd sice nepatff k uvedenym nejbliZ-
§im pFibuznym, ale Zila s pracovnikem
v dobé& umrti ve spoletné domacnosti, a na
dva dny, ‘jestliZe pracovnik obstardva po-
hieb té&chto osob;

5. vlastni svatha

pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne
nejvyse na dva dny;

prestéhovani pracovnika, ktery ma svou viastni
doméacneost (bytové za¥izeni)

a) pracovni volno s niahradou mzdy se po-
skytne na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse
na dva dny, stéhuje-li se pracovnik do jiné
obce v disledku preloZen! provedeného
v zajmu organizace,

b) pracovni volno s ndhradou mzdy se po-
skytne na nezbytné& nutnou dobu, stéhuje-l1i
se prdcovnik z jiného diivodu, a to pri sté-
hovéani v téZe obci nejvySe na jeden den
a pii st&hovéani do jiné obce nejvySe na dva
dny. Néhrada mzdy se poskytne pouze
jednou za rok;

nahlé preruseni provezu hremadnych deprav-
nich prostfedkit (s vyjimkou misini dopravy)

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
den, nebylo-li pieruseni ozndmeno alespon
24 hodin pfedem a nemohl-li pracovnik do-
sahnout mista pracovi$té jinym primé&Fenym
zplsobem; 2

nepiedvidané zpoidéni hromadnych doprav-
nich prost¥edkii z povétrnostnich diivodi (s vy-

: {imkou mistni dopravy}
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pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytn& nutnou dobu, jestliZe toto zpoZ-
déni spadéd, vetn¥ doby potFebné k cestd od
dopravntho prostiedku na pracovist¥, do pra-
covni doby;

. delegace pracm)nikﬁ na pohieb spolupracov-
nika

pracovn! volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytnd nutnou dobu ¢&lentm delegace,

10.

které uréf zdvodnf{ vybor v dohod& s orga-
nizaci;

vyhleddni nového mista pl‘ed skonéenim pra-
covniho poméru

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytn& nutnpu dobu,. nejvy3e na jeden
ptlden v tydnu, po dobu odpovidajict v§po-
védni 1hiité. Toto volno je moZno ve vyjimed-
nych p¥ipadech sloudit.

Poznamka: Nahrada mzdy prisludi, -jen splituje-li pracovnik podminky stanovené v § 28 odst. 2 nafizen!. Pra-

" covn{ volno pfisludf v8ak v rozsahu uvedeném v této pfiloze i pracovniku, kter§ nem& nérok na néhradu

mzdy.

Organizace miZe poskytnout pracovniku z divodd uvedengch v této pf‘iloie v odivodnénych pfipadech dald{
pracovn{ volno,[ pfipadnd mu miZe poskytnout pracovnf volno i z jingch va%Zngch ddévodd (§ 27 odst. 2)‘

Nahrada mzdy se v t&chto pFipadech neposkytuje.
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67

ZAKON
ze dne 16. Cervna 1965
o nékter¢ch zméndch v nemocenském poji§téni

Néarodni shromdazdéni Ceskoslovenské socia-

- listické republiky se usneslo na tomto zékoné:

,§ i
Doba zaméstnani,
" podle které se ur&uji sazby nemocenského
a penéZité pomoci v matefstvi

(1) Sazby nemocenského a penézZité pomoci

v mate¥stvi, které se podle dosavadnich pFedpisit
o nemocenském pojisténi urcovaly podle doby ne-
pferuseného zaméstndni v témZ podniku, se od
1. ledna 1966 urcuji podle doby zamé&stnani. Do této
doby se zapocitdvaji doby zaméstndni, které pra-
covnik ziskal od 1. ledna 1966; doby ziskané pred
timto dnem se zapocitdvaji, jestliZe byly nebo mély
byt podle dosavadnich pfedpisit o nemocenském

‘poji§téni pracovniku zapo&teny jako doba nepfte-

) 4
4

ruseného zaméstnéni v témZ podniku. To plati také
o zédpoctu dob, které jsou podle predpistt o nemo-
cenském pojiStén{ postaverly na roveii dobdm za-
méstnéni.

(2) Pracovniku lze zapo&itat pln& nebo zasti
ostatni doby zaméstnéni ziskané pFed 1. lednem
1966, jestliZe dosahuje aspoii po dobu dvou roki
mimofradnych pracovnich vysledkdi; zméni-li potom
pracovnik zaméstnéni, plati tento zdpocet i nadéle.

(3) Matce a Zen&, kter& prevzala ditd do trvalé
péce, se do doby zamé&stnani zapoclitdva také doba,

po kterou pelovala o dité mladsi neZ t¥i roky.

(4) U -pracovniki, kte¥i pracuji v zemé&délstvi
nebo v lesnictvi, se jako doba zamé&stn4dn{ posu-
zuje také doba, po kterou takovy pracovnik byl &le-
nem jednotného zemd&dé&lského druiZstva.

(°) Pokud se =zapoditatelné doby zamd&stnéni

-a doby jim na roveii postavené &asovd navzdjem

kryji, zapo&tou se jen jednou.

§ 2
Zpiisob stanoven! nemocenského
a penéZité pomoci v mate¥stvi

() Nemocenské a pen&Zitd pomoc v matefFstvi
se stanovl z primérné &isté mzdy pracovnika pfi-
padajicf na pracovnf den, nejvy3e viak z &astky
100 Ké&s (&istd denni mzda). Zédkladem je vydélek,
kterého pracovnik dosdhl v zamé&stnéni zakl4daji-

cim jeho nemocenské pojisténi nebo v souvislosti
s timto zaméstndnim za stanovené obdobi pfed31
vznikem ndroku na ddvku, a to po odedteni dand
ze mzdy.

(2) Nemocenské a pen&zitd pomoc v matefstvi
néleZi za pracovni dny. Pracovnim dnim se kladou}
na rovett svitky, za néZ se poskytuje nédhrada:
mzdy.

§3°
Podpora pii cSetfovani tlena rodiny

(1) Podpora pFi o3etfovani &lena rodiny né&-
leZi za podminek d&le stanovenych pracovniku‘*
{muZi nebo Zen&), ktery nemiiZe pracovat, poné&-
vadZ must

1. oSetfovat nemocné dit&€ mladsi neZ 10 let, nebo

2. peCovat o dit&¢ mlads$i neZ 10 let z toho divo=

du, Ze e

a) détské vychovné zafizeni, v jehoZ péci dité,
jinak je, nebo 3kola, do, které chodi, byly,
uzavifeny 2z nafizeni pfisluSnych orgéni,
nebo

b] dité nemuZe byt pro narizenou karanténu
v péc&i dé&tského vychovného zafizen! nebo
dochézet do $koly, nebo

c¢) osoba, kterd jinak o dit& pecuje, onemoc-
néla nebo ji byla nafizena karanténa (ka- -
ranténni opatfeni), a proto nemiZe o dit&
pecovat, nebo

3. oSetfovat jiného nemocného &lena rodiny, jest-
liZe jeho zdravotni stav vyZaduje nezbytné oSe-
tfovén! jinou osobou.

(?) Podminkou pro poskytovani podpory pii
oSetfovéni ¢lena rodiny je, Ze dité nebo nemocny -
¢len rodiny Zije s pracovnikem ve spoleéné doméc-
nosti a Ze v domécnosti neni nikdo jiny, kdo by
mohl o dit& pefovat nebo nemocného oSetFovat;
jde-li o o3etFovani nemocného ditéte nebo jiného
nemocného ¢&lena rodiny, je dalsf podminkou, Ze
nemocného neni moZné nebo vhodné umistit v ne-
mocnici.

(%) Podpora pfi oSetfovani ¢lena rodiny se po-
skytuje nejvySe po dobu t¥i pracovnich dnti, pokud
potfeba oSetfovéni v nich trvd; poskytovéani lze
prodlouZit a¥ o dalsi t¥i pracovni dny, jestliZe ne-
bylo moZno b&hem prvnich ti{ pracovnich dni opa-
ti'it potfebnou pédi.
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(4) Pracovniku, ktery m& v trvalé péCi aspoit
jedno dit& ve véku do skonceni povinné skolni do-
chazky a je jinak osamély, miZe byt poskytovéani
podpory pfiznané podle odstavcth 1 aZ 3 dale pro-
dlouZeno, aviak doba poskytovan{ nesmi v tém#
pfipad& oSetifovéni (péfe) presdhnout 12 pracov-
nich dnd.

(5) O-stanoveni podpory a o jejich sazbéach
plati obdobné& predpisy o nemocenském.

(6) V témZ ptipad& osetfovani (péce) nédleZl
podpora jen jednou a jen jednomu oprdvn&nému.

§ 4
Vyrbvnévaci piispévek v téhotenstvi a matefFstvi

(1) Pracovnici, kterd konala préci, jeZ je téhot-
nym Zenadm zak&zdna nebo jeZ podle lékafského
posudku ohroZuje jeji téhotenstvi, a je proto v t&-
hotenstvi doCasn& prevedena na jinou préci, pfi
niZ dosahuje bez svého zavin&ni niZsiho vydélku
neZ na dosavadni préci, ndleZi vyrovn4vaci p¥ispé-

vek z prostFedkd nemocenského pojisténi.

(2) Ustanoveni predchoziho odstavce plati ob-
dobn& o matkdch do Konce devédtého m#sice po po-
rodu.

(%) Vyrovnavaci pfispévek v t&hotenstvi a ma-
tefstvi (déale jen ,vyrovnavaci pfisp&vek“) se po-
skytuje ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem,
kterého pracovnice dosahovala po odelteni dané
ze mzdy pfed prevedenim na jinou préaci, a v§dél-
kem, kterého dosahuje po odeéteni dané ze mzdy
v jednotlivych kalend&fnich mésicich po tomto
prfevedeni. K poklesu vydélku, ktery pracovnici
vznikl zkrédcenim jejiho pracovniho tvazku, se ne-
prihliZi; rovnéZ se nepfihliZ?i k C&stkdm vydélku,
které po odelten! dané ze mzdy pfesahuji v pri-
meé&ru 100 K&s za pracovni den.

7

(*) Vyrovnavaci piispgvek se poskytuje za
dobu, za kterou pracovnice mé&la po p¥evedenf na
jinou préci ndrok na mzdu nebo na nahradu mzdy.

_V téhotenstvi se poskytuje nejdéle do nastupu ma-
_tefské dovolené a po ukondéeni matefské dovolené

nejdéle do konce devédtého mé&sice po porodu.

(5) Vyrovnavaci prisp&vek je dalsi pené&Zitou
ddvkou nemocenského pojisténi. Plati pro ni spo-
letna ustanoveni, kterd upravuji r4roky na pené-
#ité davky nemocenského poji§t&ni*); o promléeni
plati totéZ, co o proml&eni nemocenského.

§5
(1) Ustfedni rada odbord stanovi obdobf, za
kter4 se zjiStuje vydélek pro urdeni nemocenského,
podpory pii oSetFovéni &lena rodiny a penéZité po-
moci v matefstvi, a upravi podrobnosti o zpisobu
vypoctu téchto déavek.

(2) Ustfedni rada odbord vydd podrobng&jif
pfedpisy o vyrovnédvacim p¥isp&vku, zejména o tom,
jak se zjistuje a vypocditdva vydélek, podle kterého
se vyrovndavaci p¥ispévek stanovi.

el
(1) Kde se v pfedpisech o nemocenském pojis-
t&ni mluvi o nepferuSeném zamé&stnani v témZ pod-
niku,**) rozumi se tim doba zamé&stnan{ stanovend®*
podle § 1.

(2) Zru3uji se ustanoveni § 17 a § 25 zdkona
& 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamé&st-
nanct a § 4 odst. 1 a 2 zdkona &. 58/1964 Sb., 0 zvy-
Seni péce o t&hotné Zeny a matky.

§ 7

Tento zdkon nabyvad ufinnosti dnem 1. ledna
1966. :

Nevotny v. r.

Lastovicka v. r.

Lenért v. 1.

*) Cast pata zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském poji§t&ni zamdstnancii, ve znéni zdkona & 16/1959 Sh.
**) § 18 zékona &. 54/1956 Sh. a § 4 odst. 3 zdkona & 58/1964 Sh., o zvySeni péée o téhotné Zeny a matky.
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