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66.

Zdakon
ze dne 17. kvétna 1950

_o pracovnich a platovych pomérech statnich
zaméstnanci.

Narodni - shromazdéni - republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zakoné:

Cast prvni
Uvedni ustanoveni.

, § 1.

e Uéel zdkona.

Uclelem tohoto zakona jest usporadat pra-
covni a platové poméry statnich zaméstnanci
obdobné, jak je tomu u ostatnich pracujicich,
umoznit tak spravny vybér, hcdnoceni a odmé-
novani zaméstnakell a zarucit v nejvyssi mife
osobni odpovédnost, uvédomélou kizen a pod-
minky pro -socialisticky pomér k praci, a tim
i celkové zvyseni produktivity prace.

Rozsah platnosti zakona.

§ 2.
(1) Tento zékon se vztahuje na v§echny statni
zaméstnance s vyjimkou
a) prislusnikdi ozbrojenych sbord z povolani a
b) soudcii z povolani a prokuratorti.

(2) Vlada uréi podniky, tstavy, fondy a za-
Tizeni, na jejichZ zaméstnance se tento zakon
nevztahuje. Vlada také upravi pracovni a pla-
tové pomeéry - téchto zaméstnancli; nez se tak
stane, plati pro né dosavadni predpisy.

§ 3.
Zaméstnanecké skupiny.

Zaméstnanci se podle povahy kol jimi ob-
staravanych roztriduji do zaméstnaneckych
skupin, jez tvori

a) spravni zameéstnanci,

b) uditelé,

¢) zaméstnanci zdravotni péde,
d) zameéstnanci zahrani¢ni sluzby

§ 4. .
Planovani pracovnich sil.

(1) Planem pracovnich sil se stanovi pocet a
druh pracovnich sil potfebnych pro plnéni ukold
statni spravy; pritom se uréi oddélené téz
funkéni mista. Tento plan se sestavi vidy na
éasové obdobi shodné s obdobim jednotného hos-
podarského planu (planovaci obdobi).

(2) Nastanou-li bghem planovaciho obdobi

~zmény v organisaci statni spravy nebo nékte-

rého jejiho oboru nebo zmény ukold, jez byly
podkladem pro sestaveni,pldnu pracovnich sil,
jest pro zbyvajici ¢ast planovaciho obdobi pf¥i-
zplisobit plan uvedenym zménam.

(3 Pracovni sily mohou byt planovany jen
v poltu nezbytné potiebném k obstaravani
Gikolt statni spravy v pldnovacim obdobi, funke-
ni mista jen v poétu, jehoZ jest pii nejlispornéj-
$im usporadani statni spravy nezbytné tieba.

(4) Plan pracovnich sil schvaluje vlada.

(5) Smérnice pro sestaveni, projednani/a kon-
trolu planu pracovnich sil a pro jeho provadéni
vyd4 vlada.

20
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Gast druha.
Uprava pracovnich aplatovych
pomeér h.
QOddil 1.
Spoleéra ustanoveni.
§ 5.
Vznik pracovniho poméru.
(1) Zaméstnance lze prijmouti jen v ramci
planu pracovnich sil.
(2) Pracovni pomér a doba zaméstnani poci-
naji dnem nastoupeni prace. :
(3) Zaméstnanci slozi p¥i nastoupeni prace
slib. Podrobnosti uréi vlada na¥izenim.

§ 6.
Podminky pro vznik pracovniho
poméru.
(1) Zaméstnancem se muze stat, kdo
a) je Ceskoslovensky obéan,
b) je statné spolehlivy a bezthonny,
¢) je télesné a dugevné zpusobily k pracim, pro
které je prijiman,
d) prokaZe primérenou dobu prace ve vyrobe,
e) 111)1?’1 potrebnou politickou a odbornou zptiso-
ilost.

(2) Podrobnosti a odchylky stanovi viada, po
pripadé organy ji k tomu zmocenéné.

§ 7.
Pracovni oznaceni.

Pracovni oznaceni zaméstnanc, pokud neni

}iZ stanoveno zvlastnimi piredpisy, uréi vlada.

§ 8.
Kvalifikaé¢nizkousky.

(1) Zaméstnanci se podrobuji podle pot¥eby
kvalifikaénim zkouSkam.

(2) Podrobnosti o kvalifikaénich zkouSkach
urci prislusny tstfedni Grad v dohodé s minis-
terstvem vnitra.

§9. _
Postavenizaméstnance.

(1) Kaidému zaméstnanci se dostava zaraze-
Aim na urcéité pracovni misto ve statni spravé
opravnéni vymezenych zidkonnymi a organisaé-
nimj predpisy.

(2) Zameéstnanci éinnému v mezich jeho
opravnéni zarucéuje stat podporu a ochranu.

.
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§ 10.
Povinnosti.

(1) Zaméstnanec je povinen pracovati s ves-
kerym usilim pre zajisténi a rozvoj lidové de-
mokratického zrizeni, zejména upeviéni moci
pracujiciho lidu.

(2) Pri své praci je povinen Fiditi se zdsadné
ptikazy a pokyny vedoucich a nesmi svémocné
prekroCiti ramec svého opravnéni. Svérené
prace m4 vykonati véas, vérné a svédomité. Ve
sluZebnich vécech je povinen zachovavati mléen-
livost. ’

(3) Za svou praci je zaméstnanec osobné od-
povédny a své chovani ma vzdy zariditi tak,
aby bylo v souladu s pozadavky nutné uvédo-
meélé kazné a podporovalo pracovni pospolitost.
Védomosti politické a odborné, potiebné k plnéni
svéfenych tkoll, je povinen zaméstnanec rozsi-
fovat a prohlubovat. )

(4) Zaméstnanec nesmi vykonavati vedlejsi
soukromou ¢innost (funkeci, zaméstnani, povo-
lani), jez by mu prekazela v fadném plnéni jeho
povinnosti, pric¢ila se vefejnym zadjmim nebo
budila pochybnost o jeho nestranném a nezist-
ném vykonavéni svéfenych praci. Rovnéz je ne-
pFripustné, aby zameéstnanec pfijimal od koho-
koliv vzhledem k své c¢innosti dary nebo jiné
vyhody nebo si je dal slibiti.

(5) Zaméstnanec je povinen svédomité opat-
rovati majetek, ktery mu byl Gifadem svéien.
Byla-li mu uloZena téZ jeho sprava, je povinen
vykonavati ji s nélezitou pééi.

(8) Podrobnosti upravi vlada nafizenim, kte-
rym muze téz zmocniti dstiedni drady, aby po-
dle pot¥eby vydaly predpisy o zvlastnich povin-
nostech zaméstnanct.

§ 11.
Dasledky poruSeni povinnosti.

(1) Porusi-li zaméstnanec imysiné nebo z ne-
dbalosti své povinnosti, stiha se kdrnymi tresty.

(2) Zptsobil-li zaméstnanec zavinénym poru-
Senim povinnosti stiatu Skodu, je povinen ji na-
hraditi. _

(3) Podrobnosti uréi vlada naiizenim.

§12.
Pracovni doba.

(1) Rozdéleni pracovni doby v rameci platnych
predpistt uréi viada, po piipadé tfady (orgamy)
ji k tomu zmocnéné. Vyzaduje-li toho vcasné
provedeni tkolu, je zaméstnanec povinen pra-
covat i nad rezsah stanovené pracovni doby.

(2) V jakém rozsahu a za jakych podminek
se sniZuje pracovni doba zaméstnanci pracuji-
cich trvale pod vlivem roentgenového nebo ra-
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diového zaFeni nebo vystavenych paﬁ praci
trvale nakaze tuberkulosou, stanovi vlada.

§ 13.
Nep¥itomnostvpraci
(1) Nep¥itomnost zamestna.nkyn Vv praci pro
téhotenstvi nebo mateistvi je omluvena po dobu
18 tydnd, v nichz doslo k poredu.
(2) Ze zavamych pric¢in lze zaméstnamei

oskytnouti pracovni volno nebo tlevu v praci
V rozsahu a za podminek, které stanovi vlada.

(3) Néarok na praeovni p¥ijmy po dobu omlu-
vené nepiitomnosti v praci upravi platové rady.

§ 14.
Pracovni prijmy.

(1) Pro platové rozt¥idéni zameéstnancil se
v prtslusnych zaméstnaneekych skupmach sta-
novi podie Jednothvych druhtt prae1 a JEJICh
hodnoty praecovni t¥idy.

(2) Zaméstnanei se zafad’uji (pfefad’mi) _do
pracovnich t¥#id v ramei schvaleného planu pra-
covnich sil podie druhu konané prace.

(3) Pracovni tFidy, jim odpovidajiei zakladni

plat, ostatni pracovm prijmy- a blizsi pedminky
pro zaiadovini zamdstnanci do pracovnich tiid
A upravi platové rady.

3 § ¥5.
Secidlnidavky.

(1) Zaméstnanctim p¥islusi piidavek na déti,
a to ve vysi a za pedminelk s‘canovenych prt (,dpiSV
platnymi pro ostatni pracunm Podrobnosti.urci
platové ¥ady.

(2) Viada muZe povclovati jiné socidlni dav-
ky, zejména pro zameéstnance postiZené ne-
Stéstim a pro pezustalé po zaméstnaneich, a vy-
davati smérnice o poskytovani téchto davek.

- § 16.
Administrativni srazky.
Pohledavky statu viaéi zaméstnanci vzniklé
z pracovniho pomeéru lze uhrazovat administra-
tivnimi srazkami s pracovnich p¥ijmé v rozsahu
a za podminek, které stanovi platové rady.

-
§ 17.
Zména pracovniho mista.

Zaméstnanec mize byti na zadost nebo z Gied-

ni moei

a) preloZen nebo prechodné p¥idélen na jiné pra-
covisté téhoz oboru statni spravy,

b) pfeveden do jiné zaméstnanecké
nebo do jiného oboru statni spravy.

skupiny
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Skonéeni pracevnihe poméru.
§ 18.
Zptusoby skonéeni pracovnlho
poméru.

Pracovni pomér se konéi:
a) vypovédi,
b) zruSenim bez vypovédi,
¢) dohodou,
d) odsouzenim ke ztraté obéanskych prav.

: § 19.
Rozvazani pracovniho poméru
vypoveédi.

(1) Zaméstnanec mlze vypovédét z vainych
osobnich dtivodd pracovni pomeér. Prijeti vypo-
védi miZe byti odep¥eno ve vefejném zdjmu.

(2) Utad muZe rozvazat pisemnou vypovédi
pracovni pomér zameéstnance,

a) neosvédéi-li se béhem prvych t¥ mésich po
nastoupeni prace,

b) vyjde-li na jevo, Ze p¥i prijeti nespliioval

podminky pro vznik pracovniho poméru,

¢) vykazuje-li vlastni vinou nedostateény pra-
covni vykon,

d) porusi-li hrubé své povinnosti,

e) nastane-li u ného stav, ktery podle predpis
o narodnim dachodovém pojisténi zaklada
pro ného v p¥ipadé skonéeni pracovniho po-
méru narok na diichod invalidni n_ebo sta-
robni,

f) pozbude-li ¢eskoslovenského obcanstw

g) jeli ve velejném zajmu treba ucelnéjsiho
rozmisténi pracovnich sil.

(3) U zaméstnanct, u nichz od nastoupeni
priece neuplynula dpba t¥ mésiet, €ini vypovédni
lhiita dva tydny. U ostatnich zaméstnanct éini
vypovédni thita téi mésice: a pecing prvnim
dnem néasledujiciho mésice po dani vypovedi.

(4) O zamdstnance, jehoZ praecovni pomér
bude rozvazin vypovédi podle odstavee 2 pism.
2), bude postardno jinym vhodnym umisténim
odpovidajicim jehe zpusobilosti. Do doby, nez
se tak stane, Ize mu poskytnout priméfenou vy-
pomee. Podrobnosti urci vidda. -

§ 20.
seni pracovnihe poméru bez
vypoveéedi =

Zrus

Urad zrusi bez vypovédi pracovni pomér za-
méstnance, dopusti-li se zaméstnanee takového
jednani, Ze ho nelze dale povaZovat za stitné
spolehlivého nebo Ze jeho neprodlené propusténi
Je v zajmu udrzeni pracovni kdzné podle povahy
véci nezbytné nutné.



Shirka zikond, & 66/1950. -

148
: § 21
Rozvazanl pracovnihopoméru
] dohodou.

Dohodou mezi zaméstnancem a uradem muze
byti pracovni pomér rozvazan bez dodrieni vy-
povédni thuty.

Qddil 2.
ZvIastni ustanoveni.

Pracovni pomeér spravnich za-
meéstnanci na zkousku.

(1) Spravni zaméstnanci se piijimaji do pra-
coviiho peméru na zkouSku zpravidla na pod-
kladé ptijimacich zkouSek. Zku3ebni doba trva
tfi mésice.

(2) Podrobnosti o prijimacich zkouskach a

blizsi smérnice o zpusobu prace ve zkusebni
dobé stanovi prislusny ustr¥edni urad.

- Ucitelé.
§ 23.
Vymezeni osobnihorozsahu
Ucitelé jsou statni zameéstnanci, ktefi na sko-
lach obstaravaji vychovu a vyucovani.
§ 24.
Povinnosti

(1) Ucitel je povinen pracovati s nejvétsim

usilim a pééi na rozumovém, mravnim a teles-

ném rozvoji svérené mladeze, aby vyspéla v uvé-
domeélé obéany lidové demokratického statu,
stateéné obrance vlasti a zastance pracupaho
lidu a socialismu.

(2) Ucitel ma prispivat ke kulturnimu roz-
voji statu, pasobit k zvyseni politického uvédo-
méni lidu a poméahat pii zavadéni socialistickych
forem préce, zejména na vesnici.

(3) Ucitel povéreny spravou Skoly- (odboru)
ma byt ostatnim uciteliim vzorem a vist Skolu
tak, aby jako kolektiv uciteli a zaka ve spolu-
praci s rodici vykonavala zdalne své politické
a vychovné posldni.

(+)V placovni dobé stanovené v§eobecn)'rmi
’predp}sy Je ucitel povinen plniti normalni miru
‘vyucovaci povmnost1 obataraxatl prace souvi-
siei' s vyucCovanim a préce, ktele se mu ulozi
Zvlastmrm predpwv

Zaméstnanci zdravotni péde.
: § 25.
Vymezeniosobnihorozsahu.

(1) Zameéstnanci zdravotni péée jsou zam:st-
nanci, ktefi odborné pracuji v oboru péée o zdra-

vi lidu nebo v oboru veterinarni péce.

(2) Okruh zzméstnanch zdravotni pée biize
vymezi platovy rad.
§ 26.
Povinnosti.
(1) Zameéstnanci ¢inni v oboru péce o zdravi
u jsou povinni s nejvetsim usilim pecovati
0 zvySeni zdravotni Grovné lidu. Pritom jsou po-

-vinni poskytovati hodnotnou a ti¢elnou zdravotni

péci odpovidajici soucasnému stavu a arovni Jé-
karské védy a .zdravotnickyeh zarizeni. Jsou
dale povinni zvySovati pracovni zpasobilost oby-
vatelstva a ptispivati tak k budovani soeialismu.

 (2) Kazdy lékar a v mezich své zpusobilosti
i kazdy jiny zaméstnanec zdravotni péce je po-
vinen, nebrani-li tomu neprekonatelna prekazka,
poskytnouti prvni pomoe v kazdé denni i nocni
dobé,-jestlize hez neodkladného poskytnuti této
peinoci by byl ohrozen zivot nebo bylo vaine
ohrozeno zdravi nemocného a neni-li lékaiska
pomoc obvyklym zpisobem véas dosazitelnd.

(3) Ustanoveni odstavee 1 plati primeicaé

‘pro zaméstnance ¢inné v oboru veterinarni péce.

Zaméstnanci zahraniéni sluzby.
§ 27.
Pro zaméstnance zahraniéni sluzby plati

ustanoveni tohoto zakona o spravnich zamest-
nancich. Odchylky z téchto ustanoveni eduvod-

 néné povahou zahraniéni sluzby stanovi vlada.

Cast treti.
Prechodnfazavérecéna
ustanoveni

§ 28.
Prevod dosavadnich
zaméstnancu.

(1) Statni zaméstnanci, ktefi jsou v den po-
Catku ucinnosti tohoto zdkona v ¢inné sluzbe,
zaiadi se do p¥isluSnych pracovnich tfid v me-
zich prozatimniho planu pracovnich sil a obdrzi
misto vSech sluZebnich pfijmt podle dosavad-
nich predpist piijmy podle tohoto zakona. Pro-
zatimni plan pracovnich sil se stanovi podle § 4
na dobu nejdéle jednsho roku ode dne poéatku
acinnosti tohoto zakona
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(2) AZ do provedeni pfevodu vypléceji se za-
lohové sluzebni p¥ijmy podle ‘dosavadnich pred-
pisti; piipadné preplatky se promijeji, pockud je
nezavinil zaméstnanec.

(3) Za soucast sluZzebnich prijma podle dosa-
vadnich pFedpisti se povazuji i zalohy povolené
vladou na-platovou upravu statnich a nékterych
jinych verejnych zaméstnanci.

(4) Podrobnosti, zejména zda a v jaké vysi
prislusi pridavek k vyrovnani piipadného roz-
‘dilu mezi dosavadnimi a novymi prijmy, sta-
novi vlada.

§ 29.

Dtchodové pojisténiapensijni
zaopat¥eni.

(1) Pro zaméstnance v ¢inné sluzbg, kteri do
dne pocatku ucinnosti tohoto zdkona nebyli
ucastni narodniho dichodového pojisténi, a pro
pozivatele odpocivnych (zaopatrovacich) plata
plati ode dne tGéinnosti tohoto zakona predpisy
o narednim dichodovém pojisténi. Pensijni na-
roky ziskané ve verejném pensijnim zaopatreni
pred Géinnosti tohoto zdkona zhstavaji viak ne-
dotéeny.

(2 Podrobnosti upravi vlada natizenim ; nez
se tak stane, postupuje se podle dosavadmch
predpisi.

§ 30.
Prislusnostis = = =

(1) K opatfenim a rozhodnutim podle tohoto
zadkona a predpist podle ného vydanych je pii-
slusny osobni urad, pokud se v tomto zakoné
nebo v téchto predpisech nestanovi jinak.
Ustiedni Grad miiZe toto oprdvnéni pienésti na
urady podiizené, pe. piipadé na sebe. Rizeni
upravi vlada nalizenim.

(2) Presidentu republiky piislusi jmenovani
vysokoskolskych profesoru.

(3) Povérovani funkcemi prislusi
a) presidentu repubiiky, pok{ld jde o
1. prednostu a ostatni zaméstnance kance-
lafe presidenta republiky,
2. prednosty diplomatickych missi,

3. predsedu Ustiedi védeckého vyzkumu,
jeho naméstka a predsedu statniho aradu
statistického,

b) uZsimu predsednictvu NAarodniho shromii-
déni (piedsednictvu Slovenské narodni rady),
pokud jde o zaméstnance Narodniho shro-
mézdéni (Slovenské narodni rady),

provedeni opatieni, o néz ve

bc) vlédlé, pokud jde o

1. vedouci zaméstnance ustiednich drada
povérené stalym zastupovanim ministra
(naméstky ministra),

2. prednosty odbord Gstiednick vraddy,

d) jednotlivfm ¢lentim vlady, po p¥ipads pied-
sediim ustiednich uradi, pokud jde o

1. spravni zaméstnance a zaméstnance zdra-
votni pée na funkénich mistech, jejichZ
povéreni funkei neptislusi presidentu re-
publiky nebo viadé,

2. teditele Skol III. stupné.

(4) Predpisy o ustanovovani tajemniki a
prednost referatt u krajskych narodnich vy-
boru 7flstévaji nedotceny. Prislusnost k pové-
Fovani ostatnich zaméstnanct narodnich vybort
funkcemi stanovi vlada. =

(5) Z funkce odvolava prislusny uastiedni
urad. U Narodniho shroma*déni (Slovenské na-
rodni rady) a néirodnich vybort odvolava
z funkce organ, ktery zamestnance funkei po-
veril,

(6) Ustredni 1’1Z'ad‘y mohou prislusnost uve-
denou v odstavei 3 pism. d) a v predchozim
odstavei vété prvni prenésti na osobni trady.

(%) Hodnosti zahraniéni sluzby v ciziné pro-
piajéuje, pokud toto pravo neni vyhrazeno pre-
sidentu republiky, ministr zahrani¢nich véci, a
jde-li o odborné p¥idélence, v dohodé s vécné
prisluSnym ministrem,

§ 31.

| Rozhodéi
(1) Spory z pracovniho poméru projédni-
vaji vyluéné rozhodéi komise. Zahdjeni sporu

z pracovniho poméru nema4 odkladny tcinek na
sporu jde.

rizeni.

(2) SloZeni a organisaci rozhodéich komisi,
jakoz i Fizeni u nich upravi vlada nai'izenim

(3) Stiznost k spravnimu soudu je v téchto
vécech vyloucena.

§ 32.
-
Pl‘ltové rady.

i
Platové rady pro jednotlivé zaméstnanecké
skupiny vyda vlada naiizenimi. Platové Fady
mohou bliz&i upravu otazek jimi zdsadné upra-
venych vyhraditi vladnim usnesenim, po pii-
padé svériti ji prislusnym ustiednim Gradtm.
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§ 33.

Zaméstnanci prijati k vykonu
praci vyskytujicich se jen v ur-
édityeh éasovych obdobieh nebo
k zdoladni mimo¥adnyech praci
prechodné povahy.

(1) Pro zaméstnance prijaté k vykonu praci
vyskytujicich se jen v uréitjch ¢asovych obdo-
bich nebo k zdolani mimoradnych praci pire-
chodné povahy plati toliko ustanoveni § 5
odst. 2, § 6 odst. 1 pism. a) aZ ¢) a odst. 2,
§§ 9 az 13, § 18, § 19 odst. 1 az 3, §§ 20, 21
a 28, § 30 odst. 1, §3 31, 35 a 36, a pokud pla-
tové rady nestanovi jinak, i §§ 14 az 16.

(2) V rozhodnuti o prijeti budiz vyslovné
uvedena prace a doba, na kterou se zaméstna-
nec prijima. Pracovni pomér téchto zameést-
nancti skonéi uplynutim doby, na kterou byl
sjednan, neskoncil-li jiz pred tim podle usta-
noveni §§ 18 az 21. '

§ 34.
Zvlastni ustanoveni o pracov-

nieh a mzdovych pomérech ‘né-
kterych verejnych zaméstnanct.

Pro nestatni verejné zaméstnance, na néz se
vztahuje ustanoveni § 14 pism. a) zakona
¢. 244/1948 Sbh., o statni mzdové politice, plati
ustanoveni tohoto zakona jen potud, pokud tak
stanovi vldda. Ustanoveni § 2 odst. 2 druhé
véty a § 29 plati obdobné.

35.

Osvobozeni od poplatku
a davek.

Vo d]

Podani zaméstnanci ve vécech jejich pra-
covnich a platovych pomérd, jakoZ i protokoly
sepsané v takovych vécech jsou osvobozeny od
poplatkti a davek za Gredni Gkony ve vécech
spravnich.

§\36.

Zaméstnanci narodnich vybort.

(1) Zaméstnanci v ¢inné sluzbé ve spravé
vykonévané narodnimi vybory a ve spraveé
nebho provozu podnikd, sastava, fonda a jinych
zarizeni spravovanych i’la} odmml vybor ¥y kteri
nejsou statnimi zaméstnanci, stavaji se jimi a
vztahuji se na né ustanoveni tohoto zékona
s vyjimkou zaméstnanc komunélnich podnikd

podle wakona ¢. 199/1948 Sb., 0 komunalnich

podnicich. Ustanoven: § 29 plati tu obdobné.

(2) Osobnim uradem zaméstnanct narodnich
vybort je krajsky narodni vybor. Ministerstvo
vnitra mizZe podle potieby pfenésti tuto pisob-
nost v dohodé s prislusnymi Gstrednimi Grady

v

na narodni vybory nizsiho stupne

1

§ 37.
Zaméstnaneci Narodniho shro-
mizidéni a Slovenské narodni

rady.

Pro zaméstnance Narodniho shromazdéni
(Slovenské narodni rady) plati tento zdkon
s odchylkou, Ze tam, kde se v ném stanovi pii-
slusnost vlady nebo jejich €lenil, je prislusné
uzsi predsednictvo Narodniho shromézdéni
(predsednictvo Slovenské narodni rady).

§ 38.

ZruSeni dosavadnich pfedpisi.-

Ode dne pocatku Gcinnosti tohoto zédkona po-
zbyvaji pro zaméstnance uvedené v § 2 odst. 1
platnosti nebo pouzivatelnosti dosavadni pied-

pisy o pracovnich a platovych pomerech stat-
nich zaméstnanci. -

- § 39.
Uéinnost a provedeni.

Tento zadkon nabyva Géinnosti dnem 1. dub-
na 1950 ; provedou jej vsichni ¢lenové vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.

Dr. Rais v. r.

Kopecky v. r..
Kliment V. I.

Siroky v. r.
Fierlinger v. r.
Dr. Sevéik v. r.

arm. gen. Svobodav.r. Duris v. r.

Dr. Dolansky v. r. Krajéir v. r.
LR e

Dr. Cepi¢ka v. r. Petr v. r.

Dr. Gregor v. T. Dr. Ing. Slechta v. r.

Nosek v. r. Dr. Neuman v. r.
JKopiiva v. r. Erban v. r.
Kabes v. r. Plojhar v. r.

Tng. Jankoveova v. r
Dr. Srobar v, r.

Dr. Nejedly v. r.
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67.

‘Zdkon
ze dne 17. kvéina 1950

¢ pracovnich a platovych pomérech soudei

z povolani, prokuratorft a soudcovskych

¢ekatelt (soudeovsky 7;’»'(@1),

Néarodni shromazdéni republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zakoné:

Cast prvai,
- Ovodni ustanoveni. .

§ L

Uc¢éel zakona.

Zakon upravuje pracovni a platevé poméry
soudet z povoldni, prokuratord a soudcovskych
éekateld tak, aby byl zajistén Fadny vykon
soudnictvi v duchu socialismu.

§2,
Zaméstnaneckd skupina soudcu.

Soudei z povolani, prokuratori a soudcovsti
cekatelé tvori zaméstnaneckou skupinu soudeti.

§ 3.

Planovani pracovnich sil.

(1) Planem pracovnich sil se stanovi pofet

a druh pracovnich sil, nezbytné potrebnych pro
plnéni ukold soudnictvi; pritom se téz urci po-
¢et a druh funkei, kterych je nezbytné treba

.pro Tadné obstaravani tukold justiéni spravy
(spravni funkce). Tento plan se sestavi vidy

na ¢asové obdobi shodné s obdobim jednotn<cho

hospodatského planu (planovaci obdobi).

(2) Nastanou-li béhem pldnovaciho obdobi
. zmény v organisaci soudnictvi nebo nékterého
jeho oboru nebo zmény ikold, jez byly podkla-
dem pro sestaveni planu pracovnich sii, piizpl-
sobi se plan pro zbyvajici ¢ast planovaciho ob-
dobi témto zménam. -

(3) Plé_n pracovnich sil schvaluje vlada.

(4) Smeérnice pro sestaveni, projednani a
kontrolu planu pracovnich sil a pro jeho pro-
vadéni vyda vlada.

T

Gast druhbhA.
Uprava pracovnich poméra,
Soudei z povelani,

§ 4.
Podminky pro ustanoveni.

(1) Soudecem z povolani (déle v této éasti jen
,»soudce’) smi byt ustanoven svépravny éesko-
slovensky obéan, ktery
1. je statné spolehlivy a beziihonny,

2. s prospéchem dokoncil pravnické studium,

3. s Uspéchem vykonal odbornou justi¢ni
zkousku,

4. primérenou dobu pracoval ve vyrobé.

(2) Délku a zpusob prace ve vyrobé stanovi
ministr spravedinosti podle smérnic vydanych .
vladou pro ostatni statni zamdstnance. ..

(3) Z dulezitych divodl muZe ministr spra- .
vedlnosti prominout podminky uvedené v od-
stavei 1 €. 2 a 8.

§ 5. =
Ustanoveni soudce.

(1) Soudci jsou na svéd mista ustanovovani
trvale.

(2) Pracovni pomér soudce pocing dnem na-
stoupeni uradu.

(3) Pri prvém ustanoveni vykona soudce p¥i-
sahu. Jeji znéni a zplsob, jak se vykoniva, sta-
novi zvlastni zakon.

§ 6.

Kvalifikaéni zkoi;gky

(1) Soudci se podrobuji podle poueby l\vah-
fikaénim zkouskam.

(2) Podrobuosti stanovi ministr spravedl-
nosti,

37
Zakladni povinnosti

(1) Soudee je povinen byt vérny Ceskoslo-
venské 1epub]ice jejimu lidu, jejimu lidové de-
mokratickému z¥izeni, jejimu pres‘dentu a jeji
viadeé.

(2) Pri vykonu soudni moci je soudce povi-
nen zachovavat zakony a nafizeni, vyklidat je
v duchu ustavy i zasad lidové demokratického
ziizeni a rozhodovat nestranné. Své politické a
odborné znalosti k tomu pot¥ebné je povinen
stale zdokonalovat. P¥i vykonu justiéni spravy

‘je povinen dbat sluzZebnich piikazi.
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(3) Soudce je povihen chovat se vidy tak,
aby to odpovidalo jeho tikolim a podporovalo
pracovni pospolitost.

(4) Soudce je povinen zachovavat mlcenli-
vost v turednich vécech vuéi kazdému, komu
neni povinen takové véci sdélit, le¢ by byl ta-
kové povinnosti pro urcity p¥ipad zproSténm.
Mimo vykon utradu nesmi projevovat své ni-
zory o projednavanych vécech.

(5) Soudce nesmi za svoji Gifedni ¢innost nebo
vzhledem k ni, byt i dodate¢né, pro sebe nebo
pro jiné osobyspiimo nebo nepiimo nabizené
dary nebo jiné vyhody prijimat, vyminovat si
je nebo davat podnét k jejich nabizeni.

(6) Soudce je povinen svédomité opatrovat
majetek, ktery mu byl justiéni spravou svéien;

byla-li mu uloZena téZ jeho sprava, je povinen .

ji vykonavat s naleZitou péci.

§ 8.
Pi#itomnost v préci.

(1) Soudce je povinen dodrZovat stanovenou
pracovni dobu a jeji rozdéleni. VyZaduje-li toho
* vcasné provedeni danych tkold, je.povinen pra-
covat i/nad rozsah stanovené pracovni doby.

~ (2) Téhotenstvim a matefstvim je omluvena

nepiitomnost v praci po dobu 18 tydni, v nichz
doslo k porodu.

(3) Ze zavainych pric¢in lze soudci poskyt-
nout pracovni volno nebo tlevu v praci v roz-
sahu a za podminek, které stanovi vlada.

§9.

sluzbé.

(J) Soudce je povinen k prikazu justiéni
v§1e3ne sluzbé, ktera odpovidd jeho pravidel-
nym utkolim. J e-li toho treba, poskytne se mu
v. hlavni ¢innosti potfebné dleva.

vvvvv

platl zvlastni predplsy, odpovida soudce za jeji
Tadny vykon podle prredpist platnych pro hlavni
¢innost.

. § 10.
VedlejsSi soukromé ¢innost.

S vyjimkou ¢innosti védecké nebo umélecké
nesmi soudce vykonavat soukromou- placenou
vedlejsi ¢innost.

§ 11.
Piechodné p¥idéleni,
a prevod.

(1) Soudce smi byt pirechodné piidélen k ji-
nému soudu (dGradu) jen na dobu nepiesahu-
jici Sest mésied.

(2) 'V dobé nové soudni organisace smi byt
soudee preloZen k jinému soudu i proti své viili.
Toté# plati o pFechodném p¥idéleni pFesahuji-
cim Sest mésici a o pfevodu do jiné zaméstna-
necké skupiny nebo do jiného oboru statni
Spravy.

(3) O prechodném pridéleni, prelozem ao pre
vodu soudce v oboru justiéni spravy rozhoduje
ministr spravedlnosti; o pfevodu soudce do ji-
ného oboru statni spravy rozhoduje ministr
spravedlnosti v dohodé se ziéastnénym c¢lenem
vlady (predsedou ftstiedniho tifadu) a minis-
trem finanei.

prfeloZeni

§ 12,
Vzdani se aradu.

(1) Nebrani-li tomu dualeZity* zajem sluzby,
miZe se soudce vzdat uradu. ProhlaSeni o tom
musi byt pisemné.

(2) O ptijeti vzdani se Gfadu rozhodne mi-
nistr spravedlnosti.

(3) Pracovni pomér koné¢i dnem, kterym byl
soudce zprostén uradu

§ 13.
Skonéeni pracovniho poméru.

(1) Pracovni pomér soudce muZe byti skon-
¢en, jestliZze by byly u ného po skonceni pracov-
niho poméru splnény podminky pro vznik na-
roku na starobni nebo invalidni dtchod z na-
rodniho pojisténi.

(2) Je-li tieba ve vefejném z4jmu snizit po-
det pracovnich sil (§ 3), smi byt v dobé nové
soudni organisace pracovni pomér soudce ukon-
¢en i mimo piipady stanovené v odstavei 1.

(3) Nepozada-li invalidni soudce, aby byl
s nim pracovni pomér skoncéen, vyslovi mimo
dobu nové soudni organisace karny soud, zda
je splnén zadkonny divod pro skonceni pracov-
niho poméru.

(1) O skonceni pracovniho pomeru rozhoduje
ministr spravedinosti.

(3) Dojde-li k opalieni podle odstavce 2,
bude postardno o soudce jinym vhodnym umi-
sténim, odpovidajicim jeho zptsobilosti. Do
deby, ne? se tak stane, lze mu poskytnout p#i-
méienou vypomoc. Podrobnosti urci vlada.
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§ 14.
ZruSeni pracovniho pomeéru.

(1) Byl-li soudce trestnim soudem odsouzen
k ztraté obéanskych prav, zrusuje se jeho pra-
covni pomér dnem pravni moci odsuzujiciho roz-
sudku.

(2) Ustanovem piedchoziho odstavce platl
priméiend, byl-li soudci uloZen v kdrném rizeni
trest propusténi.

§ 15.

Povinnosti po skonc¢eni pracov-
niho poméru.

Soudce je povinen i po skonéeni pracovniho
poméru zachovat mléenlivost a splnit vSechny
zavazky z pracovniho pomeru, které vznikly za
jeho trvani.

§ 16.

Odpovédnost za zplisobenou
Skodu.

(1) Zpusobil-li soudce zavinénym porusenim
povinnosti statu skodu, je povinen ji nahradit.
Lze-li povinnost k nahradé Skody stanovit bez
zvlastnich potizi, uréi se nahrada ve spravnim
Tizeni (nahradevém tizeni), jinak ji stanovi
k Zalobé ¥adny soud.

(2) Pro nahradové tizeni plati obdobné vse-
obecné predpisy platné pro statni zaméstnance.

§ 17.
Karné provinéni.

(1) Karného provinéni se dopusti soudce,
ktery imysiné nebo z nedbalosti porusi své po-

~ vinnosti.

(2) Dosahl-li soudce prvého ustanoveni zata-
jenim prekazky nebo klamnym piedstiranim, Ze
splnil podminky pf“edepsané pro ustanoveni, po-
suzuje se toto jednani jako karné provinéni.

§ 18.
Karné tresty.

(1) Karné tresty J“Ou’

1. pokarani, s
2. peneézity trest,
3. propusténi, ,

(2) Penézity trest lze uloZit do vySe jedno-
mésiéniho zakladniho platu, p¥i éemZ moZno
soudei povolit pFimgiené mésiéni splitky.

(3) Pfi uloZeni kadrného trestu pokarani nebo
penéZitého trestu miZe byt v karném nilezu

_vysloveno, Ze soudce muze byt pieloZen k ji-
nému soudu,

§ 19.
Karné organy.

(1) Karné rizeni kona nejvyssi soud jako
karny soud v senaté sloZeném z piedsedy nej-
vyssiho soudu (jeho zastupce), ze dvou soudchi
z povolani ustanovenych u nejvyssiho soudu a
ze dvou soudet z lidu jako prisedicich.

(2) Karny senat sestavuje predseda nejvys-
Siho soudu (i°ho 73§tup(’e) Prisedici ze soudcti
z povolani jsou povolavani do karného senatu
ze ¢lenti nejvyssiho soudu, kteii budou k tomu
urceni na cely rok predem. O vyloudeni a od-
mitnuti ¢leni sendtu a zapisovatele plati pii-
meérené predpisy o vylouceni a odmitnuti soudctt
a zapisovatelll v trestnim Fizeni soudnim.

(3) Karné provinéni soudct stihéd generalni
prokurator karnou Zalobou.

A

§ 20.
Karné trizeni
(1) O karném ¥izeni, o nalezu karného soudu
a o obnové karného tizeni plati pfimérené, po-
kud se déle nestanovi jinak, piedpisy o Fzeni
ve vécech trestnich.

(2) Obhajcem obvinéného muze byt advokat,
soudce z povolani, prokurator nebo zastupce
jednotné odborové organisace.

(3) V rizeni proti obvinénému, jehoZz pobyt
neni znam, nebo je-li jeho dosaZeni spojeno.
s tézko prekonatelnymi prekazkami, vyvéesi se
obsilka k hlavnimu liceni na soudni desce.

§ 21.
ZproSténi vykonu prace. 5

(1) Stane-li se soudce diuvodné podezielym
z karného provinéni takové povahy, Ze by jeho
dal§im setrvanim v praci byly ohroZeny dile-
zité verejné zajmy, zprosti ho karny soud vy-
konu prace. Nestrpi-li vée odkladu, zprosti ho
vykonu prace zatim piedseda sluzZebniho nebo
nadrizeného Gradu a oznami to neprodlené kar-
nému soudu.

(2) Po dobu zprostem vykonu prace prlslusl
svobodnému soudei 30% a Zenatému 50% za-
kladniho platu. Tato ¢ast zakladniho platu se
zvy$uje 0-10%-na kazdé dité, na které prislusi
pridavek na déti, nejvyse vsak do vysSe dvou
t¥etin zakladniho platu. Pridavek na déti pii-
slusi nezkraceny. Jiné pfijmy ziskané soudcem
v této dobé se zapoéitavaji na tuto ¢astku.

(3) Zaniknou-li okolnosti, které oduvedno-
valy zpro$téni vykonu prace, kidrny soud je
zru$i z Gfedni moei nebo na navrh karného za-

| stupce nebo piedsedy sluzebniho nebo nadiize-

\
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ného tradu, po pripadé k Zadosti postiZeného
soudee. Skondéilo-li karné ¥izeni zastavenim
nebo byl-li soudce obvinéni zprostén, zaridi se
doplacéni prijmi, které mu nebyly vyplaceny
vzhledem k ustanoveni predchoziho odstavce.
Na tento doplatek se zapocitavaji Jme p¥ijmy,
ziskané v dobé zprosténi vykonu prace.

(4) Ustanoveni odstavct 2 a 3 plati obdobné
i pro soudce, u néhoz zprosténi vykonu prace
nastalo uvalenim vazby.

§ 22,
Vykon kdarného trestu.

(1) Vykon karného trestu zaridi osobni
urad.

(2) Karny trest poké.réni je vykonan doru-
¢enim pisemného vyhotoveni karného nélezu
obvinénému. Penézity trest se zpravidla vykona
sraZkou s pracovnich pFijma proviniviiho se
soudce a odvede se do statni pokladny.

Prokuratori a soudcovsti ¢ekatelé.

§ 23.
Prokuratori. _

(1) Ustanoveni této casti plati s vyjimkou
ustanoveni § 5 odst. 1, § 7 odst. 2 véty prvé,
§ 13 odst. 3 a § 19 odst. 2 a se zménami uvede-
nymi v odstaveich 2 az 4 priméfené pro proku-
ratory.

. (2) Prokurator je povinen pii plnéni svych
tkoli chranit a posilovat lidové demokratické
glizeni a zachovavat zakony, jiné predpisy i za-
sady lidové demokratického zrizeni. Pii vykonu
uradu je povinen dbat sluzebniho prikazu.

(3) Na prokuratory se nevztahuji predpisy
omezujici prechodné pridéelovani, prekladani a
prevod do_jiné zaméstnanecké skupiny nebo do
jiného oboru statni spravy.

(+) Nejvyssi soud vykonava karnou moc nad
prokuratory v senaté sloZzeném z predsedy nej-
vysSiho soudu (jeho zastupee), jednoho soudce
z povolani ustanoveného u nejvyssfho soudu,
jednoho prokuratora a ze dvou soudet z lidu.

.

§ 24.
Soudcovsti Cekatelé.

O pracovnich pomérech soudeovskych éeka-
telit plati na misté ustanoveni §§ 4 az 22 ob-
dobné ustanoveni $§§ 5 aZ 13 a §§ 17 aZ 21 za-
kona ¢. 66/1950 Sh., o pracovnich a platovs"ch
pomérech  statnich zamestnancu jakoz i vie-

obecné predpisy vydané podle téchto ustano-
Venl

, Cast treti .
Uprava platovych poméri.
§ 25.
Pracovni pifijmy.

(1) Pro platové roztridéni soudel z povolani,
prokuratorii a soudcovskych cekateld (dale
v téfco ¢asti jen ,,soudci) se stanovi podle jed-
notlivych druht praci a jejich hodnoty pracovni
tridy. -

(2) Soudce se zaradi do pracovni t¥idy podle
druhu praci, spojenych s mistem, na néz byl
v rameci planu pracovnich sil ustanoven. ;

(3) Pracovni tridy, jim odpovidajici zakladni
plat a ostatni pracovni piijmy upravi platovy
Fad.

§ 26.
Socialni davky.

(1) Soudcum prislusi pridavek na déti ve vysi
a za podminek stanoven)'fch pz"edpisy platn\’zmi
pro ostatni pracujici. Podlobnostx urci platovy
Tad.

2V lada mize pov olovat jiné socialni dav-
ky, zejména pro soudce postiZené nestéstim a
pro pozistalé po soudcich, a vydavat smérnice
o poskytovani téchto davek.

2

=~

D-« o«

Administrativni srazky.
Pohledavky statu’ vzniklé z pracovniho po-

meéru lze uhrazovat administrativnimi srazka-

mi s pracovnich pfijmu v rozsahu a za podm.-

nek, které stanovi platovy rad.

cast ¢étvrta
Zavéreéna ustanoveni.

<
<

et 0
i< Co

Pris

(1) Nestanovi-li se v tomto zakoné jinak, jest
k opat¥enim a rozhodnutim podle tohoto zakona
a predpisi podle ného vydanych prt l’sluény
osobni urad, po pupade podriizeny mad jim
k tomu zmocnény.

(2) Soudcovské cekatele prijima a soudce
z povolani (prokuratory) ustanovuje nlllllatl
spravedlnosti.

(3) Povérovani spravnimi
smyslu tohoto zakona piislusi
1. presidentu republiky, jde-li o predsedu nej-

vy&Siho soudu, prredsedu spravniho soudu a
.- o generalniho prokuratora, -
2. vladé, jde-l o predsedu statniho soudu, stat-
nfho prokuratora a- piedsedy ]\m,}sk) ¢h

soudd,

u s no>t

funkcemi ve
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3. ministru spravedlnosti v ostatnich pripa-
dech.
(4) Ze spravni funkce odvoldva ministr
spravedlnosti.

AN
§ 29.
Osvobozeni od poplatkia a davek.
Podani soudelt z povolani, prokuratori a
soudcovskych cekatelli ve vécech jejich pracov-
nich a platovych poméra, jakoz i protokoly se-
psané v takovych vécech jsou osvobozeny od
poplatki-a davek za uredni Gkony ve vécech
spravaich. :
§ 30.
Dichodové pojisténi.

(1) Pro soudce z povolani, prokuritory

soudcovské cekatele a pro poZivatele odpociv-

nych (zaopatiovacich) plata plati ode dne G¢in-
nosti tohoto zakona predpisy o narodnim di-
chodovém pojisténi, Pensijni naroky ziskané ve
verejném pensijnim zaopatieni pred tGéinnosti
tohoto zakona ztstavaji vsak nedotceny.

(2) Podrobnosti upravi vlada narizenim. Nez
se tak stane, postupuje se podle dosavadnich
predpist.

$ 31 ¥
Platovy rad.
Platovy iad pro soudce z povolani, prokura-

tory a soudcovské cekatele vyda vidda natize-

~

nim, které muzZe bliz§i Gpravu otazek jim za-
sadné upravenych vyhraditi viadnim . usnese-
nim, .po pripadé svériti ji ministru spravedl-
nosti.

Gast pata.
Prechodna ustanoveni.

§ 82,
Pifrevod donové upravy.

(1) Soudci z povolani, prokuratori a soud-
covsti Cekatelé, kter{ jqou v den pocatku acin-
nosti tohoto zakona v ¢inné sluzbé, se zaradi,
pokud neni déle stanoveno jinak, do p1'1s]uonvch
pracovnich tfid v mezich prozatimniho planu
pracovnich sil a obdrZi misto vSech sluZebnich
p¥ijmua podle dosavadnich predpisa pfijmy po-
dle tohoto zakona. Prozatimni plan pracovnich
sil se stanovi podle § 3 na dobu nejdéle jednoho
roku ode dne pocatku ucinnosti tohoto zakona.

(2) Soudci druhé skupiny, kteti nebudou nej-
pozdéji do tii mésicti po vyhlaseni tohoto za-
kona ustanoveni na mista u uréitych soudu
(prokuratur), budou pievedeni do jiné zamést-

\

nanecké skupiny nebo bude jejich pracovni po-
meér ukoncen podle § 13 odst. 2.

(3) AZ do provedeni prevodu do novych
prijmu vyplaceji se zalohové sluZebni piijmy
podle dosavadnich piedpisti; piipadné preplatky
se promijeji, pokud je prijemce nezavinil.

(4) Za soucast sluZebnich p¥ijmi podle dosa-
vadnich predpistt se povazuji i zdlohy povolené -
vladou na platovou tpravu statnich a nékterych
jinych verejnych zaméstnaneci.

(5) Podrobnosti o prevedu upravi platovy

(6) Vlada stanovi, zda a v jaké vysi pFislusi
pridavek k vyrovnani pripadného rozdilu mezi
dosavadnimi a novymi pitijmy.

§ 33.
Karné véci
(1) Tento zakon se vztahuje i na poruseni

povinnosti, jichZ se dopustil soudce z povolani
nebo prokurator pred jeho tGéinnosti.

(2) S vyjimkou ustanoveni odstavce 3 plati
ustanoveni tohoto zadkona o kdrném rizeni i pro

- pokracovani v Fizeni ve vécech dosud v prvé

stolici neskoncéenych. O opravnych prostiedcich
proti rozhodnutim vydanym, ._pred Géinnosti
tohoto zakona se rozhodne podle dosavadnich
predpist.

(3) Karné véci soudcovskych cekatelli na-
stalé prede dnem pocatku ucinnosti tohoto za-
kona, ¢ nichz karny soud pred timto dnem
v prvni stolici dosud nerozhodl, se vyiidi, jako
by Tizeni o-nich bylo zahajeno za ucéinnosti
tohoto zakona. O opravnych prostiedcich proti
rozhodnutim vydanym v karnych vécech soud-
covskych éekateli pfed tucinnosti tohoto za-
kona se rozhodne podle dosavadnich piedpisi.

(4). Karné tresty pravoplatné uloZené podle
dosavadnich pf‘édpisﬁ jez do dne pocatku G¢in-
nosti tohoto zakona nebyly zcela vykonany, se
pfeméni bud zcela, nebo pokud jde o jejich
neodpykanou ¢ast, v pfiméreny penézity trest.
Preménu vyslovi, jde-li o soudce z povolani a
prokuratory, kidrny soud, jinak osobni urad.
Zmengeni cdpo¢ivného platu po dobu stanove-
nou v karném nalezu zustava nezménéno.

§ 34.
Zru$eni dosavadnich predpisi.

Dnem poé¢atku Géinnosti tohoto zdkona po-
zbyvaji platnosti, po pripadé pouzivatelnosti,
vSechny predpisy, upravujici sluZebni a pla-
tové poméry soudcili z povolani, prokuratori a
soudcovskych é&ekatell, na néz se vztahuje
tento zakon.
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§ 85.
Uéinnost a provedeni.

z

(1) Tento zakon nabyvd uéinnosti dnem
1. dubna 1950.

(2) Ustanoveni tohoto zakona plati primeé-
Yené i pro soudce z povolani u spravniho soudu
s vyjimkou ustanoveni § 4 odst. 1 ¢. 3, § 19
odst. 1 a 2 a §§ 23 a 24.

(3) Piisobnost ministra spravedlnosti vyko-
nava pro soudce z povolani u spravniho soudu
v pripadech ustanoveni §§ 4, 6, 28 a 31 pied-
seda vlady, v ostatnich piipadech piedseda
spravniho’soudu ; pisobnost karného soudu vy-
konava spravni soud

(4) Tento zakon provedou predseda vlady
a ministr spravedlnosti v dohode se zdcéastné-
nymi ¢leny vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.

Zapotocky v. r.
Dr. Rais v. r.

€8.

Viédni narizeni
ze dne 30. kvéina 1950,
kteryra se vydava platovy rad pro spravni
zaméstnance.

Viada republiky Ceskoslovenské narizuje
podle § 32 zakona Cc. 66/1950wa 0 pracov-
nich a platowch pomérech statnich zamést-
nanci (dale jen ,,zakon*) :

$ 1.
Osobni rozsah.

(1) Tento platovy rad se vztahuje v rozsahu
stanoveném v § 2 zdkona na vSechny statni za-
méstnance vyjma zaméstnance, pro které plati
platové Fady pro ucitele a pro 7amestnance

“zdravotni péce.

(2) Na zaméstna
vyskytujicich se Jen \% méltych ¢asovych obdo-
bich nebo k zdolani mimofadnych praci pre-

chodné povahy (§ 33 zakona) se tento platovy
rad vztahuje, jsou-li prijati k vykonu praci,

které konaji spravni zaméstnanci.

e prijaté k vykonu praci

» 0ddil 1.
Pracovni tFidy.

§ 2.
Pocet pracovnich t¥id a zaradéni
jednotlivyeh druhid praci

Spravni zaméstnanci se podle druhu konané
prace a jeji hodnoty roztiiduji do deviti-pra-
covnich tiid. Podle seznamu praci, ktery
schvali vlada, se urci, které prace néleieji do
jednotlivich pracovnlch t#id. U praci neuvede-
nych v seznamu se pracovni tiida stanovi podle
obdoby jinych tam uvedenych a stejné hodnot-
nych praci. V pochybnych pripadech uréi od-
povidajici pracovni tiidu orgidn zmocnény
k tomu vladou.

§ 3.
zaméstnance pri pri-
(p¥i prevodu z jiné zamést-
nanecké skupiny).

(1) Zaméstnanec se pii-prijeti zaradi do pra-
covni t¥idy, do které jsou zaradény prace, pro
jejichz vykon byl prijat.

(2) Ustanoveni odstavce ‘1 plati pBimérené

Zatradéni
jeti

pii pFevodu zames’cnance A Jme zamestnanecke

skupiny.
§ 4.
Preradenl do vyé nebo nizsi
5 pracovni trldy.
(1) Zaméstnanec, ktery kona s tuspéchem

- prace zafadéné do vySSi pracovni t¥idy, pre-

fadi se v rameci planu pracovnich sil do této
vys$si pracovni t¥idy nejpozdé€ji do tif meésict
ode dne, kdy mu bylo uloZeno konat tyto prace.
(2) Zaméstnanec se pieradi do niZ$i pracovni
tiidy,
a) neni-li dostateéné zptsobily k vykonu praci
odpovidajicich jeho dosavadnimu zaiadéni,
b) vyzZaduje-li toho zména organisace prace,
po piipadé planu pracovnich sil.

8§ 5.
Spoleénsd ustanoveni o zatad o-
vani (prefadovani).

(1) Kona-li zaméstnanec prace zaradéné do
vice pracovnich’ t¥id, zatadi se podle praci, ve -
kterych je tézisté jeho celkové cinnosti.

(2) Zaméstnanec povéieny funkei se zaradi
do pracovni t¥idy podle nejhodnotnéjsi prace
v jeho pracovnim useku.

(3) Zastupovani nepiitomného zaméstnance
na sluZebni pi*ikaz neodﬁvodﬁuie pi“eiadéni 745
stupujiciho zaméstnance do jiné pracovni tiidy:
Kona-li viak pfitom zaméstnanec s tspéchem
prace zatadéné do vyssi pracovni tridy déle neZ
mésie, prislusi mu za dobu dalsiho zastupovani
néhrada ve vysi stanovené v § 6 odst. 3.
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Oddil II.
Prijmy z pracovniho poméru.
§.6.
Vyse zakladniho platu.
(1) Vyse zakladniho platu v pracovnich t¥idach I az VIII ¢ini:
. | P¥i dob& zapotitatelné HEnn
a pro ¢asovy postup V pracovni t¥idé
@ | DN e e Wmohey oy VII
o | od poéétkul do konce b | i = 'v = | VI l | Vit
> ' ; Kés mésicéné
1, 1. v ku 1800 2020 ‘ 2270 | 2570 | 2910 3 320 3800 | 4370
| |
2.] 2. roku 3. roku 1 980 2230 2500 | 2830 | 3210 3660 4180 4810
3. 4. roku 6. roku 2150 2410 | 2710 3060 3470 3 960 4530 5200
4. 17,roku 12. roku 2290 2570 2 890 3270 3700 4220 4830 5 550
5.|. 13. roku 19; roku 2430 2 730 3070 3470 3930 4490 5130 5900
6.| 20. roku { 2520 ; 2830 3180 3600 4080 4650 5 320 6120
4

CGasovy postup do vyssiho stupné téze pra-
covni - tfidy je podminén uspésnym vysledkem
' provéfeni pracovniho vykonu zaméstnance.

(2) Zakladni plat v pracovni tride IX se sta-
novi ¢astkou od 5 500 Kés mésicné. Vymeéru zé-
kladniho platu v této pracovni t¥idé stamovi
jednotlivym zaméstnancim na navrh piislus-
. ného ustiedniho Gfadu vlada, po p¥ipadé organ
ji k tomu zmocnény, a to s prihlédnutim k hod-
noté zaméstnancovy prace, k jeho pracovnim
vysledktim, oSobnim vlastnostem a funkei, kte-
rou po pripadé zastava.

(3) Nahrada za zastupovani nepritomného
zaméstnance (§ 5 odst. 3) se vyméri ve vysi
rozdilu mezi zakladnim platem zastupujiciho za-
meéstnance a zakladnim platem, ktery by mu

piislusel v pracovni t¥1dé, do niZ je zaradén za- -

- stupovany zameéstnanec. Je-li vSak touto pra-
covni tiidou tiida IX, ¢ini nadhrada za kazdou
pracovni t¥idu prevySujici tfidu, do které je
zastupujici zaméstnanec zafadén, 15% jeho za-
kladniho platu; tthrn zakladniho platu a této
néhrady nesmi v8ak piesahovat vysi zakladniho
platu zastupovaného zaméstnance.

(¢) Néhrada podle odstavce 3 se posuzuje
Jako souddst zékladntho platu.

 Doba zapoditatelna pro éasovy postup.
§ 7. i

(1) Pro dasovy postup se s omezenim stano-
venym v §§ 8 a 9 zapocte doba
a) stravena v jakémkoli pracovinim poméru,
b) vojemské sluzby v Ceskoslovenské armadeé,
pokud nebyla prodlouZena (nasluhovéana)
v dtsledku vykonu trestu,
sluzby v Ceskoslovenskych legiich nebo stra-
vena ve vlastnosti ucastnika narodniho boje
za osvobozeni, a to v rozsahu, ve kterém
byla~dosud zapocitatelnd pro zvyseni sluz-
ného (platu mu odpovidajiciho) podle za-
kona ¢. 462/1919 Sb., o propujceni mist
legionaitm, ve znéni pi‘edpist jej ménicich
a doplnujicich, nebo podle zadkona ¢&. 255/
1946 Sb., o prisluSnicich ceskoslovenské
armady v zahrani¢i a o nékterych jinych
ucastnicich narodniho boje za osvobozeni.

c)

(2) Prislu$ny ustiedni Gfad miZe pro ¢asovy
-postup zapodisti také dobu stravenou v samo-
statném zaméstnani (povolani), -dobu nezavi-
néné nezaméstnanosg, nebo- dobu, po kterou
byla zaméstnanci prace znemoznéna pro poli-
tickou, narodni nebo rasovou. persekuci.
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§ 8.
(1) Ze zapocteni pro casovy postup je vylou-
¢ena doba s
a) stravena pred dovrsenim 18. roku véku, po-
kud nejde o obdobi uvedend v § 7 odst. 1
pism. ¢),
b) neomluvené nepiitomnosti v praci,
¢) neplaceného pracovniho volna,

d) po kterou byl zaméstnaneec podle pf“islué-
nych predpisti zproStén vykonu prace; le¢
by mu za tuto dobu pns]usel plny zakladni
plat,

e) ktera byla v piedchozim pracovnim poméru

vyloucena ze zapoctem pro zvyseni pracov-

nich pi{jmi.

(2) Prislusny Gstfedni ufad mize v oduvod-
nénych pifpadech povohtl zapocteni doby uve-
dené v odstavci 1 pism. ¢) a e).

§9.

Pii soubéhu nékolika duvodd pro zapocteni
téie doby pro ¢asovy postup se provede za-
pocteni toliko z jednoho, pro zaméstnance nej-
pHznivéjsiho davodu. -

§ 10.
Ministerstvo financi miZe v dohodé s minis-

- terstvy vnitra a price a socidlni péce vydati

Smérnice k provadéni ustanoveni §§ 7 az 9.

Doba, po kterou piislusi zakladni plat.
§ 11. :

(1) Zakladni plat piislusi, pokud zvlastni
predpisy nestanovi jinak, po dobu trvani pra-
covniho poméru s vyjimkou doby

a) neomluvené nepiitomnosti v praci,
b) neplaceného pracovniho volna,

¢) neschopnosti k praci pro nemoc nebo uraz,
pokud tato neschopnost presahuje dobu
6 tydna, nebo pokud si zaméstnanec nemoc
(Graz) zpusobil tmysiné nebo hrubou ne-
dbalosti; lhuta 6 tydni se prodluzuje o 2
tydny u zaméstnanci, jejichZz zameéstnani
ve verejné sluzbé ke dni onemocnéni (Grazu)
trva jiz 10 rokt, a o dalsi tyden za kazdych
dalSich 5 rokll .zaméstnini ve verejné
sluzhé,

d) nepfitomnosti v préci pro téhotenstvi nebo

materstvi, pokud tato nepfritomnost presa--

huje dobu 6 tydnl; neni-li viak zaméstnan-
kyné ve verejné sluzbé zaméstnana alespon
2 roky, nep¥islusi zakladni plat od pocéatku
nepritomnosti v praci.

(2) V odavodnénych prlpadech miZe pii-
slusny tstiedni ufad povoliti vyjimky z usta-
noveni odstavee 1 pism. ¢) a d) podle smérnic,
které stanovi vlada.

-

§ 12.

Narok na zakladni plat po dobu neschopnosti
k praci pro nemoc (liraz) nebo po dobu nepii-

, tomnosti v praci pro téhotenstvi nebo matef-

stvi, vyplyvajici z ustanoveni § 11 odst. 1
pism. ¢) a d), trvé, i kdyz pracovni pomér skon-
¢il diive vypovédi danou zaméstnanci v uve-
dené dobé.

Funkéni pridavky.
§ 13.

(1) Funkéni pridavky prisluseji zaméstnan-
cum, kte¥i jsou zaradéni do pracovnich tiid
IIT az VIII a jsou povéreni funkei zafadénou
do planu pracovnich sil. V pracovni t¥idé IX je
v zakladnim platu obsaZena také odména za
zastavani funkce; k jeji hodnoté se prihlédne
pri stanoveni vymeéry zakladniho platu podle
§ 6 odst. 2.

(2) Vyse funkéniho piidavku cini:

.V pracovni tH1d8 K mesitne o
111 300 az 500

v o e
B 500 &% 700
W eee s os00
e

e

(*) V mezich ¢astek stanovenych v odstavei
2 urdi podle hodnoty funkece vysi funkéniho prl-
davku Jednothvym zaméstnancim orgin pii-
slusny k povéreni zaméstnance funkei.

(4) Hodnota funkce se posuzuje zejména
podle

a) miry potrebnych znalosti a zkuSenosti,

b) miry odpovédnosti a zavainosti dusledkt
plynoucich z funkéni ¢innosti po strance po-
litického, hospodafského, tizemniho a osob-
‘niho dosahu,

¢) zavislosti funkéni ¢innosti na prikazech a
pokynech nadiizenjch mist (miry -samo-
statné disposi¢ni pravomoci),
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d) zavislosti préce podfizenych zaméstnanct
na Cinnosti zaméstnance povéieného funkei
(miry intensity funkéni ¢innosti),

e) miry potiebnych organisacnich schopnosti

a potiebné iniciativnosti a
f) poétu bezprostiedné podiizenych zamést-
nanctl pfi jinak stejnych okolnostech.

§ 14.

(1) Funkéni pridavky jsou odmenou za ¢in-
nost spocivajici v Iizeni a kontrole price podii-
zenych zaméstnanci.

(2) Funkéni pridavek piislusi, pokud zviast-
ni predpisy nestanovi jinak, po dobu skuteé-
ného vykonu funkce a po dobu omluvené nepii-
tomnosti v praci, po kterou zaméstnanci pii-
sludi zékladni plat.

(3) Byly-li by u téhoz zaméstnance splnény
podminky  pro priznani vice neZ jednoho
funkéntho pf'idavku piislusi mu jen jeden pii-
davek, a to ne]VVSSl

(4) Zaméstnanci, ktery na sluzebni piikaz
zastupuje v pracovmch tidéch 11T az VIII ne-
pritomného zaméstnance povéieného funkei
nebo zatimné zastava uprizdéné funkéni misto
déle ne7 mésic, prislusi za dobu dal&fho zasta-
vani funkcé vedle pripadné néhrady podle § 6
odst. 3 prvni véty ndhrada ve vysi pl"lsluspeho

- funkéniho pridavku. Tato ndhrada se sniZuje
o funkéni pridavek po piipadé piislusejici za-
stupujicimu zaméstnanci. Jde-li o zastupovam
nebo o zatimni zastdviani funkéniho mista
v pracovni tiidé IX, ptislusi nidhrada pod]e
§ 6 odst. 3 druhé véty ve dvojnisobné vysi,
sniZena obdobne podle ustanoveni predchozi
veéty; prislusi jen potud, pokud dhrn ziklad-
niho platu, p¥ipadného funkéniho piidavku a
této ndhrady nepiesihne vysi zakladniho platu
zastupovaného zaméstnance.

8§ 15,
Jazykovy ptriplatek.

Zaméstnanciim zafadénym do pracovnich
trid I az VIII, kte¥i konaji prace vyzadujici
znalosti a pouzivani cizich Fedi, pl“isluii iaVV-
kovy prlp]atek ktery ¢ini 200 Kés mésicné za
_\kazdou pouzivanou cizi ¥eé. Pokud zvlastni
pledpisy nestanovi jinak, p¥islugi tento piipla-
tek jen po dobu konani praci odﬁvodﬁujicich
jeho pf‘iznéni a po dobu omluvené nentitom

nosti v praci, po kterou prlslu%1 zamestnanm

zékladni plat.
§ 16.
Prémie a odmény.
(1) Za vyssi pracovnl vykon se poskytuji

prémie, a to ve vysi a za podminek stanovenych
prémiovymi Tady, které vyda vlada.

(2) Za zlepsovaci navrhy, jejichZ provede-
nim byla prace zhospodarnéna nebo jinak zdo-
konalena, a z2 mimofadné vykony a vyznamné
pracovni zasluhy mohou byt poskytnuty od-
mény. Bliz§i predpisy o poskytovani odmén
vyda vlada.

§ 17.
Odména za praci pres c¢as.

(1) Praci pies ¢as se rozumi prace konani
nad pracovni dobu stanovenou pro obdobi ty-
denni, a jde-li o zaméstnance pracujici v pravi-
delnych pracovnich sménich v nepfetrzitém
provozu, pro obdebi ¢tyitydenni.

(") Za praci pres Cas prislusi s vyjimkou
uvedenou v odstavei 3 zvlastni odména za pied-
pekladu, Ze jde o narizenou, nezbytné nutnou
a déle trvajici préaci pres ¢as, kterd neni Jmak
odménovana a za kterou neni poskytnuto na-
hradni volno. O tom, zda jsou tyto podminky
splnény, rozhoduje p¥isiusny osobni Grad podle
smérnic vydanych ministerstvem financi v do-
hodé s ministerstvem prace a socialni péce.

(3) Zvlastni odména za praci pres ¢as ne-
piislugi zaméstnanclm, u nichZz thrn pravi-
delng se opakujicich pracovnich piijmu a této
odmény presahne ¢astku, kterou urci vlada.

(4) Vlada stanovi vysi odmény, po piipadé
rozsah néhradniho volna, a vyda podrobnéjsi

piedpisy o zplsobu priznavani a poskytovani
této odmeény (ndhradniho volna).

(5) O odméné za praci konanou o statné
uznanych svitcich a pamatnych dnech plati
prislusna zakonna ustanoveni.

§ 18.
Nahradaza pracovni pohotovost.

Odména za praci pres éas nepr1slu51 za pou-
hou pracovni pohotovost natizenou nad pra-
covni dobu stanovenou pro ohdobi uvedend
v § 17 odst. 1. Za takovou pohotovost muze
byt vsak poskytnuta ndhrada podle smérnic,
které vyda vlada.

§ 19.
Véecnéd plnéni,

(1) Vécna plnéni lze ptiznat jen potud, po-
kud jsou od@ivodnéna zvlastnimi pracovnimi
vykony a je-li to ueelne] 1 nez po;]\vfovem pe-
nézitych pracovnich piijmi, nebo pokud jsou
od@ivodnéna zvlastnimi povinnostmi. Jinak Ize

zaméstnanci poskytovat véena plnéni ]en 72
nshradu odpovidajici jejich obecné cené:

(‘—') Podrobnosti stanovi vlada.

7
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§ 20.

Pracovni pifijmy neplné
zaméstnanych.

(1) Zaméstnanci, kteii Hejsou zaméstnani
po celou pravidelnou pracovni dobu, dostanou
¢ast pravidelné se opakujicich pracovnich piij-
mu (zakladniho platu, po- pripadé funkéniho
piidavku, Jaaykoveho priplatku a vécngych
plnéni) podle pomeru jejich pracovni doby
k pravidelné pracovni dobé.

(2) Podrobnosti stanovi ministerstvo finanei
v. dohodé s ministerstvem prace a socialni péce
a zucastnénymi ministerstvy.
§ 21.
~Pridavek na déti.
(1) Pro pridavek na déti plati obdobné usta-

noveni §§ 3,4,7a8 §17 odst. 1 2.2 a § 19

odst. 1 a 3 zakona ¢. 90/1949 Sb., o rodinnych
pridavcich, ve znéni predplsu jej meénicich
nebo doplitujicich; v prlpadech uvedenych
v § 19 odst. 3 uvedeného zdkona ¢ini p¥isluina
opatfeni ministerstvo financi v dohodé s mi-
nisterstvem prace a socidlni péce.

(2) Pridavek na déti prislusi
a) po dobu, po kterou piislusi zakladni plat,

b) za obdobi uvedend v § 2 odst. 3 zdkona
: o rodinnych pridavcich.

(3) Na déti, na které se poskytuje podle ji-’

nych predpisti, zejména podle piedpisti o ni-
rodnim pojisténi, Vychovne pridavek na déti
neptislusi.

(#) Narok na pi‘idavek na déti a kazdou
okolnost, kterd m4 vliv na trvani nidroku nebo
na vysi tohoto pridavku, musi opravnény véas
ohlésit a prokazat piipadné podminky naroku.

0ddil 1IL.
Spolefna ustanoveni o piijmech z pracovnihe
poméru.
S22

Piijmy z pracovniho poméru se rozuméji
pracovni prijmy a socidlni davky.

§ 23.

'Vznik a zanik naroku na prijmy
z pracovnih/o poméru a zména
jejich vyméry.

(1) Narok na zakladni plat a funkéni pii-
davky vznikd dnem, kdy byly splnény pod-
minky stanovené pro priznani téchto prijmd,
a zanika s vyjimkou stanovenou v odstavei 3

poslednim dnem mésice, v ném¥ odpadly pod-

"minky naroku na tyto prijmy. Zaméstnanci,

u kterého vznikl narok na tyto prijmy jiného
dne nez prvého dne v mésici, pFislusi za zby-
vajici ¢ast mésice pomérné cast téchto prijmu.

(2) Narok na ostatni prijmy vznika (za-
nika) dnem, kdy piislusné opatieni, jimz byly
tyto prijmy priznany (odnaty), nabylo Géin-
nosti, pokud v- ném nebude stanoven jiny den.

(3) Nastala-li néktera.ze skutecnosti, které
podle § 11 odst. 1 vylucuji narok na zakladni
plat, prislusi v mésici, ve kterém takova sku-
tecnost vznikla nebo zanikla, pomérna Cast’
zékladniho platu, funkéniho pridavku a jazyko--
vého priplatku za dny predchézejici a nasledu-
jici, nestanovi-li zvlastni predpisy jinak.

(4) Nastala-li skutecnost, ktera podle plat-
nych predpistt mé za nasledek zménu vymeéry
prijmu uvedenych v odstavei 1, prislusi tyto

piijmy v nové vymeéie od prvniho dne mésice

nasledujiciho po dni, v némz tato skutecnost
nastala, a je-li timto dnem prvy den v mésici,
jiz od tohoto dne.

§24.

Vyplata (poskytovani) prijmu
"z pracovniho poméru.

(1)-Zakladni plat, funkéni pridavky a pri-
davek na déti se vyplaceji mésicné predem
prvého dne mésice, pokud nejde o vyplatu po-
meérné casti zékladniho platu a funkéniho pii-
davku podle § 23 odst. 1 nebo 3 nebo nahrady
podle § 6 odst. 3 a § 14 odst. 3. -Pripadne-li
prvy den meésice na nedéli nebo jiny den, -pro
ktery plati ustanoveni o nedé€lich, vyplaceji se
uvedené piijmy - posledniho piedchézejiciho
pracovniho dne.

(2) Jazykovy priplatek se vypléci zaroven
se zakladnim platem; osobni Grad mizZe vSak
podle okolnosti stanovit jiné vyplatni lhity.
Jak se vypléceji (poskytuji) ostatni druhy
prijmu z pracovniho poméru, stanovi piislusné
predpisy vydané podle zdkona a tohoto plato-
vého radu.

: 825,
Administrativni sréazky.

Pohledavky statu vzniklé z pracovniho po-
méru nebo se zietelem na néj lze uhrazovati
administrativnimi srdZkami z pracovnich piij-
mu bez ohledu na pFedpisy o exekuci. Tyto po-

"hleddavky se uhradi prede vSemi ostatnimi

i diive zaznamenanymi pohledavkami vyjma
narok na vyzivné ze zdkona. Podrobnéjsi pied-
pisy o provadéni administrativnich srazek
vyda ministerstvo financi. .
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§ 26.
Doplatky a pifeplatky na
piijmech z pracovniho poméru.

(1) Néarok na p¥ijmy z pracovniho poméru
vyjma pridavek na déti se promléuje, pokud
v predpisech o jednotlivych druzich téchto
prijma neni stanoveno jinak, ve t¥ech letech
ode dne jejich splatnosti.

(2) Vraceni nepravem vyplacenych c¢astek
pracovnich piijma (pireplatkl) lze poZadovati
jen, védél-li zaméstnanec nebo musel-li z okol-
nosti predpokladati, Ze jde o ¢astky nespravné
vymérené nebo omylem vyplacené, a nejdéle
za uplynulou dobu t#f rokd.

(3) O preplatcich na p#idavku na déti plati
obdobné ustanoveni § 11 odst. 1 prvni véty za-
,kona o rodinnych piidavcich. Preplatky mohou
byt sraZeny pri pristich vyplatach piidavku
na déti témuz prijemci, a je-li prijemcem za-
méstnanec, také z jeho pracovnich piijmi.
-~ Jinak se pieplatky vymahaji soudni exekuci.

Oddil IV,
Piechodna a zavéreéni ustanoveni.

§ 217.
Prevod do pracovnich trid.

(1) Do zaméstnanecké' skupiny spravnich
zameéstnanci se bez ohledu na dosavadni zara-
déni prevedou zaméstnanci, kteii v' den po-
¢atku uéinnosti tohoto platového fadu, nikoliv
jen prechodné, skuteéné konaji, a ]de-h 0 za-
mestnance v tento den nepiitomné v praci, na-
posled” pred pocatkem této nepiitomnosti ko-
nali prace odpovidajici této zamdéstnanecké
skupiné.

(2) Zaméstnanec se zaitadi v réamci proza-
timniho planu pracovnich sil do pracovni tridy
odpovidajici "pracim, které naposled konal
pf ?de dnem pocatku ucinnosti tohoto platového
Tadu

§ 28.

Urceni vysSe zakladniho platu
ke dni prevodu.

(1) V pracovnich tiidach I az VIII se vySe
zékladniho platu ke dni pFevodu do nov§ch
prijmi uréi podle celkové doby zapocitatelné
k tomuto dni pro ¢asovy postup podle obdoby
ustanoveni §§ 7 az 9.

(2) V pracovni tridé IX se vyse zalxladmho
platu ke dni pievodu do nowch prijma urdéi
podle § 6 odst. 2.

Dr. Nejedly v. r.

§ 29.
Poskytovani naturalnich
prijm.
Az do vydém predpist podle § 19 odst. 2 se

naturalni prijmy poskytuji podle dosavadm(,h
predpisi.

Prijmy nékterych zaméstnanch neprltomnych
v praci.

§ 30.

Lhtity, po které piislusi zakladni plat podle
§ 11 odst. 1 pism. ¢) a d), se poCitaji nejd¥ive
od prvniho dne mésice nasledujiciho po vyhla-
Seni tohoto natizeni. AZ do tohoto dne se Tidi
doba trvani naroku na pracovni piijmy p¥i ne-
pFritomnosti v praci pro nemoc (raz) nebo
pro téhotenstvi (matei'stvi) podle predpisi
platnych (pouzwatelnych) prede dnem pocat-
ku tc¢innosti tohotg naiizeni. Celkova doba ne-
smi vSak presdhnouti dobu, po kterou- piislu-
Sely sluZebni p¥ijmy podle pi’edpisﬁ uvedenych
v piedchozi véteé.

§31-

Néaroky statnich zaméstnanct povolanych
k sluzbé v branné moci se do dne pocatku Géin-
nosti zakona ¢. 64/1950 Sb., o socidlnim za-
bezpeceni osob povolanych k sluzbé v branné
moci a jejich rodinnych prislu§nikd, posuzuji
podle predpist platnych * (pouzivatelnych)
piede dnem poéé‘gku ud¢innosti tohoto narizeni.

§ 32.

Uéinnost a provedeni.

Toto narizeni nabyva aéinnosti dnem 1. dub-
na 1950 ; provedou je vSichni ¢lenové vlady.

Zapotocky v. r.
Dr. Rais v. r.

Kopecky v. r.
Kliment v. r.

Sireky v. r.
Fierlinger v. r.
Dr. Sevéik v. r-

-arm. gen. Svebodav.r. Duri§ v. r.
Dr. Dolansky v. r. Krajéir v. r.
Dr. Cepicka v. r. Petr v. r.

Dr. Gregor v. r. Dr. Ing. Slechta v. r. !

Nosek v. r. Dr. Neuman v. r.
Kopfiva v. r. Erban v. r.
Kabes v. 1. Plojhar v. r. =

Ing. Jankovcova v. r.
Dr. Srobar v. r.
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69.

Viadni narizeni
ze dne 30. kvétna 1950,

kterym se vydava platovy rad pro uditele.

Vlada republiky Geskoslovenské nafizuje po-
dle § 32 zakona ¢. 66/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech stitnich zaméstnancii
(dale jen ,,zakon‘):

§ 1.
Osobni rozsah.

(1) Tento platovy ¥ad upravuje platové po-
meéry ucitelt. :

(2) Za udcitele se povazuji statni zamést-
nanci, kteri obstaravaji vychovu a vyucovéni
na Skolach nebo pedagogickou a védeckou
(uméleckou) ¢innost na vysSkych Skolach, je-li

- § 2.
Pracovni tridy.

(1) Pracovni tiidy se stanovi podle druhu
prace takto:

Pracovni

tiida Druh préce

I Vychova a vyufovani na matef-
skych Skolach.

11 Vychova a vyucovani na narod-
: nich skolach.

Vychova a vyucovani na Skol4ch
strednich, na Skolach pro mladez
vyZadujici zvlastni péfe, na za-
kladnich odbornych Skolach a od- |
borny vycvik nebo vyuéovani po
dilenském zptlisobu na Skolach od-
bornych a vysokych.

| Vychova a vyucovani na vybéro-
| vych Skolach IT1. stupn&. Pomocna
pedagogicka a védeckd (umé-
leckd) c¢innost na vysokych &ko-
lach.
A% Vychova a vyucovani vyzadujici

nimoradné odboerné kvalifikace.
Pedagogicka a védeckd (umé-
lecka) cinnost na vysokych §ko-
| lach.

(2) Podrobnosti stanovi ministr Skolstvi, v&d
a uménf v dohodé s ministry financi a prace
a socialni péce.

§ 3.

Zaradéni ucditele pri prijeti
(p¥i pfevodu z jinéd zamést-
nanecké skupiny).

(1) Ugcitel se pii prijeti zaradi do pracovni
t¥idy, do které jsou zaiadény prace, pro jejichz
vykon byl prijat.

(2) Ustanoveni odstavee 1 plati pfimérend
pii prevodu zaméstnance z jiné zaméstnanecké
skupiny.

§ 4.

Prefadéni do vyssSi nebo niZsi
pracovni tridy.

(1) Ucitel, ktery koné s Gspéchem prace za-
radéné do vysSi pracovni t¥idy, preradi se
v ramei pldnu pracovnich sil do této vysSsi pra- -
covni t¥idy nejpozdéji do t¥i mésicti ode dne,
kdy mu bylo uloZeno konati tyto prace.

(2) Utitel se prefadi do nizsi pracovni t¥idy,
a) byl-li pieloZen na jiné pracoviité proto, Ze

se neosvedcil v praci zaradéné do vySsi pra-
covni tridy, »
b) vyZaduje-li toho trvala zména organisace

prace, po pripadé zmeéna planu pracovnich
sil.. : .

§ 5. A

Spoleéna ustanoveni o zatado-
vani (pfefadovani).

(1) Kon4-li uéitel prace zaiadéné do vice pra-
covnich t¥#id, zaiadi se podle praci, ve kterych
je té7isté jeho celkové Cinnosti.

(2) Zastupovani neptitomného uditele na
sluZebni piikaz neodivodiiuje preradéni zastu-
pujiciho uditele do jiné pracovni t¥idy. Kona-li
vSak pritom ucitel s Gspéchem préce zatadéné
do vyssi pracovni t¥idy déle neZz mésie, piislusi
mu za .dobu dalsiho zastupovani nahrada ve
vysi stanovené v § 7 odst. 4.

¥

§ 6.
Zikladni plat.

Zakladni plat se sklada z platu pevného a di-
ferencniho.
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§ 7.
3 Pevny plat.
(1) Vyse pevného platu v pracovnich t¥idach I a% IV éini:
! ,.g P¥i dobé z;gsrélig}?gelpnlitgro zvyseni % pracovni t¥ids
= LES T2 B
o od pothtku: do konce X, | w Lt i | &
= K¢és mésiéné
sl — 5. roku 3500 4000 4 500 5000
s MRS i e — - - § SR RRSY —_— — e e = Seam I O S T  IANTISE I o € MY
2 6. roku 10. roku 3940 4 500 5070 5630
8. |  1l. roku 15. roku 4380 5000 5630 6 250
4 16. roku 20. roku 4820 5500 6190 6 880
5 21. roku = 5250 6 000 6750 7500

(2) Postup do vyssiho stupné pevného platu
se prizna jen uciteli, ktery prokaze vyssi poli-
tickou a odbornou zptsobilost a dobré pracovni
vysledky.

(3) Pevny plat v pracovni t¥idé V se stanovi
castkou od 5500 Kés mésiéné. Vyméru pev-
ného platu v této pracovni t¥idé stanovi jed-
notlivym ucitelim na navrh ministra Skolstvi,
véd a.uméni viada, po pripadé organ ji k tomu
zmocnény, a to s prihlédnutim k hodnoté uéi-
telovy prace, k jeho pracovnim vysledkiim,
osobnim vlastnostem a funkei, kterou po pri-
padé zastava. ;

(4) Néahrada za zastupovani nep¥itomného
ucitele (§ 5 odst. 2) se vymé¥ ve vysi roz-
dilu mezi pevnym platem zastupujiciho udéitele
a pevnym platem, ktery by mu pfislusel v pra-
covni t¥idé, do niZ je zaradén zastupovany udi-
tel. Je-li v§ak touto pracovni tfidou trida V,
¢ini nahrada za kaZdou pracovni tfidu pFevy-
Sujici t¥idu, do které je zastupujiei uditel za-
fadén, 15% jeho pevného platu; thrn pevného
platu a této nahrady nesmi vSak presahovat
vysi pevného platu zastupovaného ucitele.

(5) Néhrada podle odstavce 4 se posuzuje
jako- soucast pevného platu,

§ 8.
Diferenc¢nf plat.

(1) Diferencni plat se Fidi obtiznosti praci
zafadénych do téZe pracovni t¥idy, které vy-
plyvaji zejména z organisace Skoly, z poctu
74kl a z povahy vychovaych a vzdélavacich
obori.

(2) Diferenc¢ni plat prislusi za prace zara-
déné do pracovni t¥idy I aZ IV a stanovi se
a) na materskych Skolach do vySe 800 Kcs,

na narodnich Skolach do vysSe 400 K¢és, na

narodnich §kolach maélotfidnich™ do vyse

800 K¢és, na Skolach pro mladez vyzadujici

zvlastni péce do vySe 800 Kcs, vidy me-

siéné a za tridu,
b) na vysokych Skoladch do vyse 250 Kés a na

v ¥

ostatnich Skolach do vySe 180 Kés mésién
za piedmét (obor) a t¥idu (oddéleni, sku-
. pinu).

(3) Jde-li o prace mimoradné ohrozujici
zdravi nebo bezpecnost Zivota, mize se dife-
renéni plat stanoveny podle odstavce 2 zvysit
o Castku pfimé¥enou tomuto ohroZenf.

(4) Diferenc¢ni plat je splatny vidy nejdéle
za uplynulé Skolni pololeti.

(5) Podrobnosti stanovi ministr Skolstvi, véd
a uméni v dohodé s ministry financi a préace
a socialni péce. N

Doba zapoéitatelnd pro zvysend
pevného platu.

; § 9.
(1) Pro zvySeni pevného platu se s omezenim
stanovenym v §§ 10 a 11 zapocte doba
a) straveni v jakémkoli pracovnim poméru,
b) vojenské sluzby v Ceskoslovenské armadeé,
pokud nebyla prodlouZena (nasluhovana)
v dusledku vykonu trestu,
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o, -iuzby ~v cCeskoslovenskych legiich nebo
stravena ve vlastnosti tcastnika narodniho
boje za osvobozeni, a to v rozsahu, ve kte-
rém byla dosud zapocitatelnd pro zvySeni
sluzného (platu mu odpovidajicmo) podle
zakona ¢ 462/1919 Sb., o propu;)cem mist
leglonarum ve znéni predpxsu jej ménicich
a dopliujicich, nebo podle zédkona €. 255/
1946 Sb., o prislusnicich ceskoslovenské ar-
mady v zahraniéi a o nékterych jinych
ucastnicich narodniho boje za osvobozeni.

(2) Ministerstvo Skolstvi, véd a uméni maze
pro zvysSeni pevného platu zapocisti také dobu
stravenou v samostatném zaméstnani (povo-
lani), dobu nezavinéné nezaméstnanosti nebo
dobu, po kterou byla uciteli prace znemoznéna
pro politickou, narodni nebo rasovou persekuci.

L hae
(1) Ze zapocteni pro zvyseni pevného platu
je vy‘oucena doba

a) stravend pFed dovrSenim 18. roku véku, po-
kud nejde o obdobi uvedend v § 9 odst. 1
pism. ¢),

b) neomluvené nepritomnosti v préci,

¢) neplaceného pracovniho volna,

d) po kterou byl ucitel podle prislusnych pred-
pist zprostén vykonu prace, le¢ by mu za
tuto dobu prislusel plny pevny plat,

e) ktera byla v piedchozim pracovmm poméru

y]oucena ze zapoctem pro zvysem pracov-
nich prijmi.

(2) Ministerstvo skolstw, véd a uméni miize
v odGvodnénych pripadech povoliti zapoéteni
doby uvedené v odstavei 1 pism. ¢) a e).

§ 11.

Pri soubéhu nékolika davodid pro zapoéteni
téze doby pxo zvySeni pevného platu se pro-

vede zapocteni toliko z jednoho, pro uditele neJ-,

piiznivéjsiho davodu.

§ 12.

Ministerstvo $kolstvi, véd a uméni muze
v dohodé s ministerstvy vni‘ra, financi a prace
a socidlni péce vyd?‘? cmérnice k provadéni
ustanoveni §§ 9 az 11.

§ 13. *
po kterou pFislusi
zadkladni plat

Doba,

( ') Zakladni plat pfislusi, pokud zvlastni
piedpisy nestanovi jinak, po dobu trvéni pra-
covniho poméru s vyjimkou doby .

a) neomluvené nepritomnosti v praci,
b) neplaceného pracovniho volna,

¢) neschopnosti k praci pro nemoc nebo traz,
pokud tato neschopnost presahuje dobu
6 tydnt, nebo pokud si u€itel nemoc (tGraz)
zpusobil imyslné nebo hrubou nedbalosti.
Lhata 6 tydnt se prodluzuje o 2 tydny udi-
teliim, jejichZ zaméstnani ve Vere_]ne sluzbé
ke dm onemocnéni (Grazu) trva jiz 10 rokd,
a o dalsi tyden za kaZdych dalsich 5 roki
zaméstnani ve verejné sluzbé,
d) nepiitongsosti v praci pro téhotenstvi nebo
materstvi, pokud tato nepritomnost presa-
huje dobu 6 tydni; neni-li vSak ucitelka ve
verejné sluzbé zaméstnana alespon 2 roky,
neprislusi zakladni plat od poéatku nepii-
tomnosti v praci.

(2) V oditvodnénych piipadech muZe minis-
terstvo Skolstvi, véd-a uméni povoliti vyjimky
z ustanoveni odstavee 1 pism. ¢) a d) podle
smérnic, které stanovi vlada.

§ 14.

Narok na zékladni plat po dobu neschopnosti
k préci pro nemoc (uraz) nebo po dobu ne-
pFitomnosti v praeci pro tehotenstvi nebo ma-
ters‘cv1, vyplyvajici z ustanoveni § 13 odst. 1
pism. ¢) ‘a d), trva, i kdyZ pracovni pomér

skondil diive vypovedl danou uciteli v uvedené

dobé.
§ 15.
Reditelské (funkcéni) ptidavky.

(1) Ucditelim zaradenym do pracovmch trid
I az IV, ktefi jsou povéreni spravou Skoly (je-
jiho odboru), piisluseji Feditelské prldavky
v mési¢nich Castkach:

' Ve stupni
Za sprévu i a*"‘i' OEE p 7‘ 7‘:4_.“ e 2 S
ikoly p¥i poctu trld
> 1 | 2—3 | 4—6 |7 a vice
Kés
mateiské | 250 | 300 | 400
I stupng | 500 |- 600 | 750 | 900
Ve stupni
Za spravu |2 ,,,“ b ; c | d I €
Skoly pi¥i podtu tid
(odbord). - 1S58 (45 | 71D 111 20} u yice
Kés
11 stupng 600 | 800/1000 1200
111 stupné | 800 |1100| 1400|1700/ 2000
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(2) Utitelim povéfenym spravou Skoly pro
mladez vyzZadujici zvlastni péce “prislusi redi-
telsky pridavek v éastkach stanovenych za
spravu §koly odpovidajiciho stupné.

(3) Reditelské pridavky stanovené za spravu
materské Skoly se zvySuji mésicné o 100 Kcs,
je-li na Skole zavedeno celodenm zaméstnavani
deti.

(4) Ucditelim povérenym spravou zakladni
odborné skoly se pocitaji pro stanoveni vyse
Yeditelského pridavku vzdy dvé tiidy, které
maji nejvySe 3 dny pravidelného vyucovani
tydné, za jednu t¥idu;pritom se pocitaji vy-
byvajici liché tridy za celou tridu.

(5) Je-li ucitel povéren spravou nékolika

skol, vyméri se mu fFeditelsky piridavek podle
ne]vyC;SIho stupné spravovanych kol a podle
celkového poctu t¥id.

(6) Reditelsky piidavek prislusi, pokud
zvlastni predpisy nestanovi jinak, po dobu sku-
te¢ného vykonu funkce a po dobu omluvené
nepiitomnosti v praci, po kterou uéiteli piislusi
zakladni plat.

(7) Utiteli, ktery zastupuje reditele po dobu
jeho nepiitomnosti v préei, prislusi nidhrada
ve vyéi reditelského pridavku po dobu zastu-
povani, trva-li déle nez mésic. U reditelt se
A% prlpade takového zastupovani uzije obdobne
ustanoveni odstavce 5.

(8) U&itelim odbornych a vysokych skol
v pracovnich t¥idach III a IV piisluseji za ve-
deni dstavu nebo podobnych organisaénich slo-
Zek funké¢ni pridavky v éastkdch od 500 Kés
do 1 000 K¢s, za pedagogické vedeni laboratori
nebo dilen v éastkach od 200 Kés do 500 Kés
mésiénd, Ustanoveni odstavett 6 a 7 plati ob-
dobné.

. (9) Podrobnosti stanovi ministr §kolstvi, véd_

a uméni v dohodé s ministry financi a prace
a socidlni péce.

§ 16.

Vyucéovaci povinnost.

(1) V pracovni dobé stanovené vSeobecnymi
predpisy je ucitel povinen plniti normalni miru
vyucovaci povinnosti, obstaravati prace souvi-
~ sici s vyudovanim a prace, které se mu uloZ
zvlastnimi predpisy.

(2) Normalni mira vyucovaci povinnosti udi-
teld se stanovi

vPracovni t¥ids | I | II | TII | IV
po¢tem vyucéovacich ! il
hodin tydné ] gt c

a miZe se sniziti o jednu aZ dvé hodiny tydné
v pripadech odivodnénych zvlastni povahou
prace, které stanovi ministr Skolstvi, véd a
umeéni v dohodé s ministrem financi.

(3) Normalni miru vyucovaci povinnosti uéi-
teld vysokych $kol a uéitelii zaradénych do pra-
covni t¥idy V na ostatnich Skolach stanovi mi-
nistr Skolstvi, véd-a uméni.

(4) Kona-li ucitel prace zaradéné do ruznych
pracovnich t¥id, ¥idi se norméalni mira jeho vy-
ucovaci povinnosti praci, kterou kona prevazné.

% (5) Uéitel&m povérenym spravou Skoly (je-
jiho odboru) se zapoCte do vyuéovaci povinnosti

a) za spravu jednotridni Skoly materské nebo
narodni 8 hodiny tydné,

b)
zZa Spravu p¥i poétu t#fd

gkoly : —
(jejiho do 8 | 4—6 |7—10 111:20| 21 a vice
odboru) hodin tydné

~mateiské 4 6 | 8

o stupne 6 8. \ 10

IT. nebo |

III. stupné | 8 | 12 14 | 16 18

(6) Uciteli, povérenému spravou Skoly pro
mladez vyzZadujici zvlastni péce, zapocCte se za
spravu Skoly do vyucovaci povinnosti pocet
hodin stanoveny pro Skolu odpovidajiciho
stupné. = \

(7) TUciteli povérenému spravou zakladni
odborné skoly se pocitaji pro stanoveni nor-
malni miry vyudovaci povinnosti vzdy dvé

 tiidy, které maji nejvyse 38 dny vyucovani

tydné, za jednu tridu; pritom se pocitaji vy-
byvaji¢i liché t¥idy za celou.t¥idu. N

(8) Utiteli, povéfenému spravou nékolika
skol rtzného stupné, se uréi vyucovaci povin-
nost podle nejvyssiho stupné spravovanych
§kol a -podle celkového poétu tiid.

(9) Vyzaduje-li toho potreba préce, je ucitel-
povinen vyucovati az o 20 % nad normalni miru
vyucovaci povinnosti. -

(10) Uciteli, jemuZ bylo oscbnim uradem
uloZeno vykondvati spravni nebo jiné prace,
lze zapoéitat do vyudovaci povinnosti dvé ho-
dhy takového zaméstnani jako jednu hodinu
vyucovaci. .

(11) Podrobnosti_stanovi ministr skolstw,
véd a uméni v dohodé s ministry financi a
précg a socialni péce.
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Odmény za prespocfetné hodiny.

(1) Za kazdou vyucovaci hodinu uloZenou
uciteli nad normalni miru vyucovaci povinnosti
piislugi odména, kterd €ini:

e

oI | 1V
50

v pracovni tiridé

K¢és tydneé

(2) Odména za prespocetné hodiny neprislusi
za hodiny, ve kteriych uéitel zastupoval ne-
pritomného ucitele, netrva-li doba takového
zastupovani nepretrzité déle nez 14 dni,
za dobu nepritomnosti v praci a
za. dobu hlavnich Skolnich prazdnin presahu-
jici dobu dovclené na zotavenou.

a)

b)
c)

(3} Celkova doba, za kterou odména pi‘isluéf,
se z2okrouhluje na celé tydny.
(4) Odmeény za prespocetné hodiny se vypla-
ceji zpravidla za uplynulé Skolni pololeti.
(%) Podrobnosti stanovi ministr Skolstvi, véd
a uméni.
§ 18.
Pedagogické odmény.
(1) Vyken ucitele a jakost jeho prace se hod-
noti zejména podle
vychovnych a vyucovacich vysledkd,
politické a odborné tdrovné vychovy a
vyucovani, ;
¢innosti v pedagogickych sborech,
usili o prekonani ztiZenych pracovnich
podminek,
éinnosti v Zakovskyeh organisacich a ve
sdruZeni rodi¢a a pratel $koly,
prace'v oboru socidlni a zdravotni péce
o Zactvo,
ucasti na rozsifovani a zdokonalovani
spoleCenské hospodarské zakladny a pri
zavadéni socialistickych forem préce,
¢innosti sméfujicl k zvySeni politického
uvédomeni lidu a
¢innosti osvétové a télovychovné.

(2) Pedagogické odmény se vypliceji zpra-
vidla za uplynulé Skolni pololeti.

(3) Podrobnosti o zptisobu hodnoceni a odmé-
novani zvyseného vykonu ucitele stanovi mi-
nistr $kolstvi, véd a uméni v dohodé. s ministry
finanei a prace a socidlni péde.

v s

(4) Uhrrnou roéni ¢a

meén stanovi vlada.

astlu pedagogickyeh od-

§ 19.
Mimotfadné odmény.

Za zlepSovaci navrhy, jejichZ provedenim
byla prace zhospodarnéna nebo jinak zdokona-
lena, a za mimoradné dkony a vyznamné pra-
covni zasluhy mohou byt poskytnuty mimo-
radné odmény. Bliz§i predpisy o poskytovani
mimoradnych .odmén vyda vidda.

: : § 20.

Vécna plnéni

(1) Vécna plnéni lze piiznati uciteli jen
potud, pokud jsou odtivodnéna zvlastnimi pra-
covnimi vykony a je-li to udelndjsi neZ posky-
tovani penéZityeh pracovnich pfijma, nebo
pokud jsou odtvodnéna zvlas$tnimi povin-
nostmi. Jinak lze uditeli poskytovat véena
plnéni jen za nahradu “odpovidajici jejich
obecné cené.

. (2) Podrobnosti stanovi vlada.

§ 21.
Pracovni pfijmy neplné
zaméstnanych.

Uciteli, jemuz byla na jeho Zadost sniZena
normalni mira vyucovaci povinnosti o vice nez
20 %, prislusi misto plného pevného platu Jeho
cast, a to

v pracovni tridé %
I 4,5 -
11 4,8 >
11 5,2
IV 577

za kaZdou tydenni vyucovaci hodinu.

899
Externi ucditelé.
(1) Zaméstnanei pFijati k vyudovani jen na
uréité éasové obdobi jsou externi uditelé a vzta-
huje se na né ustanoveni § 33 zakona.

(2) Vysi odmén externich uciteld stanovi

‘ministr Skolstvi, véd a uméni v dohodé s mi-

nistry financi a prace a socialni péce.

S5 238
Pridavek na déti.

(1) Pro pridavek na déti plati obdobné usta-
noveni §§ 3, 4,7 a8, § 17 odst. 1 a2 a § 19
odst. 1 a 3 zdkona ¢. 90/1949 Sb., o rodinnych
pridaveich, ve znéni predpist jej ménicich nebo
dopliujicich; v pripadech uvedenych v § 19

* odst. 3 uvedeného zakona ¢ini prislusna opa-

tfeni ministerstvo finafici v dohedé s minister-
stvem prace a socialni péce.

7
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(2) Pfidavek na déti piislusi

a) po dobu, po kterou piFislusi peviny plat,

b) za obdobi uvedend v § 2 odst. 8 zdkona
o rodinnych piidavcich.

(3) Na déti, na které se poskytuje p:udle
jinych predpist, zejména podle piredpisti o na-
rodnim pojisténi, vychovné, pridavek na déti
neprislusi.

(4) Narok na pridavek na déti a kazdou okol-
nost, kterd ma vliv na trvani naroku nebo na
vysi tohoto pridavku, musi opravnény vcas
ohlasit a*prokazat pripadné podminky naroku.

§ 24.
Vznik a zanik naroku na prijmy
z pracovniho poméru a zména
jejich vyimeéry.

(1) Piijmy z pracovniho poméru se rozuméji

pracovni prijmy a socialni davky.

(2) Narok na zakladni plat a feditelské
(funkéni) pridavky vznikd dnem, kdy byly
splnény podminky stanovené pro priznani
téchto prijmu, a zanika s vyjimkou uvedenou
v odstavei 4 poslednim dnem mésice, v némz
odpadly podminky narocku na tyto prijmy.
Uciteli, u kterého vznik! narok na tyto prijmy
jiného dne nez prvého dne v meésici, piislusi za

- %@gbyvajici Cast mésice pomérni c{ast téchto

prijmi.

(3) Pokud neni platovym fddem nebo pied-

pisy podle ného vydanymi stanoveno jinak,
" vznika (zanikd) narok na ostatni piijmy dnem,
kdy opatieni, jimz byly tyto pfijmy priznany

(odnaty), nabylo ucinnosti, pokud v ném ne-

bude stanoven jiny den.

(4) Nastala-li néktera ze skutecnost1 které
podle § 13 odst. 1 vylucu11 narok na zakladni
plat, prislusi v mésici, ve kterém takova sku-
tefnost vznikla nebo zanikla, pomérna c¢ast za-
kladniho platu a Teditelského (funkéniho) pii-
davku za dny predchazejici a nasledujici, ne-

_ stanovi-li zvlastni piredpisy jinak.

(5) Nastala-li skutecénost, ktera podle plat-
nych predpist mé za nasledek zménu vymeéry
p¥ijmiu uvedenych v odstavei 2, piislusi tyto
prijmy v nové vymére od prvniho dne mésice
nasledujiciho po dni, v némz tato skutecnost
nastala, a je-li timto dnem prvy den v mésici,
jiZ od tohoto dne.

§ 25.

.Vyplata (poskytovani) prijmt
z pracovniho poméru.
(1) Pevny plat, feditelské (funkéni) pridav-
ky a, pridavek na déti se vypliceji mésiéné
predem prvého dne mésice, pokud nejde o vy-

platu pomérné céasti pevného platu a Feditel-
ského (funkéniho) pridavku podle § 24 odst. 2
nebo 4 nebo nahrady podle § 7 odst. 4. Pripad-
ne-li prvy den mésice na nedéli nebo na jiny
den, pro ktery,plati ustanoveni o nedélich, vy-
placeji se uvedené prijmy posledniho piedché-
zejiciho pracovniho dne.

(2) Jak se vyplaceji (poskytuji) ostatni
druhy prijmt z pracovniho poméru, stanovi
prislusné predpisy vydané podle zakona a to-

‘hoto platového radu.

§ 26.
Administrativni srazky.
Pohledavky statu vzniklé z pracovniho pomé-
ru nebo se zretelem na néj lze uhrazovati
administrativnimi srazkami z pracovnich pii-
jmt bez ohledu na predpisy o exekuci. Tyto
pohledav®® se uhradi prede vSemi ostatnimi

i dfive zaznamenanymi pohledivkami vyjma
narok na vyzivné ze zakona. Podrobnéjsi pred-

pisy o provddéni administrativnich srazek
vyda ministerstvo financi. ’
827,

Doplatky a preplatky na
pfijmech- z pracovniho poméru.

(1) Néarok na prijmy z pracovniho poméru
vyjma pridavek na déti se promlcuje, pokud
v- predpisech o jednotlivych druzich téchto
prijmia neni stanoveno jinak, ve trech letech
ode dne jejich splatnosti.

(2) Vraceni nepravem vyplacenych castek
pracovnich piijmu (preplatkt) lze pozadovati
jen, védél-li ucite! nebo musel-li z okoclnosti
predpokladati, Ze jde o Castky nespravné vy-
mérené nebo omylem vyplacené, a nejdéle za
uplynulou dobu t¥i rok.

(3) O preplatcich na pridavku na déti plati
obdobné ustanoveni § 11 odst. 1 prvni véty
zékona o rodinnych piidaveich. Pieplatky mo-
hou byt sraZeny pri pristich vyplatach pii-
davku na déti témuz piijemci, a je-li piijemcem
ucitel, také z jeho pracovnich piijmu. Jinak se
piteplatky vyméhaji soudni exekuci.

§ 28.

Pifevod dosavadnich
zaméstnanch.

(1) Uciteli podle zakona se stavaji ode dne
pocatku jeho ucéinnosti statni zaméstnanci,
u nichZ byly v tento den splnény podminky
stanovené v § 1 nebo u nichZ tyto podminky
nebyly splnény jen z toho duvodu, Ze v tento
den
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ay vykondavali vojenskou sluzbu,

o) byli uvolnéni k vykonu poslameckého man-
datu, vetejné funkee, funkce v politické
stran€, v jednotné odborové Wmsam nebo
\'4 7avodm rade,

¢) byli pridéleni do jiného obory’ prace podle
predpistt o vSeobecné pracovni povinnosti,

d) ucastnili se brigad v jiném pracovnim oboru
nebo

e) byli ze zdravotnich davedt v priaci nep¥#i-
tomni.

(2) Utditel se zatadi v ramc1 prozatlmmho
planu pracovmch sil do pracovni t¥dy odpovi-
daiici pracim, které naposled konal pirede dnem
pocatku Géinnosti tohoto platového ¥adu.

§28

Uréeni vyse pevného

ke dni prevodu. ;

(1) V pracovnich tridach I az IV se vysSe

pevného platu ke dni pfevodu do novych prijmu

urci podle celkové doby zapo€itatelné k tomuto

dni pro zvySeni pevného platu podle obdoby
ustanoveni §§ 9 az 11.

(2) V pracovni tifidé V se vyse zé].;\iadniho

p&a-tli

platu ke dni prevodu do novyeh prijmu urci
pedle § 7 odst. 3.
§ 30
Poskytovanl naturalnlch
prijmi.

Az do vydém pledplsu podle § 20 odst. 2 se
naturalni prijmy poskytuji pod]e dosavadnich
predpist.

Prijmy nékterych uciteln
nepritomnych v préei.
§ 31.

Lhity, po které piislusi zékladni plat pedle
§ 13 odst. 1 pism. ¢) a d), se poéitaji nejdiive
od prvniho dne mésice nasledujiciho po vyhla-
Seni toheto natrizeni. AZ do tohoto dne se #idi
doba trvani ndroku na pracovni p¥ijmy pfi ne-
pritomnesti v praci pro nemoc (uraz) nebo pro
téhotenstvi (matefstvi) podle predpist plat-
nych (pouZivatelnych) piede dnem poéatku
G¢innosti narizeni. Celkovid doba nesmi viak
presdhnouti dobu, po kterou piislusely slu-
Zebni prijmy pedle prednis? uvedenych v pred-
chozi véte.

§ 32.

Néaroky statnich zaméstnameti povolanych
k shizhé v branné moci se do dne po¢atku Géin-
nosti zakona ¢ 64/1950 Sb., o secidlnim za-
bezpeceni osob povolanych k sluzbé v branné
moci a jejich rodinnych prislu$nika, poswzuji
podle predpist platnych (pouZivatelnych)
prede dnem pocCatku uéinnosti tohoto nafizeni.

§ 33.
Ucéitelé naboZenstvi.

Na statni zaméstnance, ktefi na Skoldeh vy-
ucuji ndboeZenstvi, se tento platovy ¥ad nevzta-
huje; jejich platové poméry upravi p¥islusny
ustiedni GFad v dohodé s ministerstvy finanei
a prace a socialni péce.

§ 34.
Uéinnost a provedeni. ¢
Toto nafizeni nabyva aéinnosti® dnem
1. dubna 1950 ; provede je ministr $kolstvi, véd
a uméni v dohodé se ztiéastnénymi €leny vlady.

Zapotocky v. r.
Dr. Nejedly v. r.

70-
Viadni nafizeni
ze dne 30. kvéina 1950,

ktet;im se vydava platevy ¥ad pre zaméstnance :
zdravetni péce. . Y &

Viada repubh'sky Ceskoslovenské naiizuje po-
dle § 32 zakona ¢. 66/1950 Sbh., o pracovnich
a platovyech pomerech statnich zaméstnanca
(dale jen ,,zéaken‘):

§ 1.
Osobni rozsah.
(1) Tento platovy ¥ad upravuje platové po-
méry vSech statnich zaméstnanci v. rozsahu
stanoveném v § 2 zdkona, kte¥{ jsou odborné
¢inni pii vykonu zdravotni péce v léCebnych a
osetfovacich tstavech a jinych zdravetnickych
zatizenich, v nichz se tato péce p¥imo provadi;
v tomto rozsahu se vztahuje téZ na zamést-
nance podniku ,,Ceskoslovenské statni lazné a

z¥idla‘.

(2) Ministerstvo zdravotnietvi muaze v doho-
dé s ministerstvem finanei blize wr¢iti dstavy
a zatizeni, jakoZ i zaméstnanee, na néz se vzta-
huje odstavee 1.

.(3) Na zaméstnance prijaté k vykonu praci
vyskytujicich se jen v uréitych éasovych obdo-
bich nebo ke zdoldni mimoradnych praci pte-
chodné povahy (§ 33 zdkeona) se tento platovy
rad vztahuje, jsou-li pfijati k vykonu praci,
ktevé konaji zaméstnanci zdravotni péce.

¢¥)y Kona-li zaméstnanee price odpovidajici
rizngm zaméstnaneckym skupindm zaradi se
podle praci, ve kterych je tézisté jeho Cinnosti.
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U uditelti na lékaiskych fakultach vysokych
Skol se povazuje za téZisté jejich ¢innosti Cin-
nost ucitelska.

Oddil 1.
Pracovni tridy.

§ 2.
Pocet pracovnich ti¥id a zaradéni
jednotlivyeh druhd praci

Zaméstnanci zdravotni péce se roztfid'uji po-
dle druhu konané price a jeji hodnoty do sedmi
pracovnich t¥id. Podle seznamu praci, ktery
schvali vlada, se uréi, které prace nalezeji do
jednotlivych pracovnich t#id. U praci neuvede-
nych v seznamu se pracovni ti¥ida stanovi podle
obdoby jinych tam uvedenych a stejné hodnot-
nych praci. V pochybnych pripadech urci odpo-
vidajici pracovni t¥idu orgén zmocnény k tomu
vladou.

§ 3.

Zatradénizaméstnance p¥iprijeti

)

(pti pfevodu z jiné zaméstna-
necké skupiny).

(1) Zaméstnanec se pii piijeti zaradi do pra-
covni t¥idy, do které jsou zaradény prace, pro
jejichz vykon byl prijat.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati pFiméiené

. pii prevodu zaméstnance z jiné zaméstnanecké

skupiny.
_ § 4.
Pieradéni do vysSs$i nebo nizs§i
pracovni t¥idy.
(1) Zaméstnanec, ktery kond s uspéchem

Yadi se v ramei planu pracovnich sil do této

vySSi pracovni tiidy nejpozdéji do tii mésich

ode dne, kdy mu bylo uloZeno konat tyto prace.
(2) Zaméstnanec se prefadi do nizsi pracovni

tridy

a) neni-li dostateéné zpusobily k -vykonu praci
odpovidajicich jeho dosavadnimu zaradéni,

b) vyZaduje-li toho zména organisace price, po
pripadé planu pracovnich sil.

§ 5.
Spoleénid ustanoveni o zarado-
vani (pfetfadovani).

(1) Kona-li zaméstnanec prace zatfadéné do
vice pracovnich t¥id, zaiadi se podle praci, ve
kterych je tézisté jeho celkové Ginnosti.

(2) Zaméstnanec povéieny funkei se zaradi
do pracovni t¥idy podle nejhodnotnéj§i prace
v jeho pracovnim useku.

(8) Zastupovani nepiitomného zaméstnance
na sluzebni p¥ikaz neoddvonuje preradéni za-
stupujiciho zaméstnance do jiné pracovni t¥idy.
Kona-li vSak pritom zaméstnanec s uspéchem
prace zaradéné do vyssi pracovni t¥idy déle nez
mésic, piislusi mu za dobu dal§iho zastupovani
nahrada ve vysi stanovené v § 6 odst. 3.

Oddil IT1.
Piijmy z pracovniho poméru.
§-6.
Vyse zdkladniho platu.
(1) VysSe zékladniho platu v pracovnich ti-

'préce. zaradéné do vys$i pracovni -t¥idy, pie- | dach I az VI éini: S
e
B Pii dobé zapo€itatelné pro ¢asovy postup V pracovni t¥idé
(=1 q
5 —
B e ot T e e e A
0 (4] ocatku 0 Konce
> i : Kés masfénd *
1. = 1. roku 2270 2570 2910 3 320 3 800 ’ 4370
2 2. roku 3. roku 2500 2 830 3210 3 660 4180 4810
3. 4. roku 6. roku 2710 3060 3 470 3960 4530 5 200
4. 7. roku 12. roku 2 890 3270 | 3700 4220 4830 5 550
5. 13. roku 19. roku 3070 3470 3930 4490 5130 ' 5 900
e E— e ) . |
6. 20. roku 3180 | 3600 4080 4650 5 320 * 6 120
} i |
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‘J,Vy _postup do vy“iho stupne téze pra-

svd tFidy- je podminén tspésnym vysledkem
provéfeni pracovniho vykonu zaméstnance.

(2) Zakladni plat v pracovni t¥idé VII se
stanovi ¢astkou od 5 000 Kés mésiéné. Vimeéru
zakladniho platu v této pracovni t¥idé stanovi
jednotlivim zaméstnanciim na navrh p¥islus-

ného tstfedniho Gfadu vldda, po pFipadé organ-
ji k tomu zmocnény, a to s piihlédnutim k hod-

noté zaméstnancovy prace, k jeho pracovnim
vysledkéim, osobnim vlastnostem a funkei, kte-
rou po pripadé zastava.

(3) Néahrada za zastupovani neprltomneho
zamdstnance (§ 5 odst. 3) se vymeéri ve vysi
rozdilu mezi zakladnim platem zastupujiciho za-
méstnance a zékladnim platem, ktery by mu
piislugel v pracovni t¥idé, do niZ je zaradén za-
stupovany zaméstnanec. Jeli vSak touto pra-
covni t¥igou ti¥ida VII, ¢ini nahrada za kazdou
pmcovni t¥idu pievySujici t¥idu, do které je
zastupujici zaméstnanec zatadén, 15% jehe za-
kladniho platu; thrn zékladaniho platu a této
nahrady nesmi vSak piesahovat vysi zakladniho
platu zastupovaného zaméstnance.

- (+) Nahrada podle odstavee 3 se posuzuje
jako- soucast zékladnihe platu.

(5 ) Kona-li zaméstnanec cmny ve statnim ¢
_Jécebném a oSetfovacim ustavu, zaradény do
pracovnich trid VI a VII, také ¢innost na vlastni

ﬁc“,"et, snizuje se jeho zékladni plat o 25%.

‘Doba zapoéitatelnid pro ¢asovy postup.
8 T,
(1) Pro casovy postup se s omezenim stano-
venym v §§ 8 a 9 zapocte doba
a) stravena v jakémkoli pracovnim poméru,
b) vojenské sluzby v c&eskoslovenské arméadé,

pokud nebyla prodioufena (nasluhovéna)
v disledku vykonu trestu, i

¢) sluzby v Ceskoslovenskych legiich nebo stra-
vena ve wastnosti ucastnika narodniho boje
za osvobozeni, a to v rozsahu, ve kterém byla
dosud zapocitatelnd pro zvysSeni sluiného
(platu mu odpovidajictho) podle zakona
¢. 462/1919 Sb., o propujéeni mist legiona-
Iim, ve znéni piedpisti jej ménicich a do-
plitujicich nebo podle zdkona ¢&. 255/1946

Sh., o prislusnieich ceskoslovenské arméady’

% zahramcx a o nékterych jinych tGcastnigich
narodniho boje za osvobozeni.

(2) Prislusny ustredni urad muZe pro ¢asovy -

postup zapocisti také dobu strdvenou v samo-
statném zaméstnani (povoléni), dobu nezavi-
néné nezaméstnanosti nebo dobu, po kterou

" byla zaméstnanei prace znemoznéna pro politic-

kou, narodni nebo rasovou persekuci.

§ 8.

(1) Ze zapocteni pre éasovy postup je vy-

loucena doba

a) stravena pied dovrsenim 18. roku véku, po-
kud nejde o obdobi uvedenia v § 7 odst. 1
“pism. ¢),

b) neomluvené nepritomnosti v praci,

¢) neplaceného pracovniho volna,

d) po kterou byl zaméstnanec podle piislus-
nych predpisi zprostén vykonu prace, le¢ by

- mu za tuto dobu p¥islusel plny zékladni plat,

e) ktera byla v predchozim pracovnim pomeéru
vyloucena ze zapoéteni pro zvySeni pracov-
nich p¥ijmi. -

(2) Prislusny ustredni urad muze v odiivod-
nényeh piipadech povohtl zapocteni doby uve-
dené v odstavm 1 p1sm c) ae).

§9.

P#i soubshu nékolika divodd pro zapocteni
téze doby pro casovy postup se provede zapoc-
teni toliko z jednoho, pro zaméstnance nejpiiz-
nivéjsiho diivodu. -

§ 10.

Ministerstvo zdravotnictvi miize v dohodé
s ministerstvy vnitra, financi a prace a socialni
péce vydati smérnice k provadéni ustanoveni
§§ 7 az 9. o / P

Doba, po kterou pristusi zakladni plat.
§ 11.

(1) Zéakladni plat prislusi pokud zvlastni
predpisy nestanovi jinak, po dobu trvani pra-
covniho poméru s vyjimkou doby s
a) neomluvené neptitomnosti v prici,

b) neplaceného pracoimiho volna,

¢) neschopnosti k praci pro nemoc nebo uraz,
pokud tato neschopnost presahuje dobu
6 tydnt, nebo pokud si zaméstnanec nemoc
(Graz) zptsobil umysiné nebo hrubou ne-
dbalosti; lhata 6 tydnu se prodluzuje o 2
tydny u zaméstnancti, jejichz zaméstnani ve
veiejné sluzbé ke dni onemocnéni (urazu)
trva jiz 10 rokd, a o dalsi tyden za kazdych
dalsich 5 rokti zaméstnani ve veiejné sluzbeé,

d) nepritomnosti v praci pro téhotenstvi nebo
materstvi, pokud tato nepiitomnost presa-
huje dobu 6 tydni; neni-li v§ak zaméstnan-
kyné ve vefejné sluzbé zaméstnina alespon
2 roky, neprislusi zakladni plat od-pocatku
nepritomnosti v préci.

(2) 'V odtvodnénych piipadech mize piislus-
ny Gstitedni aiad povoliti vyjimky z ustanoveni
odstavece 1 pism. ¢) a d) podle smérnic, které
stanovi vlada.
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§ 12.

Narok na zékladni plat po dobu neschopnosti
k praci pro nemoc (raz) nebo po dobu nepii-
tomnosti v praci pro téhotenstvi nebo materstvi,
vyplyvajici z ustanoveni § 11 odst. 1 pism. ¢)
a d), trva, i kdyz pracovni pomér skonéil diive
vypovédi danou zaméstnanci v uvedené dobé.

Funkéni pridavky.
§ 18.

(1) Funkéni pridavky prisluseji zaméstnan-
ctm, kteii jsou zaradéni do pracovnich t¥id I11
az VI a jsou povéreni funkei zafadénou do planu
pracovnich sil. V pracovni tiidé VII je v za-
kladnim platu obsazena také odména za zasté-
vani funkce; k jeji hodnoté se prihlédne pi¥i
stanoveni vyméry zakladniho platu podle § 6
odst. 2.

(2) Vyse funkéniho pridavku €ini:

'V pracovni tridé Kés mésiéné
T 500 a5 700
e e
g WVW 7 A“ 700 ai 900
v | wemten

°d

(3) V mezich ¢astek stanovenych v odstavei 2
uréi podle hodnety funkce vysi funkéniho pii-
davku jednotlivym zaméstnancim organ pii-
slusny k povéfeni zaméstnance funkei.

(4) Hodnota funkce se posuzuje zejména po-
dle

a) miry potiebnych znalosti a zkuSenosti,

b) miry odpovédnosti a zavaznosti duasledki
plynoucich z funkéni ¢innosti po strance po-
litického, hospodarského, zdravotnického,
uzemniho a osobniho dosahu,

c) zévislosti funkéni ¢innosti na piikazech a
pokynech nad¥izenych mist (miry samo-
statné = disposiéni pravomoci),

d) zavislosti prace podiizenych zaméstnanct
na cinnosti zameéstnance povéreného funkei
(miry intensity funkéni ¢innosti),

e) miry potfebnych organisa¢nich schopnosti a

- potfebné iniciativnosti a

f) poctu bezprostiedné podiizenych zaméstnan-
cll p¥i jinak stejnych okolnostech.

§ 14.

(1) Funkéni pridavky jsou odménou za ¢in-
nost spocivajici v Tizeni a kontrole price pod-
Tizenych zaméstnaned.

(2) Funkéni pFidavek piislusi,-pokud zvlastni
predpisy nestanovi jinak, po dobu skute¢ného
vykonu funkce a po dobu omluvené nepiitom-
nosti v praci, po kterou zaméstnanci piislusi
zékladni plat.

(3) Byly-li by u téhoz zaméstnance splnény
podminky pro priznani vice nez jednoho funkéni-
ho pridavku, prislusi mu jen jeden piidavek, a to
nejvyssi. - ~

(4) Zaméstnanci, ktery na sluzebni prikaz za-
stupuje v pracovnich tr¥idach III az VI nepii-
tomného zaméstnance povéreného funkei nebo
zatimné zastava uprazdnéné funkéni misto déle
nezZ mésic, prislusi za dobu dal$iho zast4avani
funkce vedle pfipadné nadhrady podle § 6 odst. 3
prvni véty nahrada ve vysi prislusného funké-
ntho pridavku. Tato ndhrada se sniZuje
o funkéni pridavek po piipadé piislusejici za-
stupujicimu zaméstnanci. Jde-li o zastupovani
nebo zatimni zastavani funkéniho mista v pra-

covni t¥idé VII, pFislusi nahrada podle § 6 odst.

3 druhé véty ve dvojnasobné vy¥si, snizend ob-
(_10bné podle ustanoveni piedchozi véty; pidslusi
jen potud, pokud thrn zdkladniho platu, p¥i-
padného funkéniho piidavku a této nahrady
nepresdhne vysi zakladnitho platu zastupova-
ného zaméstnance,
§ 15.
Nebezpecé¢nostni a jazykovy
“priplatek, ;

(1) Zaméstnanciim zafadénym do pracovnich
tiid I az VI, ktefi pracuji trvale pod vlivem
roentgenového nebo radiového zareni nebo jsou
vystaveni pii praci trvale ndkaze tuberkulscsou,
prislusi nebezpeCnostni priplatek. Nebezpec-
nostni piiplatek se vyméri podle miry ohrozZeni
zdravi- (Zivota) podle smérnic, které vyda mi-
nisterstvo zdravotnictvi v dohodé s minister-
stvem financi. Zaméstnanctim, kterym byla pri-
.méfené zkracena pracovni doba podle § 12
odst. 1 zakona, nebezpecnostni pfiplatek nepii-
shusi.

(2) Zaméstnancim zatfadénym do pracovnich
ti¥id T az VI, ktei'i konaji prace vyzadujici zna-
losti a pouzivani cizich Feci, prislusi jazykovy
priplatek, ktery ¢éini 200 Kcés mésiéné za kai-
dou pouzivanou cizi Tec.

(3) Pokud zvlastni pFedpisy nestanovi jinak,
prislusi piiplatky uvedené v odstaveich 1 a 2
jen po dobu konani praci odavodaujicich jejich
ptiznani a po dobu omluvené nepritomnosti
.V préci, po kterou piislusi zameéstnanci zakladni
plat.
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§ 16.
Prémie a odmény.

vvz

(1) Za vyssi pracovm vykon se poskytuji pré-

mie, a to ve vysi a za podminek stanovenych-

prémiovjrmi Yady, které vyda vlada.

(2) Za zlepSovaci navrhy, jejichZ provedenim
byla prace zhospodarnéna nebo jinak zdokona-
lena, a za mimoiadné vykony a vyznamné pra-
covni zasluhy mohou byt poskytnuty odmeény.

. Bliz§i predpisy 0 poskytovam odmén vyda
vlada.
§ 17. :
Odména za praci pres ¢as.

(1) Praci pfes ¢as se rozumi prace konand
nad pracovni dobu stanovenou pro obdobi ty-
denni, a jde-li o zaméstnance pracujici v pra-
videlnych pracovnich sménach v nepi¥etrzitém
provozu, pro obdobi ¢tyitydenni.

(2) Za praci pies ¢as prislusi s vyjimkou uve-
denou v odstavei 3 zvlastni odmeéna za piedpo-
kladu, Ze jde o naiizenou, nezbytné nutnou a
déle trvajici praci pres ¢as, kterd neni jinak

odménovana a za kterou neni poskytnuto na- |

hradni volno. O tom, zda jsou tyto podminky
splnény, rozhoduje piislidny osobni utad podle
smérnic vydanych ministerstvem zdravotnictvi
v dohodé s ministerstvy financi a prace a so-
cialni péce.

(3) Zvlastni odména za praci pres c¢as ne-
prislusi zaméstnanctim, u nichZ thrn pravidelné
se opakujicich pracovnich piijmi a této odmény
presdhne CGastku, kterou uréi vlada.

(4) Vlada stanovi vysi odmény, po pripadé
rozsah nahradniho volna, a vyda podrobnéjsi
predpisy o zpasobu priznavani a poskytovani
této odmeény (nahradniho volna).

(5) O odméné za praci konanou o statné uzna-
nych svateich a pamatnych dnech plati prislus-
na zakonna ustanoveni.

- § 18. :
Nadhrada za pracovni pohotovost
Odména za praci pres ¢as nepfislusi za pou-
hou pracovni pohotovost natizenou nad pracovni
dobu stanovenou pro obdobi uvedend v § 17
odst. 1. Za takovou 'ponmovo%t muze byt vsak

poskytnuta nahrada podie smérnic, ktele vyda
vlada.

§ 19.
Vécna plnéni. :
(1) Vécna plnéni Ize priznat jen potud, pokud

]sou odavodndna zvidstnimi pracovnimi vykony |

pracovnich p¥ijmu, nebo pokud jsou odtivodnéna
zv1a$tnimi povinnostmi. Jinak lze zaméstnanci
poskytovat vécné plnéni jen za nahradu odpo-
vidajici jejich obecné cend.

(2) Podrobnosti stanovi vlada.

§ 20.

Pracovni pfijmy neplné
zaméstnanych.

(1)-Zaméstnanci, kteti riejsou zaméstnani po
celou pravidelnou pracovni dobu, dostanou ¢ast
pravidelné se opakujicich pracovnich prijma

. (zékladniho platu, po pripadé funkéniho piidav-

ku, nebezpetnostniho a jazykového priplatku a
vécnych plnéni) podle poméru jejich pracovni
doby k pravidelné pracovni dobé. UStanoveni
§ 6 odst. 5 plati téZ o pracovnich piijmech ne-
plné zaméstnanych.

(2) Podrobnosti stanovi ministerstvo ‘zdravot-
nictvi v dohodé s ministerstvy financi a prace
a socialni pece

§ 21.
Piidavek na déti.

" (1) Pro pridavek na déti plati obdobné usta-
noveni §§ 3,4, 7a 8, § 17 odst. 1 a2a § 19
odst. 1 a 3 zakona ¢. 90/1949 Sb., o rodinnych

| pridavcich, ve znéni piedpisi jej ménicich nebo

doplnujicich; v prlpadech uvedenych v § 19
odst. 3 uvedeného zakona ¢ini piislu$né opat¥eni
ministerstvo finanei v dohodé s ministerstvem
prace a socialni péce.

(2) Pridavek na déti prislusi

a) po dobu, po kteroy prislusi zakladni plat,

b) za obdobi uvedena v § 2 odst. 3 zakona
o rodinnych p¥idaveich.

(3) Na déti, na které se poskytuje podle ji-
nych predpist, zejména podle piedpisti o narod-
nim pojisténi, vychovné, piidavek na déti ne-
piislusi.

~ (4) Nérok na piidavek na déti a kazdou okol-
nost, kterd ma vliv na trvani naroku nebo na
vysi tohoto pridavku, musi opravnény véas
ohlasit a prokazat pripadné podminky naroku.

Oddil III. -
Spole¢na ustaneveni o piijmech z pracovniho
pomeéru.
§ 22.

Prijmy =z pracovniho poméru se rozuméji

a je-li to udelnéjsi nez poskytovani penéZzitych | pracovni prijmy a socidlni davky.
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§o8 N\
.Vznik a zanik naroku na p#ijmy
zZ pracovniho poméru a zména
jejich vyméry.

(1) Narok na zédkladni plat a funkéni pridav-
ky vznikd dnem, kdy byly splnény podminky
stanovené pro priznani téchto pfijma, a zanika
s vyjimkou stanovenou v odstavei 3 poslednim
dnem meésice, v némz odpadly podminky naroku
na tyto pfijmy. Zaméstnanci, u kterého vznikl
narok na tyto prijmy jiného dne, neZ prvého
dne v mésici, prislusi za zbyvajici ¢ast mésice
pomérna cast téchto piijmu.

(2) Narok na ostatni prijmy vznika (zanika)
dnem, kdy opatieni, jimz byly tyto piijmy pii-
znany (odnaty), nabylo Géinnosti, pokud v ném
nebude stanoven jiny den.

(3) Nastala-li néktera ze skutecnosti které
podle § 11 odst. 1 vylucuji narok na zakladni
plat, prislusi v meésici, ve kterém takova sku-
teénost vznikla nebo zanikla, pomérna cast
zakladniho platu, funkéniho p¥idavku, ne-
‘bezpeénostniho a jazykového piiplatku za dny
predchézejici a nasledujici, nestanovi-li zvlastni
predpisy jinak.-

(%) Nastala-li skuteénost, ktera podle plat-
nych predpistt ma-za nisledek zménu vyméry
prijma uvedenych v odstavei 1, piislusi tyto
piijmy v nové vymére od prvniho dne mésice
nésledujiciho po dni, v némz tato skuteénost
nastala, a je-li timto dnem prvy den v mésici,
jiz od tohoto dne.

§ 24,
Vyplata (poskytovani) prijmu
z pracovniho poméru.

(1) Zakladni plat, funkéni pFidavky a prida-
vek na déti se vyplaceji mésiéné predem prvého
Elne meésice, pokud nejde o vyplatu pomérné
casti zakladniho platu a funkéntho p¥idavku
' podle § 23 odst. 1 nebo 3 nebo nihrady podle
© § 6 odst. 3 a § 14 odst. 3. P¥ipadne-li prvy den

mésice na nedéli neo jiny den, pro ktery platir

ustanoveni 0 nedélich, vypldceji se uvedené
gujmy posledniho pledchazejlmho pracovniho
ne

(2) Nebezpeénostni a jazykovy piiplatek se
vyplaci zaroven se zakladnim platem; osobni
urad muiZe vSak podle okolnosti stanovit jiné
-vyplatni lhaty. Jak se vyplaceji (poskytuji)
ostatni druhy p¥ijmi z pracovniho poméru, sta-
novi piislusné predpisy vydané podle zdkona a
tohoto platoveho radu.

§ 25.
Administrativni srdzky.
Pohledavky statu vzniklé z pracovniho poms-
ru nebo se zretelem na néj lze uhrazovati admi-

nistrativnimi srdzkami z pracovnich p¥jmi bez
ohledu na predpisy o exekuci. Tyto pohledavky
se uhradi pfede vSemi ostatnimi i d¥ive zazna-
menanymi pohleddvkami vyjma narok na vy-
Zivné ze zakona. Podrobnéjsi predpisy o prova-
déni administrativnich srazek vyda minister-
stvo financi.
§ 26. -
Doplatky a preplatky na
pfijmech z pracovniho poméru. |
(1) Narok na pfijmy z pracovniho poméiu
vyjma pridavek na déti se promléuje, pokud
v predpisech o jednotlivych druzich téchto

_piijml neni stanoveno jinak, ve tfech letech

ode dne jejich splatnosti.

(2) Vraceni nepravem vyplacenych castek
pracovnich prijmi (pfeplatkl) lze pozadovati
jen, védél-li zaméstnanec nebo musel-li z okol-
nosti predpoklédati Ze jde o ‘¢astky nespravné
vymeérené nebo omylem vyplacené, a neJdele Za
uplynulou dobu t¥#i rokd.

(3) O preplatcich na pridavku na déti plati
obdobné ustanoveni § 11 odst. 1 prvni véty za-
kona o rodinnych piidaveich. Pieplatky mohou
byt srazeny pii pristich vyplatach pridavku na
déti témuz prijemci, a je-li prijemcem zamést-
nanec, také z jeho pracovnich prijma. Jinak se
preplatky vymahaji soudni exekuci.

Oddil 1V.
Prechodna a zavéreéna ustanoveni.

8§27
Pfevod do pracovnich tfid.

(1) Do zaméstnanecké skupiny zameéstnanci
zdravotni péée se bez ohledu na dosavadni zaia-
déni pievedou zaméstnanci, kteii v denpoditku
tc¢innosti tohoto platového Fadu, nikoliv jen
prechodné, skuteéné konaji, a Jde-h 0 zameést-
nance v tento den nepiitomné v praci, naposled
pred pocatkem této nep¥itomnosti konali prace
odpovidajici této zameéstnanecké skupiné.

(2) Zaméstnanec se zaradi v ramei prozatim-
niho planu pracovnich sil do pracovni t¥idy od-
povidajici pracim, které naposled konal prede
dnem pocatku téinnosti tohoto platového radu.

§ 28. -
Ulcenl vyse zakladnlho platu
ke dni prfevodu

(1) V pracovnich t¥idach I az VI se vySe zé-
kladniho platu ke dni pirevodu do novych p¥ijma
uréi podle celkové doby zapo€itatelné k tomuto
dni pro ¢asovy postup podle obdoby ustanoveni
§§ 7 az 9.
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(2) V pracovni t¥idé VII se vySe zakladniho
platu ke dni pfevodu do novych piijmu uréi po-
dle § 6 odst. 2.

§ 29.
Poskytovani naturalnich
) f"j m 1.
A% do vydani predpisi podle § 19 odst. 2 se
naturalni pfijmy poskytuji podle dosavadnich
predpist.

zaméstnancg nepfitomnych
v praci.

§ 30.:

Lhuty, po které prislusi zakladni plat podle
§ 11 odst. 1 pism. ¢) a d), se pocitaji nejdiive
od prvniho dne mésice nésledujictho po vyhla-
Seni tohoto narizeni. AZ do tohoto dne se Fidi
doba trvani niaroku na pracovni piijmy p¥i ne-
pFitomnosti v praci pro nemoc (iraz) ‘nebo pro
téhotenstvi (matefstvi) podle predpisit plat-
nych (pouiivat}ln)’rch) prede dnem pocatkn
ucinnosti tohoto natizeni. Celkova doba nesmi
vsak piesahnout debu, po kterou prislusely slu-
Zebni piijmy podle piedpisit uvedenych v pred-
chozi véte.

Prijmy nékterych

§ 31.

Naroky statnich zaméstnanct povolanych
k sluzbé v branné mocij se do dne po¢atku téin-
nosti zédkona ¢. 64/1950 Sb., o socidlnim zabez-
peceni osob povolanych k sluzbé v branné moci
a jejich rodinmych p¥islusnikd, posuzuji podle
piedpist platnych (pouzivatelnych) piede dnem
pocatku Géinnosti tohoto natizeni.

§ 32.
Toto narizeni nabyva Gcinnosti dnem 1. dub-
na 1950; prgvede je ministr zdravotnictvi
v dohodé€ se zicastnénymi cleny vlady.

Zapotecky v. r.
Plojhar v. r.

71.

Viadni narizeni
ze dne 30. kvétaa 1950,
kterym se vydava platovy rad pro soudce z po-
volani, prokurdtory a scudeovské éekatele.

Vliada republiky Ceskoslovenské narizuje po-
Adle § 31 zakona ¢. 67/1950 Sh., o pracovnich

' a platovych pomérech soudett z povolani, pro-
kuratortt a soudcovskych cekatelit (soudcov-
ského zakona) (dale jen ,,zdkon“):

§ 1.

Uvodni ustanoveni.

(1) Tento platovg 7ad se vztahuje na pii-
slusniky zaméstnanecké skupiny soudci (§ 2
zakona). ; ;

(2) Kde se v tomto platovém ¥adu mluvi
o soudcich, rozuméji se tim, pokud se z obsa-
hu nepodava néco jiného, vSichni pFislusniei za-
méstnanecké skupiny soudci.

- §2

Pracovni t¥idy.
Pro platové roztiidéni soudcti se stanovi po-

dle jednotlivych druht praci a jejich hodnoty
tyto pracovni tridy:

Pracovni

tiida Druh préace

I Price soudcovskyeh -¢ekateli

nych u okresnich a krajskych
soudd,

prace pomoenych soudcu z povo-
lani ustanovenych u nejvySsiho
soudu nebo spravniho soudu

111

Préace prokuratorii ustanovenych
u okresnich u krajskych prokura-
tur,

priace pomocnych’ prokuratora
ustanovenych u generaini proku-
ratury :

v Prace soudci z povolani ustano-
venych u statniho soudu

u statni prokuratury

Prace soudett z povolani ustano-
venych u nejvyssiho soudu nebo
spravniho soudu

VII Prace prokuratori ustanovenych

u generalni prokuratury

11 Prace soudci z povolani ustanove- |

A% Préace prokuratoru ustanovenych.

/ -
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Zakladni plat.
8§ 3. :
(1) Vy8e zdkladniho platu se v jednotlivyeh pracovnich tiidach stanovi takto:
Pracovni Ve Pri dobé zapoditatelné Zékladni plat mésiéné
t¥ida stupni pro asovy postup Kés
I a1 do konce 1. roku 4370
2 do konce 2. roku 4770
3. od pocatku 3. roku 5160
II/111 II 11
1. do konce 1. roku 5510 7010
2. do konce 4. roku 5930 7430
, 3. do konce 8. roku 6.350 7 850
| 4, do konce 18. roku 6770 8270
5. od pocatku 14. roku . 7190 8 690
- IV|V. V. A%
ik do konce 3. roku 9000 11 000
2. | do konce 6. roku 10000 12000
3. od poéatku 7. roku 11 000 13 000
VI/VIL VI VII
1. do konce 3. roku 11 000 14 000
2. | do konce 6. roku 13 000 16 000
3. od pocatku 7. roku 15 000 18 000

(2) Casovy postup do vyssiho stupné téze
pracovni tiidy je podminén uUspé€Snym vysled-
kem provéieni pracovniho vykonu soudce.

(3) Soudectim, kte¥i byli pridéleni-k vykona-
vani praci zaradénych do vyssi pracovni tiidy,
muZe byt po dobu tohoto p#idéleni zakladni
plat zvySen o castku rovnajici se rozdilu mezi
zakladnim platem jim prisluSejicim a zaklad-
nim platem, ktery by jim prislusel, kdyby byli
ustanoveni na misté, s nimz jsou spojeny préce,
k jejichZ vykonavani byli ptidéleni.

§4. N\ ‘
(1) Pro &asovy postup se zapoéte doba strat
vena v prislugné nebo vyssi pracovni tiide s vy-
jimkou doby
1. neomluvené nep¥itomnesti v prici,
2. neplaceného pracovniho volna,

3. po kterou byl soudce zprostén vykonu prace,
leé by mu za tuto dobu prislusel narok na
nesnizeny zakladni plat (§ 21 odst. 3 véta
druhé a odst. 4 zdkona).

(2) Pracovni t¥idy II a III se povaZuji s hle-
diska ustanoveni odstavce 1 za stejné vysoké
pracovni tiidy. Totéz plati obdobné o pracov-
nich t¥idach IV a V a o pracovnich t¥idach VI
a VIL

(8) Zapocitatelna doba, kterou soudcovsky
dekatel stravil v pracovni tridé I po uspésném
vykonu odborné justiéni zkousky, se zapocéte
pro ¢asovy postup v pracovnich tridach IT a 111,

(4) Dobou stravenou v pracovni tiidé se ro-
zumi doba, po kterou' byl soudce v pracovni
tridé zaradén. Doba, po kterou byl soudce piidé-
len k Vy1’O]l‘1VdIll praci, za'"’dmych do vyssi
pracovni ’m"h, se rosuvu]c jako doba stravena
v této vyssi pracovni tiide.
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(5) Ministerstvo spravedlnosti mlze v odi-
vodnénych piipadech povolit zapocteni doby
uvedené v odstavei 1 €. 2.

§ 5.

(1) Pro ¢asovy postup v pracovni tiddé I se

zapocte doba pravni praxe zapoCitatelnd nebo

zapoCtenid pro pripusténi k odborné justicéni
zkousce, jez byla stravena v jiné zaméstnanec-
ké skupiné nebo v jiném zaméstnani.

(2) Jinak muze ministerstvo spravedlnosti
zapocist zcela nebo zéasti pro casovy postup
v pracovnich tiidach I az III dobu skutecné
stravenou po dosazeni 18. roku véku v jiné za-
méstnanecké skupiné nebo v jiném pracovnim
poméru nebo v samostatném zameéstnani (po-
volani), pokud soudce konal po tuto dobu prace,
které majl vyznam Jro pracovni upotiebeni
soudce, pFi éemz miize podle okolnosti vylouéit
ze zapoctem dobu obvykle potfebnou pro nabyti
predepsaného prredbézriého vzdélani (§ 4 odst. 1
¢. 2 zékona).. :

(3) Ze zapoCteni podle odstavce 2 je vyloy-
¢ena doba, ktera ‘byla v jiné zaméstnanecké
skupiné nebo v jiném predchozim pracovnim

poméru vyloudena ze zapoéteni pre zvyseni pra--

covnich prijmi.

§ 6.
(1) Pro casovy postup v pracovnlch tridach
I az III se zapocte doba

1. vojenské sluzby v ceskeslovenské armadé,
pokud nebyla prodlouzena (nasluhovana)
v disledku vykonu trestu na svobodé,
sluzby v Ceskoslovenskych legiich nebo stra-
vena ve vlastnosti ucastmka narodniho
boje za osvobozeni, a to v rozsahu, ve kte-
rém byla dosud zapocitatelna pro zvySeni
sluzného (platu mu odpovidajiciho) podle
-zdkona ¢. 462/1919 Sbh., o plopu]covanl mist
legionaftim, ve znéni predplsu jej ménicich
a doplnujicich, nebo podle zakona ¢. 255/
1946 Sb., o prislusnicich ceskoslovenské ar-
mady v zahrani¢i a o nékterych jinych
uUcastnicich narodniho boje za osvobozeni.

o

(2) Ustanoveni odstavce 1 ¢. 1 se nevztahuje
na dobu stravenou v poméru vojenské osoby
Z povolani; doba stravcna v tomto poméru se
posuzuje podle § 5 odst. 2.

§ 7.

Ministerstvo spravedlnosti miize pro Gasovy
postup v pracovnich tfidach I az III zapodist
zcela nebo zéasti téZ dobu nezavinéné nezamést-
nanosti nebo, dobu, po kterou byla prace zne-
moZnéna pro politickou, narodni nebo raspvou

persekuci, pokud spadaji do doby po dosaZeni
18. roku veku.

§ 8.

Pri soubéhu nekolika dtvodti pro zapoéteni
téZe doby pro casovy postup se provede za-
pocteni toliko z jednoho, pro soudce nejpiizni-
véjsiho duavodu.

§9.

(1) Zakladni plat pifslusi, pokud zvlastni
predpisy nebo dalsi ustanoveni tohoto platové-
ho Fadu nestanovi jinak, po dobu trvam -pra-
covniho pomeéru. B

(2) Zéakladni plat nepiislusi, pokud se dale -
nestanovi jinak, po dobu

. neomluvené nepiitomnosti v praci, -

[N

. neplaceného pracovniho volna,
. neschopnosti k praci pro nemoc nebo traz,

- W

. nepritomnosti v préaci pro tehotenstw nébo
matefstvi.

(3) Nemuze-li soudce konati praci pro nemoc
nebo turaz, které si mnezplsobil ani Umyslné
ani hrubou nedbalosti, podrzi narok na zaklad-
ni plat po dobu 6 tydnu. Tato lhtta se prodlu-
Zuje o 2 tydny, je-li soudce ke dni onemocnéni
(drazu) . zaméstnan ve verejné sluzbé alespon
10 roktt a o dalsi tyden za kazdych dalsich
5 rokii takového zaméstnani.

(4) Soudce Zena, ktera ke dni pocatku ne-
pFitomnosti v praci pro téhotenstvi nebo ma- -
tel'stvi je ve velejné sluzbé zaméstnina ales-
pon 2 roky, podrzi narok na zakladni plat po
dobu 6 tydnt.

(5) V oduvodnénych pripadech. mzZe mini-
sterstvo spravedlnosti povolit podle smérnic,
které stanovi vlada, vétsi vyhody, nez které
plynou z ustanoveni odstavet 3 a 4.

§ 10.

(1) Narok na zékladni plat po dobu neschop-
nosti k praci pro nemoc (raz) nebo po dobu
nepiitomnosti v praci pro téhotenstvi nebo ma-
tei'stvi, vyplyvajici z ustanoveni § 9 odst. 3 a 4,
trva, i kdw pracovni pomér soudce skoncil dii-
ve podle § 13 odst. 1 nebo 2 zakona opatfenim,
k némuz doslo v dobé, po kterou se mu zacho-
vava narok na zakladni plat.

(2) Ustanoveni odstavee 1 plati obdobné pro

soudcovského Cekatele, jehoZz pracovni pomér

byl rozvazan vypovedi.



Shirka zdkond, & 78/1950.

177

§ 11.
Pracovni pridavky.,

(1) Soudctim z povolani, povéienym obstara-
vanim praci trestniho soudnictvi, mohou byt
prizniny pracovni pridavky, a to az do téchto
mésiénich castek:

a) u okresnich a krajskych soudd 500 Kdés,
b) u nejvyssiho soudu 1000 Kcs.

(2) Za préce, které vzhledem ke své zavai-
nosti, obtiznosti a odpovédnosti kladou na soud-
cez povoléni a prokuratory zvlastni pozadavky,
k nimZ nebylo prihlédnuto jiz p¥i zaradéni p¥i-
slusnyech praci do pracovnich tiid, muzZe byt
prizndn pracovni piidavek az do castky 4 000
Kés mésicéné.

(3) Pracovni piidavky podle odstaved 1 a 2
lze pFiznati jen po dobu, po kterou je soudce
povéfen pracemi, oduvodnujicimi jejich pii-
znani. Pokud byly pracovni pridavky priznany,

. plati o nich obdobné ustanoveni §§ 9 a 10.

(4) Pracovni pridavky uvedené v odstavecich
1 a 2 se piiznavaji podle smérnic, které stanovi, -
pokud jde o soudce u spravniho soudu predseda
vlady, pokud jde o ostatni soudce ministr spra-
vedlnosti v dohodé s ministrem financi.

§ 12,
» Funkéni pridavky.
(1) Soudciim, povéfenym spravni funkei

(§ 3 odst. 1 zakona) zafadénou do plinu pra-
covnich sil, pisluseji tyto funkéni p#idavky:

Funkéni

< Funkee
stupen |

Vyse funkéniho
pFidavku mésiéné Kés
A

skych oddéleni

1. Predsedové okresnich soudét do 7 soudcovskych oddéleni,
okresni prokuratori v sidlech okresmch soudd do 7 soudcov-

1000

soudu trestniho v Praze,

2. | Naméstkové predsedd okresnfho soudu civilniho a okresniho

naméstek okresniho prokmatora v Praze

2000

niho soudu trestniho v Praze),

covskymi

oddélenimi
v Praze), :

nebo spravniho soudu,

ratury

3. Predsedove okresnlch soudt s vice nez 7 soudeovskymi oddéle-
nimi (s vyjimkou p¥edseddt okresniho soudu civilniho a okres-

okresni prokuratofi v sidlech okresnich soudi s vice nez 7 soud-
(s vyjimkou okresniho prokuratora

vedouci pomocnych soudcovskyeh praci u nejvyssiho soudu

vedouci pomocenych prokuratorskych praci u generilni proku-

2300

naméstkové krajskych prokuratord,

generalni prokuratury

ntho v Praze,
‘ okresni prokurator v Praze

nameéstkové statniho prokuratora,

soudu v Praze),
| krajsti prokuratori
| v Praze)

4. Naméstkové predsedi krajskych soudi,

prednosta presidia u nejvy$siho soudu, sprévniho soudu nebo
5. Predsedove okresniho soudua cm]mho a ok Ie\mho soudu trest-
6. | Naméstkové predsedy statniho soudu,

predsedové krajskych soud@ (s vyjimkou predsedy krajského

(s vyjimkou krajského prokuratera

8 0001

4000

31
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Funkéni | Vyse funkéniho
stupeft | Fnceo pridavku mésicné Kés
7. Nameéstkové predsedy nejvyssiho soudu nebo spravniho soudu, 5000
naméstkové generilniho prokuratora
8. P1 edseda krajského soudu v Praze, . 6000
krajsky prokurator v Praze
9. Predseda statniho soudu, 7000
statni prokurator
10. Piedseda nejvyssiho soudu nebo spravniho soudu, g 3000

generalni prokurator

(2) Punkéni piidavek prislusi, pokud zvlastni
_ . predpisy nestanovi jinak, po dobu, po kterou je
soudee funkei povéren. Jinak plati obdobné
ustanoveni §§ 9 a 10.

(3) Byly-li by u téhoZ soudce splnény pod-
minky pro pFiznani vice nez jednoho funkéniho
pridavku, prislusi mu jen jeden piidavek, a to

nejvyssi.
(%) Soudci, ktery na prikaz zastupuje nepii-
. tomného soudce povéreného spravni funkei
nebo prozatimné zastava uprazdnénou spravni
funkei déle nez mésic, prisiusi za dobu dalsiho
takového zastavani funkce nahrada ve vysi
prislusného funkéniho pridavku. Tato nahrada
se sniZuje o funkéni piidavek, ktery mu po pii-
padé prislusi.
(5) Nahrada podle odstavee 4 se posuzuje
stejné jako funkéni pridavek.

i

§ 13.
Prémie a odmény.

(1) Za vyssi pracovni vykon se poskytuji pré-
mie, a to ve vysi a za podminek stanovenych
prémiovym Fadem, ktery vyda vlada.

(2) Za zlepSovaci navrhy, jejichz provede-
nim byla price zhospodarnéna nebo jinak zdo-
konalena, a za mimoradné vykony a vyznamné
pracovm zésluhy mohou byt poskytnuty od-
mény. Bliz§i predpisy o poskytovani odmén
vyda vlada.

§ 14.
Nédhrada za pracovni pohotovost.

Za pracovni pohotovost na¥izenou nad pra-
covni dobu, stanovenou pro tydenni obdobi,
muze byt poskytnuta ndhrada podle smérnic,
které vyda vlada.

A8 18
Pridavek na déti.

(1) Pro pridavek na déti plati obdobné usta-
noveni §§ 3,4,7a &, § 17 odst. 1 a2 a § 19
odst. 1 a 3 zadkona €. 90/1949 Sb., o rodinnych
pridaveich, ve znéni predpisti jej ménicich a
dopliujicich; v pripadech uvedenych v § 19
odst. 8 uvedenéno zékona cini pFislusna opa-
tfeni ministerstvo spravedlnosti v dohodé s mi-
nisterstvy financi a prace a socialni péce.

(2) Pridavek na déti prislusi
1. po dobu, po kterou prislusi zakladni plat,
2. za obdobi uvedend v § 2 odst. 3 zakona o ro-

dinnych pridaveich.

(3) Na déti, na které se poskytuje podle ji-
nych piedpist, zejména podle predpistt o na-
rodnim pojisténi, vychovné, piidavek na déti_
neprislusi.

_ (4) Narok na pridavek na déti a kazdou okol-
nost, kterd mé vliv na trvani néroku nebo na
vys$i tohoto pridavku, musi opravnény vcas
ohlésit a prokazat piipadné podminky naroku.

§ 16.

Vznikazaniknarokunapracovni
prijmy.azmeéna jejich vymeéry.
(1) Narok na zakladni plat a funkéni pridav-

ky vznika dnem, kdy byly splnény podminky

stanovené pro priznani téchto prijmi, a zani-
ka s vyjimkou stanovenou v odstavei 3 posled-
nim dnem meésice, v némz odpadly podminky
naroku na tyto prijmy. Soudci, u kterého vznikl
narok na tyto prijmy jiného dne nez prvého
dne v mésici, prislusi za zbyvajici ¢ast mésice
pomérné c¢ast téchto prijmi.

(2) Narok na ostatni pracovni piijmy (§§ 11,
13 a 14) vznika (zanikd) dnem, kdy opatfeni,
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jim% byly tyto p¥Hjmy piizndny (odnaty), na-
bylo Géinnosti, pokud v ném nebude stanoven
jiny den.

(3) Nastala-li néktera ze skuteénostf, které
podle §§ 9 a7z 12 vyluCuji narok na pracovni
piijmy uvedené v odstavci 1 nebo na pracovni
pridavek, piislusi v mésici, ve kterém takova
skuteénost vznikla nebo zanikla, pomérna ¢ast

* téchto p¥ijmu za dny piedchézejici a nisledu-

jici, nestanovi-li zvlastni predpisy jinak.

(4) Nastala-li skuteénost, kterd podle plat-
nych predpisd ma za nésledek zménu vymeéry
pracovnich pFijma uvedenych v odstavei 1, p¥i-
slugi tyto pfijmy v nové vymeéie od prvniho
dne mésice nasledujiciho po dni, v némz tato
skute¢nost nastala, a je-li timto dnem prvni
den v mésici, jiz od tohoto dne.

§ 17.

Vyplata (poskytovani) p#ijmu
z pracovniho poméru.

(1) Zakladni plat, pracovni pridavky, funk-
éni ptidavky a piidavek na déti se vyplaceji
mési¢cné predem prvého dne mésice, pokud
nejde o vyplatu pomérné castky zakladniho
platu, pracovnich pridavka a funkcénich pri-
davkd podle § 16 odst. 1 nebo 3 nebo nahrady
podle § 12 odst. 3. Piipadne-li prvy den mésice
na nedéli nebo na jiny den, pro ktery plati usta-
noveni o nedélich, vyplaceji se uvedené prijmy
posledniho predchéazejiciho pracovniho dne.

(2) Jak se vyplaceji (poskytuji) ostatni
druhy p¥ijmia z pracovniho poméru, stanovi
prislugné predpisy vydané podle zédkona a to-
hoto- platového Fadu.

§ 18.
Administrativni srazky..

. Pohledavky statu vzniklé z pracovniho po-
méru nebo se zietelem na néj lze uhrazovat
administrativnimi srdzkami z pracovnich prij-
mu bez ohledu na predpisy o exekuci. Tyto po-
hledavky se uhradi prede vSemi ostatnimi
i diive zaznamenanymi pohledavkami vyjma

- narok na vyzivné ze zakona. Podrobnéjsi pred-

pisy o provadéni administrativnich srazek vyda
ministerstvo spravedlnosti v dohodé s minis-
terstvem financi.

§ 19.
Doplatky a preplatky na
pfijmech z pracovniho poméru.

(1) Néarok na pf¥ijmy z pracovniho poméru
vyjma piidavek na déti se promlcéuje, pokud
v ‘predpisech o jednotlivych * druzich téchto

\

prijmi neni stanoveno jinak, ve trech letech
ode dne jejich splatnosti.

(2) Vraceni nepravem vyplacenych ¢ééastek
pracovnich pifijmi (pFeplatkl) lze pozadovat
jen, védél-li soudece nebo musel-li z okolnosti
predpokladat, Ze jde o ¢istky nespravné vyms-
Tené nebo omylem vyplacené, a nejdéle za uply-
nulou dobu ti{ roku.

(3) O preplatcich na pridavku na déti plati
obdobné ustanoveni § 11 odst. 1 prvni véty za-
kona o rodinnych pridaveich. Preplatky mohou
byt srazeny p¥i pristich vyplatich pridavku na
déti témuz prijemeci, a je-li pFijemecem soudce,
také z jeho pracovnich prijmua. Jinak se pre-
platky vymahaji soudni exekuei.

Prevod do novych prijmu.
§ 20.
Zatadéni do pracovnich trid.
Pri prevodu do zékladniho platu se soudce
za¥adi do pracovni t¥idy odpovidajici podle § 2
pracim spojenym s mistem, na némz byl usta-
noven v dent po¢atku tcinnosti tohoto platovéh
radu. g
§ 21.
Urceni vysSe zakladniho platu.

(1) Vyse zakladniho platu v pracovni tridé,
do které byl soudce preveden, se uréi takto:

1. soudcim zairdénym do pracovni tridy VI
nebo VII podle zapocitatelné doby, po kte-
rou byli ustanoveni (pFidéleni) u nejvys-
siho soudu nebo spravniho soudu nebo u ge-
neralni prokuratury, s vyloucenim doby
stravené v sekretaridté nejvyssiho soudu
nebo spravniho soudu,

2. soudcim zaradénym do pracovni tiidy IV
nebo V podle zapocitatelné doby, po kterou
byli ustanoveni (pridéleni) u statniho socudu
nebo u statni prokuratury, k niZ se pFipocte
téZ doba p¥ichézejici v ivahu podle ¢. 1,

3. soudclim zaiadénym do pracovni t¥idy II nebo
IIT podle celkové zapocitatelné doby strave-
né v poméru soudce z povolani nebo proku-
ratora, k niz se pfipocte pripacna dalsi doba
zapoCitatelnd nebo zapodétend pro zvyseni
zdkladniho sluzného,

4. soudcovskym cekatelim v pracovni tFfidé 1
podle celkové zapocitatelné doby - strivené

‘v poméru soudcovského cekatele, k niz se

na prihlasku cekatele pripoc¢te pripadna dalsi

doba zapocitatelnd podle § 5 odst. 1 nebo

podle § 6.

(2) Soudetim uvedenym v odstavei 1 ¢.1a 2
muiZe ministerstvo spravedlnosti pro urceni
vyse zakladniho platu pfi prevodu a pro dalsi
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¢asovy postup zapodist zcela nebo zéasti i jinou
dobu zapoéditatelnou nebo zapoétenou pro zvy-
Seni zakladniho sluzného.

(3) Zapocitatelnost doby stravené piede
dnem pocatku ucinnosti tohoto platového radu
jest posuzovati podle piedpisti platnych v den
bezprostiedné piedchézejici dni podatku jeho
ucinnosti.

(4) Dojde-li k opétnému ustanoveni soudce,
prihlizi se k dobé, kterou stravil v piedchéze-
jicim epracovnim pomeéru soudce prede dnem
poéatku ucinnosti tohoto platového radu, po-
dle obdoby ustanoveni odstaveil 1 a 2.

§ 22.
Funkc¢ni pridavky.

;] 7

Soudetim z povolani a prokuritortim, ktefi
v den pocatku Gc¢innosti tohoto platového radu
vylkonavali na zakladé svého ustanoveni nebo
na zakladé zvlastniho povéreni funkei, ktera je
planovana v prozatimnim planu pracovnich sil,
prisiugi funkcéni piidavek podle funkéniho
stupné, do kterého jest tato funkce:zaradéna.

Zavéreéni ustanoveni.
8§ 23z - .

Lhiity, po které prislusi narok na zakladni
plat podle § 9 odst. 3 a 4, se pocitaji nejdiive
od prvniho dne mésice nasledujiciho po vyhla-
Seni tohoto platového Fadu. AZ do tohoto dne
se Tidi doba trvani naroku na pracovni prijmy
pri nepritomnosti v praci pro nemoc (uraz)

nebo pro téhotenstvi (matefstvi) podle pied-
pist platnych (pouZivatelnjch) piede dne
pocatku ucinnosti tohoto platového ¥adu. Cel-
kova doba mnesmi vSak piesdhnouti dobu, po
kterou pfisluSely sluzebni p#{jmy podle pied-
pistt uvedenych v predchozi vété.

§ 24.

Naroky na pracovni prijmy soudct povola-
-nych k sluzbé v branné moci se do dne pocatku
uéinnosti zakona ¢. 64/1950 Sb., o socialnim
zabezpecéeni osob povolanych k sluzbé v branné
moci a jejich rodinnych p¥islusnikfi, posuzuji
podle predpisi platnych (pouZivatelnych)
pfede dnem pocatku ucinnosti tohoto platového
radu.
e § 25. :

Pasobnost vyhrazenou v tomto platovém
F4du ministerstvu spravedlnosti, vykonava pro
soudce z povolani u spravniho soudu jeho pied-
seda.

2 § 26.

Tq¢to natizeni nabyva uéinnosti dnem 1. dub-
na 1v50; provedou je piedseda vlady a ministr
spravedlnosti v dohodé se zicastnénymi Cleny
vlady.

.

Zapotocky v. r.
Dr. Rais v. r.
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