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ZAKON
ze dne 3. kvétna 2005

o inspekci price

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI]

§1

Tento zdkon zapracovavd ptislusné predpisy Evropské unie
inspekce price jako kontrolnich orgdnt na tseku ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek,
pusobnost a piislusnost orgdnt inspekce price, prdva a povinnosti pii kontrole a sankce za poruseni

’8) a upravuje zfizeni a postaveni orgdnii

stanovenych povinnosti.

§2

(1) Ztizuji se Stdtn{ Grad inspekce price (ddle jen ,,arad®) a oblastni inspektordty price (ddle jen ,in-
spektordt®), které jsou spravnimi urady. Sidlem Gradu je Opava. Oznaceni, sidla a tzemni obvody
inspektordti jsou uvedeny v pfiloze k tomuto zékonu.

(2) Utad je uletni jednotkou. Pro tcely hospodareni s majetkem stétu, véetné prostredka stitniho
rozpoctu, éetnictvi, sluzebnich vztahti stdtnich zaméstnancti a pracovnépravnich vztaht majf in-
spektordty postaveni vnitfnich organiza¢nich jednotek tradu.

(3) Utad je tizen Ministerstvem préce a socidlnich véci (ddle jen ,,ministerstvo).

(4) Ministerstvo je ve vécech stitni sluzby nadtizenym sluzebnim tfadem tradu. Urad je nadiizenym
sluzebnim uradem inspektordtu.

(5) 'V cele uradu je generdlni inspektor. V Cele inspektordtu je vedouci inspektor. Vybér, jmenovini
a odvoldni generdlniho inspektora a vedouciho inspektora se tidf zdkonem o stitn{ sluzbg.

CAST DRUHA
PUSOBNOST A PRISLUSNOST URADU A INSPEKTORATU

§3

(1) Utad a inspektority kontroluji dodrzovin{ povinnosti vyplyvajicich z
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h)

pravnich predpist, z nichZ vznikaji zaméstnanctim, piislusnému odborovému orginu ne-
bo radé zaméstnancii nebo zdstupci pro oblast bezpenosti a ochrany zdravi pfi préci?)
préva nebo povinnosti v pracovnéprévnich vztazich véetné pravnich ptedpisi o odmério-
vani zaméstnanct, ndhradé mzdy nebo platu a ndhradé vydaji zaméstnanctim,

prévnich predpisii stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

prévnich predpist k zajisténi bezpecnosti price,

prévnich predpisii k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni se zvySenou mirou
ohrozeni Zivota a zdravi a pravnich pfedpisti o bezpe¢nosti provozu vyhrazenych technic-
kych zatizen,

pravnich pfedpisti o zaméstndvini zaméstnankyni, mladistvych zaméstnanc®’), zaméstnan-
ct pecujicich o dét, jakoZz i zaméstnanct, ktef{ prokdzali, Ze previzné sami dlouhodobé
pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvldstniho prévniho predpisu povazuje za osobu
zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stupni III
(t&7kd zdvislost) nebo ve stupni IV (tplnd zdvislost)?),

prévnich predpistt upravujicich vykon umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
détmi*),

prévniho ptedpisu, ktery stanovi povinnost uskute¢nit vefejnou vyzvu nebo vybérové fize-
ni na obsazeni mista dfednika nebo na obsazeni mista vedouciho tfednika izemniho sa-
mosprivného celku, jakoZ i to, zda vefejnd vyzva nebo vybérové tizeni byly provedeny véet-
né jejich pribéhu”),

pravni upravy zikona o ochrané oznamovateli.

(2) Utad a inspektority rovnéz kontroluji dodrzovin{

a)

b)

kolektivnich smluv®) v &stech, ve kterych jsou upraveny individudlni pracovnéprévni nd-
roky zaméstnanct vyplyvajici z privnich ptedpist, jakoz i vnitfnich predpisi podle § 305
zékoniku préce,

vnittnich predpist vydanych podle zikoniku préceéa), jestlize zaklddajf préva zaméstnanca.

(3) Utad a inspektority kontroluji dodrzovin{ prévnich ptedpisti upravujicich pravni postaveni za-

méstnanct vyslanych k vykonu préce v rimci nadndrodniho poskytovini sluzeb”), pti¢emz ve
vzdjemné souvislosti posuzuji zejména nésledujici skute¢nosti:

a)

za ucelem zjisténi skuteéného mista vykonu ¢innosti zaméstnavatele v Ceské republice
urad a inspektority provedou celkové posouzeni viech skute¢nosti charakterizujicich ¢in-
nosti, jez provadi zaméstnavatel v Ceské republice, popiipadé téZ v jiném clenském stite
Evropské unie, v némz je usazen, pficemz se vezme v tivahu obdobi 5 let predchazejici vy-
slini zaméstnance; pii tomto posouzeni jsou zohlednény zejména nasledujici skute¢nosti:

1. misto, kde md zaméstnavatel své sidlo, poptipadé kde m4 administrativn{ zdzemi,
misto, kde zaméstnavatel plati dané a prispévky socidlniho pojisténi,

3. dlensky stdt, ktery vydal zaméstnavateli povoleni k vykonu ptislusné c¢innosti,
ptipadné kde je zaregistrovin u obchodni komory nebo jinych profesnich subjektt
v souladu s privem daného ¢lenského stdtu,

4. misto, kde zaméstnavatel vykondvd hlavni pfredmét podnikdni, a kde zaméstnavd
zaméstnance vykondvajici administrativni prace,

S. misto, kde zaméstnavatel ptijimd zaméstnance do pracovnéprivniho vztahu
a odkud jsou zaméstnanci vysildni,
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b)

6. rozhodné privo, kterym se fidi pracovnéprivni vztahy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a vysilanymi zaméstnanci,

7. objem zaméstnavatelem realizovanych nadndrodnich sluzeb nebo vyse obratu
uskute¢néného v jiném ¢lenském stité Evropské unie s ptihlédnutim ke specifické
situaci zejména noveé zaloZenych podnikiti a malych a stfednich podnikd,

za Ucelem zjiSténi, v jakém clenském stdt¢ Evropské unie zaméstnanec docasné vyslany
k vykonu price v Ceské republice obvykle kona prici, se zkoumaji veskeré skute¢nosti cha-
rakterizujici tuto prici a zaméstnance, pficemz je zkoumdno zejména

1. zdazaméstnanec vykondvd priciv Ceské republice po omezenou dobu,

2. misto, kde zaméstnanec obvykle vykondvd svoji prici podle natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. $93/2008 o privu rozhodném pro smluvni zdvazkové
vztahy (Rim I) nebo podle Umluvy o privu rozhodném pro smluvni zdvazkové
vztahy (Rimskd tmluva),

datum, ke kterému bylo vysldni zaméstnance zahdjeno,

Bl

4. zda se zaméstnanec po skonceni vysldni vraci do jiného ¢lenského stitu Evropské
unie, ze kter¢ho byl vyslin, anebo m4d v tomto jiném ¢lenském stdt¢ Evropské unie
pokradovat ve vykonu préce,

5. povaha vykondvanych ¢innosti,

6. skute¢nost, zda dopravu, stravovini a ubytovini poskytuje nebo propldci
zaméstnavatel, ktery zaméstnance vysild, a zptasob jejich poskytovini nebo
proplécent,

7. zda pracovni misto bylo opakované obsazované tymz nebo jinym zaméstnancem.

(4) Utad a inspektority vykonivajf kontrolu také v ptipadech stanovenych zvld§tnimi pravnimi pred-

pisy?).

§ 4

tidi inspektority; je viéi inspektordtim nadtizenym sluzebnim dGfadem v organiza¢nich
vécech stitni sluzby a sluzebnich vztazich zaméstnanct vykonévajicich ve spravnich Gra-
dech stétni sprdvu jako sluzbu, kterou Ceskd republika poskytuje vefejnosti,

odborné¢ vede inspektority a poskytuje jim technickou pomoc,

zpracovava ro¢ni program kontrolnich akc, ktery projednd s vys$imi odborovymi orginy
a organizacemi zaméstnavateld, a predklddd jej ministerstvu ke schvilent,

koordinuje kontrolu provddénou inspektority ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich aurada
vykondvanou podle zvldstnich pravnich predpist, v jejichz ptisobnosti je dozor, poptipadé
kontrolni ¢innost na tseku bezpeéného a zdravi neohrozujictho pracovniho prostredi ne-
bo pracovnich podminek,

vydavd a odnimd prikazy inspektorim opraviujici inspektory k vykonu kontroly podle
tohoto zdkona,

je oprévnén vykondvat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

ukldd4 opatteni k odstranéni nedostatk zjisténych pti kontrole a urcuje ptimerené lhity
k jejich odstranén,

kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatka,

rozhoduje ve sprivnim fizeni v prvnim stupni o ptestupcich, zikazu podle § 7 odst. 1
pism. g) nebo odnéti ¢i omezeni podle § 7 odst. 1 pism. h),
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h)

ptezkoumdvd ve sprévnim fizeni rozhodnuti o prestupcich, zikazu podle § 7 odst. 1 pism.
g) nebo odnéti ¢i omezeni podle § 7 odst. 1 pism. h) vydand inspektoritem,

vyddvd zdvaznd stanoviska ohledné posouzeni souladu podminek pro prici ¢lent posddky

lodé s pozadavky &sti p4té zdkona o ndmotni plavbé a zdkontku price”®).

predklddd ministerstvu podnéty ke zlepseni prévni dpravy tykajici se pravnich predpist
uvedenych v § 3 odst. 1,

podili se spole¢né s ministerstvem na mezindrodni spoluprici tykajici se pracovniho pro-
stiedi, bezpe¢nosti price, pracovnépravnich vztaht a pracovnich podminek,

poskytuje pravnickym a fyzickym osobdm, které v pracovnich vztazich zaméstndvaji fyzic-
ké osoby (dle jen ,zaméstnavatel), a zaméstnanctim beztplatné zdkladn{ informace a po-
radenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek,

na zdklad¢ podkladu inspektordtt zpracovivd ro¢ni souhrnnou zprivu o vysledcich kon-
trolnich akci, kterou predklddd ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vyssi odborové
orgdny a organizace zaméstnavateld,

spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich vztahti a pracovnich podminek
zajistovanych jinymi sprévnimi utady, vy$$imi odborovymi orgdny nebo organizacemi za-
méstnavateld,

poskytuje Utadu price Ceské republiky a ministerstvu informaci o uloZen{ pokuty agentu-
fe price za poruseni povinnosti, které pro agentury prace vyplyvaji z § 307b az 309 zikoni-
ku price, o ulozeni pokuty zaméstnavateli za neposkytnuti soucinnosti pfi kontrole
a o uloZeni pokuty zaméstnavateli za poruseni povinnosti vyplyvajicich z prévnich ptedpi-
s, jejichz dodrzovini trad a inspektority kontroluji, a to do 15 dnt od nabyti privni mo-
ci rozhodnuti o ulozeni pokuty,

podévi prislusnému orgdnu jiného ¢lenského stitu Evropské unie (ddle jen ,,prislusny cizi
orgdn) zddosti o pomoc, informace, oznimeni nebo vymdhani pokuty nebo jiné sankce
na jednotném formuléfi postupem podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie®),
pti¢emz zddost dfadu o vymahdni pokuty nebo jiné sankce, jakoZ i ozndmeni rozhodnuti,
na jehoz zédkladé je ptislusnd pokuta nebo jind sankce uklddina, obsahuje alesporni:

1. jméno a zndmou adresu zaméstnavatele a veskeré ostatni piislusné ddaje nebo
informace nezbytné pro jeho identifikaci,

2. shrnuti skute¢nosti a okolnosti, na jejichz zdklad¢ doslo k zdvéru o moiném
poruseni privnich predpisti, povahu tohoto poruseni a vycet ptislusnych pravnich
predpist,

3. ndstroj umozhiujici vymahatelnost v Ceské republice (vykonatelné rozhodnuti)
a veskeré dalsf ptislusné informace nebo doklady, véetné informaci a dokladti pravni
povahy, které se tykaji souvisejici pohleddvky, pokuty nebo jiné sankce,

4. v ptipad¢ ozndmeni rozhodnuti ticel ozndmeni a lhiitu pro jeho provedent,

S. v ptipadé zddosti o vymdhdni pokuty, jiné sankce nebo souvisejici pohleddvky ¢i jeji
slozky, datum, kdy se stalo rozhodnuti vykonatelnym, celkovou vymdhanou ¢4stku,
veskeré informace dulezité pro jeji vymdhdni, véetné skutecnosti zda, a pripadné jak
bylo rozhodnuti zaméstnavateli doruceno, véetné sdéleni tradu, zda proti ulozeni
pokuty nebo jiné sankce Ize podat dalsi opravny prostredek,

sd¢luje prislusnému cizimu orginu skute¢nosti naznacujici porusovani prévnich predpist
v oblasti vysilini zaméstnancti v rimci nadndrodniho poskytovini sluzeb a informuje
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Evropskou komisi o pretrvivajicich problémech pti viméné informaci s jinymi ¢lenskymi
stity Evropské unie v této oblasti,

i) poskytuje na svych internetovych strinkich v ¢eském jazyce a v dalsich jazycich nejcasteji
pouzivanych docasné vysilanymi zaméstnanci aktudlni informace o pracovnich podmin-
kéch podle § 319 odst. 1 a 2 a § 319a zdkoniku price zaméstnanct vyslanych k vykonu
price v rimci nadndrodniho poskytovini sluzeb a v ¢eském a anglickém jazyce zdkladni in-
formace o pravech zaméstnancti podle § 324a zdkoniku préce. Tyto informace drad zpti-
stupni i jinymi vhodnymi zptsoby, a na zédost osoby se zdravotnim postizenim také
v podob¢, v niZ se s nimi tato osoba miiZe sezndmit.

Utad vede informaéni systém o pracovnich trazech!®) a informaén{ systém, ktery se zamétuje na
rizika pfi vykonu price a na opatfeni k jejich odstrafiovini zjisténych kontrolou; ptitom vychdzi
z udaj inspektoritd. Provozovatelem informacnich systému podle véty prvni je ministerstvo
a spravcem drad.

Informaéni systém o pracovnich drazech je nevefejnd evidence ziizend jako informaénf systém ve-
fejné spravy®®). Informaéni systém o pracovnich urazech obsahuje udaje o

a) fyzické osobé, kterd utrpéla pracovni draz, jimiZ jsou jméno a ptfjmeni, datum narozeni,
stdtnf obéanstvi, adresa mista trvalého pobytu, adresa pro doru¢ovéni, pokud je odlisnd od
mista trvalého pobytu, a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele, ¢innost zaméstnavatele podle Klasifika-
ce ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE)®), v jejimz rdmci k trazu doslo, misto, kde k pra-
covnimu drazu doslo, a ¢innost, pii které k pracovnimu trazu doslo,

c) pracovnim urazu, jimiz jsou druh zranénf a zranénd ¢dst téla, druh pracovniho trazu, co
bylo zdrojem pracovniho trazu, véetné jejich organizaénich a technickych pficin, a pro¢
k pracovnimu trazu doglo.

Informacni systém o pracovnich trazech slouZi pro potteby dradu, inspektordtu, ministerstva
a dile pro Cesky banisky ttad a obvodni batiské ttady pro téely podle zvldstniho zikona®). Jinym
orgdntm se daje z informacéniho systému o pracovnich trazech poskytuji pouze v ptipadech sta-
novenych zvldstnimi zékonyn) nebo v pripadech, kdy dala souhlas fyzick4 osoba, jiz se Gdaje tykaji

nebo kterd by poskytnutim tidajii mohla byt dotéena.
Informaéni systém o rizicich pfti vykonu price obsahuje tdaje o
a) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznacen{ zaméstnavatele a pfedmét jeho podnikéni,

b) rizicich pti vykonu price a o tom, jakd opatfeni k jejich odstranéni byla pfijata.

Informaéni systém o rizicich pti vykonu price slouzi pro potiebu tradu, ministerstva a Ufadu
price Ceské republiky — krajskych pobocek a pobocky pro hlavni mésto Prahu (dle jen ,krajské
pobocky Utadu price®). Ministerstvu a krajskym pobockdm Uradu préce se idaje z informaéniho
systému poskytuji téz v elektronické podobé umoznujici ddlkovy pristup.

Utad je povinen pfi vedeni informacéniho systému podle odstavce 3 zajistit ochranu osobnich tda-
ji zptisobem stanovenym zvld$tnim zdkonem!?).
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§ 4a

Ohldseni pracovniho trazu a zaslin{ zdznamu o Grazu a zdznamu o Grazu — hld$eni zmén do infor-

maéniho systému o pracovnich trazech provid{ zaméstnavatel a dalsi osoby®®) majici tuto povin-
nost prostfednictvim portélu dradu, ktery je ptistupny zptisobem umoznujicim dilkovy piistup.

Do portélu tfadu se osoby podle odstavce 1 ptihlasuji prostfednictvim webového rozhrani proka-
zdnim totoznosti s vyuzitim prostfedku pro elektronickou identifikaci.

Osoby podle odstavce 1 majf prostfednictvim portélu tradu piistup k ddajim, které do n¢j vlozi-

ly.

§5S

Inspektorit

a)
b)

c)
d)

¢)

g
h)

vykondvé kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

ukldd4 opatfeni k odstranéni nedostatku zjisténych pti kontrole, uréuje ptimétené lhity
k jejich odstranén,

kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd,

/Y.

je opravnén kontrolovat pri¢iny a okolnosti pracovnich trazii, poptipad¢ se zacastiiovat
Setfeni na misté urazového déje,

poskytuje tradu ddaje o

1. pracovnich trazech!?), pro vedeni informa¢niho systému o pracovnich trazech
podle § 4 odst. 4, ke kterym doslo v jeho tzemnim obvodu, vcetné jejich
organiza¢nich a technickych pri¢in,

2. rizicich pfi vykonu price zjiSténych kontrolou a o opatfenich ptijatych k jejich
odstranéni pro veden{ informacniho systému podle § 4 odst. S,

predklidd uradu podnéty ke zlepSeni privni Gpravy tykajici se privnich predpisi uvede-
nych v § 3 odst. 1,

poskytuje informace a zpracovavd zpravy o plnéni svych ukold, které predklida Gradu,
vyjadtuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb uréenych pro uzivini ve vetej-
ném zdjmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda spliiuji pozadavky pravnich predpist
k zajisténi bezpecnosti price a technickych zatizent,

uplatriuje pti povolovini staveb uréenych pro uzivini ve vefejném zdjmu nebo jako praco-
visté fyzickych osob pozadavky pravnich predpist k zajiSténi bezpecnosti price a technic-
kych zatizen{!*),

poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnanctim beztplatné zdkladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek,

rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o ptestupcich, zdkazu podle § 7 odst. 1
pism. g) nebo odnéti ¢i omezeni podle § 7 odst. 1 pism. h),

prostfednictvim dfadu informuje ptislusny cizi orgin oprivnény podle prava jiného ¢len-
ského stitu Evropské unie poskytovat nebo pozadovat preshrani¢ni spoluprici, dorucovat
a vymdhat rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce pti kontrole dodrzovini priv-
nich predpisti upravujicich vysilini zaméstnanct k vykonu price v rimci nadndrodniho
poskytovin{ sluzeb o skute¢nostech souvisejicich s vyslinim zaméstnanci, v ptipadé, Ze
m4 pochybnosti o skute¢nostech souvisejicich s vysldinim zaméstnance z jiného ¢lenského
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(2)

(1)

stitu Evropské unie k vykonu price v Ceské republice v rdmci nadndrodniho poskytovin{
sluZeb.

Provedl-li inspektordt kontrolu na zdklad¢ pisemného podnétu, informuje pisemné o vysledku to-

ho, kdo podnét podal.

§6
Pasobnost tfadu a inspektoratd se vztahuje na

a) zaméstnavatele a na jejich zaméstnance, na prévnické osoby, u kterych jsou vykondviny ve-
fejné funkce, a na fyzické osoby vykondvajici verejné funkee,

b) tyzické osoby, které jsou zaméstnavateli a samy téz pracujl'ls),

c) tyzické nebo prévnické osoby podnikajici podle zvldstntho privniho pfedpisuw) a nikoho
nezaméstndvajici'’),

d) spolupracujictho manZela nebo dité osoby uvedené pod pismeny b) a c)'8),

e) fyzickou nebo prévnickou osobu, kterd je zadavatelem stavby (stavebnik) nebo jejim zho-
tovitelem, poptipadé se na zhotoveni stavby podili podle zdkona o zajiStén{ dal$ich podmi-
nek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préci'®), a na koordindtora bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi prici na stavenisti podle zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti

a ochrany zdravi pti praci'®),

f) wvysilajici a ptijimajici organizace a dobrovolniky pfi vykonu dobrovolnické sluzby podle
zvldstniho prévniho pfedpisu19),

g) prévnické osoby, které vykondvaji ¢innost skoly nebo skolského zatizeni, dalsi pravnické
osoby nebo fyzické osoby, u nichz se uskuteéniuje praktické vyucovini zika sttednich skol,
odbornych uilist*’) nebo vysich odbornych skol,

h) véznice, pravnické nebo fyzické osoby zaméstndvajici odsouzené a na odsouzené??),

i) pravnické a fyzické osoby, u kterych je providén vykon umelecké, kulturni, sportovni
a reklamn{ ¢innosti détmi?),

j) rodinny zdvod”’),

(ddle jen ,kontrolovand osoba®).

V zatizenich ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sborti v ptisobnosti Ministerstva obrany, Minister-
stva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zatizenich Generaln{ inspekce bez-
pec¢nostnich sbort, Bezpeénostni informaéni sluzby, Utadu pro zahrani¢ni styky a informace, Nd-
rodniho tfadu pro kybernetickou a informaéni bezpe¢nost a Ndrodniho bezpe¢nostniho uradu,
jakoZz i v objektech, s nimiz je piislusné hospodarit Ministerstvo vnitra, kde by kontrolou mohlo
dojit k ohroZeni utajovanych skute¢nosti, mtiZze byt kontrola provedena jen se souhlasem ptislus-
ného ministerstva a v zafizenich Generdlni inspekce bezpe¢nostnich sborti, Bezpe¢nostni infor-
macni sluzby, Utadu pro zahrani¢n{ styky a informace, Ndrodniho dfadu pro kybernetickou a in-
formaéni bezpe¢nost a Ndrodntho bezpe¢nostniho tfadu jen se souhlasem jejich feditele. Nebu-
de-li souhlas podle véty prvni ud¢len, zajisti ten, kdo odmitl souhlas udélit, provedeni kontroly ve
své pisobnosti a podd do 60 pracovnich dnti ode dne odmitnuti udéleni souhlasu pisemnou zpri-
vu o vysledku provedené kontroly orgdnu inspekce price, ktery o souhlas pozidal.

V prévnich vztazich zaméstnanct vykondvajicich ve spravnich aradech stitni sprivu jako sluzbu,
kterou Ceskd republika poskytuje vefejnosti, upravenych zikonem o stdtni sluzbé??), mohou trad
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a inspektordty kontrolovat jen véci tykajici se doby vykonu stitni sluzby a prestivek ve stdtni sluz-
bé, sluzebni pohotovosti, stitni sluzby ptescas a v no¢ni dob¢ a bezpe¢nosti pti vykonu stétni sluz-

by.

(4) Pusobnost uradu a inspektordtii se nevztahuje na

a)

b)
c)

d)

g
h)

vojéky v ¢inné sluzbé povolané k vykonu vojenského cvic¢eni nebo sluzby v operaénim na-
sazeni podle branného zdkona,

vojéky z povoldn{ podle zdkona o vojicich z povoldni*),

tyzické osoby vykondvajici sluzbu v bezpe¢nostnich sborech podle zikona o sluZzebnim po-
méru piisluinikt bezpe¢nostnich sbord®),

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykondva vrchni dozor orgén stitni bdn-
ské sprévy?°),

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykondvaji dozor orgdny stitniho zdravot-
niho dozoru?’),

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykondva kontrolni ¢innost Stitni trad
pro jadernou bezpeénost?®),

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykondvaji dozor drdzni spravni ﬁfady”),
bezpe¢nost provozu urcenych technickych zafizeni v ozbrojenych silich Ceské republi-
ky0),

¢innost bezpeénostniho sboru pfi sluzebnim zikroku?!) nebo zdsahu podle zvldstnich
préavnich ptedpist®?).

(5) Mistni piislusnost inspektordtu k vykonu kontroly se tidi mistem ¢innosti kontrolované osoby

a u organizaéni slozky stitu jejim sidlem; ve spravnim fizen{ se fidi mistni piislusnost spravnim
tddem. Urad muze v jednotlivych ptipadech hodnych zvldStniho zfetele, zejména z davodu podja-
tosti, pisemné¢ povetit provedenim kontroly jiny nez mistné piislusny inspektorit.

CAST TRETI
PRAVA A POVINNOSTI PRI KONTROLE

§7

(1) Inspektor je oprivnén

a)

b)

vykondvat kontrolu podle tohoto zdkona, je-li pfi jejim zahdjeni pfitomen ¢len statutdrni-
ho orginu kontrolované osoby, zdstupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované
osoby, spolupracujici rodinny ptislusnik nebo jind fyzickd osoba, kterd vykondva nebo za-
bezpecuje ¢innost, kterd je pfedmétem ¢innosti kontrolované osoby; na mistech, na kte-
rych by mohlo dojit k bezprostfednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi inspektora, mtze byt
kontrola vykondna jen za doprovodu fyzické osoby povétené k tomu kontrolovanou oso-
bou,

pozadovat prokdzani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle ob¢anského

pritkazu, cestovniho dokladu, poptipadé sluzebniho pritkazu stitniho zaméstnance??),

v ptipadech hodnych zvldstniho ztetele, poptipadé nebezpeci hroziciho z prodleni, natizo-
vat provedeni méfent, prohlidek, zkousek nebo revizi,
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(2)

d) dotazovat se zaméstnanct kontrolované osoby bez pritomnosti dalsich fyzickych osob, zd-

g

stupce piislusného odborového orginu nebo zistupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi prici na zdlezitosti souvisejici s vykondvanou kontrolou),

natizovat zachovini mista Grazového déje v ptivodnim stavu az do skonceni $etfeni o pra-
covnim urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovini mista drazového déje,

pti provddéni kontroly nebo v rimci tkont predchizejicich kontrole potizovat zvukové,
obrazové a zvukové-obrazové zdznamy bez védomi kontrolovanych osob, pokud nelze tce-
lu kontroly dosédhnout jinak; pravo fyzickych osob na ochranu jejich soukromého a osob-
niho Zivota tim nen{ dotéeno,

vydat rozhodnuti o zdkazu

1. pouzivini objektd, pracovist, vyrobnich, pracovnich prosttedki nebo zafizeni,
pracovnich nebo technologickych postupt, litek nebo materiilt, vykondvini praci
nebo ¢innosti, které bezprostfedné ohrozuji bezpe¢nost zaméstnancii nebo dalsich
tyzickych osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech,
a to az do doby odstranéni zdvady, s vyjimkou pevnych trakénich zafizen{
a trakénich vozidel na drahdch a ve vefejné silni¢ni dopravé, lodf a letadel; za tim
ucelem mohou natidit, aby piitomné fyzické osoby ihned opustily prostory, ve
kterych je bezprostiedné ohroZena jejich bezpecnost. Vyzaduje-li to nebezpecdi
hrozici z prodlent, lze rozhodnuti ozndmit Gstné; odvoldni nem4 odkladny déinek.
Jestlize bylo rozhodnuti oznimeno tdstné, musi jej inspektor uvést v diléim
protokolu [§ 8 pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném zékazu musi byt ozndmeno
kontrolované osob¢ pisemné bez zbyte¢ného odkladu po dni ozndmeni ustniho
rozhodnuti,

2. price prescas, price v noci, price zaméstnankyn a mladistvych zaméstnancd, je-li
vykondvina v rozporu se zvldtnim prévnim ptedpisem?>),

h) vydat rozhodnuti 0 odnéti nebo omezeni oprévnéni nebo osvédéeni o odborné zpiisobilos-

ti k ¢innostem na vyhrazenych technickych zafizenich vydaného podle zikona o bezpec-
nosti price v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zatizeni, pokud jeho drzitel
neprovede fidné prohlidku, revizi nebo zkousku ve stanoveném rozsahu,

uklddat kontrolované osob¢ opatfeni k odstranéni nedostatku zjisténych pii kontrole
a urCovat priméfené lhuty k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potrebna technic-
kd a jind opatieni k odstranén{ rizik®),

vstupovat se souhlasem zaméstnance a jinych dotcenych osob, které v daném misté Ziji, do
jinych mist, neZ je pracovi§té zaméstnavatele, je-li tam vykondvdna price na ddlku®) nebo
sluzba z jiného mista®4).

Prtkaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladem o povétfeni k vykonu kontrolni ¢innosti.

§8

Povinnosti inspektora

Inspektor je povinen

a) informovat ptislusny odborovy orgin nebo radu zaméstnanct nebo zdstupce pro oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci o zahdjen{ kontroly, jestlize u kontrolované osoby pusobi,
b) poftidit o vysledku kontroly diléi protokol [§ 7 odst. 1 pism. g) a h)]; dil¢i protokol musi byt

soudisti protokolu,
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§9

Inspektor muze v odivodnénych pripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uréené lhate
dostavila na pracovisté dradu nebo inspektoritu a poskytla tdaje, dokumenty nebo véci souviseji-
ci s vykonem kontroly; kontrolovani osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neproki-
ze vaznou prekdzku, kterd ji brini ve splnéni této povinnosti v uréené lhute.

Opravnén{ zaméstnanci, poptipad¢ zdstupci kontrolované osoby jsou povinni na Zidost inspekto-
ri1 dostavit se v uréeném terminu k projedndni vysledka kontroly.

CAST CTVRTA
PRESTUPKY

HLAVAI
PRESTUPKY FYZICKYCH OSOB

§9a

Fyzick4 osoba se jako osoba, kterd vykondvd nebo zabezpecuje ¢innost, kterd je pfedmétem ¢in-
nosti kontrolované osoby, dopusti ptestupku tim, Ze nesplni nékterou z povinnosti podle § 9.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 1 000 000 K¢.

§ 10

Prestupky na useku soucinnosti zaméstnavatele
a orgdnu jednajiciho za zaméstnance

Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku soucinnosti zaméstnavatele a orgdnu jednajiciho za
zaméstnance tim, Ze porusi povinnosti vici piislusnym odborovym orgintiim, radim zaméstnan-
cti nebo zdstupctim pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici vyplyvajici z § 62, 277, 279,
280, 287 a § 339 odst. 1 zdkoniku price.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§11

Prestupky na useku rovného zachdzeni
Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku rovného zachdzeni tim, Ze
a) nezajisti rovné zachdzenf se v§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, od-
ménovini za prici a poskytovdni jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a od-
bornou piipravu a ptilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstndni,
b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zdkoniku price),
c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zikonnym zptisobem doméhal svych
prév a ndrokd vyplyvajicich z pracovnéprévnich vztaht,
d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho Zidost se zdstupci zaméstnancii jeho stiznost na
vykon prdv a povinnost{ vyplyvajicich z pracovnéprévniho vztahu®),
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e) omez{ zaméstnance v nakliddni s informacemi o vysi a struktufe jeho mzdy, platu nebo

odmény z dohody.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. d) ae) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢.

§11a

Prestupky na tseku ochrany
soukromi a osobnich prdv zaméstnanca

(1) Fyzickd osoba se jako zaméstnavatel dopusti prestupku na dseku ochrany soukromi a osobnich
prav zaméstnancy tim, Ze

a) naru$i soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorich zaméstnavatele
n¢kterym ze zptisobt uvedenych v § 316 odst. 2 zdkoniku price,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zpiisobech jejtho providéni podle § 316
odst. 3 zdkoniku price, nebo

c) vrozporu s § 316 odst. 4 zikoniku price vyzaduje od zaméstnance informace, které bez-
prostfedné nesouviseji s vykonem prace a se zdkladnim pracovnéprévnim vztahem.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1 1ze uloZit pokutu do
a) 1000000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene a) nebo c),
b) 100 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene b).

§12

Prestupky na tiseku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovené povinnosti pti vzniku, zméndch, skonceni pracovntho poméru, dohody
o provedeni price nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni price nebo dohodu o pracovni
¢innosti,

c) nezajisti, aby zaméstnanec neptekrodil jinym privnim predpisem stanoveny rozsah price
konané na zdklad¢ dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni ¢innosti,

d) porusi nékterou z povinnost{ stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zékoniku préce,

e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zikoniku price,

f) nesplniinformacni povinnost podle § 279 odst. 1 pism. j) zdkoniku price,

g) porusi povinnost stanovenou v § 35 zikoniku price.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1
a) pism. a), c) a g) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,
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(1)

()

(1)

c)

pism. d) az f) Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§12a

Prestupky na useku price na dilku

Fyzickd osoba se jako zaméstnavatel dopusti ptestupku na tseku price na dilku tim, Ze

a)
b)

v rozporu s § 317 odst. 1 zdkoniku price neuzavie dohodu o préci na dilku pisemné,

nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 nebo 3 zikoniku price.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢.

§13

Prestupky na tseku odménovini zaméstnancii

Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku odmériovdni zaméstnanct tim, ze

a)

b)

g

h)

neposkytne zaméstnanci za stejnou prici nebo prici stejné hodnoty stejnou mzdu, plat ne-
bo odménu z dohody jako jinému zaméstnanci,

neposkytne zaméstnanci mzdu alespon ve vys$i minimaln{ mzdy4°), nebo plat ve stanovené
vysi, nejméné ve vysi zaruceného platu,

neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji sloz-
ku,

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo ndhradni volno za prici prescas,

neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za prici ve svitek nebo mzdu za préci prescas ane-
bo priplatek k platu za takovou préci,

neposkytne zaméstnanci piiplatek za préci ve ztiZeném a zdravi $kodlivém pracovnim pro-
stfedi a za préci v noci,

neposkytne zaméstnanci piiplatek k platu, ackoli k tomu méd povinnost podle zvldstniho
prévniho predpisu,

poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou prévni ptedpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy nebo platu, na kterou mu nevznikl ndrok, anebo ji poskytne zptsobem, ktery
prévni ptedpisy nedovoluji,

provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srizkich ze mzdy nebo platu jiné
nez stanovené srazky,

neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené
vysi,

nezajist{ podminky stanovené pro normovéni price
zvldstniho prévniho predpisu,

#3), atkoli k tomu m4 povinnost podle
odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zikoniku price,

neposkytne zaméstnanci za prici vykonanou na zékladé dohody o prici konané mimo pra-
covni pomér odménu z dohody nebo nékterou jeji slozku ve vysi a za podminek stanove-
nych jinym prévnim predpisem a sjednanych v dohod¢ o prici konané mimo pracovni po-
mér,

jako ruditel neuspokoji mzdové ndroky zaméstnancti podle § 324a odst. 4 zdkoniku préce,

porusi povinnost pfi sjedndni, stanoveni nebo urceni mzdy nebo platu,
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(2)

p)

porusi povinnost pii vyplat¢ mzdy nebo platu v cizi méné podle § 143 odst. 2 nebo 3 zdko-
niku préce.

Za prestupek podle odstavce 1

a)
b)

c)

pism. a), j), 0) a p) Ize uloZit pokutu az do vyse S00 000 K¢,
pism. d), e), h) a k) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
pism. b), ¢), ), g), i), 1), m) a n) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K.

§ 14

Prestupky na tseku ndhrad

Fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku néhrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci nihradu
mzdy, platu nebo odmény z dohody anebo nihradu vydaja spojenych s vykonem prace, ackoli
k tomu md povinnost podle zvldstniho privniho ptedpisu.

Za prestupek podle odstavee 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 15

Prestupky na tseku pracovni doby

Fyzick4 osoba se dopusti ptestupku na tseku pracovni doby tim, ze

a)

b)

Do e

nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich price nebo ne-
dodrzi délku smény, ackoli k tomu md povinnost podle zvlistniho privniho pfedpisu45),
nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu md povinnost pod-
le zvl4$tniho privniho predpisu®®),

zapocte prekdzky v prici na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v rozporu se
zvl&$tnim prévnim predpisem*®),

nestanovi za¢dtek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

nepfihlédne pti zatazeni zaméstnancti do smén k potfebdm zaméstnanct pecujicich o déti,
neposkytne zaméstnancim prestdvku v prici na jidlo a oddech nebo bezpe¢nostni prestdv-
ku,

odecte u praci, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby pfiméfenou dobu na jidlo
a oddech,

neposkytne nepfetrzity denni odpocinek nebo nepretrzity odpocinek v tydnu ve stanove-
ném minim4lnim rozsahu,

natidi zaméstnanci vykon price ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych pripa-
dech>?),

zahrne nesprévné svitky do pracovni doby,

nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu m4d povinnost podle zvldstniho privniho
piedpisu®?),

natidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zikoniku price, kolektivni

smlouvou, poptipadé¢ se natizenim vlddy, kterym se stanovi odchylnd Gprava pracovni do-

by a doby odpotinku zaméstnancti v doprave®),

m) natfdi zaméstnanci prici prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst. 3 zékoniku préce,
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n) natidi zaméstnanci prici ptescas ve vy$$im rozsahu, nez je jeji tydenni nebo roéni rimec
vyplyvajici ze zdkoniku price’?),

0) vyzidd nebo umozni, aby byla price pres¢as kondna nad rdmec vyplyvajici ze zdkoniku
price,

p) porusi zikaz zaméstndvat téhotné zaméstnankyné praci prescas,

q) zaméstnd mladistvé zaméstnance?) praci pres¢as®),

zamé&stnd mladistvé zaméstnance®) praci v noci’*)>%), nejde-li o jejich vychovu k povoldni,

nezajistf, aby pracovni doba zaméstnance pracujictho v noci nepiekrocila stanovenou hra-
nici, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho pravniho pfedpisu54),
t) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych ptipadech vysetfen Iéka-

fem>°),

u) neprojednd s prislusnym odborovym orginem nebo zidstupcem pro oblast bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi prici otizky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici a organizaci préce
vV noci,

v) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostredkt umozujicich ptivolat rychlou lékatskou pomoc,

w) neuzavie dohodu o krat3{ pracovni dobé pisemné®),

x) neuzavie dohodu o rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zménu pisemné
podle § 87a zékoniku price, porusi povinnosti z dohody vyplyvajici anebo porusi povin-
nosti pfi rozvézini dohody.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1

a) pism. c), e), u) ax) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism.k),l),s),

c) pism.f), h),i),j), o), p), r) at)lze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d), g), m), n) a q) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

v) a w) lze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

d) pism.a),b),

§ 16

Prestupky na useku dovolené

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku dovolené tim, Ze porusi stanovené povinnosti vzta-
hujici se k délce dovolené za kalenddini rok nebo jeji pomérné ¢ésti, k dodatkové dovolené, cerpi-
ni dovolené nebo urcenti jejtho nistupu.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§17

Prestupky na useku bezpecnosti price

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku bezpeénosti préce tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni Zivota nebo zdravi bezpe¢nost fyzickych osob
zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informaéni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zikoniku price,
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nezajisti spoluprici osob na jednom pracovisti, aby byli krom¢ jejich zaméstnanct chring-
ni také zaméstnanci jiné osoby,

prenese naklady spojené se zajistovinim bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici na zamést-
nance,

nezajisti pfijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu md povinnost podle
zvl&$tniho pravniho predpisu),

nedodrzi povinnosti pfi zajistovini bezpe¢nosti price stanovené v § 101 az 103 zékoniku
price,

neposkytne nebo neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni
odévy a obuv, myci, ¢istici a dezinfekéni prostredky nebo ochranné népoje, ackoli k tomu
md povinnost podle zvl&§tniho pravniho predpisu®’),

nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky v pouzivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouzivini,

neumisti bezpe¢nostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu md povinnost podle
zvl&$tniho pravniho predpisu’®),

nevysetii pfi¢iny a okolnosti pracovniho trazu, ackoli k tomu m4 povinnost podle zvldst-
niho prdvniho ptedpisu'?),

nevyhotovi zdznam o pracovnim trazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu,
ackoli k tomu md povinnost podle zvld3tniho privniho ptedpisu'®),

neptedd vyhotoveni zdznamu o pracovnim trazu postizenému a v ptipad¢ smrtelného pra-
covniho trazu jeho rodinnym ptislusnikiim,

nevede evidenci o pracovnich trazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu m4 povin-
nost podle zvld$tniho prévniho ptedpisu'®),

neohlds{ pracovni traz a nezasle zdznam o ném stanovenym orgdntim a institucim'?),
nepfijme opatteni proti opakovdni pracovnich trazi,

nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznina nemoc z povoldni,

neplni povinnosti tykajici se pracovi$t¢ a pracovniho prostied{ stanovené v zékonu o zaji-

sténi daldich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci®®

), v natizeni vlidy o pod-
robnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostedi®’), natizeni vlidy o blizsich po-
zadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici na pracovistich s nebezpe¢im padu
59a)

vv/s

a nafizeni vlidy o bliz$ich poZzadavcich na zajisténi bezpe¢nos-
S9b)
b

z vysky nebo do hloubky
ti a ochrany zdravi pti prici v prosttedi s nebezpe¢im vybuchu
neplni povinnosti pii zajisténi fddného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich pro-
stfedk a zafizeni stanovené v zdkonu o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany
i58a

zdravi pfi préci>®?) a v natizeni vlidy, kterym se stanovi blizsf pozadavky na bezpe¢ny pro-

voz a pouzivéni strojll, technickych zafizeni, pfistroji a ndfad{>”),

porusi povinnost tykajici se organizace price a pracovnich postupt stanovenou v zikonu
o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi précissa), natizeni vlddy, kte-
rym se stanovi zpusob organizace price a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povi-
nen zajistit pii préci souvisejici s chovem zvitat®®), natizen{ vlidy, kterym se stanovi zpiisob
organizace price a pracovm’ch postup, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci
v lese a na pracovistich obdobného charakteru®!), natizen{ vlidy, kterym se stanovi zptsob
organizace price a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozo-
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vin{ dopravy dopravnimi prosttedky®?), natizen{ vlddy o blizsich minim4lnich pozadav-
cich na bezpe&nost a ochranu zdravi pti prici na stavenistich®®) a natizen{ vlddy, kterym se

stanovi odchyln4 Gprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct v dopravé®?),

nepfiznd privo odmitnout vykon price, o niz Ize mit divodné za to, Ze bezprostfedné
a zévaznym zpsobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnancii, popiipadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob,

zamé&stnd mladistvé zaméstnance®) pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvy$enému nebezpedi
urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vizné ohrozit bezpe¢nost a zdravi ostatnich za-
méstnanct nebo jinych fyzickych osob,

nepfiznd odborovym orgintim pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpeénosti a ochra-
ny zdravi pfi prici v rozsahu stanoveném v § 322 zikoniku price,

nepfiznd zaméstnancim pravo ucasti na feseni otdzek souvisejicich s bezpe¢nosti a ochra-
nou zdravi pfi prici, atkoli k tomu m4 povinnost podle zvldstniho prévniho predpisu®*),
nezajisti na pracovistich dodrzovin{ zdkazu poZivat alkoholické népoje nebo zneuzivat jiné
ndvykové litky,

nedoruéi ve stanoveném terminu oznimeni o zahdjen{ praci na stavbé splnujici pozadavky

stanovené v § 15 odst. 1 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti prici nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

nesplni nekterou z povinnosti zhotovitele podle § 16 zdkona o zajistén{ dalSich podminek
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi prici,

nesplni nékterou z povinnosti koordindtora bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici na sta-
venisti podle § 10 odst. 4, § 14 odst. 5 nebo § 18 zdkona o zajiSténi dalsich podminek bez-
pec¢nosti a ochrany zdravi pii prici,

nedodrzuje opatfeni k zamezenf rizik na pracovistich, stanovend pravnimi predpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pti pouzivini che-
mickych ldtek nebo litek obsazenych ve smésich”),

nesplni nékterou z povinnosti odborné zptsobilé fyzické osoby k zajistovani kol v pre-
venci rizik podle § 10 odst. 4 zdkona o zajistén{ dal$ich podminek bezpeénosti a ochrany
zdravi pfti préci,

v rozporu s § 10 zdkona o zajistén{ dal$ich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pti pré-
ci vykondvé ¢innost odborné zptisobilé fyzické osoby k zajistovani dkolir v prevenci rizik
nebo ¢innost koordindtora bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici na stavenisti bez ptislus-
ného oprévnéni,

v rozporu s § 14 zikona o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
neur¢f jednoho nebo vice koordindtort bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici na stavenis-
t,

v rozporu s § 15 odst. 2 nebo 3 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pti préci nezajisti zpracovani plinu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici na stave-
nisti pfed zahdjenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pti realizaci stavby,

v rozporu s § 14 zikona o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici
nezajisti sou¢innost vSech zhotovitelt véetné osob podle § 12 zikona o zajisténi dalsich
podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici, poptipadé¢ jiné osoby, s koordindtorem
bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici na stavenisti pfi ptipravé a realizaci stavby,
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zh) v rozporu s § 14 zikona o zajistén{ dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfti pré-

ci nezajisti podepsani pldnu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici na stavenisti,

zi) vrozporus§ 14 zikona o zajisteéni dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici

nezajisti, aby byli vSichni zhotovitelé véetné osob podle § 12 zdkona o zajisténi dalsich pod-
minek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici, popiipadé jiné osoby, vizani plnénim opa-
tfeni stanovenych koordindtorem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici na stavenisti.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1

a)
b)
c)
d)

pism. b), ¢), v), w), x), za) a zc) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

pism. 1), m), n), p), y) a zd) az zi) lze uloZit pokutu az do vyse 400 000 K¢,
pism. a), j), k), q), r), s), t) a z) Ize uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
pism. d), e), ), g), h), i), 0), u) a zb) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§18

Prestupky na tseku zvldstnich
pracovnich podminek nékterych zaméstnanct

(1) Fyzickd osoba se dopusti ptestupku na tseku zvld$tnich pracovnich podminek nékterych zamést-

nanca tim, ze

a)

b)

g
h)

nepfevede t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devitého mésice po porodu
nebo zaméstnankyni, kterd koji, na jinou praci, ackoli k tomu m4 povinnost podle zvldst-
niho privniho predpisu,

porusi postup pfi vysilini téhotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité, zamést-
nance, ktery prokdzal, ze previzné sim dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, kterd se pod-
le zvli$tniho prévniho predpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stupni IIT (t¢zkd zdvislost) nebo ve stupni IV
(Gplnd z4vislost)3?), na pracovni cestu nebo postup pti pteloZeni stanoveny v § 240 zdkoni-
ku price,

nevyhovi pisemné zddosti zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujicich o dité¢ mladsi nez
15 let, t¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktet{ prevdzné sami
dlouhodob¢ pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvldStntho prévntho predpisu povazu-
je za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve
stupni ITI (t&7k4 zdvislost) nebo ve stupni IV (aplnd zdvislost)*?), o krat¥{ pracovni dobu
podle § 80 zékoniku price nebo o jinou vhodnou Gpravu stanovené tydenni pracovni do-
by nebo kratsf pracovni doby, pfestoZe ji v tom nebrdni vizné provozni diavody,

pisemné neodtivodni zamitnuti zddosti zaméstnance podle § 241 odst. 2 nebo 3 zékoniku
price,
pisemné neodtvodni zamitnuti Zidosti zaméstnance podle § 241a zikoniku price,

neposkytne matetskou dovolenou, otcovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou
nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az 198 zikoniku préce,

neposkytne prestivky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zikoniku price,

zamé&stnd mladistvé zaméstnance®) nepfiméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246 zdko-
niku price,



strana 18

i) nezabezpeli lékaiské vysetteni mladistvého zaméstnance®) v ptipadech stanovenych v § 247
zékoniku préce,

j)  ptizaméstndvini mladistvych zaméstnanct?) se netid{ lékaiskym posudkem.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1
a) pism. c) aj) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism.b), f) a i) Ize uloZit pokutu az do vyse S00 000 K¢,
c) pism.a), g) ah)lze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism.d)ae)lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§19

Prestupky na useku bezpeénosti technickych zatizeni
se zvy$enou mirou ohroZeni Zivota a zdravi

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku bezpeénosti provozu technickych zafizeni se zvyse-

nou mirou ohroZenf Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby technickd zafizen{ stanovend zvldstnim
pravnim ptedpisem®?), kterd predstavuji zvy$enou miru ohroZeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen
zdravotné zpusobilé a zvlist odborné zpusobilé fyzické osoby.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 20

Prestupky na tseku bezpeénosti vyhrazenych technickych zatizeni
(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku bezpecnosti vyhrazenych technickych zatizeni tim,
ze
a) neprovede fddn¢ prohlidku, revizi nebo zkousku v souvislosti s uvddénim do provozu ne-
bo provozem vyhrazenych technickych zatizeni,

b) bez oprivnéni nebo osvédéeni o odborné zptsobilosti k ¢innostem na vyhrazenych tech-
nickych zatizenich vydaného podle zdkona o bezpecnosti price v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zatizeni provede prohlidku, revizi nebo zkousku vyhrazeného
technického zatizeni, pro které je nezbytné byt drzitelem tohoto osvédéent,

¢) nedodrzi ur¢enou lhittu pro odstranéni zdvad zjisténych pii kontrole.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1
a) pism. c) Ize uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. a) ab) Ize uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 20a

Prestupky na dseku agenturniho zaméstndvini
(1) Fyzickd osoba se dopusti ptestupku na tseku agenturniho zaméstndvini tim, ze
a) nesplni povinnost podle § 307b zikoniku price,

b) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury price
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1. obsahovala ddaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az e), g) a h) zdkoniku price,
nebo
2. byla uzaviena pisemné podle § 308 odst. 2 zdkoniku préce,

c¢) nesplni n¢kterou povinnost podle § 309 nebo 309a zikoniku price, nebo

d) jako uZivatel®') nezajisti, aby dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury price
obsahovala tdaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. f) zikoniku préce nebo tyto tdaje uvede
nepravdive.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.

Prestupky na tseku vykonu umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

§21

Fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti tim, ze umozni ditéti vykon této ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni
porusi.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 22

Zékonny zdstupce ditéte se dopusti prestupku na tseku vykonu umélecké, kulturni, sportovni
a reklamnf ¢innosti tim, Ze umozni vykon ¢innosti ditéte bez povoleni nebo podminky povoleni
porusi.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 100 000 K¢.

HLAVAII

PRESTUPKY PRAVNICKYCH
A PODNIKAJICICH FYZICKYCH OSOB

§ 22a

Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se jako kontrolovand osoba dopusti ptestupku tim, Ze
nesplni nékterou z povinnosti podle § 9.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 1 000 000 K¢.

§23
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na dseku
souc¢innosti zaméstnavatele a orginu jednajl’ciho za zaméstnance

Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku soudinnosti zaméstnava-
tele a orgdnu jednajictho za zaméstnance tim, ze porusi povinnosti vici ptislusnym odborovym
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orgdntim, raddm zaméstnancd nebo zdstupcim pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici
vyplyvajiciz § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1 zikoniku préce.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1 Ize ulozZit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 24
Prestupky préavnickych a podnikajicich

tyzickych osob na useku rovného zachizeni
(1) Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku rovného zachdzeni tim,
ze

a) nezajisti rovné zachdzenf se v§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, od-
méfiovani za prici a poskytovéni jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a od-
bornou ptipravu a ptilezitost dosihnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstndnf,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zdkoniku price),

c¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze se zikonnym zptisobem doméhal svych
prév a ndrokd vyplyvajicich z pracovnéprévnich vztaht,

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho Zddost se zdstupci zaméstnanci jeho stiznost na
vykon prdv a povinnost{ vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu®),

e) omez{ zaméstnance v nakliddni s informacemi o vysi a struktufe jeho mzdy, platu nebo

odmény z dohody.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1
a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. d) ae) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢.

§ 24a
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na

useku ochrany soukromi a osobnich priv zaméstnanct

(1) Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se jako zaméstnavatel dopusti prestupku na useku
ochrany soukromf{ a osobnich prdv zaméstnanct tim, Ze

a) naru$i soukromi{ zaméstnance na pracovistich a ve spole¢nych prostorich zaméstnavatele
n¢kterym ze zptisobt uvedenych v § 316 odst. 2 zdkoniku price,

b) neinformuje zaméstnance o rozsahu kontroly a o zptisobech jejtho providéni podle § 316
odst. 3 zdkoniku price, nebo

c) vrozporu s § 316 odst. 4 zikoniku price vyZzaduje od zaméstnance informace, které bez-
prostfedné nesouviseji s vykonem price a se zdkladnim pracovnéprévnim vztahem.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1 lze uloZit pokutu do
a) 1000000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene a) nebo c),
b) 100 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene b).
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§ 25

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych
osob na dseku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku pracovniho poméru ne-
bo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovené povinnosti pti vzniku, zméndch, skonéeni pracovntho poméru, dohody
o proveden{ price nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni price nebo dohodu o pracovni
¢innosti,

c) nezajisti, aby zaméstnanec neprekrocil jinym pravnim predpisem stanoveny rozsah price
konané na zdkladé dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni ¢innosti,

d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zékoniku préce,

e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zakoniku price,

f) nesplni informa¢n{ povinnost podle § 279 odst. 1 pism. j) zdkoniku price,

g) porusi povinnost stanovenou v § 35 zdkoniku préce.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1
a) pism. a), c) a g) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,
b) pism. b) Ize uloZit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,
c) pism. d) az f) lze uloZit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 25a
Prestupky pravnickych a podnikajicich
tyzickych osob na useku price na dilku
(1) Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na Gseku price na ddlku tim, ze
a) vrozporus§ 317 odst. 1 zikoniku préce neuzavie dohodu o prici na ddlku pisemné,

b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 az 3 zékoniku price.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 300 000 K¢.

§ 26
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych

osob na tseku odménovini zaméstnancu
(1) Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku odménovini zaméstnan-
cu tim, Ze
a) neposkytne zaméstnanci za stejnou préci nebo préci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat ne-
bo odménu z dohody jako jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu alespon ve vys$i minimaln{ mzdy4°), nebo plat ve stanovené
vysi, nejméné ve vysi zaruceného platu,
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neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo ne¢kterou jeji sloz-

ku,
neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nédhradni volno za préci prescas,

neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za préci ve svitek nebo mzdu za prici prescas ane-
bo ptiplatek k platu za takovou prici,

neposkytne zaméstnanci piiplatek za prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim pro-
stfedi a za prdci v noci,

neposkytne zaméstnanci piiplatek k platu, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho
prévniho predpisu,

poskytne zaméstnanci slozku platu, kterou pravni predpisy neupravuji, nebo mu poskytne
slozku mzdy nebo platu, na kterou mu nevznikl nirok, anebo ji poskytne zptisobem, ktery
pravni predpisy nedovolujf,

provede ze mzdy nebo platu zaméstnance bez dohody o srizkich ze mzdy nebo platu jiné
nez stanovené srazky,

neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni pohotovost nebo ji neposkytne ve stanovené
vysi,

nezajisti podminky stanovené pro normovin{ price, ackoli k tomu md povinnost podle
zvldstniho pravniho predpisu,

odmén{ zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku préce,

m) neposkytne zaméstnanci za prici vykonanou na zéklad¢é dohody o préci konané mimo pra-

covni pomér odménu z dohody nebo nékterou jeji slozku ve vysi a za podminek stanove-
nych jinym prévnim pfedpisem a sjednanych v dohod¢ o prici konané mimo pracovni po-
mér,

jako ruitel neuspokoji mzdové niroky zaméstnancti podle § 324a odst. 4 zdkoniku préce,
porusi povinnost pfi sjedndni, stanoveni nebo uréeni mzdy nebo platu,

porusi povinnost pti vyplaté mzdy nebo platu v cizi méné podle § 143 odst. 2 nebo 3 ziko-
niku préce.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1

a)
b)

c)

pism. a), j), 0) a p) lze ulozit pokutu az do vyse S00 000 K¢,
pism. d), e), h) a k) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K&,
pism. b), ¢), ), g), i), 1), m) a n) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K&.

§27

Prestupky préavnickych a podnikajicich
tyzickych osob na useku nédhrad

(1) Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku ndhrad tim, Ze neposkyt-
ne zaméstnanci ndhradu mzdy, platu nebo odmény z dohody anebo nihradu vydaju spojenych
s vykonem price, a¢koli k tomu md povinnost podle zvlistniho privniho predpisu.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.
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(1)

§ 28

Prestupky pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob na tseku pracovni doby

Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti piestupku na tseku pracovni doby tim, Ze

a)

b)

Do e

nestanovi jednotlivym zaméstnanctim pracovni dobu podle rezimu jejich price nebo ne-
dodrzi délku smény, ackoli k tomu md povinnost podle zvlistniho privniho pfedpisu45),
nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu md povinnost pod-
le zvld3tniho privniho ptedpisu®®),

zapocte prekdzky v prici na strané zaméstnance pfi pruzné pracovni dobé v rozporu se
zvl&$tnim prévnim predpisem*®),

nestanovi za¢dtek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

nepiihlédne pti zatazeni zaméstnancti do smén k potfebdm zaméstnanct pecujicich o déti,
neposkytne zaméstnancim prestavku v prici na jidlo a oddech nebo bezpe¢nostni prestdv-

ku,

odecte u praci, které nemohou byt preruseny, z pracovni doby pfimérenou dobu na jidlo
a oddech,

neposkytne nepfetrzity denni odpocinek nebo nepretrzity odpocinek v tydnu ve stanove-
ném minimd4lnim rozsahu,

natidf zaméstnanci vykon price ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ stanovenych ptipa-
dech>?),

zahrne nesprévné svitky do pracovni doby,

nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho privniho
piedpisu®?),

nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zikoniku price, kolektivni
smlouvou, poptipadé se natizenim vlddy, kterym se stanovi odchylnd Gprava pracovni do-
by a doby odpotinku zaméstnanct v dopravé®),

natidf zaméstnanci prici pfescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 240 odst. 3 zdkoniku préce,
nafidi zaméstnanci prici prescas ve vy$$im rozsahu, nez je jeji tydenni nebo roéni rdmec
vyplyvajici ze zdkoniku price?),

vyzidd nebo umozni, aby byla price ptes¢as kondna nad rdmec vyplyvajici ze zikoniku
price,

porusi zikaz zaméstndvat t¢hotné zaméstnankyné praci prescas,

zamé&stnd mladistvé zaméstnance?) praci pteséas?),

zamé&stnd mladistvé zaméstnance®) praci v noci’*)>%), nejde-li o jejich vychovu k povoldni,
nezajistf, aby pracovni doba zaméstnance pracujictho v noci nepiekrocila stanovenou hra-
nici, a¢koli k tomu m4 povinnost podle zvlistniho privniho pfedpisu54),

nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych ptipadech vysetfen Iéka-
fem>®),

neprojednd s ptislusnym odborovym orginem nebo zdstupcem pro oblast bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi prici otizky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici a organizaci préce
vV noci,
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v) nevybavi pracovi$té, na kterém se pracuje v noci, prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisteni prostiedkt umoznujicich ptivolat rychlou lékarskou pomoc,

w) neuzavie dohodu o krats{ pracovn{ dobé pisemné®),

x) neuzavie dohodu o rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnancem nebo zménu pisemné
podle § 87a zékoniku préice, porusi povinnosti z dohody vyplyvajici anebo porusi povin-
nosti pti rozvizini dohody.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1

a) pism. c), e), u) a x) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. k), 1), s), v) a w) Ize ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

¢) pism.f), h),i),j), o), p), r) at)lze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism.a),b),d), g), m), n) a q) Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 29
Prestupky pravnickych a podnikajicich

tyzickych osob na useku dovolené

(1) Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku dovolené tim, Ze porusi
stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalenddini rok nebo jeji pomérné ¢ésti,
odatkové dovolené, Cerpani dovolené nebo uréeni jejiho ndstupu.
k dodatkové dovol dovol b ho nést

(2) Zaptestupek podle odstavee 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 30
Prestupky pravnickych a podnikajicich

tyzickych osob na useku bezpecnosti price

(1) Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na tiseku bezpe¢nosti price tim, Ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni Zivota nebo zdravi bezpe¢nost fyzickych osob
zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplni informaéni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zdkoniku price,

c) nezajisti spoluprici osob na jednom pracovisti, aby byli krom¢ jejich zaméstnanciti chrang-
ni také zaméstnanci jiné osoby,

d) prenese niklady spojené se zajiStovinim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici na zamést-
nance,

e) nezajisti pfijeti opatfeni potfebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu md povinnost podle
zvl&$tniho pravniho predpisu),

f) nedodrzi povinnosti pfi zajistovini bezpe¢nosti price stanovené v § 101 az 103 zdkoniku
prace,

g) neposkytne nebo neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni
odévy a obuv, myci, ¢istici a dezinfekéni prosttedky nebo ochranné népoje, ackoli k tomu
md povinnost podle zvl4stniho pravniho predpisu®’),

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouzivini,
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neumisti bezpe¢nostni znacky nebo nezavede signdly, ackoli k tomu md povinnost podle
zvl&$tniho pravniho predpisu’®),

nevysetii piic¢iny a okolnosti pracovniho trazu, ackoli k tomu md povinnost podle zvldst-
niho prdvniho ptedpisu'?),

nevyhotovi zdznam o pracovnim trazu nebo nevede dokumentaci ve stanoveném rozsahu,
a¢koli k tomu mé povinnost podle zvld3tntho pravniho ptedpisu’®),

nepiedd vyhotoveni zdznamu o pracovnim urazu postizenému a v ptipad¢ smrtelného pra-
covniho trazu jeho rodinnym piislusnikam,

nevede evidenci o pracovnich trazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu md povin-
nost podle zvld$tniho pravniho predpisu'®),

neohldsf pracovni draz a nezasle zdznam o ném stanovenym orgdntim a institucim'?),
nepfijme opatfeni proti opakovin{ pracovnich traza,

nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla uznina nemoc z povoldni,

neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prosttedi stanovené v zdkonu o zaji-
$ténf daldich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici’®), v natizen{ vlddy o pod-
robnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostfed®”), natizeni vlddy o blizsich po-
zadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi prici na pracovistich s nebezpe¢im pidu

z vysky nebo do hloubky>”?)

a nafizenf vlddy o bliZs$ich poZzadavcich na zajisténi bezpe¢nos-
ti a ochrany zdravi pti praci v prostfedi s nebezpe¢im vybuchu®?),

neplni povinnosti pfi zajiSténi fddného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich pro-
sttedkl a zafizeni stanovené v zdkonu o zaji$téni dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany
:58a

zdravi pfi prdci>®®) a v natizeni vlidy, kterym se stanovi blizsi poZadavky na bezpeény pro-

voz a pouZivén{ strojil, technickych zat{zeni, ptistroji a ndfad{>*),

porusi povinnost tykajici se organizace price a pracovnich postupii stanovenou v zikonu
o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci®®?), natizenf vlddy, kte-
rym se stanovi zpusob organizace price a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povi-
nen zajistit pfi prici souvisejici s chovem zvitat®®), natizen{ vlddy, kterym se stanov{ zptisob
organizace price a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci
v lese a na pracovistich obdobného charakteru®!), nafizeni vlddy, kterym se stanovi zptisob
organizace price a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit pti provozo-
vin{ dopravy dopravnimi prosttedky®?), natizen{ vlddy o blizsich minimdlnich pozadav-
cich na bezpe&nost a ochranu zdravi pti prici na stavenistich®®?) a natizen{ vlddy, kterym se

stanovi odchyln4 Gprava pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanct v dopravé®?),

nepfiznd privo odmitnout vykon price, o niz Ize mit divodné za to, Ze bezprostfedné
a zévaznym zpsobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zaméstnancii, popiipadé Zivot nebo
zdravi jinych fyzickych osob,

zamé&stnd mladistvé zaméstnance®) pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvy$enému nebezpedi
urazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vizné ohrozit bezpe¢nost a zdravi ostatnich za-
méstnanct nebo jinych fyzickych osob,

neptiznd odborovym orgintim pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpeénosti a ochra-
ny zdravi pfi prici v rozsahu stanoveném v § 322 zikoniku price,

nepfiznd zaméstnancim pravo ucasti na feseni otdzek souvisejicich s bezpe¢nosti a ochra-
nou zdravi pfi prici, atkoli k tomu m4 povinnost podle zvldstniho prévniho predpisu®*),
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x) nezajisti na pracovistich dodrzovini zdkazu pozivat alkoholické ndpoje nebo zneuzivat jiné
ndvykové litky,

y) nedorudi ve stanoveném terminu ozndmeni o zahdjeni praci na stavbé spliujici pozadavky
stanovené v § 15 odst. 1 zdkona o zajistén{ dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti prici nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

z) nesplni nékterou z povinnosti zhotovitele podle § 16 zikona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci,

za) nesplni nékterou z povinnosti koordindtora bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi prici na sta-
venisti podle § 10 odst. 4, § 14 odst. 5 nebo § 18 zdkona o zaji$téni dalsich podminek bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prici,

zb) nedodrzuje opatfeni k zamezen rizik na pracovistich, stanovend privnimi ptedpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pti pouzivini che-
mickych ldtek nebo litek obsazenych ve smésich”™),

zc) v rozporu s § 14 zikona o zajistén{ dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii prici
neurdi jednoho nebo vice koordindtorti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici na stavenis-
ti,

zd) v rozporu s § 15 odst. 2 nebo 3 zdkona o zajisténi dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi préci nezajisti zpracovini plinu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici na stave-
nisti pfed zahdjenim praci nebo nezajisti jeho aktualizaci pti realizaci stavby,

ze) v rozporu s § 14 zikona o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici
nezajisti sou¢innost vSech zhotovitelt véetné osob podle § 12 zdkona o zajisténi dalsich
podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici, poptipadé¢ jiné osoby, s koordindtorem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici na stavenisti pii pripravé a realizaci stavby,

zt) v rozporu s § 14 zdkona o zajistén{ dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii prci
nezajist{ podepsdni plinu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici na stavenisti,

zg) v rozporu s § 14 zdkona o zajistén{ dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pti préci
nezajisti, aby byli vsichni zhotovitelé véetné osob podle § 12 zdkona o zajisténi dalsich pod-
minek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi prici, poptipadé jiné osoby, vizdni plnénim opa-
tien{ stanovenych koordindtorem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici na stavenisti.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1

a) pism.b), c), v), w), x) a za) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism.1), m), n), p), y) a zc) az zg) Ize uloZit pokutu az do vyse 400 000 K¢,

c) pism. a),j), k), q), r),s), t) az) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism.d),e),f), g), h),i), 0), u) azb) lze uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 31
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na

useku zvldstnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanct

(1) Prdvnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti ptestupku na tseku zvldstnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanct tim, Ze
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()

a) neptevede téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devitého mésice po porodu
nebo zaméstnankyni, kterd koji, na jinou praci, ackoli k tomu m4 povinnost podle zvldst-
niho privniho predpisu,

b) porusi postup pfi vysildni t¢hotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujiciho o dité, zamést-
nance, ktery prokdzal, Ze previzné sim dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, kterd se pod-
le zvldstniho prévniho predpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stupni IIT (tézkd zdvislost) nebo ve stupni IV
(Gplnd z4vislost)3?), na pracovni cestu nebo postup pti pteloZeni stanoveny v § 240 zdkoni-
ku price,

c) nevyhovi pisemné Zidosti zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujicich o dit¢ mladsi nez
15 let, t¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktet{ prevdzné sami
dlouhodob¢ pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvldStntho prévntho predpisu povazu-
je za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve
stupni ITI (t&zk4 zdvislost) nebo ve stupni IV (aplnd zdvislost)*?), o krat¥{ pracovni dobu
podle § 80 zékoniku price nebo o jinou vhodnou Gpravu stanovené tydenni pracovni do-
by nebo kratif pracovni doby, pfestoZe ji v tom nebrini vizné provozni diavody,

d) pisemné neodtvodni zamitnuti Zidosti zaméstnance podle § 241 odst. 2 nebo 3 zdkoniku
price,

e) pisemné neodiivodni zamitnuti zddosti zaméstnance podle § 241a zékoniku price,

f) neposkytne matetskou dovolenou, otcovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou
nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az 198 zdkoniku préce,

g) neposkytne prestivky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zikoniku price,

h) zaméstnd mladistvé zaméstnance?) nepfiméfenymi pracemi v rozporu s § 244 az 246 zéko-
niku préce,

i) nezabezpeli lékaiské vysetfeni mladistvého zaméstnance®) v ptipadech stanovenych v § 247
zékoniku préce,

j)  ptizaméstndvini mladistvych zaméstnanct?) se netid{ lékaiskym posudkem.

Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. c) aj) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism.b), f) a i) Ize uloZit pokutu az do vyse S00 000 K¢,
c) pism. a), g) a h)lze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
d) pism.d)ae)lze ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§32
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych

osob na useku bezpeénosti technickych zafizeni
se zvy$enou mirou ohroZeni Zivota a zdravi

Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku bezpeénosti technickych

zafizeni se zvy$enou mirou ohroZenf Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby technickd zafizen{ stano-
vend zvld$tnim prévnim pfedpisem“), kterd predstavuji zvy$enou miru ohroZen{ zivota a zdravi,

obsluhovaly jen zdravotné zpusobilé a zvldst odborné zpusobilé fyzické osoby.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.
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§33

Prestupky priavnickych a podnikajicich fyzickych osob
na useku bezpeénosti vyhrazenych technickych zatizeni
(1) Prévnickd osoba a podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku bezpe¢nosti vyhraze-
nych technickych zatizeni tim, ze
a) neprovede fddné prohlidku, revizi, montiz, opravy nebo zkousku v souvislosti s uvidénim
do provozu nebo provozem vyhrazenych technickych zatizen,

b) bez oprévnéni nebo osvédéeni o odborné zpusobilosti k ¢innostem na vyhrazenych tech-
nickych zafizenich vydaného podle zdkona o bezpe¢nosti price v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zatizeni provede prohlidku, revizi, montdz, opravy, rekonstrukci
nebo zkousku vyhrazeného technického zafizeni, pro které je nezbytné byt drzitelem toho-
to opravnéni nebo osvédéent,

c) vrozporu s § 20 odst. 5 zdkona o bezpe¢nosti price v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni nezajisti odstranéni zjisténych zdvad na vyhrazeném technickém zafi-
zend,

d) v rozporu s § 20 odst. 2 pism. d) zdkona o bezpe¢nosti price v souvislosti s provozem vy-
hrazenych technickych zatizeni nezajisti fddnou obsluhu vyhrazenych technickych zatize-
ni,

e) jako provozovatel vyhrazeného technického zatizeni neohldsi havarii v rozporu s § 22 zéko-
na o bezpecnosti price v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zatizeni.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1
a) pism. c) ad) lze uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. a), b) a e) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 33a
Prestupky prévnickych a podnikajicich fyzickych
osob na useku agenturniho zaméstndvani
(1) Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku agenturniho zaméstndvé-
ni tim, ze
a) nesplni povinnost podle § 307b zikoniku price,

b) nezajisti, aby dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury price

1. obsahovala ddaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. a) az e), g) a h) zdkoniku price,
nebo

2. byla uzavtena pisemné podle § 308 odst. 2 zdkoniku préce,

c¢) nesplni n¢kterou povinnost podle § 309 nebo 309a zdkoniku price, nebo

d) jako uZivatel®') nezajisti, aby dohoda o do¢asném ptidéleni zaméstnance agentury préce
obsahovala tdaje stanovené v § 308 odst. 1 pism. f) zikoniku préce nebo tyto tdaje uvede
nepravdive.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.
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§ 34

Prestupek na aseku vykonu umélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

(1) Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti ptestupku na tseku vykonu umélecké, kul-
turni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, Ze umozni ditéti vykon této ¢innosti bez povoleni nebo
podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Zaptestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

§ 34a
Prestupky pravnickych a podnikajicich

fyzickych osob na useku ochrany oznamovatela
(1) Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku tim, Ze jako povinny subjekt podle
zékona o ochrané oznamovatela

a) neurdi ptislusnou osobu podle § 9 odst. 1 zdkona o ochrané oznamovateld nebo jinou pii-
slusnou osobu podle § 10 odst. 7 zdkona o ochrané oznamovateld,

b) nezajisti moZnost oznamovatele podat ozndmeni podle § 9 odst. 2 pism. a) zdkona o ochra-
né oznamovateld,

c) nezajisti uvefejnéni stanovenych informaci zptisobem umozniujicim dilkovy ptistup podle
§ 9 odst. 2 pism. b) zdkona o ochran¢ oznamovateld,

d) vrozporus§ 9 odst. 2 pism. d) zdkona o ochrané oznamovateli nezajisti, aby se s podany-
mi ozndmenimi mohla seznamovat pouze piislusni osoba nebo aby byl dodrZen zdkaz po-
skytnout udaje podle § 20 zdkona o ochrané oznamovateld, nebo

e) vrozporus§ 9 odst. 2 pism. f) zdkona o ochrané oznamovatelt nezajisti, aby byl oznamo-
vatel vyrozumén o pfijeti ozndmeni podle § 12 odst. 2 zdkona o ochrané¢ oznamovatelt
nebo o vysledcich posouzeni diivodnosti ozndmeni podle § 12 odst. 3 zdkona o ochrané
oznamovateltl.

(2) Zapftestupek podle odstavee 1 pism. ¢) lze uloZit pokutu do 400 000 K¢.
(3) Zaptestupek podle odstavee 1 pism. a), b), d) a e) Ize ulozZit pokutu do 1 000 000 K.

HLAVA III
SPOLECNA USTANOVENI O PRESTUPCICH

§ 35

Prestupky podle tohoto zikona v prvnim stupni projednivd inspektorit; jestlize kontrolu vykonal arad,
projedndvd prestupky podle tohoto zikona v prvnim stupni trad.

§ 36

Utad nebo inspektordt, aniZ fizeni o pfestupku zahdji, muaZze véc usnesenim odlozit téz v ptipadé, kdy je
vzhledem k vyznamu a mife porusen{ nebo ohroZen{ chrinéného zdjmu, ktery byl ¢inem kontrolované
osoby dotéen, zptisobu provedeni ¢inu, jeho ndsledku, okolnostem, za nichz byl ¢in spichdn, nebo
vzhledem k chovini kontrolované osoby po spichdni ¢inu zfejmé, Ze ucelu, jehoz by bylo moino
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dosdhnout fizenim o pfestupku, bylo dosazeno nebo jej Ize dosdhnout jinak. Usneseni o odlozeni véci se
poznamend do spisu; ustanoveni zikona upravujictho odpovédnost za prestupky a fizeni o nich tykajici
se vyrozuméni o odloZeni véci se nepouZije.

§37

Pokuta je ptijmem stdtniho rozpoctu.

CAST PATA
KONTROLA A SPRAVNI SPOLUPRACE

PRI VYSILANI ZAMESTNANCU V RAMCI
NADNARODNIHO POSKYTOVANI SLUZEB

§37a

Pristup k informacim a sprdvni spoluprice
(1)  Utad ve spoluprici s inspektoraty na zikladé odtivodnéné zddosti ptislusného ciztho orginu nebo
Evropské komise podané na jednotném formuldfi postupem podle ptimo pouzitelného piedpisu
80y

Evropské unie®), kterd se tykd zaméstnavatele usazeného v Ceské republice, bezplatné

a) poskytne ptislusnému orginu informace za téelem identifikace vyslini a kontroly dodrzo-
vini prdvnich prfedpisti upravujicich postaveni zaméstnancti vyslanych k vykonu price
v rimci nadndrodntho poskytovéni sluzeb,

b) prosetii skute¢nosti souvisejici s vyslinim zaméstnance,

c) poskytne pisemnosti souvisejici s vysldnim zaméstnance.

(2) Utad poskytne informace podle odstavce 1 pfsm. a)
a) v oduvodnénych naléhavych piipadech vyzadujicich nahlizeni do ptislusnych rejstiika bez
zbyte¢ného odkladu, nejvyse vsak do 2 pracovnich dnd,
b) v ostatnich ptipadech nejpozdéji do 25 pracovnich dnii od obdrzeni Zidosti.

(3) Nelze-li Zidost podle odstavce 1 vytidit, informuje o tom ttad ptislusny cizf orgin. Utad bez zby-
te¢ného odkladu informuje piislusny cizi orgin o skute¢nostech souvisejicich s vyslinim, pokud
jsou pochybnosti 0 dodrzovini pracovnich a mzdovych podminek.

(4) Utad miize pozidat piislusny cizf organ o poskytnut{ pteshrani¢ni spoluprice v rozsahu podle od-
stavce 1 pism. a), b) a ¢), kterd se tykd zaméstnavatele usazeného v jiném ¢lenském stét¢ Evropské
unie. Informace poskytnuté prislusnym cizim orgdnem na zdklad¢ této Zddosti mtiZe urad vyuzit
pouze za Gcelem kontroly dodrzovini pravnich predpisti upravujicich vysilini zaméstnanca k vy-
konu price v rdmci nadndrodntho poskytovini sluzeb.
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§37b

Doruc¢ovini rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo
jiné sankce zaméstnavateli usazenému v jiném
¢lenském stité Evropské unie a jeji vymdhani

Rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce a s nim souvisejici pisemnosti dorucuje trad a in-
spektordt zaméstnavateli usazenému v jiném ¢lenském stité¢ Evropské unie, ktery vysild zamést-
nance k vykonu price v rimci nadndrodniho poskytovini sluzeb na dzemi Ceské republiky, pro-
stfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nebo prostfednictvim ptislusného orginu stitni
spravy povéteného k dorucovini pisemnosti do ciziny. Pokud se timto zptisobem nepodati pisem-
nost zaméstnavateli usazenému v jiném ¢lenském stdté Evropské unie dorucit, pozdda trad na jed-
notném formuldfi postupem podle ptimo pouzitelného predpisu Evropské unie®) ptislusny cizi
orgdn o dorudeni pisemnosti podle véty prvni.

Pokud zaméstnavatel usazeny v jiném ¢lenském stité Evropské unie, ktery vysild zaméstnance
k vykonu price v rimci nadndrodniho poskytovini sluzeb na tzemi Ceské republiky, nesplnil do-
brovolné povinnost na zikladé¢ pravomocného a vykonatelného rozhodnuti o uloZeni pokuty ne-
bo jiné sankce v Ceské republice v uréené lhaté, pozidd urad na jednotném formulifi postupem
podle piimo poutzitelného ptedpisu Evropské unie®’) o vykon rozhodnut{ piisluiny ciz{ orgin.
Ptijetim zddosti ptislusnym cizim orginem podle véty prvni zanikd pohleddvka Ceské republiky.

V ptipadé, Ze rozhodnuti o uloZeni pokuty nebo jiné sankce, o jehoz vykon ufad pozidal podle
odstavce 2, bylo napadeno v souladu s pravnimi ptedpisy Ceské republiky, ozndm{ ufad tuto sku-
tecnost bezodkladné ptislusnému cizimu orgnu.

§ 37¢

Dorucovini rozhodnuti o ulozeni pokuty nebo jiné sankce
zaméstnavateli usazenému v Ceské republice a jeji vymahdni

Utad na zékladé zidosti piisluiného ciztho orginu podané na jednotném formuldfi postupem

podle ptimo pouzitelného predpisu Evropské unie®)

a) doru¢f zaméstnavateli usazenému v Ceské republice vysilajicimu zaméstnance k vykonu
préce v rimci nadndrodniho poskytovini sluzeb na tzemi jiného ¢lenského stitu Evropské

unie rozhodnuti o uloZeni pokuty vydané v jiném ¢lenském stité Evropské unie, nebo

b) zabezpedi vykon pravomocného a vykonatelného rozhodnuti vydaného v jiném ¢lenském
stdté Evropské unie podle prévnich ptedpisit Ceské republiky.
Utad bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do 1 mésice od pfijeti Zidosti podle odstavce 1 do-
ru¢{ zaméstnavateli usazenému v Ceské republice vysilajicimu zaméstnance k vykonu price v rim-
ci nadndrodniho poskytovini sluzeb na tzemi jiného ¢lenského stitu Evropské unie rozhodnuti
o ulozeni pokuty a doru¢i podle odstavce 1 pism. b) obecnému spravci dané podle zvldstniho
prévniho predpisu zddost o vyméhdni pokuty.

Utad odmitne Zidost podle odstavce 1, pokud Zidost obsahuje takové formdlni nebo obsahové
vady, pro néZ je tfeba ji povaZovat za zmatecnou, anebo pokud zjevné neodpovidd piislusnému
rozhodnuti. Urad muze odmitnout Zidost, pokud je zjevné, ze vymdihdni pokuty ¢i jiné spravni

sankce by bylo nehospodirné.
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(4)

Pokuta ulozend v jiném ¢lenském stdté Evropské unie je pfijmem stitniho rozpoctu, ktery spravu-
je a vyméhd obecny sprivce dané podle jiného pravniho ptedpisu. Vykonatelné rozhodnuti ciziho
orgdnu pfilozené k této zddosti je exekuénim titulem.
Utad informuje bez zbyte¢ného odkladu piislusny cizf orgin o
a) ukonech, které byly uskute¢nény na zdklad¢ jeho zddosti podle odstavcee 1, a datu doruceni
rozhodnuti,

b) davodech odmitnuti zddosti.

Pokud po ptijeti Zddosti podle odstavce 1 doslo k napadeni rozhodnuti podle pravnich predpisa
jiného ¢lenského stitu Evropské unie, ve kterém byla pokuta uloZena, a toto napadeni md vliv na
vykonatelnost rozhodnuti, je vykon tohoto rozhodnuti v Ceské republice pterusen, dokud v této
véci nerozhodne piislusny cizi organ.

Pokuta ulozend cizim orgdnem v jiné méné, nez je ¢eskd koruna, se prevede na ¢eské koruny podle
kursti devizového trhu vyhldsenych Ceskou nédrodni bankou pro den uloZeni pokuty.

CAST SESTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT{

Spole¢nd ustanoveni

§ 38

Ptsobnost ministerstva

Ministerstvo

a)

b) koordinuje kontroln{ priority; za tim tc¢elem spolupracuje se stdtnim zdravotnim dozorem

schvaluje ro¢ni program kontrolnich akef [§ 4 odst. 1 pism. c)],
27),

c) v ptipadech hodnych zvldstniho ztetele je oprévnéno urcit rozsah a pocet kontrolnich akef v roé-

nim programu téchto akef [§ 4 odst. 1 pism. ¢)],

d) pfezkoumdvi sprévni rozhodnuti vydand uradem v prvnim stupni,

e) shromazduje a projedndvd podnéty piislusnych odborovych orgint, organizaci zaméstnavatelti

tykajici se kontroly podle tohoto zdkona,

je viidi Gradu nadtizenym sluzebnim tradem v organizaénich vécech stitni sluzby a sluzebnich
vztazich stitnich zamé&stnanct.

§ 39

Prikazy inspektort

Vzor a proveden{ pritkazu inspektorti podle § 4 odst. 1 pism. f) stanovi ministerstvo vyhliskou.
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§ 40

(1) Utad a inspektority jsou pti plnéni konkrétnich tkolt spadajicich do jejich ptisobnosti v oblasti
umoznéni vykonu nelegdlni price, zastfeného zprosttedkovdvini zaméstnini nebo umoznéni vy-
konu zastteného zprostredkovivini zaméstndni oprdvnény od sprévce dané vyzidat informace ne-
zbytné pro jejich plnéni. Sprivce dané zddosti vyhovi, ledaze by poskytnutim informaci mohlo
dojit k naruseni fddného vykonu sprdvy dani.

(2) Poskytnuti informaci podle odstavce 1 neni porusenim povinnosti mléenlivosti podle dariového
tidu, a to ani v ptipadé¢, Ze urad nebo inspektorit tyto informace poskytne orgdnim ¢innym
v trestnim fizen{ pro déely trestniho fizen{ v souvislosti s objasnénim okolnosti nasvéd¢ujicich to-
mu, Ze byl spdchdn trestny ¢in neoprévnéného zaméstndvani cizinci.

§ 45

Pracovistém kontrolované osoby se pro tcely tohoto zikona rozumi mista uréend nebo obvykld pro
vykon ¢innosti kontrolované osoby, véetné jiného mista, nez je pracovist¢ zaméstnavatele, je-li tam
vykondvina price na ddlku®?) nebo sluzba z jiného mista®). Za ¢innost kontrolované osoby se povazuje
zajiStovani vyroby nebo poskytovini sluzeb, jakoz i jind ¢innost vykondvand podle zvldstnich pravnich

predpist.

Prechodnd ustanoveni

§ 46

Kontroly a spravni tizeni zahdjené pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona inspektority bezpec-
nosti price, Cesk)'rm uradem bezpecnosti price, urady price nebo ministerstvem se dokondi podle
dosavadnich prdvnich prfedpisti v pusobnosti inspektordti, pokud kontrolu a sprivni fizeni zahdjil
inspektorit bezpeénosti price nebo tfad price, a v pisobnosti tfadu, pokud kontrolu a sprdvn{ fizeni
zahdjil Cesk)'r urad bezpeénosti price nebo ministerstvo.

§47

(1) Vykon prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahtt zaméstnanct v Ceském tfadu bezpe¢nosti
prace piechdzi na ttad”?).
(2) Vykon prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich vztaht zaméstnanct v inspektordtech bezpe¢nosti
préce prechizi z
a) Inspektordtu bezpe¢nosti price pro hlavni mésto Prahu na inspektorit pro hlavni mésto
Prahu”3),
b) Inspektoritu bezpe¢nosti price pro Stfedodesky kraj na inspektorit pro Stfedocesky
kraj’),
c) Inspektoritu bezpec¢nosti price pro Jihocesky kraj a Vysocinu na inspektorit pro Jihocesky
kraj a kraj Vyso¢ina’?),
d) Inspektordtu bezpecnosti price pro Plzensky a Karlovarsky kraj na inspektordt pro Plzen-
sky kraj a Karlovarsky kraj”),
e) Inspektoritu bezpeénosti price pro Ustecky kraj a Liberecky kraj na inspektorit pro
Ustecky kraj a Liberecky kraj’),
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Inspektoritu bezpeénosti price pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj na inspektorit
p p p p y Kraj y Kraj p
pro Krélovéhradecky kraj a Pardubicky kraj”?),

g) Inspektoritu bezpecnosti price pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj na inspektorit pro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj”?),

h) Inspektoritu bezpe¢nosti price pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj na inspekto-
rét pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj”?).

Vykon prav a zdvazka Ceského ttfadu bezpecnosti price prechdzi na urad. Vykon prav a zédvazka
inspektordtl bezpe¢nosti price prechdzi na inspektority podle odstavce 2.

Vykon priv a povinnosti z pracovnéprévnich vztaht zaméstnanct v dradech price, k jejichZ pra-
covnim ukolim patff kontrola nad dodrZovinim povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprivnich
ptedpist, s vyjimkou pracovnéprivnich predpisti o zaméstnanosti a pracovnépravnich piedpist
o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, prechdzi dnem 1. cervence
2005 z dfadu préce na inspektordty podle odstavce 2. Utad price dohodne se zaméstnancem
v ufadu price podle véty prvni, na ktery inspektordt vykon jeho prdv a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht pfejde.

Utad prace na zikladé dohody podle odstavce 4 provede delimitaci zaméstnanct v tadech prace

podle odstavce 4 véty prvni na inspektority podle odstavce 2. Takto provedend delimitace je zéva-
znd.

Nedojde-li k dohod¢ podle odstavce 4 nejpozdéji do 30. dubna 2005, stanovi pocty a pravidla deli-
mitace zaméstnanct v fadech préce na inspektordty podle odstavce 2 na ndvrh feditele Gfadu
price ministerstvo.

§ 48

Do doby nabyt{ tplné t¢innosti zdkona o stitni sluzbé jmenuje a odvoldvd’#) generdlniho inspektora
a vedouciho inspektora ministr price a socidlnich véci; vedouciho inspektora jmenuje a odvoldvd po
projedndni s generdlnim inspektorem.

Zavérecna ustanoveni

§ 49

Zrusuji se Cesky arad bezpe¢nosti préce a inspektordty bezpe¢nosti préce.

§ 50

Tento zdkon nabyvd Gc¢innosti dnem 1. Cervence 2005, s vyjimkou ustanoveni § 47 odst. 4 az 6, kterd
nabyvaji i¢innosti dnem jeho vyhldsen.

Zaorilek v. r.

Paroubek v. 1.
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Priloha k zdkonu ¢. 251/2005 Sb.
Oznaceni, sidla a paisobnost oblastnich inspektorita price

1. Oblastni inspektorit price pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze vykondvd ptisobnost
v hlavnim mésté Praze

2. Oblastni inspektordt price pro Stiedocesky kraj se sidlem v Praze vykondvi pusobnost ve
Stfedoceském kraji

3. Oblastni inspektorit price pro Jihocesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Budéjovicich
vykondva piisobnost v Jihoc¢eském kraji a v kraji Vysocina

4. Oblastni inspektorit price pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni vykondvi
pusobnost v Plzeniském kraji a v Karlovarském kraji

5. Oblastni inspektordt price pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Ust{ nad Labem
vykonévd ptisobnost v Usteckém kraji a v Libereckém kraji

6. Oblastni inspektordt price pro Krélovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Krilové vykondva piisobnost v Krdlovéhradeckém kraji a v Pardubickém kraji

7. Oblastni inspektordt price pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné¢ vykondvi
pusobnost v Jihomoravském kraji a Zlinském kraji

8. Oblastni inspektorit price pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé
vykondvé pusobnost v Moravskoslezském kraji a Olomouckém kraji

2) § 276 odst. 1 zdkoniku préce.
3) §350 odst. 2 zdkoniku préce.
32) § 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch.

%) § 34 ob¢anského zdkoniku.
§ 121 aZ 124 zdkona o zaméstnanosti.

%) § 22 a7 29 zékoniku price.
) § 305 zdkoniku préce.
8) Zikon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich néhraddch, ve znéni pozdéjsich predpist.

%) Zikon ¢&. 224/2015 Sb., o prevenci zdvaznych havirii zpisobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi litkami nebo
chemickymi smésmi a 0 zméné zékona ¢. 634/2004 Sb., o sprévnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich piedpist, (zdkon
o prevenci zdvaznych havirif), ve znén{ pozdéjsich predpisi.
Zikon ¢&.350/2011 Sb., o chemickych litkdch a chemickych smésich a 0 zméné nékterych zdkont (chemicky zdkon), ve
znéni pozdéjsich predpist.
Zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

10) § 105 zdkoniku préce.
Natizeni vlddy ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence traz, hld$ent a zasilin{ zdznamu o Grazu, ve znéni pozd¢jsich pred-
pist.

11) Naptiklad § 128 ob¢anského soudniho fddu, § 11 odst. 1 zdkona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlniho
zabezpedent, ve znéni pozdéjsich predpisi, § 9 odst. 1 zdkona &. 89/1995 Sb., o stdtni statistické sluzb€, ve znéni pozdgj-
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$ich predpisty, § Se zdkona o informacnich systémech vefejné sprdvy a o zméné nékterych dal$ich zdkond, ve znéni pozdéj-
$ich predpist.
12) Zikon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a 0 zméné nékterych zékoni, ve znéni pozdéjsich predpist.
13) § 136 odst. 2 zdkoniku préce.
14) Naptiklad nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich znacek a zaveden{ signala.
)

15) § 12 pism. a) zdkona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici v pracov-
néprévnich vztazich a o zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovini sluzeb mimo pracovnéprav-
ni vztahy (zdkon o zaji§tén{ dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti préci), ve znéni pozdéjsich predpist.

16) Naptiklad Zivnostensky zdkon.
17) § 12 pism. b) zdkona o zaji$téni dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici.
18) § 12 pism. c) zékona o zaji§téni dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

182) § 12 pism. d) zdkona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal{ poZadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci v pra-
covnéprévnich vztazich a o zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovéni sluzeb mimo pracovné-
pravni vztahy (zdkon o zaji§tén{ dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici).

18b) § 14 zdkona ¢&. 309/2006 Sb., ve znéni zdkona &. 362/2007 Sb.

19) § 3 a 4 zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé¢ a 0 zméné nékterych zékoni (zdkon o dobrovolnické sluzbé).

20) § 65 odst. 1 a 2 skolského zdkona.

21y Zdkon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkoni, ve znéni pozdéjsich
piedpist.

22y Zékon ¢. 234/2014 Sb., o stdtn{ sluzbé, ve znéni pozdéjsich piedpisa.

24y Zékon ¢. 221/1999 Sb., o vojécich z povoldni, ve znéni pozdéjsich predpisii.

25) Zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbord, ve znéni pozdéjsich predpisti.

26y Zikon ¢&. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusnindch a o stitni bariské sprévé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

27y Zékon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich pred-
pistL.

28) Zikon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivin{ jaderné energie a ionizujictho zdfeni (atomovy zdkon) a 0 zméné a doplnén{
nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisit.

29) § 54, 53a a 58 zédkona ¢. 266/1994 Sb., o drahdch, ve znéni pozdéjsich predpist.

30y § 36 zdkona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych siléch Ceské republiky.
Vyhldska ¢. 273/1999 Sb., kterou se vymezuji uréend technickd zafizeni pouZivand s vojenskou vystroji, vojenskou vy-
zbroji, vojenskou technikou a ve vojenskych objektech a providéni zkousek uréenych technickych zatizeni.

31y Naptiklad § 59 zdkona ¢. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky.

32) Naptiklad zdkon ¢. 133/1985 Sb., o pozérni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisi, a zdkon ¢. 239/2000 Sb., o integrova-
ném zdchranném systému a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisii.

34)§ 108 a§ 276 odst. 1 zdkoniku price.
35)§ 93, 94 a § 245 odst. 1 zdkoniku price.
36) § 102 zdkoniku price.

38) § 116 a 117 ob&anského zdkoniku.

)
)
)
37y Zékon ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisii.
)
39) § 25¢ odst. 7 zékoniku price.

)

40) § 111 zékoniku price.
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Natizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdln{ mzd¢, nejniz$ich drovnich zaru¢ené mzdy a o vymezen ztiZzeného pracovni-
ho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znén{ pozdéjsich predpist.

43) § 300 zékoniku price.

45) Nafizen{ vlddy ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd tprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct
v dopravé.

46) § 74 odst. 2,§ 76 odst. 3,§ 84 a § 87a odst. 2 pism. b) zdkoniku price.
48) § 97 odst. 1 a 2 zdkoniku préce.

50) § 91 zdkoniku price.

52) § 96 odst. 1 zdkoniku price.

53) § 78 odst. 1 pism. i), § 93 odst. 2 a 4 zdkoniku préce.

)

)
54) § 94 zékoniku price.
55) § 245 odst. 1 zdkoniku price.
56) § 94 odst. 2 zdkoniku prace.
)

57) Natizeni vlddy ¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkdch poskytovin{ osobnich ochrannych pracovnich prostfedka, my-
cich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedku.

58) § 133b zékoniku préce.
Nafizen{ vlddy ¢. 11/2002 Sb.

582) Zgkon ¢ 309/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.
59) Natizen{ vlddy ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich poZadavcich na pracovisté a pracovn{ prostiedi.

592) Natizen{ vlidy ¢. 362/2005 Sb., o blizsich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii prici na pracovistich s nebez-

pe¢im pddu z vysky nebo do hloubky.

59) Nafizen{ vlddy ¢. 406/2004 Sb., o blizsich pozadavcich na zajistén{ bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti préci v prostiedi
s nebezpe¢im vybuchu.

5%¢) Natizeni vlidy ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsf poZadavky na bezpeény provoz a pouzivini strojt, technickych
zatizeni, ptistroju a ndfadi.
¢0y Nafizeni vlddy ¢. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace price a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel

povinen zajistit pfi prici souvisejici s chovem zvitat.

61y Nafizen{ vlddy ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace price a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel
povinen zajistit pfi préci v lese a na pracovistich obdobného charakteru.

¢2) Natizeni vlddy ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace préce a pracovnich postupi, které je zaméstnavatel
povinen zajistit pti provozovini dopravy dopravnimi prosttedky.

¢22) Nafizeni vlidy ¢. 591/2006 Sb., o blizsich minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii préci na staveni-
$tich.
62b) Nafizeni vlddy ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd tprava pracovni doby a doby odpotinku zaméstnanct

v dopraveé.

63) § 134b zdkoniku price.
Vyhlisgka ¢. 50/1978 Sb., o odborné zptsobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhldsky ¢. 98/1982 Sb.

¢6) § 2 odst. 2 obchodniho zékoniku.

¢7) Naptiklad § 44 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkoni (rozpocto-
vd pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

68) § 1 odst. 1 pism. e) zdkona ¢. 531/1990 Sb., o tzemnich finanénich orgdnech, ve znéni pozd¢jsich predpist.
73) § 251c zékoniku price.
74) § 33 odst. 2 zdkoniku price.
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75) Z4kon & 350/2011 Sb.

75) § 6 az 9 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o tfednicich Gzemnich samospravnych celkd a o zméné nékeerych zdkont, ve znéni
zdkona ¢&. 46/2006 Sb.

76) § 12n odst. 2 zékona ¢. 61/2000 Sb., o ndmotni plavbé, ve znéni pozdéjsich predpisit.

76) Zdkon ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovini sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zdkona.

)
)
77) § 12 pism. e) zdkona o zaji$téni dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
81) § 14 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

)

78) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o prosazovin{ smérnice 96/71/ES o vysi-
lin{ pracovniki v rimci poskytovéni sluzeb a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupréci prostfednictvim
systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu (,,natizeni o systému IMI®).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovdze mezi pracovnim a sou-
kromym Zivotem rodicii a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkdch v Evropské unii.

79) Naptiklad § 319 zékoniku price.

80) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012 ze dne 25. fjna 2012 o sprdvni spoluprici prostfednictvim
systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu a o zruseni rozhodnuti Komise 2008/49/ES (,,nafizeni o systému IMI),
v platném znéni.

83) § 317 zdkoniku préce.

84) § 117 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o stétn{ sluzbé.

86

85) § 80 zdkoniku price.
)

Zékon ¢.365/2000 Sb., o informaénich systémech vefejné sprévy a o zméné nékterych dal$ich zdkond, ve znéni pozdgj-
$ich predpistL.
87) Sdélen{ Ceského statistického ttadu &. 244/2007 Sb., o zavedeni Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE).

88) § 12 zdkona o zajiStén{ dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti préci.
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