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ZAKON
ze dne 18. prosince 1959

o placené dovolené na zotavenou

Nirodni shromazdéni Republiky ¢eskoslovenské usneslo se na tomto zdkoné:

CAST1

§1
Nirok na dovolenou

Zaméstnanec, jehoZ pracovni pomér u téhoZz zaméstnavatele trvd nepfetrzité alespont 11 mésict
(¢ekaci doba), md ndrok na placenou dovolenou na zotavenou za bézny kalenddrni rok, jestlize
v ném konal prici alespon 75 dnt.

U zaméstnance, ktery skonéil povinnou $kolni dochdzku nebo ktery tuspésné skondil studium na
vybérové nebo vysoké skole a vstoupil bez zbyte¢ného pratahu do pracovniho poméru, ¢ini ¢ekaci
doba 5 mésicti. Cekaci doba 5 mésicti plati téZ pro Zenu, kterd pecuje alespon o jednoho pfislusni-
ka domécnosti a vstoupi do pracovniho poméru z domécnosti. Nejde-li o prvy vstup z domécnos-
ti do pracovniho poméru, ptislusi Zené tato vyhoda, jen trvalo-li pferuseni pracovntho poméru
alespon dva roky, pokud neprokize, ze dfivejsi pracovni pomér rozvdzala z dulezitych rodinnych
nebo zdravotnich dtivodu.

Zaméstnancam, ktef{ splnf podminku pétimési¢ni ¢ekaci doby (odstavec 2) v kalenddinim roce,
v némz vstoupili do zaméstndni, piislusi za tento kalenddini rok, jestlize v ném konali prici ale-
sponi 75 dnti, pomérnd ¢dst dovolené. Splni-li vak v tomto roce podminky uvedené v odstavci 1,
maji ndrok na plnou dovolenou.

Délka dovolené

§2
Zikladn{ vyméra dovolené ¢ini dva kalendarni tydny v kalenddrnim roce.
Nirok na tfi kalenddfni tydny dovolené md zaméstnanec, ktery do konce bé&Zného kalenddtniho
roku
a) dovrsi alesponi S let nepfetrzitého zaméstndn{ u téhoZ zaméstnavatele po 18. roce veku,
b) nedosihne 18 let véku,
c) dosdhne 50 let véku.
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(3) Dovolend ve vyméte ¢tyt kalenddinich tydnu prislusi zaméstnanci, ktery do konce bézného kalen-
détniho roku dovrsi alespori 15 let nepfetrzitého zaméstnin{ u téhoZ zaméstnavatele po 18. roce
véku.

(4) Ndrok na delsi nez zékladni vyméru dovolené je povinen zaméstnanec prokizat pred nistupem
dovolené, nejpozdéji do konce bézného kalenddiniho roku, ve kterém ndrok na delsi dovolenou
u téhoz zaméstnavatele poprvé uplatriuje; jinak nérok na del$f dovolenou za tento kalenddini rok
zanik4.

(5) Dovolend ucitelt ¢ini osm kalenddfnich tydnd, dovolend ucitelek matetskych skol Sest kalendét-
nich tydnu, dovolend vychovateli ¢tyti kalenddini tydny v kalenddinim roce.

§3

Do trvini nepfetrzitého zaméstndni u t¢hoz zaméstnavatele se pro prodlouzeni dovolené zapocitivd
také doba vojenské ¢inné sluzby, jakoZ i doba tspésné ukonceného studia, doba védecké (umélecké)
aspirantury a doba ¢lenstvi ve vyrobnim druZstvu, pokud spadaji do doby po 18. roce véku zaméstnan-
ce.

§ 4

Ptipadne-li v dob¢ dovolené zaméstnance placeny svitek nebo ndhradni volno za prici pfes¢as na den,
ktery je jinak obvyklym pracovnim dnem zaméstnance, nezapocitdvaji se mu tyto dny do dovolené.

Dodatkov4 dovolen4

§5

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje cely kalenddfni rok pod zemi, se dovolend podle § 2 odst. 1 az 3 pro-
dluzuje o jeden kalenddini tyden. Pracuje-li pod zemf jen ¢dst kalenddfniho roku, piislusi mu za
kazdych 25 odpracovanych dnii pod zemi jedna dvandctina tohoto kalenddtniho tydne, a to i teh-
dy, jestlize mu nevznikl ndrok na fddnou dovolenou (§ 2 odst. 1 az 3).

(2) Hornicti u¢nové maji bez ohledu na vék ndrok na dovolenou v délce ¢tyt kalenddtnich tydna.

§6

Vl4da stanovi natizenim na ndvrh Ustfedn{ rady odbort, kterym zaméstnanctim konajicim préce zdravi
skodlivé nebo zvldst obtizné, za jakych podminek a o jakou dobu se prodluzuje dovolend, na niz maji
ndrok podle § 2 odst. 1az3a§ 5 odst. 1.

§7

Zvyhodnénd zména zaméstndni

(1) Zméni-li zaméstnanec zaméstndn{ z davodu obecného zdjmu nebo z jinych viznych davodua, zapo-
¢te se mu u nového zaméstnavatele jako doba nepfetrzitého zaméstndni u téhoz zaméstnavatele
doba, kterd mu byla nebo m¢la byt zapoctena pro prodlouzeni dovolené u pfedchoziho zaméstna-
vatele.
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Pti zméné zaméstndni podle predchoziho odstavee nélezi zaméstnanci za kalenddfni rok, v némz
ke zméné¢ zaméstndni doslo, pomérnd ¢dst dovolené u dosavadniho i nového zaméstnavatele,
i kdy?Z u nich nespliuje podminky pro vznik niroku na dovolenou (§ 1). Vybral-li si zaméstnanec
u dosavadniho zaméstnavatele del$i dovolenou, nez na jakou u n¢ho mél ndrok, zapocitd se mu
¢ast dovolené pripadajici na zbyvajici ¢dst kalenddfniho roku do dovolené, kterd mu ndleZi u nové-
ho zaméstnavatele. Ustanoveni § 8 o kriceni dovolené ztistdvd nedotéeno.

§8
Kriceni dovolené

Nekonal-li zaméstnanec pted vybrinim dovolené v kalenddfnim roce, za ktery se dovolena posky-
tuje, praci po vice nez 75 pracovnich dna pro dulezité osobni prekazky v prici nebo pro vykon
vojenské ¢inné sluzby, kriti se mu dovolena za kazdych dal$ich 25 takto zameskanych pracovnich
dnt o jednu dvanictinu.

Za kazdy pracovni den, ktery zaméstnanec zameskal bez duleZitych osobnich ptekdzek v préci, kri-
ti se mu dovolend o jeden nebo dva pracovni dny. O tom, zda jde o zameskdni bez duleZité osobni
ptekdzky v prici, spolurozhoduje po slySeni zaméstnance zévodni vybor zikladn{ organizace Revo-
lu¢niho odborového hnuti, ktery také zdvazné stanovi, zda m4d byt za kazdy takto zameskany den
kricena zaméstnanci dovolend o jeden ¢i dva dny. Zameskdni pracovni doby, kterd jsou kratsi nez
cely pracovni den, se s¢itaji. Jestlize si zaméstnanec dovolenou jiz vycerpal nebo nevznikl-li mu na
ni ndrok, je zaméstnavatel povinen zkrdtit mu stejnym zptisobem dovolenou v ptistim roce.

Podle odstavct 1 a 2 nelze krétit dodatkovou dovolenou (§ 5 odst. 1 a § 6).

§9

Nistup dovolené

Nistup dovolené uréuje zaméstnavatel, ktery je povinen rozlozit dovolené podle plinu stanovené-
ho tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat zdsadné veelku a do konce bézného kalendéi-
niho roku. Pfi stanoveni pldnu dovolenych je nutno brét zfetel na tkoly vyplyvajici pro podnik ze
stitniho pldnu rozvoje ndrodntho hospodiistvi a pfihlizet pfitom v mezich provoznich potteb
k oprivnénym z4jmim zaméstnance. Pokud je zaméstnanci dovolend vyjimeéné poskytovina
v nékolika ¢dstech, musi alespori jedna ¢4st init cely kalenddin{ tyden a u mladistvych do 16 let
dva kalenddfni tydny. Den ndstupu dovolené je zaméstnavatel povinen ozndmit zaméstnanci ale-
spon 14 dni predem; tato lhiita miZe byt vyjime¢né zkricena, d-li k tomu souhlas zdvodni vybor
zdkladnf organizace Revolu¢niho odborového hnuti.

JestliZe si zaméstnanec nemohl dovolenou vycerpat v bézném kalenddfnim roce z naléhavych pro-
voznich diivodi nebo proto, Ze mu zaméstnavatel jeji ndstup neuril, nebo pro prekazky v prici, je
zaméstnavatel povinen poskytnout ji zaméstnanci po uplynut{ kalenddintho roku tak, aby skon¢i-
la nejpozdéji do 31. biezna piistiho roku; jinak si ji zaméstnanec jiz nemtiZe vycerpat. Ve kterych
ptipadech ptislusi zaméstnanci penézitd ndhrada za nevycerpanou dovolenou, stanovi § 13 odst. 2

a3.

Zaméstnavate]l mize urcit zaméstnanci ndstup dovolené, jakmile zaméstnanec splnil podminku
¢ekaci doby; jestliZe vsak zaméstnanec v kalenddfnim roce neodpracuje alesporni 75 dni, je povinen
vritit zaméstnavateli, pokud nejde o zvyhodnénou zménu zaméstndni (§ 7) nebo o ptipady uvede-
né v § 12 odst. 2 véta druhd, ndhradu mzdy, kterd mu byla vyplacena za dobu dovolené, na niz mu
nevznikl ndrok.
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Zaméstnavatel nesmi urdit ndstup dovolené na dobu, kdy je zaméstnanec uzndn price neschop-
nym pro nemoc nebo draz, ani na dobu matetské dovolené.

5%

Plin dovolenych i jeho ptipadné zmény a dopliiky a ddle presun dovolené na ptisti kalenddrni rok
z naléhavych provoznich déivodu nebo proto, Ze zaméstnavatel neuréil zaméstnanci néstup dovo-
lené, je zaméstnavatel povinen dohodnout se zdvodnim vyborem zékladni organizace Revolu¢ni-
ho odborového hnuti.

§ 10

Preruseni dovolené

Byl-li zaméstnanec po nastoupeni dovolené uznin price neschopnym pro nemoc nebo traz, prerusuje
se mu dovolend. Dovolend zaméstnankyné se prerusuje také ndstupem na matetskou dovolenou.

§11

Ndhrada mzdy po dobu dovolené

Zaméstnanci piislusi po dobu dovolené ndhrada mzdy (platu), které by dosahl, kdyby pracoval,
kromé ndhrady hotovych vyloh. Nilezi mu také veskeré naturdlni pozitky.

Néhrada mzdy a ndhrada naturilnich poZitkti za dobu dovolené jsou splatné v obvyklych vyplat-
nich dnech. Pozdd4-li vSak o to zaméstnanec, musi mu byt tyto ndhrady vyplaceny pii nastoupeni
dovolené. Ptitom se v$ak darti ze mzdy srédz{ podle béznych vyplatnich obdobi.

§12

Vliv skonceni pracovniho poméru na dovolenou

Zrusi-li pred¢asné pracovni pomér zaméstnanec bez dulezitého davodu nebo zaméstnavatel z du-
lezit¢ho diivodu zavinéného zaméstnancem, ztrici zaméstnanec nérok na dovolenou za bézny ka-
lenddtni rok u zaméstnavatele, u néhoz doslo k pred¢asnému zruseni pracovntho poméru.

V ostatnich piipadech skonceni pracovniho poméru ptislusi zaméstnanci pomérnd ¢dst dovolené;
nejde-li viak o zvyhodnénou zménu zaméstndni (§ 7), musi splnit podminky pro vznik niroku na
dovolenou. Zaméstnanci, ktery rozvéze pracovni pomér z toho duvodu, Ze mu byl ptizndn invalid-
ni nebo starobni diichod, pfislusi pomérnd ¢dst dovolené, i kdyZ v kalenddinim roce neodpracoval
75 dnt; totéZ plati pro Zenu, kterd rozvéze pracovni pomér z diivodu téhotenstvi nebo nutné péce
o dité. Ustanoveni § 8 o kriceni dovolené zistivd nedotéeno.

Dojde-li ke skonéeni pracovntho poméru po vycerpini dovolené nebo jeji ¢isti, je zaméstnavatel
povinen pozadovat od zaméstnance nihradu mzdy, kterou mu vyplatil za dovolenou nebo jeji
¢dst, na niz zaméstnanec ztratil ndrok, popfipadé na niZ mu ndrok nevznikl, pokud nejde o zvy-
hodnénou zménu zaméstndni (§ 7). Zaméstnavatel je oprdvnén srazit si ptislusnou ¢dstku pii vy-
platé zaméstnancovy mzdy.

Za kazdy pracovni den, ktery zaméstnanec zameskal bez daleZitych osobnich prekdzek v prici po
vycerpini dovolené v kalenddfnim roce, je zaméstnavatel povinen pozadovat od ného néhradu
mzdy ptipadajici na jeden, poptipadé dva dny poskytnuté dovolené (§ 8 odst. 2), nelze-li pro skon-

¢eni pracovniho poméru prevést kriceni dovolené na pristi kalenddini rok. Zaméstnavatel je
oprévnén srazit si ptislusnou ¢dstku pii vyplaté zaméstnancovy mzdy.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci pfi skonéeni pracovniho poméru potvrzeni o tom,
jakd doba mu byla zapoc¢tena do doby rozhodné pro uréeni délky dovolené, kolik pracovnich dnt
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si zaméstnanec ze své dovolené vycerpal, poptipadé za kolik pracovnich dnt dostal ndhradu mzdy
za nevycerpanou dovolenou a o kolik pracovnich dntt mu byla dovolend zkrécena.

§13

Ndhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou

Poskytovini ndhrady mzdy za nevycerpanou dovolenou je kromé ptipadi uvedenych v odstavcich
2 a 3 neptipustné.

Néhrada mzdy za nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢dst se vyplati, jen kdyz si zaméstnanec ne-
mohl dovolenou nebo jeji ¢4st vycerpat ani do 31. brezna ptistiho kalenddfniho roku z naléhavych
provoznich davodu, pro prekdzky v préci, déle proto, Ze mu zaméstnavatel jeji ndstup neurcil ne-
bo proto, Ze mu zaméstnavatel nespravné urcil délku dovolené, a¢ zaméstnanec tddné prokdzal nd-
rok na jeji del$f vyméru.

Nihrada mzdy za nevycerpanou dovolenou nebo jeji pomérnou ¢ést se také vyplati, jestlize si za-
méstnanec nemohl dovolenou nebo jeji pomérnou ¢dst vycerpat pro skonceni pracovniho pome-
ru.

Utitelim a uditelkdm mateiskych Skol piislusi ndhrada mzdy nejvyse za ¢tyti kalenddini tydny ne-
vycerpané dovolené.

Za dodatkovou dovolenou (§ 5 odst. 1 a § 6) nelze ndhradu mzdy poskytnout; tato dovolend musi
byt vzdy vycerpdna, a to pfednostné.

CASTII

Ustanoveni prechodni a zdvéreénd

§ 14

U zaméstnance, ktery byl 31. prosince 1959 v pracovnim poméru, se povazuje za dobu nepfetrzi-
tého zaméstndni u téhoZ zaméstnavatele doba, kterd mu byla nebo méla byt k tomuto dni podle
platnych predpist zapodtena pro prodlouzeni dovolené, jakoz i doba dspésné ukonéeného studia,
doba védecké (umelecké) aspirantury a doba ¢lenstvi ve vyrobnim druzstvu, pokud spadaji do do-
by po 18. roce véku zaméstnance.

Zaméstnanci, ktery ke dni 31. prosince 1959 nebyl z viznych dévodii v pracovnim poméru, se
zapoditd do doby neptetrzitého zaméstndni u zaméstnavatele, k némuz po 1. lednu 1960 poprvé
vstoupil do pracovniho poméru bez zbyte¢nych pritahtt po odpadnuti viznych davoda, doba,
kterd mu byla nebo méla byt podle platnych ptedpist zapoétena pro prodlouzeni dovolené u po-
sledniho zaméstnavatele, jakoz i doba uspésné ukonéeného studia, doba védecké (umélecké) aspi-
rantury a doba ¢lenstvi ve vyrobnim druZstvu, pokud spadaji do doby po 18. roce v¢ku zamést-
nance.

§ 15

Ustanoven{ tohoto zdkona plati i pro u¢né a domdacké délniky.
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§ 16

Ujedndni{ odporujici tomuto zékonu nebo predpisim podle ného vydanym jsou neplatnd, i kdyz byla
uzaviena pred jeho éinnosti.

§17

Tento zdkon se nevztahuje na piislusniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé ani na ptislusniky bezpe¢nost-
nich sborti ministerstva vnitra.

§18
(1) Usttedni rada odborti se zmociiuje, aby v dohodé¢ se zG¢astnénymi tsttednimi dtady vydala blizsi
ptedpisy, jimiz podrobnéji upravi zejména

a) které zmény zaméstndni se povazuji za zmény z divodu obecného zdjmu nebo z jinych vé-
znych davodu,

b) které doby se posuzuji pro tGcely tohoto zikona jako vykon price, i kdyz zaméstnanec ne-
pracuje,

c) dovolenou sezénnich a kampanovych zaméstnancd,

d) zpusob vypoctu ndhrady mzdy po dobu dovolené a ndhrady mzdy za nevyéerpanou dovo-

lenou,
e) jak se urCuje pomérnd ¢4st dovolené,
f) zajakych podminek se pro prodlouzeni dovolené zapoéitivd doba studia,

g) kricenif dovolené pro vykon trestu odnéti svobody.

(2) Ustfedni rada odbort, poptipadé orgdny ji zmocnéné jsou oprivnény ¢init opatfeni k odstranéni
tvrdosti, které by se vyskytly pti providéni tohoto zikona.

§19
Tento zikon nabyva G¢innosti ode dne 1. ledna 1960; provedou jej vSichni ¢lenové vlidy.

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.
Dolansky v. r.
Kopecky v. r.
Bardk v. r.
inz. Simtinek v. r.
inz. Jankovcovd v. r.
dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.
dr. Slechta v. r.
David v. r.
Duri§v. .

Krajcirv. r.
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Krosndrv. r.
generdl armddy Lomsky v. r.
Machacovi v. r.
dr. Nejedly v. r.
Poldcek v. r.
Strougal V. I.
Uherv. r.
Beranv. r.
Jonasv. r.
dr. Kahudav. r.
Reitmajer v. r.
dr. Skodav. r.
dr. Vlasdk v. r.
Brabecv. r.
inz. Cern)’f V. T.
dr. Neumanv. r.
Ouzky v. r.
Pospisil v. r.

inz. Padik v. r.
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