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ZAKON
ze dne 4. prosince 1990

Y )
0 zamestnanosti

~
v /7

Federalni shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni Republiky se usneslo na
tomto zdkon¢:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI]

§1
Privo na zaméstnani

Prévo na zaméstndni{ nelze ob¢anovi odepfit z dtivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orienta-
ce, jazyka, viry a néboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politic-
kych strandch nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, ndrodnos-
ti, etnického nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a ro-
dinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Je zakdzdno téZ takové jedndni, které diskriminuje niko-
liv ptimo, ale az ve svych dusledcich, jakoZ i jedndni spocivajici v navidéni k diskriminaci. Za dis-
kriminaci se nepovazuji ptipady, kdy to stanovi tento zikon nebo zvlistni privni piedpis nebo je
pro to vécny divod spocivajici v povaze zaméstndni, které by mel obcan vykondvat, a ktery je pro
vykon tohoto zaméstndni nezbytny.

Ucastnikm pravnich vztaht vznikajicich podle tohoto zdkona neni dovoleno ¢init nabidky za-
méstndni, které jsou v rozporu s ustanovenim odstavce 1.

Privem na zaméstndn{ se rozumi prévo obc¢and, ktetf chtéji a mohou pracovat a o prici se skutec-
né uchdzeji,

a) nazprostfedkovini pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstndni,

b) na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatnéni,

c) nahmotné zabezpedeni pted ndstupem do zaméstndni a v ptipadé ztrity zaméstndni.

Ob¢an mé prévo na zabezpeceni vhodného zaméstndni odpovidajiciho jeho zdravotnimu stavu,
s ptihlédnutim k jeho véku, kvalifikaci a schopnostem, délce predchozi doby zaméstndni a mo-
znosti ubytovini (ddle jen ,vhodné zaméstndn{®).

Ob¢an md pravo svobodné si zvolit své zaméstndni a vykondvat je na celém tzem{ Ceské republiky,
nebo si muze zabezpedit zaméstndni v zahranici.

Privo obcana na zaméstndni se zabezpecuje predevsim jeho pracovnim uplatnénim v zaméstndni
umoziiujicim mu vykon préce v pracovnim vztahu. Prévnickd nebo fyzickd osoba je povinna plné-
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ni béznych tkolu vyplyvajicich z pfedmétu jeji ¢innosti zajistovat svymi zaméstnanci, které k to-
mu Gcelu zaméstndvd v pracovnich vztazich podle zdkoniku price; to neplati o plnéni béznych
tkold, které fyzickd osoba zajiStuje sama nebo s pomoci svého manzela nebo déti nebo pravnick4
osoba prostfednictvim svych spole¢niki nebo ¢lentt anebo je-li plnéni béznych tkola privnickou
nebo fyzickou osobou svéfeno jiné prévnické nebo fyzické osobé, kterd je povinna toto plnéni za-
jistovat svymi zaméstnanci, které k tomu tcelu zaméstndvd v pracovnich vztazich podle zikoniku
price. Béznymi tkoly vyplyvajicimi z pfedmétu ¢innosti se pro tyto Gcely rozumi zejména tkoly
ptimo souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovinim sluzeb a obdobnou ¢innosti pti podni-
kdni podle zvlstnich predpist, které pravnickd nebo fyzickd osoba provadi v zatizenich uréenych
pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon, pod vlastnim jménem a na vlastn{
odpovédnost. Jinou prévnickou nebo fyzickou osobou se pro tyto tiéely rozumi pouze osoba, jejiz
ptedmét ¢innosti zahrnuje i ¢innosti, které ve smyslu véty druhé md svymi zaméstnanci v pracov-
nich vztazich zajistovat.

§2
Utastniky pravnich vztaht vznikajicich podle tohoto zikona jsou

a) Ministerstvo prace a socidlnich véci a izemni orgdn price (ddle jen ,urad price®),

b) obdcané,

c) pravnické a fyzické osoby zaméstndvajici obcany, jakoz i cizince a osoby bez stdtn{ ptislus-
nosti (déle jen ,zaméstnavatel¢“); za zaméstnavatele se povazuji privnické osoby a fyzické
osoby uvedené ve zvl4tnim prdvnim predpise®!) a dile organizaéni slozky zahrani¢nf prav-
nické osoby nebo zahrani¢n{ fyzické osoby oprévnéné podnikat na tzemi Ceské republiky
podle zvld$tnich privnich ptedpist,’)

d) prévnické a fyzické osoby, které vykondvaji ¢innosti podle tohoto zdkona, zejména pti
zprostiedkovani zaméstndni, rekvalifikaci a pracovni rehabilitaci,

pokud zédkon nestanovi jinak.

Ob¢ané jako Géastnici pravnich vztahtt podle tohoto zdkona jsou ob¢ané Ceské republiky. Stejné
prévni postaveni maji cizinci a osoby bez stdtni ptislusnosti (ddle jen ,.cizinci®); do zaméstnani mo-
hou byt pfijati a zaméstnini na tzemi Ceské republiky viak mohou cizinci vykonavat jen tehdy,
jestlize jim bylo udéleno povoleni k zaméstndn{ a povolen{ k pobytu,3?) pokud zikon nestanovi
jinak. Ud¢leni povoleni k zaméstnani cizinci podléhd spravaimu poplatku podle zvldstnich prav-

nich ptedpist.>®)

Povoleni k zaméstndn{ a povolen{ k pobytu se vyZaduje téz, ma-li cizinec vykondvat prici na Gzemi
Ceské republiky v pracovnim vztahu k zahrani¢nimu zaméstnavateli, ktery ho k vykonu této price
vysle na zdklad¢ obchodni nebo jiné smlouvy uzaviené s tuzemskou pravnickou nebo fyzickou
osobou.

Obcané ¢lenskych stita Evropské unie (dile jen ,,obc¢ané Evropské unie®) a jejich rodinni ptislus-
nici majf stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zikonem jako obc¢ané Ce-
ské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

Rodinny piislusnik ob¢ana Evropské unie méd bez ohledu na svou stdtni prislusnost stejné prévni
postaven{ v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem jako obcan Ceské republiky, pokud je
rodinnym pfislusnikem ob¢ana Evropské unie, ktery
a) na uzem{ Ceské republiky vykondvd zaméstndni nebo je osobou samostatné vydéleéné ¢in-
nou,
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b) ma povoleni k trvalému pobytu na tzemi Ceské republiky, neni zaméstndn ani nevykond-
vd samostatnou vydéleénou ¢innost, ale vyuzil v souladu s privem Evropskych spolecen-

stvi’3?) pravo zlstat na uzemi Ceské republiky po skonden{ zaméstnini nebo samostatné
vydéle¢né ¢innosti, nebo

c) md povoleni k trvalému nebo ptfechodnému pobytu podle zvldstniho prévniho predpi-
Su.33b)

Rodinnym piislusnikem obc¢ana Evropské unie se pro tcely uvedené v odstavci 5 pism. a) a b)
rozumi jeho manzel nebo manzelka, dit¢ do véku 21 let a dit¢ starsi, pokud se podle odstavce 7
povazuje za nezaopatiené. Pro tcely uvedené v odstavci S pism. c) se rodinnym prislusnikem ro-
zum{ manzel, manzelka nebo dité, jen pokud splnuje podminku nezaopattenosti podle odstavce 7.

Za nezaopatfené dité se pro ucely tohoto zdkona povazuje dit¢, které
a) se soustavné pfipravuje na budouci povoldni, je-li odkdzdno vyzivou na obdana Evropské
unie,
b) se nemuze soustavné piipravovat na budouci povolini nebo vykondvat vydéle¢nou ¢innost
pro nemoc nebo traz, nebo

c¢) z davodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykondvat soustav-
nou vydéle¢nou ¢innost.

§ 2a

Povoleni k zaméstndni muze vydat cizinci arad préce,z) v jehoZ obvodu bude zaméstndvini vyko-
ndvéno, s ptihlédnutim k situaci na trhu price a za predpokladu, Ze se jednd o volné pracovni
misto, které s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo docasny nedostatek volnych pracovnich
sil nelze obsadit jinak.

Povolen{ k zaméstndn{ obsahuje misto vykonu price, druh price, oznadeni (jméno) a sidlo (misto
pobytu) zaméstnavatele, u né¢hoz bude cizinec vykondvat zaméstndni, a dobu, na kterou se vyddvé.
Povoleni k zaméstndn{ se vyddvd nejdéle na dobu jednoho roku. O povoleni k zaméstndni je mo-
zno zadat opakované.

Platnost povoleni k zaméstndni zanik4
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydino,
b) skoncenim zaméstnani pted uplynutim doby, na kterou bylo vydino,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo povoleni k pobytu cizinci**

oprdvnéni k pobytu z jiného duvodu.

) vyddno, nebo zinikem

Povoleni k zaméstndni muze Grad price odejmout, jestlize zaméstndni je vykondvino v rozporu
s vydanym povolenim k zaméstndni.

§ 2b

Povoleni k zaméstndn{ za podminek uvedenych v § 2a mtiZe vydat Grad price téz cizinci, ktery bude

a) zaméstndn v ptthrani¢ni oblasti Ceské republiky a nejméné jednou za kalenddin{ tyden se vraci

do stitu sousediciho s Ceskou republikou, kde m4 své bydlisté a jehoz je ptislusnikem; ptihra-
ni¢nf oblasti Ceské republiky se rozumi tizemi okresu priléhajictho ke stitnim hranicim,
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b)

sezénnim zaméstnancem zaméstndvanym ¢innostmi zdvislymi na sttiddni ro¢nich obdobi, avsak
nejdéle na dobu Sesti mésict v kalenddinim roce, pokud mezi jednotlivymi zaméstndnimi na
tzem{ Ceské republiky uplyne doba nejméné Sesti mésic,

zaméstndn na casové vymezené obdobi za tcelem zvySovini svych dovednosti a kvalifikace ve
zvoleném povoldni (stdz), avsak na dobu nejdéle jednoho roku; toto obdobi zaméstndni muze
byt prodlouZeno, nejdéle viak na dobu pottebnou pro ziskini odborné kvalifikace podle predpi-
st platnych v Ceské republice.

§ 2¢

Bez ohledu na situaci na trhu préce trad price vydd povoleni k zaméstndn{ cizinci

a)

b)

o némz to stanovi mezindrodni smlouva, jiz je Cesk4 republika vizdna a kterd byla vyhldsena ve
Sbirce zakoni,3°)

do 26 let véku zaméstndvaného prileZitostnymi a ¢asové omezenymi pracemi v rimci vymény
mezi $kolami nebo v rdmci odbornych praxi prostfednictvim organizaci akreditovanych Mini-

sterstvem Skolstvi, mlddeZe a télovychovy.

§2d

Povoleni k zaméstndni se nevyzaduje k zaméstndni cizince

a)
b)
c)

d)

kterému byl udélen azyl,%)
kterému bylo udéleno povoleni k trvalému pobytu na tzemi Ceské republiky,

ktery je rodinnym piislusnikem ¢lena diplomatické mise, konzulirntho tradu nebo rodinnym
ptislusnikem zaméstnance mezindrodni vlddni organizace se sidlem na tzemi Ceské republiky,
pokud je mezindrodni smlouvou zarucena vzdjemnost,

jehoZ vykon price na tizem{ Ceské republiky neptesihne sedm po sobé jdoucich kalenditnich
dnt nebo celkem 30 dna v kalenddfnim roce a jde-li ziroven o vykonného umélce, pedagogické-
ho pracovnika,?*) akademického pracovnika vysoké $koly,*) védeckého pracovnika, ktery je
ucastnikem védeckého setkdni, zika nebo studenta do 26 let veku, sportovcee, osobu, kterd v Ce-
ské republice zajistuje doddvky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi doddvd nebo providi montdz
na zdklad¢ obchodni smlouvy, ptipadné providi ziruéni a opravérské price,

o némz to stanovi mezindrodni smlouva, jiz je Cesk4 republika vdzdna a kterd byla vyhldSena ve

Sbirce zakoni,3®)

ktery je ¢lenem zdchranné jednotky a poskytuje pomoc na zikladé mezistdtni dohody o vzdjem-
né pomoci pfi odstrafiovin{ ndsledkd havirif a Zivelnych pohrom a v ptipadech humanitdrni po-
moci,

zaméstndvaného v mezindrodni hromadné doprave,

akreditovaného v oblasti sdélovacich prostredki,

ktery je ptislusnikem ozbrojenych sil nebo civilni slozky smluvni strany Severoatlantické smlou-

vy.
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§ 2e

Povoleni k zaméstndni nebude vyddno Zadateli o udéleni azylu po dobu 1 roku ode dne zahdjeni fizeni
o ude¢leni azylu; nebude-li do této doby Ziddost o udéleni azylu vytizena, mtzZe byt Zadateli udéleno
povoleni k zaméstndni za podminek uvedenych v § 2a.

(3)

§3
Stétni politika zaméstnanosti
Stdtn{ politika zaméstnanosti smétuje k dosaZeni rovnovihy mezi nabidkou a poptévkou po pra-
covnich sildch, produktivnimu vyuZiti zdroji pracovnich sil a k zabezpeceni préva ob¢aniti na za-
méstndni; zabezpetuji ji Ministerstvo prdce a socidlnich véci a pfislu§né urady price.?)
Zabezpecovini stitni politiky zaméstnanosti zahrnuje zejména

a) soustavné sledovdni a vyhodnocovini situace na trhu price, zpracovini prognéz a koncep-
ci zaméstnanosti a programu pro dalsi pracovni uplatnéni ob¢and,

b) uplatiiovini aktivni politiky zaméstnanosti,

c¢) koordinaci opatfeni v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti s evropskou strategii
zameéstnanosti,

d) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich a dvoustrannych programiti souvisejicich s rozvojem
lidskych zdrojii, zaméstnanosti a trhem price,

e) hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

f) poskytovini informaénich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na trhu préce,

g) poskytovini hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti,

h) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s ob¢any se zménénou
pracovni schopnosti a s dal$imi skupinami obcand, kteff maji ztiZzené postaveni na trhu
préce, pokud jde o pfistup k zaméstndni, rekvalifikaci, ptipravé k prici a ke specializova-
nym kurztim,

i) opatfeni pro zaméstndvini ob¢ant se zménénou pracovni schopnosti a dalsich skupin ob-
¢and, ktet{ maji ztiZzené postaveni na trhu préce,

j) usmérfiovan{ zaméstndvini pracovnich sil ze zahraniéi na dzemi Ceské republiky a z Gzem{

Ceské republiky do zahranidi.

Opatfeni uvedend pod pismeny h) a i) nelze povazovat za diskriminaci.

Aktivni politikou zaméstnanosti se rozumi souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi rovnovihy na
trhu préce. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpecovina z prostredkt tceloveé uréenych na po-
litiku zaméstnanosti. V rimci aktivni politiky zaméstnanosti mohou ministerstvo a Grady préce
ptispivat na néstroje aktivni politiky zaméstnanosti upravené timto zdkonem (§ 10, 11, 20 a 22),
zvl&3tnimi pravnimi ptedpisy>*?) a na programy a opatfeni regiondlniho a celostitntho charakteru,
véetné mezindrodnich programt zaméstnanosti.
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CAST DRUHA
ZABEZPECOVANI PRAVA NA ZAMESTNANI

Zprostredkovini zaméstndni

§ 4

Zprostiedkovinim zaméstndni se pro ucely tohoto zdkona rozumi ¢innost zamérend na vyhleddvd-
ni vhodného zaméstndni pro obcana, ktery se o prici uchdzi, a na vyhleddvini zaméstnanct pro
zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily. Soucisti zprostfedkovini zaméstndni je téz ¢innost
informac¢ni a poradenskd.

Zaméstnin{ zprosttedkovivaji ptislusné arady prdce; jiné pravnické nebo fyzické osoby mohou
zprostiedkovivat zaméstndn{ jen za podminek stanovenych timto zdkonem.

Utady préce zprosttedkovdvaji zaméstndn{ bezplatné na celém tzemi Ceské republiky; v ptipa-
dech stanovenych mezinirodn{ smlouvou, jiz je Ceskd republika vdzdna a kterd byla vyhlisena ve
Sbirce zdkonu nebo ve Sbirce mezindrodnich smluv, mohou zprosttedkovévat zaméstndni z Gzemi
Ceské republiky do zahrani¢{ a ze zahrani¢f na tzemf Ceské republiky.

§5

Zprostiedkovini zaméstndni mize provddét bezplatné i za thradu prévnickd nebo fyzickd osoba,
jestlize md k takové ¢innosti povoleni;*) zprostiedkovin{ zaméstndni za thradu lze vykondvat i za
ucelem dosaZent zisku. Pti zprosttedkovani zaméstndni za thradu nemuze byt thrada pozadovina
od ob¢ana.

Za zprostiedkovini zaméstndn{ za thradu podle odstavce 1 se nepovazuje zvefejiovini nabidek
zaméstndn{ ve sdélovacich prostfedcich nebo prostiednictvim elektronickych médif, kdy neni pro-
vidéna piimd zprosttedkovatelskd ¢innost mezi zaméstnavateli a obcany.

V souvislosti se zprosttedkovdnim zaméstndni se zakazujf jakékoli srizky ze mzdy nebo jiné odme-
ny poskytované zaméstnanci za vykonanou préci, ve prospéch jiné osoby, kterd zaméstnani zpro-
sttedkovala; to plati obdobné o providéni srézek ve prospéch zaméstnavatele v souvislosti s pfije-
tim zaméstnance do zaméstndni nebo ptislibem zachovini jeho zaméstndni.

§ Sa

Povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni se vydéva na zdkladé¢ Zddosti fyzické nebo prévnické oso-
by na tfi roky; povoleni Ize vydat opakované.

Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovini zaméstnani fyzickym osobdm je jejich bezihon-
nost, odbornd zpusobilost a trvaly pobyt na Gzemi{ Ceské republiky; u pravnickych osob musi uve-
dené podminky splnovat fyzickd osoba, kterd plni funkci odpovédného zdstupce pro téely zpro-
sttedkovini zaméstndni, nebo statutirni orgin nebo néktery z ¢lent statutirniho orginu odpo-
védny za zprostiedkovini zaméstndni. U zahrani¢ni pravnické osoby plni funkci odpovédného zd-
stupce pro Gcely zprostiedkovini zaméstnini vedouci organizaéni slozky umisténé v Ceské repu-

blice.
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Za bezthonnou se povazuje fyzickd osoba, kterd nebyla pravomocné odsouzena pro dmyslny
trestny ¢in nebo pro trestny ¢in majetkové povahy. Beztthonnost se doklidd vypisem z Rejstitku
trestil, ktery nenf star$i $esti mésicti, nebo odpovidajicimi doklady vydanymi stitem, jehoz je fyzic-
kd osoba obc¢anem, jakozZ i stdty, ve kterych se tato osoba zdrzovala v poslednich tfech letech ne-
ptetrzité po dobu delsi nez tfi mésice.
Za odborn¢ zpusobilou se povazuje fyzickd osoba, kterd md ukoncené vysokoskolské vzdéldni
a nejméné dvouletou praxi v oblasti zprosttedkovini zaméstndni nebo v oboru, pro ktery m4 byt
zprostiedkovini zaméstndni povoleno, anebo kterd m4 ukoncené stredoskolské vzdélini a nejmé-
né pétiletou praxi v oblasti zprostfedkovini zaméstnani nebo v oboru, pro ktery md byt zprostted-
kovini zaméstndni povoleno. Neni-li fyzickd osoba ob¢anem Ceské republiky, je nutno prokazat
pohovorem pred orginem vyddvajicim povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni znalost ¢eského
jazyka.
Znalost ¢eského jazyka se prokdze, jestlize fyzickd osoba

a) je schopna plynné a jazykové sprévné odpovidat na otdzky vztahujici se k béZnym situacim

denniho zivota a k ¢innosti souvisejici se zprosttedkovinim zaméstndni,

b) umi Gstné sd¢lit obsah textu z denniho tisku a obsah textu tykajictho se pracovnépravnich

predpist.

Prévnickd nebo fyzickd osoba Zidajici o vydini povoleni ke zprosttedkovin{ zaméstndni je povin-
na dolozit skute¢nosti uvedené v predchozich odstavcich pti poddni zddosti o toto povoleni. Pi-
padné zmény, které nastanou pozdéji, je prévnickd nebo fyzickd osoba povinna oznamovat nejpoz-
déji do jednoho mésice od jejich vzniku orginu, ktery povoleni ke zprostredkovini zaméstnin{ vy-
divi.
Ob¢an Evropské unie pro udéleni povoleni ke zprosttedkovdni zaméstndn{ splni podminky

a) trvalého pobytu predloZenim prikazu o povoleni k pobytu,

b) odborné zpusobilosti a praxe prokdzinim doklady, které jsou nezbytnymi predpoklady pro

udé¢leni povolent ke zprostiedkovini zaméstndni v ¢lenském stité, jehoZ je obéanem.

Splnéni podminek uvedenych v tomto odstavci se vztahuje i na rodinného ptislusnika obc¢ana
Evropské unie. Odbornd zpusobilost a praxe se u rodinného ptislusnika, ktery neni ob¢anem
Evropské unie, posuzuje podle podminek platnych v ¢lenském stitu ob¢ana Evropské unie, jehoz
je rodinnym prislusnikem.

§ Sb

Povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni mus{ obsahovat zejména:

a) u fyzické osoby jeji jméno, piijment, bydlisté, rodné ¢islo, a neni-li ji udéleno, datum naro-
zent, sidlo zprostiedkovatelny, izemni obvod a okruh profesi, pro které bude zprostredko-
vani povoleno, dobu, na kterou je povoleni vydino,

b) u prévnické osoby obchodni jméno, sidlo, identifika¢ni ¢islo, pfedmét podnikdni, jméno
a ptijmeni osoby odpovédné podle § Sa odst. 2 za zprosttedkovini zaméstndni, sidlo zpro-
sttedkovatelny, tzemni obvod a okruh profesi, pro které bude zprosttedkovini povoleno,
dobu, na kterou je povoleni vyddno.

Povoleni ke zprosttedkovini zaméstndni se odejme, jestliZe fyzickd nebo prévnickd osoba

a) prestane splinovat podminky uvedené v § Sa odst. 2,
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b) vykondvi zprostfedkovini zaméstndni v rozporu s podminkami stanovenymi pro zpro-
sttedkovini zaméstndn{ v tomto zdkoné nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zpro-
sttedkovin{ zaméstndni.

§ Sc

Udaje o obcanech a zaméstnavatelich lze ziskdvat, zpracovévat a sdélovat jen pro téely zprostied-
kovin{ zaméstndni, pokud zvlds$tni prévn{ predpis nestanovi jinak.

Ke zpracovini osobnich udaju o osobdch, kterym trad price nebo oprivnénd privnickd nebo fy-
zickd osoba zprosttedkovdvd zaméstndni, a k preddvini tdaju do zahraniéi za tcelem zprostredko-
vini zaméstndn{ se nevyzaduje souhlas osob, jichz se tyto ddaje tykaji, ani povoleni Utadu pro

ochranu osobnich tdaji podle zvld$tniho prévniho predpisu.®”?)

§6
Vhodné zaméstndni si ob¢an zabezpecuje sim nebo za pomoci ptislusného tradu price.

O zprostredkovini zaméstndni se obéan uchdzi u toho tradu préce, v jehoz obvodu m4 trvaly po-
byt; informace o moZnostech zaméstndni a o volnych pracovnich mistech, jakoz i poradenskou
¢innost tykajici se zaméstndni, mize poZadovat u kteréhokoliv tfadu price. Za tim tcelem vedou
urady price evidenci volnych pracovnich mist (§ 8 odst. 2). Obc¢an Evropské unie a jeho rodinn{
ptislusnici (§ 2 odst. 4 aZ 6) se o zprostfedkovini zaméstndni uchdzeji u uradu price piislusného
podle mista trvalého nebo ptechodného pobytu uvedeného v pritkazu o povolen{ k pobytu.33)

§7

Obc¢an, ktery neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, ani nevykondvd samostatnou vydéle¢nou
¢innost ani se nepfipravuje soustavné pro povoldni a osobné se u ifadu price (§ 4 odst. 2) uchdzi
na zdklad¢ pisemné Zidosti o zprostfedkovini vhodného zaméstnani (déle jen ,,uchaze¢ o zamést-
ndni“), se zafadf do evidence uchaze¢ti o zaméstndni (§ 8 odst. 1). Pozddé-li obdan o zprostiedko-
vani zaméstnani nejpozdéji do tif pracovnich dni po skonceni zaméstndni, zafadi se do evidence

uchazecti o zaméstndni ode dne ndsledujiciho po skonceni zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstndni je povinen poskytovat tfadu price na jeho vyzvini potfebnou soucinnost
pti zprostfedkovini zaméstndni. Skute¢nosti rozhodné pro vedeni v evidenci uchaze¢t o zamést-
nin{ osvédéuje uchaze¢ o zaméstndni pii podini Zidosti o zprosttedkovini zaméstndn{ Gradu pri-
ce; zmény téchto skuteénosti ohlasuje nejpozdéji do sedmi kalendéinich dnt.

Uchaze¢ o zaméstndni muze byt z evidence vytazen, jestlize bez vidznych davodii odmitne nastou-
pit do vhodného zaméstndni nebo jestlize tmyslné mafti sou¢innost s tradem préce pti zprostred-
kovini zaméstndni; v téchto piipadech bude znovu zatazen do evidence uchaze¢ti o zaméstnini
nejdtive po uplynuti doby tif mésicu.

Jako soustavnd ptiprava pro povoldni se pro téely tohoto zikona posuzuje i doba po skonceni stu-
dia (ptipravy pro povoldni) na stfedni Skole nebo vyssi odborné skole, na vysoké skole nebo jiné
skole, na které se podle prévnich ptedpisii takovd ptiprava providi, pokud bezprostedné poté ob-
¢an pokracuje v dal$im studiu (ptipravé pro povoldni) na téze nebo jiné skole.
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§38

Evidence uchaze¢t o zaméstndni obsahuje zejména potiebné osobni tdaje o uchazeci o zaméstnd-
ni, tdaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech v dosavadnich zaméstndnich, za-
méfeni jeho zdjmu o urcitd zaméstndni, idaje o jeho osobnich a rodinnych pomérech souvisejicich
se zprostiedkovdnim zaméstndni a o jeho zdravotnim stavu.

Evidence volnych pracovnich mist obsahuje zdkladni charakteristiku pracovniho mista, zejména
uréeni druhu price, predpoklady a poZadavky stanovené pro zastdvini pracovniho mista a zdklad-
ni informace o pracovnich a mzdovych podminkdch, moznostech ubytovini a umisténi déti do
ptedskolnich zafizeni.

§9
Pti zprostfedkovini zaméstndni se vénuje zvySend péce tém uchaze¢im o zaméstndni, ktet{ ji pro
svij zdravotni stav, vek, pééi o dité nebo z jinych véznych diivodii potiebuji. Jsou to vedle ob¢ant
se zménénou pracovni schopnosti podle § 21 zejména

a) mladistvi po skonéeni povinné skolni dochdzky, kteti nepokracuji v dalsi ptipravé na povo-
l4ni,

b) absolventi stfednich skol, vyssich odbornych skol a vysokych skol nebo jinych $kol, na kte-
rych se podle priavnich predpisti provadi soustavnd priprava pro povoldni, a to po dobu
dvou let po tspésném ukonceni studia,

c) te¢hotné Zeny, kojici Zeny, obéané pecujici o dité do 15 let véku nebo o dlouhodobé tézce
zdravotné postizen¢ho ¢lena rodiny, ktery vyZaduje mimotddnou pédi,

d) uchazedi o zaméstndni starsi padesiti let veku a ti, ktefi byli uvolnéni ze zaméstndn{ v da-
sledku strukturdlnich zmén, organiza¢nich nebo racionalizaénich opatfent,

e) uchaze¢i o zaméstndni, ktefi jsou vedeni v evidenci uchaze¢ti o zaméstndni déle nez Sest
mésica,
f) obdané, kteti potiebuji zvldstni pomoc,3)

g) obcané spolecensky neptizpiisobent.*)

Zaméstnavatel na vyziddni Gradu price vybere z hldsenych volnych pracovnich mist (§ 19 odst. 2)
mista vhodnd pro uchazede o zaméstndn{ uvedené v odstavei 1.

Rekvalifikace

§10

Rekvalifikaci se pro ucely tohoto zdkona rozumi takovd zména dosavadni kvalifikace uchazece
o zaméstndni, kterou je potfebné zajistit ziskinim novych znalosti a dovednosti teoretickou nebo
praktickou ptipravou, umoziujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstndni. Pti uréovani
obsahu a rozsahu této ptipravy se vychizi z dosavadni kvalifikace uchazece o zaméstnin{ tak, aby
byla co nejucelnéji vyuzita pti ziskdvini novych znalosti a dovednosti nezbytnych pro vykon price
v zaméstndni, pro které je rekvalifikovin; na zdklad¢ toho se rovnéz urcuje zptisob a doba zabezpe-
¢enf rekvalifikace. Obdobné je mozno postupovat v ptipadech, kdy uchaze¢ o zaméstndni dosud
Z4dnou kvalifikaci neziskal.
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Rekvalifikace se provddi na zékladé pisemné dohody uzaviené mezi uchaze¢em o zaméstnini
a uradem price, ktery mu nabidl zabezpedent rekvalifikace. V dohod¢ se uvede zejména obsah rek-
valifikace, zptisob a doba jejtho zabezpeceni a podminky hmotného zabezpeceni po dobu rekvalifi-
kace.

§11

Rekvalifikace providénd zaméstnavateli v zdjmu dal$tho pracovniho uplatnéni jejich zaméstnanct
se uskutecniuje na zékladé pisemné dohody uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Rekvalifikace se uskute¢niuje v pracovni dob¢ a je ptekdzkou v prici na strané zaméstnance; za tuto
dobu pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. Mimo pracovni dobu se
rekvalifikace uskute¢niuje jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zptsobu jejtho zabezpeden.

O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v piipadé Gcasti zaméstnance na teoretické nebo praktické

ptipravé, kterou
a) je zaméstnavatel povinen zabezpecovat pro zaméstnance podle ptislusnych prévnich pred-
pist a které je zaméstnanec povinen se zicastnit v souvislosti s vykonem svého zaméstndni,

b) zaméstnanec absolvuje z vlastntho zdjmu, aniz by z hlediska jim vykondvané price u za-
méstnavatele byla nezbytnd potieba zmény jeho dosavadni kvalifikace;

v téchto pripadech se postupuje podle ptislusnych ustanoveni pracovnéprévnich predpisti upra-
vujicich Géast zaméstnanci na Skolen{ a studiu pti zaméstndni.>)

Hmotné zabezpeéenl’ uchazedét o zaméstnani

§12

Uchazedi o zaméstndni, kterému neni do sedmi kalenddfnich dnti ode dne podini zddosti podle §
7 odst. 1 zprostiedkovdno vhodné zaméstndni nebo zabezpecena moznost rekvalifikace na nové
pro n¢j vhodné zaméstndni, se poskytne hmotné zabezpedeni.

Skute¢nosti rozhodné pro poskytovini hmotného zabezpeceni je uchaze¢ o zaméstndni povinen
osvédeit ufadu price zejména tdaji uvedenymi v potvrzeni o zaméstndn{®) a zmény téchto skuted-
nosti ohladovat nejpozdéji do sedmi kalendarnich dnt.

Hmotné zabezpeceni ndlezi uchazedi o zaméstndn{ pfi splnéni stanovenych podminek ode dne za-
tazeni do evidence uchaze¢t o zaméstndni podle § 7 odst. 1.

§13

Hmotné zabezpedeni se poskytuje uchazedi o zaméstndni, ktery spliiuje podminku celkové doby
predchoziho zaméstnani v délce alespori 12 mésict v poslednich tfech letech pred poddnim Zidos-
ti o zprostiedkovani zaméstndni.
Jako doba zaméstndni se pro ucely uvedené v odstavci 1 zapocitivd doba

a) studia (pfipravy pro povoldn{) uvedend v § 7 odst. 4,

b) pftipravy ob¢ana se zménénou pracovni schopnosti pro pracovni uplatnént,

c) vykonu vojenské zikladnf (nihradnf) sluzby v Armadé Ceské republiky,
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g
h)

vykonu civilni sluzby,

osobni péce o dit¢ ve véku do tif let nebo o dité ve ve¢ku do 18 let, je-li dlouhodobé tézce
zdravotné postizené vyzadujici mimotddnou péci,*)

osobni péce o blizkou previzné nebo Gplné bezmocnou osobu nebo blizkou ¢dsteéné bez-
mocnou osobu starsf 80 let,?®)

pobirini plného invalidntho diichodu,

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu piekracujicim v priiméru alespon 20
hodin v kalenddfnim tydnu na zdkladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které
byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra.

Doby uvedené ve vété prvni se vSak nezapoditdvaji, pokud spadaji do doby zaméstndni; kryji-li se
navzdjem, zapocitévaji se jen jednou.

§ 14

Hmotné zabezpeceni se neposkytuje, jestlize uchaze¢ o zaméstndni

a)

b)

c)

d)

spliiuje podminky pro ndrok na starobni diichod, s vyjimkou podminek pro nirok na sta-
robni dichod, na néjz vznikd ndrok pted dosazenim potiebného véku,”) v obdobi do dosa-
zeni tohoto véku, nebo pro nirok na plny invalidn{ diichod, s vyjimkou plného invalidni-
ho diichodu ob¢ana, ktery je plné invalidni proto, Ze je schopen pro zdravotni postizeni
soustavné vydéle¢né ¢innosti jen za zcela mimorddnych podminek,*°)

je hmotné zabezpeden penézitymi divkami nemocenského pojisténi (zabezpeceni) nahra-
zujicimi uslou mzdu (vydélek),

nastoupil vojenskou zdkladni (ndhradni) sluzbu, civilni sluzbu, vazbu nebo vykon trestu
odnéti svobody,

bez védznych osobnich nebo rodinnych duvoda odmitne nastoupit do vhodného zaméstn4-
ni nebo na rekvalifikaci pro nové vhodné zaméstndni anebo neplni po delsf dobu podstat-
né povinnosti pii rekvalifikaci,

umyslné mati sou¢innost s itadem préce pii zprostiedkovini zaméstndni,

v poslednich Sesti mésicich opétovné ukoncil zaméstndni sim bez vaznych davodi, nebo
s nim v této dobé bylo zaméstndni ukonceno pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo
pro porusovini povinnosti vyplyvajicich ze zaméstndni.

Hmotné zabezpeceni se dile neposkytuje po dobu pobytu uchazeée o zaméstnini v ciziné ptes-
ahujici 30 kalenddtnich dna.

Divky hmotného zabezpedent se nevypldceji do ciziny.

§ 1S

Za vézné osobni nebo rodinné duvody v ptipadech uvedenych v § 14 odst. 1 pism. d) se povazuje
dtvod spocivajici v

a)

nezbytné osobni pééi o

1. dité ve véku do tfi let,
2. dlouhodob¢ tézce zdravotné postizené dité, které vyzaduje mimoridnou péci,
pokud nebylo umisténo v tstavu pro takové déti,
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3. blizkou osobu, kterd je previzné nebo Gplné bezmocnd nebo ¢dste¢né bezmocnd
star${ 80 let a nebyla umisténa v dstavu socidlni péce nebo v obdobném
zdravotnickém zafizend,

b) dochdzce déti do predskolniho zatizeni a v povinné Skolni dochdzce déti,

c) misté vykonu a povaze zaméstnini druhého manzela.

Za vizné davody v ptipadech uvedenych v § 14 odst. 1 pism. f) se povazuje, jestlize zaméstnanec
skonil zaméstndn{

a) zvizinych osobnich nebo rodinnych dtvodi uvedenych v odstavci 1 pism. a) az c),

b) z dtvodu, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost, kterou mél podle prévnich
predpist, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek,

c¢) ze zdravotnich diavodu, nemohl-li je dél vykondvat podle lékatského posudku (rozhodnu-
tf) orgdnu stitni zdravotni sprivy nebo socidlntho zabezpeéeni, poptipadé pro dosazeni
nejvyssi ptipustné expozice.®)

§ 16

Hmotné zabezpedeni se poskytuje uchazeci o zaméstndni nejdéle po dobu Sesti mésict (déle jen
»podpurci doba®), pokud neni v odstavcich 2 a 4 stanoveno jinak.

Uchazedi o zaméstndni, kterému trad price zabezpecuje rekvalifikaci (§ 10), se hmotné zabezpece-
ni poskytuje az do ukonceni rekvalifikace; po skonceni rekvalifikace se hmotné zabezpeceni po-
skytne tomuto uchaze¢i o zaméstndni jen za podminky stanovené v odstavci 7. Pro tcely poskyto-
vini hmotného zabezpedeni podle tohoto ustanoveni se podminka celkové doby predchoziho za-
méstndni podle § 13 povazuje za splnénou.

Hmotné zabezpecenti se poskytuje uchaze¢i o zaméstndni i v dobé pracovni neschopnosti, kdy ne-
md ndrok na nemocenské anebo jeho vyplatu, a to nejdéle po dobu, po kterou by nemocenské
nilezelo. Prokdze-li tento uchaze¢ o zaméstndni, Ze mél v dobé pracovni neschopnosti vyssi nékla-
dy spojené s nemoci nebo trazem, muze mu byt hmotné zabezpeceni zvyseno az do vyse nemo-
cenského, které by mu jinak ndlezelo podle ptedpisii o nemocenském pojisténi (zabezpecent) z je-
ho posledniho zaméstndni.
Do podpuréi doby se nezapocitivd doba
a) po kterou bylo uchaze¢i o zaméstnani poskytovino hmotné zabezpeceni podle odstavce 3,
b) po kterou byl hmotné zabezpecen penézitymi ddvkami nemocenského pojisténi (zabezpe-
¢enti), nahrazujicimi uslou mzdu (vydélek) a z toho divodu mu nebylo podle § 14 odst. 1
pism. b) hmotné zabezpeceni poskytovino,

c¢) kritkodobého zaméstndni podle § 17 odst. 7,

d) vojenské zékladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby.

Do podpuréi doby se zapoéitdvd doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani podle § 7 odst. 3 vyra-
zen z evidence nebo byl ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody, nebo po kterou mu podle
§ 14 odst. 1 pism. d) az f) a odst. 2 hmotné zabezpeceni nebylo poskytovino.

Po uplynuti podpuréi doby je uchaze¢ o zaméstndni hmotné zabezpecen podle predpisii o socidl-
nim zabezpeceni; podle téchto predpist je hmotné zabezpecen téZ uchaze¢ o zaméstndni, kterému
nevznikl ndrok na hmotné zabezpeceni podle tohoto zikona.
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Uchazedi o zaméstndni, kterému neuplynula v posledni evidenci podpuréi doba a v dobé mezi po-
sledni a novou evidenci nebyl zaméstndn (§ 13 odst. 1), anebo byl zaméstnin po dobu krat$i nez
jeden mésic, a zdroven spliiuje podminku celkové doby predchoziho zaméstnini podle § 13, se po-
skytne hmotné zabezpeceni po zbyvajici ¢dst podpuréi doby.

Uchazeti o zaméstndni po uplynuti podptréi doby nélezi opét hmotné zabezpedeni podle tohoto
zékona, pokud po této dobé¢ nastoupil do zaméstndni, které trvalo alespon Sest mésicti, a zdrover
spliiuje podminku celkové doby predchoziho zaméstndni podle § 13. Doba zaméstndn{ v délce Se-
sti mésict se nevyzaduje v ptipadech uvedenych v § 15 odst. 2 pism. b) a ¢).

§17

Vyse hmotného zabezpeceni se stanovi na zdklad¢ primérného mési¢niho ¢istého vydélku, keeré-
ho uchaze¢ o zaméstndn{ dosdhl ve svém poslednim zaméstndni, a to ve vysi 50 % tohoto vydélku
po dobu prvnich tff mésicii a po zbyvajici dobu ve vysi 40 % tohoto vydélku. Uchazedi o zamést-
ndni, ktery nastoupil rekvalifikaci, se stanovi po dobu rekvalifikace hmotné zabezpeceni ve vysi 60
% pramérného mési¢niho ¢istého vydélku, kterého dosihl ve svém poslednim zaméstndnd.

Pokud uchaze¢ o zaméstndni, kterému podle ustanoveni § 14 odst. 1 pism. f) hmotné zabezpecen{
nendlezi, nastoupil rekvalifikaci, poskytne se mu po dobu rekvalifikace hmotné zabezpeceni ve vysi
60 % pramérného mési¢niho ¢istého vydélku, kterého doséhl ve svém poslednim zaméstndni.

Pti stanoveni vySe hmotného zabezpeceni podle odstavct 1 a 2 se vychdzi z pramérného mési¢ni-
ho ¢istého vydelku uchazede o zaméstndni, ktery u ného byl zji$tén a naposled pouzivin pro pra-
covnépravni Ucely v jeho poslednim zaméstndni podle pracovnéprivnich predpisti o zji$tovini
a pouzivdn{ primérného vydélku;!°) pokud se u ného tyto pracovnéprévni predpisy neuplatiiova-
ly vzhledem k tipravé stanovené zvldstnimi ptedpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své po-
sledni zaméstndni, zjisti se pro ucely hmotného zabezpeceni jeho primérny mési¢ni cisty vydélek
(ptijem) obdobné podle téchto pracovnépravnich predpisu.

Uchazedi o zaméstndni, ktery naposledy pred zatazenim do evidence uchaze¢ti o zaméstnini vyko-
ndval ¢innost uvedenou v § 13 odst. 2 a kterému ndrok na hmotné zabezpeceni vznikl zapo¢tenim
této doby, nebo uchazedi o zaméstndni, ktery bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi pramérné-
ho mési¢ntho ¢istého vydelku, se stanovi hmotné zabezpeceni procentni sazbou uvedenou v od-
stavci 1 z ¢dstky Zivotntho minima platné pro jednotlivého obcana starstho 26 let ke dni vzniku

ndroku na hmotné zabezpedeni.??)

Uchazeti o zaméstndni, ktery naposledy pred zatazenim do evidence uchaze¢ti o zaméstnini vyko-
ndval samostatnou vydéle¢nou ¢innost a byl dcasten jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd da-
chodového pojistént, se stanovi vyse hmotného zabezpeceni z posledniho vymérovaciho zdkladu

pro pojistné na diichodové pojisténi a piispévek na stitn{ politiku zaméstnanosti.”)

Nelze-li u uchazede o zaméstndni uvedeného v odstavci 5 stanovit vymeéfovaci zdklad pro pojistné
na diichodové pojisténi a ptispévek na stitn{ politiku zaméstnanosti*®) nebo jde-li o uchazele, kte-
ry dosud nebyl zaméstndn a jemuz vznikl ndrok na hmotné zabezpecdeni v souvislosti s rekvalifikaci
podle § 16 odst. 2, postupuje se pti stanoveni vyse hmotného zabezpeceni podle odstavce 4.

Jestlize uchaze¢ o zaméstndn{ ptijal zaméstndni, které pro ného nenf vhodnym zaméstndnim nebo
v némz muZe konat prici jen po krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu a toto zaméstndn{
mu bylo zprostfedkovdno na dobu krat$f nez Sest mésicti (kritkodobé zaméstndnf), poskytuje se
po jeho skonéeni hmotné zabezpecdenti, pokud je to pro uchazece o zaméstnini vyhodnéjsi, v tako-
vé vysi, v jaké by mu nilezelo, kdyby takové kritkodobé zaméstnani neptijal.
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(8)

Hmotné zabezpeceni stanovené podle odstavcti 1 az 7 se poskytuje nejvyse do ¢dstky odpovidajici
2,5 ndsobku, a po dobu rekvalifikace 2,8 ndsobku ¢dstky zivotniho minima uvedené v odstavci 4.

Hmotné zabezpedeni se vyplici v mési¢nich splitkich pozadu; v odiivodnénych pripadech muze
byt poskytnuto zdlohové a pti daldf spldtce se ztctuje. Jestlize jsou splnény podminky pro poskyto-
vani hmotného zabezpedenti jen po ¢4st mésice, ndlezi za kazdy kalenddrni den, kdy tyto podminky
byly splnény, hmotné zabezpeceni ve vysi jedné tficetiny; pritom se vyslednd ¢dstka zaokrouhluje
na celé koruny nahoru.

§18

Bylo-li uchaze¢i o zaméstnani hmotné zabezpecdent jeho zavinénim pfizndno a poskytovino nepri-
vem nebo ve vyssi ¢dstce nez skuteéné ndlezelo, zejména proto, Ze zamlcel nebo nesprivné uvedl
nékterou rozhodnou skute¢nost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost, je povinen vritit ne-
prévem pfijaté hmotné zabezpeceni nebo jeho ¢ist poskytnutou v nesprévné vysi, a to ode dne, od
kterého hmotné zabezpeceni nendlezelo viibec nebo v poskytnuté vysi. Ndrok na vriceni hmotné-
ho zabezpeceni zanikd uplynutim lhuty tff let, kterd po¢ind béZet ode dne jeho poskytnuti.

Zjisti-li se dodate¢né, ze hmotné zabezpeceni bylo pfizndno nebo poskytovino v nizsf ¢istce, nez
v jaké ndlezelo, anebo Ze bylo uchazeti o zaméstnidn{ neprivem odepteno, poptipadé ptiznino od
pozdé¢jsiho dne, nez od kterého nélezelo, hmotné zabezpedeni se dodate¢né ptiznd, zvysi nebo do-
plati. Ndrok na dodate¢né poskytnuti hmotného zabezpeceni nebo jeho ¢dsti zanikd uplynutim

lhuty tif let, kterd podind bézet ode dne, od kterého hmotné zabezpeceni nebo jeho ¢ist nilezelo.

Uchaze¢ o zaméstndni je povinen vritit hmotné zabezpeceni nebo jeho ¢dst,

a) bylo-li ptislusnym orgdnem rozhodnuto, Ze rozvizini pracovniho nebo sluzebntho pomé-
ru uchazece o zaméstndni je neplatné nebo Ze jeho zaméstndn{ trvd a zaméstnavatel je povi-
nen za dobu nepfidélovin{ price poskytnout ndhradu mzdy®®) nebo penézni ndhradu,

b) bylo-li dodate¢né zjisténo, Ze spliioval podminky pro ndrok na dichod, které brini posky-
tovini hmotného zabezpecenti [§ 14 odst. 1 pism. a)].

Ustanoven{ odstavce 1 véty druhé plati i zde.

CAST TRETI
POSTUP ZAMESTNAVATELU PRI ZAMESTNAVANI OBCANU

§19

Zaméstnavatel muze ziskdvat zaméstnance v potfebném poctu a struktufe vlastnim vybérem nebo
za pomoci uradu price na celém tGzemi Ceské republiky; tim neni dotéeno ustanoveni § 24.

Zaméstnavatel oznamuje do péti kalenddtnich dnt ptislusnému dradu price volnd pracovni mista
a jejich charakteristiku a neprodlené, nejpozdéji do péti kalenddtfnich dnd, oznamuje i obsazen{
téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvorend nebo uvolnénd pracovni mista,
na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance.

Pokud nelze na volné pracovni misto ptijmout obcana, zejména nékterého z uchaze¢t o zaméstni-
ni, mize zaméstnavatel ziskdvat na zdkladé povoleni ptislusného tGradu price na toto volné pra-
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covni misto i zaméstnance ze zahraniéi. Povolen{ zaméstnavateli k ziskdvin{ zaméstnanct ze zahra-

ni¢f podléhd spravnimu poplatku podle zvldstnich prévnich predpisi.®?)

§ 19a

Nastoupi-li do zaméstndn{ cizinec, u né¢hoz se podle § 2d pism. c) a d) nevyZaduje povoleni k zaméstna-
nf, zaméstnavatel o tom informuje tfad price nejpozdéji do osmi kalendéfnich dnii od jeho néstupu do

zameéstndni.

§ 20

(1) Jestlize zaméstnavatel v souvislosti s pfechodem na novy podnikatelsky program nemiize zabezpe-

()

(1)

(2)

¢it pro zaméstnance prici v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby a v zdjmu pfedejit nebo
omezit uvolnovin{ zaméstnancti omezi po dohod¢ s Gfadem price na ptechodnou dobu nepresa-
hujici Sest mésicti svou provozni ¢innost a v dtsledku toho nebude pridélovat préci v rozsahu nej-
méné 10 % stanovené tydenni pracovni doby, piislusi mu na zédkladé této dohody ptispévek k ¢4-
ste¢né thrad¢ ndhrady mzdy poskytované zaméstnanctim podle pracovnéprévnich predpist.

V dohodg¢, kterou zaméstnavatel v souvislosti s omezenim provozni ¢innosti podle odstavce 3 sjed-
ndvd s uradem préice za podminek stanovenych provddécim privnim predpisem (§ 31 odst. 4), se
uvede zejména

a) rozsah a doba omezeni provozni ¢innosti zaméstnavatele,

b) pocet zaméstnanct a jejich okruh (vybrané profese), kterych se omezeni provozni ¢innosti

bude tykat,

c) vyse ptispévku zaméstnavateli, poptipadé podminky jeho vriceni uradu préce,

d) organiza¢ni opatfeni zaméstnavatele smétujici k tomu, aby opét zahdjil provozni ¢innost
v plném rozsahu.

CAST CTVRTA
ZAMESTNAVANI OBCANU SE
ZMENENOU PRACOVNI SCHOPNOSTI

§21

Obc¢anem se zménénou pracovni schopnosti je obcan, ktery mé pro dlouhodobé neptiznivy zdra-
votni stav podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, poptipadé ptipravy k pracovnimu
uplatnéni; obdany se zménénou pracovni schopnosti jsou téZ pozivatelé diichodtt podminénych
dlouhodob¢ neptiznivym zdravotnim stavem, pokud jim zachovand pracovni schopnost dovoluje
pracovni uplatnéni nebo ptipravu pro toto uplatnéni.

Ob¢anem se zménénou pracovni schopnosti je vzdy obcan, ktery
a) je pozivatelem ¢dste¢ného invalidniho diichodu, nebo
b) byl uzndn ¢iste¢né invalidnim, i kdyz mu nevznikl ndrok na ¢dste¢ny invalidni dtichod ne-
bo mu vznikl ndrok na ¢4ste¢ny invalidni dichod avsak tento dichod se pro soub¢h s pri-
jmem z vydéle¢né ¢innosti nevypldci.>?)



strana 16

VVy

(3) Obcan se zménénou pracovni schopnosti s téz$im zdravotnim postizenim je obcan, ktery m4
mimotidné omezenou moznost pracovniho uplatnéni véetné piipravy k nému a miiZe se uplatnit
jen ve zcela tzkém okruhu zaméstndni, poptipadé v zaméstndni za mimotrddné upravenych pra-
covnich podminek.

YVyV7/

(4) Obcanem se zménénou pracovni schopnosti s t€z§im zdravotnim postizenim je vzdy obcan inva-
lidni, ktery je schopen vykondvat soustavné zaméstndni jen za zcela mimotddnych podminek a ob-
¢an, ktery se mtize pro svij dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav ptipravovat na budouci povols-
ni jen za zcela mimoridnych podminek.

(5) Obcané, na které se nevztahuje ustanoveni odstavct 2 a 4, jsou ob¢any se zménénou pracovni

schopnosti, poptipad¢ obcany se zménénou pracovni schopnosti s téz$im zdravotnim postizenim,
jen na zdkladé rozhodnuti ptislusného stitniho orginu.

§ 22

(1) Obcané se zménénou pracovni schopnosti s téz§im zdravotnim postizenim se umistuji zejména do
vyrobnich druzstev invalidii, do hospoddiskych zatizeni svazti zdravotné postizenych a do chriné-
nych dilen a pracovist, které zfizuji nebo vyhrazuji zaméstnavatelé.

(2) Zaméstnavatelim se na ztizovini a provoz chrdnénych dilen a pracovist poskytuji ptispévky, jestli-

Ze je ztizuj{ po dohodé s Gifadem préce.'?)

§23

Ob¢antm se zménénou pracovni schopnosti se poskytuje pracovni rehabilitace jako souvisld péce
smétujici k tomu, aby mohli vykondvat dosavadni nebo jiné vhodné zaméstndni; zahrnuje poradenskou
sluzbu pti volbé povoldni nebo jiného pracovniho uplatnéni, ptipravu pro pracovni uplatnéni, umisto-
vini do zaméstndn{ a vytviteni vhodnych podminek pro vykon zaméstndni.

§ 24

(1) Proobcany se zménénou pracovni schopnosti jsou zaméstnavatelé povinni
a) hldsit uradu price vhodnd pracovni mista a jejich obsazovini,
b) vytvifet vhodnd pracovni mista a zaji§tovat vhodné podminky pro vykon préce,

c¢) zpracovnich mist vyhrazovat v sou¢innosti s utadem price, orgdny stétni zdravotni sprévy,
s ptislusnym odborovym orgénem odborové organizace a piislusnymi druZstevnimi orgi-
ny, mista zvl4sté vhodnd pro obéany se zménénou pracovni schopnosti a predklidat sezna-
my téchto mist s popisem pracovni ¢innosti a pracovnich podminek tGfadu price,

d) prednostné obsazovat mista uvedend v seznamu volnych pracovnich mist vyhrazenych pro
obcany se zménénou pracovni schopnosti témito obc¢any, a to predev$im svymi zaméstnan-
ci, u nichz nastala zména pracovni schopnosti, a ob¢any se zménénou pracovni schopnostf
doporucenymi k pfijeti uradem price,

e) individudlnim ptizptisobovinim pracovnich mist a pracovnich podminek rozsitovat mo-
znost zaméstndvani ob¢ant se zménénou pracovni schopnosti i na pracovnich mistech pro
n¢ nevyhrazenych a prednostné jim zaddvat prilezitostnou préci a prici, kterou mohou vy-
kondvat doma,

f) providét ptipravu pro pracovni uplatnéni obéant se zménénou pracovni schopnosti a vé-
novat zvldstni péci zvySovdni jejich kvalifikace v dobé jejich zaméstndvani,
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g) véstjejich evidenci.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnat obc¢any se zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného
podilu obéant se zménénou pracovni schopnosti na celkovém poctu svych zaméstnanct (ddle jen
»povinny podil“). Povinny podil u zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci ¢inf 4 %.

Povinnost zaméstndvat ob¢any se zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu plni
zaméstnavatel

a) zaméstndvanim obcant se zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu, nebo

b) odebirinim vyrobka od zaméstnavateltt zaméstndvajicich vice nez 50 % zaméstnanct se
zménénou pracovni schopnosti nebo zaddvinim vyrobnich programt t¢émto zaméstnava-
telim nebo odebirinim vyrobka chrinénych dilen provozovanych obcanskym sdruze-
nim,*?) stitem registrovanou cirkvi nebo nibozenskou spole¢nosti nebo cirkevni privnic-

kou osobou nebo obecné prospésnou spole¢nosti*?) nebo zaddvinim vyrobnich programi

témto subjekttim, nebo

c¢) odvodem do stitniho rozpoctu; vyse tohoto odvodu ¢ini roéné za kazdého obcana se zmé-
nénou pracovni schopnosti, o kterého zaméstnavatel nesplnil povinny podil, 1,50 ndsobku
pramérné mzdy v ndrodnim hospodifstvi vyhlasované a zvefejiiované Ministerstvem pré-
ce a socidlnich véci ve Sbirce zdkoni za 1. az 3. ¢tvrtleti roku, v némz nebyl povinny podil
naplnén.

Povinny podil miiZze zaméstnavatel plnit kombinaci vSech tif vyse uvedenych zpusobu.

Pro téely zaméstndvin{ ob¢ant se zménénou pracovni schopnosti ve vysi povinného podilu podle
odstavce 3 pism. a) se do povinného podilu zapoéitivd kazdy zaméstnanec se zménénou pracovni

YVV7/

schopnosti s t¢z${im zdravotnim postiZzenim trikrit.

Pro téely plnéni povinného podilu podle odstavce 3 pism. b) se pocet zaméstnancti se zménénou
pracovni schopnosti, které si zaméstnavatel zapocte do plnéni povinného podilu, uréi tak, Ze se

a) vydéli celkovy objem plateb bez dané z pfidané hodnoty za vyrobky nebo sluzby odebrané
ve sledovaném kalenddfnim roce od zaméstnavatelského subjektu uvedeného v odstavci 3
pism. b) trojndsobkem priamérné mzdy zjisténé za prvni az tfeti ¢tvrtleti sledovaného roku,
nebo

b) vydéli celkovy objem plateb bez dané¢ z ptidané hodnoty realizovanych ve sledovaném ka-
lendéfnim roce ze zadaného vyrobniho programu zaméstnavatelskym subjektem uvede-
nym v odstavci 3 pism. b) trojndsobkem pramérné mzdy zjiSténé za prvnf az tfeti Ctvrtletf
sledovaného roku.

Soucet hodnot ziskanych podle postupti uvedenych pod pismeny a) a b) vyjadtuje celkovou vysi
plnéni povinného podilu podle odstavce 3 pism. b).

Pro tcely stanoveni povinného podilu ve sledovaném kalenddfnim roce je rozhodny pramérny
ro¢n{ pfepolteny pocet zaméstnanctl, ktery se vypocitivd za sledovany rok jako podil celkového
poctu hodin odpracovanych vSemi zaméstnanci zaméstnavatele zvySeny o neodpracované hodiny
v dasledku éerpdni dovolené na zotavenou, prekdzek v préci a pracovni neschopnosti, za niz jsou
poskytoviny divky nemocenského pojisténi, a celkového ro¢ntho fondu pracovni doby pripadaji-
ciho na jednoho zaméstnance pracujictho na plnou pracovni dobu stanovenou zvld$tnimi pravni-

mi predpisy.*4)

Pti vypoctech podle predchozich odstavet se zjisténé pramérné prepoctené pocty zaméstnanct
zaokrouhluji na celd ¢isla od poloviny smérem nahoru.
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(7)

Zaméstnavatel je povinen do 15. tnora nésledujictho kalenddfniho roku pisemné ozndmit Gfadu
price mistné piislusnému podle svého sidla nebo trvalého pobytu plnéni povinného podilu za
uplynuly kalendéini rok a zptsob jeho plnéni. Nesplnil-li zaméstnavatel povinny podil zptisobem
uvedenym v odstavci 3 pism. a) nebo b), je povinen jej splnit podle odstavce 3 pism. c). Vysi toho-
to odvodu je povinen stanovit a odvést jej do stitniho rozpoc¢tu nejpozdéji do 31. ledna kalendéi-
niho roku nisledujictho po roce, za ktery povinnost odvodu vznikla. Zaplaceni prokdze pti plnéni
oznamovaci povinnosti podle véty prvni.

Povinnosti uvedené v odstavcich 2 a 3 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktery zaméstndva prislusni-
ky Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky,**) pokud jde o zaméstnavéni téchto piislusni-
ka.

Hmotné zvyhodnéni zaméstnavatelt za zaméstndvini ob¢ant se zménénou pracovni schopnosti
upravuji zvldtn{ pravni predpisy.'®)

§ 24a

Pro acely ptispévku se za zaméstnavatele zaméstndvajictho z celkového poctu svych zaméstnanct
vice nez 50 % zaméstnancii se zménénou pracovni schopnosti povazuje prévnickd nebo fyzickd
osoba, kterd ptizptsobila vyrobni program a pracovni podminky pro zaméstndvini obc¢ant se
zménénou pracovni schopnosti.

Utelem ptispévku je zaméstnavatelim uvedenym v odstavci 1 ¢dsteéné kompenzovat zvysené nd-
klady souvisejici se zaméstndvinim obc¢ant se zménénou pracovni schopnosti a se zménénou pra-
covni schopnosti s t¢z${im zdravotnim postiZenim, které spocivaji zejména v nezbytnych organiza¢-
nich, technickych a persondlnich opatfenich a v pfizptisobeni pracovisté, organizace vyroby
a podnikatelské ¢innosti, jimiz jsou zmirnoviny dasledky vyssf nemocnosti a nizitho zbytkového
pracovniho potencidlu téchto zaméstnanci.

Zaméstnavateli uvedenému v odstavei 1 nélezi mésiéni prispévek ve vysi 0,35ndsobku pramérné
mzdy v ndrodnim hospodafstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti predchizejictho kalenddintho ro-
ku za kazdého zaméstnaného ob¢ana se zménénou pracovni schopnosti. Pro stanoveni poétu za-
méstnancd se zménénou pracovni schopnostl' a se zménénou pracovni schopnostl’ s t&z8{m zdra-
votnim postizenim, na které md byt ptispévek poskytovin, je rozhodny pramérny roéni prepocte-
ny pocet téchto zamé&stnancti.
Prispévek se poskytuje zdlohové. Vyactovini ptispévka poskytnutych za kalendéini rok se provede
nejpozdéji do 31. ledna ndsledujiciho roku.
Ptispévek poskytuje utad préce mistné ptislusny podle sidla zaméstnavatele.
Podminkou pro poskytnuti ptispévku je, ze

a) zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,

b) zaméstnavatel nemd splatny nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni poji-
$téni nebo na pojistném a na pendle na socidln{ zabezpeceni a piispévku na stdtni politiku
zaméstnanosti,

c) zaméstnavateli nenf poskytovén jiny stitni piispévek nebo dotace*) na thradu mzdovych
ndkladii pro obcany se zménénou pracovni schopnosti.

Zaméstnavatel je povinen poskytované prispévky vést v ucetnictvi oddélené a fidné v souladu se
zakonem o Gcetnictvi.
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Blizsi podminky pro poskytovini ptispévku a jeho vyuctovini stanovi Ministerstvo price a socidl-
nich véci vyhliskou.

CAST PATA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT{

§ 25

Na rozhodovin{ ve vécech zabezpecovini priva zaméstndni a povinného pfijiméni ob¢ant se zme-
nénou pracovni schopnosti do zaméstndni podle tohoto zikona se vztahuji obecné prévni predpi-

sy o sprivnim fizeni.'%)

Odvolini proti rozhodnuti tfadu price o odnéti hmotného zabezpeceni a proti rozhodnuti o vy-
fazeni z evidence uchaze¢t o zaméstnani nemd odkladny aéinek.

Pro potitini ¢asu podle tohoto zikona plati obdobné tprava o poéitini ¢asu stanovend v zikoni-

ku price.*)

§ 25a

Mistné ptislusnym je arad price, v jehoz obvodu bude zaméstndni vykondvino, pokud tento zékon
nestanovi jinak.

(1)

§ 26

Kontrolni ¢innost podle tohoto zdkona jsou oprivnény vykondvat stitni orgdny price, o nichZ to
stanovi zikon.?) Cinnost orgint kontroly se zamétuje na dodrzovin{ pracovnépravnich predpisti
u zaméstnavatell a v jejich organizaénich jednotkdch, s vyjimkou pracovnich podminek vyplyvaji-
cich z predpist o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi prici. Pro téely kontrolni ¢innosti se za pracov-
néprévni predpisy povazuji pravni predpisy o zaméstnanosti, zikonik price, zdkon o kolektivnim
vyjedndvini, zdkony upravujici mzdy, platy a cestovni ndhrady a zdkon o ochrané zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zdkonti a privni ptedpisy vydané
k proveden{ téchto zdkont.

Kontrolni ¢innosti podle odstavce 1 nejsou dotéena kontrolni oprdvnéni jinych orgint podle
zvldstnich predpistu. Cinnost zaméfenou na kontrolu dodrzovdni prévnich predpisti o zaméstna-
nosti jsou opravnény vykondvat také ptislusné odborové orginy, v rozsahu stanoveném v zikoniku

prace.®)

Orgdny kontroly jsou oprdvnény pfi kontrolni ¢innosti podle odstavce 1 zjitovat totoznost osob
zdrzujicich se na pracovistich zaméstnavatele; tyto osoby jsou povinny osvédcit svou totoznost
a ptedlozit povoleni k zaméstndni, pokud k vykonu zaméstndni jim mélo byt povoleni vydino.

§27

Zaméstnavatelé a stdtni orgdny price pti providéni tohoto zdkona spolupracuji s ptislusnymi odbo-

rovymi orginy odborovych organizaci a piislusnymi druZstevnimi orgdny, orginy svazii zdravotné

postiZenych, a podle povahy véci téZ s organizacemi zaméstnavatell a Gzemnimi orgdny stitni sprévy,

orgdny obci a mést.
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§ 28

Na zaméstndvini obcanti v zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych sbort s vyjimkou jejich civilnich
slozek a na zaméstndvin{ obcanti jako zaméstnanct obce zatazenych do obecni policie se nevztahuje §
9 odst. 2, § 19 a 24; tato ustanoveni, s vyjimkou § 19 odst. 2, se nevztahuji rovnéZz na pracovni mista
obsazovand volbou nebo jmenovinim,'”) poptipad¢ ustanovenim do funkee.'®)

§29

Zaméstnavatel, ktery pfed uéinnosti tohoto zdkona pfijal do zaméstndni cizince nebo osobu bez stitni
ptislusnosti, je muze dile zaméstndvat, jen pokud jim na jejich Zidost, podanou nejpozdéji do tif mésicty
po ucinnosti tohoto zikona, bylo udéleno povoleni k zaméstndni. Ustanoveni véty prvni se nevztahuje
na cizince a osoby bez stdtni pfislusnosti ptijaté do zaméstndni na zdklad¢ prislusnych mezindrodnich
smluv.

§ 30

(1) Prezkumné fizeni podle § 25 odst. 2 se nevztahuje na rozhodnuti, kterd nabyla privni moci prede
dnem udinnosti tohoto zdkona.

(2) Vyse hmotného zabezpeceni poskytovaného podle dosavadnich predpist ke dni déinnosti tohoto
zdkona se od 1. tinora 1991 upravi, pokud je to pro uchazece o zaméstndni vyhodnéjsi.

(3) Néroky vzniklé ptede dnem tcinnosti tohoto zdkona na néborové ptispévky a dal$i néleZitosti
podle predpist uvedenych v § 32 body 8 az 30 se posuzuji podle dosavadnich predpisii.

§ 31

(1) Ministerstvo prdce a socidlnich véci stanovi vyhldskou bliz$i podminky a postup vedeni evidence
uchazecti o zaméstndn{ a evidence volnych pracovnich mist.

(2) Ministerstvo préce a socidlnich véci v dohod¢ s ministerstvem skolstvi, mlddeze a télovychovy sta-
novi vyhldskou bliz$i podminky zabezpecovini rekvalifikace uchaze¢t o zaméstndn{ a zaméstnan-
ct, jakoZ i podminky pro vyddvini dokladu o kvalifikaci s celostdtni ptisobnosti.

(3) Ministerstvo préce a socidlnich véci miZe stanovit vyhldskou podminky provddéni pracovni reha-
bilitace, ptipravy pro pracovni uplatnéni véetné thrady nékladd, péce o mladistvé obcany se zme-
nénou pracovni schopnosti, poskytovini ptispévki zaméstnavatelim, popiipad¢ obcaniim se
zménénou pracovni schopnosti samostatné vydéle¢né ¢innym a povinnosti zaméstnavatelt v péci
o obcany se zménénou pracovni schopnosti.

(4) Ministerstvo préce a socidlnich véci v dohodé¢ s Ministerstvem pramyslu a obchodu muze vyhli-
skou stanovit blizsi podminky postupu pfi sjedndvini dohod podle § 20 odst. 1 a 2.

§ 32
Zrusuiji se:
1. zékon ¢.70/1958 Sb., o tkolech podnikii a ndrodnich vyborii na tseku péée o pracovni sily,
2. vlddni nafizeni ¢. 92/1958 Sb., kterym se providi zikon ¢. 70/1958 Sb., o ﬁkglech podnikt
a ndrodnich vyborti na useku péée o pracovni sily, ve znéni natizeni vlddy Ceskoslovenské
socialistické republiky ¢. 168/1980 Sb.,

3. §84odst. 2,§ 85az87,§ 90,92 a§ 97 odst. 3 zikona ¢. 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpecent,
ve znéni zdkona ¢&. 56/1984 Sb.,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

§ 80 az 85 zdkona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpecent, ve znéni zdkona ¢. 110/1990 Sb.,

§ 113 odst. 2 az 5 vyhldsky federdlntho ministerstva préce a socidlnich véci ¢. 149/1988 Sb.,
kterou se providi zdkon o socidlnim zabezpecent,

vlddni nafizeni ¢. 38/1967 Sb., o umistovini absolventt vysokych skol, konzervatofi, sttednich

odbornych a odbornych skol,

§ 1 pism. b) ac),§ 7 az 9, &ist tietf a ¢tvred vyhlisky federdlniho ministerstva price a socidlnich
vécl ¢ 195/1989 Sb., o zabezpedeni pracovniku pii organiza¢nich zménich a obc¢ant pted
ndstupem do zaméstndni, ve znéni vyhldsky ¢. 312/1990 Sb.,

vyhldska federilniho ministerstva price a socidlnich véci ¢ 33/1974 Sb., o ptispévcich
a ndhradich, které se poskytuji pracovnikiim ziskanym ndborem providénym ndrodnimi vybory,
vyhldska ministerstva zemédélstvi a vyZivy CSR & 115/1978 Sb., kterou se stanovi nileZitosti
poskytované pracovnikim ziskanym pro cukrovarnickou kampari a pro nekteré jiné kampariové
price,

vyhldska ministerstva zemédélstvi a vyzivy SSR ¢. 62/1979 Sb., kterou se stanovi ndleZitosti
poskytované pracovnikiim ziskanym pro cukrovarnickou kampar a nékteré jiné kampariové
price,

vynos federilniho ministerstva price a socidlnich véci ze dne 3. listopadu 1976 ¢. j. F V/
1-1046/76-1112 o poskytovini ndleZitosti pracovnikim a uénim, ziskanym ndborem
a vnitroresortnimi pfevody z jinych oblasti CSSR do vybranych organizaci na tzem{ hl. m. Prahy
(reg. v ¢astce 29/1976 Sb.),

vynos federdlnfho ministerstva price a socidlnich véci ze dne 29. prosince 1978 ¢. j.
F 214-1473/78-6650-2273 o poskytovini nilezitosti pracovnikiim ziskanym niborem z jinych
krajit CSSR do vybranych organizaci na Gizemi Severoéeského kraje (reg. v ¢dstce 14/1979 Sb.),
vynos federdlntho ministerstva price a sociilnich véci ze dne 26. bfezna 1979 ¢&. j.
F 213-358/79-6340 o niborovych ptispévcich uéntim ziskanym ndborem do vybranych
organizaci Severodeského kraje (reg. v ¢dstce 18/1979 Sb.),

vynos ministerstva price a socidlnich véci SSR ze dne 27. Cervence 1978 ¢. j. I-5683/1979
o poskytovini ndleZitosti pracovnikiim a u¢nim ziskanym ndborem a vnitroresortnimi prevody
z jinych oblasti SSR do vybranych organizaci na tzemi hl. m. SSR Bratislavy podle usneseni
predsednictva vlddy CSSR ¢. 184 ze dne 19. &ervence 1979 (reg. v &dstce 19/1979 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva price a socidlnich véci ze dne 11. bfezna 1975 ¢&. .
1-3-228/75-6651-290 o poskytovini niborovych ptispévkl pracovnikiim vybranych organizaci
zicastnénych na vystavbé plynovodu Orenburg — zdpadni hranice SSSR,

vynos federdlniho ministerstva paliv a energetiky ze dne 22. dubna 1977 ¢. j. 1/1977, kterym se
upravuje poskytovini ndborovych piispévka pracovnikim ziskanym ndborem providénym
ndrodnimi vybory pro organizace federdlniho ministerstva paliv a energetiky,

vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a téZkého strojirenstvi ze dne 28. kvétna 1980 ¢. 4/1980
o poskytovini ndborovych pfispévka délnikim vybranych povolini ziskanym néborem
providénym organizacemi (volnym ndborem) (reg. v ¢dstce 26/1980 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a téZkého strojirenstvi ze dne 31. bfezna 1981 ¢.
1/1981, kterym se méni vynos ¢. 4/1980 o poskytovini ndborovych prispévka délniktim
vybranych povoldni ziskanym ndborem provddénym organizacemi (volnym niborem) (reg.
v ¢dstee 16/1981 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a tézkého strojirenstvi ze dne 23. dubna 1982 ¢&.
3/1982, kterym se méni vynos ¢. 4/1980 o poskytovini nidborovych ptispévkin délnikiim
vybranych povoldn{ ziskanym ndborem providénym organizacemi (volnym néborem), ve znénf
vynosu ¢. 1/1981 (reg. v ¢dstce 16/1982 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a tézkého strojirenstvi ze dne 29. dubna 1983 ¢.
2/1983, kterym se méni vynos ¢ 4/1980 o poskytovini ndborovych piispévka délnikim
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

vybranych povolani ziskanym niborem providénym organizacemi (volnym ndborem), ve znéni
vynost ¢. 1/1981 a ¢. 3/1982 (reg. v ¢istce 21/1983 Sb.),

vynos federdlnfho ministerstva hutnictvi a téZkého strojirenstvi ze dne 3. Cervence 1984 ¢&.
1/1984, kterym se dopliiuje vynos ¢. 4/1980 o poskytovini ndborovych ptispévkir délnikiam
vybranych povoldn{ ziskanym nédborem providénym organizacemi (volnym néborem), ve znén{
vynosu ¢. 2/1983 (reg. v ¢dstce 21/1984 Sb.),

vynos federdlntho ministerstva hutnictvi a téZkého strojirenstvi ze dne 18. prosince 1985 ¢.
4/1985, kterym se méni vynos ¢ 4/1980 o poskytovini ndborovych ptispévka délnikam
vybranych povoldn{ ziskanym nédborem providénym organizacemi (volnym néborem), ve znén{
vynost ¢. 2/1983 a ¢. 1/1984 (reg. v ¢dstce 18/1986 Sb.),

§ 3 vynosu federdlniho ministerstva hutnictvi a tézkého strojirenstvi ze dne 31. prosince 1971 ¢.
9/1971 o mzdovém zvyhodnéni délnikii pracujicich v provozech strojirenské metalurgie (reg.
v Cdstee 7/1972 Sb.),

vynos ministerstva vnitra CSR ze dne 1. kvétna 1978 ¢&. j. SD/33-981/78 o poskytovini
niborovych ptispévki ve verejné silni¢ni a méstské hromadné dopravé (reg. v ¢dstce 9/1978 Sb.),
vynos ministerstva vnitra SSR ze dne 1. srpna 1978 ¢. j. SD-3844/78-4 o poskytovini prispévka
pracovnikiim ve vefejné silniéni a méstské hromadné dopravé ziskanym ndborem providénym
nirodnimi vybory (reg. v ¢dstce 25/1978 Sb.),

vynos ministerstva lesniho a vodniho hospoditstvi CSR ze dne 30. tjna 1978 ¢. j. 14 407/2004/
OELH/78 o poskytovini néborovych ptispévka pracovnikim ziskanym niborem providénym
nirodnimi vybory pro Severoceské stitni lesy v Teplicich pro oblast Krusnych hor (reg. v ¢dstce
2/1979 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva dopravy ze dne 17. listopadu 1974 o ptispévcich a ndhraddch,
které se poskytuji nékterym pracovnikiim neZelezni¢ni dopravy ziskanym niborem providénym
organizacemi resortu federdlniho ministerstva dopravy,

smérnice federdlntho ministerstva dopravy ze dne 7. ¢ervence 1978 ¢. 21 a ze dne 23. tijna 1978 ¢.
35 o ptispévcich, které se poskytuji pracovnikiim organizaci Zelezni¢ni dopravy ziskanym
niborem providdénym organizacemi resortu federdlniho ministerstva dopravy,

vynos federdlntho ministerstva price a socidlnich véci ze dne 16. dervna 1986 ¢. j.
F 72-25250-7202-200586 o poskytovini ndborovych ptispévkas v souvislosti s vystavbou
integra¢nich akci ve Svazu sovétskych socialistickych republik (reg. v ¢dstce 13/1986 Sb.),

vynos federdlniho ministerstva price a socidlnich véci ze dne 12. ledna 1990 ¢&. j.
F 32-12897-7201-050190 o poskytovini prispévkir a ndhrad pracovnikiim ziskanym niborem
providdénym nékterymi organizacemi (reg. v ¢dstce 8/1990 Sb.), ve znéni vynosu ze dne 24.
dubna 1990 ¢.j. F 32-17596-7201-200490 (reg. v ¢dstce 28/1990 Sb.).

§ 33

Udinnost

Tento zdkon nabyvd u¢innosti dnem 1. tinora 1991.

Havel v. r.
Dub¢ek v. r.
Calfav.r.
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1) Napiiklad § 7, 21 a 29 obchodniho zdkoniku.

2) Zikon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti orgdnt Ceské republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢&.
64/1991 Sb., zdkona &. 272/1992 Sb., zdkona ¢&. 84/1993 Sb., zdkona &. 39/1994 Sb., zdkona &. 74/1994 Sb., zdkona ¢&.
160/1995 Sb. a zdkona &. 167/1999 Sb.

3) § 90 zdkona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpecent.
4) § 91 zdkona ¢. 100/1988 Sb.

%) § 141a zdkoniku préce.
Vyhldska ministerstva Skolstvi ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevich a hospodéiském zabezpedeni studujicich pfi zamést-
ndni.

¢) § 60 odst. 2 zikoniku price.
§ 6 nafizen{ vlidy CSSR & 223/1988 Sb., kterym se providi zékonik price.

7) §32,74,§ 76 odst. 1a§ 94 pism. a) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dtichodovém pojisténi, ve znéni zékona ¢. 134/1997 Sb.
azdkona ¢ 289/1997 Sb.
8) Zikon ¢. 98/1987 Sb., o zvld$tnim piispévku horniktim, ve znéni zdkona ¢. 160/1989 Sb.
10) Zikon ¢. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku.
11) § 29 odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 100/1988 Sb.
12) § 118 vyhlasky & 149/1988 Sb.
)

13) § 35 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmd, ve znéni zdkona ¢&. 35/1993 Sb., zékona ¢. 323/1993 Sb., zédkona ¢&.
259/1994 Sb., zdkona ¢&. 149/1995 Sb., zdkona &. 316/1996 Sb. a zdkona &. 210/1997 Sb.

14) Zikon ¢. 71/1967 Sb., o sprévnim fizeni (sprévni rdd).
16) § 22 zdkoniku préce.

)

)
17 § 27 zdkoniku préce.
18) § 40 zdkona ¢. 60/1965 Sb., o prokuratufe, ve znéni pozd¢jsich predpist.
)

19) Zikon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zédkladnich a stfednich skol ($kolsky zdkon), ve znéni zdkona ¢. 171/1990 Sb. a zdkona
¢.552/1990 Sb.
Zikon ¢. 172/1990 Sb., o vysokych skoldch.

20y § 116 vyhldgky & 149/1988 Sb.

23) § 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zdkona &. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.
§ 1 odst. 1 pism. e) a odst. 2 pism. a) nafizeni vlddy ¢. 245/1994 Sb., kterym se zvysujf ¢dstky Zivotniho minima a dévky
péstounské péce.

24) Zgkon &. 155/1995 Sb.
25) Napiiklad § 61 a 130 zdkoniku price.
26) Zikon & 498/1990 Sb., o uprchlicich.
27) § 5 odst. 1 pism. r) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
28) § 5 odst. 1 pism. s) zdkona ¢. 155/1995 Sb.
)

29) § Sa odst. 1 a 2 zdkona CNR & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnf zabezpeceni a ptispévku na stitni politiku zamést-
nanosti, ve znéni zdkona ¢. 160/1995 Sb.

30y § 46 odst. 1 pism. c) zdkona ¢. 155/1995 Sb.
31) § 8 zékoniku price.

32y Zikon ¢. 123/1992 Sb., o pobytu cizinct na tzem{ Ceské a Slovenské Federativn{ Republiky, ve znéni zdkona ¢.
190/1994 Sb., zékona & 150/1996 Sb. a néleztt Ustavniho soudu uvefejnénych pod ¢. 159/1998 Sb. a pod ¢. 160/1998
Sb.
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33) Zékon ¢. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni zdkona ¢. 10/1993 Sb., zékona ¢. 72/1994 Sb., zdkona &.
85/1994 Sb., zdkona &. 273/1994 Sb., zdkona ¢&. 36/1995 Sb., zdkona &. 118/1995 Sb., zdkona ¢&. 160/1995 Sb., zdkona ¢&.
301/1995 Sb., zdkona &. 151/1997 Sb., zdkona &. 305/1997 Sb., zdkona ¢&. 149/1998 Sb., zdkona &. 157/1998 Sb., zdkona
& 167/1998 Sb., zdkona &. 63/1999 Sb., zdkona &. 166/1999 Sb. a zékona &. 167/1999 Sb.

332) Natizeni Rady EHS ¢. 1612/68, o volném pohybu pracovnikti v rdimci Spolecenstvi.
Smérnice Rady ¢. 75/34/EHS, o prévu stitnich ptislusniki ¢lenského stitu ztistat po skonceni vykonu samostatné vydé-
le¢né ¢innosti na tzemf jiného ¢lenského stéru.

33by Z4kon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tizemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zdkon, ve znéni zékona ¢.
140/2001 Sb.

34) § 50 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich skol, stfednich skol a vys$sich odbornych skol (skolsky zédkon), ve znéni
zdkona ¢. 171/1990 Sb. a zdkona ¢. 138/1995 Sb.

35) § 70 odst. 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zikoni (zékon o vysokych sko-
léch).

36) Naptiklad sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci &. 7/1995 Sb., o sjedndni Evropské dohody zaklddajici pridruZeni mezi
Ceskou republikou na jedné strané a Evropskymi spole¢enstvimi a jejich ¢lenskymi stity na strané druhé, sdéleni Mini-
sterstva zahrani¢nich véci ¢. 188/1997 Sb., o sjedndni Dohody mezi vlidou Ceské republiky a SV)’fcarskou spolkovou ra-
dou o vyméné stdZisti.

37) Zékon €. 325/1999 Sb., 0 azylu a o zméné zdkona ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znén{ pozdéjsich predpi-
st, (zdkon o azylu).

38) Napiiklad sdéleni Ministerstva zahrani¢nich véci & 227/1993 Sb., o sjedndn{ Smlouvy mezi Ceskou republikou a Sloven-
skou republikou o vzdjemném zaméstndvin{ ob¢ant.

382) Naptiklad § 5, 5a, 6, 6a, 6b zdkona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti orgdnt Ceské republiky na dseku za-
méstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpist.

39) § 11 pism. k) zékona ¢. 9/1991 Sb., ve znéni zdkona ¢. 167/1999 Sb.

392) § 27 odst. 2 pism. g) a odst. 4 a 5 zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a 0 zméné nékterych zékon, ve
znéni zékona ¢&. 177/2001 Sb.

40) § 39 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 155/1995 Sb.
41) § 266 zdkoniku price.

42y Zikon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovdn{ obcand, ve znéni pozdéjsich predpisu.

)

)

)

43) Zékon ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech a 0 zméné a doplnéni n¢kterych zikont.

44 § 83a zdkoniku préce.

45) Zdkon ¢&. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zdchranném sboru Ceské republiky a 0 zméné nékterych zdkoni.
)

46) Naptiklad § 2 odst. 1 pism. b) vyhldsky & 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti ztizovén{ spolecensky tcelnych
pracovnich mist a vytvifen vefejné prospésnych praci.
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