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HUSA

VLADNI NARIZENT

ze dne 13. Cervence 1965

o piesunu piisobnosti v oboru ddetni evidence a 8 zméné tetnich zdsad

Vldda Ceskoslovenské socialistické™ republiky
nafizuje podle § 1 odst. 1 pism. a) zdkona & 143/

1949 Sb., o zménédch v organizaci vefejné spravy a _

v plsobnosti jejich organii, a podle § 44 zdkona

¢. 23/1963 Sh., o lidové kontrole a o narodohospo-

darské evidenci:
Clanek I

Piisobnost v metodickém Fizen{ G&etni evidence
a v dohledu nad jejim provadé&nim, pFisluSejici mi-
nisterstvu financi podle § 44 zdkona &. 23/1963
Sb., o lidové kontrole a o ndrodohospodaiské evi-
denci a podle vlddniho nafizeni ¢. 30/1958 Sb., kte-
rym se stanovi zdsady pro Gcetni evidenci (tdetni
zésady), pfechazi na Ustfedni komisi lidové kon-
troly a statistiky.

Clanek II

Ustanoveni § 11 odst. 2 vladdnfho nafizeni &.
30/1938 Sh., kterym se stanovi zdsady pro ucetni
‘evidenci (uCetni zasady), ve znéni &l. 1. vladniho
nafizeni €. 120/1961 Sb., se nahrazuje t&mito usta-
novenimi: =

»(%) Z& spravnost a pFipustnost uskuteénénych
operaci zachycenych v tGcCetnich dokladech jsou
piimo odpovédni pracovnici, kte¥i provedeni t&ch-
to operaci v réamci své pravomoci nafidili nebo
schvalili; tito pracovnici jsou také povinni disledns
a soustavné zabezpecovat kontrolu jejich plnéni.

(3) Pracovnici, kte¥f vyhotovuji ucetni dokla-
dy nebo se podileji na jejich obé&hu a zpracovani,
jsou povinni je zkontrolovat z hlediska jejich véc-

né spravnosti, a to pfed jejich zauctovanim. Vyji-

meéné& lze ufetni doklady zkontrolovat poe zaucto-
vani

a) jde-li o doklady, které se vyskytuji ve velkém
mnoZstvi a jejich hodnotov§y thrn je maly,
nebo 3

b) vede-li organizace ucetni knihy jako sestavy
vyhotovované na strojich na dérné $titky nebo
na samoé&innych poc¢ifadich a moznost kontroly
lcetnich dokladd aZ po zaactovani nezbytné
vyplyva z postupu praci pfi mechanizovaném
nebo automatizovaném zpracovani tucetnich
dokladi.

(4) Vedouci organizace ur¢i s prihlédnutim
k mife zdvaZnosti operaci a se zietelem k zvlast-
nim podminkdm a potfeb&m organizace okruh ope-
raci, u nichZ musi pracovnici, ktefi vyhotovuji
tcetni doklady neto se podileji na jejich ob&hu a
zpracovani, zkontrolovat pred zauctovdnim uaclet-
nich dokladli také pripustnost operacf, zachyce-
nych v ucetnich dokladech.

(°) Vedouci organizace urci, ktefi pracovnici
a v jakém rozsahu budou kontrolovat ucetni do-
klady a operace podle odstavce 3 a 4.

(8) Zjisti-li pracovnik urieny ke kontrole ope-
raci nepfipustnou operaci, ovéfovanou ucetnimi do-
klady, je povinen uvédomit o tom pracovnika, ktery
ji natidil nebo schvalil; trva-li tento na jejim pro-
vedeni nebo nesouhlasi-li s epatfenimi k odstranéni
nédsledkii jiz uskutetnéné neptipustné operace, je
pracovnik urceny ke kontrole operaci povinen uve-
domit o tom pizemné& vedouciho-organizace neio
jeho zastupce a v zdvaZnych pripadech také pri-
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slu$nou krajskou komisi lidové kontroly a statis-
tiky (méstskou komisi lidové kontroly a statis-
tiky v Praze), resp. Ustfedni komisi lidové kon-
troly a statistiky, jde-li o organizacl, podléhajic{
podle stanovené plisobnosti orgdntt lidové kon-
troly*) pouze jeji kontrole.

(7} Vedouci pracovnici vécné& p¥isluinych ttva-

ré jsou povinni poskytovat pracovnikiim, ktefi kon-
trolujf vécnou sprdvnost uGcCetnich dokladi nebo
. piipustnost operaci, poZadovana vysvétleni, popf.
odborné posudky.

(8) Pokud Gcetnf pracovnici nebyli urceni ve-
doucim organizace ke kontrole vécné spravnosti
afetnich dokladi nebo pfipustnosti operaci, pie-
kontroluji pFfed zadctovanim ucetnich dokladd
opravnénost osob, které cperace nafidily, schvalily-
nebo provedly; soucasné zkontroluji taplnost pfe-
depsanych néleZitosti Gfetnich dokladii {pavodnich
a sb&rnych).“ :

Clanek 111

Toto nafizenf nabywv& G¢innosti dnem 1. za¥i
1965.

inZ. Simiinek v. r.

82
VYHLASKA

Ust¥edn! rady odborit

ze dne 21. fervence 1965,

.

Ustfedni rada odbord 'stanovi podle' § 41 odst.
3, § 59 odst. 1, § 103 odst. 3, § 206 odst. 1, § 207

odst. 2 a § 216 odst. 1-zdkoniku préce &. 65/1965 .

Sb., (dale jene,zékonik“), § 1 zakona ‘& 37/1959
Sb., o postaven{ zdvodnich vybort zékladnich orga-
nizacl Revolu¢niho odborového hnuti a podle ¢1. 9
§ 10 asneseni IV. vSeodborového sjezdu o zavod-
mich vyborech zdkladnich organizaci Revolu&niho
odborového' hnutf se zm&nami a dopliiky provede-

nymi usnesenim celostatn{ vSeodborové konference

v kvétnu 1965:

5

Cast prvnf

Rozhodif Fizeni i

| § 1 J
Spery projednavané v rozhedéim Fizeni '
(1) V rozhod&im Fizeni se projednavaji pra-
covni spory mezi organizac{ a jejim pracovnikem
véetn¥ ndvrhu pracovnika na zruSeni kdrného opa-
tfenf (§ 81 odst. 5 zdkoniku), je-li sporny néarok

uplatnén u rozhodcéiho orgdnu v dobg, kdy pracov-
ni (u€ebni) pomér, z néhoZ spor vznikl, jest& trva.

(%) Bez ohledu na to, zda pracovni 'pomér mezi
organizaci a pracovnikem dosud trva, projednavajl
se v rozhod¢im fizeni

a) spory o néroky vzniklé organizaci z téhoZ di-
vodu vit¢i nékolika pracovnikim, pokud aspoii
jeden z nich je dosud v pracovnifm poméru

k organizaci,

b) spory o obsah pracovnich posudki,

c) spory tykajici se odmén za vynalezy, zlep3o-
vacf navrhy a primyslové vzory.

kterou se proviadéji nékterd ustanoveni zékoniku préace

(3) Spory o skonc¢eni pracovniho poméru viet-
nd narokt s timto skonéenim souvisejicich se
v rozhod¢im' Fizeni neprojednévaji. Rovnéz se
v ném neprojednédvaji spory, tykajici se podniko-
vych bytl, nemocenského pojisténi nebo socidlniho
zabezpeCeni a spory z dohod o pracich konanych
mimo pracovnl pomérg

Rozhedéi orgény

§ 2

(1} Pracovni spory projedndvd a rozhoduje
v rozhod¢im Fizeni jako rozhod¢i orgén zavodni
(mistni) vybor zakladni organizace Revolu¢iniho
odborového hnuti (dale jen ,zadvodni vybor“). Di-
lensky vybor a pracovné&prdvni komise, pokud byla
v organizaci zfizena podle zé&sad platnych pro zii-
zovéani ostatnich komisi zdvodniho vyboru, mohou
projednavat a rozhodnout pracovni spor jako roz-
hod¢éi organ, jen pokud je tim povéfFil zavodni
vybor. Spory vzniklé z takového opatfeni, o kterém
spolurozhodoval (k n&muZ dal pFedchozi souhlas)
zadvodni nebo.dilensky vybor, je pFislusny projed-
nat vZzdy pouze zadvodni vybor.

(2) Je-li v-organizaci ustaveno nékolik zéavod-
nich vybord nebo je-li povéFeno provadénim roz-
hodéiho fizeni nékolik dilenskych vybord, projednd
spor ten rozhod¢i orgén, jehoZ plisobnost se vzta-
huje na pracovists, na kterém pracoval pracovnik,
jenZ je ucastnikem fizeni, v dob&, kdy sporn§y na-
rok vznikl. Byl-li pracovnik. docasn& vyslan na
praci do jiné organizace a sporny narok vznikl
z 8innosti v této organizaci, projedné spor rozhod&f

*) Z&kon & 23/1963 Sh., o lidové kontrole a o narodohospodéiské evidenci a statut erganid lidové kontroly, uve-
Fejndny v Cdstce ¥. 5/1983 Viéstniku Ustfedn! komise lidové kontroly a statistiky a registrovany v Céstce

&. 17/1963 Sbirky zdkond.
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orgédn, jehdZ plsobnost se vztahuje na pracovists,
na ném# je pracovnik trvale zafazen.

(3) Neni-li v organizaci ustaven zédvodn{ ani
dilensky vybor ani se na ni nevztahuje pisobnost
nékterého mistniho vyboru zékladni organizace Re-
volu¢niho odborového hnuti, projednd a rozhodne
pracovni spor jako rozhod¢&i organ okresni odbo-
rova rada, kterd mtize provadénim tohoto tkolu po-
vérit svou pracovnéprdavni komisi.

\ ~

§ 3

Rozhod¢i orgdn miZe projednat a rozhodnout
spor, jen je-li piitomen nadpolovi¢ni pocet jeho
¢lenl, nejméné& viak tfi. K platnému usneseni roz-
hod&iho orgédnu, zejména k rozhodnuti sporu a
schvéleni smiru, je tF¥eba nadpolovi¢ni v&tSiny pFi-
tomnych ¢&lent rozhodéiho organu. :

§ 4
‘Névrh na zahéjeni rozhedéiho Fizeni

(1) Rozhodd! Fizeni se zahajuje‘na navrh, ktery
miZe podat bud organizace nebo pracovnik.

(2] V néavrhu na zahé&jeni rozhod&iho fizeni je
t¥eba uvést, kdo ndvrh poddva a co uplatiiuje, proti
komu né4vrh sméfuje, vyli¢enf{ rozhodnych skuted-
nosti a jak je moZno je prokézat. V ndvrhu na za-
hé4jeni rozhod&tho fizeni maZe organizace nebo
pracovnik zejména uplatnit, aby rozhod¢i orgéan
v pracovnim sporu rozhodl, Ze druhy¢ a&astnik Fi-
zeni je povinen splnit ur€itou povinnost nebo Ze
je tu prdavni vztah nebo prédvo, na jehoZ urceni méa
naléhavy préavni zdjem.

§5
Pedéni navrhu na zahajeni rozhodéiho Fizeni

{!) Navrh na zahé&jeni rozhodc¢iho Fizeni se po-
dava

a) u zavodniho vyboru, a to i tehdy, m4-li provést
rozhod¢i Fizeni dilensky vybor, popfipadé pra-
covnéprdavni komise,

b) u okresni odborové rady, ma-li provést roz-
hodd¢f Fizeni tento odborovy orgédn, popfipads#
jeho pracovnépravni komise.

() Navrh na zahajeni rozhod&iho Fizeni je
moZno podat pisemné nebo Gstné do zapisu. Poda-
va-li se ndvrh Gstné&, sepiSe ndvrh povéieny c&len
zavodniho vyboru nebo pracovnik organizace, kte-
rého k tomu udelu vedeni organizace po dohodé se
.zédvodnim vyborem podle potieby uvolni, popfipadé
povéieny funkciond¥ nebo pracovnik okresni odbo-
rové rady, podava-li se navrh u ni.

{3) Ten, kdo néavrh pt¥ijim4, zapiSe jej do se-
znamu podanych ndvrht na zahdjeni rozhodé&iho
Fizeni, ve kterém se poznamena den podani na-
vrhyu, jméno navrhovatele a stru¢né oznadeni pied-
métu sporu. Opis podaného navrhu zasle ostatnim
Gcastnik@m Fizeni. Je-li ndvrh nedplny, soucasné
zajisti odstranéni zdvad. e

{4) Nebude-li ndvrh projedndvat v rozhod&im
Fizeni zdvodni vybor sdm, piedd je] bez pritahu
pfedsedovi toho rozhodé&éiho orgénu, ktery mé roz-
hod&i Fizeni provést. Okresni odborov4 rada piedd
navrh, pokud ho nebude sama projednévat, pra-
covnéprdvni komisi. Pfeddni ndvrhu se rovnd% po-
znamend v seznamu podanych ndvrhir.

(°) Ud&astnik Fizeni miaZe ndvrh vzit zp#t, do-
kud rozhod&f orgdn nerozhodl o sporu nebo ne-
schvalil uzavieny smir. U¢ini-li tak, rozhod&f orgén

fizeni zastavi. ;

§ 6 {
P¥iprava jednéni a urovnéni sporu smirem

(1) Predseda rozhod&iho orgédnu svola roz-
hod¢&i orgédn tak, aby projedndvéni sporu zapofalo
co nejdfive a skoncilo zpravidla nejpozdsji do 30
dntt od podédni ndvrhu na zahajeni rozhod&tho fi-
zeni.

(2) Je-li toho tfeba, zejména v obtiZn&jsich spo-
rech, mtZe rozhod&i organ poZadat prislusné ko-
mise v zdvod& (napf¥. mzdovou, ochrany a bezpec-
nosti prace apod.) o p¥ipravu podkladd pro jednéni
a rozhodnuti rozhodciho orgédnu. NepovaZuje-li roz-
hod¢i orgén za nutné své&rit pripsavu jednénf né&-
které komisi, provede .potfebné piipravné prace
sdm, popfipadé tim povéri nékterého svého &lena.

(3) V ramci p¥ipravy jednani je tfeba vyslech-
nout tcastniky Fizeni, vyZadat si od nich predloZent
dokladt tykajicich se pfedmétu sporu a na zaklads
zjisténych skuteCnosti pokusit se o urovnéni sporu
smirem. Dojde-li ke smiru, sepiSe o tom organ
provadéjici pFipravu jednéni zdznam, ve kterém
uvede presny obsah smiru, vysvétli ucastni-
kiim Fizeni dosah sjednaného smiru a pfed-
loZl jim zdznam k podpisu. JestliZe pFipravu jed-
nani neprovadél rozhod¢i. orgdn sdm, predd za-
znam o uzavieni smiru ke schvaleni rozhod&imu
organu, ktery postupuje pfi jeho schvalovén“stej-
ne, jako dojde-li k uzavieni smiru pri jednani pied
rozhod¢im orgdnem (§ 11).

(¢) Nepodafi-li se pfi p¥ipravé jeinani dos4h-
nout uzavieni smiru, pfedaji se podklady pro roz-
hodnuti sporu rozhod&imu organu.

§:7
(1) Nedoslo-li b&hem pfipravného jednéani
k uzavieni smiru a jeho schvéaleni, stanovi roz-
hod¢&i orgén misto a dobu k projednani sporu.
i

(2) Ma-li provést rozhod¢i Fizeni okresni odbo-
rova rada nebo jeji pracovn&pravni komise, mZe
byt jednéni provedeno nejen v jejim sidle, ale je-li
to ucelnéjsi, i jinde, napf¥. na pracovisti, kde ke
sporu doslo.

() Doba jedndni méa byt stanovena tak, aby ne-
zasahovala do pracovni doby ucastnikl Ifizeni a
pokud moZno ani ¢lent rozhodc¢iho organu.

{4) K jednani pozve rozhod¢i organ navrho-

'va:telve, ostatni GCastniky Fizeni, jejich zastupce a
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dalsi osoby, pokud je jejich pFitomnosti tFfeba
k objasn&ni rozhodnych skute¢nosti. Je-li Gcastni-
kem fizeni mladistvy pracovnik, je tfeba prizvat
té% jeho zdkonného zastupce; jde-li o pracovnika,
kterému byl soudem ustanoven opatrovnik, téZ jeho
opatrovnika. K jedndni pfed okresni odbhorovou
radou (pracovn&pravini komisi] musi byt pFizvan
zéstupce odborové organizace z pracovi$té pracov-
nika, ktery je GCastnikem fizeni, pokud tam byla
ustavena. i

§ 8

(1) Jedné&ni rozhod¢iho organu je pfistupné
viem pracovnikiim organizace. Rozhod¢i orgéa
mizZe viak vyloucit jejich pritomnost bud pro celé
jedndni nebo jeho &&st, pokud by vefejnym projed-
ndvanim bylo ohroZeno statni, hospodédiské nebo
sluzebni tajemstvi nebo dileZity zdjem uGcastniki
Fizenf. I v tom pf¥ipadé maji v3ak prdvo zdafastnit
se jedndni zastupci orgdnti nadrizenych organizaci
a vy3$Sich odborovych crgant, pokud hyli vyslovné
povéreni ucastnit se tohoto jednani; rozhod¢&i orgéan
musi je vSak upozornit na trestni nésledky poru-
Senf takového tajemstvi.

(2) Rozhednuti o sporu a usneseni o schvaleni
smiru vyhlaSuje se vZdy vefejné.

§9 \
Jednéni rozhedéihe crganu

(1) Jednani Fidi predseda rozhod¢iho orgénu
nebo jim povéreny ¢len (dale jen ,predseda roz-
hod&iho orgénu®) tak, aby skutecny stav vé&ci byl
zjiStén co nejucelné&ji a nejrychleji a aby ucastnici
z neznalosti prava neutrpéli Gjmu. Rozhod¢i organ
jedna jako kolektivni orgén; z Gc¢asti na jeho jed-
nani 'a rozhodovani je vsak vylouden jeho ¢&lefi,
u néhoZ se zfetelem na jeho pomér k projedndvané
véci, k ucastnikim fizeni nebo i k jejich zastup-
clim lze mit pochybnost o jeho nepodjatosti. O vy-
louceni rozhoduje rozhod¢i orgén.

(%) Jednani maji byt pFitomni oba ucastnici
sporu.

(%) Nedostavi-li se k jednéani pracovnik, maze
byt jednéni provedeno v.jeho nepfitomnosti jen te-
hdy, dal-li k tomu pfedem souhlas nebo dostavil-li
se k jednéni jeho zéastupce; jinak odloZi rozhod{i
organ jednéni na priméfenou dobu. Nedostavi-li se
pracovnik nebo jeho z4stupce ani k tomuto odloZe-
nému jednéni, ackoli byl k nému ¥adné pozvén,
miZe. byt jedndno v jeho nepfitomnosti. ’

(4) Nedostavi-li se k jedn&ni pracovnik, ktery
je oprdvnén jednat za organizaci nebo jeji zastup-
ce, miiZe byt jedndni provedeno i v jeho nepiitom-
nosti.

§ 10
Objasnéni sporného néroku

(1) Rozhod&i orgén projednd spor na zékladé
zpravy, kterou poda jeho predseda. Rozhod¢i orgén

vyslechne stanoviska obou uU&astnikii sporu a po-
rovna spravnost jejich tvrzeni s obsahem predlo-
Zenych dokladi. Podle potfeby vyslechne i dalst
csoby, které mohou pFispét svou vypovédi k objas-
néni véci; rozhodCi orgén upozorni tyto osoby, Ze
jsou povinny vypovidat pravdu a nic nezamléovat.

(2) Je-li to k objasnéni vé&ci nutné, zejména za

tufelem opatfeni dalSich doklad, maZe rozhod&i
¢crgan jednani odloZit na dobu co moZna nejkratsi

"tak, aby i v tomto pripadé mohlo rozhod¢i Fizenf

skon¢it zpravidla do 30 dni od pedani navrhu.

§ 11
Smir uzavieny p¥ed rozhodéim orgédnem

(1) Je3t& beéhem celého prib&hu jednani pred
rozhod&€im orgdnem se mé rozhodCi orgén rovnéZ
snaZit o to, aby spor byl urovndn smirem. Dojde-1i
k uzavieni smiru, je tfeba, aby byl schvalen roz-
hed¢im orgdnem. Rozhod¢i orgédn dba pfitom o to,
aby ucastnici neutrpéli djmu z neznalosti prdva a
smir neschvali, kdyby byl v rozporu s pravnimi
pfedpisy. PFesny obsah smiru se uvede v zéapise
0 jednani s dodatkem, Ze rozhodéi organ sm.r
schvalil.

{2) Predseda rozhod&iho orgdnu je povinen
ucCastnikiim Fizeni zapis o uzavieni smiru pFecist
a jeho dosah jim vysvétlit jeSté dFive, neZ jim pred-
loZi zapis k podpisu. Opis té casti zapisu, ve které
je uveden smir, doruc¢i rozhod¢i orgédn ucastnikiim
sporu. Schvaleni smiru se zaznamendva v seznamu
podanych navrhi.

§ 12
Rozhodnuti

{!) Nedoslo-li- pfi jednani k uzavieni smiru,
rozhod¢i orgdn v nevefejné poradé zhodnoti vy-
sledky provedeného jednéni a v souladu s pravnimi
piedpisy rozhodne o sporu. Bylo-li pfedmétem spo-
ru uloZeni karného opatfeni (§ 81 odst. 5 ziko-
niku), mtZe je rozhod¢i orgdn pouze potvrdit nebo
zru$it, nemuiZe je vSak zménit.

(2) Rozhodnuti rozhod¢iho orgénu oznamfi jeho
pfedseda ucastnikm ¥izeni na konci jednani.
Uvede také stru¢né& jeho odtvodnénf a pouci acast-
niky Fizeni o moZnosti podat proti tomuto rozhod-
nuti namitky.

(3) Do tfi dnt ode dne rozhodnuti musi byt
tcastnikdm Fizeni pfimo doruceno nebo zasléno zd-
silkou uréenou do vlastnich rukou pisemné vyhoto-
veni rozhodnuti. Rozhodnuti musi obsahovat struc-
né odiivodnéni a poudeni, u kterého orgénu a
v jaké lhaté lze tyto namitky podat. Pisemné roz-
hodnuti podepiSe predseda rozhcdéiho orgénu a za-
pisovatel.

(4) Vydani rozhodnuti s uvedenim data jeho
doruceni ucastnikiim Fizeni se zaznamenava v se-
znamu podanych ndvrh.
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§ 13
Zapis o jednani

O pribéhu jednénf rozhod¢ilho orgdnu se sepi-
suje zAapis, v némZ musi byt uvedeno:

a} oznac&eni rozhod¢&iho orgénu,
b) misto, ¢as a pfedmé&t jednéni,

¢) jména a pfijmeni pfitomnych Clenii rozhodéiho
organu, zapisovatele, tucastnikli a jejich za-

stupct (u organizace se uvede vedle jejiho

nazvu jméno a prijmeni pracovnika, ktery jed-
né za organizaci),

d) stru¢né vyliceni pribé&hu jednéni a obsah vy-
povédi Géastniki a jinych vyslechnutych osob;
byl-li uzavien smir, pfesny jeho obsah s usne-
senim o schvéaleni smiru rozhod¢im orgénem,

nedoslo-li k uzavieni smiru, rozhodnuti roz-
hodéiho orgdnu se struénym zdavodnénim,

e

—

f) pouceni o moZnosti podat proti rozhodnuti né-
mitky,

g) podpisy predsedy a zapisovatele, a doslo-li
k.uzavieni smiru, i podpisy ucastnikd.

§ 14
Néamitky

(1) Proti rozhodnuti rozhod&iho organu miiZe
kterykoliv déastnik do 15 dni od doruceni jeho pi-
semného vyhotoveni podat né&mitky. Namitky se
podavaji u zdvodniho vyboru, a to i kdyZ jde o roz-
hednuti jiného rozhod&iho orgénu v zdvodé; jde-ii
o rozhodnuti okresni odborové rady nebo jeji pra-
covn&pravni komise, podavaji se namitky u okresni
odborové rady. Jinak plati pro paddvani ndamitek
obdobné ustanoveni o podavani ndvrhu na zaha-
jeni rozhodciho ¥izeni (§ 5 odst. 2 a 3). V namit-
k&ch je tfeba uvést, z jakého davodu povaZuje
udastnik Fizeni rozhodnuti za nesprdvné; mohou
v nich byt popfipadé uvedeny také dalsSi dikazy
k prokdzdni nebo vyvraceni uplatiiovaného na-
roku.

(2) Byly-li ndmitky podany opoZzdén& po uply-
nuti 15denni lhiity, zdvodni vybor (okresni odhbo-
rova rada) uvédomi o tom toho, kdo namitky podal
a .v odtivodnénych pripadech zmeSkani lhity pro-
mine; jinak je zam’tne jako opoZdéné podané.

§15

Byly-li ndmitky podany vcas, je zdvodni vybor
(okresni odborova rada) povinen bezodkladné po-
stoupit spor okresnimu soudu, v jehoZ obvodu ma
své sidlo, a zaslat mu spisovy materidl o sporu.
O postoupeni sporu soudu uvédomi zdvodni vyhor
(okresni odborovd rada) oba uGcCastniky Fizeni a
soufasné zaSle opis ndmitek druhému ucastniku

Iizeni.

§ 16
Névrh na postoupeni sporu soudu

(1) Jestlizé” do 30 dn@ od poddni navrhu ne-
doslo ke schvédleni uzavieného smiru rozhodéim
organem ani k vydani rozhodnuti rozhodc¢iho
orgdnu o sporu, miiZze kterykoliv ucastnik Fizeni
navrhnout, aby byl spor postoupen k dalSimu pro-
jedndvani soudu. Rozhodc¢i orgén je povinen tomuto
navrhu bezodkladné& vyhovét a spisovy material
o sporu odeslat okresnimu soudu, v jehoZ obvodu -«
ma své sidlo.

(2) Navrh na postoupeni sporu soudu lze podat

‘pisemné nebo ustné do zapisu. Jeho podéani a ode-

slani spisi soudu se poznamena v seznamu poda-
nych navrhi.

{3) O postoupeni sporu soudu uvédomi roz-
hod¢i organ oba ucastniky Fizeni.

§ 17
Nepostoupi-li rozhod¢i orgén spisovy. materidl
soudu, ackoliv byl k tomu podle predchozich usta-
noveni povinen, miZe kterykoliv Gc&astnik Fizenf
uplatnit sviij ndrok pfimo u soudu névrhem, ve kte-
rém uvede sviij ptvodni ndvrh podany u rozhod-
¢iho orgéanu.

§ 18

(1) Byl-li podan navrh na zah&djeni rozhod¢iho
Iizeni, ndmitky nebo navrh na postoupeni sporu
soudu u jiného odborového orgéanu, neZ je uvedeno
v pfredchozich ustanovenich, postoupi jej tento
organ neprodlené piislu$nému odborovému orgéa-
nu, popfipadé soudu. V tomto. p¥ipadé,je navrh
uplatnén a ndmitky nebo ndvrh na postoupeni spo-
ru soudu podany jiZ tim dnem, kdy byly podany
u nepfisluSného orgénu.

(2} Lhita pro podani néamitek je. zachovéna,
byly-li podadny nejpozaéji v posledni den lhity
nebo aspoil v tento den odevzdany posté k doru-
ceni. %

§ 19 -
Pravni moc a vykenateinost rozhodnuti rozhodéiho
orgénu

(1) Pravni moci nabyvaji
a) rozhodnuti rozhodéiho orgénu, proti némuZ ne-
1ze jiz podat namitky, .

b} rozhodnuti rozhodc¢iho orgénu, preti némuZ
byly sice namitky véas podany, ale udastnik,
ktery je podal, vzal je zp&t nejpozdé&ji do vy-
hlaseni rozsudku.

(2} Nesplni-li ucastnik Fizeni vas to, co mu
ukldda pravomocné rozhodnuti nebo smir schva-
leny rozhodéim orgdnem, mféiZe druhy ucastnik po-
zddat o potvrzeni, Ze rozhodnuti (schvéleny smir)
je vykonatelné. Vykonatelnost potvrzuje zavodni
vybor, poptipadé okrssni odborovd rada, jde-li
0 jeji rozhodnuti nebo o rozhodnuti jeji pracovne-

\
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pravni komise. Na zékladé vykonatelného rozhod-
nuti maZe Géastnik Fizeni navrhnout soudu, aby
nafidil vykon rozhodnuti.

§ 20

(1) Zavodni vybor odpovidé Clenské schiizi zad-

kladni organizace Revolu¢niho odborového hnuti a
vys5im odborovym orgdntm za spravné provadént
rozhodé&iho fizeni a &ini opatfeni k odstranéni zjis-
ténych nedostatkd.

() Zavodni vybor a okresni odborova rada

jsou povinny zajistit, aby spisy, tykajici se rozhod- .

&iho rizeni, byly Ffadn& uschovavany nejméné po
‘dobu 10 let po podéani ndvrhu na zahdjeni rozhod-
¢iho Fizen'.

§ 21

Administrativni prace a naklady
spojené s rozhodéim Fizenim

(}) Organizace, ktera je aastnikem Fizeni, je
povinna v&as zajistit a bezplatng provadst podle
dohody se zdvodnim vyborem potfebné pisemné. a
administrativni prace (zapisovat ndvrhy na zaha-
feni rozhodc¢iho Fizeni, provadét zapisy o jednani
rozhodé¢ich orgdnti, dorucovani jejich pisemnosti
apod.) a hradit vzniklé néklady, zejména hradit
osobam, které byly pozvany k jednani a nebyiy
-GCastniky Fizeni, vydaje, které jim vznikly acasti
na Fizeni a poskytovat jim ndhradu mzdy. Déle je
povinna bezplatné& poskytnout pro jedndni vhod-
nou mistnost a nutné technické potfeby, zejména
dat k dispozici texty pravnich pPedpisi a podle
moznosti i odbornou literaturu.

(2) Pracovnik, ktery m&l ve sporu tspé&ch, ma
viic¢i organizaci ndarok na ndhradu ndkladi Gcelng
vynaloZzenych k uplatiiovdni svého préava, véetnd
pfipadnych nédkladt na zastoupeni a ndhrady mzdy,
Ma-li dspéch pouze Ccasteény, md narok na né-
hradu pomérné ¢asti téchto ndklada; rozhodéi
organ mtZe mu v3ak priznat plnou ndhradu né-
kladt Fizeni, mé&l-li netGspéch v pomé&rn& nepatrné
_Casti nebo zdviselo-li rozhodnuti o vysi plnéni na
znaleckém posudku nebo na tvaze rozhodcéiho or-
ganu

?) Vys8i ndkladd, popfipadé jeji pomérné ¢asti,
kterou méa organizace pracovniku nahradit, stanovi
rozhod¢i orgdn v rozhodnuti o sporu.

.

§ 22
Zména pravomzceného rozhadnuti

(1) Pravomocné rozhodnuti rozhodciho organu
nebo schvéleni smiru mizZe byt nejpozdgji do ti
let od nabyti pravni moci zruSeno krajskou odbo-
rovou radou, jestliZe je v rozporu s pravnimi pied-
pisy. Na zdkladé usneseni, kterym se rusi pravo-
mocné rozhodnuti nebo schvaleni smiru, vyda
rozhod¢i organ nové rozhodnuti, p¥i kterém bude
vychdazet z pravniho n4zoru krajské odborové rady.

(2) Jestlize se dodatecnd zjistily zdvazné okol-
nesti, kterych nemohl acastnik Fizeni bez své viny

pouZit a které odidvodiiuji podstatn& pFiznivejsi
rozhodnuti v jeho prospéch, miZe rozhod¢i organ
na jeho ndvrh se souhlasem okresni odborové rady
zménit své pravomocné rozhodnuti nebo odvolat
schvaleni smiru. Provadé&la-li rozhodc¢i Fizeni okres-
ni odborova rada (jeji pracovnépravni komise}, je
ke zméné rozhodnuti tfeba souhlasu krajské odbo-
rové rady. Navrh na takovou zmé&nu miZe Gcastnik
podat pouze do t¥i mésicli ode dne, kdy se dozvéd&l
o okolnostech odfivodiiujicich navrhovanou zménuy,
nejpozd&ji do tFi let od pradvni moci rozhodnuti
nebo od schvéleni smiru. -

Cast druha
Dovolena na zotavenonu
§ 23
Do doby trvani pracovniho poméru se zapodi-
tdva, pokud spadd do doby po 18. roce v&ku pra-

covnika, téZ doba pfipravy pro povolani provadéné
podle predpisii o socidlnim zabezpedeni.

Cast tfeti

Odskodiiovdni pracovnich tGrazi
v nékteryeh zvlas&tnich pf¥ipadech

§ 24

{!) Narok na nahradu 3kody vzniklé pracovnim
tirazem maji také prislusnici vekejnych nebo zavod-
nich dobrovolnych jednotek poZarni ochrany a pfi-
slusnici ‘baiiské zdchranné sluZby, ktefi utrpi traz-
pti vykonu sluZby, jakoZ i osoby, které na v§zvu
mistniho ndrodniho vyboru nebo velitele zdsahu a
podle jeho pokyni popfipadé s jeho v&domim
osobné& pomédhaji pri zdsahu nebo pfi cviceni jed-
notky a pFitom utrpi draz. PFisludnikim zdvodnich
dobrovolnych jednotek poZarni ochrany a béaiiské
zdchranné sluZzby odpovida v téchto piripadech or-
ganizace, u niZ je jednotka nebo sluZba zfizena,
p¥isludnikiim ostatnich dobrovolnych jednotek po-
Zarni ochrany prisludny nérodni vybor.

(2) Narok na ndhradu $kody vzniklé pracovnim
trazem maji obCané, kteri dobrovolné v ramci akce
organizované ndrodnim vyborem nebo jinou orga-

nizaci vypomdahaji pri plnéni daleZitych ukold
v zdjmu spolecnosti, napiiklad obc¢ané, ktefi do-
Casné vypomdhaji pfi zvelebovani obci nebo

v jednotném zemédélském druZstvu €i na statnim
statku neho kte¥i vypomadhaji pfi svépomocné drui-
stevni bytové vystavhé v rozsahu svépomoci vyme-
zené narodnim vyborem v rozhodnuti o pFi-
pustnosti stavby, anebo pii stavebnich akcich
provadénych ke zvelebeni provozoven spotfebnich
druZstev. Za Skodu vzniklou pracovnim trazem od-
povida jim organizace, pro kterou v dobé pracov-
niho tdrazu pracovali. Debrovolna vypomoc, orga-
nizovand v ramci patrondtni ¢innosti, se v3ak
povaZuje za plnéni pracovnich iukold; za Skodu
v tomto pFipadé odpovidd organizace, u niZ je po-
stiZeny v pracovnim pomeru.
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(3) Narok na ndhradu $kody vzniklé pracovnim
trazem maji dale vynalezci a zlepSovatelé, ktefi
utrpi udraz pri zkouSeni, rozpracovani nebho zava-
déni vyndalezu nebo zlepSovaciho ndvrhu pro orga-
nizaci nebo v dohodé s ni. Stejny ndarok maji Cle-
nové lidovych spotfebnich druZstev, ktefi utrpi
traz pfi vykonu funkce nebo p¥i ¢innosti pro druz-
stvo, dobrovolni prislusnici civilni obrany, zdravot-
nici Ceskoslovenského terveného k¥iZe, dérci krve,
¢lenové Horské sluzby, jakoZ i obCané, ktefl na jeji
vyzvu a podle jejich pokyni osobné& pomahaji pfi
zdachranné akci v terénu, ucastnici pripravy k obra-
né Ceskoslovenské socialistické republiky, pomoc-
nici Shbora narodni bezpecnosti a Pohranicni straze,
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluZby sociél-
niho zabezpeceni a jini obcané, ktefi byli povéfeni
organizaci uréitou funkci nebo &innosti, jestliZe
utrpéli draz pfi plné&ni Gkolfi souvisejicich s vyko-
nem pfisluiné funkce nebo ¢innosti. Za Skodu jim
odpovida organizace, pro kterou byli v dobé urazu
¢inni.

Cast ¢tvrta

Odchylky v pisobnosti z&vodnich
vybori ve statnich orgénech a ve
spoleéenskych organizacich

§ 25

Ustanoveni zdkoniku préce a usneseni IV. v3e-
odborového sjezdu o zdvodnich vyborech zadklad-
nich organizaci Revolu¢niho odborového hnuti se
zménami a dopliiky provedenymi usnesenim celo-
statni vSeodborové konference v kvétnu 1965 o pi-
scbnosti zdvodnich vyborl plati i pro zdvodni vy-
bory ve statnich orgénech a ve spoledenskych
organizacich, pokud neni déale stanoveno jinak.

§ 26

(}) Zavodni vybory v ministerstvech, v jinych
Gstfednich a v jinych statnich orgdnech pii plnéni
svych tukold nezasahuji do cinnosti, kterou tyto
orgdny vykonavaji jako nositelé a vykonavatelé
statni moci a spravy, a tuto jejich ¢innost také ne-
kontroluji.

(%) Zavodni vybory ve spoleenskych organiza-
cich nezasahuji do c¢innosti, kterou tyto organizace
vykondvaji podle svych stanov, a tuto jejich ¢in-
nost také nekontroluji.

§ 27

() Zavodni vybory ve statnich organech
v. oboru vojenské spravy se nevyjadfuji ke stano-
veni celkového poc¢tu pracovnikid, jeho sloZeni a
rozmisténi, ani nekontroluji jejich prijimdni do
pracovniho pomeéru a jejich pracovni a mzdové za-
Fazeni.

(2} Je-li pracovnik pfevdd&n na jinou préci,
preklddédn do jiného mista nebo je-li s nim rozva-
zovdn pracovni pomér vypovédi nebo okamzitd
ruden v souvislosti s odvolanim z funkce, které pro-
vadi pfedsednictvo Nérodniho shroméazdéni, presi-
dent republiky, vidda nebo Slovenska narodni rada,
nevyZaduje se k témto ukontm soucinnost organi
Revolu¢niho odborového hnuti.

§ 28

(1} Zavodni vybory ve spoletenskych organi-
zacich se nevyjad¥fuji ke stanoveni celkového pocCtu
pracovnikii, jeho sloZeni a rozmisténiy ani nekon-
troluji jejich pfijimani do pracovniho poméru a
jejich pracovni a mzdové zaFazeni. Rozvazuje-ii
vypovédi nebo ru$i-li okamZité pracovni pomér
spolecenské organizace, je k tomu tfeba predcho-
ziho projednéni se zavodnim vyborem. K ptrevedeni
na jinou préaci a k pfreloZeni do jiného mista se
u politickych pracovnikii ustanovovanych do jejich
funkci orgény spolefenskych organizaci nevyZa-
duje soucinnost orgdnd Revolu¢niho odborového
hnuti. U jinych pracovnikii je tfeba tato opatfent
projednat se zdvodnim vyborem.

(2) Zavodni vybory v zafizenich spoletenskych
organizaci nekontroluji pfijiméni a pracovni a
mzdové zaFazeni politickych pracovniku, ktefi jsou
do své funkce ustanovovéni organy té&chto organi-
zaci; k rozvazéni pracovniho poméru vypovédi nebo
okamZitym zruSenim s témito pracovniky je tfeba
piedchoziho projedndni se zdvodnim® vyborem.
K prevedeni téchto pracovnikii na jinou praci a
k jejich pfreloZeni do jiného mista se souinnost or-
ganll Revolucniho odborového hnuti nevyZaduje.

§ 29

K upravé pracovni doby vydavané organem
spolecenské organizace je tfeba predchoziho pro-
jednani se zadvodnim vyborem.

§ 30

Zru$uje se usneseni predsednictva Ustfedni
rady odbor z 8. zaFi 1959, kierym se stanovi od-
chylky v plisobnosti zdvodnich vybord ve statnich
organech a neékterych organizacich, uvefejnéné
v Céstce &. 74/1959 U. L.

§ 31

Tato vyhlaska nabyva Géinnosti dnem 1. ledna
1966.

Predseda:
Zupka v. r.
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VYHLASKA

ministra financi

ze dne 26. Cervence 1965

: o vydani pamétpich st¥ibrnych desetikorun k 550. viroéi updleni mistra Jana HUSA

Ministr fimanci vyhlaSuje podle § 2 odst. 2 viad-

niho nafizeni €. 35/1954 Sb., o pamétnich mincich:

(1) U prileZitosti zahajeni mezinarodniho sym-
posia ,,Symposium hussianum pragense“ v srpnu
1965 se vydavaji k 550. vyro¢i updleni mistra Jana
Husa pamétni stfibrné desetikoruny.

(?) Pamétni stiéibrné desetikoruny se razi ze
slitiny o 500 dilech stfibra, 400 dilech mé&di, 50 di-
lech niklu a 50 dilech .zinku. Hruba védha deseti-
koruny je 12 g. Pri razbé je dovolena tuchylka na-
horu i dold v hrubé véaze 10/1000 a v obsahu st¥ibra
5/1000. Pramér desetikoruny je 30 mm, jeji hrana
je hladkd s ndpisem ,550 let upéaleni M. JANA
HUSA", ktery je proveden vlisem. ; .

(3) Na lici pamé&tni stiibrné desetikoruny
- je statni znak Ceskoslovenské socialistické repub-
liky, okolo né&ho v kruhu néapis ,,CESKOSLOVENSKA
SOCIALISTICKA REPUBLIKA®“ a dole jako rozdélo-

vaci znaménko hlavice husitského palcatu. Znacka
autora akademického sochare Zdeiika Kolarského
»ZK“ je vkomponovana do husitského palcatu.

() Na rubu pamétni st¥ibrné desetikoruny
je zobrazeno poprsi (pravy profil) mistra Jana
HUSA v dobovém odé&évu-a pokryvce hlavy. Podoba

- mistra Jana HUSA zdlraziiuje v souladu s histo-

rickymi prameny zejména bojovnost a cilevédomost
ideologa budouci socialni revoluce a zpodobuje ho
v udobi vrcholu jeho tvirdich sil. Na okraji v ne-
uzavifeném kruhu je nédpis ,,MISTR JAN HUS 1415—
1965“. Oznateni hodnoty ,K&s 10“ je uprostFed
dole. Jméno autora profesora Karla Lidického, za-
siouZilého umélce, lauredta statni ceny a nositele
Radu republiky ,,K Lidick¢“ je umisténo vlevo dole
nad oznac¢enim hodnoty.

§ 2
Tato vyhlaska nabyva tucCinnosti dnem vyhléa-
Seni. :

Prvni naméstek ministra:
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