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101
ZAKON

ze dne 4. ¢ervna 1964

o socidlnim zabezpeceni
Ustava Ceskoslovenské socialistické republiky zarucuje v§em pracujicim privo na
hmotné zabezpeceni ve stdfi a pfi neschopnosti k praci.
Toto prévo je zajistovino soustavou socidlniho zabezpecent, které se rozviji
v souladu s moznostmi a pottebami celého ndrodntho hospoddtstvi.

Socialistickd spole¢nost vytviti na zédklad¢ neustélého rozvoje vyrobnich sil

a zdokonalovini vyrobnich vztahii stdle priznivéjsi predpoklady k zlepSovini
zivotnich a pracovnich podminek a k vSestrannému uspokojovini hmotnych

a kulturnich potteb pracujicich. Tyto zlepsujici se pracovni a Zivotni podminky
a neustdlé prohlubovini zdravotni a socidlni péce se jiz dnes projevuji nejen

ve zlep$ovini zdravotniho stavu obyvatelstva, ale i v prodluzovini pracovn{
aktivity. Vyvoj v tomto sméru bude ddle urychlovin postupnym odstraniovinim
tézkych a zdravi skodlivych praci, zavidénim nové techniky, zejména komplexni
mechanizaci a automatizaci vyroby, postupnym zkracovinim pracovni doby

a dal$im prohlubovinim a zlep$ovinim lé¢ebné preventivni péce.

Tomuto vyvoji napomahd i systém socidlniho zabezpecent, ktery md podporovat
uvédomélé prodluzovini pracovni aktivity a pfispivat k tomu, aby také pracujici,
kteff ziskaji privo na odchod do diichodu, podle svych schopnosti pomahali

k dal$imu rozvoji socialistické spole¢nosti.

Systém socidlniho zabezpeceni musi zajiStovat, aby vSech materidlnich a finan¢nich
prosttedkii vénovanych nasi spole¢nosti na socidlni potteby bylo co nejacelnéji
vyuzivino v souladu se zdjmy a potfebami dalsiho rozvoje naseho nirodniho
hospodarstvi a aby pti rozdélovan{ téchto prostredka byly zabezpeceny predevsim
oprivnéné potieby téch pracujicich, ktef{ pro stdfi nebo invaliditu nemohou
uspokojovat své potteby vlastni praci. Tato zdsada vyzaduje, aby v soustave
diichodového zabezpeceni byla vice uplatnéna hlediska socidlni, zejména
zmensenim rozpétf mezi vy$$imi a niz§imi dtichody, ¢ehoz bude dosazeno
zdanénim vyssich dachodt a zvy$ovinim nizkych dtichodii vy$simi ¢dstkami pfi
dalsi prici.
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Dtichodové zabezpedeni ptislusnika ozbrojenych sil z povoldni a ptislusnikd
bezpe¢nostnich sbort se prizptisobuje dichodovému zabezpeceni ostatnich
pracujicich.

Niroky z dichodového zabezpecent se zajistuji vSem pracujicim na zdklad¢ préce.
Z dtichodového zabezpedent se proto odstranuji pozistatky drivéjsich socidlné
pojistovacich kapitalistickych systém.

Spolecensky vyznam péce o déti vyzaduje vyhodnéjsi tpravu ndrokds pracujicich
matek, zejména sniZzenim vékové hranice pro privo na starobni diichod u Zen s vice
détmi a zhodnocenim péce o déti pro ndroky z dichodového zabezpecen.

Divky a sluzby socidlniho zabezpeceni poskytuje stit.

Na provddéni socidlniho zabezpedeni se i¢astni pracujici v nejsirsi mife
prosttednictvim ndrodnich vybort a svych spolecenskych organizaci.

K provedent téchto zdsad, stanovenych XII. sjezdem Komunistické strany

Ceskoslovenska, Ndrodni shromdzdéni Ceskoslovenské socialistické republiky se
usneslo na tomto zdkoné:

Rozsah socidlniho zabezpeceni

§1

(1) Socidlni zabezpeceni podle tohoto zikona zahrnuje:

1. dachodové zabezpeceni

a) pracovnikt (pracujicich v pracovnim nebo v ué¢ebnim poméru a ¢lent vyrobnich
druzstev),

b) pracujicich, kteti maji podle tohoto zikona, predpisti vydanych k jeho provedeni
nebo podle jinych predpisti v dtichodovém zabezpedeni priva a povinnosti jako pra-
covnici, zejména funkciondtt nirodnich vybort, funkciondtt komisi lidové kon-
troly a statistiky, soudct z povoldni, advokdti - ¢lenti advokdtnich organizaci, stu-
dentt a védeckych a uméleckych aspiranta,

c) ptislusniki ozbrojenych sil a ptislusniki bezpe¢nostnich sbort z povoldni,

d) ostatnich ob¢ant konajicich sluzbu v ozbrojenych silich, ptislusnika Lidovych mi-
lici, pomocnikir Pohrani¢ni strize a ¢lenti Pomocné strize Vetejné bezpe¢nosti, po-
kud nejsou zabezpedeni podle jinych predpist*),

e) bojovnika proti fasismu, obéti vélky a fasistické persekuce v dob¢ nesvobody, jakoz
i tcastnikd osvobozovacich boji za prvni svétové vélky (ddle jen ,dcastnici odboje)
a Ucastnikd piipravy k obrané Ceskoslovenské socialistické republiky, pokud nejsou
zabezpeceni podle jinych predpist.+)

f) dGcastnika kritkodobych nebo neplacenych brigid, dobrovolnych pozirniki, do-
brovolnych zdravotniki Ceskoslovenského &erveného kiize, Gtastniklt organizova-
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né télesné vychovy a dalsich pracujicich, o nichz to stanovi providéci predpisy, a to
pro ptipad pracovniho trazu,

g) spisovatelt, hudebnich skladatelt, vytvarnych uméled, architeket, védeckych pra-
covnikt, novindri, vykonnych umélct a artists (ddle jen ,,umélci);

2. zabezpedeni ¢lent rodin obdant konajicich sluzbu v ozbrojenych silich, pokud nejsou
zabezpeceni podle jinych predpisti®);

3. zabezpedeni diichodcti v nemocis

4. sluzby socidlniho zabezpedeni.

(2) Socidlni zabezpeceni zahrnuje téZ diichodové zabezpeceni pozistalych po osobdch uvedenych
v odstavci 1 ¢. 1.

§2

Zvlastni zékon upravuje socidlni zabezpeceni druzstevnich rolnika™*).

CAST PRVNI
DUCHODOVE ZABEZPECENI PRACOVNIKU

Dil prvni

Zikladni ustanoveni

§3
Druhy divek dtichodového zabezpeceni
Z diachodového zabezpeceni se poskytuiji tyto dévky:
1. dtchody

a) starobni,

o
~

invalidn{ a ¢dste¢ny invalidni,

(@]
~

vdovsky,

sirotdi,

NI

manzelky,

Nav)

osobni,

g) socidlni;

2. vychovné k dichodiim;
3. zvyseni diichodu a vychovného pro bezmocnost.

§ 4

Vseobecnd ustanoveni o podminkdch divek

(1) Podminky, za nichz se poskytuji ddvky duchodového zabezpeceni, jsou uvedeny v ustanovenich

o jednotlivych dévkach.
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(1)

Niroky na diichod starobn{ a invalidni (¢dste¢ny invalidni) se fidf pfedev$im

a) pracovni kategorii,

b) délkou doby zaméstninia

/7

c) vysi vydélku.

§5

Pracovni kategorie

Zaméstndn{ se pro ucely dtichodového zabezpedent zatazuji podle druht vykondvanych praci do

ti{ pracovnich kategorif:

1. do I pracovni kategorie patti

Do e

2. do II

zaméstndni v hornictvi pod zemi v hlubinnych dolech,

zaméstndni ¢lent leteckych posddek a pracovnikd soustavné ¢innych v letadlech za
letu,

zaméstndni, v nichz se vykondvaji zvldst tézké a zdravi Skodlivé price v hutich nebo
v tézkych chemickych provozech,

zaméstndn{ kesondfl a potdpéca,

zaméstndn{ pii kone¢ném zpracovini radioaktivnich surovin,

zaméstndni v hornictvi vykondvand pod spodni Grovni nadlozi a na skryvce v po-
vrchovych dolech (lomech) na uhlf a na radioaktivni suroviny;

pracovni kategorie patfi ostatni zaméstndni, v nichz se vykondvaji price za zvlast

obtiznych pracovnich podminek;

3. doIIl

pracovni kategorie patii vSechna ostatni zaméstndni.

Jako doby zaméstndni I. (II.) pracovni kategorie se zapocitivaji téz ndhradni doby (§ 7 odst. 1),
bylo-li zaméstndni I. (I.) pracovni kategorie pteruseno jen témito dobami. Providéci predpisy sta-
novi, které doby odbojové ¢innosti a fasistické perzekuce a v jakém rozsahu se zapoditévaji jako
doby zaméstndni I. (II.) pracovni kategorie.

Vldda stanovi, které druhy praci odaivodiiuji, aby zaméstndni bylo zatazeno do I. nebo II. pracov-

ni kategorie, a jak se zatazen{ provédi.

§6

Doba zaméstnani

Kde se podle tohoto zékona pozaduje pro vznik nebo vysi ndroku na diachod uréitd doba zamést-
ndnfi, rozumi se ji tyto doby od vzniku ¢eskoslovenského stitu:

1. doba pracovniho (ué¢ebniho) poméru, doba ¢innosti v poméru ¢lena vyrobniho druzstva
a doba jiné ¢innosti, po kterou pracujici maji v dichodovém zabezpedeni priva
a povinnosti jako pracovnici [§ 1 odst. 1 ¢. 1 pism. b)];

2. doba sluzby vojika z povoldni a ptislusnika bezpe¢nostniho sboru;

3. doba vyluk, stivek a perzekuce pro ¢innost v revoluénim délnickém hnuti; jind doba
nezaméstnanosti se zapolitivd v jednotlivych ptipadech v rozsahu podle rozhodnuti
okresniho ndrodniho vyboru;

4. doba studia na skoldch, v¢etné vysokych skol, potiebnd k ptipravé pro povolini po
skonéeni povinné skolni dochdzky; doba studia pred 9. kvétnem 1945 se vSak zapocitivd do



strana 5

()

(3)

(1)

doby zaméstnini jen pracovniku, z jehoz celkové doby vydele¢né ¢innosti od skoncent
studia do dne vzniku ndroku na diachod pripadajf aspon 3/4 na dobu zaméstndnf;

doba pracovniho (u¢ebntho) poméru (pracovni ¢innosti) v ciziné, ma-li pracovnik ke dni
vzniku ndroku na dichod trvaly pobyt v Ceskoslovenské socialistické republice a je

a) Ceskoslovenskym ob¢anem nebo
b) cizim stitnim ptislusnikem, ktery byl na Gzemi Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky zaméstndn aspon 10 let, pokud nevyplyvd néco jiného z mezistitnich admluv.

Doba pracovniho (u¢ebniho) poméru (pracovni ¢innosti) se hodnoti jako doba zaméstndni, po-
kud pracovni pomér (pracovni ¢innost) zaklddd nebo zaklddal nemocenské pojisténi podle predpi-
st platnych pro pracovniky; nebyl-li pracovnik icasten nemocenského pojisténi proto, ze nebyl
k pojisténi ptihldSen, nebo proto, ze zaméstnini nezaklidalo podle predpisii tehdy platnych ne-
mocenské pojisténi, hodnoti se zaméstndni pro tcely tohoto zékona, jestlize by zaklddalo tGcast na
nemocenském pojisténi podle predpist platnych v dobé vzniku ndroku na diachod.

Providéci predpisy stanovi,

a) které jiné doby se povazuji za dobu zaméstndni,

b) jak se zhodnoti doba dichodového zabezpeceni ziskand podle predpist o dachodovém za-

bezpeceni druzstevnich rolniki nebo podle ptedpisti o diichodovém pojisténi jednotlivé
hospodaticich rolniki a jinych osob samostatné hospodaticich.

§7
Ndhradni doby

Trvalo-li zaméstndni aspon rok, zapocitivaji se do doby zaméstnani téz tyto doby (ndhradni do-

by):

a) doba sluzby v ¢eskoslovenskych ozbrojenych sildch, pokud tato sluzba nebyla vykondvina

jako povoldni; doba jiné vojenské sluzby se zapocitdvd v rozsahu, ktery stanovi providéci

predpisy;

b) doba odbojové ¢innosti a véznéni (internace) z politickych, ndrodnostnich nebo rasovych

dtivodtl v dobé nesvobody*); tyto doby se zapocitivaji v rozsahu, ktery stanovi provddéci

predpisy;

c) doba, po kterou pracovnik nebyl nebo nemohl byt v pracovnim poméru v dobé nesvobo-

dy z divodu politického, ndrodniho nebo rasového atisku;

d) doba, po kterou Zena pecovala o dité (i osvojené nebo jiné dité, které ptevzala do péée na-

hrazujici pé¢i rodi¢t) ve véku do tif let anebo o invalidntho nezletilce, ktery potteboval
stdlé péce a nebyl umistén v Gstavu socidlni péée; od 1. tijna 1948 téZ

e) doba, po kterou mél pracovnik nirok na penézité ddvky nemocenského pojisténi poskyto-

vané misto mzdy;

f) doba odborného nebo politického skoleni;
g) doba piipravy pro povoldni, kterd se provddi podle ptedpist o pracovni rehabilitaci;

h) doba pobirdn{ invalidniho diichodu nebo dévky, kterd se povazuje od 1. ledna 1957 za in-

validn{ diichod, avsak jen pro vznik ndroku na duchod;

od 1. ledna 1957 téZ
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ch) doba pobirini ¢isteéného invalidniho dtichodu, po kterou byl vyplicen ptispévek pred

umisténim do zaméstndni.

Kryje-li se doba zaméstndni a ndhradni doba, zapocte se jen doba, jejiz zdpocet je pro pracovnika
vyhodnéjsi. Totéz plati, kryji-li se navzdjem doby zaméstndni nebo nédhradni doby.

§8
Preruseni zaméstnani
Bylo-li zaméstndni (§ 6 a 7) pferuseno po dobu nepresahujici pét roki, zapocitivd se doba zamést-
ndni pred preruSenim; trvalo-li vSak preruseni zaméstnani déle nez pét rokd, zapocitivd se doba
zaméstndni pred prerusenim, jen jestlize zaméstndni trvalo po preruseni aspon tii roky.

Pokud bylo zaméstndn{ pferuseno z viznych diavoda, posuzuji se ndroky z dichodového zabezpe-
¢enf tak, jakoby pracovnik nepferusil zaméstndni; doba preruseni se v§ak nezapocitévd do doby
zaméstndni. O tom, zda zaméstndni bylo preruseno z véznych duvodd, rozhoduje na zédost pra-
covnika okresni ndrodni vybor. Zidost je nutno podat do dvou rokt ode dne, kterym bylo za-
méstndni pferudeno.

§9

Primérny mési¢ni vydélek
Starobnf a invalidni (¢4ste¢ny invalidni) dachod se vymétuje z prumérného mési¢niho vydélku.
Primérny mésiéni vydélek se zjistuje z hrubych vydélka za poslednich 10, popiipadé za posled-
nich 5 kalenddtnich rokii pred rokem, v némz vznikl ndrok na diichod, podle toho, co je pro pra-
covnika vyhodnéjsi. Byl-li pracovnik po vzniku ndroku na starobni dichod déle nepfetrzite za-
méstndn, zjiStuje se pramérny mési¢ni vydélek pro vyméteni starobniho diéichodu z hrubych vy-
délka za poslednich 10 (5) kalendatnich rokii pred rokem, v némz pracovnik skonéil zaméstnani,
pokud je tento vypocet pro néj vyhodnéjsi nez vypocet podle ustanoveni prvni véty.
Prevysuje-li prumérny mési¢ni vydelek vypocteny za dobu uvedenou v predchozim odstavci ¢dst-
ku 2000 K¢s, bere se v pocet ¢dstka 2000 Kés v plné vysi a z ¢dstky presahujici 2000 K¢s jedna
tietina, nejvyse vsak ¢dstka 1000 Kcs.
Starobni nebo invalidni (¢4ste¢ny invalidni) diichod toho, kdo pozivd nebo jiz pozival nektery
z téchto diichodu, nesmi byt vyméten z niz$tho pramérného mésiéntho vydélku, nez kolik ¢inil
pramérny mési¢ni vydélek, z néhoz byl vyméten drivéjsi dtichod.

Dil druhy

Dévky diachodového zabezpedeni

Starobni dtachod

§ 10

Pracovnik md podle délky doby zaméstndni a podle dosazeného veku ndrok na plny starobni dtichod
nebo na pomérny starobni diichod.



strana 7

§11

Podminky pro ndrok na plny starobni diichod
(1) Na plny starobni dtichod m4 nirok pracovnik, ktery byl zaméstndn nejméné 25 roktr a v dobé
trvin{ zaméstnan{ dosdhl véku aspon 60 let.
(2) Na plny starobni diichod m4 ndrok téz pracovnik, ktery byl zaméstndn nejméné 25 rokd a dosahl
veku aspor

a) 5SS let, jestlize konal nejméné 20 rokt zaméstndni uvedené v § S odst. 1 ¢. 1 pism. a) az e)
a toto zaméstndn{ trvalo pti dosazeni uvedeného veku;

b) 58 let, jestlize konal nejméné 20 rokt zaméstndni uvedené v § 5 odst. 1 ¢. 1 pism. f) a toto
zaméstndni trvalo pii dosazeni uvedeného veku.

(3) Zenamd ndrok na plny starobni diichod, jestlize byla zaméstndna nejméné 25 roku a v dobé trvini
zaméstndn{ dosdhla veku aspon

a) 53 letavychovala pét nebo vice dét,
b) 54leta vychovala tfi nebo ¢tyti déti,
c) SSletavychovala dvé déd,

d) 56letavychovalajedno dit¢,

e) 57 letanevychovala zidné dite,

pokud pro ni neni vyhodnéjsi ustanoveni predchoziho odstavce.

(4) Pti posuzovini ndroku Zeny na starobni dichod se ptihliZi k jejim (i osvojenym) détem a k détem,
které ptevzala do péce nahrazujici péci rodicu.

(5) Vzniku néroku na starobni dichod podle predchozich odstavct nebrini, jestlize pracovnik nebyl

zaméstndn nejdéle po dobu dvou rokt bezprostfedné pred dosazenim véku potifebného pro nirok
na tento dtichod.

§ 12

Podminky pro ndrok na pomérny starobni diichod
(1) Na pomérny starobni diichod md ndrok pracovnik, ktery byl zaméstnin po dobu kratsi nez 25

roki, aviak nejméné 10 rokd, jestlize v dobé trvini zaméstndni dosdhl véku aspori 65 let.

(2) Zena md nirok na pomérny starobnf diichod nejen podle ptedchoziho odstavce, nybrz téz, jestlize
byla zaméstndna po dobu kratsi nez 25 rokd, avsak nejméné 20 rokt, dosihla v dobé¢ trvini za-
méstndn{ véku aspon

a) 60 let a vychovala aspon jedno dité, nebo

b) 62letanevychovala zddné dite.

(3) Ustanoveni§ 11 odst. 4 a 5 plati obdobné.
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Vyse starobniho dichodu

§13
Vyse plného starobniho diichodu

(1) Zakladni vyméra plného starobniho diichodu pracovnika, ktery splnil podminky stanovené pro
nirok na tento ddchod, &inf
a) 60 % pramérného mési¢niho vydélku, byl-li pracovnik zaméstnan z potfebné doby zamést-
ndni 25 rokd nejméné 20 rokt v I. pracovni kategorii a trvalo-li zaméstnani této kategorie
ke dni vzniku ndroku na dtichod;
b) 55 % pramérného mési¢ntho vydélku, byl-li pracovnik zaméstndn z potfebné doby zamést-
ndni 25 rokt nejméné 20 roku ve II. pracovni kategorii a trvalo-li zaméstndni této katego-
rie ke dni vzniku ndroku na ddchod,;

c) 50 % pramérného mésiéniho vydélku v ostatnich ptipadech.

(2) K zdkladni vyméfe podle ptedchoziho odstavce se priditaji pracovnikiim uvedenym pod pism. a)
a b) od 21. roku zaméstndni a pracovnikiim uvedenym pod pism. c) od 26. roku zaméstnin{ za
kazdy rok zaméstndn{

L. pracovni kategorie 2%,
II. pracovni kategorie 1,5%a
III. pracovni kategorie 1%

pramérného mésiéniho vydélku, avsak jen do vyse stanovené v odstavci 4; pfitom se zapocitivd jen
doba zaméstndni vykondvaného po dosazeni véku 18 let.

(3) Jestlize byl pracovnik zaméstndn stfidavé v raznych pracovnich kategoriich, v¢itd se pro zvyseni
dtichodu podle predchoziho odstavce do prvych 25 rokt zaméstndni vidy nejprve doba zaméstna-
ni III. pracovni kategorie, poté doba zaméstndn{ II. pracovn{ kategorie a naposled doba zaméstna-
ni I. pracovn{ kategorie.

(4) Starobni dtuchod ¢ini ke dni vzniku ndroku

a) nejvyse 70 % pramérného mésiéniho vydélku, byl-li pracovnik z potfebné doby zaméstnd-
ni 25 rokti zaméstnan nejméné 20 roki ve II. pracovni kategoriis

b) nejvyse 60 % pramérného mési¢ntho vydélku, jestlize pracovnik nespliiuje uvedenou pod-
minku.

(5) Byl-li pracovnik z potfebné doby zaméstnani 25 rokd zaméstndn nejméné 20 rokd v I. pracovni
kategorii, nen{ vyse starobniho dichodu omezena podle predchoziho odstavce.

§ 14

Vyse pomérného starobniho diichodu

Pomérny starobni diichod ¢inf za kazdy rok zaméstndni 2 % pramérného mési¢niho vydélku*).



strana 9

Nirok na starobni dichod pri dalsim zaméstndni

§ 15

Rozvoj vyrobnich sil a stdlé zvySovini Zivotni trovné a péce o zdravi pracujicich umozniuji, aby
pracujici, ktef{ splni podminky pro ndrok na starobni diichod, pokracovali podle svych fyzickych
a dusevnich schopnosti v dal$im zaméstndni. Vzhledem k zdjmu spole¢nosti i k posileni hmotného
zdjmu pracujicich na dal$im zaméstndn{ zvySuje se ndrok na starobni diichod za dobu dalsiho za-
méstndn{ podle dal$ich ustanovent.

Zivody jsou povinny ve spoluprici se zdvodnimi vybory zdkladnich organizaci Revolu¢niho od-
borového hnuti vytviret v souladu s pottebami ndrodntho hospodaftstvi ptiznivé predpoklady pro
dal$f zaméstndvani téch pracovnika, ktefi nepouZiji svého préva na odchod do dichodu a rozhod-
nou se pokracovat v prici i po vzniku ndroku na starobni dtichod.

Starobni diichod se po dobu dalstho zaméstndni a pracovni ¢innosti v jednotném zemédelském
druZstvu neposkytuje, pokud vldda nestanovi vyjimky (§ 58).

§ 16

Zvyseni niroku na plny starobni diichod

Pracovniku, ktery je zaméstndn po vzniku ndroku na plny starobni diichod a nepobird invalidni
diichod, zvysuje se ndrok na plny starobni dichod za kazdy dalsi rok zaméstndni o 4 % primérné-
ho mési¢niho vydélku a pti neukonéeném roku zaméstndni o 1 % pramérného mési¢niho vydélku
za kazdé tfi mésice zamé&stndni.

Plny starobni dtichod ¢ini po zvyseni podle predchoztho odstavee nejméné

440 K¢&s mésicné, trvalo-li dalsi zaméstndni celkem aspori rok,
480 K¢s mési¢né, trvalo-li dalsi zaméstndni celkem aspon dva roky, a
520 K¢s mésiéné, trvalo-li dalf zaméstndni celkem aspon tfi roky.

Do doby dal$tho zaméstndni se nezapocitévaji ndhradni doby.

§17

Zvyseni niroku na pomérny starobni dichod

Pracovniku, ktery je zaméstndn po vzniku ndroku na pomérny starobni dtichod a nepobird inva-
lidni dtchod, zvysuje se ndrok na pomérny starobni dtchod za kazdy dal$f rok zaméstndni az do
vzniku ndroku na plny starobni diichod o 2 % pramérného mési¢ntho vydélku.

Pomérny starobni diichod pracovnika, ktery byl zaméstndn do dne vzniku ndroku na tento di-
chod nejméné 15 rokd, ¢inf po zvyseni podle pfedchoziho odstavce nejméné

330 Kés mési¢né, trvalo-li dalsi zaméstndni celkem aspon rok,
360 K¢s mésicné, trvalo-li dalsi zaméstndn{ celkem asponi dva roky, a
400 K¢&s mésicné, trvalo-li dalsi zaméstndni celkem aspori tfi roky.

Po dovrseni 25 rokti zaméstndni zvy$uje se ndrok na starobni dichod podle ustanoveni o zvysovi-
ni ndroku na plny starobni dichod.

Do doby dalstho zaméstnini se nezapoditévaji ndhradni doby.
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§ 18
Nejvyssi a nejnizsi vymeéra starobniho dichodu
Starobni diichod spolu s jakymkoliv jinym dtchodem z diichodového zabezpeceni (pojisténi) ne-
smi presahovat ¢dstku

2200 K¢s mésicné, byl-li pracovnik zaméstndn celkem nejméné 20 roku v I. pracovni kategorii
a trvalo-li zaméstndni této kategorie ke dni vzniku nroku na diichod;

1800 K¢s méesi¢né, byl-li pracovnik zaméstndn celkem nejméné 20 rokti v I. pracovni kategorii
a zaméstndni této kategorie netrvalo ke dni vzniku ndroku na dichod, nebo byl-li zaméstnin
celkem nejméné 20 roki ve II. pracovni kategorii;

1600 K¢és mésiéné v ostatnich ptipadech.

Cistkou prevysujici tyto vyméry se starobni dichod vyméii, jen pokud jde o zvyseni starobniho
dtichodu za dobu dalstho zaméstndni po vzniku ndroku na tento dtchod; dichod spolu s timto
zvySenim a s jakymkoliv jinym dachodem z dichodového zabezpeeni (pojisténi) nesmi vsak
pfesihnout ¢istku 2500 Kés mésiéné.

Plny starobni diichod ¢ini nejméné 400 Kés mésicéné.

A

Pomérny starobni dtichod ¢ini nejméné 300 K¢s mési¢né.

Starobni dtchod ¢inf viak nejvyse 90 % pramérného mési¢niho vydélku neomezeného podle § 9
odst. 3 a snizeného o ¢4stku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dni vzniku néroku na diichod.

Je-li starobni dtichod jedinym zdrojem ptijmu dichodce, mize byt zvysen na ¢dstku 550 Kés mé-
siéné; mé-li duchodce téz jiny piijem (dichod), mtze byt starobni dichod zvysen tak, aby thrn
tohoto dichodu a jiného ptijmu (diichodu) ¢inil 550 Kés mésiéné. Je-li na dtichod odkézén téz
rodinny ptislusnik diichodce, maze byt tento dichod zvysen na ¢dstku 900 Kés mési¢né; mé-li
diichodce nebo takovy rodinny ptislusnik téz jiny ptijem (dtchod), mtze byt starobni diachod
zvysen tak, aby thrn tohoto duchodu a jiného ptijmu (duchodu) ¢inil 900 Kés mésiéné. Spliuji-li
podminky pro zvyseni diichodu oba manzelé (druh a druzka), lze zvysit jen dtuchod jednoho
z nich o rozdil mezi ¢dstkou 900 K¢s a thrnem dichodu a jinych ptfjmt obou manzeld (druha
a druzky). Starobni dachod zvyseny podle predchozich vét Ize vymétit i nad 90 % pramérného
mési¢niho vydélku (odstavec 4).

Duchod podle predchoztho odstavee lIze zvysit, jen nemuze-li si dichodce (rodinny ptislusnik) pro
stafi, zdravotni stav nebo jiné vdzné diivody zvysit Zivotni Groven vlastni praci. Pti zvyseni dticho-
du podle uvedeného ustanoveni se nehledi k vychovnému, zvyseni dachodu (vychovného) pro
bezmocnost, k ptispévkim z doplnkové socidlni péce, k pracovnimu ptijmu dtichodce nebo jeho
rodinného piislusnika z ¢innosti, kterd netrva déle nez 60 pracovnich dna v kalenddfnim roce, ani
k pracovnimu pifjmu diéichodce nebo jeho rodinného ptislusnika starstho 70 let. Zvyseni diicho-
du se nezapoditiva do vyse dichodu rozhodné pro vypocet dichodi poztstalych.

Invalidni (¢4ste¢ny invalidni) dichod

§19

Socialistickd spole¢nost pecuje o zdravi pracovnikii a rozvijeni jejich pracovni schopnosti. Pracov-
nikaim, jejichZ neptiznivy zdravotni stav pisobi zménu, pokles nebo ztritu pracovni schopnosti,
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poskytuji zdravotnické orgdny a orgny socidlntho zabezpeceni ve spoluprici s orgny Revoluéni-
ho odborového hnuti a v sou¢innosti se zdvody péci, aby potfebnou lé¢bou, prevedenim k vhodné
prici, upravou pracovnich podminek a ti¢elnou pracovni rehabilitaci (§ 68) si udrzeli nebo ziskali
vhodné zaméstndni a tim si zabezpe(ili dosavadni Zivotni droven.

Pti dlouhodobém poklesu nebo ztrité pracovni schopnosti se pracovnici zabezpecuji invalidnim
(¢dste¢nym invalidnim) dachodem. Pokud povaha zdravotniho poskozeni a vek pracovnikt pti-
poustéji zlepsent jejich zdravotniho stavu a obnoveni pracovni schopnosti, pfizndvé se invalidni
(¢4ste¢ny invalidni) dtichod na dobu trvini plné (¢dste¢né) invalidity a vhodnou pracovni rehabili-
taci se umoznuje, aby dchodci znovu ziskali pracovni schopnost, popiipadé mohli vhodné vyuzit
zbyvajici pracovni schopnosti.

§ 20

Podminky pro ndrok na invalidni (¢4ste¢ny invalidni) déchod

Invalidni (¢4ste¢ny invalidnf) diichod nilezi pracovniku, ktery byl zaméstndn po dobu potiebnou
pro ndrok na diichod (§ 21) a v dob¢ trvini zaméstndni nebo nejpozdéji do dvou rokd po jeho
skoncent se stal plné (¢4ste¢né) invalidnim.

Invalidni dtichod vsak nendlezi pracovniku, ktery v dobé¢ vzniku plné invalidity jiz splnil podmin-
ky pro ndrok na starobni dtichod, pokud plnd invalidita neni nisledkem pracovniho trazu (§ 22).
Pracovnik je plné invalidni, jestlize pro dlouhodobé neptiznivy zdravotn{ stav

a) je neschopen vykondvat jakékoli soustavné zaméstndni nebo vykon takového zaméstndni
by vdzné zhorsil jeho zdravotni stav, anebo

b) je sice schopen vykondvat soustavné zaméstndni, aviak jen zcela nepfiméfené jeho dfivej-
$im schopnostem a spole¢enskému vyznamu dosavadniho povoldni.

Pracovnik je ¢dste¢né invalidni, jestliZe jeho vydélek podstatné poklesl proto, Ze pro dlouhodobé
neptiznivy zdravotni stav je schopen vykondvat

a) dosavadni nebo jiné stejné¢ kvalifikované zaméstndni jen za zvlist ulehéenych pracovnich
podminek anebo

b) jen jiné zaméstndni méné kvalifikované.

§21

Doba zaméstndni potiebnd pro ndrok
na invalidni (¢dste¢ny invalidni) déchod

Doba zaméstndni potiebnd pro ndrok na invalidni (¢dste¢ny invalidni) diachod ¢inf u pracovnika

ve véku
do 20 let méné nez rok,
nad 20 let do 22 let 1 rok,
nad 22 let do 24 let 2 roky,

nad 24 let do 26 let 3 roky,
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nad 26 let do 28 let 4 roky,

nad 28 let S rok.

Doba zaméstndni potfebnd pro ndrok pracovnika ve véku nad 28 let se zjistuje z poslednich 10
roki1 pocitanych zpét od vzniku plné (¢dste¢né) invalidity.
Ziskal-li pracovnik pottebnou dobu zaméstndni v n¢kterém z vékovych pdsem uvedenych v pred-
chozim odstavci a byl-li ddle zaméstndn, povazuje se za ziskanou doba zaméstnéni{ potiebnd v nej-
blize vy$$im vékovém pdsmu.
Bez ohledu na délku doby zaméstndni vznikne ndrok na invalidn{ (¢dste¢ny invalidn{) dtichod,
a) stane-li se pracovnik plné (¢dste¢né) invalidnim nédsledkem pracovniho trazu nebo
b) stane-li se plné (¢dste¢né) invalidni vdova, kterd pfi vzniku plné (¢dste¢né) invalidity jiz ne-
m4 ndrok na vdovsky dichod, jestlize vstoupila nejpozdéji do jednoho roku po zéniku ni-
roku na vdovsky dichod do zaméstndni a pokracovala v ném az do dne, kdy se stala plné
(¢4ste¢né) invalidni; toto ustanovent se vSak nevztahuje na vdovu, které z divodu plné in-
validity znovu vznikne ndrok na vdovsky diachod.

§ 22

Pracovni araz

Pracovnim trazem je traz, ktery pracovnik utrpél pfi plnéni pracovnich tkolt nebo v ptimé sou-
vislosti s nim. Stejné ndroky jako pfi pracovnim tGrazu m4 téZ pracovnik, ktery utrpél draz
a) cestou do zaméstndni a zpét, jestlize ji podstatné nepferusil z pfi¢in nesouvisicich se za-
méstnanim,
b) pfi ¢inné Gcasti na opattenich proti Zivelnim pohromdm a pti odstranovini ndsledki zivel-
nich pohrom nebo pfi zdsluzné ¢innosti konané bez privniho zdvazku ve prospéch celku,
c¢) pfivykonu vefejné funkee,

d) prinékterych zvld$tnich druzich ¢innosti stanovenych providécimi predpisy.

Pracovnim traziim se kladou na roven nemoci z povoldni; které nemoci jsou nemocemi z povoli-
ni, stanovi providéci predpisy.

§23

Byl-li pracovnik zaméstndn prede dnem vzniku ndroku na invalidnf dtchod nejméné 25 roki ne-
bo po dobu, jez s pfi¢tenim doby od vzniku ndroku na diichod do dosazeni véku 60 let u muzi
avéku 57 let u zen dosahuje nejméné 25 rokd, ¢ini zdkladni vyméra invalidntho déichodu
a) 60 % prumérného mésiéniho vydélku, byl-li pracovnik zaméstndn nejméné 20 rokd v I
pracovni kategorii a trvalo-li zaméstndni této kategorie ke dni vzniku ndroku na duchod,
anebo stal-li se plné¢ (¢4ste¢né) invalidnim ndsledkem pracovniho drazu utrpéného pii
plnéni pracovnich kol v zaméstndni I. pracovni kategorie nebo v piimé souvislosti
s nim;
b) 55 % pramérného mési¢éntho vydélku, byl-li pracovnik zaméstnin nejméné 20 rokui ve II.
pracovni kategorii a trvalo-li zaméstndni této kategorie ke dni vzniku ndroku na dichod,
anebo stal-li se pln¢ (¢4ste¢né) invalidnim ndsledkem pracovniho drazu utrpéného pfi
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plnéni pracovnich dkoli v zaméstndni II. pracovni kategorie nebo v pfimé souvislosti
s nim;
c) 50 % pramérného mési¢niho vydélku v ostatnich pripadech.
K zdkladn{ vyméte podle ptedchoziho odstavce se pfiditaji pracovnikiim uvedenym pod pism. a)

a b) od 21. roku zaméstndni a pracovnikiim uvedenym pod pism. c) od 26. roku zaméstnini za

kazdy rok

zaméstndni I. pracovni kategorie 2 %,
zaméstndni II. pracovni kategorie 1,5 %,
zaméstndni II1. pracovni kategorie 1%,
pti¢tené doby 1%

pramérného mésiéniho vydélku, avsak jen do vyse stanovené v odstavci 4; pfitom se zapocitivd jen
doba po dosazeni véku 18 let.

Jestlize byl pracovnik zaméstndn stfidavé v riznych pracovnich kategoriich, v¢itd se pro zvyseni
diichodu podle ptedchoziho odstavee do prvych 25 roka zaméstnéni vzdy nejprve doba zaméstni-
ni III. pracovni kategorie, poté doba zaméstnani II. pracovni kategorie a naposled doba zaméstna-
ni . pracovni kategorie.

Invalidni diichod ¢int
a) nejvyse 70 % pramérného mésiéniho vydélku, byl-li pracovnik zaméstndn nejméné 20 ro-
kua ve II. pracovn{ kategorii anebo stal-li se plné (¢dste¢n¢) invalidnim ndsledkem pracovni-
ho trazu utrpéného pti plnéni pracovnich tkola v zaméstndni II. pracovni kategorie nebo
v pfimé souvislosti s nim;
b) nejvyse 60 % pramérného mési¢ntho vydélku, jestlize pracovnik nespliiuje uvedenou pod-
minku.

Byl-li pracovnik zaméstndn nejméné 20 rokt v I. pracovni kategorii anebo stal-li se pIné (¢4ste¢né)
invalidnim ndsledkem pracovniho trazu utrpéného pfi plnéni pracovnich tkola v zaméstndni I.
pracovni kategorie nebo v ptimé souvislosti s nim, nenf vyse invalidniho diichodu omezena podle
ptedchoziho odstavce.

§ 24

Nebyl-li pracovnik zaméstndn pfede dnem vzniku ndroku na diichod nejméné 25 roki nebo jestlize
doba jeho zaméstndni s pfictenim doby od vzniku nidroku na dichod do dosazeni véku 60 let u muzi
a veku 57 let u Zen necinf nejméné 25 rokd, ¢inf invalidni dichod 2 % pramérného mési¢niho vydélku
za kazdy rok zaméstndni a pfictené doby.

§ 25

Vyse ¢aste¢ného invalidniho dichodu

Césteén}'r invalidn{ dtchod ¢inf polovinu invalidntho dtichodu; pfitom vsak neplati ustanoveni o nej-
niz$i vyméfe invalidniho dtichodu (§ 28 odst. 2 a 4).
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§ 26

Vyse invalidniho (¢dsteéného invalidniho)
dtachodu pfti pracovnim drazu
Invalidni dtichod pracovnika, jehoZ plnd invalidita je ndsledkem pracovniho trazu, je o 10 % pra-
mérného mési¢niho vydélku vyssi nez invalidni dtichod vypocteny podle § 23 a 24.
Césteén)? invalidni dtuchod pracovnika, jehoz ¢dste¢nd invalidita je ndsledkem pracovniho drazu,
¢inf polovinu invalidntho dichodu, ktery by ndlezel pti pracovnim drazu; pritom vsak neplati
ustanoven{ o nejniz$i vyméte invalidniho duchodu.

§27

Invalidni (¢dste¢ny invalidni) déichod v mimoridnych pripadech
Invalidni (¢dste¢ny invalidn{) déichod nalezi ode dne podani Zidosti téz pracovniku, ktery se stal
plné (¢4ste¢né) invalidnim
a) pred vstupem do zaméstndni, jestlize byl zaméstndn po dobu potfebnou pro ndrok na du-
chod; jde-li viak o pracovnika mlads$iho 24 let, ¢inf potiebnd doba zaméstndni aspori dva
roky;
b) po vstupu do zaméstndni, nebyl zaméstndn po dobu potiebnou pro ndrok na dichod
pted vznikem plné (¢dste¢né) invalidity, byl vSak zaméstndn po potiebnou dobu v posled-
nich 10 letech pted poddnim zddosti.

Obcanu, ktery pro plnou invaliditu vzniklou v mlddi nemohl byt zaméstndn viibec nebo po dobu
potiebnou pro ndrok na dichod a dosihl veéku 25 let, mize byt prizndn invalidni dichod az do
vyse 400 K¢s mésicné.

Za caste¢né invalidniho se povazuje téZ pracovnik, jemuz dlouhodobé nepitiznivy zdravotni stav
zna¢né ztézuje obecné Zivotni podminky, i kdyz jeho vydélek podstatné nepoklesl; takovému pra-
covniku mutiZe byt ptiznin ¢ésteény invalidni dichod.

§ 28
Nejvyssi a nejnizs$i vymeéra invalidniho dchodu
Invalidni dtichod spolu s jakymkoliv jinym dichodem z dtichodového zabezpedeni (pojisténi) ne-
smi presahovat ¢dstku
2200 K¢s mési¢né, jestlize pracovnik
byl zaméstndn v I. pracovni kategorii po dobu potfebnou pro nirok na invalidni dtichod a trvalo-

li zaméstndn{ této kategorie ke dni vzniku ndroku na dichod, nebo

byl zaméstnin celkem nejméné 20 rokt v I. pracovni kategorii a trvalo-li zaméstndni této kategorie
ke dni vzniku ndroku na dichod, anebo

se stal plné¢ invalidnim ndsledkem pracovniho trazu utrpéného pfi plnéni pracovnich dkola
v zaméstndni I. pracovni kategorie nebo v ptimé souvislosti s nim;

1800 K¢s mési¢ng, jestlize pracovnik

byl zaméstndn celkem nejméné 20 rokd v I. pracovni kategorii a zaméstndni této kategorie
netrvalo ke dni vzniku ndroku na dtichod, nebo
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byl zaméstndn ve II. pracovni kategorii po dobu potfebnou pro nirok na invalidni dichod
a trvalo-li zaméstndni této kategorie ke dni vzniku ndroku na dichod, nebo

byl zaméstndn celkem nejméné 20 roki ve II. pracovni kategorii, anebo

se stal pln¢ invalidnim ndsledkem pracovniho trazu utrpéného pti plnéni pracovnich kol
v zaméstndn{ II. pracovni kategorie nebo v pifimé souvislosti s nim;

1600 K¢s mésiéné v ostatnich pripadech.

Invalidni dtichod ¢inf nejméné 400 Kés mésicné.

Invalidni déichod pracovnika starstho 20 let ¢ini vsak nejvyse 90 % pramérného mési¢niho vydél-
ku neomezeného podle § 9 odst. 3 a sniZzeného o ¢istku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dni
vzniku ndroku na dtchod.

(4) Je-li invalidni dtichod jedinym zdrojem ptijmu dtichodce,

a) muze byt invalidni dichod zvysen, pokud pro dichodce neni vyhodnéjsi ustanoveni uve-
dené pod pism. b), na ¢dstku 550 Kés mésiéné. Mé-li duchodce téz jiny ptijem (dtichod),
muZe byt invalidni diichod zvysen tak, aby Ghrn tohoto diichodu a jiného ptijmu ¢inil 550
K¢s mésiéné. Je-li na dichod odkdzdn téZ rodinny piislusnik dichodce, mtize byt tento
dtichod zvysen na ¢dstku 900 K¢s mésiéné; ma-li duchodce nebo takovy rodinny prislus-
nik téZ jiny ptijem (dtchod), maze byt invalidni dichod zvysen tak, aby Ghrn tohoto du-
chodu a jiného pifjmu (dtichodu) ¢inil 900 K¢s mési¢né. Splnuji-li podminky pro zvyseni
dtichodu oba manzelé (druh a druzka), Ize zvysit jen dtichod jednoho z nich o rozdil mezi
¢astkou 900 K¢s a thrnem diichodi a jinych ptfjma obou manzelii (druha a druzky). Inva-
lidni dtichod zvyseny podle piedchozich vét Ize vymétit i nad 90 % priamérného mési¢niho
vydélku (odstavec 3) téZ pracovniku star$imu 20 let;

b) muize byt invalidni dichod, na n¢jz neni odkdzdn zddny rodinny ptislusnik dtuchodce, zvy-
Sen az do vyse 645 K¢ mésicné, ne vsak nad 90 % uvedeného primérného mési¢niho vy-

délku.

Ustanoveni § 18 odst. 6 plati obdobné.

Diichody pozistalych

§29
Vseobecné podminky

Duchod vdovsky a sirotéi nélezeji:
a) po pracovniku, ktery byl zaméstndn po dobu potiebnou pro nirok na invalidni nebo sta-

robni diichod, jestlize neuplynuly od skonéeni zaméstndni do dne smrti vice nez dva roky,
nebo po pracovniku, ktery zemfel ndsledkem pracovniho trazu (nemoci z povoldni);

b) po pozivateli duchodu starobniho nebo invalidntho (¢dste¢ného invalidniho).

Ditéti oboustranné osifelému ndleZi sirotéi diichod, i kdyz nikdo z rodi¢t, poptipadé z osob, na
néz dit¢ bylo previzné odkdzano vyZivou (§ 33 odst. 2), nesplnil podminky pro nérok na invalidn{
nebo starobni diichod.



strana 16

(1)
()

§30
Vdovsky dichod

Vdovsky dtichod nilezi vdové po dobu jednoho roku od smrti manzela.

Po uplynuti této doby nilezi vdovsky duchod, jestlize vdova splnuje nekterou z téchto podminek:
a) je plné invalidni,
b) pecuje aspori o jedno dité, jez ma nérok na sirot¢i dischod (§ 33),

C

~

vychovala aspon tfi déti (§ 33),

(oW
~

dosdhla véku 45 let a vychovala dvé déti,
dosdhla veku 50 let,
jeji manzel zemfel ndsledkem pracovniho trazu (§ 22 odst. 1 prvni véta) utrpéného piti

plnéni pracovnich tkolt v zaméstndni I. pracovni kategorie a vdova dosdhla ke dni jeho
smrti aspon véku 40 let.

NS IRLY

Nirok na vdovsky diichod vznikne znovu, splni-li se nékterd z podminek uvedenych v odstavci 2
pism. a) az e) do dvou rokt po zdniku diivéjstho ndroku na vdovsky diichod nebo do péti roka,
zemfel-li manzel ndsledkem pracovniho trazu utrpéného pti plnéni pracovnich tkoltr v zaméstna-

ni I. pracovn{ kategorie.

Nirok na vdovsky dichod zanikd provddnim; pti opétovném ovdovéni vznikne vSak nirok na dri-
vejsi vdovsky diichod znovu, jestlize by vdové ndlezel, kdyby se znovu neprovdala, a jestliZe ji ne-
ndlezi ndrok na vdovsky diichod po poslednim manzelu.

Vdovsky diichod nélezi za podminek uvedenych v predchozich odstavcich téz rozvedené zené, jes-
tlize byla v dobé¢ smrti byvalého manZela odkdzdna na piispévek na vyzivu, az do skonceni doby,
do které mél byvaly manzel povinnost jej poskytovat; po této dobé muze byt vdovsky diachod po-
skytovdn jen v piipadech hodnych zfetele.

Nirok na vdovsky diichod nendleZ, jestlize manzelstvi bylo uzavieno po 60. roce veku pracovnika
(diichodce) a netrvalo asporni dva roky; to vSak neplati, narodilo-li se z manzelstvi nebo z ptedcho-
ztho souziti dité¢ anebo jestlize smrt nastala ndsledkem trazu.

Zije-li vdova ve spole¢né domacnosti s druhem, vyplata vdovského diichodu se zastavi; o zastaveni
vyplaty rozhoduje okresni nirodni vybor. V ptipadech hodnych zfetele, zejména jde-li o starsi
vdovu, muze okresni ndrodni vybor povolit dalsi vyplatu vdovského diichodu nebo s prihlédnu-
tim k ptifjmam vdovy a druha povolit vyplatu tohoto diichodu ve snizené vymere. Byla-li vyplata
vdovského duchodu zastavena nebo vdovsky diichod vyplicen ve snizené vymerte, vyplata diicho-
du se obnovi v pavodni vysi, jestlize druh zemfe nebo dojde ke zrusen{ souziti a vdovsky diachod
by ndlezel, kdyby vdova nezila ve spole¢né domdacnosti s druhem.

Vdové, kterd neZila s manZelem delsf dobu pred jeho smrti ve spole¢né domdcnosti a jejiz manzel-
stvi prestalo plnit svou spole¢enskou funkei, ndlezi vdovsky dtchod, jen byla-li vdova v dobé smrti
manzela odkdzdna na néj vyZivou.

§ 31

Vyse vdovského dichodu
Vdovsky duchod ¢inf 60 % diichodu
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a) starobniho nebo invalidniho, na ktery by m¢l pracovnik (pracujici dtichodce) ndrok v do-
bé smrti, podle toho, ktery z téchto dchodi je vyssi;

b) starobniho nebo invalidntho, na ktery mél ndrok v dob¢ smrti nepracujici dichodce.

Vdovsky dichod po pozivateli ¢dste¢ného invalidntho dichodu, ktery nebyl zaméstndn, se vymé-
fuje z invalidniho dichodu, na ktery by mél pozivatel ¢dste¢ného invalidntho dtuchodu ndrok
v dob¢ smrti, kdyby byl plné invalidni.

Vdovsky duchod ¢inf nejméné 360 K¢s mési¢né, nesmi vsak byt vyssi nez dtichod zemtelého.
Rozvedené Zené (§ 30 odst. 5) a vdové, kterd nezila s manzelem v dobé jeho smrti ve spole¢né do-
mécnosti (§ 30 odst. 8), ndlezi vdovsky dtichod jen do vyse ptispévku na vyZivu, poptipadé vyziv-
ného, a nesmi byt vy$si nez diichod zemftelého; ustanoveni predchoziho odstavee o nejnizsi vyme-

fe vdovského dichodu tu neplati.

Je-li vedle vdovy, kterd md ndrok na vdovsky diichod, také rozvedend Zena, kterd md nérok na
vdovsky dtichod, nesmi thrn vdovskych diichodii prevysovat diichod zemfielého; pokud by thrn
byl vyssi, snizujf se tyto dichody pomérné.

Je-li vdovsky dtichod jedinym zdrojem pifjmu vdovy, muize byt zvysen na ¢dstku 550 Kés mési¢né;
mé-li vdova téZ jiny ptijem (dtichod), mtze byt vdovsky diuchod zvysen tak, aby Ghrn tohoto da-
chodu a jiného ptijmu (dtchodu) ¢inil 550 Kés mési¢né. Je-li vsak timto jinym pffjmem starobni
nebo invalidni diichod, lze zvysit jen tento diichod (§ 18 odst. 5 a § 28 odst. 4). Ustanoveni § 18
odst. 6 plati obdobné.

§ 32

Soub¢h vdovského diachodu s prijmem z vydéleéné ¢innosti
Je-li vdova vydéleéné ¢innd, kréti se vdovsky diichod o polovinu ¢éstky, o kterou dhrn vdovského
diichodu a hrubého piijmu z vydele¢né ¢innosti pievysuje mésiéné ¢dstku 1500 Kes.
Vdovsky duchod se nekriti vydéle¢né ¢inné vdove
a) po dobu jednoho roku od smrti manzela nebo

b) jestlize vdova pecuje aspori o jedno dité (§ 11 odst. 4).

§ 33

Sirotéi dichod
Sirot¢i diichod nélezi ditéti (i osvojenému) zemtelého pracovnika (dtichodce).
Sirot¢i diichod ndlezi také ditét, jestlize zemrel pracovnik (diichodce), ktery prevzal dit¢ do péce
nahrazujici pééi rodic¢a, a dité bylo v dobé¢ jeho smrti na néj ptevizné odkdzino vyzivou, kterou
ditéti nemohou ze zdvaznych pri¢in zajistit jeho rodice.
Sirotéi diuchod nélezi az do skonéeni povinné skolni dochdzky ditéte. Poté nélezi sirotéi diachod
nejdéle do 26. roku véku, jestlize dité

a) sesoustavné pripravuje na budouci povoldn{ pfedepsanym vycvikem anebo studiem, nebo

b) pro dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav je neschopno se soustavné ptipravovat k budou-
cimu povoldni anebo je schopno se k nému pfipravovat jen za mimotddnych podminek,
nebo
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c¢) pro dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav je neschopno vykondvat soustavné zameéstndni
(pracovni ¢innost) nebo vykon takového zaméstndni (pracovni ¢innosti) by vdzné zhorsil
jeho zdravotni stav.

Po skonceni povinné skolni dochdzky se sirot¢i dichod nevyplici, mé-li dité vlastni hruby mési¢n{
piijem vyssi nez 620 Ks.
Nirok na sirotéi dichod zanikd osvojenim ditéte; ndrok se obnovuje zrusenim osvojeni nebo

smrtf osvojitele, jestlize dit¢ nemd po ném ndrok na sirot¢i diichod.

Vyplata sirotétho dtichodu muZe byt zastavena, uzavie-li pozivatel sirot¢tho diichodu siatek a je-li
v rodiné hruby ptijem na osobu vyssi nez 620 Kés mésiéné.

§ 34
Vyse sirot¢iho diachodu
Sirot¢i dichod jednostranné ositelého ditéte ¢inf 30 % dichodu

a) starobniho nebo invalidniho, na ktery by m¢l zemfely pracovnik nebo pracujici diichodce
(§ 33 odst. 1 a2) ndrok v dobé¢ smrti, podle toho, ktery z téchto diichodit je vyssi,

b) starobniho nebo invalidntho, na ktery mél ndrok v dobé¢ smrti nepracujici dichodce.

Sirot¢i diichod po pozivateli ¢dste¢ného invalidniho dtichodu, ktery nebyl zaméstndn, se vymétuje
z invalidniho duchodu, na ktery by mél pozivatel ¢dste¢ného invalidniho duchodu nirok v dobé¢
smrti, kdyby byl pln¢ invalidni.

Sirot¢i dchod jednostranné osifelého ditéte ¢ini nejméné 200 K¢s a nejvyse 450 Kés mésicné.
Sirot¢i diichod oboustranné ositelého ditéte ¢inf 450 Kés mésiené. Je-li vsak tento diichod jedi-
nym zdrojem ptijmu ditéte, mize byt zvySen na ¢dstku 550 Kés mési¢né; md-li dité téZ jiny piijem
(dichod), muze byt sirotéi dtichod zvysen tak, aby thrn tohoto dichodu a jiného pifjmu (dicho-
du) ¢inil 550 Kés mésiéné. Ustanovent § 18 odst. 6 plati obdobné.

svVvV/ v

Jde-li o vice déti, nesmi byt sirotéi diichod ziddného z nich niZi nez pomérny dil ptipadajici na
jedno dité¢ z Ghrnu vychovného ndlezejictho k invalidnimu dachodu (§ 38 odst. 3).

Jiné duchody a dévky

§ 35
Dichod manzelky

Manzelce pracovnika, ktery ziskal dobu zaméstndni potfebnou pro ndrok na invalidni dichod ne-
bo starobni dtichod, mize byt ptiznin dichod manzelky, jestlize nenf vydele¢né ¢inna ani nemd
ndrok na jiny diichod a

a) dosdhla véku 65 let nebo

b) je pln¢ invalidni.

Duchod manzelky miiZze byt pfizndn za stejnych podminek také manzelce pozivatele dtichodu sta-
robniho nebo invalidniho (¢4dste¢ného invalidniho).

Duchod manzelky se poskytuje ve vysi 100 az 300 K¢s mési¢né podle socidlnich poméra rodiny.
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§ 36
Osobni dichod

Zvlast zaslouzilym pracovnikiim v oboru hospodaitstvi, védy, kultury a obrany vlasti, v oboru spré-
vy a v jinych tsecich vefejné ¢innosti nebo pozistalym po nich maze byt pfizndn osobni diichod.
Vlida stanovi podrobnosti.

Osobni duchod nahrazuje jiné dtichody podle tohoto zikona nebo jinych predpisii.

§37

Socidlni dichod
Socidlni dichod muize byt prizndn potfebnym obc¢antim, jestlize nemaji nirok na jiny diichod a
a) dosdhli véku 65 let nebo

b) jsou plné¢ invalidni.

Je-li socidlni diichod jedinym zdrojem ptijmu dichodce, miize byt ptizndn az do vyse 550 Kés
mési¢né; mé-li dchodce téz jiny prijem, muze byt socidlni dichod ptizndn az do takové vyse, aby
thrn tohoto diichodu a jiného pfijmu ¢inil 550 Kés mési¢né. Je-li na diichod odkdzin téz rodinny
ptislusnik dtichodce, mtiZe byt tento diichod ptizndn az do vyse 900 Kés mésiéné; mé-li dachodce
nebo takovy rodinny ptislusnik téz jiny ptijem, mtze byt socidlni diichod pfizndn az do takové
vyse, aby thrn tohoto diichodu a jiného piijmu ¢inil 900 Kés mésiéné. Splnuji-li podminky pro
ptizndni socidlniho diichodu oba manzelé (druh a druzka), mtiZe jim byt ptizndn spole¢ny socidl-
ni dichod az do vyse rozdilu mezi ¢dstkou 900 Kés a dhrnem ptijmt obou manzelt (druha

adruzky).

§ 38

Vychovné nilezi na kazdé dité (§ 33) poZivatele diichodu starobniho, invalidniho (¢dste¢ného in-
validniho), osobniho a socidlniho.

Vychovné ¢inf mésicné

na jedno dité na dvé déti na tfi déti na ¢tyfi déti
Kés K¢s K¢s K¢s
k diichodu
invalidnimu 140 430 880 1280
jinému 90 430 880 1280

a zvy$uje se na kazdé dalsi dité¢ o 240 K¢s mési¢né.

Jde-li o nezaopatfené dité, které je podle posudku orgdnt socidlniho zabezpeceni invalidni a které
vyzaduje stélé péce, poskytuje se k vychovnému na né¢ ptiplatek ve vysi 300 Kés mési¢né; podmin-
kou pftitom je, Ze dit¢ nenf umisténo v dstavu pro takové déti a Ze se mu neposkytuje invalidni

dtchod.

Me¢lo-li by ndrok na vychovné na totéz dité nekolik diichodct, nilezi vychovné tomu, kdo md nd-
rok na vys$i vychovné, a pfi stejné vysi vychovného tomu, jemuz bylo dfive ptizndno.
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Vychovné nélezi az do skonceni povinné skolni dochdzky, poté ndlezi a vypldci se za stejnych pod-
minek jako sirotéi diichod.

Je-li dité v pfimém zaopatfent jiné osoby nez dtichodce, vypldci se vychovné této osobé; vychovné
na dité, které je v plném ptimém zaopatieni Gstavu (zafizenf) pro péc¢i o déti nebo o mlidez z ji-
nych davoda nez z dtivodu 1écent, se vyplici tomuto Gstavu.

Mi-li se vychovné na vice détf téhoZ oprévnéného vyplicet raznym ptjemctim, rozdéli se celkovd
¢astka pripadajici na vSechny déti stejnou pomérnou ¢4sti na kazdé dité. Pritom se haléfové ¢dstky
zaokrouhlujf na celé koruny smérem nahoru.

§ 39

Zvyseni dtichodu a vychovného pro bezmocnost

Je-li dichodce trvale tak bezmocny, Ze potiebuje osetteni a obsluhy jinou osobou, miize mu byt duchod
zvy$en o 100 K¢s az 400 Kés mésiéné se ztetelem na stuperi jeho bezmocnosti a jeho socidlni, rodinné
a majetkové poméry; obdobné Ize zvysit pro bezmocnost ditéte od sedmého roku jeho véku sirotéi
diichod a vychovné.

CAST DRUHA

ZABEZPECENI OBCANU KONAJICICH SLUZBU
V OZBROJENYCH SILACH A CLENU JEJICH RODIN

Dil prvni
Dichodové zabezpeceni obéant
konajicich sluzbu v ozbrojenych silich

§ 40

Ob¢antim konajicim sluzbu v ozbrojenych sildch, ktefi nejsou vojéky z povoldni a stali se plné (¢4-
ste¢né) invalidnimi ndsledkem trazu anebo onemocnéni vzniklych pti vykonu sluzby v ozbroje-
nych silich nebo v ptimé souvislosti s nim, nélez{ invalidn{ (¢dste¢ny invalidni) déichod ve zvysené
vymeére, v jaké se poskytuje pfi pracovnim trazu, a podle ustanoveni o tomto diichodu.

Ob¢antm uvedenym v ptedchozim odstavci, kteff se stali v dob¢, kdy konali sluzbu v ozbrojenych
silich, plné (¢dste¢né) invalidnimi ndsledkem trazu nebo onemocnéni vzniklych za jinych okol-
nosti, nez je uvedeno v ptedchozim odstavci, nalezi invalidn{ (¢dste¢ny invalidnf) duchod podle
ustanoveni o tomto dichodu.

Diuchody se vymeértuji z ¢astky 1 000 Kés mésicné; jestlize byl obéan bezprostiedné pred ndstupem
sluzby v ozbrojenych silich diichodové zabezpecen podle tohoto zdkona, vymétuje se diichod
z prumérného mési¢niho vydélku, je-li to pro néj vyhodnéjsi.

§ 41

Invalidni (¢4ste¢ny invalidnf) dtichod ndlezi ve zvySené vyméte, v jaké se poskytuje pti pracovnim
trazu, a podle ustanoveni o tomto dichodu téz
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(1)

obc¢antim povolanym k osobnim tkontim podle ptedpisti o obrané Ceskoslovenské socialistické
republiky, uc¢astnikiim civilni obrany, t¢astnikiim pripravy k obrané Ceskoslovenské socialistické
republiky*), piislusnikim Lidovych milici, pomocnikiim Pohrani¢ni strize a ¢lenim Pomocné
strdze Vefejné bezpecnosti, jestlize se stali plné (¢dste¢n¢) invalidnimi nédsledkem trazu, ktery
vznikl pti plnéni jejich tkold nebo v piimé souvislosti s nim.
Invalidni (¢dste¢ny invalidn{) dachod nélezi podle ustanoveni o tomto diichodu téz
a) obc¢anim uvedenym v odstavci 1, jestliZe se stali plné (¢dste¢né) invalidnimi nésledkem tra-
zu, ktery vznikl v dobé¢ plnéni jejich tikolti bez ptimé souvislosti s timto plnénim;
b) obcanum, kteti nekonaji sluzbu v ozbrojenych sildch, jestlize se stali plné (¢4ste¢né) invalid-
nimi ndsledkem tdrazu, ktery byl bez jejich zavinéni zptisoben bojovym prosttedkem; do
skonceni povinné skolni dochizky nalezi vSak oprivnénému jen polovina déichodu.

Ustanoveni § 40 odst. 3 plati obdobné.

§ 42
Invalidn{ dtchod podle § 40 odst. 1 a § 41 odst. 1 se vyméfuje ve vysi stanovené v § 23 odst. 1
pism. a) a v § 26 a ¢inf nejméné 650 Kés mési¢né; ¢dstecny invalidni dtichod podle téchto ustano-
veni ¢inf nejméné 450 K¢s mésicné.
Poztistalym po obcanech, ktefi zemfeli nédsledkem poskozeni zdravi utrpéného zptsobem uvede-
nym v § 40 a 41 nebo byli pozivateli dichodt podle téchto ustanovent, ndlezi dichody pozista-

lych.

Dil druhy

Zabezpecleni ¢lent rodin obéant
konajicich sluzbu v ozbrojenych silich

§ 43
Clenové rodiny obc¢ana konajiciho sluzbu v ozbrojenych silich (déle jen ,vojdk®), s vyjimkou sluz-
by vojékt z povoldni, maji nirok na zaopatfovaci prispévek, pokud vojak nemd ndrok na néhradu
mzdy.
Zaopatrovaci prispevek se poskytuje téZ nékterym jinym osobdm, které jsou zdvislé vyZivou na vo-
jakovi.

§ 44
Nirok na zaopatfovaci prispévek maji

a) nezaopatfené déti (§ 11 odst. 4) vojdka;

b) manzelka vojika, kterd s nim Zije ve spole¢né domdcnosti a pecuje o nezaopatfené dité ve
véku do tif let nebo je plné invalidni anebo nemuiZe byt vydéle¢né ¢innd z jinych véznych
dtivodiy

c) manzelka vojdka, kterd s nim neZije ve spole¢né domdcnosti, rozvedend manzelka a matka
ditéte vojdka, kterd neni za néj provddna, ptiznal-li jim soud vi¢i nému vyZivné, popiipadé
ptispévek na vyzivu;
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d) druzka vojéka, kterd s nim Zila do dne jeho nastoupeni sluzby v ozbrojenych sildch aspon
tfi mésice ve spole¢né domdcnosti, naddle v ni setrvivd a pecuje v ni o nezaopatiené dité
vojéka ve v¢ku do tif let nebo je plné invalidni anebo nemiize byt vydéle¢né ¢innd z jinych
vaznych davodu;

e) zletild ptibuznd vojdka, kterd s nim Zije ve spole¢né domdcnosti, vede mu tuto domdcnost
a pecuje v ni o jeho nezaopattené dité ve véku do tif let;

f) manzel, jehoz manzelka nastoupila sluzbu v ozbrojenych sildch, je-li plné invalidni a odka-
zan vyzivou na ptijem manzelky.

(2) Providéci predpisy stanovi,
a) kterym jinym osobdm zivislym vyZzivou na vojikovi mize byt poskytovin zaopatfovaci
ptispévek a v jaké vysi;
b) za jakych podminek a v jaké vysi muze byt vojikovi poskytovin piispévek na dhradu za
uzivini bytu.

§ 45
(1) Zaopatiovaci ptispévek pro nezaopattené dité ¢inf 170 Kés mésiéné.
(2) Zaopatiovaci ptispévek pro nezaopatfené dité se krétf o ¢dstku, o kterou vlastn{ hruby piijem dite-
te prevysuje ¢dstku 620 K¢s mésiéné.
(3) Zaopatiovaci piispévek pro nezaopatfené dité se poskytuje vedle ptidavka na déti, vedle vychov-
ného i vedle sirot¢tho dtchodu.

§ 46

(1) Zaopatiovaci piispévek pro manzelku, druzku vojéka, jeho zletilou piibuznou a manzela vojikyné
¢ini 500 Kés mésicné.

(2) Manzelce, kterd neZije s vojidkem ve spole¢né domdcnosti, rozvedené manzelce a matce ditéte voji-
ka, kterd neni za néj provddna, se poskytuje zaopatiovaci prispévek ve vysi vyzivného, poptipadé
ptispévku na vyzivu ptiznaného soudem, nejvyse viak ve vysi S00 K¢és mésicne.

(3) Mai-li manzelka, zletild pribuzn4, druzka vojéka nebo manzel vojikyné jiny ptijem z vydélecné ¢in-
nosti a nepecuje o dit¢ (§ 11 odst. 4), krdti se zaopattovaci piispévek o polovinu ¢dstky, o kterou
thrn zaopattovaciho prispévku a hrubého ptijmu prevysuje mésicné ¢dstku 1500 Kds.

§ 47

Uhrn zaopattovacich prispévkt nesmi presahovat 80 % praméru Cistych vydelkd vojika za poslednich
12 kalenddfnich mésict pfede dnem nastoupent sluzby v ozbrojenych silich. Presahoval-li by Ghrn za-
opatfovacich ptispévkis tuto vysi, poskytuje se manzelce zaopattfovaci ptispévek v plné vysi, nejvyse vsak
ve vysi 80 % mési¢niho praméru ¢istych vydélka vojika. Je-li nejvyssi vimeéra vycerpana zaopatfovacim
ptispévkem pro manzelku, nelze tento pfispévek poskytnout dalsim osobdm; jinak se zaopatrovaci

Y./

ptispévek kazdé z téchto dalsich osob snizuje o stejnou ¢dstku.

§ 48

(1) Nérok na zaopatiovaci prispévek ndlezi od prvniho dne sluzby v ozbrojenych silich; splni-li se
ptedpoklady pro ndrok na zaopatfovaci piispévek (napt. uzavieni snatku, narozeni ditéte) teprve
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po ndstupu sluzby v ozbrojenych sildch, vznikd nirok ode dne, kdy se tak stalo. M4-li v8ak vojik
ndrok na nihradu mzdy za dobu po néstupu této sluzby, ndlezi zaopatiovaci ptispévek az ode dne
ndsledujictho po dni, za ktery jesté nédleZela tato ndhrada mzdy.

Nirok na zaopatfovaci prispévek zanikd dnem, kterym pominula nékterd z podminek pro trvini
ndroku. Skon¢i-li vsak sluzba v ozbrojenych silich nebo pomine-li nékterd z podminek trvini na-
roku aZ po 25. dni v mésici, zanikd ndrok na zaopatrovaci piispévek az poslednim dnem téhoz ka-
lend4fniho mésice.

§ 49

(1) Je-li opravnény umistén v lééebném tstavu po dobu del$i dvou mésict, vyplici se pocinajic tfetim

()

mésicem polovina zaopatfovactho ptispévku.

Zaopatiovaci ptispévek se nevyplici, je-li opravnény déle nez jeden mésic
a) v cizing,
b) vochranné vychove,

c) ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé; byl-li opravnény propustén z vazby, aniz
byl odsouzen, vyplati se mu zaopatfovaci ptispévek zpétné za celou dobu vazby.

§ 50

Vlida muZe stanovit zvldstni Gpravu zaopattovaciho ptispévku pro dobu branné pohotovosti stitu.

(1)

(2)

(3)

CAST TRETI
ZABEZPECENI DUCHODCU V NEMOCI

§ 51

Duchodci, jeho manzelce a détem, jakoZ i dal$im osobdm previzné odkizanym vyzivou na du-
chodce, o kterych to stanovi providéci predpisy, se poskytuje lé¢ebné preventivni péce, podpora
pti narozeni ditéte a pohfebné za podminek a v rozsahu jako pracovnikiim podle predpist o ne-
mocenském pojistén{; miZe jim byt poskytnuta téz lizenska péce a ptispévek na détskou rekreaci.
Lécebné preventivni pééi poskytuji zdravotnickd zatizenf; ldzeniskou péci poskytuji na téet socidl-
niho zabezpedeni.
Ustanoveni predchozich odstavca se nevztahuji

a) nadtchodce, kteti jsou zabezpedeni v nemoci nebo v matefstvi podle jinych predpistr*),

b) na manzelku dichodce, jeho déti a osoby previiné odkdzané vyzivou na dtichodce, pokud
jsou samy zabezpeceny v nemoci nebo v matefstvi podle jinych predpist*),

c) naosoby, které se trvale zdrzuji mimo tzemi Ceskoslovenské socialistické republiky.



strana 24

CAST CTVRTA
SPOLECNA USTANOVENI O DAVKACH

§52

Povinnosti oprdvnénych osob
Byl-li ptijemce ddvky nebo jiny oprévnény vyzvin, aby osvéd¢il okolnosti rozhodné pro vyplatu
dévky nebo jeji vysi, je povinen vyzvé vyhovét; neucini-li tak ve stanovené lhuté, muze byt vyplata
dévky zastavena, jestlize oprdvnény byl ve vyzvé upozornén na tyto nésledky.

Prijemce ddvky nebo jiny oprdvnény je povinen ohldsit do 8 dnti zmény ve skute¢nostech rozhod-
nych pro trvini niroku na dévku, jeji vysi a vyplatu. Neohldsi-li pozivatel starobniho diachodu
vstup do zaméstndni nebo zapodetf pracovn{ ¢innosti v jednotném zemédélském druzstvu, nemd
ndrok na zvyseni dichodu za dobu, po kterou nesplnil ohlaSovaci povinnost; tim nenf dotéena
jeho povinnost vritit ddvky ptijaté neprivem (§ 53 odst. 2).

Vyplata ddvky podminéné neptiznivym zdravotnim stavem muiZe byt zastavena, jestlize obcan, je-
hoZ zdravotni stav je tieba zjistit, se nepodrobi lékatskému vysetfeni piesto, Ze byl upozornén na
mozné zastaven{ vyplaty ddvky.

§53
Zmény ddvky a jeji vraceni
Zanikne-li ndrok na ddvku nebo zjisti-li se dodate¢né, Ze ddvka byla pfizndna neprivem nebo
v nespravné vysi, anebo zméni-li se skute¢nosti rozhodné pro vysi davky nebo jeji vyplatu, ddvka se
odejme, zvysi, snizi anebo se jeji vyplata zastavi. Odnéti, snizen{ a zastaveni vyplaty davky se prove-
de ode dne ndsledujictho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které byla jiz vyplacena. Zvyseni dévky
nesprivné vymérené se provede ode dne, od n¢hoz zvyseni nélezi, nejvyse viak za tii roky nazpét,
a na doplatku se vyplati celkem nejvyse ¢dstka 12 000 K¢s.

Ptijemce ddvky, ktery védomé zpusobil, Ze ddvka byla vyplacena neprdvem nebo v nesprdvné vysi,
je povinen vrdtit ddvku ode dne, od né¢hoz nenilezela vitbec nebo v poskytované vysi; to plati ze-
jména, jestlize ddvku vyldkal, zamléel nékterou rozhodnou skute¢nost nebo nesplnil nékterou po-
vinnost uloZenou mu timto zdkonem nebo providécimi ptedpisy anebo jestlize védomé piijimal
dévku vypldcenou neprivem nebo v nesprivné vysi. O povinnosti vritit preplatek rozhoduje
orgdn, ktery je ptislusny rozhodovat o pfizndni nebo odnéti ddvky anebo jeji ¢dsti. Céstky nepri-
vem piijaté mohou byt sréZzeny téz z bézné vyplicené nebo pozdéji ptiznané ddvky anebo ze mzdy
opravnéného; pritom plati obdobné predpisy o ¢dstkdch, které nelze zabavit pti vykonu soudnich
rozhodnuti srizkou ze mzdy™).

§ 54
Omezeni vyplaty divek

Starobni diichod se nevyplici po dobu, po kterou se oprévnénému poskytuje nemocenské, pokud
vlida nestanovi vyjimky. Invalidni (¢dste¢ny invalidn{) diichod se nevyplici po dobu vyplaty ne-
mocenského ptiznaného na podkladé nemocenského pojisténi (socidlniho zabezpedeni) z doby
pred vznikem néroku na dtchod. Invalidni (¢dste¢ny invalidni) dachod podle § 40 se vyplici nej-
dtive po skondent sluzby v ozbrojenych sildch, za jejihoz vykondvini doslo k poskozeni zdravi.
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(1)

(2)

(3)

Je-li dachodce, ktery neplni vidi nikomu vyZivovaci povinnost, umistén v psychiatrické lééebné
po dobu delsi dvou mésicti, dichod se pocinajic tfetim mésicem nevyplici; md-li diichodce jen
povinnost poskytovat vyzivné, poptipadé piispévek na vyzivu, pfiznané soudem, vyplici se ¢dst
dtichodu, které je tieba k thrad¢ tohoto vyzivného (ptispévku). Dtuchodci nebo jeho opatrovniku
se vypldci ¢ist duchodu, které je tfeba na thradu jinych zédvazkd a osobnich potfeb diichodce. Po
ndvratu z psychiatrické lé¢ebny se doplati dichodci diichod zpétné za posledni dva mésice.

Je-li dichodce, ktery neplni via¢i nikomu vyZivovaci povinnost, umistén v jiném lé¢ebném tstavu
nez v psychiatrické lé¢ebné po dobu del$i dvou mésicti, vypldci se pocinajic tretim mésicem polo-
vina dtiichodu, nejvyse v§ak 500 K¢s mésicne. Vyssi ¢dstka se vyplaci, jen vyZaduje-li to thrada zi-
vazkii a osobnich potteb dtichodce.

Je-li ob¢anu se zménénou pracovni schopnosti, ktery pozivd jiny nez ¢dste¢ny invalidni diichod
a neplni vidi nikomu vyZzivovaci povinnost, poskytovino po dobu piipravy pro povoldni bezplat-
né ubytovin{ a stravovini, vypldci se mu po dobu piipravy pro povoldni polovina diichodu, nej-
vyse viak 500 K¢s mésiéné. Vyssi ¢dstka se vypldci, jen vyZaduje-li to thrada zdvazka a osobnich

potieb dtichodce.

§ 55
Vyplata ddvek jiné osobé

Kdyby se vyplatou dévky oprévnénému ztejmé nedosdhlo tcelu, kterému dévka ma slouzit, nebo
kdyby tim byly poskozoviny zdjmy osob, které je povinen vyzivovat, uréi mistni nirodni vybor
jeho bydlist¢ na ndvrh manzela nebo opatrovnika déti anebo z vlastniho podnétu ob¢ana, kterému
m4 byt ddvka vyplicena misto opravnénému; ptijemce ddvky je povinen pouzit ji toliko ve pro-
spéch oprdvnéného a osob, které je oprévnény povinen vyZivovat. Mistni ndrodni vybor sleduje
a dozird, zda ptijemce ddvky tuto povinnost plni.

Po dobu, po kterou diichodce odpykévi trest odnéti svobody delsf jednoho mésice nebo je ve vaz-
b¢, dtichod se nevyplici. Byl-li dichodce odsouzen k trestu odnéti svobody neprevysujicimu tfi
mésice, vyplati se mu diichod zpétné za jeden mésic; byl-li propustén z vazby, aniz byl odsouzen,
vyplati se mu dtichod zpétné za celou dobu vazby. ManZelce a détem dichodce se vypldci ¢dst di-
chodu, které je tfeba k thradé jeho zédvazkti a osobnich potteb ¢lenti jeho rodiny; vychovné se vsak
vypldci neomezené. Vyplécela-li se manzelce a détem ¢4st diicchodu a dopléci-li se duchodci di-
chod zpétné, vyplati se mu jen rozdil.

§ 56
Soub¢h nédroki na dachody

Jsou-li splnény podminky pro ndrok na dichod starobni a invalidni (¢4steény invalidni) nebo
podminky pro ndrok na dva dichody téhoz druhu z jakéhokoli socidlntho zabezpecent (pojisténi),

vv/

ndlezi jen dchod vyssi, pokud se nestanovi jinak v § 20 odst. 2.

Jsou-li splnény podminky pro nirok na dtchod starobni nebo invalidni (¢dste¢ny invalidni) a na

diichod vdovsky nebo sirotéf anebo na dtichod vdovsky a sirotét, nélezi diichod vyssi a z ostatnich
diichodt po jedné poloviné.

Je-li pozivateli diichodu vypldcen soucasné z ciziny stejné vysoky nebo vyssi diichod ze socidlniho
zabezpedeni (pojisténi), zastavi se vyplata diichodu z ¢eskoslovenského socidlniho zabezpedeni
(pojisténti); je-li tento diichod vyssi nez dchod vypliceny z ciziny, vypldci se sniZzeny o ¢stku rov-
nou dichodu vyplicenému z ciziny. To plati téZ pro soubé¢h dvou vdovskych nebo sirotéich di-
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chodt a pro soub¢h vdovského dichodu se sirotéim. Jestlize vSak pti soubéhu diichodu z ¢esko-
slovenského socidlntho zabezpeceni s dichodem vyplécenym z ciziny je jen jeden z téchto ducho-
dt dtichodem vdovskym nebo sirotéim a diichod z éeskoslovenského socidlniho zabezpedent je ni-
281, sniz{ se dichod z ¢eskoslovenského socidlntho zabezpedeni na polovinu; je-li tento dtichod vy-
881 nez duchod vypliceny z ciziny, vypldci se snizeny o polovinu ¢istky rovné dtichodu vyplécené-
mu z ciziny. V piipadech hodnych zfetele muze Stitni drad socidlniho zabezpecdeni povolit vyijim-
ky. Predchozi ustanoveni tohoto odstavce plati, jen nestanovi-li jinak mezistitni dmluva.

§S7
Prechod ndroku pfi dmrti oprivnéného
Zemtel-li opravnény po uplatnéni ndroku na ddvku, vstupuji do dalstho fizeni o ddvce a nabyvaji
ndroku na ¢dstky splatné do dne smrti opravnéného postupné manzelka (manzel), déti a rodice,
jestlize Zili s oprdvnénym v dob¢ jeho smrti ve spole¢né domdcnosti. Podminka spole¢né domdc-
nosti nemusi byt splnéna u déti, které maji narok na sirot¢i dachod.
Jde-li o dévky ptiznané pted smrti oprdvnéného, vyplati se splatné ¢éstky, které nebyly vyplaceny
do dne smrti, ¢lentim jeho rodiny podle potadi a za podminek stanovenych v pfedchozim odstav-

Cl.

Niroky ptechdzejici na pozistalé podle predchozich odstavet nejsou souddsti dédictvi.

§58

Vyplata dichodu pfi dalsim
zaméstndni nebo jiné vydéle¢né ¢innosti
Vlida mtiZe stanovit,
1. zajakych podminek a v jaké vysi se poskytuje
a) starobni diichod pfi zaméstndni nebo pfi pracovni ¢innosti v jednotném zemédél-
ském druzstvu,

b) starobni diichod a bez ohledu na vysi vydélku vdovsky a sirot¢i dtichod pti kampa-
fovém, sezénnim anebo jiném kritkodobém zaméstnini nebo pracovni ¢innosti
v jednotném zemédélském druzstvu;

2. Ze se poskytuje ¢dst starobniho diichodu, aby se umoznil postupny prechod do starobniho
dtichodu pracovnikiim, ktefi jsou zaméstndni po vzniku ndroku na tento diichod, jestlize
se vékem zménila jejich pracovni schopnost tak, Ze jejich vydélek poklesl v dusledku
zmens$eného pracovniho tvazku.

Vldda muZe téZ stanovit, pti jaké jiné vydéleéné ¢innosti se neposkytuje starobni duchod.

§59
Vyplata divek

Duchody se zaokrouhluji na celé koruny nahoru. Duchody a ostatni dévky se vypldceji doptedu
v mési¢nich lhtitich.

Divky zkrdcené pro soubé¢h s jinym ptijmem mohou byt vypliceny zilohou, pozadu, a nedosahu-
ji-li pramérné SO Kés mésiené, v delsich nez mésiénich obdobich; zactovani zdloh se provadi za
obdobf{ neptesahujici $est mésici.
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§ 60

Vyplata divek pri pobytu oprivnéného v ciziné

Nestanovi-li jinak mezistitni dmluva, divky se do ciziny nevypldceji a za dobu, po kterou se opravnény
zdrzuje v ciziné trvale, nendleZeji; Stdtni Grad socidlntho zabezpeceni a ministerstva nirodni obrany
a vnitra v§ak mohou v dohod¢ s ostatnimi zicastnénymi tstfednimi orgdny povolit vyjimky a stanovit
podminky pro vyplatu dévek, zdrzuje-li se opravnény ve stdté, s nimz neni uzaviena dmluva.

§ 61

Postoupeni a zabaveni ddvek
Niroky na ddvky mohou byt postoupeny jen pro pohleddvky na vyzivné, poptipadé na prispévek
na vyzivu, a to az do poloviny ddvek. Zabaveni ndroku na ddvky se fidi pfedpisy o vykonu sou-
dnich rozhodnuti srézkou ze mzdy.

Prijetim dichodce do zaopatfeni Gstavu socidlni péce prechdzi jeho ndrok na dichod na tento
ustav do vyse prispévku na thradu nékladi Gstavni péce.

§ 62

Promlleni
Nirok na ddvku se neproml¢uje.
Nirok na jednotlivou splitku dévky se proml¢uje v jednom roce ode dne jeji splatnosti.
Prévo pozadovat vriceni jednotlivych spldtek ddvek poskytnutych neprivem (§ 53 odst. 2) se pro-
ml¢uje v deseti letech od jejich vyplaty. Promléeci lhiita nebéZi, jsou-li providény srizky z ddvky na
thradu dévky vyplacené neprévem.

Zvlastni dan z dichodu

§ 63

Starobni a invalidni (¢4ste¢né invalidni) dichody, na néz vznikne ndrok po 30. ¢ervnu 1964, vdov-
ské dtchody z nich vymétené a osobni diichody ptiznané po tomto dni podléhaji zvlastni dani
z dachodu, jestlize presahuji ¢dstku

a) 700 Kés mésicné,

b) 900 K¢s mési¢né, ndlezi-li dchodci vychovné na jedno dit,

c) 1100 K¢s mésiéné, ndlezi-li duchodci vychovné na dve déti.
Nilezi-li duchodci vychovné na tii déti, nepodléhd duchod zvléstni dani z diichodu. Této dani

nepodléhaji ani starobni a invalidni diichody zvy$ené nad 700 Kés mésiéné z toho davodu, Ze
dtichod ani spolu s jinym piijmem nedosahl ¢dstky 900 Kés mési¢né (§ 18 odst. S a § 28 odst. 4).

(2) Jde-li o vdovsky dichod, posuzuje se zdanéni tohoto duchodu podle toho, zda vdova pecuje

o dité, které m4 ndrok na sirotéi dtichod.



strana 28

Zvléstni dan z dichodu je odstupriovina podle vyse duchodu od 1 % do 12,5 % dichodu; pfitom
se diichody uvedené v odstavci 1 pism. a), b) a ¢) podrobuji stejné zédkladni procentni sazb¢. Dar
se zaokrouhluje na celé koruny smérem dolu.

§ 64

Ziklad pro vyméreni zvlistni dané z dtichodu

Zvlastni dan z dichodu se vymétuje a srézi ze zékladu pro vyméteni této dané. Zikladem pro vy-
méfeni zvlastni dané z dtichodu je dichod vypocteny ke dni vzniku ndroku spolu se zvysenim da-
chodu ziskanym v drivéjsim verejném penzijnim zaopatfeni, s dichodem z penzijniho nadlepsent,
s ptiplatkem ze zdvazkd rozpoctovych a hospoddiskych organizaci a s jakymkoli jinym déichodem
z diichodového zabezpedeni (pojisténi) bez omezeni na hranici 70 %, poptipadé 60 % pramérného
mési¢niho vydélku (§ 13 odst. 4, § 23 odst. 4, § 100 odst. 3), avsak po jeho snizeni na nejvyssi
vyméru diichodu stanovenou pevnymi ¢dstkami (§ 18 odst. 1, § 28 odst. 1, § 101 odst. 1, § 103
odst. 1, § 107 g) odst. 1), pokud by tuto nejvyssi vyméru presahoval; do zdkladu pro vymeéfeni
zvldstni dané z dachodu se nezapoditiva zvyseni dtichodu za dobu odbojové ¢innosti, vychovné
a zvy$eni diichodu pro bezmocnost.

Pozivé-li dichodce dva nebo vice diichodir z diichodového zabezpedenti (pojisténi), podléhd zvldst-
ni dani z dtichodu dhrn vSech dachodu.

Zvyseni duchodu za dobu dalstho zaméstnan{ po vzniku néroku na dichod vykonidvaného po 30.
¢ervnu 1964 nepodléhd zvldstni dani z dichodu.

Vdovské a sirotéf dtichody se vymétuiji ze starobniho (invalidntho) duchodu nesniZeného o zvldst-
ni dari z dtichodu; poté se posoudi zdanén{ vdovského duchodu podle predchozich ustanoveni.

Poskytuje-li se dichodci jen ¢4st diichodu, stanovi se tato ¢dst z diichodu sniZzeného o zvldstni dan
z dichodu; obdobné se postupuje pii kriceni diichodu pro soub¢h s ptfjmem z vydéle¢né ¢innos-
ti.

§ 65
Zvlastni dani z dichodu vymétuje a srdzi pii vyplaté dachodu Sttni trad socidlniho zabezpedeni.

Stdtn{ drad socidlniho zabezpedeni vydd tabulky pro vypocet zvldStni dané z dtichodu a stanovi
podrobnosti k provedeni ustanoveni o této dani; bude-li to vyZadovat potfeba automatizovaného
zpusobu vypoctu zvld$tni dané z dichodu, miiZe byt tato dari vymeétena odchylné v mezich stano-

venych danovych pdsem.
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(1)

CAST PATA
SLUZBY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Dil prvni

Vseobecnd ustanoveni

§ 66

Sluzby socidlniho zabezpeceni se poskytuji obéantim, kteti potfebuji pomoc spole¢nosti k preko-
ndnf neptiznivych Zivotnich poméra.

Nov¢ vytvotené socialistické spolecenské vztahy vyZzaduji, aby si ob¢ané a v rodiné zejména déti
a rodice vzdjemné¢ pomahali. Ndrodni vybory ptisobi soustavnou vychovou ob¢ant k tomu, aby
pomdhali spoluobc¢antim starym a téZce poskozenym na zdravi a aby se upeviiovaly rodinné vzta-
hy, zejména aby se déti podilely na dal$im zvySovani Zivotni Grovné svych rodic¢ii a pe¢ovaly o né,
jestlize takovou péci pottebuiji.

Dil druhy
Pécée o obéany se zménénou pracovni schopnostl’

§ 67

Ob¢dané se zménénou pracovni schopnostl’

Ob¢ané se zménénou pracovni schopnosti jsou osoby, které maji pro dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni
stav podstatné omezeny vybér zaméstndnf; jsou jimi téZ poZivatelé duchodt podminénych neptiznivym
zdravotnim stavem, pokud jim jejich zachovand pracovni schopnost dovoluje pracovn{ uplatnéni.

§ 68

Pracovni rehabilitace

Obc¢antim se zménénou pracovni schopnosti se poskytuje bezplatné pracovni rehabilitace jako souvisld
péce smétujici k tomu, aby si udrzeli nebo ziskali vhodné zaméstnéni.

§ 69

Pracovni uplatnéni

Ob¢anum se zménénou pracovni schopnosti se umoziiuje pracovni uplatnéni na mistech vhod-
nych pro né se ztetelem na jejich zdravotni stav, schopnosti a kvalifikaci. Zdvody providéji za sou-
¢innosti orgnti Revolu¢niho odborového hnuti a podle pokynt nirodnich vybora vybér vhod-
nych pracovnich mist pro tyto obdany a sestavuji seznamy takto vybranych pracovnich mist.

Nirodni vybory sestavuji za souc¢innosti zdvodu kazdoro¢né pldn zaméstnanosti ob¢ani se zméné-
nou pracovni schopnosti. Zdvody providd¢ji technickd a organiza¢ni opatieni, kterd umoznuijf co
nej$irsi pracovni uplatnéni ob¢antim se zménénou pracovni schopnosti.

Plin zaméstnanosti ob¢ant se zménénou pracovni schopnosti a technickd a organiza¢ni opatteni
zdvodu tvoif souddst jejich hospoddiskych plind. Pti hodnocent, jak zdvod plni tkoly vyplyvajici
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ze stitniho plinu rozvoje ndrodniho hospodarstvi, se ptihliZi téZ k plnéni plinu zaméstnanosti ob-
¢ant se zménénou pracovni schopnosti; v zdvaznych ptipadech neplnéni tohoto plinu zastavi
okresni ndrodni vybor zdvodu ndbor z ostatnich zdroji pracovnich sil.

(4) Ustfedn{ komise lidové kontroly a statistiky stanovi v dohodé se Stétn{ plinovaci komisf a se Stdt-
nim dfadem socidlniho zabezpedent, jak zdvody vykazuji obcany se zménénou pracovni schopnosti
pro ucely kontroly plnéni hospoditského plinu.

§ 70

Péce o mladistvé

Ob¢antm se zménénou pracovni schopnosti mladsim 18 let se po ukonceni povinné skolni dochdzky
umoznuje ptiprava pro vhodné povolini v uéebnim poméru nebo studiem, pokud mozno spolu
se zdravou mlddez{; nemaji-li mladistvi ptedpoklady pro takovou pfipravu pro povoldni, umisti se
do vhodného zaméstndni. Ndrodni vybory vyhradi kazdoroéné v plinech rozmisténi dorostu pocet
ucebnich mist, mist ve skoldch a pocet pracovnich mist potfebny pro mladistvé se zménénou pracovni
schopnosti.

§71

Sledovini vlivu price na zdravotni stav

(1) Ndrodni vybory sleduji v sou¢innosti s orgdny Revolué¢niho odborového hnuti a jinych spolecen-
skych organizaci, jaky vliv md ptiprava pro povoldni, vykon zaméstndn{ a pracovni prostiedi na
zdravotni stav obdanu se zménénou pracovni schopnosti a zda tito ob¢ané nepottebuji dalsi po-
moci.

(2) Ob¢antm se zménénou pracovni schopnosti se poskytuje soustavnd dispenzirni péce podle pred-
pist1 0 lé¢ebné preventivni pé¢i.

§72

Hmotné zabezpeceni

Hmotné zabezpeceni obc¢anti se zménénou pracovni schopnosti zahrnuje piispévek pred umisténim
do zaméstndni, ptispévek po dobu ptipravy pro povolini a ndhradu nutnych vyloh spojenych s touto
ptipravou.

§73
Zajisténi pracovniho poméru
(1) Sjedndni pracovniho poméru s obéanem se zménénou pracovni schopnosti nelze odmitnout s po-
ukazem na jeho zdravotnf stav, jestlize ndrodni vybor doporucil pfijeti ob¢ana na misto, které je
uvedeno v seznamu vhodnych pracovnich mist pro obcany se zménénou pracovni schopnosti.
Obdobn¢ nesmi $kola odmitnout pfijeti mladistvého se zménénou pracovni schopnosti ke studiu

s poukazem na jeho zdravotnf stav, jestlize takovou piipravu pro povoldni oznacil ndrodni vybor
za vhodnou.
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§ 74

Povinnosti zdvoda

(1) Zavody zabezpeluji obcantim se zménénou pracovni schopnosti vhodné pracovni uplatnéni
ajsou zejména povinny

a)

¢)

pfednostné obsazovat mista uvedend v seznamu vhodnych pracovnich mist pro obcany se
zménénou pracovni schopnosti témito obcany, predevsim pracovniky, jejichZz pracovni
schopnost se zménila v dob¢ zaméstndni v zdvode, a svymi byvalymi pracovniky, u nichz
doslo ke zméné pracovni schopnosti,

providét piipravu pro povoldni a vénovat zvli$tni pédi zvySovini kvalifikace obcanu se
zménénou pracovni schopnosti,

upravovat obéaniim se zménénou pracovni schopnosti pracovni dobu, pracovisté¢, pomuic-
ky a ostatni pracovni podminky, jestliZe to vyzaduje zdravotni stav téchto ob¢and,

ztizovat nebo vyhrazovat zvldstni dilny (pracovisté) pro obcany se zménénou pracovni
schopnosti, kteti nejsou schopni pracovat za béznych podminek v zdvode,

vést evidenci vech obc¢anti se zménénou pracovni schopnosti pracujicich v zdvod¢ a vyzna-
¢ovat v nf okolnosti vyznamné pro provddéni péce o tyto obcany.

(2) Doporuceni vhodného pracovniho uplatnéni obcana se zménénou pracovni schopnosti, které dd
okresni ndrodni vybor zdvodu, je pro zdvod zdvazné a zévod je povinen vyhovét mu bez pratahi.

§75

Spole¢né ustanoveni

Kde se v tomto dilu mluvi o pracovnim poméru, rozumi se jim i uéebni pomér a ¢lensky pomér
k vyrobnimu druzstvu; pokud by vsak z ustanoveni tohoto dilu vyplynula povinnost k pfijeti obéana
se zménénou pracovni schopnosti za ¢lena vyrobniho druZstva nebo omezeni moznosti zrusit ¢lenstvi,
providéji se tato ustanoveni v souladu se stanovami vyrobniho druZstva.

Dil treti
Péce o obcany tézice poskozené na zdravi a staré obcany

Péce o obdany tézce poskozené na zdravi

§76

(1) Ob¢antm s tézkym télesnym nebo smyslovym poskozenim, zejména nevidomym a obc¢antim
s tézkym poskozenim pohybového nebo nosného ustroji, se poskytuji sluzby, poptipadé penézité
ptispévky k prekondni obtiZi, jez jim zptsobuji uvedené vady. Umozsiuje se jim zejména tcast na
spole¢ném stravovini, poskytuje se jim pecovatelskd sluzba v jejich bytech a poskytuji se jim po-
mucky potfebné k odstranéni, zmirnéni nebo prekondni ndsledku jejich poskozeni; misto téchto
pomucek mtiZe byt poskytnut penézity piispévek na jejich opatfent.
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Ob¢antm s tézkym télesnym nebo smyslovym poskozenim, které podstatné omezuje jejich pohy-
bovou schopnost, se poskytuji podle druhu a stupné poskozeni zvldstni vyhody (napt. v doprave
nebo pfi potiebé pravodce).

Obc¢antim, kteti pro velmi tézké télesné nebo smyslové poskozeni anebo pro dusevni vady potfe-
buji Gstavni péci, se poskytuje ubytovini, zaopatfent, zdravotni a kulturni péce, jakoz i prileZitost
k ptiméfenému pracovnimu uplatnéni, poptipadé i jiné sluzby v tstavech socidlni péce pro dospé-
1¢ osoby télesné (smyslove) vadné, poptipadé v tstavech socidlni péce pro dospélé osoby dusevné
vadné.

§77

Détem a mladistvym s tézkym télesnym poskozenim, které znemoziiuje nebo podstatné ztézuje
normdln{ zptsob vychovy, vzdélini a pracovniho vycviku, se poskytuje ubytovini, zaopattent,
skolni vzdéldni, vychova, zdravotni péce a ptiprava pro povoldni v tGstavech socidln{ péce pro téles-
né vadnou mlddez.

Détem a mladistvym, ktefi nejsou schopni vzdélavini pro dusevni vadu, se poskytuje ubytovini,
zaopatieni, zdravotni a vychovnd péce a zécvik pro vykon pfimétené price v tstavech socidlni péce
pro dusevné vadnou mlddez.

Détem a mladistvym, ktef{ nejsou schopni vzdélavini pro dusevni vadu a Ziji v rodinach, se posky-
tuje stravovani a zdravotni a vychovnd péce v zafizenich pro dennf, poptipad¢ tydenni pobyt.

§78

Péce o staré obcany
Starym obdantm se poskytuji sluzby, kterymi se usnadnuje Zivot ve stdfi a umoznuje uspokojovi-
ni zvldstnich potteb odtivodnénych statim. Price v domdcnosti se jim usnadnuje tcasti na spolec-
ném stravovin{ a poskytovinim pecovatelské sluzby v jejich bytech. Vytvifenim vhodnych podmi-
nek se jim usnadniuje Gc¢ast na spole¢enském a kulturnim Zivoté, jakoZ i pracovni i vefejnd ¢innost
podle jejich zdjmi a zdravotniho stavu.

Ubytovini, zaopatieni, zdravotni a kulturni pédi a jiné sluzby lze poskytnout starym obc¢antim,
zejména obdanim s trvale upravenymi chorobnymi stavy, v Gstavech socidlni péée pro staré obca-
ny (domovech dichodctt), pokud chorobny stav nevyzaduje lééeni v ldzkovém zdravotnickém za-
fizeni.

Dil ctvrty
Péce o obcany, ktefi pottebuji zvldstni pomoc

§79

Obc¢antim, ktefi se pfechodné ocitli nebo Ziji v mimoridné¢ obtiznych Zivotnich pomérech, se poskytuji
sluzby, jichz je tfeba k prekondni téchto poméra, pokud je ob¢ané nemohou prekonat vlastnim
pti¢inénim, ani za pomoci své rodiny.
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Dil paty

Spole¢nd ustanoveni

§ 80

(1) Ndrodni vybor muze pozadovat od ptijemce sluzby plnou nebo ¢dsteénou thradu ndklada na
sluzby poskytované podle dilu tfetiho a ¢tvrtého této ¢dsti zdkona. Ndrodni vybor muze uloZit
ptijemci sluzby thradu nékladii podle jeho hospodétskych poméra.

(2) Nemuze-li ptijemce sluzby uhradit néklady na sluzbu, muze ndrodni vybor poZadovat tthradu po-
stupné od manzela, détf nebo rodi¢u ptijemce sluzby, ktetf jsou povinni vyZivovat ptijemce sluzby;
nedojde-li k dohod¢, rozhoduje soud na nédvrh ndrodniho vyboru.

§ 81

Pro poskytovini sluzeb socidlniho zabezpeéenti plati spole¢nd ustanoveni o ddvkich uvedend v § 52 a 53
av§5Sodst. 1.

CAST SESTA
ORGANIZACE A RIZENi{

Dil prvni

Organizace socidlniho zabezpeceni

§ 82
Orginy socidlniho zabezpeceni

Socidlni zabezpedeni providéji Stdtni Grad socidlniho zabezpeceni a ndrodni vybory.

§ 83

Stdtni urad socidlniho zabezpeceni

7 N/

(2) Stdtni Grad socidlniho zabezpedeni fidi a kontroluje provddéni socidlniho zabezpedenti a zajistuje,
aby ukoly socidlnfho zabezpeceni byly plnény v souladu s moznostmi a potiebami spole¢nosti; od-
povidd za Gcelné vynaklidani prostredkii na socidlni zabezpeceni a za odbornou vychovu pracov-
nikd na tomto dseku a rozhoduje o divkich dichodového zabezpedeni. V1dda muze pienést roz-
hodovin{ o téchto dédvkich na nérodni vybory.

§ 84
Ukoly ndrodnich vybora

(1) Ndrodni vybory zabezpecuji ve svych obvodech tkoly na tseku socidlntho zabezpedeni v souladu
se stdtnim pldnem rozvoje ndrodniho hospoditstvi a se zfetelem na jeho potteby a odpovidaji za
to, ze prostiedky uréené na socidlni zabezpeceni budou vynaklddiny téelné a hospoddrné.

(2) Nérodni vybory pfi providéni socidlniho zabezpeceni organizuji sluzby socidlniho zabezpeéent,
rozhoduji o téchto sluzbich, o zaopatfovacim ptispévku ¢lent rodin obéant konajicich sluzbu
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v ozbrojenych silich, o zaopatfovacim ptispévku umélett po dobu vojenského cviceni, ve vécech
jejich zabezpedeni v nemoci a o ddvkdch zabezpeceni dtichodcti v nemoci; spoluptisobi v fizeni
o ddvkdch dtichodového zabezpedeni a rozhoduji o téchto ddvkdch v rozsahu na né pfeneseném®);
rozvijeji vestrannou péci o invalidy a ob¢any se zménénou pracovni schopnosti a pecuji o vytvére-
ni podminek pro prodluzovini pracovni ¢innosti star$ich pracovniki a pro aktivni d¢ast diichod-
ctt v hospoddiském, kulturnim a vefejném zivoté.

Nirodni vybory zabezpecuji co nejsirsi Gcast pracujicich na provddéni socidlniho zabezpeceni
a jeho kontrole zejména ptibirinim pracujicich k ptimé Gcasti na rozhodovini v komisich socidl-

vv7/

niho zabezpeceni a uzsich komisich, které ztizuji pti komisich socidlniho zabezpeceni.

§ 85

Krajské a okresni ndrodni vybory ztizuji pti komisich socidlntho zabezpeceni posudkové komise
socidlniho zabezpeceni jako jejich uZzsi komise, které rozhoduji zejména o tom, zda zdravotnf stav
nebo pracovni schopnost posuzovaného odtuvodnuje poskytnuti ddvky nebo sluzby socidlniho za-
bezpeceni. Krajské posudkové komise socidlniho zabezpeceni poddvaji téz znalecké posudky v sou-
dnim fizen{ ve vécech diichodového zabezpeceni, jestlize ndrok zdvisi na zdravotnim stavu Zadatele

o davku.

Stdtn{ arad socidlniho zabezpeceni muze ztidit jako sviij orgin posudkovou komisi socidlniho za-
bezpeceni k rozhodovini v pripadech, v nichZ zjistovin{ zdravotniho stavu nebo pracovni schop-
nosti vyzaduje zvldstnich odbornych znalosti. Pod4vi-li tato komise znalecky posudek v soudnim
tizeni, projednd jej v jiném slozent, nez ve kterém rozhodla.

§ 86

Zisady uspordddni a piisobnosti orginti ndrodnich vybori ve vécech socidlniho zabezpeceni sta-
novi vlida; podrobnosti stanovi Stdtni Grad socidlniho zabezpeceni.

Vldda mtiZe téZ stanovit odchylky od tohoto zdkona, pokud jde o piisobnost, organizaci a fizeni
posudkové sluzby ve vécech plné (¢dste¢né) invalidity.

§ 87

Soucinnost orgini Revolué¢niho odborového hnuti

Orginy socidlniho zabezpeceni plni své tkoly v tzké soucinnosti s orginy Revolu¢niho odborového
hnuti.

Dil druhy

Rizeni

§ 88
Z4dost o dédvku (sluzbu)

O poskytnuti ddvky (sluzby) se rozhoduje zpravidla na Zidost, kterd se podévd u nirodniho vyboru,
v jehoZ obvodu Zadatel bydli; Zdd4-li o ddvku z dichodového zabezpeceni pracovnik nebo pozistaly po
ném, poddvi se zidost v zdvodé u orgint zikladn{ organizace Revolu¢niho odborového hnuti. Clen
vyrobniho druzstva nebo pozistaly po ném podavd Zidost v druzstvu.
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§ 89

Povinnost zdvodu vést zdznamy a poddvat
hléseni pro ucely socidlniho zabezpeceni

(1) Zavody jsou povinny vést zdznamy o okolnostech rozhodnych pro ndrok na davku a jeji vysi, ze-
jména o dob¢ a druhu zaméstndni, o vysi vydélku svych pracovnikd, o sjedndni a skonceni pracov-
niho poméru s dichodcem, jakoZ i okolnostech rozhodnych pro providéni péce o obcany se zme-
nénou pracovni schopnosti, a hldsit je orgdntim socidlniho zabezpeceni. Na vyzvini téchto orgint
jsou zdvody povinny podat takovd hldseni kdykoliv. Orgdny socidlniho zabezpeceni maji privo
prezkoumat sprévnost a dplnost hldsen.

(2) Zavinil-li zdvod nesprévnym hldsenim nebo jeho opomenutim, zejména neozndmenim vstupu po-
zivatele dtichodu do zaméstndni (pfijetf za ¢lena vyrobniho druzstva, zapoceti pracovni ¢innosti
v jednotném zemédelském druzstvu), Ze ddvka byla poskytnuta neprévem nebo ve vyssi vymére,
nez néleZela, je povinen nahradit neprivem vyplacené ¢dstky. O povinnosti nahradit neprévem vy-
placené ¢istky rozhoduje orgin socidlniho zabezpeceni, ktery je ptislusny rozhodnout o dévce;
tento orgin také miZe od poZzadovini ndhrady zcela nebo z¢dsti upusti.

(3) Nirok na ndhradu se proml¢uje do tif let ode dne, kdy orgdn socidlntho zabezpecent zjistil, Ze dév-
ka byla poskytnuta neprivem.

§ 90

Vstup do zivodu

Poveteni funkciondfi a pracovnici orgdnit socidlntho zabezpeceni jsou oprévnéni vstupovat do zdvodir
a na pracovisté, pokud je toho tfeba pro tcely tohoto zdkona nebo ke zjisténi skute¢nosti rozhodnych
pro ndrok na nihradu dévek duchodového zabezpeceni.

§ 91

Soucinnost zdravotnickych zafizeni

Zdravotnicka zafizen{ jsou povinna na poziddni orginu socidlniho zabezpeceni provést vysetfeni zdra-
votniho stavu v fizeni o ddvkich (sluzbdch), podivat lékatské nilezy, posudky, zprivy o pribchu
nemoci, vyddvat vypisy z chorobopist a poddvat potiebnd hliseni, jichz je treba k rozhodovini o ddvce

(sluzbg).

§92

Rozhodnuti a opravné prostredky
ve vécech ddvek diichodového zabezpeceni

(1) Rozhodnuti ve vécech dévek diichodového zabezpeceni se vyddvd vzdy pisemné.

(2) O opravnych prostiedcich proti rozhodnutim krajskych ndrodnich vybort jako odvolacich orgi-
nu a Stdtniho drfadu socidlniho zabezpeceni o zdkonnych nérocich ve vécech dtichodového zabe-
zpeceni rozhoduje soud. Proti rozhodnuti okresniho nirodniho vyboru, které je toliko podkla-
dem rozhodnuti Stdtntho tradu socidlniho zabezpedeni, se nelze odvolat ke krajskému nirodnimu
vyboru. Soud prezkoumévd toto rozhodnuti jen pfti rozhodovini o opravném prostredku proti
rozhodnut{ Stdtntho uradu socidlniho zabezpeceni. Zrusi-li soud rozhodnuti Stitniho Gradu so-
cidlntho zabezpedent i rozhodnuti ndrodniho vyboru, vydd Stdtni{ Grad socidlniho zabezpeceni no-
vé rozhodnuti, i pokud jde o otdzky fesené v rozhodnuti nirodniho vyboru.
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(3)

Bylo-li rozhodnuti okresniho ndrodniho vyboru, které je toliko podkladem rozhodnuti Stitniho
uradu socidlniho zabezpedenti, vydino pred 1. ¢ervencem 1964, plati pro opravné fizeni spravni
dosavadni predpisy. Ustanoveni odstavce 2 véty treti a ¢tvrté plati i v tomto pifpadé; tato ustano-
ven{ plati rovnéZ pti soudnim prezkoumdvini rozhodnuti Stitniho utadu socidlniho zabezpeceni,
jestlize soud nevydal rozhodnut{ o opravném prosttedku do 30. ¢ervna 1964.

Nemi-li navrhovatel obecny soud v Ceskoslovenské socialistické republice, je ptisluiny k rozhod-
nuti o opravném prostiedku soud, v jehoz obvodu md sidlo orgin, ktery rozhodnuti vydal.

Poz4da-li ucastnik fizeni pted uplynutim lhuty k opravnému prosttedku o sdéleni podkladii pro
vypocet duchodu, poéind bézet novd lhtita k opravnému prostiedku ode dne, kdy byly acastniku
tyto podklady doruceny.

Opravny prostiedek je poddn v¢as i tehdy, byl-li podin ve lhiité u okresntho nirodntho vyboru
ptislusného podle mista bydlisté.

Opravny prostredek, o némz rozhoduje soud, Ize vzit zpét bez jeho souhlasu, jestlize navrhovateli
bylo novym rozhodnutim ptislusného orginu plné vyhovéno.

O odvoldnich proti jinym rozhodnutim nérodniho vyboru ve vécech dtichodového zabezpedent se
rozhoduje jen ve sprivnim fizeni.
Opravny prostiedek proti rozhodnuti o sniZeni, odnéti nebo o zastaveni vyplaty ddvek nemd od-

kladny ucinek.

§ 93
Niklady fizeni
Niklady tizeni o ddvky (sluzby) hradi stic.

Stdt téz uhrazuje cestovné, stravné a noclezné, popiipadé i jiné nutné vylohy a usly vydélek obca-
num, kteff se podrobi vysetfeni zdravotniho stavu nebo se na vyzvini dostavi k jednini posudkové
komise socidlniho zabezpedeni.

§ 94

Obecné predpisy o fizeni

Pokud tento zdkon nebo ptedpisy podle n¢ho vydané nestanovi odchylky od obecnych ptedpisit

o fizeni ve vécech sprévnich, plati tyto ptedpisy.

(1)

CAST SEDMA

SOCIALNI ZABEZPECENI VOJAKU Z POVOLANT
A PRISLUSNIKU BEZPECNOSTNICH SBORU

§ 95

Uvodni ustanoveni

Pro socidlni zabezpeceni vojékt z povoldni a prislusniktt bezpe¢nostnich sborti plati obdobné
ustanoveni ¢asti prvni, ¢tvreé, paté a osmé tohoto zdkona, pokud se déle nestanovi jinak.
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(2) Kde se v tomto zékoné mluvi o vojicich z povoldni a o sluzbé v ozbrojenych silich, rozuméji se tim
téz ptislusnici bezpe¢nostnich sbort a jejich sluzba.

Dil prvni

Diichodové zabezpeceni

§ 96

Kategorie funkci
(1) Sluzba vojékir z povoldni vykondvand po 31. prosinci 1964 se zatazuje pro tcely dichodového za-

bezpeceni do I. nebo II. kategorie podle druhii vykondvanych funkei.

(2) Ministfi ndrodni obrany a vnitra uréi v oborech své pasobnosti, které funkce vojikir z povoldni se
zatazuji do 1. kategorie; pfitom mohou stanovit, v jakém rozsahu se zapocitivd doba vykonu né-
kterych téchto funkei do doby zaméstndni.

(3) Ministfi ndrodni obrany a vnitra stanovi, které druhy sluZeb se hodnoti jako doby zaméstndni III.
pracovni kategorie.

§ 97

Preruseni zaméstndni

O tom, zda zaméstnini vojékti z povoldni bylo pferuseno z viznych davodu (§ 8 odst. 2), rozhoduji
v oborech své ptsobnosti organy ministerstev ndrodni obrany a vnitra.

§ 98
Primérny mési¢ni vydélek
Pti vyméfeni duchodu podle tohoto dilu se vypocitivd pramérny mési¢ni vydélek téz z hrubych
vydélka za poslednich 5 (10) kalenddinich roka pfed propusténim ze sluzby v ozbrojenych silich,
jestliZe je to pro oprévnéného vyhodnéjsi.

§ 99
Starobni dtchod

(1) Na starobni dichod md nirok vojik z povolini, ktery mi nejméné 25 roka doby zaméstndni
av dobé sluzby v ozbrojenych sildch dosdhl véku aspon

a) 57 let, jestlize konal nejméné 20 roku sluzbu ve II. kategoriis

b) 55 let, jestlize konal nejméné 20 roku sluzbu v I. kategorii.

(2) Nastarobni diichod podle tohoto dilu md ndrok téZ obcan, ktery byl vojikem z povoldni, mel ke
dni propusténi ze sluzby v ozbrojenych silich nejméné 25 roktt doby zaméstndni a dosihl v dobé¢
trvdni zaméstndn{ (pracovni ¢innosti) véku aspor

a) 60 let, jestlize konal nejméné 20 roku sluzbu v I. (II.) kategorii v ozbrojenych sildch;

b) 55 let, jestlize konal v ozbrojenych silich nejméné 20 rokd sluzbu vykonného letce; sluzbé
vykonného letce se klade naroven vykon funkci zvld$tni povahy a stupné nebezpec¢nosti,
které stanovi ministfi ndrodni obrany a vnitra.
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Ustanoveni § 11 odst. 3 az S plati obdobné.

§ 100
Vyse starobniho diichodu

Zikladni vyméra starobniho dtichodu vojédka z povoldni nebo ob¢ana uvedeného v § 99 odst. 2,
ktery splnil podminky stanovené pro ndrok na tento diichod, ¢in{

a) 60 % pramérného mési¢ntho vydélku, konal-li vojék z povoldni nebo ob¢an uvedeny v § 99
odst. 2 z potiebné doby zaméstndn{ 25 roka nejméné 20 roku sluzbu v I. kategorii v ozbro-
jenych sildch;

b) 55 % pramérného mési¢niho vydélku, konal-li vojik z povoldni nebo ob¢an uvedeny v § 99
odst. 2 z potfebné doby zaméstndni 25 rokt nejméné 20 rokua sluzbu ve II. kategorii
v ozbrojenych silich.

YoV 7/

K zékladni vyméte podle ptedchoziho odstavce se pficitaji od 21. roku zaméstndni za kazdy rok
sluzby v ozbrojenych sildch (zaméstndni)

L. kategorie 2%,
II. kategorie 1,5%a
III. kategorie 1%

pramérného mésiéniho vydelku, avsak jen do vyse stanovené v ndsledujicim odstavci; ptitom se
zapocitivd jen doba sluzby v ozbrojenych sildch (zaméstndni) vykondvané po dosazeni véku 18 let.
Starobni dtichod podle odstavce 1 pism. b) ¢inf ke dni vzniku ndroku nejvyse 70 % pramérného
mési¢niho vydélku.

Ustanoveni § 13 odst. 3 a S plati obdobné.

§ 101

*VV/ 7

Nejvyssi a nejnizsi vymeéra starobniho dtichodu
Starobni diichod spolu s jakymkoli jinym dtuchodem z diichodového zabezpedeni (pojisténi) ne-
smi ptesahovat ¢dstku
2200 K¢és mésiené, jde-li o vojika z povoldni nebo obcana, ktery byl vojikem z povoldni, jestlize
konali nejméné 20 rokd sluzbu vykonného letce nebo sluzbu ji postavenou naroven [§ 99 odst. 1
pism. b) a odst. 2 pism. b)];
2000 K¢s mési¢éné, konal-li vojik z povoldni nejméné 20 rok jinou sluzbu v I. kategorii v ozbroje-
nych sildch [§ 99 odst. 1 pism. b)];
1800 K¢s mési¢né v ostatnich pripadech [§ 99 odst. 1 pism. a) a odst. 2 pism. a)].
Cistkou ptevyiujici tyto vyméry se starobni diichod vymétf, jen pokud jde o zvysenf starobniho
dtichodu za dobu dalstho zaméstnani po vzniku ndroku na tento dtichod; dichod spolu s timto
zvySenim a s jakymkoliv jinym duchodem z dichodového zabezpeceni (pojisténi) nesmi vsak
presihnout ¢istku 2500 Kés mésiéné.

Ustanoveni § 18 odst. 2 az 6 plati obdobné.
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§ 102
Vyse invalidniho dichodu

(1) Konal-li vojék z povoldn{ sluzbu v ozbrojenych sildch (zaméstndn{) pfede dnem vzniku ndroku na
invalidni dtchod nejméné 25 roka anebo po dobu, jez s pfictenim doby od vzniku ndroku na
diichod do dosazeni véku 60 let u muzi a véku 57 let u Zen dosahuje nejméné 25 rok, ¢inf zdklad-
ni vyméra invalidniho dtchodu

a) 60 % prumérného mésiéniho vydélku, trvala-li sluzba v ozbrojenych silich v I. kategorii
nejméné 20 rokt nebo stal-li se vojik z povoldni plné (¢4ste¢né) invalidnim nésledkem tra-
zu nebo onemocnéni vzniklych pti vykonu této sluzby anebo v pfimé souvislosti s nim,

b) 55 % pramérného mési¢ntho vydelku, trvala-li sluzba v ozbrojenych sildch ve II. kategorii
nejméné 20 rokti nebo stal-li se vojik z povoldni plné (¢4ste¢né) invalidnim nésledkem tra-
zu nebo onemocnéni vzniklych pti vykonu této sluzby anebo v piimé souvislosti s nim,

c) 50 % pramérného mési¢niho vydélku v ostatnich pripadech.

(2) Ustanoveni § 23 odst. 2 az S plati obdobné.

§ 103
Nejvyssi a nejnizs$i vymeéra invalidniho dchodu
(1) Invalidni dichod spolu s jakymkoli jinym dichodem z dchodového zabezpedeni (pojisténi) ne-
smi presahovat ¢dstku

2200 K¢s mésicné, jde-li o vojika z povolani, ktery konal sluzbu vykonného letce nebo sluzbu ji
postavenou narover

po dobu potfebnou pro nérok na invalidni duchod a trval-li vykon této sluzby ke dni vzniku
niroku na dichod, nebo
po dobu nejméné 20 roka anebo
se stal pln¢ invalidnim ndsledkem drazu nebo onemocnéni vzniklych pti vykonu této sluzby
anebo v ptimé souvislosti s nim;
2000 K¢s mési¢né, jestlize vojék z povoldni konal sluzbu v ozbrojenych silich v I. kategorii
po dobu potfebnou pro ndrok na invalidni duchod a trval-li vykon této sluzby ke dni vzniku
niroku na dichod, nebo
po dobu nejméné 20 rokd anebo
se stal pln¢ invalidnim ndsledkem trazu nebo onemocnéni vzniklych pii vykonu této sluzby
anebo v pfimé souvislosti s nim;
1800 K¢s mésiéné v ostatnich pripadech.

(2) Ustanoveni § 28 odst. 2 az 4 plati obdobné¢.

§ 104
Vyplata divek

Dtchody a ostatni ddvky se vypldceji ve stanoveném vyplatnim terminu na bézny kalenddini mésic.
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Dil druhy

§ 105

Sluzby socidlniho zabezpedeni

Penézité prispévky, které se poskytuijf jako sluzba socidlniho zabezpeceni, poskytuji pozivatelim diacho-
dt z diichodového zabezpeceni vojiki z povoldni a jejich rodinnym ptislusnikiim orgdny ministerstev
ndrodn{ obrany a vnitra.

Dil treti
Organizace a fizen{

§ 106

Organizace

Socidlni zabezpedeni v ozbrojenych silich a bezpe¢nostnich sborech fidi, kontroluji a svymi orginy
provadéji ministerstva ndrodni obrany a vnitra. Pfitom zajiStuji, aby dkoly sociilniho zabezpeceni
v ozbrojenych silich a bezpe¢nostnich sborech byly plnény v souladu s moznostmi a potfebami
spole¢nosti, a odpovidaji za ucelné a hospoddrné vynaklddani prostredkd na socidlni zabezpeceni. Pti
plnéni téchto kol postupuji v soucinnosti se Staitnim Gradem socidlniho zabezpecdeni.

§ 107
Rizeni
Splnuje-li vojik z povoldni podminky pro ndrok na dichod jiz pti propusténi ze sluzby v ozbroje-
nych silich, ptiznd se ddvka bez Zidosti. V ostatnich ptipadech se uplatiiuje nirok na dédvku zddos-

ti u okresn{ vojenské spravy, v jejimz obvodu zadatel bydli; v oboru ptisobnosti ministerstva vnitra
se zidost poddvi u ptislusné soucdsti ministerstva vnitra.

Rizen{ ve vécech invalidity (¢dste¢né invalidity) provadéji posudkové komise socidlniho zabezpece-
ni (§ 85 odst. 1). Schopnost vojékti z povoldni k vykonu sluzby v ozbrojenych silich posuzuji 1¢-
kat'ské komise ministerstev ndrodni obrany a vnitra, které téz rozhoduji o ptimé souvislosti vzniku

trazu nebo onemocnéni s vykonem sluzby pro ucely fizeni o invalidnim (¢dste¢ném invalidnim)

dtchodu.

O odvoldnich proti rozhodnutim orgdnt ministerstva nirodn{ obrany a ministerstva vnitra ve ve-
cech ddvek dtichodového zabezpedeni se rozhoduje ve sprévnim fizen.

Jinak plati o fizeni v socidlnim zabezpeceni v ozbrojenych silich obdobné § 89 az 94.
Provédéci predpisy stanovi, kdy ministerstva ndrodni obrany a vnitra nebo jejich orgdny provadéji
tizeni o ddvkdch a sluzbdch socidlniho zabezpecent, vyplatu ddvek a poskytovini sluzeb, jestlize

a) Zadatel o ddvku (sluzbu) nent jiz vojikem z povoldni v dobé¢ vzniku ndroku na ddvku (sluz-

bu),

b) jde o poztistalé po vojicich z povoldni nebo po ob¢anech uvedenych pod pism. a).
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CAST OSMA

Dichodové zabezpeceni dcastnika odboje

§ 107a

Uvodni ustanoveni

Pro diichodové zabezpedeni tcastnikt odboje a pozustalych po nich plati ustanoveni tohoto zikona,
pokud se v této ¢4sti nestanovi jinak.

§ 107b

Skupiny dcastnikti odboje

(1) Utastnici odboje, ktef{ spliiuji podminky stanovené zikonem ¢&. 255/1946 Sb., o piislusnicich
¢eskoslovenské armddy v zahrani¢i a o nékterych jinych tcastnicich ndrodniho boje za osvobozent,
nebo zékonem ¢&. 462/1919 Sb., o propujcovini mist legiondftm, ve znéni zdkona ¢. 196/1946

Sb., se pro ucely diichodového zabezpedenti zatazuji do téchto eyt skupin:

1. do I skupiny se zatazuji G¢astnici odboje,
a) jejichz odbojovi ¢innost trvala aspor ¢tyfi roky, jestlize v této dobé aspori $est mési-
ca

- konali polni sluzbu v ozbrojenych ttvarech nebo
- byli véznéni z diivod fasistické persekuce,

b) kteti aspon dva roky konali polni sluzbu v ozbrojenych ttvarech,

c) keeti byli vikonnymi letci anebo parasutisty shozenymi nebo vysazenymi v tylu ne-
ptitele,

d) kteti zemteli v boji nebo v dob¢ véznéni z diivodi fasistické persekuce, nebo se za

uvedenych okolnosti stali plné (¢4ste¢né) invalidnimi, pokud tato invalidita trvé ke
dni vzniku ndroku na dtichod, nebo

e) jejichz odbojovi ¢innost trvala nepretrzit¢ od roku 1939 do osvobozen;

2. do I skupiny se zatazuji Gcastnici odboje,

a) jejichz odbojové ¢innost trvala aspori dva roky, jestlize v této dobé aspon tfi mésice

- konali polni sluzbu v ozbrojenych ttvarech nebo
- byli véznéni z dtivod fasistické persekuce,
b) kteti aspon $est mésict konali polni sluzbu v ozbrojenych ttvarech nebo

c) jejichz odbojové ¢innost trvala aspon ¢tyfi roky,

pokud nesplnuji podminky pro zatazeni do I. skupiny;
3. do IIL. skupiny se zatazuji G¢astnici odboje,
a) keeti byli prislusniky ozbrojenych ttvari nebo byli véznéni z diivodu fasistické per-
sekuce nebo

b) jejichz odbojovi ¢innost trvala aspon rok,
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(2)

pokud nesplnuji podminky pro zatazeni do I. nebo II. skupiny;
4. do IV. skupiny se zatazuji déastnici odboje,
a) jejichz odbojové ¢innost trvala po dobu kratsi nez jeden rok nebo

b) keeti byli tcastniky povstini v kvétnu 1945, *)

pokud nesplnuji podminky pro zatazeni do I, IL. nebo III. skupiny.
Utastnici protivéle¢nych vzpour za prvni svétové vilky se zatazuji do IV. skupiny tGéastnika odbo-
je.

§ 107¢

Primérny mési¢ni vydélek

Jestlize tc¢astnik odboje zménil pro zdravotni poskozeni, které utrpél v souvislosti s odbojovou ¢innost,
své dosavadni zaméstndni, zjiStuje se jeho pramérny mési¢ni vydélek pro vypocet duchodu, pokud je
to pro né¢j vyhodnéjsi z vydélku, kterého dosahuji stejné kvalifikovani zdravi pracovnici v povoldni, jez
ucastnik odboje drive vykondval.

§ 107d
Veék potiebny pro nirok na plny starobni dichod

VEk pottebny pro ndrok na plny starobni diichod tcastnika odboje I. a IL. skupiny se uréf tak, ze se
od véku 60 let u muzZe a véku 55 let u Zeny odecte jeden rok za kazdy zapocaty rok odbojové ¢in-
nosti; potfebny vek viak ¢inf nejméné 55 let u muze a 50 let u Zeny, jde-li o ucastnika odboje I.
skupiny, a nejméné 57 let u muze a 52 let u Zeny, jde-li o tcastnika odboje II. skupiny.

VEk pottebny pro ndrok na plny starobni dichod tcastnika odboje III. skupiny, ktery byl aspor

Sest mésict véznén z duvodu fasistické perzekuce, ¢ini 59 let u muze a 54 let u Zeny.

Vek potiebny pro ndrok na plny starobni diichod tcastnice odboje ¢ini 55 let, pokud ustanoveni
predchozich odstavet nejsou pro ni vyhodnéjsi.

Jsou-li jind ustanoven{ tohoto zékona o ve¢ku potfebném pro ndrok na plny starobni dichod vy-
hodnéjsi, plati tato jind ustanoveni.

§ 107e

Veék potrebny pro ndrok na pomérny starobni déichod

Vek pottebny pro ndrok na pomérny starobni diichod tcastnika odboje I. a II. skupiny se ur¢i tak,
ze se od véku 65 let odecte jeden rok za kazdy zapocaty rok odbojové ¢innosti; potfebny vek viak
¢inf nejméné 60 let, jde-li o Gcastnika odboje I. skupiny, a nejméné 62 let, jde-li o ucastnika odboje
II. skupiny.

VeEk pottebny pro ndrok na pomérny starobni dtichod téastnice odboje I. a IL. skupiny, kterd byla
zaméstndna aspon 20 rokt (§ 12 odst. 2), se urdf tak, Ze se od véku 60 let odecte jeden rok za kazdy
zapocaty rok odbojové ¢innosti; potfebny vék viak ¢inf nejméné S5 let, jde-li o tcastnici odboje I.
skupiny, a nejméné 57 let, jde-li o ucastnici odboje II. skupiny.

VEk pottebny pro ndrok na pomérny starobni diichod tcastnika odboje III. skupiny, ktery byl

aspori $est mésictl véznén z duvodu fasistické perzekuce, ¢ini 64 let, a jde-li o Zenu, kterd byla za-
méstndna aspon 20 roki, 59 let.
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Vék potiebny pro ndrok na pomérny starobni diichod tcastnice odboje, kterd byla zaméstndna
aspon 20 rokd, ¢inf 60 let, pokud ustanoveni ptedchozich odstavct nejsou pro ni vyhodnéjsi.

§ 107f

Vyse starobniho a invalidniho diéichodu

Zikladni vyméra plného starobniho a invalidntho déichodu (§ 23 odst. 1, § 102 odst. 1) ¢ini pro
ucastnika odboje

skupiny

L 60 %
IL 55 %
III. a IV. 50 %

pramérného mési¢niho vydélku.
Ustanoven{ § 13 odst. 2, § 23 odst. 2 a § 100 odst. 2 plati s tim, Ze procentni zvyseni zékladni
vyméry za kazdy rok zaméstndni nélez{ déastnikiim odboje I. a IL. skupiny od 21. roku zaméstndni.

Za kazdy zapocaty rok odbojové ¢innosti se zvysuje starobni a invalidni dichod (§ 23 odst. 1, § 24
a§ 102 odst. 1) uc¢astnika odboje

skupiny mési¢né o Kés
L 120

IL. a IIL 100

IV. 80

Starobni a invalidni dtichod ¢&ini ke dni vzniku ndroku na dtchod

a) nejvyse 70 % pramérného mési¢ntho vydélku, jde-li o tc¢astnika odboje IL. skupiny,

b) nejvyse 60 % pramérného mési¢niho vydélku, jde-li o t¢astnika odboje I1I. a IV. skupiny,
pokud jind ustanoveni tohoto zikona nejsou pro n¢j vyhodnéjsi; jde-li o tcastnika odboje 1.
skupiny, neni vyse dichodu takto omezena.

Zvyseni presahujici hranici 70 %, poptipadé¢ 60 % pramérného mési¢niho vydélku, uvedenou
v pfedchozim odstavci, v § 13 odst. 4, § 23 odst. 4 a § 100 odst. 3, nalezi, jen jde-li o zvySeni dicho-
du podle odstavce 3.

Invalidni (¢4ste¢ny invalidni) dichod tGcastnika odboje, jehozZ invalidita (¢4ste¢nd invalidita) vzni-
kla v souvislosti s odbojovou ¢innosti, se posuzuje podle ustanoveni o invalidnim (¢4ste¢ném inva-
lidnim) diichodu pfi pracovnim drazu (§ 26); ustanoveni § 20 odst. 1 tu neplati. Ustanoveni § 40
odst. 3 plati obdobné.
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(1)

()

§107g
Nejvyssi a nejnizsi vymeéra starobniho a invalidniho diichodu

Starobni a invalidni déichod tcastnika odboje spolu s jakymkoliv jinym déichodem z dtichodové-
ho zabezpeceni (pojistén{) nesmi presahovat ¢dstku 2500 Kés mési¢né.

Starobnf a invalidni dtichod ¢ini nejméné, jde-li o tcastnika odboje

skupiny mésicné Kds
L 1400

II. 1200

II1. 1000

Iv. 800

Nejnizsi vyméra ¢dsteéného invalidniho diichodu ¢ini polovinu nejnizsi vyméry invalidniho di-
chodu.

Starobni a invalidni diichod ¢ini nejvyse 100 % pramérného mésiéntho vydélku neomezeného
podle § 9 odst. 3 a snizeného o ¢dstku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dni vzniku niroku na
diichod; to vsak neplati, jde-li o starobni nebo invalidni dichod ndleZejici v nejnizsi vyméte (od-
stavec 2) anebo o starobni nebo invalidni dichod ptiznany podle predpist platnych pred 1. led-
nem 1957.

§ 107h
Vdovsky diachod

Starobni a invalidni dichod vdovy

Vdové po ucastniku odboje ndlezi vdovsky diichod, splni-li se n¢kterd z podminek stanovenych v §

vvvvvv

ho niroku na vdovsky duchod.
Vdovsky dtichod vdovy po tcastniku odboje ¢inf nejméné 560 Kés mési¢né.

Vdovsky duchod tcastnice odboje, kterd nemd jiny dichod ani ptijem ze zaméstndni nebo z jiné
vydéle¢né ¢innosti, se vyméti nejméné ¢dstkou uvedenou v § 107g odst. 2 podle toho, do které
skupiny tcastnikti odboje je vdova zafazena.

Vdovsky dachod se vdové vydéleéné ¢inné nekriti, jde-li o Gcastnici odboje nebo o vdovu po
ucastniku odboje.

Nemi-li vdova po tcastniku odboje ndrok na vdovsky dtichod, pozivd vsak starobni nebo invalid-

ni diichod, ndlez{ tento dtichod nejméné ve vysi 560 K¢s mésiéné.

§ 107ch
Vyse sirot¢iho dichodu

Sirot¢i duchod jednostranné osifelého ditéte po tGcastniku odboje ¢inf nejméné 400 K¢s mési¢né.
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(2) Sirotéi dtichod oboustranné ositelého ditéte po tcastniku odboje ¢ini 700 Kés mésicné.

§ 1071

Vyse socidlniho dichodu

(1) Je-litcastniku odboje ptiznin socidlni dtchod, poskytuje se ti¢astniku odboje

skupiny ve vysi K¢s mésicné
L 1400

1L 1200

I11. 1000

Iv. 800

Y. .Y

(2) Je-li vdové po tcastniku odboje ptiznin socidlni dtichod, poskytuje se ve vysi 560 Kés mési¢né.

§ 107j
Vyse dichodu rodica
Poskytuje-li se rodi¢tim tcastnika odboje, ktery v souvislosti s odbojovou ¢innosti padl, byl popraven,
nebo zemfel ve vézeni, dichod rodici, starobni, invalidni, vdovsky nebo socidlni duchod, nilezi tento
dtichod nejméné ve vysi 600 Kés mésicné, jde-li o jednotlivee, a 900 Kés mési¢né, jde-li o manzelskou
dvojici.

§ 107k

Vynéti ze zvla$tni dané z ddchodu

svvV/

Duchody poskytované v nejnizsi vyméte podle této ¢dsti zékona ani dachody z nich vymétené nepodlé-
haji zvl4stni dani z duchodu.
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CAST DEVATA
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA

Dil prvni

Prechodn4 ustanoveni

Socidlni zabezpedeni pracovnika

§ 108

Zikladni ustanoveni

Podle tohoto zdkona se posuzuji od 1. ¢ervence 1964 i ndroky na ddvky, jejichZz podminky se splni-
ly pted timto dnem a nezaklddaly ndrok na ddvky podle dosavadnich predpist, pokud se déle ne-

stanovi jinak.

O niérocich na divky, jez vznikly pfed 1. ¢ervencem 1964 a o nichZ nebylo do tohoto dne pravo-
mocn¢ rozhodnuto, zejména proto, Ze pracovnik pokracuje v zaméstndni, se rozhodne podle dosa-
vadnich predpist s odchylkami podle dalsich ustanoven.

Divky dtuchodového zabezpeceni ptiznané podle predpist platnych pred 1. ervencem 1964 se
povazuiji za ddvky podle tohoto zikona, a to ve vysi, v jaké ndleZely ke dni 30. ¢ervna 1964, pokud
nevyplyvd néco jiného z § 124 az 126. Dalsi trvini ndroku na tyto ddvky se posuzuje podle tohoto
zékona s odchylkami stanovenymi v § 116 a 120 az 123.

Pozivatelé ddvek diichodového zabezpeceni, na néZ vznikl nrok pred 1. cervencem 1964, jsou po-
vinni ohldsit do 15. Cervence 1964 skuteénosti, které podle tohoto zékona odavodiiuji zinik néro-
ku na ddvku, snizeni ddvky nebo zastavent jeji vyplaty.

§ 109

Niroky na dichody, jez vzniknou v dobé¢
od 1. ¢ervence do 31. prosince 1964

Pro niroky na dichody, jejichz podminky se splni v dobé¢ od 1. ¢ervence do 31. prosince 1964, plati

ustan

a)

oveni tohoto zdkona s t¢émito odchylkami:

doba zaméstndni a nihradni doba se posuzuje podle predpisti platnych pred 1. ¢ervencem 1964,

b) doba zaméstndni potfebnd pro vznik ndroku na plny starobni duchod ¢inf nejméné 20 roka

c)

a pro vznik ndroku na pomérny starobnf diichod nejméné 5 roka,

hranice véku potiebného pro vznik ndroku na plny starobni dtichod u Zen je aspori 55 let bez
zietele na pocet vychovanych déti; pro vznik ndroku na pomérny starobni dichod u Zen ¢ini
hranice véku vzdy aspon 65 let,

d) starobni dichod v pomérné vysi ¢ini 2,5 % pramérného mési¢niho vydélku za kazdy rok zamést-

¢)

nani,

vyse invalidntho dtichodu se stanovi podle predpist platnych pred 1. ¢ervencem 1964, invalidni
diichod nesmi vSak presahovat nejvyssi vymeéru stanovenou v § 23 odst. 4, popiipadé zvysenou
0 10 % pramérného mési¢niho vydelku pti pracovnim trazu, a v § 28 odst. 1a 3,
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f) vyse ¢dsteéného invalidniho diichodu a ¢isteéného invalidniho dichodu pii pracovnim trazu se
stanovi podle ptedpist platnych pred 1. ¢ervencem 1964.

§ 110

Pracovni kategorie

Jde-li o dtichod, na n¢jz vznikl ndrok po 30. ¢ervnu 1964, uréuje se zafazeni zaméstndni do I. nebo
II. pracovni kategorie za dobu do 30. ¢ervna 1964 podle predpisti platnych pfed 1. éervencem 1964,

pokud jsou pro pracovnika vyhodnéjsi; jsou-li vyhodnéjsi ustanoveni tohoto zdkona, urcuje se zatazeni
zaméstndni podle téchto ustanoveni a providécich predpist.

§111

Doba zaméstnani

(1) Doba pracovniho poméru pted 1. f{jnem 1948, kterd se nepovazovala za dobu zaméstndn{ podle
dosavadnich predpisti, neni dobou zaméstndni ani podle tohoto zikona, jestlize pracovnik vyko-
ndval zdroverl samostatnou vydéle¢nou ¢innost, kterd byla hlavnim zdrojem jeho vyzivy.

(2) Doba sluzby v tzv. vlddnim vojsku, doba sluzby vojiki z povoldni v armdd¢ tzv. Slovenského stitu
a doba sluzby prislusnikti policie a ¢etnictva ptijatych do sluzeb v dob¢ nesvobody se nezapoditdvi
do doby zaméstnini; doby téchto sluzeb se vSak zapoditivaji v rozsahu, v jakém se kryji s dobou
casti na boji proti fasismu.

§112

Preruseni zaméstndni

Doba, po kterou Zena pecovala v obdobi od 1. fijna 1948 do 31. prosince 1964 o dit¢ ve véku od tif
do osmi let, nebo po kterou byl poskytovin ¢dste¢ny invalidni dichod anebo diichod za vysluhu let, se
povazuje za dobu preruseni zaméstndn{ z vaznych davodua (§ 8 odst. 2), vznikne-li ndrok na dtchod po
31. prosinci 1964.

§113
Zachovini dfivéjsiho pramérného vydélku pro vypocdet diichodu
Jestlize diichodce pozivd nebo poZival starobni, invalidni (¢4steény invalidni) duchod, dichod za
vysluhu let nebo vysluhovy dichod, vyméteny podle dosavadnich predpist z pramérného ro¢ntho

vydélku, nesmi byt starobni nebo invalidni (¢dste¢ny invalidni) dtuchod, na néjz vznikl ndrok po 30.
¢ervnu 1964, vyméfen z nizstho primérného mési¢niho vydelku, nez by ¢inila dvandctina pramérného

VVVVVV

§114
Starobni dtchod

(1) Pracovnikam, ktef{ splnili pred 1. ¢ervencem 1964 podminky pro ndrok na starobni duchod
v plné vysi podle predpisti platnych pred 1. cervencem 1964*), nélezi starobni dichod podle dosa-
vadnich predpist. Jsou-li tito pracovnici k 1. ¢ervenci 1964 zaméstndni, zvysuje se jejich ndrok na
starobni dachod
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a) za dobu zaméstndni pred 1. Cervencem 1964, po kterou méli ndrok na zvySovini dichodu
0 4 % prameérného ro¢niho vydélku, i za dobu kratsf nez rok, a to za kazdé tfi mésice za-
méstndni o 1 % z jedné dvandctiny dosavadniho pramérného roéniho vydélku (odstavec 2);

b) za dobu zaméstnini po 30. ¢ervnu 1964 podle ustanoveni o zvySovini ndroku na plny sta-

robni dachod (§ 16).

Jestlize pracovnici uvedeni v pfedchozim odstavci byli po vzniku ndroku na starobni dichod
v plné vysi nepfetrzit¢ zaméstndni, vypocitd se starobni dichod i jeho zvyseni za dobu zaméstndni
po vzniku ndroku na tento dichod z prumérného mésiéniho vydélku (§ 9), je-li to pro diichodce
vyhodnéjsi. V ostatnich pripadech se vypocte starobni dtichod i zvyseni z jedné dvandctiny dosa-
vadniho pramérného roéniho vydélku; to plati téz, vstoupi-li diichodce do zaméstnini po 30.
Cervnu 1964.

Starobni duchod spolu se zvysenim za dobu dalstho zaméstndni vykondvaného po 30. cervau
1964 nesmi byt vyssi nez 90 % pramérného mési¢niho vydélku neomezeného podle § 9 odst. 3
a snizeného o ¢dstku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dni vzniku ndroku na dichod.

Starobni dtichod v plné vysi se po dobu dal$tho zaméstndn{ a pracovni ¢innosti v jednotném ze-
médélském druzstvu neposkytuje, pokud vldda nestanovi vyjimky.

§ 115
Pracovniktim, ktefi splnili pfed 1. ¢ervencem 1964 podminky pro ndrok na starobni diichod
v pomérné vysi**) a keefi jsou k 1. éervenci 1964 zaméstndni, zvySuje se ndrok na starobni diichod
a) za dobu zaméstndni do 30. Cervna 1964 podle predpist platnych pred 1. ¢ervencem 1964,
pokud jde o podminky a procentni vysi;
b) za dobu zaméstndni po 30. ¢ervnu 1964 podle ustanoveni o zvySovini niroku na pomérny
starobni duchod (§ 17).

Starobni diichod v pomérné vysi se po dobu dalstho zaméstndni a pracovni ¢innosti v jednotném
zemédélském druzstvu neposkytuje, pokud vldda nestanovi vyjimky.

Ustanoveni § 114 odst. 2 a 3 plati obdobné.

§ 116

Niroky na starobni diichod néleZejici
a) Zendm star$im 55 let nebo
b) pracovnikiim (Zendm) mlad$im 65 let za dobu zaméstndn{ kratsi nez 25 rokt anebo

c¢) pracovnikiim star$im 65 let za dobu zaméstnani kratsi nez 10 rokd,

které vznikly pfed 1. ¢ervencem 1964, se zachovévaji, i kdyby oprdvnéni nesplnovali podminky
pro ndrok na starobn{ diichod stanovené timto zdkonem.

Nirok na starobni diichod podle tohoto zékona nevznikne, jestlize pfed 1. lednem 1957 vznikl
ndrok na invalidni dtichod a trvd i po 30. ¢ervnu 1964.



strana 49

§ 117

Jestlize pracovnik, jemuz vznikl pred 1. ¢ervencem 1964 nérok na starobni dtichod v plné vysi, byl
po vzniku tohoto ndroku zaméstndn, ¢ini starobni dtichod po jeho zvyseni za dobu dalsiho za-
méstnani nejméné

440 K¢s mésicné, trvalo-li dalsi zaméstndni celkem aspon rok,

480 K¢&s mésicné, trvalo-li dalsi zaméstndn{ celkem aspon dva roky, a

520 K¢és mésiéné, trvalo-li dalsi zaméstnani celkem aspori tfi roky,

z toho vzdy aspoii rok po 30. ¢ervnu 1964; do téchto dob se nepoditd doba, po kterou pracovnik
pobiral starobni diichod nebo jeho ¢dst.

Starobni duchod v nejnizsi vyméte podle predchoziho odstavce nesmi vSak ¢init vice nez 90 %
pramérného mésiéniho vydelku snizeného o ¢dstku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dni vzniku
ndroku na diichod; primérny mési¢ni vydélek se uréuje z vydélka dosazenych za poslednich 10 (5)
kalenddfnich let pfed rokem, v némz vznikl nirok na diichod nebo v némz skonéilo zaméstndni,
podle toho, co je pro pracovnika vyhodnéjsi.

Starobni diichod v nejnizsi vyméte podle odstavce 1 muize byt vyméten nad 90 % pramérného
mési¢niho vydélku, je-li tento diichod jedinym zdrojem vyzivy duchodce a jeho rodiny nebo jde-li
o manzelskou dvojici, kterd nem4 hruby ptijem vyssi nez 400 K¢s mési¢né na osobu.

§118

Invalidni a ¢dste¢ny invalidni déchod
Stal-li se poZivatel invalidniho diichodu,

a) nan¢jz vznikl ndrok v dobé od 1. ledna 1957 do 31. prosince 1964 nebo

b) na jehoz nové vyméteni vznikl v této dobé ndrok, po této dobé jen ¢dste¢né invalidnim,
vymerti se ¢dste¢ny invalidni dachod podle tohoto zdkona; tento diichod viak nesmi byt
vys$si nez dosavadni invalidni duchod. Jestlize ndrok na invalidni dtichod vznikl do 31. pro-
since 1956 a po tomto dni nebyl diichod nové vyméten, vyméfti se ¢dstecny invalidni da-
chod ve vysi 50 % dosavadniho invalidniho diichodu.

Stal-li se pozivatel ¢4ste¢ného invalidniho dchodu, na néjz vznikl ndrok pred 1. lednem 1965, po
tomto dni pln¢ invalidnim, vyméii se invalidni dichod podle tohoto zikona; tento dichod vsak
nesm{ byt nizi nez dosavadni ¢dste¢ny invalidni diichod, ani nez dfivejsi invalidni diichod, na néjz
vznikl ndrok pted 1. lednem 1957.

Invalidni diichod pracovnika, kterému vznikl nérok na tento duchod pred 1. ¢ervencem 1964
a ktery byl déle zaméstndn, ¢inf po skonéeni zaméstndni nejméné

450 K¢s mésicné, trvalo-li dalsi zaméstndni po 30. éervinu 1964 celkem aspon rok,

520 K¢s mésiéné, trvalo-li dal$f zaméstndni po 30. éervnu 1964 celkem asponi dva roky, a

600 K¢s mési¢né, trvalo-li dal$f zaméstndni po 30. ¢ervnu 1964 celkem aspon tfi roky.
Ustanoveni § 117 odst. 2 a 3 plati obdobné.
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§ 119
Nové vymeéreni starobniho a invalidniho dédchodu

Zvyseni invalidniho dtchodu

Dosavadnich pfedpistt o novém vyméteni*) starobniho diichodu a o zvyseni**) nebo o novém vyméte-
nf*) invalidniho duchodu se pouZije pro ndroky na nové vyméteni, poptipadé na zvyseni diichodu
vzniklé do 30. éervna 1964, jen pozddd-li o to pozivatel dichodu do 31. prosince 1965.

§120
Vdovsky dichod
Vdovecky dichod

(1) Vdovsky dichod nilezejici ke dni 30. ¢ervna 1964 zistdvd zachovdn, i kdyz jeho poZivatelka ne-
spliiuje podminky pro ndrok na vdovsky dichod podle § 30 odst. 2, jestlize dosihla ke dni 30.
¢ervna 1964 véku asponi 47 let a jde o vdovsky diichod po obcanu, ktery zahynul nisledkem po-
skozeni zdravi utrpéného pti odbojové ¢innosti nebo nésledkem politické, ndrodni nebo rasové
persekuce v dobé¢ nesvobody.

(2) Navdovské diichody vyplicené ke dni 30. Cervna 1964 se nevztahuji ustanoveni § 30 odst. 6 a 8.

(3) Ustanoveni tohoto zdkona o rozvedenych Zendch se vztahujf téZ na Zeny rozloucené a rozvedené

vvvvvv

(4) Vdovecky diichod poskytovany podle predpisii platnych pred 1. éervencem 1964 se povazuje od 1.
ervence 1964 za invalidni dichod; dal$f trvini ndroku na vdovecky diichod se posuzuje podle
ustanoveni tohoto zdkona o trvini ndroku na invalidni dtichod.

(5) Vdovsky dtichod druzky nélezejici ke dni 30. ¢ervna 1964 se zachovivi za stejnych podminek jako
vdovsky dtichod vdovy.

§ 121

Duchod za vysluhu let

Duchod za vysluhu let ptiznany podle predpist platnych pred 1. ervencem 1964 se povazuje od 1.
Cervence 1964

a) zastarobni dichod, jestlize jeho pozZivatel dosdhl ke dni 30. ¢ervna 1964 veku aspori

60 let nebo

55 let, jde-li o vykonného letce nebo o Zenu;

b) zainvalidni dichod, jestliZe jeho poZivatel nedosihl tohoto veku.

§122

Uprava nékterych ddvek z doby pted 1. lednem 1957
(1) Z dévek poskytovanych podle predpisti platnych pied 1. lednem 1957 mohou byt sniZeny nebo
odnaty, jen pokud by to pripoustély uvedené predpisy,
a) urazové duchody vyplicené podle predpisti o diichodovém pojisténi platnych pred 1. led-
nem 1957,
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b) zaopattovaci pozitky ptfiznané podle zdkona ¢. 164/1946 Sb., o péci o vojenské a vile¢né
poskozence a obéti vilky a fasistické persekuce,

c) ptidavek za zranéni pfiznany ob¢anu, na néjz se vztahuje § 81 odst. 4 zdkona ¢. 76/1922
Sb., o vojenskych pozitcich zaopatfovacich, nebo vojenskému invalidovi ze stavu muZstva
z doby pted prvni svétovou vilkou,

d) dichody rodi¢u a sourozencu ptiznané podle predpisti o diachodovém pojisténi (zaopatre-
ni) platnych pred 1. lednem 1957,

e) ptispévky (starobni, Grazové, nadlepsovaci a jiné ptispévky) podle § 6 zdkona ¢. 16/1947
Sb., o umisténi a jiném zaopatfeni zaméstnanct na zkonfiskovaném zemédélském majetku
a jejich rodinnych ptislusniki.

(2) Je-lin¢kterd z ddvek uvedenych v predchozim odstavci vypldcena k 30. ¢ervnu 1964 vedle starobni-
ho, invalidniho (¢dste¢ného invalidniho), vdovského, sirotétho nebo socidlnitho dichodu anebo
vedle diichodu manzelky, slu¢uje se s timto dachodem v jediny dtichod a povazuje se za tento di-

chod.

(3) Jestlize pozivateli nékteré z ddvek uvedenych v odstavci 1 vznikne ndrok na diichod z dtichodové-
ho zabezpeceni, plati o soub¢hu téchto ndrokt obdobné § 56 odst. 2; po tpravé podle tohoto
ustanoveni se ddvka slu¢uje s diichodem z diichodového zabezpedeni v jediny diichod a povazuje
se za tento dachod.

§122a

Uprava diichod rodiéti a sourozenct

Duchody rodi¢t a sourozencu ptiznané podle predpisti o dichodovém pojisténi (zaopatteni) platnych
pted 1. lednem 1957, které jsou jedinym zdrojem piijmu dtchodce, lze zvysit na ¢dstku 550 Kcs
mési¢né; mé-li dtichodcee téz jiny prijem (dichod), maze byt dichod rodict a sourozenct zvysen
tak, aby thrn tohoto dichodu a jiného ptijmu (dichodu) ¢inil 550 Kés mésiéné. Je-li na dtchod
odkdzin téZ rodinny ptislusnik dtichodce, mize byt tento diichod zvysen na ¢dstku 900 K¢s mésicné;
mé-li dachodce nebo takovy rodinny ptislusnik téZ jiny pfijem (dichod), muze byt duchod rodi¢a
a sourozencu zvysen tak, aby thrn tohoto diichodu a jiného ptijmu (diichodu) ¢inil 900 Kés mési¢né.
Ustanoveni § 18 odst. 6 plati obdobné.

§123
Slouceni diichodt vyplicenych riznymi orginy
(1) Jestlize se vedle vysluhového, invalidniho (¢dste¢ného invalidniho) nebo vdovského duchodu, na
néjz vznikl ndrok ptred 1. fijnem 1964 podle pfedpisit o dichodovém zaopatfeni piislusnika
ozbrojenych sil, vypléci diichod téhoz druhu podle ptedpisti o diichodovém zabezpeceni pracov-

nikd, slucuje se od 1. fijna 1964 nizsf dtichod s vy$sim diichodem v jeden dtchod a diichod takto

slouceny vypldci orgdn, keery vypldcel vyssi diichod.

(2) Ustanoveni predchoztho odstavce plati téz pro slouceni nékteré z ddvek uvedenych v § 122 odst. 1
nebo nékterého z obdobnych dichodii z dichodového zaopatteni pfislusnik ozbrojenych sil
s jinym dtichodem poskytovanym z dichodového zabezpeceni pracovnikti nebo z diichodového
zaopatieni pifslusniki ozbrojenych sil; sejde-li se vSak nekterd z ddvek uvedenych v § 122 odst. 1 se
socidlnim dtichodem, slucuje se tato ddvka s timto diichodem.
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(3) Jestlize se sejde vdovsky diichod s dichodem starobnim nebo invalidnim (¢dste¢nym invalidnim),

(1)

vyplaci oba dtichody orgdn, ktery vyplaci starobni nebo invalidni (¢dste¢ny invalidn{) diichod.

§ 124

Uprava vyse vyplicenych divek a jejich
soub¢h s jinym dichodem nebo pfijmem
Pro dévky, na néZ vznikl ndrok pred 1. Cervencem 1964, plati ustanoveni tohoto zikona

a) o nejnizsf vymeéte sirot¢tho diichodu jednostranné ositelého ditéte (§ 34 odst. 3),

b) o vymeéte sirot¢tho diichodu oboustranné osifelého ditéte (§ 34 odst. 4), pokud vypliceny
sirotéf duchod nenf vyssi,

c¢) o soub¢hu diichodu s diichody ze socidlniho zabezpedeni (pojisténi) vyplicenymi z ciziny
(§ 56 odst. 3),

d) o poskytovini starobniho dichodu pti dalsim zaméstndni a pracovni ¢innosti v jednot-
ném zemédélském druzstvu (§ 15 odst. 4),

e) o soub¢hu vdovského diachodu s ptijmem z vydele¢né ¢innosti (§ 32) nebo sirot¢tho da-
chodu i s jinym ptijmem (§ 33 odst. 4a 6),
f) o omezeni vyplaty ddvek (§ 38 odst. 8 a § 54) a o vyplaté ddvek jiné osobé (§ 55 odst. 2).

YV/

Starobni a invalidni dichody, na néz vznikl ndrok pred 1. lednem 1957, nesméji byt vyssi nez sta-
robni a invalidni dichody v nejvyssi vyméfe stanovené podle tohoto zikona pevnymi ¢dstkami
a sniZené o ¢dstku rovnou zvlds$tni dani z ddchodu.

Vdovsky duchod vyméteny z diichodu, na néjz vznikl ndrok pred 1. ¢ervencem 1964, nesmi ¢init
vice nez

1320 K¢s mésicné, jde-li o dichod po pracovniku I. pracovni kategorie;
1080 K¢s mési¢ng, jde-li o duchod po pracovniku II. pracovni kategorie;

960 Kés mési¢né, jde-li o diichod po pracovniku III. pracovni kategorie.

Diuchody vyplicené podle predpist platnych pred 1. cervencem 1964, na néZ se vztahujf ustanove-
ni predchozich odstavct, budou upraveny, poptipadé bude zastavena jejich vyplata, poéinajic spl-
dtkou splatnou v ¢ervenci 1964. Splitky na starobni a vdovské duichody za mésic ¢ervenec az z4if
1964 se povazuiji za zdlohy na dtichod. Preplatky vzniklé do konce zdti 1964, které nelze zictovat
s dal$imi spldtkami dtichodu, nebudou vymahdny, jestlize jde o pteplatky na diichodech nélezeji-
cich podle predpist platnych pred 1. Cervencem 1964 i pti dal$im zaméstndni a jestlize diichodce
splnil svou ohlasovaci povinnost (§ 108 odst. 4).

§ 125
Uprava ndroki ziskanych v d#ivéjsim vetejném
penzijnim zaopatfeni, v penzijnim nadlepseni a ze
zdvazki rozpoctovych a hospodirskych organizaci
Niroky ziskané v dfivéj$im vefejném penzijnim zaopatteni ke dni 31. bfezna 1950 na zvyseni da-
chodti podle § 3 odst. 1 a 2 vlddniho natizeni ¢. 113/1950 Sb., § 3 odst. 1 a 2 vlidniho natizeni ¢.
114/1950 Sb. a § 7 odst. 1 a 2 vlidniho natizeni & 115/1950 Sb. se u dtichodd, na néZ vznikl

ndrok pred 1. éervencem 1964, zachovavaji v dosavadni vysi, jestlize spolu s dichodem z dichodo-
vého zabezpeceni, k némuz ndleZeji, nepresahuji ¢dstku 1000 Kés mésiéné; presahuiji-li tuto ¢dstku,
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zachovévaji se az do ¢dstky 100 Kés mési¢né, thrn diachodu a tohoto zvyseni se viak touto upra-
vou nesmi snizit pod ¢dstku 1000 Kés mésicné.

Vznikne-li ndrok na starobni nebo invalidni dtchod z dichodového zabezpeceni po 30. ¢ervnu
1964, zachovdvaji se ndroky na zvyseni diichodu podle ptedchoziho odstavce, jestlize Ghrn diicho-
du a zvyseni nepresahuje ¢dstku 1000 K¢s mési¢né, nejvyse viak do vyse 70 %, poptipadé 60 %
pramérného mési¢niho vydélku (§ 13 odst. 4 a § 23 odst. 4); presahuje-li tento dhrn ¢dstku 1000
K¢s mésicné, zachovivaji se az do ¢dstky 100 Kés meésiéné, nejvyse vsak do vyse 70 %, popiipadé 60

I/

% pramérného mésiéntho vydélku. Ustanoveni § 18 odst. 1a 4 a § 28 odst. 1 a 3 plati obdobné.

Ustanoven{ predchozich odstavcir plati téz o diichodech z penzijniho nadlepseni a o piiplatcich
k duchodiim z diichodového zabezpeceni vzniklych ze zédvazkt rozpoctovych a hospodiiskych
organizaci.

vvvvvv

nim nadlepseni a ze zdvazkd rozpoctovych a hospodiiskych organizaci podle predchozich odstav-
ct, plati jejich ustanoveni o thrnu téchto ndrokd.

Zvyseni duchodu podle odstavct 1 a 2, dichod z penzijniho nadlepseni a ptiplatek k dtichodu
podle odstavce 3 se slu¢uji s dichodem z diichodového zabezpeceni a povazuiji se za tento dchod.

§ 126

Zvlastni dan z dtichodu
Ustanoveni § 63 a 65 o zvld$tn{ dani z dtichodu se vztahuji téz

a) na starobni a invalidn{ (¢4ste¢né invalidni) dtichody, na néz vznikl nirok v dobé od 1. led-
na 1957 do 30. ¢ervna 1964;

b) na starobni a invalidni dtichody, na néz vznikl ndrok pred 1. lednem 1957 a jez
1. byly ptizniny nebo nové vyméfeny podle predpisti o socidlnim zabezpeceni
platnych po 31. prosinci 1956 anebo
2. nebyly podrobeny dani ze mzdy a byly po 31. prosinci 1956 zvyseny;
c¢) navdovské asirot¢f dachody vymétené z diichodii uvedenych pod pism. a) a b);

d) na osobni dichody.

Pozivi-li dachodce dva nebo vice diichodt z diichodového zabezpeceni (pojisténi), podléhd zvldst-
ni dani z dachodu Ghrn vsech diichodd, a to i tehdy, jestlize ndrok na néktery z téchto dichodu
vznikl pred 1. lednem 1957.

Zvyseni dichodu za dobu dalstho zaméstndni vykondvaného pred 1. ¢ervencem 1964 nepodléhd
zvldstni dani z diichodu, jestlize pracovnik byl zaméstndn ke dni 1. éervence 1964 a jde o zvyseni
za dobu zaméstnin{

a) I nebo IL pracovni kategorie nebo

b) III pracovni kategorie, po kterou pracovnik nepobiral starobni dtichod nebo jeho ¢dst.

Nebyl-li dachodce zaméstndn ke dni 1. Cervence 1964, vyloudi se na zidost duchodce ze zdanéni
zvySen{ diichodu za dobu dalstho zaméstnini (odstavec 3) a za dobu odbojové ¢innosti a véznéni
(internace) z politickych, ndrodnostnich nebo rasovych diivodii v dobé nesvobody.
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§127
Uprava zaopatrovaciho prispévku
Zaopatrovaci pitispévek, ktery je vyplicen podle predpisti platnych pred 1. cervencem 1964 ¢lentim
rodin obcant konajicich sluzbu v ozbrojenych silich ke dni 30. ¢ervna 1964, se podle tohoto zdkona
upravi, poptipadé¢ se zastavi jeho vyplata pocinajic cervencem 1964.

Dil druhy

Prechodni ustanoveni

Socidlni zabezpedeni vojikt z povolini

§ 128

Zikladni ustanoveni
(1) Niéroky na ddvky, jejichz podminky se splnily pted 1. fijnem 1964, se posuzuji podle piedpist
o diichodovém zaopatieni platnych pred 1. fijnem 1964, pokud se dile nestanovi jinak.
(2) Diévky dachodového zaopatieni ptiznané podle predpist platnych pred 1. fijnem 1964 se povazuiji
za dévky podle tohoto zdkona, a to ve vysi, v jaké ndlezely ke dni 30. zdt{ 1964, pokud nevyplyvi
néco jiného z § 131 az 134, 136 a 137; pritom se vysluhovy dichod povazuje za starobni diichod.

Dal3{ trvini ndroku na tyto ddvky se posuzuje podle tohoto zikona s odchylkami stanovenymi v §
131, 134 a 136.

(3) Ustanoveni § 108 odst. 4 plati obdobné.

§129

Kategorie funkci
(1) Doba sluzby konané v ozbrojenych sildch od 9. kvétna 1945 do 31. prosince 1964 se hodnoti jako
vykon funkce I. kategorie.

(2) Ministfi ndrodni obrany a vnitra stanovi, které doby pred 9. kvétnem 1945*) a v jakém rozsahu se
hodnoti jako vykon funkce I. nebo II. kategorie.

(3) Ministfi ndrodni obrany a vnitra mohou téZ povolovat vyjimky z podminky 20 let sluzby v I. nebo
v II. kategorii, stanovené pro vznik ndroku na starobni dtichod, vojakiim z povoldni, ktefi tuto
podminku nemohou splnit pro svij vék a ztcastnili se intenzivni vystavby ozbrojenych sil.

§ 130

Zachovini drivéjsiho dichodového zikladu
Jestlize dtichodce poZivd nebo pozival vysluhovy nebo invalidni (¢dste¢ny invalidni) diichod, vyméteny
podle predpist platnych od 1. ledna 1953 do 30. ziti 1964 z diichodového zdkladu, nesmi byt starobni
nebo invalidni (¢4steény invalidnf) diachod v ozbrojenych sildch, na néjz vznikl ndrok po 30. zdt{ 1964,
vyméren z nizstho pramérného mési¢niho vydélku, nez je uvedeno v § 133.
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§ 131
Vysluhovy dtchod

Pozivateli vysluhového dichodu, jemuz vznikl ndrok na tento dtichod v dobé od 1. ledna 1953 do

30. zdt{ 1964 podle piedpist platnych pred 1. fjnem 1964**) a ktery je starsi S5 let, ndlezf od 1.
tijna 1964 starobni diichod,

a) md-li 20 rokd sluzby v ozbrojenych silich, v dosavadni vyméte vysluhového diichodu, ne

viak vice nez 90 % pramérného mési¢niho vydélku neomezeného podle § 9 odst. 3 a snize-

ného o ¢istku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dni splnéni podminek pro ndrok na du-

chod;

b) nemi-li 20 roku sluzby v ozbrojenych silich, v dosavadni vyméte vysluhového dichodu,
ne v$ak vice, nez kolik by ¢inil starobni diichod po omezeni podle § 100 odst. 3.

Pracujicimu dachodci star§imu 55 let, jemuz byl diichod upraven podle predchoziho odstavee, se
zvySuje ndrok na tento diichod
a) za dobu zaméstndni pred 1. ffjnem 1964 podle predpist platnych pred timto dnem; jde-li
o dobu, po kterou mél ndrok na zvysovini dtichodu o 4 % dtichodového zikladu (§ 133),
zvysuje se ndrok na dtichod i za dobu krat$i nez rok, a to za kazdé tfi mésice zaméstndni o 1
% tohoto zdkladu;

b) za dobu zaméstndni po 30. ziti 1964 podle ustanoveni o zvySovani niroku na plny starob-

ni dachod (§ 16).

Vyplata vysluhového diichodu se zastavuje dnem 30. z4tf 1964 dichodci, ktery k tomuto dni ne-
dosdhl véku 55 let. Je-li invalidni nebo ¢dste¢né invalidni, bude mu pfizndn invalidni (¢4ste¢ny in-
validni) diichod. Pokud nesplni podminky néroku na invalidni (¢4ste¢ny invalidni) nebo na sta-
robni duchod, nélezi mu ptispévek podle zvldstnich predpist. Po dosazeni véku 60 let (vykonny
letec po dosazeni veku S5 let) md ndrok na starobni diichod ve vysi upravené podle ptedchozich
odstavca.

Zaopatrovaci pozitky, které byly ptizniny pti propusténi ze sluzby v ozbrojenych silich ze zdravot-
nich davodi pred 1. lednem 1953 a jejichZ pozivatelé dosdhli pred 1. fijnem 1964 veku 60 let, se
povazuiji za starobni duchody.

Ustanoveni § 101 plati obdobné.

§132

Invalidni a ¢4ste¢ny invalidni dichod
Pozivateli invalidntho dichodu, jemuz vznikl nrok na tento diichod v dobé od 1. ledna 1953 do
30. zdtf 1964 podle predpisti platnych pred 1. fijnem 1964, nélezi od 1. fijna 1964 invalidni da-
chod,
a) mé-li 20 roku sluzby v ozbrojenych sildch nebo jestlize jeho invalidita vznikla v ptimé sou-
vislosti s vykonem této sluzby, v dosavadni vymeére, ne vSak vice nez 90 % prumérné¢ho mé-
si¢nfho vydélku stanoveného podle § 131 odst. 1 pism. a);

b) v ostatnich pfipadech v dosavadni vymeére, ne vsak vice nez 70 % pramérného mési¢niho
vydelku; zvyseni presahujici tuto hranici nélezi, jen jde-li o zvyseni za dobu odbojové ¢in-
nosti a véznéni (internace) z politickych, ndrodnostnich nebo rasovych diivoda v dobé¢ ne-
svobody. Invalidni diichod nesmi ptitom preséhnout 90 % primérného mésiéntho vydél-
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ku stanoveného podle § 131 odst. 1 pism. a) a spolu s jakymbkoli jinym diichodem z diicho-
dového zabezpeceni (pojisténi) ani ¢dstku 1800 Kés mésicne.

Pozivateli ¢dste¢ného invalidniho diichodu, jemuz vznikl nérok na tento diichod v dobé¢ od 1. led-
na 1953 do 30. zdif 1964 podle predpist platnych pfed 1. fjnem 1964, nélezi od 1. fijna 1964
¢astecny invalidni diichod v dosavadni vymére, nejvyse viak
a) md-li 20 rokd sluzby v ozbrojenych silich nebo jestlize jeho ¢dsteénd invalidita vznikla
v ptimé souvislosti s vykonem této sluzby, v ¢dstce 1000 Kés mési¢né, a jde-li o vykonného
letce, v &4stce 1100 Kés mési¢né;

b) v ostatnich ptipadech v ¢dstce 900 Kés mésicné.

Zaopatiovaci pozitky, které byly ptizndny pii propusténi ze sluzeb v ozbrojenych silich ze zdravot-
nich divodu pred 1. lednem 1953, se povazuiji za invalidni dichody, jestliZe jejich pozivatelé nedo-
sdhli pfed 1. tfjnem 1964 véku 60 let.

Stal-li se poZivatel invalidniho diichodu, na néjz vznikl ndrok pred 1. tijnem 1964, po tomto dni
jen ¢aste¢né invalidnim, vyméri se ¢dsteény invalidni diichod ve vysi poloviny invalidniho dacho-
du podle odstavce 1, poptipadé podle odstavce 3.

Stal-li se poZivatel ¢dste¢ného invalidniho dtichodu, na néjz vznikl nérok pred 1. fijnem 1964, po
tomto dni plné invalidnim, vyméfi se invalidni duchod podle ¢4sti prvni tohoto zdkona.

§ 133

Pro tpravu duchodii podle § 131 a 132, které byly ptizndny podle zékona ¢. 33/1957 Sb., o socidl-
nim zaopatfen{ piislusnikii ozbrojenych sil, ve znéni zikona ¢. 18/1959 Sb., se povazuje za pri-

mérny mésiéni vydélek dosavadni diichodovy zdklad.

Pro tpravu dichodt podle § 131 a 132, které byly ptizndny podle zékona ¢. 89/1952 Sb., o du-
chodovém zaopatieni prislusnik ozbrojenych sil, se povazuje za pramérny mési¢ni vydelek dosa-
vadni duchodovy zéklad upraveny obdobn¢ podle predpisti uvedenych v ptedchozim odstavci.

§ 134
Vdovsky dachod

Vdovsky diichod, ktery byl ptiznin podle predpisti o socidlnim zaopatfeni ptislusnikti ozbroje-
nych sil platnych po 31. prosinci 1956 a na néjz vznikl ndrok pred 1. fijnem 1964, nesmi ¢init vice
nez

1320 K¢s mésicné, jde-li o vdovu po vykonném letci;

1200 Kés mésicné, jde-li o vdovu po vojiku z povoldni (dichodci), ktery mél nejméné 20 rokt
sluzby v ozbrojenych silich, nebo jestlize k jeho umrti (invalidit¢) doslo v ptimé souvislosti
s vykonem této sluzby;

1080 K¢s mésiéné v ostatnich pripadech.

Vdovské duchody ptiznané podle predpisi o diichodovém zaopatfeni platnych pred 1. lednem
1957 a vdovské dtichody vymétené i po tomto dni z dichodu pfiznanych podle téchto predpist
nesm{ presahovat ¢dstky uvedené v predchozim odstavci a snizené o zvldstni dan z diichodu.

Dals{ trvini ndroku na vdovsky dtichod se posuzuje podle § 30; providéci predpisy stanovi, v kte-
rych ptipadech ztstdvd zachovin ndrok na vdovsky dtichod vdove, jejiz manzel zemtel ndsledkem
trazu utrpéného v pfimé souvislosti s vykonem sluzby v ozbrojenych silich.
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(4)

Ustanoveni § 120 plati obdobné.

§ 135

Niroky na dichody, jez vzniknou v dobé¢
od 1. fijna do 31. prosince 1964

Pro niroky na dichody, jejichz podminky se splni v dob¢ od 1. fifjna do 31. prosince 1964, plati
ustanoveni tohoto zdkona s t¢émito odchylkami:

dobou zaméstndni a ndhradni dobou je zapocitatelnd doba podle predpist platnych pred 1. fij-
nem 1964,

b) doba zaméstndni potfebnd pro vznik ndroku na starobni diichod ¢inf nejméné 20 roku,

pramérnym mési¢nim vydélkem je diichodovy zéklad podle predpist platnych pred 1. ffjnem
1964,

d) hranice véku potiebného pro vznik ndroku na starobni diichod je aspon 55 let, u Zen bez ztetele

na pocet vychovanych déti a u muzi bez ztetele na ustanoveni § 99,

vyse starobniho duchodu, invalidniho (¢dste¢ného invalidniho) dtichodu a invalidniho (¢4ste¢-
ného invalidniho) dtchodu pfi pracovnim trazu se stanovi podle piedpisti platnych pred 1. fij-
nem 1964; vyse téchto diichodir viak nesmi presahovat vyméru stanovenou v § 131 a 132.

§ 136

Ustanoveni § 111, 112, 122 az 125 plati obdobné téz pro ndroky na dévky z duchodového zaopa-
tfeni v ozbrojenych sildch.

Ob¢antm, kterym byl podle ptedpist platnych pred 1. tfjnem 1964 snizen (odiat) vysluhovy di-
chod v disledku odnéti vojenské hodnosti nebo hodnosti piislusnika bezpe¢nostniho sboru, mi-
ze byt po 60. roce véku pfizndn starobni dichod az do plné vyméry podle tohoto zédkona, jestlize

svou praci pro spole¢nost prokdzali snahu od¢init skute¢nosti, jez byly diivodem pro sniZeni nebo
odnéti (neptizndni) duchodu, nebo jsou-li pro to jiné divody hodné zvléstniho ztetele.

§ 137

Zvl1astni dan z dtchodu
Ustanoveni § 63 az 65 o zvldstni dani z dachodu se vztahuji téz

a) na vysluhové a invalidni (¢dste¢né invalidni) dichody ptiznané podle zékona ¢. 33/1957
Sb.;

b) na odpocivné a invalidni (¢dste¢né invalidni) diichody ptiznané podle zékona ¢. 89/1952
Sb., jejichz vyméra byla upravena podle § 131 az 133;

c¢) navdovské duchody uvedené v § 134 odst. 1;

d) nasirotéi diichody ptiznané podle zdkona ¢. 33/1957 Sb.;

e) naosobni duchody.

Zvléstni dani z diichodu nepodléhaji odpocivné (vysluhové) a invalidni (¢dste¢né invalidni) di-
chody ptiznané podle zdkona ¢. 89/1952 Sb., jejichz vyméra nebyla upravena podle § 131 az 133;
tyto diichody vsak nesméji presahovat vyméru starobniho, poptipadé invalidniho dichodu stano-
venou podle § 131 a 132 a sniZenou o ¢dstku rovnou zvldstni dani z dichodu.
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(3)

Ustanoveni § 126 odst. 2 aZ 4 plati obdobné.

§ 138

Ministfi ndrodni obrany a vnitra mohou povolovat vyjimky z predchozich ustanoveni tohoto dilu
v ptipadech hodnych zfetele primym tcastnikiim boje proti fasismu a poztstalym po nich.

Dil treti
Zivére¢nd ustanoveni

§ 139

Povinnosti zdvodu

Kde se v tomto zikoné mluvi o zdvodech, rozuméji se jimi téz rozpoctové, hospodiiské a jiné orga-
nizace.

Pasobnost orginti Revoluéniho odborového hnuti vyplyvajici z tohoto zdkona plni ve vyrobnich
druzstvech obdobné druzstevni orginy.

§ 140
Zvysovini nizkych dichoda

Vzhledem k dspordm na vydajich socidlniho zabezpecent, jichz bude dosazeno zdanénim diichodt
a upravou nékterych dichodu, budou v roce 1964 nékteré nizké diichody zvyseny.

Vlidda muzZe v souladu s rozvojem ndrodniho hospoddfstvi a moZznostmi nasi spole¢nosti stanovit
zdsady pro dalsf zvySovini nizkych diuchodd, jejichZ ptijemci nemohou dosdhnout zvyseni svého
dtichodu dalsi praci pro stétf nebo neschopnost k prici.

§ 141

Zvysovini vychovného a sirot¢iho diichodu

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky muize v souladu s dlouhodobym programem spolecenské
péce o rodiny s nezaopatfenymi détmi

a) zvySovat sazby vychovného, poptipad¢ priplatek k nému (§ 38), a ptizndvat k nému jednorizo-

vou vypomoc,

b) zvySovat nejniz$i a nejvyssi vymeéru siroté¢tho duchodu jednostranné ositelého ditéte a vysi sirot-

¢itho dtichodu oboustranné ositelého ditéte (§ 34).

§ 142

Odstranovani tvrdosti
Tvrdosti, které by se vyskytly pti providéni tohoto zdkona, miiZze odstrafiovat predseda Stdtniho
uradu socidlniho zabezpedent, a pokud jde o zaopatfovaci piispévek a ddvky zabezpedeni umélct
a diichodct v nemoci, okresni ndrodni vybory.

Predseda Stdtniho utadu socidlniho zabezpedeni muzZe se souhlasem vlidy prenést svou pravomoc
uvedenou v predchozim odstavci na ndrodni vybory.
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V oborech své ptisobnosti mohou odstraniovat tvrdosti ministfi nirodn{ obrany a vnitra.

§ 143
Provadéci predpisy
Stdtn{ Gfad socidlniho zabezpedeni stanovi v dohodé s Usttedni radou odbort podrobnosti k pro-
veden{ tohoto zdkona; pfitom muze stanovit ve prospéch pracovnikt odchylky od zékona, zejmé-
na stanovit, kdy se zachovavaji vyhody ze zaméstndni I. (IL.) pracovni kategorie i po skoncenf za-
méstndni v této kategorii, jak se hodnoti doba zaméstndni I. (II.) pracovni kategorie, bylo-li takové
zaméstndni preruseno, a které ndhradni doby se zapocitivaji v I. (II.) pracovni kategorii nebo na-
sobkem, popfipadé stanovit téz odchylky potifebné pro pouziti automatizovaného zptusobu vy-

poctu podkladti pro vyméteni dachodu.

Stdtn{ arad socidlntho zabezpedeni mize v dohodé¢ s Ustfedni radou odbort stanovit, Ze i jini ob-
¢ané maji ndrok na dévky dichodového zabezpeceni s odchylkami stanovenymi v providécich

ptedpisech.
Ministerstvo préce a socidlnich véci upravi

a) uumélct zabezpeceni v nemoci, zabezpec¢eni matky a ditéte obdobné podle tpravy platné
pro pracovniky v pracovnim poméru, zabezpeceni v dobé vojenského cviceni a dichodové
zabezpeceni; ptitom stanovi zéklad pro vypocet diichodu a zdklad pro urceni ptispévku na
¢aste¢nou thradu ndklada na zabezpeceni umelct a jeho vysi;

b) podminky, rozsah a vysi ddvek ze zabezpeceni matky a ditéte obcant, keetf poskytuji sluzby
na zékladé povoleni nérodniho vyboru; rozhodovéni o téchto dévkich a jejich vyplata ni-
lez{ okresnim nirodnim vybortim.

V oborech své ptsobnosti stanovi podrobnosti k provedeni tohoto zikona ministerstva nirodni
obrany a vnitra.

Dil ¢tvrey

§ 144

ZrusSovaci ustanoveni

Zrusuiji se:

1.
2.

ad

naftizeni ¢. 292/1944 Sb., o dalsim zjednoduseni ve vefejnoprivnim socidlnim pojisténi;

§ 17 zdkona ¢. 255/1946 Sb., o ptislusnicich ceskoslovenské armddy v zahraniéi a o né¢kterych
jinych acastnicich ndrodniho boje za osvobozent;

zékon ¢. 17/1947 Sb., o uzndni néroku ziskanych u cizozemskych nositelr socidlniho pojisténi;
zékon ¢. 29/1950 Sb., kterym se méni a dopliuje zdkon o uzndni ndrokt ziskanych
u cizozemskych nositelti socidlniho pojistént;

§1¢ 2a4,§11a§ 17 az 23 zdkona ¢. 64/1950 Sb., o socidlnim zabezpeceni osob povolanych
k sluzbé v branné moci a jejich rodinnych piislusnikiy

§ 9210 a§ 15 az 24 vlddniho nafizeni ¢. 131/1950 Sb., jimZ se providi zikon o socidlnim
zabezpeceni osob povolanych k sluzbé v branné moci a jejich rodinnych ptislusnikd, ve znéni
vlddniho natizeni & 18/1953 Sb.;

§ 2 odst. 1 pism. c), § 3 odst. 3 a§ 4 pism. b) zdkona ¢. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy, a predpisy je
providejici; z§ 3 odst. 1 tohoto zdkona se vypoustéji slova ,,a dichody®;
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(1)

()

(3)

8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

vlidni natizeni ¢. 10/1953 Sb., o nékterych opattenich v oboru penzijniho nadlepsent;

vlddni natizeni ¢. 53/1956 Sb., o zvyseni nekterych diichodt z dichodového zabezpeceni;

zdkon ¢. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni;

vlddni nafizeni ¢. 57/1956 Sb., o nemocenském pojisténi a duchodovém zabezpeceni ¢lent
vyrobnich druZstev, pokud upravuje véci diachodového zabezpecent;

zdkon ¢. 33/1957 Sb., o socidlnim zaopatieni piislusniki ozbrojenych sil;

§ 13 vlddniho natizeni ¢. 34/1958 Sb., o dalsich pfesunech ptsobnosti a jinych zjednodusenich
ve stdtni sprave;

zdkon ¢. 41/1958 Sb., o n¢kterych zméndch v socidlnim zabezpecent;

vlidni natizeni ¢. 48/1958 Sb., o dpravé penzijnich ndrokt zaloZenych na zdvazcich
rozpoctovych a hospodarskych organizaci;

zékon ¢. 17/1959 Sb., kterym se mén{ a dopliiuje zékon o socidlnim zabezpecent;

zékon ¢. 18/1959 Sb., o nékterych zméndach v socidlnim zaopatieni ptislusnik ozbrojenych sil;
vlddni natizeni ¢. 19/1959 Sb., o tpravé ndrokd na starobni diichod po dobu zaméstndni;

vlddni vyhlaska ¢. 151/1960 Sb., o organizaci a pusobnosti posudkovych komisi socidlniho
zabezpedent;

§ 30 odst. 3 zdkona ¢&. 40/1961 Sb., o obrané Ceskoslovenské socialistické republiky;

vlddn{ vyhléska ¢. 84/1962 Sb., o organizaci a ptsobnosti uzsich komisi ddvkovych a uzsich
komisi socidlni péce;

§ 17 odst. 3 zdkona ¢. 58/1964 Sb., o zvyseni péée o t¢hotné Zeny a matky.

§ 145

Ucdinnost

Tento zékon nabyvd G¢innosti dnem 1. éervence 1964, s vyjimkou ustanoveni uvedenych v ndsle-
dujicich odstavcich.

Dnem 1. fijna 1964 nabyvaji u¢innosti ustanoveni o socidlnim zabezpeceni vojika z povoldni
a prislusnikt bezpe¢nostnich sbort, s vyjimkou ustanoveni o kategoriich funkci (§ 96), o pramér-
ném mési¢nim vydelku (§ 98), o starobnim dtachodu (§ 99) a jeho vysi (§ 100) a o vysi invalidniho
daichodu (§ 102), jez nabyvaji t¢innosti dnem 1. ledna 1965.

Dnem 1. ledna 1965 nabyvaji G¢innosti ustanoveni

1. o dobé¢ zaméstnani a o ndhradnich dobdch (§ 6 a 7) a o preruseni zaméstndni (§ 8),

2. o podminkdch pro ndrok na plny a pomérny starobni dichod (§ 11 a 12), pokud upravuji
délku doby zaméstndni potfebnou pro nirok na starobni diichod a hranici veku
potiebného pro nirok Zen na starobni dichod se zfetelem k poétu vychovanych détf,

o invalidnim (¢4ste¢ném invalidnim) diichodu v mimotddnych ptipadech (§ 27 odst. 1 a 2),
o vys$i invalidntho diichodu (§ 23 odst. 1 az 3),

o vysi ¢iste¢ného invalidniho dtichodu (§ 25),

o vys$i invalidniho (¢4steéného invalidniho) dachodu pti pracovnim drazu (§ 26),

o diichodovém zabezpedeni ob¢ant konajicich sluzbu v ozbrojenych silich (§ 40 az 42).

NN W

Novotny v. r.
Fierlinger v. r.

Lenirtv.r.
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*) zdkon ¢&. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni druZstevnich rolniku, a providéci predpisy k tomuto zdkonu

t) zdkon ¢. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni druZstevnich rolnikd, ve znéni zdkont ¢. 141/1965 Sb., ¢. 116/1967 Sb.
a¢. 89/1968 Sb., a providéci predpisy k tomuto zdkonu.

*) Podle § 1 odst. 1 & 1 pism. f) zdk. & 255/1946 Sb. je tiéastnikem povstdni, kdo se zac¢astnil povstdni v kvétnu 1945,
p ) p p
pficemz za boju padl, byl téZce zranén nebo utrpél tézkou poruchu zdravi.

**) zdkon ¢. 103/1964 Sb.

*) zdkon ¢&. 255/1946 Sb., o piislusnicich ¢eskoslovenské armddy v zahraniéi a o nékterych jinych Gcastnicich ndrodniho
boje za osvobozeni,
dekret ¢. 53/1945 Sb., o od¢inéni kiivd ceskoslovenskym vefejnym zaméstnanctim, a
zékon ¢. 47/1946 Sb., o odstranéni kfivd a o nékterych ochrannych opatfenich v oboru vefejnopravniho socidlniho poji-
sténi

*) tj. 1/25 2 50% pramérného mési¢niho vydélku

*) zékon & 40/1961 Sb., o obrané Ceskoslovenské socialistické republiky

*) zékon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanc,
zékon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péli v ozbrojenych sildch, a
zékon ¢. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpeceni druZstevnich rolnika

*) § 276 anésl. zdkona ¢. 99/1963 Sb. (ob¢ansky soudni fdd)

*) vyhldska ¢. 108/1964 Sb., o piisobnosti ndrodnich vyboru ve vécech socidlniho zabezpedent
*) § 9 odst. 1 zdkona ¢. 55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni

**) § 9 odst. 2 zdkona &. 55/1956 Sb.

*) § 18 zdkona &. 55/1956 Sb.

**) § 15 téhoz zdkona

*) napt. doba sluzby v 1. ¢eskoslovenském armddnim sboru v SSSR

**) zdkon ¢. 89/1952 Sb., o diichodovém zaopatieni ptislu§nika ozbrojenych sil, a
zékon ¢. 33/1957 Sb., o socidlnim zaopatieni piislusniki ozbrojenych sil ve znéni zékona ¢. 18/1959 Sb.

*) §18 odst. 5, § 28 odst. 4, § 31 odst. 3 véta druhd a § 122a zdkona o socidlnim zabezpeceni a
§ 47 odst. 4, § 48 odst. 3, § 58 odst. 4, § 59 odst. 5, § 66 odst. 3 véta druhd a § 137a zdkona o socidlnim zabezpeceni
druzstevnich rolnikt v dosavadnim znéni.
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