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156.

Viadnj nafizeni
ze dne 2. zari 1947,
kterym se ¢asteéné provadi ustanoveni § 2 za-
kona o niékterych opatfenich k provedeni na-
rodni mobilisace pracovnich sil.

Vliada republiky Ceskoslovenské natrizuje po-
dle § 2 zakona ze dne 9. kvétna 1947, ¢. 87 Sb.,
o nékterych opattenich.k provedeni narodni
mobilisace pracovnich sil (wale jen ,,zakon‘):

§ 1.

(1) V zemédélstvi a lesnictvi, pramyslu ka-
mene a zemin (zejména v tézbé keramickych
surovin a jejich zakladnim zpracovani, vyrobé
stavebnich hmot, v lomech, Stérkovnach, pis-
kovnach, vapenkach, cihelnach, vyrobé ce-
mentu a zaruvzdorného zbozi), ve staveb-
nictvi, hornictvi a hutnictvi maji byti umis-
tény dalsi pracovni sily v poctu az 176.000.

(2) Do poétu pracovnich sil uvédeneho

v odstavei 1 se zapocte pocet zaméstnanch uvol-

nénych z vetejné spravy podle prislusnych pred-

pisit a umisténych v hospodarskych oborech

{odvétvich), které jsou uvedeny v_pfedchozim
odstavei.

3 2.
Opatieni podle ¢asti 11 zdkona (§§ 3 az 5)
o ekonomickém hospodateni pracovni silou se
ucini ve vsech hospodarskych oborech, a to ne-
zavisle na dal$ich opatifenich stanovenych timto
narizenim. Zdsad ekonomického hospodareni
pracovni silou dluzno dbati pfi pouziti viech

prostredki k provedeni mobilisace pracovnich
sil [§ 1, odst. 2, pism. b) aZ ) zakona].

§ 3.

(1) Pracovni sily uvedené v §
zejména

a) dobrovolnym navratem zaméstnanci od-
borné vySkolenych nebo vycviéenyeh v hospo-
darskych oborech (odvétvich) uvedenych v § 1,
odst. 1 do jejich puavodnich povolani (§ 15
zakona) ; ;

b) - dobrovolnym prechodem zaméstnanrci
postradatelnych na dosavadnich pracovnich
mistech (§ 7 zdkona) do obortt (odvétvi) uve-
denych v § 1, odst. 1, nepracuji-li v nékterém -

1 se ziskaji

-z téchto obort (odvétvi).

(2) Zaroven se ucini opatieni, aby v hoespo-
darskych oborech (odvétvich) uvedenych v § 1,
odst. 1 byly zaclenény osobyv dosud nepracujici,
které se dobrovolné prihlasi (§ 6 zakona).

§ 4 _

(1) Neziska-li se opatf'enimi, udinénynil podle
ustanoveni §§ 2 a 3, potiebny pocet pracovnich
sil v oborech (odvétvich) uvedenych v § 1,
odst. 1 do jednoho mésice ode dne vyhlaseni
tohoto natizeni, ucini ministr socialni péée ne-
prodlené opatieni uvedena v § 16, odst. 1 za-
kona. Tato opatieni se mohou vztahovati na -
vsechny hospooarske obory (odvétvi) s vyjim-
kou téch, které jsou uvedeny v § 1, a mohou
nabyti i¢innosti nejdﬁve uplynutim 30 dnt ode
dne svého vyhlaseni.

(2) Neziska-li se potrel)ny pocet placovmch
sil (§ 1, odst. 1) ani opatienim uéinénym podle
ustanoveni § 16, odst. 1 zadkona do 60 dnii ode
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dne pocatku jeho tGéinnosti, uéini ministr soei-
alni péce opat¥eni podle ustanoveni § 8 zékona.
Tato opatieni se mohou vztahovati na vSechny
hospodarské obory (odvétvi) s vyjimkou téch,
- které jsou uvedeny v § 1, a to piedev§im.na
obory, které s hlediska provadéni dvouletého
hospodaiského planu a s hlediska zaji$téni ne-
zbytnych potieb naroda nejsou nezbytné.
K témto oboriim pat¥i zejména odvétvi vyroby
a .obchodu, ktera neslouzi plynulému zaso-
bovani . pracujicich (na priklad vyrabéjici a
obchodujici se zboZim luxusnim, zboZim upo-
minkovym a lihovymi napoji, pokud vyroba ne-
slouzi prokazatelné vyvozu), ambulantni Ziv-
nosti, luxusni a noéni zdbavni podniky; saz-
kové kanceldie, zprostiedkovatelny snatki a
obchodll s realitami, prebyteéné textilni ob-
chody a velkoobchody, z pojiStovnictvi zejmé-
na zprostredkovani pojistnych obchodu a pe-
néZnictvi, pokud neni nezbytné nutné s hle-
diska jednotné vystavby narodnich a lidovych
penéZnich tstavi.
§ 5.
Pracovni mista, uprazdnéna podle ustanove-
ni § 3, odst. 1, pism. a) a § 4, odst. 1, 1ze obsa-

diti jen zaméstnanci z hospodarskych obori
(odvétvi), jez nejsou uvedeny v § 1.

§ 6.

Vedle opatreni podle predchazejicich ustano-
veni se provede zarazeni do prace osob se sni-
Zenou pracovni schopnosti podle § 20 zakona a
zafazeni Zen do préce podle § 18 zakona.

§ 7.

(1) Poradi dulezitosti hospodaiskych oborti
(odvétvi) pro umistovéani pracovnich sil dobro-
volné se piihldsiviich nebo uvolnénych se sta-
novi takto:

a) v zemich Ceské a Moravskoslezské:
1. zemeédeélstvi a lesnictvi,
2. hornietvi, ’
3. primysl kamene a zemin (zejména
tézba keramickych surovin a jejich za-
- kladni zpracovani, vyroba stavebnich
hmot, lomy, $térkovny, piskovny, va-
penky, cihelny, vyroba cementu a za-
ruvzaorného zhozi),
4. stavebnictvi,

5. hutnietvi;

b) na Siovensku:
1. hornictvi,
2. stavebnictvi
3. lesnictvi,

’

Sbirka zdkont a nafizeni, ¢. 187 /1947.

4. primysl kamene a zemin (zejména
tézba keramickych surovin a jejich
zakladni zpracovani, vyroba stavebnich
hmot, lomy, Stérkovny, piskovny, va-
penky, cihelny, vyroba cementu a za-
ruvzdorného zbozi).

(2) Pii prednostnim umistovani pracevnich
sil do oborf, které jsou uvedeny v odstavei 1,
dluzno prihlizeti téZ k naléhavé potrebé pra-
covnicl sil jinych hospodéarskych oboru (odvét-
vi), dtlezitych pro splnéni dvouletého hospo-
darského planu, dale pro zajisténi vyzivy lidu
a Vyvozu.

$ 8.

K podpoie zaclenéni pracovnich sil do hospo-
darskych oborti (odvétvi) uvedenych v § 1,
odst. 1 se poskytne co nejvice socidlnich vyhod
stanovenych zikonem a predpisy vydanymi
k jeho provedeni.

§9.
Toto natrizeni nabyva Géinnosti dnem vyhla-
Seni a pozbude ji dnem 31, prosince 1948. Pro-

vede je ministr socidlni péce v dohodé se zucast-
nénymi ministry.

Gottwald v. r.

Duris v. r.
Zmrhal v. r.

Dr. Pietor v. r.
Ing. Kopecky v. r.
Dr. Nejedly v. r.
Dr. Franek v. r.
Dr. Clementis v. r.
Lichner v. r.

Dr. Zenkl v. r.
Ursiny v. r.

Dr. Ripka v. r.
Nosek v. r.

Dr. Dolansky v. r.
Dr. Stransky v. r.
Kopecky v. r.
Lausman v. r.

157.

Viadni narizeri
e dne 2. zdGri 1947
¢ podptirnych opatienich k provedeni narodni
mobilisace pracovnich sil.

V1dda republiky Ceskoslovenské narizuje
podle § 28, odst. 4, § 32, odst. 2, § 34 a § 51
zékona ze dne 9. kvétna 1947, ¢. 87 Sb., o né-
kterych opatienich k provedeni niarodni mobili-
sace pracovnich sil (dale jen ,,zakon*):
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Cast L.
Podptirnad opatieni pro zaméstnance,

§ 1.
Okruh opravnénych oGsob.

Osobam, které se se souhlasem okresniho
aradu ochrany prace dobrovolné zacleni do pra-
ce nebo budou v ni umistény podle ustanoveni
88 6 az 23 zakona (dale jen ,,zaméstnanci‘),
se poskytnou pri prvnim nastoupeni zameést-
nani podpory podle tohoto natizeni, jsou-li
u nich splnény predpoklady stanovené v nésle-
dujicich ustanovenich.

Cestovné.
§ 2.

(1) Ma-li zaméstnanec nastouﬁiti zamést-

nani v pracovnim misté, vzdaleném alespon
6 km od jeho bydlisté (mista pobytu), poskytne
mu okresni Gfad ochrany prace pro prvni cestu
do mista zaméstnani jizdné (§ 3, odst. 1) a pfi-
platek k nakladim stravovani a pienocovani
podle ustanoveni §§ 3 aZ 5.

(2) Jde-li o nastoupeni zaméstnani, které. si
zaméstnance zvolil sam, poskytnou se mu pod-
pory podle predchoziho odstavce jen, prokaze-li,
Ze bude piijat do zaméstnani.

§ 3.
(1) Jizdné se poskytne bud vydanim pou-
kazky na jizdenku nebo v penézich.

(2) Jizdné se poskytuje jen pro pouziti nej-
levngjsich dopravnich prostiedkd, a to pro nej-
kratsi cestu. '

i § 4.

Okresni ufad ochrany prace, prislusny podle
mista zaméstnani, mize vyjimeéné poskytnouti
jizdné na zpatecm cestu z pracovniho mista do
bydliste,

a) nebyl-li zaméstnanec bez své viny piijat
zaméstnavatelem do zaméstnini, nebo

b) nemuze-li pro nepfedvidané jim nezaving-
né okolnosti nastoupiti praci, nebo

¢) vystoupi-li z prace dfive nez uplyne prvni
mzdové vyplatm obdobi z vainého divodu bez
své viny a nemuze-li hraditi ndklady na zpa-
teéni cestu ze svych prostiedkil.

(1) Trva-li cesta do nového pracovniho mista
(§ 2) déle nez 6 hodin, poskytne okresni urad
ochrany prace zaméstnanci piiplatek k nakla-
dim stravovani za jizdy (stravné), Stravné
¢ini, trva-li cesta

6 az 8 hodin . . . 25.— K¢s, -
déle neZ 8 hodin 35— Kés.

(2) Je-li nezbytné nutné, aby zaméstnanec na
cesté prenccoval, muZe mu okresni uirad ochra-
ny prace poskytnouti pfiplatek na mnoclezné
v castece 40.— K¢és.

Pracovnivystroj.
§ 6.

(1) Potfebuje-li zaméstnanec k nastoupeni
zaméstnani nezbytné pracovniho vystroje,
ktery si zaméstnanec konajici takové prace
obvykle sam pifinasi, a jde-li o zaméstnani
trvalé povahv poskytne mu okresni tiad
ochrany prace prispévek na opat1 eni potreb-

nych predméta.

(2) Pracovnim vystrojem se rozuméji pra-
covni obuv, pracovni odév a pracovni naradi.

(3) Priispévek na opatieni- pracovniho vy-
stroje se poskytne v penézich nebo vydanim
poukazky na véci. Prispévek se poskytne az
do castky odpovidajici obvyklé nakupni cené
prislusnych predmétd, nejvyse vsak céastkou
2.500 K¢s.

§ 7.

Rozvaze-li zaméstnanec pracovni pomér pired
uplynutim jednoho roku ode dne nastoupeni za-
méstnani bez vaZného diavodu nebo, je-li z ného
propustén ze své viny, je povinen vratiti éastku
poskytnutou mu podle § 6 nebo nahraditi hod-
notu poskytnutého pracovniho vystroje.

Podpora na vedeni dvoji
doméacnosti.
§ 8.

(1) Nastoupi-li zaméstnanec praci na tak
vzdaleném pracovnim misté, Ze musi Ziti od-
loufené od rodinnych prislusnikd, jimZ podle
prévni nebo mravni povinnosti zcela nebo pie-
vazné pos! \VtuJe vyzivu, poskytne mu okresni
urad ochrany prace podporu na vedeni dvoji do-
macnosti.

(2) Nastoupi-li zaméstnanec zaméstnani,
které si sam zvolil, poskytne se mu tato pod-
pora jen, ma-li zaméstnavatel naléhavou po-
trebu pracovnich sil pro splnéni tkolll, uloZe-
nych jeho zavodu podle dvouletého hospodaf-
ského planu, a nemuze-li okresni u¥ad ochrany
prace zaméstnaneci zprostfedkovati vhodné za-
méstnani v misté jeho bydlisté.

(3) Podpora podle odstavelt 1 a 2 se nepo-
skytne, jde-li o prace, které se obvykle konaji
na vzdalenédm misté, takZe zaméstnanec Zije
odloucené od své rodmv Ustanoveni piedcha-
zejici véty se nevztahuje na zaméstnance ve
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stavebnictvi. RovnéZ neprislusi tato podpora,
vySle-li zaméstnavatel sdm zaméstnance na
praci na vzdaleném pracovnim misté.

§9.

(1) Podpora podle § 8 ¢ini 40.— Kés denné
(280.— Kcs tydné). Pro zaméstnance, kteri na-
stoupi praci (§ 8) v zemédélstvi a lesnictvi, pri-

. myslu kamene a zemin, ve stavebnictvi, hor-
nictvi a hutnietvi, éini tato podpora 50.— K¢s
‘denné (850.— Kés tydne).

. (2) Do podpory se zapoCitdva t. zv. odluéné,
které zameéstnanec dostava od zaméstnavatele
nebo z verejnych prostredkt proto, Ze pro vy-
kon svého zaméstnani musi Ziti oddélené . od

~svyeh rodinnych prislusnikd. Poskytuje-li za-
‘méstnavatel zaméstnanci z téhoz divodu mimo
mzdu naturalni davky, zapocitavaji se tyto
davky do podpory c¢astkami, jimiz se ocenuji
naturélni davky v oboru vefejnopravniho soci-
almiho pojisténi,

§ 10.

(1) Podpora podle § 8 se peskytuje po dobu,
pokud trvaji predpokiady, za kterych byla po-
volena, nejdéle vSak po dobu dvou let ode dne
nastoupeni zameéstnani. Po uplynuti jednoho
roku cde dne nastoupeni zaméstnani poskytuje
se dalsi podpora jen, prokdZe-li zaméstnanec,
Ze z dulezitych davedi jim nezavinénych se ne-
mohl prestéhovati se svou rodinou do mista za-
meéstnani nebo jeho nejblizsiho okoli.

(2) Podpora podle § 8 se vyplaci zpravidla
ve ¢tyrtydennich obdobich pozadu do rukou nej-

blizsiho rodinného prislusnika, ktery pecuje-

o doméencst zaméstnancovu, a.neni-li ho, do
rukou osoby, Lkterou zaméstnanec zmocnil
k prijmu penéz. Podle potreby mulZe okresni
urad ochrany prace vyplatiti pfimétené zilohy.

< § 11,

(1) Podpora pbdle § 8 se vyplaci také po dobu
zaméstnancovy nemioci, pokud se nevrati k ro-
dinnym piislusnikam (§ &, odst. 1).

(2) Podpora podle § 8 se vyplaci déle po dobu,
v niZ je zaméstnanec na placené dovolené na
zotavenou, jakoZ i po dobu, po kterou zamést-
nanec nepracuje bez své viny z jinych dalezi-
tych davoda (dmrti v rodiné nebo pod.).

(3) Podpora podle § 8 se viak nevyplaci za
dny price, které zaméstnanec zamekal svou
- vinou bez dulezitého davodu.
§12.
Narok na podporu podle § 8 zanika, byla-li

Shirka zdkonl a nafizeni, ¢=087/1947.

podle § 36 zakona, nebo byl-li pravoplatné po-
trestan podle § 37 zakona. Zameéstnavatel ‘e
povinen vysloveni verejné dutky ozndiniti
okresnimu uradu ochrany prace.

Prispévek na prestéhovani
§718.
(1) Nastoupi-li zaméstnanec praci na vzdale-
ném pracovnim misté (§ 8) a ma-li v misté za-
méstnani nebo v jeho nejblizsim okoli zajistény

_trvaly byt pro sebe i své rodinné prislusniky,

muZze mu okresni Urad ochrany prace poskyt-
nouti prispévek na prestéhovani.

(2) Zaméstnanee, ktery byl umistén podle
§ 11, odst. 3 z&dkona, ma narok na poskytnuti
prispévku na prestéhovani, nejde-li o pripady
uvedené v § 16.

§ 14.

Pied rozhodautim o poskytnuti prispevku na
prestéhovéni si vyzada okresni urad ochrany
préace, prislusny podle mista dosavadniho by-

_dlisté, vyjadreni okresniho Gfadu ochrany pra-

ce, prislusného podle mista zaméstnani, zda
prestéhovani je ucelné podle povahy zamést-
nani a s hlediska vefejného zajmu. -

§ 15,

(1) Prispévek se poskytuje ve vysi 7To% a
jde-li o pripady podle § 13, odst. 2, v plné vysi
prokdzanych nakladi na prestéhovani rodin-
nych prislusnikit zaméstnancovych a sviski
jeho domacnosti, nejvyse vSak v ¢astce 10.000
Kés. Ustanoveni § 3, odst. 2 plati obdobné.

(2) Prispévek se vyplati po piedlozeni do-
kladt o provedeném prestéhovani a vysi nakla-
dt. Okresni ufad ochrany prace muiZze povola-
nou ¢astku vyplatiti pifimo dopravnimu podniku.

§ 16.

Prispévek na prestéhovani se neposkytuje
zaméstnancim, kterym byl priznan z divodu
téhoz prestéhovani osidlovaci prispévek podle
zdkona ze dne 20. prosince 1946, ¢. 250 Sb,
o jednorazovém osidlovacim prispévku na dhra-
du mimoradnych stéhovacich a zatizovacich
vyloh.

Zvlastni podpora k vyrovnani
mzdovych rozdilt.
$ 17. ‘ i
(1) Zvlastni podpora podle § 32 zakona se

{uie zaméstnancuam ve vysi rozdilu mezi
m hrubym vydéikem z pesledniho

zameéstnanci dvakrate vyslovena vefejna ditka | pracovniho poméra a hrubym vydélkem, jehoz
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zaméstnanec dosahuje v novém zamésinani
v jednotlivych zaétovacich mzdovyeh obdobich.

(2) Prumérny hruby vydélek z posledniho

pracovniho poméru se vypocte z hrubého pra-
covniho vydélku za posledni ¢étyri tydny (po-
sledni meésic) pred nastoupenim nového zamést-
nani. Byl-li pracovni vydélek zvlasté vysoky
nebo nizky proto, Ze Slo o sezonni praci, nebo
z jiného davodu, bere se za ‘zaklad vymeéreni
zvlastni podpory pramérny vydélek za obdobi
13 tydni (3 mésicti). K tydnam, v nichz -se

" pracuje omezené nebo zameéstnanec pobira ne-

mocenské, se pfi vymeéreni zvlastni podpory ne-
prihlizi.

(3) Pracovnim vydélkem podle piedchazeji-
cich odstavel je u zaméstnanct mzda "(plat) se
viemi po pravu jim piislusejicimi p¥idavky kio-
meé nahrady hotovych vyloh.

(4) Snizuje-li zameéstnanec v novém zamést-
nani ziejmeé svévolné svij vykon a méa-li proto
nizsi vydélek, bere se za zakiad vymeéreni zvlast-
ni podpory pracovni vydgelek, jehoZ by mohl do-
sdhnouti podle svych télesnych a duSevnich
schopnosti a odbornych znalosti.

(5) O tom, zda zaméstnanec podle § 32, odst.
3 zakona skuteéné nemuze bez své viny v no-
vém zaméstnani dosdhnouti pracovniho vy-
déllku, ktery mél v dosavadnim zaméstnani, roz-
hodne okresni ufad ochrany prace v vozhednuti

-0 poskytnuti zvlastni podpory podle § 32, odst.

1 zdkona. Samostatné rozhodnuti vyda okresni
Grad ochrany préace jen na zadost zaméstnava-
telovu nebo zaméstnancovu, jde-li o vyplatu
vyrovnavaciho prispevku podle § 32, odst, 2 za-
kona.

(6) Zamestnancim pievedenym do prace
v zemédélstvi se poskytuje zvidstni podpora
podle ustanoveni § 32, odst. 1 zakona vidy po
dobu 6 mésici.

§ 18.

(1) Zviastni podpora se vypléci zpravidla ve
¢tyFtydennich obdobich pozadu zaméstnanci, po
pripadé do rukou osoby, kterou zaméstnanec
zmocnil k prijmu penéz. Podle potieby muze
okresni Urad ochrany prace vyplatiti primé-
Tené zalohy. :

(2) Zaméstnanec musi okresnimu turadu
ochrany price pied kazdou vyplatou zvlastni
poapory piedloziti potvrzeni nového zaméstna-
vatele o vysi vydélku, kterého doséhl v pfedcha-
zejicim obdobi.

§ 19.
(1) Zvlastni podpora se vypliei v posledné

vyméfené vysi také po dobu nemoci zaméstnan-
covy.

(2) Ustanoveni § 11, odst: 2 a 8 plati ob-
dobné.

§ 20.
Ustanoveni §§ 17 az 19 plati obdobné pro

vyplatu vyrovnavaciho prispévku, ktery za-

méstnavatel je povinen poskytnouti zamést-
nanci podle § 32, odst. 2 zédkona, s tou odchyl-
kou, Ze vyrovnavaci plispévek muze byti vy-
placen zaroven se mzdou (platem).

§ 21,
lékatské vySetfeni.

Je-li v Tizeni podle § 9, §§ 11 az 13, § 17
a § 20 zakona treba prezkousSeti télesny nebo
dusevni stav zaméstnance, natidi okresni Gfad
ochrany prace bezplatné lékarské vySetieni
svym uUfednim lékarem. Jizdné na cestu do
mista prohlidky a zpét hradi okresni ufad

Bezplatné

ochrany prace. Ustanoveni § 3 plati obdobng,

Cast II.
Piispévky zaméstnavatelam.
Prispévéknathradumzdy (platu)
pri-zkrdcené vypovédni lhaté’
S 22.

(1) Vyplatil-li zaméstnavatel zaméstnanci
podle § 7, odst. 2 zakona ndhradu mzdy (platu), -
poskytne mu okresni utad ochrany prace podle
ustanoveni odstavet 2 a 3 prispévek, pozada-li
zameéstnavatel o to do 8 mésic ode dne skon-
éeni pracovnihp poméru zaméstnancova.

(2) Zaméstnavatel musi okresnimu ufadu
ochrany prace prokazati, ze mu plnénim povin-
nosti podle § 7, odst. 2 zakona byla zpiisobena
mimoFadna Gjmea a oduvodniti, Ze jde o pripad
hodny zvlastniho zretele.

(3) Pri posouzeni otazky, zda jsou splnény
podminky pro poskytnuti prispévku podle pied-

.chéazejicich odstavet, prihlédne okresni tGiad

ochrany prace zejména k majetku zaméstna-
vatelovu a é&istému vytézku ze zdvodu, k vysi
castek, které zaméstnavatel vyplatil, k poctu
zaméstnancil, ktefi podle § 7, odst. 1 zdkona
pracovni pomér se zaméstnavatelem rozvazali,
a k smluvnim zavazkim zaméstnavatelovim
vyplyvajicim z provozu zavodu.

§ 23.

Prispévek podlé § 22 se poskytuje do vyég
759% Castky, kterou zaméstnavatel zaméstnanci
vyplatil podle § 7, odst. 2 zakona.
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e Co§ cast 1T,
Ustanoveni §§ 22 a 23 plati obdobné pro pii- Piedpisy o Fizeni.
pady, na néz se vztahuje § 15 zakona. § 29

Piispévek na thradu odbytného.

(1) Poskytl-li zaméstnavatel zaméstnanci po-
dle § 24, odst. 2 zakona zvlastni plnéni pro pri-
pad skonéeni pracovniho poméru, muiZe mu
okresni Giad ochrany prace prispéti na dhradu
vyplacené ¢astky, pozada-li zaméstnavatel o to
do 3 mésichi ode dne skonéeni pracovniho po-

"méru zaméstnancova a. prokaze-li, Ze by mu
plnénim povinnosti podle § 24, odst. 2 zakona
byla zplisobena mimoiadna ujma.

(2) Ustanoveni § 22, odst. 2 a 3 plati obdob-
né. Prispévek nesmi presahovati 75% castky,
kterou zaméstnavatel vyplatil zaméstnanci.

Prispévek na thradu rozdilu
pojistného. .

$ 26.

(1) Okresni Grad ochrany prace poskytne za-
meéstnavateli, ktery hradi vyssi pojistné podle
§ 28, odst. 4 zakona, prispévek na thradu roz-
dilu pojistného, jsou-li splnény podminky podle
dalsich ustanoveni.

(2) Prispévek se poskytne zaméstnavateli
jen tehdy, zaméstnava-li zaméstnance pracemi,
s nimiz vyslovil souhlas okresni Gfad ochrany
prace, umoznil-li mu ¥adné zapracovani a ne-
miZe-li zaméstnanec presto bez své viny a bez
viny zaméstnavatelovy dosdhnouti hrubého
pracovniho vydélku, podle néhoz byl pojistén
v dosavadnim zaméstnani.

§ 27.

Prispévek podle § 26 se vyméri ve vysi 80¢;
éastky, o kterou zaméstnavatel musil zaplatiti
vice ze svého podle § 28, odst. 4 zdkona.

§ 28.

(1) Okresni Giad ochrany pidce poskytne
plispévek podle § 26, pokud trvaji stanovené
predpokiady, nejdéle v8ak po dobu dveu let ode
dz}e,, kdy zaméstnanec nastoupil nové zamést-
nani.

(2) Prispévek podle § 26 se vyplaci vidy po-
zadu za tii pFispévkova obdobi socidlniho po-
jisténi, o které jde

(1) Podpory (pfispévky) podle tchoto nari-
zeni se povoluji na zadost opravnéného zadatele.
Jde-li o podpory podle ustanoveni-§ 4, § 5, odst.
2 nebo § 13, odst. 1, musi byti Zadost podana

nejpozdéji do 60 dnti ode dne nastoupeni nového

zaméstnani. Okresni Gfad ochrany prace pri
udéleni souhlasu ke sjednani pracovniho po-
méru poudi zaméstnance o tom, o jaké podpory
muze zadati. Jde-li o umisténi zaméstnance po-
dle §8 11 aZ 13 nebo §§ 16 a 17 zakona, zahaji
okresni urad ochrany prace fizeni z moci

 aredni, °

(2) Mistné prislusny k poskytovani podpor
podle éasti I tohoto natizeni je s vyjimkou uve-
denou v § 36 okresni urad ochrany prace, v je-
hoz obvodé ma zaméstnanec v dobé podani za-
dosti své radné bydlisté nebo pobyt. U pfispev-
kt podle ¢asti II je mistné prislusny okresni
urad ochrany prace, v jehoz obvodu je zévod.

§ 30.

(1) Vyplata podpor podle tohoto natrizeni se
zastavi z moci uredni, pominou-li predpoklady
stanovené pro jejich poskytnuti nebo vyjde-li
najevo, ze nebyly vibec splnény. Okresni tfad
ochrany prace vyslovi, zda prijemce ma prijaté
éastky nahraditi a v jakém rozsahu. Nahrada
poskytnutych podpor muize byti pozadovana
jen, privodil-li pfijemce poskytnuti podpory ne-
pravdivym tvrzenim nebo nedbanim povinnosti
mu uloZenych nebo, bylo-li soudné zjisténo,
Ze vylakal podporu trestnym jednanim.

(2) Pravoplatné rozhodnuti okresniho tradu
occhrany préce o povinnosti k nahradé podle
predchézejiciho odstavee je vykonatelné soudni
nebo politickou exekuei. Castka, ktera ma hyti
vracena, muze byti odectena z jinych podpor,
které prijemei pravem nalezsji.

{3) Néarok na néhradu nepravem pobira-
nych podpor se promléi za 4 roky cd doby, kdy
podpora byla poskytnuta. Toto ustanoveni viak
neplati, bylo-li pfiznani podpory privodéno
trestnym Cinem.

§ 31.

(1) Zadatelé o pedpory (prispévky) a jeiich
pfijemeci - podle tohoto nafizeni jsou povinni
oznamiti neprodlend okresnimu Gradu ochrany
préce véechny skutecnosti, které mohou miti
vliv na poskytnuti pedpor a jejich vysi a na
vyzvu tohoto tfadu je prokézati. Gdrovidaji za
Skodu zplschenou nespravnymi nebo nel:ping

i do st ianid
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mi 0daji anebo zamlcenlm rozhodnych skuteé-
nosti.

(2) V frizeni o_podporich podle tohoto nati-
zeni jsou zaméstnavatelé povinni na Zzadost
okresniho tufadu ochrany prace nebo zimeést-
nance oznamiti, po pripadé potvrditi veskeré
okolnosti, tykajici se pracovniho pomeéru. Usta-
noveni poslednl véty predchoziho odstavee platl
obdobné. -

N 32.

(1) Pokud v tomto natizeni neni stanoveno
néco jiného, plati pro rizeni ustanoveni § 3 vlad-
niho natizeni ze dne 4., Cervna 1945, ¢. 13 Sb.,
o zatimni vystavbé Giadi ochrany prace, na
Slovensku ustanoveni §§ 4 aZ 6 narizeni Slo-
venské narodni rady ze dne 27. listopadu 1945,
€. 142 Sh. n. SNR, o zFizeni okresnich ufada
ochrany prace a zemského uradu ochrany
préce.

(2) Okresni urad ochrany prace nevyda pi-
semny vymeér, povoli-li podpory podle §§ 2 az 6
a§ 2l.

Cast IV.
Vseobecnia a zavéreéna ustanoveni..
§ 33.

(1) Podpory (piispévky) podle tohoto nari-
zeni se poskytuji v zemich- Ceské a Moravsko-
slezské z prostiedkt Gcelového jméni pro pod-
pory pii véleniovani do prace, zrizeného podle
vladniho natizeni ze dne 27. srpna 1943, &. 250
Sb., o podpofe p¥i véletiovani do prace.

(2) Na Slovensku se poskytuji podpory (pri-
spévky) zalohou ze statnich prostredki.

§ 34.

Podpory podle ustanoveni ¢asti I. tohoto na-
Tizeni s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku po-
dle § 32, odst. 2 zdkona jsou osvobozeny od
dani, poplatkdi a jinych vefejnjch davek a ne-
jsou pracovnim vydélkem (platem) lozhodnym
pro vypocet pojistného ve vefejnopravnim so-
cialnim pojisténi. Nemohou byt1 zabaveny a ne-
maji pravnich nasledkii veiejného chudinského
zaopatieni.

§ 35.

(1) Ustanoveni §§ 6 a 7, § 5\ 8 az 20 a $§ 26
az 28.se vztahuji téz na zaméstnance, kte¥ pite-
sl po 31. srpnu 1948, aviak pied G¢innosti z4-
kona, do nového druhu povolani dilezitdjsiho
pro splnéni dvouletého hospodarského planu.

(2) Podpory podle predchoziho odstavce se
poskytuji dodatecné, pozada-li o to opravnény
zadatel do 30 dni ode dne vyhlaSeni.tohoto na-
Tizeni u prislusného okresniho dfadu ochrany
prace. Predpokladem poskytnuti je, Ze diivéjsi
pracovni pomér byl rozvazan zaméstnancem se
souhlasem p¥islu§ného okresniho uradu -ochra-
ny prace. :

(3) Podpora podle §§ 8 az 12 a pnspevek na
uhradu rozdilu pojistného (§§ 26 az 28) se po-
skytuji ode dne, kdy zadost dosla p#islusnému
okresnimu Gfadu ochrany prace.

§ 36. .

Zaméstnanclim, ktel maji radné bydlisté na
Slovensku, avS§ak pracuji v zemi Ceské nebo
Moravskoslezské, poskytuje podpory podle to-
hoto narizeni odchylkou od ustanoveni § 29,
odst. 2 okresni urad ochrany préce, pi'isiusny
podle mista zaméstnéni,

e

§ 87.

Z dtvodt, pro néz se poskytuji podpory (piis-
pévky) podle tohoto natizeni, nelze zaroven po-
volovati obdobné podpory podle ustanoveni
vladniho narizenf ze dne 27. srpna 1943, ¢. 250
Sb., o podpofe pii véletiovani do prace.

§ 38.

Ministr socidlni péée vykonava svou pusob-
nost podle tohoto vladniho natizeni na Sloven-
sku zasadné prostiednictvim povéfence sociilni
péce, ktery se pii tom ¥idi smérnicemi vyda-
nymi ministrem socialni péce.

- $ 39. A
Toto natizeni nabyva ucinnosti dnem vyhla-

Seni a pozbude ji dnem 31. prosince 1948; pro-
vede je ministr socidlni péce.

Gottwald v. r.

Dr. Zenkl v. r Duris v, r. .
Ursiny v. 1. Zmrhal v. r.
Dr. Ripka v. r. Dr. Pietor v. r.

Nosek v. r Ing. Kopecky v. 1.
Dr. Dolansky v. r. Dr. Nejediy v. r.
Dr. Stransky v. r. Dr. Franek v. r.
Kopeeky v. r. Dr. Clementis v. r.
Lausman v. r. Lichner v. r.

Administrace: Praha IIT.., Trzistd &. 9.
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Roé¢ni predplatné ¢ini Kés 300°—.
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