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103.

Zékon
ze dne 13. éervence 1950

o narodnich podnicich pramyslovych.

Narodni shromazdéni republiky Geskosloven-

ské usneslo se na tomto zakoné:

bl e 0ddill
Narodni podniky pramyslové a jejich poslini.
o

Ze znarodnénych dol a jinFch prumyslovych
podniki vyrostly narodni podmky primyslové,

v nichz kolektivy pracujicich v soudruzské spo- -

lupraci ovladané uvédomeélou kazni a vzajemnou
pomoci plni tkoly vystavby socialismu.

§ 2.

Poslanim néarodnich podnikt prﬁmyslovj’ch
jest podle plahu prispivat vyrobou k vzestupu
narodniho bohatstvi, ke zvySovani hmotné a kul-
turni Grovné pracujicich a k upevnéni moci pra-
cujiciho lidu. Aby narodni podniky pramyslové
plnily toto poslani, dbaji o soustavné rozvijeni
vyrobnich sil a o zvySovani produktivity prace
a hospodarnosti.

Oddil II
Rozsah platnosti a vécna pﬁsluéncs—t.

§ 3.

(1) Narodni podniky pramyslové (dale jen
»harodnipodniky*) podle tohoto zadkona jsou
narodni podniky v oboru ministerstev primyslu,
vyzivy, informaci a osvéty a zdravotnictvi.

(2) Ministfi primyslu, vyzivy, informaci a
osvéty a zdravotnictvi jsou pro narodni podniky
z oboru svého ministerstva véené piislu$nymi
ministry podle tohoto zakona.

Oddil IIL g

Ziizeni narodmch podmkﬁ a jejich pravni
pome<ry.
§ 4.

(1) Narodni podniky z¥izuje vécné prislusny
ministr v dohodé s ministrem financi z majetku,
kterého stat naby! znarodnénim, konfislmci
nebo jinym zptisobem, z prostiedkl Fondu zna-
rodnéného hospodalstw nebo z jiného narodniho
majetku. Takovy majetek muiZe vécné prislusny
ministr v dohodé s ministrem financi téz zacle-
nit do narodniho podniku jiz z¥izeného. Spa-
da-li takovy majetek do pusobnosh jiného mi-
nistra, ¢ini tato opat¥eni vécné piislusny mi-
nistr s nim v dohodg,
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(2) Vécné piislusny ministr v dohode s mi-
nistrem financi miZe -z¥idit narodni podmk
z majetku, ktery patii pravmckym osobam, Je-
jichz kapitalovymi uéastniky jsou vyhradne na-
rodni podnlky nebo osoby, které jednaji z prl-
kazu narodnich podniki (dale jen ,,podnik prav-
nické osoby“), nebo z C¢asti takového majetku,
nebo mize takovy majetek nebo jeho éast téz
- za¢lenit do ndrodniho podniku jiZ zfizeného.

§ 5.
(1) Piedpisy o znarednéni stanovi, v které
zavazky vstupuje narodni podnik, do néhoz byl

zadlenén znirodnény majetek, za kterych pod-_
" minek se mlZe narodni podnik domahat zru- |

Seni zdvazku nebo jeho pfimérené upravy, jak
se upravuji zavazky predluienéhe znirodnéné-
ho podniku, -jehoz majetek byl zaélenén do na-
rodniho podniku, jakez i za kterjch podminek
muZe narodni podnik odporovat pravnim jed-
ninim drivéjsiho vlastnika znarodnéného pod-
niku.

(2) Vécné prislusny ministr v dohodé s mi-
nistrem finanei stanovi, které zavazky precha-
. zeji na narodni podnik dnem prevzeti majetku

jiného narodniho podniku, podniku pravnické |

os0by nebe jiného narodniho majetku, ktery byl

do ného zaclenén. Prechodem zavazku pcdle |

véty prvé se dfivéjsi dluznik zprostuje. K tako-
vému piechodu neni pottebi privoleni vétitele.

§ 6.

Narodni podnik nebo podnik pravnické osoby,
jejichZ majetek byl zaclenén podle § 4, zrugi
vécné prislu§ny ministr; na navrh véend pii-
slu3ného ministerstva se zruseni zapise do pod-
nikovéhe rejst¥iku. Tyka-li se opatieni podle
8§ 5 odst. 2 vSech zavazkl zruSeného podniku,
odpada jeho likvidace.

e

(1) Narodni podniky jsou samostatné prav-
nické osoby.

(2) Narodnimu pedniku uréi vécné pFislusny

ministr ndzev, den vzniku, sidlo a zpravidla téz
zakladni zavod (§ 21), pokud nebude vyjimedné
od uréeni zékladniho zavodu upusténo.

(3) O z¥izeni nirodniho podniku vyda vécné
prlslusny ministr listinu, ve které uvede jeho
nazev, den vzniku, sidlo, zakladm zavod, jakoZ
iden, ke kterému narodm podnik pfevezme ma-
jetgk f}o ného zaclenény ; totéz plati, dojde-li ke
zménam,

(¢) Potvrzeni o prechodu zavazkii na narodni
podnik vydiva piisluSny - generalni Feditel
(§8 33 a nasl.) pedle listin o tom vydangch
(odstavec 3, § 5 odst. 2 a § 42).

§ 8.

(1) Narodni podnik se zapisuje do podniko-
vého rejstiiku. V ohlaSce kezdpisu do rejstiiku,
ktera se odvola na listinu podle § 7 odst. 3, sdelf
podnik soudu:

a) nazev a sidlo,

b) den vzniku, )

¢) kdo podnik zastupuje a za néj podpisuje.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati ebdobné také
pro ehlasovani zmén téchto skutecnosti k zapisu
do podnikového rejstiiku.

§9.

?1) Souéasti nazvu nérodniho podniku je
oznaceni ,narodni podnik“. Tohoto eoznaceni
sméji uzivat jen narodni podniky.

(2) Dosavadni firma zniarodnéného podniku,-
jehoz majetek byl z vétsi ¢asti zaclenén do na-
rodniho podniku, nebo é4st firmy takového zna-
rodnéného podniku miZe byt pojata do nizvu
narodniho. podniku~bez svoleni jinak nutného
podle platnych predpisti. Pokud dosavadni ma-
jitel provozuje jiny podnik, musi jeho firmu
nebo nizev primérené upravit, aby se zietelné
lisily od nazvu narodniho podniku. . :

§ 10.
(1) Viastnikem majetku naredniho podniku

[ je stét; narodnimu pedniku je takovy majetek

svéien do spravy. Ve vécech tohoto majetku na—

| rodni podnik vystupuje a jedni v]astmm jmé-

neml.,

(2) Pckud neni jinak stanoveno, zapisuje se
ve verejnych knihach, urednich rejst¥icich nebo
seznamech vedenych podle ceskoslovenského
prava jako vilastnik nemovitosti nebo prava,
které ma narodni podnik ve spravé, ceskoslo-
vensky stat s vyznaéenim tohoto podniku.

(3) Pokud jde o majetek zaclenény do narod-
niho podniku podle § 4, konaji se zapisy k na-
vrhu tohoto podniku podle listiny, kterou e tom
vyda vécné pmqmqne ministerstveo nebo J}m po-
véleny organ.

§ 11.

(1) Narodni podnik nesmi zcizit ¢asti ma-
jetku svéreného do jeho spravy, které jsou urce-
ny’k tomu, aby jich trvale uZival. Jednani p¥i-
¢ici se tomuto zédkazu nemaji pravnich nésledka.

(2) K majetkovym éastem uvedenym v od-
stavei 1 nemchou tieti osoby nabyt zastavnich
nebo jinych véenyeh prav at knihevnich, nebo
neknihovnich.

(3) Vyjimky ze zékazu zcizeni podle odstavee
1 povoluji nadfizené organy (§§ 32 a nasl.).
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, § 12.

(1) ‘Pro zavazky narodniho podniku se lze
uspokojit toliko z majetku jemu svéfeného do
spravy, ktery neni urcen k tomu, aby ho podnik
trvale uzival (§ 11).

(2) Z majetku, ktery ma narodni podmk ve
Sprave, nelze Zadati ani dosici uspokojeni pohle-
davek za statem.

§ 13.

Narodni podnik nepotiebuje opravnéni, ktera
by podle predpist Zivnostenského nebo jiného
prava byla jinak nutné k provozovani jeho €in-
nosti podle schvaleného podnikového planu. Na-
rodni podniky jsou viak podrobeny ustanovenim

o schvalovani provozoven, jakoZ i jinym pred- i

pistim o ochrané Zzivota a zdravi pracujicich a
velejné bezpetnosti a predpistim o v§chové pra-
cujiciho doroestu.

Oddil 1V.
Podnikovy plan a hlavni zisady Fizeni.
§ 14,

(1) Cinnost narodniho podniI{u je urcovana
jeho schvalenym podnikovym pldnem. Podni-
kové plany narodnich podnikt jsou svim obsa-
hem souéasti jednotného hospodaiského planu.

(2) Podnikovy plan schvaluje generalnl Te-
ditel (8§ 33 a nasl.). :

: § 15.

(1) Narodni podnik ‘je povinen hospodafit
podle rozpoctu, ktery je zdkladem financniho
planu tvoi¥iciho souéist jeho podnikového planu.

(2) - Narodni podnik ‘a vSechny pracujici
v ném musi vésti snaha splnit uloZené tikoly co
- nejhospodarnéji.

‘ § 16.

V narodnim podniku odpovida kazdy osobne

za splnéni tkolti mu piipadajicich.

§ 17.
V narodnim podniku se wplatiiuje nejSirsi
Gcast pracujicich.
§ 18.
Vedeni narodniho podniku a jeho ¢asti p¥i-
slusi vzdy jednomu vedoucimu, ktery ma‘samo-
statnou rozhodovaci pravomoc.

§ 19.

Narodni podnik je povinen dbat, aby se do-
sazeni pfiznivych vysledkit v plnéni planova-
nych tkolti a v dsporném hospodareni opiralo
o socialistické uvédoméni zaméstnancii v ném
pracujicich a o zavislost jejich hmotnych zajmi
na téchto vysledcich.

Oddil V.
Organisace narodniho podniku.
§ 20.

Organisace narodniho podniku se musi pfi-
zplisobovat zasadidm socialistického hospodar-
stvi, musi zajiStovat dokonalou spolupraci a
umoziiovat Gspé$né plnéni planovanych tikold.

§ 21.

Byl-li ndrodnimu podniku uréen zikladni za-
vod, obstarava jeho sprava zaroven spravu na-
rodniho podniku.

§ 22,

(1) V Cele narodniho podniku je feditel, ktery
vede jeho ¢innost, zastupuje narodni podnik a
jedna jeho jménem. Reditel vede zdkladni zavod.

(2) O vécech narodniho podniku rozhoduje
Teditel sathostatné, pokud v jednotlivych p¥ipa-
dech neni stanoveno, Ze potiebuje ke svému roz-
hodnuti pfedchoziho souhlasu generalniho fte-
ditele nebo vécné piislu$ného mihistra.

(3) Reditel je p¥imo podrizen generalnimu
Tediteli, Jemu odpovida za splnéni svych povin-
nosti.

(4) Za Uspésné splnem planu a zejména za
jeho Zadouci prekroceni je feditel, pokud se o to
zaslouzil, zvlast odménovan z plos’credku gene-
ralniho Feditelstvi podle ‘smérnic, které vyda-
vécné prisludny ministr v dohodé s ministrem
prace a socialni pece a s Ustfednim orgénem
jednotné odborové organisace.

iy § 23.

(1) Reditele naredniho podniku jmenuje a
odvolava generalni feditel po slySeni Gstiedniho
organu jednotné odborové organisace.

(2) Reditelem muZe byt toliko éeskosloven-
sky obcan, ktery musi byt statné spolehlivy,
lidové-demokratickému Tadu oddany, obéansky
a mvavné bezuihonny a k plnevn této funkce
sehopny.

(3) Reditel nesmi vykona\ at zamestnam
funkci nebo ¢innost, které jsou v rozporu se
zajmy narodniho podmku

(4) Reditel slibi generalmniu fediteli, Ze bude
svédomité plnit své povinnosti v souladu se za-
jmy statu; slib zadroven potvrdi pisemné.

(5) ProhlaSeni, kterym se Teditel vzdava své
funkce, bere na védomi generalni reditel, ¢imz
vzdani nabyva uéinnosti.

(6) Dnem slibu se Feditel ujima své funkece
a stava se zaméstnancem narodniho podniku,
pokud jim nebyl jiz d¥ive. Jeho pracovni pomér
zanika dnem, kdy byl odvolan, nebo dnem, kdy
bylo vzato na védomi, Ze se vzdava funkce. Ne-
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doslo-li k zaniku praeovniho poméru za okol-
nosti, pro které by jinak bylo lze pracovni po-
mér zrusiti predcasng, prislusi rediteli plat po
dobu odpovidajici vypovédni lhtté stanovené
obecnymi piredpisy. ;

(7) Na jmenovani a odvolani Feditele se ne-

vztahuji-piedpisy o spolupilisobeni zivodniho.

zastupitelstva pfi pfijimani a zaiazovani za-
méstnanct na pracovni mista, po pFipadé pied-
pisy o souhlasu zivodniho zastupitelstva pri
propousténi zaméstnancl; k jeho jmenovéni a
odvolani také neni potiebi souhlasu organu ji-
nak nutného pii sjednavani a rozvazani pracov-
niho poméru.

§ 24.

(1) V dobé nepritomnosti nebo zaneprazdnéni
Teditele zastupuje jej v plném rozsahu jeho pra-
vomoci zastupce podle predpisti o tom vydanych
(§ 40). Na ustanoveni zastupce feditele se ne-
vztahuji predpisy o spoluplsobeni zavodniho
zastupitelstva p¥i zarazovani zaméstnanci na
pracovni mista.

(2) Jménem narodniho podniku mohou kro:
meé reditele a jeho zastupcl jednat jesté osoby,
které k tomu reditel v.rameci své pravomoci
zmoceni, a to v rozsahu udéleného zmocnéni.

§ 2.

Nérodni podnik ohlasi k zapisu dd podniko-

vého rejst¥iku svého teditele a jeho zastupce.
Tyto osoby se podepisi pfed soudem nebo po-
daji svij podpis v ovéfené formé. Za podnik se
podepisuje tak, ze k vytisténému nebo kymko-
liv napsanému nazvu podniku pripoji Feditel
(zastupce) svhj podpis.

§ 26.

kl) V néarodnim podniku musi byt ustanoven
podnikovy hos¥®dar. Jeho povinnosti je dbat

zejména, aby podnik hospodafil v souhlasu se
svym rozpoctem a aby plnil uloZené tkoly co

nejhospodarnéji. Setrva-li Feditel pies jeho
upozornéni na pivodnim rozhodnuti, jez odpo-
ruje rozpo¢tu, musi o tom podnikovy hospodai
podat zpravu nad¥izenému organu.

(%) Podnikového hospodare wustanovuje a

zproStuje reditel se souhlasem generalniho fe-
ditele. Ustanoveni § 24 odst. 1 véty druhé plati
chdobneé.

; $ 20

Reditel a osoby, kleré zastupuji narodni pod-
nik nebo obstaravaji jeho véei, odpovidaji za
Skodu jimi zpGsobenou narodnimu podniku. Na-
hrada se na nich vymahé poradem prava.

0ddil VL
Zaméstnanei, ,
§ 28.

(1) Pracovni a mzdové poméry zaméstnancit
narodnich podnikl se fidi piedpisy platnymi
pro zaméstnance, na které se yztahuje zakon
o statni mzdové politice.

(2) Pokud.tento zakon nebo predpisy podle
ného vydané nestanovi jinak, jsou zaméstnanci
narodniho podniku pfijiméni a na pracovni
mista zarazovani po prdjednani se zavodnim za-
stupitelstvem. K jejich propusténi je tieba sou-
hlasu téchto organi.

§ 29.

(1) Podniceni hmotného zajmu zaméstnanca
na vysledeich v plnéni podnikevého planu slouZi
podnikovy fond pracujicich. Do ného plyne po-
dil na zisku. docileném podle planu a podil na
lepSim hospodarském vysledku, nez byl plano-
van. P¥i vypoctu podilu na lepSim hospodar-
ském vysledku se prihlizi k celkové vysi docile-
ného vysledku pfed jeho pfipadnym zdanénim.

(2) Narodni podnik odvadi podnikovému fon-
du pracujicich jeho podil do 14 dnli po schvéleni
Gcéetni zavérky. Vécné prislu$ny ministr muiZe
narodnimu podniku uloZit, aby odvadél na pod11
zalohy.

(3) Vécné prislusny ministr stanovi v do-
hodé s ministrem finaneci, ktery majetek a za-
vazky patfi v narodnim podniku podmkovemu
fondu pracujicich.

(4) Prostredki podnlkoveho fondu pracuji-
cich pouziva reditel po projednani se zadvodnimi
zastupitelstvy.

(5) O spravé a provozu socialnich, zdravot-

—-nich, kulturnich a télovychovnych zaiizeni pod-
nikovych fondd pracujicich, jakoZ i o pouZivani .

prostiedkt téchto fondh, vyda véené prislusné
ministerstvo v dohodé s -ustfednim orginem
jednotné odborové organisace smérnice v rameci
predpis podle § 40.

(6) Majetek a zavazky pat¥ici k podnikovému
fondu pracujicich a jeho hospodafeni se v na-

rodnim podniku vykazuji oddélené.

: Oddil VIL
Rozvoj vyrobnich sil a zvySovani produktivity
- prace.
§ 30.

V. zajmu rozvoje vyrobnich sil a zvySovéni
produktivity prace musi narodni podniky peéo-
vat o prohloubeni planovani, zabezpecovat pod-

minky soustavného a vsSeobecného vzestupu

N
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technické tGrovné vyroby, zdokonalovat organi-
saci prace, peovat o vybér, rozmisténi a rast
kédri a podporovat socialistické soutéZeni, ze-
jména Udernictvi a zlepSovatelské hnuti.

- 0ddil VIIL
* Finanéni hospodaieni,
§ 31.
Finanéni hospodafeni narodnich podnikd a

" generalnich a oblastnich- Feditelstvi (§§ 35 a

nasl.) bude upraveno zvlast.

0ddil IX.

Vrchni vedeni nirednich pednika a dozor
nad nimi. =<

§ 32.

(1) Narodni podniky jsou pod¥izeny vrchni-
mu vedeni a dozoru statu, které 6bstarava veéc-
né prislu$ny ministr, pokud nejde o plsobnost,
kterd podle tohoto zdkona piislusi vlads.

(2) Pokud se v tomto zakoné jiz tak nesta-
novi, uréuje podrobny rozsah plsobnosti vrch-
niho vedeni narodnich podniki a dozoru nad
nimi-vécné prislusny ministr.

§ 33.

(1) Ukoly, které podle § 32 odst. 2 spadaji do
plsobnosti - vrchniho vedeni a dozoru, obsta-
rava véeneé prislusny ministr zdsadné prostied-
nictvim jemu podrizenych generilnich rediteld,
a to tak, Ze vykon téchto kol prislusi general-

\ nim rediteldim, nejde-li o-véci, které si ministr

vyhradil své bezprostiedni pravomoci. Gene-
ralni ¥editel je povinen dbat smérnic a pokyni
vécné piisluSného ministra.

(2) Pokud narodnf podniky na Slovensku ne-
jsou z celostatnich duvedil podfizeny p¥imo ge-
neralnimu rediteli nebo vécné piislusSnému mi-
nistrovi, vykonavaji generalni rfeditelé svou pra-
vomoc nad nimi prostiednictvim oblastnich fe-
ditelti, podiizenych vécné piisluSnému poveé-
fencl. Oblastni Teditel je povinen dbat smérnic
a. pokyni generdlnfio feditele. S védomim
oblastniho Feditele muzZe generilni feditel kon-
trolovat narodni podmkv na Slovensku téz
pfimo.

(3) Vécné prislusny ministr uréi, kterému ge-
neralnimu fediteli jsou jednotlivé narodni pod-
\niky podiizeny.

(4) Véené prisiusny ministr muZe narodni
podnik bezprostiedné pod¥idit své pravomoci a
vykonavat nad nim pUsobnost ve vSech jeho
otdzkach nebo v jednotlivych vécech a muze
povéfit provadénim gﬁkolﬁ v ostatnich vécech

\

generalniho feditele. Opat¥eni uéinéna v ptisob-
nosti podle véty prvé nastupuji na misto opa-
tieni organd jinak. pfFisluSnych podle tohoto
zakona.

§ 34.

* (1) Generalniho Feditele jmenuje a odvolévé.
vlada na navrh véené prlslusneho ministra.
Oblastniho Feditele jmenuje a odvolava vécné
piislu$ny ministr,

(2) Na ndvrh generalniho ¥editele jmenuje a
odvolava vécné p¥isluSny ministr jeho zastupce,
ktery zastupuje generdlniho feditele v plném
rozsahu jeho pravomoci v dobé jeho nepritom-
nosti nebo zaneprizdnéni. Jmenuje-li nékolik
zastupel, uréi jejich pofadi. Kazdému zastupei
vymezi generalni Yeditel zvlastni Gsek jeho pi-
sobnosti, za néjz mu zastupce odpovida.

(3) Generalni Yeditel odpovidd osobné za
spInéni tikoll, které pfipadaji pod¥izenym né-
rodnim podnikim podle jednotného hospodai-
ského planu.

(‘L) Ustanoveni § 23 odst 2 az 7 plati pmme-
fené o generalnim fediteli (zastupci) ; slib po-
dle odstavce 4 téhoz paragrafu vykona gene-
ralni Teditel nebo jeho zastupce vécné piislus-
nému ministrovi, ktery.také bere na védomi je-
jich prohlaseni podle odstavee 5 téhoz para-
grafu. -

§ 35.

(1) Opatieni generalnich. rediteld pfipravuji
a obstaravaji generalni (oblastni) reditelstvi,
ktera ziizuje vladda na navrh vécné pfislusného
ministra. Viadda uréi generdlnimu Feditelstvi
jeho nazev a sidlo. Generalni reditelstvi zrusuje
vlada na navrhr vécné prislusného ministra. ..

(2) Generalnimu feditelstvi mizZe véené pfi- °
slu§ny ministr svéiit do spravy narodni maje-
tek, ktery spada do jeho plisobnosti.

(3 Se svérenim majetku znarodnéného pod-
niku do spravy generalnimu feditelstvi pfecha-
zeji zavazky tohoto podniku podle piredpist
o znirodnéni. Vécné prislusny ministr v dohodé
s ministrem finanei stanovi, které zavazky pre-
chazejl se sve\remm jiného narodniho rnajetku
do spravy generalnimu red1telstv1, tyto ZAvaz-
ky prechizéji za podmmm.k a s pravnimi Géinky
podle § 5 odst. 2 véty druhé a tieti.

(%) O ziizeni generalniho feditelstvi vyda
vécné prislusny ministr listinu, ve které uvede
jeho nizev, sidlo, jakoz i den, ke kterému ge-
neralni feditelstvi prevezme majetek mu své-
feny, a ke kterému prechizeji zavazky k to-
muto maje*ku patf'ici totéz plati, dojde-li ke
zménam. : ;

N /
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§ 36.

(1) Generalni (oblastni) Feditelstvi vede ge-
neralni (oblastni) Feditel, ktery samostatné roz-
hoduje o jeho vécech, pokud neni v jednotli-
vych pripadech stanoveno, Ze potfebuje pred-
chozi souhlas vécné prisluSného ministra (ge-
neralniho reditele). Generalni feditel odpovida
za ¢innost generalniho Feditelstvi a za jeho hos-
~ podafteni. )

(2), Cinnost 0feneralmho Feditelstvi se Fidi
jeho planem,  ktery musi byt zaméfen na
splnéni plant podrlzenych narodnich podriki.

“@asti planu je rozpocet, podle néhoz je gene-

ralni reditelstvi povinno hospodarit. Plan gene-
ralniho (oblastniho) Feditelstvi schvaluje vécné
prislu¥ny ministr (generalni Feditel).

(3) Rozpocet generélniho feditelstvi stanovi,
za kterych podminek se poskytuje p¥idél jeho
podmkovemu fondu pracuj; jicich, Zasady pro sta-
noveni téchto piidéla uréi vécné pFislusny mi-

nistr. Pridél se odvadi podnikovému fondu pra- |

cujicich do 14 dnt po schvaleni ucetni zavérky
generalniho Feditelstvi; vécné pifislusny ministr
muzZe povolit odvadéni zaloh na pridél.

(4) Je-li oblastni feditel vykonnym orginem

dvou nebo vice generalnich rediteli, uréi vécné
prislusny ministr, kterjy generalni reditel a za
jakyeh podminek vykoniva pravomoc general-
niho Feditele v poméru k oblastnimu Feditelstvi.

(5) O majetku svéieném generalnimu redi-
telstvi a o zdvazcich souvisicich s jeho provozem
plati pfiméfend ustanoveni §§ 10, 11, 12, 47 a
48. Dale plati pro generalni redltelstw primeé-
Tené ustanoveni o narodnich podnicich obsaZzena
v tomto zdkoné kromé §§ 1, 2 a 4 az 9, § 14,
§ 15 odst. 1, § 21, § 22 odst. 1 az 3, §§ 24 a 25,
§ 29 odst. 1 véty druhé a treti, §§ 39 a 41, § 42
odst. 1 a §§ 43 azZ 46; rovnéz tak plati pro ge-
neralni Feditelstvi ustanoveni jinych predpisi
VZtahUJlCI se na narodni podniky, pokud vladni
naiizeni nestanovi odchylku

) § 37. |
Vécné prislusSny ministr miZe generalni fe-

ditele zmocniti, aby obstaravali dalsi Gkoly po-
dle predpist, ktere jemu prislusi provadét.

§ 38.

(1) Dozoru statu obstarivanému véené pii-
slusnym ministrem jsou podrobeny narodni pod-
niky i generalni feditelstvi po viech strankich
¢innosti.

(2) Nastanou-li v obstaravani ptisobnosti ge-
neralniho feditele neprav1delnost1 ohrozuncx
plném planovanych tkol, miZe vécné piislus-
ny ministr uéiniti prozatlmm opatieni.

i § 39.

Vécné prislu$ny ministr miZe provedenim
jednotliv§ch tukolti vrechniho vedeni narodnich
podnikti a dozoru nad nimi, ktery spada do jeho
pravomoci, povéfit narodni vybor.

§ 40. 2 ®

Statut narodnich podnikii primyslovych,
ktery vyhlasi vlada nafizenim, urci-narodnim
podniklim smérnice zejména o ¥izeni, organi-
saci, podnikovém planu, praci a pracujicich, pééi
o kadry, vyrobnich prostfedcich, technice, vy-
robnim procesu a vyrobku, finanénim hospoda-

‘1en1, podnikovych fondech pracujicich a o vrch-

nim vedeni a dozoru statu. Vychézejice z ducha
tohoto Statutu, narodni podniky postupuji po-

“dle z4sad do ndho pOJatych tak, aby splmly své

poslani.

0oddil X.
Zmény' v uclenéni.
§ 41.

Vécné p¥isluSny ministr v dohodé s minis-
trem financi miZe pod¥idit generalnimu fediteli
i podniky z¥izené podle jinych pravnich pred-
pisti, pokud pat¥i do jeho pravomoci. Pokud
vécné prislu§ny ministr neupravi odchylné po-
mery takovych podnikd, plati pro né primeé-
rené predpisy pro narodni podniky podle tohoto
~zakona.

§ 42.

(1) Vécné prislusny ministr miiZze vyjmout
narodni podnik z jeho organisace podle tohoto
zakona a v dohodé s pFisluSnym ministrem jej
odevzdat k opatfeni podle predpisti, které to-
muto ministru pFislusi provadéti. Pokud podle
téchto predpisti nebudou odchylné upraveny po-
méry takového narodniho podniku, plati o ném
pfimeéiené ustanoveni tohoto zakona.

(2) Vécné piislusny ministr méZze z narod-
niho podniku vyjmout majetek nebo zavazky
a ucinit o nich opatieni ve vlastnim oboru pi-
sobnosti nebo je v dohodé s pfislusnym minis-
trem prevést do jeho pravomoci, aby o nich
ucinil opatfeni ve vlastnim oboru plsobnosti.

(3) Véené piislu$ny ministr v dohodé s mi-
nistrem financi muZe na nirodni podnik pie-
nést zavazek patiici k narodnimu majétku.

(4)’ 'Iv’rgchodem zavazku podle odstavel 2 a 3

se dr1ve3s1 dluznik zprostuje. K takovému pie-
"chodu neni potiebi prlvo@n véritele.
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Oddil XI.
ZruSeni narodniho podniku.
§ 43.

(1) Vécné piisluing mipistr v dohodé s mi-
nistrem finanei zruSuje narodni podnik a sta-
novi také, jak ma byt s majetkem zruseného
narodniho podniku naloZeno. O zruseni vyda
véené prisluSny ministr listinu.

(2) Na navrh likvidatora se zrusSeni narod-
niho podniku zapise do podnikového rejstiiku.

§ 44.

(1) Dojde-li ke zruSeni narodniho podniku,
s'vyjimkou pripadit uvedenych v § 6 v&té dru-
hé, jmenuje generalni Teditel likvidatora; ge-
neralni reditel muZe likvidatora odvolati.

(2) Generalni teditel ohlasi jmenovani a od-
volani likvidatora k zapisu do podnikového rej-
striku.

§ 4o.

(1) Likvidator smi zpenézit majetek zrusSe-
ného narodniho podniku jen, pokud o ném jinak
nestanovi véené piislusny ministr.

(2) Likvidaéni ptebytek zruseného narodniho
podniku odvede likvidator Fondu zndrodnéného
hospodarstvi.

(3) Po skonceni likvidace se odevzdaji knihy
a spisy zruseného narodniho podniku prislusné-
mu generalnimu reditelstvi.

§ 46.

(1) Likvidator je podroben dozoru general-
niho feditele a vécné prislusného ministra.

(2) O osobni odpovédnosti likvidatorové a

‘o vymahani ndhrady s$kody jim zpiisobené plati
pfiméiené ustanoveni §§ 16 a 27.

Oddil XII
Prechodna ustanoveni,
§ 47.

Zména zapish ve vefejnych knihach vede-
nych podle ¢eskoslovenského prava, které byly
vykonany do dne po¢atku hicinnosti tohoto za-
kona, se provede podle zvlastnich predpist.
Uprava takovych zapist, které byly vykcnany
v jinjch, podle Ceskoslovenského prava vede-

nych urednich rejstricich a seznamech, se pro-:

vede podle predpisil, které vyda vlada natrizenim.

§ 48.

(1) Zastavni prava vaznouci na majetkovych
castech uvedenyeh v § 11 zanikaji bez nihra-
dy a knihovni soud je vymaze k navrhu narod-
niko podniku s odvoldnim na tento zdkon. Za-

vazky, pro které bylo zastavni pravo zfizeno,
zustavaji nedotceny. : )

§2) Za ktgrich podminek’ zanikaji jin4 vécna
prava at knihovni nebo neknihovn? na majetko-
vych- ¢astech uvedenych v § 11, upravi vlida

Marizenim.

~(3) Ustanoveni odstavei 1 a 2 se nevztahuji
na p¥ipady, ve kterych vlada povoli vyjimku
na navrh vécné piislusného ministra udinény
v dohodé s ministrem finanei.

§ 49.

Zanika funkce c¢lenli predstavenstev podle
§§ 20 a 21 dekretu ¢. 100/1945 Sb., o znarod-
néni doli a nékterych priumyslovych podnikd,
ve znéni ¢l. II zadkona ¢. 114/1948 Sh., o zna-
rodnéni nékterych dalSich primyslovych a ji-
nych podnikd a zavodd a o Gpravé nékterych
pomérl znarodnénych a narodnich podnikd, a
podle §§ 17 a 18 dekretu ¢. 101/1945 Sb., o-zné-
rodnéni nékterych podnikdl primyslu potravi-
naiského, ve znéni €l. 11 zdkona ¢. 115/1948 Sh.,
o znarodnéni dalsich primyslovych a jinych vy-
robnich podnikii a zavedd v oboru potravinat-
ském a o upravé nékterych pomért znarodné-
nych a narodnich podnikd tohoto oboru.

-,

§ 50.

Reservni fond pedle § 18 vladniho nafizeni
¢. 6/1946 Sb., kterym se vydava statut narod-
nich pednik® primyslovych, a § 36.vladniho na-
Tizeni €. 77/1946 Sb., kterym se vydava Statut
nérodnich podnikii potravinai¥skych, se prevadi
dnem 31. prosince 1949 do kmenového jméni
narodniho podniku.

§ 51

Ustiedni a oblastni organy zfizené podle do-
sud platnych piedpistt se zrusuji dnem, ktery
uréi véené piislusny ministr. X navrha p#islus-
nych generalnich reditelstvi vymaze soud z ob-
chodntho (firemniho) rejstfiku narodni podni-
ky, jimiz tstifedni (oblastni) organy ziizené
pedle dosud plataych predpist podnikatelsky
obstaravaly spoleéné zaleZitogti pod¥izenych na-
rodnich podnika.

§ b2.

(1) Fond narodni obnovy zatizi Fond znarod-
néného hospodaistvi ¢astkou rovnajici se na-
hradé za konfiskované majetkové podstaty
v rozsahu jejich pouZiti podle § 4, ktera se urci-
primérend podle zdsad pro urceni nahrady za
znarodnény majetek.

(2) Vlada uréi, jak se vyrovna zistatek vza-
jemnych nirokit mezi Fondem narocdni obnovy
a Fondem znarodnénédho hospodarsivi.
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§ 53.

Pravni jednani, pisemnosti, podani k zapisu
do vefejnych knih a rejst¥ikli a tiedni tikony,
potfebné k provadéni tohoto zdkona nebo k pri-
pravam takového provadéni, jakoz i podani na-
rodnich podnikil a generalnich Fediteld (fedi-
telstvi) k vécné piislusnému ministerstvu jsou
osvobozeny od dani, poplatkd a divek. To ne-

plati o obchodni énnosti narodnich podnikd,
- o prevodech majetku z narodniho podniku, ji-

miZ se nenabyva sprava svéieného majetku po-
dle § 10, o zapisech- zmén do rejstiiku prova-
dénych po zapisu narodniho podniku a o zapi-
sech provadénych na navrh likvidatora zruse-
ného narodniho podniku.

0ddil XIIL
ZruSovaci, zmociovaci a zivéretni ustanoveni.

4 § 54.

Daem 31. prosince 1949 pozbyvaji platnosti
88 16, 18 a § 21 odst. 1 ¢. 1 pism. b) a ¢ 2
pism. b) vladniho nafizeni ¢. 6/1946 Sb. a/§§ 34,
36 a § 39 odst. 1 & 1 pism. b) a odst. 2 €. 1
pism. b) a & 2 pism. b) vladniho na¥izeni ¢. 77/
1946 Sb. Ostatni ustanoveni téchto nafizeni po-
zbyvaji platnosti dnem poéatku ucinnosti to-
hoto zakona. S :

4 § 55.

" Vécné prisludny ministr stanovi v dohodé

s Ustiednim organem jednotné odborové organi-
sace den, kterym se v narodnich podnicich z¥i-
zuji poednikové fondy praeujicich, jakoZ i plano-
vaci obdobi, za néZz se podnikovym fondim pra-
cujicich poskytuji pridély. Od prvého dne to-
hoto obdobi se na ptislu§né-narodni podniky
a Ustiedni a oblastni organy nevztahuji usta-
noveni §§ 24 a 32 dekretu ¢. 104,1945 Sb., o z4-
vodnich a podnikov§ch radich, ve znéni zikona
¢. 188/1948 Sh., kterym se méni a dopliiuji né-
ktera dalsi ustanoveni dekretu presidenta re-
publiky o zavodnich a podnikovych radich. Na-
roky jednotného fondu pracujicich na podil na
éistém zisku za dobu piedchazejici tomuto dni
zustavaji nedotéeny.

§ 56.

Opatfeni uc¢inéna ve shodé s ustanovenimi to-
hoto zakona prede dnem pocatku jeho Géinnosti
a predpist podle ného vydangch se ode dne opa-
tfeni pokladaji za uéinénéd podle zdkona.

§ 57. -

Vlada mlzZe nafizenim roz3i¥it platnost usta-
noveni tohoto zakona i na narodni podniky
v -oboru jinych ministerstev, po pfipadé pro né
stanoviti vhodné odchylky.

Shirka zskond, & 104/1950. T

§ 58.

Tento zakon nabyva ucéinnosti dnem 1. Cer-
vence 1950; provedou jej minist¥i primyslu,
VyZivy, informaci a osvéty a zdravotnictvi v do-
hodé se zicastnénymi Eleny vlady.

- Gottwald v. r. -
Dr. John v, r.
Zapotocky v. r.
'Kopeck)" V. I,
Kliment v. r.
Plojhar v. 1.
“».  Ing. Jankovecova v. r.

104.

Zdkon
ze dne 13. éervence 1950
o financovani narodnich a kemunalnich

-_ podnikii.

Néarodni shroméazdéni republiky Ceskosloven-
ské usneslo se na tomto zakoné:

oddil I
Uvodni ustanoveni.

§ 1.

(1) Aby finanéné zajistil spoletenské poslani
narodnich a kemundlnich podniké (dale jen
,,podniky*) v planovaném hospodaistvi, svéfuje
jim stat do spravy prostredky k financovani
investic a provozu a upravuje financovani je-
jich provozu tvérem.

(2) . Stat svéruje podniktim prostiedky
k financovani investic a provozu prostied-
nictvim' Fondu znarodnéného hospodarstvi
(dale jen ,,Fond“).

§ 2.

(1) Tento zékon upravuje financovani vsech
narodnich a komunalnich podnikt s vyjimkou
‘bank — nérodnich podniki a Ceskoslovenské
pojiStovny, narodniho podniku, na néz se vzta-
huje pouze § 8.

(2) Ministr financi mtize v dohodé s minis-
trem-piedsedou stédtniho tFadu planovaciho a
S ministrem vnitra na¥izenim stanovit pro ko-
munélni podniky odchylky od tohoto zikona.
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(3) Vlada mulZe narizenim rozsitit platnost
zdkona i na jiné podniky, které vykonavaji ob-
dobné tkoly jako narodni podniky, a stanovit
pritom nutné odchylky od ustanoveni zakona.

Ooddil IL
Finanéni sluzba Fondu.
§3.

(1) U Fondu se soustred’qu prostiedky ply-
nouci z podniki a pouziva se jich spolu s p¥i-
dély ze statni pokladny a s jinymi prijmy
Fondu predevSim k financovani podniku (fi-
nanéni sluzba Fondu).

(2) Predpisy o nahradové sluzbé Fondu zi-
stava_u nedotéeny ; jeji vydaje se hradi z pro-
stfedktt Fondu.

_§ 4.

(1) Finanéni zakladnou podniku je kmenové
jméni. Kmenové jmeéni se déli-na zakladni fond
a obratovy fond. Zakladnim fondem podniku je
¢ast kmenového jméni odpovidajici hodnoté
investiéniho majetku, obratovym fondem je
¢ast kmenového jmeéni ve vysi stanovené pla-
nem, urcéend k financovani provozu.

(2) Vlida vyda natizenim podrobnéjsi pied-
pisy o kmenovém*jméni. Ministerstvo financi
vyda v dohodé se statnim dradem planovacim
a s vécnd piislu$nym ministerstvem smérnice
pro stanoveni kmenového jméni, které podle
potieby vyhlasi v prislusném uiednim listé; po-
kud nevyplyva vySe kmenového jmeéni z planu,
bude téz ve smérnicich stanoveno, v kterych
pripadech a kdo schvaluje navrhy na stanoveni
kmenového jméni.

(3) Ustanoveni tohoto zakona se nevztahuji
na bytovy fond podnikli 2 na podnikovy fond
pracujicich ; pro tyto fondy plati zviastni pred-
pisy. y

§ 5.

(1) Nestaci-li pfi ziizeni podniku hodnota
svéreného majetku po odeéteni zavazki, které
podmk prevzal k vytvoteni jeho kmenoveho
jméni ve vysi podle § 4, doplm se rozdil z pro-
stfedki Fondu. Piesahuje-li pii ziizeni podniku
hodnota svéreného majetku po odeéteni za-
vazkd stanovenou vysi kmenového jméni, od-
vede podnik Fondu ¢astku, o kterou je rozdil
vyS&i nez kmenové jméni.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné téZ
v pripadech, kdy se timto zdkonem na Fond
zapojuji svym hospodafenim podniky jiz zii-
zené nebo kdy se za trvani podniku podle zv1ast-
nich predpist zaclefiuji nebo z podniku vyjimaji
majetkové ¢asti nebo kdy se na néj prenaseji
nebo z ného vyjimaji zavazky.

§ 6.

(1) Podniky p¥evedou na Fond maJetkove
¢asti a zavazky, které urdi véené p¥islusny mi-
nistr v dohodé s ministrem financi, a to v bi-
lanénich hodnot4ch. Ministr financi miiZe v do-
hodé s vécné prislusnym ministrem uloZit pod-
niku, aby obstarival pro Fond spravu pievede- '
nvch majetkovych ¢asti a zavazki.

(2) Prechodem zavazku na Fond se podnik
zavazku zprostuje; k prechodu neni potrebl
véfitelova privoleni. Fond ma proti véFiteli ves-
keré namitky, které mohl uplatiiovat podnik.

(3) "Ministr financi miZe zménit, podminky
splaceni a urokovam zavazki, které piesly na
Fond.

(4) Podnik odvede Fondu castku*rovnajlm se
bilanéni hodnoté pievedeného zavazku, Fond
uhradi podniku éastku rovnajici se bilanéni
hodnoté pievedené majetkové ¢asti. Budou-li
majetkové Casti nebo zavazky prevedeny na
Fond pred stanovenim nebo pi#i stanoveni kme-
nového‘jmeéni podniku, zuétuj i se ndroky Fondu
nebo podniku pfi prvnim stanoveni kmenoveho
jmeéni.

(5) Opatteni vSeobecné povahy uéinéni po-
dle odstaved 1 a 3 vyhlasi dotéend ministerstva
v prislusném tdiednim listé,

(6) Pravni jednani, pisemnosti a Gifedni tko-
ny, jichz Je tfeba k prevodam podle tohoto
paragrafu, jsou osvobozeny od poplatkdi a davek™
za Uredni ukony ve vécech spravnich.

8¢,
(1) Podniky odvadéji Fondu kromé éastek
podle § 5 odst. 1 yéty druhé a odst. 2 a § 6

‘odst.

a) z1sk podle schvalené ucetm zavérky po ode-
¢teni piidélu podnikovému fondu pracuji-
" cich,

b) ftrol <y\z kmenového jméni podle sazby sta- :
,novené vlddou; vldda miZe povolit pro né-
"které druhy podnlku odchylky,

¢) Castky odpomdachl odpistm z lnvestlcmho
majetku,

d) castky odpovidajici zbytkové Gitetni cend
vyfazenych inveoti

e) Gastky odpov1da jici

sni‘ieni obratového
fondu.

(2) Fondu pripadaji hkv1dacn1 prebytky zru-
Senych podnikd, ¢astky odpovidajici ndhradam
za znirodnény majetek osobdm, kterym se po-
dle p¥islusnych pfedpist o znirodnéni nebo ze-
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statnéni nahrada neposkytuje, a jiné prijmy
podle zvlastnich pfedpisﬁ.

(3) Ministr financi miize v dohodé s vécné
prislu$nym ministrem uloZit podnikdm zalohoveé

odvadéni zisku, Grokt z kmenového jmeéni a.

tastek odpovidajicich odpistim z investi¢niho
majetku.
§ 8.

Ranky — narodni podniky a Ceskoslovenska
pojistovna, narodni podnik, odvadéji Fondu
zisk po potiebné dotaci reservnim fondim bank
a fondiim pojistovny, po odvodu ¢astky prislu-
Sejici jednotnému fondu pracujicich a po ode-
éteni &astek, které uréi ministr financi pro

zvlastni Géely pendznictvi a pojiStovnictvi a |

zabranné a ochranné ¢innesti pojistovnictvi.

§ 9
S J.

7 prostredkt Fondu se hradi pofizeni investic
podnikii, a to prostfednictvim Investiéni banky,
narodniho pedniku.

: = B0

(1) Z prostfedktt Fondu se doplituje podni-
kim obratovy fond na vysi podle § 4.

(2), Prostiedki uréenych k provozu nesmi
podnik pouZit k Gelim jinym. ' /
Sl

(1) Z prostiedkds Fondu se hradi bilanéni

ztraty podnik®, da-li k tomu souhlas ministr

financi v dchodé s véené piisluSnym ministrem
a ministrem-predsedou statniho Gradu pldnova-
ciho.
(2) Vlada muze stanovit nafizenim, aby byl
podnikiim hrazen z prostiedkd Fondu rozdil
. mezi vySS$imi rozpoctovanymi néklady a niz&imi
rozpo¢tovanymi vynosy, a to ve stejnych obdo-
bich, v jakych podniky odvadéji zalohy na zisk.

A2,

(1) Nestaéi-li pfijmy Fondu k pinéni jeho
tkoll, opat¥i si Fond pot¥ebné prostiedky zph-
sobem a za podminek, které stanovi ministr
financi. . :

(2) Piebytky Fondu plynou do statni po-
kladny.

§ 13.

(1) Fond podléhs dozory ministerstva financi.

(2) Piedpisy o organisaci, sprava a o hospo-
dareni Fondu vyda vlada nafizenim, které muze
podrobnéjsi fipravu organisace a Spravy po-
nechat jednacimu radu. Jednaci #4d Fondu
vyda ministerstvo financi vyhlaskou v p¥islus-
ném urednim listé.

Shirka zikond, & §04/1950.
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vv__»

Ovér, platebni styk a penéini kontrola
podnikd,

§ 14.

Neni-li obratovy fond stanoven nebo nestaéi-li
k financovani provozu podniku, opat¥i si pod-
nik potfebné provozni prostiedky tvérem od
Statni banky ceskoslovenské ; podniky stavebni
a oddélené uctujici stavebni oddéleni godnika
si opatfuji provozni Gvér u Investiéni banky,
narodniho podniku, p#i CemZ miiZe ministr fi-
nanci v dohodé¢ s vécnipi‘isluénjfm ministrem
povolit odchylky. Banky mohou povérit Gstavy
lidového penéZnictvi, aby poskytovaly provoezni
uvér komunalnim podnikiim, Podrobnosti upra-
vi ministerstvo finanei v dohodé s vécné p¥i-
sluSnym ministerstvem smérnicemi, které vy-
hlasi v prislusném urednim listé.

§ 15. ' :
N .

Podniky nesméji poskytovat finanéni avéry
ani vyrovnavat své-zavazky kompensaci, Mini-
sterstvo financi miZe vyhlaskou v piislusném

urednim listé stanovit vyjimky, kdy podnik smi
své zavazky vyrovnat kompensaci.

§ 16.

(1) Podnik je povinen konat své platy prevo-
dem v u¢té u penézniho Gstavu. Platiti hotovy-
mi smi jen, nelze-li placeni pfevodem v dctu
provést nebo neni-li takové placeni ucelné. Po-
kladni hotovosti musi podnik omezit na ne-
zbytné nutnou vysi. Castky nad tuto vysi musi
odvadét na svij ucet u penéiniho ustavu.

-(2) Podrobné smérnice o placeni hotovymi a
o pripustné vysi pokladni hotovosti vyda mini-
sterstvo financi v dohodé s véené piisluSnymi
ministerstvy vyhldskou v prislu$ném tfednim
listé.

§ 19.

{1) Podniky jsou povinny ¥idit se p¥i faktu-
rovani a placeni faktur smérnicemi, které vyda
ministerstvo financi v dohodé se statnim wra-
dem planovacim a s vécné pFisluSnymi minister-
stvy vyhlaSkou v p¥islu$ném ufednim listé.
Tuto povinnost miiZe ministerstvo financi v do-
hodé se statnim uiadem pldnovacim a s vécné
prislu$nymi ministerstvy roziifit i na jiné nez
narodni a komund!ni podniky.,

(2) Témito smérnicemi jsou vazani i vSichni
odbératelé podnikli uvedenych v odstavei 1.

§ 18.

{1) Vedle vécné prisluSného ministra sleduje
finanéni hospodafeni a plnéni finanéniho planu
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\ podniku ministr finanei; opravnéni ministra-

predsedy statniho wradu planovaciho podle

zvlastnich predpist ziistdva nedotceno.

(2) Statni banka ¢eskoslovenska, Investi¢ni
banka, narodni podnik, po p¥ipadé Gstavy lido-
vého penéZnictvi provadéji pen'éiﬁi kontrolu
podniki, zejména sledovanim a Fizenim'pohybu
penéz. Udaje hldSené podnikem si miize penézni
ustav ovérit nahlédnutim do jeho pocetnich za-
znamu. Ministerstvo financi stanovi v dohodé
se statnim Gfadem planovacim a s vécné p¥i-
slu$nym ministerstvem vyhlaskou v p¥islusném
urednim listé zasady pro tuto kontrolni ¢innost
penéznich ustavi.

(3) O zjisténych zavadach musi penézni dstav
podat ihrled zprivu orgénu, ktery je podniku
nadiizen, a v zdvaznych piipadech také vécné
prisluSnému ministru a ministru financi; je-li

podnik pod¥izen piimo°vécné p¥isluSnému mi-

- nistru, poda penéini tdstav zpravu tomuto mi-
nistru a v zavaZznych pfipadech také ministru
financi. Vécné prislusny ministr ucini potiebna
opatfeni v dohodé s ministrem finanei. .

‘0ddil Iv.

Generalni (oblastni) Feditelstvi narodrnich pod-
nikét a obdobné tstiedni orgdny komunalnich
podniki.

§ 19.

(1) Ministr financi stanovi v dohodé s vécné
prisluénym ministrem nafizenim, ktera ustano-
veni zakona plati pfiméiené pro generalni (ob-
lastni) reditelstvi narodnich podnikl a pro ob:
dobné ustifedni organy komunalnich podniki,
a pripadné odchylky od ustanoveni zakona.

(2) Pokud nejsou rozpoctované naklady orga-
ni uvedenych v odstavei 1 kryty jejich vynosy,
uhrazuje se nekryty zbytek z rozpo¢tovych pro-
stredkt vécné prisluSného ministerstva. Pro
generalni (oblastni) Feditelstvi nidrodnich pod-
nikd =plati toto ustanoveni pocinajic dnem
1. ledna 1951.

-

0oddil V.
Zavéreéni-ustanoveni.
/ - § 20. .

Vécné prisluSnym ministrem je ministr, do
jehoZ oboru plsobnosti podnik pat¥i; pro komu-
nalni podniky je vécné p¥islusSnym ministrem
pro obor tohoto zdkona ministr-vnitra.

§ 21.

(1) Platnosti pozbyvaji vSechny predpisy,
které upravuji vée, na niZ se vztahuje tento
zdkon, zejména ‘

zakon & 51/1948 Sb., o tpravé nékterych
finanénich poméri nirodnich podnikii primys--
lovych ‘a potravinaiskych,

zdkon ¢. 161/1949 Sb., o upravé nékterych
finanénich poméria dal§ich nirodnich podniki.

(2) Dokud nebudou vydany provadéci pred-
pisy podle tohoto zakona, postupuje se prime-
Yené podle dosavadnich provadécich piedpisi.

§ 22.

(1) Tento zakon nabyva ué&innosti dnem
1. Cervence 1950 s vyjimkou ustanoveni §§ 4
az 7, §§ 9 az 11 a § 21, u nichz stanovi ministr
financi naiizenim vydanym v dohodé s vécné
piislusnym ministrem, kterymi dny pro jednot-
livé druhy podnik® nabudou uéinnosti.

(2) Vécné prislusny ministr miZe v dohodé
s ministrem financi jesté prede dnem, kdy pro
jednotlivé druhy podnikd nabudou udinnosti
8§ 4 az 7, 8§ 9 az 11 a § 21, Ciniti opati‘eni,
jimiZ se uvadi finanéni hospodafeni podnikt
v soulad s timto zdkonem.

(3) Zakon provede ministr financi v dohods
se zicCastnénymi Cleny vlady.

Gottwald v. r.

Dr. John v7'r.

“Zapotocky v. r.
Kabes v. r.

105.
Viadni narizeni
ze dne 26. éervence 1950,
kterym se vyhlasuje Statut narodnich
pedniké primyslovych. ‘

Vlada republiky Ceskoslovenské narizuje po-
dle § 40 zdkona ¢&. 103/1950 Sb., o narodnich
podnicich primyslovych, a §§ 4 a 11 zakona

€. 104/1950 Sb., o financovani nirodnich a ko-

munélnich podniki:

§ 1.
(1) Vyhladuje se Statut nérodnich podniki
priimyslovych, ktery plati pro nirodni podniky
v oboru ministerstev priimyslu, vyzivy, infor-

| maci a osvéty a zdravotnictvi.
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(2) Minist#i prumyslu, vyZivy, informaci a
osvéty a zdravotnictvi jsou pro narodni podmky
7 oboru svého ministerstva prisluSnymi minis-
try podle tohoto natizeni.

(3) Statut tvori scucdast tohoto nafizeni a
vydava se v pfiloze Shirky zakond.*)

§ 2.

Toto narizeni nabyva ﬁéi?mosti dnem 1. Cer-
vence 1950; provedou je ministfi pramyslu,
vyzivy, informaci a osvéty, zdravotnictvi a fi-
nanci v dohodé se zicastnénymi cleny vlady.

Zapotocky v. r.
Kabes v. r.
Kopecky v. r.
Kliment v. r.
~ Plojhar v. r.
Ing. Jankovcova v. r.

—_—

106.

Zakon
ze dne 13. éervence 1950,
kterym se méni a dopliiuji pfedpisy o znarod-
néni dolit a nékterych primyslovych podniki.

Narodni shromazdéni republiky Ceskosloven-

ské usneslo se na tomto zakoné:
¢l 1.

Dekret presidenta republiky é. 100,/1945 Sb.,
o znarodnéni doli a nek”berych prumyslovych
podnik@i, ve znéni zdkona & 114/1948 -Sb.,
o znarodnéni nékterych dalsich prﬁmyslov&*ch
a jinych podnikl a zavodd a o tpravé nékte-
rych pomérd znarodnénych a nirodnich pod-
nik®, se méni a dopliiuje takto:

1. § 1 odst. 5 zni:

,»(8) O tom, jsou-li splnény podminky pro
Zna1 odnéni podle tohoto dekretu, rozhoduje mi-
nistr primyslu.*

2. § 3 zni:
"§ 3

Zakladati nové podniky a je provozovati bez
ohledu na jejich rozsah v odvétvich znirodné-

*) Na strané 211.

& 106/1950.

nych podle § 1 odst. 1 & 1 a%3,'5, 7, 8,9, 11,

15, 19 a 27 je vyhrazeno statu. Toto pravo

muzZe vlada na navrh ministra pramyslu pro- -

pajciti.

3. Za § 4 se vsunuje novy § 4a tohoto znéni:
»S 4a.

Pokud v oboru plisobitosti ministra primysiu
se majetku znarodnéného podie tohoto dekretu
nepouzije ke ziizeni narodniho podniku nebo
k zaclenéni do narodniho podniku, nebo pokud
takovy majetek nebude svéien do spravy orga-
niim v oboru této piisobnosti, miZe ministr pri-
myslu takovy majetek v dohodé s ministrem
finanei a § jinym ministrem pievésti do pravo-
moci tohoto ministra, aby o ném uéinil opatient
ve vlastnim oboru pusobnosti, nebo jej miiZze
prenechat1 komunalnim podmkum nebo za na-
‘hradu urcéenou podle § 8 jej pienechati jinym
pravnick§m osobam.*

4. § 5 zni:

/

n§ 5 i)

(1) Narodni podnik, do kterého ‘se zadletiuje
majetek znarodnéného podniku, vstupuje v den
prevzeti v jeho zavazky. Zacleni-li se majetek
do nékolika narodnich podnikti, uréi ministr
pramyslu, do kterych zavazka vstoupi jednot-
livé narodni podniky.

(2) Ministr pramyslu uréi v dohodé s minis-
trem financi, které zavazky znarodnéného pod-
niku prechéazeji se svéfenim majetku znarodné-

wého podniku do spravy organtim v oboru jeho
plsobnosti, a to dnem prevzeti majetku.

(3) Néarodni podnik, do néhoz se zallenuje
maJetek znarodnény podle § 4 odst. 3 a odst. 4
pism, b), ktery pat¥il nékomu jinému nez vlast-
niku podniku, vstupuje v zavazky vyplyvajici
z prav vaznoucich na tomto majetku, a to v roz-
sahu a za podminek, které upravi vlada nafi-
zenim. V tomto nafizehi bude také upraven
prechod takovych zavazki, bude-li majetek své-
Yen do spravy organim v oboru pasobnosti mi-
nistra primyslu nebo podle § 4a preveden do
pravomoci jiného ministra nebo pienechan
komunalnim podnikam nebo jinym pravnickym
osobam. e

(4) Ministr prumyslu muzZe v dohodé s vécné
piislu§nym ministrem a ministrem finaneci udéi-
niti opatfeni o prechodu zivazkéi pat¥icich
k znarodnénému majetku, ktery byl podle § 4a
preveden do pravomoci jiného ministra nebo
prenechan komunalnimu podmku nebo jiné
pravnické osobd.

(5) K zavazkim znérodnéného podniku ne-
pat¥i zavazky, podle nichZ ma majetek tohoto

s
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podniku nebo jeho éast piejiti po dni pocéatku-

ucinnosti tohoto dekretu na tieti osobu. Za za-
vazky znarodnéného podniku se nepokladaji
také ‘osobni dané, davky a poplatky byvalého
vlastnika; takové zidvazky neptechizeji s ma-
jetkem, ktery byl za¢lenén’do n4rodniho podni-
ku nebo svéen do spravy organim podle od-
stavce 2 nebo s nimz bylo u¢inéno opatieni
nebo ktery byl prenechan podle § 4a, ani se
nelze pro né uspokojiti z majetku znarodnéného
podniku. Osobnimi danémi a davkami se rozu-
meji dan dichodova, valeény prispévek, dan
rentova primo vybirana, dan z majetku podle
vladniho natizeni ¢. 410/1942 Sh., majetkové
davky podle zdkona ¢. 134/1946 Sb., o dav-
ce z majetkového prirtistku a o davece z ma-
jetku, a mimor¥adné davky podle zakona €. 185/
1947 Sb., o mimoradné jednorizové davce a
mimoradné divce z nadmérnych priréistkd na
majetku, ve znéni zakona ¢. 180/1948 Sb. Zp-
sob thrady téchto osobnich dani a davek sta-
novi ministerstvo financi vyhlaskou v prislus-
ném Grednim liste.
(6) U zavazku, které jsou hospodaisky ne-
> odtivodnéné, poéitajic v to zavazky ze sluZebnich
smluv, zaruéujici zaméstnancim nepiimérend
vyscké platy, zaopatfovaci pozitky, odbytné a
pod., miZe se narodni podnik domahati zruseni
nebo jiné pfimérené tipravy. Nedojde-li o tom
k dohodé, rozhodne rozhod¢i soud podle pred-
, pistt @ tom vydanych. Ustanoveni vét prvé a
druhé plati piimérené také, jde-li o zavazky,
jez prechéazeji se svéfenim znarodnéného ma-
jetku do spravy organim podle cdstavee 2, neko
které prechazeji podle odstavce 4,

(7) Pokud z opatfeni, kterym se znarodneny
majetek svéfuje do spravy organum v oboru pu-
sobnosti ministra préimyslu nebo jiného mi-
nistra;,.nevyplyva nic jiného, neruéi stat za za-
vazky znarodhéného podniku, ani kdyZz dojde
k tpravé zavazku podle § 5a.“

5. § 5a odst. 1 zni:
(1) Je-li majetek znarodnéného podniku ke
dni prevzeti predluZen, miiZe na;odm podnik
pozadati soud, aby do vyse obecné ceny aktiv
plredluzeného 'majetku podniku upravil ke dni
prevzeti uspokojeni zavazkd patiicich k tomuto
majetku  a uréil jejich splatnost, ptihliZeje
k hospodaiskym moZnostem nirodniho podni-

ku. To p]atl obdobné i o komunalnim podniku

nebo; jiné pravnické osobé, jiz byl maJetek
znérodnéného podniku prenechan podle § 4a.¢

6. § 5a odst. 3 pism. a) zni:

,»a) nedotéeny zUstavaji zivazky vyplyvajiei
z naroku véFitel na vyloudeni véei z prevzatého
majetku, pokud takové naroky nezanikly zné-
rodnénim ;*

7. § 5a odst. 8 pism. ¢) zni:

»€) ostatni zavazky, které podle poradi jim
piisluSejictho [pism. d)] nebudou plné kryty -
rozdilem mezi obecnou cenau aktiv znarodné-
ného podniku a hodnetou zévazkd, které podle
ustanoveni pism. a) a b) zstanou nedotéeny,
uspokoji se pomérné. Za takovéto zavazky se
pokladaji také zdvazky uvedené pod pism. b),
pokud.nejsou kryty zptisobem tam uvedenym ;*

8.' § 7 odst. 6 zni:

» (6) O tom, zda fysicka nebo pravnicka osoba
spadé pod ustanoveni odstavee 1, 2 nebo 3,
rozhoduje ministr financi v dohode s véené pri-
slu§nym mlmstrem

9. § 8 odst. 3 pism. a) zni:
»a) nevytéZeného nerostného beohatstvi,*

10. § 8 odst. 4 se zrusuje.

11. §§ 9, 10 a 11 znéji:

”§ 9'
(1) Nahrada za zndrodnény majetek se po-
skytuje.
a) v plnénich obdobnych davkam z narodniho
pojisténi,
b) v cennych papirech (§ 10 odst. 2),
¢) v hotovosti,
d) v jinych hodnotach.

(2) Poskytnuti nahrady podle odstavce 1
pism. a), jakoZ i zdsady o peskytnuti ndhrady
v hotovosti a v jinyeh hodnotach upravi vlada
naﬁzenim.

(3) Pravnickou osobu nebo spoleénost mize

7 Mz

vécné prislu$né ministerstvo po zahajeni ¥izeni

o nahradé zrusiti. Ucini-li tak, ustanovi likvi-
datora, ktery ohlasi zruseni k zépisu do podni-
kového (obchodniho, firemniho) rejstrlku a
uéini opatfeni predepsana pro likvidaci prav-
nické osoby nebo’ spole¢nosti.

(4) Ustanoveni odstavce 1 pism. a) a pred-
pist vydanych k jeho provedeni podle odstavce
2 lze primérené pouZit i pro podily, které by
z ndhrady pripadly fysxckym osobam vzhledem
k jejich ucastem na zruSené pravnické osobé
nebo spoleénosti, a to i pred uplynutim lhity
platné pro rozdéleni jméni pravnické osoby
nebo spoleénosti.

§ 10.
(1) K provedeni nahradové sluzby se ziizuje
Fond znirednéného hospodarstvi (dale jen

,Fond“) se sidlem v Praze, ktery jest samo-
statnou pravnickou osobou,
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(2) K poskytnuti nahrady podle § 9 odst. 1
pism. b) vyda Fond cenné papiry, které budou
zurokovany a umoreny Z prostredku Fondu.
Jejich zuroeni a umoreni Je zaruceno statem;
1ze jich uziti k ukladani penez nezletiled a opa-
trovanctl. Zarodeni a umoieni cennych papirt
upravi vlada natizenim.

(3) V piipadech, ve kterych se podle § 7
nahrada za znarodnény majetek neposkytuje,
- pripada éastka ji odpovidajici Fondu.

(%) Orgariisaci, spravu a hospodateni Fondu
upravi vlada narizenim.

§ 11.

(1). O nahradé a zplsobu poskytnuti ndhrady
rozhodne ministr financi v dohodé s vécné pti-
slusnym ministrem. |

{2) Priznanim plnéni podle § 9 odst. 1
pism. a) osobam opravnénym k nahradé, nebo
kteryn by z nahrady pfipadly ¢astky podle § 9
odst. 4, se poklada nahrada za splacenou.

(¢ Ministr financi stanovi, jak ma byti na-

lozeno s, akciemi akciovych spolenosti a se’

zdznamy o osobéch zudastnénych na akciovych
a jinych spoletnostech a pravnickych osobach,
jejichZz majetek byl znarodnén.

(4) Nahrada podle § 9 odst. 1 pism. b) az d)
jest splatna do Sesti mésict od dorudeni vy-
méru o nahrade.

(5) Pro ftizeni 0 nahradé plati pledplsy
0 spravnim ¥izeni

12. § 37 odst. 1 az 3 znéji:

,, (1) Dokud nebyl znarodnény podnik nebo
majetek zaclenén nebo svéfen do spravy, jest
ten, komu tento podnik nebo majetek nilezel,
mpravmckych osob a jinych sdruZeni nebo sou-
bortt osob organ, ktery jest povolan je zastupo-
vati, povinen pod osobni odpovédnosti vésti jeho
spravu a zalezZitosti s pé¢i f4dného hospodare.
TotéZ plati o narodnim spravei ustanoveném
podle predpistt o tom vydanych,

(2) Osoby povinné prozatim vésti spravu a
zaleZitosti podle odstavee 1 maji po dobu této
¢innosti prava a povinnosti spravy narodniho
podniku. Odpovidaji za Skodu, kterou zptsobily
svym zavinénim; je-li spravou a vedenim zéleZi-
tosti povéteno nékolik osob, odpovidaji za zavi-
nénou Skodu rukou spole¢nou a nerozdilnou.

(3) Osoby, které jsou povinny vésti proza-
timni spravu a zalezitosti podle odstavce 1, maji
narok na ptiméienou odménu z prosticedkt pod-
niku, jejiZz vysi stanovi ministerstvo pramyslu.*

13. § 38 zni:
- »§ 38.

Prava a zavazky vzniklé provbzovénim Zna-
rodnéného podniku az do dne prevzeti patii
k jeho majetkové podstaté.«

~ 14. § 39 se zrusuje.

15. § 40 zni:
»§ 40.

Pravni jednani,pisemnosti, podani k zapisu
do verejnych knih a rejstiiku a uredni ukony,
potfebné k provadéni tohoto dekretu, jsou
osvobozeny od dani, poplatkii a davek. Toto
osvobozeni neplati vSak pi#i obchodni ¢innosti
znarodnéného podniku (§ 37 odst. 1) a pii opa-
trenich ucinénych likvidatorem pii likvidaci
pravnické osoby nebo spoleénosti (§ 9 odst. 3).“

16. Za § 40 se vsunuje novy § 40a tohoto

znéni:
»S 40a.

Pravni jednani, pisemnosti, podani k zapisu

do vefejnych knih a rejstiikt a dredni dkony, s

potiebné k provadéni tohoto dekretu jsou osvo-
bozeny od dani, poplatki a davek. To neplati
o obchodni ¢innosti, o pfevodech-majetku nebo
majetkovych prav z narodnich podniki na
osoby jiné nez narodni podniky a o béinych
obchodech ukonéovanych likvidaterem.

17.-§ 41 zni:
»§ 41.

(1) Vytézky (dichody) dosazené ze znarod-
néného podniku az do dne p¥evzeti jsou soucasti
zakladu pro vyméreni dané dichodové, vse-
obecné i zvlastni dané vydélkové a dané rentové
posledniho vlastnika znarodnéného podniku
pied jeho znarodnénim. -

(2) Znarodnény podnik ma v oboru dané
z obratu a cenovych vyrovnavacich c¢astek po-
staveni poplatnika dané z obratu do dne, kte-
rym_,bylo vydéano opatieni o jeho prevzeti.*

GLIL -/ yacsavy
- ¢l. T zakona ¢&. 114/19_48 Sh. se méni a do-

: plr'luj e takto:

§ 1 odst. 3 pism. a) zni:

,,a) podniky a zavody, které jsou ve \last-
nictvi spoleéenstev vydélkovych a hospodai-
skyeh, ziizenych podle zakona é. 70/1873 ¥. z.,
o spolecenstvech vydélkovych a hospodarskych,
na Slovensku ve vlastnictvi druZstev ziizenych
podle §§ 223 a nasl. zak.. ¢l. XXXVII/1875,
0 obchodnim zdkonu, a jsou jimi piimo provo-



-

«

- rodnény podle ¢&. I, ktery

Sbirka zdkontl, & §06/1950.

405

zovany, s vyjimkou podnikil a zavodid, které
nejpozdéji do 31. prosince 1948 uréi ministr
prumyslu v dohodé s Ustiedni radou odbori a
Ustiedni radou druZstev,* .

2. § 1 odst. 4 zni:

»(4) O tom, jsou-li splnény podminky pro
znarodnéni podle él. I, rozhoduje ministr pri-
myslu.

3.§4 zni:
”§ 4'

Zakladati nové podniky a je provozovati bez
ohledu na jejich rozsah v odvétvich znarodné-
nych’podle § 1 odst. 1 &. 1 az 24 je vyhrazeno
statu. Na navrh ministra primyslu muze vlada
toto pravo propujéiti.

4-3

,»(2) Odporovati lze podle piedpistt platného
odptiréiho prava do dvou let ode dne opatfeni,
kterym se znarodneny maJetek zacleniuje, nebo
kterym se majetek svéfuje do spravy.“

5 odst. 2 zni:

]

5. § 6 zni:
.~!§ 6~
(1) Za majetek zndrodnény podle ¢l. I tohoto
zdkona prislusi néh‘rada; plati o ni ustanoveni
§§ 7 az 11 dekretu €. 100/1945 Sb., ve znéni
predpisti jej ménicich a doplujicich, pokud se
dale nestanovi jinak.

(2) Nahrada se neposkytuje za majetek zna-
e dni znarodnéni

~naleZel nebo naleZi osobam fysickym, jez byly

nebo budou pravoplatné odsouzeny soudy pro

zlo€in nebo piedin spichany do dne znarodnéni

a) po 5. kvétnu 1945 podle zdkona ¢. 50/
1923 Sb., na ochranu republiky, ve znéni
pi'edpisi’x jej ménicich a dopliujicich, nebo
zdkona ¢. 231/1948 Sb., na ochranu lidové
demokratické repuhhky, nebo

podle § 43 dekretu & 100/1945 Sb., ve znéni
predpist jej ménicich a doplhiujicich; nebo
t) podle zdkona €. 15/1947 Sh., o stihani Cer-
ného obchodu a podobnych pletich, nebo

podle zikona ¢. 27/1947 Sb.,, o trestni
ochrané provadéni dvouletého hospodar-
ského planu, nebo

e) podle zakona ¢ 165/1946 Sb., o trestni
ochrané néarodnich podnikii, znirodnénych
podniklt a podnik® ped nédrodni sprivou.

by

d)

(3) V pripadech, ve kterych se podle odstav-
ce 2 nédhrada za znarodnény majetek neposky-
tuje, pipadd ¢dstka ji odpovidajici Fondu.“

| jak vyplyva z

6. § 7 zni:
7’§ 7‘ =

Pokud v oboru plisobnosti ministra primystu
se majetku znarodnéného podle €l. T nepouiije
ke zrizeni-narodniho podniku nebo k zaclenéni
do narodniho podniku, nebo pokud takovy ma-
jetek nebude svéren do spravy organim v obo-
ru této plsobrosti,” mize ministr pramyslu
takovy majetek v dohodé s ministrem financi
a 8 jinym ministrem prevésti do pravomoci
tohoto ministra, aby o ném uéinil opatfeni ve
vlastnim oboru plsobnosti, nebo jej miize pie-
nechati komunalnim podniktm nebo za nahradu
urcenou podle § 6 jej prenechati jinym pravnic-
kym osobam.*

7. § 8 zni:
»8 8.

Pro znarcdnéni podle predchazejicich ustano-
veni a pro disledky a opatfeni z ného vyply-
vajici plati ustanoveni §§ 4, 5, 5a, 37, 38, 40,
41 a 43 a7 47 dekretu ¢. 100/1945 Sb., ve znéni

 predpist jej menicich a dopliujieich.

¢l Hi

(1) Ustanoveni §§ 12 az 36, jakoz i §§ 40a
a 42 dekretu €, 100/1945 Sh., ve znéni ¢l II
zékona ¢, 114/1948 Sb., neplati pro narodni
podniky podle zakona €. 103/1950 Sb., o na-
rodnich podnieich primyslovych. «

(2) Ustancveni uvedena v odstavei 1 se zru- -
su31 dnem, ktery stanow mmxstl primysha na-
Yizenim.

, ¢l IV. :
~Vlidda upravi nafizenim pracovni a mzdové
poméry, jakoz i dalSi pensijni zabezpeceni za-
méstnanel, kteff do dne zaélenéni zndrodnéného
podniku v ném konali sluzbu v pragmatikalnim
nebo regulovaném sluZebnim poméru.

7

s CE V.

Ministr primyslu upravi a ve Sbhirce zakont
vyhlasi znéni oddild I, II, IV s vyjimkou
88 40a, 42 a oddilu V dekretu €. 100/1945 Sb.,
pozdéjsich piedpist.

¢l VI

(1) Opatieni uéinéna ve shodé s ustanovenimi
tohoto zakona pfede dnem pocatku jeho acin-
nosti se ode dne opatieni pok]adap za ucinéna -
podle tohoto zékona.

(2) Ustanoveni ¢él. I €. 2 az 7, ¢. 9 a ¢ 11,
pokud se jim méni ustanoveni § 10 dekretu
¢. 100/1945 Sb., a ¢. 12 az.14, jakoZ i ustano-
veni €l. IV nabyvajx ucmnoqti dnem 27. ¥{jna
1945, ustanéveni ¢l. II dnem 1. ledna 1948 a
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ostatnir ustanoveni tohotd zakona dnem 1. Cer-
vence 1950.

(3) Tento zakon provedou ministii primyslu
a finanei v dohodé se zac¢astnénymi ¢leny vlady.

Gottwald v, r.

Dr. John v. r.

Zapotocky v. r.
‘Kabes v. r.

.Kliment V. r.

107.

Vyhlaska ministra primyslu
ze dne 26. éervence 1950

o uplném znéni dekretu presidenta republiky
0 znarodnéni doli a nékterych pramyslovych
podniki. e

&

Podle ¢l. V zakona é. 106/1900 Sbh., kterym

se m&ni a dopliiuji predpisy o znalodnem dolt |

a nékterych 'prumyslovych podniki, vyhlasuji
v ptiloze upravené znéni oddila I, II, IV (s vy-
jimkou §§ 40a a 42) a oddilu V dekretu pre-
sidenta republiky ¢&. 100/1945 Sb., o znérod-
néni dolu a nekterych plumyslovych podniki,
jak vyplyva z pozdéjsich predpist.

Kliment v. r.

_ Priloha vyhldsky & 107/1950 Sb.

- Dekret presidenta republiky
-ze dne 24. Fijna 1945, €. 100 Sh.,
0 znarodnéni dolt a nékterych pramyslovych

podnikii, ve znéni predpist jej memclch a do-
pliwujicich;

: ’K navrhu vlidy a po dohodé se Slovenskou
narodni radou ustanovuji:

\

Oddil 1.
Rozsah znarodnéni.
. S, .
(1) Dnem vyhlaseni tohoto dekretu se zni-
rodiuji zestatnénim:

1. podniky provozované podle obecného hor-
niho zakona, podniky a prava na vyhleda-
vani a -dobyvani Zivic, banska opravnéni
podle § 5 obecného horniho zakona a prava
majiteltt pozemku podle § 1 zahlavi I ¢astka
VII docasnych soudnich pravidel z roku
1861, platnych na Slovensku;

. energetické podniky a zarizeni slouzici vy-
robé, opatiovani, rozvodu a dodavce ener-
g1e vseho druhu, kterou lze rozvadéti ir--
Simu okruhu spotrebitelt, zejména elekt¥i-
ny, plynu a pa’lry, s vyjimkou - vyrobnich
zavodnich zatizeni neznarodnénych podni-
ki, které energii pievazné ‘samy spotte- -
buji;

. Zelezarny, ocelarny, Valcomy oceli, huti na
barevné kovy s vyjimkou taviren kovu vy-
robné i hospodarsky samostatnych;

. slévarny Sedé, ocelové, kujné-litiny a ba-
revnych kovi, s vice nez 400 zaméstnanci
podle priméru stavii ke dntim 1. ledna let
1942 az 1944;

. valeovny, lisovny a tazirny kovii, pokud re-
zpracovavaji jen( olovo nebo cin;

. podniky pramyslu kovodélnélho, elektro-
technického, jemné mechaniky a optiky,
s Vice nez 500 zaméstnanci podle pruméru
stavii ke dntim 1. ledna let 1942 az 1944;

. poedniky zbrojniho primyslu, které svym
vyzkumnym nebo vyxobnim zaméienim
jsou nositeli vyvoje vojenské vyzbroje,
podniky vyroby vybuSin a jiné podniky
zbrojniho primyslu, které oznacéi ministr
pramyslu v dohodé s ministrem narodni
obrany ;

.z oboru chemlckeho pramyslu podle stavu

v den pocatku ucinnosti tohoto dekretu:

a) podniky s tovarnim zarizenim pro né-
kterou-z téchto vyrob: kyseliny sirové,
solné nebo dusi¢né, karbidu vapniku
nebo kremiku, umélého korundu, kya-
nida alkalickych, alkalickych kovl nebo
zisad elektroliticky, sody amoniakélni,
vodniho skla, zapalek, umélych hnojiv,
zemitych bale\ spojenych s tézbou su-
rovin, plynozarnych télisek, kyseliny
octové, acetonu nebo metanolu z drev-
ného dehtu, benzenu a jeho homologt,

\_  cisténych nerostnych oleji a pohonnych
latek ziskanych destilaci ropy, krakova-
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nim oleji nebo synteticky, umélych sla-
didel, umsélych vladken, syntetického
kauluku, pryzZovych obru¢i pro moto-
rova vozidla a jizdni kola,

b) podniky tovarni vyroby chemicko-far-
maceutické;

9. podniky pro téZeni magnesitu, asbestu, kao-
linu, slidy, Zivee, Zaruvzdornych jili nebo
vysokohodnotnych keramickych hlin, loZis-
ka téchto nerostil, jakoZ i1 podniky pro vy-
robu cementu nebo cementovych pojiv;

10. podniky pro vyrobu technického porculanu,
osinkocementového zboZi, s vice nez 150
zaméstnanci podle priméru stava ke dniim
1. ledna let 1938 az 1940; o

11. podniky pro vyrobu skla s vanovym zaFize-
nim pro nepietrzity provoz, podle stavu
v den poéatku tGcéinnosti tohoto dekretu;

12. podniky pro vyrobu skla s dennimi vanami

a sklarny s celkovym panvovim obsahem |

pies 1000 litrdi, podle stavu v den pocatku
acigosti tohoto dekretu;

13. podniky, jejichz zakladnim vyrobnim obo-
rem jest vyroba stavebni, technické kera-
miky, kachlového zboZi, porculanu, vapna
a téiba vapence s vice nez 150 zamést-
nanci podle praméru stavli ke dnim 1. éer-
vence let 1938 az 1940;

14. podniky, jejichZ zakladnim vyrobnim obo-
‘rem jest vyroba cihla¥ského zboZzi s vice
nez 200 zaméstnanci podle priméru stavt
ke dnum 1. ¢ervence let 1938 az 1940;

15. podniky pro vyrobu celulosy ;

16. podniky vyrabéjici z&roven papir a lepen-

- ku, papir a dievovinu, lepenku a dievovinu
nebo vSechny tyto druhy, s vice nez 300
zaméstnanci podle priméru stavii ke dntim
1. ledna let 1938 az 1940;

17. podniky pilafské s vice nez 1504zamést-
nanci podle pruméru stav ke dndfm 1. led-
na let 1938 az 1940; .

18. podniky pilaiské s dal$im zpracovanim
d¥eva, podniky pro zpracovani dfeva, s vice
nez 300 zaméstnanci podle priméru stavt
ke dniim 1. ledna let 1938 aZ 1940; _

19. podniky pro tovarni vyrobu dyh, desek ze
sklizenych dyh, podle stavu v den pocatku
ucinnosti tohoto dekretu;

20. pradelny bavlny, desané . piize, mykané
prize, které ji dale nezpracovavaji, uprave-
veného Inu, juty, umélych vliken, s vice
nez 400 zaméstnanci podle priméru stavil
ke dntim 1. ledna let 1938 az 1940;

21. tkalcovny baviny s vice neZ 500 zamést-
nanci podle priméru stavi ke dntim 1. led-
na let 1938 az 1940;

22. tkalcovny viny, hedvabi a umélych vliken,
podniky pro v§robu kobercii a pokerek,
trharny, podniky pro vyrobu krajek a
prymku, podniky pramyslu stavkairského a
pletarského, s vice nez 400 zaméstnanci po-
dle priméru stavit ke dntim 1. ledna let
1938 az 1940;

23. pfadelny na zpracovani textilniho odpadu,
podniky pro vyrobu Sicich niti a piizi, dale
nezpracovavanych tkanim nebo pletenim,
pro vyrobu vaty z pifrodnich a uméljch
vldken, obvazovych latek, tkalcovny Inu,
konopi, juty, s vice nez 400 zaméstnanci
podle priméru stavit ke dntim 1. ledna let
1938 az 1940; Sp 23

24. podniky zusSlechtovaciho textilniho primy-
slu, tiskarny textilnich vyrobkf, s vice nez
200 zaméstnanci podle praméru stavii ke
dniim 1. ledna let 1938 az 1940;

25. podniky primyslu odévniho s vice nez 500
zameéstnanci podle priméru stava ke dntim
1. ledna let 1938 aZ 1940;

26. podniky pro vyrobu usni, nahraZek usni,
predméth z usni*a z jejich nahrazek, s vice
nez 400 zaméstnanci podle priméru stavd
ke dntim 1. ledna let 1939 az 1941; :

27. vyroba gramofonovych desek.

(2) Do rozhodného poétu zaméstnanct se
zapoditavaji vSechny osoby v podniku podléha-
jleim znarodnéni zaméstnané nebo €inné, bez
ohledu na to, kde pracuji nebo pracovaly.
U podniku o-vice stupnich se k poCtu zamést-
nancii v stupni, ktery udava prevladajici:raz
vyrobniho zaméreni, pripo¢itavaji osoby ¢inné
ve vSech ostatnich stupnich podniku.
~ (8) U podnik@i pramyslovych odvétvi uve-
denych v odstavei 1 €. 4, 6, 10, 16 az 18 a 20
az 26, které nebyly v provozu ve vSech dobach,
podle priméru poétu zaméstnanct vzatych za
zéklad pro znarodnéni, rozhoduje pramér -
stavi ke dnim 1. ledna, v odvétvich znarodné-
nych podle ¢. 18 a 14 ke dntim 1. Cervence po-
slednich dvou let téchto dob, netrval-li provoz
podniku ani- tak dlouho, stav zaméstnanch
k 1. lednu- posledniho roku pod témito ¢isly
uvedeného; u podniku, ktery nebyl ani v tomto
dni v provozu, rozhoduje stav zaméstnancii .
ke dni pocatku Géinnosti tohoto dekretu.

(4) Ustanoveni tohoto dekretu se nevztahuji
na podnik: : o
a) spoleenstva. vydélkového a hospodarského

podle zakona ¢é. 70/1873 1. z., o spoleden-
stvech vydé&lkovych a hospodafskych, na
Slovensku druZstva podle §§ 223 a nasl. zak.
¢l. XXXVII/1875, jakoZ i na podnik, ktery,
nale7i takovému spoledenstvu nebo druz-
stvu, nebo jemu naleZel po 29. zari 1938,

o4
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ktery vldda ve zvlast odivodnénych p¥ipa-
dech na nivrh ministra primyslu vyjme ze
znarodnéni, Toto ustanoveni se nevztahuje
na podniky a prava odvétvi zndrodnénych
podle § 1 odst. 1 ¢. 1, :
¢) ktery ministr priamyslu v dohodé s minis-
trem financi vyloudi ze znarodnéni, pri ¢emz
vlastniku. (provozovateli) na¥idi, aby jej
trvale zastavil, protoie se viada usnesla, Ze
Jeao dalsi provozovani neni ve vefejném
zajmu,
" (5) O tom, jsou-li splneny podminky pro
znarodnéni podle ‘tohoto dekretu, rozhoduje
ministr- pramysiu.

b)

§ 2.

Spini-li se podminky pro znarodnéni majetku
podle § 1 odst. 1 po dni 27. ¥ijna 1945, znirod-
nuje se takovy majetek dnem, ktery uréi mi-
nistr pramysiu.

§ 3.

Zakladati nové podniky a je provozovati bez
ohledu na jejich rozsah v odvétvich znarodné-
nych podle § 1 odst. 1¢.1az3,5,7,8, 9,11,
15, 19 a 27 je vyhrazeno statu. Toto pravo
miZe vlada na navrh ministra primyslu pro-
pujciti.

§ 4.

(1) Znarodnénim nabyva -stit vlastnictvi
k znarodnénému majetku.
~ (2) Znarodnéni se tyka :

a) nemovitosti, budov, zarizeni, loZisek a na-
lezist surovin,

b) prislusenstvi podmku poc1taJ ic v to vSechny

movitosti a prava (licence, Zzivnostenska

opravnéni, znamky, vzorky, vodni prava

a pod.), smeénky, cenné papiry, vkladni kniz-

ky, hotovosti a pohledavky, .

¢) jinych movitosti a prav, nez které jsou p¥i-
sluSenstvim podniku.

(3) Majetku uvedeného v odstavei 2 se zna-
rodnéni tyka, slouzi-li nebo je-li uréen provozu
znarodnéného podniku, i kdyZ nalezi nékomu
jinému nez vlastniku podniku. Patent( a zasob,
zejména, surovin, pomocnych a provozovacich
hmot, polotovari, rozpracovanych a hotovych
vyrobki, se znarodnéni tyka jen, patii-li vlast-
niku nebo provozovateli zndrodnéného podniku.

(4) Spolu s podnikem se znarodhuji v roz-
sahu plynoucim z ustanoveni odstaveii 2a 8: _
a) veskeré vyrobni podniky a zdvody néaleZe-
iiet vlastniku nebo provozovateli znarodné-
ného podniku,
veSkeré podniky a zavody, které tvori s pod-
nikem znarodnénym hospodafsky celek,
i kdyZz naleZi nékomu jinému nez vlastniku
znarodnéného podniku.

b)

(5) Nalezi-li znarodnény podnik komanditni
spole¢nosti na akcie, akciové spoleénosti, spo-
le¢nosti s rucenim obmezenym nebo téZarstvu,
znarodituje se veskery jejich majetek, jakoz
i ve stejném rozsahu podniky koncernové,
u kterych jim naleZi vice neZ polovina zdklad-
niho kapitadlu nebo na ktery maji rozhodujici
vliv. .

(6) Ministr priamyslu miZe vyjmouti ze
znarodnéni jednotlivé majetkové kusy, majet-
kové soubory nebo prava, pokud jich neni ne-
zbytné treba k provozu narodniho podniku,
a ponechati je dosavadnimu vlastniku, kterému
mizZe zaroven uloziti podminky, zejména pod-
minku, Ze do stanovené lhuty ziidi ve prospéch
narodruho podnlku sluZebnost nebo uzivaci
pravo.

(7) O rozsahu znarodnéni podle ods tavcu 2
az 5 rozhoduje ministr primyslu. Pro rizeni
o zjisténi rozsahu znarodnéni neplati ustano-
veni vladniho narizeni ¢. 8/1928 Sh., o Fizeni
ve vécech naleZejicich do phsobnosti politic-
kych uradt (spravnim fizeni).

§ 4a.

Pokud v oboru plsobnosti ministra pramysiu _

se maJetku znarodnéného podle tohoto dekretu
nepouzue ke ziizeni narodniho podniku nebo

- k zaclenéni do narodniho podniku, nebo pokud

takovy majetek nebude svéfen do spravy orga-
nim v oboru této plisobnosti, miZe ministr
pramyslu takovy majetek v dohodé s ministrem
financi a s jinym ministrem prevésti do pravo-
moci tohoto ministra, aby o ném ucinil opatieni

.ve vlastnim oboru piisobnosti, nebo jej muze

pienechati komunalnim podnikfnn nebo za na-
hradu urcenou podle § 8 jej plenechatl jinym
pravnlckym osobam,

§ 5.

(1) Narodni podnik, do kterého se zaélenuje
majetek znarodnéného podniku, vstupuje v den
prevzeti v jeho zavazky. Zacleni-li se majetek
do nékolika narodnich podnik®, uréi ministr
primyslu, do kterych zavazkt vstoupi jednot-
livé narodni podniky.

(2) Ministr pramyslu uréi v dohodé s minis-
trem financi, které zavazky znarodnéného pod-
niku pi echazejl se svéfenim maJetku znarodné-
ného podniku do spravy organim v oboru jeho
plsobnosti, a to dnem prevzeti majetku.

(3) Narodni podnik, do néhoz se zaclenuje
majetek znirodnény podle § 4 odst. 3 a odst. 4
pism. b), ktery pat¥il nékomu jinému nez vlast-
niku podniku, vstupuje v zévazky vyplyvajici
z prav vaznoucich na tomto nwajetku ato vroz-
sahu a za podmmeh, které upravi vlaéda naii-
zenim. V tomto na¥izeni bude také upraven
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piechod takoviich zdvazki, bude-li majetek

svéren do spravy organéim v oboru pisobnosti

ministra primyslu nebo podle § 4a pieveden
do pravomoci jiného ministra nebo prenechan |
komunalnim podniktim nebo jinym pravnickym
osobam,

(4) Ministr pramyslu muze v dohiodé s vécné
- prislu$énym ministrem a minjstrem financi uéi-
niti opatfeni o prechodu zavazkili patticich
k znarodnénému majetku, ktery byl podle § 4a
preveden do pravomoci jiného ministra nebo
pienechan komunalnimu podniku nebo jiné
pravnické osobé. :
~ (5) K zavazkim znarodnéného podniku ne-
pat¥i zavazky, podle nichZz ma majetek tohoto
podniku nebo jeho ¢ast piejiti po dni poéitku
ucéinnosti tohoto dekretu na tieti osobu. Za za-
vazky znarodnéného podniku se nepokladaji
také osobni dané, davky a poplatky byvalého
vlastnika; takové zavazky neprechézeji s ma-
jetkem, ktery byl zaélenén do narodniho pod-
niku nebo svéien do sprévy organum podle
odstavce 2 nebo s nimZ bylo ucinéno opatrenl
nebo kterv byl pfenechan podle § 4a, ani se
nelzé pro nd uspokojiti z majetku znirodnéného
podniku. Osobnimi danémi a davkami se rozu-
méji dan dtchodova, valeény prispévek, dan
rentova piimo vybirand, dan z majetku podle
vladniho natizeni ¢. 410/1942 Sb., majetkové
davky podle zakona ¢."134/1946 Sb., o davce
z majetkového prirtstku a o davce z majetku,
a mimoiadné davky podle zakona ¢. 185/1947

Sb., 0 mimoiadné jednordzové davce a mimo-
radné davce z nadmérnych piirtistkdli na ma-"

jetku, ve znéni zdkona ¢. 180/1948 Sb. Zptisob

thrady téchto osobnich dani a davek. stanovi-

ministerstvo financi Vyhlaskou v prislusném
tiednim “listé.

(6) U zavazki, které jsou hospodarsky ne-

odtivodnéné, poditajic v to zavazky ze sluZeb’

nich smluv, zarucujici zaméstnanctim nepiime-
Tené vysoké platy, zaopatiovaci poZitky, od-
bytné a pod., mize se narodni podnik domahati
zrudeni nebo jiné primérené tpravy. Nedojde-li
o tom k dohodé, rozhodne rozhodé¢i soud podle
predpisti o tom vydanych, Ustanoveni vét prvé
a druhé plati piiméfené také, jde-li o zavazky,
jez pi'echézeji se svérenim znarodnéného ma-
jetku do spravy organtm podle odstaveg 2,
nebo které piechazeji podle odstavce 4.

(7) Pokud z opatieni, kterym se znarodnény
majetek svéruje do spravy orginim v oboru
plsobnosti-ministra‘primyslu nebo jiného mi-
nistra, nevyplyva nic jiného, neruéi stat za za-

azky znarodnéného podniku, ani kdyz do1de
k-tpravé zavazkh podle.§ ba,

§5a

(1) Je-li majetek znarodnéného podniku ke
dni prevzeti predluZzen, miZe narodni podnik
pozadati soud, aby do vySe obecné ceny aktiv
predluzeného maJetku podniku upravil ke dni
pirevzeti uspokojeni zdvazkt patiicich k tomuto
majetku a uréil jejich splatnost, p¥ihlizeje
k hospodaiskym moZnostem nirodniho pod-
niku. To platl obdobné i o komunalnim pod-
niku nebo jiné pravnické osobé, jiz byl majetek
znarodnéného podnlku prenechan podle § 4a.

(2) -~ Véritelé jsou povinni na vyzvani soudu
vyhlaskou v prislu$éném trednim listé ve lhats
soudem stanovené prihlasiti své néroky k Tizeni
o navrhu pgdle odstavce 1; neuéini-li tak, jejich~
naroky proti narodnimu podnlku zanikaji,

(3) Uprava podle odstavce 1 se provede
takto:

a) nedotéeny zistavaji zavazky vyplyvajici
z naroku véritelli na vylouceni véci z pre-
vzatého majetku, pokud takové nardoky ne-
zanikly znarodnénim ;

b) nedotceny zu§‘tava31 tez zavazky, vyplvvw
jicl z narokn vétitell, majicich pravo na od-
délené uspokojeni z’uréité véci, pokud jsou
kryty hodnotou této véci;

¢) ostatni zavazky, které podle poradi jim pii-
slusejiciho [plsm d)] nebudou plné l\ryty
rozdilem mezi obecnou cenou aktiv znarod-
néného podniku a hodnotou zavazki, které

- podle ustanoveni pism. a) a b) ztustanou ne-

dotcéeny, uspokoji se pomérné, Za takovéto

zévazky se pokladaji také zavazky uvedené -
pod pism. b), pokud nejsou kryty zpiisobem
tam uveden;m,

d) zaVazky, na né se vztahuji ustanoveni.

pism. ¢), se zaiazuji podle poradi do cty;
trid. Do prve tridy nalezejl naklady Tizeni,
do druhé a7z dtvrté t¥dy nalezejl zavazky,
které podle obdoby konkursniho ¥izeni na-
lezeji do prvé az treti t¥idy. Zavazky téie
tridy maji mezi sebou stejné poradi. :

(#) Pokud zivazky podle poradi jim piislu-
Sejiciho nebudou uspokojeny tpravou podle od-
stavee 8, neplsobi proti narodnimu podniku. -
Uprava zavazkt podle odstavee 8 pusobi toliko
proti narodnimu podniku,

(5) Zakonem budou vydany podrobné pied-
pisy o prislugnosti soudni, o ¥izeni podle pied-
chozich odstaved, o jeho Géincich na promléeni
pohledavek, na spory, na exeku¢ni a konkursni
fizeni a na prava na oddélené uspokojeni a
o zplsobu, jak se zjistuji naroky vétitelh.

§ 6.

(1) Narodni podnik muZe odporovati prz’w—
nim jedndnim, kteri vykonal viastnik znirod-
néného podnlku po 29. srpnu 1944 v Gmyslu
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poskoditi nebo ztiziti znarodnéni pramysiu
“anebo zavléci ve sviij nebo cizi prospéch majet-
kové hodnoty podniku.

(2) Odporovati lze do jednoho rcku od pre-
vzeti podniku. Jinak plati primeérené ustano-
veni odpliréino Fadu, vydaného zdkonem ¢. 64/
1931 Sh.

Oadii IT.
Nahrada.

87

(1) Za znarodnény majetek, ktery v dobé
faktického skonceni okupace a nacistického
nebo . fasistického rezimu nepochybné vlast-
n;cky nalezel nebo nalezi osobdm®dale uvede-
nym, se naposkytme nahrada:
a) Némecké . 1isi, Kralovstvi mad’arskému,
osobam vefejného prava podle némeckého
nebo madarského- praya, némecké strané
nacistické a politickfm straniam madar-
skym a jinym utvartm, organisacim, pod-
nikim, zafizenim, osobnim) sdruZenim, fon-
dim a ucelovym jménim téchto rezimu
nebo s nimi souvicim, jakoZ i jinym némec-
kym nebo madarskym pravnickych oso-
bam,
osobam fy smkym narodnosti némecké nebo
mad'arské, s vyjimkou osob, které prokazi,
ze zastaly vérny Ceskoslovenské republice,
nikdy se neprovinily proti narodim ceské-
mu a slovenskému a bud se ¢inné zuéast-
nily boje za jeji osvobozeni, nebo trpély
pod nacistickym nebo faSistickym terorem,
osobam fysickym a pravnickym, které vy- 4
vijely Cinnost. proti statni svrchovanosti,
samostatnosti, celistvosti, - demokraticke-
republikanské statni formé, bezpeénosti a
obrané Ceskoslovenské republiky, které
k takové Cinnosti podnécovaly nebo jiné
osoby svésti hledély, zamérné podporovaly
jakymkoliv zphsobem némecké nebo ma-
d’'arské okupanty nebo které v doBé zvyse-
ného ohroZeni republiky (§ 18 dekretu pre-
sidenta republiky ¢, 1671945 Sh., o potres-
tani nacistickych zlo¢inel, zradet a jejich
pomahaéi a o mimoradnych lidovych scu-
daech) nadrzovaly germanisaci nebo mada-
risaci na uzemi Ceskoslovenské republiky
ebo se chovaly nepratelsky k Ceskosloven-
ské republice nebo k ¢eskému nebo sloven-
skému narodu, jakoZ i fysickym nebo prav-
nickym osobam, které strpély takovou ¢in-
nost u osob spravujlmch jejich majetek
nebo podnik.
(2) Jde-li o majetek znirodnény pedle § 2,
neposkytuje se nahrada také za podminek uve-
denych v €. T § 6 odst. 2 zakona &. 114/1948
Sh., ve znéni zakona ¢. 106/1950 Sh.

b)

c)

(3) Nedostane-li se za majetek nahrady
osobé pravnické, prislusi pomérna ¢ést ndhrady
osobéam na ni kapitalové zucastnénym, pokud
se na né nevztahuje ustanoveni odstavece 1
nebo 2, zejména, pokud jim nelze pri¢itati ¢in-
nost a chovani dotyéné pravnické osoby nebo
zanedbani primérené opatrnosti pri ustanoveni
jeit spravy nebo pfi dozoru na ni a pokud ne-
jednaji primo nebo neprimo v zajmu osob, na
néz se vztahuji ustanoveni odstavce 1 nebo 2;
pritom se hledi na Géa ti, které jsou ped na-
rodni spravou, jako by nélezely osobam statné
spozehhvym i !

(4) Nahrada se nepo:kytuje za znarodnény

aJetek ani za uUcasti na ném, které naleZely
v dobé po 29. zari 1938 oaobam spadajicim pod
ustanoveni odstaved 1 nebo 2 nebo 3 a jiz jim
nenalezeji, le¢ Hy neposkytnuti ndhrady neod-
povidalo zasadam slusnosti. '

(5) Vlada muZe stanoviti, Ze se urcité osobé
nebo uréitému okruhu osob, na néz se vztahuji
ustanoveni odstaved 1 az 4, poskytme zCasti
nebo zcela nahrada.

(6) O tom, zda fysické nebo pravnicka osoba
spadd pod ustanoveni odstavce 1, 2 mebo 3,
rozhoduje ministr financi v dohode s véené pri--/
sluén¥m ministrem.

5 § 8.

{1) Pokud neni stanoveno jinak, ani nejde
o predluZeni ve smyslu § 5a odst. 1, p¥isluii za
znarodnény majetek nahrada.

(2) Prourceni ndhrady je rozhodny stav zna-
rodnéného majetku v den prevzeti narodnim
podnikem a zévazkd k nému v tento den nale-
Zejicich. Nahrada se rovnd obecné cené ma-
Jetkuy, vypoctene podle tifednich cen ke dnj zné-
rodnéni, a neni-li téchto cen, zjisténé tiednim
odhadem, po odecteni za\*aLku Ministr pra-
myslu muZe vydati v dohodé s ministrem
financi smérnice pro stanoveni obecné ceny a
ocenéni zavazkl pro vypolet nahrady podle
tohoto ustanoveni. '

(3) Pfi urdeni nadhrady se neptihlizi k hod-
noté:

a) nevytéZeného nerostného bohatstvi,

b) banskych opravnéni podle §§ 22 a 41 obee-

__ ného horniho zakona,

) prav majiteli pozemkit podle § 1 zéhlavi I
acast VII doCasnych soudnich pravidel z roku

1861, platnych na Slovensku, '
d) majetku uréeného pro socialni, vzdélavaci

neho pedobné ucely.

§9.
(1) Nahrada za znarodnény majetek se po-
skytuje
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a) v plnénich obdobnych ddvkam z narodniho
pojisténi,

b) v cennych papirech (§ 10 odst. 2),

¢) v hotovosti,

d) v jinyeh hodnotéach,

(2) Poskytnuti ndhrady podle odstavee 1
pism. a), jakoz i zasady o poskytnuti ndhrady
v hotovosti a v jinych hodnotach upravi vliada
naiizenim,

(3) Pravnickou osobu nebo spole¢nost mutze
vécné piislusné ministerstvo po zahajeni rizeni
o nahradé zrusiti, Ucini-li tak, ustanovi likvi-
datora, ktery ohlasi zruSeni k zapisu do podni-
kového (obchodniho, firemniho) rejstiiku a

uéini opatfeni predepsana pro likvidaci prav-

nické osoby nebo spoleénosti.

(4) Ustanoveni odstavee 1 pism. a) a pied-
pistt vydanych k jeho provedeni podle od-
stavee 2 1ze piimérend puZit i pro podily, které
by z nahrady pripadly fysickym osobadm vzhle-
dem k jejich ucastem .na zrusSené pravnické
osobé nebo spoleénosti, a to i pred uplynutim
lhiity platné pro rozdéleni jméni pravnické
0soby nebo spole¢nosti.

§ 10.

(1) K provedeni nahradové sluzby se ztizuje

Fond znarodnéného hospodarstvi (dale jen

-, Fond“) se sidlem v Praze, ktery jest samo-
statnou pravnickou osobou.

(2) K poskytnuti nahrady podle § 9 odst. 1
pism. b) vyda Fond cenné papiry, které budou
zurokovidny a umoieny z prostiedkd Fondu.
Jejich zuroceni a umoreni je zaruceno statem;
Ize jich uZiti k ukladani penéz nezletilei a opa-
trovanci. ZaroCeni a umoieni cennych papirt
upravi vlada naiizenim.
~ (8) V piipadech, ve kterych se podle § 7 na-
hrada za znarodnény majetek neposkytuje, pti-
padé Castka ji odpovidajici Fondu. .

(4) Organisaci, spravu a hospodareni Fondu
upravi vlada natizenim,. v

§ 11,

(1) O nahradé a zpusobu poskytnuti nahrady
rozhodne ministr financi v dohodé s vécné pii-
sluSnym ministrem,

(2) Priznanim plnéni podle § 9 odst. 1
pism. a) osobham opravnénym k nahradé, nebo
kterym by z ndhrady pripadly ¢astky podle §9
odst. 4, se poklada nahrada za splacenou.

(3) Mlmstr finanei stanovi, jak ma byti
nalozeno s akecigmi akciovych spolednosti a se
zdznamy o osobach zicastnénych na akciovych
a jinych spolednostech a privnickych osobéach,
jejichZ majetek byl znarodnén.

(4) Nahrada podle § 9 odst. 1 pism. b) aZ d)
jest splatna do Sesti mésici od dorudeni vy-
méru o nahradé.

(5) Pro rizeni o nadhradé plati predpisy

0 spravnim Fizeni.

Oddil III.
Narodni podniky a jejich organisace,

(Ustanoveni §§ 12 az 36 dekretu &. 100/
1945 Sh., ve znéni ¢l. II zakona ¢. 114/1948 Sb.,
neplati pro mnarodni podniky podle zdkona
¢. 103/1950 Sb., o narodnich podnicich pra-
myslovych.)

Oddil 1V,
Piechedni ustanoveni.

§ 37.

(1) Dokud nebyl znarodnenv podmk nebo
majetek zaclenén nebo svéren do spravy, jest
ten, komu tento podnik nebo majetek nileZel,
u pravnickych osob a jinych sdruZeni nebo sou--
bort osob organ, ktery jest povolan je zastu-
povati, povinen pod osobni odpovédnosti vésti
jeho zpravu a zaleZitosti s pééi ¥adného hospo-
date. Totéz plati o narodnim spravei ustanove-
ném podle predpisti o tom vydanych.

(2) Osoby povinné prozatim vésti spravu a
zéleZitosti podle odstavee 1 maji po dobu této
¢innosti prava a ‘povinnosti spravy narodniho
podniku. Odpovidaji za Skodu, kterou zphsobily
svym zavinénim; je-li spravou a vedenim za-
leZitosti povéteno nékolik osob, odpovidaji za
zavinénou Skodu rukou spoleénou a nerozdil-
nou,

3) Osoby, které jsou povinny vésti proza-
timni spravu a zalezitosti podle odstavece 1,
maji narok na priméifenou odménu z pro-
stredktt podniku, jejiz vysi stanovi- minister-
stvo primyslu.

(4) Dosavadni zaméstnanci znarodnéného
podniku jsou povinni G¢inné podporovati oso-
bu, které bylo podle tohoto paragrafu ulozeno
vest1 prozatimni spravu a zaleZitosti,

§ 38.

Priva g zavazky vzniklé provozovanim zné-
rodnéného podniku aZz do dne prevzeti patii

k jeho majetkové podstats.

§ 39. _

(ZruSen ~ ustanovenim ¢l. I ¢ 14 zikona -
¢. 106/1950 Sb.) e
§ 40.

Pravni jednani, pisemnosti, podani k zapisu
do vefejnych knih a rejstiiktt a ufedni tGkony,



412

Shirka zikond, & 107/1950.

potrebne k provadéni tohoto dekretu, jsou
osvobozeny od dani, platku a davek. Toto
osvobozeni neplati vsak pri obchodni éinnosti
znarodnéného podniku (§ 37 odst. 1) a pfi
opatienich uéinénych likvidatorem pri - likvi-

daci pravnické osoby nebo spolecnostl ¢ 9

odst. 3).
§ 41.

(1) Vytézky (dichody) dosaZené ze znarod-

néného podniku aZ do dne pievzeti jsou souddsti

zékladu pro vyméreni dané dlchodové, vSe-
obecné i zvlastni dané vydélkové a dané ren-
tové posledniho vlastnika znarodnéného podniku
pred jeho znarodnénim.

(2) Znarodnény podnik ma v oboru dané
Z obratu a cenovych vyrovnavacich ¢astek po-
staveni poplatnika dané z obratu do dne, kte-
rym bylo vydano opatieni o_jeho prevzeti.

g § 42,

(Neplati pro narodni podniky pod]e zakona
103/ 1950 Sb.)

1

0ddil V.
Trestni ustanoveni.

§ 43.

(1) Kdo se dopusti pletich v umyslu, aby
znarodnéni podniku podléhajiciho znirodnéni
zestatnénim zmaril nebo zvySenou mérou zti-
Zil, bude potrestan pro zlocin téZkym Zalafem
od jednoho roku do péti let a trestem na pe-
nézich do deseti miliontt korun; v oboru pi-
sobnosti trestnfho zdkona zak él. V /1878 vy-
slovi soud zaroven ztratu uradu a docasné od-
néti politickych prav.

(2) Kdo poruSI nékteré ustanoveni tohoto
dekretu nebo narizeni podle ného ‘vydanych,
bude potrestan, neJd&\l o ¢in soudné trestny,
okresnim narodnim vyborem pro spravni pre-
stupek trestem na penézich (pokutou) do péti
miliond korun a trestem na svobodé (vézenim,
uzaméenim) do Sesti mésicii nebo nékterym
z téchto trestl; pro pripad nedobytnosti trestu
na penézich uloZi se ndhradni trest na svobodé
podle miry zavinéni do Sesti mésict. UloZi-li

. se oba tresty zaroven, nesmi trest na svobodé
spolu s nahradnim trestem za nedobytny trest
~na penézich ¢initi vice nez Sest mésict.

(3) Tresty na penézich pripadaji statu.

§ 44.

(1) Uklada-li soud nebo okresni narodni
vybor trest na penézich zaméstnanci, zmoc-
nénci, zastupci nebo jinému orginu fysické
nebo pravhické osoby, pfi jejimZ zastoupeni

byl ¢in trestny podle § 43 spachén, muze vy-
sloviti, Ze tato osoba rudi za uloZeny trest na
penezmh rukou spolecnou a nerozdilnou.

(2) Tato esoba musi byti, je-li soudu (okres-
nimu nirodnimu vyboru) znima, obeslana
k jednani v prvni stolici a je oprévnéna pred-
nésti skutkové okolnosti, jeZz mohou miti vy-
znam pro posouzeni véci, a Ciniti ndvrhy.

(3) Vyrok o rudeni tfeba pojmouti d§ roz-
sudku (trestniho nalezu) a osoba timto vy-
rokem postiZena ma pravo brati jej v odpor
odvolanim. V f¥izeni pro soudné trestny ¢in
miiZe se verejny Zalobce odvolati také tehdy,
kdyZz takovy vyrok nebyl uéinén. O odvolani
proti takovému vyroku plati totéZ co o odvo-
lani proti vyroku o-trestu.

(4) Tresty na penézich se dobyvaji na
osobé, jiz bylo ruceni uloZeno, podle vseobec-

.nych ustanoveni platnych o trestech na pe-

nézich.
§ 45.
(1) Pri odsouzeni pro zlo¢in podle § 43

" odst. 1, nebo pri odsouzeni pro spravni prestu-

pek podle § 43 odst, 2 k trestu na svobodé nebo
na penezxch presahujicimu jeden milion korun,
uverejni se rozsudek (trestni nilez) v Jednom
nebo nékolika dennich listech uréenych rozsud-
kem (trestnim nélezem) na Gtraty odsouze-
ného. ' =
(2) Soud (okresni narodni vybor) stanovi,
zda maji byti uvefejnény i divody rozsudku
(trestniho nalezu) nebo Jechh podstatny obsah
ve znéni, které sam urci.

§ 46.

Z odsuzujiciho trestniho nalezu se Ilze do
15 dnti od jeho doruceni odvolati ke krajskému
narodnimu vyboru, kter§ rozhodne s konecénou
platnosti. Odvolani jest podati u okresniho né-
rodniho vyboru, ktery nalez vydal. Odvolani ma
odkladny téinek.

§ 47.

Piestupky tohoto dekretu se promlcuji ve
tfech letech.

Poznamka
Z § 48 dekretu &. 10041945 Sb., ktery byl v pavodnim
znéni dekretu § 86, z ustanoveni ¢l. IV § 2 zdkona
¢. 114/1948 Sh. a z ustanoveni ¢&l. VI odst. 2 zékona
¢. 106/1950 Sh. vyplyvaji tyto podateéni dny Géinnosti
jednotlivych ustanoveni nynéjsiho znéni dekretu:
a) dnem 27. ¥ijna 1945 nabyla Géinnosti uStanoveni
§ 1odst. 1 az 4, §§ 2 az 6, § 7 odst. 1 az 5, § 8,
§ 10, §§ 37a38 §§ 43 az 47,
b) dnem 1. &ervence 1950 nabyla G¢innosti ustanovéni
§ 1 odst. 5, § 7 odst. 6, §§9a11a§§40a41
Ustanoveni dekletu Jepchz nyndjsi znéni vyplyva ze
zékona ¢&. 106/1950 Sb provedou ministéi pramyslu a
financi{ v dohodé se zucastnenymn dleny vlady.
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108.

Zakon
ze dne 13. ¢ervence 1950,
kterym se méni a dopliuji predpisy
o znarodnéni nékterych podniki primyslu
potravinaiského.

Narodni shromazdéni republiky Ceskosloven-
ské usneslo se na tomto zdkoné:

(o]
Dekret presidenta republiky ¢. 101/1945 Sb.,

o znarodnéni nékterych podnikti primyslu po- |

travinai'ského, ve znéni zakona ¢. 115/1948 Sb.,
o znarodnéni dalsich primyslovych a jinych vy-
robnich podnikd a zavodi v oboru potravmé,f‘-
ském a o upravé nékterych pomért znarodneé-
nych a narodnich podnikii tohoto oboru, se mem
a dopliuje takto:

1. § 1 odst. 3 pism. a) zni:

,,a) na podniky, které jsou ve vlastnictvi Spo-
leCenstev vydélkovych a hospodarskych, ziize-
nych podle zdkona ¢. 70/1873 ¥. z., o spoleden-
stvech vydélkovych a hospodaiskych, na Slo-
vensku ve vlastnictvi druZstev, zfizenych podle
§§ 223 a nasl. zak. ¢l. XXXVII/1875, o obchod-

nim zakonu, a jsou jimi piimo provozovany, -
s vyjimkou podnikt, které uréi ministr vyzivy

v dohodé s Ustiedni radou odbort, Ustredni ra-
dou zemédéled republiky Ceskoslovenské a
Ustiedni radou druzZstev;*“

2. § 1 odst. 4 znf:

»(4) O tom, jsou-li splnény podminky pro
zndrodnéni podle tohoto dekretu, rozhoduje
ministr vyzivy.*“

3.8 3 zni:

»§ 3.

Zakladati nové podniky a je provozovati bez
ohledu na jejich rozsah v odvétvich znarodné-
nych podle § 1 odst. 1 é. 1 a 2 je vyhrazeno
statu. Toto pravo miZe vlada na navrh ministra
VyzZivy propujciti.

4. Za § 4 se vsunuje novy § 4a tohoto znéni:

»§ 4a.

Pokud v oboru ptisobnosti ministra vyZivy se
ma;yetku znarodnéného podle tohoto dekretu ne-

pouzije ke zi 1zen1 narodniho podniku nebo k za-

¢lenéni do nirodntho podmku nebo pokud ta-
kovy maJetek nebude svéien do spravy orgé-

ntm v oboru této plsobnosti, mize ministr vy-
zivy takovy majetek v dohodé s ministrem
financi a s jinym ministrem pievésti do pravo-
moci teéhoto ministra, aby o ném ucinil opa-
tfeni ve vlastnim oboru plisobnosti, nebo jej
miZe prenechati komunalnim podnikiim nebo
za nahradu uréenou podle § 7 jej pFenechati ii-
nym pravnickym osobam.“

5. 8§ 5 zni:
' !7§ 5' ;

(1) Narodni podnik, do kterého se zaclenuje
majetek znarodnéného podniku, vstupuje v -den

_prevzeti v jeho zavazky. Zacleni-li se majetek

do nékolika narodnich podniki, uréi ministr vy-
zivy, do kterych zavazk® vstoupi jednotlivé na-
rodni podniky.

(2) Ministr vyzivy uréi v dohodé s ministrem
financi, které zavazky znirodnéného podniku
prechézeji se svéfenim majetku znarodnéného
podniku do spravy organim v oboru jeho pi-
sobnosti, a to dnem prevzeti majetku.

(3) Néarodni podnik, do néhoz se zaclefiuje
majetek znarodnény podle § 4 odst. 3 a odst. 4
pism. b), ktery patiil nékomu jinému neZz vlast- |
niku podniku, vstupuje v zavazky vyplyvajiei
z prav vaznoucich na tomto majetku, a to v roz-
sahu a za podmmek které upravi vlada narize-
nim. V tomto na¥izeni bude také upraven pfe-
chod takovych zavazkil, bude-li. majetek svéien
do spravy organim v oboru pisobnosti ministra
vyZivy nebo podle § 4a preveden do pravomoci
jiného ministra nebo pienechdn komunalnim
podniktim nebo jinym prévnickym osobam.

(4). Ministr vyzivy mize v dohodé s vécné
prisluSnym ministrem a ministrem financi uéi-
niti opatieni o piechodu zévazkd patiicich
k zndrodnénému majetku, ktery byl podle § 4a
pfeveden do pravomoci jiného niinistra nebo
prenechdn komunilnimu podniku nebo jiné
pravnické osobé.

(5y-K zavazkim znarodnéného podniku ne-
patii zavazky, podle nichZz ma majetek tohoto
podniku nebo jeho ¢ast prejiti po dni pocatku
Géinnosti tohoto dekretu na tieti osobu. Za z4-
vazky znirodnéného podniku. se nepokladaji
také osobni dané, davky a poplatky bygvalého
vlastnika ; takové zavazky nepiechéazeji s majet-
kem, ktery byl zaélenén do narodniho podniku
nebo svéren do spravy organtm podle odstavece

-2 nebo s nimZ bylo uéinéno opati‘eni nebo, ktery

byl pfenechin podle § 4a, ani se nelze pro né
uspokojiti z majetku ‘znirodnéného- podniku.
Osobnimi danémi a ddvkami se rozuméji dan
déichodova, valeény piispévek, dan rentova pii-
mo vybirana, daii z majetku podle vladniho na-,
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fizeni ¢. 410/1942 Sh., majetkové davky podle
zékona €. 134/1946 Sbh., o davee z majetkového
prirtistku a o ddvce z majetku, a mimoradné
davky podle zdkona ¢. 185/1947 Sh., o0 mimo-
- ¥4dné jednorazové divee a mimoiddné divce
z nadmérnych prirGstkl na majetku, ve znéni
zékona €. 180/1948 Sh. Zplsob Ghrady téchto
osobnich dani a davek stanovi ministerstvo
financi vyhladSkou v-piislusném utednim listé.

(6) U zavazkd, které jsou hospodaisky ne-
oduvodnéné, pocitajic v to zavazky ze sluzebnich
smluv, zarucujici zaméstnanciim nepifimérend
vysoké platy, zaopatiovaci pozitky, odbytné a
pod., miZe se narodni podnik domahati zruseni
nebo jiné piiméfené upravy. Nedojde-li o tom
k dohodé, rozhodne rozhod¢i soud podle pred-
pistt o tom vydanych. Ustanoveni vét prvé a
druhé plati pfiméfené také, jde-li o zavazky, jez
preﬂhazeji se svéienim zndrodnéného majetku
do spravy organiim podle odstavce 2, nebo ktgxe
prechézeji podle odstavce 4.

(7) Pokud z opatfeni, kterym se znarcdnény
- majetek svéruje do spravy organim v oboru
piisobnosti ministra vyZivy nebo jiného mi-
nistra, nevyplyva nic jiného, neru¢i stit za za-
vazky znarodnéného podniku, ani kdyz doide
k upravé zavazku podle § 5a.“

6. § ba odst. 1 znix

,, (1) Je-li majetek znarodnéného podniku ke
dni prevzeti predluzen, méiZze narodni podnik po-
zadati soud, aby do vySe obecné ceny aktiv pre-
dluzeného majetku podniku upravil ke dni pre-
vzeti uspokojeni zavazku patficich k tomuto
majetku a urcil jejich splatnost, pfihlizeje
k hospodarskym moznostem nirodniho podni-
ku. To plati obdobné i o kemunéinim podniku
nebo jiné pravnické osobé, jiz byl majetek zna-
rodnéného podniku pienechan podle § 4a.

7. § 5a odst. 3 pism. a) zni:

»a) nedotleny zlstavaji zdvazky vyplyvajici
z narokl véritelt na vyloudeni véci z prevzatého
majetku, pokud takové naroky nezanikly zné-
rodnénim ;.

8. § ba odst. 3 pism. ¢) zni:

»C€) ostatni zavazky, které podle poradi jim
piisluSejiciho [pism. d)] nebudou pind kryty
rozdilem mezi checnou cenou aktiv-znarodn3-
ného podniku a hodnotou zivazkd, které pedle
ustanoveni pism. a) a b) zGstanou nedotéeny,

uspokoji se pomérnd. Za takovéto z{w:)zky se”

pokladaji také zivazky uvedend pod pism. b),
pokud nejsou kryty zpasobnm tam uvede-
nym;“.

9. Nadpis oddilu IT se vypousti.

_ Shirka zakont, & 108/195¢. ;

10. § 7 zni:

n§ 7.

Ustanoveni §§ 7 az 11 a §§ 37, 38, 40, 41 a
8§ 43 az 47 dekretu &. 100/1945 Sb. ve znéni
predpist jej ménicich a doplhujicich plati p¥i-
meéfené i pro véei upravené timto dekretem,
pri ¢éemZ tam, kde podle pravé uvedenych usta-
noveni je dana plsobnost ministra prumyslu,
prislusi tato plsobnost ministru vyzivy.*

11. §§ 8 az 23 se zrusuji.-

¢l 1L

Gl I zdkona ¢. 11571948 Sh. se méni a dopl-
nuje takto:

1. § 1 odst. 2 pism. a) zni:

,»a) podniky a zavody, které jsou ve vlast-
nictvi spoleCenstev vydélkovych a hospodar-
skych, zlizenych podle zdkona & 70/1873 1. 7.,
o spoleCenstvech vydélkovych a hospodarskych,
na Slovensku ve vlastnictvi druzstev, ziizenych
podle §§ .223 a nasl. zak. ¢l. XXXVII/1875,
o obchodnim zakonu, a jsou jimi piimo provo-
Zovany, s vyjimkou podnikfi a zavodi, uvede-
nych v odstavei 1 ¢. 1 a 2, 2 podnikii a zavodd,
které uréi ministr vyzivy v dohodé s Ustredni
radou odborti, Ustredni radou zemédéleu repub-
liky Ceskoslovenské a Ustiedni radou druiz-
stev;“.

2. § 1 odst. 3 zni: : 3

,»(3) O tom, jsou-li splnény podminky - pro
znarodnéni podle ¢él. 1, rozhoduje ministr vy-
Zivy.“

3. § 3 zni:
] ”§ 3

Splni-li se podminky pro znédrodnéni majetku
podle § 1 po dni 1. ledna 1948 nebo urci-li mi-
nistr vyZivy po tomto dui, Ze o majetku, jehoz
se tyka ustanoveni § 1 odst. 2 pism. a), neplati
vynéti ze zndrednéni, zndrodiiuje se takovy ma-
jetek dnem, ktery uréi ministr vyzZivy; lhtta
k podani hidSeni podle § 2 odst. 1 potina v téchto
p¥ipadech dnem, kdy se spini pedminky pro zné-
rodnéni, Jinak plati ustanoveni § 2 p¥imérené.”

4. § 4 zni:
»§ 4.
Zakladati nové podniky a je provozovati bez

I ohledu na jejich rozsah v odvétvich znarodné-

nych podle § 1 odst. 1 €. 1 az 4, 6 az 8, 11, 12
a 19 je vyhrazeno stitu. Na navrh ministra vy-
Zivy miize vlada toto pravo propujditi.”
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b8 b ozni: :
H§ 5'

Pokud v oboru plisobnosti ministra vyzivy
se majetku znérodnéného podle ¢l. 1 nepouzije
ke zfizeni narodniho podniku nebo k zaélenéni
do narodniho podniku, nebo pokud takovy ma-
jetek nebude svéfen do spravy organtm v obo-
ru této plsobnosti, mize ministr vyzivy takovy
majetek v dohodé s minigtrem financi a s jinym
ministrem prevésti do 1?avomocj tohoto minis-
tra, aby o ném ucinil opatfeni ve viastnim obo-
ru pisobnosti, nebo jej mizZe prenechati komu-
nalnim podnikiim.nebo za nahradn uréenou po-
dle § 6 jej prenechati jin)’q& pravnickfm oso-
ham.“ ) 2

6. § 6 zni:
) ,-,*§ 6'

Pro znarodnéni podle predchazejicich ustano-
veni a pro dusledky a opatfeni z ného vyplyva-
jici platd ustanoveni §§ 4, 5 a 5a dekretu ¢. 101/
1945 Sbh. ve znéni predpist jej ménicich a dopl-
nujicich. Déle plati pfimérené ustanoveni §§ 37,
38, 40, 41 a 43 az 47 dekretu ¢. 100/1945 Sh. ve
znéni predpist jej meénicich a doplitujicich, ja-
koz i ustanoveni ¢l. I §§ 5 a 6 zakona ¢. 114/
1948 Sh., o znarednéni néktergych dalsich pru-
myslovych a jinych podniki a zavodd a o upra-
vé nékterych pomért znarodnénych a narod-
nich podnik®, ve znéni ¢l. II zakona €. 106/
1950 Sb., pri ¢emz tam, kde podle uvedenych
ustanoveni je dana plsobnost ministra pri-
myslu, prislusi tato plisocbnost ministru vyzivy.“

¢l III.

Vldda upravi nafizenim pracovni a mzdové
pomeéry, jakoZz i dalsi pensijni zabezpeleni za-
meéstnanci, ktefi do dne zaclenéni znarodné-
ného podniku v ném konali sluzbu v pragma-
tikélnim hebo regulovaném sluZebnim poméru.

cl. 1Iv.
; Ministr vyZzivy upravi a ve Sbirce zakona,vy-
hlasi dplné znéni dekretu ¢. 101/1945 Sh., jak
vyplyva z pozdéjsich predpist.

LV,

(1) Opatreni uc¢inéna ve shodé s ustanoveni-
mi tohoto zikona prede dnem pocatku jehe
ucinnosti se ode dne opatieni pokladaji za udi-
néna podle tohoto zakona.

(2) Ustanoveni ¢l. I ¢. 1 a 3 az 8, jakoZ i usta-
noveni ¢l. III nabyvaji u¢innosti dnem 27, ¥ijna
1945, ustanoveni ¢l. II dnem 1. ledna 1948 a
ostatni ustanoveni tohoto zikona dnem 1. Cer-
vence 1950, -

(3) Tento zakon provedou ministii vyzivy a
finanef v dohodé se ztifastnénymi Cleny vlddy.

Gottwald v. r. :
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.
Kabes v. 1. )
Ing. Jankoveova v. r.

109.
Vyhlaska ministryné vyiivy
-ze dne 26. éervence 1950
o upiném znéni dekretu presidenta. republiky

o znarodnéni nékterych podmnikf primyshu pe-
travinarského.

Podle ¢l. IV zdkona ¢. 108/1950 Sb., kterym
se méni a dopliuji piredpisy o znarodnéni nékte-
rych podnik@ pramyslu potravinaFského, vy-
hlasuji v priloze GipIné znéni dekretu presidenta
republiky ¢. 101/1945 Sb., o znarodnéni nékte-
rych. podnikd primyslu pctravinarského, jak
vyplyva z pozdéjsich predpisi. —

Ing. Jankevceva v, r.

{

Priloha, vyhlésky ¢. 109/1950 Sb.

Dekret presidenta republiky
ze dne 24. rijna 1945, ¢. 101 Sb.,

o znarodnéni nékterych podniké prémyslu po-
travina¥ského, ve znéni predpisi jej ménicich
a doplhhujicich.

K navrhu vlddy a po dohodé se Slovenskou
narodni radou ustanovuji:

= Oddil 1.
Rozsah znarodnéni.
§ 1. =
(1) Dnem vyhlaseni tohoto dekretu se .zné-
rodnuji: -

1. cukrovary a rafinerie cukru,
2. primyslové lihovary a rafinerie lihu,
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Sbirka zakont, ¢. 109/1950.

3. pivovaz&, které vystavily v roce 1937 vice
nez 150.000 hi piva, :

4. mlyny s technickym zatizenim o denni vy:
konnosti nejméné 60 tun obili v den po-
¢atku éinnosti tohoto dekretu,

5. podniky na vyrobu umélych jedlych tuki
s vice nez 150 zaméstnanci- podle praméru
stavii ke dniim 1. ledna let 1938 aZ 1940,

6. podniky na vyrobu ¢okolady a cukrovinek
s vice nex500 zaméstnanci podle priméru
stavli ke dniim 1. ledna let 1938 az 1940.

(2) U podnikii pramyslovych odvétvi uve-
denych v odstavei 1 €. 5 a 6, které-nebyly v pro-
vozu ve viech dobédch, podle priméru poctu
zaméstnancil vzatych za zéklad pro znérodnéni,
rozhoduje prumér stavik ke dntm 1 ledna po-
slednich dvou let téchto dob, netrval-li provoz
podniku ani tak dlouho, stav zaméstnancﬁ
k 1. lednu 1940; u podniku, ktery nebyl ani
v tomto dni v provozu, rozhoduje stav zamést-
nancii ke dni podatku uéinnosti tohoto dekretu.
Podet zaméstnanci v rozhodnych dobach se
zjistuje stavem vykazovanym nositeli vetej-
ného socialntho pojisténi. :

(3) Ustanoveni tohoto dekretu se nevzta-
huji:

a) na podniky, které jsou ve vlastnictvi spole
éenstev vydélkovych a hospodaiskych, zii-
zenych poedle zakona ¢. 70/1873 T, z., o Spo-
leGenstvech vydélkovych a hospodaiskych,
na Slovensku ve vlastnictvi druZstev, ziize-
nych podle §§ 223 a nasl. zak. ¢l. XXXVII/
1875, o obchodnim zdkonu, a jsou jimi
primo provozovany, s vyjimkou podnikii,
které wuréi ministr vyzZivy v dohodé
s Ustredni radou odbort, Ustiedni radou
zemédélett republiky Ceskoslovenské a
Ustredni radou druZstev; :

b) na podniky, které ministr vyzivy v dohodé

'~ s ministry financi a zemédélstvi vylouéi ze
znarodnéni, pii CemzZ jnjich vlastnikiim
(provozovatelum) zaroven naridi, aby je
trvale zastavili, protoZe se vlada usmesla,
Ze jejich dalsi provozovani neni ve-verejném
zajmu,

(4#) O tom; jsouli splnény podminky pro

znarodnéni podle tohoto dekretu, rozhoduje
ministr vyzivy,
S8
(Zrusen ustanovenim ¢l. II. é 3 zakona

¢. 115/1948 Sb.)

Zakladati nové podniky a je provozovati bez
ehledu na jejich rozsah v odvétvich znarodné-

nych podle § 1 odst. 1 ¢ 1 a 2 je vyhrazeno
statu. Toto pravo miZe vlada na nivrh minis-

| tra vyZivy propujéiti.

§ 4.

(1) Znarodnénim mnabyva stat vlastnictvi
k znarodnénému majetku,

(2) Znarodnéni se t)'fké'

a) nemovitosti, budog, zamze«m, lozisek a na-
lezi$t surovin,

b) prislusenstvi podnikﬁ pocitajic v to viechny
movitosti a prava (licence, Zivnostenska
opravnéni, znamky, vzorky, vodni prava
a pod.), smeénky, cenné*papiry, vkladni-
knizky, hotovosti a pohledévky,

¢) jinych movitosti a prav, nez které jsou

piislusenstvim podniku.

(3) Majetku uvedeného v odstavci 2 se zna-
rodnéni tyka, slouzi-li nebo je-li uréen provozu
znarodnéného podniku, i kdyz nalezi nékomu
jinému nez vlastniku podniku, Patentii-a zasob,
zejména surovin, pomocnych a provozovacich
-hmot, polotovari, rozpracovanych a hotovych
vyrobhu, se znarodnéni tyka jen, patii-li vlast-
niku nebo provozovateli znarodnéného podmku.

(#) Spolu s podnikem se znarodnujl vV roz-

‘sahu plynoueim z ustanoveni odstaveti 2 a 3:

a) veSkeré vyrobni podniky a zavody naleze-
jici vlastniku neba provozovateli znarodné-
ného podniku, pokud ministr vyzivy v do-
hodé s vécné prislusSnym ministrem nesta-
novi jinak v jednotlivych prlpadech

b) vedkeré podniky a zavody, které tvoii s pod-
nikem znarodnénym hospodarsky celek,
i kdyZ nalezi nékomu jinému nez vlastniku
znarodnéného podniku.

(5) Nalezi-li znirodnény podnik koman-
ditni spole¢nosti na akcie,~akciové spolecnosti
nebo spole¢nosti s ruéenim obmezenym, znarod-
fiuje se veSkery jejich majetek, jakoz i ve
stejném. rozsahu podniky koncernové, u kte-
rych jim naleZi vice nez polovina zakladniho
kapitalu nebo na které maji rozhodujici vliv.
- (6) Ministr vyZivy mlZe vyjmouti ze zna-
rodnéni jednotlivé majetkové kusy, majetkové
soubory nebo prava, pokud jich neni nezbytné
tieba k provozu narodniho podniku, a ponechati
je dosavadnimu vlastniku, kterému miZe za-
roveni uloZiti podminky, zejména podminku, Ze
do stanovené lhuty zidi ve prospech narodniho
pedniku sluzebnost nebo uzivaei pravo.

(7) O rozsahu znarodnéni podle odstavcu 2
az 5 rozhoduje ministr vyZivy. Pro fizeni
o zjisténi rozsahu znarodnéni neplati ustano-
veni vladniho naiizeni ¢. 8/1928 Sh., o ¥izeni
ve vécech naleZejicich do piisobnosti politic-
kych Gradt (spravnim tizeni).



. " Sbirka zikond, &

§ 4a.

Pokud v oboru plsobnosti ministra vyzivy se
majetku zndrodnéného podle tohoto dekretu
nepouzije ke z¥izenf narodniho podniku nebo
k zaclenéni do narodniho podniku, nebo pokud
takovy majetek nebude svéfen do spravy orga-
ntim v oboru této ptisobnosti, miiZze ministr vy-
Zivy takovy majetek v' dohodé s ministrem
financi a s jingym ministrem pievésti do pravo-
moci tohoto ministra, aby o ném ucinil opat¥eni
ve vlastnim oboru ptisobnosti, nebo jej muze
prenechati komunélnim podnikiim nebo za na-
hradu uréenou podle § 7 jej prenechati jinym
pravnickym osobam,

§ 5. g

(1) Néarodni podnik, do kterého se zacletiuje
majetek znarodnéného podniku, vstupuje v den
prevzeti v jeho zavazky. Zacleni-li se majetek
do nékolika narodnich podnik, urci ministr vy-
Zivy, do kterych zdvazkl vstoupi jednotlivé na-
Todni podniky

(2) Ministr vyzivy uréi v.dohodé s ministrem
financi, které zavazky znirodnéného podniku
prechizeji se svéfenim majetku znarodnéného
podniku do spravy organtim v oboru jeho pi-
sobnosti, a to dnem prevzeti majetku.

(3) Narodni podnik, do néhoZ se zacleniuje
majetek znarodnény podle § 4 odst. 3 a odst. 4
pism. b), ktery patiil nékomu jinému nez vlast-
niku podniku, vstupuje v zavazky vyplyvajici
7 prav vaznoucich na tomto majetku, a to v roz-
sahu a za podminek, které upravi vlada nafize-
nim., V tomto narizeni bude také upraven pie-
ched takovych zavazki, bude-li majetek svéien
do spravy organtm v oboru phsobnosti mi-
nistra vyZivy nebo podle § 4a preveden do pra-

vomoci jiného ministra nebo prenechan komu-

nélnfm podnikiim nebo jinym pravnickym oso-
bam.
(4) Ministr vx’rzivy muze v dohodé s ‘vécné

piislusnym ministrem a ministrem firanci uéi--

niti opatieni o prechodu zavazkt patiicich

'k znarodnénému majetku, ktery byl podle § 4a

preveden do pravomoei jiného ministra nebo

pienechan komunainimu podmku nebo’ jiné

pravnické osobé.

(5) K zavazkim znarodnéného podniku ne-
patii zavazky, podle nichZ ma majetek tohoto
podniku nebo jeho ¢ast prejiti po dni pocatku
ucinnosti tohoto dekretu na treti osobu. Za za-

‘vazky ‘znarodnéného podniku se nepokladaji

také osobni dané, davky a poplatky byvalého
viastnika; takové zavazky nepiechézeji s ma-
jetkem, ktery byl zaélenén do narodniho pod-
niku nebo svéfen do spravy organim podle
odstavee 2 nebo s nimZ bylo u¢inéno opatieni
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nebo, ktery byl pfenechdn podle § 4a, ani se
nelze pro né uspokojiti z majetku znarodnéné-
ho podniku Osobnimi danémi a ddvkami' se
rozuméji dan dichodova, valeény piispévek,
dan rentova prlmo vyblrana dan z majetku
podle vladniho nafizeni é&. 410/ 1942 Sb., majet-

kové davky podle zdkona ¢&. 134/1946 Sb.,

o davce z majetkového piirGstku a o dévce
z majetku, a mimorddné davky podle zdkona
¢. 185/1947 Sh., 0 mimoiadné jednorizové dav-
ce a mimoradné davee z nadmérnych prirastkia
na majetku, ve znéni zikona & 180/1948 Sh.
Zptsob uhrady téchto osobnich dani a davek
stanovi ministerstvo finanei vyhliskou v p#i-
slu§ném trednim lists.

(6) U zavazkl, které jsou hospodaisky ne-
odtivodnéné, pocitajic v to zavazky ze sluZeb-
nich smluv, zaruéujici zaméstnanclm nepiimé-
fené vysoké platy, zaopatifovaci poZitky, odbyt-
né a pod., miZe se narodni podnik domé&hati-

-zruseni nebo jiné pFimérené tpravy. Nedojde-li

o tom k dohodé, rozhodne rozhodéi soud podle
predpisd o tom vydanych Ustanoveni vét prvé
a druhé plati pfimérend take, jde-li o zavazky,
jez preﬁhazen se sveérenim znarodnéného ma-
jetku do spravy orgdntim podle odstavee 2, nebo
které prechézeji podle odstavee 4.

(7) Pokud z opatieni, kterym se znarodnény
majetek svéruje do spravy orgiantm v oboru
plsobnosti ministra vyZivy nebo jiného mi-
nistra, nevyplyva nie jiného, nerudi-stat za za-
vazky zndrodnéného podniku, ani kdyZz dojde
k tpravé zavazka podle § ba.

§ ba.

(1) Je-li majetek znarodnéného podniku ke
dni prevzeti predluZen, miZe nirodni podnik
pozédati soud, aby do vySe obecné ceny aktiv
piedluZeného majetku podniku upravil ke dni
prevzeti uspokojeni zavazkt patiicich k tomu-
to majetku a urcil jejich splatnost, prihlizeje
k hospodaiskym moZnostem narodniho podni-
ku. To plati obdobné i o komunalnim podniku
nebo jiné pravnieké osobé, jiz byl majetek zna-
rodnéného podniku prenechan podie § 4a.

(2) Véritelé jsou povinni na vyzvani soudu
vyhlaskou v prislu§ném urednim listé ve lhité
soudem stanovené prihlasiti své naroky k rize-
ni o navrhu podle odstavece 1; neucini-li tak,
jejich naroky proti narodnimu podniku zani-
kaji.

(3) Uprava podle odstavee 1 se provede
takto:

a) nedotéeny zlstavaji zdvazky vyplyvajici
z naroku vé¥iteldl na vyloudeni véci z pre-
vzatého majetku, pokud takové naroky ne-
zanikly znarodnénim;
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b) nedotéeny zlstavaji téz zavazky, vyplyva-
" jici z naroku vériteltl, majicich pravo na od-
délené uspokojeni z urcité véei, pokud jsou
kryty hodnotou této véci;
c¢) ostatni zavazky, které podle poradi jim p¥i-
slugejictho [pism. d)] nebudou plné kryty
rozdilem mezi obecnou cenou aktiv znarod-
néného podniku a hodnotou zavazkd, které
podle ustanoveni pism. a) a b) zistanou
+ nedotéeny, uspokoji se pomérné. Za tako-
véto zavazky se pokladaji také zadvazky
uvedené pod pism. b); pokud nejsou kryty
zplsobem tam uvedenym;
zivazky, na né%Z se vztahuji ustanoveni

d)
pism. ¢), se zafazuji podle poradi do étyr

Sbirka zikond, &. 169/1950. »

t¥id. Do prvé tiidy naleZeji naklady Fizeni,

do druhé az étvrté tridy nalezeji zavazky,

které podie obdoby konkursniho ¥izeni na-

leZeji do prvé az treti t¥idy. Zavazky téie
tiidy maji mezi sebou stejné potadi.

(4) Pokud zavazky podle pofadi jim p¥islu-
Sejiciho nebudou uspokojeny tpravou podle od-
stzvece -3, neplisobi proti nirodnimu podniku.
Uprava zavazku podle odstavee 3 plisobi toliko
proti narodnimu podniku.

(5) Zakonem budou vydany podrobné pied-
pisy o prislugnosti soudni, o Fizeni podle pred-
chozich odstavel, o jeho tcincich na promléeni
pohledavek, na spory, na exekucni a konkursni
Tizeni- a na prava na oddélené uspokojeni a
o zplsobu, jak se zjistuji naroky véfiteld.

§ 6.

(1) Narodni, podnik muze odporovati prav-
nim jednanim, kterd vykonal vlastnik znarod-
néného podniku po 29. srpnu 1944 v umyslu
poskoditi nebo ztiZiti znarodnéni prémysiu
anebo zavléci ve svilj nebo cizi prospéch ma-
jetkové hodnoty podniku.

i ;

(2) Odporovati Ize do jednoho roku od pie-
vzeti podniku, Jinak plati pfimérend ustanove-
ni odplréiho radu, vydaného zikonem ¢&. 64/
1931 Sh. ~

Oddil II.

ST s :
Ustanoveni §§ 7 az 11 a §§ 37, 38, 40, 41

a 88 43 az 47 dekretu ¢. 100/1945 Sh. ve znéni
predpisti jej ménicich a dopliujicich plati p¥i-
métené i pro véei upravené timto dekretem,
pit cemz tam, kde podle pravé uvedenych usta-
noveni je dana pusobnost ministra pramyslu,
prislusi tato plisobnost ministru vyzivy.

i

Qddil III.
{(Ustanoveni tohoto oddilu byla zruSena él< 1

€. 11 zakona ¢, 108/1950 Sb.)

]
Oddil IV.

(Ustanoveni tohoto oddilu byla zrt_léena ¢l 1
¢ 11 zé—kona ¢. 108/1950.Sh.)

Poznamka: :

Z § 24 dekretu €. 101/1945 Sh., ktery byl v pavodnim
znéni dekretu § 25, z ¢él. VIII zdkona ¢ 115/1948 Sb.
a z ¢l. V odst. 2 zdkona ¢. 108/1950 Sb. vyplyvaji tyto

.pocateéni dny ucinnosti jednotlivych ustanoveni nynéj-

§iho znéni dekretu:
a) dnem 27. ¥ijna 1945 nabyla udinnosti ustanoveni § 1
odst. 1 az 2 3 §§ 8 azZ 6,
b) dnem 1. dervence 1950 nabyla G¢innosti ustanoveni
§ 1 odst. 4a § 7.
Ustanoveni dekretu, jejichZ nynéjsi znéni vyplyva ze
zdkona, &. 108/1950 Sh., provedou ministii vyZivy a fi-
nanci v dohodé se zGéastndnymi éleny viady

Admimstrace

traha L11, Trzisté ¢. Y. — Telefon 459-41 az 43, — Ucct post. spofi. €. 3%#2%2, — Roéni pledplatné Kés 300.—.

Frankovane reklamace se uznévaji jen dojdou-li do 28 dnti po vydani (zaplaceni) reklamované ¢astky (Sbirky).
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Tiskne Statni tiskdrna v Praze.
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Priloha viddniho nartzeni ¢.105/1950 Sb., kterym se vy-
hlasuje Statut ndrodnich podniki primyslovich.

’
-

=

Statut narodnich podnika pramyslovyeh.

-, - =

Uwvod.

v eve

Socialisticky pramysl je zdkladni a nejduleZitéjsi sloZkou v hospoddrském Zivoté nast
lidové demokralické republiky.

A% do revoluce v roce 1945 byl priamysl v rukou soukromych vlastniki-kapitalisti.
SlouZil jim k obohacovdni a k vykovistovdni pracujicich. Aby zachovali své zisky, zradili ke-
pitalisté v kritickijeh chvilich republiku a podali tak dal$i dikaz své politiky neprdtelské lidu.
Pordgka hitlerovského fasismu Rudou armddou a vitézstvi naseho lidu umoznily, aby byl ka-
pitalisticky majetel z velké édsti zndrodnén a piesel tak do rukou stdtu. To byla proni etapa
naseho zndrodnéni; po ni zistala jesté znddénd édst priamyslu v rukou kapitalisti.

Kapitalisté viak i potom zdmérné a soustavné sabotowvali a rozvraceli pokojny viyvo]
naseho hospoddrstvi, ztézovali nadi cestu k socialismu a snazili se obnovit staré kapitalistické
poméry piedmmnichovské republiky:

Pordzka reakee a vitézstvi pracugiciho lidu v vnoru 1948 vyustily na hospoddrském
poli v dal$i zndrodnéni, které podstatné zuzilo kapitalistické prvky v nasSem primyslu a vy-
twnk} $ir$t hospoddrskou zdkladnu pro budovdni socialismu.

Povaleni kapitalismu, pordzka reakce a prevzeti moci do rukou pracugiciho lidu mohlo
byt v nasi viasti uskuteinéno jen proto, Ze v éele pracugicich stoji Komunistickd strana Ces-
koslovenska. Také pii vistavbé socialismu md strane vedouci wlohu. Uréuje generdini linii
budovatelského usili a oznaduje cile, kterjch md byt v jednotliviich obdobich dosazero. Strana
jako wvedouci sila stmeluje, upeviuje a obraci k témto cilim pracujici a vSechny masové
orgunisace. Proni misto mezi nimi zaujimd Revoluéni odborové hnuti, které jako jednotnd
organisace nejpokrodilejsi spoledenské tridy rozsihlosti své éinnosti je §kolow socialismu pro
vSechny pracujici a nezbytnym céinitelem pit v Jstavbe organisaci a stdlém vzestupu naseho
zndrodnéného primysh.

14
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Po prowim zndrodnéni jsme stdli pred ukolem wvytverit ze wndrodnéncho pri-
myslového majethu hospoddiské jednotky, podrobit je jednotnému vedeni ooczalzbtwkgw
statu a ddt zndrodnénému privmyslu prvé orga;isacni formy. Tak vinikly ndrodni podniky

privmyslové, které ve své dobé celkem dobre splnily své poslani pii prekondvdni povdleénijch

obti¥. Jejich existence byla také nezbytnym predpokladem pro zajisténi vystavby nového spo-
lecenského rddu.

Nowy spoleéensky rdd vitézi nad Fddem starym jen tehdy, dovede-li spoleénostz'\ opa-
t7it vice lepsich a lacinéjsich virobki nez idd stary a tak ji obohatit. V dal$im vyvojt se ukd-
zalo, Ze od ndrodnich podniki nelze p¥i jejich dosavadmi skladbé a vnitini orgamnisaei ode-
kdvat trvale uspésné plnéni tohoto zdkladniho wkolu, a to zejméne proto, Ze nase plinované
hospoddrstvi klade stdle vyssi pofadavky na prohlubovdni a zpiestiovdni pldni.

Hospoddi'stvi-se v socialistické spolecnosti nevyviji Yivelné, nybré je budovino a 702V~

~ jeno zdmérné. Ndstrojem tohoto budovdni a rozvijeni hospoddistvi je plinovdni. Plénovdni je
hospoddrskym zdkonem socialismu. Skuteénost, Ze se pracujici lid v éele s délnickou tridou
stal vlastnikem rozhodugici édsti viggobnich prostredku, nejen umoznila, ale primo si wYnu-
tila prechod k hospodaieni podle pkinu. Jediné plinovdni miZe zejistit neustdly harmonicky
r0zv0j vyrobuich sil, sladit virobu 8 mdividudinimi poh ebami a prekonat a odstranit 1zkd
mista. %

Cilem plinu je neustdlé zvySovdni Zivoltni wrovné vSeho pracujiciho ldu. Prostied-
kem k dosaZeni tohoto cile je plinovité zvySovdni produktivity prdce; jinak nelze k touio
¢ili dospét. : : ;

Hlawvni tiha viech dkolii uloZenijch plinem lezi na pracujicich v nesem zndrodnéném
pramyslu, ktery je nejvyspélejsi édsti naseho hospoddrstvi. Plnéni povinnosti, pred kterymi
stogt pracujici v pramyslu, je proto svymi disledky zdvainéisi néz dosud e klade na né vyssi
ndroky neé kdykoli diive. :

Aby bylo mozZno zvlddnout vechny ukoly primyslu o dosihnout uréeného cile, bylo
nutno provést reorganisaci ndrodnich podniki. Smyslem této reorganisace bylo odstranit
z provozu a organisace podniki vSechny piezitky kapitalismu a vytvorit z podniki #tvary,
které jsou organisovdny a #izeny podle socialistickiyjch zdsad.

Tento Statut rozvddi v dal$ich kapitolich zdsady socialistického hospoddrstvi v nasich
narodnich podnicich primyslovich, neyvyznaoneyszm to éiniteli ve vijstavbé socialismu. Neni
wrdvnim predpisem ve starém pojeti; je smérnici pro organisaci a ¢éinnost viech ndrodnich
wodnikit primyslovich, a to smérnici, kterd mé vést k dalsimu vijvoji, pokroku a budovatel-
skému isili. Cerpaje ze zkudenosti nabytiych v #asné kolektivni budovatelské prdici lidu So-
vétského svazu, stanovi tento Statut zdsady socialistické organisace primyslu a ukezuje tok
cestu ke spolecenskému iadu dokonalejsimu nei vSechny predchozi — k socialismu.

-~
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/

Zakladni ¢lanky Statutu,

IL,
Narodni podniky
poslant

a jejich

Stat provozuje socialistickou pramyslovou
vyrobu prostiednictvim narodnich podniki. Je-
jich poslanim je- pFispivat vyrobou k vzestupu
narodniho bohatstvi,” ke zvysSovani hmotné
i kulturni drovné na$i spolecnosti a k upev-
néni moci pracujiciho lidu. Narodni podniky
plni své poslani kolektivnim Gsilim viech svych
pracujicich, vedenych nejuvédomeélejsimi z nich.

II.

Vznik narodnich podnikd, jejich
pravni povaha a poméry.

Narodni podniky ziizuje stat jako samostat-
né pravnické osoby. Vlastnikem majetku na-
rodniho podniku je stat; narodnimu podniku
je tento majetek svéren do spravy.

III. :
Zasady pro rizeni nal odnich
podniku.

Narodni podniky se #di zasadaml socialistic-
kého hospodaistvi.

NeJdulez1te331 z nich jsou planovitost, uplat-

novand pii veSkeré jejich cinnosti, a aktivni
&

ucast pracujicich. :

S nimi vnit¥né souvisi zejména hospodareni
podle rozpoétu a zasada hospodirnosti, vedeni
jednou osobou, osobni odpovédnost, (idelna de-
centralisace, operativnost ¥izeni, zdjem pracu-
31c1ch na vysledcich podniku, kontrola zdola
: i shora a zésada stalého vzestupu

1v.
Organisace narodniho podniku.
Organisace narodniho podniku se musi p¥i-
zplusobovat-zasadam socialistického hospodai-
stvi, musi zajistovat dokonalou spoluprici a
umoznovat Gspésné plnéni planovanych wGkoli

Narodni . podnik vede Teditel. Narodnimu
podniku je zpravidla uréen zdkladni zavod, je-
hoz vedeni je vedenim celého narodniho pod-
niku, Uvniti se narodni podnik ¢éleni na stre-
diska, ktera hospodaii pedds svého rozpoétu

Olga,msace narodniho podmku je podrobne
pwpracovana v jeho organisa¢nim #adu,

V.
Podnikovy plan.

¢innost narodniho podniku je urtovana jeho
schvalenym podnikovym planem. Podnikové
plany narodnich podnikii jsou svym obsahem
soucasti jednotného hospodafského plianu.

Navrh podnikového planu vznika za aktivni
ucasti pracujicich a opira se o smérni Cisla a
technickohospodaiské mnormy; schvaluje jej
nadiizeny orgén. '

Plnéni planu je véci vSech pracujicich, Proto
se schvaleny plan rozepisuje az na pracoviste,
aby kazdy znal své tikoly. Plnéni planu musi
b¥t kontrolovano zdola i shora.

VL
Préce a pracujici

~ Rozhodujicim ¢initelem ve vyrobé jsou pra-
cujici. Z jejich nového poméru k praci vy-
rasta socialistické soutézeni, tidernictvi a zlep-
Sovatelské hnuti jako metoda budovani socia-
lismu a jako jedna z hlavnich cest k zvysSovani
produktivity prace.

Pracujici jsou odménovani podle jakosti,
mnozstvi a spoledenského vyznamu své prace.

VIL
Péce o kadry.
Na kadrech oddanych budovani socialismu

a ovlada3101c11 techniku a ekonomiku ‘prace zé-
‘]
visi rozvoj narodniho podmku. Rozmistovani

" a 3koleni kadrt a pée 0 né patm tedy k 1eno

prednim tkolim.
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VIIL
Vyrobni prostiedky.
Nérodni podniky jsou povinny plné vyuzit
viech vyrobnich zafizeni v ramei planovanych
tkolt a peclivé je udrZovat. Pofizovani inves-
tic musi byt v souladu s planovanou vystavbou
a prestavbou naseho primyslu.

V hospodafeni s ateridlem a energii musi
nérodni podniky dbat krajni Gspornosti;
rostny prizkum a pouzivani novych hmot z do-
maécich surovin musi prispivat k hospodarské
nezivislosti naseho statu.”

IX.

Technika, vyrobni proces
. avyrobek.

Tézisté ¢innosti primyslového podniku je ve
vyrobnich dilnach a v pripravé vyroby. Pied-
pokladem tspéchu a technického rozvoje vy-
roby je pramyslové vyzkumnictvi a vyvoj.

Soustavné zvySovani produktivity prace vy-
zZaduje, aby podnik vyuzival vyhod plynoucich
ze specialisace, typisace, normalisace a koope-
race.

Vyrobek musi byt jakostni, trvanlivy a vy-
tvarné hodnotny ; odbérateli musi byt dedan ve
sjednanych ihatach. -

X.
Finané¢ni hospodafeni.

Stat zajistuje kryti planované finanéni po-
tieby narodnich podnikd.

ne- .-

Pifloha Shigky zdkond.

Néarodw podnik, i jeho Jednoth\a strediska,
hospodafi podle rozpoctu.

Jedinou cestou ke zvySovani socialistické ren-
tability je sniZovani vyrobnich i jingch néa-
kladi.

Zisky narodnich podnjki se odvadéjf -tatu a
tvorf vyznamnou cast socialistické akumulace.

Hospodareni narodnich podnikt je kontrolo-
vano korunou. Tuto kontrolu provadéji jak pod-
niky samy, tak organy podniku nadiizené a
banky.

XI. o
Podnikevy fond pracujicich-

Ke zvyseni hmotného zajmu pracujicich na
uspésném plnéni plénu slouZi podnikovy fond
pracujicich, ktery je dotevan podle rmry plnéni
podnikového planu.

Z jeho prostfedkd se odmeénuji zaslouzili
pracujici a zlepsuji se socialni, zdravotni, kul-

turni a télg\vychovné zatizeni.

XI1I.
Vrchnivedenindarodnich podnika
a dozor nad nimi.

Narodni podniky jsou podfizeny vrchnimu
vedeni a dozoru statu, které obstarava prislus-
ny ministr zdsadné prostiednictvim general-
nich (oblastnich) rediteld.
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(1) Cesky a slovensky pracujici lid se stal
panem ve své vlasti. Jeho uvédoménim a bojem
bylo dosazeno vitézstvi nad kapitalismem, jeho
uvédoménim a nadsSenou praci vyriastd nyni #ad
socialisticky. Socialisticka industrialisace, ktera
je zdkonem vystavby socialismu, uskutecnuje se
v nasich dolech, hutich, tovarnach a dilnach.
Nositelem budovatelského usili v nich je pracu-
jiri lid s délnickou tiidou v cele.

(2) Prevaini ¢éast primyslovych vyrobnich
prostiedkl je v rukou statu. ' Stit spravuje

tento majetek zejména prostiednictvim narod- -

nich podnikii. Jsou tedy nirgdni podniky po
strance majetkové naplné ¢asti narodniho ma-
- jetku, po strance formy organisaénimi celky,
jejichZ prostfednictvim stit provozuje socialis-
tickou pramyslovou vyrobu
(8) Jejich poslanim je prispivat yyrobou
prostiedkd vyrobnich a predmétt spoti¥ebnich
k vzestupu nédrodniho bohatstvi, ke zvySovani
hmotné i kulturni trovné nasi spole¢nosti,
k upevnéni moci pracujiciho lidu, ke zvySovani
, obranné schopnosti nasi vlasti, k upeviovani
jeji nezavislosti na kapitalistickych statech a
tim i k jejimu za,]lstem proti neptiznivim vli-
vim kapltallstlckych krisi. Na praimyslu zé-
visi také rozvoj mechanisace naseho zemédeél-
stvi a jeho prechod k vyssim vyrobnim for-
mam, rozvoj stavebnictvi, dopravy a jinych
usekli naseho hospodaiského Zivota.
(4) Narodni podniky plni své poslani kolek-
tivnim usilim vsech svych pracujicich, to jest
délnikd, technikl a GFedniki, ktefi stmeleni

I. Vznik narodnich podniki,
(8) Narodni podmky prumyslove ziizuje pri-

. ptery je ve vlastnictvi stitu, at ho stat nabyl
znarodnénim nebo jinym zpusobem
(%) Ziizeni néarodniho podniku je v§znam-
nym ¢inem v hospodaiské vystavbé statu; se
svéfenim majetku narodnimu podniku souvisi
—kromé toho duleZité pravni disledky. Proto mi-
nistr vyda o ziizeni narodniho podniku listinu,
v niZ urci jeho nazev, den vzniku, sidlo, zdklad-
ni zavod, nebude-li od uréeni zédkladnfho zavedu

I. Narodni podniky a jejich poslani.

pracovni kazni a za vedeni nejuvédomélejsich
v soudruzské spolupraci a vzdjemnou pomoci
plni dkoly vystavby socialismu podle jednot-
ného hogpodarskéhe planu.

(5) Predstavitelem vSech pracujicich v za-
vodech je Revolucéni odborové hnuti. Cil, ktery
si Revoluéni odborové hnuti p#i budovani so-
cialismu samo vyty¢ilo, se velmi podstatné 1isi
od tlohy odborovych organisaci za kapitalis=
mu. -Podniky jsou nyni majetkem pracujiciho
lidu., Proto jeho organisace — Revoluéni odbo-
.rové hnuti — ze vSech sil prispiva k rozvoji
a prosper ité t&hto podnikil a k piesnému piné-
ni Jejlch pland; za hlavni t37istd své &innosti
povaZzuje stalé uvédomovani a mobilisovani
pracujicich tak, aby vsichni co nejlépe praco-
vali podle svych schopnosti. To také umoziiuje
Revoluénimu odborovému hnuti, aby jesté€ lépe
plnilo své socialni a kulturni poslani.

' (8) Na vSech pracujicich v narodnich pod-
nicich priumyslovych lezi velka odpovédnost za
celostatni hospodatrstvi. Védomi této odpovéd-
nosti musi je vést ke stdlému zdokonalovani
jejich prace a k tomu, aby z narodnich pod-
nik vytvorili pilite naseho nyni jiz op1 avdu
narodniho hospodarstvi.

(7) Své poslani mohou ndrodni pedniky
splnit jen tehdy, budou-li v nich soustavné
rozvijeny vyrobni sily a co nejintensivnéji zvy-
Sovana produktivita prace a hospodarnost jako

konelné vitézstvi socialismu nad kapitalismem.

- jejich pravni povaha a poméry.

v§jime¢né upusténo, a den, ke kterému néarodni
podnik prevezme majetek do ného zaclenény.

(10) Plné" uplatnéni hospodaiské samostat- Prévnl
V- poméry.

nosti narodniho podniku piedpoklada jeho pra
ni samostatnost, nebot &innost narodniho pod-
niku vede k mnohym jednanim, ktera pro néj
zakladaji prava a zavazky. Proto jsou narodni
podniky samostatné pravnické osoby a vyznam-
né Gdaje o nich se zapisuji do podnikového rej-

stitku.

zékladni ukol, na jeho tispéném zdolani zavisi
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(11) Soudésti nizvu kazdého narodniho pod-

niku je oznaceni ,,narodni podnik*. Tohoto ozna-
- eni sméji uzivat' jen narodni podniky.

(12) Protoze narodnimu podniku uréuje &in-

nost jeho schvéleny podnikovy plan, neni nutné,

. aby si narodni podnik ke své ¢innosti opatfoval
opravnéni, jichZ by jinak bylo t¥eba podle pred-
pist zivnostenského nebo jiného prava. Narodni
podniky jsou vSak podrobeny ustanovenim
o schvalovani provozoven, jakoz i jingm predpi-
stim o ochrané Zivota a zdravi pracujicich a ve-
Tejné bezpecnosti.

(13) Vlastnikem majetku narodniho. podniku
je stat; narodnimu podniku je tento majetek
svéfen do spravy. Ve vécech tohoto majetku na-
rodni podnik vystupuje a jedni vlastnim jmé-
nem.

(14) Néarodni podnik nesmi zcizit majetek,
ktery je mu urcen k trvalému uzivani, ani jeho
¢asti. Treti osoby nemohou k takovému majet-
ku nabyt zastavnich nebo jinych véenych prav,

Piiloha Sbirky zakoni.

at knihovnich nebo neknihovnich. Vyjimky ze
zékazu zcizeni mohou povolit nadiizené organy.

(15) V souladu s predchozimi zasadami lze
pro zavazky narodniho podniku dosahnout uspo-
kojeni pouze z majetku jemu svéreného do
spravy, ktery neni uréen k tomu, aby ho podnik
trvale uzival. 5 i

(16) Z majetku narodnim podnikem spravo--
vaného nelze zadat ani dosdhnout uspokojeni
pohledavek za statem.

(17) Protoze stat pouziva narodnich podniki Nadizen
jako organisacnich celki, jimiz provozuje socia- orginy
listickou pramyslovou vyrobu, ponechava si-je- .
jich vrchni vedeni a dozor nad nimi. Obstarava
je piislusny ministr zésadné_prostiednictvi
generalnich feditelf, a to tak, ze kazdy narodni
podnik je podrizen urcitému generalnimu
(oblastnimu) fediteli a jeho prostfednictvim
prislusnému ministru. Podrobnosti jsou uvede-
ny v kapitole o vrchnim vedeni ndrodnich pod-
nik® a dozoru nad nimi.

111. Zasady pro ¥izeni narodnich podnikd.

(18) Zptisoby tizeni narodnich podnikd se
v jednotlivych etapach socialistické vystavby
méni; mohou se téZ podstatné liSit v raznych
primyslovych odvétvich, ba dokonce i uvnit¥
téhoz odvétvi, a to podle rozsahu a druhu vy-
roby. VSechny jsou vSak zalozeny na obecnjch
zésadach pro ¥izeni podnikl, které vyplyvaji ze
samé podstaty socialistického hospodarstvi.
(19) Zéasady, z nichz nejdulezitéjsi jsou dale
uvedeny, tvori harmonicky celek, pii tom jedna
vychazi z druhé a vSechny jsou vzajemné vnitf-
né spojeny ; vSechny musi byt uplatiovany sou-
¢asné a na vsech pracovnjch dsecich, a to v ta-
kovém vzijemném poméru, jak toho vyzaduje
pot¥eba dané véci v dany okamiik.
Pléngvi-

N
o (20) Veskers ¢innost narodniho podniku je
08I,

uréovana planem. Plan dava pevnou zdkladnu
pro ¢innost pracujicich tim, Ze pied né stavi
jasny cil; veskera jejich prace je podtizena tko-

- Iu plan splnit, a je-li to Zadouci, i prekroéit. Za-
sadou pladnovitosti musi byt proniknuti vSichni
délnici, technikové a Gfednici, at’ pracuji na kte-
rémkoli pracovrnim useku.

(21) Planovitost pronika také finanénim ho-
spodarenim nérodnich podniki tak, Ze kazdy
narodni podnik a kaZdé jeho stfedisko sestavuji

flospora-
tenl podle
rozpodtu.

rozpodet, podle néhoz hospodaii. Rozpocet je.

penéznim vyjadienim pldnované ¢innosti. V me-
zich rozpo¢tu hospodaij nérodni podnik same-
statné.
Hospo-
#most. hou splnit ulozené tikoly s nejmengimi naklady,
- * S

(22) Vsichni pracujici musi byt vedeni gna-

tedy co nejhospodarnéji. Zasada hospodarnosti
prikazuje, aby kazdy byl hospodaiem na svém
pracovisti.

(28) Uplatnéni zasady hospodarnosti vede ke
zvySovani rentability néarodnich podnikt. Na
rozdil od rentability, jak ji chape kapitalismus,
posuzujeme socialistickou rentabilitu s hlediska

ecelého narodniho hospoda¥stvi. Socialisticka

rentabilita je podiizena planu. Jejiho zvySeni
nemiize podnik dosahnout zvySovanim cen nebo
zhor§ovanim jakosti vyrobkl, nybrz jediné sni-
Zovanim vyrobnich a jinych nékladé nebo zlep-
Sovanim jakosti vyrobki. -

(2¢4) Veskera ¢innost podniku vyvérd z uve- Uist
domélé price nejsirsich mas; vedoucimu pii- “’:fc"rf"
pada tkol tuto praci organisovat. PFi své €in- y il
nosti se proto vedouci opira o pracovni Gsili pra- ponik.
cujicich a o jejich tvréi schopnosti a iniciativu.

(25) Formy, jimiz se projevuje ucast pracu-
jicich na Fizeni podniku, jsou velmi rtzné, poci-
naje vst¥ienym pladnovanim a kontrolou plnéni
planu a konée odhalovanim a kritikou nedostat-
ki. Predstavitelem pracujicich je zavodni sku-
pina Revoluéniho odborového hnuti, s niz tedy -
musi vedouci co nejtésneji spolupracovat.

(26) Aby byla umoznéna co nejSiri ucast Decentr-
-pracujicich na ¥izeni podniku, rozvinuta jejich 'm:"“_
iniciativa a zajiSténa operativnost Fizeni, své- g,
fuje se plsobnost, pravomoc a odpovédnost
v nrodnich podnicich organisaénim titvartm co
nejnizsim.
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(27) U vy8sich organisacénich fitvard se sou-

"sted’uji jen véei zasadni povahy nebo takové,

Soustiedé-
ol v°den|
v jadné
03082 @

které mohou byt ucelndji vyrizovany spoletné
za viechny nebo za nékolik atvar podiizenych.

( ’3) Decentralisace a centralisace Jst)u tedy
organisaénimi zasadami, které se vzidjemné do-
phiuji. Je velmi odpovednym tkolem uplatnit
obé tyto zasady ve sprévném pomer,

(29) V. narodnim podmku smeéruje ¢innost
kolektivu pracujicich ke stejnému cili, ktery je
dan planem. Aby ¢innost vsech smerovala k té-

asolnf gd-muz cili, musi byt podnik veden jedinym, vedou-

povédnost,

cim, ktely se tak stavd prvnim organisidtorem
soc1ahst1c1\e prace v podniku. Z téhoz davodu
musi byt také kazdy organisaéni Gtvar podniku
veden jedinym vedoucim. Vedouci podniku a ve-
douci kazdého jeho organisaéniho Gtvaru roz-
hoduje samostatné v rozsahu své pravomoci.

(30) Je vyrazem nové pracovni moralky, pod-

loZzené socialistickym uvédoménim pracujicich,-

Ze se vSichni pracujici dobrovolné podiizuji po-
litické a odborné autorité svého vedouciho. Tato
autorita se zvySuje tim, Ze se vedouci opird
o vuli celého kolektivu.

(31) Vsichni pracujici v podniku osobné od-

~ povidaji za splnéni uloZenych tkoli.

{ivj &

(32) Rizeni narodniho podniku musi byt Zivé.

el Musi * se opn‘at o skutenou znalost kadri

lsob
tizen!,

i o znalost prace, jeji techniky a ekonomiky.
Proto musi byt vedeni podniku co nejblize vy-
robé a kazdy vedouci m4 stile pozorné zjisto-
vat vSechny potifeby vyroby a udrzovat styk
s pracujicimi-na pracovistich.

. (83) Rizeni musi byt také operativni, to zna-
mend, Ze se musi neustéle p¥izptisobovat méni-
cim se pomérum a véas a uc¢inné zasahovat

“wSude, kde je toho tieba; nesmi se tedy omezit

(et
organi-
$08,

na pouhé vydavani smérnic (planem, rozpoctem,
ukazateli, obézniky a pod.). Nutno bojovat proti
byrokratickym metoddm Fizeni, proti ¥izeni pii-
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kazy ,,0d zeleného stolu®, proti papirovému tra-

dovani; misto toho je tieha vénovat co nejvetsi ¢

pozornost soustavné kontrole plnéni uéinénjch
rozhodnuti a Zivému styku s pracujicimi, bez
néhoz si nelze predstavit spésné Fizeni pod-
niku.

(34) Kaidy DIACUJICI dostava mzdu odpovi-
dajici jeho pracovnim zasluham. Zajem pracu-
jicich na vysledeich podniku je povzbuzovan ®
predevSim mzdovym systémem, v némz se pii-
hlizi k jakosti a mnozstvi vykonané price
ak prospéchu ktery prinasi celku. Kromé toho
se jejich zéjem podpomJe prémiemi a odmé-
nami za vySSi pracovni vykon, za dosaZeni
uspor proti rozpoCtu, za zlepSovaci navrhy
a pod. Nutno ovsem mit stile na zieteli, Ze po-
stupné zvysovat odménu za praci lze pro vse-
chny pracujici jen, pokud se zvysila produkti-
vita prace v celém nasem hospodafstvi.

(35) Hmotriou pobidkou pracujicim jsou také
socialni a jiné vyhody, které jim plynou z pod-
nikového fondu pracujicich, dotovaného podle
miry splnénipodnikového planu, =

(36) Dal$im vyznamnym probtzedkem k po-
vzbuzeni zajmu placupcxch na dobré placr jsou
verejné pochvaly, uznani, vyznamenani a pod.

Zdjem
pracuji=
cich na
vysled-
cich
podniku.

-

(37) Cinnost narodniho podniku a viech pra- Kenirola

cujicich musi. byt soustavné kontrolovana.
Kontrolu plnéni ulozengch kol provadigiede-
v8im kazdy, komu byl kol svéifen. Kontrolu
shora provadéji nadrizené orginy, kontrolu
zdola vsSichni pracujici v podniku, ponévadz
maji zdjem na uspéchu své prace. Kontrolu
zdola vykonavaji pracujici prostfednictvim
organi jednotné odborové organisace.

(88) Pri uplatnovam uvedenych zasad nesmi
narodni podnik ustrnout, nfbrz musi byt veden
snahou soustavné po VSech strankach zlepéovat
své Tizeni, mgamsacx a ¢innost, a stavét si stale
vyssi a vySSi cile.

V. Organisace narodniho podniku.

- '(39) Prvnim piedpokladem spravného chodu
kazdého celku je jeho ucelna organisace. To
plati tim vice u hospodarského celku, jakym je

narodni podnik. Nesmi se vSak zapominat, Ze-

dobra organisace je jen nastrojem k tomu, aby
byl podnik dobie Fizen. ‘

(40) Gclelem dobré organisace narodniho pod-
niku je, takové uspofadini jeho CGinnosti, aby
bylo dosazeno nejvyssiho vyuZiti vSech virob-
nich sil. :

) T

(41) Pfi organisovani-tieba pan?atovat na to,
Ze narodni podnik neni osamocenym hospodat-
skym celkem, nybrZz organickou soucasti celého
hospodarstvi. Totéz plati i uvnit¥ narodniho
podniku ; ¢innost jednotlivych sloZek v podniku
musi byt organisovana tak, aby umoZziiovala
Gspésné splnéni tkoltt narodniho podniku a za-
jistovala co nejuzsi spolupraci viech sloZek.

(42) Organisace narodniho podnlku musi
umozniovat uplatnéni zasad ¥izeni, které by]y
uvedeny v piedchozi kapitole.

shora &
zdola,

Zasada

stalého

vzestuga,

-
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(43) Vnitfné je narodni podnik rozclenén
na organisaéni Gtvary, jimz jsou v rameci &in-
nosti celého podniku presné stanoveny ukoly
2 jejichz ¢innost je soustavné kontrolovana.

(44) Or gamsacm utvary musi byt vy tvoreny
tak, aby bylo mozZno uplatmt orgamsacn] pra-
vxdla dale uvedena, ale zaroven i tak, aby jed-
notlivé ttvary nebo nékolik utvart pohromadé
mohly samostatné hospodafit podle rozpoctu.
Samostatné hospodarici organisacéni utvar nebo
skupina organisacnich utvaru, kterd samostat-
né hospodafi, nazyva se stiedisko; miZe jim
byt na priklad dilna, oddéleni a pod.

3rgani-
satni
fitvery,

& .

(45) Aby byl zansten spravny chod podniku,
I vyda Feditel organisaéni ¥ad; v némz

mgani-

fd,
a) zrizuje organisacni utvary;
b) vymez1 JeJlCh pusobnost a vzajemné vzta-
hy, zejména jejich pod¥izenost a nadrize-
nost;

uréi pracovni postup v jednotlivych drumch

¢innosti narodniho podniku a spolupraci jed-

notlivych organisacnich atvart navzajem;

d) stanovi, kdo jmenuje vedouci jednotlivych
organisacnich utvari, a vymezi rozsah je-
jich pravomoci a odpovédnosti.

(%) Soucasti organisa¢niho radu Je orgam—
satni schema, které graficky znazoriuje vzta-
hy Dodnzenostl a nadrizenosti zrizenych orga-
nisaénich utvart. _

A

(47) S organisaénim Fadem musi byt sezna-
meni vSichni pracujici v rozsahu nutném pro
Tadny vykon jejich funkei.

v (48) Organisacni ¥ad a jeho zdvainéjsi,zmé-
ny musi byt pied vydanim projednany s gene-
ralnim (oblastnim) Feditelem.

Organi-

, sebni
pravidta,

(49) P¥i oyganisovani narodniho podniku je
treba dbat urcitych pravidel ziskanych prak-
tickymi zkuSenostmi, z nichZ jsou déle uvedena
ta, kterd maji obecnou platnost.

(50) Pravomoc znamena nejen pravo, nybrz
ipovinnost r ozhodovat. Této povin-
nosti se nikdo nemuze zprostlt tim, Ze rozhod-
nuti prenechi organu vyssimu.

(51) S pravomoci je spojena odpoveéd-
nost stejného rozsahu.

(°2) Kdo ma pravo rozhodovat, ma téz pra-
Vo a povinnost piresvédcovat se,
zda a jak jsou jeho rozhodnufi a p¥kazy
pinény.

(33) Kazdy .pracujici i kazdy or ganlsacnl
utvar ma v podniku pouze jednoho bez-
prostfedné nadifizeného a pouze od

ného dostava rozhodnuti a piikazy.

(54) Zésadne kaZdy cinitel v podniku dava
prikazy pouze svym bezprostiredné
podrizenym a hldSeni pouze svim be z-
prostifedné nadrizenym. Je-li nutno
odchylit se v neodkladnych pripadech od této
zasady, je ten, kdo piikaz dostal nebo kdo hla-
Seni podéaval, pevinen uvédomit o tom co nej-
drive svého hezprostfedné nadiizeného.

(55) Vedouci organisa¢nich wtvard, mezi ni-
miZ neni vztah nadfizenosti, vyii-
zuji bézné véei mezi sebou pFimo.

(56) Vedouci kazdého organisaéniho ttvaru
ma miti jen tolik pr]mych podiize-
nych, aby mohl jejich- praci dob¥e ¥idit a
kontro]ovat. :

(57) Vedouci kazdého organisacniho utvaru
rozhoduje samostatné v mezich or-
ganisaéniho Fadu a tukold uloZenych mu pla- .
nem, jakoz i v mezich rozhodnuti a p¥ikazi
svého nad¥izeného.

(58) Kazdy pracujici musi tzce spolu-
pracovat s ostatnimi pracujicimi; je zejmé-
na povinen poskytovat jim informace potrebné
k jejich ¢innosti a predklddat jim k posouzeni
véci, které zasahuji do jejich pasobnosti.

(59) Vyrizovani béim'fch veel, zvlasté tako-
vych, které se opakuji, ma vedoueci orgamsovat
tak, aby se mohl piedevsim: soustfedit na p ¥ i-
pady zasadni, mimoradné a takové,
které se odchyluji od obvyklé praxe.

(¢9) Ukoly musi vedouci rozdélit
svym. podfizenym v souhlasu s organisaénim
fadem a v jeho rameci podle jejich schopnosti
tak, aby byly pro né splnitelné:

(61) Ukoly musi byt v podniku rozdéleny
zasadné tak, aby t4Z prace nebyla vy-
konavéna na dvou nebo dokonce na néko-
lika mistech.

(62) Organisa¢ni utvary maji byt uGcéelné
specialisovany, nebot se tim dosidhn
vyssi Géinnosti Yrizeni a kvalitnéjsiho” prove-
deni.

(¥3) Organisace podnikur musi odpovi-
dat jeho velikosti a zvlastnim
po dmink Am jeho vyroby a musi byt
pru Zna. VyzaduJe li toho pot¥eba, je nutno
ji primérené pozménit. Kazdou organlsacm
zménu je tieba predem dobie uvazit, aby na-
rodni podnik nebyl ve stavu stalé reorganisace;

.je-li viak tfeba Grganisaci zménit, musi byt
.zména po dikladné pripravé provedena rychle,

nebot nejistota v organisaci prinasi podniku
skodu.
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(64) Prislu$ny ministr ur¢i kazdému narod-
nimu podniku zakladni zavod. Reditel ‘narod-
niho podniku je vedoucim zakladniho zavodu.
Sprava zakladniho zavodu obstaridva zaroven
spravu narodniho podniku. Jen ve vyjimecnjch
pripadech muze byt od uréeni zakladniho za-
vodu upusténo; stane-li se tak, upravi general-
ni (oblastni) Teditel zplsob Vedem narodmho
podniku, :

(65) Vyrobny mistné odloucené od zakladni-
ho zavodu jsou zavody pobocnymi, nebudou-li
podle organisaéniho Fadu podniku tvorit sou-
¢ast zakladniho zavodu nebo nékterého ze za-
vodt poboénych. Vedouei pobocného zavodu je
primo podrizen rediteli narodniho podniku a je
mu odpovéden za spinéni tkold, k‘re1e byly za-
vodu uloZeny.

A(66) Pri uplatnovani zasady decentralisace
musi byt na pobocné zavody pieneseno tolik
plsobnosti, aby mohly co nejlépe pinit své
ukoly.

(67) Organisacni utvary zakladniho zavodu
a jejich vedouci musi tGzce spolupracovat s po-
boénymi zavody. Do jejich ¢innosti mohou vSak
zasahovat jen se zmoenénim podnikového te-
ditele a prostiednictvim \edoumho pobocného
zavodu.

(68) Zasady platne pro orgamaaa zakladmho
zavodu plati pfimérené i pro organisaci zavodi
poboénych. Nemusi vsak v nich bt pro kaz-
dou funkei vytvoren zvlastni organisacni Gtvar.

(69) V Gele narodniho podniku je Teditel,
ktery vede veskerou jeho ¢innost a jedna jeho
jménem. Jeho vyznamné postaveni v narod-
nim podniku je vyjadieno vysokou pravomoci
a odpovédnosti.

(70) Reditel rozhoduje v narodnim podniku
samostatne, pokud v Jednothvych pripadech
neni stanoveno, Ze ke svému rozhodnuti potie-
buje piedchoziho souhlasu generalniho (oblast-
niho) Teditele nebo prislu$ného ministra nebo
pokud neni rozhodnuti vyhrazeno témto orga-
nim p¥imo.

(71) Reditel rozhoduje o prostredcich, jimiz
mé byt plnén podnikovy plan, a o zplsobu, ja-
kym ma byt téchto prostfedkit pouzito. Jeho
rozhodnuti jsou pro pracujici v podniku za-
vazna,

(72) Reditel odpovida zejména za piipravu,
navrh a. splnéni podnikového planu. Musi proto
préci v podniku orgamsovat tak, aby kazdému

: bvly jeho tkoly urceny presné a vcas.

(73) Reditele jmenuje a odvolava genelalm
(oblastm) Teditel po slysem tstiedniho oxganu
jednotné odborové -organisace. Na jmenovéni
& odvolani Teditele se nevztahuji pedpisy

o spolupﬁsobeni zavodni rady pii pfijiméni a
zafazovani zaméstnancti na pracovni mista, po
pripadé predpisy o souhlasu zavodni 1ady pri
propousténi zamestnancu, ke Jmenovam a od-
volani také neni tfeba souhlasu organu jinak
nutného pn sjednavani a rozvazovani pracov-

‘niho poméru.

(74) Reditel slibi generalnimu fediteli, - Ze
bude svédomité plnit své povinnosti v souladu
se zajmy statu. Dnem slibu ujima4 se své funkce
a stavi se zaméstnancem podniku, nebyl-li jim
jiz drive. Jeho pracovni pomér zanikia dnem,
kdy byl odvolan, nebo dnem, kdy bylo general-
nim (oblastmm) reditelem vzato na védomi, ze
se vzdava své furkce.

(73) Reditel je pi'imo pod'izen generalnimu
(oblagtnimu) fediteli, jemuZ také odpovida za
splnéni svych povinnosti,

(76) Za Gspésné splnéni pianu a zejména za
jeh0 prekroceni, je-li Zadouci, je Feditel, pokud
se o'to zaslouzil, zvlast odménovan z prostredkd
generalniho (oblastniho) reditelstvi podle smér- -
nic, které vyda prislusny ministr v dohodé
s ministrem préce a socidlni péle a s Gstied-
nim organem jednotné odborové organisace.

(77) Reditel nesmi vykonavat zidné zamést-
nani, zddnou funkei nebo éinnost, které jsou
v rozporu se zadjmy narodnich podniku.

(78) Jménem narodniho podniku mohou jed-
nat krome feditele a jeho zastupel také osoby,”
které k tomu Teditel v rameci své pravomoci
zmocni, a to v rozsahu udéleného zmocnéni.

(79) Reditel a osoby, které zastupuji nebo
spravuji narodni podnik nebo obstaravaji jeho
véci, odpovidaji za Skodu, kterou narodnimu
podmku zptisobi, Nahrada se na nich vyméaha

oradem prava.

(80) V dobé nepx‘itomno:ti nebo zaneprazd-
néni reditele zastupuje jej v plném rozsahu Jeho
pravomoci vedouci vyroby a po ném dalsi zé-
stupei v poradi, v jakém jsou ustanoveni., Za-
stupce reditele je ustanovovan nebo zproitovan
po slySeni tGstfedniho vyboru piislusného svazu
ROH,

(51) Rediteli je bezprostiedné podfizen ve- pr‘;if::‘;;n“

fudifele,

doum vyroby a vedouci téchto dalSich organi-
saénich ttvart: planovaciho, technického,
podnikohospodatrského, obchodnéadministrativ-
niho, kadrového, technickokontrolniho a bez-
pecnostniho. To vSak neznamend, Ze pro ka®lou
z uvedenych funkei musi byt vytvotren zvlastni
organiSaéni atvar nebo uréena odpovédna osoba
povétend jediné touto funkm

(3’) Dale jsou 1ed1teh bezprostiednd podfi-
zeni vedouci poboénych zavodua,

,



 Vedouc
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(83) Vedouci vyroby je prvaim zastupcem
reditele. Ustanovuje a zprostuje ho reditel se
souhlagem generalniho (oblastniho) Teditele.

(84) Vedouci vyroby #idi vyrobu a odpovida
zejména za pripravu a provadéni vSech plant
tykajicich se vyroby, za hospodainost vyroby
a za nejlepsi vyuziti pracovni doby a vyrobnich
prostfedkti, Ma na starosti pripravu vyroby,
dbé o Gcelny a plynuly pohyb materidlu ve vy-
robé a odpovida za jakost vyrobkl. Pecuje o to,
aby zésoby rozpracovanych vyrobka byly udrZo-
vany jen na vysi provozné nezbytné nutné.

(85) Do jeho pravomoci nale#i v ramei statni
mzdové politiky urcéeni mezd a.stanoveni tech-
nickohospodarskych norem a technicka orga-
nisace vyroby. Odpovidéd za radné provedeni
vSech opatfeni k ochrané zdravi pracujicich a
jejich bezpeCnosti. ; i

(86) K jeho prednim tukolum patii podporo-
vani vzniku a rozvoje vSech forem socialistic-
kého soutéZeni, zejména tdernictvi, a zlepSova-
telského hnuti,

(87) Vedouci vyroby je odpovédny téZ za rad-
nou udrzbu stroji a jinych pracovnich pro-
stiedkil, nerozhodne-li Yeditel jinak.

(38) Vyroba se zpravidla organisacné cleni
na dilny; podle velikosti zavodu & podle druhu
vyroby mohou byt dilny seskupeny ve vétsi

- celky, obvykle zvané provozy. Vedouci provozu

Wisif,

j sou podiizeni vedoucimu vyroby a jejich ukoly
Jsou obdobné ukolim vedouciho vyroby, oviem
v rozsahu provozu.

(89) Dilny jsou vedeny technickymi zamést-
nanei, zpravidla mistry, jimz pripada zvlast
vyznamny podil na pribéhu vyroby a jejich
vysledcich. O vybér mistra a jejich odborné
Skoleni pecuji vedoucei vyroby a vedouci pro-
VOzU.

(90) Zatim co diive kapitalisté nutili mistra
k popohénéni délnikd, aby je mohli vice vy-
koristovat, je mistr v socialistickém podniku
organisatorem svobodné préce, jejiz vysledky
jdou k prospéchu vsech pracujicich. ;

(91) Mistfi ¥di vyrobni proces piimo v dil-
nach. Musi byt dokonale sezndmeni s tikoly své
dilny nebo jiné vyrobni slozky jim svérené;
musi tyto tikoly ucelné rozdélovat mezi pracu-
jici, kontrolovat jejich plnéni, dbat o hospo-
dargy pribéh vyroby, o jakost vyrobki a
o vcasné dodavky. Musi vSak také védst, jak
na plnéni ukolt jejich dilen navazuji jiné vy-
robni slozky, a udrZovat s nimi potiebny styk.

(92) Uspéch socialistického soutézeni, tder-
nictvi a zlepSovatelského hnuti zavisi ve znaéné
mire na mistrech. Mistii maji podporovat vznik

a rozvoj téchto novych forem prace. Maji vSem
pracujicim umoziovat, aby se tspésné uplat-
nili; musi v pravy ¢as zasdhnout svymi zkuse-
nostmi, kdyz si pracujici nevédi s tikolem rady,
a pomahat zejména mladym délnikiim. Mistii
organisuji a zajistuji vymeénu zkuSenosti
v dilné.

(93) Svého opravneéni rozhodovat musi mistri
skuteéné vyuzit k rizeni dilen. Musi byt v dil-
nach uznavanou technickou i mravni autoritou.
Bez jejich védomi se nesmi v dilndch nic zafi-
zovat a s ni¢im nakladat.

(94) Mistri jsou spojovacim ¢lankem mezi
jednotlivymi pracujicimi a vedenim. Bez mistra
odpovédné phicich své tkoly neni podminek
pro radny chod vyroby. Mistii jsou povinni sle-
dovat pnéni technickohospodaiskych norem a
zaméiovat usili pracujicich na jejich p¥ekona-
vani. Na svéreném useku jsou téZ mistii po-
vinni starat se o vytvoieni podminek pro bez-
pecnou a zdravou praci.

(95) Pro odménovani mistra plati prémiové
rady, které jsou zaloZeny na vysledeich vyroby
a jeji hospodarnosti.

(96) V Cetnych pripadech je poslednim ¢lan-
kem Tizeni vyroby predak pracovni Cety. Zpra-
vidla se zlcastiiuje manudlni prace a pracuje'
spolu s ostatnimi ¢leny Cety. Jeho hlavni po-
vinnosti je davat délniklim cety instrukce a

‘poskytovat jim technickou pomoc p¥i provadéni

praci. Dohlizi na vyrobni zarizeni a jeho vy-
uziti, na hospoddrnou spotfehu materidlu a
energie a na jakost prace.

R

*®

-~

Predék
pracovl
fei

~ (97) Ukolem podnikového planovatele je roze- Patnik
psat smérny plan, obsahujici smérna &isla jed- Pémi

notného hospodarského planu, véené a -Lasove
sladit préace jednotlivych organisaénich utvart
na pripravé podnikového plénu (vstiicné plano=™
vani), - vyhotovit ndvrh podnikového planu,
provést rozpis schvaleného podnikového planu
a kontrolovat jeho provadéni. Aby tato kontrola
byla G€inna, organisuje podnikovy planovatel
statistiku a na jejim podkladé provadi podrobny
rozbor plnéni planu,

r

(98) Podnikovy planovatel koordinuje styk
s plénovacimi misty v podniku i mimo podnik.

(99) K dalsim tkolim podnikového plano-
vatele patii vypracovani dlouhodobého rozvojo-
vého planu podniku podle navrhit vypraceva- -
nych zejména technickym vedoucim.

(100) Pii své préci se podnikovy planovatel
opird o ty, kdo jsou ve vsech organisaénjch
utvarech podniku odpovédni za organisaci a
koordinaci planovacich praci.

e
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(101) Technicky vedouci odpovida piedevsim
za vyvoj a zkusSebnictvi a také za vyzkum-
nictvi, pekud je narodnimu podniku svéfeno.

(102) Technicky vedouci dba, aby dobrych
vysledki socialistického soutézeni, tdernictvi a
zlepSovacich navrht bylo rychle pouzito na
vSech pracovistich a aby byly sdéleny i jinym
narodnim podnik@im. Rovnéz musi ve vlastnim
podniku vyuzivat vysledka ziskanych jinde.

(103) Vyznamnym ukolem technického ve-
douciho je sestaveni navrhu investigniho planu
a jeho provadéni. Technicky vedouci musi p¥i-
tom dbat nejvyssi hospodarnosti a mit na zie-
teli dlouhodoby plan rozvoje podniku, Zvlastni
pozornost vénuje zejména tomu, aby do na-
vrhu investi¢niho planu byly pojaty jen takové
investice, které podnik za predpokladu plného
vyuziti dosavadnich pracovnich prostiedki She-
zbytné potiebuje.

(104) Technicky vedouci pecuje o specialisaci,

“typisaci a normalisaci a 0 vyuziti vSech vyhod

Podnikovy
- hospodd,

z nich vyplyvajicich.

(105) Zakladni povinnosti podnikového hos-
podare je vypracovat navrh podnikového roz-
poc¢tu, v némz se musi uplatnit nejvyssi hospo-
darnest. Dohlizi, aby se v podniku hospodatilo
v souhlasu se schvalenym rozpoctem,

._(196) Odporuje-li urcité rozhodnuti rozpoctu,
upozorni na to podnikovy hospodat reditele;
setrva-li reditel pres toto upozornéni na ptivod-
nim rozhodnuti, musi byt toto rozhodnuti pro-
vedeno, ale podnikovy hospodaf je povinen
podat o tom zpravu primo generalnimu (oblasé
nimu) rediteli, o ¢emz uvédomi Feditele. Rovnéz
o0 kazdém jiz nastalém zavaznéjSim nedodrzeni
podnikového rozpoc¢tu musi podnikovy hospodar
podat zpravu generalnimu (oblastnimu) ¥edi-
teli. ‘

(107) Podnikovy - hospodai ma na starostis

i fadnou organisaci spravni sluzby v podniku,
zejména zavadéni a prohlubovani podnikového
potetnictvi, vyuziti jeho vysledki zvlasté pro
lcely kontrolni a piipravu ucetni zavérky. Dba
0 ucelné hospodareni s penéZnimi prostiedky
a pecuje, aby prostredk{i uréenych na investice
nebylo pouZivano na financovani provozu a na-
opak. Je odpovédny za predkladini predepsa-
nych podkladii bankam, za véasnou a Fadnou
Ghradu pohledavek a splaceni zavazkd. Ma na
starosti té7 véei kalkulaéni, cenové a danové.

" (108) Do plisobnosti podnikevého hospodaie

* patif také podnikovéa kontrola, ktera pFezkou-

mava veskerou &nnost v narodnim podniku

AN 2

s vyjimkou véci vyhrazenych technické kon-
trole. Podnikovy hospodaf hlasi rediteli zjisténé
zévady, navrhuje vhodni opatfeni a piesvéd-
Cuje se o tom, zda byly zavady odstranény.
Zjisti-li vedouci podnikové kontroly zivady
v oboru ¢innosti podnikového hospodare, které
nebyly véas odstranény, ohlasi to Tediteli.

(199) Podnikového hospodare ustanovuje a
zprostuje teditel se souhlasem generdlniho
(oblastniho) Feditele po slySeni tst¥edniho vy-
boru prislus$ného svazu ROH, .

-{110) Vedouciho podnikové kontroly usta-
novuje a zprostuje reditel na navrh podniko-
vého hospodére.

(111) Obchodnéadministrativni vedouci, kte-
rého miuize reditel ustanovit svym druhym za-
stupcem, je odpovédny za sestaveni navrhu
planu hmotného zasobovani v ramei smérnych
Cisel a mé na starosti provadéni tohoto planu.
Odpovida za uzavirani smluv s odbérateli a do-
davateli a za v€asné opatfeni materidlu a in-
vestie, za sklady materialu a hotovych vyrobku
a jejich vysi, z4 ¥adné baleni virobkii a jejich
vCasné-odesldni ve smluvenych dodacich 1h'%-
t48h, za fakturaci a doprayu.

(112) Do plsobnosti obchodnéadministrativ-
niho vedouciho spadaji téZ véci socialni a pravni,

(113) Ukolem kadrového vedouciho je prispi-
vat stalym a vSestrannym uvédomovanim pra
cujicich k vychové a vytvoreni nového typu
socialistického pracovnika, ;

(114) Kadrovy vedouci pecuje o to, aby vybér’
a rozmisténi pracujicich a jejich skoleni byly
ve shodé s #koly a potiebami podniku a smérni-
cemi Teditele. Tuto ¢innost vykonava v uzké

“spolupréci s vedoucimi jednotlivich organisac-

nich atvart.

(115) Kadrovy vedouci musi mit p¥i své praci
stale na paméfi, Ze piechod z kapitalismu do
socialismu je obdobim zvySeného tfidniho boje
a 7e jen zvysenou bd&losti a ostrazitosti se mii-
zeme ubranit nepfatelskym ¢inltim tiidniho ne-
pritele, ktery se snazi o navrat ke stPrSrm kapi-
talistickym pomértim. U&inna ostrazitost a bdé-
lost je véei viech pracujicich v podniku, a proto
k ni kadrovy vedouci musi stale nabadat.

(116) Vyzadujeli toho potieba- n'ér‘odniho
podniku, méZe ¥editel ustanovit kédtqveho ve-
douciho svym tfetim zastupcem, zejména v na-

rodnich podnicich velkého rozsahu. :

Obchod-
né-

admini-

strativni
vedouel

Kadrov§
vedouc.

| v,
- <
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 (117) Rediteli je piimo podiizen vedouci tech-

® nické kontroly. Ucelem tohoto organisaéniho

" usporadani je ucinit technickou kontrolu mnezé-
vislou na vyrobé, zvysit jeji autoritu a zajistit
tak, aby z podniku vychazely jen vyrobky bez-
vadné. -

(118) Hlavni Cinnost technické kontroly za-
lezi v kontrole vlastniho vyrobniho procesu a
v kontrole hotovych vyrobkl, Zkouma také ja-
kost materidlu prejimaného od dodavateli.

- (119) Bezpeénostni referent se musi postarat
0 bezpetnost podniku a jeho vyroby a odpovida

" za provedeni Géinnych opatieni na ochranu ma-
jetku a vyrobnich tajemstvi, tykajicich se ze-
jména rozsahu, zpisobu a druhu vyroby.

(120) Dilezité otazky narodniho podniku se
projednavaji na pravidelnych poradach vedou-
cich, které organisuje Feditel. Ucastni se jich
téz zastupce zavodnich rad uréeny ustrednim
vyborem prislusného svazu ROH. Porady musi
byt Teditelem peclivé pripraveny; také ostatni
jejich ucastnici se na 11é musi nalezité pripravit,
néna rozhodnuti musi-byt formulovana jasné
a uréeny vidy osoby odpovédné za jejich pro-
vedeni ve stanovené dobé. Témito poradamisse
také zajistuje, Ze se kazdy vedouci seznami se
zavaznymi véemi podniku, a to i s takovymi,

které sice nespadaji do jeho ptsobnosti, aviak
jsou dulezZité pro jednotny postup vSech ve-
doucich.

(121) Obdobné porady svolavaji i vedouei zé-
vodl za ucasti predsedy zavodni rady a vedouci
jednotlivych organisaénich utvart, vyZaduje-li
toho potieba.

jednotlivyech vedoucich tak, jak bylo uvedeno,
vyplynulo z praktickych zkuSenosti a poznatkt
ziskanych v socialistickych primyslovych pod-
nicich. Z tychz zkuSenosti vyplynulo vsak
i organisaéni pravidlo, Ze organisace kaZdého
narodniho podniku musi odpovidat jeho veli-
kosti a zvlastnim podminkam. Proto jsou
v jednotlivych narodnich podnicich mozné od-
chflky od uvedeného organisaéniho rozélenént,
|_od vymezeni piisobnosti a pravomoci a zastu-
povani Teditele, jsou-li pro to zivazné divody
a souhlasi-li s tim generalni (oblastni) reditel.
VyzZaduje-li zvlastni povaha vyroby celého pri-
myslového oboru odchylky od organisace uve-
dené v tomto Statutu, jako na priklad v jednot-
livich oborech banského prumyslu, musi byt
odchylky po souhlasu prislusného ministra pro-
vedeny jednotné ve vSech narodnich podnicich

tohoto oboru,

V. Podnikevy plan.

y  (123) Hospodarskd ¢innost v nasem staté je
fYizena jednotnym hospodaiskym planem tak,
aby mnozstvi, jakost a plynulost vyroby byly
stupfiovany a aby postupné vzrastala zivotni
uroven obyvatelstva. Jednotny gospodéf‘sky
plan se vypracovavd na uréité éasové obdobi
a vyhlasuje se zakonem. V jeho rameci schvaluje
‘vlada roéni provadéci plany.

(124) Neodlucnou soucasti provadéciho planu
je svym obsahem podnikovy plan, kterym je
urcovana ¢innost narodniho podniku v planova-
cim obdobi. Této uzké souvislosti podnikového
planu s celostdtnim provadécim planem si
musi byt pracujici neustdle védomi, nebot
plni-li svou praci pldnované tkoly narodniho
podniku, ‘ovliviiuji tim zaroven hospodaistvi
celého statu.

(125) Zakladni éasti podnikového planu je
pldn vyrobni, ktery uréuje podniku v§robni
tikoly v technickych jednotkach, v cendch a ve

vyrobnich lhutach. Na néj. navazuji zejména-

plin ykazateld, udavajicf pemérna d&sla

(ukazatele), jejichz dosaZeni je nutné pro kvan-
titativni i kvalitativni splnéni planu;
plan prace, ktery obsahuje tdaje o zvyseni
produktivity price a o maximalni pot¥ebé pra-
covnich sil pro splnéni planovanych tkolt;
plan hmotného zdsobovani, uvadéjici
zejména, potiebu vyrobnich prostfedk nutnych
pro splnéni planovanych kol a prameny jejich
kryti;
plan technického rozvoje, ktery ukla-
da provedeni konkretnich opat¥eni ke zdokona-
leni vyrobkd, vyrobnich metod, organisace
prace a k technickému rustu kadra; -
plan dopravni, obsahujici niroky podniku
na dopravu Zelezni¢ni, silniéni, lodni a leteckou;
plan investic¢ni, ktery podrobné rozvadi
budouci investi¢ni ¢innost;
plan finanéni, ktery na zakladé cisemych
idajt z podnikového rozpoétu a predbézné kal-
kulace vyjadfuje zejména planované potieby
a vykony podniku v penéznich jednotkach.
(126) Vsechny ¢&4asti podnikového planu tvori

organicky celek.

(122) Organisaéni roz¢lenéni narodniho pod- Zévam
niku a vymezeni pravomoci a odpovédnosti 05'5::’
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(127) Splnéni podnikového pldnu a smluv
0 uzavienych v jeho ramei s odbérateli a dodava-
" teli je pro narodni podnik zakladnim udkolem.
Snahou podniku p#itom musi byt, aby tento
. kol splnil co nejhospodarnéji a za soustavného
zlepSovani vyrobka a sluzeb. =
(128) Podnik se ma snazit o prekroceni pod-
nikového planu, pokud toho muize dosdhnout
pracovnimi silami a v§robnimi nebo finanénimi
prostredky, které mu byly podle planu zajistény.

(129) V podnikovém plénu bude stanoveno,
u kterych vyrobki a za jakych piedpokladd je
zadouci 1 takové prekrofeni planu, které vyza-
duje dalsi pracovni sily a vyrobni nebo finanéni
prostiedky. Bude tomu tak zejména v podnicich,
jejichZ vyroba méa rozhodujici vyznam pro vy-
stavbu a prestavbu naseho hospodaistvi.

(130)" V nékterych pripadech vSak neni pie-
kroCeni planu zadouci; tyto piipady stanovi pod-
nikovy plan. Je pak zasluhou podniku, jestlize
predepsany vyrobni ukol splni s mensim poctem
pracovnich sil a s men3imi vyrobnimi prostted-
ky, nez plan piedpokladal.

(131) Investiéni ukoly musi nérodni podnik
splnit presné ve stanoveném rozsahu. Muze-li
v3ak Ucelu sledovaného novymi investicemi do-
cilit i pii zmenSeni jejich véeného rozsahu, je
povinen navrhnout nadiizenému orginu zmeénu
investiéniho planu. V podnikovém planu muze
byt stanoveno, u kterych investic a za jakjch
piredpokladu je zadouci urychlené splnéni spo-
jené s prekrofenim investiéniho planu.

mitike- p¥edehdzi v podniku a jeho zévodech p¥iprava,

viho
pliny

v niz se shromazd'uji a propracovavaji navrhy
na lepsi vyuziti vyrobniho za¥izeni, odstranéni
uzkych mist, leps$i usporadani dilen -a stroju,
uspory materidlu a ‘energie, snizeni mnozstvi
zmetk, zlepseni vyrobnich metod, zdokonaleni
vyrobk, lepsi vyuziti pracovni doby, tGcelnéjsi
rozmisténi kadrt a pod. Povaha piipravnych
praci vyzaduje, aby na nich byla prostied-
nictvim p#slusnych zavodnich (dilenskych) rad
zajisténa ¢inna Ucast pracujicich. Vedeni za-
vodu upozornuje pracujici prostiednictvim za-
vodni rady na nedostatky, které se v zavodé
-projevuji a které brani, aby bylo dosazeno lep-
Sich vysledkd, a vyzyva je, aby na zakladé
svich zkusenosti podavali navrhy na jejich od-
stranéni.

(133) Tato priprava umoziuje, aby se vlastni
vypracovani navrhu provedlo v kratké lhute, a
zarucuje, ze navrh planu bude nejen uskuteéni-

“telng, nybrz Ze budou odkryty a vycerpany vse-

chny reservy, takZe dalsi pracovni sily, vyrobni-

nebo finanéni prostiedky budou pozadovany jen
v.mife naprosto nezbytné.

(122) Vlastnimu vypracovani navrhu planu

(134) Ve smérnicich statniho tGiadu planova-
ciho se stanovi,.z kterych éasti se skladi navrh
podnikového planu, pFedpisuje se jejich obsah
a forma, urcuje se postup a lhity pro vypra-
covani ndvrhu a upravuje zptisob p¥ipravy pro-
vadéni planu a jeho kontroly.

(135) Navrh planu p¥ipravuje podnik podle
smérného planu obsahujiciho smérna &isla vy-
konti, pot¥eb a hospodaiského vysledku. Smér-
na &isla sdéli podniku generilni (oblastni) re-
ditel podle smérnic statniho t¥adu planovaciho
a pokynii pfislusného ministra. Tato ¢isla maji
zejména usmérnit prdei planovacich orginti
v jednotlivych podnicich a zaruéit vyvéazenost

Néveh
podniko-
vého
planu,

navrhit podnikovych planti. Nebudou-li podniku

dany jiné pokyny, musi se p¥i pFipravé svého
plénu snazit, aby pii zachovani smérnjch &isel
potieb navrhl co nejvyssi vykony a co nejlepsi
hospodaisky vysledek, aby se tak dosihlo vy-
éerpani vSech reserv.

(136) Ma-li narodni podnik vice zavodi, ro-
zepise smérnd ¢isla a jiné podklady pro navrh
podnikového planu na zavody, které podle nich

vypracuji navrhy plant zavodnich.

(137) Vedouci zdvodu se musi ve spolupraci
se zavodni radou postarat o to, aby pracujici
byli sezndmeni s ucelem a zpfischem vypraco-
vani navrhu zévodniho planu, s Gkoly jednotli-
vych dilen a pracovist a s postupem a lhutami
jednotlivych praci.

(138) Vstficné planovani, kterym se zdola
pfipravuje navrh planu a které spolu s vedenim
zavodu organisaéné a politicky zajistuji zavodni

--rady, je véci vSech pracujicich. I;fitom se musi

neustale pamatovat na zlepSovani vyrobkd, zvy-
Sovani jejich jakosti, zpevilovani technicko-
hospodatskych norem; plné vyuziti kapacity z&-
vodu, zjistovani a odstraiiovani ztrat materilu,
energie a pracovniho ¢asu, zavaddéni dokonalej-
§ich vyrobnich postupl a zlepSovani organisace
prace. Tak bude vypracovani navrhu zivodniho
planu vedeno usilim pracujicich vyuZit co nej-
hospodarnéji vsech vyrobnich sil zavodu.

Vstiiond
plano-
vani.,

(139) Podkladem pro vypracovani navrhu za-Tesnicke-

vodniho pldnu musi byt technickohospodaiské M

2.

normy, které co nejpresnéji uréuji zadouei hod-
notu nebo miru, zejména vyuziti vyrobniho za-
Pizeni, spotfeby materidlu a energie, vyse stavu
zasob a vyse rezie. U vykonovych norem, které
slouzi k odménovani prace podle zasluh, jak je
uvedeno v kapitole ,,Price a pracujici®, je vSak
nutno.pfi vypracovavani navrhu zavodniho pli-
nu plné zapocitat jejich planované prekracovani.

(140) Technickohospodarské normy jsou na-
strojem k nejlep$imu vyuZiti vyrobniho za¥izeni
a k nejhospodarnéjsimu pouzivani materiala
a energie a slouzi k zvySovani produktivity
prace a k zveétSovani akumulace.

poér-
ska
normy.
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(141) S technickohospodaiskymi normami a
s jejich tcelem musi byt pracujiei podrobné se-
znémeni,

(142) Aby se technickohospodarské normy
nestaly brzdou vyroby, nybrz byly jeji vzpru-
hou, nesmé&ji ustrnout a pokulhavat za technic-
kym rozvojem a zdokonalovanim préce, njbrz
musi byt soustavné vyvijeny a zpeviiovany jako
wvyraz usili dosahovat stale lepSich vysledki.
Technickohospodaiské normy musi byt tvoreny

jako sti‘edné progresivni normy, to znamen4, Ze-

musi byt stanoveny tak, Ze musi leZet nékde
mezi primérnym plnénim normy dosavadni a
jejim nejvyS$im prekonanim. Cilem nasich pod-
niki je dospét k stfedné progresivnim norméam
i u norem vykonovych.

(143) Technickohospodaiské normy musi byt
vypracovany védeckymi metodami, jako na pf.
presnym meéfenim casu, mnoZstvi a vykonu, a
nikoli pouhym odhadem. Ptitom nutno vycha-
zet ze zkuSenosti Gdernikidl, z poznatkl ziska-
nych p¥i socialistickém soutéZeni a z provérky
vyrobnich moZnosti. .

(144) Zavedené normy musi byt pravidelné
pirezkoumavany a zpeviiovany. Toto zpevitovani
norem musi byt provadéno po dikladné pali-
tické piipravé. Musi byt pfitom plné vyuZito ini-

- ciativy pracujicich; k tomuto zpevnéni musi se
také zaméiit socialistické soutéZeni a uder-
nictvi. . '

(145) Z technickohospodarskych norem musi
byt vénovana obzvlastni pozornost vypracovani
a zpeviiovani norem vykonovych. ZkuSenosti,
zvlasté pak vykony tdernikd ukazuji, Ze vyko-
nové normy rychle zastaravaji a Ze tedy musi

" byt prizplsobovany ristu vyspélosti pracujicich
a zlepSovani technického a organisaéniho stavu
nasich zavodu. Zpevilovani vykonovych norem
zélezi ve sniZeni ¢asu pot¥ebného k vyrobé; jeho
cilem nesmi byt sniZovani vydélkd, nybri na-
opak zpevilovani mé byt popudem k tomu, aby
lepSim vyuZitim pracovni doby a dokonalej§im

~ovladnutim techniky bylo dosaZzeno zvysengch
vykont a tim i lepSich vydélka. PFi zpeviiovani
vykonovych norem musi byt vidy vzato v Gva-
hu, zda byla norma piekondvana technickym
nebo organisaénim zlepSenim nebo zviienym
pracovnim usilim.

(146) Vykonové normy musi byt v jednotli-
vych zavodech zarueny na dobu podle smérnic
generélniho (oblastniho) Teditele, zpravidla na
jeden rok, pokud v tomto obdobi nedojde k vy-
znamnéjsimu technickému nebo organisaénimu
zlepSeni. :

(147) Zpisob stanoveni technickohospodaf-
skych norem a postup pii jejich schvalovani a
zarufovani uréi generdlni (oblastni) Feditel po
prqj’ednéni s ustrednim organem jednotné odbo-
rové organisace.

(148) Ve stanovené lhuté predlozi zavody na- Vyme-
vrhy svych plant Fediteli. Reditel piezkoums, G0
zda z4vody sestavily ndvrhy podle smérnic a p':,?,,'iﬁ_
pokyni a zejména zda navrhly co nejhospodar- ving
néjsi vyuziti svyeh vyrobnich sil. Z prezkouma- péne.
nych navrhd sestavi pak navrh podnikového
planu.

(149) Pii vSech téchto pracich pouziva redi-
tel podnikového planovatele, jehoz tikolem je
usmérnovat a slad’'ovat prace jednotlivych orga-
nisaénich Gtvart podniku p#1 p¥ipravé navrhu
podnikového planu. :

(150) Navrh podnikového planu piedlozi re- Sthuale-
ditel ve stanovené lhtité ke schvaleni general- vén po-
nimu (oblastnimu) rediteli. Generalni (oblast- ”“,‘;’Y?D
ni) reditel prezkouma, zda byl navrh sestaven i
podle dangch smérnie, pokynli a smérngch &sel,
a zejména zda narodni podnik plédnuje co nej-
hospodarnéjsi vyuziti vyrobnich sil.

(151) Z navrha podnikovych pland podiize-
nych nérodnich podnikéi sestavi generalni
(oblastni) Feditel spoleény plan.

(152) Generalni (oblastni) Feditel projedna
spoleény plan s nadiizenymi planovacimi orga-
ny, schvali podnikovy plan a odevzda jej rFedi-
teli. Nestane-li se tak véas pred zacatkem pla-
novaciho obdobi, vyrabi a hospoda¥i narodni
podnik podle svého navrhu plénu az do doby,
kdy mu bude schvaleny plan dodan, jestliZe ge-
neralni (oblastni) Teditel nestanovi néco jiného.

(153) Schvéleny podnikovy pldn rozpracuje HRexis
narodni podnik véas a ve vhodné formé na za- F““;‘;"“‘
vody, presné vyznadi jejich ukoly v mmoZstvi, n‘{mn;
hodnoté a Cdase, jakoz i ukazatele piedepsané =
nadiizenymi organy a ukazatele vlastni. Vi za-
vodech se plany rozpisuji postupné na jejich
jednotlivé organisacni utvary a na pracovisté
a na nejkratsi ¢asové useky, aby kazdy pracu-
jici védeél, jaky tlkol mé v urcité dobé splnit.

(154) Planované tkoly musi byt v zavodeé ro-
zepsany podrobné a véas. Jen kdyz je kazdému
pracujieimu jasné stanoven jeho tkol, mize se
uplatnit jeho iniciativa a csobuni odpovédnost,
miiZe se vytvorit spolehliva zakladna pro socia-
listické soutéZeni mezi pracujicimi, mezi jednot-
livymi slozkami podniku i mezi podniky a pro .
rozvoj tdernického hnuti a je mozne spravedlive.
odménovat pracujici podle vykonu.

(155) K zabezpeceni doddvek investic, mate- Piipieea
ridlu a energie, jeZ podniky potiebuji ke splnéni ‘"&}’;ﬁ“'
planu, jako? i k zajisténi odbytu vyrobkii, uza- "y
vira generalni Feditelstvi na kazdy rok ramcové pitn.
smlouvy a narodni podniky diléi smlouvy s do-

“davateli a odbérateli. V téchto smlouvach musi

byt pamatovano i na zajisténi doddvek mate-
ridlu a energie, jichZ bude ti‘eba pro piekroéeni
vyrobniho dkolu, oznadené v planu za Zidouci;
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naopak nutno ve smlouvach pamatovat j na od-
byt vyrobki, které budou v souhlase s podni-
kovym planem vyrobeny nad planované mnoz-
stvi.

(156) Diléi smlouvy urcuji presneji zejména
druh, jakost a dodaci lhtitu a stanovi také
ijmy, jako pendle, pokuty, nahrady Skody,
které stihnou narodni podniky, nedodrzi-li
smluvni podminky.

(157) Plan je zavaznou smernici pro budouci
¢innost podniku a tim i pro ¢innost vSech jeho
pracujicich. Neni tedy jen odhadem.budouciho
vyvoje, nybrz je ukolem podniku stanovenym
na zakladé jeho vlastniho navrhu. Plan neni a
nesmi se stat jen véci planovacich organt a pla-
novacich smérnic. Rovnomérné plnéni planu
v mnozstvi i jakosti je pro viechny placuiici
v podniku zékladnim zakonem, a to tim splse
Ze\se sami aktivné z(éastnili Jeho vypracovani,

(158) Pracujici mudi veédéet, jaké cile si pla-
nem vytkli, jak, je mozno plan nejispésnéji
splnit a jak se pri splnéni zlepsi jejich Zivotni
uroven. Zavisi na nich, na jejich nadseni a so-
cialistickém uvedomem jak bude plan uveden
v zivot.

(159) Plan bez dusledné kontroly plnéni je
jen souhrn mrtvych cisel. Plnéni kazdého planu

‘musi byt proto soustavne sledovano a kontrolo-

vano. Dosazenych zlepseni musi byt plné vy-
uzito. Pritom nutno predvidat moiné prekazky
a zavady, celit jejich vzniku, a vzniknou-li pie-
sto, bezodkladné je odstranit. Dukladné sledo-
vani a kontrola je tim naléhavéjsi, ze plany jed-
notlivych podnikt na sebe navzijem navazuji,

. takZe nesplnéni planu jednoho podniku stejné

Prce.

jako jeho neZadouci prekracovani muze ohro-
zit splnéni planu fady podnikji-dalsich a tim
zplsobit vaznou poruchu v hospodarstvi celo-
statnim. Uvniti podniku je nutno bedlivé sle-
dovat plnéni vsech castl podnikového planu,
které tvoii celek, a rovnomérné plnéni planu
vsech dilen a slozek zavodu.

(160) -Kontrolu pinéni planu provadi pie-
devSim kazdy na svém pracowstl a kaidy ve-
douci v mezieh svych tkolu.

(161) Zavodni (dilenskd) rada svolava v do-
hodé s vedoucim stiediska alesponi jednou za
planovaci mésic pracujici, aby projednali vy-

VI. Préce

(169) NAas stat dstavné zajistuje viem obca-
nim pravo na praci, ale sou¢asné uklada povin-
nost, aby kazdy pracoval podle svych schop-
nosti'a svou praci prispival k prospéchu celku.

(170) Toto pravo na praci je hmotné zajis-
téno planovanym hospodafstvim,

sledky plnéni planu, hospodareni ve stiedisku
a zpevnovam technlckohospodarskych norem;
rozprava a z4vér musi byt zaméreny predevs1m
k vyméné zkuSenosti a k odstlanovam pre-
kazek.

(162) Ma-li byt tato kontrola wéinni, musi
se opirat o praktické poznatky, které pracujici
denné ziskavaji ve vyrobnim procesu.

(163) Soustavnou kontrolu plnéni podniko-
vého planu shora ve vSech jeho éastech organi-
suje Teditel a provadi planovatel. Plnéni planu
je tfeba statisticky sledovat. To plati nejen
o' planu podnikovém a zavodnim, ale zvlast
také o dil¢ich ukolech, O plnéni planu je tieba
pracujici informovat grafy a jinymi nézor-
-nymi prostiedky.

(10;) Néavrh jednotlivifg

deni. Tak vedouci vyroby sestavuje ‘nmavrh
planu vyroby, pldnu price a planu ukazateld,
technicky vedouci plan investiéni-a plan tech-
nického rozvoje, obchodndadministrativni ve-
douci plan hmotného zasobovani a plan do-
pravni a podnikov§ hospodai plan finanéni.

(165) Néavrhy jednotlivych éasti planu vzni-
kaji ovSem zdola. To znamen4, Ze jejich vypra-
covani nespocéiva jen'na vedoucich, nybrz na
vsech organisacnich ttvarech jim podiizenych
a na vsech pracujicich.

(166) Ve vSech organisa¢nich ttvarech musi
byt tedy urcen ten, kdo odpovidd za organi-
saci a koordinaci vSech planovacich praci Za,
organisaci a k.oprdmam planovacich praci v ce-
lém podniku odpovids podnikovy planova el,

(167) To, co bylo uvedeno o organisaci a ko-
ordinaci pri piipraveé planu, plati obdobné
i pro sledovani.a kontrolu jeho plnéni.

(168) Podnikovym planem je urcéovana bu-
douci ¢innost narodniho podniku. K uskutec-
néni této éinnosti, jejiz tézisté lezi ve vyrobé,

pracujici a jejich prace — ¢initel lidsky, jed-
nak vyrobni prostfedky — ¢€initel hmotny; bez
jednoho ani druhého se vyroba nemiiZe obejit.
Svou ‘podstatou jsou i vyrobni prostiedky
zhmotnénou praci, a proto price a pracujici
maji ve vyrobé tak dalezitou ulohu.

a pracujici, .
(171) Soeialismus po prvé v déjinach vzbu-
zuje u pracujicich zajem o praci, zdjem, kters:
je-rozhodujici hybnou silou vyvoje socialistic-
kého hospodarstvi.
(172) Préace sé stava vl cti, slady a hrdin-
stvi. '

je zapotiebi vyrobnich sil, jimiZz jsou jednak

¢asti planu p¥i- Organisa-
pravuji ti, kdo jsou odpov@lini za jejich prove- ¢t llcllﬂn-

pracl,

Vyrohnf
sfly.
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(173) Pracujici lid je rozhodujicim ¢inite-
lem ve vyrobé. Na ném zaleZi vSechno, Pra-
cuje-li dobfe, organisuje-li dobie svou vyrobu,
zvySuje-li soustavné produktivitu prace a je-li
opravdovym hospodarem, pak celé hospodar-
stvi jde rychle kuptedu. Pracuje-li v nékterém
podniku nebo zdvodé Spatné, stava se brzdou
vyvoje a nepoméhd budovani socialismu.

(174) V kapitole 0 nérodnich podnicich a je-
jich poslani bylo jiz uvedeno, Ze narodni pod-
niky plni své poslani kolektivnim usilim vSech
svych pracujicich a Ze se v nich uplatiuje
soudruzska spoluprace a socialistickd vzajem-
na pomoc. Socialistické .soutézeni, tdernictvi
a zlepSovatelské hnuti potvrzuji, Ze vSechno, co
se v podnicich uskutec¢nuje, vyrasta z uvedo—
méni a usili pracu31c1eh

Pracujicl,

R Sociall-  (175) Socialistick& soutéZeni surokych mas
o su:?éciﬁ pracu31c1ch je jedno% z hlavnich cest ke zvy-

Seni produktivity prace. Je to metoda budo-

% 3 uvoliiujici iniciativu pracujicich. Vznikd mezi

4 uvédomeélymi délniky, techniky a Gfedniky a je
dtikazem, Ze se v nasich podnicich vytvari novy
vztah pracujicich k praci, neznimy za kapita-
lismu, a Ze pracujici lid dovede 1épe vést a ¥idit
své hospodarstvi, nez to dovedli kapitalisté, Je

‘proto samoziejmou povinnosti vech podnika
a zavodnich rad podporovat vSechny druhy
i formy socialistického soutéZeni.

(176) Z mnoha druht socialistického souté-
Zeni maji velky politicky i hospodaisky vy-
sznam zejména soutéze o diivéjsPsplnéni planu,
soutéZe v prici na vice strojich, soutéZe o pre-
konavani technickohospodarskych norem, o sni-
zovani vyrobnich naklad, o zlepSeni jakosti
vyrobku, soutéZe ve vzajemném sdélovani zku-
Senosti a podobné: V jednotlivich pramyslo-
vych odvétvich musi byt socialistické soutézeni
zaméreno predevsim na plnéni téch ukold, kte-
ré jsou v dané dobé pro né nejdilezitéjsi.

(177) S rozvijenim a prohlubovanim socia-
listického soutéZeni musi byt spojeno zpeviio-
vani technickohospodaiskych norem, zvlasté
vykonovych, .

Oder- ( 1‘3) Hlavni formou socialistického soute-

mehl. Zeni je dnes wdernické hnuti, které se opird
o lepsi zvladnuti a dokon319151 osvojeni tech-
niky a tim vyrazné prekonava primérné dosa-
hované vykony.

(179) Udernictvi je cilevédomé uplatnéni do-
vednosti a zrucnosti, dimyslu a intéligence na-
Seho lidu.

(180) Udernictvi je novym potvrzenim, Ze
pracujici uz nevidi 4 praci prostredek svého vy-
koristovani, nybrz zdroj rostouciho blahobytu

™ celé spole¢nosti.

vani socialismu, opirajici se o tvliréi ¢innost a .

/] ——

(181) ,,NaSe cesta k socialismu, k blahobytu
a Stésti vSech vede pies stile lepsi praci kaz-
dého jednotlivee a celé spolecnosti. Kazdy dél-
nik tdernikem, tot cesta k blahobytu, k socia-
lismu a k povzneseni nasi urovne , UGl presi-
dent Klement Gottwald.

(182) Udernici jsou novi lidé nasi socialis-
tické epochy. Jejich vykony musi byt jako vzc-
ry nejen popularisovany mezi v8im pracujicim
lidem, nybrz i piné odménovany.

(183) K budovani socialismu nestaéi vsak
ojedinéli udernici. Je treba, aby vSechen pra-
cujici lid nasledoval prlk]adu uderniki, aby tak
vSichni pracujici vyrabéli vice, lépe a lacinéji.

Od jednotlivych tudernik® vede cesta k uder-
nickym skupindm a od tdernickych smén ce-

Iych zavoda adilen k Gdernickym tydnim a
mésicim. Proto tdernici musi uéit své druhy ;
v praci, aby nové metody byly cilevédomé
pienaSeny na vsechna pracovisté a do _Véech
nasich zavedi.

(184) Pracujici lid, ktely na svych pracovis- Zepow

tich nashromézdil nesmirné praktické zkuge- h”":"
nosti, prinasf velmi mnoho zlepSovacich né- o
vrhl, sméfujicich k technickym zdokonalenim,
k lepsi organisaci prace, k lepsim vyrobnim po-
stuptim a k lepSimu a ucelnéj$imu vyuziti vy-
robnich za¥izeni. Tyto zlepSovaci navrhy oboha- .
cuji nasi techniku a p¥ivadéji ji na vySsi uro-
ven.

(185) VsSechny narodni podniky musi cerpat
z tvaréi iniciativy naseho pracujicitho lidu a
vSecH téelnych zlepSovacich navrhi rychle vy-
uzivat: a pl'enééet je na vSechna pracovisté,
dilny a zavody -i.do celych pxumyslow ch od-
vétvi.

(186) Socialistické soutézeni je utvrzovano Sl
uzaviranim Socialistickych smluv, kterymi se S:'m
pracujici jednotlivé nebo ve skupinich zavazuji e
k prekracovani planu, ke zpevnovani a preko-
navani technickohospodarskych norem, ke sni-
Zovani vyrobnich naklada, ke zlepsovani jakosti

' virobki, k poskytovani technické pomoci a po-

dobné. Také pracujici jednotlivyech podniki a
zavodl uzaviraji s pracujicimi jinych podniki
a zavodi socialistické smlouvy, jejichz obsahem
je zZpravidla dodrZeni mnebo zkriceni dodacich
1h@it anebo rtzné formy spoluprice a pomoci
pFi plnéni planu. o

(187) Vedeni podniku se pti své denni praci SU'P
opird o masy pracujicich, informuje je pravi- \fe'd::i
delné o viem dilezitém déni v podniku a Cerpé gotiil

z jejich zkuSenosti. slrriu'r 4
. CI
(188) Své tkoly miiZe vedeni podniku zdolat ;g 4

jediné tehdy, jestliZe na vSech tsecich co nej-
uzeji spolupraCUJe se zavodni skupinou ROH,
ktera je predstavitelkou pracujicigh v zavodé.
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Tuto spolupraci musi ovlidat vzajemna divé-
ra, respektovani a védomi spoleénych cili.

(189) Spoluprice vedeni podniku, zavodd,
provozi a dilen se zdvodnimi a dilenskymi ra-
dami se projevuje ve vyvolavani zadjmu vsech
pracujicich na vypracovani navrhu podniko-
vého planu a na jeho hospodarném plnéni, na
rozvijeni socialistického soutéZeni, Gdernictvi
a zlepSovatelského hnuti a v boji za disledné
dodrzovéani mzdovych norem, jakoZ i v boji
proti absenci a fluktuaci; tato spoluprace je
dale zamé¥ena k vytvaieni takovych podminek
pro pracujici, aby z nasich socialistickych pod-
nikil aplné vymizela pracovni nekizen, Spatné
dochazka do prace a neZadouci piechézeni za-
méstnanct z podniku do podniku.

(190) Vedeni podniku nebo zé&vodu uzavird
se zavodni skupinou ROH kolektivni smlouvy,
kterymi se pracujici, zastoupeni odborovou or-
ganisaci, zavazuji ke splnéni presné vymeze-
nych diléich dkold podnikovéhe planu nebo

k jejich prekracovani a vedeni podniku nebo

zavodu prejimé zavazek, Ze ucini se své strany
veskerd opatieni umoZiiujici nebo usnadiiujici
pracujicim splnéni prevzatych tkolli; dile se
zavazuje k presné konkretisované pé€i o pracu-
jici, ke zvysovénl jejich kulturni, socidlni a té-
lesné Grovné nebo k vyplaté odmen.

(191) Vgichni pracujici jsou odpovedni za
hospodarné splnéni dkold, které jim byly své-
Yeny a se kterymi musi byt také dopodrobna
sezndmeni. ,,Kazdy pracujici hospodifem na
svém pracovi§ti®, to je jedna z nejdulezitéjsich
zasad, které pracujici musi mit stile na mysli.

(192) Tak jako Yeditel odpovid4 generalnimu
Tediteli za cely podnik, tak i ostatni pracujici
odpovidaji vzdy svému nadiizenému za svij
pracovni Gsek.- Bez osobni odpovédnosti kaz-
dého pracujiciho neni myslitelné splnéni dkoll
uloZenych vyrobé hospodarskym planem.

(198) V podnikovém planu je stanoven nej-
vySSi poéet pracujicich, které podnik potiebuje
pro splnéni danych mu tkolt. Tento polet je
uréen podle vykonovych norem a jejich plano-
vaného piekonivini a se zietelem na tukoly
podniku v jednotlivych obdobich.

(194) Podnik je povinen dislednou proveér-
kou pracovist odkryvat pracovni reservy a
ucinit technickd a organisagni opatfeni, aby
pro splnéni planovanych tkolti pouZil prede-
v§im téchto reserv.

(195) Vedeni podniku odpovidi za to, Ze je
v podniku zaméstnivéno jen tolik pracujicich,
kolik jich je p¥i plném vyuziti pracovni doby
a pii planované produktivité préce nezbytné

tieba ke splnéni podnikového pldnu. X dosa-
Zeni tohoto stavu postupuje vedeni podniku
v-uzké spolupram se zavodnimi radami.

(196) Neni-li v pedniku ani po vycerpani
vSech vnitinich reserv dostatek pracujicich ke
splnéni planu, pristoupi podnik k jejich né-
boru ve spoluprédci s narodnimi vybory, Pii-
tom podnik dba piedevsim' o zvySovani poctu
Zen a osob se sniZenou pracovni schopnosti,
pro ktel:é véak’ musi piedem vytvorit vhodné
pracovni podminky.

(197) Pracujici dorost mtze byt piijiman
pouze ke kryti piirozenych ibytkd. - Vyjimku
tvoii zakladni obory vyroby, které jsou v roz-
voji nebo které pro svou dilezitost maji pred-
nost. £

(1" 5} Podnik se musi-snazit vzbuzovat za-
jem o praci ve vyrobeé v oborech prednostni
dtlezitosti; zejména u Skolni mladeZe pomaha
odstranovat predsudky proti télesné praci. Po-
uzZiva pri tom vhodnych nédborovych prostied=

- ki, jako jsou informadni broZury, filmy, ex-

kurse, prednisky a rozhovory s dorfistajici
mladezi, které tak pribliZuje zejména problé-
my prumyslové vyroby prednostni dilezitosti.
Uzee spolupracuje s odbornymi Skolami, které
mu piFipravuji budouci kadry.

(199) ' Zaméstnance narodniho podniku pifi-
jimé a na pracovni mista zarazuje redite! po
projednéni se zavodni radou, propousti je se
souhlasem tohoto organu. Reditel mtize oviem
tuto svou puisobnost prenést na vedouci pod-
Tizenych organisaénich tutvari.

. (200) Kazdé prijeti, premisténi a propusténi
zaméstnancl se vyrizuje v nejuzsi souéinnosti
s kadrovym vedoucim.

(2 01) Prac\cvm a mzdové poméry zamést-
nancti narodnich podnikil se ridi ustanovenimi

Ndbor
pracujf-
clich.

Pracovnl
poméry
amést-
nancii,

platnymi pro zaméstnance, na které se vzta- -

huji p¥edpisy o stétni mzdové politice.

(292) Vedeni podniku poudi nového zamést-
nance nerfve o hospodaiském vyznamu pod-
1’111\‘,1, aby snaze pochopil spolefensky smysl
své prace. Nového zaméstnance nutno také se-
znédmit s pracovnim postu')em, s oezpecnym
zplisobem vykonu svéfené préice, s organisaci
prace na pracovi§ti a s pracovnim radem.

(208) Pracovni misto se zaméstnanci uréuje
s ohledem ‘na jeho znalosti, zkuSenosti, schop-
nosti a fysickou zdatnost. Na pracovnim misté
musi byt kazdy pracujlcl sezndmen s konkret-
nimi tkoly, které jsou mu uloZeny v rémei pla-
nu pedniku.

(204) Je-li nutno z davodu technického po-
kroku nebo pro jiné pii¢iny ménit postup vy-

Zafaz0-
vénl
novych
zamést-
nanci,
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roby, organisaci nebo vyrobni program zavodu
nebo premlstlt vyrobni za¥izeni, musi byt pra-
cujici seznameni s divody techbo opatieni.
Lpi-li na dosavadnim stavu, jak se n8kdy stavé,
musi vedeni podniku tuto setrva¢nost pf'ekoné-
vat pfedeviim piesvédovanim a poufovanim.

(205) Mzda se v socialistické spole¢nosti
v zakladech liSi od mzdy za kapitalismu; pra-
covni sila neni jiZ zboZim, a proto mzda neni
jiZz. uréovana hodnotou pracovni sﬂy nybrz Ja»

~ kosti a mnozstvim vykonane prace a prospé-

Mzda
v primy-
sti.

chem, ktery prinasi celku. Mzdy pracujicich
v socialismu rostou v zavislosti na celkovém
ristu produktivity prace.

(206) V SirS§im smyslu patii k odméné za
praci také placend dovolend na zotavenou,
ktera je u nas jednou z nejdel”ch na svéts,
rozsahlé narodni poglstem a Jme socialni sloz-
ky mzdy.

(207) Socialistickd spole¢nost se musi sta-
rat o dal§i rozvoj, rozsifeni a upevnéni hospo-
darstvi, o kulturu a uméni a o obranu své
zemé. Proto ani za socialiSmu nemohou pracu-
jici dostat ve mzdé celou hodnotu, kterou
svou praci vytvorili. Rozdil mezi vytvoienou
hodnotou a hodnotou odpovidajici mzdé je hod-
nota nadvyrobku, ktera pripada spolec¢nosti
jako celku. :

(208) Také v pramysloveé vyrobé je pri urfo--

vani mzdy rozhodujici Jakost a mnozstvi prace,
jako¥ i prospéch, ktery prinasi celku. P#i oce-
Novani jakosti prace-se piihlizi k potiebnym
znalostem, dovednosti, odpovédnosti, namaze
pracujictho a ztézujicim vliviim prostiedi.

(209) Vseobecné se zavadi soustava mezd
podle zésluhy, ktera hodnoti praci podle jeji
jakosti a spoledenského vyznamu.

(210) Zakladni formou odmény za mnoZstvi
vykonané prace je ukolova mzda, ponévadi je-
diné ta odpovida zdsadé vy¥si odmény za vyssi
vykon. Bude proto zavedena préace v ukolu
viude, kde jsou pro to vhodné piedpoklady a
kde tim neni ohroZena jakost vyroby a bezpeé—
nost price. Podkladem ukolové mzdy je tech-
mckohospodalska norma vykonova, stanovena
piesnym méfenim éasu a pravidelnd piezkou-
mavani a zpevitovana.

(211) Kde je Zadouci zvj'éeni vyroby, které

piinese zv§Seni produktivity prace v celém hos-
podarstv1, mohou se zavadét tikolové mzdy pro-
gresivni. Aby nedoslo k neZadoucim udinktm,
mohou byt progresivni ikolové mzdy zavadény
jen za podminky, Ze byly predem stanoveny,
pevné normy a Ze k zavedeni progresivnich
ukolovych mezd dal souhlas p¥isluiny ministr
v dohodé s uistiednim orgénem jednotné odbo-
rové orgamsac&
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(212) PFi pracich; které se svou povahou ne-
hodi k tkolovani, odmeénuje se zvyieny vikon
prémiemi podle prémiovych Fadu.

(213) V primyslové vyrobé se tedy pouiivé
tikolové mzdy, po pi’lpade progresivni, neho
¢asové mzdy s prermerm a jen tam, kde ani ty
nejsou mozné, mzdy Casové.

(214) Za dosazeni uspor proti planu snize-
nim nikladi nebo zlepSenim jakosti vyrobkl
vyplaci podnik hospodarnostni nebo jakostni
prémie podle prémiovych Tada.

(215) Zaméstnancim, kteii splnili tak mi-
moiadné pracovni tkoly, Ze pracovni odména
urcend podle predchozich ustanoveni neni pri-
méfeni k podanému pracovnimu vykonu, miize
byt poskytnuta mimoiadni odmeéna. Nerozho-
duje p¥i tom, zda ke splnéni tohoto mimorad-
ného pracovniho tGkolu doslo z podnétu vedent
podniku nebo z vlastniho podnétu pracujiciko.
Nejde-li o odménu z prostfedkfi podnikového
fondu pracujicich, je k takovému poskytnuti
tfeba dohody s fistfednim orginem jednotné
odborové organisace.

(216) Za zlepSovaci navrhy, kteryml se do-
sahne zdokonaleni nebo zhospodarnéni vyrob-

niho postupu, provozu nebo organisace anebo
lepSich vyrobki, obdrZi plvodce navrhu od-
ménu podle zvla§tnich smérnic:

(217) P¥i organisaci prace a rozdélovani pra-
covni doby musi podnik stale dbat potieb vy-
roby, jeji hospodarnosti,
produktivity prace a jakesti vyrobki{i. Vedeni
podniku, které vychazi vice vstiic individudlnim
pranim a pohodli jednotlivel nez zajmtim celku,
nepostupuje spravné. Proto v letech budovant
nesmi podnik na pi¥iklad zavadét pétidenni pra-

covni tyden nebo pii ném setrvavat, nebot ta-

kové Casové rozdéleni prace snizuje jeji produk-

tivitu.

(218) Také prace pres ¢as, kterd se v dobé
vjfstavby socialismu nékde - jevi nutnou, neni
cilem ani zasadou a je tieba ji omezlt na ne-
zbytné nutnou miru.

(219) Vedeni podniku je povinno planovité
budovat a zlepSovat zatizeni na ochranu Zivota
a zdravi pracujicich, opatifovat potiebné bez-
peénostnétechnické pomuicky, vést evidenci
trazf a nemoci z povolani a zjistovat a odstra-
novat jejich ptri¢iny. Musi se také starat, aby
se hygienickymi za¥izenimi a odbornou lékaf-
skou pééi piredchazely nemoci, zejména nemoci
z povolani, -

(220) Mimo to musi vedeni podniku své za-
méstnance, zejména nové piichazejici, pravi-
delnd poudovat o .Grazové /zdbrané a o meto-
tdach boje proti iraziim a nemocem z povolanf.

Pracoual
daha,

pozadavku zvyseni

Lrazova
zahrama
a
zdravaini
zafizeni,



chiove
roste.

tie o
oujici.

iry.

Pile
(édry.

Priloha Sbirky zédkond.

229

Je tieba neustale nabadat k opatrnosti zejména
ty pracovniky, u-kterych se stalym stykem s ne-
bezpecim otupuje pozornost a bdélost.

(221) Jsou-i pro to splény predpoklady,
z1idi ndrodni podnik stiediska pracujiciho do-
rostu, kterd se/skladaji z pracovisté (uénovské
dilny), zakladni odborné Skoly a z domova
pracujictho dorostu. Tato stiediska podléhaji
kadrovému vedoucimu. V nich je Skolen veskery
dorost. podniku, po piipadé i dorost z jinych
podnika. Ve strediscich se dorostu dostane
radné pripravy odboiné i politické, které je
tr¥eba k vspésnému pnéni pracovnich tkold.

/

(222) Je rovnéz tikolem podniku, aby ve spolu-
praci se zavodnimi radami co nejlépe pecoval
0 své zaméstnance po strance socialni, kulturni
a télesné.

(223) Podnik buduje v rameci podnikového
planu zavodni kuchyné, umgyvarny, sprchy,
fatny, jesle, byty a jind socidini zaFizeni, dale
zavodni ¢itarny, knihovny, zévodni kluby a kul-
turni sti‘ediska. O fysickou zdatnost a duSevni

osvézeni svych zaméstnaned se stard rekreaé-

nimi stfedisky a podporou télevychovné ¢&in-

nosti.

(224) Podnik ma tedy byt nejenom mistem
socialistické vyroby, ale také ohniskem pokro-
kového socialistického mysleni a kulturniho a
socialniho ristu pracujicich. Proto podnik sou-
stavné v Gzké spolupraci se zadvodnimi radami
podporuje politickovychovnou a kulturni préei
v masach pracujicich, k niZ vyznamnou mérou
prispiva ¢innost zavodnich klub® a jejich slo-
Zek, rizné formy néazorné agitace (nasténky,
desky cti, budovatelské koutky, vystavky, pla-
katy, trvala vyzdoba pracovist a spoledenskych
mistnosti), zavodni rozhlas a zavodni ¢asopis.

225) Rozsah veskeré této ¢innosti podniku
je zavisly na vysi prostfedkd podnikového
fondu pracujickch, tedy na tom, jak podnik plni
své podnikové plany, pokud neni nebo nebude
vyslovné stanoveno, Ze naklady na nékteré
z téchto zaiizeni budou hrazeny z prostiedku
podniku nebo z prostiedkd jinych..

e ' = VIL Péle o kadry.

(226) Budovani socialismu vyZaduje stéle

vice uvédomeélych kadra, ovladajicich techniku

a ekonomiku své prace a povznasejicich vyrobu
na-vysSsi droven.

-(227) Neustale se nam jeSté nedostiva lidi,
kte¥i maji védomosti a zkuSenosti pot¥ebné
k tomu, aby z techniky vytéZili v8echno, co se
vytézit di. Velky budovatel socialismu Stalin
¥ikd:,,Technika bez lidi, ktefi by ji zvladli, je
mrtva, ale technika ¥izena lidmi, ktefi ji ovla-
daji, musi délat divy.“

(228) Mezi nasim pracujicim lidem, zejména
v Faddch délnické t¥idy, je mnoho téch, kteri
jsou s to rozvinout své schopnosti a rozitit
své védomosti a stat se vedoucimi nasSeho pri-
myslu, Je vSak treba, aby se nase podniky na-
ucily takové lidi vyhledavat, $kolit a nebojacné
jim svéfovat odpovédni mista.

(229) ‘Potieba spravného rozmisténi a ristu
kadrt vyZaduje, aby jim podniky vénovaly
zvlastni péci, Je tieba predeviim:

dobie poznat vSechny pracujici, pe¢livé hod-

. notit jejich pfednosti a nedostatky a rozpozna-

vat, na kterém misté mohou nejlepé uplatnit
své_schopnosti, a podle toho je rozmistovat tak,
apy mohli pro spoleéné tkoly vykonat co nej-
vice; :

politickohospodaiskym Skolenim seznamovat
vsechny pracujici s vyvojovymi zdkony spoled-
nosti a se zakony budovéini socialismu, nebot

pochopeni smyslu vyvoje zvySuje zajem
o spravné vykonavani tkold;

-vazit si vSech pracujicich, nelitovat Zadné
péle na né vynaloZené, pomahat kaZdému, kdo
je schopen vyvoje, a urychlit jeho vzestup;

svérovat nové ukoly mladym a schopnym

lidem a nedovolit, aby se na dosavadnim misté
jejich rast zastavil.

(230) Obdobi budovani socialismu vSak také
vyzaduje, aby pii rozmistovdni kédrt nebyla
sledovana pouze jejich odborna kvalifikace,
nybrz také jejich politicka spolehlivost, to je
oddanost lidové demokratickému ¥idu. Bylo by
viak chybou ztotoZiiovat politickou spolehlivost
se stranickou p¥isluSnosti, Takovy postup by
gkodil naSemu hospodarstvi.

(231) Podnik je povinen soustavou zdvodniho
a podnikového $kolent, zvlastnimi udilisti, kursy

H a jinymi vhodnymi prostfedky zvySovat odbor-

nou vyspélost a politickohospodafské uvédo-
méni zejména - téch pracujicich, kteif jsou
schopni rtstu a kte¥i tak tvori zdroj pro obsa-
zovani vy$Sich a nejvys¥ich funkef v pednicich.

(232) Organisaci Skoleni je povéfen kidrovy
vedouci, ktery spolu s ostatnimi odpovédnymi
vedoucimi v podniku vybira ty, kteii majfi pro-
jit Skolenim. :

(233) P¥ zékladnfm &koleni pou¥iva podnik
zévodnich Skol price ROH, V souéinnosti se

Skolenl
kédrd.
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zavodnimi radami vypracovava plany zaklad-
niho $koleni a vybira z téch, kdo jim prosli, nej-
schopnéjdi pro Skoleni vyssiho typu. Ziidi-li
Skoleni vyééiho typu podnik, spolupracuje se
zavodrimi radami a zavodnimi Skolami préce
ROH be tak bylo vyuzito zkuSenosti ze za-
kladniho Sko'eni.

v

(231) Kromé Zkoleni pracujicich v zavodech Ustiedn
délnicks

a podnicich zFizuji se pro cela pri’xmyslo va od-
vetv1 tstfedni délnické Skoly, Do nich jsou vy-
silani v prve fadé nejlepsi Gdernici a zlepsova-
telé, jimz je tak déna mozZnost, aby vyrostli
v novou socialistickou mtehgenm vzeslou z dél-
nické tridy. : .

VIIL Vjrobni prostedky. .

(235) K uskuteénéni vyroby potiebuji pracu-
jiei vyrobni prostfedky. Jsou jimi jednak pra-
covni prostiedky (pozemky, budovy, stroje, na-
stroje a pod.), jednak material (suroviny, po-
moené a provozovaci latky) a energie,

(286) Pracovni prostfedky jsou vyznamnou
sti narodniho jméni. Jsou zhmotnénou lid-

*  skou praci ktera neoy]a spotiebovana a umoz-

fiuje pinéni nasich virobnich koM. .

/- (287) MoZnost opatfovat nové pracovni pro-

stredlxv je omezena. Proto Je tieba predevsxm
plné vyuzivat téch, které jiz mame, peclivé je
udrzovat a nové pofizovat jen takové, které
jsou pro planovany rozvoj nageho hospodétstvi
nezbytné,

(238) NeJdulezx téjdi Casti pracovnich pro-

uhisen. gt¥edkt je virobni za¥izeni. Prvnim pifkazem

Kapacita
vymhmho zalizeni nestadi

zafizenl

pii hospodateni s vyrobnim zarizenim je jeho
plné vyuziti. To je zejména dhlezité v tézkém
pmmyslu jemuz pétilety plan urcxl nejvyznam-
né&jsi tkoly.

289) K dosaZeni plného vyuziti vyrobniho
‘jen vést jeho ev1denc1, nybrz
" je nutno podrobné znat i jeho v§robni moZ-
nosti. Proto musi podnik pfedevSim zachytit
absolutni kapacitu kaZdého stroje i celého vy-
robniho zatizeni, ktera predstavuje krajni theo-
retickou vyrobni moZnost. Vyjadfuje se nej-
éastéji ve strojovych hodinach a tvoii t. zv.
absolutni fond strojovych hodin. V praxi vsak
nelze této krajni moZnosti dosdhnout. Vyrobni
za¥izeni neni totiZz v nep¥etriitém provozu, pro-
toZe je tieba je udrzovat, opravovat, nebo pro-
toZe vyrobni postup neni naprosto plynuly atd.
Proto musi podnik zjistit a zachytit vyrobni
moznost, které lze v praxi dosdhnout za pred-
pokladu dvou, nebo je-li to icelné, i tii smén.

Tato praktickd vyrobni moZnost je efektivni

kapacitou, ktera se rovnéz=zpravidla vyjadtuje
ve strojovych hodinach a tvori t. zv. efektivni

. fond strojovych hodin.

: N
(240) Pomér mezi efektivnim a absolutnim
fondem strojovych hodin je vyjadren technicko-
hospodafskou normou kapacity. Vyse tétq nor-
my zavisi zejména na tom, zda se vyrobniho
zafizeni pouZiva k vyrobé kusové, maloseriové,

velkoseriové nebo hromadné. Proto viude tam,
kde je to mozné, nutno piechizet k takovému
zp&sobu, ktery umozZinuje maximéaini vyuiiti
zatizeni. V kaZdém piipadé musi se viak pfi
stanoveni normy kapamty vychazet z-nejuclel-
ndjsi vyrobni organisace,

$koly.

("41) Pii sestavovani navrhu vyrobniho planu ‘?naﬂ;fg
vyuzi

kagasity,

musi podnik vychizet ze stanovené normy
kapacity. P¥i provadéni vyrobniho planu se
musi snazit, aby tuto normu nejen sphnil, nybrz
i prekrocil. Musi proto ucéinit vSechna opatieni,
aby tohoto cile dosdhl. Mezi nejddilezitéjsi
z nich pat¥i:

a) vyrobni program podniku je tfeba specia-
lisovat a vyrobky typisovat. Velky pocet vy-
robkl a jejich druhtt ma totiZ za nasledek nizké
vyuZiti vyrobniho zafizeni, profoZe znameni
casté zmény ve vyrobé a zvySuje tak Gasové
ztraty, Je na generalnim fediteli, aby vyrobni
ukoly rozd€loval mezi podfizené narodni pod-
niky tak, aby mohly dosédhnout specialisace a
typisace; ‘

b) vyrobu musi podmk pied jejim zal’ djenim
dopodrobna piipravit tak, aby byly vylouceny
Casové ztraty jak uvnitt jedné smény, tak i p¥i
st¥idani smén;

¢) vyrobni zatrizeni musi byt icelné rozmis-
téno, aby bylo plné vyuZito pracovniho prostoru
a aby byl zaruéen plynuly chod v§roby;

d) neni-li nékterého zarizeni v jednom Za-
vodé nebo podniku plné vyuZito, je nutno Je
prevest do toho zavodu nebo podniku, v némz
ho mtZe byt vyuZito }épe nebo u néhoz jeho
nedostatek zpusobuje dokonce Uzké misto ve
vyrob8., Ziavody a podniky musi v téchto p¥i-
padech opustit sobecké stanovisko vlastrich
zajmt a nestavét se na odpor hospodarsky ucel-
nym nebo dokonce nutnym pievodim vyrob-
niho zaFizeni;

e) podnik peduje o to, aby se Skolenim zvy-
Sovala technicks urovell pracujicich, a rozmis-
tuje kadry podle jejich odbornych znalosti tak,
aby by’lo zajls’ceno hospodarné vyuziti vyvob-
niho za¥izeni. Obsluha nékolika stroju jednim
zaméstnancem se zavadi viude, kde je to mozné
a tcelné, zejména v piipadech, kde by jinak



-

(4

“e Pi¥iloha Sbirky zadkonl.

231

pro nedostatek odbornych pracovnich sil zustaly
nékteré stroje nevyuZity;

f) druhou, a je-li tfeba i t¥eti sménu je nutno
zavést viude, kde pii jedné smgné vyrobni za-
Tizeni nesta¢i ke splnéni plénovanych ukolil.
To plati zejména tam, kde dalsj sménou lze od-
stranit izké misto Vyroby, Zvysem poctu smén
znamené nejen lepSi vyuZiti vlastniho vjrob-
niho zaiizeni a sniZeni nikladfi p¥ipadajicich
na vyrobek, nybrZ i Gsporu investic v energe-
tickych podnicich rovnomé&rnéjsim vyuzitim je-
jich kapacity.

(242) Dosavadni vyuZiti vyrobnfho zaFizeni

" naseho prumyslu je stéle jesté nedostatecné.

Dislednym zavedenim druhé smény by vyroba

- naSeho prumyslu.stoupla vice neZ o polovinu.

Udrzba
vironniho
2atizenl,

To nejlépe ukazuje obrovsky rozsah skrytjych
reserv v zarizeni naseho primyslu. Takové re-
servy musi kaZdy zavod odkryvat a musi jich
vyuZivat. Nové vyrobni zaiizeni smi pak poZa-
dovat, jen kdyby ani pii krajnim vyuziti svého
vyrobnfho za¥izeni nemohl splnit v§robni tkoly.

~ (248) Aby bylo mo#no plynule vyuZivat vy-
robnfho za¥izeni v nejvys§im stupni a zajistit
jeho pouzitelnost na dobu co nejdelsi, je tieba
vénovat zvysSenou. pozornost jeho wudrzbd, To
znamens, Ze nestaci jen odstranovat nastalé po-
ruchy, ale Ze je tieba ddrzbu planovat a po-
ruchy piedchézet. Vyrazenim stroje z provozu
pro poruchu sm'zuje se nejen jeho vyuziti, ale
i vyuziti zarlzem, které na neJ ve vyrobmm

- procesu navazu;e

Inyestice.

(244) I kdyZ se podaf'i plné yyuZit kapacity
vyrobniho zarizeni, nestadi stav a rozsah tohoto
zarizeni chaoticky vyrostlého za kapitalismu
k zajisténi trvalého vzestupu Zivotni Grovné
pracujiciho lidu. Je tedy t¥eba opatfovat inves-
tice; at uz se jimi podle dlouhodobého planu
ma dosavadni zaiizeni mahradit nebo rozsirit
nebo dosavadni vyroba mechanisovat, anebo
zavést nova vyroba. Navrhy investic se maji za-
mérovat predevsim na roz§ifeni Gzkych mist ve
vyrobé.

(245) Proto je nas prvni pétilety plan planem
vystavby a prestavby. To znamen4, Ze pii budo-
vani naSeho primyslu mé&nime urychlené jeho
vnitini skladbu roz§i¥enfm t&%kého préimyslu
v poméru k ostatnim primyslovym odvétvim.
To je zasadni smérnice pro nafi investiéni &in-
nost. \

(248) V kazdém jednotlivém piipadé je tieba
velmi rozvazné a zevrubné piezkoumat, jsou-li
investice nezbytné nutné s hlediska dlouhodobé
potreby. Jen nelze-li plnym vyuZitim dosavad-
niho vyrobniho zarizeni dosdhnout splnéni
planu, je moZzno po¥idit nové. Pofizovani in-

"vestic v rozporu s investiénim planem posko-

zuje velmi téZce narodni hospodarstvi.

(247) Pfed rozhodnutim o opatfeni kazdé
investice a pred zvolenim nejvhodnéjsi alterna-
tivy jejiho provedeni je tieba propoctem zjistit
jeji budouci rentabilitu a zlepSeni jakosti vy-
robku. V tomto propoctu se zjistuji viechny
naklady, které p¥ipadnou na vyrobek po jejim
poiizenf. Nestaci tedy ke zdtivodnéni investice
pouze predpoklddans tUspora price pii jejim
pouzZivani, nybrZ je nutno prihliZet zejména
také k mnozstvi préce vynaloZené na jeji virobu
a ke spotfebé materidlu a energie p¥i jejim po-
uZivani, ~

(248) Pri vypracovavani investi¢nich planid
je nutno v otizce umisténi investic piihliZet
k moZnostem a potiebdm jednotlivych oblasti,
zvlasté pokud jde o pracovni s1ly a dopravu.
S tchto hkedisek se proto navrZzené investice
projednaji s narodnimi vybory.

(249) Vzhledem k vyznamu investiéni ¢in- Pliprava

nosti musi podnik vdas a dtkladné pFipravit!
viechny podklady, zejména projekéni a kon-

strukéni, nutné pro vystavbu nebo opatieni
investice ve lhaté, dané pldnem. To znameni
i véasné objednani investic, aby dodavatel mohl
jejich vyrobu piipravit a ve stanovené lhité
skondit. ;

(250) Podnik nesmi ponechat starost o pori- Polizovéni
zeni investic jen dodavateli, n¥brz musi také Inestic.

sam pefovat o plnéni svého mves‘clcmho pléanu.
Zejména musi dbat, aby investice zapodaté byly
co nejrychleji dokonéovany, a podle svych moz-
nosti musi dodavatele podporovat. Stgra se,
aby investi¢ni plan byl plnén rovnomérné, ze-
jména jde-li o investiéni celky, jejichZ jednot-
livé ¢asti jsou svéfeny rbznym dodavateltim.
To znamené na priklad, Ze se musi starat, aby
nové vybudované vyrobni prostory nezustaly
nevyuzity pro opoZdénou dodavku vyrobniho
zalizeni, a naopak musi zabranit tomu, aby
stroje nemohly byt uvedenty v chod pro nedo-
statek provozniho prostoru nebo energie.

(251) P¥i prejimini investic od dodavatele
musi podnik provést Fadnou kontrolu mnozstvi
i jakosti. Stav a pohyb investiéniho majetku
se zachycuje v investiénim uGéetnictvi.

nvestiénf
tinnostl,

(252) NAS stat je jednim z nejprimyslovej- Materih

Sich na svété. Mame viak nedostatek nékterych
zékladnich surovin, takZe je musime dovéZet.
Mame nevyhodnou dopravni polohu, protoZe
nam schéazi bezprostiedni piistup k mofi. Tim
vice jsme nuceni hospodaiit se surovinami a
ostatnim materidlem co nejispornéji, inten-
sivné provadét nerostny prizkum a vyhledavat
nové hmoty a latky, pro jejichZ vyrobu méine
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surovinovou zakladnu, a pouZivat jich v pra-.

myslové vyrobe.

(253) Rozsah nakupu stejné jako vysSe zasob
materidlu musi odpovidat vyrobnimu planu.
Podnik se musi starat, aby vyroba méla stile
pohotové dostateéné mnoZstvi materidlu, ale
jen v takové vysi, kterd je nezbytné nutni
ke splnéni vyrobnich tkold. Tuto vysi vyjadiuji
technickohospodatské normy zasob. Pii jejich
stanoveni pro jednotlivé druhy materidlu se
piihlizi k délee doby mezi jednotlivymi dodav-
kami, k &asu, kterého je t¥eba k tipravé materi-
alu v podniku pred jeho pouZitim ve virobé,
a k zajisténi plynulosti vyroby pro piipad ne-
predvidatelnych poruch v dodavkach.

(254) Vyse zasob-materidlu se snizuje vy-
robni specialisaci zavodu a normalisaci pouZiva-

- ného materialu. K tomu nutno ptihlizet lepn

stanoveni norem,

(255) Prebytky materialu musi podnik od-
stranit bud’ omezenim nakupu, nebo zpiisobem,
ktery urdi generalni-(oblastni) Feditel,

IX, Technika, virobnf proces a vyrobek.

(260) Vyroba je nejdulezitéjsi ¢innosti kaz-
dého prumyslového zavodu. Aby se dilny mohly
plné soustiedit na pribéh vyrobniho procesu a
nebyly zatéZovany jingmi starostmi, je nutno je
oprostit od ostatnich Cinnosti, které vgrobu
predchazeji (vyzkum, vyvoj, ptiprava viroby).
Tyto funkce se proto svéifuji jingm organisac-
nim Gtvartim nez dilnam. Také kontrola vyroby
je organisa¢né oddélena od vyroby, a to jak
z dtivodu pravé uvedeného, tak i proto, aby byla
nezavisla na dilnach, jejichZ ¢innost kontroluje.

(261) Prumyslovy vyzkum se zabyva védec-
kym badanim a zkowmanim v oboru priamyslové
v§roby, aby dosazenymi poznatky podporoval
soustavny vzestup technické Girovné vyrobniho

procesu i vyrobku a zavadéni nové vyroby. Ten-

to Gkol miiZe vyzkum splnit jen tehdy, opira-li
se 0 nejnovéjsi poznatky védecké.

(262) Vyzkumnictvi je ¥izeno a koordinovéno
z Ustredi védeckého vyzkumu ziizeného p¥i
statnim Gradu planovacim. Vyzkumné prace na-
rodnich podniki, pokud jim budou svéreny, jsou
uréeny planem vyzkumnych praci. Vyzkumnou
éinnost narodnich podnikd Fidi a usmériiuje pii-
sluSny ministr a generalni (oblastm) reditel,
kte¥i pe€uji téz o tésnou spolupraci 1ednothvych

'vyzkumngch stiedisek pramysiovich a dbaji,

aPV Jjejich organisaéni vystavba byla v souladu

T

(2°6) Materidl je nutno tadné prejimat co
do mnoZstvi i co do jakosti, Zasoby materidlu
musi podnik skladovat piehledné podle druhu,
radné je zajistit pred znehodnocenim a udinit
potfebnd bezp®énostni opatreni, Stav a pohyb

. materidlu se zachycuje ve skladnim tGdéetnictvi,

jez musi byt vedeno tak, aby poskytovalo véas
spolehlivé a podrobné Gdaje.

(257) Nutnost-tsporné hospodafit materis-
lem plati i pro vlastni vyrobni proces. Je proto
na vSech pracujicich, kteii se udastni vyrobniho
procesu, aby. s materidlem p¥idélenym do vy-
roby hospodatili co nejsvédomitéji, snaZili se
z ného vytéZit co nejvice, zabratovali vzniku
vymétl g zmetk a snizovali odpad.

_ (258) Jestlize jiZz odpad nebo vymét vznikl,
musi byt zajisténo jeho zuZitkovani, at ve
vlastnim nebo jiném zavodé.

(259) Co bylo iFefeno o hospodaieni ma
terialem, plati piiméfené i o hospodaf‘eni elek-

“trickou, vodm tepelnou a jinou energii. Pokud

Jde 0 ene1g11 elektnckou, je tieba dbat o rovno-
meérné rozvrzeni JeJIhO odbéru na celou pra-
covni dobu a zamezeni $pi¢kovych zatiZeni.

se smérnicemi a ukoly uréenymi frstledlm v&-
deckého vyzkumu.

(263) Ma-li vyzkumnictvi co nejvice prispét
k rozvoji naSeho hospodafstvi, musi byt jeho
vysledku po vyzkouSeni co nejrychleji a v nej-
§irsi mite pouzito v primyslové vyrobé.

(264) Na vyzkum navazuje vyvoj, jehoZ tko-
lem je soustavni péfe o zlepSovani vyrobnich
metod a zdokonalovani v§robkd. Vyvoj-tedy
zejména vyhledivd technicky nejdokonalejsi
vyrobni postup a dba‘'o stalé zlepSovani kon-
strukce, materidlového slozeni a jakosti vyrob-
ku. Aby mohl v§voj tento tikol spésné plnit,
musi byt v bezprostredni blizkosti vyroby, v niz
m4 stal§ zdroj podnéth a zkuSenosti, a bt obe-
zndmen s Géelem, jemuz ma virobek slouZit.

(265) Vyvoj se nesmi omezovat jen na vy-
sledky vlastni ¢innosti, nybrz musf se soustavné
geznamovat se zkuSenostmi v jinych podnicich
ve stejném nebo pribuzném oboru; zejména tézi
ze zlepSovacich navrht z vlastnich i-jinych za-
vodli. Musi téz sledovat svétovy vyvoj vyrob-
nich metod, konstrukei a materidlového sloZeni
vyrobkil a plné vyuZivat poznatkl takto ziska-
n¥ch. :

(266) V¥voj sleduje také mozZnost uplatnént
specialisace, typisace a normalisace.

Engrgle.

o).
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(267) Jednim z nejucinnéjsich prostredkt ke
zdokonalovani vyrobnich metod a jakosti vy-
robki je specialisace dilen, zavodt a podniki.
Specialisace vede zaroven ke snizovani vyrob-
nich naklada.

(268) Je proto nutné, aby se dilny, zavody a
pollniky planovité soustied'ovaly na maly pocet
druhtt vyrobkti a tim vytvarely predpoklady
pro prechod k vyrobé vétsiho poctu kush, po
pripadé k vyrobé seriové nebo hromadné.

(269) Podobné vyhody jako spécialisace pti-
nasi i typisace. Odstranuje zbytetné -mmozstvi
raznych typi vyrobki a zaméienim na nékolik
malo dobl'e vyzkousSenych typli umoznuje me-
chanisaci a specialisaci vyroby.

(270) Ke zvySeni hospodarnosti prispiva také
normalisace, kterou se jednotné upravuji zejmé-
na rozméry a jakost surovin, polotovart a sou-
¢asti. Normalisace znamen4 snizeni nakladu jak
pro vyrabé&jici podnik, tak pro spotiebitele.
Umoziuje snizit sklady materialu, polotovart a
souasti a usnadiiuje opravu vyrobki.

. kroku a v lep$im plnéni pldnu je kooperace jed-
notlivych zavodl a podniki, ktera zalezi zejmé-
na v soustavné vyméné novych zkusenosti, zlep-
Sovacich navrhi, technologickych poznatkl a
organisaénich zlepSeni. Tim ovSem nejsou for-
my kooperace vylerpany; mize zaleZet také
v tom, Ze jeden zavod pomah4 druhému pii. od-

strafiovani tzkych mist, na piiklad prejimanim—

jednotlivych diléich tkolt, vypomahanim kvali-
fikovanymi kadry, materidlem a podobné.

(272) Piiprava vyroby ma za ukol vytvorit
vhodné podminky k dokonalé a hospodarné vy-
robé, aby se vyrobni dilny jiz nemusely zabyvat
- piipravnymi pracemi a mohly se plné vénovat
vlastnimu vyrobnimu procesu. P¥iprava vyroby
musi tedy jiz pred zahdjenim vyroby urcit nej-

. vhodnéjsi vyrobni postup, stanovit potiebny vy-

Vyroha. ‘

robni déas, urdéit stroje a naradi, s nimiZ se méa
vyroba provadét, predepsat mnozstvi materidlu,
jehoZ se mé pouzit, jakoZ i zajistit jeho viasny
pFisun.

(278) Vlastnim ukolem vyrobnich dilen je co
nejhospodaméjsi plnéni vyrobniho planu
v mnozstvi, jakosti a case. -

(274) Z hlavnich zésad, jimiZ se vyroba musi
Tidit, treba predné zdaraznit nutnost hospodar-
ného zachazeni s vyrobnim za¥izenim, materia-
lem a energii, V tom sméru musi vyroba za-
mérit své usili piedevsim k tomu, aby zabrénila
vzniku viméti a zmetkl a sniZila odpad. Stejné
vyznamna je ovSem i nutnost zamezit ztratové
§§1sy,‘které snizuji stupen vyuziti vyrobniho za-
Fizeni,

(271) Vyznamnou pomoci v technickém po-

-«

(275) Soucasne se na vyrobu klade pozadavek.

soustavného zrychlovani prébéhu vyrobniho-

procesu. V mnohych narodnich podnicich jscu
skryty velké reservy v dlouhé pribézné” dobé,
‘které zplsobuje, Ze na trh prichazi méné vyrob-
ki a Ze se tvori zbytecné velké zasoby vyrobki
rozpracovanych. Proto je nutno dokonalym pla-
novanim casového rozvrhu price snizovat délku
pribézné doby a prekracovat tak technmicko-
hospodaiské normy stavu rozpracovanych vy-
robku. s

(276) ¥yroba musi byt vedena snahou po do-
konalém vyrobku, ktery je vysvédéenim o €in-
nosti celého podniku.

(277) Podrobnéjsi vSecbecné platné zasady,
pro vlastni vyrobu nelze stanovit, nebot pri-
myslova vyroba je velmi rliznorod4, s nejriznéj-
Simi technologickymi procesy od prvovyroby
pfes vyrobu energetickou, prvotni zpracovani
dobyté suroviny, vyrobu investic aZ k vyrobé
zbozi uréeného k spotrebé.

(278) K zajisténi pravidelné dodavky naradi
a energie, pruzného a rychlého provadéni men-
Sich oprav a praci a k doplnéni souvislého a ne-
ruseného toku v§roby slouzi pomocné provozy.
Pomocné provozy se ovSem musi v rdmei spe-
cialisace vyrobnich programi omezit jen na mi-
ru nezbytné nutnou k zajisténi hospodarné vy-

Pomosnd

provozy,

roby. Pii urCevani jejich rozsahu je tieba ped-

livé zkoumat, zda neni vhodné&jsi zadavat urcité
préce mimo zavod. To plati~ve zvySené mite
o pomocnjch provozech energetickych, jejichz
existence miize byt nehospoddrna jiz tim, Ze
roztristénd vyroba energie zbyteéné vyvolava
potiebu vétSich investic nez vyroba. soustie-
déna. : . :

-

\

(279) Za jakost vyrobku ruéi piedeviim ten, Teshiickd

~kdo na ném pracoval. ;

(280) Krome toho je zarukou jakosti vyroby
soustavni technicki kontrola, kterd kontroluje
jednak vlastni vyrobni proces, jednak hotové

kontrola.

vyrobky. Tato kontrola je organisovana zcela

oddélené od vyroby, je na ni v zdjmu radného
plnéni kontroélnich funkei nezavisla a jeji auto-
rita je jeSté zvySena tim, Ze jeji vedouci je pod-
Tizen piimo vedoucimu zavodu.

(281) Ukolem kontroly vyrobniho procesu
jest upozoriiovat véas na zavady a doporucovat
zlepSeni, Zasadné ma byt kontrolovan kazdy

mezistupent vyroby. Kde neni soustavni kon-

trola téelnd, je t¥eba provadét aspon kontroly
naméatkové, které vylouéi z dalsiho zpracovani
partie zavadné. .
(282) P6 dohotoveni prochéazeji vyrobky ko-
neénou kontrolou, kterd odpovida za to, Ze ze
zévodu nebudou odeslany vyrobky vadne.

=

(Y
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(283) Na zjisténé zavady, at’ se tykaji rozmé-
ri nebo technologického zpracovani, jakosti
nebo povrchové tipravy, upozoriuje technicka
kontrola vyrobni dilny, piipravu vyroby a vy-
voj. Vyroba ma byt proto organisovana tak,
aby se mohlo zjistit, kde a kfm byla urcita pra-
ce na vyrobku vykonana.

(284) Adné provadsni kontrola plispivd ke
zvySeni osobni odeVOdnostl Jednothvych pra-
cujicich.

(285) VSude tam,. kde je to mozné, musi byt
vyrobky oznafovany jménem nebo znackou vy-
robee, aby byla jesté vice zdiiraznéna odpovéd—
nost v*1abe31c1ho podniku a kupujicim umoz-
nén vyhér jakostniho zbozi. Znalkovanim ja-
kostnich vyrobkt se¢ pak usnadiiuje podniku,
aby se jeho praci. dostalo uznini odbérateld.
Znacka trvale jakostniho vyrobku se stava py-
chou vSech, kteii na vyrobku pracovali.

(286) Ve vyrobku je zhmotnéna price vyna-
loZena na jeho vyrobu. Na rozdil od kapitalis-
tické spolecnosti, kde vyrobek byl prostredkem

“k dosazeni zisku, je v isocialistické spoleénosti

Zikon

hodnaty.

vyrobek prostfedkem k neustilému zvysovani
hmotné a kulturni drovné pracujiciho lidu, to
jest k uspokojovani potieb a k jejich kvantita-
tivnimu-i kvalitativinimu zvySovani. Socialistic-
ky frad na rozdil od kapuahst;ckeho “dba na
trvanlivost a lepsi poumtelﬁost xyrobl\u aby se
tim usporil materidl a uspokoulo vice potteb.
S upot¥ebitelnosti vyrobku se musi harmonicky
spajovat jeho dokonalda vytvarna hodnota.

.

(292) Zakon hodnoty, podle kterého je hod-
nota zbozi uréovana mnozZstvim spolecensky
nutné prace vynaloZené.na jeho vyrobu, plati
i v socialistickém hospodaistvi, protoqe vyrob-
ky nepreqtavajl byt zbozim. Vyrobky se jesté
prodavaji a kupuii, nebot dosud nemohou byt
rozdélovany €Elentim spole¢nosti podle Je]lch po-
tieby. Zakon hodnoty vsak plati jiZ jen v po-
zménéné formé. Piedné proto, Ze odméiiovani
prace jiz neni urfovano hodnotou pracovni
sily, i kdyz pritom musi byt jesté zachovana
forma mazdy, a déale proto, Ze pii uréovani cen
nepisobi jiz Zivelné jako za kapitalismu-pres
primérnou miru ziskovou, nybrz se ho plano-
vité pouziva jako nastroje p¥i planovani cen.
Na pouzivani zékona hodnoty, i kdyZ v pozmé-
néné forms, je zalozeno finanéni hospodaistvi
narodnich podnikt. Cilem jejich finanéniho
hospodarstvi je dosici co nejvyssihc zisku, coz
vede k rozmachu jejich vyrobnich sil v nejvys-
$1 mite.

(287) Snahou podniku proto musi byt, aby
kaidy jeho vyrobek byl co nejlepéi Je to nejen
% zaJmu odbératelit a zejména placu]1c1ho lidu,
ktery si zasluhuje, aby vyrobky, jez za svou

praci dostava, byly po vSech strankach doko-

nalé, ale i v zajmu podniku.

(288) Vyrobkem se podnik piedstavuje &e-
rejnosti a podle jeho jakosti je posuzovén celfr
podmk Vyvozem jakostnich vyrobki do c1zmy
s§ pak ZaJlstUJ eme dovoz potrebného zbozi z ci-
ziny.

(289) Vyrobek musi byt odbérateli dodan ve
sjednané Jhaté a jakesti, ve vhodné uplave a
v potfebném baleni. Zvlasté p¥i zahranic¢nich
dodavkach se musi vypravé zboZi vénovat zvy-
Send pozornost, nebot jen jakostni zbozi, které
je dodano vcas, ve spravném mnozstvi, ve vhod-
ném obalu a neposkozeno, zajistuje ¢&eskoslo-
venskému pramyslu dobré jméno.

(290) ‘Aby se zabrénilo zbyteinym Skodam a
ztratdm zahranicnich. odbytist pro nedodrzeni

~dodacich lhat, musi narodni podniky sjednavat

splnitelné dodaci lhaty, odpovidajici jejich vy-
robnim moznostem. Sjednané lhuty vedou pod-
niky v evidenci, sleduji soustavné Casovy po-
stup vyroby a zajistuji véas vSechny potiebné
poddodavky.

(291) V cené za vyrobek nebo vykon ma pod-
nik dostat planované naklady a planovany zisk,
Cena je urcovana stitem. S ohledem na funkei,
kterou ceny plni v celostatnim hospodafstvi, ne-
sméji podniky za své vyrobky nebo vykony za-
dat nebo pfijimat ceny jiné nez statem urcené.

X. Finanéni hospodareri.

(293) Spolu se zakonem hodnoty zachova-
vaji se v socialistickém hospodafstvi i penize
jako mira hodnoty, jako métritko cen, jako
obéiny prostiedek a jako platidlo. Podle po-
hybu penéz je mozno nep¥imo sledovat prabéh
vyroby a jeji vysledky, jakoZ i hospodarnost
éinnosti podniku. Zachovanim penéz v socialis-
mu se umoziuje finanéni planovani. Tim se
penize, které prestaly byt prostiedkem vyko-
ristovani, stavaji také nastro em spoleCenské
kontroly hospodaistvi. V penézich a v jejich
pohybu se projevuje jak stav a vyvoj majetku
podniku a jeho financnich zdrojt, tak i veske-
ré naklady a vynosy ;v penézich se znst’me téz
hospodéaisky vyslecek podniku.

(294) Na téchto zasaddch je vybudovana kon-
trola korunouy, t. j. kontrola ¢innosti narodniho,
podniku a Jeho jednotlivych ¢asti sledovanim
pohybu penéz. Zakladem této kontroly je pod-
nikovy “rozpedet. Kontrolu provadi predevsim
narodni podnik sim, déle nadiizené orgény,

Cena.za
vyrobek
neho
vikon:

Penize,”

Kankoli
korunou.




»Podnikchi

rozpede:.

Zdsady
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Statni banka ceskoslovenski a Investiéni banka,
naredni podnik.

(295) Podnikovy rozpoCet je penéZnim vyja-
i¥enim planované vyroby, investicni Cinnosti,
nakupu, odbytu a ostatnich pldnovanych vyko-
nll a poti‘eb podniku. Vyjadiuje planované sta-
vy a jejich zmény v investiénim majetku, v za-
sobach, ve finanénim majetku a ve finanénich
zdrojich (rozpoéetni rozvaha a jednotlivé rozva-
hové rozpoéty) ; zahrnuje dale planované na-
klady i vynosy a planovany hospodaisky vysle-
dek (rozpoletni vysledovka a jednotlivé vysled-
kové rozpocéty). Diléi rozpoéty musi byt sesta-
veny podle zvlastnich predpisd i za jednotlivé
samostatné hospodarici utvary (strediska).

(296) Jsou-li rozpoétované naklady vyjimecné
vy&si neZ rozpocétované vynosy, uvede narodni
podnik rozdil v navrhu svého rozpoctu jako na-
rok viéi Fondu znarodnéného hospodarstvi a
jako svlij vynos.

(297) Z udaja podnikového rozpoétu a pied-
béinych kalkulaci sestavuje podnik v uprdvé
predepsané planovacimi smérnicemi navrh své-
ho financéniho planu, ktery tvori soucast jeho
podnikového planu a je schvalovén generalnim
(oblastnim) Feditelem.

(298) Schvaleny finanéni plan podniku je
svym cobsahem soucasti finanéniho planu celého
statu, kterym se zajiStuje rovnovaha mezi po-
tiebou penéznich prostiedkit a thradou, a tim
téZ ménova stabilita. Proto plnénim planu, a to
nejen vyrobniho, nybrz i finanéniho, piFispiva
kazdy jednotlivy podnik k upevnéni mény.

(299) Podnikovy rozpocet je zavaznou smér-
nici pro samostatné hospodafeni podniky po
strance finanéni. Ukolem narodniho podniku je
docileni co nejvyssiho zisku pii nejhospodarnéj-
Sinr plnéni povinnosti ocbsaZenyceh v podnikovém
planu.

(800) Zvyseni rentability se nesmi dosahovat
zvySenim cén anebo zhorSovanim jakosti vy-
robkd, nybrz neustilym sniZzovanim vyrobnich
a jinych nakladd. Jen to je cesta ke zvySovani
socialistické rentability, ktera vede ke zvysSo-
vani Zivotni irovné vSech pracujicich. Ma-li na-
rodni podnik p¥i svém hospodareni mozZnost
volby mezi nékolika feSenimi, musi — bez ohle-
du na svou rentabilitu — zvolit to FeSeni, které
Jje nejprospésnéjsiys hlediska celku. Tak na pii-
klad miZe mit podnik v ramei v§robniho planu
a smluv s odbérateli uréitou volnost vybérn
jednotlivich druht zboZi, které ma vyrabét;
pii tomto vybéru se nesmi ¥dit dvahou, zda
ten ¢i onen druh pro néj znamena vétsi vynos,
nybrz musi se rozhodnout pro ten druh zboZi,
ktery spoleénost nejvic potiebuje. .

(801) Jako u kazdého planu, tak i u finané-
niho planu a u podnikového rozpo¢tu musi se
soustavné sledovat jejich plnéni. Ukol sledovat
jejich plnéni p¥islusi podnikovému hospodafi.
Dilezitym nastrojem k tomu je dokonale vybu-
dované podnikové pocetnictvi, skladajici se
z Ucetnictvi finanéniho, provozniho, investiéni-
ho, skladniho a mzdového, dale z kalkulace pied-
bézné a vysledné, z rozpocetnictvi a ze statis-
tiky. Podnikové pocetnictvi slouZi i pot¥ebam
celostatniho hospodarského planovani a je proto
ve vSech podnicich vybudovano jednotné.

(302) PrFi vzajemném srovnavani rozpoctova-
nych éastek s castkami docilenymi musi se zjis-
tevat priéiny nehospodarnosti, aby mohly byt
co nejrychleji odstranény; zjisti-li se p¥i srov-
navani naopak, Ze plan byl splnén hospodarnéji,
nez bylo rozpoctovano, nutno takto ziskanych
zkuSenosti co nejlépe vyuzit pro budoucnost.

“Aby tato rozpodetni kontrola byla co nejiéin-

néjsi, musi se sestavovat kratkodobé zavérky a
hospodaieni podniku se musi sledovat v men-
Sich utvarech — strediseich. 2

(303) Jednotlivé obory podnikového pocet-
nictvi nejsou samoucelné, nybrz musi byt zamé-
feny na zvySovani produktivity price a hospo-
darnosti podniku i jeho éasti. T pro podnikové

Podnikové
pogei-
niolvh,

pocetnictvi plati zdsada hospodarnosti, coz zngs, -

mena, Ze se ma pii jeho budovani jit jen do ta-
kové hloubky, ktera se jevi potiebnou s hlediska
planu a téelnou podle velikosti nebo povahy pod-
niku.

(304) Pri svém hospodareni potiebuje na-

rodni podnik finanéni prostiedky. Ty mu své- Fost

fuje stat ve vysi vyplyvajici z jeho schvaleného
finanéniho planu jako jeho vlastni -finanéni
zdroj, nebo si je podnik opatii jako. finanéni
zdroj cizi. Vlastnim finanénim zdrojem je kme-
nové jméni, cizim finanénim zdrojem je piede-
viim Gvér od Statni banky a dale doc¢asné dluhy
viéi dodavatelim a jingm véritelim.

(305) Kmenové jméni je finanéni zakladnou
narodniho podniku k financovani investic — za-
kladni fond, a k financovani pxpvozu — obra-
tovy fond. Kmenové jméni je tedy souctem za-
kladniho fondu a obratového fondu.

(306) P¥i ziizeni narodniho podniku se kme-
nové jméni prozatim urduje rozdilem mezi hod-
notou svéfeného majetku a hodnotou zavazkd,
které novy narodni podnik prevzal. Toto poca-
teéni kmenové jméni se zvySuje vkladem z pro-
stfedkd Fondu zniarodnéného hospodarstvi a za-
¢lenénim daliho majetku nebo vynétim zavaz-
ki z narodniho podniku. Naproti tomu se kme-
nové jméni snizuje odvodem hotovosti Fondu

- znarodnéného hospodafstvi, vynétim majetku

neho pYevodem zévazkd na nirodni podnik.

Finanéni
fed-
ky.

Kmenové
fmént,
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J (307) Kromé teho miiZe dojit k souvztaznym
zménidm kmenového jméni p¥i prevodech ma-
jetku, po pripadé zavazki mezi narodnimi pod-
niky. Postup p¥i takovychto prevodech upra-
vuje prislu§ny ministr.

(308) Ve formé zakladniho fondu, ktery je
¢asti kmenového jméni, dostavaji se narodnimu
podniku prostiedky k financovani veskerého in-
vestiéhiho majetku; o platy za investice se za-
‘kladni fond zvySuje, o odvody odpisti z investic-
niho majetku a hodnot investic vvrazenych
' Z provozu se snizuje.

(309) Prostiedky k proplaceni investic dava
stat narodnimu podniku k disposici . prostied-
nictvim Fondu znarodnéného hospodarstvi u In-
vesti¢ni banky. Tomuto Fondu odvadeéji narodni
podniky na jeho bankovni Gcet ¢astky odpovida-
jici odpistim z investi¢niho majetku a hodnots

5 » vyFazenych investic.
e (310) Prost¥edkd wréenyeh k “investiénim
- tcéelim nesmi narodni podnik pouzit k tGcéelim
jinym, zvlasté ne provoznim.
( o11) Investice jsou zakladnim fondem finan-
¥ vany vyluéné; podnik tedy nesmi-k tomuto
tcelu uzavirat uvér u penézniho dstavu.

. ZiKladn!
fond,

Obratovy

i (312) . Prost¥edky k financovani provozu do-
ond,

stava narodni podnik ve formé obratového fon-
du, tvoriciho rovnéz soucast kmenového jméni.
Vyse obratového fondu, obsazena v podnikovém
" rozpoctu, je ddna normativem nezbytné nutné
: : ééstky oblatovych prostredki, zmenéen)'rm o do-
casné dluhy viéi dodavatelim a jinym véfite-
: lim v ramei lhit stanovenych pro fakturovani

a placeni. Do normativu nezbytné nutnych obra-
tovych prostiedkit se nezapoéitiva sezénni’ po-’
tieba financénich prostfedkt ani zésoby, které
nejsou nezbytné pro planovany rozsah vyroby.

~ (318) Prostiedky l«eﬁvysem obratového fon-
du dava stat narodnimu podniku k “disposici
u Statni banky prostfednictvim Fondu znarod-
néného hospodarstvi. Podniky odvadéji ve pro-
spéch tohoto Fondu &astky, o které byla vyse
obratového fondu sniZena.

Gvér od

Stitnf
banky.

(314) Nestaci-li obratovy fond a docasné dlu-
hy vdici dodavatelim a jingm véFitelim k plné-
mu financovani provozu, opatfuje si narodni
podnik se souhlasem generalniho (oblastniho)
Teditele finanéni prostredky wéelovym uvérem
od Statni banky.

(315) Statni banka poskvtuje avér v plném
rozsahu ke kryti sezénni potieby narodniho
podniku a dale v p1'1padech kdy podnik potie-
_ buje prostfedky pri Zadoucim prekrocem v§rob-
, , niho planu. Kdyby narodni podnjk #adal od
Statni banky tGvér v jinych pripadech, ukazuje
to vétSinou na zavady v hospodaieni podniku, a

-

proto Zadost o Gvér musi byt zvlast -podrobnd
odtvodnéna.

(316) K financovani provozu smi byt narodni
podmk ve spojeni pouze se Statni bankou nebo
s tStavem lidového penéznictvi touto bankou
povérenym. Prostfedkd uréengch k provozu ne-
smi narodni podnik pouzit pro financovéni in-
vestic; vyrébi li si narodni podnik investiéni
pledmetv sam, financuje tuto vyrobu ]ako svij
vlastni provoz jen do doby, kdy je povinen ¢ast-
ku odpovidajici cené vyrobenych predmétl pie-
vést do Statni banky. Ma-li narodni podnik od-
délené uctujici stavebni oddéleni, opatiuje pro

né provozni Gveér v zasadé u Investiéni banky.-

(317) Fond znirodnéného hospodafstvi, ob-
staravajici za stat financovani narodnich pod-
nika vsech tGseki, poskytuje podle disposi¢ sta-
tu narodnim podnlkum finanéni prostredky po-
trebné ke zvyseni kmenového jmeéni; tomuto
Fondu naopak odvadrm narodni podmky finané-
ni prostfedky, o néz se kmenové jméni sniZuje
(jako odpisy z investiéniho majetku a pod.),
dale troky z kmenového jméni a prevaznou ¢ast
docilenych ziskii. Takto nahromadéné financni
prostredky slouzi predevsSim ke zvySovani kme-
nového jméni narodnich podnikt, z néhoz, jak
jiz bylo Teceno, se financuje investi¢ni ¢innost a
prevazng ¢ast provozni ¢innosti narodnich pod-
nik. :

(818) Urokovou sazbu, kterou se urokuje
kmenové jmeéni, stanovi vlada. Uroky odvadéji
narodni podniky Fondu znarodnéného hospodar-
.stvi ve lhutach, které stanovi ministr finaneci
v dohodé s‘pi'isluénym ministrem.

(319) Ma-li nérodni podnik podle schvaleného
finanéniho pldnu pohledavku vici Fondu zna-
rodnéného hospodafstvi ve vysi rozdilu mezi
rozpoCtovanymi naklady a rozpoctovanymi vy-

Fond

“Inérod-

réncho
hospo-
dafshil,

nosy, splaci mu ji Fond zndrodnéného hospo-

dafstvi ve stejnych obdobich, v jakych podniky
odvadéji zalohy na zisk.

(320) Narodni podniky nesméji poskytovat
finanéni uvéry, na pf. povolovanim delsich pla-
tebnich lhat odbérateliim, zapijckami zamést-
nanctim a pod.; s vyjimkou Gvért od Statni
banky nesméji si finanéni tdvéry opatiovat.
Jinak by totiZ byla znemoZnéna penézni kon-
tréla narodnich podnikt.

(321) Ze stejného divodu nesméji narodni
podniky’ vyrovnavat poh]edaley -a zavazky
kompensam

(322) Narodni podnik je povinen konat své

_platy prevodem v u¢tu u banky. Placeni hoto-

vymi penézi je pripustné jen v téch pf'ipadech:
kdy placeni pfevodem v i¢tu je neproveditelné
nebo netidelnéd, Pokladni hotovosti musi byt

Finanéal
{vény.

Platetl
styk.
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omezeny na nezbytnou vysi; ¢astky nad tuto
vys§i musi narodni podnik odvadét na svij téet
u Statni banky. V podrobnostech se placeni
hotovymi a pripustnd vySe pokladnich hoto-
vosti ¥idi smérnicemi o tom vydanymi.

Pisighn! - (323) Narodni pednik je povinen véas propla-

Mueh. cet viechny své dluhy a naopak musi dbat, aby
mu byly véas uhrazoviny jeho pohledavky. Za
tim tGiéelem je zejména povinen vystavovat fak-
tury za provedené dodivky a vykony v piede-
psanych lhutach.

X
(32¢) Organy vrchniho vedeni narodnich pod-
niku jsou odpovédny za hospodaieni naredniho
pramyslu; kontroluji proto éinnost néarodnich
podniki po vSech strankach. Zejména také dozi-
raji na ¥adnou spravu jejich majetku a na p¥i-
~mérenost jejich nakladti a vynosi. Také pro
tuto kontrolu tvori rozpocetni a \cetni zapisy
jeden z nejdtlezitéjSich podkladd; srovnavani
rozpoCti s jejich splnénim, provadéné témito
kontrolnimi organy, predstavuje - vyznamnou

¢ast kontroly korunou.

Bankovsi  (325) Kromé narodniho podniku samého a
konirola. jeho nadifzenych orgéni provadi stit kontrolu
: narodnich podnikd pomoci:pohybu penéz pro-
stfednictvim bank, a to tak, Ze Statni banka
kontroluje provoz narodniho podniku'a Inves-

Kmﬂzola
orgdny
n’ifu.

tiéni banka jeho c¢innost investiéni. K prova- |

‘déni této kontroly po strance penézni poskytuji
naredni podniky bankam potiebné udaje, aby
banky mohly sledovat pnéni rozpoétu a aby
Statni banka byla zpravovana o mire plnéni
planu vykon® a potieb.

(326) Banky si mohou tdaje hldSené podniky
ovérit nahlédnutim do jejich poéetnich zézna-
mi. Zjisti-i zavady, které podnik nemuZe
T4dné odivodnit, musi o tom podat ihned zpravu
generalnimu (oblastnimu) Fediteli a v zavai-
nych piipadech téz prisluSnému ministru a mi-
nistru finaneci, P¥islu$ny ministr v dohodé s mi-
nistrem financi a po slySeni generdlniho (ob-
lastniho) reditele ucini potfebnd opatieni.

- XI. Podnikovy

fite! (332) Podnikovy fond pracujicich je jednim
forde. 7 yyznamnych prostiedkd k podniceni zajmu
vSech pracujicich na phéni a prekradovani
podnikového planu.

(333) Do podnikového fondu pracujicich
plyne podil ha planovaném zisku a pedil na lep-
£fm hospodarském vysledku, neZ byl planovan.

(334) Predpokladem vyplaty podilé je splnéni
vyrobniho pldnu a dalSich éasti podnikového
planu, které budou kaZdoroéné uréeny ve finané-
nim planu podniku,

PHijmy
fondu.

(327) Narodni podnik je povinen sestavit Useini
navrh roénf-udetni zavérky a piedlozit jej v
v predepgané lhité ke schvaleni generalnimu
(oblastnimu) Fediteli. Tuto lhiitu stanovi gene-
ralni (oblastni) reditel tak, aby ucetni zavérka
mohla byt prezkoumana a gchvélena nejpozdéji
do 30. éervna p¥istiho roku. Souéasné se schva-
lenim tucetni zavérky schvali generalni (ob-
lastni) reditel také vypocet podilu, ktery pii-
padne podnikovému fondu pracujicich.: ‘

(328) Bilanéni zisk narodniho podniku zmen- Odvod
Seny o podil, ktery pripad4 podnikovému fondu blanéal-
pracujicich, odvadi se Fondu znarodn&ného ni

‘hospodarstvi. Castku pFipadajici Fondu znarod-

néného hospodarstvi poukaze podnik do 14 dnt
po schvaleni Ucetni z4vérky. Ministr financi
v dohodé s prisluSnym ministrem mtiZe wloZit
odvadéni zaloh vypoctenych podle plinovaného
zisku. Podil naleZejici podnikovému fondu pra-
cujicich se tomuto fondu piidéluje rovnéz do
14 dnia po schvaleni ucetni zavérky; piislusny
ministr v dohodé s ministrem finanei miuZe
také ulozit odvadéni zaloh.

(329) Bilané¢ni ztrata bude Fondem znarod- . Uhrafa
néného hospodaistvi podniku uhrazena jen '"t'“é"""'
tehdy, da-li k tomu souhlas ministr finaneci e,
v dohodé s prisluSnym ministrem a ministrem- >
predsedou statniho Gfadu planovaciho; neuhra-
zena bilaéni ztrita se prevadi na pFfisti rok.

(330) Obytné domy a jina za¥izeni slouZici Podnikovj
vyluéné nebo pievainé bytovym tiéelim jsou “f“":y
majetkem narodniho podniku, piidéluji se viak e =
do podnikového bytového fondu.

(331) Majetek a zavazky patiici k podniko-

avému bytovému fondu a jeho hospodafeni se
‘v narodnim podniku vykazuji eddélené, Finané-

ni otazky vyplyvajici z této «ipravy, ja_koi
i zplisob thrady pFipadnych schodkd podniko- .

.vého bytového fondu jsou upraveny zvlasté a

je také stanoveno, v kterych oborech a za ja-
kych podminek mozno prevadét rodinné domky
do osobniho vlastnictvi zaslouZilych pracu-
jicich. '

fond pracujicich.

(335) Podil podnikového fondu pracujicich Podil ra
na planovaném zisku bude uréen procentem "‘m"’
z tohoto zisku. Vyse procenta bude stanovena g,
ve finanénim plénu a ¢ini nejvyse 10% z plano-
vaného zisku. Pii stanoveni procenta se pii-
hliZi k poctu pracujicich a k namahavosti je-
jich prace, k obtiZnosti, s niZ je spojeno pnéni
pldnu, a zejména ke spoleenskému vyznamu
jednotlivych odvétvi, obord, po piipadé podniki.

Ve finanénim planu bude také stanoveno klesa-
jici procento podilu fondu na skuteéném zisku
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Podil na

lepsim

hospodét-

skim
- vysledku

Jiné

pro p¥ipad, %e by bylo docileno zisku nizsiho
neZ planovanélo.

(336) V pripadech, kdy planovany zisk ne-
muZe slouZzit. za spravnou zakladnu pro vypocet
podilu, jako tomu bude tehdy, je-li planovan
prili§ nizky nebo prili§ vysoky zisk, upravi pii-
slu$ny ministr stanoveni zakladny ve zvlastnich
smeérnicich.

(387) Podil podnikového fondu pracujicich
na lep$im hospodarském vysledku je uréen pro-
centem z lepSiho docileného vysledku, nez byl
, planovan. Vyse tohoto procenta bude stanoyena

ve finan/énim planu a ¢ini az 50%. Pii stano-
veni sazby se prihlizi k tomu, aby podil fondu
byl v priméreném vztahu k obtiznosti plnéni
planu a dosahovani lepsich hospodaiskych vy-
sledki; také zde se prihlizi k poctu pracujicich
a k namahavosti jejich prace, a zejména ke spo-
leenskému vyznamu ¢innosti jednotlivych od-
vétvi, obort, po pripadé podniki,

- (338) Do podnikového fondu pracujicich ply-

Miimynou také &astky urdené pro kolektivni pouziti

fondu

Maletek

fondu,

o,

s
—

" celého narodniho podniku, jako odmény za vi-
tézstvi v mezipodnikovych soutéZich, jakoz.

i jiné prijmy, které budou podrobnéji uvedeny

ve smérnicich vydangch piisluSnym ministrem.

(339) Do podnikového fondu pracujicich se
pii jeho utvoreni pridéli majetek podniku slou-
zici socidlnim, zdravotnim, kulturnim a télo-
vychovnym tceltim, a to v rozsahu stanoveném
smérnicemi o tom vydanymi. Déle se podniko-
vému fondu pracujicich pii jeho utvoreni pii-
déli castky odpovidajici- vi’$i nesamostatnych

" socialnich fondt.

Jodstata
vrchniho
vadeni
1 dozoru

(

(340) Majetek a zavazky pat¥ici k podniko-
vému fondu pracujicich a jeho hospodareni se
v narodnim podniku vykazuji oddélené. Jeho
finanéni otazky upravi p¥islu$ny ministr zvlast-
nimi smérnicemi. :

(341) Prostredkt podnikového fondu pracuji-

Poutiti

cich pouZiva Teditel po projednani se zavodnimi nroiahﬂ-

radami podle smérnic o tom vydanych:

(342) Prostredka fondu se pouZije zejména
k podporovani tviréi iniciativy pracujicich,
k socidlnim, zdravotnim, kulturnim a télovy-
chovnym opatfenim v podniku nebo i mimo
podnik, k vyplaté odmén zaslouZilym pracuji-
cim a k jinym. vydejim sledujicim podobné
ucely. Pfi urcovani odmén jednotlivim zaslou-
Zilym pracujicim hodnoti reditel k navrhu je-
jich bezprostiednich nadiizenjch zejména za-
sluhu o hospodarné plnéni planu. Socialni, zdra-

fmiﬂu_.

votni, kulturni a télovychovna opat¥eni, ktera’

maji byt financovana z prostiedkf podnikového
fondu pracujicich, mohou b§t uvedena v kolek-
tivnich smlouvéach. :

(343) V podnicich, které maji nékolik za-

vodil, se pFi pouZiti prostiedktt podnikového -

fondu pracujicich prihliZi k mire z4sluh jednot-
livych zavodl o plnéni a prekracovani podniko-
vého planu. ~

(344) P¥i provozu socialnich, zdravotnich,

kulturnich a télovychovnych zafizeni podniku,®

piidélenych podnikovému fondu pracujicich,
postupuje narodni podnik v nejuZsi spolupraci
se zavodnimi radami. Jim se vyhrazuje roz-
hodujicf vliv na zplsob provozu a na vyhér
pracujicich, kterym maji byt poskytruty vy-
hody uvedenych zatizeni. y

XII. Vrchni vedeni nirodnich pednikéi a dozor nad nimi.

S ]

*(345) V predchozich kapitolach byla stanove-
na zisada, Ze o vécech narodniho podniku roz-
 hoduje Teditel samostatné. Bylo vSak také po-
riznu uvedeno, %e v nékterych vécech musi fe-
ditel pozadat nadiizeny orgéan o souhlas nebo Ze
o nékteré otazce rozhoduje pfimo orgén, ktery
‘je narodnimu podniku nadiizen. Je tomu tak
proto, Ze kazdy narodni podnik je soucasti stat-
niho hospodarskopolitického kolektivu, jehoz
zAjmUm musi pod¥izovat svou €innost a své za-
sadni otazky organisace a fjzeni. Toto pod¥izeni
vyplyva z funkce lidové demokratického statu,
ktery provozuje socialistickou primyslovou vy-
robu nirodnimi podniky, jez proto podrobuje
svému vrchnimu vedeni a dozcﬁl}:i.

<~

(316) Stat jako socialisticky hospodai vyko-
nava vrehni vedeni a dozor v téchto funkeich:

Sordva

ocidinich
a jinyeh
zaffzent,

Rozsah
vicinino
veient

zrizuje narodni podniky a svéfuje jim maje- g gozon.

tek, stanovi zasady pro jejich organisaci a do-
hlizi, aby tyto zasady byly radné a jednotné pro-
vadény ; . \

zaji§tuje vypracovdni podnikovych plant,
uvadi je navzijem v soulad, schvaluje je, sle-
duje jejich plnéni a zajistuje jejich radné pro-
vadéni;

m4 rozhodujici vliv na obsazovani mist vedou-
cich éiniteltt narodnich podnikii a na tpravu je-
jich postaveni a poméru k narodnim podnikam;
. organisuje a ¥idi pé¢i o kadry, jejich odborné
a politické Skoleni, rozmistovani a vyevik v po-
volani; -
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peduje o organisaci bezpeénosti prace;
dohliZi na vyuziti vSech vyrobnich zarizeni a
ridi pfesuny vyrobnich
zatizeni i1 zdsob mezi jednotlivymi podniky;
udava smér technickému. vyvoji tim, Ze z;Z'i—
zuje vyzkumné stavy a usmérnuje jejich ¢in-
nost, ¥idi zkuSebnictvi, vyménu technickych
zkuSenosti mezi narodnimi podniky, zavadéni
dokonalejsich vyrobnich a kontrolnich postupt

a technickohospodafskych norem, pecuje o vy-"

uziti vysledk socialistickéhe sbutézeni a zlep-
Sovatelského hnuti a podporuje specialisaci, ty-
pisaci, normalisaci a kooperaci; -

upravuje zasadni otazky finanéniho hospoda—
feni narodnich podmku povoluje vijmky ze -
kazu zcizeni jejich majetku, ktery je urcen
k trvalému uzivani, schvaluje jejich tcetni za-
vérky a vykonava ¢innost cenotvornou;

organisuje zasobovani a odbyt vyrobkli na-
rodnich podnikii a obstarava jejich mezinarodné
obchodni a primyslové véci;

dozira po vSech strankach na ¢innost narod-
nich podnikii a vydava ve vSech oborech jejich
¢innosti zavazné smérnice;

prikazuje rediteli, aby zménil rozhodnuti,
které uéinil, jsou-li.pro to zdvazné divody, jako
na priklad tam, kde je ohroZeno pinéni planu
nebo jiny dilezity zajem narodniho podniku
nebo statu; nevyhovi-li Feditel takovému piika-
zu,. nahlazuje jeho 10zhodnut1 svym rozhodnu-
tlm vlastnim.

|

~ (347) Rozsah puasobnosti vrchniho vedeni né-
rodnich podnikii a ‘dozoru nad nimi podrobnéji
vymezuje piisluSny ministr.

(348) Vrehni vedeni nirodnich podnikd a do-

wehiho 501 nad nimi obstarava pislusng minist ¥, na

vedeni

a dozoru,

Slovensku zasadné prostiednictvim prlslusneho
povérence.

(349) V zajmu ucelné délby prace vykonava
prislusny ministr tuto plsobnost zasadné pro-
stiednictvim generalnich fediteldq,
z niehz kazdému jsou podiizeny narodni podni-
ky zpravidla téZe nebo pribuzné vyrobni ¢&in-
nosti. Piislu$ny ministr- vSak muZe jednotlivé
podniky podiidit pfimo své pravomoci.

(350) Pokud podniky na Slovensku nejsou
‘nebo nebudou z celostatnich davodd podiizeny
primo generalnimu Fediteli nebo p¥islu$nému
ministru, vykonavaji generalni reditelé nad ni-
mi svou pravomoc prostiednictvim oblast-
nich feditelu.

(351) Z pulsobnosti vrchniho vedeni narod-
nich podnik % dozoru nad nimi p¥isluseji pii-
stuSnému ministru véci, které si vyhradil. Ve
ostatni pFislusi generalnim Feditelim,

(352) Narodni podnik je ve. vSech vécech
vrchniho vedeni a dozeru zasadné ve styku se
svym nejblize nadiizenym orgénern, t. j. zpra-
vidla s prislusnym generalnim nebo oblastnim
Feditelem, a to bez ohledu na to, komu v daném
piipadé piislusi pisobnost. - =

(353) Pro rozvoj narodnich podnikéi ma mi-
mofadny vyznam ¢innost narodnich vybord, a
to zvlasté pokud zajistuji pi‘edpoklady plynulé
prumyslove vyroby a pokud vSemozné podpo-
ruji plnéni jejich ukolt.

(354) Narodnim vyborim pripada tedy tkol,
aby v oblasti své plisobnosti vytvarely a vse-
stranné podporovaly p¥iznivé podminky pro éin-
nost narodnich podnikii a odstranovaly prekiz-
ky, které se mimo zdvod stavéji v cestu jejich
rozyoji. To plati zejména v otdzkach mobilisace
pracovnich sil, boje proti nedbalé dochazce, zvy-
Sovani odborné trovné pracujicich, rozsireni a
prohloubeni socialistického soutéZeni, v otéz-
kéich péce bytové a socidlni, péée o zdokonaleni
dopravy a udrZovani a zvelebovam narodmho
majetku.

(355)" Narodni vybory sleduji ve své oblasti
také vSeobecné plnéni plant narodnich podniki
a svymi podnéty prispivaji k odstranéni zjisté-
nych zavad, aniz zasahuji do Fizeni podniki.

(856) S narodnimi vybory musi se projednat
umisténi investic a vyznamné zmény vyrobniho

Nérodnl
vyhory a
nérodni
podnikys

programu, pokud jimi vznika nova potieba pra-

covnich sil a nové naroky na dopravu, a dile
omezovani vyroby a zastavovam zavod.

(307) Prislusny ministr miize narodni vybory
povérit tkoly spadajicimi do jeho piisobnosti.

(358) Generalm (oblastni) fFeditel odpovida

Generdlni

za splnéni tkold, které podle jednotného hospo=-{(ohlasti)

daiského planu piipadaji véem narodnim podni-
kim jemu podiizenym. Ve své ¢innosti dba zaj-
mu celostatnich, nikoli jen zajmt pod¥izenych
podniki a ¥idi se smérnicemi p¥islu¥ného mi-
nistra. -

(359) Na Slovensku generalni ieditel vykona-
V4 svou pravomoc prostredmctVlm oblastniho
feditele, ktery se ¥di ‘jeho smérnicemi a po-
kyny. Také kontrolu narodnich podnikd na Slo-
vensku provadi generalni veditel zpravidla pro-
stiednictvim oblastniho fFeditele; s jeho védo-
mim je v8ak generalni feditel mize kontrolovat
i p¥imo.

(360) Generalniho teditele jmenuje a odvo-
lava vlada na navrh piislusného ministra;
oblastniho Feditele jmenuje a odvolava piislusny
ministr na navrh p¥isluného povérence.

(361) Na navrh generalniho (oblastniho) fe-
ditele jmenuje a odvolava piisluiny ministr
(prislusny poverenec) jeho zéstupee. Jmenuje-li

feditel.
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ngkolik zstupcll, urdi jejich poradi. Kazdému
zéastupei vymezi generdlni (oblastni) Teditel
tsek jeho pusobnostl za ktery mu zéstupce od-
povida.

(362) P¥ipravu opatieni generdlnich (oblast-
nich) Yediteldi a jejich vikon obstarivaji gene-
ralni (oblastni) Feditelstvi.

(363 ). Generalni (oblastni) Feditelstvi z.uzu]e
vlada. Uprava jejich mwtkomavmch otazek 1e
v podstaté shodnd s tpravou platnou pro ni-
rodni podniky.

(364) Generdlni (oblastni) Teditelstvi vede
generalni (oblastni) Teditel a organisuje je po-
dle povahy ukola vrchmho vedeni a dozoru,
které mu ,prlpadajl jakoZ 1 dalSich tkold, které
mu byly Svéieny zvlastnimi predpisy nebo opa-
tfenimi piislu§ného ministra.

(365) Generalni (oblastni) Teditelstvi se
uvniti ¢leni podle druhu funkei na or gamsacm
dtvary. Organisacéni élenéni a vymezeni plisob-
nosti jednotliv;‘rch Utvartt mi v zasadé odpovi-
dat organisaci podiizenych narodnich podnikd.
Aby byla zajiSténa jednotnost vedeni podfize-
nych narodnich podnikl, uréi generalni feditel
osoby, které za néj v rozsahu jim uréeném vy-
konavaji vedeni a dozor nad skupinou narod-
nich podnikl stejného nebo podobného virob-
niho oboru nebo programu.

_ (866) Organy narodnimu podniku nadiizené
nesmé&ji zasahovat do ¢innosti narodniho podni-
ku jinak neZ prostiednictvim jeho feditele.

(367) Ma-li generalni (oblastni) reditelstvi
lispésné plnit svou funkei p#i vedeni narodnich
podnikdi a p¥i operativnim obstaravani jejich
véci, musi se i v ném uplatiiovat socialisticky
zpusob Tizeni.

(368) Generalni (oblastm) 1ed1telstv1 a ka-
dy jeho organisacni utvar-jsou Fizeny jedinym
vedoucim, ktery samostatné rozhoduje a odpo-
vida za splnéni tikoll jemu ulozenych. I v ge-
neralnim (oblastnim) reditelstvi musi byt kaz-—
dy pracujici hospodafem na svém pracovisti.

(369) Také v generalnim (oblastnim) reditel-
stvi musi plnéni‘planu vyrhstat ze socialistic-
kého uvédomeéni pracujicich a musi se opirat
o zavislost jejich hmotnych zajmt na vysled-
cich tohoto plnéni. Zamgstnanci generdlniho
(oblastniho) tTeditelstvi jsou odméiiovani podle
stejnych zésad jako zaméstnanci narodnich
podnikii; pfitom vySe mimofadnych odmén je

_z&visld nejen na plnéni planu generdlniho

(oblastniho) Feditelstvi, ale predev$im na plné-
ni pland podfizenych narodnich podnikf. Mimo-
fadné odmény mohou byt poskytnuty jen za-
méstnancim generalniho (oblastmho) Teditel-
stvi, kte¥{ zasahuji do plnéni pland podrizenych

. (370) Pro generdlni (oblastni) ieditelstvi
plati tytéz zasady Tizeni a tataz organisacni pl a-
vidla jako pro narodni podniky.

(271) Cinnost generalniho (oblastniho) tedi-
telstvi se Tidi_jeho planem, ktery musi byt za-.
méTen na splnéni planti podfizenych narodnich
podnikii. Plan generdlniho feditelstvi a jeho
zmény schvaluje pFisluSny ministr, plan oblast-
niho teditelstvi prislusny generalni Yeditel. Pro
vypracovani tohoto planu, jeho provadéni, sle-
dovani a kontrolu' plati obdobné predpisy jako
u narodnich podniki.

(372) Generalni (oblastni) reditelstvi samo-
statné hospodaii podle svého rozpoétu. Pro-
stredky k Ghradé nekrytych rozpoctovanych na-
kladt poskytuje generdlnimu (oblastnimu) ie-
ditelstvi prislu§né ministerstvo ze svého roz-
poctu. -Zcela vyjimecné si muZe generdlni
(oblastniy Feditelstvi opat¥it provozni prostred-
ky nad tuto vysi, da-li k tomu souhlas prislusny
ministr v dohodé s ministrem financi, a to zpl-
sobem a za podminek zaroven stanovenych.

(373) O vysledeich penéZni kontroly general-
niho Feditelstvi ¢ini banka oznameni piislusné-
mu ministru; jde-li o penéZni kontrolu oblast-
niho Feditelstvi, ¢ini banka ozndmeni také ge-
neralnimu fediteli. V zivaZnych piipadech po-
dava hlasSeni také ministru finaneci. .

(374) Ugetni zavérku generalniho reditelstvi
schvaluje piisluSny ministr, Géetni zavérku
oblagtniho Teditelstvi pr1slusny generalni Te-
ditel.

(375) Je-li oblastni reditel podiizen ' dvéma
nebo vice generalnim rediteltim, uréi prislusny
ministr, ktery generalni reditel a za jakych
podminek vykonava v poméru k oblastnimu fe-
ditelstvi ptisobnost generalniho reditele.

~

(376) Generalni (oblasini) feditelstvi jsou
pravé tak jako narodni podniky organy hospo-
darské soustavy statu. Prohlubujici se organi-
sace planovaci sluzby, rozSifovani planovani
spoleéensky pokrocilejSich forem ve vyrobé a
snaha dosahnout zjednoduSeni ustfedni statni
spravy decentralisaci jejich funkei vyzaduje,
aby pfislu$ny ministtr mohl povéfit generalni
(oblastni) Feditele piipadné dal§imi konkretni-
mi tkoly viéi podnikiim druzstevnim a soukro-
mym.-Je tomu tak zvlasté'v oboru planovani
vgroby, jednotného ¥izeni vyroby urcitého od-
vetvi, v otézkéch vyuziti vyrobnich zafizeni a
pridélovani surovin.

(377) UloZenim vsech techto kol je jesté
vice zdiraznén vyznam generalnich feditelli a
generalnich feditelstvi, ktera tak jsou dilezity
¢lankem pracovniho apardtu prislusného mi-

ndrodnich podniki a je ovliviiuji.
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Piilcha Sbirky zakond.
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Pracugict lid se stal plnoprdvnym a zdroveii plné odpovédnym hospoddrem své zemé.”

Svou praci dokazuje, Ze dovede nejen odstranit kapalisticky rdd, ale Ze se dovede sdm vispésné
vyporddat i s obtiznymi wkoly vystavby socialismu.

Jednim z nejduleZitéjsich predpokladi této vistavby je uspordaddani pirimyslové vi-
‘oby-tak, aby odpovidala zdsaddm socialistického hospeddrstvi. Uplatnéni téchto zdisad vede
% novému poméru clovéke k praci, k prdci svobodné a tviréi, jez vyustuje v nové vymoie-
nosti techniky @ v jejich vyuZiti. e :

Zdsady socialistického hospod(m stvi, jak jsou rozvedeny v tomto Statutu naplnuyz
novym duchem ndrodni podniky, je se tal stdvaji prostiedim riistu cloyeka nového, vyssiho
spoleéenského vadu. Tyto zdsady vyvéraji z nejvnitinéjsiho presvédéeni pracugicich.

- Tim je tento Statut souéasné svédectvim vyspélosti naseho pracugiciho lidu, jeho po-
litického a hospoddrského uvédoméni a touhy zabezpeéit ndrodu lepss zitrek. Je proje-
vem snahy, viastni socialismu, k némuz spéjeme, vytvdret podminky pro Stastny a redostny
Qivot pracugicich, pro Zivot zbaveny hrozby nezeméstnanosti, hladu a vykoristovdni, 1’7‘0 Zi-
vot lidi skuteéné svobodnich, ktert sviymi schopnostmz a svou praci dovedow obohalit nejen
Wbe ale i celou spolc&gost '
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