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USNESENI

piedsednictva Federainiho shromazdeéni
ze dne 25. zari 1975

o vyhlaSeni dopliiovacich voleb ve volebnim obvodu &. 87
pro volby do Snémovny narodii. Federalniho shroméaZdéni Ceskoslovenské socialistické republiky

Predsednictvo Federalniho shromazdéni- vyhladuje podle ¢1. 59 Gstavniho zakona o ¢eskoslovenskéa

federaci a podle § 50 zdkona ¢. 44/1971 Sb., o volbach do Federalniho shromazdéni, dopliiovaci vol-
by ve volebnim obvodu €. 87 pro volby do Snédmovny narodt Federalniho shromazd&ni na sobotu
dne 22. listopadu 1975.

Indra v. r.
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102
USNESENI

piedsednictva Ceské narodni rady

ze dne 11. z&fi 1975

o vyhlasSeni dopliievaci volby do Severomoravskéheo krajského narodniho vyberu
ve volebnim ebvedu &. 10 g

Piedsednictvo Ceské narodnf rady

podle § 50 odst 1 zakona CNR ¢. 54/1971 Sb., o volbach do néarodnich vybort v Ceské socialis-
tické republice, vyhlaSuje dopliiovaci volbu do Severomeravského krajského ndrodniho vyboru ve
voizbnim obvodu €. 10 a stanovi den jejiho konani na sobotu dne 18. Fijna 1975.

Erban v. r.

103
ZASADY

vlady Ceskoslovenské socialistické republiky a Usi¥edni rady edberi

pro uzavirani, obsah a kontrelu kelektivnich smluv,
senvalené usnesenim vlady Ceskeslovenské seocialistické republiky
ze dne 10. c¢ervence 1975 €. 210

Kolektivni smlouvy jsou dilezitym politicko-
ekonomickym a pravnim nastrojem a vyznamnou
formou Gcasti pracujicich pfi zabezpecovani plano-
vitého rozvoje organizace. Vytycuji zdvazna kon-
krétni opatfeni a zdvazky ke splnéni pldnovanych
ukold organizace, k uplatiiovani socialistickych za-
sad v odmenovani za praci a ke zlepSovani pracov-
nich, zdravotnich, socialnich a kulturnich podmi-
nek pracujicich. Prispivaji k prohlubovani socia-
listické demokracie, uvédomélé pracovni kézné a
vzajemnych soudruZskych vztah@ v organizacich.

V zajmu jednotného postupu pfi sestavovani,
uzavirdni a kontrole kolektivnich smluv stanovi
vlada Ceskoslovenské socialistické republiky a
Ustfedni rada odbori tyto zasady:

CAST 1

Uiavirén_i kolektivnich smluv

1. Kolektivni smlouva se uzavira mezi kolekti-
vem pracovnikil -a organizaci. Jménem pracovniki

ji uzavird zavodni vybor Revoluéniho odborového
hnuti, podnikovy vybor, koordina¢ni porada pied-
sedli zavodnich vybort Revolu¢niho odborového
hnuti, popfFipadé dalSi prislusny odborovy organ
(dale jen ,zavodni vybor“) a jménem organizace
jeji vedouctl.

2. Kolektivni smlouvy se uzaviraji ve vSech
statnich hospodarskych a prispévkovych organiza-.
cich. Kolektivni smlouvy v rozpoctovych a ostat-
nich organizacich se uzaviraji na zdkladé dohody
zavodniho vyboru s vedoucim organizace, zejména
doporuci-li to prislusny astfedni vybor odborového
svazu v dohodé s organem nadrizenym organizaci.

3. Ve veétSich organizacich a organizacich s ¢le-
nitou-organizacni strukturou nebo mistné odlouce-
nymi zavody uzavird na zdkladé dohody zdvodni
vybor jménem pracovnikii zdvodu a vedouci orga-
nizace nebo jim povéfeny vedouci zadvodu jménem
organizace kolektivni smlouvu zavedu, zejména do-
poruc¢i-li to pfFislusny Gstfedni vybor odborového
svazu v dohodé s orgdnem nadrizenym organizaci.
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4. Ustanoveni a zavazky kolektivni smlouvy or-
ganizace se vztahuji na zdvod a jeho pracovniky,
pokud kolektivni smlouva zavodu nestanovi néco
jiného.

5. Kolektivni smlouvy mohou uzavirat také ge-
nerdlni Feditelstvi vyrobnich hospodarskych jedno-
tek s prislusnymi vyS$Sinri odborovymi orgéany podle
pokynéi UstFedniho vyboru odborového. svazu a
UstFednich orgdni nadFizenych organizacim.

6. Kolektivni smlouva se pripravuje soubézngé
s ndavrhem planu organizace a schvaluje soucasné
s jeho potvrzenim; schvdlena musi byt nejpozdéji
do 15. unora \pf'Isluéného roku. Uzavird se na -ob-
dobi jednoho kalenddfniho roku; je-li to tcelné,
lze uzavrit kolektivnl smlouvu i na delSi obdobl.

7. Dojde-li k zavaznym zméndm v ¢innosti or-
ganizace, zejména pri zméné planu organizace,
nebo jsou-li k tomu jiné zdvazné divody, provede
se zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy v do-
pinku ke kolektivni smlouvé.

8. Kolektivni smlouva, jeji zmény a dopliiky se
uzaviraji pisemné.

9. VSechny zavazky v kelektivni smlouvé musi
byt terminované a stanovena jmenovité odpovéd-
nost za jejich plnéni.

CAST 11

Obsah kolektivnich smluv

Zahezpeteni planovanych ikolii organizace

10. Kolektivni smlouva obsahuje zpravidla
struénou charakteristiku hlavnich tkolii planu a
zplisob rozdéleni hospodarského vysledku
stfedkll) organizace po splnéni stanovenych odvo-
» dlit a jinych povinnosti do prislu$nych fondi pod-
niku. K zabezpeceni aGkolti planu, popfipad& roz-
poctu organizace, kolektivni smlouva obsahuje ze-
jména konkrétni zdvazky organizace a pracovnikl
zameérené predevSim na:

a) zabezpeceni rovnomé&rného plnéni tkoldl planu
pfedevSim odhalovanim a vyuZzitim rezerv ve
zdrojich ridstu produktivity prace a zefektiv-
néni “vyrobniho procesu zdokonalovanim vni-
tropodnikového Fizeni a organizace préce;

I

Ny

plné vyuZivani nové techniky i technologie a
urychlené zavadéni vysledkd veédeckotechnic-
kého pokroku do vyroby, modernizaci a opti-
malni vyuZiti zdkladnich fondi;

c) zvySovani kvality vyrobkil a sluzeb, rozsifovani
sortimentu vyrobk{, jejich obmé&nu v zajmu
pinéni pldnovanych dodavek pro vnitini trh,
vyvoz a investi¢ni vystavbu;

d

—

efektivni vyuZivani surovin, materidalu a vSech
druh@t energii, sniZovani rozpodtovych, rezij-
nich a vlastnich nakladii a zvySovani rentabi-
lity vyroby a sluZeb;

(pro-

e) upeviiovdni pracovni a technologické kazng,
lepsi vyuzivani fondu pracovni doby, stabilizaci
pracovnik{i, sniZzovani absence a nezadouci
fluktuace, lepSi vyuziti a rozmisténi pracovni-
ki, zajiStovani ochrany majetku v So.cialistic—
kém vlastnictvi;

f) acast pri pripravé, zabezpecovani a kontrola
podminek vnitropodnikového soutéZeni i vy-
robnich porad a zplisob propagace a populari-
zace vysledkli i zkuSenosti dosazenych vSemi
formami pracovni i tvirci iniciativy;
pFipravu, zpracovani a kontrolu plnéni pro-
gram@t komplexni socialistické racionalizace
pii dalsim rozvoji komplexnich racionalizac-
nich brigadd, usmérinovani a podporu Cinnosti
zlepSovatellt a vyndlezct;

8

o

program akci zaméfeny na podnécovani a
propagaci hnuti vyndlezcG a zlepSovateld, na
zvySovani jejich technickych znalosti, zajiStény
financné prislusnymi acelovymi prostfedky
v dohodé& s pobotkou Ceskoslovenské védecko-
technické spolecnosti;

i} opatfeni sméfujici ke sniZovani plesCasové
prace a omezovani nocni prace zen.

Vychovna a vzdélavaci ¢innost

11. Ke zvySovani vychovné cinnosti v zajmu
dalSiho prohlubovani znalosti a védomosti pracuji-
cich obsahuje kolektivni smlouva zavazky zamere-
né predevs$im na: :

a) zvySovani kvalifikace pracujicich, zejména
mladeZze a Zen v souladu s potfebami organi-
zace v podnikovych a ostatnich formach vzdé-
lavani; ' :

b) zvySovani politickych a ekonomickych znalosti
pracujicich ve §kolach socialistické prace a na
pracovistich a vybér propagandisti podle po-
tfeb odborové organizace;

c) posilovdni vychovného vlivu v kolektivech
pracovniklt k upeviiovani pracovni a techno-
logické kazng, lepsSimu vyuZivani fondu pra-
covni doby a zajisStovani ochrany majetku v so-
cialistickém vlastnictvi prostfednictvim vSech
forem Skoleni;

d) soustavné upeviiovani pravniho védomi pracu-
jicich formou prévni propagandy se zietelem
ke konkrétnim podminkdam organizace, posky-
tovani porad pracujicim z oblasti pracovné-
pravniho, socidlniho, poptipadé obcansko-prav-
niho zakonodarstvi. -

|

Hmotnéa zainteresovanost
12. V souladu s pravnimi predpisy o usmériio-
vani mzdového vyvoje a o odméiniovani prace ko-
lektivni smlouva obsahuje zejména:
a) celkovy objem mzdovych prostiedkd vyplyva-
jici podle pravidel stanovenych pro usmerno-
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vadni mzdového vyvoje z planovaného objemu
vykont a zisku, popripadé jinych ukazateld,

- jakoZ i vySi primérné mzdy; v rozpoctovych

(ox

o
&5

e)

a prispévkovych crganizacich celkovou plano-
vanou vysi mzdovych prestfedki s vyclenénim
prostfedkil na odmé&ny a vysi primérné mzdy.
SoucCasné se uvede planovaneé -acCelové pouZiti
fondu odmeén;

konkrétni opatreni ke zlepSeni diferenciace
primeérnych mezd mezi vnitropodnikovymi
utvary, skupinami pracovnik, popripadé hlav-
nimi profesemi, kterd budou za tim Gcelem ve
stanovenych cbdobich uskutec¢néna;

ustanoveni o provadeni rozbhorl ekonomické
ucinnosti pouZivanych mzdovych forem za ace-
lem zvySeni jejich pobidkovosfi a zaméreni na
rozhodujici akoly organizace, zejména na
uplatiiovani védeckotechnického pokroku, do-
sahovani uspor materidlovych a jinych ndakla-
dit a na zlepSovani daldich kvalitativnich vy-
sledki vyroby a prace;

veécnd a politicko-organizaéni opatieni k™ zajis-

téni pokrokové arovné norem spotifeby prace

a postup pii provadéni jejich zmén;

dohodnuty postup v pripadé omezeni vyplaty
mezd v organizaci na thrn mezd zarucenych
jednotlivym . pracovnikiim, ktery je zvySen
v souladu s prislusnymi pfedpisy;

informaci, kde pracovnici organizace mohou
nahlédnout do mzdovych predpisii pouzivanych
v organizaci, do prémioyych radi, konkrétnich
podminek pro poskytovani odmen a zrizovani
a pouzivani fondu vedoucich apod.

13. Podle zmocnéni v pravnich predpisech ko-

lektivni smlouva stanovi zejména:

a)

o

podrobné podminky pro poskytovani podilti na
hospodéaiskych vysledcich;!)

postup a podminky priznavani odmén pfi vy-
znamnych pracovnich a Zivotnich vyrocich za
dlouholeté asp&iné vysledky prace.?)

14. Nejsou-li nékteré podminky odménovéani

upraveny pravnimi predpisy, kolektivni smlouva:

aj

b)

stanovi podle zmocnéni uvedeného v pravnich
predpisech zejména:

— vySi priplatkl za préci v no¢nich sménéch;
— zplsob a rozsah mzdového zvyhodnéni za

‘praci- o sobotdch a nedélich a podminky
pro jeho poskytovani;

miiZe stanovit podle zmocnéni uvedeného ve
mzdovych predpisech zejména:

— jednotny pfiplatek za prdci pfescCas ve dne,
v noci a v den nepfetrZitého odpo¢inku

v tydnu, to odiivodnéno povahou

prace;

je-li

vyjimecné poskytovdni primerené pausalni
castky za praci prescas;

ve kterych pripadech prislusi vyjimecné
pracovnikim, jimZ byla stanovena mzda
s prihlédnutim k pripadné préci piescas,
za praci prestas konanou v noci nebo
v den pracovniho klidu misto nahradniho
volna zdkladni mzda s prislusnym priplat-
kem;

casové obdobi pro vyplatu prémii a odmén,
pokud mé byt del$i neZ jeden mésic.

Péde o pracujiei

15

15. V z&jmu zlepSeni pracovnich, zdravotnich,

socidlnich, kulturnich a dalSich Zivotnich podminek
pracujicich obsahuje kolektivni smlouva konkrétni
zdvazky zejména k zabezpeCeni zamért komplex-
nich programii péCe o pracovniky pro prislusng
rok, zameéfené predevsim na: A

aj

b)

c)

d)

e)

soustavné vytvareni podminek pro bezpecnou
a zdravotn€ nezavadnou praci a pro predché-
zeni pracovnim traziim a nemocem z povolani,
zejména zlepSovani pracovniho prostredi kli-
matizacnimi zatizenimi, osvétlenim, snizZovéa-
nim- prasnosti, hluku, vibraci, vyskytu zdravi
Skodlivych latek a zlepSovdnim celkového este-
tického vzhledu pracovist, vybavovanim pracu-
jicich prostfedky osobni ochrany podle sezna-
mu profesi a pracovist, celkovou 1écebné pre-
ventivni péci, vybaveni a provoz zdravotniho
stFediska, lazeiiskou péci apod.;

opatfeni smérujici k zabezpecovani harmono-
gramu Ukold k odstraiiovdni fyzicky namédhavé
prédce, zejména pracujicich Zen;

ficast odborovych orgdnli na zpracovani a kon-
trole plnéni roCniho pladnu ozdravnych opa-
tfenti; : .
socialni hygienicka zafizeni, jejich zFizovani,
modernizaci a vybavovdni (d&tskd zafizeni,
jesle, materské Skoly, Satny, umyvarny, sprchy,
ohfivarny, susarny pracovnich odévit a obuvi,
mistnosti pro osobni hygienu Zen aj.});

zplisob zabezpecovani rozvoje zavodniho stra-
vovani pracujicich (ve vlastni zavodni jidelné, -
z&vodni jidelné& jiné organizace, dovozem jidel,
popfF. formou ndhradniho stravovdni, vystav-
bou, modernizaci vybaveni a provozu zavod-
nich jidelen, kuchyni, kantyn a pomocného
hospodéftstvi, zabezpecovdnim stravovani i pro
druhou a tfeti sménu, roz§ifovanim sortimentu
a zvySovanim kvality jidel, drovné obsluhy,
zlepSovanim prostfedf v jidelnadch, rozvojem

1} § 27 vyhlasky & 158/1970 Sh., o usmériiovénf mzdového vyveje a o zésad4dch odmé&iiovan{ préce, ve znénf

vyhladky & 165/1971 Sb.

?) Vyhla$ka & 159/1970 Sb., o poskytovanf odmén p¥i v§znamnych pracovnich a Zivetnich vyrog&ich.
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socialistického soutdZeni v zdvodnich jidel-
nach atd.);

f) ucast pracujicich na zlepSovani Zivotniho a ze-
jména pracovniho prostfedi formou socialistic-
kych zavazkd (uprava a vzhled pracovist z es-
tetického hlediska, Cistoty ovzdu$i, vod* a

pudy]);

g) pomoc pfi reSeni a zlepSovani bytové urovnd
pracujicich (podnikova, druZstevni a indivi-
dudlni bytova vystavba, finan¢ni, odborna tech-
nickd a jind pomoc organizace, vystavba, vy-
baveni a provoz hromadnych ubytoven, sprava
a udrzba podnikového bytového fondu a zpiisob

Hoskytovani plijéek na bytové tucely z prostied-

k@t organizace a z fondu kulturnich a social-
nich potfeb];

h) zlepSovani dopravy pracujicich do zaméstnani
a zpét; .

i) rozsifovani moznosti pro vyS$si drovein vyuzi-
vani volného ¢asu ma obnovu pracovinich
schopnosti (vybérovd, podnikova, détska re-
kreace, kulturni a zdjmova cinnost, turisticka
a télovychovna cinnost), véetn& zphsobu vy-
béru, organizovani a financovani rekreace a
zajezdl z fondu kulturnich a socidlnich potreb,
popf. z prostfedkdt ROH;

zabezpetovani raznych sluzeb v zdvods i mimo
zavod (zPizovdni prdadelen, Cistiren, sbéren
pradla, odévii a obuvi k opravé a ciSténi, pro-
dejen potravindiského, pramyslového zboZi
apod.);

—e
—

k) zlepSeni péce o Zeny (zejména téhotné Zeny,
matky, osamélé Zeny s détmi), mladou gene-
raci (mladistvé, uc¢niovsky dorost, mladé novo-
manzele), noveé prijaté pracovniky, pracoviniky
se zménénou pracovni schopnosti, dichodce a
podle podminek organizace i dalsi skupiny pra-
covniki;

1) ucelné sdruZovani prostiedkd organizace
z fondu kulturnich a socidlnich potfeb a pro-
stfedktl zakladni organizace Revolu¢niho od-
borového hnuti ke zlepSovani pracovnich a Zi-
votnich podminek pracujicich na budovani
spole¢nych zdravotnickych, kulturnich, Skol-
skych, rekreacnich zarizeni, zdvodniho stravo-
vani a na podporu plnéni volebnich programi
Narodni fronty.

Tvorba a €erpani fondu kult{lrnich
a socialnich potieb

16. K u¢elnému vyuzivani prostFedkit fondu
kulturnich a socidlnich potiFeb v souladu s pravni-
mi predpisy kolektivni smlouva obsahuje zejména
ustanoveni o:

. a) vysi pfrid&lu do fondu kulturnich a socidlnich
potfeb nad minimalni pF¥idél v prislu§ném roce;

b) rozpoCtovani prostFfedkt fondu kulturnich a
.socidlnich potfeb organizace na jednotlivé za-
- vody;

¢) moznosti vylou€it pracovniky s neomluvenou
absenci a pracovniky, jimZ bylo uloZeno karné
opatfeni, z vyhod poskytovanych z fondu kul-
turnich a socidlnich potfeb.

17. Rozpocet fondu kulturnich a socidlnich po-
tfeb je soucasti obsahu kolektivni smlouvy organi-
zace a zavodu.

CAST 111

Pravni zavaznost
kolektivnich smluv

18. Navrh kolektivni smlouvy musi byt projed-
nan a schvdalen ¢lenskou schiizi nebo konferenci
delegatti zakladni organizace ROH (zdakladnich or-
ganizaci ROH), jinak je kolektivni smlouva neplat-
na. TotéZ plati pro uzavirdni zmén a dopliiki ko-
lektivni smlouvy.

19. Kolektivni smlouva se stava pro obé smiuv-
ni strany zdvaznou podpisem zastupcii-obou smluv-
nich stran. Obé strany jsou povinny ji od té doby
dodrZzovat a jakékoliv zmény a dopliiky provadét
pouze se vzdajemnym souhlasem a predepsanym
zpltisobem.

20. Pravni acinnost zdvazk(i obsaZenych v ko-
lektivni smlouvé zacind prvnim dnem obdobi, na
které byla kolektivni smlouva uzaviena, a konci
uplynutim tohoto obdobi.

21. Ustanoveni a zdvazky v kolektivnich smiou-
vach, které jsou v rozporu s pravnimi pledpisy
nebo se zajmy spolecnosti, jsou neplatné.

.22. Naroky, které vznikly z kolektivnich smluav
jednotlivym pracovnikiim, se uplatiiuji a uspokojuji
jako ostatni ndroky pracovnikli z pracovniho po-
méru. '

23. Vedouci pracovniky organizace, kteFi ne-
plni povinnosti vyplyvajici pro né z kolektival
smlouvy nebo zaviniuji priitahy v plnéni ustanoveni
a zavazkl obsaZenych v kolektivni smlouvé, upo-
zoriiuje zdvodni vybor na nedostatky a Zada jejich
odstranéni. Zavodni vybor miZe navrhnout prisius-
nym orgadntm, aby v rdmci platnych predpisii po-
uZily vic¢i témto pracovnikiim vhodnych opatient,
jako napfiklad odnéti ¢i krdceni prémii, uloZeni
kdrného opatieni nebo i odvolani z funkce.

24. Vedouci organizace a zavodu je povinen
soustavneé sledovat, jak vedouci pracovnici plni po-
vinnosti vyplyvajici pro né z kolektivni smlouvy.
Zavinéné neplnéni té€chto povinnosti posuzuje jako
poru$eni pracovni kdzné& a vyvozuje z ného di-
sledky.

25. Spory, které vzniknou mezi zdvodnim vy§bo-
rem a vedoucim organizace, tykajici se neplnéni
povinnosti organizace vyplyvajicich z kolektivni
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smlouvy;” FeSi pFislusny vy$3i orgén odborového
svazu v dohodé s orgdnem nadfizenym organizaci.

26. V kolektivni smlouvé lze dohodnout, jaké
diisledky budou vyvozovdny z neplnéni zdvazkl
organizace, z nichZ nevznikaji naroky jednotlivym
pracovniklim, jakoZ i sloZeni orgénu, ktery resi
spory vzniklé z neplnéni téchto zdvazkh. SloZeni
tohoto orgdnu se stanovi zpravidla tak, aby v ném
byli pfevdzné zastupci organl nadfizenych organi-
zaci a prislusného vyssiho orgdnu odborového
svazu. :

27. PFi kontrole plnéni kolektivni smlouvy je
mozné dohodnout, jaké nahradni plnéni poskytne
organizace pri nezavinéném nesplnéni zavazki.

CAST IV

Prilohy kolektivni smlouvy
28. Soucasti kolektivni smlouvy jsou jeji pri-
lohy. Tvorfi je:
— zmény a dopliiky kolektivni smlouvy,

— protokoly o vefejné kontrole plnéni kolektivni
smlouvy, véetné zavazkl (opatfeni) k odstra-
néni nedostatkd, schvdlenych Clenskou schiizi
nebo konferenci delegatli zdkladni organizace
Revoluc¢niho odborového hnuti,

— dalsi nezbytné nutné pfilohy podle pokynt pii-
slusného ustfedniho organu a Ustifedniho vy-
boru odborového svazu.

CAST: V

Evidence a kontreola plnéni
kolektivnich smluv

29. Uzavrené kolektivni smlouvy, jejich zmény
a dopliiky eviduji organy bezprostifedné nadiizené
organizaci a prislusné vysSi orgdny odborového
svazu, které také konzultuji obsah navrhii kolek-
tivnich smluv. Vedouci organizace, vedouci zavodu
a zavodni. vybor zaSlou kolektivni smlouvu k evi-

denci ihned po jejim podepséni:

30. Obé smluvni strany v kolektivni smlouvé
dohodnou zpasob provadéni kontroly jejiho plnéni
z hlediska:

a) pravidelné béZné kontroly plnéni, kterd umoz-
fluje vedoucimu organizace, vedoucimu zavodu
a zdvodnimu vyboru soustavné sledovat vytva-
feni predpokladii pro diislednou a vcéasnou
realizaci v8ech ustanoveni a zdvazkd obsaZe-
nych v kolektivni smlouvé;

b) zabezpeceni pololetni vefejné kontroly plnéni
kolektivni smlouvy za ucasti vSech pracujicich,
organizované dvakrat ro¢né& podle spolecného
pldnu organizac¢niho opatfeni. Nejpozdéji do
15. z4r1 bé&Zného roku a do konce tnora nésle-
dujiciho roku je nutno projednat vysledky a
zavéry vefrejné kontroly na ¢lenskych schiizich

nebo konferencich delegéti zakladni organi-
zace Revolucniho odborového hnuti a vysledki
a zaveérh pololetni kontroly vyuZzit pf¥i pFipravé
a uzavieni nové kolektivni smlouvy a pfi roz-
borech hospodarské cinnosti organizace.

CAST VI
Okoly organizaci, nadf¥izenych
ergani aocdhbhorovych orgéani
pri uplatiiovani zasad

31. Vedouci organizace, vedouci zavodu a zd-
vodni vybor jsou povinni:

a) seznamit pracujici s ndvrhy planu a nameéty do
kolektivni smlouvy, soustiedit jejich pripomin-
ky z pracovist, projednat je na vyrobnich po-
raddch, odborovych usecich, ¢lenskych schii-
zich zédkladnich organizaci Revolucniho odbo-
rového hnuti a uplatnit je pri zpresiiovani
navrhu. noveé kolektivni smlouvy;

b) zajistit aktivni dcCast pracujicich, hospodar-
skych pracovnikdi, funkcionarského aktivu Re-
volucéniho odborového hnuti, Socialistického
svazu mladeZe, Ceskoslovenské védeckotech-
nické spolecnosti na verejné pololetni kontrole
kolektivni’ smlouvy. Hodnoceni spojit s kon-
trolou plnéni planu, s rozborem ¢innosti orga-
nizace a kontrolou komplexnich programi péce
0 pracujici a vyuZit je pro dalsi zkvahtnovam
¢innosti;

¢) seznamovat pracovniky s obsahem, zménami a
doplitky kolektivni smlouvy.

32. Organy nadrizené organizacim zajistuji
spolu s prisluSnymi orgény odborového svazu ze-
jména:

a) pomoc pfi pripravé a kontrole plnéni kolektiv-
nich smluv v organizacich jimi Fizenych;

b) pololetni hodnoceni dosaZenych vysledkd plné-
nf kolektivnich smluv, jejich forem a metod
prace spolu s rozborem hospodéarské cinnosti
organizace za rok, vyménu zkuSenosti mezi or-
ganizacemi jimi Fizenymi a prijeti opatifeni
k odstranéni. pfipadnych nedostatki.

33. Ustfedni orgény spolu s piislunymi astied-
nimi vybory odborovych svazii:

a) prijimaji politicko-organizacni opatfeni k rea-
lizaci téchto zasad ve svém odvétvi, zejména
z hlediska poskytovani metodické pomoci pri
piipravé a kontrole plnéni kolektivnich smluv
v organizacich jimi Fizenych a k ovérovéani do-
sazenych vysledki;

b) hodnoti vysledky pololetni vefejné kontroly
plnéni kolektivnich smluv v mésici ¥{jnu v béz-
ném roce. Do 15. dubna nésledujiciho roku
zhodnoti realizaci a G¢innost téchto zésad vcet-
né vlastnich politicko-organizacénich opatient
se zavéry pro odstranéni pFipadnych nedo-
statkii.



Castka 25 Shirka zakonfi &.

103 a 104/1975 Strana- 569

CAST VII

Zédvéretnada ustanovent

34. Vyklad ustanoveni té&chto zasad provadf
UstFedni rada odbord s federalnim ministerstvem
préace a socidlnich véci. :

35. Zru$uji se zasady vlady Ceskoslovenské so-
cialistické republiky a Ustiedni rady odbori ze dne
14. 1. 1971 ¢. 3/1971 Sh. )

36. Tyto z&sady nabgvaji acinnosti dnem
1. ledna 1976. Plati vSak jiZ pro pfipravu, uzaviréni
a obsah kolektivnich smluv na rok 1976.

104
VYHLASKA

ministra zahrani¢nich véci

ze dne 14. ervence 1975

o Dohodé# o kulturni spolupraci mezi vlddou Ceskoslovenské socialistické republiky
a vladou Republiky Sri Lanka

Dne 1. ¢ervence 1975 byla v Kolombu podepsa-
na Dohoda o kulturni spolupraci mezi viddou Ces-

koslovenské socialistické republiky a vladou Repub-

liky Sri Lanka, kterd podle svého clanku II vstou-
pila v platnost dnem podpisu.

Slovensky preklad Dohody se vyhlaSuje sou-
fasné.*) =9

Ministr:

Ing. Chitoupek v. r.

DOHODA

o kulturni spolupraci mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky
a vladou Republiky Sri Lanka

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky a
vlada Republiky Sri Lanka

vedeny pranim usnadnit a roz3ifit vzajemnou
spolupraci v oblasti kultury, $kolstvi, v&dy, umé&nf
a zdravotnictvi,

pfesvédCeny, Ze takovato spoluprdce wéinn&
napomiZe posileni pratelskych vztahdt mezi naro-
dy obou zemf, :

dohodly se takto:

*) Zde se uvelejiiuje Sesk§ prekiad.

Clanek 1

Smluvni strany budou podporovat rozvoj spolu-'
préce v oblasti kultury, $kolstvi, védy, zdravotnictvi,
sd&lovacich prostfedkit a sportu na z4sadach poro-
zumeéni a pfatelstvi a pfi respektovani zdkond dru-
hé zemsé.

Clanek 2

. -Smluvn{ strany budou podporovat spoluprdct
a vym&nu zku¥enosti mezi kulturnimi, Skolskymi,
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védeckymi, uméleckymi a spolefenskymi organiza-
cemi obou zemi vCetné vymény védcl, Skolskych
a pedagogickych pracovnikli, umeé&lct a pracovniki
v oblasti kultury a spole¢enskych organizaci.

Cléanek 3

Smluvni strany budou podporovat uvddéni hu-
debnfch, divadelnich, filmovych dél a vystav a vy-
davani prekladt védeckych a uméleckych dél druhé
zeme. ‘ 5

Clanek 4

Obé smluvni strany budou podporovat vyménu
knih, kulturnich, védeckych a uméleckych Casopist
a filmi mezi knihovnami a jinymi institucemi obou
zemi. ‘

Cladnek 5

Smluvni strany budou poskytovat obcanim
druhého statu stipendia ke studiu na svych $koléch,
ve védeckych a kulturnich institucich.

Clanek 6

Smluvn{ strany prostuduji otdzku uzndvani di-
plomi a v&deckych hodnosti, a pokud te budou po-
vaZovat za nezbytné, uzaviou za timto tcelem
zvl&Stni dohodu. ’

Za vladu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Fr. Malik v. r.

Cldnek 7

Smluvni strany budou podporovat spolupréci
v oblasti filmu, rozhlasu, televize a tisku.

Cldnek 8

Smluvnf strany budou podporovat styky mezi
sportovnimi organizacemi a sportovci obou zemf
a poradani sportovnich utkani.

Clanek 9

Smluvni strany budou napoméhat rozvoji spo-
luprédce na poli lékarstvi, 1ékal'ské védy a zdravot-
nictvi. ;

Clanek 10

K provadéni této dohody budou smluvni strany
sjedndvat na urcité Casové obdobi provadéci plany
nebo se diplomatickou cestou dohodnou o akcich,
které maji v amyslu potfédat v budoucim obdohi.

Cldnek 11

Tato dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu
a zilstane v platnosti, dokud ji jedna ze smluvnich
stran v roéni vypovédni-lhiité pisemné nevypovi.

Dédno v Kolombu dne 1. cervence 1975 ve dvou-
vyhotovenich v jazyce anglickém.

Za vladu
Republiky Sri Lanka:

H. Premawardane v. r.
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ministra zahraniénich véei

ze dne 23. Cervence 1975

o Dohedé e kulturni spoluprdci mezi Ceskoslovenskou secialistickou republikou
a Filipinskou republikou

Dne 8. ¥ijna 1974 byla v New Yorku podepséna
Dohoda o kulturni spolupraci mezi Ceskoslovenskou
socialistickou republikou a Filipinskou republikou,

kterd podle ‘svého ¢lanku 9 vstoupila v platnost
dnem 18. ¢ervna 1975.

Cesky text Dohody se vyhlaSuje souasns.

Ministr:

Ing. Chitoupek v. r.

DOHODA

o kulturni spolupraci mezi Ceskoslovenskou secialis.ickou republikou
a Filipinskou republikou ;

Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
a vlada Filipinské republiky

vedeny pranim udrZovat a posilovat vzdjemné
prospésné pratelské vztahy existujici mezi obéma
zemeémi,

vedeny potfebou a vSeobecnym pranim podpo-
rovat a rozvijet kulturni styky mezi svymi nérody
a vzajemnou spolupraci v oblasti védy, vzdélani a
kultury, ¢ ! .

rozhodly se uzavf¥it Dohodu o kulturni spolu-
préci a za timto Gcéelem jmenovaly své zplnomoc-
nénce:

vlada Ceskoslovenské socialistické republiky

ing. Bohuslava Chiioupka,
ministra zahrani¢nich véci,
vladda Filipinské republiky
generdla Carlose P.Romula,
ministra zahrani¢nich véci,

ktefi, vymeénivse si vzajemné své plné moci a shle-
dav8e je v dobré a néleZité formé, dohodli se na
nésledujicim:

Clanek 1

Vysoké smluvni strany, majice na paméti za-
jmy svych narodt, se dohodly, Ze budou podporovat
kulturni spolupraci mezi obéma zemémi na zakladé
vzajemného respektovdni svrchovanosti a dodrzo-
vani zdkond a predpisti platnych v kazdé z obou
zemi.

Clanek 2

Vysoké smluvni strany se budou snaZit, v sou-
ladu se zdkony a predpisy kazdé ze stran, poskyt-
nout si vzdjemné veSkerou moznou pomoc k za-
jisténi lepSiho pochopeni kultury druhé zemé
vyménou:

1. knih a Casopisit zabyvajicich se védou, uménim
a vzdeélanim, B

2. nekomercnich filmi a programovych zdznami
pro televizni a rozhlasové vysilani z oblasti
kultury, umeni, védy a vzdeélani,

3. uinéleckych a jinych kulturnich vystav.
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.Clanek 3

Vysoké smluvni strany budou v souladu se za-
kony a predpisy platnymi v kazdé z obou zemi
podporovat:

1. vymeénu profesorli, védcli a ¢lend védeckych,
kulturnich a uméleckych instituci mezi svymi
zemeémi podle svych moZnosti,

2. porfadani koncertfi, -tane¢nich, divadelrich a
hudebnich pfedstaveni v obou zemich umeélci
druhé zemé, .

3. poskytovani stipendii, umoZiiujicich studentiim
jedné zemé studium v kulturnich, védeckych,
primyslovych, technickych a podobnych obo-
rech v druhé zemi.

Clanek 4

Vysoké smluvni strany budou co nejvice rozvi- -

jet vyménu mezi ob&ma zemémi na poli télesné vy-
chovy a sportu.

Clanek §

Vysoké smluvni strany se budou v pFipadé po-
tfeby vzajemné konzultovat o podrobnostech pfi
provadéni této dohody.

Clanek 8

Vysoké smluvni strany podniknou na zaklada
vzdjemnosti prisluSna opatfeni k ochrané duSev-
nich a uméleckych statkii obfanitt druhého statu na
svém uzemi, véetn& narodnich kulturnich statk@ a

Za vladu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Ing. B. Chiioupek v. r.

pokladii narodni kultury, f)okud nepoZivaji ochranu
podle mnohostranné mezindrodni smlouvy.

Clanek 7
Vysoké smluvni strany budou napomahat roz-
voji turistiky mezi obéma zemémi vSemi vhodnymi
prostfedky, jez mohou byt dohodnuty vyménou nét.

Clanek 8
K provadéni ustanoveni této dohody budou
v pfipadé realizace kaZzdého bodu sjedndny potieb-
né doplitkové dohody vyménou noét mezi minister-
stvy zahraniCnich vé&ci obou vysokych smluvnich
stran.

Clanek 9

Tato dohoda podléhd schvaleni podle tstav-
nich predpist vysokych smluvnich stran a vstoupi
v platnost dnem vymeény listin o schvaleni, k ni%
dojde v Manile. -

Tato dohoda ziistane v platnosti pét let, pokud
ji jedna ze smluvnich stran pisemné& nevypovi se
Sestimésicéni lhiitou.

Na diikaz toho vySe uvedeni zplnomocnénci
tuto dohodu podepsali a opatfili ji pecetdmi.

Sepsano ve dvou vyhotovenich, kaZzdé v jazyce
Ceském, filipinském a anglickém, ptricemZ vSechna
znéni maji stejnou platnost, aviak v pf¥ipadé rozdil-
ného vykladu bude rozhodujici anglické znéni.

Dano v New Yorku dne 8. Fijna 1974.

Za vladu
Filipinské republiky:

Carlos P. Romule v. 1.
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ministra zahrani¢nich véci

ze dne 17. Cervence 1975

o Mezindredni imluvé o pFepravé zboZi po Zeleznicich (CIM),
Mezindrodni imluvé o prepravé cestujicich a cestovnich zavazadel po Zeleznicich (CIV)

-

Dne 7. tinora 1970 byly.v Bernu podepsény:

a) nova Mezinarodni umluva o pi‘eprévé zboZi po
Zeleznicich (CIM), ;

b) novd Mezindrodni Gmluva o prepravé cestuji-
cich a cestovnich zavazadel po Zeleznicich
(C1v], '

jakoZ 1 Dodatkovy protokol k ob&ma umluvam.

President republiky ob& tmluvy a Dodatkovy
protokol ratifikoval. Cs. ratifikadni listina byla
uloZena u Svycarské vlady dne 18. Cervna 1974.

Rozhodnutim diplomatické konference delegé-
td smluvnich statd konané ve dnech 5—9. listopadu
1973 v Bernu bylo stanoveno, Ze ob& Gmluvy a Do-
datkovy protokol vstoupi v platnost dnem 1. ledna

a Dodatkovém protokolu k obhéma timluvam

1975. Timto dnem vstoupily v platnost i pro Cesko-
slovenskou socialistickou republiku. Dnem 1. ledna
1975 soucasné pozbyly platnost Mezindrodni tmlu--
va 0 prepravé zboZi po Zeleznicich (CIM), Meziné-
rodni amluva o prepravé cestujicich a cestovnich
zavazadel po Zeleznicich (CIV) a Dodatkovy proto-
kol k ob&ma tumluvdm, podepsané v -Bernu dne
25. unora 1961, které byly vyhlaSeny vyhlaSkou mi-
nistra zahrani¢nich véci ¢. 6/1965 Sb.

Cesky preklad obou tmluv a Dodatkového pro-
tokolu zvelejnilo federalni ministerstvo dopravy
v kniZnich publikacich Nakladatelstvi dopravy a
spojii. Do textii obou tmluv a Dodatkového proto-
kolu lze nahlédnout na federdlnim ministerstvu
zahrani¢nich vécif a na federdlnim ministerstvu
dopravy.

Ministr:

Ing. Chiioupek v. r.
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ministra zahraniénich véci
ze dne 17. ervence 1975

o Protokolu II tykajiciho se prodlouZeni doby platnosti Dodatkové amluvy k Umluvé CIV z roku 1961
o odpovédnosti Zeleznic za usmrceni a zranéni cestujicich

Dne 9. listopadu 1973 byl v Bernu podepsan
Protokol II tykajici se prodlouZeni doby platnosti
Dodatkové tmluvy k Umluvé CIV z roku 1961 o od-
povédnosti Zeleznic za usmrceni a zranéni cestuji-

cich, podepsané v Bernu 26. Gnora 1986 a platné
od 1. ledna 1973.

Cesky preklad Protokolu se vyhlauje soucas-
né. Timto se dopliiuje vyhlaska ministra zahranic-
nich v&ci ¢. 94/1973 Sb.

Ministr:

Ing. Chiioupek v. r.

PROTOKOL II

sepsany Diplomatickou konferenci, kterd zasedala ve véci uvedeni v platnest Mezindrodnich dmluv
ze 7 anora 1970 o piepravé zbozi (CIM) a cestujicich a zavazadel po Zeleznicich (CIV) tykajici se
prodiouZeni doby platnosti Dodatkové dmluvy k Umluvé CIV z roku 1961 o odpovédnosii Zeleznice
za usmrceni a zrangni cestujicich, ktera byla podepsana 26. finora 1968
a vstoupila v platnost 1. ledna 1873

U prilezitosti Diplomatické konference, ktera

zasedala v Bernu od 5. do 9. listopadu 1973 ve véci -

uvedeni v platnost Mezinarodnich tmluv o prepra-
vé zbozi (CIM) a cestujicich a zavazadel po Zelez-
nicich (CIV) ze 7. anora 1970, j

nize podepsani zmocnénci ¢lenskych statii, Do-
datkové umluvy k Mezindrodni amluvé o pfepravé
cestujicich a zavazadel po Zeleznicich (ClV)
z 25. unora 1961, tykajici se odpovédnosti Zeleznice
za usmrceni a zranéni cestujicich, sjednané 26. ano-
ra 1966, po predéani svych plnych moci, jeZz byly
shledédny ve sprdvné a naleZité formé, se dohodli
takto:

berouce v uvahu,

— Ze z pouhych formdalnich divod& bylo predvi-
dano v c¢lanku 27 Dodatkové umluvy k Mezi-

narodni umluvé o prepravé cestujicich a zava-
zadel po Zzeleznicich (CIV) z 25. Gnora 1961,
tykajici se odpovédnosti Zeleznice za usmrceni
a zranéni cestujicich, podepsané 26. tnora 1966
a uvedené v platnost 1. ledna 1973, Ze Dodat-
kova umluva bude mit tutéZ? dobu platnosti
jako Umluva CIV z roku 1961, a

— Ze zminéna Dodatkova tmluva, protoZe nebyla
v platnosti. jesté v prib&hu 7. Revizni konfe-
rence, nemohla tudiz byt pri této prileZitostl
ani revidovana ani v¢lenéna do Umluvy CIV
z roku 1970;

uznavajice,

— Ze zminénd Dodatkovd umluva musi zlstat
v platnosti i po zru$eni Umluvy CIV z roku
1961 a vstupu v platnost Umluvy CIV z roku
1970, a
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— Z7e prodlouZeni doby platnosti zminéné Dodat-
kové tmluvy neni v rozporu s ukolem, jimZ
byl povéren Ustfedni ufad, pokud se tyka pie-
zkoumani mozZnosti spojit texty Umluvy CIV a
Dodatkové umluvy k CIV za ucelem vytvoreni
celkové a jednotné pravni dpravy tykajici se
pfepravy cestujicich po Zeleznicich, obdobné
pravni tpravé i u jinych druhl doprav,

bylo rozhodnuto

Rrodlouzit dobu platnosti Dodatkové umluvy z 26.
tinora 1966 a v diisledku toho v ni provést tyto re-
dak¢ni upravy:

1. Nézev zni: ;
,Dodatkovda tumluva k Mezindrodni amluvé
o pPepravé cestujicich a cestovnich zavaza-
del po Zeleznicich (CIV) ze 7. Gnora 1970, ty-
kajici se odpovédnosti Zeleznice za usmrceni
a zranéni cestujicich.”

2. Odstavec druhy preambule zni:
,rozhodli se doplnit Mezindrodni uamluvu
o prepravé cestujicich a cestovnich zavazadel
po Zeleznicich (CIV) ze 7. tunora 1970 Dodat-
kovou umluvou,*

3. Clanek 1 § 1 pismena a} a b) zni:

,»a) cestujici, jejichz preprava se Fidi Mezina-
rodni Umluvou o prepravé cestujicich a
cestovnich zavazadel po zeleznicich (CIV)
ze 7. inora 1970,

b) privodci zéasilek prepravovanych podle
Mezindrodni tmluvy o prepravé zboZi po
Zeleznicich (CIM) ze 7. dnora 1970.“

4. Clanek 2 § 6 zni:
»§ 6. ,0dpov&dnou Zeleznici“ ve smyslu této
Umluvy je Zeleznice, ktera podle seznamu trati
CIV provozuje trat, na které se stal draz. Jest-
liZe podle tohoto seznamu trati jde o spolecny
provoz dvou Zeleznic, je odpovédna kazda
Z nich.«

5. (Clanek 20 § 1 prvni odstavec: redakéni zmé-
na se tyka jen francouzského textu.)

6. Clanek 22 § 1 zni:
,»§ 1. Tato Umluva se nepouZije s vyhradou po-
dle § 2 na Skody, které vzniknou b&hem pfe-
pravy na nékteré automobilové nebo lodni trati
zapsané v listiné trati CIV.“

7. Clanek 26 prvni odstavec zni:
»JestliZe stat acastny na Mezindrodni Gmluvé
o prepraveé cestujicich a cestovnich zavazadel
po Zeleznicich (CIV) ze 7. tGnora 1970, ktery
nepodepsal tuto Umluvu, chce k ni ptistoupit,

- sdéli to Svycarské vladeé; ta o tom vyrozumi
viechny smluvni staty.”

8. Clanek 27 zni:
»Tato Umluva mé stejnou dobu -platnosti jako
Mezinarodni umluva o prepravé cestujicich a
cestovnich zavazadel po Zeleznicich (CIV) ze
7. anora 1970; miiZze byt revidovana zpiisobem
uvedenym v Umluvé CIV a pfipadné do ni za-
hrnuta.”

9. Clanek 28 druhy odstavec zni:
,K francouzskému znéni jsou pripojena znéni
némeckeé, anglické, italské a arabské, jeZ maji
platnost afednich prekladi.”

Tento Protokol je otevien k podpisu-do 31. led-
na 1974. ' :

Staty, které nepodepiSi tento Protokol pred
timto datem a staty, které se stanou Gc¢astniky Do-
datkové umluyy z 26. dnora 1966 pred vstupem
v platnost Umluvy CIV ze 7. Gnora 1970, mohou po-

‘dle jejiho ¢lanku 26 k tomuto Protokolu piFistoupit

na zdkladé ozndameni Svycarskeé vlade, ktera o tom
vyrozumi Clenské staty Dodatkové damluvy.

Tento Protokol vstoupi v platnost soucasné
s Mezinarodni umluvou CIV ze 7. tnora 1970. -

Na diikaz toho dale uvedeni zmocnénci sepsali
a podepsali tento-Protokol.

Dano v Bernu devéatého listopadu roku tisiciho
devitistého sedmdesédtého tretiho v jednom vyhoto-
veni, které ziistane ulozeno v Archivu Svycarskeé
konfederace a jehoZ autenticky vytisk bude predéan
kaZdé ze Stran.
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108
VYHLASKA
rady Severomoravského krajského narodniho vyboru v Ostravé
ze dne 9. zari 1975,

kterou se uréuje dalSi méstsky narodni vybor v Severomoravském kraji stavebnim dfadem

.

§-1
Rada Severomoravského krajského ndrodniho vyboru v Ostravé urcuje podle § 9 odst. 2 pism. a)
zdkona €. 87/1958 Sb., o stavebnim Fadu, stavebnim tafadem I. stupné Mé&stsky narodni vybor

v Hradci nad Moravici, okres Opava.

[3N]

§

Tato vyhlaSka nabyva acinnosti dnem vyhlaSeni. B

Tajemnik: Pfedseda:

ToeSanovjan v. 1. Ing. Skacel v. r.
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OZNAMENI O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky

vydal podle § 43 odst. 2 zédkona ¢. 133/1970 Sb., o plisobnosti federalnich ministerstev, v do-
hodé s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich véci a s astfednim vyborem Odborového
svazu pracovnikl stdtnich.organi, penéZnictvi-a obchodu dne 14 srpna 1975 rezkaz €. 41 —
iiprava odmeéiiovani pracovnikii Stavebni vyroby federalnihe ministerstva vnitra.

Rozkaz nabyl ucinnosti dnem 14. srpna 1975. Lze do néj nahlédnout ve federalnim minis-
terstvu vnitra.

Ministr $kolstvi Ceské socialistické republiky

vydal podle usneseni vlady CSR ¢. 189 ze dne 16. Cervence 1975, o zFizeni Ceny ministra Skolstvi
CSR, statut Ceny ministra §kolstvi GSR. Podle tohoto statutu udé&luje ke Dni uditeld ceny za vy-
znamnou védeckovyzkumnou ¢innost vysokych $kol a za tviréi ¢innost v oblasti pedagogiky, ze-
jména za nejlepSi ucebnici roku, jako mimorfadné ocenéni ¢innosti jednotlivcd nebo kolektivii ze
fad uditelii,vysokych §kol a $kol I. a II. cyklu a védeckych pracovnikii vysokych §kol, jejich asta-
vl a resortnich védeckych astavii. Podnéty na udé&lovani Ceny ministra $kolstvi CSR podavaji rek-
tofi vysokych Skol a dékani samostatnych fakult, Feditelé resortnich vyzkumnych astavl a rady
krajskych narodnich vybori. -

Statut Ceny ministra §kolstvi CSR je uvefejnén ve Véstniku ministerstva $kolstvi CSR a mi-
nisterstva kultury CSR, ro&. 1975, se§. 9, do né&hoZ lze nahlédnout v ministerstvu $kolstvi Ceské
socialistické republiky, na rektordtech a dé&kanatech vysokych 8kol a fakult, v odborech Skolstvi
krajskych a okresnich narodnich vyborti a u feditelstvi §kol.

Cesky baiisky urad
vydal podle § 11 zakona Ceské néarodni rady ¢&. 24/1972 Sb., o organizaci a o rozsifeni dozoru
statni bariské spravy,
1. vynos Ceského bariského tGradu &j. 3560/4/1975, kterym se vydava ,,Dodatek &. 2“ k seznamu
povolenych vybusin a pomiicek pro pouZivani vybuSin;

2. vynes Ceského banského dfadu ze dne 18. srpna 1975, jimZ se dopliiuje ZkuSebni fad pro
zkousky stielmistrii a technickych vedoucich edst¥eldi, vydany Ustfednim bariskym uradem dne
20. tinora 1967 ¢j. 1400/1967.

Vynosy nabyvaji a¢inrtosti dnem oznameni ve Sbirce zdkoni CSSR a )euch uplny text bude
uverejnén v Ustifednim véstniku CSR.

Vynosy jsou k nahlédnuti u Ceskéhe baiiského afadu a u vSech obvodnich baiiskych afadi
CSR.
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OZNAMENI O UZAVRENI MEZINARODNICH SMLUV

' -

Federalni ministerstvo zahrani¢nich véci 2

oznamuje, Ze dne 5. bfezna 1975 byl v Brazilii podepsén Zavérecny protokol o jedndni SmiSené
ceskoslovensko-brazilské komise, zfizené na sdkladé ¢lanku 14 obchodni a platebni dohody, uza-
viené mezi obéma zemémi dne 24. ¢ervna 1960.

Federalni ministerstvo zahranicnich véci
oznamuje, Ze dne 18. Cervna 1975 byly v Berliné podepséany:

1. Dohoda mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky a vlddou Némecké demokratické
republiky o dlouhodobé hospodarské a védeckotechnické spolupraci v oblasti vyvoje a vy-
roby osobnich automobil{i; a

2. Dohoda mezi viadou Ceskoslovenské socialistické republiky a vladou Neémecké demokratické
republiky o dlouhodobé hospodafrské a védeckotechnické spolupraci v. oblasti vyvoje a vy-
roby zemédélskych stroji

Dohody vstoupily v platnost dnem podpisu, tj. dnem 18. Cervna 1975.

Federalni ministerstvo zahrani¢nich véci
oznamuje, Ze dne 22. ¢ervna 1975 byla v Praze podepsdna Dohoda mezi vladou Ceskoslovenské
socialistickeé republiky a vladou Mongolské lidové republiky o spoluprdci pri geologicko-pri-
zkumnych pracich v Mongolské lidové republice na obdobi 1976—1980

Dohoda vstoupila na zaklad® &lanku 15 v platnost dnem podpisu a bude platit do 31. pro-
since 1980.
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