strana 1

234

ZAKON
ze dne 1. fijna 2014

o statni sluzbé

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI]

HILAVAI
PREDMET UPRAVY A ROZSAH PUSOBNOSTI

§1
(1) Tento zdkon zapracovavd piisluiné predpisy Evropské unie?) a upravuje
a) pravni poméry stitnich zaméstnanct vykondvajicich ve spravnich uradech stétni sprévu,
b) organizaéni véci stitni sluzby (ddle jen ,sluzba®),
c) sluzebni vztahy stdtnich zaméstnancd,
d) odmériovédni stdtnich zaméstnanci a

e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru.

(2) Tento zdkon déle upravuje organizaéni véci tykajici se zaméstnanct ve sprdvnich ufadech, kteti
pracuji v zékladnim pracovnéprévnim vztahu.

§2
(1) Tento zikon se nevztahuje na

a) clena vlidy, jeho poradce a na zaméstnance, ktery vykondva dalsi ¢innosti pro ¢lena vlidy,
véetné zaméstnance zatazeného v kabinetu ¢lena vlidy,

b) vedouctho Utadu vlidy Ceské republiky (dile jen ,Utad vlddy) a zaméstnance, ktery vy-
kondv4 ¢innosti pro vedouciho Utadu vlidy,

(@]
~

ndméstka ¢lena vlddy a zaméstnance, ktery vykondvé ¢innosti pro ndméstka ¢lena vlddy,

(oW
~—

¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilni,

(@)
~

predsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunika¢niho ttadu,

e

predsedu a mistoptedsedu Utadu pro ochranu hospodiiské soutéze,

g) ¢lena Rady Energetického regulaéniho tradu,
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I)

ptedsedu a mistopredsedu Utadu pro ochranu osobnich tdaji,

predsedu a ¢lena Utadu pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych
hnutf,

predsedu a mistoptedsedu Ceského statistického diadu,

zaméstnance, ktery vykondvd pouze pomocné, servisni nebo manudlni price ve sprévnich
uradech, a na zaméstnance, ktery pouze tidi, organizuje a kontroluje vykon pomocnych,
servisnich nebo manudlnich pracf,

feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjistovani pii¢in leteckych nehod,

m) predsedu, mistopredsedy a dalsi ¢leny Rady Nirodniho akredita¢niho uradu pro vysoké

)

skolstvi a ¢leny Prezkumné komise Ndrodniho akredita¢niho Gfadu pro vysoké skolstvi,

¢lena Etické komise Ceské republiky pro ocenéni ti¢astnikit odboje a odporu proti komu-
nismu,

¢lena Etické komise Stitniho tstavu pro kontrolu lé¢iv,

lékare orgdnu socidlniho zabezpeceni a odborného nelékatského zdravotnického pracovni-
ka, ktery plni tkoly orgdnu socidlniho zabezpecdeni pti posuzovini zdravotntho stavu a pra-
covni schopnosti,

pfedsedu a mistopfedsedu Nérodn{ sportovni agentury a ¢lena rady Nérodni sportovni
agentury,

feditele Digitdln{ a informaéni agentury.

(2) Tento zdkon se ddle nevztahuje na zaméstnance zatazeného v bezpe¢nostnim sboru, Generdlnim
stabu Armddy Ceské republiky, Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi, krajskych vojenskych
velitelstvich, Ndrodnim dfadu pro kybernetickou a informaéni bezpe¢nost a v Ndrodnim bezpe¢-
nostnim dradu.

HLAVAII
ZAKLADNI USTANOVENI

§3

Spravni drad

Spravnim uradem pro Gcely tohoto zdkona je ministerstvo a jiny sprévni Grad, jestliZe je ztizen zdkonem
a je zdkonem vyslovné oznacen jako sprévn{ afad nebo orgdn stitni sprévy.

§ 4

Sluzebni urad, sluzebni ptisobisté a nadrizeny sluzebni drad

(1) Sprévni urad je pro tcely tohoto zikona sluzebnim tradem.

(2) Sluzebnim tradem jsou déle stitni orgdn nebo prévnickd osoba, o kterych tak stanovi jiny zdkon.

(3) SluZebnim piisobistém stitniho zaméstnance je obec, ve které stdtn{ zaméstnanec pravidelné vyko-
n4v4 sluzbu.

(4) Nadfizenym sluzebnim tradem je sluzebni urad, ktery je podle jiného zékona nadtizenym sprév-
nim dfadem.
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§5
Sluzba a obory sluzby

Sluzba zahrnuje

a)
b)

ptipravu ndvrha pravnich predpisii a zajiStovani prévni ¢innosti,

ptipravu mezindrodnich smluv a predpisti Evropské unie nebo jiné mezindrodni organiza-
ce,

ptipravu ndvrht koncepci, strategif a programd,

fizeni a usmérnovini ¢innosti jinych spravnich aradd, organiza¢nich slozek stitu, které
nejsou spravnimi tfady, nebo orginii vefejné moci, které nejsou spravnimi trady,
vytvéfeni a spravu informacnich systému vefejné spravy podle jiného zédkona, s vyjimkou
provoznich informacnich systému,

stitn{ statistickou sluzbu,

sprévu kapitoly stitniho rozpoctu vici organiza¢nim slozkdm stitu a pravnickym osobdm,
s vjjimkou sluzebntho tfadu, ve kterém je sluzba vykondvina,

ochranu utajovanych informaci,

zabezpecovini obrany stitu,

zajitovani vnitinfho poridku a bezpe¢nosti,

obhajobu zahrani¢nich z4jma Ceské republiky a zdjmi Ceské republiky vyplyvajicich z je-
jtho ¢lenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezindrodni organizaci,

ptipravu nebo realizaci dota¢n{ politiky,

m) piipravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

ptipravu a provddéni sprévnich tkont véetné kontroly,

ochranu obyvatelstva, krizové fizen{ a integrovany zdchranny systém,

zaddvini vefejnych zakizek,

audit,

zajistovani organiza¢nich véci sluzby a sprivy sluzebnich vztahti a odménovini stitnich za-
méstnancy,

fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az r),

ptipravu a vypracovini odbornych vécnych podkladii k ¢innostem uvedenym v pismenech
a) az d), g), k) az n) a p), s vyjimkou podkladt spocivajicich ve fyzikilnich métfenich, che-
mickych rozborech nebo porovndvini a uréovini technickych parametra,

ptipravu k vykonu zahraniéni sluzby.

Vldda stanovi natizenim obory sluzby.

Pro sluzebni misto mohou byt sluZzebnim pfedpisem stanoveny nejvyse 3 obory sluzby, a jde-li
o sluzebni misto pfedstaveného, nejvyse 4 obory sluzby.

Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny pouze obory sluzby, které odpovidaji na tomto sluzeb-
nim misté pfevazujicim a obvykle vykondvanym ¢innostem podle odstavee 1; pro sluzebni misto

musi byt vzdy stanoven obor sluzby, v némz je vykondvina nejndro¢néjsi ¢innost podle odstavce 1.
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§6

Stitni zaméstnanec

Stdtnim zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd byla pfijata do sluzebniho poméru a zatazena na sluzebni
misto nebo jmenovina na sluzebni misto predstaveného k vykonu nékteré z ¢innosti uvedenych v § 5.

§7

Sluzebni oznacdeni stitniho zaméstnance

Stdtnimu zaméstnanci zatazenému do 6. az 9. platové tiidy prislusi sluzebni oznaceni referent, po-
kud mu sluzebni orgdn neptiznal sluzebni oznaceni podle odstavce 2. Stdtnimu zaméstnanci zafa-
zenému do 10. az 16. platové tridy ptislusi sluzebni oznaceni rada, pokud mu sluzebni orgdn ne-
ptiznal sluzebni oznaceni podle odstavce 3.

Sluzebni orgin mutZe ptiznat stitnimu zaméstnanci zatazenému do 6. az 9. platové tfidy sluzebni
oznacen{ vys§i referent, plni-li zpravidla slozité, odpovédné a namahavé sluzebnf ukoly, které vyza-
duji vys$$i miru znalosti a dovednosti.

SluZebni orgdn muiZe pfiznat stitnimu zaméstnanci zafazenému v 10. az 16. platové tf{d¢ sluzebni
oznaceni

a) vy$si rada, plni-li zpravidla slozité, odpovédné a namdhavé sluzebni tkoly, které vyzaduji

vy$$i miru znalosti a dovednost,

b) odborny rada, plni-li zpravidla nejslozitéjsi, nejodpovédnéjsi a nejnamahavejsi sluzebni
tkoly, které vyzaduji nejvyssi miru znalosti a dovednost,

c¢) vrchni rada, koordinuje-li dlouhodobé nejndroénéjsi ¢innosti, jejichz vykon se na sluzeb-
nim mist¢ pozaduje, nebo

d) odborny garant, ptislusi-li mu sluzebni oznaceni podle pismene b) nebo ¢) a podili-li se na
vzdéldvini stitnich zaméstnanct podle tohoto zdkona.

V' ministerstvu se misto sluzebniho oznadeni rada pouZije sluzebni oznaceni ministersky rada,
misto sluzebniho oznaceni vyssi rada se pouzije sluzebni oznaceni vy$si ministersky rada, misto
sluzebniho oznaceni odborny rada se pouzije sluzebni oznaceni odborny ministersky rada, misto
sluzebniho oznaceni vrchni rada se pouZije sluzebni oznaceni vrchni ministersky rada a misto slu-
zebniho oznaceni odborny garant se pouzije sluzebni oznadeni odborny ministersky garant.
V Utadu vlddy se misto sluzebniho oznaéeni rada poutzije sluZebn{ oznaéeni vlidni rada, misto slu-
zebniho oznadeni vyssi rada se pouzije sluzebni oznaceni vyssi vlddni rada, misto sluzebniho ozna-
¢eni odborny rada se pouzije sluzebni oznaceni odborny vlddni rada, misto sluzebniho oznadeni
vrchni rada se pouzije sluzebni oznaceni vrchni vlddn{ rada a misto sluzebniho oznaceni odborny
garant se pouzije sluzebni oznacenf odborny vlddni garant.

SluZebni oznadeni podle odstavce 2 nebo 3 prizndvi a odebird sluzebni orgdn na névrh bezpro-
sttedné nadtizeného pfedstaveného; pritom vychézi z vysledku sluzebniho hodnoceni stitniho za-
meéstnance.

Nejvyssi statni tajemnik vydd sluzebni ptedpis, kterym stanovi kariérni fdd sluzby upravujici pod-
minky pro ptizndvin{ a odebirdni sluZzebniho oznadeni.
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§9

Predstaveny

Predstavenym je stdtni zaméstnanec, ktery je oprdvnén vést podtizené stitni zaméstnance, uklidat
jim sluzebni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a dévat jim k tomu ptikazy.
Za predstaveného se povazuje i fyzickd osoba, kterd je oprévnéna na zdkladé zdkona dévat stdtnimu
zaméstnanci ptikazy k vykonu sluzby; predstavenym miize byt i ptislusnik bezpe¢nostniho sboru
nebo vojik z povolani.

SluZebni mista predstavenych v ministerstvu nebo v Utadu vlddy a jejich sluzebni oznadent jsou

a) vrchnf feditel sekce,
b) feditel odboru,

c) vedouci oddéleni.

Sluzebni mista predstavenych v jinych spravnich tradech a jejich sluzebni oznaceni jsou
a) vedouci sluzebniho tfadu,
b) feditel sekce,
c) feditel odboru,

d) vedouci oddéleni.

Predstavenym je téZ vedouci zastupitelského tGradu.

Vedoucim sluzebniho tradu je ten, kdo podle jiného zikona stoji v ¢ele tohoto spravniho uradu
a tento urad fidi, bez ohledu na to, zda je stitnim zaméstnancem.

Yev/s Y

Stanovené vzdelini predstaveného je odvozeno od nejniro¢néjsi ¢innosti, jejiz vykon tidi nebo
sim vykondv4.

Ptislusny ¢len vlddy mize stanovit, Ze vrchni feditel sekce je oprdvnén G¢astnit se misto ¢lena vld-
dy jedndni schtize vlddy a zastupovat jej na schtizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny véet-
né vysetfovaci komise, neni-li vyslovné poZzadovina osobni ti¢ast ¢lena vlddy, nebo na schiizi vybo-
ru nebo komise Sendtu; pritom se povazuje za ndiméstka ¢lena vlddy.

§9a

Zistupce predstaveného

Predstaveny ze svych ptimo podiizenych predstavenych muzZe pisemné urcit jednoho, ktery je jeho
zéstupcem. Nemi-li predstaveny ptimo podiizené predstavené, nebo jde-li o vedouciho sluzebni-
ho ttadu, vrchniho teditele sekce nebo o feditele odboru v ministerstvu nebo v Utadu vlddy ane-
bo feditele sekce nebo feditele odboru v jiném udstfednim sprivnim tradu, muaze pisemné urdit
zéstupce ze svych ptimo podtizenych stitnich zaméstnanci. Urceni zdstupcem predstaveného na-
byva privnich G¢inktt dnem doruceni pisemného oznidmeni o urceni zdstupcem predstaveného
uréenému zdstupci, neni-li v ném uveden den pozd¢jsi. Zistupce zastupuje predstaveného
v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, pokud ptedstaveny rozsah zastupovini neomezil.

SluZebni orgin stanovi sluzebnim predpisem, kdy je pro ureni zdstupce predstavené¢ho nutny
ptedchozi souhlas sluZzebniho orginu. Sluzebni orgin dile sluzebnim predpisem stanovi podmin-
ky pro urcenf zdstupce ptedstaveného.

V dobé¢ neptitomnosti predstaveného jej zdstupce zastupuje v plném rozsahu jeho tidici ¢innosti.
Je-li doba zastupovin{ podle véty prvni delsi nez 4 tydny bezprosttedné po sobé¢ jdouci, prislusi
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zéstupci predstaveného plat, ktery by mu piislusel, pokud by byl jmenovin na sluzebnim misté
ptedstaveného, kterého zastupuje; tento plat ptislusi zdstupci predstaveného od prvého dne nepti-
tomnosti predstaveného.

Urcen{ zdstupcem predstaveného pozbyvd pravnich Géinkd zruSenim zastupovini predstavenym
nebo sluzebnim orgdnem, a to dnem doruceni pisemného ozndmeni o zruseni urceni zdstupcem

Vv 7/

zéstupci, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

HLAVA III

ORGANIZACNI VECI SLUZBY
A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU

§ 10
Sluzebni orgin
Sluzebnim orgdnem je

a) vldda nebo predseda vlddy na zédkladé povéfeni vlddy vici nejvy$simu stdtnimu tajemniko-
Vi,

b) vlida nebo povéteny ¢len vlddy vidi vedoucimu sluzebniho dradu, ktery je ustfednim
spravnim Gfadem,

c) nejvyssi sttni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho tradu, ktery nemd nadtizeny sluzebni
ufad, stitnimu tajemnikovi a persondlnimu fediteli sekce pro stitnf sluzbu,

d) vedouci sluzebniho tfadu nebo stdtni tajemnik vici vedoucimu podiizeného sluzebniho
dradu,

e) persondlni feditel sekce pro stdtni sluzbu viadi stditnim zaméstnancim zafazenym v sekci
pro stétni sluzbu,

f) vedouci sluzebniho Gfadu nebo stdtni tajemnik vidi ostatnim stdtnim zaméstnanctim.

Sluzebni orgdn jednd a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru.

Sluzebni predpis

§11
SluZebni ptedpis stanovi organizaéni véci sluzby.
Sluzebni predpis se vydavd pisemné.

SluZebni ptedpis je pro stitniho zaméstnance zédvazny; sluzebni piedpis je zdvazny i pro zaméstnan-
ce v pracovnim poméru vykondvajictho ¢innosti podle § S a pro osobu ve sluzebnim poméru pod-
le jiného zdkona zatazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim afadu. Sluzebn{ ufad je povinen zajistit,
aby tyto osoby byly se sluzebnimi pfedpisy fidn¢ sezndmeny a mély k nim zajistén ptistup.

SluZebni predpisy vyddva nejvyssi stdtni tajemnik, vedouci sluZebniho dfadu, stdtni tajemnik nebo
y vy vy
persondlni feditel sekce pro stdtni sluzbu.
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Nejvyssi stdtni tajemnik mize vydat sluzebni predpis, ktery je zdvazny pro vsechny stdtni zamést-
nance, zameéstnance v pracovnim poméru vykondvajici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluzebnim
poméru podle jiného zdkona zatazené k vykonu sluzby ve sluzebnim tradu.

Vedouci sluzebniho Gradu nebo stitni tajemnik maze vydat sluzebni predpis, ktery je zdvazny
i pro stitniho zaméstnance, ktery vykondvi sluzbu v podtizeném sluzebnim dradu, zaméstnance
v pracovnim poméru vykondvajictho ¢innosti podle § S v podtizeném sluzebnim tradu a osobu ve
sluzebnim poméru podle jiného zdkona zatazenou k vykonu sluzby v podtizeném sluzebnim tra-
du, je-li pro podtizené sluzebni urady nezbytnd jednotnd Gprava organiza¢nich véci sluzby.

SluZebni orgdn je povinen vést piehled platnych sluzebnich predpist a aktualizovat jej.

§12

SluZebni predpis nesmi byt v rozporu s pravaim pfedpisem nebo sluzebnim predpisem vydanym
sluzebnim orginem v nadtizeném sluZzebnim ttadu nebo nejvys$sim stitnim tajemnikem.

Je-li sluZebni predpis v rozporu s privnim predpisem a md-li piislusny sluzebni drad nadtizeny
sluzebni urad, vyzve sluzebni orgin v nadfizeném sluzebnim dradu ptislusny sluzebni orgin ke
zjedndn{ ndpravy a souéasné pozastavi G¢innost takového sluzebntho predpisu. U¢innost sluzebni-
ho ptedpisu je pozastavena dnem doruceni rozhodnuti sluzebniho orginu v nadtizeném sluzeb-
nim ufadu o pozastaveni Gc¢innosti sluzebniho predpisu ptislusnému sluzebnimu orgdnu. Sluzeb-
ni orgdn v nadtizeném sluzebnim tradu v rozhodnuti soucasné stanovi ptimétenou lhitu ke zjed-
ndni ndpravy.

Zjedné-li ptislusny sluzebnf orgdn ndpravu ve stanovené lhuté, sluzebni orgin v nadfizeném slu-
zebnim tfadu své rozhodnuti o pozastaveni Gc¢innosti sluzebniho pfedpisu zrusi neprodlené poté,
co obdrzi sd¢leni ptislusného sluzebniho orginu o zjedndni ndpravy, jehoZ ptilohou je i opatfeni
ptislusného sluzebniho orginu, kterym byla zjedndna ndprava.

Nezjedni-li prislusny sluzebni orgin ndpravu do 30 dnit od dorucenti vyzvy, sluZebni orgin v nad-
tizeném sluzebnim tradu takovy sluzebni predpis zrusi a o rozhodnuti o zruseni sluzebniho pred-
pisu informuje ptislusny sluzebni orgin.

Je-li sluzebni predpis v rozporu s privnim predpisem a sluzebni orgin v nadfizeném sluzebnim
uradu nepostupuje podle odstavcir 2 aZ 4 nebo piislusny sluzebni trad nemd nadtizeny sluzebni
urad, vyzve nejvyssi stdtni tajemnik piislusny sluzebni orgdn ke zjedndni ndpravy a soucasné poza-
stavi u¢innost takového sluzebniho predpisu. Uéinnost sluzebniho predpisu je pozastavena dnem
doruceni rozhodnuti nejvyssiho stitniho tajemnika o pozastaveni u¢innosti sluzebntho predpisu
ptislusnému sluzebnimu orginu. Nejvyssi stitni tajemnik v rozhodnuti sou¢asné stanovi pfimére-
nou lhitu ke zjedndni ndpravy.

Zjedné-li ptislusny sluzebni orgin ndpravu ve stanovené Ihiité, nejvyssi stitni tajemnik své rozhod-
nutf o pozastaven{ tc¢innosti sluzebniho pfedpisu zrusi neprodlené poté, co obdrii sdéleni piislus-
ného sluzebniho orginu o zjedndni ndpravy, jehoz ptilohou je i opatfeni ptislusného sluzebniho
orgdnu, kterym byla zjedndna ndprava.

Yv/

Nezjedni-li prislusny sluzebni orgin ndpravu ve stanovené lhuté, podd nejvyssi stitnf tajemnik do
30 dni od jejtho uplynuti ndvrh na zrueni sluzebniho predpisu soudu. Jestlize soud tento nivrh
odmitne, zamitne nebo fizeni zastavi, pozbyvd rozhodnuti nejvyssiho stitniho tajemnika o poza-
staveni Gc¢innosti sluzebniho predpisu platnosti dnem, kdy rozhodnuti soudu nabude prdvni mo-

ci.
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§13
Utad vlidy
Utad vlidy

a) ptipravuje ndvrh systemizace sluZzebnich mist (ddle jen ,systemizace®) na zdkladé ndvrhi
sluzebnich orgint a vyhodnocuje jeji dodrzovini,

b) koordinuje zpracovini ndvrhii organiza¢nich struktur sluzebnich dradu, neni-li stanoveno
jinak,

c¢) koordinuje systém hodnoceni stitnich zaméstnancti a o hodnocen{ stdtnich zaméstnanct
zpracuje jednou ro¢né zpravu,

d) koordinuje vzdéldvani stitnich zaméstnanct a adaptaéni proces, zpracuje o vzdeldvini stdt-

nich zaméstnanct jednou ro¢né zprévu a stanovi rimcovd pravidla pro vzdélavini stitnich
zaméstnancu,

e) koordinuje systém vytvifeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vyko-
nem sluzby sluzebnimi ufady a zpracuje o podminkdch pro sladéni rodinného a osobniho
zivota s vykonem sluzby jednou roéné zprévu,

f) plni dalsi dkoly stanovené zikonem.

Pasobnost Uradu vlddy stanovenou timto zikonem, s vyjimkou ptisobnosti svétené ptimo vedou-

cimu Ufadu vlddy, nejvy$$imu stdtnimu tajemnikovi, stdtnimu tajemnikovi nebo persondlnimu
fediteli sekce pro stitni sluzbu a vydévin{ vyhldsek, vykondvé sekce pro sttni sluzbu.

Sekce pro stitni sluzbu je organiza¢ni jednotkou Utadu vlidy.
V &ele sekce pro sttni sluzbu je nejvyssi statni tajemnik.

V sekei pro stdtni sluzbu se zfizuje sluzebni misto persondlniho feditele sekce pro sttni sluzbu.
Persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu md postaven{ feditele odboru. Nejvyssi stitni tajemnik
muze povéfit persondlniho feditele sekce pro stdtni sluzbu vykonem svych pravomoci, s vyjimkou
rozhodovini ve véci pfijeti do sluzebniho poméru, jmenovini na sluzebni misto predstaveného,
odvoldn{ ze sluZzebniho mista pfedstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru.

Neni-li sluzebni misto nejvyssiho stitniho tajemnika obsazeno, vykondvi jeho pravomoci perso-
ndlni feditel sekce pro stdtni sluzbu. Neni-li sluzebni misto nejvyssiho stitniho tajemnika ani slu-
zebni misto persondlniho feditele sekce pro stdtni sluzbu obsazeno, povéti vldda nékterého ze stit-
nich tajemnikd vykonem pravomoci nejvyssiho stitniho tajemnika do doby jmenovini nového
nejvyssiho stdtniho tajemnika.

Nejvyssi stdtni tajemnik a stdtni zaméstnanec jim pisemné povéfeny jsou oprivnéni vykondvat ve
sluzebnich dradech kontrolu ve sluZebnich vztazich stitnich zaméstnanct. Povéfeni ke kontrole
muiZe mit i formu prikazu, jehoZ vzor stanovi Utad vlidy vyhldskou. Pti vykonu kontroly se po-
stupuje podle kontrolniho tédu.

Stanovi-li tento zdkon ukoly sluzebnimu orgdnu, plni je v Utadu vlidy stdtn{ tajemnik.
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§ 14

Vedouci sluZzebniho tradu
Vedouci sluzebniho tradu ridi ¢innosti souvisejici se zajistovinim organiza¢nich vécf sluzby, spri-
vy sluzebnich vztahti a odménovini stitnich zaméstnanct a vedouciho podtizeného sluzebniho
aradu.
Vedouci sluzebniho ttadu zpracuje a napliiuje strategii trvalého rozvoje sluzebniho uradu.
Vedouci sluzebniho atadu ddle plni tkoly souvisejici s pracovnéprivnimi vztahy zaméstnancu ve
spravnim uradu.
Vedouci sluzebniho tfadu muze povétit vykonem svych pravomoci svého zdstupce.

V dob¢ neptitomnosti vedouciho sluzebntho tfadu vykondvd jeho zdstupce vechny pravomoci
vedouciho sluzebniho dfadu.

Rozhodovini o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech sluzby, muze ve-
douci sluzebniho tradu prenést sluzebnim predpisem na predstavené.

§ 1S
Stétni tajemnik

uzebni misto stitniho tajemnika se zfizuje v ministerstvu a v Uradu vlddy. Stdtni tajemnik md
Sluzeb to statnfho t k terst Utadu vlddy. Stdeni t k
postaveni vrchniho feditele sekce.

Stétni tajemnik t{di ¢innosti souvisejici se zajiStovinim organiza¢nich véci sluzby, sprivy sluzeb-
nich vztaht a odménovdn{ stitnich zaméstnancti a vedouciho sluzebniho uradu podtizeného mi-

nisterstvu.

Stdtn{ tajemnik v soucinnosti s piislusnym ¢lenem vlidy nebo vedoucim Utadu vlidy zpracuje
a napliuje strategii trvalého rozvoje ministerstva nebo Utadu vlddy. Pro tyto téely ve spoluprici
s pfedstavenymi zajiStuje vytvofeni organiza¢nich, persondlnich, ekonomickych a materidlné tech-
nickych predpokladt.

Stdtni tajemnik dile plni tkoly souvisejici s pracovnéprivnimi vztahy zaméstnanct ve sprévnim
ufadu.

Ve véci tykajici se jmenovini na sluzebni misto ptedstaveného, s vyjimkou jmenovini na sluzebni
misto vedouciho oddéleni, postupuje stitni tajemnik po projedndni s ptislusnym ¢lenem vlidy ne-
bo s vedoucim Uradu vlidy.

Stdtn{ tajemnik mize povétit vikonem svych pravomoci svého zéstupce.

V dob¢ neptitomnosti stitniho tajemnika vykondvé jeho zdstupce v§echny pravomoci stitniho ta-

jemnika.

Rozhodovini o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech sluzby, miize stdtni
tajemnik prenést sluzebnim predpisem na predstavené.

§ 16

Zvlastni ustanoveni o plnéni nékterych ukola sluzebniho uradu

Nadftizeny sluzebni trad plni tkoly pfi zajistovini organizacnich véci sluzby a spravé sluzebnich vztahii
statnich zaméstnanct a pracovnépravnich vztaht zaméstnancti ve sprévnim tradu za
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obvodni bansky arad,

uzemnf spravu socidlniho zabezpecent,

Institut posuzovéni zdravotniho stavu,

oblastni inspektorit price,

Odpvolaci finanénf feditelstvd,

finanénf 4fad, nebo

sluzebni ufad neuvedeny v pismenech a) az f), v némz je zatazeno méné nez 25 sluzebnich mist

stitnich zaméstnanct, ptislusnik bezpe¢nostnich sborti nebo vojékt z povolani anebo pracov-
nich mist zaméstnancti v pracovnim poméru.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE A ORGANIZACNI
STRUKTURA SLUZEBNIHO URADU

§17

Systemizace

Systemizace je souborem tGdaju o poctu sluzebnich mist klasifikovanych platovymi tfidami a obje-
mu prostfedkd na platy stdtnich zaméstnancti a zaméstnanct na sluzebnich mistech. Systemizace
vychdzi ze zdvaznych pravidel pro organizaci sluzebnich Gfada tak, aby byl zaji$tén rddny vykon
pusobnosti sluzebniho tfadu, a stanovi pro kazdy sluzebni arad

a) pocet sluzebnich mist stitnich zaméstnanci, ktef{ nejsou predstavenymi, klasifikovanych

platovymi tfidami,
b) pocet sluzebnich mist ptedstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,
c) objem prostiedku na platy stitnich zaméstnancti a zaméstnanct na sluzebnich mistech,

d) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zdkaz se po skonéent sluzebniho poméru ptimo
nebo neptimo podilet na podnikini nebo jiné ¢innosti podnikateld nebo byt jejich spolec-
nikem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s ptislusnym oborem sluzby, nebo byt v pra-
covnim nebo obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru (ddle jen ,zikaz konku-
rence®).

Niévrh systemizace vypracuje Utad vlddy v dohodé s Ministerstvem financi na zikladé ndvrhii slu-
sebnich orgint, které mu je v terminu stanoveném Utadem vlddy ptedklddaji prosttednictvim
ptislusnych stfednich sprdvnich arada. Pti vypracovdni ndvrhu systemizace ministerstva nebo je-
mu podtizeného sluzebniho uradu se postupuje v soucinnosti s ptislusnym ¢lenem vlddy, v ptipa-
d¢ systemizace Utadu vlidy v soudinnosti s vedoucim Utadu vlidy s vyjimkou &sti systemizace
tykajici se stitnich zaméstnanct zarazenych v Gtvaru podtizeném ¢lenovi vlidy, kdy se postupuje
v soucinnosti s timto ¢lenem vlddy, a ¢dsti systemizace tykajici se stitnich zaméstnancu zatazenych

Vv 7/

v sekci pro stdtni sluzbu, kdy se postupuje v soudinnosti s nejvys$im stdtnim tajemnikem.

Systemizaci schvaluje vlida na ndsledujici kalenddini rok. Ndvrh systemizace predkldda vlddé pred-
seda vlddy. Vlida je oprdvnéna upravit v souvislosti se schvalovinim systemizace organiza¢ni struk-
turu sluzebniho tfadu.
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Neni-li systemizace schvédlena do 31. prosince, pouzije se pro nésledujici kalenddfni rok dosavadni
systemizace.

Sluzebni mista a finan¢ni prostfedky na platy stitnich zaméstnanct podle schvélené systemizace
nelze pouzit pro jiny tcel.

§18

Zména systemizace

Zménou systemizace se rozumi zména ddaju podle § 17 odst. 1 provedend poté, co systemizace
nabyla t¢innosti.

Zména systemizace, kterd spocivd ve zméné poctu sluzebnich mist, objemu prostredkii na platy
stitnich zaméstnancti a zaméstnancu na sluzebnich mistech nebo zméné platové ttidy, v niz je za-
tazeno sluzebni misto, o vice nez jednu ttidu doli nebo o dv¢ tfidy nahoru, je ptipustnd, jen do-
jde-li ke zmén¢ piisobnosti sluzebniho ttfadu nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla
systemizace schvilena.

Zménu systemizace schvaluje Utad vlddy na zdklad¢ ndvrhu sluzebnich orgint, které mu je v ter-
minu stanoveném Utadem vlidy predklddaji prostfednictvim pfislusnych ustfednich sprévnich
uradd. Ustanoveni § 17 odst. 2 o vypracovini ndvrhu systemizace ministerstva nebo jemu podtize-
ného sluzebntho ttadu se pouziji obdobné.

Souvisi-li s navrhovanou zménou systemizace povinnost predlozit Ministerstvu financi Zidost
o provedeni rozpoctového opatfeni nebo zddost o zménu limit v oblasti regulace zaméstnanosti,
sluzebn{ orgdn predloZi ndvrh na zménu systemizace aZ po schvélen{ takové Zidosti Ministerstvem
financi. Neschvéli-li Ministerstvo financi Zddost a pfislu$ny ustfedni sprivni tfad na ndvrhu zme-
ny systemizace trvd, pfedloZi ndvrh zmény systemizace Utadu vlidy; ptedseda vlddy predlozi ndvrh
zmény systemizace k rozhodnuti vlddé do 15 dnti od obdrzeni ndvrhu zmény systemizace piislus-
nym dstfednim sprivnim tfadem.

Neschvidli-li Utad vlddy zménu systemizace a ptislusny tstfedni sprévni rad na ndvrhu zmény sy-
stemizace trvi, predseda vlddy predlozi ndvrh zmény systemizace k rozhodnuti vlidé¢ do 15 dnti od
obdrzeni stanoviska pfislusného sttedniho spravniho tradu.

§19

Organiza¢ni struktura sluzebniho Gradu

SluZebni orgén zpracuje podle systemizace ndvrh organiza¢ni struktury sluzebniho tradu nebo jeji
zmény a prostiednictvim piislusného tstfedntho spravniho dfadu jej predlozi Utadu vlidy k vy-
jadfeni. Nevyjadri-li se Utad vlddy k nédvrhu do 30 dni1 od jeho predlozeni, povazuje se ndvrh za
schvéleny. Pokud sluzebni orgin nezohledni vyjidfeni Utadu vlidy, mtzZe predseda vlddy nivrh
ptedlozit k rozhodnuti vlide, jinak se po uplynuti 15 dnt od vyjidreni povazuje névrh za schvéle-
ny.

Nedojde-li v disledku schvéleni organizaéni struktury nebo jeji zmény ke skonéent sluzebniho po-
méru nebo odvoldni ze sluZzebniho mista predstaveného, schvaluje organiza¢ni strukturu nebo jeji
zménu stitni tajemnik nebo sluzebni orgin v nadfizeném sluzebnim Gfadu, a neni-li nadfizeny
sluZzebni drad, vedouci sluzebniho tfadu.

Nesnese-li véc odkladu a je-li to potfebné k plnéni rozhodnuti soudu anebo rozhodnuti orginu
mezindrodni organizace, muze sluzebni orgin do doby schvéleni organizaéni strukeury sluzebniho
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uradu nebo jeji zmény prozatimné postupovat tak, jako by navriend organizaéni struktura nebo
jeji zména byla schvélena; to neplati, pokud by tim doslo ke skonéenf sluzebniho poméru. Nebu-
de-li navrZend organiza¢ni struktura nebo jeji zména schvilena, zmény prozatimné provedené v je-
jim dusledku se od pocitku rusi a sluzebni vztahy se navraceji v predesly stav.

(4) Jde-li o organiza¢ni strukturu Utadu Rady pro rozhlasové a televizni vysflini, Ceského telekomu-

nika¢niho uradu, Energetického regula¢niho dradu, Utadu pro ochranu hospoddiské soutéze,
Utadu pro ochranu osobnich tdajti, Utadu pro dohled nad hospodatenim politickych stran a po-
litickych hnuti, Ceského statistického tGfadu nebo Stitntho tGfadu pro jadernou bezpecnost,
schvaluje ji ten, kdo je v jejich cele. Ustanoveni odstavet 1 az 3 se nepouZiji.

SluZebni orgin v souladu se schvilenou organiza¢ni strukturou stanovi sluzebnim predpisem
organizaéni dd sluzebniho aradu; organiza¢ni 4d ministerstva nebo Utadu vlddy stanovi stdtn{
tajemnik v sou¢innosti s piislusnym ¢lenem vlidy nebo vedoucim Utadu vlddy. Organiza¢ni fdd
sluzebntho dfadu stanovi zejména pisobnost organizaénich dtvara sluZebniho dfadu a jejich
vzdjemné vztahy.

Sluzebni orgdn v soucinnosti s predstavenym, ktery stoji v ¢ele organiza¢niho ttvaru, v némz je
sluzebn{ misto zatazeno, pisemné zpracuje charakteristiku sluzebniho mista, jez zahrnuje popis
sluzebntho mista a popis ¢innosti, jejichZ vykon se na ném pozaduje; charakteristika sluzebniho
mista muze ddle zahrnovat popis povinnosti spojenych s vykonem ¢innosti, které se na sluzebnim
misté poZaduji.

CAST DRUHA
SLUZEBNI POMER

HLAVAI

SLUZEBNI POMER NA DOBU
NEURCITOU A NA DOBU URCITOU

§ 20

Sluzba se vykondva ve sluzebnim poméru na dobu neur¢itou nebo na dobu uréitou.

§21

Stdtn{ zaméstnanci vykondvaji sluzbu zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neur¢itou.

Do sluzebniho poméru na dobu uréitou Ize ptijmout osobu, je-li tfeba nahradit do¢asné nepti-
tomného zaméstnance.

Dalsi ptipady, ve kterych lze s ohledem na zvlis$tni povahu sluzby pfijmout osobu do sluzebniho
poméru na dobu urcitou, stanovi vldda nafizenim.
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HLAVAII

Vznik a trvini sluzebniho poméru

§22
Zikladni predpoklad pro ptijeti do sluzebniho poméru

Do sluzebniho poméru lze ptijmout pouze osobu, u které Ize predpoklddat, Ze bude ve sluzbé dodrzo-
vat demokratické zdsady ustavniho porddku Ceské republiky a fddné vykondvat sluzbu.

§23

Ptijeti do sluzebniho poméru, zatazeni na sluzebni
’ . /7 ’ v / / v ’
misto a jmenovani na sluzebni misto predstaveného

Do sluzebniho poméru se osoba pfijima rozhodnutim sluzebniho orginu. Spolu s rozhodnutim
o pfijeti do sluzebntho poméru rozhodne sluzebni orgin o zarazeni stitniho zaméstnance na slu-
zebni misto nebo o jmenovini stitniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného.

Na pfijeti do sluzebniho poméru, zatazeni na sluzebni misto a na jmenovdni na sluzebni misto
predstaveného neni ndrok.

Vybérové tizeni na obsazeni volného sluzebniho mista

§ 24
Na obsazeni volného sluzebniho mista se kond vybérové tizeni.

Vybérového fizeni se miize zicastnit stitni zaméstnanec nebo jind osoba za podminek stanove-
nych timto zdkonem.

Stdtn{ zaméstnanec podd sluZzebnimu orgdnu zidost o zatazeni na sluzebni misto nebo jmenovin{
na sluzebni misto predstaven¢ho, které m4 byt na zdkladé¢ vybérového fizeni obsazeno.
Jind osoba podd sluzebnimu orgdnu zddost o pftijeti do sluzebniho poméru, jejiz soucisti je téz

zddost o zatazeni na sluzebni misto nebo jmenovini na sluzebni misto predstaveného, které m4d
byt na zdklad¢ vybérového fizeni obsazeno.

Vybérové tizeni podle odstavce 1 se nekond, postupuje-li se podle § 47, § 49 odst. 2 az 4, § 61, 67,
70 nebo § 75 odst. 2. Vybérové fizeni se ddle nekond, jedna-li se o zatazeni stitnfho zaméstnance
na sluzebni misto uvolnéné v souvislosti s vysldinim k vykonu sluzby v zahraniéf; to neplati, jde-li
o sluzebni misto pfedstaveného. Vybérové fizeni se téz nekond, obsazuje-li se volné sluZebni misto
postupem podle jiné¢ho zdkona.

Vybérové tizeni vyhlasuje sluzebni orgdn na uredni desce, ddle se zvefejni v informac¢nim systému
o stitn{ sluzbé. Prévn{ Gc¢inky m4 zvefejnéni na dredni desce. Vybérové fizeni se zpravidla dokonéi
do 60 dnt1 ode dne uplynuti lhiity pro podévini zidosti.
Ozndment o vyhldSeni vybérového tizeni musi obsahovat ddaje o

a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,

b) sluzebnim misté, které md byt na ziklad¢ vybérového fizeni obsazeno,

c) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizenf tyk4,
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d) tom, zda se jednd o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykondvina ve sluZebnim
poméru na dobu neuréitou nebo na dobu urcitou, v ptipad¢ sluzebniho poméru na dobu
urditou téz dobu jeho trvéni,

e) zdkazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,
f) zatazeni do platové tiidy,
g) datu, do kterého mus{ byt poddna sluzebnimu orginu Zidost o pfijeti do sluzebniho po-

méru nebo v ptipadé stitniho zaméstnance Zidost o zatazeni na sluZzebni misto nebo jme-
novini na sluzebni misto predstavencho.

Nejvyssi stitni tajemnik stanovi sluzebnim predpisem rozsah Gdaji o sluzebnim misté, které m4d
byt na zéklad¢ vybérového fizeni obsazeno, podle odstavce 7 pism. b) a dalsi udaje, které musi ob-
sahovat ozndmeni{ o vyhldeni vybérového fizeni nebo které musi sluzebni orgin zvefejnit zpuso-
bem umoznujicim dilkovy pfistup, zejména
a) popis ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje,
b) obvyklou vysi jednotlivych sloZek platu stitnich zaméstnanct vykondvajicich stejnou sluz-
bu nebo sluzbu stejné hodnoty a

c¢) podminky vykonu sluzby.

Z4dosti podle odstavct 3 a 4 se poddvaji pisemné v Ceském jazyce. Zadosti lze podat také prostred-
nictvim elektronického néstroje pro komunikaci ve vécech sluzby (déle jen elektronicky nd-
stroj*), uvede-li to sluzebni orgin v ozndmenf o vyhldSeni vybérového fizeni. Nemd-li Zadatel dato-
vou schrinku, uvede v Zddosti adresu elektronické posty, na kterou mu maji byt pisemnosti ve vy-
bérovém fizeni dorucoviny. Z4dosti a dal¥f ukony ve vybérovém fizeni u¢inéné zadatelem elektro-
nickou postou nemusi obsahovat podpis. Vzory zédosti zvefejni Utad vlddy na svych interneto-
vych strankdch.

Lhiita pro poddvini zddosti podle odstavcil 3 a 4 nesmi byt kratsi nez 7 dnd, zmeskdn{ lhaty pro
poddvéni zidosti nelze prominout a po uplynutf lhiity pro poddvini zddosti se nepfipousti zména
zéddosti. Lhuta pro poddvini Zidosti podle odstavct 3 a 4 je zachovina, je-li Zidost nejpozdéji po-
sledniho dne lhtity dorucena sluzebnimu orginu.

Nedorucuje-li se pisemnost ve vybérovém tizeni zadateli, ktery nenf stitnim zaméstnancem nebo
zaméstnancem v pracovnim pomeéru vykondvajicim ¢innosti podle § 5, na misté, dorucuje se pro-
sttednictvim datové schrinky. Nemd-li Zadatel, ktery neni stitnim zaméstnancem nebo zamést-
nancem v pracovnim poméru vykondvajicim ¢innosti podle § 5, datovou schrdnku, pisemnost ve
vybérovém tizeni se dorucuje na adresu elektronické posty, kterou zadatel uvedl v Zidosti.

(12) Je-li pisemnost ve vybérovém tizeni doruc¢ovina prostfednictvim datové schrinky a nepftihldsi-li se

do datové schrianky osoba, kterd m4d s ohledem na rozsah svého oprévnéni ptistup k dodané pisem-
nosti, ve lhut¢ 5 dnt ode dne, kdy byla pisemnost doddna do datové schrinky, povazuje se pisem-
nost za doru¢enou poslednim dnem této lhuty. Pisemnost ve vybérovém fizeni doru¢ovand na ad-
resu elektronické posty se povazuje za dorucenou okamzikem, kdy osoba jeji prevzeti potvrdi. Jes-
tlize jeji prevzeti nepotvrdi ve lhut¢ S dnt ode dne jejtho odeslini na adresu elektronické posty,
povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhuty. Véty druhd a tfeti se nepouziji,
pokud se pisemnost vrétila jako nedorucitelnd; v takovém pripadé se u¢ini dal$i pokus o doruceni
pisemnosti stejnym zptisobem. Bude-li dal$i pokus o doruceni nedspéiny, pisemnost se dorudi ji-
nym vhodnym zptsobem; v takovém ptipadé se povazuje za dorucenou pdtym dnem ode dne, kdy
byla odesldna. Z4dost o uréeni neplatnosti dorucen{ pisemnosti nebo okamziku, kdy byla pisem-
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nost dorucena, nenf ptipustnd. Pouceni o zptisobech a tcincich dorucovini ve vybérovém fizen{
se uvede v ozndmenf o vyhldSeni vybérového fizeni.

Z nahliZeni do spisu jsou vylouceny zidosti ostatnich Zadateld.

§ 25

Zadatel o ptijeti do sluzebniho poméru musi

a) byt stitnim ob¢anem Ceské republiky, ob¢anem jiného ¢lenského stitu Evropské unie ne-
bo ob¢anem stdtu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospoditském prosto-
ru,

b) dosihnout véku 18 let,

c) byt plné svépravny,

d) byt bezthonny,

e) dosdhnout vzdéldni stanoveného timto zédkonem,
f) mit potfebnou zdravotni zptsobilost a

g) mit potfebnou znalost ¢eského jazyka, nenf-li stitnim obéanem Ceské republiky.

Za bezthonného se nepovazuije ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nebo
P ) Y p p yslny y
pro trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno

nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen.

SluZebni orgdn muze sluzebnim predpisem stanovit pro sluzebni misto pozadavek pottebny pro
vykon sluzby, zejména pozadavek
a) stitnfho oblanstvi Ceské republiky, pokud je pro ochranu oprévnéného zdjmu Ceské re-
publiky nezbytné, aby ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim mist¢ pozaduje, vykondval
stitn{ obcan Ceské republiky,
b) oboru nebo odborného zaméteni vzdélani,
c) udrovné znalosti ciziho jazyka,
d) zpusobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle prévntho predpisu upravujictho
ochranu utajovanych informaci, nebo

e) délky ptedchoziho vykonu ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobnych.

§ 25a
Predpoklad vzdéldni

SluZebni orgin muze sluzebnim predpisem stanovit sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista
predstaveného, které Ize vyjime¢né obsadit stitnim zaméstnancem nebo osobou, kterd dosdhla ni-
z$tho vzdéldni, nez je pro uvedené sluzebni misto stanoveno timto zikonem jako ptedpoklad vzde-
lini. Nejniz$im vzdélinim, které musi stitni zaméstnanec nebo osoba pro postup podle véty prvni
spliiovat, je stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou.

Za vysokoskolské vzdéldni, vyssi odborné vzdélini a stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou se pro
ucely tohoto zdkona povazuje také vysokoskolské vzdélini, vyssi odborné vzdélini a stredni vzdé-
lin{ s maturitni zkouskou ziskané studiem na vysokych Skoldch, vyssich odbornych skolich
a stfednich skoldch v ¢lenskych stitech Evropské unie, smluvnich stitech Dohody o Evropském
hospodiitském prostoru, SV)’rcarské konfederaci nebo Spojeném krélovstvi Velké Britinie a Sever-
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niho Irska. Vlida muze natizenim stanovit dalsi vysoké skoly, v nichz se studiem ziskany stuper
vzdélini povazuje za stupen vzdélini stanoveny timto zdkonem.

Za vysokoskolské vzdéldni se pro tcely tohoto zdkona nepovazuje vzdélini ziskané studiem na Vy-
soké skole politické Usttedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické
akademii Klementa Gottwalda, vysokych politickych a bezpe¢nostnich skoldch a ucilistich v byva-
lém Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakultdch vsech téchto vysokych skol, nejde-li
o vzdélani ziskané studiem na Stdtnim institutu mezindrodnich vztahtt v Moskvé (MGIMO).

§ 26
Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. a), b) a €) a splnéni pozadavka podle § 25 odst. 3 je

zadatel povinen dolozit piislusnymi listinami. Splnéni predpokladii a splnéni pozadavkil uvede-
nych ve vété prvni nebo jiného pozadavku pottebného pro vykon sluzby lze pti poddni Zédosti
misto ptedloZen{ origindlu listiny dolozit také predlozenim jeji kopie nebo ¢estnym prohld$enim;
origindl listiny Zadatel ptedlozi ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru podle § 27 odst. 3.

Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. ¢) je Zadatel povinen dolozit ¢estnym prohldsenim.

Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. d) se doklddd vypisem z rejstitku trestly; vypis z rej-
stifku trestd si sluzebni orgdn vyzdd4d od Ministerstva spravedlnosti. Pobyval-li Zadatel v posled-
nich 3 letech nepfetrzit¢ po dobu del$i nez 6 mésict v jiném stdtu, je povinen dolozit splnéni
predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejsttiku trestth vydanym timto stitem. Neni-li Zadatel
stitnim ob¢anem Ceské republiky, je povinen dolozit splnéni predpokladu dokladem obdobnym
vypisu z rejstifku trestd vydanym stitem, jehoZ je stitnim ob¢anem. Misto dokladu obdobného
vypisu z rejstifku tresttt mtize zadatel predlozit vypis z rejstitku tresta s ptilohou obsahujici infor-
mace, které jsou zapsané v evidenci trestti piislusnych stitt. Pokud doklad obdobny vypisu z rej-
stifku trestd jiny stit nevyddvd, Zadatel doloZi splnéni predpokladu pisemnym cestnym prohldse-
nim. Doklad podle tohoto odstavce nesmi byt star$i nez 3 mésice.

Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. ) se doklddd pisemnym ¢estnym prohldSenim. Slu-
zebni orgdn ovéii u zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 splnéni tohoto predpokladu
postupem podle § 28 odst. 5.

Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym cestnym prohldsenim. Vy-
bérovd komise podle § 27 odst. 3 nebo bezprosttedné nadtizeny predstaveny podle § 28a ovéii spl-
néni tohoto predpokladu pii pohovoru.

Splnéni pozadavku podle § 25 odst. 3 pism. c) muze byt ovéfeno pti pohovoru postupem podle §
27 odst. 3 véty tieti, pokud sluzebni orgdn nestanovil povinnost dolozit splnéni tohoto pozadav-
ku pouze ptislusnou listinou.

Zadatel ddle k zddosti ptilozi Zivotopis, ve kterém uvede tidaje o dosavadni praxi a o odbornych
znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoz se vybérové fizeni tykd.

§27

Vybérového fizeni se mize zacastnit jen osoba, kterd spliiuje piedpoklady stanovené zikonem
a pozadavky podle § 25 odst. 3 pism. a) azc)ae).

SluZebni orgdn vyradi zidost podle § 24 odst. 3 a 4, pokud

a) nemd ndleZitosti stanovené zikonem nebo je poddna opozdéng,
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(1)

b) Zidost je nesrozumitelnd nebo ze Zidosti neni patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se doméhd,
nebo

c) zadatel nesplnuje predpoklady stanovené zdkonem a pozadavky podle § 25 odst. 3 pism. a)
az ¢) a e) nebo v kalenddfnim roce, v némz m4 byt pfijat do sluzebniho poméru, doséhne
veku 71 let nebo vice; Zadatel se o této skute¢nosti vyrozumi.

S zadatelem, jehoZ Zidost nebyla vyrazena podle odstavce 2, provede vybérovd komise pohovor.
Pohovor je zaméfen na obor sluzby, jehoz se vybérové fizeni tykd, a na plnéni jiného odborného
pozadavku. Souddsti pohovoru s zadatelem, ktery nenf stditnim obc¢anem Ceské republiky, je ove-
fen{ znalosti ¢eského jazyka. Souddsti pohovoru muze byt i ovéteni znalosti ciziho jazyka, je-li po-
zadovédna. Souddsti pohovoru ddle miiZe byt i ovéfen{ schopnosti a osobnostnich piedpokladu Za-
datele pro vykon sluzby na sluzebnim misté, a to i prostfednictvim tfetich osob; sluZebni orgin
tuto skute¢nost uvede v ozndmen{ o vyhldseni vybérového fizeni.

Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou. Je-li Zadateld, jejichz zidost nebyla vytazena podle od-
stavce 2, nejméné S a pohovor je doplnén pisemnou zkouskou konanou pted provedenim poho-
voru, vybérovd komise provede pohovor nejméné s 3 zadateli, ktet{ vykonali pisemnou zkousku
nejlépe.

Pokud se Zadatel z Gi¢asti na pohovoru néleZit¢ omluvi, mizZe vybérovd komise s Zadatelem na jeho
pozdddni pohovor provést v ndhradnim terminu pouze se souhlasem sluzebniho orginu, ktery
souhlas udeli, pokud provedeni pohovoru v nihradnim terminu nebrdni fddnému plnéni tkolt
sluzebniho uradu. SluZebni orgdn muiZe stanovit, a tuto skute¢nost uvede v ozndmeni o vyhldsen{
vybérového fizent, Ze se pro vybérové fizeni udéleni souhlasu podle véty prvni vylucuje nebo Ze se
jeho udéleni nevyzaduje, poptipadé muZe stanovit, Ze se udéleni souhlasu vyzaduje pouze, jde-li
o Zadatele, ktery se nemuize dostavit k pohovoru pro prekdzku na jeho vili nezdvislou, pro kterou
nenf mozné provést pohovor v takovém nédhradnim terminu, aby bylo mozné vybérové tizeni do-
kon¢it ve lhuté uvedené v § 24 odst. 6; v takovém pripadé muze vybérovd komise se souhlasem
sluzebnfho orgdnu stanovit ndhradni termin pohovoru po odpadnuti této prekazky.

Zadatel mize z vybérového fizeni kdykoli v jeho pribéhu odstoupit. Nevyrozumi-li Zadatel slu-
zebni orgdn nebo vybérovou komisi o odstoupent z vybérového fizeni pisemné, o odstoupent Za-
datele z vybérového fizeni se u¢ini zdznam do spisu. Plati, Ze Zadatel z vybérového fizen{ odstoupil

i tehdy, pokud
a) se nedostavi k pohovoru bez ndleZité omluvy,
b) se nedostavi k pohovoru, aniz by pozddal o jeho provedeni v ndhradnim terminu,

c) se nedostavi k pohovoru a sluzebni orgin neudélil souhlas s jeho provedenim v nihradnim
terminu nebo bylo udéleni tohoto souhlasu vyloudeno,

d) senedostavi k pohovoru v ndhradnim terminu,
e) v prabéhu vybérového fizeni ani na vyzvu neposkytuje soucinnost potiebnou k zajisténi
jeho ucasti ve vybérovém fizeni, nebo

f) jezjeho jedndni jinak zfejmé, Ze jiz nemd zdjem o Gcast ve vybérovém fizen.

§ 28

Vybérovd komise md 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlidy jeji ¢leny jmenuje a odvoldvé
statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného feditele odboru. V jiném sluzebnim tradu
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(1)

jmenuje a odvoldvd ¢leny vybérové komise vedouci sluZzebniho uradu. Sluzebni orgdn muze slu-
zebnim predpisem stanovit jednaci ¥dd vybérovych komisi jmenovanych ve sluzebnim tradu.

v/ vV

Vybérovad komise vybere z zadatelu, kteti ve vybérovém fizenf uspéli, 3 nejvhodnéjsi zadatele a se-
stavi poradi dalsich Zadateld, ktetf ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam Zadateld, ktefi ve vybéro-
vém fizeni neuspeli. V ptipadé postupu podle § 27 odst. 4 véty druhé se Zadatelé, se kterymi nebyl
proveden pohovor, povazuji za zadatele, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. Sluzebni orgén vybere
v dohodé¢ s bezprostfedné nadtizenym predstavenym jednoho Zadatele z 3 nejvhodnéjsich Zadate-
14; dohoda je pisemna.

Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli alespon 3 zadatelé, sluzebni orgdn vybere v dohod¢ s bezpro-
sttedné nadfizenym predstavenym z téch, kteti uspéli. Pokud vsichni 3 nejvhodnéjsi Zadatelé z vy-
bérového fizeni odstoupili, sluzebnf orgdn vybere v dohodé¢ s bezprosttedné nadtizenym predsta-
venym dalstho v potadi z téch Zadatelt, kteti uspeli. Dohoda mezi sluzebnim orgdnem a bezpro-

sttedné nadfizenym predstavenym podle tohoto odstavce je pisemnd.

O prubehu a vysledku vybérového fizent se sepisuje protokol, do kterého se zadateli na jeho pozi-
ddni umozni nahlédnout. Protokol obsahuje oznaceni sluzebniho orgdnu, oboru sluzby a sluzeb-
niho mista, kterého se vybérové fizeni tykalo, jména a ptijmeni ¢lent vybérové komise, vysledek
provedeného vybérového fizeni v podob¢ abecedniho seznamu Zadateld, kteti ve vybérovém tizen{
uspéli a byli vybrani jako nejvhodnéjsi, potadi dalsich Zadatelt, kteti ve vybérovém fizeni uspéli,
a seznamu zadateld, ktef{ ve vybérovém fizeni neuspéli. Protokol musi déle obsahovat datum jeho
vyhotoveni a podpis vSech ¢lent vybérové komise.

Sluzebni orgdn zajisti po uzavreni dohody podle odstavce 2 nebo 3 vstupni lékatskou prohlidku
vybraného Zadatele podle zékona o specifickych zdravotnich sluzbich. Pokud vybrany Zadatel ne-
mi potiebnou zdravotni zptsobilost, povazuje se dohoda podle odstavce 2 nebo 3 od pocitku za
neplatnou.

Sluzebni orgin mtiZe dalstho nejvhodnéjsiho zadatele vybraného podle odstavee 2 nebo 3, 0 ném?z
nebyla uzaviena dohoda, ptijmout s jeho souhlasem do sluzebniho poméru a zatadit na jiné vhod-
né sluzebni misto, dohodne-li se na zatazeni pisemné sluZebni orgin s bezprostfedné nadtizenym
pfedstavenym. Zadatele lze zatadit na jiné vhodné sluzebni misto ve stejné nebo nizsi platové tride,
ve stejném oboru sluzby a se stejnymi nebo odlisnymi pozadavky podle § 25 odst. 3, spliuje-li
ptedpoklady a pozadavky stanovené pro toto sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku podle § 25
odst. 3 pism. d), a v kalenddfnim roce, v némz m4 byt pfijat do sluzebniho poméru, nedosihne
véku 71 let nebo vice. Zadatele lze na jiné vhodné sluzebni misto zaradit nejpozdéji do 1 roku ode
dne, kdy byl ve vybérovém tizeni vyrozumeén o tom, Ze na sluZzebni misto byl vybran jiny Zadatel.

§ 28a

Jde-li o sluzebni misto zatazené v 6. az 12. platové tfidé s vyjimkou sluzebniho mista predstavené-
ho, miiZe sluzebni orgin pfed vyhlisenim vybérového fizeni stanovit, ze pohovor pred vybérovou
komis{ se neprovidi; sluzebni orgdn tuto skute¢nost uvede v oznidmeni o vyhldseni vybérového
fizeni. Za Gcéelem posouzeni vhodnosti zadatelt lze provést pohovor nebo pisemnou zkousku
pred bezprosttedné nadfizenym predstavenym. U Zadatele, ktery nenf stitnim ob¢anem Ceské re-
publiky, ovéti bezprosttedné nadtizeny predstaveny znalost ceského jazyka. Ve vybérovém tizeni
provedeném podle vét prvni az tieti vybere nejvhodnéjsiho Zadatele sluzebni orgin v dohodé¢
s bezprosttedn¢ nadfizenym predstavenym z téch zadatelq, jejichz zddosti nebyly vytazeny. Doho-
da mezi sluZzebnim orgdnem a bezprostfedné nadfizenym predstavenym je pisemnd. Vybrany Zada-
tel, ktery ve vybérovém ftizeni dolozil splnéni predpokladii a pozadavka podle § 25 odst. 1 pism.
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a),b)ae)a§ 25 odst. 3 pouze cestnymi prohldsenimi a kopiemi listin, predlozi listiny bezodkladné
po vyzvé sluzebntho orginu; pokud vybrany Zadatel listiny neptedlozi, povazuje se dohoda podle
véty pdté od pocitku za neplatnou.

Po posouzeni vhodnosti zadatelti podle odstavce 1 Ize ptijmout do sluzebntho poméru a zatadit
na jiné vhodné sluzebni misto také dalstho vhodného Zadatele, a to s jeho souhlasem, dohodne-li
se na zatazeni pisemné sluzebni orgin s bezprosttedné nadfizenym predstavenym. Zadatele lze za-
fadit na jiné vhodné sluzebni misto ve stejné nebo nizsi platové tridé, ve stejném oboru sluzby a se
stejnymi nebo odlisnymi pozadavky podle § 25 odst. 3, spliiuje-li predpoklady a pozadavky stano-
vené pro toto sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 3 pism. d), a v kalenddrnim
roce, v némz md byt ptijat do sluzebniho poméru, nedosdhne véku 71 let nebo vice. Pti dokldddni
splnén{ ptedpokladii a pozadavkii se postupuje podle odstavce 1 véty posledni. Zadatele Ize na jiné
vhodné sluzebni misto zaradit nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy byl ve vybérovém fizeni vyrozu-

mén o tom, Ze na sluzebni misto byl vybran jiny zadatel.

§ 28b
Vybérové fizent se zrusi, pokud
a) nikdo nepodd zidost,
b) Zzidosti vSech zadatelt byly vyrazeny,

c¢) vsichni zadatelé z vybérového tizeni odstoupili,

(oW

) Zidny Zadatel ve vybérovém fizeni neuspél, nebo
e) sluzebni orgin zddného Zadatele postupem podle § 28 odst. 2 nebo 3 anebo podle § 28a
odst. 1 nevybral.

O zruseni vybérového fizeni se u¢ini zdznam do spisu.

§ 28c¢

SluZebni orgdn bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi netspésné Zadatele a uspé$né Zadatele, o jejichz ptijeti
do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebn{ misto nebo jmenovini na sluzebni misto predstaveného

anebo o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovini na sluzebni misto ptedstaveného sluzebni orgin
nerozhodl, o tom, Ze rozhodl o pfijeti do sluzebntho poméru a zatazeni na sluzebni misto nebo

jmenovdni na sluzebni misto pfedstaveného anebo o zafazeni na sluZzebni misto nebo jmenovini na

sluzebni misto predstaveného jiného Zadatele, anebo o tom, Ze vybérové fizeni bylo zruseno z diivodu
uvedeného v § 28b odst. 1 pism. d) nebo e).

(1)

§29
Zkusebni doba

Stdtnimu zaméstnanci se pii ptijeti do sluzebniho poméru stanovi zkusebni doba v délce 6 mési-
cti. Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny stitniho zaméstnance, v nichZ v prabé¢hu zkuseb-
ni doby neodslouzil celou sménu z divodu prekdzky ve sluzbé, ¢erpani dovolené nebo neomluve-
ného zameskani sluzby.

Stdtnimu zaméstnanci se pfi ptijetf do sluzebniho poméru a zatazeni na sluzebni misto, na kterém
ke dni bezprostfedné ptedchdzejicimu vzniku sluzebntho poméru konal prici v pracovnim pome-
ru podle § 178, a jehoz zkusebni doba stanovend podle § 178 odst. 3 jiz uplynula, zkusebni doba
podle odstavce 1 nestanovi. Pokud tomuto stdtnimu zaméstnanci zkusebni doba dosud neuplynu-
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la, stanovi se mu zkusebni doba podle odstavce 1 ve zkrdcené délce odpovidajici délce dosud neu-

plynulé zkusebni doby v pracovnim poméru.

(3) Sluzebni orgin mize podle odstavce 2 postupovat obdobné i u stitniho zaméstnance, ktery ke dni
bezprosttedné predchizejicimu vzniku sluzebniho poméru konal prici v pracovnim poméru pod-
le § 178 v témze sluzebnim uradu na jiném sluzebnim mist¢.

§ 30

Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, rozhodnuti
o zarazeni na sluzebni misto a rozhodnuti
o jmenovéni na sluzebni misto predstaveného

(1) Rozhodnuti o ptijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych nlezitosti podle spravniho fidu ob-

sahuje
a)
b)

C

S el

jméno, poptipad¢ jména, a ptijmenti, poptipadé i akademicky titul,
datum a misto narozeni,

obor sluzby,

sluzebni misto,

den vzniku sluzebniho poméru a den ndstupu do sluzby,

udaj o tom, zda sluzba bude vykondvéna ve sluZzebnim poméru na dobu neuréitou nebo na
dobu uréitou, v ptipadé sluzebniho poméru na dobu ur¢itou téz dobu jeho trvini,

sluzebni urad, v némz stitni zaméstnanec bude vykondvat sluzbu, a sluzebni pusobiste,
sluZebni oznadent,

zkusebni dobu, byla-li stanovena,

platové zatazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

délku krats{ sluzebni doby, byla-li povolena.

(2) Rozhodnuti o zatazen{ na sluZebni misto a rozhodnutf o jmenovin{ na sluzebni misto ptedstave-

ného kromé obecnych nélezitosti podle spravniho fddu obsahuje

a)
b)
c)
)

DL &

jméno, poptipad¢ jména, a ptijmenti, poptipadé i akademicky titul,

datum a misto narozeni,

obor sluzby,

sluZebni misto,

den néstupu do sluzby na sluZzebnim mist¢,

udaj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté vykondvina na dobu neuréitou nebo na
dobu urditou, v ptipadé¢ doby uréité téz jeji trvini,

udaj o tom, zda a jak se méni doba trvini sluzebniho poméru, jde-li 0 jmenovini stitniho
zaméstnance vykondvajictho dosud sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu uréitou,
sluzebni urad, v némz stitni zaméstnanec bude vykondvat sluzbu, a sluzebni pusobiste,
sluzebn{ oznadent,

platové zatazeni a vysi jednotlivych slozek platu,

délku kratif sluzebni doby, byla-li povolena.
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§ 30a

Informovini o sluzebnim poméru
Sluzebni orgdn je povinen nejpozdéji s vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a zara-
zeni na sluzebni misto nebo jmenovdni na sluzebni misto predstaveného pisemné informovat oso-
bu, kterd m4 byt pfijata do sluzebniho poméru a zatazena na sluzebni misto nebo jmenovina na
sluzebni misto ptedstaveného, o

a) sluzebnim misté a ¢innostech, jejichzZ vykon se na sluZebnim mist¢ pozaduje,

o

) mistu pravidelného vykonu sluzby ve sluzebnim uradu (dile jen ,pracovisté®),

c) dobé trvinia podminkich zkusebni doby,

Q.
~—

zpusobu odménovini, splatnosti platu, terminu vyplaty platu a zptsobu vypldceni platu,

o
~

stanovené tydenni sluzebni dobé¢, zptisobu rozvrzeni sluzebni doby v¢etné délky vyrovna-

vaciho obdobi, a o rozsahu sluzby prescas,

f) rozsahu minimalniho nepfetrzit¢ho denniho odpodinku a nepftetrzitého odpocinku v tyd-
nu a o poskytovin{ ptestivky ve sluzbé na jidlo a oddech nebo pfimétené doby na oddech
ajidlo,

g) vymére dovolené a zptisobu natizovini dovolené,

h) podminkich skonceni sluzebniho poméru a o postupu, ktery je sluZebni orgin a stitni za-
méstnanec povinen dodrZet pti skonéenti sluzebniho poméru,

i) povinnosti Gspésné vykonat ttednickou zkousku,

j) odborném rozvoji stitniho zaméstnance, ktery sluzebni Grad zabezpecuje,

k) kolektivnich dohoddch, které upravuji podminky vykonu sluzby, a oznacen{ stran téchto
kolektivnich dohod,

1) orginu socidlniho zabezpecent, kterému sluzebni Gfad odvddi pojistné na socidlni zabezpe-

¢eni v souvislosti se sluzebnim pomérem stitniho zaméstnance.

Informace podle odstavee 1 pism. a) sluzebni orgdn poskytne ve formé charakteristiky sluzebniho
mista. Informace o skute¢nostech uvedenych v odstavci 1 pism. ¢) az j) a 1) mohou byt nahrazeny
odkazem na ptislusny prévni nebo sluzebni ptedpis nebo na kolektivni dohodu, v nichz jsou obsa-
zZeny.

O zménich skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 je sluzebni orgdn povinen stitniho zaméstnance
pisemn¢ informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak v den, od kterého se zména uplat-
nuje. Tato povinnost se nevztahuje na zmény skute¢nosti uvedenych v prévnich a sluzebnich pred-

pisech a kolektivnich dohodéch.

Sluzebni orgin je povinen poskytnuti informace dolozit. V ptipad¢ poskytnuti informace v elek-
tronické podob¢ musi byt informace pfistupnd takovym zpusobem, aby si ji osoba uvedend v od-
stavci 1 nebo stdtni zaméstnanec mohli ulozit nebo vytisknout.

§ 31
Vznik sluzebniho poméru
Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

Nenastoupi-li stitni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do slu-
zebniho poméru, aniz by mu v tom branila zdvaznd prekdzka, nebo neuvédomi-li sluzebni orgin
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o vzniku této prekdzky do 7 dni, sluzebni orgin rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi
s u¢inky ode dne vzniku sluzebniho poméru.

§32
Sluzebni slib

Stétni zaméstnanec sklddd sluzebni slib v den néstupu do sluzby.

SluZebni slib zni: ,,Slibuji na svou éest a svédomi, Ze pfi vykonu stitni sluzby se budu fidit pravni-
mi a sluzebnimi predpisy a v souladu s nimi piikazy ptedstavenych. Své povinnosti budu vykoni-
vat fddné, nestranné, svédomité, odborné a v z4jmu Ceské republiky, nebudu zneuzivat postaveni
stitniho zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla ohrozena dtivéra ve stitni sluzbu.®

Sluzebni slib se skldd4 pred sluzebnim orgdnem.

SluZebni slib je sloZen, jestlize po precteni slibu prohldsi stitni zaméstnanec ,,Tak slibuji!“ a pode-
piSe se na tfednim zdznamu o sloZen{ sluzebniho slibu. V Gfednim zdznamu o slozeni sluzebniho
slibu mus{ byt uvedeno datum a misto slozeni sluzebniho slibu. Utedn{ zéznam o sloZen{ sluZebni-
ho slibu se zalozi do osobniho spisu stitniho zaméstnance.

Bylo-li sloZeni sluzebniho slibu odmitnuto nebo byl-li slozen sluzebni slib s vyhradou, sluZebni
pomér se povazuje od pocitku za neexistujici.

§33

Prekdzky prijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby

Do sluzebniho poméru nelze ptijmout

a) justi¢nfho ¢ekatele, justi¢niho kandiddta nebo pravniho cekatele,

b) poslance nebo sendtora,

c¢) poslance Evropského parlamentu,

d) prezidenta republiky,

e) soudce Ustavniho soudu,

f) asistenta soudce Ustavniho soudu,

g) asistenta soudce nebo stdtntho zdstupce,

h) prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho tradu,

i) predsedu a ¢lena Nérodni rozpoctové rady,

j) guvernéra, viceguvernéra nebo ¢lena bankovni rady Ceské ndrodni banky,

k) vetejného ochrdnce prdv, ochrdnce prav détf nebo jejich zdstupce,

1) asistenta Vefejného ochrdnce prdv,

m) ¢lena zastupitelstva tzemniho samosprivného celku, ktery je pro vykon funkce dlouhodo-
bé uvolnén (dile jen ,,uvolnény ¢len zastupitelstva®),

n) osobu vykondvajici vojenské cviceni, sluzbu v opera¢nim nasazeni nebo mimoridnou sluz-

bu,

0) jinou osobu vykondvajici ¢innost podle § 2 odst. 1 pism. a) azj), 1), r) nebo s).

Do sluzebniho poméru nelze ddle prijmout

a) soudce,
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b) stitniho zéstupce,

YV 7/

c) c¢lena nebo kontrolora Nejvyssiho kontrolniho dfadu,
d) vysstho soudniho dfednika nebo vyssiho trednika stitniho zastupitelstvi,
e) vojika z povolini,

f) pfislusnika bezpe¢nostniho sboru.

(3) Je-li na zdklad¢ vysledku vybérového fizeni vybrina k pfijeti do sluzebniho poméru osoba podle
odstavce 1 nebo 2, u¢ini neprodlené prévni jednidni smétujici k odstranéni prekdzky podle odstav-
ce 1 nebo 2.

(4) Ten, u koho nastala ptekdzka podle odstavce 1 nebo 2, je povinen tuto skute¢nost bez zbyte¢ného
odkladu pisemné ozndmit sluzebnimu orginu; jde-li o stitniho zaméstnance, zaloz{ se oznimenf
do jeho osobniho spisu.

§ 34

Pozbyti predpokladii pro trvini sluzebniho poméru

Predpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musi stitni zaméstnanec splovat po celou dobu vykonu sluzbys;
sluzebnimu tradu je povinen bez zbyte¢ného odkladu ozndmit, Ze tyto predpoklady prestal splnovat.

§ 34a

Soucinnost soudu a stitniho zéstupce

Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o omezeni svéprdvnosti stitntho zaméstnance nebo o jeho
odsouzeni pro Gmyslny trestny ¢in, pro trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti nebo
pro trestny ¢in, za jehoZ spichdni byl uloZen nepodminény trest odnéti svobody nebo trest zikazu
¢innosti vykondvat sluzbu, nebo soud nebo stitni zdstupce, ktery trestnf stthdni pro umyslny trestny
¢in nebo trestny ¢in proti potddku ve vécech vefejnych z nedbalosti podminéné zastavil nebo rozhodl
o schvélen{ narovndni a zastaven{ trestniho stihdni, o tom po privni moci rozhodnuti bez zbyte¢ného
odkladu vyrozumf sluzebnf tGfad, ve kterém stdtni zaméstnanec vykondvi sluzbu.

HLAVA III

Ufrednick4 zkouska

§ 35

Povinnost vykonat ufednickou zkousku

(1) Stdtni zaméstnanec je povinen uspé$né vykonat dfednickou zkousku, kterd je tvofena ¢dsti obe-
cnou a ¢sti zvldseni.

(2) Obecnou ¢ést urednické zkousky je stdtni zaméstnanec povinen uspésné vykonat nejpozdeji do 9
mésict ode dne vzniku sluzebniho poméru.

(3) Zvléseni ¢ést arednické zkousky v oboru sluzby, v némz vykondvi sluzbu, je stitni zaméstnanec
povinen Gspésné vykonat nejpozdéji do

a) 18 mésict ode dne vzniku sluzebniho poméru, nebo

b) 18 mésicti ode dne, kdy stdtni zaméstnanec zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dal$im
oboru sluzby, pti¢emz tato lhiita se stitnimu zaméstnanci, ktery jiz dtive vykonal tspésné



Strana

24

zvld$tni ¢dst urednické zkousky podle pismene a), prodluzuje o dobu celodennich preki-
zek ve sluzbé, pro které stitnf zaméstnanec nekond sluzbu.

§ 36

Ucel, forma a zabezpeceni drednické zkousky

V obecné ¢ésti urednické zkousky se ovétuje, zda stitni zaméstnanec md potfebné znalosti organi-
zace a ¢innosti vefejné spravy, prdv, povinnosti a etickych pravidel stitnich zaméstnanct, pravnich
predpisii obecné dopadajicich na ¢innost stdtni spravy a prava Evropské unie.

Obecnd ¢dst urednické zkousky se kond formou pisemného testu a jeji provedeni zabezpecuje slu-

zebni tfad, ve kterém stitni zaméstnanec vykondva sluzbu.

Ve zvlstni ¢ésti urednické zkousky se ovétuje, zda stitni zaméstnanec md potfebné znalosti a je
dostate¢né odborné piipraven pro vykon sluzby v oboru sluzby, v némz vykonavd sluzbu. Zvldstn{
¢ast trednické zkousky se kond po Gspésném vykondni obecné ¢dsti ttednické zkousky.

Zvlastn{ ¢dst urednické zkousky se kond dstné pred zkusebni komisi a jeji provedeni zabezpecuje
pro kazdy obor sluzby sluzebni trad, ktery je tstfednim sprévnim tradem (ddle jen ,garant oboru
sluzby®). Garant oboru sluzby zabezpecuje provedeni zvldstni ¢4sti ttfednické zkousky ve spolu-
préci se sluzebnim uradem, ve kterém stdtni zaméstnanec vykondvé sluzbu.

Prihldseni na Grednickou zkousku a dalsi organizaéni véci spojené s tfednickou zkouskou se usku-
tecniuji prostfednictvim portdlu pro piihlasovini na Gfednickou zkousku.

§37

Obecnd ¢dst urednické zkousky

Obsah a rozsah obecné &ésti trednické zkousky je vymezen zkusebnimi otdzkami, které Urad vliddy

zvefej

ni v portdlu pro piihlasovini na drednickou zkousku. Utad vlddy v portilu pro ptihlasovini na

ufednickou zkousku déle zvefejni

a)

seznam odborné literatury a seznam mezindrodnich smluv, prévnich predpisii, usneseni vlddy,
sluzebnich ptedpist a jinych dokumentt, z nichz byly vytvoteny zkusebni otézky, a

b) udebni text poskytujici systematické a strukturované informace pottebné pro vykondni obecné

(1)

¢4sti trednické zkousky.

§ 38

Zvlastni ¢ast urednické zkousky

Obsah a rozsah zvlds$tni ¢dsti trednické zkousky je vymezen zkuSebnimi okruhy, které garant ob-
oru sluzby prostfednictvim Utadu vlddy zvetejni v portdlu pro ptihlaSovini na dfednickou zkous-
ku. Garant oboru sluzby v portilu pro ptihlasovini na trednickou zkousku prostrednictvim Uta-
du vlddy dile zvetejni
a) seznam odborné literatury a seznam mezinirodnich smluv, prévnich predpist, usneseni
vlddy, sluzebnich ptedpist a jinych dokumentt, z nichZ byly vytvoteny zkusebni okruhy, a
b) udebni text poskytujici systematické a strukturované informace ke kazdému zkusebnimu
okruhu pottebné pro vykondni zvlistni ¢4sti drednické zkousky.
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Patti-li obor sluzby do ptisobnosti dalsitho stfedniho sprévniho tradu, garant oboru sluzby pfi-
pravi seznam podle odstavce 1 pism. a) a ucebni text podle odstavce 1 pism. b) ve spoluprici
s timto dstfednim spravnim Gradem.

§ 39

Zkusebni komise

Zkusebni komise se zfizuje u garanta oboru sluzby. Patti-li obor sluzby do piisobnosti dalsiho
ustfedniho sprivniho tradu, garant oboru sluzby a tento Gstfedni sprévni ttad si dohodnou orga-
niza¢ni podminky zabezpeceni zvldstni ¢4sti tfednické zkousky a zptsob jmenovini ¢lend zkuseb-
ni komise.

Cleny zkusebni komise jmenuje ze stitnich zaméstnancii a dal$ich odbornikt sluZebni orgin ga-
ranta oboru sluzby. Zkusebni komise m4 3 ¢leny, z nichZ nejméné 2 jsou stitnimi zaméstnanci.

Zkusebni komise je usndSenischopnd za pfitomnosti vSech svych ¢lent a usnesent ptijimd vétsinou
hlast. Clenové zkusebni komise se pfi své ¢innosti ve zkusebni komisi netidi ptikazy predstave-

nych ani jinych osob. Ve véci hodnoceni vysledku zvldseni ¢dsti rednické zkousky se ¢len zkusebni
komise nesm{ zdrzet hlasovini. Usnesen{ zkusebni komise v této véci zni: ,,uspél nebo ,,neuspél®.

SluZebni orgin garanta oboru sluzby vydd sluZzebnim predpisem jednaci fdd zkusebnich komisf
jmenovanych ve sluzebnim tfadu.

§ 40

Kondni urednické zkousky

SluZebni tfad umozni stitnimu zaméstnanci na jeho zddost vykonat obecnou a zvldstn{ ¢dst tGied-
nické zkousky.

Sluzebni orgin, pokud jde o obecnou ¢dst Grednické zkousky, nebo sluzebni orgin ve spoluprici
s garantem oboru sluzby, pokud jde o zvli$tni ¢4st arednické zkousky, nejméné 15 dnu prede
dnem kondni afednické zkousky pisemné vyrozumi stitniho zaméstnance o terminu a misté ko-
ndn{ trednické zkousky; pfi stanoveni terminu se ptihlizi k Zddosti stitniho zaméstnance.

Brini-li stitnimu zaméstnanci ve vykondni dfednické zkousky v uréeném terminu prekdzka ve
{

sluzbé, stanovi se mu ndhradni termin kondni dfednické zkousky.

Utednicks zkouska probihd podle zkusebnich otdzek, zkusebnich okruhi, seznamu odborné lite-
ratury a seznamu mezindrodnich smluv, prévnich predpisti, usneseni vlddy, sluzebnich predpisa
a jinych dokumentd, z nichz byly vytvoreny zkusebni otizky a zkusebni okruhy, a ué¢ebnich textt
podle § 37 a 38, které byly zvefejnény nejméné 15 dni pfede dnem kondni dfednické zkousky.

§ 41
Opakovini arednické zkousky
Jestlize stitni zaméstnanec nekterou ¢dst urednické zkousky vykonal nedspésné, umozni mu slu-
zebni orgdn jeji opakovdni na zdkladé¢ jeho pisemné zddosti. Kazdou ¢4st urednické zkousky lze na
ndklady sluzebniho uradu opakovat jen jednou.
Opakovand ¢dst arednické zkousky muze byt kondna nejdtive po uplynuti 21 dnt po predchozim
netspé$ném vykondni; ustanoveni § 40 odst. 2 se pouzije obdobné.
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Clenem zku$ebni komise pfi opakovdni zvldstni ¢4sti tfednické zkousky nesmi byt ten, kdo byl
Y Y Yy
jejim ¢lenem pfi zvldstni ¢isti drednické zkousky, kterou stdtni zaméstnanec vykonal nedspéiné.

§ 42

Urednickd zkouska ve zvldstnich pripadech
Sluzebni Grad umozni stitnimu zaméstnanci na jeho zidost vykonat na néklady sluzebntho tradu
zvldstni ¢dst urednické zkousky v jiném oboru sluzby, nez ve kterém vykondvd sluzbu, a to véetné
jednoho jejtho opakovini, nejvyse vsak ve 2 oborech sluzby v kalenddfnim roce. Ucast na trednic-
ké zkousce se povazuje za vykon sluzby.

Utad vlidy, pokud jde o obecnou ¢&ist tiednické zkousky, a garant oboru sluzby, pokud jde
o zvldstni ¢dst ttednické zkousky, umozni osobé, kterd spliuje predpoklady pro pfijeti do sluzeb-
niho poméru podle § 25 odst. 1 pism. a) a b), vykonat trednickou zkousku; tato osoba si hradi
ndklady na vykondn{ tfednické zkousky sama. To plati obdobné pro
a) stitntho zaméstnance, ktery kond zvldstni ¢dst tfednické zkousky v jiném oboru sluzby,
nez ve kterém vykondvi sluzbu, jestlize zkousku podle odstavce 1 opakované vykonal neu-
spesné,
b) zaméstnance uvedeného v § 178 odst. 5, jestlize kond zvld$tni ¢dst urednické zkousky v ji-
ném oboru sluzby, nez je obor sluzby stanoveny pro jim obsazené sluzebni misto, a

c) zaméstnance uvedeného v § 178 odst. S, jestlize obecnou nebo zvlistni ¢dst arednické
zkousky v oboru sluzby stanoveném pro jim obsazené sluzebni misto opakované vykonal
neuspésné.

Stétni zaméstnanec, ktery tspésné vykonal dfednickou zkousku pred vznikem sluzebniho poméru
jako osoba podle odstavce 2, md ndrok na thradu ndklada na vykondni afednické zkousky pro
obor sluby, k jeho? vykonu byl na sluzebni misto zatazen nebo jmenovan. Uhradu nékladd po-
skytuje sluzebni urad, ve kterém stdtni zaméstnanec vykondvd sluzbu, po uplynuti zkusebni doby
v nejbliz$im vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim tradu pro vyplatu platu.

Utad vlddy stanovi vyhldskou vysi pausdlni ¢dstky ndkladii na vykondni trednické zkousky.

§ 42a

Rovnocennost tfednické zkousce

Za rovnocennou obecné ¢isti tfednické zkousky se povazuje zkouska vstupniho vzdélvini dGred-
nika tzemntho samosprdvného celku.

7

Vldda stanovi nafizenim, Ze za rovnocennou zvldstni ¢4sti Grednické zkousky pro prislusny obor
sluzby se povazuje
a) zkouska zvlistni odborné zpuisobilosti ufednika tzemniho samosprivného celku k vykonu
konkrétn{ spravni ¢innosti, nebo

b) zkouska podle jiného zikona,
je-li jeji obsah a rozsah se zvldstni ¢4sti drednické zkousky srovnatelny.
Vldda mtZe pti zméné oboru sluzby nafizenim stanovit, Ze tspés$né vykonand zvldStn{ ¢dst ufed-

7 N7 7y

nické zkousky pro dosavadni obor sluzby se povazuje za tspésné vykonanou zvlistni ¢4st urednic-

ké zkousky pro novy obor sluzby.
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§ 42b

Pisemnosti souvisejici s urednickou zkouskou

O tspésném vykondni obecné ¢asti urednické zkousky nebo o uzndni rovnocennosti obecné nebo
zvldstni ¢dsti urednické zkousky vystavi stitnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim
uradu sluzebni orgdn osvédéent, a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis osvédceni se predd stitni-
mu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim aradu do vlastnich rukou, druhy se zalozi do je-
ho osobniho spisu. Osobé, které bylo umoznéno vykonat trednickou zkousku podle § 42 odst. 2,
vystavi osvédceni o tspéSném vykondni obecné ¢dsti trednické zkousky nebo osvédéeni o uzndni
rovnocennosti obecné ¢dsti urednické zkousky pro tcely kondni zvldstni ¢dsti trednické zkousky
Utad vlddy.

O netspésném vykondni obecné ¢dsti ttednické zkousky vystavi stitnimu zaméstnanci nebo za-
méstnanci ve sluZzebnim tradu sluZebni orgdn pisemnou zpravu, a to ve 2 stejnopisech. Jeden stej-
nopis zpravy se ptedd stitnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim tradu do vlastnich
rukou, druhy se zaloZi do jeho osobniho spisu. Osob¢, které bylo umoznéno vykonat tGiednickou
zkousku podle § 42 odst. 2, vystavi pisemnou zprdvu o netspéiném vykondni obecné ¢dsti tred-
nické zkousky Utad vlddy.

O uspésném vykondni zvldstni ¢dsti urednické zkousky vystavi zkusebni komise osvédéent. Jde-li
o stdtnfho zaméstnance nebo zaméstnance ve sluzebnim tradu, vystavi zkusebni komise osvédéeni
ve 2 stejnopisech, z nichz 1 stejnopis pfedd stitnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci ve sluzebnim
uradu do vlastnich rukou, druhy se zalozi do jeho osobniho spisu.

O netsp&$ném vykondn{ zvlastni ¢4sti trednické zkousky vystavi zkusebni komise pisemnou zpri-
vu. Jde-li o stdtntho zaméstnance nebo zaméstnance ve sluzebnim tradu, vystavi zkusebni komise

pisemnou zprdvu ve 2 stejnopisech, z nichZ 1 stejnopis ptedd stdtnimu zaméstnanci nebo zamést-
nanci ve sluzebnim aradu do vlastnich rukou, druhy se zalozi do jeho osobntho spisu.

Garant oboru sluzby vede evidenci osvédceni vystavenych u né¢j jmenovanymi zkusebnimi komise-

mi.

§ 42¢

7

Utad vlddy stanovi vyhldskou zptisob provedeni, hodnoceni a evidence obecné a zvldstni ¢4sti tfednické
zkousky a vzory pisemnosti souvisejicich s trednickou zkouskou.

HLAVAIV

ZARAZENI STATNIHO ZAMESTNANCE
VE SLUZBE S OHLEDEM NA
JEHO PRIBUZENSKE A OBDOBNE VZTAHY

§ 43

Stédtni zaméstnanci, ktef{ jsou sobé navzdjem osobami blizkymi, nesméji byt zatazeni ve sluzbé tak,
aby jeden byl ptimo podtizen druhému nebo podléhal jeho finan¢ni nebo tcetni kontrole.

Zadatel o ptijeti do sluzebniho poméru je povinen ozndmit sluzebnimu orgdnu skute¢nost podle
odstavce 1. Stdtni zaméstnanec je povinen ozndmit sluzebnimu orginu bez zbyte¢ného pritahu
skute¢nost podle odstavce 1, k niz doslo po vzniku sluzebniho poméru.
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Nastane-li skute¢nost podle odstavee 1 po vzniku sluzebntho poméru, sluzebni orgin zméni pod-
fizenost stitntho zaméstnance oproti té, kterd vyplyvd z organiza¢ntho usporddani sprivniho tra-
du v ¢innostech vykondvanych ve sluzbé.

HLAVAYV
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

§ 44

Druhy zmén sluzebniho poméru

Zménou sluzebniho poméru je

a)

Lo elol

vysldni na sluzebni cestu,

pteloZent,

zprosténi vykonu sluzby,

zarazen{ na sluZzebni misto,

zména doby trvini sluzebniho poméru,
jmenovini na sluzebni misto predstaveného,

odvoldni ze sluzebniho mista pfedstaveného a skonceni vykonu sluzby na sluzebnim mist¢ pred-
staveného na zdklad¢ Zddosti,

ptevedeni na jiné sluzebni misto,

zatazeni mimo vykon sluzby z organizaénich duvodu,
zastupovdni,

vysldni k vykonu sluzby v zahranici a zatazeni po jeho ukoncent,

vysldni do orginu nebo instituce Evropské unie, mezinirodni organizace, mirové nebo zichran-
né operace anebo za tcelem humanitirni pomoci v zahranic¢i (ddle jen ,mezinirodni organiza-
CC“),

m) povoleni krats sluzebni doby,

n)

pteruseni vykonu sluzby.

SluZzebni cesta

§ 45

Stdtn{ zaméstnanec miiZe byt na dobu nezbytné nutnou vyslin na sluZebni cestu, a to i bez svého
souhlasu. Pfi vysldni na sluZebni cestu se uréi misto ndstupu, misto cile a misto ukonéenf sluzebn{
cesty, doba trvin{ a zptsob dopravy a ubytovini; mohou se téZ uréit dalsi podminky sluzebni ce-
sty.

Pti vysldni na sluzebn{ cestu na tzemi jiného stitu presahujici dobu 4 po sob¢ jdoucich tydnu je
sluzebn{ orgin povinen predem pisemné informovat stitniho zaméstnance o méné, ve které mu
bude vypldcen plat, o penéZitém nebo vécném plnéni poskytovaném sluzebnim tradem v souvi-
slosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén névrat stitntho zaméstnance.
Ustanoveni § 30a odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.
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Pti vysldni na sluzebni cestu musi byt piihlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu stitniho za-
méstnance a k jeho rodinnym pomériim.

Tehotnd stitni zaméstnankyné, stitnf zaméstnankyné nebo stdtni zaméstnanec se zdravotnim po-
stizenim nebo se zdvaznym zdravotnim diivodem a stitni zaméstnankyné nebo stitni zaméstnanec
pecujici o dité, které dosud nedokondilo prvni stupen zakladni skoly, sméji byt vysldni na sluzebni
cestu jen se svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou stitni zaméstnankyni a osamélého
staitniho zaméstnance, kteti pecuji o dité, které dosud nedosdhlo véku 15 let, jakoZz i pro stdtniho
zaméstnance, ktery pecuje o osobu blizkou, kterd potfebuje znaénou pééi nebo pomoc ze zdvazné-
ho zdravotniho dtvodu. Stdtni zaméstnanec na vyzvu sluzebniho orgdnu predloZi potvrzeni od
osetfujictho Iékare osoby blizké, Ze osoba blizkd, o niz stitni zaméstnanec pecuje, takovou péci
nebo pomoc potiebuje.

§ 46

Stdtn{ zaméstnanec je povinen nastoupit sluZebni cestu i ve dnech pracovniho klidu, jestliZe to je
k plnén{ dkoli sluzby nezbytné.

Stdtn{ zaméstnanec na sluzebni cesté kond sluzbu podle ptikazt predstaveného, ktery ho na tuto
cestu vyslal.

Za ¢lena rodiny stdtniho zaméstnance se pro ucely nihrady vydaja v souvislosti se sluZzebni cestou
povazuje jeho manzel, partner podle ob¢anského zikoniku nebo podle zikona o registrovaném
partnerstvi, vlastni dité, osvojenec, dité svérené stdtnimu zaméstnanci do péstounské péce nebo do
vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind osoba je postavena na roven ¢lena
rodiny pouze za predpokladu, Ze Zije se stitnim zaméstnancem v domdcnosti.

Pro téely tohoto zikona se domdcnosti rozumi spolecenstvi osob, které spolu trvale Ziji a spole¢né
uhrazuji ndklady na své potieby.

§ 47

PreloZeni

Stédtni zaméstnanec muze byt na dobu nezbytné nutnou, kterd musi byt pfedem uréena, nejdéle
v$ak na dobu 60 dnu v kalenddfnim roce, ptelozen k vykonu sluzby do jiného sluzebniho uradu
nebo do jiného organizaéniho ttvaru sluzebntho tradu, pokud je s ohledem na svou kvalifikaci,
znalosti, dovednosti a zkuSenosti schopen pozadované ¢innosti vykondvat, a to i bez svého souhla-
su. Stdtntho zaméstnance lze podle véty prvni prelozZit k vykonu sluzby i ve vyssi platové tridé, pro
kterou nesplnuje stanovené vzdéldni. Se souhlasem stdtntho zaméstnance lze dobu jeho prelozeni
prodlouzit, nejdéle vsak na dobu 1 roku; takto Ize stdtniho zaméstnance znovu ptelozit nejdiive
po uplynuti 1 mésice od skonceni piedchoziho prelozeni. Souhlas s ptelozenim podle véty tieti
muize vzit stitni zaméstnanec zpét; prelozeni skonéf uplynutim 15 dnt ndsledujicich po dni doru-
¢eni zpétvzeti souhlasu, neni-li dohodou mezi stitnim zaméstnancem a sluzebnim orginem sjed-
ndna doba kratsi.

Pro pteloZeni musi trvat potfeba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim tradu nebo v jiném
organizaénim Gtvaru sluZebniho Gfadu, a to po celou dobu pteloZeni. Pielozeni nelze pouzit k ji-
nému ucelu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pfi pfelozeni stitniho zaméstnance musi byt prihlédnu-
to k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym pomérim.

Tehotn4 stdtni zaméstnankyné, stitni zaméstnankyné nebo stitni zaméstnanec se zdravotnim po-
stizenim nebo se zdvaznym zdravotnim diivodem a stitni zaméstnankyné nebo stitni zaméstnanec
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pecujici o dité, které dosud nedokoncilo prvni stupen zdkladni $koly, sméji byt prelozeni jen se
svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou stdtni zaméstnankyni a osamélého stitniho za-
méstnance, kteff pecuji o dité, které dosud nedosdhlo véku 15 let, jakoZ i pro stitniho zaméstnan-
ce, ktery pecuje o osobu blizkou, kterd potfebuje zna¢nou pééi nebo pomoc ze zdvazného zdravot-
niho déivodu. Stitni zaméstnanec na vyzvu sluzebniho orginu ptedloZi potvrzeni od osettujiciho
lékate osoby blizké, ze osoba blizkd, o niz stitni zaméstnanec pecuje, takovou pééi nebo pomoc
potfebuje.

Pti preloZeni stitniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluzebni ptisobisté nebo by-
dlisté, zajisti stitnimu zaméstnanci sluzebni ttad, do kterého byl ptelozen, ubytovini na své nékla-
dy a poskytuje mu ndhrady vydajt jako pfi sluzebni cesté.

Dojde-li v dusledku pielozeni ke snizeni platu stitnfho zaméstnance, ptislusi mu doplatek do vyse
platu pred prelozenim.

§ 48
Zprosténi vykonu sluzby
Stédtni zaméstnanec se zprosti vykonu sluzby, bylo-li zahdjeno jeho trestni stithdni pro Gmyslny

trestny ¢in nebo trestny ¢in proti potddku ve vécech vefejnych z nedbalosti a jeho ponechini ve
vykonu sluzby by ohrozovalo tddny vykon sluzby.

Stdtn{ zaméstnanec se zprosti vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po dobu jejiho trvini.

Ode dne zprosténi vykonu sluzby ptislusi staitnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mési¢niho
platu, nejméné vsak ve vysi minimalni mzdy podle jiného priavniho predpisu; tato ¢ist platu se
zvysi 0 10 % jeho mési¢niho platu na kazdou stitnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse
vsak do vyse 80 % jeho mési¢niho platu. VyZivovanou osobou se rozumi osoba, které stitni za-
méstnanec vyzivu poskytuje nebo je povinen poskytovat. Plat podle véty prvni stitnimu zamést-
nanci nepfislusi po dobu ¢erpdni dovolené a dodatkové dovolené a po dobu doc¢asné neschopnos-

ti k vykonu sluzby.

Pokud stdtni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in uvedeny v odstavci 1 nebo v trestnim fizenf,
v némz byl vzat do vazby, pravomocné odsouzen, jeho trestni stthdni nebylo podminéné zastaveno
ani nebylo rozhodnuto o schvileni narovndni a zastaveni trestniho stthdni, zkrdceni jeho platu se
mu po skonéent trestniho stthdni doplati.

§ 49

Zarazeni na sluzebni misto

Stdtn{ zaméstnanec se zafad{ na jiné sluzebni misto na zdklad¢ vysledku vybérového fizenf na obsa-
zeni volného sluzebniho mista. Den ndstupu stitniho zaméstnance do sluzby na jiném sluzebnim
misté stanovi novy sluzebni orgdn se souhlasem ptivodntho sluzebniho orginu. Neud¢li-li paivod-
ni sluZebni orgin souhlas ve Ihiit¢ 60 dnti ode dne jeho vyZiddni, stanovi se den ndstupu stitniho
zaméstnance do sluzby na jiném sluzebnim misté jako prvni pracovni den po uplynuti této lhuty.

Stétni zaméstnanec se zafadi se svym souhlasem na jiné sluzebni misto v témze sluzebnim dradé
zatazené ve stejné nebo nizsi platové trid¢, jako je dosavadni sluzebni misto, spliiuje-li ptedpoklady
a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se na zatazeni pisemné sluzebni orgin
s novym bezprostfedné nadiizenym predstavenym, nebo se stévajicim bezprostfedné nadiizenym
predstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je v podtizenosti stejného bezprostiedné nadiizeného
predstaveného; pokud podle 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vyni-
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kajicich vysledkd, Ize stitntho zaméstnance zatadit i na sluzebni misto zatazené v platové tfidé o 1
platovou tffdu vyssi, nez je dosavadni sluZebni misto.

Stétni zaméstnanec se za podminek podle odstavce 2 zatadi téZ na jiné sluzebni misto v jiném slu-
zebnim Urad¢, dohodnou-li se na zatazeni pisemné novy sluzebni orgdn s novym bezprostfedné
nadtizenym predstavenym. O zarazen{ stitniho zaméstnance na jiné sluzebni misto rozhodne novy
sluzebni orgin. Ustanoveni odstavce 1 vét druhé a tieti se pouziji obdobné.

Zaniké-li potfeba nahradit docasné neptitomného stdtntho zaméstnance z dtivodu skonéent jeho
sluzebnfho poméru nebo jeho ptechodu na jiné sluzebni misto, Ize stdtniho zaméstnance, jenz do-
¢asné nepiitomného stitniho zaméstnance dosud nahrazoval, zatadit s jeho souhlasem na téze slu-
zebni misto, dohodne-li se na zatazen{ pisemné sluzebni orgdn s bezprostfedné nadtizenym pied-
stavenym.

Doba trvini sluzebniho poméru na dobu neuréitou neni zatazenim na jiné sluzebni misto dotce-
na.

Doba trvini sluzebniho poméru na dobu ur¢itou se zatazenim na jiné sluzebni misto nezkracuje.

Pti zafazeni na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim ufadé¢ lze stitnimu zaméstnanci stanovit
osvédéovaci dobu v délce az 3 mésicti. Osvédcovaci doba se prodluzuje o pracovni dny stitniho
zaméstnance, v nichz v priabé¢hu osvéd¢ovaci doby neodslouzil celou sménu z divodu prekdzky ve
sluzbé, ¢erpani dovolené nebo neomluveného zameskdni sluzby. Zatazeni na jiné sluzebni misto
v jiném sluZzebnim dtadé, pro které byla stanovena osvéd¢ovaci doba, zanikd zrusenim v osvédco-
vacf dob¢ sluzebnim orgdnem z jakéhokoliv dtivodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem dorucde-
ni pisemného ozndment o zrusen{ zatazeni, neni-li v ozndmen{ uveden den pozdéjsi.

§ 50

Zména doby trvini sluzebniho poméru

Stdtnimu zaméstnanci se doba trvini sluzebntho poméru na dobu uréitou zméni jeho zatazenim na slu-
zebni misto nebo jmenovdnim na sluzebni misto predstaveného, na kterém ma4 byt sluzba vykonivina
na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou, kterd uplyne pozdéji nez jeho dosavadni sluzebni pomér na
dobu urditou.

§51

Zikladni ustanoveni o vybérovém fizeni na
obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného

Na obsazen{ volného sluzebniho mista ptedstaveného se kond vybérové fizeni, neni-li stanoveno
jinak. Na obsazeni volného sluzebniho mista nejvyssiho stitntho tajemnika, stétntho tajemnika,
vedouciho sluzebniho ttadu, vrchniho feditele sekce, feditele sekce, persondlniho feditele sekce
pro stitni sluzbu a feditele odboru se kond vybérové tizeni vzdy. Ustanoveni § 49 odst. 1 vét druhé
a tieti se pouziji obdobné.

Vybérové fizeni na sluzebni misto predstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na dané sluzebni misto

jmenuje. Na V}’rbérové fizeni se pfiméfenc pouzije § 24 az 28.
Predpoklad praxe se doklddd piislusnymi listinami. Ptislusné listiny Zadatel predlozi nejpozdéji

pted kondnim pohovoru podle § 27 odst. 3; pti poddni Zidosti mirze dolozit splnéni predpokladu
ptedloZenim jejich kopi.
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Pti jmenovini na sluzebni misto ptedstaveného v jiném sluzebnim tfadé na zédkladé vysledku vy-
bérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista predstaveného lze stitnimu zaméstnanci
stanovit osvéd¢ovaci dobu v délce az 3 mésicti. Osvédcovaci doba se prodluzuje o pracovni dny
stitniho zaméstnance, v nichZ v prabé¢hu osvéd¢ovaci doby neodslouzil celou sménu z divodu
ptekdzky ve sluzbé, cerpini dovolené nebo neomluveného zameskani sluzby. Jmenovini na sluzeb-
ni misto predstaveného v jiném sluzebnim urade¢, pro které byla stanovena osvéd¢ovaci doba, zani-
kd zrudenim v osvédcovaci dobé sluzebnim orginem z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni di-
vodu, a to dnem dorudeni pisemného ozndmeni o zrusen{ jmenovini, neni-li v oznimen{ uveden
den pozdéjsi.

§52

Jmenovini na sluzebni misto nejvyssiho stitniho tajemnika

Nejvyssiho stitniho tajemnika jmenuje vldda na ndvrh predsedy vlidy na dobu 6 let na zdklad¢
vysledku vybérového fizent.

Vybérovd komise md 5 ¢lent, které jmenuje a odvoldvd vldda. Vybérové fizeni organizuje Urad vld-

dy.

Vybérového tizeni se miiZe zGéastnit osoba, kterd je stitnim ob¢anem Ceské republiky, doséhla
véku 40 let a v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po dobu 5 let ¢innosti podle § 5 nebo
¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutdrniho
orgdnu pravnické osoby.

§53

Jmenovini na sluzebni misto stitniho tajemnika

7

Stdtnfho tajemnika jmenuje nejvyssi stitni tajemnik na dobu 5 let na zdkladé vysledku vybérového
fizeni.

Vybérové fizeni organizuje sekce pro stitni sluzbu. Vybérovd komise md 4 ¢leny, které jmenuje
a odvoldvd nejvyssi stitn{ tajemnik, z toho 2 ¢leny na névrh pfislusného ministra nebo vedouciho
Utadu vlddy. Pti rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterym je ¢len jmenova-

Vv 7/

ny nejvyssim stitnim tajemnikem bez ndvrhu pfislusného ministra nebo vedouciho Uradu vlidy.

Vybérového fizeni se muze zGcastnit osoba, kterd v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po
dobu 4 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 3 let ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statutirniho orgdnu pravnické osoby.

§ S4

Jmenovini na sluzebni misto vedouciho sluzebniho tfadu

Vedouciho sluzebniho tfadu jmenuje ten, o kom to stanovi zikon, na dobu v ném stanovenou,
jinak na dobu 5 let, a to na zdklad¢ vysledku vybérového fizeni. Nestanovi-li zikon jinak, vedouci-
ho sluzebniho tfadu na sluzebni misto jmenuje sluzebni orgin ve sluzebnim tfadu, ktery je bez-
prostfedné nadtizen sluzebnimu dfadu, v némz m4 byt sluzebni misto obsazeno; neni-li takovy
nadtizeny sluZebni utad, jmenuje vedouciho sluzebniho Gradu nejvyssi stitni tajemnik.

Vybérovad komise na jmenovini vedouciho sluzebniho tfadu v dstfednim sprévnim tradu m4d 4
¢leny, které jmenuje a odvoldva vldda, z toho 1 ¢lena na ndvrh nejvyssiho stitntho tajemnika; pii
rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterym je ¢len vybérové komise navrzeny
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nejvyssim stitnim tajemnikem. Vybérovd komise na jmenovini vedouciho sluZzebniho tfadu v ji-
ném spravnim tfadu s celostitni ptsobnosti md 4 ¢leny, které jmenuje a odvoléva ten, kdo vedou-
ctho sluzebniho dfadu jmenuje, z toho 2 ¢leny na névrh ptislusného ministra nebo vedouciho ji-
ného tstfedntho sprévntho Gradu a 1 ¢lena na ndvrh nejvyssiho stitniho tajemnika; pti rovnosti
hlasti rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterym je ¢len vybérové komise navrzeny nejvys-
$im stdtnim tajemnikem. V jiném sprivnim dfadu md vybérovd komise 3 ¢leny, které jmenuje
a odvoldvd ten, kdo vedouciho sluzebniho tradu jmenuje, z toho 1 ¢lena na ndvrh nejvyssiho stit-
niho tajemnika.

Vybérového fizeni se muze zacastnit osoba, kterd v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po
dobu 4 let ¢innosti podle § S nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 3 let ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statutirniho orgdnu pravnické osoby.

§55

Jmenovini na sluZzebni misto vrchniho
feditele sekce nebo reditele sekce

Vrchniho feditele sekce jmenuje stitni tajemnik na dobu 5 let na zdkladé¢ vysledku vybérového fi-
zeni. Reditele sekce jmenuje vedouci sluzebntho dradu na dobu 5 let na zédkladé¢ vysledku vybéro-
vého fizeni.

Vybérova komise v ministerstvu nebo v Utadu vlidy md 4 ¢leny, které jmenuje a odvoldv4 stitni
tajemnik, z toho 2 ¢leny na névrh ptisluiného ministra nebo vedouctho Utadu vldy; pii rovnosti
hlast rozhoduje hlas ptedsedy vybérové komise, kterého jmenuje stdtni tajemnik z téch ¢lent vy-
bérové komise, které jmenoval na ndvrh ptislusného ministra nebo vedouciho Utadu vlady. V ji-
ném spravnim dfadu md vybérovd komise 3 ¢leny, které jmenuje a odvoldvd vedouct sluzebniho
ufadu.

Vybérového fizeni se muze zicastnit osoba, kterd v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po
dobu 3 let ¢innosti podle § S nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 2 let ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statutirniho orginu pravnické osoby.

§ 56

Jmenovéni na sluZzebni misto persondlniho
tfeditele sekce pro stitni sluzbu

Persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu jmenuje vlida na ndvrh pfedsedy vlddy na dobu S let na
zéklad¢ vysledku vybérového fizeni. Na vybér persondlniho feditele sekce pro stdtni sluzbu se pouziji
ustanoveni o vybéru nejvyssiho stitniho tajemnika obdobné.

§ 57

Jmenovidni na sluzebni misto feditele odboru

Reditele odboru v ministerstvu nebo v Utadu vlidy jmenuje stdtni tajemnik na dobu S let na zd-
klad¢ vysledku vybérového fizeni. V jiném sprdvnim dfadu jmenuje feditele odboru na zdklad¢
vysledku vybérového fizeni na dobu 5 let vedouci sluzebntho ufadu.

Vybérovd komise md 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlidy jeji ¢leny jmenuje a odvoldvé
statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného vrchntho feditele sekce. V jiném sprévnim
uradu jmenuje a odvoldvé ¢leny vybérové komise vedouci sluzebniho tradu.
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Vybérového fizeni se mize zicastnit osoba, kterd v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po
dobu 2 let ¢innosti podle § S nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 1 roku ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statutdrniho orgdnu prévnické osoby.

§58

Jmenovini na sluZzebni misto vedouciho oddéleni

Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo v Utadu vlddy jmenuje stitni tajemnik na zdkladé vysled-
ku vybérového fizeni. V jiném sprivnim aradu jmenuje vedouciho oddéleni na zdklad¢ vysledku
vybérového tizeni vedouci sluzebniho uradu.

Vybérového fizeni se mize zicastnit osoba, kterd v uplynulych 15 letech vykondvala nejméné po
dobu 1 roku ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 60

Odvoldni ze sluZzebniho mista predstaveného

Ten, kdo predstaveného na dané sluzebni misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista odvold,
jen pokud

a) je ddn duvod pro prevedeni na jiné sluzebni misto podle § 61 odst. 1 pism. a), ), e) aZ i)
nebo k),

b) sluzebni hodnoceni obsahuje zdvér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich nebo do-
stacujicich vysledkt, nebo pokud je hodnotici kritérium organizovéni, fizeni, kontrolovi-
nf a hodnoceni vykonu sluzby podtizenych stitnich zaméstnanct a vykonu price podtize-
nych zaméstnanci klasifikovdno jako plnéné v rimci ndrokti na né kladenych s ob¢asnymi
vyhradami nebo plnéné nedostate¢né, nebo

c) mu bylo v obdobi 15 mésicir pted zahdjenim fizeni o odvoldni ze sluzebniho mista ptedsta-
veného uloZeno druhé pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajici
mu z privnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist a z pti-

kazt k vykonu sluzby.

vv/

Nejvyssi stdeni tajemnik, stdtni tajemnik a persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu, pokud vyko-
ndvd pravomoci nejvyssiho stitniho tajemnika z dtivodu, Ze sluzebni misto nejvyssiho stétntho ta-
jemnika nenf obsazeno, se ze sluzebniho mista odvold i v ptipadé, pokud se dopustil zavinéného
jedndni, jimz narusil dustojnost své funkce nebo ohrozil davéru v jeho nestranné, odborné a spra-

vedlivé rozhodovdni.

Nejvyssi stitni tajemnik a persondln{ feditel sekce pro stitni sluzbu, pokud vykondvi pravomoci
nejvyssiho stitniho tajemnika z divodu, Ze sluzebni misto nejvyssiho stitniho tajemnika neni ob-
sazeno, se ze sluzebniho mista muZze odvolat také v piipad¢, ze nevykondvd sluzbu po dobu delsi
nez 6 mésict.

§ 60a

Skonceni vykonu sluzby na sluzebnim
misté predstaveného na ziklad¢ zadosti

Vykon sluzby na sluZzebnim misté predstaveného skondi na zédkladé pisemné Zddosti predstavené-
ho, a to uplynutim doby 2 mésict, neni-li dohodou mezi pfedstavenym a sluzebnim orgdnem
sjedndna doba kratsi. Doba podle véty prvnf za¢ind béZet dnem dorudeni Zddosti a konéf uplynu-
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(2)

tim dne, ktery se pojmenovinim nebo ¢islem shoduje se dnem dorudeni zddosti; neni-li takovy
den v poslednim meésici, ptipadne jeji konec na posledni den mésice. Zidost o skon&en{ vykonu
sluzby na sluzebnim misté predstaveného muze predstaveny vzit zpét bez souhlasu sluzebniho
orgdnu jen tehdy, nedojde-li k uzavieni dohody o sjedndni doby kratsi.

Mi-li podle pisemné zidosti predstaveného vykon sluzby na sluzebnim misté¢ predstaveného skon-
¢it v dobé delsi nez 2 mésice ode dne doruceni zddosti, mize v této dobé vykon sluzby na sluzeb-
nim mist¢ pfedstaveného skonéit na zdklad¢ pisemné dohody predstaveného a sluzebniho orginu.
Vykon sluzby na sluzebnim misté¢ predstaveného skon¢i dnem sjednanym v dohode.

§ 61

Prevedeni na jiné sluzebni misto

Stdtn{ zaméstnanec se prevede na jiné sluzebni misto v témze sluzebnim ttadé, na kterém je sluzba
pro n¢j vhodnd, nemuze-li vykondvat sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté

a) ze zdravotnich davodu,

b) v disledku odvoldni ze sluzebniho mista predstaveného nebo v dusledku skonéeni vykonu

v V7

sluzby na sluzebnim misté¢ pfedstaveného na zdklad¢ Zidosti,
c¢) vdusledku zrusent jeho sluzebniho mista,

d) v dusledku uplynuti doby, na kterou byl stitni zaméstnanec zatazen na sluzebn{ misto ne-
bo jmenovin na sluzebni misto predstavené¢ho na dobu uréitou, aniz by soucasné skondil
jeho sluzebni pomeér,

e) z duvodu, Ze prestal splnovat pozadavek zptsobilosti mit pristup k utajovanym informa-
cim podle prévntho ptedpisu upravujictho ochranu utajovanych informaci podle § 25
odst. 3 pism. d),

f) z davodu, Ze ptestal spliovat pozadavek stitntho obdanstvi Ceské republiky podle § 25
odst. 3 pism. a),

g) z duvodu, Ze odmitl uzaviit dohodu o zikazu konkurence nebo dohodu o odpovédnosti
k ochran¢ hodnot svéfenych stdtnimu zaméstnanci k vyacétovéni,

h) z davodu, Ze nevykonal Gspésné zvldstni ¢dst trednické zkousky nejpozdéji do 18 mésict
ode dne, kdy zadal vykondvat sluzbu v jiném nebo dalsim oboru sluzby za ptedpokladu, ze
jiz dtive vykonal uspésné zvldstni ¢4st urednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a)

i) z dtvodu, Ze prestal splnovat predpoklad stanoveny pro sluzebni misto jinym pravnim
predpisem,

j) z davodu zruSeni zafazen{ na jiné sluZebni misto v jiném sluzebnim uradé¢ nebo zruseni
jmenovén{ na sluzebni misto ptedstaveného v jiném sluzebnim Gradé v osvédéovaci dobg,
nebo

k) z davodu, Ze ptestal spliiovat predpoklad vzdelini podle § 25 odst. 1 pism. ¢) nebo § 25a
s vjjimkou postupu podle § 74 odst. 1 pism. i).

Podle odstavce 1 pism. a) se ptevede stdtnf zaméstnanec na sluzebni misto, na kterém je sluzba pro
néj vhodnd,
a) jestliZe ze zdvéru Iékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
vyplyvd, Ze pozbyl dlouhodobé zdravotni zptisobilost vykondvat dosavadni sluzbu,
b) kond-li t¢hotnd stitni zaméstnankyné, stitni zaméstnankyné, kterd koji, nebo stdtn{ za-
méstnankyné-matka do konce devitého mésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto



strana 36

stdtni zaméstnankyné zaméstndny nebo kterd podle Iékatského posudku ohrozuje jeji tého-
tenstvi nebo matetské posldni,

c) jestlize to je nutné podle Iékatského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékat-
skych sluzeb nebo rozhodnuti orginu ochrany vetejného zdravi v zdjmu ochrany zdravi ji-
nych fyzickych osob pted infek¢nimi nemocemi,

d) jestlize byl sttni zaméstnanec vykondvajici sluzbu v noci na zdklad¢ lékatského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb uznin nezptisobilym ke sluzbé v no-
ci, nebo

e) pozidi-li o to t¢hotnd stitni zaméstnankyné, stitni zaméstnankyné, kterd koji, nebo stdtn{
zaméstnankyné-matka do konce devitého mésice po porodu, kterd vykondvd sluzbu v no-
ci.

Prevedeni stitniho zaméstnance na jiné sluzebni misto v jiném sluzebnim trad¢, na kterém je sluz-
ba pro n¢j vhodn4, neni postupem podle odstavcii 1 a 2 dotéeno.

Dojde-li v disledku prevedeni podle odstavce 2 pism. a) ke sniZeni platu stitniho zaméstnance,
ptislusi mu po dobu prevedeni k platu doplatek do vyse platu pred ptevedenim. Doplatek ptislusi
nejdéle po dobu 12 kalenddfnich mésict po sobé¢ jdoucich.

§ 62

Zarazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davoda

Nemuze-li byt stdtni zaméstnanec v ptipadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az k) nebo § 61
odst. 2 pism. a) pfeveden na jiné sluzebni misto nebo nemuze-li byt v ptipadech uvedenych v § 70
odst. 3, § 75 odst. 2 nebo § 104a zatazen na volné sluzebni misto, zatadi se mimo vykon sluzby,
nejdéle vak na 3 mésice. Po dobu prekdzek ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance podle § 104
odst. 1, jde-li 0 § 195 az 198 zdkoniku price, se doba zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodu podle véty prvni stavi.

Ode dne zatazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 1 ¢ini plat stitniho zaméstnance 80 % mésic¢-
niho platu; tento plat stdtnimu zaméstnanci neptislusi po dobu ¢erpdni dovolené a dodatkové do-
volené a po dobu docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

Po dobu zatazeni stitntho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodua sluzebni
orgdn, ktery stdtniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich diavodu zatadil, ¢ini ukony
ve snaze stitnfho zaméstnance prevést podle § 61 odst. 1 pism. b) az k) nebo § 61 odst. 2 pism. a)
nebo zatadit podle § 70 odst. 3, § 75 odst. 2 nebo § 104a na vhodné volné sluzebni misto v témze
sluzebnim tradé. Tim neni dotéeno prevedeni nebo zatazeni stdtntho zaméstnance jinym sluzeb-
nim orgdnem v jiném sluzebnim dfadé na vhodné volné sluzebni misto v jiném sluzebnim drade.

Bude-li stdtni zaméstnanec zatazeny mimo vykon sluzby z organiza¢nich davoda preveden podle §
61 odst. 1 pism. b) az k) nebo § 61 odst. 2 pism. a) nebo zatazen podle § 70 odst. 3, § 75 odst. 2
nebo § 104a na vhodné volné sluzebni misto v jiném sluzebnim urad¢, Ize mu stanovit osvédéova-
ci dobu v délce az 3 mésicti. Osvédéovaci doba se prodluzuje o pracovni dny stdtniho zaméstnan-
ce, v nichz v pribéhu osvédcéovaci doby neodslouzil celou sménu z divodu prekizky ve sluzbé,
¢erpdni dovolené nebo neomluveného zameskdni sluzby. Po dobu osvéd¢ovaci doby se doba zara-
zeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu stavi.

Prevedeni podle § 61 odst. 1 pism. b) az k) nebo § 61 odst. 2 pism. a) nebo zatazeni podle § 70
odst. 3, § 75 odst. 2 nebo § 104a na jiné sluZzebni misto v jiném sluzebnim Gfadé, pro které byla
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stanovena osvéd¢ovaci doba, zanikd zruSenim v osvéd¢ovaci dobé sluzebnim orginem z jakéhoko-
liv ddvodu nebo bez uvedeni divodu, a to dnem doruceni pisemného oznidmeni o zruseni preve-
deni nebo zafazeni, neni-li v ozndmeni uveden den pozdéjsi. Zinikem prevedeni nebo zafazen{
podle véty prvni pokracuje bé¢h doby zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davoda. Slu-
zebn{ orgidn informuje o této skute¢nosti bezodkladné sluzebni orgin ve sluzebnim uradg, keery
stitniho zaméstnance poprvé zafadil mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodu; tento sluzebni
orgdn postupuje podle odstavce 3 a vyplici stitnimu zaméstnanci plat.

Ode dne zatazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 5 ¢ini plat stdtniho zaméstnance 80 % mési¢-
niho platu, na ktery mu naposledy vznikl ndrok nebo ktery mu byl naposledy urcen pted zataze-
nim mimo vykon sluzby podle odstavce 1; tento plat stditnimu zaméstnanci nepfislusi po dobu
¢erpdni dovolené a dodatkové dovolené a po dobu docasné neschopnosti k vykonu sluzby.

§ 66

Zastupovani

Stdtn{ zaméstnanec je povinen na zdklad¢ piikazu zastupovat predstaveného nebo stitntho za-
méstnance na sluzebnim misté zatazeném ve vyssi platové tiid¢, nez je zatazeno sluzebni misto, na
které byl zatazen nebo jmenovin. Ptikaz k zastupovin{ ptedstaveného nelze vydat, je-li predstave-
ny zastupovin zdstupcem podle § 9a; to neplati, neni-li ve sluzb¢é pritomen ani predstaveny, ani
jeho zéstupce podle § 9a. Je-li doba zastupovini delsi nez 4 tydny bezprostfedné po sobé¢ jdouci,
ptislusi stitnimu zaméstnanci plat, ktery by mu prislusel, pokud by byl zatazen nebo jmenovin na
sluzebnim mist¢ stitniho zaméstnance nebo predstaveného, kterého zastupuje; tento plat prislusi
od prvého dne zastupovini.

V dob¢ zastupovdni stitni zaméstnanec nevykondvd v plném rozsahu dosavadni sluzebni dkoly.

Doba zastupovini nesmi ptekrocit 180 dnu v kalenddinim roce; to neplati v ptipad¢, Ze stdtni za-
méstnanec s del$f dobou zastupovin{ souhlasi.

§ 67

Vyslani k vykonu sluzby v zahraniéi a zatazeni po jeho ukonéeni

Stdtni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vysldn na Gzemf jiného stitu na predem
uréenou dobu k vykonu sluzby v zahrani¢i. Stitni zaméstnanec vykondvajici sluzbu v Minister-
stvu zahrani¢nich véci nebo Ministerstvu obrany, s vyjimkou stdtniho zaméstnance podle § 45
odst. 4, mtze byt vyslin k vykonu sluzby v zahrani¢i i bez svého souhlasu, nepfevysuje-li doba
jeho vyslini 6 mésict a je-li to nezbytné k vykonu sluzby v zahranidi, a to nejvyse jednou za obdo-
bi 5 let poéinajici prvnim dnem doby vysldni k vykonu sluzby v zahrani¢i bez souhlasu stitniho
zaméstnance. Ustanoveni § 45 odst. 2 se pouZije obdobné.

Sluzebni orgdn miiZe se stitnim zaméstnancem v souvislosti s vyslinim k vykonu sluzby v zahrani-
¢f uzaviit dohodu o vykonu sluzby v zahranidi, kterd obsahuje

a) zdvazek stdtniho zaméstnance

1. vykondvat sluzbu v zahrani¢i na sluzebnim ptisobisti po dobu podle odstavce 1,
2. uhradit ndklady spojené s vyslinim k vykonu sluzby v zahrani¢i, nevykond-li sluzbu
v zahrani¢{ na sluzebnim ptsobisti po dobu podle odstavce 1,

b) druhy nékladd, které bude stitni zaméstnanec povinen sluzebnimu dfadu uhradit, a jejich
nejvyssi ¢dstku,
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c¢) duavody, pro které Ize stitnimu zaméstnanci povinnost k thradé ndklada prominout.
SluZebni orgin muze vykon sluzby v zahrani¢i ukondit i pfed uplynutim uréené doby. Se souhla-
sem stdtnfho zaméstnance Ize dobu vykonu sluzby v zahraniéi prodlouzit.

Stdtntho zaméstnance lze po ukonceni vykonu sluzby v zahraniéi zatadit po dobu nejvyse 2 let
k vykonu sluzby v zahrani¢i na volné sluzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista pfedstaveného,
bez ohledu na obor sluzby v zahrani¢i stanoveny pro volné sluzebni misto; po tuto dobu nenf po-
vinen vykonat zvlastni ¢dst ttednické zkousky pro tento obor sluzby v zahrani¢i.

§ 67a

Vysliani do mezindrodni organizace

Stdtn{ zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vysldn na Gzemf jiného stitu na predem
uréenou dobu do mezindrodni organizace; doba vysldni se povazuje za vykon sluzby. Ustanoveni §
45 odst. 2 se pouzije obdobné.

SluZebni orgin muiiZe se stitnim zaméstnancem v souvislosti s jeho vyslinim do mezindrodnf orga-
nizace uzaviit dohodu o vykonu sluzby; pro obsah této dohody se pouZije § 67 odst. 2 obdobng.

Sluzebni orgdn muze vyslini do mezindrodni organizace ukondit i pfed uplynutim urc¢ené doby.
Se souhlasem stdtntho zaméstnance Ize dobu vyslini do mezindrodni organizace prodlouzit.

Po dobu vysldn{ stitntho zaméstnance do mezinirodn{ organizace ptislusi stitnimu zaméstnanci
vy g
plat a ndhrady vydaji tehdy, nejsou-li hrazeny mezindrodni organizaci.

§ 68

Povoleni kratsi sluzebni doby

Stdtnimu zaméstnanci Ize na jeho Zddost povolit kratsi sluzebni dobu.

§ 69
Preruseni vykonu sluzby
Stdtnimu zaméstnanci lze na jeho Zidost prerusit vykon sluzby na dobu delsi nez 12 mésici.

Po dobu preruseni vykonu sluzby podle odstavce 1 nepfisludi stitnimu zaméstnanci plat.

Spole¢nd ustanoveni o zméndich sluzebniho poméru

§ 70

Stdtn{ zaméstnanec se po odpadnuti divodu zmény sluzebniho poméru podle § 47, 48 nebo § 67a
zatadi k vykonu sluzby na jeho ptivodn{ sluZzebni misto.

Na sluzebni misto stdtntho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 lze zatadit nebo jmenovat jiného
stitniho zaméstnance jen na dobu uréitou, kterd nesmi byt delsf nez doba, po kterou trvd zména
sluzebniho poméru podle odstavce 1.

Nelze-li postupovat podle odstavce 1 v dusledku zrusent sluzebniho mista nebo proto, ze uplynula
doba ur¢itd, na kterou byl stitni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 zafazen nebo jmenovdn na slu-
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zebni misto, anebo odpadne-li jiny diivod zmény sluzebniho poméru, pro ktery stitni zaméstna-
nec nemohl vykondvat sluzbu, nebo skon¢i-li prelozeni stitniho zaméstnance do Ministerstva za-
hrani¢nich véci nebo vysldni stitniho zaméstnance pteloZzeného do Ministerstva zahranié¢nich véci
podle § 38 zikona o zahrani¢ni sluzbé k vykonu sluzby v zahrani¢i anebo vyslini stitniho zamést-
nance vykondvajictho sluzbu v Ministerstvu obrany k vykonu sluzby v zahrani¢i, zaradi se stdtni
zaméstnanec k vykonu sluzby na vhodné volné sluzebni misto ve sluzebnim ttadu, v némz vyko-
néval sluzbu pfed zménou sluzebniho poméru. K vykonu sluzby na sluzebni misto zatazené v ni-
281 platové tiidé viak lze stitniho zaméstnance zafadit jen s jeho souhlasem.

HLAVA VI
SKONCENI SLUZEBNIHO POMERU

§71

Zikladni ustanoveni

Sluzebni pomér skonéi v ptipadech stanovenych timto zikonem, neskonil-li smrti stdtntho zaméstnan-

ce nebo jeho prohldsenim za mrtvého, poptipadé uplynutim doby, jde-li o sluzebni pomér na dobu

urditou.

(1)

()

§72

Skonceni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho orginu

Sluzebni orgdn rozhodne o skonéenti sluzebniho poméru, jestlize

a)

b)

2 po sob¢ jdouci sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance obsahuji zdvér o tom, Ze ve

sluzbé dosahoval nevyhovujicich vysledka,

stdtni zaméstnanec v dob¢ nejdéle 15 mésict pred zahdjenim fizeni o skoncenf sluzebniho
poméru zavinéné zvldst zdvazné porusil povinnost vyplyvajici mu z prévnich ptedpist, kte-
ré se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich ptedpisii a z ptikazt k vykonu sluzby,

stitni zaméstnanec v dob¢ nejdéle 15 mésict pred zahdjenim fizeni o skoncent sluzebniho
poméru zavinéné zdvazné porusil povinnost vyplyvajici mu z prévnich ptedpist, které se
vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist a z ptikazt k vykonu sluzby,

stditnimu zaméstnanci bylo v obdobi 18 mésicti pred zahdjenim fizeni o skonéeni sluzebni-
ho poméru uloZeno treti pisemné napomenuti za zavinéné poruseni povinnosti vyplyvajici
mu z prévnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich ptedpist a z pti-
kazt k vykonu sluzby, nebo

se na stitnfho zaméstnance podle § 43 odst. 8 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbich
hledi jako na osobu zdravotné nezpiisobilou, nebo jako na osobu, kterd pozbyla dlouho-
dobé zdravotni zptisobilost vykondvat dosavadni sluzbu, anebo jako na osobu, jejiz zdra-
votni stav nesplnuje pfedpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovin.

Sluzebni pomér skonéi dnem doruceni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru, jde-li o ptipad
podle odstavce 1 pism. b) a e), nebo uplynutim doby 1 mésice, kterd za¢ind bézet dnem dorudeni
rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru, v ostatnich ptipadech. Tato doba konéi uplynutim
dne, ktery se ¢islem shoduje se dnem doruceni rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru, a neni-

li takovy den v poslednim mésici, ptipadne jeji konec na posledni den mésice.
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§73

Skonceni sluzebniho poméru na
zakladé Zidosti stitniho zaméstnance

Sluzebni pomér skonéi na zdkladé¢ pisemné Zidosti stdtniho zaméstnance, a to uplynutim doby 2
mésict, neni-li dohodou mezi stitnim zaméstnancem a sluzebnim orginem sjedndna doba kratsi.
Doba podle véty prvni za¢ind bézet dnem dorudeni zddosti a konéf uplynutim dne, ktery se po-
jmenovinim nebo ¢islem shoduje se dnem doruceni Ziddosti; neni-li takovy den v poslednim mési-
ci, pfipadne jeji konec na posledni den mésice. Zidost o skon&eni sluzebniho poméru mize stitni
zaméstnanec vzit zpét bez souhlasu sluzebniho orginu jen tehdy, nedojde-li k uzavieni dohody

o sjedndni doby kratsi.

Mé-li podle pisemné zddosti stitniho zaméstnance sluzebni pomér skoncit v dob¢ del$f nez 2 mési-
ce ode dne dorudeni Zidosti, mize v této dobé¢ sluzebni pomér skonéit na zdklad¢ pisemné doho-
dy stitniho zaméstnance a sluZzebniho orginu. SluZebni pomér skon¢i dnem sjednanym v dohodg¢.

§73a

Skonceni sluzebniho poméru na zdkladé
dohody mezi predstavenym a sluzebnim orginem

Sluzebni pomér nejvyssiho statniho tajemnika, stitniho tajemnika, vedouctho sluzebniho tradu,
vrchniho feditele sekce, feditele sekce, persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu a feditele od-
boru mutiZe skon¢it na zdkladé¢ pisemné dohody mezi timto predstavenym a sluzebnim orgdnem.
Uzavtit tuto dohodu s predstavenym, ktery je jmenovin na sluzebnim misté v ministerstvu nebo
v Utadu vlddy, Ize pouze se souhlasem ¢lena vlddy nebo vedouctho Utadu vlady. Sluzebni pomér
skon¢i dnem sjednanym v dohodg¢, nejdtive vSak okamzikem uzavieni dohody.

Skon¢i-li sluzebni pomér podle odstavee 1, ptislusi predstavenému, jenz vykondval sluzbu na tém-
ze sluzebnim misté predstaveného po neptetrzitou dobu alespori 18 mésict, ¢dstka ve vysi Sestind-
sobku mési¢niho platu.

Vv7/ 7

Penézité plnéni podle odstavce 2 se vyplati jednordzové v nejblizsim vyplatnim terminu ur¢eném
ve sluzebnim dfadu pro vyplatu platu ndsledujicim po skonceni sluzebniho poméru podle odstav-
ce 1.

§ 74

Skonceni sluzebniho poméru ze zikona
Sluzebni pomér skonci

a) v ptipadg, kdy byl stitni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo
byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in proti porddku ve vécech vetejnych z nedbalosti
anebo byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nabyti
pravni moci rozsudku,

b) v ptipad¢, Ze byl stditnimu zaméstnanci pravomocné ulozen trest zdkazu ¢innosti vykond-
vat sluzbu, dnem nabyti pridvni moci rozhodnutf,

c) v ptipadé, kdy byl stitni zaméstnanec na zdkladé pravomocného soudniho rozhodnuti
omezen na svéprdvnosti, dnem nabyti prévni moci rozsudku,

d) zruSenim sluzebniho poméru sluZzebnim orgdnem nebo stitnim zaméstnancem ve zkuseb-
ni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni diivodu, a to dnem doruceni pisemného
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(2)

(1)

()

(3)

ozndmenf o zruseni sluzebniho poméru, neni-li v ném uveden den pozdéjsi; sluzebni orgin
nesmi ve zkusebni dobé¢ zrusit sluzebni pomér v dob¢ prvnich 14 dnd trvini docasné ne-

schopnosti k vykonu sluzby,

e) dnem, kdy marn¢ uplynula lhiita pro vykondni obecné ¢dsti trednické zkousky podle § 35
odst. 2 nebo zvld$tni ¢4sti trednické zkousky podle § 35 odst. 3 pism. a), anebo dnem, kdy
marné uplynula lhiita pro vykondni zvlistni ¢dsti arednické zkousky podle § 35 odst. 3
pism. b) v ptipadg, ze ptede dnem, kdy stdtn{ zaméstnanec zacal vykondvat sluzbu v jiném
nebo dal$im oboru sluzby, nevykonal uspésné zvldstni ¢dst drednické zkousky podle § 35
odst. 3 pism. a),

f) dnem 31. prosince kalenddrntho roku, v ném?z stitni zaméstnanec dovrsil vek 70 let,

g) marnym uplynutim doby, po kterou byl stitni zaméstnanec zatazen mimo vykon sluzby
z organiza¢nich davodd,

h) v ptipad¢, Ze stitni zaméstnanec prestal splnovat predpoklad obcanstvi ¢lenského stitu
Evropské unie nebo obcanstvi stdtu, ktery je smluvnim stdtem Dohody o Evropském ho-
spodéiském prostoru, dnem pozbyti tohoto predpokladu, nebo

i) v ptipadg, Ze stitni zaméstnanec prestal splfiovat predpoklad stfedniho vzdélini s maturit-
nf zkouskou, dnem pozbyti tohoto ptedpokladu.

SluZebni pomér skonéi rovnéz dnem vzniku prekdzky vykonu sluzby podle § 33 odst. 2.

§ 74a
Odbytné

Stétni zaméstnanec mé pti skonceni sluzebntho poméru na dobu neuréitou z divodu podle § 74
odst. 1 pism. g) ndrok na vyplatu odbytného. Pti nepfetrzité dobé¢ trvini sluzebniho poméru

Y./

a) nepresahujici 1 rok ptislusi odbytné ve vysi jednondsobku mési¢niho platu,

b) neptesahujici 2 roky, ale presahujici 1 rok, piislusi odbytné ve vysi dvojndsobku mési¢ntho
platu,

c¢) neptesahujici 10 let, ale ptesahujici 2 roky, piislusi odbytné ve vysi trojndsobku mési¢ntho
platu,

d) neptesahujici 15 let, ale pfesahujici 10 let, ptislusi odbytné ve vysi pétindsobku mési¢ntho
platu,

e) nepresahujici 20 let, ale presahujici 15 let, piislusi odbytné ve vysi Sestindsobku mési¢niho
platu,

f) presahujici 20 let ptislusi odbytné ve vysi sedmindsobku mésiéniho platu stitntho zamést-
nance.

Odbytné se vyplati jednorizové v nejblizsim vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim dradu pro
vyplatu platu nisledujicim po skonéenti sluzebniho poméru podle § 74 odst. 1 pism. g).

Je-li byvaly stdtni zaméstnanec, jemuz bylo vyplaceno odbytné podle odstavce 1, znovu pfijat do
sluzebniho poméru podle tohoto zékona nebo pfijat do pracovntho poméru na sluzebni misto ve
sluzebnim uradu pred uplynutim doby urcené podle poétu ndsobkt mési¢niho platu, z nichz byla
odvozena vyse odbytného, je povinen sluzebnimu uradu, v némz vykondvd sluzbu nebo prici, vr-
atit odbytné nebo jeho pomérnou ¢dst. Pomérna ¢4st odbytného se stanovi podle poctu kalendai-
nich dnti od nového vzniku sluzebniho poméru podle tohoto zikona nebo vzniku pracovniho

poméru ve sluzebnim tradu do uplynuti doby podle odstavce 1.
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(4)

Pokud stitni zaméstnanec nebo zaméstnanec podle odstavece 3 odbytné nebo jeho pomérnou ¢dst
nevriti nejpozdéji ke dni ndstupu do sluzby nebo ndstupu do price, sluzebni nebo pracovni po-
mér se povazuje od pocitku za neexistujici.

§75

Nezdkonné skonceni sluzebniho poméru
Je-li podle pravomocného rozhodnuti skonéeni sluzebniho poméru nezikonné, sluzebni pomér
trv4 a stitni zaméstnanec se zafad{ zpét na jeho ptvodni sluzebni misto. Stitni zaméstnanec m4
ndrok na plat a na dovolenou za dobu od neplatného skonéeni sluzebniho poméru do doby zata-
zeni k vykonu sluzby.

Nelze-li stitniho zaméstnance zaradit zpét na jeho ptvodnf sluZebni misto v dusledku zrusent slu-
zebnfho mista nebo proto, Ze uplynula doba urcitd, na kterou byl stdtni zaméstnanec na sluzebni
misto zafazen nebo jmenovin, anebo jeho puvodni sluzebni misto nenf volné, zatadi se k vykonu
sluzby na vhodné volné sluzebni misto ve sluZzebnim dfadu, v némz vykonéval sluzbu. K vykonu
sluzby na sluzebni misto zatazené v nizsi platové tiid¢ lze stitniho zaméstnance zatadit jen s jeho
souhlasem.

Ozndmi-li stitni zaméstnanec pisemné sluzebnimu aradu, ze nehodld ve sluzbé pokracovat, postu-
puje se pti skonéenti sluzebntho poméru podle § 73. V takovém ptipad¢ mé zaméstnanec ndrok na
plat do dne nabyti prévni moci rozhodnuti podle § 73.

HLAVA VII

Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé¢

§76

Sluzebni orgdn vyd4 stitnimu zaméstnanci potvrzeni o sluzbé a na pozidini také sluzebni posu-
dek; jinému je nelze vydat.
Sluzebni posudek vychdzi ze sluzebniho hodnoceni stitniho zaméstnance a smi obsahovat jen sku-
te¢nosti tykajici se vykonu sluzby.
Potvrzen{ o sluzbé obsahuje

a) obor sluzby, ktery stitni zaméstnanec vykonéval,

b) dobu trvini sluzebntho poméru,

~

c) zdvazky stitniho zaméstnance viadi sluzebnimu tradu,

Q.
~

v jakém potadi a v & prospéch jsou z platu stitniho zaméstnance providény srdzky,

(@]
~

udaj o davodu skonéent sluzebniho poméru,

e

udaje o vysi prumérného vydélku a o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni ni-
roku na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci.

Jiné informace o stitnim zaméstnanci, nez uvedené v odstavci 3, mohou byt poddviny pouze
s jeho souhlasem, nestanovi-li zdkon jinak.
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CAST TRETI
POVINNOSTI A PRAVA STATNICH

ZAMESTNANCU, PRIKAZY K VYKONU SLUZBY
A OCENENI ZA PRIKLADNY VYKON SLUZBY

Povinnosti statnich zaméstnanct

§77

(1) Stdtni zaméstnanec je povinen

a)
b)

Do e

zachovidvat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské republice,

vykondvat sluzbu nestranné, v mezich svého oprdvnéni a zdrzet se pti vykonu sluzby vse-
ho, co by mohlo ohrozit davéru v jeho nestrannost,

pti vykonu sluzby dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni pred-
pisy a ptikazy k vykonu sluzby,

plnit sluZebni tkoly osobn¢, fidné a v¢as,

absolvovat adaptacni proces a prohlubovat si vzdélini podle pokynt sluzebniho orginu,

poskytovat informace o ¢innosti sluzebniho ufadu podle zdkona o svobodném ptistupu
k informacim, jestliZe to patii k jeho sluzebnim tkolam,

zachovévat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédél pti vykonu sluzby, a které
v zdjmu sluZebniho Gfadu nelze sdé¢lovat jinym osobdm; to neplati, pokud byl této povin-
nosti zpro$tén; povinnost zachovévat mléenlivost, kterd stitnimu zaméstnanci vyplyvé z ji-
ného zikona, neni dotcena,

zdrZet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zdjmu se zdjmy osobnimi, zejmé-
na nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni ne-
bo jiného, jakoZ i nezneuzivat postaveni stitniho zaméstnance,

v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dar nebo
vyhod poskytovanych sluzebnim tradem,

ozndmit sluZzebnimu orginu, Ze je proti nému zahdjeno trestnf stihdni a v jaké véci,
zastupovat predstaveného nebo stitntho zaméstnance na sluzebnim misté zatazeném ve
vyssi platové tride,

vykondvat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, jako mentor a v dalsich orgdnech
ztizovanych sluzebnim orgdnem podle sluzebniho predpisu,

zachovévat pravidla slu$nosti vici predstavenym, ostatnim stitnim zaméstnancim a za-
méstnancim ve sprévnim Gfadu a pfi dfednim jedndni,

plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

fddn¢ hospodatit s prostredky svéfenymi mu sluZzebnim Gradem a stfezit a ochrariovat ma-
jetek, ktery mu byl svéten, pred poskozenim, ztritou, zni¢enim a zneuzZitim,

pti vykonu sluzby z jiného mista vykondvat sluzbu pouze na mist¢ sjednaném v dohodé¢
o vykonu sluzby z jiného mista a dodrzovat podminky sjednané v této dohodg,
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(5)

q) pti dfednim dstnim nebo pisemném jedndni s fyzickymi osobami nebo prévnickymi oso-
bami sdelit své jméno, poptipadé jména, a ptijment, sluZzebni oznaceni a ndzev organiza¢ni-
ho dtvaru sluzebniho tradu, v némz je zarazen,

r) vykondvat sluzbu pii odvraceni Zivelni pohromy nebo jiného hrozictho nebezpedi anebo se
podilet na zmirnéni jejich bezprosttednich ndsledku,

s) dodrzovat pravidla etiky stitniho zaméstnance vydana sluzebnim predpisem.

Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a g) aZ j) je povinen stitni zaméstnanec dodrzovat, i kdyz
nevykondvi sluzbu.

Vira, ndboZenstvi ani politické nebo jiné smysleni stditntho zaméstnance nesméji byt na djmu rdd-
né¢ho a nestranného vykonu jeho sluzby.

Povinnosti zachovdvat ml¢enlivost o sluZebnich vécech muze stitniho zaméstnance zprostit slu-
zebnf orgdn; vedouciho sluzebniho ttadu mutiZe této povinnosti zprostit vedouci nadtizeného slu-
zebniho dfadu. Nemd-li sluZebni dfad nadtizeny sluzebni Gfad, mtzZe vedouciho sluzebniho tfa-
du zprostit povinnosti zachovdvat ml¢enlivost nejvyssi stitni tajemnik.

Povinnosti zachovavat mléenlivost o sluzebnich vécech mtiZe nejvyssiho stitniho tajemnika zpro-
stit vldda nebo ptedseda vlidy na zdkladé povéteni vlddy.

(6) Jiné zdkony, které stanovi povinnost zachovévat ml¢enlivost, nejsou odstavci 4 a 5 dotéeny.

§78

Predstaveny je ddle povinen

a)

tidit a kontrolovat vykon sluzby podiizenymi stitnimi zaméstnanci, pribézné hodnotit vykon
sluzby stitnich zaméstnanct a podilet se na jejich sluZebnim hodnoceni,

b) zachovivat pravidla slusnosti vici podiizenym stdtnim zaméstnancim a zaméstnancum,

plnit v¢i podiizenym zaméstnancim povinnosti vedouctho zaméstnance podle zékoniku pré-
ce,

d) poskytovat podtizenym stdtnim zaméstnanciim informace pottebné pro fidny vykon jejich sluz-

by.

§79

Préiva stitnich zaméstnanct
Stdtni zaméstnanci, ktefi vykondvaji sluzbu v mezich oprdvnéni stanovenych jinymi prdvnimi
ptedpisy, timto zdkonem a sluzebnimi ptedpisy, majf pravo, aby jim sluzebni tfad, v némz vykoni-
vaji sluzbu, poskytoval podporu pii vykonu sluzby.
Stitni zaméstnanec md zejména pravo
a) navytvoreni podminek pro fddny vykon sluzby,
b) na to, aby mu byla ve sluzebnim dfadu k dispozici odborn4 literatura vztahujici se k jim
vykondvanému oboru sluzby a k ¢innostem, které stitni zaméstnanec vykondvi,
¢) na vefejné uzivini sluzebniho oznacenf stditnfho zaméstnance véetné sluZzebniho oznadeni
pfedstaveného nebo sluzebntho orgénu,
d) na absolvovini ptipravy k vykondni obecné a zvldstni ¢4sti ttednické zkousky a prohlubo-
vin{ vzdéldni,
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e) na plat a platovy postup; platovd trida stitniho zaméstnance odpovidd sluzebnimu mistu
v oboru sluzby, na které je stitni zaméstnanec zafazen nebo jmenovin,

f) odmitnout vytizovat sluzebni tkoly, které nepatii do oboru sluzby, v némz vykondva sluz-
bu; to neplati, spadd-li sluzebni kol do ptisobnosti organiza¢niho tGtvaru, v ném?z je zata-
zeno jeho sluzebni misto, a pfi pteloZen,

g) odmitnout splnit sluzebni dkol, ktery md podle jiného privniho ptedpisu, sluzebniho
predpisu nebo ptikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v ptipadé zastupovdni,

h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluZebnich vztaht stiZnost,

i) domdhat se zdkonnym zptsobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Omezeni nékterych priv stitnich zaméstnanca

§ 80

Predstaveny nesmi{ po dobu trvini sluzebntho poméru vykondvat zidnou funkci v politické strané nebo
v politickém hnuti.

(1)

§ 81

Stdtn{ zaméstnanec miiZe byt ¢lenem fidictho nebo kontrolniho orginu pravnické osoby provozu-
jici podnikatelskou ¢innost pouze s predchozim pisemnym povolenim sluzebntho orginu. Stitni
zaméstnanec je povinen ukondit ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim orgdnu prévnické osoby pro-
vozujici podnikatelskou ¢innost nebo pozidat sluzebni orgin o povoleni takového ¢lenstvi nej-
pozdéji do 3 mésicti ode dne vzniku sluzebniho poméru. Pokud byl stdtni zaméstnanec do fidici-
ho nebo kontrolniho orginu privnické osoby provozujici podnikatelskou ¢innost vyslin sluzeb-
nim orginem, jednd v tomto orgdnu jako zdstupce stitu a je povinen prosazovat zdjmy stitu. Cel-
kovy thrn odmén vyplacenych stdtnimu zaméstnanci podle véty tieti za vSechna ¢lenstvi v fidicich
nebo kontrolnich orgdnech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, do nichz byl
vysldn, za kalenddrni rok véetné podilu na zisku nebo jiného plnéni (ddle jen ,,plnéni®) ¢ini nejvyse
25 % z ro¢niho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse ptipustného osobniho ptiplatku v pii-
slusné platové trid¢ a v ptipadé predstaveného téz ptiplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse
ptipustny pfiznat podle piilohy ¢. 2 k tomuto zédkonu, a to podle sluzebniho mista, na kterém
stdtni zaméstnanec v prislusném kalenddinim roce naposledy vykondval sluzbu. Stdtni zaméstna-
nec podle véty tieti je povinen sluZebni orgdn informovat o celkovém thrnu penézitého plnéni,
které mu bylo za ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich orginech pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, do nichz byl vysldn, vyplaceno v piislusném kalenddfnim roce, a to nej-
pozdéji do 31. ledna ndsledujiciho kalenddtniho roku.

Stdtni zaméstnanec muze vykondvat jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu podle tohoto zdkona
pouze s predchozim pisemnym povolenim sluzebniho orginu. Stitni zaméstnanec je povinen
ukondit jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu nebo pozidat sluzebni orgin o povoleni vykonu jiné
vydéle¢né ¢innosti nez sluzby nejpozdéji do 3 mésicti po vzniku sluzebniho poméru. Omezeni vy-
konu jiné vydele¢né ¢innosti nez sluzby neplati v ptipadech podle § 104 odst. 3 a 4 a pfi vykonu
vazby. Toto omezeni se rovnéZ nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, li-
terdrni nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo tlumoénika vykondvanou podle jiného zikona
pro soud nebo jiny spravni ufad nez ten, ve kterém vykondvd sluzbu, na ¢innost v poradnich orgi-
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nech vlddy a jejich orgdnech, ¢innost v poradnich nebo jinych orgdnech usttedniho spravniho tra-
du nebo ve zvldstnich orginech, které podle jiného zikona vykondvaji stitni sprivu, a na sprivu
vlastniho majetku.

§ 83

Zikaz konkurence

Sluzebni orgdn mtiZe stanovit podle systemizace sluZzebnim predpisem sluzebni mista predstave-
nych, pro kterd Ize stanovit nebo sjednat zdkaz konkurence. SluZebni orgin miiZze stanovit podle
systemizace sluzebnim predpisem sluzebni mista stitnich zaméstnancd, na kterych se rozhoduje
o zaddvin{ vefejnych zakdzek nebo pti vykonu priv a povinnosti zprostiedkovatele pti realizaci do-
ta¢ni politiky, pro kterd lze stanovit nebo sjednat zdkaz konkurence.

Zékaz konkurence lze stitnimu zaméstnanci stanovit pii jmenovini na sluzebni misto predstave-
ného podle odstavee 1. Zdkaz konkurence lze stanovit jen na urcitou dobu poc¢inajici dnem skon-
¢enf sluzebniho poméru, nejdéle vsak na dobu 1 roku ode dne odvoldni ze sluzebnfho mista pred-
stavené¢ho nebo ode dne uplynuti doby jmenovini na sluzebni misto ptedstaveného na dobu urdi-
tou.

Zikaz konkurence lze stitnimu zaméstnanci stanovit pfi zatazeni na sluzebni misto podle odstavce
1. V tomto ptipadé¢ lze zdkaz konkurence stanovit jen na uréitou dobu poc¢inajici dnem skonceni
sluzebniho poméru, nejdéle vSak na dobu 6 mésicti ode dne skonéenf zatazeni na takové sluzebni
misto.

Zékaz konkurence po jmenovdni nebo zafazeni na sluzebni misto podle odstavce 1 lze sjednat do-

hodou.

Po dobu trvin{ zdkazu konkurence piislusi byvalému stitnimu zaméstnanci penézité vyrovndni ve
vys$i pramérného vydélku, kterého dosahoval na sluzebnim misté podle odstavce 1. Penézité vy-
rovndni je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

Osoba, kterd zdkaz konkurence porusi, je povinna vrétit sluzebnimu tradu dvojndsobek pomérné
¢asti penézitého vyrovndni, kterd se uréi poctem dnti od pocitku poruseni zdkazu konkurence do
konce jeho trvini.

Zékaz konkurence se nevztahuje na podnikatelskou ¢innost vykondvanou jako svobodné povolin{
podle jin¢ho zdkona.

Prikaz k vykonu sluzby

§ 84

Sluzebni tkoly uklddi a jejich plnéni tidi a kontroluje ptislusny ¢len vlddy, ndméstek ¢lena vlidy,
vedouci Utadu vlddy a predstaveny.

Clen vlidy a niméstek ¢lena vlidy miZe stitnim zaméstnanctim zafazenym v ptislusném dtvaru
Utadu vlidy uklddat sluzebni tkoly a jejich plnéni fidit a kontrolovat, pokud jej vlida povétila
zabezpecovinim ukold, které jinak spadaji do ptisobnosti Uradu vlddy.

Ptikazy k vykonu sluzby je oprivnén ddvat stitnimu zaméstnanci ten, kdo je uveden v odstavci 1
anebo 2, nebo ten, o némz tak stanovi jiny zdkon; predstaveny je oprivnén stitnim zaméstnancim
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dévat tyto prikazy v rozsahu stanoveném sluzebnim predpisem a nidméstek ¢lena vlddy v rozsahu
stanoveném piislusnym ¢lenem vl4dy.

Ten, kdo je uveden v odstavci 3, nenf oprévnén prikdzat podiizenému stditnimu zaméstnanci, aby
plnil sluzebni dkol, ktery ma podle jiného pravniho predpisu, sluzebniho predpisu nebo piikazu
splnit osobné sim; to neplati v ptipad¢ zastupovani.

§ 85

Mi-li stitni zaméstnanec za to, Ze piikaz je v rozporu s privnim predpisem nebo sluzebnim pied-
pisem, je povinen na to upozornit bezprostfedné nadfizeného predstaveného, vyssiho predstave-
ného, vedouciho sluzebniho tfadu, ptislusného ¢lena vlidy nebo vedouciho Utadu vlddy dfive,
nez tento ptikaz za¢ne plnit. Nedojde-li k ndpravé, je stitni zaméstnanec povinen na tento rozpor
pisemné upozornit.

vv/ v

Trva-li bezprosttedné nadtizeny predstaveny, vyssi piedstaveny, vedouci sluzebniho uradu, piislus-
ny ¢len vlidy nebo vedouci Utadu vlddy pres pisemné upozornéni na splnéni prikazu, je povinen
vydat piikaz stitnimu zaméstnanci pisemné. Pisemné upozornéni a pisemny piikaz se zalozi do
osobniho spisu stitniho zaméstnance; o tomto postupu se neprodlené pisemné vyrozumi nejvyssi
statni tajemnik.

Stétni zaméstnanec nesmi splnit ptikaz, spichal-li by jeho splnénim trestny ¢in nebo spravni de-
like.

Odstavce 1 az 3 se pouziji pfiméfené i v piipadé, md-li stdtni zaméstnanec za to, Ze sluzebni pred-
pis je v rozporu s pravnim pfedpisem.

Odstavce 1 az 4 plati obdobné i pro zaméstnance v pracovnim poméru vykondvajictho ¢innosti

podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zékona zatazenou k vykonu sluzby ve
sluzebnim uradu.

§ 86
Ocenéni za prikladny vykon sluzby
SluZebni orgdn muze stitnimu zaméstnanci pfiznat ocenéni za ptikladny vykon sluzby.
Ocenénim za piikladnou sluzbu je pisemnd pochvala nebo vécny dar.

Ziznam o ptiznini ocenéni za ptikladnou sluzbu se zalozi do osobniho spisu stitniho zaméstnan-
ce. Hodnota vécného daru nesmi prekrocit v kalenddinim roce ¢4stku S 000 K¢.

SluZebni orgin muzZe stitnimu zaméstnanci poskytnout penéZitou odménu, kterou oceni vy-
znamny skutek s projevem osobni odvahy a state¢nosti nebo poskytnuti pomoci pfi ptedchdzent,
likvidaci nebo odstrariovin{ udilosti, pfi nichZ muze byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot. Od-
ménu lze dile poskytnout i pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonéenf sluzebni-
ho poméru po ptiznini invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti niroku
na starobni ddachod.
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CAST CTVRTA
PORUSENI POVINNOSTI STATNIHO ZAMESTNANCE
A DROBNE NEDOSTATKY VE SLUZBE

§ 88
Vytka
Drobné nedostatky ve sluzbé muze predstaveny vytidit tak, Ze je stitnimu zaméstnanci ustné nebo

pisemné vytkne. Pisemnd vytka se zaloZi do osobniho spisu stitniho zaméstnance na dobu 1 roku; po
uplynuti této doby se z osobniho spisu stitniho zaméstnance vytadi.

§ 89

Pisemné napomenuti za poruseni povinnosti stitniho zaméstnance

(1) Sluzebni orgdn mtZe uloZit stitnimu zaméstnanci pisemné napomenuti za zavinéné poruseni po-
vinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpist, které se vztahuji k vykonu sluzby, ze sluzebnich pted-
pist a z piikazi k vykonu sluzby. Pisemné napomenuti lze ulozit nejpozdéji do 15 mésicti ode
dne, kdy k poruseni povinnosti doslo. Pisemné napomenuti se zalozi do osobniho spisu stdtniho
zaméstnance na dobu 18 mésict, po uplynuti této doby se z osobniho spisu stitniho zaméstnance
vytadi.

(2) Pisemné napomenuti nelze uloZit nejvy$simu stdtnimu tajemnikovi, stitnimu tajemnikovi a per-
sondlnimu fediteli sekce pro stdtni sluzbu, pokud vykondvd pravomoci nejvyssiho stitniho tajem-
nika z dtivodu, Ze sluzebni misto nejvyssiho stitniho tajemnika nenf obsazeno.

§ 90

Pti postupu podle § 60 odst. 1 pism. c), § 72 odst. 1 pism. b) az d) a § 89 odst. 1 mohou byt
jednotlivymi dkony, s vyjimkou vyddni rozhodnuti, povéfeni stitni zaméstnanci.

CAST PATA
PODMINKY VYKONU SLUZBY

HLAVA I
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

§ 98

Na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace ve sluzebnim poméru se § 16 a 17 zdkoniku price pouziji

obdobné.
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HLAVAII
SLUZEBNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

§ 99
SluZebni doba

SluZebni doba stitnich zaméstnanct a prestivka ve sluzbé se 1idi § 78, § 79 odst. 1 a 2, § 80 az 84,
88 a 89 zdkoniku préce. Pracovni doba podle zdkoniku price se pro téely tohoto zikona povazuje
za sluzebni{ dobu.

Stanovend tydenni pracovni doba podle § 79 odst. 1 zékoniku price se pro tcely tohoto zékona
povazuje za stanovenou sluzebni dobu.

Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni dobu povoluje a zac¢itek a konec sluzebni doby urcuje
sluzebn{ orgdn; fidi se § 90 odst. 1, § 90 odst. 2 pism. a) ae), § 91 odst. 1 a 2, § 91 odst. 3 pism. c)
azf),§ 91 odst. 4,§ 92 odst. 1,3 a 42§ 96 zdkoniku price.

SluZebni orgin stanovi sluZzebnim predpisem podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni sluZebni doby
veetné za¢dtku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na
vytvoreni predpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s vikonem sluzby.

§ 100
Pruzné rozvrieni sluzebni doby
Pruzné rozvrzeni sluzebni doby muze povolit sluzebni orgdn.

Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby povoleno, fidi se § 85, 97 a 98 zdkoniku préce.

§ 101
Sluzebni pohotovost
Sluzebni pohotovost nafizuje stitnimu zaméstnanci pisemné sluzebni orgin.

Sluzba konand v dobé¢ sluzebni pohotovosti nad stanovenou sluzebni dobu je sluzbou prescas.

§ 102
Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé¢
Sluzba prescas a sluzba v noéni dob¢ stdtnich zaméstnanci se tidi § 93 a 94 zdkoniku préce.

Sluzbu pfescas stitnimu zaméstnanci nafizuje pisemné sluzebni orgdn.

§ 103

Dovolen4 a dodatkov4 dovolend

Dovolend stitnich zaméstnanct ¢ini 5 tydnt v kalenddfnim roce; jinak se fidi § 211 az 223 a 348
zékoniku price.

Cerpani dovolené a dodatkové dovolené natizuje pisemné sluzebni orgin.

Za dobu ¢erpdni dovolené a dodatkové dovolené prislusi stitnimu zaméstnanci ndhrada platu ve

vy$i pramérného vydélku.
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Doba, po kterou stitni zaméstnanec nevykondvi sluzbu z divodu zatazeni mimo vykon sluzby
z organiza¢nich divodi, se pro téely dovolené povazuje za vykon sluzby.

Doba, po kterou stdtni zaméstnanec nevykonavd sluzbu z davodu zprosténi vykonu sluzby, se pro
ucely dovolené povazuje za vykon sluzby pouze tehdy, pokud stitni zaméstnanec nebyl pro trest-
ny ¢in uvedeny v § 48 odst. 1 nebo v trestnim fizeni, v némz byl vzat do vazby, pravomocné odsou-
zen, jeho trestni stthdni{ nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvileni narovna-
ni a zastaveni trestniho stihdni.

SluZebni orgdn muze stitnimu zaméstnanci nafidit éerpdni dovolené také na dobu, po kterou je
stdtni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodii nebo po kterou nevyko-
ndvi sluzbu z dtivodu zprosténi vykonu sluzby podle § 48 odst. 1.

Za nepfetrzité trvani sluzebniho poméru se pro tucely dovolené povazuje rovnéz skonceni pracov-
niho poméru a bezprostiedné navazujici vznik sluzebnitho poméru v témze sluzebnim aradu; to
plati obdobné pro skonéenti sluzebniho poméru a bezprosttedné navazujici vznik pracovniho po-
méru v témze sluzebnim aradu.

HLAVA III
PREKAZKY VE SLUZBE A SLUZEBNI VOLNO

Prekazky ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance

§ 104

Prekézky ve sluzbé na strané stitnfho zaméstnance pro duleZité osobni prekdzky, prekizky ve sluz-
bé¢ na strané stitnfho zaméstnance z diivodu obecného zdjmu a spole¢nd ustanoveni o prekdzkich
ve sluzbé na strané stitnfho zaméstnance se tidi § 191, 191a, § 195 a7 198, § 199 odst. 1 a 2, § 200
az 204 a 206 zdkoniku préce a natizenim vlddy, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych
osobnich prekdzek v préci.
Stdtnimu zaméstnanci piislusi za dobu prekdzky ve sluzbé¢ plat, pokud jde o ptekdzku, kterd se ridf
a) § 199 odst. 2 zékoniku price a nafizenim vlidy, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dtlezitych osobnich prekdzek v prici, a je podle téchto pracovnéprivnich predpisti place-
nd,
b) § 203 odst. 2 a § 203a zdkoniku price a je podle tohoto pracovnéprivniho ptedpisu place-
n4, nebo

c) § 204 zdkoniku price a je podle tohoto pracovnéprévniho predpisu placend.

Vykon funkce v orgdnu odborové organizace, jez vyzaduje uvolnéni stdtniho zaméstnance v rozsa-
hu stanovené sluzebni doby, je ptekdzkou ve sluzb¢ na stran¢ stitniho zaméstnance. Za dobu pfe-
kdzky ve sluzbé podle véty prvni stitnimu zaméstnanci plat neptislusi.

Prekdzka uvedend v § 33 odst. 1, jez nastala po pfijeti do sluzebniho poméru, je ptekizkou ve sluz-
bé¢ na strané stitniho zaméstnance. Za dobu prekizky ve sluzbé podle véty prvni stditnimu zamést-
nanci plat nepfislusi.

Vldda muZe natizenim stanovit dal$i prekdzky ve sluzbé, za které piislusi stitnimu zaméstnanci

plat.
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(1)

(1)

§ 104a

Spole¢né ustanoveni o prekidzkich ve

sluzbé na strané stdtniho zaméstnance
Po odpadnuti prekdzky ve sluzbé na stran¢ stitniho zaméstnance pokracuje stitni zaméstnanec ve
sluzb¢ na svém puvodnim sluZzebnim misté. Stdtni zaméstnanec uvedeny v § 33 odst. 1 pism. a), d)
az ) a o), pokud nejde o ¢lena vlddy, niméstka ¢lena vlddy nebo osobu uvedenou v § 2 odst. 1
pism. d) azj), 1), r) as), se po odpadnuti ptekdzky zatadi k vykonu sluzby na volné sluZebni misto,
na kterém je sluzba pro néj vhodnd. K vykonu sluzby na sluzebni misto zatazené v nizsi platové
ttid¢ Ize stitniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.

Dojde-li po dobu trvini ptekdzky ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance podle § 104 odst. 1,
jde-li 0 § 195 az 198 zdkoniku price, podle § 104 odst. 3 nebo podle § 104 odst. 4, jde-li 0 § 33
odst. 1 pism. b), ¢), m), n) a o), pokud jde o ¢lena vlidy, ndiméstka ¢lena vlidy nebo osobu uvede-
nou v § 2 odst. 1 pism. d) azj), I), r) a s), ke zruseni sluZzebniho mista nebo uplynuti doby ur¢ité,
na kterou byl stdtni zaméstnanec zatazen nebo jmenovin na sluzebni misto, zatadi se po odpadnu-
ti piekdzky ve sluzbé k vykonu sluzby na volné sluZebni misto, na kterém je sluzba pro néj vhodn4.
K vykonu sluzby na sluzebni misto zatazené v nizsi platové tridé lze stdtntho zaméstnance zaradit
jen s jeho souhlasem.

§ 105

Neplacené sluzebni volno

Stdtnimu zaméstnanci lze na jeho zddost povolit ¢erpani neplaceného sluzebniho volna az na do-
bu 12 mésict. Sluzebni volno povoluje sluzebni orgdn.

Povoleni podle odstavce 1 md pisemnou formu a musi v ném byt uvedena doba, na kterou bylo
¢erpdni sluzebniho volna povoleno.

§ 106

Prekizky ve sluzbé na strané sluzebniho uradu

Za dobu, po kterou nemohl stdtni zaméstnanec konat sluzbu pro prekdzky na strané sluzebniho
uradu, mu prislusi plat.

Po odpadnuti prekdzky ve sluzbé na strané sluzebniho tradu pokracuje stitni zaméstnanec ve
sluzb¢ na svém ptivodnim sluZzebnim misté.

HLAVA IV

ADAPTACNI PROCES
A VZDELAVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 107

Adaptacéni proces

Adaprtacni proces je soubor opatien{ usnadniujicich ndstup stétniho zaméstnance do sluzby s ci-
lem zkrétit obdobi potfebné pro dosaZeni vykonu sluzby v rimci ndroka na n¢j kladenych.
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(2) Adaptaéni proces se zahajuje dnem nédstupu do sluzby na sluzebnim misté a probiha zpravidla po
dobu 6 mésicti, nejméné viak po dobu 60 dnt podle § 155 odst. 12. Vyjimku z absolvovini{ adap-
ta¢nfho procesu povoluje sluzebn{ orgin.

(3) Adaptacni proces se uskutecriuje pod vedenim mentora, ktery stdtnimu zaméstnanci poskytuje
pomoc a podporu pii plnéni sluzebnich tkolt a preddvd mu znalosti a zkuSenosti. Mentora uréu-
je sluzebni orgdn; ptitom vychdzi z ndvrhu bezprostfedné nadrizeného predstaveného.

(4) SluZebni orgdn stanovi sluzebnim predpisem rozsah, obsah, formu a prib¢h adaptaéniho procesu.

§ 107a

Prohlubovini vzdélani

(1) Sluzebni urad vytviti podminky pro prohlubovini vzdélini stitnich zaméstnanct a sluzebni
organ prohlubovini vzd¢lini stitnim zaméstnancim prabézné umoziiuje; pfitom se fidf zdsadami
systémovosti, tcelnosti a hospodérnosti.

Niklady vynaloZené na prohlubovin{ vzdélini nese sluzebni urad.
Rozsah, obsah, formu a priibéh prohlubovini vzdélini urcuje sluzebni orgdn.
Prohlubovini vzd¢lini se povazuje za vykon sluzby, za ktery ptislusi stitnimu zaméstnanci plat.

SluZebni orgén stanovi sluzebnim ptedpisem postup pii identifikaci vzdéldvacich potieb, plinovi-
ni vzdeldvani, uskutectiovin{ vzdéldvini a vyhodnocovini vzdéldvini.

§ 107b

Systém prohlubovini vzdélini
Prohlubovini vzd¢lini stitniho zaméstnance zahrnuje
a) vstupni vzdéldvini,
b) prabéiné vzdélavini,
c) vzdélavini predstavenych a

d) jazykové vzdélavini.

§ 107c
Vstupni vzdéldvani
Vstupni vzdéldvini zahrnuje
a) vstupni vzdéldvini avodni a

b) vstupni vzdéldvini ndsledné.

§ 107d
Vstupni vzdéldvani tvodni
(1) Vstupni vzdéldvini avodni se zaméfuje na ziskdn{ znalosti a dovednosti pottebnych pro vykon

sluzby na sluzebnim misté a ve sluZzebnim ttadu a na ziskdn{ dal$ich informaci tykajicich se ptisob-
nosti, tkolt a chodu sluzebniho Gfadu nad rimec adaptaéniho procesu.
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(2) Stdtni zaméstnanec je povinen absolvovat vstupni vzdélivini vodni nejpozd¢ji do 3 mésicti od
nistupu do sluzby na sluzebnim misté. Vyjimku z absolvovini vstupniho vzdélévini tvodniho po-
voluje sluzebni orgin.

(3) Vstupni vzdélavini Gvodni zajistuje sluzebni arad.

§ 107e

Vstupni vzdélivani ndsledné

(1) Vstupni vzdéldvini ndsledné se zameétuje na pripravu na vykondni obecné ¢4sti utednické zkousky
a na piipravu na vykondni zvlstni ¢dsti urednické zkousky.

(2) Vstupni vzdélavini ndsledné zajistuje sluzebni trad.

(3) SluZebni orgin je povinen bez zbyte¢ného odkladu stdtnimu zaméstnanci umoznit absolvovan{
ptipravy na vykondni obecné ¢ésti Gfednické zkousky, a to nejméné v rozsahu 2 dnii vykonu sluz-
by. Cerpdn{ sluzebniho volna k individudlnim studijnim Géelam podle § 108 odst. 3 tim nenf do-
téeno.

(4) SluZebni orgin je povinen bez zbyte¢ného odkladu stdtnimu zaméstnanci umoznit absolvovan{
ptipravy na vykondn{ zvldstni ¢4sti dfednické zkousky v oboru sluzby, ve kterém stitni zaméstna-
nec vykondvid sluzbu, a to nejméné v rozsahu 2 dnii vykonu sluzby a nejdtive po tspésném vyko-
nin{ obecné ¢sti urednické zkousky. Cerpém’ sluzebntho volna k individudlnim studijnim tce-
lam podle § 108 odst. 3 tim neni dot¢eno.

Prabéiné vzdélavini zahrnuje
a) prabézné vzdélavini odborné a

b) prabéiné vzdéldvini ostatni.

§ 107g
Prubéiné vzdélivini odborné
(1) Prabézné vzdélivini odborné se zamétuje na odborny rozvoj stitniho zaméstnance v jim vykond-

vaném oboru sluzby véetné ziskdvini nebo zdokonalovini znalosti a dovednosti v ¢innostech, je-
jichz vykon se na sluzebnim mist¢ stdtnfho zaméstnance pozaduje.

(2) Prabéiné vzdélivini odborné zajiStuje sluzebni trad, garant oboru sluzby a dstredni spravni drad,
do jehoz ptisobnosti patti prévni predpis upravujici ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté
staitniho zaméstnance pozaduje.

§ 107h
Prubéziné vzdélivini ostatni
(1) Prabézné vzdéldvini ostatni se zaméfuje na odborny rozvoj stitniho zaméstnance v jinych obla-
stech nez uvedenych v § 107g odst. 1 a na jeho osobni rozvoj.

(2) Prabéiné vzdélavani ostatni zajistuje sluzebni drad.
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§ 1071

Vzdélivani predstavenych

Vzdelavini predstavenych se zamétuje na ziskdvini nebo zdokonalovini znalosti a dovednosti po-
ttebnych pro vykon sluzby na sluzebnim misté predstaveného.

Vzdéldvini predstavenych zajiStuje sluzebni trad.

§ 107

Jazykové vzdélavini
Jazykové vzdélavini se zaméfuje na ziskdvini nebo zdokonalovini znalosti ciziho jazyka potteb-

nych pro vykon sluzby na sluzebnim misté se stanovenym pozadavkem drovné znalosti ciziho ja-
zyka.

Jazykové vzdélavini se ddle zamétuje na ziskdvini nebo zdokonalovini znalosti ciziho jazyka po-
tiebnych pro vykon ¢innosti, které vyplyvaji z plnéni mezindrodnich zdvazka a které se na sluzeb-
nim mist¢ stitnfho zaméstnance pozaduji.

Jazykové vzdélavini lze umoznit i ostatnim stitnim zaméstnancm v souvislosti s jejich odbornym
a osobnim rozvojem.

Jazykové vzdelavini zajistuje sluzebni urad.

§ 108

Sluzebni volno k individudlnim studijnim d¢elim

Stdtnimu zaméstnanci piislusi v kalenddinim roce sluzebni volno k individudlnim studijnim tée-
lam v rozsahu S dnu vykonu sluzby.

Sluzebni volno k individudlnim studijnim téelim lze éerpat za Géelem ziskdvini nebo zdokonalo-
vani odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se sluzebniho mista stdtniho zaméstnance, oboru
sluzby, v némz stdtni zaméstnanec vykondvd sluzbu, a pasobnosti organiza¢niho dtvaru, v némz je
jeho sluzebni misto zatazeno. SluZzebni volno k individudlnim studijnim déelim Ize dile cerpat za
Ucelem pripravy na vykondni ufednické zkousky pro obor sluzby, ktery je stanoven pro sluzebni
misto zafazené v témzZe organizaénim tvaru, v némz je zafazeno i sluzebni misto staitntho zamést-
nance.

SluZebni volno k individudlnim studijnim tc¢eltm Ize také erpat za Géelem ziskdvini nebo zdoko-
nalovini odbornych znalosti a dovednosti v zdjmu sluzebniho Gfadu a v zdjmu stitu anebo za tce-
lem ptipravy na vykondni ufednické zkousky pro jiny obor sluzby nez uvedeny v odstavci 2.

Cerpini sluzebniho volna k individudlnim studijnim G¢elim podle odstavce 2 povoli sluzebni

orgdn na zddost stitniho zaméstnance, nebrini-li tomu fddné plnéni tkolt sluzebniho dradu.

Cerpini sluzebniho volna k individudlnim studijnim Géelim podle odstavce 3 sluzebni orgin na
zddost stitniho zaméstnance muze povolit.

Za dobu ¢erpini sluzebntho volna k individudlnim studijnim aéelim se stitnimu zaméstnanci
plat nekrdti; ndklady vynalozené na dosazeni individudlniho studijniho Gcelu nese stitni zamést-
nanec.
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(5)

Y

Zvyseni vzdélini

§ 109

Ke zvyseni vzdélin{ stditntho zaméstnance na ndklady sluzebniho tfadu véetné sluzebniho volna
k tomuto vzdéldni je tieba povoleni sluzebntho orginu. Zvysenim vzdéldni se rozumi téz jeho roz-

sireni.

YV 7/

Pti zvy$ovani vzdelini stitniho zaméstnance studiem na stiedni skole, vys$si odborné skole nebo
vysoké skole, véetné programu celozivotniho vzdélavini, anebo vysldnim na studijni pobyt piislusi
staitnimu zaméstnanci sluzebni volno s ndhradou platu ve vysi praimérného vydélku.

Rozsah tlev ve sluzbé pti zvysen{ vzdéldni stitntho zaméstnance se tdf § 232 odst. 1 zdkoniku
vy
préce; vetsi rozsah dlev nelze povolit.

Nihrada platu nepfislusi za sluzebni volno k t¢asti na opravné zkousce.

§ 110

Stétni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvyseni vzdélini na ndklady sluzebniho drfadu stu-
diem na stredni skole, vy$si odborné skole nebo vysoké skole, je povinen setrvat po ukonceni stu-
dia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dob¢ trvini studia.

Stdtn{ zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvyseni vzdélini na niklady sluzebniho aradu vysld-
nim na studijni pobyt, je povinen po skonceni studijniho pobytu setrvat ve sluzebnim poméru po

dobu
a) 1roku, jestlize ndklady na studijni pobyt presihnou ¢4stku 20 000 K¢,
b) 2 let, jestlize naklady na studijni pobyt presdéhnou ¢dstku 30 000 K¢,
c) 4let, jestlize ndklady na studijni pobyt presihnou ¢dstku 50 000 K¢,
d) S let, jestlize ndklady na studijni pobyt presdhnou ¢4stku 100 000 K¢.

Nesplni-li stdtni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou v od-
stavcich 1 a 2, je povinen uhradit sluzebnimu tradu ndklady spojené se studiem nebo vyslinim na
studijni pobyt. Povinnost uhradit niklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni pomér skonéi
v prabéhu studia nebo vysldni na studijni pobyt.

Niklady spojené se studiem nebo vysldnim na studijni pobyt zahrnuji ndhradu platu poskytnutou
stitnimu zaméstnanci za dobu sluzebniho volna pfi studiu nebo vysldni na studijni pobyt, jakoz
i dalsf ndklady uhrazené sluzebnim ttfadem v souvislosti se studiem nebo vyslinim na studijni po-
byt. Celkovd vyse ndkladu, které je povinen stdtni zaméstnanec uhradit, nesmi prekrodit ¢stku

a) 100 000 K¢, jde-li o studium pti vykonu sluzby na stfedni skole,

b) 150 000 K¢, jde-li o studium pti vykonu sluzby na vyssi odborné skole, vysoké skole v ba-
kalarském studijnim programu nebo navazujicim magisterském studijnim programu nebo
v programu celozivotniho vzdéldvini,

c) 200 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby na vysoké skole v magisterském nebo do-
ktorském studijnim programu,

d) 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyrt.

Splni-li stitni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom z¢dsti, thrada ndklada
spojenych se studiem nebo vyslinim na studijni pobyt se pomérné snfzi.
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(6) Do doby setrvini stitniho zaméstnance ve sluzebnim poméru se nezapoditivd

a) zprosténi vykonu sluzby, pokud byl stitni zaméstnanec pro trestny ¢in uvedeny v § 48
odst. 1 nebo v trestnim fizeni, v némz byl vzat do vazby, pravomocné odsouzen, jeho trest-
ni stthdni bylo podminéné zastaveno nebo bylo rozhodnuto o schvileni narovnini a zasta-
veni trestniho stthdni, a

b) doba prekdzek ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance podle § 104 odst. 1, jde-li 0 § 195
az 198 zékoniku préce.

§111

(1) Sluzebni urad kontroluje prab¢h a vysledky zvySovdni vzdélini stitniho zaméstnance; muze zasta-
vit poskytovini dlev ve sluzbg¢, jestlize stdtni zaméstnanec
a) se stal dlouhodobé¢ nezptisobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvysuje vzdélini; sluzebni
orgdn mu v8ak mize poskytnout neplacené sluzebni volno, nebo
b) bez zavinéni sluzebniho uradu neplni bez vézného diivodu povinnosti, které md pti zvyso-
van{ vzdéldni.

(2) Povinnost stitniho zaméstnance k thradé nékladii vynalozenych sluzebnim tfadem na zvyseni
vzdéldni nevznikd, jestlize
a) sluzebni orgdn v prabé¢hu zvySovini vzdélini zastavil poskytovini volna ke zvysSen{ vzdéld-
ni, protoze stitni zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé¢ nezpusobilym k vy-
konu sluzby, pro kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluzebni pomér skonéil podle § 74 odst. 1 pism. g) nebo na zddost stitniho zaméstnance
zafazeného mimo vykon sluzby podle § 62, nebo

c) sluzebni arad nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésictr kvalifikaci
stitnfho zaméstnance, které na zédkladé zvyseni vzdélini dosdhl.

HLAVAYV
NAHRADY VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM SLUZBY

§112

Nihrada vydaji, které stitnim zaméstnancim vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby, se tidi § 151
az 154, § 173 az 176 a § 178 az 190 zdkoniku price; nelze v§ak pouzit moznost ujedndni v kolektivni
dohod¢ ani v jiné smlouvé. Ndhrada ndkladd, které vzniknou pfi vykonu sluzby z jiného mista,
staitnimu zaméstnanci nepiislusi; to neplati, pokud kolektivni dohoda uzaviend mezi vlidou a odboro-
vou organizaci nebo odborovymi organizacemi stanovi, Ze jim tato néhrada pfislusi pausilni ¢dstkou
ve vysi stanovené podle § 190a zdkoniku price pro zaméstnance odménované platem. Pravidelnym
pracovistém pro ucely cestovnich néhrad je pracovisté nebo jiné misto, ze kterého stitni zaméstnanec
nejcastéji za¢ind cesty za ucelem vykonu sluzby, a byl-li sjedndn vykon sluzby z jiného mista, také
sjednané misto jejtho vykonu. Kde je v ¢dsti sedmé zdkoniku price svéfena pravomoc zaméstnavateli,
vykondvi tuto pravomoc sluzebni orgdn prostfednictvim sluzebniho ptedpisu.
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

§ 113

Bezpecnost a ochrana zdravi pti vykonu sluzby stdtnich zaméstnanci se ¥idi
a) §101az 108, 323 a 349 zékoniku price,
b) §2az11 zikona o zaji$téni dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici,
c) zdkonem o ochrané vetejného zdravi,

d) zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbich.

HLAVA VII

PODMINKY PRO VYKON SLUZBY
A ZABEZPECENI STATNIHO ZAMESTNANCE

§ 114
Podminky pro vykon sluzby

(1) SluZebni tfad, v némz stitni zaméstnanec vykondvd sluzbu, vytvati podminky pro fddny a bezpec-
ny vykon sluzby; za tim Gcelem zajistuje informace pottebné k fddnému vykonu sluzby a pracov-
nélékarské sluzby.

(2) Ustanoveni § 225 zékoniku préce se pouZije obdobné.

(3) SluZebni ufad vytviti podminky pro stravovdni stitnich zaméstnanct a byvalych stitnich zamést-
nancu-dachodcd, které se £{di § 69 rozpoctovych pravidel.

(4) Ve sluzebnim aradu konaji na vhodnych sluZebnich mistech sluzbu stdtni zaméstnanci, kteff jsou
osobami se zdravotnim postizenim; zikon o zaméstnanosti se pouZije obdobné.

(5) Sluzebni trad zajisti bezpe¢nou tschovu svrskir a osobnich predméta, které stdtni zaméstnanec
obvykle do sluzby nosi.

§ 114a

Zvli$tni ustanoveni o funkénich
poZitcich nékterych predstavenych
Nejvyssi stitni tajemnik, stdtni tajemnik, vrchni feditel sekce, vedouct sluzebntho tfadu, ktery je Gstied-
nim sprévnim ufadem, zdstupce vedouciho sluZebniho tfadu, ktery je ustfednim sprévnim dradem,
podle § 9a, podle zikoniku price nebo podle jiného zdkona md prévo na

a) bezplatné pouzivini sluzebniho vozidla s ptidélenym fidicem i bez ného k vykonu funkce nebo
v souvislosti s nim a k umoznéni styku s rodinou a

b) bezplatné pouzivini jednoho mobilniho telefonu.
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(1)

§ 115

Zabezpedeni stitniho zaméstnance

Prti skonceni sluzebniho poméru v dusledku sluzebniho trazu, onemocnéni nemoci z povoldni ne-
bo ohroZeni touto nemoci piislusi stitnimu zameéstnanci odbytné ve vysi dvandctindsobku mési¢-
niho platu.

Pti soub¢hu ndroku na odbytné podle § 74a s nirokem na odbytné podle odstavce 1 se vyplati
pouze odbytné podle odstavce 1.

Odbytné podle odstavce 1 se vyplati jednordzové v nejbliz$im vyplatnim terminu urceném ve slu-
zebnim tradu pro vyplatu platu ndsledujicim po skonéenti sluzebniho poméru podle odstavce 1.

HLAVA VIII

PODMINKY PRO SLADENI RODINNEHO A OSOBNIHO
ZIVOTA STATNICH ZAMESTNANCU S VYKONEM
SLUZBY A VYKON SLUZBY Z JINEHO MISTA

§ 116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho
zivota stitnich zaméstnanct s vykonem sluzby

Sluzebni dfad vytviti podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct
s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluzebni doby v¢etné stanoveni zacdtku a konce sluzebni
doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovinim kratsi sluzebni doby, sjedndvinim mo-
znosti vykondvat sluzbu z jiného mista a zfizovinim $kolskych zatfizeni za éelem predskolniho
vzdéldvini nebo poskytovinim péce o dité v détské skupiné podle jiného zdkona.

Nebréni-li tomu fddné plnéni tkolu sluzebniho dfadu, sluzebni orgin povoli t¢hotné sttni za-
méstnankyni, stditnimu zaméstnanci se zdravotnim postizenim nebo se zévaznym zdravotnim di-
vodem, stitnimu zaméstnanci pe¢ujicimu o dité, které dosud nedokoncéilo prvni stupeni zékladni
skoly, nebo osamélému stitnimu zaméstnanci pecujicimu o dit¢, které dosud nedosihlo véku 15
let, zménu rozvrzeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluzebni doby nebo kratsf sluzebni dobu; to
plati obdobné i pro stdtnfho zaméstnance, ktery pecuje o osobu blizkou, kterd potiebuje zna¢nou
péci nebo pomoc ze zédvainého zdravotniho divodu. Stitni zaméstnanec na vyzvu sluzebniho
orgdnu predlozi potvrzeni od oSettujictho lékare osoby blizké, Ze osoba blizk4, o niZ stitni zamést-
nanec pecuje, takovou péc¢i nebo pomoc potiebuje.

Pokud sluzebni orgdn zménu rozvrzeni sluzebni doby nebo pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepo-
voli, je povinen o tom pisemné uvédomit dotéeného stdtntho zaméstnance véetné davodu, které
k tomuto zévéru vedly.

§117
Vykon sluzby z jiného mista
Sluzebni orgdn muze se stitnim zaméstnancem uzaviit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista,

neZ je pracovisté stitntho zaméstnance. V dohodé¢ o vykonu sluzby z jiného mista se sjednaji pod-

minky vykonu sluzby.
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(2) Pokud sluzebni orgin dohodu o vykonu sluzby z jiného mista neuzavfe, je povinen o tom pisem-
n¢ uvédomit stdtnfho zaméstnance véetné divodd, které k tomuto zdvéru vedly.

(3) Uzavirdni dohod o vykonu sluzby z jiného mista mize sluzebni orgdn prenést sluzebnim predpi-
sem na predstavené.

§117a

SluZebni orgdn pisemné nafidi stitnimu zaméstnanci vykon sluzby z jiného mista v ptipadé, Ze tak
stanovi opatfenf orgdnu vefejné moci podle jiného zdkona'), a to na nezbytné nutnou dobu, pokud to
povaha vykondvané sluzby umoznuje a za podminky, Ze jiné misto bude pro vykon sluzby zputsobilé.
Stdtni zaméstnanec je povinen na vyzvu sluzebniho orginu bez zbyte¢ného odkladu pisemné urcit
misto, ze kterého mu sluzebn{ orgdn mutiZe vykon sluzby natidit, nebo sdé¢lit, Ze nemd k dispozici zddné
jiné misto zpusobilé k vykonu sluzby.

§ 118

Podminky vykonu sluzby stitnich zaméstnankyn

Podminky vykonu sluzby stitni zaméstnankyné se ridi § 238 odst. 2 zikoniku price.

Podminky vykonu sluzby téhotnych stdtnich
zaméstnankyn a stitnich zaméstnankyri-matek

§ 119

Prevedeni t¢hotné stitni zaméstnankyné, stitni zaméstnankyné, kterd koji, nebo stdtni zaméstnankyne-
matky do konce devitého mésice po porodu, kterd vykondvé sluzbu, kterou nesméji tyto zameéstnanky-
né vykondvat, na jiné sluzebni misto a zafazen{ této zaméstnankyné z no¢ni sluzby na dennf sluzbu se
tidi § 239 zdkoniku préce.

§120

Zarazeni stitni zaméstnankyné pecujici o dité k vykonu sluzby ve sménich a omezeni vykonu sluzby
prescas stdtni zaméstnankyné se f{df § 240 odst. 3 a § 241 odst. 1 zdkoniku price; to plati téz pro
staitnfho zaméstnance pecujiciho o dité.

§ 121

Materskd, otcovskd a rodi¢ovskd dovolend a prestivky ke kojeni

(1) Matetskd dovolend stitni zaméstnankyné, otcovskd dovolend stdtntho zaméstnance a rodicovskd
dovolend stitni zaméstnankyné nebo stdtntho zaméstnance se tdi § 195 az 198 zékoniku price.

(2) Prestivky ke kojeni se tidi § 242 odst. 1 a 2 zikoniku price.

(3) Prestivky ke kojeni se zapocitévaji do doby vykonu sluzby. Po dobu prestivek ke kojeni se plat
nekrdti.



strana 60

CAST SESTA
NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UMY

§ 122

Predchdzeni vzniku majetkové a nemajetkové tujmy se fidf zdkonikem price.

(1)

§123

Néhrada majetkové a nemajetkové Gjmy vzniklé sluzebnimu tfadu nebo stdtnimu zaméstnanci se
tidi ¢4sti jedendctou zdkoniku price. Plnéni pracovnich dkold podle zdkoniku price se pro ucely
tohoto zékona povaZzuje za plnéni sluzebnich ukoli. Pracovni traz podle zikoniku price se pro
tcely tohoto zdkona povazuje za sluzebni draz.

Sluzebni Grad nahradi majetkovou Gjmu zptisobenou stitnimu zaméstnanci, pokud mu tato tjma
byla zptisobena pro vykon sluzby. Ndhrada této Gjmy se tidi ob¢anskym zikonikem.

SluZebni Gfad nahradi majetkovou a nemajetkovou tjmu zptsobenou osobé, kterd poskytla stit-
nimu zaméstnanci na jeho Zddost nebo s jeho védomim pomoc pfi plnéni jeho sluzebnich tkolu;
této odpovédnosti se zprosti jen tehdy, zptsobi-li si poskozeny tuto 4jmu tmyslné. Ndhrada této
ujmy se t{di obéanskym zékonikem.

Prévni véci podle odstavetr 1 az 3 projedndvd a rozhoduje soud v obcanském soudnim fizeni.

CAST SEDMA
SOCIALNI ZAJISTENI STATNICH ZAMESTNANCU

Zikladni ustanoveni

§ 126

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a dichodové pojisténi stitnich zaméstnanct upravuji jiné
zékony.

§ 127

Socidlni zajisténi stitniho zaméstnance zahrnuje plat pti do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby.

(1)

§128

Plat pti doc¢asné neschopnosti k vykonu sluzby

Stdtnimu zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné neschopnym k vykonu sluzby, prislusi v dobé
prvnich 14 dnii dodasné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny vykonu sluzby, plat
ve snizené vysi, a to ve vys$i 60 %. Vznikne-li stitnimu zaméstnanci v dob¢ docasné neschopnosti
k vykonu sluzby pravo na plat podle véty prvni, neptislusi mu soucasné plat z davodu jiné prekdz-
ky ve sluzbg.
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Plat stanoveny podle odstavce 1 se snizuje o 50 %, jde-li o ptipady, kdy nemocenské podle priv-
nich predpisii o nemocenském pojisténi nélezi ve vysi S0 %; plat stanoveny podle odstavce 1 nepfi-
slusi staitnimu zaméstnanci, ktery si imyslné ptivodil do¢asnou neschopnost k vykonu sluzby.

Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se pro téely tohoto zdkona rozumi uznani doc¢asnd pra-
covni neschopnost nebo natizend karanténa.

CAST OSMA
INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANT{
VECI SLUZBY, ODBOROVE ORGANIZACE, RADA

STATNICH ZAMESTNANCU A ZASTUPCE STATNICH
ZAMESTNANCU PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

HLAVAI

INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU
A PROJEDNANI VECI SLUZBY

§ 129

Zikladni ustanoveni
Stdtn{ zaméstnanci maji privo na informace a projedndni v zilezitostech vykonu sluzby a podmi-
nek jejtho vykonu.
Projedndnim se rozumi jedndni mezi sluzebnim Gfadem a stitnimi zaméstnanci, v némz maji mo-

znost zaujmout své stanovisko k projedndvané véci za i¢elem dosazeni shody.

SluZebni dfad je povinen informovat stitni zaméstnance a jednat s nimi pfimo, neptisobi-li u néj
odborovi organizace, rada stitnich zaméstnancti nebo zdstupce stdtnich zaméstnanct pro oblast
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici. Jestlize u sluzebniho dfadu pusobi vice odborovych organi-
zaci, rad stitnich zaméstnanc nebo zistupct stdtnich zaméstnanct pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici, je sluzebni dfad povinen plnit povinnosti podle tohoto zékona viidi
v$em, nedohodnou-li se mezi sebou a sluzebnim tradem o jiném zptisobu soucinnosti.

§ 130

Informovdni stdtnich zaméstnanct
Sluzebni dfad je povinen informovat stitni zaméstnance o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzebnim tradu,
b) pocetnim stavu a struktufe stitnich zaméstnanct ve sluzebnim ufadu,

c¢) zdkladnich podminkdch vykonu sluzby a jejich zméné.

Informovin{ stdtnich zaméstnanct za sluzebni Grad zajistuje sluzebn{ orgn a predstaveni.
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§ 131

Projednéni se statnimi zaméstnanci

Sluzebni drad je povinen se stitnimi zaméstnanci projednat otizky bezpecnosti a ochrany zdravi
pti vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zikoniku price a § 2 az 11 zdkona o zajisténi
dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti préci.

Ucast stdtnich zaméstnanct na feSeni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby, jde-li
o ¢innost zdstupctl pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby nebo o pfimé jednini nebo
poskytovini informaci stitnim zaméstnanctim, se idf § 108 zékoniku price.

Projedndni se stitnimi zaméstnanci za sluZebni arad zajistuje sluzebni orgén a predstaveni.

HLAVAII
ODBOROVE ORGANIZACE

§132

Sluzebni dfad je povinen informovat pfislusnou odborovou organizaci o zleZitostech uvedenych
v § 130 a projednat s ni zdleZitosti uvedené v § 131.
Odborovd organizace je dile oprivnéna zejména
a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladiim potfebnym k sestaven{ organiza¢ni struktu-
ry sluzebntho ufadu,
b) dostat zprdvu o osobdch nové pfijatych do sluzebntho poméru,
c) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhtim rozhodnuti tykajicich se zmén a skoncen slu-
zebniho poméru,
d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhtim sluzebnich predpist, které maji byt vydiny
sluzebnim orgdnem a tykajici se sluzebniho dfadu, v némz odborovi organizace ptsobt,

e) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhiim na zlepseni podminek vykonu sluzby a tyto

ndvrhy predklidat,
f) byt ptitomna pfti kondni drednické zkousky,
g) byt zacastnéna v poradnich orginech sluzebntho orgénu,

h) vykondvat kontrolu nad stavem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby v rozsahu
a za podminek vyplyvajicich z § 322 zékoniku price.

SluZebni orgdn je povinen s odborovou organizaci projednat ndvrhy

a) ve vécech systemizace sluzebnich uradu,

b) na zlepseni podminek vykonu sluzby,

c) sluzebnich predpist, které se tykaji vice sluzebnich aradi.
Odborovi organizace ma privo vyjadfovat se ke vSem ndvrhiim prdvnich predpisti tykajicich se
stitnich zaméstnanc.

Sluzebni orgdny jsou povinny zajistit, aby odborové organizace mohly vykonivat oprévnéni podle
tohoto zdkona.

Za odborovou organizaci jednd orgdn urceny jejimi stanovami.
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§ 133

Odborové organizace ptisobi ve sluzebnim tradu a md prévo jednat, jen jestliZe je k tomu oprévné-
na podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové vykondvaji v tomto sluzebnim tradu sluzbu ve sluzebnim
pom¢éru.

Oprivnén{ odborové organizace ve sluzebnim tfadu vznikaji dnem nésledujicim po dni, kdy slu-
zebnimu orgdnu ozndmila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 1; pfestane-li odborové organiza-
ce tyto podminky spliiovat, je povinna to sluzebnimu orginu bez zbyte¢ného odkladu ozndmit.
Poz4d4-li o to sluZebni orgidn, je odborovi organizace povinna prokdzat splnéni podminky mini-
mélnfho poctu ¢lent vykondvajicich ve sluzebnim dfadu sluzbu ve sluzebnim poméru podle od-
stavce 1; sluzebni orgin je povinen k tomu poskytnout nezbytnou soucinnost. Neprokdze-li od-
borovi organizace splnéni této podminky jinym zptsobem, je povinna poskytnout nezbytnou
soucinnost notéfi sjednanému a hrazenému sluzebnim uradem za Géelem osvédceni splnéni této
podminky a sepsdni notdfského zdpisu o tomto osvédcent.

Pasobi-li ve sluzebnim uradu vice odborovych organizaci, je sluzebni dfad povinen v ptipadech
tykajicich se vSech nebo vétdtho pocdtu stitnich zaméstnancd, kdy tento zékon vyzaduje informo-
vani nebo projednini s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vii¢i véem odborovym organi-
zacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zptisobu informovéni nebo projedndni.

Pasobi-li ve sluzebnim tradu vice odborovych organizaci, jednd za stitni zaméstnance ve vztahu
k jednotlivym stitnim zaméstnancim odborovd organizace, jejimz je stdtni zaméstnanec ¢lenem.
Za statnfho zaméstnance, ktery neni odborové organizovin, jednd ve sluzebnich vztazich odboro-
vd organizace s nejvétsim poctem clent, ktefi vykondvaji ve sluzebnim uradu, v némz odborovi
organizace pusobi, sluzbu, neuréi-li tento stitni zaméstnanec jinak.

HLAVA III

RADA STATNICH ZAMESTNANCU
A ZASTUPCE STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

§ 134

Stétni zaméstnanci ve sluzebnim tradu si mohou zvolit radu stdtnich zaméstnanct a zdstupce stdt-
nich zaméstnanct pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby.

SluZebni tfad informuje radu stdtnich zaméstnanct o zdlezitostech podle § 130.

Rada stdtnich zaméstnancti md prévo na informace podle § 130 a ddle je oprdvnéna se sluzebnim
uradem projednat opatfeni v souvislosti s organiza¢nimi zménami.

Sluzebni Grad projednd se zdstupci stitnich zaméstnanct pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti vy-
konu sluzby zélezitosti v rozsahu stanoveném v § 131.

SluZebni orgin je povinen zajistit, aby rada stitnich zaméstnanct a zdstupci stitnich zaméstnanct
pro bezpeénost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby mohli vykondvat oprivnéni, kterd jim jsou
timto zdkonem stanovena.

Oprévnéni podle § 130 a 131 a podle odstavce 3 nelze déle rozsirovat.
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§ 135

Radu stdtnich zaméstnanct Ize zvolit ze stdtnich zaméstnanct ve sluzebnim Gradu, v némz vyko-
ndvé sluzbu vice nez 25 stitnich zaméstnancti. Rada stdtnich zaméstnanct md nejméné 3, nejvyse
viak 15 ¢lents; pocet jejich ¢lentt musi byt lichy.

Zistupce stitnich zaméstnancti pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze zvolit ze
stdtnich zaméstnanct ve sluzebnim tradu, v némz vykondvd sluzbu vice nez 10 stitnich zamést-
nanct; jejich celkovy pocet zdvisi na celkovém poctu stitnich zaméstnanct a na riziku vykondvané
sluzby. Jednoho zdstupce stitnich zaméstnanct pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti vykonu sluz-
by lze v§ak ustavit nejvyse pro 10 stitnich zaméstnancu.

Pocet ¢lent rady stdtnich zaméstnanct a pocet zdstupcti stitnich zaméstnanct pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby uréi sluzebni orgdn po projedndni s volebni komisi.

§ 136

Pro volby rady stdtnich zaméstnanct a zdstupce stitnich zaméstnancti pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pti vykonu sluzby je rozhodny pocet stitnich zaméstnanct vykondvajicich sluzbu ve sluzeb-
nim dfadu v den poddni pisemného ndvrhu na vyhldseni voleb.

Funkéni obdobf rady stitnich zaméstnanct a zdstupce stitnich zaméstnanct pro bezpednost
a ochranu zdravi pti vykonu sluzby trvd 3 roky.

Rada stdtnich zaméstnanct zvolf ze svych ¢lenti na svém prvnim zaseddni predsedu a informuje
o tom sluzebni orgdn a stitni zaméstnance.

§ 137

Pasobi-li pti ptechodu vykonu priv a povinnosti ze sluzebniho poméru mezi sluzebnimi arady
i u prejimajictho sluzebniho tradu rada stitnich zaméstnanct a zdstupci stitnich zaméstnanct
pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby, piejimajici sluzebni arad plni timto zikonem
stanovené povinnosti vii¢i obéma radim stitnich zaméstnanct a zdstupcim stdtnich zaméstnan-
cti pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby, nedohodnou-li se mezi sebou a sluzebnim
orginem jinak.

Rady stdtnich zaméstnanct a zdstupci stitnich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby plni povinnosti podle § 134 az do dne, kdy jim skon¢i funkéni obdobi. Jestlize pred
skonéenim funkéntho obdobi pocet ¢lent jedné z rad stdtnich zaméstnanct klesl na méné nez 3,
ptebird jeji funkci zbyvajici rada stdtnich zaméstnanct.

§ 138
Rada stitnich zaméstnanct a funkce zdstupce stitnich zaméstnancti pro bezpeénost a ochranu
zdravi pti vykonu sluzby zanikd dnem
a) skondeni funkéniho obdobf, nebo

b) zruseni sluzebniho Gtadu.
Rada stitnich zaméstnanct ddle zanikd dnem, kdy pocet ¢lents rady zaméstnancti klesne na méné
nez 3.

V ptipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 predd rada stdtnich zaméstnanct a zdstupce stdtnich
zaméstnancu pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby veskeré podklady souvisejici
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s vykonem funkce sluzebnimu orgdnu, ktery je uschovd po dobu S let ode dne zdniku funkce rady
stitnich zaméstnanct nebo funkce zdstupce stitnich zaméstnanct pro bezpe¢nost a ochranu

zdravi pti vykonu sluzby.

Clenstvi v rad¢ stitnich zaméstnancti a funkce zdstupce stitnich zaméstnanct pro bezpecnost
a ochranu zdrav{ pti vykonu sluzby konéi rovnéz dnem

a) vzddni se funkce, nebo

b) skonceni sluzebniho poméru.

§ 139

Volby rady stdtnich zaméstnanct a zdstupce pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby se
tidi § 283 az 285 zdkoniku price s tim, Ze radou zaméstnancu se rozumi rada stitnich zaméstnan-
ct, zdstupcem pro oblast bezpe¢nosti a ochranu zdravi pfi préci se rozumi zdstupce pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby, zaméstnavatelem se rozum{ sluzebn{ Gfad, v némz vyko-
ndvd stdtni zaméstnanec sluzbu, zaméstnanci se rozumi stdtn{ zaméstnanci, ktetf vykondvaji ve slu-
zebnim uradu sluzbu, pracovnim pomérem se rozumi sluZebni pomér a pracovni cestou se rozum{
sluzebnf cesta.

Volby rady stitnich zaméstnanct a zdstupce pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby
vyhlasuje sluZebni orgdn.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI

§ 140

Clenové odborovych orgin, ¢lenové rady stdtnich zaméstnanci a zdstupci stitnich zaméstnanct
pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své ¢innosti diskrimi-
novéni nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

Sluzebni pomér nesmi byt skoncen z diivodu vykonu funkce v odborové organizaci, radé stitnich
zaméstnancu nebo zdstupce stitnich zaméstnanct pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti vykonu
sluzby.

§ 141

Sluzebni Grad je povinen poskytnout k vykonu ¢innosti podle § 131, § 132 odst. 1 a2 a § 134 odst.
4 odborové organizaci nebo radé stitnich zameéstnancti a zdstupcim stdtnich zaméstnancti pro
bezpe¢nost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby pravdivé a tplné informace a podklady véas a pfi-
hliZet k jejich stanoviskiim. Na pozdddn{ je povinen poskytnout informace pisemné. Odborovi
organizace nebo rada stitnich zaméstnanct a zdstupci stdtnich zaméstnanc pro bezpecnost
a ochranu zdravi pti vykonu sluzby a v pfipad¢ uvedeném v § 129 odst. 3 vété prvni stitni zamést-
nanci maji prévo pozadovat na sluzebnim ttadu doplnéni informaci a odpovédi na polozené otdz-

ky.
SluZebni ufad je povinen umoznit stitnim zaméstnancim kondni voleb do orginii odborové

organizace, voleb ¢lenti rad stdtnich zaméstnanct a zdstupct stdtnich zaméstnanct pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby, a vytvotit podminky pro rddny vykon jejich ¢innosti,
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(3)

zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s ne-
zbytnym vybavenim, hradit nezbytné ndklady na ddribu a technicky provoz a ndklady na potieb-
né podklady.

Sluzebni dfad je povinen poskytnout ¢lentim volebni komise, ¢lenim odborové organizace, ¢le-
num rad stitnich zaméstnancti a zdstupcim stdtnich zaméstnanct pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pii vykonu sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle tohoto zikona sluzebni volno v nezbytné
nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim ptislusi plat.

§ 142

Odborovi organizace pusobici ve sluzebnim tfadu, rada stitnich zaméstnanct a zdstupci stitnich
zaméstnancu pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni vhodnym zpuso-
bem informovat stdtni zaméstnance o své ¢innosti a o obsahu a zdvérech informaci a projedndni se
sluzebnim tfadem.

Clenové odborové organizace, ¢lenové rad stdtnich zaméstnanciti a zdstupci stdtnich zaméstnanca
pro bezpeénost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby jsou povinni zachovévat mléenlivost o skutec-
nostech, o nichz se dovédi pti vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit
k vyzrazen{ utajovanych informaci nebo poruseni opravnénych zdjmu sluzebniho tradu nebo stit-
nich zaméstnanct. Povinnost podle véty prvni trvd po dobu 1 roku po skonceni vykonu jejich
funkce, pokud jiny prévn{ predpis nestanovi jinak.

§ 143
Kolektivni dohoda

Ke zlepseni podminek vykonu sluzby, zejména zdravotnich, socidlnich nebo kulturnich, je mozné
v kolektivni dohod¢ upravit prdva stitnich zaméstnanci, jakoZ i prdva a povinnosti stran této do-

hody.
Ustanoveni § 8 a § 10 az 26 zdkona o kolektivnim vyjedndvin{ a ustanoven{ § 22, 24, § 25 odst. 3
a4,§26,§27 odst. 3, § 28 a 29 zdkoniku price se na kolektivni dohodu pouzije obdobné s tim, Ze

a) podnikovou kolektivni smlouvou se rozumi kolektivni dohoda uzaviend mezi sluzebnim
orginem nebo vice sluZzebnimi orginy a odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi ptsobicimi u sluzebniho tradu,

b) kolektivni smlouvou vyssiho stupné se rozumi kolektivni dohoda uzaviend mezi vlidou
a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi,

c) stdvkou ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy se rozumi stivka za uzavteni kolektivni do-

hody,
d) pracovnéprivnimi ndroky se rozumi ndroky ze sluzebntho poméru,
e) zaméstnavatelem se rozumi sluZebni Grad, v némz vykondvi stdtni zaméstnanec sluzbu,
f) zaméstnancem se rozumi stitni zaméstnanec, ktery vykondva ve sluzebnim tradu sluzbu,
g) pracovnim pomérem se rozumi sluzebni pomér,

h) mzdou se rozumi plat.

Kolektivni dohoda je zdvazna pro jeji strany. Kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. a) je zdva-
znd také pro vSechny stdtni zaméstnance, ktefi vykondvaji sluzbu ve sluzebnim tradu, v némz od-
borovi organizace ptisobi. Kolektivni dohoda podle odstavce 2 pism. b) je zdvaznd také pro vse-
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chny sluzebni dfady, pro viechny stitni zaméstnance a pro vSechny odborové organizace, za které
tuto dohodu uzaviela odborovi organizace.

K ujedndni kolektivni dohody podle odstavce 2 pism. a), které upravuje prava stitnich zaméstnan-
cli a prdva a povinnosti stran této dohody v jiném rozsahu nez kolektivni dohoda podle odstavce 2

pism. b), se neptihlizi.

CAST DEVATA
ODMENOVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 144

Obecni ustanoveni o platu a odméné za sluzebni pohotovost

Odménovdni stdtnich zaméstnanct se fidi zakonikem price, neni-li stanoveno jinak.

Kde se v zdkoniku price pouZivd pojem

zaméstnanec, rozumf se tim pro tcéely tohoto zdkona stdtni zaméstnanec,

vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro Gcely tohoto zékona predstaveny,
zaméstnavatel, rozumi se tim pro Gcely tohoto zdkona sluzebni orgin,

pracovni pomér, rozumi se tim pro Gcely tohoto zdkona sluzebni pomér,

vykon price, rozumi se tim pro uéely tohoto zékona vykon sluzby,

plat za prici prescas, rozumi se tim pro tcely tohoto zékona plat za sluzbu prescas,

ptiplatek za prici v sobotu a v nedéli, rozumi se tim pro téely tohoto zékona ptiplatek za
sluZzbu v sobotu a v nedéli,

ptiplatek za noéni prici, rozumi se tim pro tcely tohoto zdkona piiplatek za sluzbu v no¢-
ni dobé,

ptiplatek za prici ve svitek, rozumi se tim pro tcely tohoto zikona priplatek za sluzbu ve
svitek,

ptiplatek za prici ve ztiZeném pracovnim prostredi, rozumi se tim pro tcely tohoto zdkona
ptiplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostredi,

pracovni pohotovost, rozumi se tim pro téely tohoto zékona sluzebni pohotovost.

§ 145

Zvlastni ustanoveni o platovém tarifu a platovych tridich

Prvni aZ pdtd platovd tfida stanovend zdkonikem price se v ptipad¢ stitnich zaméstnancii nepouzi-
ji. Vy$i platovych tarifti s ptihlédnutim k povinnostem a omezenim pfi vykonu sluzby a k jeho

vyznamu, zptsob jejich uréeni pro stdtni zaméstnance, véetné zpusobu klasifikace sluzebnich mist

platovymi tf{dami, a podminky pro urceni zapocitatelné praxe stanovi vldda nafizenim.

Charakteristika platovych tid je uvedena v piiloze ¢. 1 k tomuto zdkonu. Vlida na jejim zdkladé¢
stanovi nafizenim katalog sprdvnich ¢innosti a jejich zatazeni podle slozitosti, odpovédnosti a na-
méhavosti do jednotlivych platovych tiid.
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Pro nové sluzebni misto stitniho zaméstnance, na kterém se maji vykondvat ¢innosti neuvedené
v katalogu sprdvnich ¢innosti, platovou tf{du navrhne sluzebni orgin v dohod¢ s Ministerstvem
price a socidlnich véci a Ministerstvem financi pfi vypracovini ndvrhu systemizace nebo jeji zme-

ny.
§ 146

Zvlastni ustanoveni o priplatku za vedeni

Rozpéti priplatkil za vedeni stanovi ptiloha ¢. 2 k tomuto zdkonu.

Vlida muzZe natfizenim stanovit zdvaznd pravidla pro uréeni konkrétni vyse piiplatkti za vedeni
v rdmci stanoveného rozpéti.

§ 147

Zvlastni ustanoveni o priplatku za sluzbu prescas

K veskeré sluzbé prescas je ptihlédnuto v platu predstaveného, ktery je sluzebnim orginem nebo
vedoucim zastupitelského dradu.

§ 148

Zvlastni ustanoveni o zvldstnim priplatku

Vldda natizenim stanovi pravidla pro uréeni konkrétni vyse zvldStntho ptiplatku.

Sluzebni orgdn sluzebnim predpisem stanovi vysi zvldstniho ptiplatku pro sluzebni mista ve slu-
Zebnim tradu.

§ 149

Zvlastni ustanoveni o osobnim priplatku

Stdtnimu zaméstnanci Ize osobni ptiplatek ptiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout v zdvislosti na vy-
sledku jeho sluzebniho hodnoceni.

Stitnimu zaméstnanci Ize do jeho prvniho sluZebniho hodnocenf pfiznat, zvysit, snizit nebo ode-
jmout osobnf{ pfl’platek, a to na ndvrh pfedstaveného.

Stdtnimu zaméstnanci lze osobni piiplatek pfiznat, zvysit nebo sniZit téZ v souvislosti s jeho zara-
zenim, ptevedenim nebo jmenovinim na jiné sluzebni misto.

Stdtnimu zaméstnanci lze osobni ptiplatek pfiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout téZ v souvislosti
s jeho vyslinim k vykonu sluzby v zahrani¢i nebo s ukonéenim tohoto vyslni, a to na nvrh pred-
staveného.

§ 150

Zv1istni ustanoveni o odméné

Odménou lIze ocenit téz Gspésné splnéni naléhavych sluzebnich tkolt za neptitomného stdtniho
zaméstnance, pokud mu nevznikl ndrok na ptiplatek za vedeni nebo plat pti zastupovini podle §
66.

Celkovy thrn odmén vyplacenych stitnimu zaméstnanci za kalenddfni rok ¢inf nejvyse 25 %
z ro¢nfho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse ptipustného osobniho ptiplatku v ptislusné
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platové tfid¢ a v pripad¢ predstaveného téZ ptiplatku za vedent, ktery mu lze jako nejvyse ptipust-
ny ptiznat podle ptilohy ¢. 2 k tomuto zdkonu, a to podle sluZzebniho mista, na kterém stdtn{ za-
méstnanec v piislusném kalenddfnim roce naposledy vykondval sluzbu.

§ 151

Zvlistni ustanoveni o odméné za sluzebni pohotovost

Vyse odmény za sluzebni pohotovost ¢inf 10 % pramérného vydélku.

(1)

()

§ 152

Zvlastni ustanoveni o platu nékterych sluzebnich orgina
Vysi platového tarifu, vysi piiplatku za vedeni, poskytnuti odmény a jeji vysi a pfizndni a vysi
osobniho ptiplatku, jeho zvyseni, sniZzeni nebo odejmuti predstavenému na sluzebnim misté nej-
vyssiho stdtniho tajemnika, vedouciho sluzebniho uradu v tstfednich sprévnich uradech a vedou-
ctho sluzebniho ufadu, ktery nemd nadtizeny sluzebni atad, uréi ten, kdo jej na dané sluzebni
misto jmenoval, podle této ¢isti a ptiloh ¢. 1 a 2 k tomuto zédkonu. Pokud sluZebni orgin jmeno-
vala na dané sluzebni misto vldda, mtze vlida povéfit jedndnim podle véty prvni piislusného ¢lena

vlidy.

U ostatnich vedoucich sluzebnich dfadt rozhodne o platovych néleZitostech uvedenych v odstav-
ci 1 nadtizeny sluzebni orgdn.

CAST DESATA
SPOLECNA USTANOVENI{

HLAVAI

OSOBNI SPIS, SLUZEBNI PRUKAZ, SLUZEBNI{
HODNOCENI A STIZNOST STATNIHO ZAMESTNANCE

§ 153
Osobni spis

O sluzebnim poméru stitniho zaméstnance se vede osobni spis, ktery smi obsahovat jen pisem-
nosti nezbytné pro sluzebni pomér a hodnoceni stitniho zaméstnance.

Obsahem osobniho spisu jsou i osobni tdaje stitniho zaméstnance, které ho identifikuji, a tdaje
o jeho osobnim stavu, zpusobilosti k vykonu sluzby, bezthonnosti a dosazeném vzdéldni, jez jsou
potiebné pro sluzebni pomér, zabezpeceni fidného vykonu sluzby a uplatnéni priv a povinnosti
staitniho zaméstnance ve sluzebnim poméru.

Stdtn{ zaméstnanec je povinen ozndmit sluzebnimu orgdnu zménu v osobnich tdajich obsazenych
v osobnim spisu do 8 dnti ode dne, kdy k ni doslo nebo kdy se o ni dozvéd¢l.

Do osobniho spisu maji pravo nahliZet sluZebni orgin, jakoz i pfedstaveni, ktef{ jsou stitnimu za-
méstnanci nadfizeni. Pravo nahliZet do osobniho spisu, jakoZ i privo na potizeni opisu osobniho
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spisu md Utad vlidy, orgin inspekce price, Utad pro ochranu osobnich ddaji, soud, stdtni zi-
stupce, policejni orgdn, Ndrodni bezpe¢nostni ttad a zpravodajskd sluzba.

Stétni zaméstnanec a byvaly stdtni zaméstnanec maji pravo nahliZet do svého osobniho spisu, ¢init
si z n¢j vypisy a na néklady sluzebniho utadu z n¢ho pozadovat opisy listin.

SluZebni tfad uchovivd osobni spis po dobu 50 let ndsledujicich po roce, kdy byl spis uzavten.

§ 154

Sluzebni prikaz

Sluzebni Gfad, v némz stdtni zaméstnanec vykondvd sluzbu, vystavi stitnimu zaméstnanci sluzebni
prukaz. Sluzebni prukaz osvéd¢uje, Ze jeho drzitel je stitnim zaméstnancem. Sluzebni prikaz obsa-
huje

a) fotografii stitniho zaméstnance,

b) jméno, popiipadé jména, a ptijmeni, poptipadé¢ i akademicky titul stitniho zaméstnance,

c) evidenéni ¢&islo stdtniho zaméstnance,

d) oznacdeni sluzebniho tradu, v némsz stitni zaméstnanec vykondvi sluzbu,

e) (islo sluzebniho prikazu,

f) datum vystaveni, popiipad¢ i datum platnosti sluzebniho prikazu,

g) jiné udaje, stanovi-li tak jiny prdvni predpis.

Sluzebni prikaz maze dile obsahovat kontaktni elektronicky ¢ip nebo jiny nosi¢ informaci. Do
kontaktniho elektronického ¢ipu nebo jiného nosic¢e informaci Ize nahrit pouze elektronické pro-
sttedky vyuzivané pti vykonu sluzby nebo v souvislosti s nim.

Sluzebni hodnoceni

§ 155
Stdtn{ zaméstnanec podléhd sluzebnimu hodnoceni.

Sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni vykonu sluzby z hlediska sprdv-
nosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili. Sluzebni hodnoceni
pfedstaveného zahrnuje také hodnoceni vykonu sluzby z hlediska organizovini, fizeni, kontrolo-
vini a hodnoceni vykonu sluzby podtizenych stitnich zaméstnancti a vykonu price podtizenych
zaméstnancu.
Hodnotici kritérium je klasifikovdno jako

a) plnéné vysoko nad rimec néroku na né kladenych,

b) plnéné nad rimec ndrokii na né kladenych,

c¢) plnéné v rimci ndrokd na né kladenych,

d) plnéné v rimci ndrokt na n¢ kladenych s ob¢asnymi vyhradami, nebo

Y. 7

e) plnéné nedostatecné.

Sluzebn{ hodnoceni musi obsahovat zdvér o tom, zda stitnf zaméstnanec dosahoval ve sluzbé

a) vynikajici vysledky,
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b) velmi dobré vysledky,

c) dobré vysledky,

d) dostacujici vysledky, nebo
e) nevyhovujici vysledky.

Sluzebni hodnoceni ddle obsahuje stanoveni individudlnich cilt pro dalsi osobni rozvoj stdtniho
zaméstnance.

Prvni sluzebni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésicti ode dne vzniku sluzebniho poméru,
ne viak dfive nez po 60 odslouzenych dnech.

Sluzebni hodnocenti se déle provede podle potteby za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které
zahrnuje alesponi 60 odslouzenych dnt ode dne sezndmen{ stitniho zaméstnance s predchozim
sluzebnim hodnocenim.

Sluzebni hodnoceni se déle provede na poziddni stitniho zaméstnance za uplynulé, dosud nehod-
nocené obdobt, které zahrnuje alespont 60 odslouzenych dnii ode dne sezndmeni stitntho zamést-
nance s pfedchozim sluzebnim hodnocenim. Na pozddani stitntho zaméstnance lze sluzebni hod-
noceni provést pouze jednou ro¢né.

Obsahuje-li sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance zdvér o tom, Ze ve sluzb¢ dosahoval nevyho-
vujicich vysledki, dalsi sluzebni hodnoceni se provede vidy po uplynuti 60 odslouzenych dnt ode
dne sezndmenf stitniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim.

Sluzebni hodnoceni se dile provede, prechdzi-li stitni zaméstnanec na jiny sluzebni trad; toto slu-
zebni hodnoceni neobsahuje zdvér o tom, jaké stdtni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé vysledky,
ani stanoven{ individudlnich cilt pro dal$f osobni rozvoj stdtnitho zaméstnance a zasle se novému
sluzebnimu orgdnu stitniho zaméstnance.

Sluzebni orgin muzZe sluZzebnim predpisem stanovit podrobnosti providéni sluzebniho hodnoce-
ni stitnich zaméstnanca. Sluzebni orgdn muze sluzebnim pfedpisem stanovit, Ze se ve sluzebnim
uradu provddi pravidelné sluzebni hodnoceni vSech stitnich zaméstnanct.

Za odslouZeny se povazuje den, v némz stitni zaméstnanec skute¢né vykondval sluzbu previznou
¢ast své smény. Cdsti smén odslouzené v riznych dnech se nes¢itaji.

Stétni zaméstnanec musi byt se sluzebnim hodnocenim seznimen.

Vldda stanovi natizenim hodnotic{ kritéria, na zdklad¢ kterych je stitni zaméstnanec v rimci slu-
zebniho hodnoceni posuzovin, zptisob urceni zdvéru sluZzebniho hodnoceni a vazbu vyse osobni-

ho piiplatku na vysledek sluzebniho hodnoceni.

§ 156

Sluzebni hodnoceni stitntho zaméstnance provede bezprostfedné nadtizeny predstaveny v soucin-
nosti se sluzebnim orgdnem, neni-li dle stanoveno jinak.

Sluzebni hodnoceni vedouctho sluzebntho tradu, ktery nemd nadfizeny sluzebni Grad, provede
povéteny ¢len vlddy v soucinnosti s nejvyssim stdtnim tajemnikem. Sluzebni hodnoceni vedouci-
ho sluzebniho tradu, ktery je bezprosttedné podiizen ministerstvu, provede ptislusny ¢len vlidy
v soudinnosti se stitnim tajemnikem. V ostatnich ptipadech provede sluzebni hodnoceni vedouci-
ho sluzebniho Gradu nadiizeny sluzebni orgin.
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Sluzebni hodnoceni stitniho tajemnika provede nejvyssi stitni tajemnik v soudinnosti s piislus-
nym ¢lenem vlddy nebo s vedoucim Uradu vlddy.

Sluzebni hodnoceni vrchniho feditele sekce provede stitni tajemnik v soucinnosti s ptislusnym
¢lenem vlddy nebo s vedoucim Utadu vl4dy.

7

Sluzebni hodnoceni persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu provede nejvyssi stdtn{ tajemnik.

Sluzebni hodnoceni nejvyssiho stitniho tajemnika provede predseda vlidy.

§ 156a

Ndmitky proti sluzebnimu hodnoceni

Stdtn{ zaméstnanec muze podat proti sluzebnimu hodnocen{ nimitky do 15 dnti ode dne sezni-
menf se sluZzebnim hodnocenim. Ndmitky se poddvaji pisemné sluzebnimu orgdnu, musi z nich

byt ziejmé, proti jaké ¢isti sluzebniho hodnoceni smétuji, a musi obsahovat odiivodnéni nesou-
hlasu se sluZzebnim hodnocenim a névrh zptsobu tpravy sluzebntho hodnoceni.

Sluzebni orgdn vytidi podané ndmitky ve Ihat¢ 30 dnt ode dne jejich doruceni tak, Ze jim zcela
nebo z¢dsti vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne. Ndmitky, z nichZ nenf zfejmé,
proti jaké &isti sluzebniho hodnocenif smétuji, nebo ndmitky, u nichz chybf odivodnéni nesouhla-
su se sluzebnim hodnocenim nebo ndvrh zptisobu tGpravy sluzebniho hodnoceni, sluzebni orgin
zamitne jako nedtvodné. Proti upravenému sluzebnimu hodnoceni nelze podat dalsi ndmitky.

Nimitky proti sluzebnimu hodnoceni vedouciho sluzebniho tfadu, ktery nemd nadtizeny sluzeb-
ni afad, vedouciho sluzebniho uradu, ktery je bezprostfedné podiizen ministerstvu, nejvyssiho
stitniho tajemnika, stitniho tajemnika, vrchniho feditele sekce a persondlniho feditele sekce pro
statni sluzbu vytizuje sluzebni komise postupem podle odstavce 2.

StiZznost

§ 157

Stdtn{ zaméstnanec miiZe podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru, s vyjim-
kou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), pisemnou stiznost sluzebnimu orginu. Stiznost ve véci slu-
zebniho posudku a potvrzeni o sluzbé muze podat také byvaly stdtni zaméstnanec; pfi jejim vyfi-
zeni se postupuje podle odstavct 2 az 8 obdobné.

Stiznost stditntho zaméstnance musi byt poddna nejpozdéji do 60 dnt ode dne, kdy se stitni za-
méstnanec dozvédel, Ze doslo ke skute¢nosti, kterd je pfedmétem stiznosti, nejpozdéji vSak do 12
mésict ode dne, kdy k této skute¢nosti doslo.

Stiznost stitnfho zaméstnance vyfizuje podle jejtho obsahu predstaveny, ktery je stitnimu zamést-
nanci bezprostfedné nadrtizen, nebo sluzebni orgdn, neni-li ddle stanoveno jinak. Stiznost byvalé-
ho stitniho zaméstnance vytizuje sluzebni orgdn nadfizeny sluzebnimu orginu, ktery byvalému
stdtnimu zaméstnanci vydal sluzebni posudek nebo potvrzeni o sluzbé.

Stiznost stitniho zaméstnance nesmi vyfizovat predstaveny nebo sluzebni orgdn, vici kterému sti-
znost sméfuje; vyfizuje ji nadiizeny predstaveny nebo nadfizeny sluzebni orgin ptedstaveného ne-
bo sluzebniho orginu, vici kterému smétuje.

Stiznost staitniho zaméstnance, ktery je sluzebnim orginem, vytizuje nadtizeny sluzebni orgdn.
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Ten, kdo vyfizuje stiznost viidi stitnimu zaméstnanci, musi o jejim poddni a o vysledku jejtho vyfi-
zeni vyrozumét stdtnfho zaméstnance a jeho sluzebnf orgin.

Stiznost stitniho zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 60 dnt od jejtho doruce-
ni. Stanovenou lhitu Ize prekrodit jen tehdy, nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady potiebné
pro vytizeni stiZnosti.

Mi-li stdtn{ zaméstnanec za to, Ze stiznost nebyla fddné vyfizena, mize pozddat nadtizeného pred-
staveného, sluzebn{ orgin nebo nadtizeny sluzebni orgdn, aby presettil zpusob vyfizenf stiZnosti.
O ptesetieni zpiisobu vytizeni stiZnosti lze pozidat pouze jednou, a to ve Ihiité do 15 dnti ode dne
dorudeni pisemného vytizen{ stiZnosti.

Opozdéné podanou stiznosti nebo opozdéné podanou nebo opakovanou Zidosti o presetfeni
zplisobu vytizeni stiZnosti se pfedstaveny nebo sluZebni orgin nezabyvi a stitniho zaméstnance
o tom pisemné vyrozumi.

§ 158

Stdtni zaméstnanec je oprdvnén pozddat o pomoc s feSenim své stiznosti odborovou organizaci, radu
statnich zaméstnanci a ve vécech tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby zdstupce
statnich zaméstnanct pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

(1)

HLAVAII
RIZENI VE VECECH SLUZBY

§ 159

Zikladni ustanoveni

Ustanoveni o fizen ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovini o

a) pfijet! do sluzebniho poméru,

b) zafazeni na sluZzebni misto,

c¢) jmenovéni na sluzebni misto pfedstaveného,

d) odménovini,

e) zméné sluzebniho poméru,

f) skonceni sluzebniho poméru,

g) povoleni

1. kratd{ sluzebni doby,
2. zvySeni vzdéldn{ stitniho zaméstnance na ndklady sluzebntho dfadu véetné volna
k nému a zastaven{ poskytovini tohoto volna,
3. clenstvi v fidicim nebo kontrolnim orginu privnické osoby provozujic
podnikatelskou ¢innost,
4. vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti nez sluzby,
h) ndhradé¢ nédkladii podle § 110,

i) zastaveni poskytovini dlev ve sluzbé podle § 111.
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(2) Ustanoveni o fizen{ ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fddu o sprivnim fizeni se nevztahu-
jina
a) jmenovdn{ na sluzebni misto predstaveného a odvoldni z tohoto sluzebniho mista, pokud
spadd do pusobnosti vlddy,
b) vyslini na sluzebni cestu,
¢) zastupovini stitniho zaméstnance nebo predstaveného,
d) zpro$téni povinnosti zachovévat ml¢enlivost,
e) povoleni zmény rozvrzeni sluzebni doby a pruzného rozvrzent sluzebni doby,
f) natizeni sluzebni pohotovosti, sluzby pres¢as nebo ve dnech pracovniho klidu,
g) povoleni sluzebniho volna,
h) ¢&erpdni dovolené a dodatkové dovolené,
i) prohlubovin{ vzdélini,

j) providdéni sluzebniho hodnoceni stitniho zaméstnance a vytizovini nimitek proti sluzeb-
nimu hodnocent,

k) stanoveni platu, je-li pfedmétem

1. zména vyse platového tarifu v dusledku zmény vyse platovych tarifti stanovenych
natizenim vlddy, nebo
2. zafazeni stitniho zaméstnance do vysstho platového stupné v disledku dosaZeni
délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen,
1) poskytnuti odmény,
m) vybérové fizeni a jmenovini a odvoldni ¢lena vybérové komise,
n) natizeni vykonu sluzby z jiného mista,
0) jmenovéni a odvoldni ¢lena zkusebn{ komise,
p) poskytnuti odbytného,
q) pteloZeniazména platu v dusledku prelozent,
r) ulozeni pisemného napomenuti a pisemné vytky,
s) zrudeni sluzebntho poméru sluzebnim orginem ve zkusebni dobg,
t) zru$eni zafazeni, pfevedeni nebo jmenovini sluzebnim orginem v osvéd¢ovaci dobé,

u) ptizndvini a odebirini sluzebntho oznaceni.

§ 160
Pouziti spriavniho ridu

Nestanovi-li zdkon jinak, v fizen{ ve vécech sluzby se postupuje podle spravniho fidu.

/ * V7

Ucastnici fizeni a rozhodujl’ci orginy

§ 161
Utastnikem tizeni je

a) Zadatel o ptijeti do sluzebntho poméru,
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b) stdtni zaméstnanec, nebo

c) byvaly stitni zaméstnanec.

§ 162
Ve vécech sluzby rozhoduje v prvnim stupni ptislusny sluzebni orgin.

O ndroku stitniho zaméstnance vadi sluZzebnimu dradu a o ndroku sluZzebniho dradu vadi stitni-
mu zaméstnanci rozhoduje sluzebni orgin sluzebniho tGradu, ve kterém byl v dob¢ vzniku ndroku
stitni zaméstnanec zafazen. Pro rozhodovini o ndroku byvalého stitniho zaméstnance vidi slu-
zebnimu tradu, ve kterém byl zatazen, nebo o niroku sluzebniho dradu vici byvalému stdtnimu
zaméstnanci se pouzije véta prvni obdobné.

Pokud se rozhodnuti sluzebniho orgdnu m4 tykat piisobnosti jiného sluzebniho orgdnu, lze ho
vydat jen s jeho souhlasem.
Nadtizenym sluZzebnim orgdnem je
a) nejvyssi stdtni tajemnik viaci vedoucimu sluzebniho tradu, ktery nem4 nadtizeny sluzebni
urad, stitnimu tajemnikovi, persondlnimu fediteli sekce pro stdtni sluzbu a ve vécech,
v nichz rozhodl nejvyssi stitni tajemnik,
b) vedouci sluzebniho Gfadu vici vedoucimu podtizeného sluzebniho uradu,

c) stétn{ tajemnik vici vedoucimu sluZebniho uradu podtizeného ministerstvu.

§ 162a

Sluzebni komise

Ztizuje se sluzebni komise. SluZebni komise rozhoduje o odvoldni{ ze sluZzebniho mista predstave-
ného podle § 60 odst. 1 pism. c) a § 60 odst. 2 nebo o skonceni sluzebniho poméru podle § 72
odst. 1 pism. b) nebo c), jde-li o vedouciho sluzebniho tfadu, nejvyssiho stitntho tajemnika, stit-
niho tajemnika, vrchntho feditele sekce nebo persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu. Proti
rozhodnuti sluzebni komise nenf odvoldni ptipustné. Nadfizenym sluzebnim orginem sluzebni
komise ve vécech, v nichz rozhodla sluZebni komise, je sluzebni komise.

Sluzebni komise md 5 ¢lend, které jmenuje a odvoldvd vldda, z toho 2 ¢leny na ndvrh prezidenta
Nejvyssiho kontrolniho ufadu a 1 ¢lena na ndvrh vefejného ochrénce prav. Predsedu sluzebni ko-
mise jmenuje vldda z téch ¢lend, které jmenovala bez ndvrhu.

Clenem sluZebn{ komise mtZe byt jmenovina fyzickd osoba, kterd
a) splnuje ptedpoklady pro ptijeti do sluzebntho poméru podle § 25 odst. 1 pism. a), ¢) a d),
b) md vysokoskolské vzdélini v magisterském studijnim programu a

c) nevykondvd zddnou funkci v politické strané nebo v politickém hnuti.
Alespon 1 ¢len sluzebni komise, ktery je jmenovin vlidou bez ndvrhu, musi mit vysokoskolské
vzdeldn{ ziskané fddnym ukoncenim studia v magisterském studijnim programu v oblasti préva.

Clenové sluzebni komise jsou jmenovdni na funkéni obdobi 7 let. Nikdo nemuze byt ¢lenem slu-
zebni komise jmenovin vice nez dvakrdt za sebou.

Clenstvi ve sluzebn{ komisi je vetejnou funkci. Vldda ¢lena sluzebni komise odvold, pokud ¢len
sluzebn{ komise prestane splinovat podminky podle odstavce 3 nebo pokud o odvoldni poz4da.
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(7) SluZebni komise ptijimd usneseni vétSinou hlast ptitomnych ¢lent; pfi rovnosti hlast je rozhodu-
jict hlas ptedsedy nebo ptedsedajictho. Clen sluzebni komise se nesmi zdrzet hlasovani. Jednotlivy-
mi ukony v fizeni, s vyjimkou vyddni rozhodnuti, mohou byt povéfeni stitni zaméstnanci vyko-
névajici sluzbu v Utadu vlddy, ktefi nejsou ¢leny sluzebni komise; pritom jsou podtizeni pouze
sluzebni komisi.

(8)  Vykon piisobnosti sluzebni komise odborné, organizaéné, finanéné a materidlné zabezpecuje Utad
vlady. Sluzebni komise se pro tyto tGéely povaZuje za organizaéni jednotku Utadu vlidy. Za vykon
funkce ¢lena sluzebni komise nélezi odména, jejiz vysi stanovi vlida usnesenim, a cestovni nihra-
dy, které se poskytuji ve vysi a za podminek stanovenych zdkonikem price, pti¢emz za pravidelné
pracovisté ¢lena sluzebni komise se povazuje jeho bydlisté.

§ 163

Zvlistni ustanoveni o vyloudeni z projedndvini a rozhodovdni véci

Ustanoveni sprivniho fddu o vyloudeni z projedndvini a rozhodovini véci podle tohoto zikona se
nepoutziji pro ¢lena sluZebni komise nejvyssiho stitntho tajemnika a stitniho tajemnika.

§ 165

Zvlastni ustanoveni o vydini rozhodnuti
(1) Vyddni rozhodnuti mize byt prvnim dkonem v fizeni.

(2) SluZebni orgin muZe na zddost stitntho zaméstnance nebo z moci Gfedni vydat nové rozhodnuti,
kterym zrusi rozhodnuti o povoleni ¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim orgdnu podnikajici prév-
nické osoby, rozhodnuti o povoleni vykonu jiné vydéleéné ¢innosti nez sluzby nebo rozhodnuti
o povoleni kratif sluzebni doby, zkrdti dobu, na kterou je stitnimu zaméstnanci povoleno ¢lenstvi
v tidicim nebo kontrolnim orginu podnikajici pravnické osoby, povolen vykon jiné vydéle¢né ¢in-
nosti nez sluzby nebo povolena kratsi sluzebni doba, anebo zménf rozsah povoleni ¢lenstvi v fidi-
cim nebo kontrolnim orginu podnikajici pravnické osoby, povoleni vykonu jiné vydéle¢né ¢in-
nosti nez sluzby nebo povolent kratsf sluzebni doby, jestlize

a) pominuly duvody vyddni rozhodnuti,

b) se podstatné zménily okolnosti, za nichz bylo rozhodnuti vydino, zejména pokud vykon
¢lenstvi v fidicim nebo kontrolnim orginu podnikajici pravnické osoby, vykon jiné vydé-

le¢né ¢innosti nez sluzby nebo kratsi sluzebni doba brini fidnému plnéni kol sluzebni-
ho tfadu.

§ 166

Zvlastni ustanoveni o ndhradé naklada rizeni

JestliZe je udastnik v tizeni o odvoldni, rozkladu, v obnoveném nebo prezkumném fizeni aspésny, ma
ndrok na ndhradu ndkladu od sluzebniho afadu. Jestlize md Gcastnik v tizenf Gspéch jen ¢dste¢ny, md
ndrok na pomérnou néhradu ndkladt. Ndrok musi ucastnik uplatnit pred ukonéenim fizeni, a jestlize
to neni mozné, do 3 dnt ode dne doruden{ rozhodnuti, jinak zanik4.
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§ 167

Zvlastni ustanoveni o vykonu rozhodnuti

Nesplni-li tc¢astnik ve stanovené lhtité povinnost k penézitému plnéni, kterd je mu uloZena vykonatel-
nym rozhodnutim vydanym podle § 159 odst. 1 pism. h), rozhodne sluzebni orgin o srizkich z jeho

platu.

§ 168

Odvolaci tizeni

Odvolacim orgdnem je nadfizeny sluzebni orgin.

Odvolidni nemd odkladny tcinek. To neplati ptfi odvoldni proti rozhodnuti o ndhradé ndklada

podle § 110.

Na nédvrh odvolatele, ktery podal oznidmeni podle zékona o ochrané oznamovatelti, mize odvolaci
orgdn ptiznat odkladny tcinek odvoldni proti rozhodnuti, které by mohlo mit znaky odvetného
opatfeni, nebo pozastavit jeho vykonatelnost. Ndvrh na ptiznin{ odkladného t¢inku nebo poza-
staven{ vykonatelnosti Ize podat pouze ve Ihiité pro podini odvolini. O névrhu na ptiznin{ od-
kladného tcinku nebo pozastaveni vykonatelnosti rozhodne odvolaci orgin bez zbyte¢ného od-
kladu poté, kdy mu byl pteddn spis; proti tomuto rozhodnuti se nelze odvolat.

Odvol4-li se stdtni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvolani ze sluzebniho mista predstaveného,
o skonéeni sluzebntho poméru nebo o ptiznini, zvyseni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho priplat-
ku, lze prezkoumat i sluzebni hodnocent, které bylo podkladem pro vydini rozhodnuti. Pokud
odvolaci orgdn shledd, Ze sluzebni hodnoceni je v rozporu s pravnimi predpisy, po nabyti prévni
moci rozhodnuti o odvoldni se provede nové sluzebni hodnoceni; ptivodni sluzebni hodnocent, ke
kterému se neptihlizi, se vytadi z osobntho spisu stitniho zaméstnance.

Odvoli-li se stitni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvoldni ze sluzebniho mista predstaveného
nebo o skondeni sluzebniho poméru, lze ptezkoumat i pisemné napomenuti, které bylo podkla-
dem pro vyddni rozhodnuti. Pokud odvolaci orgin shledd, Ze je pisemné napomenuti v rozporu
s pravnimi predpisy, vytadi se po nabyti pravni moci rozhodnuti o odvolini z osobniho spisu stit-
niho zaméstnance a nepiihliZi se k nému.

HLAVA III

PRECHOD VYKONU PRAV
A POVINNOSTI ZE SLUZEBNIHO POMERU

§170
Stanovi-li jiny zékon, Ze sluzebni Gfad zanikd slou¢enim nebo splynutim s jinym sluzebnim tra-
dem, prechdzi vykon priv a povinnosti ze sluzebniho poméru v plném rozsahu na prejimajici slu-
Zebni Gifad.
Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluzebn{ Gfad zanik4 rozdélenim, prechdzi vykon prév a povinnosti ze slu-
zebniho poméru na sluzebni urady nové vzniklé.
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§171
Stanovi-li jiny zdkon, Ze ¢4st sluzebniho Gradu se previdi do jiného sluzebniho Gradu, prechdzi vykon
prév a povinnosti ze sluzebntho poméru tykajicich se této ¢isti sluzebniho tradu na prejimajici sluzebni
urad s vyjimkou prav a povinnosti z kolektivntho vyjedndvini.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE PRACOVNICH MIST
A POSTAVENI NAMESTKA CLENA VLADY

§172

Systemizace pracovnich mist

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnanct ve spravnim tfadu plati § 17 a 18 obdobné
s tim, Ze pocet mist nimeéstkd ¢lena vlddy a zaméstnanca, kteti vykondvaji prici pro ¢lena vlidy,
véetné zaméstnancu zatazenych v kabinetu ¢lena vlddy, nebo zaméstnanci, kteti vykondvaji prici pro
vedouctho Utadu vlidy, a jejich platovy tarif uréuje a objem prostfedkit na jejich platy navrhuje
ptislusny ¢len vlidy nebo vedouci Utadu vlidy. Kabinetem ¢lena vlddy se rozumi Gtvar v ministerstvu
nebo v Utadu vlidy, v jehoZ ptisobnosti je formulovani politik vylu¢né pro ¢lena vlidy.

§173

Nimeéstek ¢lena vlddy

(1) Nédméstek ¢lena vlddy je zdstupcem ¢lena vlddy. Ndméstek ¢lena vlddy zastupuje ¢lena vlddy v roz-
sahu stanoveném ¢lenem vlddy ve vztahu k paisobnosti sluzebniho ufadu nebo tkolum svéfenym
¢lenovi vlddy, s vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢lenovi vlddy zékon. Zejména je oprévnén tcastnit
se misto ¢lena vlddy jedndni schtize vlddy a zastupovat jej na schizi vyboru nebo komise Poslanec-
ké snémovny véetné vysetfovaci komise, neni-li vyslovné pozadovina osobni ticast ¢lena vlidy, ne-
bo na schtizi vyboru nebo komise Sendtu.

(2) Pracovni misto ndméstka ¢lena vlddy neni v organiza¢nim uspotddini sprivniho aradu stupném
fizeni.

(3) Nédméstek ¢lena vlddy je v pracovnim poméru ke stitu a jmenuje a odvoldvd jej ptislusny ¢len vld-
dy; ndméstek ¢lena vlddy, ktery nenf povéren fizenim ministerstva, je zafazen v Utadu vlddy.

HILAVAYV
PRUMERNY VYDELEK

§174

Zjistovani a pouzivini pramérného vydélku se t{di § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3 a§ 355 az 357 zdkoniku
prce.

§175
Plat pti

a) zpro$téni vykonu sluzby,
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b) zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu,

c) docasné neschopnosti k vykonu sluzby

se pro uclely zjiStovini pramérného vydélku nezahrnuje do hrubého platu zic¢tovaného stitnimu
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a doba, po kterou je tento plat poskytovin, se nepovazuje
za odpracovanou v rozhodném obdobi.

(1)

HLAVA VI
VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§176

Platem stdtniho zaméstnance se pro tcely
a) doplatku k platu v souvislosti s prelozenim stitniho zaméstnance,
b) zprosténi vykonu sluzby,
c) snfzeni platu pti pfevedeni stitniho zaméstnance na jiné sluzebni misto,
d) zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu,
e) penéZitého plnéni podle § 73a odst. 2,
f) odbytného,

g) poskytovini platu ve snizené vysi po dobu docasné pracovni neschopnosti

rozumi soucet mési¢nich ¢dstek platového tarifu, ptiplatku za vedeni, ptiplatku za sluzbu ve
ztiZeném pracovnim prostiedi, osobniho ptiplatku a zvlistniho ptiplatku, na které stitnimu
zaméstnanci naposledy vznikl ndrok nebo které mu byly naposled urceny.

Platem stitniho zaméstnance se pro tcely odbytného, na které stitnimu zaméstnanci vznikl ndrok
v souvislosti se skon¢enim sluzebntho poméru marnym uplynutim doby zatazeni mimo vykon
sluzby z organiza¢nich duvodu, jejiz béh pokracoval zinikem prevedeni nebo zatazeni stitniho za-
méstnance na vhodné volné sluzebni misto v jiném sluzebnim tradé v osvéd¢ovaci dobé podle §
62 odst. 4, rozumi soucet mésicnich ¢dstek platového tarifu, ptiplatku za vedeni, ptiplatku za sluz-
bu ve ztizeném pracovnim prostiedi, osobniho ptiplatku a zvld$tniho ptiplatku, na které stitnimu
zaméstnanci naposledy vznikl nirok nebo které mu byly naposled uréeny pred zatazenim mimo
vykon sluzby z organiza¢nich déivodii podle § 62 odst. 1.

§177
Pro ohrozeni nemoci z povoldni se pouZije § 347 odst. 1 zdkoniku préce.

Prévnimi a ostatnimi ptedpisy k zajistén{ bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby a pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby se rozuméji predpisy a pokyny uvedené
v § 349 odst. 1 a 2 zdkoniku price.

Karanténou se rozuméji téz izolace, karanténni opatteni formou zvyseného zdravotnického dozo-
ru, byl-li ulozen zdkaz ¢innosti, ktery bran{ stdtnimu zaméstnanci ve vykonu sluzby, a mimotddnd
opatfeni pfi epidemii a nebezpedi jejtho vzniku podle zékona o ochrané vefejného zdravi, jde-li
o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podeztelych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi
osobami a o zdkaz nebo natizeni dalsf urcité ¢innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpedi jejiho
vzniku, bréni-li tyto zdkazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve vykonu price.



strana 80

Za osam¢lou se povazuje osoba, kterd neZije v manzelstvi, partnerstvi, nebo registrovaném pa-
rtnerstvi, anebo osoba osaméld z jiného vizného divodu, a to neZije-li s druhem nebo druzkou.

Pro doby, které se povazuji za vykon sluzby, se pouzije tento zdkon a § 348 odst. 1 zdkoniku prace.

Pro ptechod a zdnik penézitych prdv po smrti stdtnfho zaméstnance se pouzije § 328 zdkoniku pri-
ce.

HLAVA VII
POUZITI PRACOVNIHO POMERU

§178

uzebni orgdn muze obsadit sluZebni misto osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
Sluzeb g bsadit sluzeb t b p p dob tou podl
pracovnépravnich predpisd, jestlize stitni zaméstnanec docasné nevykondvd sluzbu na sluzebnim
misté po dobu delsf nez 1 kalendarni mésic.

Je-li viiné ohroZen tidny vykon pusobnosti sluzebniho dfadu, muze sluzebni orgin obsadit slu-
zebni misto, s vyjimkou sluZzebniho mista predstaveného, osobou v pracovnim poméru na dobu

uréitou podle pracovnépravnich predpisi, a to s trvinim do doby, nez bude toto misto obsazeno
stitnim zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5, nejdéle viak na 6 mésicu.

Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1 a 2 se sjednd zkusebni doba v délce 6 mésicii. Zkusebni
doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz v pribé¢hu zkusebni doby neodpracoval
celou sménu z divodu prekdzky v prici, ¢erpdni dovolené nebo neomluveného zameskdn{ prace.

Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1 a 2 se sjednaji pozadované ¢innosti jako druh price
v pracovni smlouvé a ptislusi mu plat podle ¢4sti devété.

Zaméstnanci uvedenému v odstavcich 1 a 2 se na jeho Zddost umozni vykonat na niklady sluzeb-
niho uradu obecnou ¢ist trednické zkousky a zvldstni ¢dst dfednické zkousky pro obor sluzby
stanoveny pro jim obsazené sluzebni misto, a to véetné jednoho jejich opakovini. Vykondni tied-
nické zkousky se povazuje za vykon préce.

Ustanoveni o adapta¢nim procesu a o vzdéldvani stitnich zaméstnanct se pro zaméstnance uvede-
ného v odstavcich 1 a 2 pouziji obdobné.

Ke zvyseni kvalifikace zaméstnance uvedeného v odstavcich 1 a 2 na ndklady sluZebniho tfadu
v¢etné pracovniho volna k tomuto zvysent je tieba uzavien{ kvalifika¢ni dohody.

HILAVA VIII
INFORMACNI SYSTEMY

§179

Informaéni systém o platech stitnich zaméstnanct

Informacni systém o platech stdtnich zaméstnanct je soucdsti informacniho systému o platech podle §
137 zékoniku price.
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Informacni systém o stdtni sluzbé

§ 180
Ztizuje se informacni systém o stdtn{ sluzbé jako informacni systém vetejné spravy, jehoz tcelem je
vedeni udaji nezbytnych pro sprivu organizaénich véci sluzby a sluzebnich vztahti v rimci sluzeb-
nich uradu i mezi nimi a ¢inéni nékterych tkont podle tohoto zdkona.
Spravcem informaéniho systému o stédtni sluzbé je Utad vlddy.

Soudisti informaéniho systému o stitni sluzb¢ je rejstitk stitnich zaméstnancti a zaméstnanct ve
sluzebnich aradech, evidence obsazovanych sluzebnich mist, portil pro ptihlasovini na dfednic-
kou zkousku, evidence uskuteénénych trednickych zkousek a evidence systemizace a organiza¢ni
struktury.

§ 181

Rejstrik stdtnich zaméstnanct a zaméstnanct ve sluzebnich dradech obsahuje ddaje o stdtnim za-
méstnanci, kterymi jsou

a) jméno, popiipadé¢ jména, a ptijmeni, poptipad¢ i akademicky titul,
b) datum narozeni,

c) pohlavi,

d) stdtni oblanstvi,

e) dosazené vzdélini, véetné oboru nebo odborného zaméfeni vzdélini,
f) ¢islo sluzebniho prikazu,

g) eviden¢ni ¢islo stitniho zaméstnance,

h) adresa elektronické posty ziizend stitnimu zaméstnanci sluzebnim dfadem a adresa elek-
tronické posty ztizend stditnim zaméstnancem, pokud ji sdélil jako adresu elektronické po-
$ty, na kterou mu mohou byt doru¢oviny pisemnosti,

i) sluzebni oznaclen,

j) den vzniku sluzebniho poméru,

k) daj o tom, zda se jednd o sluzebni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu ur¢itou;
v ptipadé¢ sluzebniho poméru na dobu urcitou téz doba jeho trvini,

1) sluZzebni trad, v némz stdtni zaméstnanec vykondva nebo vykondval sluzbu, sluzebni misto
a ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim mist¢ pozaduje,

m) obor sluzby,

n) sluzebni pusobiste,

0) udaj o vysledku trednické zkousky,

p) udaje o zméndch sluzebniho poméru v ¢lenéni na tidaj o

1. jmenovini na sluzebni misto predstaveného a o odvolini z n¢j nebo o skonceni
vykonu sluzby na sluzebnim misté predstaveného na zédkladé¢ Zidosti,

ptelozZent,

ptevedeni na jiné sluzebni misto,

zafazen{ stdtnfho zaméstnance mimo vykon sluzby a jeho divod,

vysldni k vykonu sluzby v zahrani¢i a zatazeni po jeho ukonéent,

AN N

vysldni k vykonu sluzby do mezindrodni organizace a zatazeni po jeho ukonéent,
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v)

7. povoleni kratsi sluzebni doby,
8. pferuseni vykonu sluzby,

udaj o prekdzce ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance podle

1. §104odst. 1,jde-lio§ 195 az 198 zdkoniku préce,
2. §104 odst. 3,
3. § 104 odst. 4,
platové zatazent,
udaj o zastupovini,
udaj o povoleni zvysSeni vzdélini na néklady sluzebniho tradu,
den skonceni sluzebniho poméru a jeho divod,

udaj o vyplaceném odbytném podle § 74a.

(2) Rejstrik statnich zaméstnanct a zaméstnanct ve sluzebnich tradech dile obsahuje idaje o zamést-

nanci v pracovnim poméru, jimz je obsazeno sluzebni misto, kterymi jsou

jméno, poptipad¢ jména, a ptijmeni, poptipad¢ i akademicky titul,
datum narozeni,

pohlavi,

statni ob&anstvi,

dosazené vzdéldni, véetné oboru nebo odborného zaméteni vzdélini,
eviden¢ni ¢islo zaméstnance,

adresa elektronické posty ziizend zaméstnanci sluzebnim dfadem a adresa elektronické po-
Sty ztizend zaméstnancem, pokud ji sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu
mohou byt doru¢oviny pisemnosti,

den vzniku pracovniho poméru,

den obsazen{ sluZzebniho mista v pracovnim poméru na dobu urcitou a doba jeho trvini,
sluzebni ufad, v némz zaméstnanec vykondvd nebo vykondval prici, sluzebni misto a ¢in-
nosti, jejichz vykon se na sluzebnim mist¢ pozaduje,

obor sluzby,

sluzebni pusobiste,

udaj o vysledku tfednické zkousky, byla-li vykondna,

udaj o tom, zda se jednd o vedouciho zaméstnance,

platové zatazeni,

udaj o uzavieni kvalifika¢ni dohody,

den skonceni pracovniho poméru na sluzebnim misté.

(3) Rejstiik statnich zaméstnanct a zaméstnancu ve sluzebnich tradech dile obsahuje idaje o zamést-

nanci v pracovnim poméru, kter}'rmi jsou

a)
b)
c)
d)
e)

jméno, poptipad¢ jména, a ptijmeni, poptipadé i akademicky titul,
datum narozeni,

pohlavi,

stitni ob&anstvi,

dosazené vzdéldni, véetné oboru nebo odborného zaméteni vzdélini,
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(4)

(5)

f) evidenéni &islo zaméstnance,

g) adresa elektronické posty ztizend zaméstnanci sluZzebnim tradem a adresa elektronické po-
Sty ztizend zaméstnancem, pokud ji sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu
mohou byt doru¢oviny pisemnosti,

h) den vzniku pracovniho poméru,

i) daj o tom, zda se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou;
v ptipadé pracovniho poméru na dobu ur¢itou rovnéz doba jeho trvéni,

j) sluzebni ufad, v némz zaméstnanec vykondvd nebo vykondval préci, pracovni misto a ¢in-
nosti, jejichz vykon se na pracovnim misté pozaduje,

k) tdaj o vysledku trednické zkousky, byla-li vykondna,

1) ddaj o tom, zda se jednd o vedouciho zaméstnance,

m) zafazeni podle katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a sprave,

n) Gdaj o uzavien{ kvalifikaéni dohody,

0) den skonéeni pracovniho poméru.

Evidence obsazovanych sluzebnich mist obsahuje idaje o volném sluzebnim misté, kterymi jsou
a) ndzev sluzebniho ttfadu, ve kterém je volné sluzebni misto systemizovéno,
b) obor sluzby, jehoz se obsazované sluzebni misto tyk4,
¢) misté vykonu sluzby na obsazovaném sluZzebnim mist¢,
d) pozadavky souvisejici s obsazovanym sluzebnim mistem,
e) platovd trida obsazovaného sluzebniho mista,
f) den ndstupu do sluzby na obsazovaném sluzebnim mist¢,

g) informace o tom, zda se jednd o obsazen{ sluzebntho mista, na némz je sluzba vykondvina
ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou nebo na dobu urditou, v ptipadé sluzebntho po-
méru na dobu uréitou téz doba jeho trvini,

h) datum, do kterého musi byt poddna sluzebnimu orginu Zidost o pfijeti do sluzebniho po-
méru nebo v ptipadé stitniho zaméstnance zddost o zatazeni na sluzebni misto nebo jme-
novéni na sluzebnf misto pfedstaveného, misto a zptisob podini zddosti, adresa, na kterou
se zddost odesild, a vycet piiloh tykajicich se skute¢nosti souvisejicich s vikonem sluzby na
obsazovaném sluzebnim mist¢, které Zadatel ptilozi k zZidosti.

Portdl pro ptihlaSovini na tfednickou zkousku slouzi k ptihlaovini na urednickou zkousku. Po-
rtdl pro ptihlaovini na ufednickou zkousku obsahuje termin, misto a ¢as kondni urednické
zkousky, seznam zkusebnich otdzek pro obecnou ¢dst urednické zkousky, seznam odborné litera-
tury a seznam mezindrodnich smluv, prévnich predpist, usneseni vlddy, sluzebnich predpisu a ji-
nych dokumenti, z nichz byly vytvoreny zkusebni otizky pro obecnou ¢dst urednické zkousky,
seznam zkusebnich okruhii pro zvld$tn{ ¢dst urednické zkousky, seznam odborné literatury a se-
znam mezindrodnich smluv, pravnich predpist, usneseni vlddy, sluzebnich predpist a jinych do-
kumentt, z nichZ byly vytvofeny zkuSebni okruhy pro zvldstni ¢dst ttednické zkousky, ucebni text
pro obecnou ¢ist urednické zkousky, ucebni texty pro zvldstni ¢dst urednické zkousky a muze ob-
sahovat dal$f udaje.

Evidence uskute¢nénych trednickych zkousek obsahuje tdaje o provedené urednické zkousce,
kterymi jsou
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a) datum kondni obecné ¢dsti irednické zkousky, zvldstni ¢dsti arednické zkousky nebo da-
tum vystaven{ osvédceni o jejich rovnocennosti,

b) jméno, poptipadé jména, a ptijmeni ¢lent zkusebni komise,

c) jméno, popiipadé jména, ptijmeni a evidenéni ¢islo stdtniho zaméstnance nebo jméno, po-
ptipad¢ jména, ptijmeni a evidenéni ¢islo zaméstnance uvedeného v § 178 odst. 5, ktery
vykonal Gspésné arednickou zkousku,

d) jméno, popiipadé¢ jména, ptijmeni a evidenéni ¢islo stdtniho zaméstnance nebo jméno, po-
ptipad¢ jména, ptijmeni a evidencni ¢islo zaméstnance uvedeného v § 178 odst. 5, ktery
nevykonal dspésné trednickou zkousku,

e) jméno, popiipad¢ jména, ptijmeni, datum a misto narozent, stitni obcanstvi a evidenéni
¢islo osoby podle § 42, kterd vykonala tspésné urednickou zkousku,

f) jméno, popiipad¢ jména, ptijmeni, datum a misto narozent, stitni obcanstvi a evidenéni
¢islo osoby podle § 42, kterd nevykonala Gspésné arednickou zkousku.

§ 182

Rejstiik stdtnich zaméstnanct a zaméstnanct ve sluzebnich atadech je piistupny zptsobem umo-
ztwjicim ddlkovy pfistup sluzebnimu orgdnu, poptipadé tomu, koho zmocnil; ddaj podle § 181
odst. 2 a 3 je ddle pristupny zptisobem umoznujicim dilkovy piistup piislusnému ¢lenu vlddy,
vedoucimu Utadu vlidy nebo vedoucimu sluZebniho ufadu, poptipadé tomu, koho zmocnil.
Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 pism. a), e), g) azi), 1) av) a v § 181 odst. 2 pism. a), e) a2 g) a j) je dile
ptistupny zptisobem umoznujicim dilkovy piistup sluzebnimu orgdnu v kazdém sluzebnim tfa-
du, poptipadé¢ tomu, koho k tomu zmocnil.

Evidence obsazovanych sluzebnich mist je piistupnd zptsobem umoziiujicim ddlkovy ptistup
v rozsahu sluzebnich mist, kterd nebylo mozno obsadit stitnim zaméstnancem zafazenym mimo
vykon sluzby; v ostatnim je piistupnd pouze sluZzebnimu orginu a stitnimu zaméstnanci zafazené-
mu mimo vykon sluzby.

Portal pro ptihlaovini na afednickou zkousku je ptistupny zptsobem umoznujicim dalkovy pti-
stup.

Evidence uskute¢nénych tfednickych zkousek je ptistupnd zptsobem umoziiujicim dédlkovy pri-
stup sluZzebnimu orginu, poptipad¢ tomu, koho zmocnil.

Evidence systemizace a organizaéni struktury je piistupnd zptsobem umoznujicim dilkovy pti-
stup.

Udaje do rejstifku stdtnich zaméstnanct a zaméstnanct ve sluzebnich uradech, evidence obsazo-
vanych sluzebnich mist a evidence systemizace a organizaéni struktury zapisuje ptislusny sluzebni
orgdn, poptipad¢ ten, koho zmocnil. Udaje do portilu pro ptihlasovini na afednickou zkousku
a evidence uskute¢nénych urednickych zkousek zapisuje ten, kdo zabezpecuje provedeni trednic-

ké zkousky.

Udaje uvedené v § 181 odst. 1 az 3 jsou vedeny v rejstitku stitnich zaméstnancti a zaméstnanci ve
sluzebnich uradech po dobu trvini sluzebniho poméru stitniho zaméstnance, pracovniho pome¢-
ru zaméstnance, jimz je obsazeno sluzebni misto, nebo pracovniho poméru zaméstnance, jehoz se
tykd, a po dobu 10 let ode dne jeho skonéeni. Udaje uvedené v § 181 odst. 6 jsou v evidenci usku-
te¢nénych trednickych zkousek vedeny po dobu 50 let ode dne jejich zédpisu do evidence uskutec-
nénych tfednickych zkousek.
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HLAVA IX

Ukony stdtnich zaméstnanci, doruc¢ovini
stitnim zaméstnancim a uzavirini dohod

§ 183

Zvl4astni ustanoveni o ukonech stitnich zaméstnanca
Stdtn{ zaméstnanec muze ¢init tkon vidi sluzebnimu orgdnu nebo jinému ptislusnému orginu
podle tohoto zékona také prostiednictvim elektronického néstroje, umoziiuje-li to sluzebni orgén
nebo jiny pfislusny orgin.
Ukon udinény stdtnim zaméstnancem vicdi sluZzebnimu orgdnu nebo jinému piislusnému orginu
elektronickou postou nemus{ obsahovat podpis.

Ustanoveni odstavcti 1 a 2 se pouziji obdobné i pro privni jedndn{ u¢inéné zaméstnancem v pra-
covnim poméru vykondvajicim ¢innosti podle § 5.

§ 183a

Zvli$tni ustanoveni o dorucovini stitnim zaméstnancim
Nedorucuje-li sluzebni orgdn nebo jiny ptislusny orgdn stitnimu zaméstnanci pisemnost na mist¢,
dorucuje ji prostfednictvim elektronického ndstroje, a neni-li to mozné, prosttednictvim datové

schrénky.

Nemuze-li sluzebni orgdn nebo jiny pfislusny orgin dorudit stitnimu zaméstnanci pisemnost po-
stupem podle odstavce 1, dorucuje pisemnost na adresu elektronické posty, kterou si stitni za-
méstnanec zi{dil a kterou sdélil sluzebnimu orgdnu nebo jinému piislusnému orginu jako adresu
elektronické posty, na kterou mu muze sluzebni orgdn nebo jiny ptislusny orgdn dorucovat pisem-
nosti.

Nemuize-li sluzebni orgdn nebo jiny piislusny orgin dorudit stdtnimu zaméstnanci pisemnost po-
stupem podle odstavce 2, doru¢uje pisemnost na adresu elektronické posty, kterd byla stitnimu
zaméstnanci zt{zena sluZebnim tfadem.

Nemuize-li sluzebni orgdn nebo jiny piislusny orgin dorudit stdtnimu zaméstnanci pisemnost po-
stupem podle odstavct 1 az 3, dorucuje pisemnost zptisobem stanovenym spravnim fddem.

Doruceni podle odstavcti 1 az 3 md stejné pravni i¢inky jako doruceni do vlastnich rukou.

Vyuziti elektronického ndstroje a adresy elektronické posty podle odstavce 3 k doru¢ovéni pisem-
nosti stitnimu zaméstnanci je mozné tehdy, je-li do nich stitnimu zaméstnanci umoznén dilkovy
piistup.

Pisemnost doruc¢ovani prosttednictvim elektronického néstroje se povazuje za doruc¢enou okam-
zikem, kdy stitni zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi. Jestlize stitni zaméstnanec jeji prevzeti ne-
potvrdi ve lhtat¢ 10 dnt ode dne jejtho doddni do elektronického néstroje, povazuje se pisemnost
za dorudenou poslednim dnem této lhity.

Pisemnost dorucovand na adresu elektronické posty se povazuje za doruc¢enou okamzikem, kdy
statni zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi. Jestlize stitni zaméstnanec jeji prevzeti nepotvrdi ve lhité
10 dnt ode dne jejtho odeslini na adresu elektronické posty, povazuje se pisemnost za doru¢enou
poslednim dnem této lhity; to neplati pro dorucovini pisemnosti ve vybérovém fizeni podle § 24
odst. 12. Veta prvni a ¢dst véty druhé pred stfednikem se nepouziji, pokud se pisemnost vritila
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jako nedoruditelnd; v takovém ptipadé se uéini dal$i pokus o dorudeni pisemnosti stejnym zptiso-
bem.
(9) Stitni zaméstnanec muze za podminek stanovenych sprivnim fddem zddat o uréeni neplatnosti

doruceni pisemnosti nebo okamziku, kdy byla pisemnost dorucena. Véta prvni se nepouzije v pii-
pad¢ pisemnosti ve vybérovém fizeni.

(10) Ustanoveni odstavct 1 az 9 se pouziji obdobné i pro doru¢ovini zaméstnanci v pracovnim pome-
ru vykondvajicimu ¢innosti podle § S.

§ 183b

Zv1astni ustanoveni o uzavirani dohod

Dohoda podle tohoto zdkona, véetné dohody o zméné jejtho obsahu, muze byt uzavrena také prostted-
nictvim datové schrinky, elektronické posty nebo prostrednictvim elektronického néstroje. V' tomto
ptipad¢ je dohoda uzaviena okamzikem, kdy ten, komu je ndvrh dohody urcen, potvrdi navrhovateli, ze
s jeho ndvrhem dohody souhlasi.

§ 183c¢

Elektronicky ndstroj
Elektronicky ndstroj musf umoznovat alespor

a) vedeni zdznamu o tkonu nebo prévnim jedndni u¢inéném jeho prosttednictvim nebo o pisem-
nosti doruc¢ované jeho prostfednictvim, ktery obsahuje

identifikaci tkonu, privniho jedndni nebo pisemnosti,
identifikaci toho, kdo u¢inil dkon, privni jednini nebo odeslal pisemnost,
identifikaci adresdta ukonu, pravniho jednidni nebo pisemnosti a

BN =

datum a ¢as uc¢inéni tkonu, pravniho jednini nebo odesldni pisemnosti, vzniku moznosti
adresita ukonu, privniho jednini nebo pisemnosti se sezndmit s jejich obsahem
a potvrzeni prevzeti pisemnosti adresitem, a

b) ulozeni obsahu tkonu, privniho jedndni nebo pisemnosti na nosi¢ dat, ktery je v dispozici jejich
adresita.

CAST JEDENACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI{

§ 184

Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pracovnich mist podle tohoto zdkona se ve vSech sprévnich
uradech stanovi s t¢innosti od 1. ¢ervence 2015. Namisto sluzebniho orginu predlozi ndvrh téch-
to systemizac{ Ministerstvu vnitra, po projednini s Ministerstvem financi, ten, kdo je v ¢ele sprav-
niho uradu, jehoz se tento ndvrh tyk4.

(2) Systemizace podle odstavce 1 se zamétuji zejména na vymezeni sluzebnich mist stitnich zamést-
nancu a pracovnich mist zaméstnanct.
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Ke dni 1. ledna 2016 lze provést zménu systemizaci podle odstavee 1, jejimz cilem je zptesnéni
vymezeni sluzebnich mist stitnich zaméstnanct a pracovnich mist zaméstnanc®; ustanoveni § 18
se nepoutzije.

Na systemizace podle odstavce 1 a jejich zménu se jinak pouziji § 17, 18 a 172 obdobné.

§ 185

Ndméstek pro stitni sluzbu
Vybérové fizeni organizuje Ministerstvo vnitra.
Vybérového tizeni se miize zi¢astnit
a) zaméstnanec v pracovnim poméru ve spravnim tradu (ddle jen ,dosavadni zaméstnanec),

b) vedouci tfednik tzemniho samosprivného celku, ktery t{df jiné vedouci ufedniky,

7.

c) vedouci zaméstnanec, ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,

pokud je stitnim ob¢anem Ceské republiky, ke dni jmenovani dosihne véku 40 let a v uplynulych
8 letech vykondval nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve sprivnim ufadu, Gzemnim
samosprivném celku, instituci Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo jako uvolnény ¢len
zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou piisobnosti ¢innosti obdobné ¢innostem podle § S,
a stanovi mu plat podle ¢4sti devité.

Na vybérové fizeni se obdobné pouzije § 52. Ndméstek pro stitnf sluzbu sloZi sluzebni slib pred
ptedsedou vlidy; jinak plati § 31 a 32.

Na vybérové fizeni na sluzebni misto persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu se odstavce 1 az
3 poutziji obdobné.

§ 186

Vedouci sluzebniho 4fadu

Vedouci sprévntho ufadu se povazuje za vedouciho sluzebniho tfadu ve sluzebnim poméru na do-
bu neurcitou; muize vykondvat sluzbu na sluzebnim misté vedouciho sluzebniho tGfadu, nejdéle
viak do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zdkona.

Vedouci sluzebniho tradu, ktery je v ¢ele dsttedniho spravniho tfadu, slozi do 60 dnit ode dne
nabyti u¢innosti tohoto zdkona sluzebni slib pfed niméstkem pro stdtni sluzbu, vedouct jiného
sluzebntho dfadu slozi sluzebni slib pred nadiizenym sluzebnim orginem, popiipadé pred ni-
méstkem pro stdtn{ sluzbu; neslozi-li sluzebni slib ve Ihaté, odmitne-li jej slozit nebo jej slozi s vy-
hradou, sluZebni pomér mu zanikne.

Je-li vedouci sluzebniho tGradu osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, ué¢ini neprodlené pravni jedndni
smétujici k odstranéni prekdzky podle § 33 odst. 1 nebo 2.

Niméstek pro stdtni sluzbu vyhldsi do 12 mésicti ode dne nabyti t¢innosti tohoto zékona vybéro-
v¢é fzeni na sluzebni misto vedouciho sluzebniho Gradu; toto vybérové fizeni se zpravidla dokon¢i
do 30. ¢ervna 2016. Vybérového fizen{ se miize zicastnit stitni zaméstnanec, ktery v uplynulych 5
letech vykonéval nejméné po dobu 3 let ve sprdvnim tGfadu, tzemnim samosprdvném celku, insti-
tuci Evropské unie nebo mezindrodn{ organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné; usta-
noveni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.
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(1)

§ 187
Stitni tajemnik
Nimeéstek pro stitni sluzbu na zékladé vybérového fizeni jmenuje v ministerstvu a v Utadu vlidy
staitniho tajemnika z dosavadnich

a) vedoucich zaméstnanct alesponl 2. stupné fizeni nebo predstavenych s vyjimkou vedou-
cich oddeéleni v téchto spravnich tfadech, kteti vykondvaji ¢innosti obdobné ¢innostem

podle§ S,
b) tfednikd Gzemnich samosprévnych celkil zatazenych na pracovnich mistech feditelir kraj-
skych uraditia

c) ufednikd tzemnich samosprivnych celkll zafazenych na pracovnich mistech tajemniki
obecnich tradii obci s rozsifenou pisobnosti,

pokud splnuji ptedpoklady podle § 25 odst. 1 a v uplynulych 8 letech vykondvali nejméné po
dobu 4 let ve spravnich ufadech, v obecnim tfadu obce s roz$ifenou piisobnosti, krajském uradu,
institucich Evropské unie nebo mezindrodnich organizacich ¢innosti obdobné ¢innostem podle §
5, a stanovi mu plat podle ¢dsti devdté.
Na vybérové tizeni se obdobné pouzije § 53. Stitni tajemnik sloz{ sluZebni slib pred ndiméstkem
pro stitni sluzbu, jinak plati § 31 a 32.

§ 188

Predstaveny

Dosavadni vedouci zaméstnanec ve sprivnim aradu vykondvajici ¢innosti obdobné ¢innostem
podle § 5 se dnem 1. ¢ervence 2015 povazuje za stitniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na
dobu neuréitou a predstaveného; muze vykondvat sluzbu na sluzebnim mist¢ predstaveného, nej-
déle vSak do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno postupem podle tohoto zdkona.

Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. ¢ervence 2015 pracuje jako vedouci zaméstna-
nec 1. stupné fizen{ se povazuje za ptedstaveného na sluzebnim misté vedouciho oddéleni, zamést-
nanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. éervence 2015 pracuje jako vedouci zaméstnanec 2.
stupné fizeni, se povazuje za predstaven¢ho na sluzebnim misté feditele odboru.

Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. éervence 2015 pracuje jako
a) nidméstek vedouciho tstfedniho sprévniho tradu, ktery soucasné tidi sekci, nebo

b) vedouci zaméstnanec 3. stupné fizeni,

se dnem nabyti t¢innosti tohoto zikona povazuje v ministerstvu nebo v Uradu vlddy za ndméstka
pro fizeni sekce, v jiném sprévnim tradu za reditele sekce.

Predstaveny uvedeny v odstavci 2 nebo 3 slozi do 31. srpna 2015 sluzebnf slib pred sluzebnim
orgdnem; nesloZi-li sluzebni slib ve lhut¢, odmitne-li jej slozit nebo jej slozi s vyhradou, sluzebni
pomér mu zanikne.

7

Je-li ptedstaveny osobou podle § 33 odst. 1 nebo 2, ucini neprodlen¢ prévni jedndni sméfujici
k odstranéni prekdzky podle § 33 odst. 1 nebo 2; neucini-li tak, postupuje se podle § 33 odst. 4.

Sluzebni orgdn vyhldsi do 31. prosince 2015 vybérové fizeni na sluzebni misto ndméstka pro fizeni
sekce nebo feditele sekce; toto vybérové fizeni se zpravidla dokondi do 30. ¢ervna 2016. Na sluzeb-
ni misto feditele odboru a vedouciho oddé¢leni vyhldsi sluzebni orgin vybérové fizeni nejpozdéji
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do 30. ¢ervna 2016; toto vybérové fizeni se zpravidla dokon¢i do 30. ¢ervna 2017. K vybérovému
tizeni se mohou ptihldsit stitni zaméstnanci ve sluzebnim poméru na dobu neur¢itou, kteff vyko-
névajf sluzbu na sluzebnim misté ve stejném oboru sluzby, v jakém je sluzebni misto predstavené-
ho, které md byt obsazeno; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§ 189

Nimeéstek ¢lena vlddy

Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni 1. Cervence 2015 pracuje jako ndméstek ¢lena vlddy,
nejde-li o niméstka podle § 188 odst. 3 pism. a), se povazuje za niméstka ¢lena vlidy podle § 173 odst.

2.

(1)

Sluzebni pomér ostatnich dosavadnich zaméstnanct

§ 190

Dosavadni zaméstnanec vykondvajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracov-
nim poméru na dobu neuréitou, md narok byt na zdklad¢ systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat do
sluzebntho poméru na dobu neuréitou, jestlize

a) spliuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) m4 podle systemizace vykondvat ¢innosti podle § 5,

c) pozidid o pfijeti do sluzebniho poméru spravni utad pisemné do 31. srpna 2015 a

d) vykondval v den podini zddosti v uplynulych 10 letech ve spravnim tradu, v obecnim tfa-

du obce s rozsitenou piisobnosti, krajském tradu, instituci Evropské unie nebo mezini-
rodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 4 let.

Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trvd ode dne 1. ¢ervence 2015
az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu neurcitou; to nevylucuje skonceni pracovniho po-
méru podle pracovnépravnich predpist i pied vznikem sluzebniho poméru.

Vznik sluzebniho poméru se tidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni orgin vydd rozhodnuti o pfijeti do
sluzebntho poméru do 31. prosince 2015.

epozdda-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebniho poméru, zanikd
N da-li d dni t deny v odstavci 1 ti do sluzebnih ik

jeho pracovni pomér na dobu neurc¢itou uplynutim 30. ¢ervna 2017 a v ptipadé zaméstnance, kte-
ry vykondvi ¢innosti jako Iékat orginu socidlniho zabezpedeni, uplynutim 31. prosince 2018; to
nevylucuje skonéeni pracovniho poméru pred timto dnem podle pracovnépravnich predpist. Do
doby zdniku nebo skonceni pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykondvat ¢innosti podle

§5.

Odstavec 4 se pouzije obdobné i v ptipadé, ze dosavadni zaméstnanec pozidal o pfijeti do sluzeb-
niho poméru, ale nebyl do n¢j ptijat proto, ze nesplnuje predpoklady pro pfijeti do sluzebniho
pomeéru podle § 25 odst. 1; v tomto piipadé mu piislusi odstupné podle pracovnéprévnich pred-
pist.
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§ 190a

Pracovni pomér dosavadntho zaméstnance uvedeného v § 190 odst. 1, ktery nebyl pfijat do sluzeb-
niho poméru proto, Ze nesplioval predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), nebo nepozidal o pfijeti
do sluzebniho poméru a nespliioval predpoklad podle § 25 odst. 1 pism. e), zanikd uplynutim 31.
prosince 2021.

Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 md ndrok byt pfijat do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou, pozidi-li o pftijeti do sluzebntho poméru sprivni Grad pisemné do 31. srpna 2017,
v den podini zddosti o pfijeti do sluzebniho poméru spliiuje predpoklady podle § 25 odst. 1 pism.
a), ¢), d) a f) a podminku uvedenou v § 190 odst. 1 pism. b), dosihl v¢ku 50 let a vykondval ve
sprévnim tradu, v obecnim tGradu obce s rozsifenou ptsobnosti, krajském tfadu, instituci Evrop-
ské unie nebo mezindrodni organizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po do-
bu 20 let.

Dosavadn{ zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 md nirok byt pfijat do sluzebniho poméru na dobu
neurcitou, pozidd-li o pfijeti do sluzebntho poméru sprévni urad pisemné do 31. srpna 2021
a v den podini zidosti o pfijeti do sluzebniho poméru splnuje podminky uvedené v § 190 odst. 1
pism. a), b) a d).

Vznik sluzebniho poméru se 1idi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni orgin vydd rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru do ¢tyt mésict od doruceni Zidosti o pfijeti do sluZzebniho poméru podle od-
stavce 2 nebo 3.

Nirok na odstupné podle § 190 odst. S zanik4 pfijetim dosavadniho zaméstnance do sluzebniho
poméru.

Vznikem sluzebniho poméru stitniho zaméstnance podle odstavce 4 plati, Ze Gspésné vykonal
ttednickou zkousku; sluzebni orgdn mu o tom vystavi osvédcent.

§ 191

Dosavadni zaméstnanec, ktery spliiuje pfedpoklady uvedené v § 190 odst. 1, s vyjimkou predpo-
kladu uvedeného v § 190 odst. 1 pism. d), md ndrok byt na zaklad¢ systemizace podle § 184 odst. 1
ptijat do sluzebniho poméru na dobu uréitou, a to s trvinim do 30. ¢ervna 2017.

Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trvd ode dne 1. éervence 2015
az do dne vzniku sluzebntho poméru na dobu urcitou; to nevylucuje skonceni pracovniho pome-
ru podle pracovnéprévnich ptedpisii i pred vznikem sluzebniho poméru.

Dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 je povinen do 30. ¢ervna 2017 Gspé$n¢ vykonat obe-
cnou ¢dst afednické zkousky.

SluZebni pomér dosavadnfho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 zanikne poslednim dnem ka-
lenddfniho mésice, v némz nevykonal Gspés$né ani opakovanou tfednickou zkousku, nejpozdéji
v§ak marnym uplynutim lhuty stanovené v odstavci 3 pro uspés$né vykondni této zkousky; v tom-
to piipadé mu piislusi odstupné podle pracovnéprivnich predpist. Jinak se pouzije § 190 odst. 3
a2 S obdobné.

Dosavadn{ zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 md po Gspésném vykondni urednické zkousky nérok
na pfijeti do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.
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§ 192

Dosavadni zaméstnanec vykondvajici ¢innosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ¢ervence 2015 v pracov-
nim poméru na dobu uréitou, md nirok byt na zdklad¢ systemizace podle § 184 odst. 1 ptijat do
sluzebniho poméru na dobu uréitou, kterd nesmi prekrocit dobu, na kterou byl sjedndn pracovni
pomér, jestlize

a) splnuje ptedpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) md podle systemizace vykondvat ¢innosti podle § 5 a

c) pozidi o pfijeti do sluzebniho poméru sprivni utad pisemné do 31. srpna 2015.

Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance uvedeného v odstavci 1 trvd ode dne 1. éervence 2015
az do dne vzniku sluzebntho poméru na dobu uréitou; to nevylucuje skonceni pracovntho pome-
ru podle pracovnéprévnich predpisii i pred vznikem sluzebntho poméru. Do doby zdniku nebo
skonéeni pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykondvat ¢innosti podle § 5.

Vznik sluzebniho poméru se tidi § 23 a § 30 az 32. Sluzebni orgin vydd rozhodnuti o pfijeti do
sluzebntho poméru do 31. prosince 2015.

Nepozidd-li dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebntho poméru, zanik4
jeho pracovni pomér na dobu uréitou uplynutim této doby, nejpozdéji vsak uplynutim 30. éervna
2017. Nepozadié-li o pfijeti do sluzebniho poméru dosavadni zaméstnanec uvedeny v odstavci 1,
ktery vykondva ¢innosti jako Iékar orgdnu socidlntho zabezpedenti, zanikd jeho pracovni pomér
nejpozdéji uplynutim 31. prosince 2018.

§ 193

Dosavadni zaméstnanec zddost o ptijeti do sluzebntho poméru podivi pisemné v ¢eském jazyce.

Predpoklad beztthonnosti dosavadni zaméstnanec osvéd¢uje pisemnym cestnym prohlisenim. Za
tcelem ovéteni plnéni predpokladu bezihonnosti si piislusny sluzebni orgin do 30. ¢ervna 2016
vyzadd vypis z evidence Rejstitku trestd; zddost o vyddni vypisu z evidence Rejstiiku trestii a vypis
z evidence Rejstitku trestl se preddvaji v elektronické podobé, a to zptisobem umoziiujicim délko-
vy piistup. Vyjde-li na zékladé¢ vypisu z Rejstiiku trest najevo, Ze dosavadni zaméstnanec predpo-
klad beztthonnosti nespliioval, sluzebni pomér skonéi dnem nésledujicim po dni, kdy byl vypis
z Rejstitku trestt sluzebnimu orgdnu doruden.

Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 az 192, ktery nepozidal o ptijeti do sluzebniho poméru,
vykondva na sluzebnim mist¢ druh price podle pracovni smlouvy, ptitom smi vykondvat ¢innosti
podle § 5; pfi odméniovini tohoto zaméstnance se postupuje podle § 178 odst. 5.

§ 194

Na dosavadniho zaméstnance vykonévajiciho ¢innosti podle § 5, jehoZ pracovni misto bylo syste-
mizaci podle § 17 nebo jeji zménou podle § 18 nebo § 184 odst. 3 vymezeno jako sluzebni misto
stitniho zaméstnance, se pouziji § 190 az 193 obdobné s tim, Ze lhiity tam stanovené se namisto
ode dne 1. ¢ervence 2015 pocitaji ode dne nabyti G¢innosti systemizace nebo jeji zmény.

Na dosavadniho zaméstnance vykondvajictho ¢innosti podle § 5, ktery nekond prici z dvodu pre-
kézky v prici na stran¢ zaméstnance podle § 191 az 205 zdkoniku price, se pouziji § 190 az 193
obdobné s tim, ze lhuty tam stanovené se namisto ode dne 1. éervence 2015 pocitaji ode dne od-
padnuti prekdzky v prici na strané zaméstnance.
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§ 195

Vznikl-li podle § 185 az 188, § 190 az 192 nebo § 194 sluzebni pomér osobé, kterd ptede dnem jeho
vzniku dovrsila vék 70 let, skonéi uplynutim kalendéfniho roku, v némz vznikl.

§ 195a

Na stétnfho zaméstnance, ktery je zatazen nebo jmenovin na sluzebni misto lékate orginu socidlniho
zabezpeceni, se v obdobi do 31. prosince 2017 ustanoveni § 74 odst. 1 pism. h) nepouZije. Stditnimu
zaméstnanci, ktery je zafazen nebo jmenovin na sluzebni misto lékate orginu socidlntho zabezpeceni
a ktery dosdhl véku 70 let prede dnem 1. ledna 2018, skon¢i sluzebni pomér dnem 31. prosince 2018.

§ 196
Utednicki zkouska

(1) Vznikem sluzebniho poméru stdtnich zaméstnancti podle § 185 az 188 a 190 plati, Ze Gspésné vy-
konali tfednickou zkousku; sluzebni orgin jim o tom vystavi osvédcent.

(2) Vznikem sluzebniho poméru stitnich zaméstnanct podle § 191 a 192 plati, Ze tspésné vykonali
zvldstni ¢dst drednické zkousky pro ptislusny obor sluzby; sluzebni orgdn jim o tom vystavi osvéd-
Ceni.

§197

Omezeni nékterych prdv stitnich zaméstnanct

Do doby 3 mésicti po vzniku sluzebnitho poméru jsou stitni zaméstnanci povinni ukoncit jinou
vydéle¢nou ¢innost nebo pozidat sluzebni orgdn o ud¢leni souhlasu podle § 81 odst. 2.

Odménovini

§ 198

(1) Dosavadnimu zaméstnanci se ke dni vzniku jeho sluZebniho poméru stanovi osobni ptiplatek
a ptiplatek za vedeni ve vysi, kterd odpovidd vysi jeho osobniho priplatku a piiplatku za vedeni
podle platového vyméru platného ke dni bezprostiedné piedchézejicimu vzniku sluZebniho po-
méru; zafazeni do platové tfidy a platového stupné se neméni, nejde-li o pripady, kdy ke dni vzni-
ku sluzebnfho poméru dosavadni zaméstnanec splnil podminky pro postup do vyssiho platového
stupng.

(2) Dosavadnimu zaméstnanci, kterému byl uréen platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarif sta-
novenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen ptislusné platové tridy a jeho platovy tarif podle
platného platového vyméru ke dni bezprostfedné predchizejicimu vzniku sluzebntho poméru je
v disledku toho nizsi, nez by odpovidalo jeho zapocitatelné praxi, se ke dni vzniku sluzebniho
pom¢ru platovy tarif stanovi tak, aby odpovidal platovému stupni podle zapocitatelné praxe.

(3) Dosavadni zaméstnanec, kterému byl uréen platovy tarif v rimci rozpéti platovych tarifa stanove-
nych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen ptislusné platové ttidy, a jeho platovy tarif podle pla-
tového vyméru platného ke dni bezprosttedné predchizejicimu vzniku sluzebniho poméru je
v disledku tohoto postupu vyssi, nez by odpovidalo jeho zapoditatelné praxi, se ke dni vzniku



strana 93

(5)

sluzebntho poméru zatadi do platového stupné, pro ktery je stanoven platovy tarif hodnotove nej-
blizsi platovému tarifu uréenému zaméstnanci v rdmci rozpéti platovych tarifti. V tomto plato-
vém stupni bude stitni zaméstnanec zatazen do doby, nez doséhne délky zapoditatelné praxe sta-
novené pro vyss$i platovy stuperl. Obdobné se postupuje u dosavadniho zaméstnance, ktery byl
zafazen do vys$siho platového stupné, nez odpovidd délce jeho zapocitatelné praxe.

Dosavadnimu zaméstnanci, ktery je odménovin smluvnim platem, se ke dni vzniku sluzebniho
poméru stanovi platovy tarif, osobni ptiplatek a ptiplatek za vedeni, poptipadé zvldstni priplatek
a ptiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, tak, aby jejich thrn odpovidal dosavadni
vy$i sjednaného smluvniho platu; pokud by v$ak takto stanovend vyse osobniho ptiplatku, pti-
platku za vedeni, poptipadé¢ zvldstniho ptiplatku a priplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim
prostiedi, ptesahovala jejich nejvyssi ptipustnou vysi podle tohoto zdkona, tyto slozky platu se sni-
zi na jejich nejvyse ptipustnou vysi. Platovy tarif musi odpovidat zarazeni do platové tidy stano-
vené pro piislusné sluzebni misto a délce zapocitatelné praxe.

V ptipadé stitnich zaméstnancti uvedenych v odstavci 1 se § 149 odst. 2 nepoutije.

§199

SluZebni dfady poskytnou Ministerstvu price a socidlnich véci soucinnost a podklady pro ptipravu
nového systému odménovdni stitnich zaméstnancti tak, aby tento novy systém odménovini mohl
nabyt uéinnosti dnem 1. ledna 2017.

§ 200

Zapocteni doby pracovniho poméru
dosavadnich zaméstnanci a jejich ndroky

Do doby trvini sluzebniho poméru stitnich zaméstnanct podle § 185 az 188 a § 190 az 192 se
zapocitdvd doba trvini pracovnich pomérii ve spravnich aradech, které vzniku sluzebniho pomé-
ru bezprostfedné predchdzely.

Niéroky dosavadnich zaméstnancii z pracovniho poméru, které vznikly prede dnem vzniku sluzeb-
niho poméru a do tohoto dne nezanikly, se od dne vzniku sluzebniho poméru povazuji za nroky
vyplyvajici jim ze sluzebntho poméru.

§ 201

Vyjimka z predpokladu vzdélini
Dosavadniho zaméstnance, ktery se pti vykonu price v pracovnim poméru dlouhodobé¢ osvédcil,
prestoze nesplnoval pro pozadované ¢innosti predpoklad vzdélini podle privniho predpisu o pla-
tovych pomérech zaméstnanct orgdna stdtni spravy, Ize ptijmout do sluzebniho poméru a zatadit
nebo jmenovat na sluzebni misto, na kterém bude vykondvat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél
jeho druh price v pracovnim poméru, i v pfipadé, ze dosahuje nizstho vzd¢ldni, nez je pro toto
sluzebni misto stanoveno timto zdkonem jako predpoklad vzdélani.

Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim mist¢ uvedeném v odstavci 1 se stitni zaméstnanec povazuje
za stitnfho zaméstnance, ktery stanovené vzdéldni spliuje.

Stétni zaméstnanec pfijaty do sluzebniho poméru a zatazeny nebo jmenovany na sluzebni misto
podle odstavce 1 mize byt pfeveden nebo zatazen na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 ¢sti
véty pred stfednikem nebo § 49 odst. 3. Ustanoveni odstavce 2 se pouzije obdobné.
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(4) Predstaveny podle odstavce 1 nebo 3 muze byt jmenovin na sluzebni misto vedouciho sluzebniho
uradu, vrchniho feditele sekce, feditele sekce nebo feditele odboru, pokud na tomto sluzebnim
misté vykondval sluzbu ke dni vyhldseni vybérového fizeni nebo ke dni bezprostfedné predchdzeji-
cimu zméné sluzebniho poméru uvedené v § 70 odst. 1. Ustanoveni odstavce 2 se pouzije obdob-
né.

§ 202

Generdlni reditelstvi stitn{ sluzby se zrusuje.

§ 203

Zvlastni postup do doby zprovoznéni
informacniho systému o stdtni sluzbé
(1) Ministerstvo vnitra zprovozn{ informaéni systém o stdtni sluzbé nejpozdé¢ji do 2 let ode dne nabyti

ucinnosti tohoto zdkona.

(2) Do doby zprovoznéni rejstriku stdtnich zaméstnancti vede Ministerstvo vnitra prehled stdtnich za-
méstnancu zafazenych mimo vykon sluzby véetné divodu zatazeni mimo vykon sluzby. Sluzebni
orgdn je povinen Ministerstvu vnitra do 7 dnii sd¢lit idaje o evidenénich ¢islech, sluZzebnim ozna-
¢eni, oborech sluzby a platovém zatazeni stitnich zaméstnancti zatazenych mimo vykon sluzby
véetné diivodu zatazeni mimo vykon sluzby, jakoz i zménu téchto udaju.

(3) Do doby zprovoznéni ostatnich souddsti informacniho systému o stitni sluzbé se jeho funkciona-
lity zabezpecuji zptisobem stanovenym Ministerstvem vnitra; Ministerstvo vnitra zvefejni tento
zptisob na svych internetovych strinkdch.

§ 204

Sluzebni priakaz

SluZebni arad vystavi stitnimu zaméstnanci sluzebni pritkaz nejpozdéji do 31. prosince 2019.

§ 205

Zmocnovaci ustanoveni
Vldda stanovi nafizenim
a) pravidla pro organizaci sluzebniho tfadu a obsah jednotlivych ¢dsti charakteristiky sluzebntho
mista, postup pfi jejim zpracovdni a jeji zméné,
b) pravidla pro vytvoteni pfedpokladu sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,

c) podminky vykonu sluzby z jiného mista a charakteristiku ¢innosti vykondvanych v jednotlivych
oborech sluzby, u kterych vykon sluzby z jiného mista nelze sjednat.
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CAST DVANACTA
ZRUSOVACI USTANOVENI

§ 206

Zruduje se:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Zikon ¢.213/1948 Sb., o Gpravé nekeerych pomérti na ochranu vetejnych zdjm?.

Zikon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanct ve sprévnich uradech a o odménovini
téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancii ve spravnich uradech (sluzebni zékon).

Zikon ¢. 281/2003 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanct ve
spravnich uradech a o odméniovini téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanct ve sprévnich
ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni zdkona ¢. 131/2003 Sb., a zékon ¢. 309/2002 Sb., o zméné
zékont souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzb¢ stitnich zaméstnancti ve sprévnich uradech
a 0 odménovin{ téchto zaméstnancti a ostatnich zaméstnanct ve sprivnich dradech (sluZebni
zdkon), ve znéni zdkona ¢. 123/2003 Sb.

Cist prvni zdkona ¢. 426/2003 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich
zaméstnanc ve sprdvnich dfadech a o odméfovini téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnancu ve spravnich aradech (sluzebni zikon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi
zékony.

Cist jedendctd zdkona ¢. 359/2004 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fidu
Poslanecké snémovny, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zikony v souvislosti se
stanovenim platu a dal$ich ndleZitosti poslancti Evropského parlamentu, zvolenych na tzemi
Ceské republiky.

Cist Ctyficdtd sedmd zdkona ¢. 436/2004 Sb., kterym se méni nekteré zdkony v souvislosti
s ptijetim zdkona o zaméstnanosti.

Cist &tvrtd zdkona & 586/2004 Sb., kterym se méni nekteré zékony v souvislosti s prijetim
zékona o branné povinnosti a jejim zajiStovini (branny zikon).

Cist devétd zdkona & 626/2004 Sb., 0 zméné n¢kterych zdkond v ndvaznosti na realizaci reformy
vefejnych financi v oblasti odmériovini.

Cist dvacdtd zdkona & 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné nékterych
souvisejicich zdkoni (zdkon o elektronickych komunikacich).

Ciést padesitd ¢tvred zdkona ¢. 413/2005 Sb., o zméné zdkont v souvislosti s pfijetim zdkona
o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zptsobilosti.

Cést devatendctd zdkona & 57/2006 Sb., o zméné zdkon v souvislosti se sjednocenim dohledu
nad finanénim trhem.

Cést Ctyticdtd Cevred zékona ¢ 189/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s ptijetim zdkona o nemocenském pojisténi.

Cést padesdtd prvni zékona ¢. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti
s ptijetim zdkoniku préice.

Cést prvni zdkona ¢. 531/2006 Sb., kterym se méni zikon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé¢ stitnich
zaméstnanci ve sprivnich dfadech a o odménovini téchto zaméstnanc a ostatnich
zaméstnancu ve spravnich uradech (sluZebni zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a nekteré
dalsi zdkony.

Cist tficdtd pdtd zdkona ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vetejnych rozpoéta.

Cist patd zdkona ¢. 362/2007 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik préce, ve
znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zikony.

Cist dvandctd zédkona & 305/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist, a nekeeré dalsi zdkony.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Cist dvacdtd zdkona & 306/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a providéni
socidlniho zabezpecent, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi zakony.

Zikon ¢. 381/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanct ve
spravnich tradech a o odménovini téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnanca ve spravnich
utadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkon ¢ 309/2002 Sb., o zméné
zékontu souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé stitnich zaméstnanct ve sprdvnich dradech
a 0 odméniovini téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnancii ve sprévnich uradech (sluzebni
zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpisu.

Cist tictd prvni zékona ¢. 41/2009 Sb., o zméné nékterych zdkont v souvislosti s pfijetim
trestniho zdkoniku.

Ciést desdts zédkona & 326/2009 Sb., o podpote hospodifského ristu a socidlni stability.

Cést devétd zdkona & 30/2011 Sb., kterym se mén{ zdkon ¢. 280/2009 Sb., dafiovy rdd, a dalsi
souvisejici zdkony.

Cést dvacdtd druhd zdkona & 73/2011 Sb., o Utadu préce Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zdkon.

Cést &trndctd zédkona & 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s ispornymi
opatfenimi v pisobnosti Ministerstva price a socidlnich véci.

Cist Sedesitd sedmd zdkona & 375/2011 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s ptijetim zdkona o zdravotnich sluzbdch, zékona o specifickych zdravotnich sluzbdch a zikona
o zdravotnické zichranné sluzbé.

Zikon ¢. 445/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanct ve
spravnich tradech a o odméiovini téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnanca ve spravnich
uradech (sluzebni zikon), ve znéni pozdéjsich predpisti, a zékon ¢. 309/2002 Sb., o zméné
zékonu souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé stitnich zaméstnanct ve sprdvnich dradech
a 0 odménovini téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanct ve sprévnich aradech (sluzebni
zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cist dvacitd zdkona & 457/2011 Sb., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s prijetim
zikona o Finanéni spravé Ceské republiky.

Ciést padesdtd ¢tvrtd zdkona ¢. 458/2011 Sb., o zméné zdkonu souvisejici se ztfzenim jednoho
inkasnfho mista a dal$ich zméndch danovych a pojistnych zdkont.

CAST TRINACTA
UCINNOST

§ 207

Tento zikon nabyvi u¢innosti dnem 1. ledna 2015, s vyjimkou ustanoveni § 13, 184, 185, 186, 187, 202
a 206, kterd nabyvaji i¢innosti dnem jeho vyhldsen.

Hamicek v. r.

Sobotkav. r.
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Priloha &. 1 k zdkonu ¢&. 234/2014 Sb.
Charakteristika platovych tfid stitnich zaméstnanca
6. platovi tfida
Stanovené vzdéldni: stfedni vzdélini s maturitni zkouskou

Cinnosti vykondvané podle obvyklych postupt se stanovenymi vystupy, postupy a znaénymi vazbami
na dalsi procesy (ddle jen ,odbornd ¢innost®), jejichz predmétem jsou ucelené samostatné systémy
s ptipadnym ¢lenénim na diléi subsystémy a s vazbami na dalsi systémy, naptiklad vyfizovini véci ve
spravnim fizeni s jednoznaénym postupem a s malym poctem ucastnik nebo samostatné vytizovini
dil¢ich &asti spravniho fizeni podle béznych postupt.
7. platovi tfida

Stanovené vzdéldni: stfedni vzdélini s maturitni zkouskou

Odborné ¢innosti, kde jsou predmétem komplexni systémy s vnitfnim ¢lenénim na ucelené subsystémy
s uzkymi vazbami na dal$f systémy a s dal$im vnitfnim ¢lenénim, napiiklad vyfizovini sprdvnich
ptipadt (sprévniho fizenf) s vice Gcastniky, s rozsdhlou podkladovou dokumentaci, zasahujicich do
vice pravnich a vécnych oblasti, niro¢né na dobu fizeni (lhiity) a pfedpoklddajici slozitou podkladovou
dokumentaci, vedeni jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem pusobnosti
a omezenymi vazbami na dal$f agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhleddvi-
nim (bez analyzy), dokumentovinim, slozitymi vypocty (mnoho parametri), Setfenim, prosetfovinim.
8. platovid tfida
Stanovené vzdéldni: stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou

Zajistovini Sirokého souboru ¢innosti s rimcové stanovenymi vstupy a Zpﬁsobem Vykonéveim' a vyme-
zenymi vystupy, které jsou organickou soucdsti $irSich procest, kde jsou pfedmétem cinnosti zvldst
slozité spravni ptipady s mnoha ucastniky zasahujici do mnoha rtznorodych prévnich a vécnych
oblastf{ a vyzadujici rozséhlou podkladovou dokumentaci, doziddni, znalecké posudky a slozity vykon
rozhodnuti. Zaji$tovini uceleného souhrnu praci v oboru sluzby (déle jen ,sluzebni agenda®) Gzemnich
spravnich arada.

9. platovid tiida

Stanovené vzdéldni: sttedni vzdéldni s maturitni
zkouskou nebo vyssi odborné vzdéldni

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rimcové stanovenymi vystupy, zna¢nou
variantnosti zptsobu feSeni a postupti a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (dile jen
»Systémovd ¢innost®), kde jsou predmétem ¢innosti komplexni systémy sloZené ze samostatnych riizno-
rodych systémii se zdsadnimi urcujicimi vnitfnimi a vnéj$imi vazbami, naptiklad slozité sluzebni agendy
uzemnich spravnich uradu s rozsdhlymi vnitfnimi a vnéj$imi vazbami na dal$i obory sluzby nebo
sluzebni agendy sprévnich Grada s celostdtni ptisobnosti.

10. platovd trida
Stanovené vzdéldni: vyssi odborné
vzdéldni nebo bakaldfsky studijni program
Systémové ¢innosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda ustfednich sprévnich dfada s danymi jedno-
zna¢nymi vztahy k ostatnim agenddm, prabé¢hem a zptisobem providéni nebo sluzebni agenda sprav-
nich Gfadu s celostdtni ptisobnosti s rozsidhlymi vnitfnimi a vn¢jsimi vazbami na dalsi agendy a s dopady
na $iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni a velmi rdmcové
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vymezenymi vystupy s velmi $irokymi vazbami na dal$i procesy (déle jen ,systémovi specializovand
¢innost®) v oborech sluzby tizemnich spravnich dradu.

11. platovd tfida
Stanovené vzdéldni: bakaldfsky nebo magistersky studijni program

Systémové ¢innosti, kde je pftedmétem sluZebni agenda ustfednich spravnich Gfadt nebo obor sluzby
spravnich afadu s celostitn{ psobnosti. Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby tzemnich
spravnich afadu s rozsihlym vnitfnim ¢lenénim a s éetnymi vazbami na dalsf sluZebni obory a zasahuji-
cich do mnoha vécnych a prévnich oblasti.

12. platovi trida

Stanovené vzdéldni: bakaldfsky nebo magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpsoby feseni a velmi rdimcové vymezenymi vystupy s velmi
Sirokymi vazbami na dal$i procesy (dédle jen ,koncepéni ¢innost®) v oborech sluzby spravnich drada
s celostdtni psobnosti nebo v oborech sluzby tzemnich spravnich aradi s rozséhlym vnitfnim ¢lené-
nim na specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dal$f obory sluzby a zasahujici do mnoha
vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlist obtiznymi podminkami pro plnéni tkolt celospolecenského
vyznamu véetné koordinace a sjednocovdni postupu tzemnich spriavnich aradi pti vykonu daného
oboru sluzby. Systémové ¢innosti v oborech sluzby ustfednich sprivnich dradé nebo ve sluzebnich
agenddch téchto urada zasahujicich do riiznych véenych a prévnich oblasti nebo jinak vécné a organi-
zatné slozitych sluzebnich agenddch se zdsadnimi vazbami na dalsi obory sluzby.

13. platovi trida
Stanovené vzdéldni: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby dalsich dstfednich spravnich arada nebo systémové
¢innosti v oborech sluzby ministerstev a dalsich astfednich sprdvnich aradua s rozsihlym vnitfnim ¢le-
nénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostdtni pasobnosti. Koncepéni ¢innosti spravnich
uradi s celostdtni pusobnosti s rozsihlym vnitinim ¢lenénim na obory sluzby a s ¢etnymi vazbami
na dal$i obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a privnich oblasti nebo se zvldst obtiznymi
podminkami pro plnéni tkol celospole¢enského vyznamu veetné koordinace a sjednocovéni postupu
dalich Gzemnich spravnich uradu pti vykonu daného oboru sluzby.

14. platovd trida
Stanovené vzdéldni: magistersky studijni program

Koncepéni ¢innost v oborech sluzby dalsich dstfednich spravnich drada véetné systémové koordinace
vice obort sluzby a systému celospolecenského vyznamu. Systémové specializované ¢innosti v oborech
sluzby ministerstev a dalSich ustfednich sprévnich Gradd s rozséhlym vnitinim ¢lenénim s Sirokymi
vazbami na jiné obory sluzby s celostdtni pisobnosti.
15. platovd tfida

Stanovené vzdéldni: magistersky studijni program
Stanovovini{ koncepce dlouhodobého vyvoje obort sluzby ministerstev a dalsich dstfednich spravnich
ufadir s rozsihlym vnitfnim ¢lenénim na obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby
s celostdtni pasobnosti a jiné celospolecenské systémy predurcujici kondni nejsirsich skupin dalsich
osob v zdsadnich oblastech v¢etné systémové koordinace s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.

16. platovi trida
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Stanovené vzdéldni: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovini koncepci dlouhodobého vyvoje oborti hlavni ¢innosti v zdkonem
vymezené pusobnosti ministerstev nebo dalich ustfednich sprdvnich aradd s rozsihlym vnitfnim
¢lenénim na specializované obory sluzby s vazbami na jiné obory sprivy s celostdtni ptisobnosti a jiné
celospolecenské systémy predurcujici chovani nejsirsich skupin osob v zdsadnich oblastech.

Ptiloha ¢. 2 k zakonu ¢&. 234/2014 Sb.
ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je misto predstaveného

zafazeno)

Spravni Spravni
Usttedni | atady trady Ostatnf
Predstaveny spravni s celostdt- | sdzemni | spravni
urady ni pasob- | pisobnos- | urady
nosti ti
zéstupce vedouctho oddélent, urceny podle § 9a 10az 20 Saz 15
vedouci oddé¢lent, zdstupce feditele odboru,
uréeny podle § 9a, zdstupce vedouciho 20az 30 10az 20
zastupitelského uradu, urceny podle § 9a
feditel odboru, zéstupce vrchniho feditele se-
kce nebo zastupf:e redltc?le sek’ce, 1%rvcen1 p(,)d— 30 a% 40 25 2535 20 2 30 15 23 95
le § 9a, vedouci zastupitelského tradu, za-
stupce stdtntho tajemnika, uréeny podle § 9a
vrchni feditel sekce nebo feditel se-
kce, stitni tajemnik, zdstupce vedouctho 40az 50 35 az 45 30 az 40 25 az 35S
sluzebniho Gfadu, uréeny podle § 9a
vedouci sluzebniho Gfa- S0a260 | 454155 | 352145 | 30az40
du, nejvyssi stdtni tajemnik

1) Napiiklad zdkon ¢&. 240/2000 Sb., o krizovém fizen{ a 0 zméné nékterych zdkont (krizovy zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpisii, zdkon ¢ 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéj-

$ich predpisti.

2) Smérnice Rady ze dne 12. ¢ervna 1989 o zavidén{ opatien{ pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanct pti

préci (89/391/EHS).

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé¢ o ¢dste¢ném pracovnim Gvazku uzaviené mezi

organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o rimcové dohod¢ o pracovnich pomérech na dobu uréitou uzaviené

mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:c607b332-258a-48bb-b2aa-ca85757454ca
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:27c947c3-0460-4ca5-83ee-83af2046fde8
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Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavddi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky ptvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rimec pro rovné zachdzen{ v zaméstndn{
a povoldni.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech dpravy pracovni
doby.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych ptilezitosti

a rovného zachdzen{ pro muzZe a Zeny v oblasti zaméstndni a povoldn{ (pfepracované znéni).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a ptedvidatelnych
pracovnich podminkdch v Evropské unii.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovdze mezi pracovnim a soukro-
mym Zivotem rodi¢t a pe¢ujicich osob a o zrudeni smérnice Rady 2010/18/EU.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:b8766eeb-05aa-41d9-935a-1c83402d3b1e
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:27cc3913-6ba0-402c-8cdf-c5e1f7989673
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:050dd964-4f94-4c61-ab50-89217a0d90e2
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=cellar:bed4fa3f-d7f2-480b-b244-75d98e4efe14
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