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196
VYHLASKA
predsedy Statni planovaci komise
a ministra financi

ze dne 16. Fijna 1959

o zvyseni hmotné zainteresovanosti na rozveji
a zavadéni nové techniky

Predseda Statni planovaci komise a ministr fi-
nanci po projednani s vybranymi podniky stanovi na
zdklad€ zadsad schvalenych vlddou podle § 1 odst. 2
pism. h) a § 2 pism. ¢) vladniho natizeni & 44/1959
Sb., kterym se stanovi statut Statni planovaci komise,
§ 11 zakona ¢. 83/1958 Sb., o upravé finanéniho plano-
vani a finan¢niho hospodafeni narodnich podniki a
ostatnich hospodarskych organizaci stitniho socialis-
tického sektoru, § 20 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 8/1959
Sb., kterym se stanovi pravidla o statnim rozpoctu a
hospodateni s rozpot¢tovymi prostredky, a podle § 22
odst. 3 ¢ 3 zakona ¢. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy,
v dohodé s Ustfedni radou odbord, Statnim vyborem
pro rozvoj techniky a Ceskoslovenskou akademii véd:

Cast I
Uvodni ustanoveni
Nova organizace Fizeni, planovani a financovani
vytvorila predpoklady pro prohloubeni Géasti pracuji-
cich na tizeni vyroby a na jejim stalém zhospodariio-
vani. .

Pro zabezpeteni maximalniho rlstu spolecenské

produktivity prace se prohlubuje dosavadni soustava
hmotné zainteresovanosti dal$imi ekonomickymi pod-
neéty, jimiz se zvysi zajem podnik(, vyzkumnych Gsta-
vl a pracujicich na Fesenf a zavadéni nové techniky.

Uplatnovani pokrokové techniky v socialistické
vyrobé méni zasadné zplsob prace. Zvysuje produkti-
vitu délnikovy préce pii sniZovani jeho fyzické na-
mahy, umoziuje ve stejném dase vyrabét vice a kva-
litnéjsich vyrobkd a zkracovat tak pracovni dobu, ¢ini
praci kulturnéjsi a radostnéjsi. Technika za socialismu
slouzi plné vSem pracujicim. Za socialismu jsou pra-

cujici spolecenskymi vlastniky vsech vyrobnich pro-
stredku. Za socialismu je Clovék uvédomélym panem
stroji a tyto stroje védomé a z vlastni vile roztaéi na
nejvyssi obratky k dobru vlastnimu i celé spolecnosti,

Proto se ve vlastnim zajmu vsichni pracujici po-
dileji aktivné a uvédoméle na reseni otazek nové tech-
niky a na jejim nejefektivnéj$im vyuziti zlepSovacimi
navrhy, vynélezy a usilim o vSestranné zvladnuti a
vyuziti nové techniky.

Cilem téchtio. opatfeni je pod vedenim Komunis-
tické strany Ceskoslovenska a za soustavného uasili
Revelucniho odborového hnuti jesté dale ve vsech for-
mach rozvinout tvorivou Géast pracujicich na feSeni
otazek nové techniky. Ovladnuti nové techniky vsemi
pracujicimi urychli dovrSeni vystavby socialismu a po-
stupny prechod ke komunismu.

§1

(1) Tato vyhlaska obsahuje opatreni pro zvyseni
hmotné zainteresovanosti na feSeni Ukoll nové tech-
niky a jejim zavadeéni, které jsou uvedeny v planech
védeckovyzkumnych praci, v planech vyvoje, osvojeri
a zavedeni vyroby novych primyslovych vyrobki a
osvojeni novych vyrobnich technologii a v planech
technické normalizace na vSech organizacnich stupnich.

(2) Ukoly nové techniky resi védeckovyzkumna
pracovisté akademii véd a vysokych skol, resortni vy-
zkumné astavy, vyzkumné ustavy a pracovisté technic-
kého rozvoje vyrobnich hospodarskych jednotek a
podnikt mistniho hospodaistvi.

(3) PTi uplatiiovani této vyhlasky je treba se pro
zajisténi Gcasti pracujicich pti reseni ukolG nové tech-
niky dusledné opirat o technickoekonomické, védecké
a technické rady a zdvodni poboCky Ceskoslovenské
védeckotechnické spolecnosti, a to zejména pri sestavo-
vani planu technického rozvoje, pii rozborech spole-
Senské efektivnosti a hodnoceni reSenych ukolu.

(%) Predpokladem pro uplatnéni této vyhlasky jsou
rozbory spolefenské efektivnosti tkolld nové techniky
vypracované podle zasad, jeZ jsou uvedeny v meto-
dickych pokynech pro sestaveni pétiletého planu vy-
voje, osvojeni, zavedeni vyroby novych pramyslovych
vyrobk{t a osvejeni novych vyrobnich technologii.
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Cast 11

Planovani a rozbory spolecenské efektivnosti ukola
nové techniky
§2

(1) Planovani technického rozvoje a zpusob vy-
pracovani rozborli spolecenské efektivnosti planova-
nych ukola resi metodické pokyny pro sestaveni péti-
letého planu rozvoje narodniho hospodarstvi vydané
Statni plénovaci komisi, Ceskoslovenskou akademii
véd a Uradem pro normalizaci.
~ (2y Tyto metodické pokyny, jakoz i zasady a zpu-
soby propoc¢tu jednotlivych ukazateli pro vypracovani
rozboru spolecenské efektivnosti planovanych ukola
jsou rozpracovany ministerstvy a Ustrednimi orginy
v jejich metodickych pokynech podle zvlastnich pod-
minek jednotlivych odveétvi ndrodniho hospodafstvi,

Cast III
Tvorba cen
§3
Zvyseni aktivni Glohy ceny novych vyrobka pFi
zavadéni noveé {echniky Tesi predpisy Statni planovaci
komise*) a na zakladé téchto predpist a s pirihlédnutim
k zasadam vladniho usneseni o zvySeni hmotné zainte-
resovanosti na zavadéni nové techniky podrobné;si po-
kyny o metodice tvorby cen, které vydaly jednotlivé
ustredni crgany. -
' Cast IV
Osobni hmotna zainteresovanost

§4

(1) Tato cast vyhlasky se vztahuje jen na Gkoly
cobsazené v planech technického rozvoje, které se ty-
kaji vyzkumu, vyvoje, osvojeni a zavedeni novych prii-
myslovych vyrobka do vyroby a s tim souvisiciho
Teseni a osvojeni novych vyrobnich technologii a tech-
nické normalizace (déle jen ,ikoly nové techniky”),
pokud je provadéji organizace uvedené v § 1 odst. 2.

(2) Ostatni tkoly obsaZené v planech technického
rozvoje, jejichz zavedeni piispéje ke zvysSeni a zhospo-
darnéni vyroby (napf. zlepSeni technologie, zvyseni
produktivity prace, snizeni naklada apod.), jsou od-
ménovany podle platnych mzdovych predpisi.

85

(1) Zpasob prémiovani a odmétiovani stanoveny
touto vyhlaskou se tyka:

a) tvhrcich pracovnixi FeSitele, vyrobce a uzivatele,
kteri sami primo resi tkoly nové techniky (8§ 7
az 15);

b) vedoucich pracovnika reSitele, ktefi sami Ukoly
nové techniky primo nefedi, avSak ridi praci vét-
Siho poétu tvlrdéich pracovnika (§ 17);

¢) vedoucich pracovnikt vyrobnich hospodafskych
jednotek, podnikd a zédvodd (§ 18);

d) ostatnich technickych, ekonomickych a admi-
nistrativnich pracovnik(, ktefi aktivné a proka-
zatelné prispéji k vyreSeni nebo urychlenému spl-
néni ukold nové techniky (§ 19);

*) VyhlaSka Staini planovaci kemise & 187/1959
U. 1, o metodice tvorby cen,

e) deélnikd, kteri aktivné prispéli pri feleni a zava-
déni nové techniky (§ 20).
() Pro pracovniky zakladniho vyzkumu se dale

uvedenych ustanoveni pcuzije jen tehdy, jestlize to
pripousti povaha daného akolu.

§6
Okruh pracovnikil, ktefi jsou prémiovani podle
§§8 7 az 15, vymezi ve §vém oboru ptsobnosti vedouei
prislu$ného ustredniho Giadu nebo orgénu. Pajde ze-
jména o pracovniky ve vyzkumu a vyvoji, konstruk-

téry, technology, kteti projektuji a zavadéji nové prii-

myslové vyrobky do vyroby, o normaliza¢ni pracov-
niky a ekonomy, kteri provadéji technickoekonomickd
analyzy reSeni apod..Okruh délnika specialisti, kte-
rym lze podle § 20 pism. a) pfiznat osobni priplatky,
vymezi predpisy o mzdovych podminkach délnika vy-
dané vedoucimi prislusnych ustrednich GFadl nebo
organd. ’ ‘

§7
Tvhrel pracovnici, ktefi sami piimo FeSi ukoly
nové techniky, jsou prémiovani:

a) na useku TreSitele: za dodrzeni a zlepsSeni tech-
nickoekonomickych ukazatelli, véetné cenovych
limitQ stanovenych v rozboru spolecenské efektiv-
nosti. Prémie miiZze byt podminéna dodrzenim
terminu vyfeSeni ukolu, dodrzenim pozadavkii hy-
gieny a bezpecénosti prace, vyplyvajicich z platnych
predpist a pokynl prislusnych organt, (jde-Ii
o vyznamné Ukoly v oboru hygieny a bezpecnosti
prace, je nutna také Gzka soucinnost s Vyzkum-
nym ustavem ochrany a bezpecnosti prace Revo-
luéniho odborového hnuti), popfipadé dalsimi pod-
minkami, Xkteré stanovi zadavatel ukolu nebo
vedouci organizace, ktera je nositelem akolu. Pri
nedodrzeni nékterého z ukazateld, popripadé né-
které z podminek, bude podle miry jejich dalezi-
tosti prémie primérené kracena, popripadé nebude
vyplacena vibec;

b) na useku vyrobce: za dodrzeni, poptipadé zkraceni
terminu zavedeni do vyroby. Prémie je podminéna
dodrzenim stanovenych technickoekonomickych
parametri. Pri spolutfasti na Kkoncepci Feseni,
zhotoveni a vyzkouseni prototypu budou pracov-
nici Gseku vyrobce prémiovani podle ukazatelQi a
podminek platnych pro pracovniky useku resitele;

¢) na useku uzivatele (odbératele): za dodrzenf a
zlepSeni ukazatell a podminek toho useku (Tefitele
nebo vyrobce), na kterém svou spolupraci téinné
pomohli k vyrleSeni a zavedeni novych primyslo-
vych vyrobk.

§8

Celkova prémie pro vSechny pracovniky, uvedené
v § 7 a zGcastnéné na vyteseni urcitého ukolu a jeho
uplatnéni ve vyrobé (dale jen ,celkova prémie”), se
stanovi predem.

§9
Vyse celkové prémie se urci:

a) zasadné procentnim podilem z hodnotovéhe vy-
jadieni narodohospodaiského vynosu (déle jen
,shospodarsky vynos”) propotteného v rozboru
spolecenské efektivnosti na objem vyroby pfedpo-
kladany v prvnim nebo druhém roce po zaveden{

— 928 —



© 23, ¥ijna

Utedni list & 196/1959

Castka 79

do bézné vyroby; jde-li o vyrobky, pro néz je
lhGta pro zavedeni do béiné vyroby delsi, miice
byt se souhlasem nadrizeného organu vzat za za-
klad prumdérny ro¢ni hospodatrsky vynos propoc-
teny na objem vyroby tretiho az patého roku. Hos-
podaisky vynos je cisty hospodéaisky efekt vy-
pocteny podle metodickych pokynt Statni plano-
vaci komise, ktery v konkréinim pripadé prinese
v daném roce nova technika jak u vyrobce, tak
u uzivatele.

Jde-li o snotrebni zboZi, zapoéitava se do hos-
podarského vynosu pouze Cisty hospodaisky efekt
pro narodni hospodatstvi (bez propeCtu princesu
pro spotrebitele).

Jde-1t o organizace, v nichz jsou akoly nové
techniky financovany z obéZnych prostredka (nor-

Hospodarsky vynos

do 200 000 Kcs
od 200 000 K¢s do

od 50 miliona Kés vyse

(2) Sazby uvedené v odstavei 1 mize v jednotli-
vych pripadech, kdy novy vyrobek predstihne ve
svych technickoekonomickych parametrech svétovou
Groven, pfiméfrené zvysit na nédvrh prislusného ustied-
niho Gradu (organu) Statni vybor pro rozvoj techniky.

§11

Celkové prémie uréené pevnou korunovou ¢astkou
[§ 9 pism. b)] se stanovi nejvyse &éastkou, kiera se
rovna 100 04 zakladnich platd pracovnikid, jimZ byl
ukol ulozen, a to za dobu stanovenou v pracovnim pri-
kazu pro zpracovani a dokondeni daného tkolu.

§ 12

(1) V rozmezi sazeb uvedenych v §§ 10 a 11 stanovi
sazby pro jednotlivé vyrobni obory prislusné Gstiedni
Utady a organy (podle jejich spoleenské dulezitosti).
Je-1i pro néktery vyrobni obor prislusno nékolik
Gstiednich GfadG nebo organi, stanovi se maximalni
sazba jejich dohodou.

(2) Jestlize se pfi FeSeni Gkoll nové techniky po-
uzije ve vétSim rozsahu zkuSenosti a poznatkl ziska-
nych pri feSeni obdobnych Ukola v Ceskoslovensku,
stanovi se celkova prémie urdena procentnim podilem
z hodnotového vyjadieni hospodéfského efektu pouze
v ramci 50 94 sazeb uvedenych v odstavci 1.

(3) Obdobné podle odstavce 2 se postupuje, je-Ii
Gkol resen na zdkladé udaji vyzaddanych v ramci vé-
deckotechnické spoluprace a udaju ziskanych pii pra-
covni cesté do ciziny, konané za timto acelem.

(Y Prémie se neposkytuje vibec, je-1i FeSeni no-
vého vyrobku zavislé plné na licenci; pri ¢isteéné za-
visiosti .na licenci se poskytnou ptimérend zkracené
prémie,

500 000 Kis
od 500 000 Kés do 1 milibnu Kés do 10,~ 04
od 1 milionu K&s do 3% milidnd Kés do 7,5 04
od 5 milionG Kés do 20 milidni Kés  do 5,- 0
od 20 miliént Kés do 50 miliona Kés do 3,5 04

mativ nakladt pristich obdobi), rozvrhnou se pro
ucel propoctu hospodairského vynosu naklady spo-
jené s resenim ukolG nové techniky a se zavede-
nim do vyroby na dobu ekonomické Zivotnosti,
nejdéle vsak na dobu 10 let;

b) pevnou korunovou castkou, jde-li o ukol, jehoz
hospedatsky vynos nelze hodnotové vyjadrit anebo
neni-1i jeho hospodéarsky vvnos tmérny spolecen-

skému vyznamu ukolu, popripadé pracnosti Feseni.

~

§ 10
(‘1) Celkova prémie urcend procentnim podilem
z hodnotového vyjadieni hospodarského vynosu [§ 9
pism. a)j se stanovi podle téchto sazeb:

Procentni Maximaini vyse

podil celkové prémie
do 15,- 94 25 000 Keés
do 12,5 0} 50 000 Kcs
75000 Kcs

250 000 X¢s

700 000 Kcs
1250 000 Kcs

do 25 0 1750 000 Kés

(5) Ustanoveni odstavet 2 aZ 4 plati obdobné té%
o celkovych prémiich stanovenych pevnou ¢astkou

(8 1. "
§13

(1) Celkovou prémii za splnéni prislu$néno tkolu
v rozmezi sazeb uvedenych v § 12 rozdéli na Fesitele,
vyrobce, popripadé uzivatele organ nadiizeny fesiteli,
a to na podkladé rozboru spoletenské efektivnosti tko-
1w, Tento rozbor a uréeni podilu musi byt pfedem do-
hodnuty s organizacemi vyrobce i uzivatele.

(2) Zucastni-1i se FeSeni vice organizaci, podrize-
nych témuZ resortu nebo rliznym resortim, vypracuja
rozbor ta z nich, jejiz Gcast z hlediska koncepce a po=
dilu na teSeni prevazuje. Prémie stanovena podle § 12
se rozdéli tak, aby na usek feSitele pripadlo zpravidla
nejméné 40 0, a na usek vyrobce zpravidla nejménd
30 04. V ramci ¢astek stanovenych pro jednotlivé Gseky
rozdéli prémie na jednotlivé organizace zucastnéné
na nékterém useku orgdn nadrizeny fesiteli, a to podle
miry jejich ucasti. Rozbor musi byt piedem projednan
se viemi organizacemi, které se podstatnéjsi mérou na
FfesSeni ztiastni.

(3) Zucdastni-li se na nékterém uUseku (Teditele, vy-
robce nebo uzivatele) vice organizaci ruznych resorti,
urdi se celkovad prémie i jeji rozdéleni na jednotlivé
Gseky v rameci maximalniho procentniho Bodilu stano-
veného pro organizaci, jejiz Gfast na FeSeni ma nej-
vétsi ekonomicky vyznam.

§14.
Konkrétni ukazatele, podminky a vy$i prémie jed-
notlivim pracovnikim nebo skupinam pracovniki
jednotiivych organizaci uréi pied zahdjenim praci na
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" Yikolu podle predpokladané udasti vedouci prislu$né

organizace. Ukazatele a podminky je tfeba stanovit

“1ak, aby jejich plnéni bylo mozno bezpeéné a jedno-

duSe prokazat a zkontrolovat a aby byly v souladu
s technickoekonomickymi ukazateli (véetné cenovych
limitd) stanovenymi v rozboru spoleCenské efektiv-
nosti.

§15

(1) Po skonleni a zhodnoceni jednotlivych etap
praci na ukolu muze byt pracovnikim poskytnuta za-
loha na prémie, a to v zasadeé az do vyse 50 04 prémie;
zélcha vetsi mlze byt poskytnuta jen ve vyjimeénych
piipadech a se souhlasem nadfizeného organu. V Zag-
ném pripadé nesmi byt zaloha vyplacena drive, dokud
neni zajiSténo dodrzeni predpokladanych techuicko-
ekonomickych parametrid. Napf. pracovnikiim ve vy-
zkumu muaZe byt 50 procentni zadloha vyplacena po
ovéreni funkce nového vyrobku, konstruktéram ve
vyvoji teprve po ovéreni prototypu, pracovnikam
~ pripravé vyroby po zhotoveni osvojovaci série apod.
Zoyvajici ¢astka prémie bude vyplacena teprve tehdy,
jestlize ovéienim spolefenské efektivnosti prislusného
ukolu se zjisti, Ze bylo dosazeno predpokladanych vy -
sledka. Bude-li ptritom zjiSténo, Ze ro¢ni hospodaisky
vynos je vétsi nebo mensi nez se predpokladalo v roz-
boru spolecenské efektivnosti, mGze byt doplatek pré-
mie tmérné zvysen nebo snizen. Poskytnuta zdloha na
prémie se nevraci, s vyjimkou ptipadi uvedenych
v predpisech o vymihani nepravem vyplacenych ¢as-
tek piiima z pracovniho poméru.*)

(2) Koneina vyse prémii jednotlivych pracovnika
nebo kolektivili pracovnik@l musi odpovidat miie jejich
zasluhy na koneéném efektu vyreSseného tkolu. Pti-
tom mitize Cinit u jednotlivee nejvyse 250000 Kés za
jeden ukol. Pracovniku smi byt béhem jednoho ka-
lendainiho roku vyplaceno na zalehich a doplatcich
prémie nejvyse 50 000 Kds. Castky prémii presahujict
50 009 Kdcs budouw vyplaceny v dalSich Kkalendarnich
letecn obdobnym zpusobem.

(3) Prémie jednotlivych pracovnikii nebo kolek-
tivli pracovnik( za praci na ukolech nové techniky se
krati o ¢astky odmén vyplacenych za tutéZz praci nebo
jeji ¢ast podle piedpis o vynalezech, objevech a zlep-
Sovacich ndvrzich.**)

§16

Pokud pracovnici pracujici na akolech prémiova-
nych podle 88 7 az 15 jsou podle platnych piredpisil
prémiovani nebo odmériovani téz za jiné ukoly, vyplaci
se jim oboji druh odmén. Pracovniku smi byt béhem

“Jednoho kanlendainiho roku vyplaceno nejvyse 50 (00

K¢és. Castky prémii pireszhujict 50 000 Kés budou vy-
Placeny v dalsich kanceldtnich letech obdobnym zpt-
sobem.

§ 17
Vedouci pracovnici useku resitele, kteri sami uko-

1y vyzkumu a vyvoje piimo neresi, avSak ridi praci vét-
Siho poctu tvhréich pracovnikd (s vyjimkou pracov-

*) Vladni usneseni ze dne 10. dubna 1957 ¢&. 400,
o vymahani nepravem vyplacenych ¢astek prijmu
z pracovniho poméru (Castka 39 Utedniho listu z roku
1957).

**) Smérnice piedsedy Statniho aGradu pro vy-
nalezy a normalizaci ¢, 162, 163 a 164/1957 U. 1.

nikQ uvedenych v § 18), jsou prémiovani za celoroéni
splnéni planovanych ukolii nové techniky. Tato prémie
neswmi u jednotlivee piekrodit 35 0 z jeho roéniho
zakladniho platu. Na tyto prémie mohou byt poskyto-
vany ¢tvrtletni zalohy do vyse 14 celoroénich prémii pod
podminkou, Ze byly v daném ¢tvrtleti spinény vsechny
planované Gkoly nové techniky. Poskytnuté zalohy na
prémie se nevraceji, s vyjimkou pripadi uvedenych
v predpisech o vymahani nepravem vyplacenych ¢4s-
tek z pracovniho poméru.

§18

Celoro¢ni prémie vedoucich pracovniki vyrobnich
hospodarskych jednotek, podnik(i a zavodd za celo-
roéni hospodatrské vysledky i ¢tvrtletni zalohy na tyto
prémie vyplacené podle platnych prémiovych Fada
jsou podminény véasnym a efektivnim splnénim v§ech
ukazatell plana nové techniky. Pri nedostateéném
plnéni téchtio ukazateld budou prémie vedoucim pra-
covnikGm kraceny, popiipadé odnaty.

§19

Ostatni technické, ekonomické a administrativni
pracovhiky je mozno v pripadé, ze aktivné a prokaza-
telné prispé)i k vyreSeni nebo urychlenému splnéni,
ukolt nové techniky, odménovat podle predpisi plat-
nych pro pracovniky prislusné organizace.

§ 20
V organizacich, které maji plnit ukoly nové tech-
niky, je mozno pro zvy$eni zidjmu na zavadéni nové
techniky vedle pripadnych odmén pfiznanych podle
predpisi o vynélezech, objevech a zlepSovacich na-
vrzich uskuteénit tato opatreni:

a) piiznat vybranému okruhu délnikG specialistd,
pracujicich v éasové mzdé bez prémii na zhotoveni
a vyzkouseni prototypd novych vyrobkd nebo pri
zavadéni nové technologie, osobni priplatky. V or-
ganizacich, v nichZ nova soustava délnickych mezd

s, neni zavedena, lze témto délnikim specialistim

priznat osobni platy pedle platngch piredpist:*)

b) stanovit pii zavadéni nové vyroby a pii uplatnéni
nové obtizné technologie prozatimni vykonové
normy; ve vyjimeénych ptripadech je moZno od-
métiovat zvlast’ kvalifikované délniky pracujici
v ukole dosavadnim primérnym vydélkem, a to
po dobu potfebnou pro zavedeni nové vyroby a
osvojeni nové technelogie;

~

¢) vyplacet dalnikim za véasné osvojeni noveé tech-
niky (pfechod na novy zpusob prace) jednorazoveé
odmény, pokud jiz z toho divodu nemaji narok na
doplatek k ukolové mzdé podle piedpisi o vyna-
lezech a zlepSovacich navrzich;

d) pliznat délnikim odmény za tviréi ucast na re-
Seni ukell nové techniky, za udast na jejich za-
vadéni a na stalém rozvijeni techniky ve vsech
forméach Geasti praeujicich na jejim fizeni.

§ 21
Ukoly nové techniky, jez budou prémiovany podle
+8§ 7 az 15 a 27 nemohou byt soucasné odménovany
prémiemi a edménami podle jinych piedpisi (s vy-
*) Usneseni Statni mzdové komise ze dne 25. Cer-
vence 1956 ¢. 193 a 31. srpna 1956 ¢. 213.
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jimkou § 15 odst. 3), zejména nemohou byt soucasné
z téhoz titulu odménovany podle predpist o odmeénach
za vyieSeni védeckych a vyzkumnych Gkolti*)

§ 22

(1) Prémie a odmény podle predchozich ustanoveni
se vyplaceji z prostfedkii organizace, ve které je od-
meénény zaméstnan,

(?) Zdrojem pro vyplatu uvedenych prémii a od-
mén jsou:

a) v organizacich, kde jsou uplatnény dlouhodobé
normativy osobni hmotné zainteresovanosti, pré-
miovy fond, a pokud jde o odmdny a priplatky
uvedené v § 20, zakladni mzdovy fond:

b) v organizacich, kde nejsou uplatnény dlouhodobé
normativy osobni hmotné zainteresovanosti, mzdo-
vy fond;

¢) ve vyzkumnych astavech resortd a ve vyzkumnych
pracoviStich akademii véd fond odmén za vyreieni
védeckych a vyzkumnych Gkolit a pokud jde o pré-
mie uvedené v § 17, mzdovy fond.

§ 23
(1) PFi planovani prostfedk prémiovych fondii a
jejich pouziti jsou podniky povinny poéitat s dostatec-
~ nymi prostfedky na Ghradu prémii podie §§ 7 a7 15 a 17.
V podnicich, kde nejsou uplatnény normativy osobni
hmotné zainteresovanosti, je t¥eba vytvorit k tému?
ucelu rezervu ve mzdovém fondu.

(?) Vyrobni hospodaiské jednotky vytvaireji ob-
dobné rezervy k Ghrad@ piipadnych mimoradngch po-
treb podle §§ 7 az 15 a 17.

(3)_Ustiedni ufady a organy si obdobné poneché-
vaji nezbytné rezervy na uhradu prémii pro piipady,
kdy k thradé vyjimecné nestaéi zdroj vyrobni hospo-
darské jednotky a pritom nebude pouZito zvlaitninho
gplisobu tvorby prémiovych fond podle § 25.

§ 24

Neni-li piesto, Ze byly vytvofeny rezervy podle
§ 23, dostatek pohotovych prostredk k Uhradé prémii
uvedenych v §§ 7 az 15 a 17, mlzZe Statni banka Ces-
koslovenska na zadost organizace a se souhlasem je-
jiho nadrizeného organu povolit k proplaceni prémii
nezbytnou dotaci prémiového fondu z vlastnich obéz-
nych prostredka organizace nebo Gvérem. Tyto detace
budou vraceny z prostiedk(i prémiového fondu vytvo-
fenych v pristich obdobich.

§ 25

(1) Ve vyjimeénych pripadech, v nichZ nebude
mozno zajistit zvySeni zAjmu na plnéni Ukold nové
techniky, napi. ani tvorbou cen (zavedeni novych vy-
robkd by vedlo ke zhorSeni hospodarskych vysledkii)
apod., muze Statni planovaci komise v dohodé& s mi-
nisterstvem financi a na zadost resortu povolit orga-
nizaci zvlastni pridély do prémiového fondu na vrub
odvodu zisku, vypoc¢tené procentnim podilem z hodno-
tového vyjadieni hospodaiského vynosu nové vyvi-
nutych vyrobki; zvlastni pridély musi odpovidat ¢astce
prémii, jez maji byt za splnéni Gikoll vyplaceny pra-

*) V1adni usneseni ze dne 18. ledna 1958 ¢&. 142,
o odménich za vytedeni veédeckych a vyzkumnych
ukoi(,

covniklim ptisluéné organizace. Pritem se postupuje

takto:

a) seznam vyrobk{, pro néz se pouziie zvlasinich
pridéld do prémiovych fondd, bude navrien a
schvdlen soucasné s navrhem roéniho plinu roz-
voje narodniho hospodaistvi;

b) dotace prémiového fondu se stanovi tak, ze se cel-
kové castka prémii podle § 12 rozdéli na pocet
vyrobkl, ktery mél byt podle rozboru spoleéenské
efektivnosti vyroben az do roku rozhodného pro
vypocet celkové prémie. Bude-li tedy celkova pré-
mie vypoctena podle efektu piledpokladaného
v prvnim roce po zavedeni vyroby, rozdéli se ¢ast-
ka na pocet vyrobki, predpokladanych pro prvni
rok. Narok na zvlastni dotaci prémiového fondu
bude v tomto piipadé jen 1 rok. V piipad8, ze se
pro vypocet pouZilo vyroby predpokladané v dru-
hém voce (poplipadé v obdobi 3 az 5 let po zavedeni
do bézné vyroby), rozdéli se ¢astka celkové prémie
na celkovy objem vyroby za 2 roky (popiipadé za
obdobi 3 az 5 let) a narok na zvlaitni dotaci bude
2 roky (popripadé 3 az 5 let):

¢) jde-li o prémii podle § 9 pism b), mizZe se dotace
poskytnout pouze z rezerv ministerstva. Vyse do-
tace bude zavisld na tom, kolik vyrobka byvlo
v prvnim rcce nebo v prvnich dvou letech po za-
vedeni do vyroby skutecné vyrobeno a odbérate-
lem odebréno.

(?) Ustanoveni odstavee 1 lze pouzit pouze pro
jednotlivé ukoly (vyrobky), jejichz rentabilita nedosa-
huje pramérné rentability ptislusného vyrobniho
oboru. :

(3) Pridél do prémiového fondu se provadi plynule
podle realizace prislusnych vyrobka.

(1) Podle odstavel 1 az 3 1ze obdobné postupovat,
pokud jde o organizace, v nichz nejsou zfizeny pré-
miové fondy.

(5) Neni-Ii Tesitel totozny s vyrobcem, prevede vy-
robce primérenou ¢ast prostredkl ziskanych podle od-
stavee 1 na organizaci resitele.

(6) VysSe, zpusob a termin pfesunu prostiredkd
musi byt dohodnuty mezi obéma ‘organizacemi ve
smlouvé o zadani ukolu.

(7) Resitel zahrne presunuté ¢astky, jde-li:

a) o hospodaiskou organizaci, v niz jsou zavedesyy)
normativy osobni hmotné zainteresovanosti, do
prémiového fondu;

b) o hospodai'skou organizaci, u niz nejsou zavedeny
normativy hmotné zainteresovanosti, do fondu od-
mén. zvlasté k tomu Ucelu ztizeného. Prostiedky
jsou vedeny na zvlaStnim G¢té u Statni banky
Seskoslovenské. Odmeény zuctované z tohoto fondu
jsou soucasti mzdového fondu; mzdovy fond o né
muze byt prekrocen;

¢) o rozpoctovou organizaci, do piijma rozpoctu. 'Od_-’
mény a prémie pracovnikl organizace se vyplaceji
ze mzdového fondu, u resortnich vyzkumnych
ustavil a védeckotechnickych pracovi$t’ akademii
véd té? z fondu odmén za vyteSeni védeckych a
vyzkumnych GkolG; fond, z néhoz se odmény 2
prémie vyplaceji, 1ze az do vyse pievedené castky
prekrocit;

d) o zvlastni rozpoctovou organizaci, obdobné podle
pismene b), .
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§ 26

(1) Jestlize jde o vyrobky, pro které se neposky-
tuje dotace prémiového fondu podle § 25, a ma-ii od-
bératel na vyrobé téchto vyrobkd mimoiadny zajem,
muze odbératel prevést ¢ast svych prémiovych fondd
na organizaci ieitele nebo i vyrobce k thradé prémii
jejich pracovniki. Vysi a zplsob téchto presunt do-
hodnou zaéastnéné organizace piedem. Ziskané pro-
stfedky se zahrnuji do prislusnych fondl podle § 25
odst. 7.

(2) Presuny uvedené v odstavei 1 lze uskutecnit
i mezi organizaci vyrobce a Fesitele.

§27

(1) V akademiich véd a v téch ustrednich uradech
a organech, které urc¢i Statni planovaci komise v do-
hodé s ministerstvem financi, se zfidi dotaci ze stat-
niho rozpoc¢tu zvlastni fond odmén mimo mzdovy fond.

(2) Z fondu uvedeného v odstavci 1 se vyplaceji
‘@dmény osobam, které vytesily celostatni ukol vyhla-
Zeny v tématickém planu, v soutéZi nebo ve verejném
konkursu nebo k vytreséni takového ukolu prispély.

(3) Odmény se stanovi v zasadé podle sazeb, uve-
denych v §§ 10 a 11, a to vzdy pevnou korunovou
¢astkou a vypisuji-se pfi vyhlaseni ukolu.

(1) Pritom nesmi byt jednotlivei vyplaceno v ka-
lendarnim roce vice nez 50 000 Kcs.

§28

Prémie podle predchozich- ustanoveni se stanovi
1 vyplaceji v dohodé s prislusnymi organy Revoluéniho
odborového hnuti.

§29
(1) Prémie a odmény vyplacené podlie ustanoveni

§§ 7 az 15 a 27 podléhaji zdanéni stejné jako odmény
za vynalezy a-zlepSovaci navrhy.

{?) Ustanoveni §§ 4 az 29 se vztahuji na ukoly
nové techniky ulozené pted 1. lednem 1960, jsou-li roz-
pracovany pouze do té miry, Ze pouziti nového systému
prémiovani muze podstatné zleps$it technickcekono-
mické ukazatele novych vyrobku. V takovych piipa-
dech se celkova Castka prémii, poptipadé jednotlivé
prémie, snizuji o prémie a mimoradné odmény vypla-
¢ené diive za teSeni tychz akolt.

Cast Vv
Financovani ukelu nové techniky
Vseobecna ustanoveni
§ 30
(1) Resortni vyzkumné Gstavy a samostatna veé-
deckovyzkumna pracovisté akademii véd jsou vsemi
svymi piijmy a vydaji zapojeny na statni rozpocet.
(2) Nesamostatna védeckovyzkumna pracovisté
skademii véd, vysokych $kol a jinych organa jsou fi-
nancovana z rozpo¢tu prisluiného orgéanu.

§ 31
Vyzkumné ustavy podrizené hospodaiskym orga-
nizacim jsou vSemi svymi odvody a piidély, jakoZ
1 hespodaiskymi vysledky zapojeny na hospodafeni
vyrobni hospodarské jednotky.

§ 32
Nesamostatna pracovisté technického rozvoje hos-
podatskych organizaci jsou soucésti téchto organizaci a
naklady spojené s jejich provozem zahrnuje hospodafi-
ska organizace do svych nakladu.

§33

(1) Naklady na tkoly nové techniky, které prova-
déji resortni vyzkumné ustavy, védeckovyzkumné
ustavy akademii véd nebo ostatni pracovisté technic-
kého rozvoje pro vlastni potfebu, hradi tato pracovisté
ze svych prostredku.

(?) Naklady na ukoly nové techniky, které provadi
organizace pro jiného, hradi této organizaci objednatel,
pokud nejsou financovany ze statniho rozpoétu (§ 36).

(3) Néklady na ukoly nové techniky hradi vyrobce,
jde-1i o vyrobek, ktery bude predmétem jeho hromad-
né, sériové nebo opakované vyroby. '

(1) Naklady na ukoly nové techniky souvisici s vy-
robou unikatnich vyrobkd hradi odbératel, nepocita-li
dodavatel (vyrobce) ani vyhledové s jejich vyrobou.

(5) Ukoly normalizace z hlediska financovani se
posuzuji obdobné jako ukoly nové techniky financo-
vaneé podle §§ 36 az 39.

§ 34

(1) Ukoly nové techniky se financuji komplexné&
(88 36 az 39), to je véetné nakladl na nezbytna pokus-
na, laboratorni a zkusSebni zarizeni i véetné nutnych
bezpecnostnich a hygienickych zatrizeni z téhoz zdroje
jako ukol, pro ktery jsou tato zarizeni uréena.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na finan-
covani vystavby vyrobnich ploch; tato vystavba se
hradi z ptislusnych investiénich prostredki.

’ § 35
(1) Na ukoly nové techniky se uzaviraji hospcdar-
ské smlouvy podle zvlastnich piedpis(.*)

(2) Prace provedené na ukolech nové techniky se
fakturuji objednateli podle zvlastnich pYredpis,**) a
to bud' etapové nebo pri jejich dokonceni.

Zdroje financovani ukola nové techniky
§ 36
(1) Ze statniho rozpoctu se financuji jen:

a) ukoly zakladniho vyzkumu (vyzkum teoretické po-
vahy) celostatniho a odvétvového charakteru;

b) ukoly nové techniky, pokud je jejich zafazeni do
planu technického rozvoje zdivodnéno jinymi nez
ekonomickymi divody (zdravotnickymi, obrany
statu apod.); pritom ze statniho rozpoctu se vsak
nehradi naklady na zavadéni této vyroby;

ukoly nové techniky, jejichz vysledek pijde ve
prospéch velkého po¢tu vyrobct i odbératelu raz-
nych resortd, jestlize by bylo ekonomicky neucel-
né a administrativné slozité rozvrhnout naklady
spojené s plnénim téchto Gkolli na vrub nakladi

)

*) Predpisy o upravé hospodafskych vztah na
useku noveé techniky.

*i) Predpisy o fakturovani a placeni za zbozi a
préce,
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vyroby podnika (ukoly technologické, Uspory ne-
dostatkovych materialli apod.);

d) ukoly velkého spolecenskéhe vyznamu (zafizeni
pro vyuziti atomové energie, polovodice apod.),
pokud jsou pro podnik (vyrobni hospodaiskou
jednotku) ekonomicky neunosné, nebo pokud je-
jich plnéni je spojeno s velkym rizikem.

(2) Navrh Ukola financovanych' ze statniho roz-
podtu predlozi véetné finanéniho vyjadieni piislusna
ministerstva a ustredni organy ministerstvu financi ve
stanovenych planovacich lhttach; ministerstvo financi
spolu se Statni planovaci komisi, Ceskoslovenskou
akademii véd, Statnim vyborem pro rozvoj techniky a
Utadem pro normalizaci provéfi tyto navrhy z hledi-
sek uvedenych v odstavei 1.

§ 37

(1) Je-li Tesitelem Gkolu nové techniky podle § 36
vyrobni hO))OdalSk'l ]ednotka (jeji vyzkumny ustav),
hradi se néaklady na feSeni jako samostatna polozka
formou ucelového financovani ze statniho rozpoctu.

(?) Prostredky se planuji a cerpaji podle jednotli- .

vych ukoll. Za Gcelné a hospodarné vynakladani pro-
stfedk odpovidd prislusny ustfedni utrad, ktery je
také opravnén provadét presuny prostiedkd mezi jed-
notlivymi tGkoly, pritom vSak takovy presun nesmi
znamenat zvySeni naroku na prostfedky ze statniho
rozpoctu.

(3) Kontrolu spravného pouzivani prostredka uce-
lového financovani ze statniho rozpoctu provadi Statni
banka ceskoslovenska.

§ 38

Z centralizovanych zdroju resortu, vytvofenych
v ramci dlouhodobych normativl, se mohou vyjimecéné
financovat naklady na nékteré odvétvové ukoly nové
techniky, provadéné vyrobnimi hospodarskymi jednot-
kami, které svym ekonomickym ucmkem slouzi vy-
robé vice podnikl téhoz odvétvi.

§ 39
(1) Zdroje podnikii a vyrobnich hospedarskych
jednotek na financovani tkol nové techniky jsou:

a) fond technicksho rozvoje (§§ 40 az 42),
b) vlastni obézné prostredky (§ 43),
¢) uhrada objednavatele (§ 35).

(2) Nadrizené organy (ministerstva, rady Kkraj-
skych a ustrednich narodnich vybort) stanovi v pro-
vadécich smérnicich, za Jakych predpokladl bude fond
technického rozvoje zrizovan.

(3) V podniku lze pouzit k financovani ukoli nové
techniky pouze jednoho ze zplsobl-financovani uve-
denych v odstavei 1 pism. a) a b). Vyjimecné lze po-
uzit obou zplsobl v takové vyrobni hospodarské jed-
notce (v podniku), kde pti existenci fondu technického
rozvoje bude nové uvadén do provozu podnik (zavod),
jehoz uvedeni do prevozu bude financovano z ebéznych
prostiedkl v nakladech pristich obdobi.

(1) Na preklenuti ¢asového nesouladu mezi tvor-
bou zdroju fondu technického rozvoje a potiebou pro-
stiredkl na Ukoly nové techniky poskytuje Statni ban-
ka ceskoeslovenska uvér se splatnosti az do 5 let, a to za
zvyhodnénych podminek, stanovenych zvlastnim pred-

pisem.*) Uvéry poskytnuté na Gkoly nové techniky,
se splaceji z prostiedkl fondu technického rozvoje.

Ukoly nové techniky provadene hospodarskymi
organizacemi
3 40

(1) Fond technického rozvoje se vytvari na vrub
vlastnich nakladu podniku podle sazeb stanovenych
planem, a to ve vy$i odpovidajici dlouhodobym potie-
bam zabezpecovani ukolli nové techniky.

(2) Sazba pro tvorbu fondu technického rozvoje se
stanovi bud’ pevnou ¢astkou, nebo procentem z vhodné
zakladny (vyroba zbozi, viastni ndklady vyroby apod.).
Jednotlivé sazby miaze podnik stanovit bud jednotné
pro vsechny své vyrobky nebo diferencované podle
obort, popripadé podle skupin vyrobkd, nebo odstup-
riované pro jednotlivé druhy dllezitych vyrobki. Pri .
uplatnéni diferencovanych sazeb vyplyva celkova
¢astka vytvareného fondu technického rozvoje ze
souétu castek vypoctenych podle téchto diferencova-
nych sazeb.

(3) Celkova sazba ma byt v zasadé stala, aby ne=-
naru$ovala pusobeni dlouhodobych normativii (po-
dil na prirtstku zisku nebo na zisku). V ekonomicky,
odivodnénych piipadech mize podnik tuto sazbu zvy=
it se souhlasem nadfizeného organu, avSak bez zmény,
dlouhodobych normativa podnikové zainteresovanostiq

(1) Jde-li o zastaralé a spoleCensky jiz méné za-=
douci vyrobky, u nichz se dosahuje nadprimérné ren=
tability, stanovi se vy$ii, popfipadé z roku na rok
stoupajici, sazba pro tvorbu fondu technického rozvoje.

(5) Zpuasob tvorby fondu technického rozvoje, jae=
koZ i vy$i celkové sazby pro jeho tvorbu schvaluje nad«
fizeny organ pii stanoveni dlouhodobych normativil
hmotné zainteresovanosti.

(6) Fond technického rozvoje se zvysSuje dale do=
tacemi:
a) z vlastnich decentralizovanych prostfedka pod=
niku;
b) z prostredki minulych let
apod.);

(nadplanovy zisk

¢) z centralizovanych zdrojii nadiizeného organu;

d) z 50 procentniho podilu trzeb dosazenych za proto-
typy financované ze statniho rozpoctu, poptipadé
i z centralizovanych zdroji resortu.

(7) Zdrojem fondu technického rozvoje ve vedou=

. cich podnicich a ve sdruzenich jsou téz prispévky pod=

Tizenych podnikil na technicky rozvoj.

§ 41

(1) Prostfedki fondu technického rozvoje se po-
wziva k uhradé:

a) nakladi na provéadéni Gkold nové techniky urce-
nych pro rozvoj vyroby vlastniho podniku. Pritom
naklady hrazenymi z tohoto fondu se rozuméji
i naklady na Ukoly nové techniky provadéné doda=
vatelskym zpusobem jakoz i prlspevky jiné or-
ganizaci na 1esem Gkolti nové techniky (véetné
reseni bezvysledneho), do téchto nakladl se rov-

#) Smérnice generdlnfho Feditele Statni banky
teskoslovenské & 197/1959 U. 1, o poskytovani uveru
nia novou techniku.

73
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naz zahrnuji neuvhrazené naklady pri pracich re-
alizovanych za nizséi cenu, nez byly jejich skutecné
naklady.

b) nakladu na zabéh vyroby za dobu nebo za mnoz-
stvi vyroby, které byly piedem piesné vymezeny:
vyrobou prvniho kusu, jde-li o vyrobu kusovou;
dokonéenim ovérovaci série, jde-li o vyrobu malo-
sériovou, sériovou, nebo hromadnou;

¢) prechodnych vicenakladl spojenych s osvojenim
technologie nové vyroby, a to pro pocateéni série
bézné vyroby (veéetné ndkladd na plipravky a spe-
cialni naradi, spotrebované nebo vyrazené pri
osvojovani nové vyroby), avSak jen ve zvliast
zdGvodnénych ptripadech a se souhlasem nadrtize-
ného organu;

d) nakladii na pofizeni nezbytnych pokusnych, labo-
ratornich a zkuSebnich zafizeni, popripadé véetné
bezpeénostnich a hygienickych zatrizeni, nutnych
k splnéni GkolG nové techniky. Prisjusné Castky
se prevedou na ucet decentralizované investi¢ni
vystavby.

(2) ProstredkQ fondu technického rozvoje nelze
pouzit k jinym ucelim nez k Gcéelim uvedenym v od-
stavci 1, zejména nikoli k Gthradé: _

a) Gkoll nové techniky provadénych na zakéizku pro
jinou organizaci;

b

¢) nakladd na pofizeni a opotrebovani specidlniho
naradi potiebného pro vyrobu nové série nebo hro-
madné vyroby:

investic;

~

d) nikladG na piipravu a zibéh vyroby vzniklych
v souvislosti se zavadénim vyroby v nové budova-
nych zavodech; tyto naklady se budou hradit
z Vlastnich obéZnych prostfedki jako makiady
pristich obdobi a odepisovat postupné do naklad
na vyrobu,

(3) Nevycerpané prostredky fondu technického
rozvoje koncem roku nevropadaiji.

§ 42

(1) Fond technického rozvoje se vede v Gcetni evi-
denci oddélené a jeho tvorba se zachycuje podle jed-
notlivych druht dotaci a ¢erpani podle jednotlivich
vyzkumnych a vyvojovych ukol, popiipadé podle
druhli presunutych (odéerpanych) éastek.

(?) Prosttedky fondu technického rozvoje jsou
uloZeny na zvlastnim zGroditelném Gc¢té u Statni banky
Ceskoslovenské.,

(%) Pri tvorbé fondu technického rozvoje na vrub
nakladi vyroby se prislusné ¢astky zahrnou v kalku-
laci vlastnich naklada vyroby do naklad na piipravu
a zabéh vyroby, poptipadé do jiné poloZl®y, v niz byly
dosud néklady na Ukoly nové techniky zachycovany,
a zapocitavaji se do kalkulaci nakladl vyroby jednotli-
vych druhi vyrobkt v souladu se zpiisobem stanoveni
sazby pro tvorbu fondu technického rozvoje.

§ 43
Z vlastnich obéznych prostiedkii uréenveh k Ghra-

dé nakladh pristich obdobi nebo nakladi bézného roku
se mohou financovat ukoly nové techniky, jestlize:

a) padmk provddi GFoly nové teshniky nesoustavné
po delsich cusovych obdobich nebo

b) naklady jsou svym rozsahem nevyznamné nebo

¢) ukoly nové techniky jsou provadény s kratkou do-
bou rozvrhu zabéhovych nakladi anebo jde o

d) hromadnou, kontinualni nebo sdruZenou vyrobu,
pficemz naklady vznikaji plynule, pievazné ne-
oddélené od ostatnich ndkladd vyroby.

§ 44

(1) Prototypy a zatizeni (s vyjimkou unikatnich
vyrobkii podle § 33 odst. 4) se fakturuji pfi jejich
realizaci a ve vysi skuteénych vlastnich nakladd, nej-
vyse vsak v hodnoté porovnatelného vyrobku.

(2) U prototypt a zatizeni vyrobenych v hospodaf-
skych organizacich a financovanych ze statniho roz-
podtu se ponechava 50 94 fakturované ¢astky ve pro-
spéch decentralizovanych zdroja financovani technic-
kého rozvoje (fond technického rozvoje, obéziné pro-
stiedky), zbyla ¢ast se odvadi do statniho rozpodtu.

(3) Nejpozdéji do jednoho roku po skonéeni zku-
Sebniho provozu pokusného zafizeni nebo prototypu
musi byt toto zatizeni zuZitkovano (prodejem, pie-
vedenim do zakladnich prostfedkd, rozebranim apod.).

(4) U prototypua a zatizent financovanych z centra-
lizovanych zdroji resorti se muze postupovat obdobné
podle odstavea 1 az 3.

§ 45

(1) PFi roénim komplexnim rozboru se za tGcasti
pracujicich a ptislusnych organt Revolucéniho odboro-
vého hnuti provéti rozsah, kvalita, lhiity plnéni tikolt
nové techniky a zejména téz jejich ekonomicka Géin-
nost. Zvlast’ je tfeba zkoumat, zda hospodaiskych vy-
sledkQ nebylo dosazeno nespravnym nebo nezaslouZe-
nym zpusobem na uUkor spoledenské produktivity
prace.

(2) P¥i stanoveni vySe pridélti do decentralizova-
nych zdroja financovani a do prémiovych fondi se
prihlizi k vysledkim téchto provérek.

§ 46

(1) Podniky, které piejdou v roce 1960 na finan-
covani ukoll nové techniky z fondu technického roz-
voje, vyuctuji zstatek nakladl pristich obdobi na
ucet obratového fondu do vySe dosavadniho dil¢iho
normativu vlastnich obéznych prostredki na technicky
rozvoj a na naklady na pripravu a zabéh vyroby, a to
v rozsahu nakladua financovanych z fondu technického
rozvoje podle § 41. Pritom v pripadé, ze zstatek na-
kladG v pristich obdobi je:

a) nizsi nez uvedeny dil¢i normativ, prevede organi-
zace zbytek dil¢tho normativu ze svého obratového
fondu do fondu technického rozvoje,

b) vyséi nez dfi¢i normativ, prevede organizace ne-
uhrazeny zistatek na vrub fondu technického roz-
voje a uhradi jej z nové vytvaienych zdroja.

(2) Dalgimi zdroji fondu technického rozvoje v ob-
dobi prechodu na zplsob financovani podle této vy-
hlasky jsou:

a) dotace ze statniho rozpoc¢tu pripadajici na tkoly,
které maji byt v roce 1960 podle druhého péti-
letého planu hrazeny ze statniho rozpoctu, bu-
dou-li tyto Ukoly financovany z decentralizova-
‘nych zdrojQ;
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b) prosifedky vytvarené podle § 40 odst. 1 ve vysi
naklada planovanych na rok 1960 pro ucely nové
techniky. Tyto prostiedky se tvori ve vysi pld-
novanych c¢astek, které maji byt z nakladi na
technicky rozvo) a na pripravu a zabéh vyroby

. rozvrzeny do nakladh vyroby, dale ¢astek rozpoc-
tovanych v reZii, popfipadé dalsich nakladi, které
vyplyvaji ze zmény rozsahu financovani ukoli
nové techniky (§ 41 odst. 1); dlouhodobé norma-
tivy nesméji byt pritom ménény.

(3y O dalsich dotacich fondu technického rozvoje
v roce 1960 plati ustanoveni § 40 odst. 6 a 7.

) (%) Tam, kde fond technického rozvoje nebude zri-
zen, provede se dotace podle odstavee 2 pism. a) ve
prospéch obratového fondu.

§ 47
Objem veskerych praci nové techniky se zahrnuje

do hrubé vyroby a vyroby zbozi, pri¢emZ nesmi do-
chazet k duplicitnimu zahrnovani.

Ukoly nové techniky provadéné rezpoctovymi
organizacemi
§ 48

(1) Naklady na ukoly nové techniky (véetné vé-
deckovyzkumnych praci) provadéné resortnim vy-
zkumnym ustavem hradi ustav z vlastnich rozpocto-
vych prostredkia; u pracovist’ akademii véd a vyso-
kych Skol hradi se tyto naklady z rozpocCtovych pro-
stredk( té organizace, do niz pracovisté patri.

(2) Néklady na porizeni docasného pokusného za-
¥izeni, popripadé prototypu, potfehného k feseni nebo
ovéiovani vysledkd tkoll nové techniky se financuji
jako neinvestiéni vydaje obdobné jako naklady na
ukoly nové techniky.

§ 49
(1) Naklady na ukoly, které nemaji charakter ukeo-
14 uvedenych v § 36 odst. 1 pism. a) az d), se uhradi
z rozpoltovych vydajh organizace reSitele; Ghrady na
tyto ukoly od objednavatele jsou rozpoltovany v pfi-
jmech organizace resitele.

(2) DalSimi rozpoltovymi plijmy jsou vysledky
z realizace prototyplt a pokusnych zafizeni financova-
nych podle § 36 odst. 1 a z jejich p~1evzet1 do zéklad-
nich prostiedklt organizace.

§ 50
(1) Realizace pokusnych zarizeni nebo prototypt
se provadi nejvySe v hodnoté porovnatelného vyrcbku
a rozdil do vySe skuteénych niklad je v organizaci
Fesitele nakladem na bezvysledné pokusy.

(2) Pokusné zaiizeni nebo prototyp musi byt zu-
zitkovany (predejem, prevedenim deo zakladnich pro-

stiedkl, rozebrianim apod.) nejpozdéii do jednoho roku

po dokonceni zkuSebniho provozu.

(3) Nevyhovuji-li predana reSeni ukold potiebam
objednatele a jsou-li realizovana za snizenou cenu, je
v orgamzaci resitele zbytek nakiadi takto vyrefenych
ukollu nakladem na bezvysledné pokusy.

Cast VI
Zaveéreéna ustaneveni
N
Statni planovaci komise a ministerstvo financi mo-
hou povolit vyjimky z ustanoveni této vyhlasky. Rov-

néZz mohou povolit, Zze urcité podniky se mohou Fidit
na zkousku touto vyhlaskou jiz pred jeji ué¢innosti.

§ 52
Zrusuji se vSechny piedpisy tykajici se poméra
upravenych toute vyhlaskou, pokud jsou v rozporu
s jejimi ustanovenimi.*)
§ 53
Tato vyhlaska nabyva Géinnosti ode dne 1. ledna
1960.

Predseda
Statni planovaeci komise:
vz. Pacek v. r.

Ministr financi:
- Duris v. .

187
SMERNICE
generdlniho Feditele Statni banky
c¢eskoslovenské
ze dne 15. Fijna 1959

o poskytevani wvéru na nevou techniku

Generalni reditel Statni banky ¢eskoslovenské stae
novi podle § 11 odst. 3 zakona ¢&. 83/1958 Sb., o Gprav®
financniho planovani a finan¢niho hospodareni narod-
nich vybori a ostatnich hospodarskych organizact
stadiniho socialistického sektoru, k provedeni vyhlasky,
ministra financi ¢ 66/1958 U. 1, o poskytovani avéru
Statni bankou Ceskoslovenskou a' o platebnim a zGéto-
vaeim styku:

I. Vseobecna ustanoven::

1. Vyznamné ukoly ulozené XI. sjezdem Komunis-
tické strany Ceskoslovenska viem odvétvim na-
seho narodniho hospodafstvi pro zvysovani hmotné
a kulturni Grovné obyvatelstva a dobudovani ma-
teriaini a technické zadkladny socialismu vyzadujf
stalé zvySovani spolefenské produktivity prace.
Tomuto cili, jehoz mize byt dosazeno jen rychlymi
a efektivnim uplatiiovinim nové techniky a tech-
nologie, musi maximalné napomahat i fmancovani
a a\erovam nové techniky.

2. Statni banka Ceskoslovenska (dale jen ',banka”)
poskytuje podle téchio smérnic hospodaiskym or-
ganizacim statniho socialistického sektoru (dale
jen ,organizace”) provozni Gvér na novou tech-
niku (dale jen ,avér”), pokud jim do¢asné nestacéf”
viastni, poptipadé jiné zdroje urcené k tomuto
uceiu.t)

*y ZruSuji se zeymena smeérnice ministerstva fi-
nanci pro financovani nékterych nakladit (vydaji)
hospodaiskyeh a rozpoltovych organizaci (¢i. 112/
128 500/58 ze dne 12. kvétna 1938).

+) Vyhlaska predsedy Statni planovaci komise a
mimstra finanei & 195/1959 ©. 1., o zvySeni hmotné
zaintecesovanosti na rozvoji a zavadéni nové techniky

— § 39
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11.

12.

13.

Uvér poskytuje banka organizacim, které jsou fe-
giteli, vyrohci a uZivateli nové techniky, piicemz
timto uvérem podporuje uryvchleni vyvoje nové
techniky a jejiho zavadéni zejmeéna tam, kde jde

o vysoce efektivni opatieni vedouci k odstranéni

uzkvceh profild v zasobovani, ke zvySovani pro-
duktivity prace cestou automatizace, mechanizace
a chemizace a k rozsireni, zkvalitnéni nebo zave-
deni sluzeb placenych obyvatelstvem apod.

. Banka poskytuje Gvér zejména na naklady spojené

s vvzkumem, aplikovanym vyzkumem, vyvojem,
vyrobou prototypu a zabéhem nové vyroby, jestlize
viastni zdroje podniku docasné nestaci na kryti
téchto nakladn.

Pro prolongaci avért plati obecné predpisy.

. Urok z Gvéru se stanovi podle zvlaStnich pred-

pisii*)

Uroky se Gétuji na vrub obratoevého Gcétu or-
ganizace, a to i v téch pripadech, kdy organizace
financuje novou techniku z fondu technického
rozvoje.

I1. Poskytovani uvéru resitelum

Banka poskytuje TesSiteli Gvér na nadnormativni
vyrobni zésoby, nedokonenou vyrobu, popripadé
zasoby hotovych vyrobkd potfebné k vyzkumu,
k aplikovanému vyzkumu, k vyvoji, k vyrobé pro-
totypl pro odbératele apod. zplsobem stanove-
nym ve smérnicich, které plati pro Gvérovani za-
sob v prislusném odvétvi.

Pokud se provadéné prace financuji jako néklady
piigtich obdobi na novou techniku, poskytuje ban-
ka Gvér na tu Cast planovanych nakladi, ktera
pievySuje stanoveny normativ, poptipadd vysi
vlastnich zdroji pouZitelnych pro tento Gdel.

. Vysi avéru i lhity jeho splatnosti stanovi pobotka

banky po uzavieni hospodéiské smlouvy v sou-
ladu s terminy v ni stanovenymi.

. Splatky uvéru vyuaétovava banka na vrub obrato-

vého uétu resitele, nejsou-li potiebné prostredky
na tomto ucété, prevadi banka nesplaceny Gvér na
vrub Gétu provoznich Gvérd nesplacenych ve 1htité.

Jestlize odbératel nesouhlasi se zaplacenim
nakladi v pripadé negativniho vysledku vyzkumu
(vyvoje), nepovoluje banka prolongaci splatky
avéru. '

Jestlize nékterd organizace provadi jako subdoda-
vatel na z&kladé hospodarské smlouvy prace pro
Fesitele souvisicl s novou technikou, mtZe obdr-
zet uvér podle smérnic, které plati pro Gvérovani
zasob v prislusném odvétvi.

Jestlize vyrobcem a resitelem je taZz organizace,
postupiije banka podle oddilu IIT téchto smérnic.

111, Poskytovani uvéru vyrobcum

Banka poskytuje uvér vyrobci na novou techniku,
tj. zejména na vyzkum, aplikovany vyzkum, vy-
voj, osvojeni a zavedeni nové vyroby.

Uvér se poskyvtuje jen na planované Ukoly nové
techniky. Nové ukoly lze Uvérovat jen tehdy,
jsou-li dodatecné zafrazeny do planu.

*) Oddil I11 ¢. 1 prilohy k vyhlasce ministra fi-

nanci ¢. 67/1958 U. 1., o arckovych sazbach.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Uvér se peskytuje na financovani nakladl prevy-
Sujicich zdroje ve fondu technického rozvoje, po-
plipadé jiné zdroje vyrobce pouziteiné pro tento
acel.*)

Potrebu, popfipadé splaceni uvéru v priabéhu
roku projedndva vyrobce s uvérujici pobodkou
v obdobi sestavovani ro¢niho planu, poptipadé p¥i
zafazeni nového ukolu do planu. Zada-li vyrobce
o poskytnuti Gvéru na del$i dobu neZ jeden rok,
projedna s nim pobo¢ka banky piedbéiné lhtty,
v nichz bude zah&jeno splaceni Gvéru, i kone¢nou
Ihiity, do niZ bude Gvér splacen.

Pred poskytnutim Gvéru poboéka banky prové-
fuje, jakym zplisobem vyrobce pouZiva vlastnich
prostfedkit na novou techniku a zda jsou tyto
prostiedky pIné vyderpany planovanymi akcemi
nové techniky.

Banka poskytuje uvér a poZaduje jeho splaceni na
podkladé planu potieby zdroji na novou techniku,
ktery vyrobce piedklada nejpozdéji do 15 dnd od
zatatku kazdého &tvrileti (p¥iloha €. 1).

Pokud b&hem roku nedochazi k odchrylkam od
rofniho planu poifeby, popiipadé splatek uvéru,
postupuie pobocka banky v dohodé s.vyrobcem
podle celoroéniho planu a sfedlozeni ¢tvriletnich
plant nepozaduje.

Virobce muize Cerpat uvér jen na proplaceni téch
akei, které je opravnén financovat z fondu tech-
nického rozvoje.**) Poskytnuté avéry se prevaddji
na ucet fondu technického rozvoje podle dispozic
podniku.

Ucet fondu technického rozvoje se urokuje
stejnou sazbou jako obratovy Gdet.

Pobocfka banky poskytuje avér i pfi vzniku avéru
nesplaceného ve lhiit€, popiipadé pii zavedeni
zvld$tniho zplsobu Gvérovani anebo pii vvhladeni
vyrobce za neschopného placeni, pokud tento vi-
robce plni Fadné Gkoly souvisici s novou tech-
nikou. V takovém pripadé se poskytovany uvér
i nadale prevadi na acet fondu technického roz-
voje. .

Reditel poboéky povoluje ivér na novou techniku
nejdéle na dobu dvou let: ve vyjimecnych pripa-
dech, kdy jde o Feseni zvlast’ slozitych tikoll nové
techniky, muze — se souhlasem Feditele krajské
pobolky — povolit Gvér az na dobu péti let.

Pii povoleni uvéru musi poboc¢ka banky pfii-
hlédnout k tomu, aby Gvér byl splacen diive, nez
dojde k technickému zastarani nového vyrobku.

Splatky avéru stanovi pobocka banky v souladu se
¢tvrletnimi plany potieby zdroji na novou techni-
ku. Splatné avéry vyuctovava banka na vrub pro-
stredk(, které jsou soustredény na ucté fondua
technického rozvoje; nejsou-li dostatecné pro-
stredky na tomto G¢té, vyuétovavad je na vrub
obratového Gctu vyrobee.

Pokud vyrobce nema dostatek vlastnich prostired-
ki k splaceni Gvéru, prevadéji se nesplacené uvéry
na et provoznich Gvérd nesplacenych ve lhute.

#) Vyhidska predsedy Statni planovaci kcemise a

ministra financi é. 195/1959 U. 1. — § 40.

*%) Vyhlaska predsedy Statni planovaci kornise a

ministrasfinanci & 19671959 €. 1. — § 41,
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Ma-1i vyrobce provozni Gveér nesplaceny ve lh{té,
vyucétovava banka splatky avéru na novou tech-
niku nesplaceného ve 1hlité jednak z prostredka
zuc¢tovanych do fondu technického rozvoje, jednak
z obratového uctu.

Vyrobci, kiery financuje novou techniku formou
nakladu pristich obdobi, poskytuje banka avér na
tyto naklady, pokud prevys$uji stanovené norma-
tivy na financovani nové techniky. Vyrobce
projedna s poboc¢kou banky planovanou vysi na-
klad@l na novou techniku, vysi naklada, které bu-
dou Kryty prostredky vlastnimi a vlastnim po-
dobnymi, a potfebu uvéru pri sestavovani celoroc-
niho planu; na pocatku kazdého ¢tvrtleti predkla-
dé plan naklada pristich obdobi na novou techniku
(ptiloha ¢. 2).

Uvéry poskytované podle bodu 23 prevadi pobocka
banky podle dispozic vyrobce na obratovy ucet.
Splatky Gvéru vyuctovava banka na vrub obrato-
vého uétu a nema-li vyrobece potiebné prostredky,
na vrub uétu prcvozniho Gvéru nesplaceného ve
1htité. Pfi vzniku Gvéru nesplaceného ve 1hiuté a
pii zavedeni zvlaStniho zpusobu avérovani anebo
pii vyhlaseni vyrobee za neschopného placeni ban-
za nezastavuje poskytovani Gvéru za predpokladu,
ze jsou Fadné plnény plénované ukoly nové tech-
niky. Lhlity splatnosti se stanovi zplsobem uvede-
nym v bodé 20. :

IV. Poskytovani uvéru uzivatelim nové techniky

. Banka poskytuje uzivatelim nové techniky uvér

na naklady spojené se zabéhem nové vyroby, po-
pripadé osvojenim technologie nové vyroby za
podminek uvedenych v bodech 12 az 24.

V. Poskytovani avéru na mzdy pro dotovini
prémiového fondu

Jestlize bude nedostatek prostiedka k Ghradé pré-
mii vyplacenych podle §§ 7 az 15 a 17 vyhlasky
predsedy Stitni planovaci komise a ministra fi-
nanci ¢. 196/1959 U. 1., mGze poboc¢ka banky po-
volit na zadost organizace potvrzenou jejim nad-
rizenym orgénem uGvér na mzdy podle smérnic
Statni banky deskoslovenské ¢&. 104/1958 U. 1,
o poskytovani Uvérové vypomoci a uplatinovani
sankei, s odchylkami uvedenymi v bodé 27.

Pobocka banky:

a) poskytuje tento GUvér za predpokladu, Zze neni
mozno zajistit dotaci prémiového fondu z viast-
nich obéznych prostiedka ani dotaci od nadii-
zeného organu, popripadé ani prevodem c¢asti
prémiového fondu od odbératele;

b) projedna s organizaci ofekavanou tvorbu pré-
miového fondu a zpiisob splaceni véru a v pri-
padé potfeby i opatifeni ke zlepSeni hospoda-
feni, kterd jsou pFedpokladem dotovani pré-
mievého fondu;

stanovi lhiity splatnosti avéru v souladu s oce-
‘kavanou tvorbou prémiového fondu nejdéle
viak do konce bézného kalendainiho roku. Ve
vyjimecénych, zvlast’ zavaznych pripadech je

<)
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29.

30.

31.

32.

mozino povolit splatnost Gvéru 2z do kenee
pristiho kalendainiho roku:

d) vyactovava splatky Gvéru na vrub Uctu pre-
miového fondu, pii nedostatku prostiredk( na
tomto Uc¢té na vrub obratového Gétu; pii ne-
dostatku prostiedku na tomto uc¢té prevadi po-
bocka banky uvér na ucet provoznich Gvéri
nesplacenych ve 1huteé;

e) muze pozadovat splaceni Gvéru i pred stanove-
nymi lhiitami splatnosti, jestlize ma organizace
v prémiovém fondu volné prostredky.

V1. Kontrola vyuziti a zajisténj uvéru

28. Pobocka banky namatkové kontroluje:

a) u resitele dodrzovani lhit stanovenych pro vy-
zkum, aplikovany vyzkum a vyvoj, poptipadé
1hat pro vyrobu prototypt,

b) u vyrobce dodrzovani lhiit stanovenych pro vy-
zkum, aplikovany vyzkum, vyvoj, osvojeni &
zavedeni nové vyroby,

¢) u uzivatele dodrzovéni lhit stanovenych pro
zabéh nové vyroby, osvojeni technologie nové
vyroby apod.

Zjisti-li poboc¢ka banky nedodrzovani lhut pla-
novanych pro novou techniku nebo jiné nedo-
statky, projedna s organizaci opatieni k zjednani
napravy. Jestlize tato opatiFeni nejsou plnéna, po-
stupuje pobocka banky podle smérnic Statni ban=
ky ceskoslovenské é. 104/1958 U. 1.

Pobocka banky provadi provérku zajisténi avérut
a) u fesitele zplsobem uvedenym ve smérnicich,

podle nichz jsou Uvérovany zasoby v piislus-
ném podniku,

b) w vyrobce, u néhoz technicky rozvoj je finan=

covan formou néakladi priStich obdobi, na za-
kladé udaji o tom, kolik v nakladech pristich
obdobi ¢ini naklady na technicky rozvoj a
v jaké vysi je tato polozka financovana z vlaste
nich prostredku,

u vyrobce, u néhoz technicky rozvoj je finan-
covan z fondu technického rozvoje na zakladé
tdajh o nakladech na technicky rozvoj finan-
covanych z fondu technického rozvoje.

Tyto tGdaje predkladd vyrobce pobocce banky
soucasné s Ucetnimi vykazy,

¢) u uzivatele obdobné jako pod pismenou b).

VI1I. Zavérecna ustanoveni

Vyjimky a odchylky z ustanoveni téchto smérnie
povoluje generalni feditel banky.

Podnikiim uréenym ustredim banky je moZno po-
skytnout Gvér podle zasad téchto smérnic jiz pied
jelich ucinnosti. :

Tyto smeérnice nabyvaji ac¢innosti ode dne 1. ledna
1960, )

Generalni reditel:
ar. Poht v. r.
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