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ZAKON

97

ze dne 15. prosince 1987

o statnim rozpoétu teskoslovenské federace na rok 1988

Federdlni shroméZdéni Ceskoslovenské socia-

listické republiky se usneslo na tomto zdkoné:

§1

(1) Celkové pFijmy stéat-
niho rozpoctu federace se
stanovi gastkou

Celkove vydaje statniho roz-

poCtu federace se stanovi
castkou
Celkovy prehled stétniho

rozpocCtu ceskoslovenské fe-
derace je uveden v pfFiloze.

(2) Z celkovych vydajd -

stdtniho rozpoctu federace

éini:

A. Ucelové dotace do stat-
nich rozpoc¢tl republik
— Ceské socialistické re-

publice

— Slovenské socialistic-
ké republice

z toho:

I. dotace a subvence na
vybrané investi¢ni ak-
ce s dosahem pro ce-
lou federaci a dalsi
rozvoj republik
— Ceské socialistické

republice
— Slovenské socialis-
tické republice

II. dotace na vybrané ne-
investicni akce
— Ceské socialistické

republice '
— Slovenské socialis-
tické republice

v tom:

a) dotace na druZ-
stevni bytovou vy-

stavbu
— Ceské socialis-
tické republice

215094 000 000 K¢s.

215094 000 000 K¢s.

40 619 870 000 Kés

27 485 350 000 K&s

9 375 100 000 Ké&s

6 979 700 000 Kcs

31 244770 000 K&s

20505 650 000 Kcs

3100 000 000 Kis

b)

[»

—

d

—

e)

f)

— Slovenskeé So-
cialistické re-
publice

dotace na indivi-

dudlni bytovou vy-

stavbu

— Ceské
tické

socialis-
republice

— Slovenskeé SO-.

cialistické re-
publice

moder-
bytového

dotace na
nizaci
fondu

— Ceskeé
ticke

— Slovenské = so-
cialistické re-
publice

socialis-
republice

dotace na statni
programy technic-
kého rozvoje

socialis-
republice

— Ceské
tické

— Slovenské SO-.

cialisticke  re-

publice
vybrané druhy ce-
novych dotaci a
intervenci
socialis-
republice

— Ceské
tické

— Slovenské  so-
cialistické re-
publice

dotace na ekono-

mické nastroje

v zahrani¢nim ob-

chode )

— Ceské socialis-
tické republice

— Slovenskeé so-
cialistické re-
publice

2700 000 000 Kcs

. 810000 000 K¢&s

500 000 000 K¢es

898 000 000 Kcs

63 000 000 Kes

429 600 000 K&s

258 300 000 Kcs

12 052 600 000 K&s

9 556 700 000 K¢cs

12 894 400 000 K¢&s

6 960 700 000 K¢s -
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g)

dotace na potfeby

branné povahy

vietné vyzkum-

nych a vyvojovych

ukold

— Ceské socialls-
tické republice

— Slovenskeé So-
cialistické  re-
publice

dotace na odbor-

nou pfFipravu za-

hranic¢nich obc¢ani

doCasné zamestna-

nych v ¢s. organi-

zacich

— Ceské socialis-
tické republice

— Slovenske SO~
cialistické re-
publice

B. Globalni dotace
— Ceské socialistické re-

publice 41 722 430 000 Ki&s
— Slovenskd socialistic-
ké republice 30 376 350 0U0 Kcs.
875 170 000 K¢&s §2

Viada Ceskoslovenské soclalistické republiky
431950 000 K¢s  nebo na zakladé jejiho zmocné&ni ministr financt
miZe upravit zdvazné ukoly a limity statniho roz-
poc¢tu federace, zejména v souladu se zménami
stdtniho planu, zmé&naml cenovymi, organizacnimi,
s upravami ekonomickych ndstrojit v zahrani¢nim
obchodé a p¥i uvolilovani prostfedké z vladni roz-
pocCtové rezervy. Témito opatFenimi nesmi byt do-
téena vyrovnanost statniho rozpod&tu federace.
P :

185 000 000 K&
5 000 S 53

Tento zdkon nabyva d&innosti dnem 1. ledna
35000 000 K¢s  1988.
Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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Piiloha k z&konu & 97/1987 Shb.

Celkovy prfrehled

statniho rozpoétu feskoslovenské federace

. Prijmy (v tisicich Kés)
Prijmy ze socialistického hospodéfstvi 214 688 023 ‘
z toho:

z hospodafstvi 195 105 283

. z védy a techniky 327 770

z penéZnich a technickych-sluZeb 17 267 842

ze spoleCenskych sluZeb a Cinnosti 484 128

Z obrany a bezpecnosti 1503 000

Dané& od obyvatelstva a poplatky 83 000

Ostatni prijmy . 322977

Ohrnem 215 094 000

“Vydaje (v tisicich K¢s)

Vydaje federdlnich organizaci na

hospodafstvi 38 512 185

veédu a techniku 5338 493

penézni a technické sluZby 3123 454

spolecenské sluzby a ¢innosti

pro obyvatelstvo 1355058 °
.obranu a bezpecnost 24 187 990

spravu 2372 820

Celkem 74 890 000

Dotace ze statniho rozpodtu federace
do stétnich rozpoc¢ti republik-celkem 140 204 000

Uhrnem . 215094 000
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98

ZAKON
ze dne 15.-prosince 1987

o zvlastnim pfispévku hornikiim

Federaln! shroméaZdéni Ceskoslovenské socia-
" listické republiky se usneslo na tomto zdkong:

§1

Pracujicim, ktefi byli vystaveni nepFiznivym
vliviim pracovniho prostfedi pfi vykonu préace
v hornictvi se stdlym pracovi$tém pod zemi v hlu-

binnych dolech, poskytuji hornické organizace ke

zmirnéni hmotnych a socidlnich dtsledkl spoje-
nych s pievedenim na jinou méné rizikovou préci,
poptipadé uvolnénim do jiného zaméstndni nebo
pro vykon vefejné funkce, a v ocenéni jejich pra-
covnich zasluh, ze'svych prostfedkd jako socialn{
ddvku zvlastni prispévek hornikiim (dale jen
,Zvlastni prispévek”). )

Podminky naroku

§ 2

(1) Narok na zvldstni pFisp&vek méa pracujic,
ktery pro dosaZeni nejvy3si pfipustné expozice ne-
bo ohrozZeni nemoci z povolani z dosavadniho za-
meéstndni I. pracovni kategorie v hornictvi se sta-
Iym pracovidtém pod zemi v hlubinnych dolech?)
(dale jen ,hornické zamé&stndni“)

a) byl preveden na jinou, méné& rizikovou préci
v podzemi hlubinnych dol{i, nebo

b) byl pf‘eveden/ na jinou prdcl mimo podzemf
hlubinnych dold, nebo

c) skon¢il pracovni pomé&r k organizaci, v niZz vy-
kondval hornické zaméstnani (dale jen ,hor-
nicka organizace“).

(2) Nérok na zvlastni pFispévek m4 téZ pracu-
jici, ktery byl zaméstndn celkem nejméné 15 rokd
v hornickém zaméstnani, za jehoz trvani dosdahl
veku aspoil 50 let a prestal je vykonédvat.

(3) Nérok na zvlastni pfisp&vek mé téZ pracu-
jici, ktery po dosaZeni nejvy$3i plripustné expozice
nebo zjisténi ohroZeni nemoci z povolani byl z hor-
nického zaméstnani uvolnén pro vykon velejnd
funkce.

§3

(1) Narok na zvlastni p¥isp&vek nendleZi, jest-
liZe
a) se pracujicimu vyplaci starobni, invalidni nebo
¢aste¢ny invalidni dlichod;
b

=

pracujicimu vyplaci hornickd organizace po
prevedeni na jinou préci, skonceni pracovniho
poméru nebo uvolnéni pro vykon verejné funk-
ce pro dosaZeni nejvy$$i pripusiné expozice
nebo ohroZeni nemoci z povoldni mzdové vy-
rovnani?) nebo doplatek do primeérného vy-
dslku;3) zvlastni prispévek vsak ndlezi, jestli-
Ze jej jiZ pracujici pobiral nebo pobird, a to
v dosavadni vysi;

pracujici neni zaméstnadn po dobu delSi dvou
mesicli; do této doby se nezapocitdava doba, po
kterou se pracujicimu vyplaci nemocenské ne-
bo prispévek pfed umistdnim do zaméstndni;!)
rizikovou pract

c)

A

‘pracujici znovu vykonava
v hornickém zaméstnani;

pracujici dosdhl 60 let véku.

(2) Za zaméstnani se povaZuje pracovni ¢in-
nost zakladajici dcast na socidlnim zabezpecenf.

§ 4
(1) Nejvyssi pFipustnou expozici pro prdace na
jednotlivych pracoviStich v podzemi hlubinngch
doll stanovi zdvazny posudek piislusného orgdnu
hygienické sluzby v souladu s obecné Zzavaznyml
smérnicemi piislusného ministerstva zdravotnictv{

1) § 12 odst. 1 pism. a) & 1 zékona & 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpedeni, ve zn&nf zdkona & 73/1982 Sh.
Natizen{ vlady CSSR &. 74/1982 Sb., o n&kterych tdpravdch v nemocenském pojiiténi a diachodovém zabezps-

¢eni pracujicich v hornictvi.

2) § 9 vyhlasky federdlnfho minlisterstva prdce a socidlnich v&ci & 102/1987 Sb.,

o pracovnim uplatnén{ a

hmolném zabezpeCeni pracovnikii v hornictvi trvale nezpusobilych k dosavadni préci.

3) § 115 odst. 5 zakoniku préce.

4) § 136 vyhlasky federdlniho ministerstva prdce a socidlnich v&ci &. 128/1975 Sh., kterou se provéd
ve znéni pozdé&jSich predpisi.

0 socidlnim zabezpecenf,

zdkon

/
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— hlavniho hygienika republiky.’) Zafazovéani pra-
cf do kategorii rizika-a sledovédni expozice u jed-
notlivych pracovniklt v podzem!{ hlubinnych dold
provadgji podle tohoto zdvazného posudku hornic-
ké organizace.

(2) Méng& rizikovou praci podle § 2 odst. 1
pism. a) se pro ucely poskytovdni zvl&Stniho pFi-
spévku rozumi préce,

a) ktera je podle posudku prislu§ného organu hy-
gienické sluZby zafazena do kategorie praci
nepresahujicich nizkou miru rizika, jde-li
o prevedeni pro dosaZeni nejvySsi pripustné
expozice, nebo

b) pii které pracujici neni vystaven riziku, které
vede k ohroZeni nékterou z nemoci z povola-
ni, jde-li o pfevedeni pro ohroZeni nemoct
z povolani na zakladé lékafského posudku pfi-
slusného orgénu statni zdravotni spravy.

(3} Hornické zaméstnéni se pro ucely posky- -

tovani zvlastniho prispévku hodnoti za podminek
stanovenych pfedpisy o diichodovém zabezpedeni,!)
avSak bez ohledu na to, zda a po jak dlouhou dobu
bylo zaméstndni pferuseno.

{4} Nemocem! z povolani jsou nemoci uvedené
v predpisech o socidlnim zabezpeceni, jestlize
vznikly za podminek tam uvedenych.f)

§5
Vy$e zvlasiniho prispévku
(1) VySe zvldstniho prispévku &ini
a) 1000 Kés meésicéné, kond-li pracujici méné& rizi-
kovou praci v podzemi hlubinnych dolg;
b) 1500 Kc¢s meésicné v ostatnich piipadech.

(2) Jestlize pracujici spliluje podminky néro-
ku na zvlastni prispevek, popfipad& na jeho vypla-
tu, jen po C¢éast mésice, Castky uvedené v predcho-
zim odstavci se pomérné upravi.

(3] Jestlize pozivatel zvlastniho pFispévku stii-
dé prace uvedené v odstavci 1 pism. a) a b}, upra-
vi se vySe zvlastniho prispévku p¥i kazdé takové
zmeéne.

(4) viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky mtzZe nafizenim zvysit cdstky zvl4Stniho pri-
spévku uvedené v odstavci 1 v zdvislosti na zmé-
nach, které nastaly ve vyvoji mzdové trovné nebo
ve vysi ddvek dichodového zabezpecleni.

§ 6
Uplatnéni naroku

{1) Né&arck na zvlastni prisp&vek uplatiiuje
pracujici pisemnou z&dosti u hornické organizace,
. v niZ naposledy vykonaval hornické zaméstndani.

a

(2) Hornickd organizace je povinna do dvou
mé&sicl po doruceni Zadosti dorucit do vlastnich
rukou Zadatele pisemné ozndmeni o tom, zda mu
byl zvlaStni prispévek prizndn ¢i nikoliv; pied po-
souzenim Z&dosti je povinna opatFit si vSechny po-
tfebné podklady.

(3) Ozn&meni hornické organizace o pfiznani
zvlaStniho pfispévku musi obsahovat ddaj, od kdy
se zvlastni. pfispévek pfizndva, jeho vysi, divody
prizndni a den splatnosti; ozndmeni o nepfFiznani
zvl&stniho prispévku musi obsahovat divody, pro¢
zvlastni prispévek nendlezi. Ozndmeni hornické or-
ganizace musi vZdy obsahovat pouceni o moznosti
obréatit se na soud.

§7

Zmény v poskytovani zvlastniho pFispévku

Jestlize zanikne ndrok na zvlastnl prispévek,
popiipadé na jeho vyplatu nebo zvlastni prispévek
ndlezi v jiné vysi, je hornickd organizace povinna
do dvou meésicit ode dne, kdy tuto skuteCnost zjis-
tila, dorucit poZivateli zvlaStniho prispévku do
vlastnich rukou pisemné oznédmeni o tom, od kdy
a z jakych davodi. zvlaStni prispévek nenalezi, ne-
vypldci se nebo ndaleZi v jiné vysi; ustanoveni § 6
odstavce 3 véty druhé plati i zde.

§ 8
Vyplata

(1) Zvlastni prispévek vyplaci hornicka eorga-
nizace uvedena v § 6 odst. 1, a to mésicné pozadu.

(2) Zvlastni prispévek se nevypldaci po dobu
pobytu opravnéného v ciziné. Po ndvratu z ciziny
se zvl4stni prispévek doplati, nejdéle viak za dobu
jednoho roku ode dne, kdy oprdavnény ozndmi né-
vrat z ciziny hornické organizaci.

(3) Zvlastni prispévek nepodléhd dani.

Prechod prav a povinnosti
§9
Jestlize hornickd organizace uvedend v § 8
odst. 1 zanikne, pPfechézeji povinnosti stanovené
timto zakonem na jejiho prdavniho néstupce; ne-
ma-1i jej, pfechézeji tyto povinnosti na organizaci,
kterou urc¢i pfislusny ustfedni organ.

§ 10

(1) N&arok na zvlastni pFisp&€vek nemiiZe byt

postoupen.

5) Napf. Smérnice hlavniho hygienika Ceskoslovenské soclalistické republiky a Ustfedniho bafiského dfadu

o ochrané zdravi pracujicich pfed G¢inky Skodlivé prasnosti

v organizacich podléhajicich hornfmu zédkonu

uvelejnéné pod ¢. 31 ve sbirce Hygienické predpisy z roku 1868 (reg. v Castce 8/1967 Sb.).

) Priloha €. 1 vyhlasky & 128/1975 Sb.
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(2) Zemfel-ll oprdvnény, nabyvaji néroku na
¢astky zvlastniho prispévku néleZejici do dne jeho
smrti postupn& manzelka, déti a rodice, jestlize Zil
8 pracujicim v dob& jeho smrti ve spole¢né domac-
nosti; podminka spolec¢né domdcnosti nemus{ byt
splnéna u déti, které maji ndrok na siroti dua-
chod. Predmétem dédictvi se uvedené castky sta-
vaji, neni-li téchto osob.

Promléeni
§ 11

(1) Pravo na zvlastni prisp&vek se neproml-
Cuje.

(2) Narok na jednotlivou splatku zvlastniho
piispévku se promlcuje v jednom roce ode dne jeji
splatnosti.

(3) Byl-li narok na zvlastni prispévek uplat-
nén po uplynuti doby delsi jednoho roku ode dne
vzniku nédroku, nédleZi jednotlivé splatky zvlastniho
prispévku nejdéle za dobu jednoho roku prede
dnem podani Zadosti u prislusné hornické organi-
zace. :

(4) Promlceci doba nebéZi ode dne podéni Z4-
dosti u prislusné hornické organizace do dne, kdy
bude doruceno ozndmeni o pfizndni nebo nepfi-
znani zvlastniho piispévku, nejdéle vSak po dobu
dvou meésict.

§ 12

Narok hornické organizace na vraceni jednot-
livych splatek zvlastniho prFispévku poskytnutych
nepravem nebo v nesprdvné vysi se promlcuje ve
tfech letech ode dne, kdy hornické organizace zjis-
tila, Ze zvlaStni prispévek byl vyplacen neprdvem
nebo v nesprdvné vysi, nejpozdéji v deseti letech
od jeho vyplaty.

§ 13
Povinnosti poeZivatelii a hornickych organizaci

(1) PoZivatel zvlaStniho pfFispévku je povinen
ohlasit hornické organizacl, kterd mu zvlastni pfi-
spévek vyplaci, do osmi dnli zmény ve skutecnos-
tech rozhodnych pro trvdni nédroku na zvlastnf
prispévek, jeho vysi a vyplatu (§ 3, 5 a § 8 odst.
2). JestliZe nesplni tuto povinnost anebo v&domé
jinak zplsobi, Ze zvlastni prisp&vek byl vyplacen
nepravem nebo v nespravné vy§si, je povinen
zvlaStni pFispévek nebo jeho ¢&st vratit ode dne,

od n&hoZ nendleZel vibec, nebo od n&hoZ naleZel

v niZsi vysi.

(2) Hornick& organizace je povinna vést z4-
znamy o skutefnostech rozhodnych pro narok na
zv14aStni prispévek, jeho vysi a vyplatu, to je o do-
b& a druhu zaméstnani, dosahované expozici, pre-
vedeni na jinou praci, skonceni zaméstnani a uvol-
néni pro vykon vefejné funkce, a na poZadéni pra- -
cujiciho, popfipadé jiné organizace, o téchto sku-
tecnostech vystavit potvrzeni.

§ 14
Pravomoc k rozhodovani sperid

Spory o nérocich z tohoto zdkona rozhodujf
soudy. Navrh miiZe oprdvnény u soudu uplatnit
jen neptiznd-li mu hornickd organizace zvlastni
piispévek, nesouhlasi-li s ozndmenim organizace
o dni vzniku néroku, jeho vysi, splatnosti, zmén8&
¢i zaniku nebo nedoruci-li mu organizace ozname-
ni o pfiznani ¢i nepfiznédni naroku do dvou mési-
cli ode dne, kdy ji byla dorucena zadost o zvlaStnf

.pTispévek.

§ 15
Vstup do zatizeni hornické organizace

Povéfeni pracovnici federdlniho ministerstva
prace a socidlnich véci a ministerstev prace a so-
cidlnich véci republik jsou oprdvnéni vstupovat do
zatizeni hornické organizace a v soulinnosti s po-
véfenymi pracovniky prislusného tustfedniho orga-
nu a piisludného odborového orgdnu provérovat
plnéni povinnosti uloZenych timto zdakonem.

Prechodna a zavéretna ustanoveni
§ 16

(1) Zvlastni prispévek podle tohoto zakona
nalezi, jestlize podminky pro jeho pfiznani byly
splnény po 31. prosinci 1987.

(2) Pro narok na zvlastni piispsvek podle to-
hoto zdkona se zapocitdvaji i doby vykonu hornic-
kého zaméstndni pfed 1. lednem 1988 od prokaza-
ného pocatku jejich vykonu.

§ 17

(1) Zv]astni prispévky poskytované pracujicim
narodnimi vybory podle predpistt platnych pred
1. lednem 1988,7) na které trva narok ke dni Gdin-

T} Vyhlaska ‘federalniho ministerstva prace a socidlnich v&ci & 129/1979 Sb,, o pracovnim uplatngni a hmotném
zabezpeceni pracovnikdi v hornictvi trvale nezpiisobilych k dosavadni préci, ve znénf vyhldsek ¢. 21/1982
Sb. a €. 145/1982 Sb. a zdkona &. 62/1983 Sb., o vérnostnim pridavku horniki.

Vynos federdlniho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 3. ervence 1970 &j. F V/1-662/70-1142 o opat-
Fenich k prohloubeni hmotného a socialniho zabezpeceni uvoliiovanych a prevadénych pracovnikl v hornic-

tvi.

Vynos ministerstva prdce a socidlnich v&ci a ministerstva hornictvi pof. & 9/1968 o opatfenich k prohlou-
beni hmotného a socidlniho zabezpecfen! uvoliiovanych a prevadénych pracovnik v hornictvi (reg. v Céstce

45/1968 Sb.).
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nosti tohoto zdkona, se povaZuji za zvlastni pii-
spévky podle tohoto zdkona. Na Cdstky uvedené
v § 5 je na Z&dost pracujiciho upravi a za podmi-
nek stanovenych timto zdkonem bude ddle vypléa-
cet hornickd organizace, v niZ pracujici naposledy
vykonéval hornické zaméstndani. Obdobné se postu-
puje v pripadech, kdy zvlaStni prispévek hornikl
neni ke dni acinnosti tohoto zdkona vypldcen jen
s ohledem na vysi dosahovaného vydélku.

(2) Zadost o apravu vyse zvlastnich prispévkd
pfizﬁanych podle predpistt platnych pred 1. led-
nem 1988’) musi byt doloZena potvrzenim narod-
niho vyboru, ktery zvlastni prispévek dosud vy-
placel, o ndroku na néj a o jeho vysi.

(3) Naroky na zvlastni prispévky, které vznik-
ly podle predpisii platnych pred -1. lednem 1988,')
avSak nebyly ke dni acinnosti tohoto zédkona pri-
znény, je nutné uplatnit u prisludnych nérodnich
vyborli za podminek stanovenych pfedpisy platny-
mi pred 1. lednem 1988 nejpozdéji do 31. prosince

1988. Po pf‘iznarii ndroku se postupuje podle pied-
chozich odstavc.

§ 18

Za § 148 zé&koniku prace &.  65/1965 Sbh. se
vklada novy § 148a, ktery zni:

»§ 148a

Federdlni ministerstvo prace a socidlnich veéci
v dohodé s federdlnim ministerstvem financi, mi-
nisterstvy préce a socidlnich véci a zdravotnictvi
republik a s Ustfedni radou odbori stanovi vyhlas-
kou okruh pracovnik v hornictvi trvale nezplso-
bilfch k dosavadnj prdci ze zdravotnich didvodd,
podminky jejich pracovniho uplatnéni, hmotného
zabezpeceni, jakoZ i povinnosti organizaci s tim
souvisejici.”.

§ 19

‘Tento zdkon nabyvéd uc¢innosti dnem 1. ledna

1988.

Husdk v. r.

Indra v. r.

.Strougal v. r.
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99

NARIZEN! VLADY
Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 3. prosince 1987

o pracovndpravnich vztazich pracovnikit mezindrodnich hospodafskych erganizaci

Viada Ceskoslovenské soclalistické republiky
nafizuje podle § 8 odst. 2 zdkoniku préce &. 65/
1965 Sh., ve znéni zdkona ¢&. 20/1975 Sh. a zdkona
€. 52/1987 Sb.:

g1
Predmét a rozsah dipravy

Toto natfizeni upravuje odchylky pro pracovnég-
préavni vztahy pracovnikl mezindrodnich hospodar-
skych organizaci a jejich pobocek, popfFipadé& ji-
nych organiza¢nich jednotek, které mohou vystu-
povat v pracovnépravnich vztazich svym jménem
a maji odpovednost z téchto vztahl vyplyvajici,
pokud byly zFizeny v souvislosti s rozvojem socla-
listické ekonomické integrace a maji sidlo na tuze-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky (déle
jen ,organizace").

§2 ‘
Jmenovani a odvolani z funkce

(1) Pracovni pomér vedouciho organizace a je-
ho z&stupci miZe byt zaloZen jmenovénim orga-
nem, ktery podle zFizovac{ listiny pini tkoly Fi-
dictho nebo koordina¢niho orgdnu organizace.
U ostatnich vedoucich pracovnikli a pracovnikii
pfijimanych _do pracovniho poméru pro vykon
zvlast vyznamnych funkcei, které vymezi organiza-
ce v pracovnim Fddu,') miZe byt zaloZen pracovni
pomé&r jmenovanim vedoucim organizace.

(2) Jmenovani a odvolanf z funkce je tfeba
projednat s prislusnym. odborovym orgédnem piliso-
bicim v organizaci.

§ 3
Pracovni cesta a preloZen{

(1) Organizace miZe vyslat pracovnika na do-
bu nezbytné potreby na pracovni cestu, nejdéle
viak na dobu Sesti mé&sicll v kalendd¥nim roce, po-
kud se s pracovnikem nedohodne jinak.

(2) PreloZit pracovnika k soustavnému vykonu
prdce do Jiného mfsta vfkonu préace, neZ bylo sjed-
ndno v pracovni smlouvé, miZe organizace jen se

1) § 82 zdkoniku préce.
8) § 91 a 118 zdkoniku préce.

souhlasem pracovnika. PreloZit pracovnika mimo
azem! Ceskoslovenské socialistické republiky lze
v8ak jen v dohodé s prdvnickou osobou, kteri je
ifastnikem organizace (dale jen ,dCastnik“) a mé&
sidlo ve stdté, na jehoZ dzemi mé& pracovnik trvaly
pobyt. Jen v dohodé s UcCastnikem muZe téZ orga-
nizace pracovnika prelozit na dobu delsi jednoho
roku.

(3) Ustanoveni predchoziho odstavce plati pro
preloZeni pracovnika, -jehoZz pracovni pomér byl
zalozen jmenovénim, obdobné.

§ 4
Cerpani dovolené

Dovolend pracovnikii miiZe byt s jejich souhla-
sem cCerpdna aZ do konce pfiStiho kalendafniho
roku; v téchto pripadech je organizace povinna
umoznit vycerpat v béZném kalendarnim roce ale-
spoii jeden tyden dovolené.

Dalsi odchylky
pro pracovnépravni vztahy
pracovnikd, kte¥fi nemaiji trvaly
pobyt na izemi
Ceskoslovenské socialistickéd
- republiky

. §5
Dny pracovniho klidu

Vedle svatk@t uznanych za dny pracovniho kli-
du v Ceskoslovenské socialistické republice jsou
pro pracovniky, ktefi nemaji na jejim Gzemi trvaly
pobyt (dale jen ,cizozem$ti pracovnici“), dny pra-
covniho” klidu?) nejvyse dva dny svatkdl uznanych
ve stdté, na jehoZ uzemi maji trvaly pobyt; tyto
svdtky na ndvrh ucastnika urci organizace v pra-
covnim Fadu.

§ 8
Délka dovolené

Dovolend cizozemskych pracovnikd ¢&inf pét
kalenda¥nich tydn v kalendafnim roce.
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§ 7
Priplatek ke mzdé

Cizozemskym pracovnikiim se poskytuje mé-
si¢né priplatek ve vysi 25 % zékladni mésicni
mzdy; tento priplatek se neposkytuje za dobu, po
kterou je poskytovdna ndhrada mzdy, a za dobu
pracovniho volna bez ndhrady mzdy delSi neZ tri-
cet dnii s pobytem mimo tzemi Ceskoslovenské so-
«ctalistické republiky.

§8

Pracovni volno s nahradou mzdy

(1) Cizozemskym' pracovnikiim se v souvislosti
s Cerpanim dovolené ve stdté jejich trvalého po-
bytu poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy?3)
na cestu do mista pohytu o dovolené ve staté trva-
1ého pobytu a zpét. Toto pracovni volno se posky-
tuje jednou v kalendafnim roce v délce doby ne-
zbytné na cestu, nejvyse vSak v rozsahu C¢tyf dni;
v tomto rozsahu je zahrnuta doba na cestu pfi na-
stupu dovolené i jejim skonceni. Podle vzdalenosti
mezi mistem vykonu prdce a mistem trvalého po-
bytu a druhu dopravniho prostfedku, kterého jsou
opravneéni cizozem$ti pracovnici pouZit, miiZe orga-
nizace stanovit jednotné rozsah pracovniho volna
s ndhradou mzdy od jednoho do Ctyf dnli v pra-
covnim Fadu. i

(2) Cizozemskym pracovnikiuim se poskytuje:
na vlastni svatbu pracovni volno s nahradou mzdy
v 'rozsahu tFi dn{, p¥i narozeni ditéte manzelce
(druZce) cizozemského pracovnika v rozsahu dvou
dnlt a pfi damrti jingch rodinnych pFislusniki nez
je manzel, druh nebo dit&, ve stejném rozsahu,
© v jakém se poskytuje pFi obstaravani pohibu té&ch-
to osob.4)

(3) Cizozemskym pracovnik@m studujicim pii
zam@stndnf na Skolskych zafizenich v jiném state
‘nez v Ceskoslovenské socialistické republice, se
poskytuje pracovni volno a hmotné zabezpeleni
v rozsahu stanoveném prdavnimi predpisy tohoto
statu.

(4) Pri déleZitych osobnich prekdzkach v pra-
ci vyZadujicich nezbytn& cestu do statu trvalého
pobytu se cizozemskym pracovnikiim poskytuje
pracovni volno na cestu tam a zpét v rozsahu uve-
deném v odstavci 1; ndhrada mzdy za toto pracov-
ni volno se poskytuje, pouze prislusi-li nahrada
mzdy i za dobu prekdzky v préci.

(5) Ndhradou mzdy podle piedchozich odstav-
cii se rozumi ndhrada mzdy ve vy$i primérného
vydelku.s)

3) § 128 zdkoniku préce.
4) Bod 4 prilohy k narizenf vlady CSSR &. 54/1975 Sh.
5) § 275 odst. 1 zdkoniku préce.
§ 30 aZ 34 narizeni vlady CSSR &. 54/1975 Sb.
Vyhlaska &. 112/1975 Sb.

§9 -

Nahrady v souvislosti s pFijetim
a pri skonéeni pracovniho poméru

(1) Cizozemskym pracovnikiim se pri prijeti
do- pracovniho pomeéru poskytuje
a) nadhrada jizdnich vydajit vcetné& jizdnich vy-
dajit rodinnych prislusnikd, pokud s nimi Z2iji
ve spoletné domécnosti, za lazkovy vz prvni
vozové tridy nebo letenky ekonomické tridy a
vydajii za Zelezni¢ni prepravu zavazadel do-
hodnuté hmotnosti z mista jejich- trvalého po-
bytu do mista vykonu préce; pri pouziti vlast-
niho automobilu se poskytuje ndhrada vydaji
ve vysi jizdného za lizkovy viiz prvni vozové
tridy;
denni diety (stravné) za dny stravené na ces-
té podle zvlaStnich pfedpisii o ndhradach vy-
dajii p¥i zahranicnich pracovnich cestéach;

b)

nahrada ve vysi pomeérné casti zdkladni mésic-
ni mzdy za dny strdavepé na cesté vcetné pri-
platku podle § 7;

jednorazovy prispévek ve vysi zdkladni mesic-
ni mzdy, jestliZe v souvislosti s plijetim do
pracovniho poméru dochézi k prestéhovani ci-
zozemského pracovnika do mista vykonu
préace.

d

(2) Nalezitosti uvedené v predchozim odstavci
pism. a) a b) se poskytuji také pri skonceni pra-
covniho poméru cizozemského pracovnika -a od-
jezdu do mista trvalého pobytu.

§ 10

Prispévek na nahradu vydajii pfi nastupu dovolené

Pfi cerpani dovolené ve staté trvalého pobytu
se cizozemskym 'pracovnikiim poskytuje pfi néstu-
pu dovolené jednou v kalendarnim roce prispevek
na nahradu vydaji ve vysi 75 % zdkladni mési¢ni
mzdy. Tento pfispévek miZe organizace poskyt-
nout i cizozemskym pracovnikiim, ktefi necerpajf
dovolenou ve staté trvalého pobytu, pokud jim
vzniknou v souvislosti s Cerpanim dovolené vySsi
vydaje v disledku odlouceni od mista trvalého po-
bytu.

§ 11

Ostatni nahrady

(1) V pripadé umrti cizozemského pracovnika
nebo rodinného prislusnika, ktery s nim na tzemf |
Ceskoslovenské socialistické republiky zil ve spo-
lecné domacnosti, organizace hr~1i vydaje za pre-
voz zemfielého do mista trvalého pobytu.
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(2) Pri uamrti cizozemského pracovnika po-
skytne organizace manZelovi jednordzovy prispé-
vek v thrnné vysi dvojndsobku jeho zakladni mé-
sicni mzdy. Neni-li manZela, prechdzi postupné
tento narok na deti, rodiCe, popripadé& dalsi osoby,
pokud byly na zemfrelého odkdzany vyZivou.

§ 12
Priimérny vydélek

(1) Rozhodnym obdobim pro zjistovani pri-
meérného vydélku u cizozemskych pracovniki je
obdobi dvanacti kalendarnich mésic predchézeji-
cich mésici, ve kterém vznikla potFeba primérny
vydeélek zjistit. Nelze-li pro vznik pracovniho po-
meéru v bézném nebo v predchdazejicim kalendar-
nim roce urcit rozhodné obdobi podle ptredchozi
vety, zjiStuje se primeérny vydelek z obdobi celych
kalendarnich meésici od vzniku pracovniho po-
meru. .

(2) Takto zjiStény pramérny vydélek se pouZi-
vd do konce kalenddrniho mésice, ve kterém byl
zjistén; pokud vSak potfeba jeho pouZiti trvd bez
preruSeni i v dalSim obdobi, pouZivd se zjistény
pramérny vydélek po celou dobu trvdni potFeby
pouZiti primeérného vydélku. PreruSenim potieby
pouZiti primérného vydélku se rozumi pfFipady,
kdy cizozemskému pracovniku za n&ktery pracovnf
den vyplyvajici pro néj z harmonogramu smén pfi-
sludi ‘mzda podle vykonané prace, popiipad& né-
hrada mzdy ve vysi primérného vydélku bez mzdy
za praci presCas nebo mu neprislusi mzda ani né-
hrada mzdy.

(3) Se souhlasem ucastnika miiZe organizace
v pracovnim Fadu stanovit, Ze pro zjistovani pri-
meérného vydélku u cizozemskych pracovnikit platf
obecné predpisy o zjiStovani ‘primé&rného vydelku;

v tom piipad® se prtmeérny vydélek podle pred-
chozich odstavcli nezjistuje.

§ 13
Zakladni mzda .

V pripadech uvedenych v § 7, § 9 odst. 1 pism.
c) ad), § 10 a § 11 odst. 2 se zdkladni mésicni
mzdou , u. pracovnikil odméiiovanych hodinovou
mzdou rozumi hodinovy mzdovy tarif vynasobeny
185, 180 nebo 175 hodinami pri stanovené tydenni
pracovni dob& 42%, 41Y4 nebo 40 hodin.

Spoletna a zaveéreéna ustanoveni

§ 14

Uchazeclm o prijeti, ktefi byli organizaci po-
zvdni k pohovoru, se poskytne ndhrada jizdnich

‘vydajQ, noclezného a diety (stravné) jako pfi pra-

covnich cestach. o

§ 15

ZruSuje se

a) vynos federdlniho ministerstva prdce a social-
nich véci ze dne 29. ledna 1987 ¢j. F 72-30489-
7202-220187, kterym se stanovi odchylny zpf-
-sob zjistovani primeérného vydélku pro nékie-
ré pracovniky Mezindrodniho vé&deckovyrobni-
ho sdruZeni ROBOT;5)

b) § 7 vynosu federdlniho ministerstva vSeobec-
ného strojirenstvi ze dne 31. srpna 1986 ¢. 1
o odméiiovadni pracovnikd Mezindrodniho v&-
deckovyrobniho sdruZeni ROBOT.”)

§ 16 A
Ué¢innost

Toto nafizeni nabyva ucinnost! dnem 1. ledna
1988.

Strougal v. r.

8) Registrovdn v téastce 6/1987 Sh.
) Regisirovan v Cdstce 21/1986 Sh.
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100
USNESENI
pifedsednictva Ceské narodni rady
ze dne 2. prosince 1987 ‘
o vyhlageni dopliievaci velby do Severoteského krajskéhe naredniho vyberu ve veolebnim obvodu

¢. 84 (okr. LitoméFice)

Piedsednictvo Ceské ndrodnf rady

vyhladuje podle § 50 odst. 1 zdkona Ceské ndrodni rady & 54/1971 Sb., o volbach do nA&rodnich
vybordt v Ceské socialistické republice, dopliiovaci volbu do Severoteského krajského narodniho v§-

boru ve volebnim obvodu €. 84 (okr. Litoméfice) a stanovi den jejiho kondni na patek 15. ledna
1988. :

Kempny v. r.

101
UZNESENIE
Predsednictva Slovenskej ndrodnej rady
z 25. novembra 1887 )
o vyhlaseni depliiovacich velieb do Slovenskej narodnej rady vo volebnom chvode & 61

- Trnava — sever

Predsednictvo Slovenske] nérodnej rady

podla ¢ldnku 122 ods. 2 dstavného zdkona o Ceskoslovenskej federdeii a-podla § 49 ods. 1 zédkona
Slovenskej nérodnej rady & 55/1971 Zb. o volbach do Slovenskej nérodnej rady vyhlasuje dopl-
fiovacie volby do Slovenskej ndrodnej rady vo volebnom obvode ¢ 61 Trnava — sever a urcuje defi
ich konania na 5. a 6. februdra 1988,

V. Salgovié v. r.
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102
VYHLASKA

federdlniho ministerstva prdce a socialnich véci

z6 dne 13. prosince 1987 N

o pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpeteni pracovnikii v hornictvi trvale nezpiisohiljeh

k dosavadni préci

Federdlnf ministerstvo prdce a socldlnich v&ci
stanovi podle § 148a zdkoniku préce &. 65/1965 Sh.,

ve znéni zédkona & 98/1987 Sb. a § 275 odst. 8 °

pism. c) zdkoniku préce v dohod& s federdlnim
ministerstvem financi, ministerstvem préce a so-
cidlnich v&ci Ceské socialistické republiky, minis-
terstvem préce a socidlnich véci Slovenské socia-
listické republiky, ministerstvem zdravotnictvi Ces-
ké socialistické republiky, ministerstvem zdravot-
nictvi Slovenské socialistické republiky a Ustfedni
radou odbort:

§1
Rozsah platnesti

(1) Tato vyhlaska se vztahuje na pracovniky,
ktefFi
a) vykondvaji zaméstndn! I. pracovni kategorie
v hornictvi se stdlym pracovistém pod zemf
v hlubinnych dolech,!)

vykonavaji ostatni zamé&stndn{ v hornictvi pod
zemi v hlubinnych dolech?) a odpracovaliv ta-
kovém zamé&stndni nejméné& 20 roki{i nebo v za-
méstndni uvedeném v pismenu a) nejméng 18
rokit anebo v uranovych dolech nejméné deset
roki,

jestliZe se stali vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu trvale nezptisobilymi k dosavadni préci v di-
sledku vykonu této préce pro

b

—

1. onemocné&ni nemoc{ z povoldni®] nebo
ohroZeni .touto nemoc!{ nebo
2. dosazenf nejvysSi pFipustné expozice?!)

nebo

3. pracovni traz®) nebo
jiné onemocnén{ vznikajicf nebo pbdstatné
se zhor$ujici vlivem pracovniho prostredf,
jejichZ seznam je uveden v pfiloze k této
vyhléasce.

(2) Tato vyhlaska se vztahuje téZ na pracov-
niky, ktefi vykondvaji ostatni zaméstnani v hornic-
tvi pod zemi v hlubinnych dolech, jestliZe se sta-
1i vzhledem ke svému zdravotnimu stavu trvale
nezplisobilymi k dosavadni préci v disledku vyko-
nu této préace pro

a) onemocnéni nemoci z povolani nebo
b) pracovni Graz.

(3) Tato vyhlaSka se dale vztahuje na pragov-
niky, ktefi vykondvajf zaméstnéni se stdlym praco-
vi§tém v uhelnych lomech a na skryvkéch,’) jestli-
¥e se stali vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
trvale nezplsobilymi k dosavadni praci v disledku
vykonu této préce pro

a) onemocnéni nemoci z povoldni nebo' ohroze-
ni touto nemoci nebo
b) pracovni draz nebo

c) jiné onemocnén{ vznikajici nebo podstatn& se:
zhorsujici vlivem pracovniho prostfedi, jejichZ
seznam je uveden v piiloze k této vyhlasce.

§ 2

Pracovni uplatnéni

(1) Pracovnika uvedeného v § 1 odst. 1 a 2 or-
ganizace

a) prevede na jinou vhodnou préci. v podzem]
hlubinného dolu nebo

b) pfevede na jinou vhodnou prédci na povrchu
dolu nebo

¢) uvolni do jiné organizace.

(2) Pracovnika uvedeného v § 1 odst. 3 orga-
nizace

a) prevede na jinou vhodnou prdaci v uhelnych lo-
mech a na skryvkdch nebo

.

1) § 12 odst. 1 pism. a) & 1 zédkona & 121/1975 Sh., o socidlnim zabezpedeni, ve zn&ni zdkona &. 73/1982 Sb.
Cl. 11 a ¢ast I prilohy k nafizenf viddy CSSR &. 74/1982 Sb., o n&kterych dpravdch v nemocenském pojigtént

a dichodovém zabezpefeni pracujicich v hornictvi.
ve zn&ni zdkona & 73/1982 Sb.

1) § 12 odst. 1 pism. a) & 2 zakona & 121/1975 Sb.,
%) § 190 zakoniku prace.

4) § 4 odst. 1 zédkona & 98/1987 Sb., o zv148tnim piisp&vku hornikém.
) Céast II prilohy k narizenf vlady CSSR & 74/1982 Sh.
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b) pfevede na jinou vhodnou prdci mimo uhelny
lom nebo skryvku nebo

c) uvolni do jiné organizace.

(3) Pri prevadéni téchto pracovnik(i na jinou
praci nebo pri jejich uvoliiovani do jiné organiza-
ce postupuje organizace podle zakoniku préace.

(4) Organizace je povinna vést evidenci o pfe-
vedeni pracovnika na jinou préci a v potvrzent
o zamd&stnani®) uvést divod uvolnéni pracovnika.

(5) Pokud nédroky pracovnika ¢&i jind plnénf
v jeho prospéch jsou podle zvlastnich predpisi’)
nebo kolektivnich smluv vdzany na celkovou dobu
zameéstndni (praxe) nebo na nepfetrZité trvan{
~pracovniho poméru, posuzuji se tyto skutecnosti,
jako kdyby ke zmé&né nebo skonceni pfedchoziho
pracovniho poméru podle odstavcl 1 a 2 nedoslo.

§ 3

(1) Organizace jsou povinny ve spolupréci
s prisluSnymi orgadny stdtni zdravotni spravy a
v dohodg& s prisluSnymi odborovymi organy vypra-
covat seznamy praci a pracovist vhodnych pro
prevadéné a uvoliiované pracovniky. PFitom zabez-
peci, aby seznamy praci a pracovist byly pravidel-
né, nejméné jednmou za dva roky, dopliiovdny a
upravovany v souladu s nejnovéjSimi poznatky vé-
dy a'techniky a aby na préace a pracovis§té uvedené
v seznamech byli zafazovédni pfednostn& pracovni-
ci prevadéni a uvolilovani podle této vyhlasky.

(2) Organizace zaCleni do pldni persondlniho
a socidlniho rozvoje konkrétni opatfeni k FeSeni
pracovnich a Zivotnich podminek pFevadénych a
uvoliiovanych pracovnikl a vénuji jim individudlnt
péci v zdjmu urychleni jejich pracovni a spoleCen-
ské adaptace na novém pracovisti.

§ 4
(1) Organizace .jsou povinny zajistit, aby pfe-
vddénym nebo uvolilovanym pracovnikiim byla

umoznena zmé&na nebo roz3ifeni odborné kvalifi-

. 6) § 60 odst. 1 zakoniku préce.

kace, pokud nezajisti, aby tuto moZnost zabezpeci-
la nova organizace. Proto zejména

a) ve strednich odbornych uciliStich zabezpecuiji
v soudinnosti s pFislusnym narodnim vybo-
rem®) zfizovani studia pti zaméstnani v uceb-
nich a studijnich oborech yvhodnych pro pre-
vadéné a uvoliiované pracovniky podle potfeb
uplatnéni téchto pracovnikl a potfeb organi-
zaci, které zabezpeci jejich nové pracovni za-
Fazeni;

b) ve vlastnich vychovné vzdé&lavacich zafize-
nich?) zabezpecuji kursy v rozsahu teoretické
vyuky nad 180 hodin pro vybranad délnickd po-
volani zafazena do III. kvalifikac¢niho stupné,
ukoncované kvalifikacni zkou$kou predepsa-
nou pravnim predpisem, popfFipadé statni nor-
mou. (dale jen ,kvalifikacni zkouska“). Takto
ziskana odborna kvalifikace pracovnika je kla-
dena na roveil splnéni poZadavku odborné
kvalifikace pro dané délnické povoléni;

c) vyZaduji zfizovdni pomaturitniho nebo specia-
liza¢niho studial?) na stfednich $kolach umoz-
fujiciho zménu, rozsifeni, pripadné speciali-
zaci odborného vzdélani prfevddénych a uvol-
fiovanych technickohospodafskych pracovnikil.

(2) Pi‘ije‘ti do studia nebo kursu ani vykonéanf
kvalifikacni zkou$ky neni vdzdno na splnéni pod-
minky predchozi praxe v oboru, pro ktery mé byt
dosaZena zmeéna nebo rozSifeni odborné kvalifika-

" ce pracovnika.

(3) Pracovnici jsou po dobu zasSkolovdnf nebo
preskolovani odméniovani podle zvlaStnich predpi-
sl

§5
Zména a rozSifen! odborné kvalifikace se po-
suzuje v kazdé dalsi organizaci, kterda uvolnéného
pracovnika zaméstnavd, jako zména a rozSifenf
kvalifikace pracovnika v zdjmu organizace, pokud
koné préaci tomu odpovidajici.

7) Naptiklad vyhlaska federalniho ministerstva prdce a socidlnich v&ci & 159/1970 Sb., o poskytovan{ odmé&n

pfi vyznemnych pracovnich a Zivotnich v§rocCich.

8) § 12 zdkona CNR &. 77/1978 Sb., o stainf sprdvé ve ¥kolstv{ (uplné zn&nf & 48/1984 Sb.).

§ 12 zakona SNR &. 79/1978 Sb.,

o statni spravé ve Skolstvi (Uplné znéni &. 50/1984 Sb.).’

§ 26 vyhlasky ministerstva $kolstvi CSR ¢. 124/1984 Sb., o stiednich 3koldch.
§ 26 vyhlasky ministerstva 3kolstvi SSR &. 152/1984 Sb., o stfednich Skoldch. /

%) Vyhlaska ministerstva Skolstvi CSR ¢&.'131/1883 Sb,,

organizacich.
Vyhldska ministerstva $kolstvi SSR ¢&. 6/1984 Sb.,
nizacich.
1) § 32 vyhlasky & 124/1984 Sb.
§ 32 vyhlasky & 152/1984 Sh.

11 Vynos federdlniho ministerstva prdce a socidlnich vécl ze dne 1. 6. 1971 ¢&f.

o v§chove a vzdeéldvan! pracovnikd v socialistickych

A\

o vychové a vzdelavani pracovnikii v soclalistickych orga-

H/3-190/71-7208/Sm o "odms&-

flovani pracovnikii po dobu zaskolovani (registrovan v &astce 13/1971 Sb.).

Vyhlaska ministerstva $kolsivi &. 140/1968 Sb.,
cich pfi zaméstndni.

o pracovnich tlevdch a hospodafském zabezpeCeni studujf-
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§ 6

Organy nadfizené organizacim jsou povinny
zajistit, aby ‘jimi Fizené organizace vyuZivaly pFi
FeSeni nového pracovniho uplatnéni prevad&nych
nebo uvoliiovanych pracovniki predevS§im vSech
moznosti jejich ucelného umisténi na jinych svych
pracovistich.

Hmotné zabezpedeni

§ 7
Odstupné

(1) Pracovniklim uvedenym v § 1 odst. 1 a 2

organizace poskytne odstupné ve vysi

a) trojnasobku priimérného mési¢niho vydelku,'?)
jestlize vykondvali po dobu nejméné 15 let za-
mestnani 1. pracovni kategorie v hornictvi se
stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych do-
lech (v uranovych dolech nejméné deseti let)
nebo nejméné po dobu 20 let ostatni zameéstna-

ni v hornictvi pod zemi v hlubinnych dolech

anebo jestlize utrp&li pracovni draz, za ktery
organizace plné odpovidé4;

b) dvojndsobku primérného mésicniho vydeélkuy,
jestliZe vykondvali po dobu nejméng& deseti let
zaméstnani [. pracovni kategorie v hornictvi
se stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych
dolech (v uranovych dolech nejméné sedmi
let);

¢) priimérného mésicniho vydélku, .jestlize vyko-
ndvali po dobu kratsi neZ deset let zaméstnani
1. pracovni kategorie v hornictvi se stalym
pracovistém pod zemi v hlubinnych dolech
(v uranovych dolech méné nez sedm let),

jsou-li prevedeni nebo uvolnéni podle § 2 odst. 1
pism. b) a c), a v polovi¢ni vyéi uvedenych Céstek,
jsou-li prevedeni podle.§ 2 odst. 1 pism. a).

(2) Pracovnikim uvedenym v § 1 odst. 3 orga-
nizace poskytne odstupné ve vysi
a) dvojndsobku priimérného mésiéniho vydeélku,

jestliZe vykondavali po dobu nejméné 15 let za- -

mestnani se stalym pracovistém v uhelnych lo-
mech a na skryvkdch anebo jestlize utrpgli
pracovni uraz, za ktery organizace plné odpo-
vida; : :

b) jedenapllndsobku primérného mési¢niho vy-
délku, jestliZe vykondvali po dobu nejméné
deseti let zaméstnani se stalym pracovi§tém
v ubelnych lomech a na skryvkach;

c) primérného mésicniho vydélku, jestlize vyko-
nédvali po dobu kratsi neZ deset let zamé&stnéa-
ni se stadlym pracovistém v uhelnych lomech a
na skryvkéach,

jsou-li prevedeni nebo uvolnéni podle § 2 odst. 2

12) § 275 zdkoniku prace.

pism. b) é c), a v polovitni vysi uvedenych d&astek,
jsou-li prevedeni podle § 2 odst. 2 pism. a).

(3) Pracovnikfim, jimZ byl pFizndn invalidnf
diichod pro neschopnost vykonavat jakékoliv sou-
stavné zaméstndni nebo z divodl schopnosti vyko-
névat zameéstndni jen za zcela mimoradnych pod-
minek, organizace poskytne odstupné ve vysi
a) Sestindsobku pramérného mési¢niho vy’ldélk"u,

jde-li o pracovniky uvedené v § 1 odst. 1 a 2;
b) ¢tyfndsobku primérného mésicniho vydélku,

jde-1li o pracovniky uvedené v § 1 odst. 3.

(4) Pracovniklim, jimZ byl pfFiznan invaﬁdnt
diichod, pfi némZ mohou vykonavat soustavné za-
méstnani; avSak jen zcela nepFiméfené jejich dii-
veéjSim schopnostem a spoleCenskému vyznamu do-
savadniho povoldni, organizace poskytne odstupné
ve vysi ’ _

a) &tyFnasobku primérného mési¢niho vydélku,

jde-li o pracovniky uvedené v § 1 odst. 1 a 2;

b) dvojndsobku primérného mésicniho vydélku,
jde-li o pracovniky uvedené v § 1 odst. 3.

(5) Pri splnéni podminek stanovenych v’ ko-
lektivni smlouveé se zifetelem na nové pracovni za-
fazeni pracovniki, jejich zdravotni stav, veék, pra-
covni vysledky a na potfeby nadfizeného organu
1ze poskytnout odstupné podle odstavcl 1.a 2 aZ
do vySe dvojndsobku ¢astek v nich uvedenych.

§8.
Dalsi odstupné

(1) Organizace miZe poskytnout dalsi odstupné
pracovnikiim uvedenym v § 1, ktefi byli pFevedeni
na jinou vhodnou prdci na povrchu dolu podle § 2
odst. 1 pism. b) nebo uvolnéni do jiné organizace
podle § 2 odst. 1 pism. ¢) nebo uvoln&ni do jiné
organizace podle § 2 odst. 2 pism. c) a dosahli .
podstatné zmény nebo podstatného rozsifeni od-
borné kvalifikace za dale stanovenych podminek.

(2) Dalsi odstupné lze kolektivni smlouvou

stanovit az do vy3e _

a) primérného mésicniho vy"délif(u, méa-li pracov-
nik vykonat kvalifika¢ni zkouSku v pFibuzném
povolani [§ 4 odst. 1 pism. b]];

b) dvojnasobku prémeérného mési¢niho vydeélkuy,
maé-li pracovnik dosdhnout odborné kvalifika-
ce, kterd vyzaduje absolvovani teoretické p¥i-
pravy v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin
a vykonani kvalifikacni zkousky;!3)

c) trojnasobku primérného mésicniho vydélku,
ma-li pracovnik vykonat zdvérefnou zkouSku
na strednim odborném ucilisti v dohodnutéf
ucebnim oboru;

§ 30 aZ 34 nafizeni vlady CSSR & 54/1975 Sb., kterym se provadi zdkonik préace.

Vyhlaska federdlnfho ministerstva préce a soci&lnich véci & 112/1875 Sb..

drobnosti o zjisfovani primeérného vydeélku.

kterou se upravuji n€k eré po-

15) Napifklad oprdvnéni k obsluze a Gdr2b& parnich a horkovodnich koudd (CSN 07 0710).
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dj ctyFnasobku pramérného mésicniho vydélkuy,
ma-li pracovnik dosahnout uplného stfedniho
vzdélani ve studijnim oboru na stfednim od-
borném udilisti nebo na jiné stfedni $kole.

(3) Podminkou poskytnuti daldiho odstupného
podle predchoziho odstavce je splnéni pisemné
dohody mezi organizaci a pracovnikem o tom, Ze
pracovnik nejpozdé&ji do dvou let od pfeveden! ne-
bo uvolnéni zahaji studium, které mu po jeho do-
konteni umozZni dosdhnout podstatné zmény nebo
podstatného rozsifeni odborné kvalifikace. V do-
hodé se ddle uvede zejména

a} nazev nového povolani,
b) druh kvalifikace,
¢) zplisob a doba jejiho ziskani,

d] vySe dalSiho odstupného.

Po splnéni dohody organizace na zéklad& pise‘mné'

Zadosti pracovnika vyplati dalsi odstupné v dohod-
nuté vysi v nejbliZz§im terminu pro vyplatu mezd.

(4) Za splnéni dohody podle pfedchoziho od-
stavce se povaZuje i vykonadni zkousky v nejbliz-
§im ndhradnim zkouskovém terminu nebo v termi-
nu odloZeném nejdéle o jeden rok, pokud k jeho
odloZzeni doSlo bez zavinén{ pracovnika.

(5) Pracovnikiim, ktefi dosahli podstatné zm&-
ny nebo podstatného rozsifeni odborné kvalifikace
pro vykon povoldni jesté pfed uvolnénim nebo kte-
Fi se vraceji k vykonu povolani (pf¥ibuzného povo-
lani), pro které se pfipravill pfed ndstupem do
hornictvi, lze poskytnout dalsi odstupné ve vysi
dvojndsobku primérného mési¢niho vydélku. Pod-
minkou poskytnuti tohoto dalsiho odstupného je,
Ze se pracovnik v pisemné dohodé& s uvoliiujici. or-
ganizaci zavazZe setrvat v nové organizaci v pra-
covnim pomeéru po dobu nejméné tii let a vykoné-
vat praci odpovidajici nové ziskané kvalifikaci ne-
bo kvalifikaci ziskané pfed ndstupem do hornictvl
nebo vrétit uvolfiujici organizaci za podminek uve-
denych v jeji kolektivni smlouvé toto odstupné ve
vy8i odpovidajici nesplnéni prevzatého zévazku.
O vyplatu dalSiho odstupného pozdda pracovnik pi-
semné uvolfujici organizaci nejdfive po palro¢nim
vykonu prace v nové organizaci a predloZi potvrze-
ni nové organizace o rddném vykonu préce v pri-
sluSném povolani. Organizace vyplati dalSi odstup-
né v nejbliZsim terminu pro vyplatu mezd.

§9

(1) Odstupné 1 dalsi odstupné se poskytuje ve
vy3i prislusného ndsobku primérného mési¢niho
vydelku zjiSténého podle pracovnéprdavnich pred-
pisi pred prvnim pfevedenim nebo uvoln&nim
pracovnika po odecteni dané ze mzdy podle sazby
pfislusné pro pracovnika v tomto mzdovém obdo-
bi. Odstupné i dalsi odstupné se hrad{ z financnich
naklad{ organizace.

(2) Celkovd vySe odstupného vcCetné dalsiho

odstupného podle této vyhlasky a dosavadnich
pfedpisii nesmi ani po nékolikerém ptevedeni pra-
covnika az do jeho uvolnéni z divodd uvedenych
v této vyhlasce ¢init vice neZ desetindsobek pri-
mérného mési¢niho vydélku stanoveného podls
pfedchoziho odstavce. .

§ 10
- Mzdové vyrovnani

(1) Pracovniklim uvedenym v § 1, ktefi byll
pfevedeni na jinou praci nebo uvolnéni do jiné or-
ganizace (§ 2 odst. 1 a 2) prislusi, pokud neni dala
stanoveno ‘jinak, mzdové vyrovnani ve vysi rozdila
mezi pramérnym hrubym vydélkem pred pfeve-
denim nebo uvolnénim a hrubym vydélkem dosaho-
vanym na nové prdci nebo na novém pracovistl
(déle jen ,nové pracovistd“), a to od nastupu na
novém pracovisti po dobu tri mesic. Dochézi-li
u pracovnika k podstatné zmeéné jeho pracovnl
dinnosti vyZadujici podstatnou zménu nebo pod-
statné rozsirfeni kvalifikace (§ 8 odst. 2}, jichZ ne-
mohl bez své viny dosdhnout v uvedené dobé&, pri-
slusi mu mzdové vyrovnan{ jeSté po dalSi dobu ne-
zbytnou k dosazeni ¢i rozifeni kvalifikace, nejdé-
le po dobu 3esti mésiclt od nastupu na novém pra-
covisti, popiipad& pifi nutnosti piipravy na kvalifi-
kaén! zkousku nejdéle celkem po dobu 12 mésici.

(2) Mzdové vyrovnénf se poskytuje i za dny,
za neéZ pracovnik pobird po prechodu na nové pra-
covisté ndhradu mzdy nebo penéZité davky nemo-
cenského pojisténi nahrazujici mzdu; mzdové vy-
rovnani za dobu poskytovédni penéZitych davek ne-
mocenského pojisténi nahrazujicich mzdu prislusf
ve vysi rozdilu mezi témito ddvkami, které by pra-
covnik pobiral na dfivéjsim pracoviSti a davkaml
pfiznanymi na novém pracovistl.

(3) Mzdové vyrovnani se neposkytuje pracov-
niku, kterému pfislusi mzda podle § 115 odst. 5
zédkoniku préace, a pracovniku, ktery po dob& sta-
novené na zapracovani nedosahuje pfl préci vlast-
nfm zavingnim primérného vykonu dosahovaného
pracovniky vykonédvajicimi stejnou praci.

(4) Mzdové vyrovnédnf poskytuje pracovnikovi
pfevedenému na jinou pracl dosavadni organizace;
uvolngnému pracovnikovi organizace, u niZ na-
stoupil do pracovniho poméru, a to z ostatnich

_ osobnich nédkladd v terminech urcenych pro vypla-

tu mzdy. Poskytnutou &astku mzdového vyrovnén{
uhradi nové organizaci uvoliiujici organizace
z ostatnich osobnich nédkladd po skonceni.doby,
za niz mzdové vyrovndni pFislusL

(5) Pracovniku v pfipad® uvoln&nf do jiné or-
ganizace prisludi mzdové vyrovnani jen, nastoupi-if
do pracovniho pomé&ru nejpozdéji do jednoho mé-
sice od skonéeni predchoziho pracovniho poméru
nebo od skonceni ndroku na pfispévek pred néstu-
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pem nového zamd&stnédni;'4) doba pracovni neschop-
nosti delsi neZ Sest pracovnich dnd se do této do-
by nezapocitava.

(6) Pracovnikim prevedenym na jinou préci
nebo uvolnénym do jiné organizace v disledku do-
sazeni nejvyS88i pripustné expozice pfislusi misto
mzdového vyrovnani nejdéle po dobu jednoho ro-
ku od néstupu na novém pracovisti doplatek do
primérného vydélku dosahovaného pfed plevede-
nim nebo uvolnénim.

Spoleina, prechodna a zdvéretnd ustanoveni

§ 11

Spliiuje-1i pracovnik uvedeny v § 1 soucdasng
podminky pro hmotné zabezpeceni podle zvlast-
nich p¥edpist,’®) poskytne.se mu hmotné zabezpe-
teni podle predpisu, ktery je pro ného, vyhodngjsi.

§ 12

Pri cestdch do mista Skoleni a zpét se zaSko-

lovanym a preskolovanym pracovnikiim poskytuje

nahrada jizdnich vydaji jako pri pracovni cest®.1f)

§ 13
Priimérny vydélek
Pro ucely ndhrady $kody zplisobené pracovnim
trazem nebo nemoci z povoldni se zvlaStni prispé-
vek hornikiim!'’) zahrnuje jak do priim&rného vy-
délku pred vznikem Skody, tak i do vydélku po
pracovinim drazu nebo po zjiSténi nemoci z povo-
lani. Jestlize pravni predpisy stanovi pro pracovni-
ka vyhodnéjsi vypocCet néhrady za ztrdtu na vy§-

délku,'®) nezahrnuje se zvlastni ptisp&vek horni-

kim do primérného vydélku pred vznikem $kody.

§ 14

(1) Hmotné zabezpecCeni podle této vyhlasky
néleZzi pracovnik@un, u nichZ k prevedeni nebo

“uvolnéni dojde po pocatku jeji uCinnosti.

(2) Naroky, které vznikly pracovnxkum prede
dnem ucinnosti tétuv vyhlasky, se posuzuji podle
dosavadnich pfredpist. )

(3) Odstupné podle § 7 néleZi také pracovni-
kim uvedenym v § 1 odst. 1 pism. b) a odst. 2,
u nichz k prevedeni nebo uvolnéni doSlo po
31. prosinci 1982, pokud jim podle dosavadnich
predpisti nebylo poskytnuto; vyplaci se na zdkladé
pisemné Zadosti pracovnika. Ustanoveni § 9 plati
i zde.

§ 15

ZruSuje se vyhldSka federdlniho ministerstva
prace a socidlnich véci ¢. 129/1979 Sh., o pracov-
nim uplatnéni a hmotném zabezpecCeni pracovnikd
v hornictvi trvale nezplsobilych k dosavadni pré-
ci,”ve znéni vyhlaSek ¢. 21/1982 Sb. a &. 145/1982
Sh.

§ 16

Uéinnost

Tato vyhlaska nabyva ddinnosti dnem 1. ledna
1988.

Ministr:
M. Boeda v. r.

4) § 4 az 7 vyhladky federdlnftho ministerstva prace a socidlnich vécf &. 74/1870 Sb., kterou se upravuje uvol-

novéni,
zacnich opatreni.

umistovdni a hmotné zabezpeceni pracovnikd v souvislosti s provddénim racionalizaénich a organi-

15) Napriklad vyhlaska &. 74/1970 Sb., ve zn&nf vyhlésky & 4/1979 Sb. a vyhlasky &. 128/1975 Sb.
16) § 5 vyhlasky federdlniho ministerstva. prace a soci&lnich véci &. 33/1984 Sh., o cestovnich n&hradéch.

17y Z&kon & 98/1987 Sh.

1) Napiiklad § 52 nafizeni vlady CSSR'&. 54/1975 Sh.
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Priloha k vyhlasce & 102/1987 Sh.

Seznam onemocné&ni

vznikajicich nebo podstatné se zhorZujicich vlivem pracovniho prostiedi na pracovistich v hornictvi

a ramcové navody pro jejich hodnoceni

1. Chronickd obstruktivni plicni choroba
Za podstatné zhorSeni se povaZuje objektivn& pro-
kazatelné zhor3eni spirometrickych funkci na
75 % nalezité hodnoty a pod tuto hranici. P¥i hod-
noceni se prihlizi téZ ke zhor$ujicimu vlivu nad-
mérného kufdctvi.
2. Pretlakova choroba
hypertenze)

Objektivné prokazatelna zména stadia hypertenze,
vznik komplikaci. 4

(primarni

3. Rozsahlé Zilni méstky (varixy) dolnich kon-
tetin
Roz8ifeni varix(i na celou dolni koncetinu, vznik
atrofickych zmeén, chronicky koZni vied u varikoz-
niho komplexu.

4. Bolestivé patefni syndromy (bolestivé ver-
tebrogenni syndromy)
Opakovany vyskyt po dobu nejméné jednoho roku
se zkracovanim intervalu mezi atakami, pritkaz ob-
jektivnich znamek.

5. Reumatické zanétlivé choreby kloubii a
svalii (progresivni polyartritida, spondylar-
tritida ankylopoetica)

Prechod do vyssiho stadia postiZeni, priikaz aktivi-
ty onemocnéni, prace ve vlhkém a studeném pra-

covnim prostiedi.

6. Deformatni artrézy na velkych kloubech
Vyrazné anatomické (rentgenové) zmény a funkdé-
ni zhorSovdni, soustavné léCené po dobu nejméng
jednoho roku, prace ve vlhkém a studeném pracov-
nim prostredi.

7. Plisiiovd onemocnéni, psoridza a chronické
ekzémy kiiZe
Siteni chorobného procesu na dalsi oblasti kiiZe,
opakovany vyskyt i pri soustavném léceni po dobu
nejméné jednoho roku, ktery znemoziuje nebo vy-
razné omezuje zdravotni zplsobilost k préci na
pracoviStich hlubinného hornictvi.

8. Zhor3eni funkce zraku nebo sluchu
Stavy po onemocnénich se zhorsujici se tendenci,
pokles zrakovych funkci nebo oblasti sluchu pod
hodnoty stanovené bezpecnostnimi pfedpisy.

9. V¥edova choroba Zaludku a dvanactniku

ZvySeny pocet recidiv, zietelné zkraceni klidovych
intervaltt v poslednich dvou letech, zhor3ujici se

esencialni

stav vyzivy [pdkles télesné hmotnosti), nutnost
trvalého dietniho stravovani.

10. Onemocnéni srdce s ergonometricky pro-
kazanym snizenim srdec¢ni funkce
VSechna onemocnéni srdce (vady, zanéty, ische-
micka choroba srdec¢ni, kardiopatie), kterd majf
za nasledek dusnost v klidu ¢i ndmahovou du$nost
nebo jsou spojena s projevy bolesti (angina pecto-

ris vsech typt). .

11. Ischemickd choroba kongetin prokazané
objektivné arteriograficky nebo jinou me-
todou

Klaudiacni potiZze se zhorSujici se tendenci, prace
ve vlhkém a studeném prostredi.

12. Chronickd nebo recidivujici onemocnéni

mo¢ového istroji
Vechna chronickd onemocn&ni ledvin, chronicka
nebo recidivujici onemocnéni mocového méchyfe,
zejména zanéty a novotvary s poruchami moceni,
zhor3ujici se pFi praci ve vlhkém a studeném pro-
stfedi. '

13. Chronické zanéty stfedousi (i jednostran-
né) s opakovanymi recidivami

Opakované exacerbace v poslednich dvou letech
8 hnisavym vytokem, prdce na pracoviStich s v{-
znamnym rizikem hluku (stanovi organy hygienic-
ké sluzby).

14. Akutni reakce psychotického charakteru
s klinickymi projevy, které vznikly do t¥l
mésicii od havarijni pfihody na pracovisti

Anxi6zni reakce, pro néZ pracovnik opakované Z4-
d4 o rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich
divodii; diagnozu lze stanovit aZ po vySetfeni na
psychiatrickém oddélenf nebo v psychiatrické 16-
¢ebné.

15. Zanét zevniho zvukovodu

Opakovany téZsi zdné&t zevniho zvukovodu se zfef-

mou pfié¢innou souvislosti se zvySenou pradnosti na
pracovisti.

Pro doly s rizikem lonizujiciho z&fenf (urano-
vé doly a ostatni doly 8 timto rizikem):

16. Rakovina hrtanu
Pro diagnézu je nutny histelogicky prikaz.
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17. Rakovina kiiZe i Pozndmky:

Pfi opakovaném vyskytu v peslednich dvou letech.

Je nutny histologicky priikaz. a) Lékafska poradni komise (LPK)!) p¥i vydavan{

18. Trvalé poruchy krvetvorby ’ posudku se Fidi rdmcovymi ndvody uvedenymi
Anemie trvéjici déle nez jedén rok s poklesem Cer- u jednotlivjch poloZek.
venych krvinek pod 3,5 miliénu v mm3 obtiZné 1é-
¢itelné; pokles bilych krvinek pod 3500 a jejich b) Posuzovédni nemoci z povoldn! a ohroZeni ne-
trvaly vzestup nad 10 000 v mm3, moci z povoldni se Fidi zvlaStnimi predpisy.?)

1) § 26 odst. 3 smé&rnic & 49/1967 V&stnfku ministerstva zdravotnictvi, ve zn&nf{ smé&rnic & 17/1970 Vé&stniku
ministerstva zdravotnictvi CSR o posuzovani zdravotn{ zplsobilosti k préaci.

§ 27 smérnic ministerstva zdravotnictvi Slovenské socialistické republiky ze dne 20. 5. 1970 &j. Z-7709/1870-
B/1 o posuzovani zdravotni zplsocbilosti k prdci uvefejn&nych pod & 17/1970 Véstniku ministerstva zdra-
votnictvi SSR (registrovdno v &dstce 24/1970 Sb.), ve zn&ni smé&rnic ze dne 15. 12. 1971 ¢&j. 7-3401/1972-B/2
uvefejnénych pod &. 8/1972 V&stniku ministerstva zdravotnictvi SSR (registrovano v Céstce 13/1972 Sb.).
Instrukte & 25/1973 Véstniku ministerstva zdravotnictvi CSR, Hla$en! a evidence nemoci z povolédni, profe-
siondlnich otrav a jingch poSkozeni na zdravi z préce.

Smérnice ministerstva zdravotnictvi SSR ze dne 17. 5. 1974 &j. Z-10949/1973-B/1 o hla%eni a evidenci nemo-
cf z povoldni a profesiondlnich otrav a {inych poikozenf na zdravi z prdce uvefejn&né pod €. 4/1974 Vést-
niku ministerstva zdravotnictvf SSR (registrovdno v Castce 18/1574 Sb.).

~—



Strana 572

Sbirka zdkond & {4(03/1987

Castka 23

103
VYHLASKA
minisira zahranitnich véci
ze dne 29. Fijna 1987
o Dohod& mezi vladou Ceskoslovenské socialistické repuhbliky a vladou

Afghanské demokratické republiky o spolupraci v oblasti zdravotnictvi a lékafskych véd

Dne 29. dubna 1987 byla v Kédbulu podepsédna
" Dohoda mezi vladou Ceskoslovenské socialistické
republiky a vlddou Afghdnské demokratické repub-
liky o spoluprédci v oblasti zdravotnictvi a lékaf-
skych vé&d. Dohoda vstoupila v platnost na zdklad&
sveho ¢lanku 11 dnem podpisu. Timto dnem pozby-

la platnosti Dohoda mezi vladou Ceskoslo\venské
socialistické republiky a vladou Afgh&nské demo-
kratické republiky o spoluprédci v oblasti zdravot-
nictvi ze dne 30. listopadu 1978, vyhldsend &. 138/
1980 Sb.

Ceské zn&ni Dohody se vyhladuje soucasnd.

Ministr:
Ing. Chiioupek v. r.

DOHODA

mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky a vladou Afghanské demokratické republiky

o spolupraci v oblasti zdravotnictvi a lékafskych véd

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky
a vlada Afghanské demokratické republiky

v souladu se zdsadami Smlouvy o pratelstvi a
spolupraci mezi Ceskoslovenskou socialistickou re-
publikou a Afghdnskou demokratickou republikou,
podepsané dne 24. Cervna 1981 v Praze,

vedeny pranim roz§iFit a wupevnit pFatelské
vztahy mezi obéma stdty a prohloubit spoluprédct
v oblasti zdravotnictvi a 1ékaiskych véd,

vychéazejice ze zkuSenosti ziskanych pfi pro-
vadéni Dohody mezi vliadou Ceskoslovenské socia-
listické republiky a vlddou Afghénské demokratic-
ké republiky o spoluprédci v oblasti zdravotniétvi,
‘podepsané dne 30. listopadu 1978 v Kébulu,

rozhodly se uzavrit tuto dohodu:

Clanek 1

Smluvni strany budou rozvijet spoluprédci a
podporovat vzdjemnou vyménu zkusenosti v oblasti
zdravotnictvi a lékarskych véd tak, aby tato spo-
luprdce prispivala k stalému zlepSovédni zdravotni-
ho stavu lidu obou statd. -

Cldnek 2

Smluvni strany si budou vymériovat zkuSenosti
ziskané v organizaci a Fizeni zdravotnictvi, zejmé-
na zkuSenosti na Gseku lécebné& preventivni péce,
hygienické a protiepidemické sluzby, zdravotni vy-
chovy a zkuSenosti s pouZivdnim Ilékarskych né-
strojli, pristroji a 1ékd, a budou zkoumat moZnost
spoluprédce v oblasti farmaceutického primyslu.

Cldanek 3

Smluvn{ strany se budou vzdjemné& informovat
o kongresech a sympésiich s mezindrodni ucastf,
tykajicich se otdzek =zdravotnictvi a lékafskych
véd, které se budou konat na jejich tzemi, a na
Zadost jedné smluvnf strany za$le ji druhd smluv- ~
ni strana piislusné materidly z téchto akci.

Cldanek 4

Smluvni strany budou podporovat a roz3ifovat
spoluprédci a vyménu zku$enosti mezi v§zkumnymi
astavy, zdravotnickymi $kolami a jinymi zdravot-
nickymi institucemi a zafizenimi obou statd.
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Clanek 5

!

Prislusné orgdny smluvnich stran si budou vy-
meéiiovat seznamy 1ékaPské literatury a filmul
o zdravotni péci, jakoZ i informativn{ materiély
z oblasti zdravotn{ vychovy.

Cldnek 6

Prislusné orgény a instituce smluvnich stran
si budou za uCelem spolecného boje proti prenos-
nym nemocem vymeéiiovat zkuSenosti o prevenci,
diagnostice a léCeni téchto nemoci a zasilat si pre-
hledy o epidemiologické situaci ve svych stédtech.

Clanek 7

Smluvni strany budou spolupracovat v oblasti
odborné vychovy zdravotnickych pracovnikd tim,
Ze:

1. na ZzZadost jedné ze smluvnich stran bude
druhd smluvni strana vysilat své odborniky ke
Skoleni zdravotnickych pracovnikd nebo umoZni
zdravotnickym pracovnikiim druhé smluvni strany

- 8koleni ve svych zatizenich;

2. budou podporovat vymeénu lékarid a jinych
zdravotnickych pracovnikd ke studijnim pobytim
nebo jim umozZni postgradudlni studium v urcitém
specidlnim oboru a studium urc¢itych druhd ne-
moci; - i

3. budou podporovat vyménu pedagogickych
zkusenosti v oblasti zdravotnictvi.

Cldnek 8

. Smluvni strany budou spolupracovat pii tech-
nické pomoci v oblasti zdravotnictvi®tim, Ze budou
na zadost jedné smluvni strany umoZiiovat vysi-
lani a prijimani zdravotnickych pracovnikl druhé
smluvni strany. Rozsah a podminky véetné formy
odmeéfiovadni budou dohodnuty ve zvlaStnich ujed-
nanich mezi prisluSnymi organizacemi obou statd.

Za vladdu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Ing. Bohuslav Chiicupek v. r.

Cldnek 9

1. Smluvnf strany budou umoZiiovat na Zadost
druhé smluvni strany Gstavni léCeni ve svych zdra-
votnickych zafizenich nemocnych ob¢anti druhé
smluvni strany za podminek dohodnutych v pla-
nech spoluprdce sjedndvanych podle &l. 10 této
dohody.

2. Kazdd smluvni strana poskytne v, pripadé .
akutniho onemocnéni nebo urazu bezplatné nezbyt-
nou lékarskou péci obcantim druhé smluvni stra-
ny, ktefi se pfechodné nachézeji na jejim tzemi.

Clanek 10

Smluvni strany sjednaji k provadéni této do-

‘hody na urcitd ¢asova obdobi konkrétni plany spo-

lupréce, které budou obsahovat finanCni a organi-
zacni podminky této spolupréce, jakoZ i jeji roz-
sah.

Clanek 11

1. Tato dohoda vstupuje v platnost dnem pod-
pisu.

2. Uvedenym dnem pozbyva platnosti Dohoda
mezi vlddou CSSR a vladou Afghanské demokratic-
ké republiky o spoluprédci v oblasti zdravotnictvi,
podepsand dne 30. listopadu 1978 v Kébulu.

Clanek 12

Tato dohoda se uzavird na obdobi péti let a
bude se prodluZovat vZdy o dalSi pétileté obdobi,
pokud ji jedna ze smluvnich stran pisemné nevy-
povi ve lhiité nejméné Sest mésicl pred uplynutim
prislusného obdobi platnosti.

Tato dohoda miiZe byt doplnéna nebo zmé&n&na
vyhradné s pisemnym souhlasem obou smluvnich
stran. / . .

Dé4no v Kéabulu dne 29. diubna 1987 ve.dvou vy-
hotovenich, kaZdé v jazyce Ceském a dari, pFiCemZ
obé& znénf maji stejnou platnost.

Za vladu
Afghédnské demokratické republiky:

Abdal Vakil v. r.
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104
VYHLASKA
ministerstva spravedinosti Ceské soclalistické republiky
ze dne 2. prosince 1987,

kterou se urfuji nakaZlivé lidské choroby ve smyslu trestniho zdkona

‘Ministerstvo spravedlnosti Ceské socialistické - § 2
iig}lllglélliysgtfinovl BadiA 10 TesHID- ZakoUS: £ Zruduje se dosud platné ustanoveni vyhlaSky
! - ministerstev zdravotnictvi a spravedlnosti &. 46/
1966 Sb., o opatfenich proti pfenosnym nemocem,
§1 a dosud platné polozky ptilohy k této vyhlasce.!)

Za nakazlivé lidské choroby ve smyslu § 189 §3
a 190 trestniho zakona se povaZuji nemoci uvede- Tato vyhldSka nabyva uc¢innosti dnem vyhl4-

né v priloze této vyhlasky. Zeni.
Ministr:

JUDr. Kaspar v. r.

Priloha k vyhla¥ce & 104/1987 Sh.

Nemoci, které se povaZuji za nakaZlivé lidské choroby ve smyslu § 189-a 190 trestniho zakona

1. AIDS (syndrom ziskané imunodeficience] vcéet- 17. pfenosnd détskd obrna (Poliomyelitis anterior

né& jeho nosicstvi acuta)
2. amébova uplavice (Amoeblasis) 18. salmonel6zy
3. botulismus 19. spdla
4. bruceloza 20. sneét slezinnd (Antrax)
5. davivy kasel 21. tetanus
6. cholera asijské 22. trachom
7. hemorhagické horecky: 23. trichinoza
a) epidemickd hemorhagickd horefka (Nep- 24. trichofycie vSech typil
hrosonephritis haemorhagica) 25. tuberkuléza plicni a mimoplicnf
b) jiné hemorhagické horecky véetn& hored- 26. tularemie
ky vyvolané virem Marburg -a Ebola 27. tyf brisni (Typhus abdominalls)
8. horecCka Lassa ) 28. tyf skvrnity
9. legioneloza 29. fdplavice bacildrni (Dysenteria)
10. meningokokovad meningitida o 30. virovy z&nét jater typu A
11. mor (Pestis) 31. virovy zanét jater typu B
12. neStovice (variola vera) veetné alastrimu 32. virovy zanét jater bliZe nespecifikovédn
13. —ornitoza a psitakoza 33. vozhtFivka (Malleus]
14. otravy a nakazy infekc¢niho plvodu Sifené po- 34. vzteklina
travinami a vodou 35. zA&Skrt (Difteria)
15. paratyfy (A, B, C} 36. Zlutd zimnice (Febris flava)

16. plynata snét
1) § 76 vyhlasky & 46/1966 Sb. a poloZky 4, 5, 8, 16, 18, 21, 38, 39, 41 aZ 43, 48, 49 pism. a), 51, 53, 57, 58 aX
64, 66, 67 a 72 ¢asti I A prilohy k vyhléasce.
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VYHLASKA
Ministerstva spravodlivesti Slovenskej socialistickej republiky
z 10. decembra 1987,

Kktorou sa uréuje, ktoré choroby sa povaZuji za nidkazlivé v zmysle Trestného zikona

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej socialis-

tickej republiky podla § 195 Trestného zdkona ¢&.
140,1961 Zb. ustanovuje:

§1
Za ndakazlivé Tudské choroby v zmysle § 189

a 190 Trestného zakona sa povazuju.choroby uve-
dené v prilohe tejto vyhlaSky.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Noeoe N

Minister:

§ 2

ZruSuje sa vyhldaSka ministerstiev zdravotnic-

tva a spravodlivosti & 46/1966 Zb. o opatreniach
proti prenosnym chorobam. ;

1988.

§3°

T4ato vyhldSka nadobdda ucinnost 1. janudrom

Pjescak v. r.

Priloha vyhlasky & 105/1987 Zh.

Choroby, ktoré sa povaZujii za nadkazlivé Iudské choroby v zmysle § 189 a 190 Trestného zdkona

AIDS (syndrém ziskanej

vrdtane jeho nosicstva

amébovd dplavica (Amoebiasis)

besnota

botulizmus

bruceloza

tlerny kasel

hemorhagické horuacky:

a) epidemickd hemorhagickd horicka
phrosonephritis haemorrhagica)

b) iné hemorhagické horucky vrédtane “horac-
ky vyvolanej virusom Marburg a Ebola

horiatka Lassa

cholera 4zijska

legioneloza

meningokokovd meningitida

mor (Pestis)

kiahne (Variola vera) vratane alastrimu

ornitéza a psitakoza

otravy a ndkazy infek¢ného pdévodu $irené po-

travinami a vodou '

paratyfy (A, B, C)

imunodeficiencie)

(Ne-

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23;
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

plynaté snet

prenosna detskda obrna (Poliomyelitis anterior
acuta)

salmonelozy

slezinné snet (Antrax)

soplavka (Malleus)

Sarlach

tetanus

trachom -

trichinoza

trichofycia v8etkych druhov

tuberkuldza plicna a mimoplicna
tularémia

tyfus brusny (Typhus abdominalis)
tyfus Skvrnity (Typhus exanthematicus)
uplavica bacildrna (Dysentéria)
virusovy zdpal pecene typu A

virusovy zapal peCene typu B

virusovy zépal peCene blizsie neSpecifikovany
zaSkrt (Diphteria)

Z1t4 zimnica (Febris flava)
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OZNAMENI O VYDAN! OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISD

Ministerstvo priimyslu Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 12 odst. 3 zdkona & 121/1975 Sb. o socidlnim zabezpeceni, ve zn&ni pozdg&j-
§ich predpisli, v dohodé& s federdlnim ministerstvem prdce a socidlnich vé&ci, ministerstvem préace
a socidlnich v&ci CSR a Ceskymi vybory Odborovgch svazd pracovnikd chemického, papirenské-

- ho, sklafského primyslu a tisku, pracovnikdl textilniho, odévniho a koZedélného primyslu a pra-
covnik dievopriimyslu, lesniho a vodniho hospodéfstvi vynos & 2/1987 ze dne 9. zafi 1987, kie-
rym se dopliiuje resorini seznam zaméstndni zaFazenych pro ié&ely diichodového zabezpeteni do
I. a II. pracovni kategorie.

Vynos nabyvd Gfinnosti dnem 1. listopadu 1987, bude uvefejnén ve Zpravodaji ministerstva
primyslu Ceské socialistické republiky, Sastka 10—11/1987.

Do vynosu lze nahlédnout na ministerstvu primyslu CSR a ve v3ech organizacich v plisob-
nosti tohoto ministerstva.
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