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ZAKON
ze dne 25. tinora 2021

o kompenza¢nim bonusu pro rok 2021

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI]

§1
Predmét apravy
Tento zdkon upravuje datiovy bonus na kompenzaci nékterych hospoditskych ndsledka souvisejicich
s ohrozenim zdravi v souvislosti se vznikem a rozsffenim onemocnéni COVID-19 zptsobeného koro-

navirem oznacovanym jako SARS CoV-2 nebo s krizovymi opatfenimi pfijatymi z dtvodu tohoto
ohrozeni (dile jen ,,kompenzaéni bonus®).

CAST DRUHA
KOMPENZACNI BONUS

§2

4

Subjekt kompenzaéniho bonusu v pripadé
osoby samostatné vydéleéné ¢inné
(1) Subjektem kompenzaéniho bonusu je osoba samostatné vydéle¢né ¢innd podle zdkona upravujici-
ho dichodové pojisténi.
(2) Subjektem kompenzaéniho bonusu muZe byt pouze ten, kdo ke dni 5. tijna 2020 byl
a) osobou podle odstavce 1, nebo

b) osobou, jejiz samostatnd vydéle¢nd ¢innost je prerusena ode dne, ktery nastal po dni 12.
brezna 2020.
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§3

Subjekt kompenzacniho bonusu v pripadé
spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym
(1) Subjektem kompenza¢ntho bonusu je také fyzickd osoba, kterd je spole¢nikem spole¢nosti s rude-
nim omezenym zalozené za icelem dosazenf zisku, kterd ma
a) nejvyse 2 spole¢niky, ktef jsou fyzickymi osobami a jejichZ podil neni predstavovin kme-
novym listem, nebo
b) pouze spoleéniky, kteti jsou ¢leny jedné rodiny, a jejichz podil nenf ptedstavovin kmeno-
vym listem.

(2)  Subjektem kompenzaéniho bonusu podle odstavee 1 mirZe byt pouze ten, kdo
a) splnoval podminky podle odstavce 1 ke dni S. fijna 2020,
b) byl ke dni 5. fijna 2020 daniovym

1. rezidentem Ceské republiky, nebo

2. nerezidentem Ceské republiky, ktery predpoklddd, ze splni vSechny podminky pro
uplatnéni snizeni dané za zdanovaci obdobi, do né¢hoz spadd ptislusné bonusové
obdobi, podle § 35ba odst. 2 zikona o danich z pfijma.

(3) Subjektem kompenza¢niho bonusu podle odstavee 1 nemuiZe byt spole¢nik spole¢nosti s ru¢enim
omezenym, kterd v bonusovém obdobi byla

a) v apadku nebo v likvidaci nebo

b) nespolehlivym pldtcem nebo nespolehlivou osobou podle zdkona upravujiciho dan z pfi-

dané hodnoty.

(4) Subjektem kompenza¢niho bonusu podle odstavce 1 nemuze byt déle spole¢nik spole¢nosti s ru-
¢enim omezenym,

a) jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zdkona o Gcetnictvi za zddné z 2 skoncenych zdariovacich ob-
dobi dané z ptijmut prdvnickych osob bezprosttedné predchdzejicich bonusovému obdobi
nepiekrodil ¢dstku 180 000 K¢, nebo kterd predpoklddd, Ze jeji obrat podle § 1d odst. 2
zékona o ucetnictvi za prvnf dosud neskoncené zdaniovaci obdobi dan¢ z ptfjmu prdvnic-
kych osob, po jehoz celou délku tato spole¢nost vykondvi ¢innost, neptekrodi ¢dstku 120
000 K¢, a

b) kter4 nebyla ke dni S. fjna 2020 datiovym rezidentem Ceské republiky, nebo jiného ¢len-
ského stitu Evropské unie nebo Evropského hospoditského prostoru.

(5) V ptipadg, Ze je fyzickd osoba spole¢nikem vice spole¢nosti s ru¢enim omezenym, posuzuje se spl-
néni podminek podle odstavet 1 az 4 ve vztahu ke kazdé spole¢nosti s ru¢enim omezenym samo-
statné.

§ 4

Subjekt kompenzaéniho bonusu v pripadé osoby vykondvajici
préci na zéklad¢ dohody o prici konané mimo pracovni pomér

(1) Subjektem kompenzaéniho bonusu je také osoba, kterd vykondvala v rozhodném obdobi prici na
zékladé¢ dohody o prici konané mimo pracovni pomér a v disledku toho byla alespon 3 kalendéi-
ni mésice Gcastna nemocenského pojistén{ jako zaméstnanec a soucasné nevykondvala jinou ¢in-
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nost, v jejimz dusledku by byla t¢astna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec; to neplati, po-
kud se jednd o ¢innosti, u nichz vznikd Gcast na nemocenském pojisténi pouze z diivodi uvede-
nych v § S pism. a) bodech 12 a 13 zékona upravujictho nemocenské pojisténi.

Dohodou o préci konané mimo pracovni pomér se pro ucely tohoto zikona rozumi dohoda
o proveden{ price nebo dohoda o pracovni ¢innosti podle zdkoniku price.

Zaméstnancem se pro tcely tohoto zdkona rozumi zaméstnanec podle zikona upravujictho nemo-
censké pojistén.

§5

Spole¢ni ustanoveni pro subjekt kompenzaéniho bonusu

Subjekt kompenza¢niho bonusu je dafiovym subjektem.

Subjektem kompenzaéniho bonusu nemiize byt osoba, kterd v bonusovém obdobf byla nespole-
hlivym plitcem nebo nespolehlivou osobou podle zédkona upravujictho dari z ptidané hodnoty.

Cleny jedné rodiny se pro tcely tohoto zikona rozumi pribuzny v fad¢ pfimé, sourozenec a man-
zel nebo partner podle zdkona upravujiciho registrované partnerstvi.

Rozhodnym obdobim je obdob{ od 1. ¢ervna 2020 do 30. zit{ 2020. Subjekt kompenzaéniho bo-
nusu podle § 4 muze pro splnéni podminek podle tohoto zikona jako rozhodné obdobi pouzit
obdobf 4 po sob¢ jdoucich kalenddfnich mésicti bezprostredné predchézejicich bonusovému ob-

dobi.

§6

Predmét kompenzaéniho bonusu

Predmétem kompenzaéniho bonusu je vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo vykon ¢innosti
spole¢nosti s ru¢enim omezenym, které je subjekt kompenzaéniho bonusu spole¢nikem, v bonu-
sovém obdobi, v némzZ nastal den, za ktery se poskytuje kompenza¢ni bonus, pokud jedna nebo
vice téchto ¢innosti byly vyznamné dotéeny v diisledku ohroZeni zdravi nebo krizovych opatfeni
podle § 1, a to zejména z divodu

a) nutnosti uzavieni ¢i omezen{ provozu provozovny subjektu kompenzaéniho bonusu nebo
provozovny spole¢nosti s ruéenim omezenym,

b) karantény nebo izolace podle zdkona o ochran¢ verejného zdravi (déle jen ,karanténa®)
subjektu kompenza¢niho bonusu nebo jeho zaméstnance,

c) péce o dité v pripadé subjektu kompenza¢niho bonusu nebo prekdzky v prici spocivajici
v péci o dité v ptipadé jeho zaméstnance,

d) omezeni poptivky po vyrobcich, sluzbich nebo jinych vystupech samostatné vydéle¢né
¢innosti subjektu kompenzaéniho bonusu nebo spole¢nosti s ruéenim omezenym nebo

e) omezeni ¢i ukonceni doddvek nebo sluzeb potiebnych pro vykon samostatné vydélecné
¢innosti subjektu kompenzaéniho bonusu nebo spole¢nosti s ruéenim omezenym.

Predmétem kompenzaéniho bonusu v piipadé subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 2 je vy-
kon ¢innosti podle odstavce 1 pouze, pokud se jednd o subjekt, u néhoz prevazujici ¢dst ptijmi ve
srovndvacim obdobi bezprostfedné pochizela z jedné nebo vice téchto ¢innosti; pritom se zohled-
ni pouze ptijmy podle § 6,7 a 9 zikona o danich z ptijma.



strana 4

(3)

(4)

(2)

Predmétem kompenza¢niho bonusu v piipad¢ subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 3 je vy-
kon ¢innosti podle odstavee 1 pouze, pokud se jednd o

7 N7

a) spole¢nost s ru¢enim omezenym, u niz pievazujici ¢dst ptijmi ve srovndvacim obdobi bez-
prostiedné pochdzela z jedné nebo vice téchto ¢innosti, a

b) subjekt, u n¢hoz prevazujici ¢dst prijmi ve srovndvacim obdobi bezprostfedné pochdzela
z jedné nebo vice téchto ¢innosti spole¢nosti podle pismene a); pfitom se zohledni pouze
ptijmy odpovidajici podilu spole¢nika v této spole¢nosti a ddle ptijmy podle § 6, 7 a 9 ziko-
na o danich z ptfjmu.

Pro splnéni podminky podle odstavct 2 a 3 Ize namisto

4 v 7

a) prevazujici ¢asti pt{jmu zohlednit prevazujici ¢dst pridané hodnoty pochdzejici z dané ¢in-
nosti a

b) srovnivaciho obdobi pouzit rozhodné obdobi.

§7

Predmét kompenzacniho bonusu v pripadé osoby vykonavajici
préci na zdklad¢ dohody o prici konané mimo pracovni pomér

Predmétem kompenza¢niho bonusu je také vykon price na zikladé dohody o prici konané mimo
pracovni pomér zaklddajici Gi¢ast na nemocenském pojisténi v bonusovém obdobi, v némz nastal
den, za ktery se poskytuje kompenzaéni bonus, pokud tato price nemohla byt vykondvina z da-
vodll na stran¢ zaméstnavatele, které nastaly v disledku toho, Ze ¢innost zaméstnavatele byla vy-
znamné dotc¢ena v dasledku ohrozZeni zdravi nebo krizovych opatfeni podle § 1.

Predmétem kompenza¢niho bonusu v piipad¢ subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 4 je vy-
kon price podle odstavce 1 pouze, pokud se jednd o subjekt, u néhoz pfevazujici ¢ést piijmi
v rozhodném obdobi plynula od zaméstnavatele podle odstavce 1; pfitom se zohledni pouze pri-
jmy podle § 6,7 a 9 zékona o danich z ptfjmu.

Pro splnéni podminky podle odstavce 2 Ize namisto prevazujici ¢dsti ptfjmt zohlednit prevazujici
¢4st pridané hodnoty pochézejici z dané ¢innosti.

Zaméstnavatelem podle odstavee 1 se rozumi{ zaméstnavatel, se kterym mél subjekt kompenzaéni-
ho bonusu

a) v rozhodném obdobi uzavienu dohodu o prici konané mimo pracovni pomér a ktery mu
za toto obdobi ztétoval zapoditatelny piijem v ¢dstce zaklddajici dcast na nemocenském
pojisténi a

b) ke dni 5. ffjna 2020 uzavienu dohodu o prici konané mimo pracovni pomér.

§8
Spole¢nd ustanoveni pro predmét kompenzaéniho bonusu
Cinnost se povazuje za vyznamné dotéenou, pokud vyse pHjma odpovidajicich trzbdm z prodeje
vyrobki, zbozi a sluzeb plynoucich z této ¢innosti neptekrodila ve srovndvaném obdobi S0 % pra-
mérné mésiéni vyse téchto ptijmu plynoucich z téZe ¢innosti ve srovndvacim obdobi.

Srovndvanym obdobim je kalenddini mésic bezprostfedné predchazejici bonusovému obdobi.
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(1)

(2)

Srovndvacim obdobim je obdobi 3 po sob¢ jdoucich kalenddinich mésicti v obdobi od 1. listopa-
du 2018 do 31. prosince 2020, jejichz ndzvy se shoduji s ndzvy 3 kalenddfnich mésict bezprostied-
né predchdzejicich bonusovému obdobi. Lze-li takto ur¢it vice obdobi, je srovndvacim obdobim
to, které si subjekt kompenzaéniho bonusu zvoli.

V ptipadé, kdy se subjekt kompenzaéniho bonusu podle § 2 stal osobou samostatné vydéle¢né
¢innou podle zdkona upravujictho dtichodové pojisténi pozdéji nez v prvni den srovnévaciho ob-
dobi uréeného podle odstavce 3, je srovndvacim obdobim kterékoliv obdobi 3 po sob¢ jdoucich
kalenddfnich mésicti v rimci obdobi prvnich 8 kalendifnich mésict, po jejichz celou dobu byl
touto osobou.

V ptipadé, kdy spole¢nost s ruéenim omezenym, jejimz je subjekt kompenzaéniho bonusu podle §
3 spole¢nikem, vznikla pozdéji nez v prvni den srovndvaciho obdobi uréeného podle odstavee 3, je
srovndvacim obdobim kterékoliv obdobi 3 po sobé¢ jdoucich kalenddinich mésict v rimci obdobi
prvnich 6 kalenddfnich mésica, po jejichz celou dobu tato spole¢nost existovala.

V kalenddfnim dni, kdy trvd nafizend karanténa subjektu kompenzaéniho bonusu, ktery je tca-
sten nemocenského pojistént, se za vyznamné dotéenou vzidy povazuje

a) samostatnd vydéle¢nd ¢innost tohoto subjektu kompenzaéniho bonusu a

b) ¢innost spole¢nosti s ru¢enim omezenym, které je tento subjekt kompenzaéniho bonusu
spole¢nikem, a to pouze pro tcely vzniku niroku na kompenzaéni bonus tohoto spole¢ni-

ka.

§9

Vylouceni niroku na kompenza¢ni bonus
Subjektu kompenzaéniho bonusu nevznikd narok na

a) podporu v nezaméstnanosti podle zdkona upravujictho zaméstnanost za kalenddini den, za
ktery obdrzel kompenzaéni bonus,

b) kompenza¢ni bonus za kalend4fni den, za ktery obdrzel podporu v nezaméstnanosti podle
zdkona upravujictho zaméstnanost,

c) kompenza¢ni bonus za kalenddin{ den, za ktery obdrzel v Ceské republice nebo v nekte-
rém z ¢lenskych stdtd Evropské unie nebo Evropského hospoditského prostoru podporu
souvisejici se zmirnovanim ndsledki vyskytu koronaviru ozna¢ovaného jako SARS CoV-2,
s vyjimkou podpory poskytované v rimci programu Antivirus nebo programu tento pro-
gram nahrazujiciho, a podpory, kterd slouzi k thradé ndjemného, a

d) kompenza¢nibonus podle § 3 za kalendarni den, za ktery spole¢nost s ruéenim omezenym,
které je spole¢nikem, obdrzela

1. v Ceské republice nebo v nékterém z clenskych stitd Evropské unie nebo
Evropského hospodiiského prostoru podporu souvisejici se zmirnovinim ndsledka
vyskytu koronaviru oznacovaného jako SARS CoV-2, s vyjimkou podpory
poskytované v rdmci programu Antivirus nebo programu tento program
nahrazujiciho, a podpory, kterd slouzi k thrad¢ ndjemného, nebo

2. z dtivodu zaméstndn{ tohoto spole¢nika podporu poskytovanou v rimci programu
Antivirus nebo programu tento program nahrazujiciho.

7

Subjektu kompenzaéniho bonusu miize ndrok na kompenzaéni bonus vzniknout za kalendarni
den pouze
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a) podle§ 2,3 nebo 4,

b) jednou v ptipadg, ze je spole¢nikem vice spole¢nosti s ruéenim omezenym,

c¢) jednou bez ohledu na pocet vyznamné dotéenych ¢innosti a

d) jednou v ptipadé, Ze vykondva ¢innost na zdkladé vice nez jedné dohody o praci konané
mimo pracovni pomér.

Kompenzaéni bonus je zapoditatelnym ptijmem pro stanoveni ndroku na ddvky vypldcené podle
zékona upravujictho pomoc v hmotné nouzi a zdkona upravujictho stdtni socidlni podporu.

§ 10
Vyse kompenza¢niho bonusu
Vyse kompenzaéniho bonusu ¢inf 1 000 K¢ za kazdy kalenddin{ den bonusového obdobi.

V ptipad¢ subjektu kompenza¢ntho bonusu podle § 2 nebo 3 nesmi vyse kompenzaéniho bonusu
za bonusové obdobi prekroéit rozdil primérné mésiéni vyse ptijma podle § 8 odst. 1 ze vSech vy-
znamn¢ dotéenych ¢innosti ve srovndvacim obdobi a vyse ptijmi podle § 8 odst. 1 ze vSech vy-
znamn¢ dotéenych ¢innosti ve srovndvaném obdobi.

V ptipadé subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 4 ¢inf vySe kompenzaéniho bonusu 500 K¢
za kazdy kalenddini den bonusového obdobi.

V ptipadé subjektu kompenza¢niho bonusu podle § 2 a 3 ¢ini vyse kompenzaéniho bonusu 500
K¢ za kazdy kalenddin{ den bonusového obdobi, za ktery je kompenzaéni bonus poskytovin po-
uze z davodu vyznamného dotceni ¢innosti podle § 8 odst. 6.

§11
Bonusové obdobi
Bonusovym obdobim je kalenddfni mésic v obdobi od 1. tinora 2021 do 31. bfezna 2021.

Vlida mtZe natizenim stanovit jako dal$i bonusové obdobi kalendéini mésic v obdobi od 1. du-
bna 2021 do 31. prosince 2021, a to pro kalenddini mésic, kdy lze predpoklddat trvini krizovych
opatfeni podle § 1.

CAST TRETI
SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU

§12
Spréva a spriavce kompenza¢niho bonusu
Kompenzaéni bonus se spravuje jako dan podle danového tidu.
Kompenzaéni bonus je vratkou dané z ptifjmt fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti.

Sprivcem kompenza¢niho bonusu je finanéni Gfad mistné ptislusny ke spravé dané z ptijmt da-
nového subjektu, ktery podal Zidost o kompenza¢ni bonus (déle jen ,,sprévee bonusu®).
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(1)

(2)

§13

Zidost o kompenza¢ni bonus

Kompenzaéni bonus se vymétuje na zakladé zddosti o kompenza¢ni bonus, kterd kromé obecnych
ndleZitosti poddni obsahuje také

a) Cestné prohldseni osveéd¢ujici splnéni podminek pro vznik ndroku na kompenza¢ni bonus,
b) tcet u poskytovatele platebnich sluzeb v ¢eské méné, na ktery méd byt kompenzaéni bonus

vyplacen,

c) identifikaci spole¢nosti s ru¢enim omezenym, jejiz vykon ¢innosti je pfedmétem kompen-
za¢niho bonusu,

d) uréeni jedné nebo vice ¢innosti podle § 6 odst. 1 nebo § 7 odst. 1,

e) pramérnou mési¢ni vysi ptijma podle § 8 odst. 1 ve srovndvacim obdobi a vysi ptijma
podle § 8 odst. 1 ve srovndvaném obdobi a

f) daj o dobé trvini nafizené karantény v ptipadé, ze md byt kompenza¢ni bonus poskyto-
vin z divodu vyznamného dotcen{ ¢innosti podle § 8 odst. 6.

Zidost o kompenzaéni bonus se poddva za bonusové obdobi.

Zidost o kompenzaéni bonus Ize podat nejpozdéji do 2 mésicii po skonéeni bonusového obdobi.
Neni-li tato zddost v této lhiité podina, nirok na kompenza¢ni bonus zanik4.

Potvrzeni poddni podle § 71 odst. 3 datiového tddu lze v ptipad¢ zddosti o kompenzaéni bonus
ucinit také pomoci elektronické kopie dokumentu opatfeného vlastnoruénim podpisem, zaslané
na elektronickou adresu zvefejnénou sprévcem bonusu.

Pokud je zddost o kompenza¢ni bonus poddna ve formé elektronické kopie dokumentu opatfené-
ho vlastnoru¢nim podpisem, povazuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3 daniového ridu.

Ceskd spréva socidlnfho zabezpeceni neprodlené zasild sprivci bonusu na jeho Zidost informaci, Ze
od osettujictho Iékate obdrZela informaci o natizeni karantény subjektu kompenzaéniho bonusu
a 0 jejim trvini nebo ukonéenti; pro podani zidosti a sdéleni informace se pouzije § 58 dariového

tddu obdobné.

§ 14

Zadost o kompenzaéni bonus v pripad¢ osoby ¢inné na
zaklad¢ dohody o prici konané mimo pracovni pomér
Zadost o kompenzaéni bonus podle § 4 obsahuje kromé ndleZitosti podle § 13 také
a) identifikaci zaméstnavatele, pokud na jeho strané nastaly davody podle § 7 odst. 1,
b) kopii dohody o préci konané mimo pracovni pomér podle § 4 odst. 1 a

c¢) kopii mzdového listu zahrnujictho kalenddfni mésice, kdy byl subjekt kompenzaéniho bo-
nusu déasten nemocenského pojisténi na zéklad¢é dohody o prici konané mimo pracovni
pomér podle pismene b) v rozhodném obdobi.

Kopii mzdového listu podle odstavce 1 pism. ¢) Ize nahradit potvrzenim od zaméstnavatele proka-
zujicim splnéni podminek podle § 4 odst. 1.
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§ 15

Stanoveni kompenza¢niho bonusu

Kompenzaéni bonus se stanovi za bonusové obdobi.

Kompenzaéni bonus se povaZuje za vyméfeny dnem poddn{ Zddosti o kompenzaéni bonus, a to ve
vy y

vy$i odpovidajici soucinu vyse kompenzaéniho bonusu a poétu dni bonusového obdobi upravené

podle § 10 odst. 2.

Zjisti-li spravce bonusu na zdkladé postupu k odstranéni pochybnosti nebo na zdkladé dariové
kontroly, Ze nebyly splnény podminky pro vznik ndroku na kompenza¢ni bonus a kompenza¢ni
bonus nebyl vyméten ve spravné vysi, domérti dan ve vysi rozdilu vyméteného kompenzaéniho bo-
nusu a ¢dstky nové zjisténé.

Ve lhaté podle § 13 odst. 3 lze zddost o kompenza¢ni bonus zménit. Dojde-li ke zméné Zddosti
jesté pred predepsinim vyméfeného kompenzaéniho bonusu do evidence dani, sprivce bonusu
zménu zohledni v rdmci tohoto predepsini. Dojde-li k pozdéjsi zméné zddosti, sprvce bonusu
muze na jejim zdkladé doméfit dafi nebo kompenzaéni bonus.

Povinnost uhradit penile z ¢dstky domérené dané nevznika.

§ 16

Placeni kompenza¢niho bonusu

Vyméteny kompenzaéni bonus sprévce bonusu predepise do evidence dani. Kompenza¢ni bonus
se eviduje na samostatném osobnim danovém G¢tu danového subjektu.

V ptipadé, Ze je kompenzaéni bonus poskytovin z diivodu vyznamného dotéeni ¢innosti podle §
8 odst. 6, sprdvce bonusu jej predepiSe do evidence dani az poté, kdy na zéklad¢ informace od Ce-
ské spravy socidlniho zabezpedeni ovéti splnéni podminky pro vznik nédroku na kompenzaéni bo-
nus podle § 8 odst. 6.

Preplatek vznikly predepsinim vyméfeného kompenzaéniho bonusu je vratitelnym preplatkem
a sprdvce bonusu jej vriti daniovému subjektu bez zbyte¢ného odkladu ode dne vymétfeni kom-
penza¢niho bonusu; Grok z vratitelného preplatku v ptipad¢ kompenza¢niho bonusu nevznikd.
Preplatek se vriti bez ohledu na jeho vysi.

Vricen{ preplatku podle odstavce 3 se provede bezhotovostné na ticet u poskytovatele platebnich
sluzeb vedeny v ¢eské méné uvedeny v Zidosti o kompenzaéni bonus.

Kompenzaéni bonus nepodléhd vykonu rozhodnuti ani exekuci.

Poskytovatel platebnich sluzeb muze finan¢ni prosttedky odpovidajici vyplacenému kompenzaé-
nimu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu na to, Ze je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce
ptikdzanim pohledavky z tétu u poskytovatele platebnich sluzeb. Tuto vyplatu ozndmi piislusné-
mu orginu providéjicimu vykon rozhodnuti nebo exekuci.
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CAST CTVRTA
OPATRENI ZMIRNUJICI DOPADY DO ROZPOCTU OBCI

§17
Prispévek obci

Za tcelem zmirnéni negativnich dopadi pisobnosti tohoto zdkona do rozpoctli obci se zavadi piispe-
vek ze stdtniho rozpoctu (dile jen ,,ptispévek obci®) za kazdé bonusové obdobi podle § 11.

§18
Vyse prispévku obci
(1) Vyse ptispévku obci se stanovi tak, Ze ¢dstka odpovidajici ¢tyfem pétindm podilu obci podle ziko-
na upravujictho rozpoctové urceni dani na vyplaceném kompenzaénim bonusu se mezi obce roz-
déli na zdklad¢ providéciho privniho predpisu k zdkonu upravujicimu rozpoctové uréeni dani,
ktery stanovi procentni podily jednotlivych obci na ¢dstech celostitniho hrubého vynosu dani, ve
znénf u¢inném ke dni, ke kterému je ptispévek poukazovin Ministerstvem financi.

(2) Prispévek obci neni téelové uréen a nepodléhd vyporadini se stdtnim rozpoctem.

§19

Spole¢nd ustanoveni k prispévku obci

(1) DPrispévek obci poskytne Ministerstvo financi z kapitoly V8eobecnd pokladni sprdva stitniho roz-
poctu prostiednictvim kraje, v jehoZ sprévnim obvodu se obec nachdzi.

(2) DPrispévek obci poukazuje Ministerstvo financi kraji vzdy k patnictému dni kalenddintho ¢tvrtleti
na zdklad¢ priibézné informace o stavu predepsanych kompenzaénich bonust.

(3) Prispévek obci prevede kraj do S pracovnich dni od pfipsini na tcet kraje na tGcet obce vedeny
u Ceské nérodni banky podtizeny stitni pokladné podle zikona upravujiciho rozpoctova pravidla.

CAST PATA
OPATRENI ZMIRNUJICI DOPADY DO ROZPOCTU KRAJU

§ 20
Prispévek kraji
Za tGéelem zmirnéni negativnich dopadd pusobnosti tohoto zdkona do rozpocti vyssich tzemnich

samospravnych celka (ddle jen ,kraj) se zavddi ptispévek ze stitniho rozpoctu (ddle jen ,ptispévek
kraji) za kazdé bonusové obdobi podle § 11.

§21
Vyse prispévku kraji
(1) Vyse prispevku kraji se stanovi tak, Ze ¢dstka odpovidajici ¢tyfem pétindm podilu kraji podle zdko-
na upravujictho rozpoctové urcéeni dani na vyplaceném kompenza¢nim bonusu se mezi kraje roz-
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déli na zdklad¢ procenta, kterym se jednotlivé kraje podileji na ¢dsti celostdtniho hrubého vynosu
dani podle zékona upravujictho rozpoctové urceni dani, ve znén{ uéinném ke dni, ke kterému je
ptispévek poukazovin Ministerstvem financi.

Prispévek kraji neni ti¢elové urc¢en a nepodléhd vyporidini se stdtnim rozpoctem.

§ 22

Spole¢nd ustanoveni k prispévku kraji
Prispévek kraji poskytne Ministerstvo financi z kapitoly V8eobecnd pokladni sprdva stitniho roz-
poctu.

N/

Prispévek kraji poukazuje Ministerstvo financi kraji vidy k patndctému dni kalenddtntho ¢tvrtletd
na zéklad¢ prabézné informace o stavu predepsanych kompenza¢nich bonust, a to na Gcet vedeny
u Ceské ndrodni banky podtizeny stitni pokladné podle zikona upravujiciho rozpoctovi pravidla.

CAST SESTA
PRECHODNE USTANOVENI]

§23

V piipadé, Ze osobé vznikl za stejny kalenddini den soucasné ndrok na kompenzaéni bonus podle
tohoto zdkona a na kompenzaéni bonus podle zikona ¢. 461/2020 Sb., o kompenza¢nim bonusu
v souvislosti se zdkazem nebo omezenim podnikatelské ¢innosti v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2, ve znéni pozdéjsich predpisti, provede se pti jejich predepsini vzdjemné zapoctent.

CAST SEDMA
UCINNOST

§ 24

Tento zikon nabyvi t¢innosti dnem ndsledujicim po dni jeho vyhldsen.

Vondricek v. r.

Zemanv.r.

Babis v. r.
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