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176.

VYHLASKA
ministerstva prace a socidlni péce
ze dne 5. dubna 1951,
o mzdovych podminkich zaméstnancii v hlavni stavebni vyrobé

a z oborii pomoché stavebni vyroby v pokryvaéstvi, asfaltérstvi
a dlazdiéstvi.

Ministerstvo price a socialni péde stanovi podle § 1 zakona
. 244/1948 Sh., o statni mzdové politice:

h(

§ 1.
Zavedeni soustavy mezd podle zasluhy.

Aby v hlavni stavebni vyrob& a z oborlt pomocné stavebni
vyroby v pokryvalstvi, asfaltérstvi a dlazdiéstvi byla uplatnéna

zasada socialistického odméniovani prace podle jeji jakosti, mnoZ- -

stvi a prospéchu, ktery p¥inasi celku, zavadi se v téchto oborech

soustava mezd podle zasluhy a jsou pro né zdvazné:

a) statni katalog praci pro stavebnictvi,

b) smérnice, kterg jsou souéisti této vyhlasky,

¢) vykonové normy stanovené pro narodni pcdniky stavebni p¥i-
sluSnym Wstfednim orgénem, ktery uréi ministerstvo sta-
vebniho prumyslu.

§ 2
Rozsah platnosti,
(1) Vyhlagka plati v krajich deskych

a) pro zaméstnance, konajici price z obora hlavni stavebni vi-
roby vietné praci studnaiskych, provadéné stavebnimi pod-
niky narodnimi, komunilnimi, druZstevnimi a soukromymi
a stavebnimi oddélenimi sdruZenich komunalnich podnik
a druzstevnich podniki,

b) pro zaméstnance z obort pomccné stavebni vyroby provéa-
déné podniky uvedenymi pod pism. a), kteii konaji préce
pokryvadské, asfaltérské a dla ké.

2
(*) Vyhldgka se nevztahuje na &leny zavodnich strazi, za-

méstnance ziv odnich kuchyni, Soféry, kodi, zavozniky a zamebt-
nance podléhajici zakonu & 154/1934 Sh.

Zdics

§ 8.
Pracovni doba.
() Pracovni doba se ¥{di ustanovenimi zakona & 91/1918

Sb., o osmihodinové dob& pracovni, a piedpisy podle ného vyda-
nymi,

(®) Pii praci na t¥i smény se nafizeni ¢tvrthodinovi pie-
stdvka do pracovni doby zapoéitava.

(®) Doba pracovniho klidu o ned&lich, statng uznanych svat-
cich a pamatnych dnech poéinid v 6 hodin a trvid do 6 hodin
pristiho dne.

§ 4.

Price pres £as, price v noci a ve dnech pracovniho klidu.

(1) Za praci pies ¢as, v noci a v nedéli se v ¢asové i tkolové
mzdé plati tyto piiplatky:

a) za praci pfes ¢as, t. j. praci pfesahujici pracovni dobu zmi-

nénouvy§3 . . . .. .. ... 25%,
b) za noéni préci, t. j. od 22, do 5. hodmy pokud nejde

o pravidelnou sménu . . . e e e e 50%,
¢) za praci v neddli, neposkytne-li se ndhradni volno . 50%.

Prijde-li v ivahu vice p¥iplatkl, zaplati se pouze p¥iplatek nej-
vysSSi.

(2) Piiplatky za préci pfes ¢as, v noci a v nedéli se vypo-
¢itavajl ze zakladni ¢asové mzdy prisluiné pracovni t¥idy. Kona-li
zamé&stnanec prace, které jsou zaradény do razngch pracovnich
t¥id, vypolitavd se priplatek ze :dkladni Casové mzdy té pra-
covni t¥dy, do které je zatadéna prace pievazné jim vykondvana.

(®) Za préaci o statnd uznanych svatcich a pamatngch dnech
piisludi zamdstnancim odména podle ustanoveni zdkona ¢. 248/
1946 Sb., o upravé svatkového priva, ve znéni predpisi jej mé-
nicich a doplnujicich,

§ 5.
Naturalni poZitky.

Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnancim mnaturalni byt,
otop a svétlo nebo jiné naturdlni pozitky, zapocitavaji se tyto
pozitky do mezd ¢Astkami, jimiZ se ocefuji naturdlni pozitky
pro Géely narodniho pojisténi.

Zavéreéna ustanoveni.
§ 6.

Zaméstnavatel je povinen sezndmiti zaméstnance s touto
vyhlagkou jejim vyvéfenim na vhodném misté zavodu a praco-
visté.

§ 7.

Dnem po¢atku Glinnosti této vyhlasky pozbyvaji platnosti
viechny Gpravy mzdovjch podminek zaméstnancli, na které se
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tato vyhlaZka vztahuje; zejména pozbyvajl platnosti vyhlaska
¢. 569/1945 U. 1. I s vyjimkou ustanoveni § 13, vyhlaska ¢. 368/
1947 U, 1. I s v§jimkou ustanoveni § 4, pokud se tykd udng,
a § 5 a vyhlagka & 1194/1948 U. L L

§ 8.

Tato vyhlaska nabjva Uéinnosti v oborech hlavn{ stavebni
viroby dne 30. dubna 1951, v pokryvalstvi, asfaltérstvi a dlaz-
di¢stvi dnem zavedeni soustavy mezd podle zdsluhy v pomocné
stavebni vyrobs.

Ministr:
Erban v. r.

Priloha U. 1. I ze dne 28. dubna 1951.

Smérnice
pro odméfievani price v soustavé mezd pedle zasluhy,

CL 1.
Pracovni t¥idy.

(1) Podle schvaleného stitniho katalogu praci se price za-
Fazuje podle své hodnoty a obtiZnosti do pracovnich tfid.

(%) Prace je hodnocena hlavné:
a) podle znalosti a schopnosti potfebnych k jejimu provedeni,
b) podle namahavosti,
¢) podle miry odpovédnosti, -

d) podle stupné ztizeného pracovniho prost¥edi, nebezpedi
Grazu, ohroZeni zdravi a pod.

(3) VySe odmény za price je urena zisadnd podle znakd
uvedenych v odstavei 2 a podmitujicich zafadéni do pracovni ti-
-dy, takZe odpadi placeni zvlaStnich p¥iplatkd, na piiklad za praci
v horku, ve vod§, nedistém prosttedi, ve vySce, tunelu a pod.

(%) Vyskytne.li se v z&vod& préce, pro kterou nenf ve stét-
nim katalogu praci podobného vzoru, je povinnosti zavodu vy-
pracovati navrh na zafadéni této price s podrobnym popisem
a predloziti jej diléf hodnotitelské komisi p#i tGst¥ednim orgénu
narodnich podnikd stavebnich k p¥ezkoumAani a ohodnoceni.

(%) Jestlize pracovni podminky uréité price se tak zménily,
#e neodpovidaji ptivodnimu p¥edpokladu pro zafadéni prace, musi
se provésti jeji nové zhodnoceni (odstavec 4).

(%) Za spravné uréeni pracovnich t#d podle schvaleného
statntho katalogu praci odpovidsd sprava zavodu, ktera poveri
timto tkolem zaméstnance pro tento el zviast Skolené, jejichZ
odborné znalosti zaruduji spravné a nestranné posouzeni véci.

(") Zavod je povinen v rdmci danych pracovnich mo#nosti
pFidéliti kazdému zaméstnanci praci, odpovidajici jeho schopnos-
ter}l,_a'véak zamé&stnanec je povinen v p¥ipadé nutnosti piijmouti
Praci 1 méné hodnotnou,

¢l 2.
Price v ¢asové mzdd,

(1) Zikladni &asové mzdy pro zaméstnance stari 18 let se
stanov{ takto:

Pracovni

trida 1 2 3 4 5 6 7 8
sazba v K¢és: 9,40 10,60 11,90 13,20 14,80 16,70 18,60 20,90
za hodinu.

(?) Zaméstnanci pracujici v ¢asové mzdé
mladsi 16 let obdrzi 80%,
starsi 16 let obdrii 85%,

1283

starsi 17 let obdrZi 90% sazeb uveédenych v odstavei 1.

(®) Price v ¢asové mzdd se plati zdkladni sazbou t¥{dy, do
které je vykonavana prace zafazena. Tyto zékladni sazby jsou

zaroven nejvySsi mzdy, které lze zaméstnanci vyplaceti pii vstu-
pu do zaméstnani v zavodé.

(1) Zaméstnancim pracujicim v dasové mzdé, kteil vykazuji
trvale nadprimérny vykon, lze piiznati po uplynuti dvou tydna
po nastupu do zdvodu k jejich zdkladni mzdé po projednani se
zévodnim zastupitelstvem zaméstnanci vykonnostni p¥iplatek.
Pramér vykonnostnich piiplatkdl u zaméstnanct zafadénych do
téZe pracovni t¥idy na stavenisti nesmi prekroditi 15% twhrnu
zakladni ¢asové mzdy v této pracovni tiidé; vykonnostni piipla-
tek u jednotlivého zam3stnance nesmi prekrociti zpravidla 20%
jeho zakladni éasové mzdy. VySSi vykonnostni p¥iplatek, nejvyse
viak 30% =zakladni ¢asové mzdy, se muZe poskytnouti jednotli-
vim zaméstnancim, kte¥d projevuji vyjimecné osobni vlast-
nosti, jako schopnost vésti druhé, pravidelné osvédéenou vya
nalézavost a mimo¥adné tviréi schopnosti.

(5) Vykonnostni p¥iplatky mohou byti sniZeny nebo odnaty
po projednani se zdvodnim zastupitelstvem zaméstnanct, jestliZe
u zaméstnance odpadnou piedpoklady uvedené v odstavci 4, a to
teprve po uplynuti jednoho tydne po dni, kdy bylo zaméstnanci
sniZeni nebo odnéti oznameno.

(%) Sprava zavodu, po piipadé stavbyvedouci jsou povinni
navrhnouti k prezkoumani osobnich schopnosti kazdého zamést-
nance, ktery vykazuje trvale nipadné nizkou vykonnost. Pre-
zkouméni provede komise, sloZena ze zastupca vedeni zédvodu, po
p¥ipadd stavby a zavodniho zastupitelstva, kterd rozhodne, do-
voli-li to organisace price v zavodd, po p¥ipadé na stavbé » pIi-
déleni takové préce, p¥ niZ by zaméstnanec mohl dosdhnouti
uspokojivého vykonu. '

(") UdrZbaftm, zaméstnanym na stavenisti jen v casové
mzdé na &asto se st¥idajicich pracich rtzné hodnoty na opravach
vlastniho zalizeni staveni$té, se stanovi mzda podle nejvySsi
pracovni t¥idy, do niZ pat¥i priee jimi pravidelné vykondvani,
i kdyz tuto praci nekonaji p¥evazné.

¢l 8.
Préce v tkolu,

(1) Zaméstnanci jsou povinni pracovati v tkolu vSude, kde
jsou pro to technické predpoklady.

(2) Pro prace v tkolu plati bez ohledu na vék zaméstnance
tento tkolovy tarif:

Pracovni
t¥ida 1 2 3 4 b 6 .7 8
sazba v Kés: = 11,30 12,70 14,30 15,90 17,80 20,00, 22,40 25,10

za, hodinu.

(3) Ukolovd mzda se rovni soulinu &asu vyjadieného vyi-
konovou normou (tkolovy &as) a sazby tkolového tarifu pro
pFislusnou pracovni ti¥idu, v niZ je vykondvand prace zafazena.

(*) Vykonova norma je bud mnoZstvi prace vyjad¥ené v case
pro jednu vyrobni jednotku anebo mnoZstvi vyrobnich jednotek
za uréity ¢as. Vykonové normy, stanovené pro narodni podniky
stavebni p¥i{sluinym dustfednim orgénem, jsou-zivazné pro celé
stavebnictvi. (Celosektorové vykonové normy.) Vykoncvé normy,
pokud nebyly vyhldseny jako celosekborové normy, musi byti stano-
veny na podkladé &asovych studii a musi byti schvileny vedenim
zavodu po projednani se zadvodnim zastupitelstvem zaméstnanci.
(Zavodni vykonové normy.) Vegkeré spisové podklady musi byti
uschovany.

(5) Vykonové normy musi byti stanoveny tak, aby odpo-
vidaly skuteénému &asu potfebnému k provedeni piedepsaného
vykonu, t. j. dobd, kterou pot¥ebuje zapracovany zaméstnanec
pracujici v tkolu podle pFedepsaného pracovniho postupu s p¥ed-
pokladanymi (po pFipadé predepsanymi) pomtckami pii normal-
nim vykonu.

(8) Stanovenim vykonovych norem je nutno povériti zamést-
nance pro tento tkol zvlast Skolené, jejichZ odborné znalosti
prace mohou zaruditi spravny vysledek.

(") Na pisemném pracovnim piikazu nebo tukclovém listu
mus{ byti uveden zejména popis prace, tkolovy cas, tGkolova
sazba a pracovni t¥ida. Vedle toho muZe pracovni piikaz nebo
tkolovy list obsahovati Gkolovou mzdu v penézich.
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(8) Presvédéi-li se zaméstnanec béhem prace, Ze zavodni
vykonova norma neni sprivni, ma pravo dozadati se nipravy.
Néamitky musi oznimiti ihned po zjisténi v nejbliZsi pracovni
piestavee, kdy lze zévodni vykonovou normu p¥ezkouseti. O ni-
mitkéch rozhodne sprava zavodu, po p¥ipadé stavby po projednéni
se zavodnim zastupitelstvem.

(?) Zménili ge plredpoklady, za kterych byly tkolové ¢asy
stanoveny, musi se provésti jejich piezkouSeni; témito p¥edpo-
klady jsou na piiklad:

a) zména pracovniho postupu,
b) zména Gdaji na vjykrese,
¢) nutnost pouZivati jiného na¥adi neb pomticek, neZ bylo sta-

noveno,
d) pouZiti jiného materidlu, nez bylo pfedepsano v pracovnim
postupu,
e) zména poétu kush, které maji byti stejné (seriové) zhote-
veny,

f) postupné zavedeni vétsiho podtu malych zmén p¥i providéni
pracovniho tkonu, jestlize vSechny zmény dohromady se
podstatné projevi v délce tkolového éasu,

g) prokazatelna chyba ve stanoveném c¢ase a pod.

(19) Zaméstnancim pracujicim v dkolu se zarucuje jako
minimalni vydélek sazba tkolového tarifu pi¥islu$né pracovni
tiidy, nedosahnou-li z davodi, jez netkvi v jejich osché, pii tko-
lové préaci této vyse vydélku. Klesne-li viak vykonnost zameést-
nance tak, Ze vlastni vinou nevydélad ani sazbu tkolového tarifu
piislusné pracovni t¥idy, ackoliv na téZe préci bylo nebo je dosa-
hovano jinymi zaméstnanci s normilnim vykonem primétreného
vydélku, ma narok jen na svij vydélek v tkolu skuteind do-
cileny.

(1) Vyse vydélku zameéstnance pracujiciho v tkolu podlo-
Zena vysS$im vykonem neni omezena, jsou-li ikolové fasy spravnd
stanoveny.

(12) Zapocaté, po pfipadé dohotovené price, zjisténé jako
vadné, plati 'se ¢astkou odpovidajici préci vykonané pied zjisté-
nim zéavady, prokiZe-li se, Ye zamé&stnaneec neni vadou vinen a
hlasil-li ji ihned po zjiSténi. Zkazi-li zaméstnanec praci prokaza-
telné svou vinou, nebude za tuto praci placen. Ve spornych pii-
padech rozhodne sprava zavodu, po piipadé stavby po projednani
se zévodnim zastupitelstvem zamé&stnancd.

(13) Nesouhlasi-li zamé&stnanec p¥ vystoupeni ze zamést-
nani s vypocétenim tkolového vydélku na zapocaté praci, bude
tkolovy vydélek, ktery mu p¥isludi, vypodéten aZ po skonéeni do-
tyéné price a p¥ipadny rozdil doplacen.

¢l 4.
Price v prémii.

(1) P¥i pracich, jejichz povaha nedovoluje, aby se konaly
v tkolu, odméfiuje se zvySeny vykon vykonnostnimi prémiemi.

ZlepSeni hospodaiského vysledku préce se odméiuje prémii hos-
podarnostni.

(2) Prémie se poskytuji podle prémiovych ¥add, které schva-
luje ministerstvo prace a socidlni péée podle § 8 vyhlasky ¢&. 522/
1947 U. L. 1, o povinném zavedeni price v tkolu, a jeji p¥ilchy.
Prémiovy iad se piedklada ke schvileni prostiednictvim komise
pro prémiovani a tkolovani pii Gstfednim orgénu narodnich pod-
nika stavebnich.

(%) Pracuje-li zaméstnanec ve vykonnostni prémii, nema né-
rok na vykonnostni priplatek.

¢l 5.
Mimoiadné pripady.

(1) Nemuze-li zaméstnanec z nutnych provoznich davodd
konat svou obvyklou tkolovou préci a je-li prefazen do casové
mzdy nebo do tikolové prace niZ$i hodnoty, obdrii svij pramérny
ukolovy vydélek z predchoziho mzdového obdobi, nejvyse vSak za
jeden pracovni den. Desahne-li vySsiho vydélku, naleZi mu dosa-
zeny vySsi vydélek.

(2) Musi-li zaméstnanec pracujici v tkolu z dawvedf, jez
netkvi v jeho osobé, cekati v jednom dnu déle neZ 30 minut,
treba nékolikrate v kratsich intervalech, obdrzi za tuto dobu de-
kani ndhradu ve vysi primérného vydélku posledniho mzdového
obdobi, nejvySe sazbu tkolového tarifu pro p¥islusnou pracovni
tridu pravé prerusené prace. V pripadech, kdy pramérny vydélek
v poslednim zaGétovacim obdobi byl nizsi neZ tato sazba, méi
narok na ndhradu pouze ve vysi tchoto skuteéného primérného
vydélku. Tato nédhrada mizZe byti poskytovédna jen v ¥adné pro-
kazatelnych vyjimeénych p¥ipadech a nesmi se poskytovati pra-
videlné.

¢l. 6.
Vieobecna ustanoveni.

(1) Sprava zavodu odpovida za dodrZovani ustanoveni téchto
smérnic. Musi pfedeviim pelovati o odborné Skoleni organt, po-
véfenych provadénim jednotlivych ustanoveni soustavy mezd
podle zasluhy.

(2) Pfi vyplaté mzdy je zaméstnanci vydati pisemné potvr-
zeni, z kterého jsou patrny hrubi mzda, sraZky (dang, soc. p¥i-
spévky a pod.) a Cistd mzda.

(3) Vyplata budiZz provedena tak, aby zaméstnanci nebyli
zdrZeni déle neZ 30 minut po pracovni dobé. Cekdni na vyplatu
po pracovni dobé pies 80 minut, zavinéné zivedem, musi se za-
platiti jako pracovni doba v zikladni ¢asové mzdé pracovni t¥idy
naposled vykonavané price.

(%) V¥jimku z ustanoveni téchto smérnic miZe povoliti pouze
ministerstvo prace a socialni péce.
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177.

VYHLASKA
Ustfedny hmotného ziscbovani
ze dne 7. dubna 1951

o pouZivani barevnych kovi.

Ustfedna hmotného zasobovini vyhlasuje podle § 8 odst. 3
vlddniho nafizeni ¢. 201/1950 Sb., o hmotném zasobovani, se

schvalenim ministra-pfedsedy statntho Gradu planovaciho:

§ 1.
(1) Trvaly a rychly rozvoj naSeho hospodafstvi, zejména
prumyslu, klade stale vé&tsi pozadavky na zasobovani vyroby.
Marnotratnost pii hospodaieni s barevnymi kovy, piizna¢ni pro
kapitalistické hospodaistvi, nebyla u nas jesté odstranéna. Tak
zejména v konstrukeich jsou dosud &asto pouzivally tradiéni ma-
terialy i tam, kde technicky rozvoj p¥imo nuti k znaénému sni-
%eni spotfeby barevnych kovi nebo dokonce k jejich nahrazeni
novymi hmotami kvalitnéjsimi a vhodnéjsimi pro dany ucel.
Zv1ast pF¥i vyrobé spotiebnich vyrobki, p¥i povrchové uprave
a u . obaldl je zbyteéné uzivano barevnych kovi.

(2) Peclivé hospodarieni s barevnymi kovy je prednosti so-
cialistického hospodaistvi, nebot novi technika umoZiiuje pouzit
novych materiald i novych hmotnych zdroji a Géelné jich vyuzit.
Ma_li proto vyroba v obdoki socialistické vystavby splnit své tkoly,
je nutno, aby vSichni pracujici dbali o co nejvétsi hospodarnost
ve spotiebd vyrobnich materidld, zejména barevnych kovi, které
jsou dulezité zvlasté pro rozvoj tézkého priumyslu.

§ 2.

Barevnych kovl jako surovin, polotovar a odpadd smi byti
nadale pouzivdno jen

a) k vjyrobd podle smérnic, které vyda Gst¥edna hmotného zi-
sobovani v dohodé s prisluSnymi ustfednimi Grady,

b) k povrchovym tGpravam; k Gipravim provadénym galvanicky
nesmi vSak byti pouZiviano niklu a k Gpravam ohném a st¥i-
kanim niklu a cinu,

¢) k opravim, k nimzZ nelze pouzit jinjch hmot, po piipadé
kovi hospoda¥sky méné dalezitych; podrobnosti stanovi
smérnice uvedené pod pismenou a).

§ 3.

(1) Ust¥edna hmotného zisobovani mi¥e ve zcela mimo¥ad-
nych pf¥ipadech na Zadost povolit vyjimku z ustanoveni této vy-
hlasky.

(%) Zadost o povoleni vyjimky podle odstavece 1 obsahuje
zpravidla:

a) podrobné hospodaiské a technické odGvodnéni,

b

~

pcv)pis, vypodet, po pifpadd vykres vyrobku neb za¥izeni, pro

néz méa byt vyjimka povolena,

c) uvedeni Gcelu, pro ktery ma byt vyrobku neb zaiizeni po-
uzito,

d) druh a znacku barevnych kovll, jejich% pouZiti ma byt po-

voleno,

e) celkovou spotiebu suroviny neb odpadu u prvovyroby, po
piripadé polotovaru u zpracovatele,

f) celkovou vahu jednotlivych druht Zadanych barevnych kovu,
g) planovaci obdobi, pro néz ma byt vyjimka povolena,

h) prokazatelni opatfeni, kterd vyrobce ulinil do doby podani
zadosti, aby mohl splnit acel této vyhlasky,

i) jde-li o vyrobek uréeny k vyvozu, téz zdGvodnéni vyvozce
s posudkem ministerstva zahraniéniho obchodu.

§ 4.
Predpisy, kteréd odporuji ustanovenim této vyhlitky, se
zrusuji.
§ 5.

Tato vyhlaska nabyva Géinnosti dnem 28. dubna 1951.

Piedseda:
Ing. Balaban v. r.

178.
Redakéni sdéleni
ministerstva vnitra
ze dne 28, dubna 1951

o opravé tiskovych chyb ve vyhliSce ministerstva zahraniéntho
obchodu €. 121/1951 ©. 1. 1, kterou se urfuje, kdo uzavird rdm-
cové hospodaiské smlouvy.

V § 1 bodu 1 vyhlisky ministerstva zahraniéniho obchodu
8. 121/1951 ©. 1. I se dopliiuje vypolet vysadnich akeiovych spo-
le¢nosti pro zahraniéni obchod tak, Ze v pofadi za akciovou spo-
le¢nosti Chemapol se zafazuje:

»Ceskoslovenska keramika, vyvozni a dovozni akciova spo-
le¢nost, v Praze.“

Vypodet podnikl uvedeny v § 1 bodu 2 citované vyhlasky se
dopliiuje takto:

»Gramofonové zivody, narodni podnik (Odbor Supraphon)
v Praze.*

Za ministra:
Jary v. r.
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