Roénik 1975

Sbirka

zakonu

Ceskoslovenska socialisticki republika

CESKA
SOCIALISTICKA REPUBLIKA

SLOVENSKA
SOCIALISTICKA REPUBLIKA

Castka 15

Vydana dne 9. €ervna 1975

Cena Kds 1,30

OBSAH:

54. Natizeni vliady Ceskoslovenské socialistické republiky, kterym se provad{ zakonik préce

Ozndmeni

0 vyddni obecnych pravnich predpist

54

NARIZENT VLADY

Ceskos'lovenské; socialistické republiky

ze dne 23. dubna 1975,

kterym se provadi zakonik prace

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky
po projednani s Ustfedni radou odbortt nafizuje
k provedeni zdkoniku prace (dale jen ,zdkonik“):

Vznik, zmény a skonéeni pracovniho
poméru

Zaznamy o pracovnich vztazich v ob&anskych
priikazech

§:l
(1) Vznik a skonceni pracovniho (ucebniho) po-
méru se zaznamendvaji v obcanském priikazu.

(2) Zaznam se neprovadi, jde-li o vznik nebo
skonceni pracovniho pomeéru

a) vedlejSiho (§ 70 zakoniku),
b

sjednaného na dobu prechodné poneby nepre-
sahujici Sest pracovnich dnii,

¢} sjednaného k vypomoci organizované narodnim
vyborem nebo spolecenskou organizaci pro ze:

meédelské 3Spickové nebo podobné krdtkodobé
prace,

d) sjednaného pracovnikem, kterého organizace
docasné uvolnila pro vykon prace v jiné orga-
nizaci,

e) sjednaného na urcitou dobu pracovnikem, kte-
ry je poZivatelem starobniho. diichodu,

f) sjednaného studentem v dennim studiu,
g) sjednaného mezi obcany.

(3) Soubg&Zné pracovni pomé&ry, s vyjimkou ve-
dlejSiho pracovniho pomeéru, se zaznamenavaji v ob-
¢anském prukazu, pokud je pracovnik uzavrel s riiz-
nymi organizacemi.

§ 2
V obcCanském prliikazu se zaznamenava taks
vznik a skoncCeni ¢lenského poméru k vyrobnimu
druZstvu nebo k jednotnému zemeédélskému druz-
stvu.
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§3

Zaznamy o vzniku a skonceni praceviniho (uceb-
niho), popfipad& clenského poméru k vyrobnimu
druZstvu nebo k jednotnému zemédélskému druz-
stvu, jsou povinny provadét organizace. Pracovnik
(¢len) je povinen pFedloZit organizaci sviij ob&an-
sky priikaz k provedeni téchto zaznamii.

§ 4

PFi vstupu-do pracovniho (utebniho) poméru,
popripadé do ¢lenského poméru k vyrobnimu druz-
stvu nebo k jednotnému zemédélskému druZstvu,
prokazuje pracovnik (¢len), pokud byl jiZ dfive
v .nékterém z téchto pracovnich vztahi ¢inny, jeho
skondeni (§ 25 zdkoniku) zaznamem v ob&anském
priikazu; vyjimecné lze je prokdzat i jinym zpi-
sobem.

§5
PreloZeni

- Prokuratorfi, vySetfovatelé prokuratury, ucitelg,
vychovatelé, pracovnici zajistujici provoz dopravy
a spoji a zdravotniCti pracovnici, pokud se orga-
nizace s nimi nedohodne jinak, mohou byt preloZeni
do jiného mista, neZ bylo sjednano v pracovni
smlouvé, v ramci téZe organizace i na dobu piesa-
hujici 90 dni v kalendainim roce, nejdéle viak na
jeden rok, vyZaduje-li to zabezpeceni zajma obyva-
telstva. Opétovné mohou byt pieloZeni, pokud se
s nimi organizace nedohodne jinak, nejdfive po
uplynuti jednoho roku od doby, kdy skon¢ilo jejich
drivéjsi prelozZeni. :

§ 6
Potvrzeni o zam&stnani

 V potvrzeni o zaméstnani vydaném organizaci
pracovnikovi pfi skon€eni pracovniho poméru {¢le-
novi druZstva pfi skonceni Clenského poméru) je
tieba kromé hdajit o zaméstnani, druhu konanych
praci a dosaZené kvalifikaci jesté také uvést

a) jaka doba byla pracovniku zapocCtena pro ucely
dovolené na zotavenou, kolik pracovnich dni
pracovnik vycCerpal ze své dovolené za béiny
kalendarni rok, popfipadé za kolik dni dostal
nahradu za nevycCerpanou dovolenou nebo o ko-
lik pracovnich dnG mu byla dovolend zkracena
a z jakého divodu,

b) divod skonceni pracovniho poméru.(&lenského
poméru ¢lena vyrobniho druZstva), pokud mé
vliv na dovolenou na zotavenou a na nahradu
mzdy pri prekadzkach v praci (§ 100 odst. 2 a
§ 125 odst. 3 zdkoniku),

¢) skute¢nosti rozhodné pro posouzeni narokii na
davky nemocenského pojistént,

d) zda z pracovnikovy mzdy jsou provadény sraz-
ky, v &1 prospé&ch, jak vysoka je pohledavka, pro
kterou maji byt srdZky déale provadény, jaké je

vySe dosud provedenych sraZek a jaké je poradi
pohledéavky,

e) pokud byla s pracovnikem uzaviena dohoda
o setrvani v organizaci v pracovnim poméru po
urc¢itou dobu po vykonéni zdvérecné uciiovské
zkousky, popfipadé po uplynuti ucebni doby, a
tato doba dosud neskoncila, idaje o této dohodé
a o tom, kdy tato doba skon¢i (§ 227a zdko-
niku}.

Pracovni kéazeit

§7
Postup pri ukladani karnych opatieni

(1) Vedouci organizace nebo jim zmocnény ve-
douci pracovnik postupuje pri ukladéni karnych
opatieni tak, aby vychovného ucelu sledovaného
kdrnym opatfenim bylo dosaZeno co nejucinnéji a
nejrychleji.

(2) Pred uloZenim karného opatfeni je tfeba
vyslechnout pracovnika a cely pfipad podrobné ob-
jasnit vyslechem dalSich osob, pisemnymi podklady
apod.

(3) V rozhodnuti o kdarném opatFeni musi byt
uvedeno, o jaké poruSeni pracovni kazné jde, kdy
k nému doslo a jaké kdrné opatieni se za né uklada.
Rozhodnuti o karném opatreni musi obsahovat i po-
uceni o moznosti poZddat o jeho pfezkoumani podle
§ 81 zakoniku; rozhodnuti, jimZ se uklada vefejna
diitka, musi obsahovat téZ tdaj o tom, jak bude
zvefejnéno.

§ 8
Do doby vykonu ké&rnych opatieni se nezapocCi-
tava doba, po kterou pracovnik z jakéhokoli divodu
nepracoval.

v .
Evidence karnych epatreni
(}) Rozhodnuti o karnych opatfenich, ktera

nabyla pravni moci, se zakladaji do osobniho spisu
pracovnika.

(2) Rozhodnuti o karném opatfeni se vyfadi
z osobniho spisu pracovnika, jakmile se pracovnik
posuzuje, jako by mu karné opatfeni nebylo ulo-
7eno (§ 79 odst. 2 a 3 zdkoniku). Od tohoto dne se
nesmi v Zadnych dokladech ani posudcich tykaji-
cich se pracovnika uvadét, Ze mu bylo uloZeno Kkar-
né opatreni.

Pracovni doba a deba edpoéinknu
§ 10

Prestavky v praci a nepfFetrZity odpoéinek
mezi dvéma sménami

{1} Pracovni piestavky na jidlo a oddech se
zapocitavaji do pracovni doby v rozsahu 15 minut
za sménu.
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(%) Pracovniku, ktery se vratil z pracovni cesty
po 24. hodin& a nepouZil ltiZkového (lehdtkového)
vozu, se poskytne nezbytny odpocCinek od skonceni
pracovni cesty do nastupu do prace po dobu 8 ho-
din, a pokud tato doba spada do pracovni doby
pracovnika, i ndhrada mzdy ve vySi primeérného
vydelku. '

§ 11
Dny pracovnihe klidu

(!) Neni-li z provoznich divodi moZné poskyt-
nout pracovniku organizace podrizené federalnimu
ustfednimu orgdnu nepfetrZity odpodinek v tydnu
v trvani alespoii 32 hodiny (§ 92 zdkoniku), miize
vedouci organizace rozvrhnout pracovni dobu tak,
7e doba tohoto odpolinku bude ¢&init nejméné& 24
hodiny

a) pri sezonnich a kampaitiovych pracich,

b) pfi pracich v dopravé, ve spojich, v kulturnich
zalizenich a v nepfetrZitych provozech s pod-
minkou, Ze na jednotlivé pracovniky pfipadne
nepretrzity odpocCinek v trvani alespoii 32 ho-
diny nejméné jednou za t¥i tydny.

{2) Ve spojich mtZe byt nepFetrZity odpocinek
v tydnu zkrdcen na poStach bez turnusového pro-
vozu, pFi dorucovani tiskovin a FidiCim kursov-
nich jizd aZ na 18 hodin.

(3) P¥i pracich, u nichZ je pracovni doba. nerov-
nom&rné& rozvrZena na obdobi celého kalendarniho
roku, a v zemédglstvi miZe vedouci organizace roz-
vrhnout ra zdkladé smérnic ustFedniho orgénu (§ 85
odst. 2 zakoniku) pracovni dobu tak, Ze nepretrzZity
odpocinek v trvdni nejméné& 32 hodiny pfipadne na
jednotlivé pracovniky jediou za dva tydny.

§ 12
Prace piescas

Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace ples-
tas v roce se nezahrnuji prace prescCas, za které
pracovnik dostal nahradni volno nebo které konal

a) pri naléhavych opravnych pracich,

b) pri pracich pomocnych, které nutné pfedchazeji
vyrobé nebo po ni ndasleduji,

¢) pri pracich nutnych v souvislosti s pfeddvanim
prace dal$i sméné v nepPetrzitém provozu aZz
do osmi hodin tydné,

d) v souvislosti se stifeZenim zavodu aZ do osmi

hodin tydné,
e) hrozilo-li nebezpeéhi pro zivot nebo zdravi.

Dovolenda na zotavenou
§ 13

'Za pracovniky, kte¥i konaji prace zvlast obtiZzné
nebo zdravi 3kodlivé, se povazuji pracovnici, ktefi

a) trvale pracuji ve zdravotnickych zafizenich
nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji
nemocni s nakaZlivou formou tuberkul6zy, a
v Bangovych izolatech,

b) jsou pri préaci na pracovistich s infekénimi ma-
teridly vystaveni pfimému nebezpeli nédkazy,

c) jsou pfi préaci vystaveni ve vyznamné mife ne-
pfiznivym ucinktm ionizujiciho z&feni,

d) pracuji pri pfimém oSetfovani nebo obsluze du-
Sevné chorych,

e) jako vychovatelé provadeji vychovu mladeZe
za ztiZzenych podminek nebo jako zdravotni¢ti
pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé sbori
ndpravné vychovy, ;

f) pracuji nepretrZité alespoii jeden rok v tropic-
kych nebo jinych zdravotn& obtiZnych oblas-
tech,

g) konajl mimoradné namdhavé prace, pfi nich%
jsou vystaveni plisobeni Skodlivych fyzikainich
nebo chemickych vlivii v takovém rozsahu, Ze
mohou ve vyznamné mife plisobit nepfriznivé
na zdravi pracovnika.

§ 14

(1) Pracovnik, ktery za podminek uvedenych
v § 13 pracuje cely kalendaini rok, ma narok na do-
datkovou dovolenou v délce jednoho kalendainiho
tydne. Pracuje-li pracovnik za téchto podminek jen
¢ast kalendarniho roku, prislusi mu za kazdych 25
takto odpracovanych dnii jedna dvanédctina dodat-
kové dovolené, a to i kdyZ nesplnil podminky pro
vznik ndroku na dovolenou (§ 100 zdkoniku]j.

(2) Tato dodatkova dovolend prislusi pracov-
niku pFi splnéni stanovenych podminek, i kdyZ ma
narok na dodatkovou dovolenou podle § 105 odst. 1
zakoniku :

() Pracovnik, ktery dovrsil jeden rok nepfetr-
Zité prace v tropickych nebo jinych zdravotné obtiz-
nych oblastech, ma narok na dodatkovou dovolenou
jiZ za tento rok.

§ 15

(1) Pomé&rna ¢dst dovolené na zotavenou se uréf
tak, Ze se poskytne za kazdy kalendaifni mésic
trvani pracovniho poméru jedna dvandactina dovo-
lené. To plati, i kdyZ pracovnik v kalendafnim mé-
sici zménil zaméstnani; v tom piipadé mu naleZi
pomeérnd ¢ast dovolené od organizace, u niZ byl
v pracovnim poméru déle neZz polovinu meésice. Zmé-
nil-li pracovnik zaméstndni v poloviné mésice, po-
skytne mu pomérnou ¢ast dovolené za tento mésic
nova organizace. Jako zména v poloviné mésice se
posuzuje téZ, jestliZe na skonceni zameéstnéani pred
polovinou mésice bezprostfedn& navazuji dny pra-
covniho klidu a na né nastup nového zameéstnani
po poloviné mésice.
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(2) Bylli pracovnik dlouhodobé& pln& uvolné&n
pro vykon vefejné funkce, poskytne mu dovolenou
{jeji pom&rnou cCast) organizace, pro kterou je uvol-
nény funkciondl ¢inny; tato organizace mu poskyt-
ne té7 tu cast dovolené, kterou nevyCerpal pied
nastupem vefejné funkce. NevycCerpal-li pracovnik
dovolenou (jeji pomérnou c¢ast) pfed skoncenim
funkéniho obdobi, poskytne mu ji organizace, u niZ
je v pracovnim poméru. i

(3) Byl-li pracovnik docasné& uvolnén k vykonu
praci pro jinou organizaci, poskytne mu za dobu
tohoto uvolnéni dovolenou (jeji pomérnou cést),
kterou nevycerpal pfed uvolnénim, organizace, pro
niz byl uvolnén, i kdyZ u ni nespliiuje pogminky pro
vznik ndroku na dovolenou; za dobu uvolnéni mu
nendlezi dovolend v organizaci, kterd ho uvolnila.

§ 16

(1) Nepracoval-li pracovnik pfed vyderpdnim
dovolené v kalendarnim roce, za ktery se dovolena
poskytuje, pro vykon zdkladni (ndhradni) vojenské
sluZzby, pro pracovni neschopnost, pro jiné dileZité
osobni prekazky, neZ jsou uvedeny v priloze k to-
muto nafizeni, nebo pracovnice pro dalsi matefskou
dovolenou (§ 157 odst. 2 zdkoniku), krati se mu do-
volend za prvych 100 takto zameSkanych pracovnich
dnlt o jednu dvanactinu a za kaZdych dalSich 25
takto zame8kanych pracovnich dni rovnéZ o jednu

dvanactinu. Dovolenou v3ak nelze kratit za dny pra- -

covni neschopnosti vzniklé v diisledku pracovniho
tirazu nebo nemoci z povolanf, za které odpovid4
organizace.

(2) Za kaZdou zameskanou sménu (pracovni
den) nebo jeji pfevaZznou cast, kdy organizace v do-
hodé se zdvodnim vyborem zdkladnf organizace Re-
volu¢niho odborového hnuti (dale jen ,,zavodni vy-
bor“) neomluvi nepFitomnost pracovnika v praci,
krati mu dovolenou o jeden aZ t¥i dny. Neomluvenéa
zameSkani kratSich ¢ésti jednotlivych smeén lze sci-
tat a stejnym zptsobem kratit pracovniku dovole-
nou, presahuji-li tato zameSkani pracovni doby
veelku polovinu primérné délky smény.

(3) Prfi kraceni dovolené podle predchozich od-
stavcl musi byt pracovniku, jestlize jeho pracovni
pomér v téZe organizaci trval po cely kalendarni
rok, vzdy poskytnuta dovolena aspoil v délce jed-
noho tydne, a jde-li o mladistvého pracovnika,
v délce dvou tydnii. Dosahuje-li pracovnik mimorad-
nych pracovnich vysledkii, miiZe mu organizace se
souhlasem zdvodniho vyboru kréceni dovolené pro
dfivéjSi neomluvenou nepfitomnost v praci pro-
minout.

(*) Pracovniku, ktery zameskal praci pro vykon

trestu odnéti svobody, se za kaZzdych 25 takto za-
meskanych pracovnich dnt krati dovolend o jednu
dvanictinu. Stejné se krati dovolenda pro vazbu,
doslo-li k pravomocnému odsouzeni pracovnika.

(%) JestliZze pracovnik dovolenou jiZ vycerpal
nebo nevznikl-li mu na ni nérok, je organizace po-

vinna pro zame$kani prace z divodd uvedenych
v odstavcich 2 a 4 kr4tit mu ‘dovolenou zpiisobem
uvedenym v té€chto odstavcich v pfistim kalendar-
nim roce. NemiiZe-li krdceni prevést na pristi rok
pro skoncCeni pracovniho poméru, je pracovnik po-
vinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy ptipadajici
na Cast dovelené, o kterou mu méla byt dovolena
zkrdcena. Organizace je oprdvnéna srazit si prislu§-.
nou ¢dstku pri vyplaté pracovnikovy mzdy.

§ 17

(1) Organizace miZe v dohodé se zdvodnim vy-
borem urcit, Ze jeji pracovnici nastoupi hromadnou
zdvodni dovolenou, je-li tato dovolend nutnd z pro-
voznich diivodi a slucitelnd se zdjmem spolec¢nosti,
zejména neohrozi-li ani neztiZi-li se tim plnéni pla-
novanych ukolt. Hromadna zavodni dovolend nesmi
¢init vice neZ dva kalendarni tydny; u uméleckych
soubort z povolani muZe trvat C¢tyfi kalenda¥ni
tydny. ;

(2} Organizace je povinna zajistit pracovniku,
jemuZ v dob& hromadné zdvodni dovolené neprisiusi
nidrok na dovolenou nebo kterému prislusi néarok
na krat$i dovolenou, neZ je hromadnd zavodni do-
volend, ndhradni préci primérenou jeho kvalifikaci.
Za tuto praci mu prislusi mzda podle vykonané
prace, nejméné vsak ve vySi jeho primérného vy-
dé&lku; nebyla-li mu ndhradni préce pridélena, n4-
leZi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Vznikne-li pracovniku dodate¢né v kalendafnim
roce narok na dovolenou, zapocte se mu do ni doba
hromadné zdvodni dovolené, po kterou mu byla
poskytnuta ndhrada mzdy, aCckoliv nekonal praci.

§ 18

(1) Pracovnikim s pracovni dobou nerovnomér-
né rozvrzenou na obdobi celého kalendafniho roku,
pripadné dal$im pracovnikiim, pokud jejich préace
podstatné& zdvisi na povétrnostnich vlivech, néleZi
za KaZdy tyden dovolené Cerpané v obdobi s niZsf
potfebou préace stanoveném pfislusnym tstfednim
orgdnem v dohodé s pfisluSnym odborovym orgéa-
nem dalSi dovolend v trvani dvou dnt, nejvyse vsak

jeden tyden.

(%) Pracovniku pfijatému na sezoénni nebo kam-
pafiové préace piislusi po skonceni pracovniho po-
méru misto dovolené za kaZdych 25 odpracovanych
dnlt nahrada mzdy za jednu dvandctinu dovolené,
kterd by mu piisluSela, kdyby splnil podminky pro
vznik nédroku na dovolenou.

Zac¢étek dne pracovniho klidu
§ 19

V erganizacich s no¢nimi sménami zaCind den
pracovniho klidu hodinou edpovidajici nastupu té
smény, kter4 v pracovnim tydnu nastupuje podle
rozvrhu smén jako prvni.
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Mzda, ndahrada mzdy a nahrady
vydaji
§ 20
Pofradi srazek ze mzdy

(!} Ze mzdy se srazi nejprve dafi ze mzdy. By-
lo-li pracovniku uloZeno néapravné opatfeni, srazi
se pfed provedenim ostatnich srazek Céastka propa-
dajici statu.

(2) Ostatni srazky ze mzdy dovolené zdkonikem
1ze provadét jen v rozsahu stanoveném v obanském
soudnim Fadu v ustanovenich o vykonu rozhodnuti
srdZkami ze mzdy. Podle téchto ustanoveni se fidi
u pohledévek, pro které byl soudem nebo spravnim
organem natizen vykon rozhodnuti, zplisob prova-
déni sraZzek i pofadi jednotlivych pohledévek.

(3) U penéZitych tresti (pokut) a ndhrad ulo-
Zenych vykonatelnymi rozhodnutimi p¥islusnych or-
ganl a u preplatkii na ddvkach nemocenského pojis-
téni, socialniho zabezpecfeni a materského prispév-
ku se Fidi pofadi dnem, kdy organizaci bylo doru-
¢eno vykonatelné rozhodnut{ prislu§néhe organu.

(4) U srazek provdd&nych na zaklad& dohody
o srazkach ze mzdy uzaviené s organizaci se Fidi
poradi dnem, kdy byla dohoda uzaviena; u srazek
provadénych na zdakladé dohody o srdzkach ze
mzdy uzaviené s jinou organizaci nebo s obdanem
se Fidi poradi dnem, kdy organizaci, u niZ je pra-
covnik v pracovnim poméru, byla tato dohoda do-
rucena. ' '

(°) U nevytctovanych zaloh na nédhradu cestov-
nich, stéhovacich a jinych vydaji, u néborového
prisp8vku a ostatnich prispé&vki, které byly pracov-
niku vyplaceny v nédboru, u ndhrady mzdy za dovo-
lenou a u zdloh na mzdu (jeji sloZku], které je pra-
covnik povinen vréatit proto, Ze nebyly spln&ny
podminky pro jejich pfiznéni, se ¥idi pofadi dnem,
kdy bylo zapocCato s provadénim sréZek.

(5) Jestlize pracovnik nastoupi do pracovniho
poméru u jiné organizace, zGistdv4 poradi, které zis-
kaly pohledavky podle odstavcli 2 a 3, zachovano
1 u nového platce mzdy. Povinnost provadét srazky
vznikd novému platci jiZ dnem, kdy se od pracov-
nika nebo od dosavadniho platce mzdy dozvi, Ze
byly provddény sra?ky ze mzdy a pro jaké pohle-
davky. TotéZ plati i o provddéni srdZek ze mzdy
podle odstavce 4, pokud v dohod& o sraZkach ze
mzdy nebyl tento uc¢inek vyslovné& vyloucen.

PrekdZiky v prdci z didvodu obecného
zajmu )

§ 21

(1) K vykonu vefejnych funkci, obéanskych po-
vinnosti a jinych tkonti v obecném zajmu vyuZivaji
pracovnici predevSim svého volného ¢asu. Pokud
je ve vyjimecnych pripadech tfeba vykondvat tyto
funkce, povinnosti nebo tkony v pracovni dobé,
poskytne organizace pracovniku k tomuto ucelu
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

(%) Vykonem vefejné fukce se rozumi napt¥iklad
vykon povinnosti vyplyvajicich z funkce poslance
Federdlniho shromazdéni, Ceské narodni rady a
Slovenské narodni rady nebo narodniho vyboru;
C¢lena komise néarodniho vyboru, ¢lena nebo spolu-
pracovnika organu lidové kontroly, soudce, Clena
organu spoleCenskych a druZstevnich organizaci
nebo delegata na jejich sjezdy a konference.

(®) O vykon ob¢anskych povinnosti a jinych
ikont v obecném zajmu jde zejména u svédki, tlu-
mocénikit a jinych osob pfedvolanych k jednani
u narodniho vyboru nebo jeho zafizeni, soudu nebo
jiného statniho orgéanu, u darct krve, pfi poskytnuti
prvni pomoci, pfi povinnych lékarskych prohlid-
kach, pri opatfenich proti pfenosnym nemocem, pri
jinych naléhavych opatfenich 1é¢ebné preventivni
péce, pfi izolaci z divodl veterindrné ochrannych
opatfeni a pri poskytnuti osobni pomoci pri poZarni
ochranég, Zivelnich udalostech nebo v jinych obdob-
nych mimofadnych pripadech.

(4) Vznikne-l1i pochybnost, zda jde o vefejnou
funkci, o obCanskou povinnost, popFipad& o jiny
tkon v obecném zajmu, rozhodne okresni narodni
vybor v dohodé& s okresni odborovou radou.

§ 22

Svédkovi a tlumocCnikovi poskytne ndhradu
mzdy pFimo ndarodni vybor, soud nebo jiny statni
organ, ktery jej povolal k jedndanl.

§ 23

(1) Pokud z povahy véci nebo z dokladd predlo-
ZYenych pracovnikem organizaci nevyplyv4, Ze k vy-
konu vefejné funkce, obCanské povinnosti nebo
jiného tkonu v obecném zajmu muselo dojit v pra-
covni dobé, vyZada si o tom organizace potvrzenf
od orgadnu, z jehoZ podnétu nebo v jehoZ zajmu
bylo pracovniku pracovni volno poskytnuto.

(2) Za dobu zame$kanou ucasti na jedndnf na-
rodniho vyboru, soudu nebo jiného statniho organu
nepfislusi pracovniku ndhrada mzdy ani od orga-
nizace, ani od statniho organu, $lo-l1i o jednénf vy-
hradn& v jeho osobnim zdjmu nebo dal-li k nému
pracovnik sam podnét svym zavinénim.

SluZba.v ozbrojenych silach

= § 24

Je-li pracovnik povinen dostavit se osobné#
v souvislosti s plnénim branné povinnosti k organu
vojenské sprdvy nebo k vySetfeni, je organizace
povinna poskytnout mu pracovni volno v nezbytn&
nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vySi primeér-
ného vydélku.

§ 256 ° .

(Y) Pracovniku povolanému ke sluzb& v ozbro-
jenych sildch poskytne organizace v poslednim
tydnu pfede dnem stanovenym k nastupu této sluz-
by potfebné pracovni volno tak, aby si mohl vyridit
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své osobni a rodinné véci a vCas se dostavit na
stanovené misto, nejvySe vSak jeden den.

(?) Ma-li pracovnik mnastoupit sluZbu v ozbro-
jenych silach v misté tak vzdaleném od svého byd-
listé, Ze cesta dopravnimi prostfedky, kterych je
opravnén pouzit, trvé vice neZ Sest hodin, ma narok
na jeden cestovni den, a vyZaduje-li takova cesta
vice neZ 18 hodin, na dva cestovni dny. Pracuje-li
pracovnik v misté tak vzddleném od mista bydlisté
své rodiny, Ze cesta z jeho pracovis$té do mista jeho
bydlist& trva vice neZ Sest hodin, pFisluSi mu dalsi
cestovni den.

(3) Na cestu z mista, kde byl propustén ze
sluzby v ozbrojenych silach, do mista bydlisté, po-
pfipadé pracoviSté, prisluSi pracovniku cestovni
dny za podminek a v rozsahu uvedeném v pred-
chozim odstavci. :

(4) Za dobu pracovniho volna a za cestovni
dny poskytnuté podle pfedchozich odstavcii pFislusi
pracovniku, jemuZ tim ujde vydélek, ndhrada mzdy
ve vysi primérného vydélku, jestliZe ma néarok na
nahradu mzdy pri vykonu sluZzby v ozbrojenych
silach.

(°) Po skonceni sluzby v ozbrojenych silach je
pracovnik povinen nastoupit praci ve svém zamést-
nani nejpozdéji do tfi dnt. Uvedena lhiita se prodlu-
7uje o pfripadné cestovni dny podle odstavce 3.

§ 26

(1) Nahrada mzdy pFi vojenském cviceni a dal-
§ich druzich sluZzby v ozbrojenych silach, s vyjimkou
vojenské zéakladni (ndhradni) sluZby, prislusi pra-
covniku po dobu této sluZby za podminek stanove-
nych v § 125 zakoniku ve vysi

a) 50 % jeho prameérného vydélku, jde-li o pracov-
nika, ktery nepecuje o Zadnou osobu;

b) 65 % jeho primeérného vydélkuy, jde-li o pracov-
nika, ktery pecuje o jednu osobu; -

c) 90 % jeho primérného vydélku, jde-li o pra-
covnika, ktery peCuje o dvé osoby;

d) 95 % jeho prtumérného vydeélku, jde-li o pra-
covnika, ktery pecuje o tfi nebo vice osob.

(2) PF¥i pfiznavani ndhrady mzdy se prihliZi jen
k osobam, které se uznavaji pro ucely dané ze mzdy
za 0soby vyZivované pracovnikem, a to bez ohledu
na to, zda je mu na né prizndvdno sniZeni dané ze
mzdy; pFihliZi se viak téZ k détem, na které naleZi
pridavky na déti nebo vychovné, i kdyZ nejsou pro
GCely sniZeni dané ze mzdy povaZovany za o0soby
vyZivované.l)

Dilezité osobni pfekazZky v préaci

8§27
. Pracovni volne

{1) JestliZze pracovnik nemiiZe konat praci z di-
vodi uvedenych v priloze k tomuto nafizeni, je

organizace povinna poskytnout mu pracovni volno
v rozsahu stanoveném v téZe priloze.

(2) Organizace mutZe poskytnout pracovniku
z téchto dtvod v odivodnénych pripadech dalsi
pracovni volno, popfFipadé mu miZe poskytnout pra-
covni volno i z jinych vaZnych davodl, zejména
k zaFizeni dileZitych osobnich, rodinnych nebo ma-
jetkovych zdaleZitosti, které nelze vyfidit mimo pra-
covni dobu. V téchto pripadech se neposkytuje
nahrada mzdy. Pracovnik se miiZe s organizaci do-
hodnout, Ze takto zameSkanou dobu napracuje.

§ 28
Néahrada mzdy

(1) Organizace poskytne pracovniku néhradu
mzdy ve vySi primérného vydélku za dobu zameska-
nou pro dileZitou osobni prekdZku v préci uvede-
nou v piiloze k tomuto nafizeni v rozsahu a za
podminek stanovenych v téZe priloze; doméackym
pracovnikim ji poskytne jen v pFipadech uvedenych
pod ¢. 4,5 a 6 této ptilohy.

(#) Nadhrada mzdy p¥islusi pracovniku, jestliZze
byl pfed poskytnutim pracovniho volna v pracov-
nim poméru alespoii ti'i bezprostfedné predchézejici
mésice. Pracovniku, ktery vstoupil poprvé do pra-
covniho poméru po absolvovani $koly nebo po skon-
¢eni ucebniho poméru, piislusi ndhrada mzdy,
i kdyZ nesplituje tuto podminku; jejiho splné&ni nenf
také tfeba v pripadech, kdy se nevyZaduje splnénf
podminky ¢ekaci doby pro tcely dovolené na zota-
venou (§ 100 odst. 2 zdkoniku]).

(3) Nahrada mzdy pracovniku neprislusi, jest-
liZe neomluven& zames$kal sménu nebo jeji pievaZz-
nou ¢ast v kalendafnim mésici, kdy mu bylo poskyt-
nuto pracovni volno, nebo jestlize se po skonceni
pracovniho volna bez vdzného divodu v€as nevrati
do préace.

Spoleéna ustanoveni o prekdzkach v praci
na strané pracovnika

§ 29

(1) Je-li prekazka v praci pracovniku pPfedem
zndma, je povinen vcas.pozdadat organizaci o po-
skytnuti pracovniho volna. Jinak je pracovnik povi-
nen uvédomit organizaci o prekdZce a o predpo-
klddaném jejim trvani bez zbytecného pritahu.

(2) Prekazku v praci a jeji trvani je pracovnik
povinen organizaci prokazat. Organizace smi po-
skytnout pracovni volno a ndhradu mzdy jen v ne-
zbytné nutném rozsahu.

{3) Nahrada mzdy za dobu zame$kanou pro pie-
kazky v prédci se vyplaci ve vyplatnich terminech
urcenych pro vyplatu mzdy. Nahrada mzdy za prvé
dva tydny vojenské zdkladni nebo né&hradni sluZby

1) § 1 odst. 1 vyhl. & 96/1968 Sb., o nékteryjch opatienich na tseku dani placenych obyvatelstvem.



Céastka 15

Shirka zdkondl & §4/1975

Strana 221

se vyplaci nejpozdéji t¥i dny prede dnem stanove-
nym k nastupu této sluzby.

() O tom, zda jde o neomluvené zameSkani
smény nebo jeji C¢asti, rozhoduje organizace v do-
hodé se zavodnim vyborem.

Primérny vydélek
§ 30
Zjistovani priiomérného vydélku

(1) Pramérny vyd&lek se zjistuje z hrubého vy-
délku (§ 31) zuctovaného k vyplaté v rozhodném
obdobi (8§ 32) a z doby odpracované v tomto obdobi.

(2) Prameérny vydélek, ktery byl poprvé zjiStén
v b&7ném kalendafnim roce, se pouZiva do konce
tohoto roku, pokud se dale nestanovi jinak.

§ 31 .
Hruby vydélek

(1) Do hrubého vydé&lku se zahrnuje mzda,?)
ktera byla pracovniku v rozhodnem obdobi zucto-
véana v organizaci k vyplaté a podléha dani ze mzdy
s vyjimkami stanovenymi v odstavci 3 a 4. Do hru-
bého vydélku se zahrnuje také mzda, jestliZe se
z ni neprovadi srdZka dané& ze mzdy jen proto, Ze
vydélek nedosahuje zdanitelné vySe. Mzda, popiipa-
d8 odména za vedlejsi ¢innost (§ 71 zdkoniku) se
posuzuje samostatné.

(?) Do hrubého vyd&lku se nezahrnuji druhy
mzdy, které jsou od dan& ze mzdy zcela nebo-z¢é4sti
osvobozeny,3) a dale tyto druhy mezd:

a) stabilizacni odmé&ny za odpracovana léta a sta-
biliza¢ni ndborové odmé&ny,4)

b) podily na hospoda¥skych vysledcich,5)
¢) ro¢ni odmény vedoucim pracovnikiim,b)

d) naturalni poZitky a jind obdobn4 plné&ni, ktera
pracovniku naleZeji i za dobu nepFitomnosti
V praci.
(%) Do hrubého vydélku se viak zahrnuji, i kdy?
jsou osvobozeny od dané& ze mzdy,

a) mzdy a odmény nevidomym pracovnikém,

2) § 113 zdkoniku prace.

b) odmény ¢lentim zAchrannych sbortt ztizenych
podle zvlaStnich predpist pro rizikova praco-
visté a

c¢) mzdy, z nichZ se dafi ze mzdy nesrazi podle
mezindrodnich ujednani o zamezeni dvojiho
zdanéni. i

(1) U poslanci narodnich vybori, ktefi jsou pro
vykon funkce dlouhodobé uvolnéni ze svého dosa-
vadniho zaméstnani, se do hrubéhosvydélku zahr-
nuje cela odmena, kterd jim naleZi za vykon jejich
funkce.”)

(5) Do hrubého vydélku se nezahrnuji doplnkcr
vé odmény ¢lenti vyrobnich druZstev.

(5) PFi zjistovani primé&rného vydélku pro po-
skytovani ndhrady mzdy p¥i prekazkach v pract
kratSich neZ jedna sména se do hrubého vyd&lku
nezahrnuje u pracovnik odméiiovanych hodinovou
mzdou mzda za prdci pFescas vcetné priplatkd za
tuto praci; u pracovniki odméiiovanych mési¢nt
mzdou se pri téchto prekazkdch v praci poskytuje
nahrada mzdy ve vysi pomérne Casti zakladni ms-
sitni mzdy.

§ 32
Rozhodné obdobi

(1) Pokud se v dalsich ustanovenich nestanovi
jinak, je rozhodnym obdobim p¥edchozi kalendafni
rok. Primérny vydélek se zjistuje k 1. lednu bez-
ného kalenda¥niho roku. :

(2) P¥i vzniku pracovniho pomé&ru v pribéhu
pfedchoziho kalendarniho roku je rozhodnym obdo-
bim doba od vzniku pracovniho poméru do konce

prfedchoziho kalendafniho roku.

() Neodpracoval-li k 1. lednu b&*ného kalen-
datniho roku v rozhodném obdobi podle pFedcho-
zich odstavcii pracovnik s tydenni pracovni dobou
rozvrzenou na 5 pracovnich dnti alespoii 70 dnd
anebo pracovnik s tydenni pracovni dobou rozvr-
Zenou na vice neZ 5 pracovnich dnt 80 dnii, prodlu-
Zuje se rozhodné obdobi do konce zucétovaciho obdo-
bi predchazejiciho dni, k némuZ je tfeba primérny
vydélek zjistit.

3) Cl. 4 vyhlagky &. 24/1967 Sb. kterou se provadi zdkon o dani ze mzdy.

1) Napf.

— Vynos Ustredn! spravy spo;ﬁ ze dne 17. 6. 1968 &j. 11611/1968 PaM o poskytovan{ naborové stabiliza&nf
odm&ny pracovnikim spoji (reg. ¢astka & 34/1968 Sb.);

— Vynos federalniho ministerstva dopravy ze dne 1. tinora 1973 €&j. 27 238/72-03, o poskytovani stabilizaénich
odmén pracovniktim Zeleznidni, vodni a letecké dopravy (reg. ¢astka' ¢. 12/1973 Sb.);

— Vynos ministerstva dopravy ze dne 20. &ervence 1968 ¢j. 7887/68-21 o poskytovani ndborovych stabiliza&-
nich odmén nékterym pracovnikiim Zelezni¢ni dopravy (reg. ¢astka &. 35/1968 Sb.).

5) Vyhlaska federalniho ministerstva prdce a socidlnich véci €. 158/1970 Sb.,

o usmériiovdn!{ mzdového vyvoja

a o zdsaddch odméiiovani préce, ve znénf vyhlasky &. 165/1971 Sb. (§ 27).
8) Vynos federdlniho ministerstva prdce a socidlnich v&ci ze dne 24. 2. 1971, &j. 11/3-262/71-7313/Ko o hmotné
zainteresovanosti vedoucich hospodarskych pracovnikl (reg. ¢astka €. 6/1971 Sh.).

7) Vladni natizeni &. 12/1968 Sh.,

o Gpravé odmé&n a ndhrad a nékterych dalSich pomérd poslanct narodnich

vyborti a ¢lentt komisi a aktivii narodnich vybort, ve zn&ni natizeni vlady CSR & 127/1971 Sb. a nafizenf

vlady SSR &. 128/1971 Sb.
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(4) P¥i vzniku pracovniho poméru v béZném
kalendarnim roce je rozhodnym obdobim doba od
vzniku pracovniho poméru do konce zuctovaciho
obdobi pfedchazejiciho dni, k némuZ je tfeba pri-
meérny vydeélek zjistit.

(°) Stejné rozhodné obdobi jako pi#i vzniku pra-
covniho pomeéru je pri

a) nastupu do prace po skonteni soustavné pri-
pravy na budouci povolani,

b) zméng zplisobu odmeéiiovani, spocivajici v tom,
Ze pracovnik, ktery byl dosud odméfovan ho-
dinovou mzdou, je odméilovdn mzdou mésicni
nebo naopak,

c) opétném néstupu do prace po skonceni vykonu
verejné funkce, ktery trval aspoil jeden rok, po
skonceni zdkladni (ndhradni) vojenské sluZby,
dalsi matefské dovolené a vykonu trestu odnéti
svobody.

(8) Do rozhodného obdobi se nezahrnuji kalen-
darni mésice, za které se pracovnici poskytl vyrov-
navaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi®) a za

které bylo pracovniku poskytovdno mzdové vyrov-

nani.?)

(") Pri trvalé zméné zékladni mzdy se zjistuje
primeérny vydélek

a) pracovnik@t s mésicni mzdou z nové zakladni
mzdy a oddélené z ostatnich sloZek mzdy,

b) pracovnikii s hodinovou mzdou z praméru no-
vého béZné mésitné’ zactovdvaného vydélku a
oddelené z ostatnich sloZek mzdy.

Pro zjiSténi primeéru nového mésicné -béZzné zihcto-
vavaného vydeélku pracovnikt s hodinovou mzdou
zaCind rozhodné obdobi od trvalé zmény zdkladni
mzdy a koncCi stejné jako rozhodné obdobi podle
predchozich odstavcli. Pro zjisténi prameéru ostat-
nich sloZek mzdy uvedenych pod pism. a) a b} je
rozhodnym obdobim doba stanovend v predchozich
odstavcich bez ohledu na trvalou zménu zdkladni
mzdy.

§ 33
Pravdépodobny vydélek

(1) Pravdépodobného vydélku se pouZivd misto
primeérného vydélku zjiStovaného podle § 30 aZ 32,
jestliZe v rozhodném obdobi pracovnik s tydenni
pracovni dobou rozvrzenou na 5 pracovnich dni
neodpracoval aspoii 70 dnt anebo pracovnik s ty-
denni pracovni dobou rozvrzenou na vice neZ 5 pra-
covnich dnt 80 dnu.

; (2) Pravdépodobny vydélek se zjistuje ke dni,
kdy vznikla potfeba jej zjistit. Vznikne-li tato po-

tfeba opét v dalSim zGctovacim obdobi, zjiStuje se

Znovu. ’

(3) Pravdépodobny vydeélek se-zjistuje z vydel-
ku, kterého pracovnik dosahl, popfipad& uprave-
ného podle primérného vydélku zjisténého u pra-
covnikl vykondvajicich v organizaci stejnou nebo
obdobnou préci; pravdépodobny vydélek se imérné
krati pro neomluvenou nepfritomnost v préci.

§ 34

Primérny vydélek pouZivany v nfkterych zvlastnich
p¥ipadech

" (1) Primérnym vydélkem pracovnika pro urceni
ndhrady. mzdy pfi neplatném rozvazani pracovniho
pomeéru a pro ucely ndhrady Skody je, pokud neni
dale stanoveno jinak, prameérny vydeélek zjistény
podle predchozich ustanoveni s tou odchylkou, Ze
se do zdkladu pro jeho vypocet zahrnuji i ty druhy
mezd, které se jinak podle § 31 odst. 2 pism. b] a
c) a § 31 odst. 5 ze zadpoctu vylucuji; pokud nebyly
zadtovany, zahrnou se do zdkladu pro vypocet prii-
mérného vydélku ve skutecné dosaZené, popripadé
v pravdépodobné vysi.

(2) PFi zjistovani vySe ndhrady za ztratu na
vydélku se vychdazi z pramérného, popiipadé prav-
dépodobného vydélku prepocteného na jeden mésic
po odecteni dané ze mzdy podle sazby prislusné pro
pracovnika ve mzdovém obdobi, v némzZ vznikl narok
na ndhradu; stejné se postupuje, vychézi-li se z prii-
mernych vydélkt spolupracovniki.

Bezpetnost a echrana zdravi
pf¥i praci '

§ 35

V zajmu zajiStovani péce o bezpecnost a ochra-
nu zdravi pri préaci jsou organizace zejména po-
vinny

a) zajiStovat planem v souladu s rozvojem vyroby
zvySovani bezpecCnosti a ochrany zdravi pri
préaci a zlepSovani pracovniho prostredi,

b) zrizovat, udrzovat a zlepéovat potrebna ochran-
néa zatizeni a provadét technickd a organizacni
opatfeni podle predpisi k zajiSténi bezpecCnosti
a ochrany zdravi pri prati a podle novych po-
znatk( védy a techniky,

c) nahrazovat fyzicky naméhavé prace a préce ve
ztiZenych pracovnich podminkach novymi pra-
covnimi postupy a pouzitim mechanizace, auto-
matizace, hermetizace apod.,

d) soustavné seznamovat s predpisy k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a s no-
vymi poznatky bezpecnostni techniky vedouct
pracovniky i vSechny ostatni pracovniky, pra-
videlné ovéfovat jejich znalosti t&chto predpisi

8) Zakon &. 88/1968 Sh., o prodlouZeni mateiské dovolené, o davkach v mateistvi a o pfidavcich na déti z neme-

cenského pojisténi.

®) Vyhlaska & 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvoliiovdni, umistovani a hmotné zabezpeceni pracovnikii v sou-
vislosti s provadénim racionaliza¢nich a organiza¢nich opatfeni.
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a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich do-
drzovani,

e) zarazovat pracovniky na prdaci (funkci) a pra-
covisteé se zfetelem na jejich schopnosti a zdra-
votni stav a neplipustit, aby pracovnik konal
prace, jejichZ vykon by byl v rozporu s pred-
pisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci nebo s lékarskym posudkem, vcCetné
préace prescas nebo v noci,

f) prejimat a uvadét do provozu jen provozni
prostory, stroje a zafizeni a zavddeét jen tech-
nologické postupy, které odpovidaji pfedpistim
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, a odstrafiovat zjiSténé zdavady,

g) uplatinovat poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci také pfi sjedndvéani dovozu
strojii, zafizeni a néstroju,

h

—

soustavné kontrolovat troven péce o bezpeé-
nost a ochranu zdravi p¥i préci, stav technické
prevence, dodrZovani zdsad bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a odstratiovat zjisténé

zavady, jakoZ i pFri¢iny poruch”a havérii tech-
nickych zafrizeni,

bezodkladné zjiStovat a odstraiiovat prFiciny
pracovnich urazi a nemoci z povolani, vést je-
jich evidenci, oznamovat je prisluSnym orga-
niim a provadét opatFeni potfebnd k népravé,

ch)

1) organizovat nejméné jednou v roce provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci na vSech
pracoviStich a zafizenich organizace v dohodé
se zavodnim vyborem a za jeho ucasti; zjisténé
nedostatky odstrafiovat a potFebna opatieni
investi¢niho charakteru zahrnout do planu a do
kolektivnich smluv.

§ 36

(1) K zajisteni bezpectnosti a bezporuchovosti
provozu je organizace povinna provadét pravidelné
kontroly a revize stavu technickych zafizeni, pravi-
delné méreni hluku na pracovistich a $kodlivin
v pracovnim ovzduSi a plnit dalSi dkoly stanovené
predpisy k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi
pri préci jako nedilnou soucést preventivni ddrzby.

(2) K plnéni téchto povinnosti si vedouci orga-
nizace ustanovuje v pripadech stanovenych zvlast-
nimi pfedpisy nebo podle potfeby kvalifikované
pracovniky (napf. revizni techniky, bezpeénostni
techniky, protipra$né techniky, odborné referenty).
Tito pracovnici souCasné pomdhaji vedoucim pra-
covnikiim pfi plnéni vSech povinnosti souvisicich
se zajiStovdnim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, upozoriiuji je na- zjisténé nedostatky a po-
davajf jim ndvrhy na jejich odstranéni.

(3) Ustanovi-li vedouci organizace takové pra-
covniky, aby mu pomdhali pfi plnéni tkolt souvi-
sicich s bezpefnosti a ochranou +zdravi pfi préci,
neni tim dotc¢ena jeho vlastni odpovédnost ani odpo-

védnost ostatnich vedoucich pracovniki pri zajis-
tovani bezpecnosti a ochrany zdravi pri préaci.

§ 37

(1) Projektanti, konstruktéfi a tviirci novych
technologickych postupti odpovidaji za to, Ze. pro-
jekty, konstrukcéni dila a technologické postupy
vyhovuji zédsaddm bezpecnosti a ochrany zdravi
v predpokladanych pracovnich podminkéach.

(2) Organizace jsou povinny zajistovat bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci pri vyvoji a vy-
zkumu a odpovidaji za to, Ze projekty a projektova
dokumentace spliluji poZadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v souladu s novymi po-
znatky védy a techniky.

§ 38

Vyrobni organizace jsou povinny zabezpecit,
aby stroje, zaFizeni a nastroje jimi vyrabéné odpo-
vidaly predpistim k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

§ 39

(1) Vedouci nadfizenych organizaci jsou téZ
odpovédni za koordinovéani a Fizeni péce o bezpec-
nost a ochranu zdravi pii praci v podfizenych orga-
nizacich a za pravidelné provadéni kontroly, jak
podfizené organizace plni tkoly na tomto tGseku.

(2) Vedouci ustfednich organt jsou také povin-
ni zabezpecovat, aby se vyzkum a vyvoj zamétoval
i na otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci.

§ 40
Osobni echranné pracovni prostfedky

(1} Pracovnikiim v prostiedi, v némZ odév nebo
obuv podléhd ptfi prdci mimorddnému opotrfebeni
nebo znecisténi, poskytuje organizace jako osobnf
ochranné pracovni prostfedky téZ pracovni odév
nebo obuv.

(2) Organizace je povinna udrZovat osobni
ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném sta-
vu a kontrolovat jejich pouZivani.

Nahrada Skody
§ 41

Pinéni pracevnich tikoli a pFfima scuvislost s nim

(1) Plnénim pracovnich ukolid je vykon pracov-
nich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho pomeéru,
jind ¢innost vykonavand na prikaz organizace a
¢innost, kterd je predmétem’ pracovni cesty.

(2) Plngnim pracovnich ukoli je téz cinnost
konana pro organizaci na podné&t spolecenské orga-
nizace nebo spolupracovniki, poptipadé i Cinnost
konana pro organizaci z vlastni iniciativy, pokud
k ni pracovnik nepotfebuje zvlastni opravnéni nebo
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ji nekond proti vyslovnému zédkazu organizace. Za
pln&ni pracovnich tkold se nepovaZuje ¢innost sou-
visici s individualnim obhospodafovanim zahu-
menku.

(3) V pfimé souvislosti s plné&nim pracovnich
Gkoll jsou ukony potfebné k vykonu prace a ukony
béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem
prace nebo po jejim skonceni. Nepatii sem vSak
stravovani ani oSetfeni, popfipadé vySetfeni ve
zdravotnickém zarizeni, s vyjimkou vySetfeni pro-
vadéného na prikaz organizace nebo oSetfeni pri
prvni pomoci.

(¢) V piimé souvislosti s plngnim pracovnich
ukoll je téZ cinnost, kterd napomaha k plnéni poli-
tickych, hospodéaiskych a socidlnich tkold organi-
zace. Za téchto podminek se povaZuje za. Cinnost
v souvislosti s plnénim pracovnich tkoll téZ Skoleni
pracovnik{i organizace organizované vedenim orga-
nizace nebo spoledenskou organizaci, popFipad&
organem nadfizenym organizaci, a Skoleni pro funk-
cionafe spolecenské organizace organizované vys-
$im orgdnem této organizace, kterym se sleduje
zvySovani politické a odborné pripravenosti pra-
covniki.

(°] Jako pracovni Graz se posuzuje téZ traz,
ktery pracovnik utrp&l pro plnéni pracovnich tkold.

§ 42
Cesta do zameéstnani

(1) Cestou do zaméstnani a zp&t se rozumi
cesta z mista pracovnikova bydliSté (ubytovéani)
do mista vstupu do zavodu nebo na jiné misto urce-
né k plnéni pracovnich tkolti a zpét; v zemé&d&l-
skych, lesnich a stavebnich zdvodech také cesta
z bydlisté na urCené shromazdisté a zpét.

(%) Cesta z obce bydlist& pracovnika na pra-
coviSté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera
je cilem pracovni cesty, pokud neni sou¢asné& obci
jeho pravidelného pracovisté, a zpét, se posuzuje
jako nutny tikkon pred pocatkem prace nebo po je-
jim skonceni.

Odpovédnost organizace
v nékterych zvlastnich
pifipadech

§ 43

(1) Uétiim odpovida za $kodu, kterd jim vznikla
pri vychové k povolani nebo v pfimé souvislosti s ni,
organizace, kterd vychovu uéné& provadéla v dobg,
kdy doslo k udalosti, z niZ $koda vznikla. Vznikla-li
Skoda v uciiovské Skole fFizené a spravované na-
rodnim vyborem, odpovid4d za ni tento narodni vy-
bor.

(2) Zakdm a studentim odpovidd za 3$kodu:

vzniklou trazem pri vyucovani nebo pf¥i vychove
v mimoskolnich vychevnych zafizenich nebo v pti-
mé souvislosti s tim pfislu§ny narodni vybor a stu-

dentiim vysokych $kol vysoka $kola. Doslo-li k dra-
zu pri praci ve vyrobé nebo pii provozni praxi nebo

v primé souvislosti s nimi, odpovida Zaktum a Stu-
dentim organizace, u které tuto praci konali.

(*) Obéantum plnicim veFejné funkce odpovida
za $kodu vzniklou pti vykonu funkce nebo v pfimé
souvislosti s ni organizace, pro kterou byli v dob#&
drazu Cinni.

(4) Funkcionafdm spolecenské organizace od-
povida za $kodu vzniklou p¥i vykonu funkce nebo
v primé souvislosti s ni spoletenska organizace. Po-
kud vsak tito funkcionafi napomdhaji touto ¢innostf
zaroveli k plnéni politickych, hospodarskych nebo
socialnich ukolt organizace, u niZ jsou v pracovnim
pomeéru, odpovida: jim tato organizace.

(°) Soudctim odpovidd za 3kodu vzniklou p¥i
vykonu funkce nebo v primé souvislosti s ni pri-
sludny soud. Cleniim krajskych sdruzeni advokati
odpovidd prislusné krajské sdruZzeni..

(%) Obcantim se zm&né&nou pracovni schopnosti,
ktefi nejsou v pracovnim pomeéru a jejichZ priprava
pro povolani (c¢innost) se provadi podle predpist
o socidlnim zabezpecCeni, odpovida za $kodu vznik-
lou Grazem pri této pripravé organizace, u niz se
priprava pro povolani provadi. '

§ 44

(1} Narok na nahradu 3kody vzniklé pracov-
nim tGrazem maji také prisludnici vefejnych nebo
zavodnich dobrovolnych jednotek pozarni ochrany
a prislusnici baiské zdachranné sluzby, ktefi utrpf
draz pri vykonu sluZby. TotéZ plati i o osobach,
které na vyzvu mistniho narodniho vyboru nebo
velitele zdsahu a podle jeho pokynii, popfipad&
s jeho védomim osobné napomahaji pri zdasahu
proti poZaru nebo jiné Zivelni udalosti nebo odstra-
flovani jejich nasledk(i anebo pri cviceni jednotky
pozarni ochrany a pritom utrpi uraz. P¥isluSniktm
zdvodnich dobrovolnych jednotek poZarni ochrany
a bariské zachranné sluzby odpovida v téchto p¥i-
padech organizace, u niZ.je jednotka nebo sluZba
z¥izena; prisluSniktim ostatnich dobrovolnych jed-
notek poZarni ochrany a jinym uvedenym osobam
odpovida prisludny narodni vybor. :

(%) Narok na nahradu $kody vzniklé pracovnim
tirazem maji obcané, ktefi dobrovolné v ramci akce
organizované narodnim vyborem nebo jinou organi-
zaci vypomahaji pfi plnéni dtleZitych tkola v zajmu
spolecnosti, napf. obcané, ktefi doc¢asné vypomahajf
pfi zvelebovani obci nebo v jednotném zemédél-
ském druZstvu nebo na statnim statku nebo kteff
vypomahaji pri svépomocné druZstevni bytové vy-
stavbé v rozsahu vypomoci vymezené narodnim
vyborem v rozhodnuti o pripustnosti stavby, anebo
pri stavebnich akcich provadénych ke zvelebent
provozoven spotiebnich druZstev. Za $kodu vzniklou
pracovnim urazem odpovida jim organizace, pro
kterou v dobé& pracovniho drazu pracovali. Dobro-
volnd vypomoc organizovand v ramci patrondtnf
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ginnosti se vSak povaZuje za plnéni pracovnich
ukoli; za Skodu v tomto pripad& odpovid4 organi-
zace, u. niZ je postiZeny v pracovnim poméru.

(%) Narok na nahradu $§kody vzniklé pracovnim
trazem maji ddle autofi vyndlezu, zlepSovaciho
navrhu nebo primyslového vzoru, ktefi utrpi Graz
pti zkouSeni, rozpracovani nebo zavadéni vyndlezu,
zlep$ovaciho navrhu nebo primyslového vzoru pro
organizaci nebo v dohodé s ni. Stejny ndrok maji
¢lenové lidovych spotfebnich druZstev, lidovych
bytovych druZstev a druZstev vzdjemné obCanské
pomoci, kteri utrpi traz p¥i vykonu funkce nebo
pFi ¢innosti pro druZstvo, zdravotnici Ceskosloven-
ského Cerveného kfiiZze, darci krve, ¢lenové Horské
sluzby, jakoZ i obCané, ktefi na jeji vyzvu a podle
jejich pokynl osobné& poméhaji pfi zachranné akci
v terénu, dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby
socidlniho zabezpeceni a jini obcané, ktefi byli po-
véFeni organizaci urc¢itou funkci nebo cinnosti,
jestlize utrpéli uraz pfi plnéni dkolG souvisejicich
s vykonem pfiislusné funkce nebo ¢innosti. Za Skodu
jim odpovidd organizace, pro kterou byli v dobhé
drazu Cinni.

Dohody o hmotné odpovédnosti
§ 45

{1) Nemuze-li organizace odstranit pred uza-
vienim dohody o hmotné odpovédnosti nebo pri pfe-
vedeni pracovnika, ktery uzaviel tuto dohodu, na
jinou préci nebo na jiné pracovisté anebo pri jeho
preloZeni zavady v pracovnich podminkach (§ 170
zdkoniku), na které pracovnik upozoriiuje, musi se
organizace pisemné zavézat, Ze zdvady odstrani
v ur¢ené lhiité.

() Jestlize vzniknou zavady v pracovnich pod-
minkach pracovnik@ spolecné odpovidajicich za
schodek v souvislosti s tim, Ze byl na jejich praco-
viSté zaTazen jiny pracovnik nebo ustanoven jiny
vedouci, poptipadé zastupce vedouciho nebo s tim,
Ze néktery z pracovnik od dohody o hmotné odpo-
védnosti odstoupil, je organizace povinna zavady
odstranit.

§ 46

(1) Inventarizace musi byt provedena pfi uza-
vieni dohody o hmotné odpovédnosti, pii jejim za-
niku, pt pfevedeni pracovnika na jinou praci nebo
na jiné pracovisté, pfi jeho pieloZeni a pii skonceni
pracovniho pomeéru.

{2) Na pracovistich, kde pracuji pracovnici,
kteIl odpovidaji za schodek spoletné s ostatnimi,
musi byt inventarizace provedena pii uzavieni do-
hod o hmotné ecdpovédnosti se vSemi spole¢né odpo-
.vednymi pracovniky, pfi zaniku vSech téchto dohod,
pri prevedeni na jinou praci nebo na jiné praco-
viSt& nebo pfreloZeni vsech spolec¢né odpovédnych
pracovnikii, prfi zméné ve funkci vedouciho nebo
jeho zastupce a na zZadost kteréhokoliv ze spolecné

odp'ovédny’lch pracovnikii pfi zméné v jejich kolek-
tivu, popripadé pri odstoupeni nékterého z nich od
dohody o hmotné odpovédnosti.

(3) JestliZze pracovnik, ktery odpovida za scho-
dek spole¢né s ostatnimi a jehoZ pracovni pomér
skoncil nebo ktery byl preveden na jinou praci nebo
na jiné pracovisSté nebo preloZen, nepozada zarover
o provedeni inventarizace, odpovidd za pfFipadny
schodek zjisStény nejbliZsi inventarizaci na jeho d¥i-
véjSim pracoviSti. JestliZe pracovnik, ktery je za-
Fazovan na pracovisté, kde pracuji pracovnici odpo-
vidajici za schodek spole¢né&, nepozada zaroveil
o provedeni inventarizace, odpovida, pokud od do-
hody o hmotné odpovédnosti neodstoupil, za p¥i-

padny. schodek zjiStény nejblizZ$i inventarizaci.

§ 47

PFi urc¢ovani podilu nadhrady jednotlivych pra-
covniki, ktefi odpovidaji za schodek spolecne, se
vychdzi z jejich hrubych vydélkd zacCtovanych za
dobu od pfedchozi inventury do dne zjiSténi schod-
ku. Pfitom se zapoc¢itdva vydélek za cely kalendarni
mésic, v némZ byla tato inventura provedena, a ne-
pFihliZi se k vydélku za kalendafni mésic, v némZ
byl zjistén schodek. JestliZe vSak pracovnik byl
zafazen na pracovi$té b&hem tohoto obdobi, zapoci-
tava se mu hruby' vydelek dosaZeny ode dne, kdy
byl na pracovi$té zarazen, do dne zjistén{ schodku.
Do hrubého vydélku se nezapoc¢itdvd nahrada mzdy.

Nahrada za ztratu na vydeélku
v nékterych zvlastnieh pfipadech

§ 48

U pracovnika, ktery je v dobé pracovniho arazu
nebo zjisténi nemoci z povolani (dale jen ,,pracovni
uraz“) v nékolika pracovnich pomeérech nebo je
¢inny téZ na zakladé dohody o pracovni €innosti,
se pii stanoveni vy3Se nahrady za ztrdtu na vydelku
vychéazi z primé&rnych vydélki dosahovanych ve
vSech t&chto pracovnépravnich vztazich, a to po
dobu, po kterou by mohly trvat. DoSlo-1i k poskozeni
na zdravi v hlavnim zaméstnédni, poskytne organi-
zace ndhradu za ztratu na vydélku dosahovaném
ve vedlejsim pracovnim poméru, popfipadé na za-
klad& dohody o pracovni ¢innosti, jen jestliZe k této
daldi &innosti pracovnika dala souhlas a nepoZa-
dala o jeji skonceni. To plati obdobné, jestliZe pra-
covnik v dobé pracovniho drazu pracoval soucasné
v druZstvu.

§ 49

Pracovnikiim, ktefi utrpéli pracovni araz v pra-
covnim poméru sjednaném na urcitou dobu nebo
pri vykonu praci na zdkladé dohody o pracovni ¢in-
nosti uzavrfené na urcitou dobu, naleZi nahrada za
ztratu na vydélku vzdy jen do doby, kdy meél tento
pracovnépravni vztah skoncit. Po této dobé& naleZi
ndhrada za ztratu na vydélku, jen lze-li podle okol-
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nosti difivodn& piedpokladat, Ze postiZeny by byl
i dale trvaie zameéstnan.

§ 50

(1) Utrpél-li pracovni uraz poZivatel starobniho
nebo invalidniho dtichodu, ndleZi mu ndhrada za
gtratu na vydélku po dobu, pokud sam neprestal byt
zameéstnan z davodi, které nesouvisi 8 jeho pracov-
nim drazem. JestliZze vSak dichodce dale nepracuje
g divodh, které souvisi s jeho pracovnim trazem,
nalezi mu ndhrada po dobu, po niZ by vzhledem
k svému zdravotnimu stavu pFed pracovnim ura-
zem mohl pracovat.

(2) Ode dne, kdy méla skonéit 3kolni dochdazka,
vychova k povolani v ucCebnim poméru nebo stu-
dium, néleZi Zaku, uc¢ni a studentovi ndrok na na-
hradu za ztrdtu na vydélku jen

a) po dobu, o kterou se nédsledkem pracovniho
arazu prodlouZila jeho $kolni dochazka, vycho-
va k povolanf v u¢ebnim poméru nebo studium,

b) po dobu pracovni neschopnosti pro pracovni
araz,

g¢) jestliZe se stal ndsledkem pracovniho furazu
invalidnim,

d) jestlize se stal ndsledkem pracovniho trazu
C¢4ste¢n& invalidnim nebo byl-li uzndn obca-
nem se zmén&nou pracovni schopnosti, pokud
vlastni vinou nezameSkava prileZitost k vydeél-
ku vykondvanim prace pro ného vhodné.

Primérny vydélek p¥fed vznikem
Bkody zpiisobené pracovnim @razem

§ 51

Primérny vydélek pracovnika pfed vznikem
Bkody zplisobené pracovnim trazem je pramérny
vydeélek zjistény podle § 34 s vyjimkou pFipadu,
kdy primérny vydélek se zjiStuje pro ndhradu za
ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
zpisobené pracovnim trazem nebo nemoci z povo-

- 14ni (§ 194 zdkoniku), a p¥ipadd, kdy je dale sta-
noveno jinak.

§ 52

U pracovnika, ktery byl pro ohroZeni nemoci
z povolani pfeveden na jinou préci a u néhoZ byla
nemoc z povolani zjiSténa teprve po tomto preve-
deni, vychazi se pfi vypoftu ndhrady za ztratu na
vydélku, pokud je to pro pracovnika vyhodné&jsi,
z primeérného vydélku zjiSténého naposled pirede
dnem pfevedeni na jinou préaci. Totéz plati, byla-li
na jinou prdci pfevedena Zena z divoda t&hotenstvi
nebo mateilstvi (§ 153 zdkoniku).

§ 53

U ucné je primé&rnym vydélkem pied vznikem
skody zplisobené pracovnim trazem

a) po dobu pfipravného obdobi odmé&na, ktera mu
nalezi podle prislusnych predpisli, véetné hod-
noty ubytovani a stravoevani poskytnutych
zcela nebo zC&asti bezplatné,

b) po dobu odborného rozvoje, kdy nemohl konat
v ramci odborného vycviku produktivni préce,
Cisty vydélek, kterého v této dob& primérnd
dosahli v organizaci p¥i vykonu produktivnich
praci ostatni ucéiiové téhoZ ucebniho oboru,

c) ode dne, kdy mé&la skoncit jeho vychova k po-
volani v u€ebnim poméru, priimérny vydélek
pracovniklt vykondvajicich v organizaci praci
toho druhu, pro kterou byl uceii vychovavan.

'§ 54

U studenta a Zaka je primérnym vydélkem
pfed vznikem $kody zpiusobené pracovnim turazem
priamérny vydélek, kterého dosahuji kvalifikovani
pracovnici v povolani, pro které se pfipravoval.
U Zéka zékladni devitileté Skoly nebo gymnasia se
pfihlédne k jeho duSevnim a télesnym schopnos-
tem pfed pracovnim drazem a urci se, v jakém po-
volanf by se mohl po skonceni $kolni dochazky
uplatnit.

§ 55

U obfantt se zménénou pracovni schopnosti,
kteri nejsou v pracovnim poméru a jejichZ piipra-
va pro povolani se provadi podle pfedpisii o so-
cidlnim zabezpefeni, se rozumi primérnym vydél-
kem pred vznikem 3$kody zplisobené pracovnim
trazem mzdovy tarif stanoveny pro odméiniovani za
vykon povolani podle kvalifikace ziskané pFipra-
vou, a je-li mzdovy tarif stanoven rozpétim, jeho
spodni hranice, vZdy v3ak nejméné ve vySi
1000,— K&s meésicné.

§ 56

(}) U &lena jednotného zem&délského druZstva,
které nepreSlo na penéZni odmétiovani, je zdkla-
dem pro zjiSténi primérného vydélku pfed vznikem
$kody zptisobené pracovnim urazem pocet pracov-
nich jednotek, které odpracoval v dobé&, za kterou
se pramérny vydélek vypocitava; nepracoval-li
z vadZnych diivodi po Cast této doby, je zdkladem
pocet pracovnich jednotek, které by byl odpracoval
se zietelem ke svym osobnim schopnostem a pra-
covnim mozZnostem druZstva: Odmé&na za pracovni
jednotku se stanovi kaZdy rok ve vySi odpovidajici
vysi odmeény za pracovni jednotky ostatnich ¢lenti
druZstva. Ode dne, kdy druZstvo prestane své Cleny
odmeériovat v pracovnich jednotkach, je primérnym
vydélkem pired vznikem S$kody zptisobené pracov-
nim urazem vyd&lek, kterého by poSkozeny prav-
dépodobné v té dobé& dosdhl pfi penéZnim odmério-
vani. Nahrada za ztrdtu na vydélku se vyplaci do
vyroCni ¢lenské schiize druZstva zdlohové, vyuacto-
vani se provede soucasng s vyuctovdnim odmén
ostatnim ¢lentim druZstva.
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(?) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobné& i u-obcana, ktery v druZstvu trvale pracuje
podle pracovnich pfikazi jeho organi a neni do-
sud ani jeho ¢lenem, ani v pracovnim poméru
k druZstvu. :

§ 57

U osob povelanych ke sluzbé v ozbrojenych si-
lach je primérnym vydé&lkem pred vznikem $kody
zptisobené pracovnim trazem pravdépedobny vy-
délek stanoveny podle § 34 a § 51. Nebyly-li pfed
nastupem této sluZby z vdZnych divodid v pracov-
nim pomeéru nebo v &lenském pomé&ru k druzstvu,
vychdazi se z vydélku, kterého by mohly dosdhnout
vzhledem ke své kvalifikaci.

§ 58

Ode dne, kdy se pracovnik stal invalidnim nebo
¢asteCné invalidnim ndsledkem pracovniheo urazu,
ktery utrpél do péti let po skonceni ucebniho po-
méru nebo po skonceni Skolni dochéazky nebo stu-
dia, je primérnym vydélkem pfed vznikem Skedy
zplisobené pracovnim tdrazem prameérny vydelek
jeho spolupracovnikii vykondvajicich praci toho
druhu, pro kterou byl postiZeny pracovnik vyche-
véan, pokud je to pro néj vyhodnéjsi.

§ 59
Vydélek po pracovnim idrazu

(1) TJestliZe organizace, kterd je povinna po-
skytovat nahradu, prokaZe, Ze postiZzeny dosahuje
ze své viny v zaméstndni po pracovnim urazu niZ-
§iho vydélku neZ jeho spolupracovnici vykondva-
jici stejnou préaci hebo praci téhoZz druhu, povazuje
se za vydélek po pracovnim tdrazu primérny vy-
délek, kterého dosahuji tito ostatni pracovnici.

(?) Ke snizeni nebo zvySeni vydélku pracov-
nika po drazu v disledku zmény vySe dané ze
mzdy, k niZ doSlo z divod{, které nesouvisi s jeho
zdravotnim stavem ndasledkem pracovniho ftrazu,
se pli urCeni vySe ndhrady za ztrdtu na vydélku

neprihlizi.

(3) Nahradu za ztratu na vydelku vypléaci or-
ganizace pravidelné jednou mésicné.

§ 60

Néklady pehibu a jednordzové odSkednéni
poziistalych

(1) Naklady pohibu jsou zejména naklady udto-
vané pohfebnim tdstavem, hfbitovni poplatky, ces-
tovni vylohy, naklady na =zFizeni pomniku nebo
desky a upravu hrobu a jedna tfetina skuteénych
naklad na smutec¢ni oSaceni.

(?) Nahrada néakladii na zFizeni pomniku nebo
desky nesmi prfesdhnout castku 5000 Ké&s. Naklady
na smuteéni oSaceni a cestovni vylohy se hradi jen

nejbliz§im pfisluSnikim rodiny a domécnosti ze-
mielého.

(3) Jednorazové odskodnéni poziistalych se po-
skytuje manZelu na zdkladé potvrzeni o siatku,
détem na zdkladé dokladu o pFizndni sirot¢iho di-
chodu.

Odehylky v piisobnesti zdvednich
vybori

§ 61

Ustanoveni zakoniku préce a usneseni IV. vse-
odborového sjezdu o zévodnich vyborech zaklad-
nich organizaci Revolu¢niho odborového hnuti se
zménami a dopliiky provedenymi usnesenim celo-
statni vSeodborové konference v kvétnu 1965
o plisobnosti zdvodnich vybora plati i pro zdvodni
vybory ve statnich orgdnech a ve spolecenskych
organizacich, pokud neni ddle stanoveno jinak.

§ 62

(1) Zavodni vybory v ministerstvech, v jinych
astfednich organech statni spravy a v jinych stat-
nich organech pfi plnéni svych tkolti nezasahujf
do c¢innosti, kterou tyto orgdny vykonavaji jake
nositelé a vykonavatelé stdtni moci, popripadé
sprdvy, a tuto jejich €innost také nekontroluji.

(2) Je-li pracovnik pFevadén na jinou préci,
pfeklddadn do jiného mista nebo je-li s nim rozva-
zovan. pracovni pomér vypovédi nebo okamZzZité
zruSen v souvislosti s odvoldnim z funkce, které
provadi predsednictvo Federdlniho shromdaZdéni,
pfedsednictvo Snémovny lidu nebo predsednictve
Snémovny narodd, president republiky, Ceskd néa-
rodni rada nebo jeji predsednictvo, Slovenskd né&-
rodni rada nebo .jeji predsednictvo, vldda Cesko-
slovenské socialistické republiky, vlada Ceské so-
cialistické republiky a vlada Slovenské socialistic-
ké republiky, popripadé pfedsednictva téchto vlad,
nevyZaduje se k témto Gkonim soucdinnost organi
Revoluéniho odborového hnuti.

(3) K hromadnym tpravam pracovni doby vy-
ddvanym stadtnimi orgadny pro jejich pracovniky se
vyZaduje pfedchozi projednani se zavodnim vybo-
rem.

{(4) Zavodni vybory ve stadtnich organech
v oboru vojenské spravy, Shoru narodni bezpeé-

" nosti a shorii ndpravné vychovy se nevyjadiuji ke

stanoveni celkového poc¢tu pracovniki, jeho sloZeni
a rozmisténi.

§ 63

(') Zavodni vybory ve spolecenskych organi-
zacich nezasahuji do <innosti, kterou tyto organi-
zace vykondvaji podle svych stanov, a tuto jejich
¢innost také nekontroluji.

{2) Zavodni vybory ve spoletenskych ergani-
zacich se nevyjadfuji ke stanoveni celkového po-
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¢tu pracovnik(, jeho sloZeni a rozmisténi, ani ne-
kontroluji jejich prijiméni do pracovniho poméru
a jejich pracovni a mzdové zafazeni. Rozvazuje-li
vypovédi nebo ruSi-li okamZité pracovni pomeér
spolecenska organizace, je k tomu tfeba predcho-
ziho projedndni se zdvodnim vyborem. K prevedeni
na jinou prdci a k preloZeni‘'do jiného mista se
u politickych pracovnikii ustanovovanych do jejich
funkci orgdny spoleCenskych organizaci nevyZa-
duje soucinnost orgdnli Revolu¢niho odborového
hnuti. U jinych pracovnikt je tfeba toto opatreni
projednat se zdvodnim vyborem.

() Zavodni vybory v zaFizenich spolefenskych
organizaci nekontroluji pfijimdni a pracovni a
mzdové zafazeni politickych pracovniki, ktefi jsou
do své funkce ustanovovani organy téchto organi-
zaci; k rozvdzéni pracovniho poméru vypovédi nebo
okamZitym zruSenim s témito pracovniky je tfeba
pfedchoziho projednani se zavodnim vyborem.
K prevedeni t8chto pracovniki na jinou préaci a
k jejich pfeloZeni do jiného mista se soucinnost
organti Revolutniho odborového hnuti nevyZaduje.

() K hromadnym tpravam pracovni doby vy-
davanym orgdny spoleCenskych organizaci se vy-
Yaduje pFedchozi projednani se zdvodnim vyborem,

Spoleéna pfechodna
azavéreéna ustanoveni

§ 64
{t} Jako vykon prace se posuzuje doba '

a) kdy pracovnik nepracuje pro prekdzky v préci,
s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnu-
tého na Z&dost pracovnika, bylo-li pfedem sjed-
nano jeho napracovani, a doby, po kterou byla
prace preruSena pro nepfiznivé povétrnostni
vlivy,

b} dovolené na zotavenou,

c) kdy si pracovnik vybird ndhradni volno za
praci pfestas nebo za praci ve svatek, |

d) kdy pracovnik ‘nepracuje proto, Ze je svatek,
za ktery mu prislu$i ndhrada mzdy, popiipads
za ktery se mu jeho m&si¢ni mzda (plat) ne-
krati.

(2) Pro tucely dovolené na zotavenou se viak
jako vykon prdce neposuzuje doba vykonu vojen-
ské zdkladni (ndhradni) sluzby, pracovni neschop-
nosti, doba zameSkand pro jiné dileZité osobni
pfekédzky v préci, neZ jsou uvedeny v ptiloze k to-
muto nafizeni, a doba dal3i matefské dovolené;
pracovni neschopnost vznikla v diisledku pracov-
niho Grazu nebo nemoci z povolani, za které orga-
nizace odpovida, se posuzuje jako vykon préce.

(3) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky
vzniku ndroku na dovolenou, se posuzuje pracov-
nik, ktery kona v tydnu préci po stanovenou pra-
covni dobu, jako by v kalenddfnim tydnu pracoval
Sest pracovnich dnii, i kdyZ jeho pracovni doba
neni rozvrZena na vSechny pracovni dny v tydnu;
to neplati u pracovnika, jemuZ byla na jeho Zadost
povolena krat$i pracovni doba.

§ 65

Zruguje se vyhlaska & 84/1966 Sh., kterou se
stanovi odchylky pro vypocet primérného vydelku
pro nékteré skupiny pracovnik. -

§ 66
PFi zjiStovani primérného vydélku plati pro
naroky vzniklé do konce roku 1975 dosavadni pred-
pisy.
§ 67

Toto nafizeni nabyvd ac¢innosti dnem 1. fer-
vence 1975.

Dr. Streugal v. r.

Piiloha k nafizeni viady CSSR &. 54/1975 Sh.

DULEZITE OSOBNI PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE PRACOVNI VOLNO
S NAHRADOU MZDY

Pracovni volno s ndhradou mzdy je organizace
povinna poskytnout v téchto ptipadech a v tomto
rozsahu:

1. vySetieni nebo oSetfeni pracovnika ve zdra-
votnickém zafFizeni

pracovnl volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytn& nutnou dobu, pokud vySetfent

nebo oSetfeni nebylo moZno provést mimo pra-
covni dobu;

2. narozeni ditéte manZelce (druZce) pracovnika

pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne
na dobu nezbytn& nutnou k prevozu manzelky
(druzky) do zdravotnického zafizeni a zpéf;
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3. doproved redinnéhe piisludnika k vySet¥eni

nebo osSetieni do zdravoinickéhe zafFizeni

a) pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
zbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den,
se poskytne pifi ndhlém onemocnéni nebo
drazu rodinného prislusnika;

b

N

pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
zbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den,
se poskytne pii doprovodu k pravidelnému
nebo predem stanovenému oSetifeni nebo
1éceni rodinného pf¥isluSnika.

Pri prekdzkach v praci uvedenych pod
pism. a) a b) se poskytne pracovni volne jen
jednomu z rodinnych p#islusnik. Ma-li pra-
covnik narok na podporu pii oSetfovani Clena
.rodiny z nemocenského pojiSténi, neprislusi
mu ndhrada mzdy;

4. amrti redinnych p¥islusnikii

a) pracovni volno s nahradou mzdy na tFi
dny se poskytne pri amrti manzela, druha
neho ditéte;

b) pracovni volno s nahradou mzdy na jeden
den se poskytne pri umrti rodi¢li a souro-
zencl pracovnika, jakoZ i rodi¢ii a souro-
zench jeho manZela, a na dva dny, jestliZe
pracovnik obstardva pohreb téchto osob;

¢} pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
zbytné nutnou dobu, nejdéle na jeden den,
se poskytne pfi tmrti prarodic¢t pracovni-
ka nebo prarodi¢h jeho manZela nebo jiné
osoby, ktera sice nepatfi k uvedenym nej-
bliZ§im pribuznym, ale Zila s pracovnikem
v dobé& umrti ve spoletné doméacnosti, a na
dva dny, jestliZe pracovnik obstardava po-
hieb téchto osob;

5. vlastni svatha a svatba déti

pracovni volno s nahradou mzdy se pracovniku
poskytne nejvySe na dva dny na vlastni svathu
a rodicim na jeden den k tcasti na svatbé déti;

6.

7.

10.

. nepiedvidané zpeoZdéni

prestéhovani pracovnika, ktery ma svou vlast-
ni domécnest (bytevé zafizeni)

a) pracovni volno s nahradou mzdy se po-
skytne na nezbytné& nutnou dobu, nejvyse
na dva dny, stéhuje-li se pracovnik do jiné
obce v duisledku preloZeni provedeného
v zajmu organizace;

b) pracovni volno s nahradou mzdy se po-
skytne na nezbytné nutnou dobu, stéhuje-Ii
se pracovnik z jiného divodu, a to pii sté-
hovani v téZe obci nejvySe na jeden den
a pri stéhovani do jiné obce nejvySe na
dva dny. Ndhrada mzdy se poskytne pouze
jednou za kalendarni rok;

nahlé pieruseni provozu hremadnych deprav-
nich prestifedki (s vyjimkou mistni depravy)
pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den,
nebylo-li preruSeni ozndmeno alespoii 24 ho-
diny predem a nemohl-li pracovnik dosahnout
mista pracoviSté jinym primérenym zptsobem;

hromadnych doprav-
nich prostfedkii z povétrnostnich divodd
(s vyjimkou mistni dopravy)

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, jestliZe toto zpoiz-
déni spadd, vCetn& doby potFebné k cesté od
dopravniho prostfedku na pracovisté, do pra-
covni doby;

; delégace pracovnikii na pohieb spelupracov-

nika
pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu c¢lenim delegace,
které urci zdvodni vybor v dohodé& s organi-
zaci;

vyhleddni nového mista prfed skontenim pra-
covniho poméru

pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden
plilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypo-
védni 1hiité (§ 45 odst. 2 zakoniku). Toto volno
je moZno ve vyjimec¢nych pripadech sloucit.

Poznamka: Nahrada mzdy prisludi, jen spliiuje-li pracovnik podminky stanovené v § 28 odst. 2 naiizeni. Pracovni

volno prislusi vSak v rozsahu uvedeném v této priloze i pracovniku, ktery nemd narok na nahradu mzdy.

Organizace miZe poskytnout pracovniku z diivodii uvedenych v této priloze v odivodnénych

pripadech

dalsi pracovni volno, popfipadé mu miZe poskytnout pracovni velno i z jinych vaznych daveda (§ 27 odst. 2).

Néhrada mzdy se v t&chto piipadech neposkytuje.
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OZNAMENI O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISU

Ministerstvo kultury Ceské socialistické republiky

vydalo vynes ze dne 17. dubna 1975, ¢j. 16.984/74 o zFizeni statni pFirodni rezervace , Bayerova“
k ochrané prirozenych smiSenych lesnich porostli na kulmskych drobach. Vynos o zfizeni statni
prirodni rezervace spolu s podminkami k jeji ochran& a mapou jsou uloZeny u Okresniho narodniho
vyboru v Blansku, u Krajského stfediska stdtni pamédtkové péce a ochrany piirody v Brné€ a ve
Statnim ustavu pamdatkové péce a ochrany piirody v Praze.

UstFednf rada druZstev

vydala podle § 43 odst. 2 zdkona ¢. 133/1970 Sb., o plisobnosti federdlnich ministerstev, v dohod#
s federalnim ministerstvem prédce a socidlnich vé&ci, s Gstfednim vyborem Odborového svazu pra-
covnikii statnich organd, pen&Znictvi a zahrani¢niho obchodu, s Ceskym vyborem odborového
svazu pracovniki obchodu a Ceskym vyborem odborového svazu pracovnikd umé&ni, kultury a spo-
lecenskych organizaci smérnici ze dne 22. dubna 1975 €. j. 23-591/75, kterou se méni vySe nastup-
nich plaifi absolventii vysokych, stfednich odbernych, odbornych a stfednich vSeobecné vzdéla-
vacich kol po vstupu de pracovniho poméru. '

Smeérnice se vztahuje na absolventy uvedenych Skol, ktefi poprvé vstupuji do pracoviniho po-
méru a pracuji v Ustfedni rad& druZstev a v organizacich ji Fizenych, s vyjimkou druZstevnich
podnik{t pro zahrani¢ni obchod.

Touto smérnici se zruduji

— odstavec 1 prilohy ¢. 4 platového fadu pro pracovniky a funkcionatre Ustfedni rady druZstev
ze dne 1. 7. 1969,

— odstavec 1 pFilohy ¢. 3 smérnice Ustfedni rady druistev ze dne 25. 3. 1971 o upravé platovych
pomeért technickohospodarskych pracovnik@ Svépomoci, vydavatelského, nakladatelského a
obchodniho podniku Ustifedni rady druiZstev,

— odstavec 1 ptilohy &. 3 smérnice UstFedni rady druZstev ze dne 26. 3. 1968 o tpravé platovych
pomerfi technickohospodaiskych pracovnik@i v druZstvech a podnicich UstFedni rady druZstev.

Smérnice nabyla u¢innosti dnem 1. kvétna 1975 a lze do ni nahlédnout v Ustifedni radé druz-
stev a v organizacich ji fizenych, na které se vztahuje.
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