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USNESENI NARODNIHO SHROMAZDENI
ze dne 10. listopadu 1965
o schvdleni zakonnych opatieni piedsednictva Narodniho -shroméaZdéni

Narodni shroméazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky schvaluje

zdkonné opatfeni predsednictva Narodniho shroméazdéni ze dne 14. fervence 1965
& 73 Sb. 0 zmé&n& Ustfedni spravy vyzkumu a téZby radioaktivnich surovin v Ustfedni

sprdvu uranového primysluy,

zakonné opatieni piedsednictva Narodniho shromazdéni ze dne 11. srpna 1955 €. 88 Sb.

o zméné& zadkona €. 8/1959 Sb., kterym se stanovi zakladni pravidla o statnim rozpodtu

a o hospodafreni s rozpo&tovymi prostiedky,

zakonné opatieni piedsednictva Narodniho shroméazdéni ze dne 6. Fijna 1965 €. 102 Sb-

0 jednotném Fizeni povinného zkouSeni a hodnoceni vyrobki.

LaStovicka v. r.
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VYHLASKA,
kterou se vydavaji
SMERNICE USTREDNI RADY ODBORDU

pro uzavirani, registraci, evidenci a kontrolu kolektivnich smluv
v nové soustavé planovitého Fizeni ndrodniho hospeodaistvi

Schvéleno predsednictvem URO dne 15. 9. 1965 a projedndno
v plenarni schiizi vlady CSSR dne 8. 10. 1965.

Postupné zavadéni nové soustavy planovitéhc
fizeni narodniho hospodafstvi stavi Revolu¢ni od-

borové hnuti pfed nové naro¢né ukoly v daldim

rozvoji _na$i ekonomiky. Nova soustava vytvari
pfedpoklady pro ucinnéjsi zabezpecCeni souladu
spoledenskych a individualnich zdjmu. To se pro-
jevuje v tom, Ze prostfedky podniki na kryti po-
tfeb, zejména na odméiiovani, budou zavislé na
pinéni -hospodarskych ukold i uspokojovédni celo-
spolecenskych potieb. Je proto nutné vénovat mno-
hem vé&t3i pozornost pripravé a pFijimani opatFeni,
ktera v hospodaiské ¢innosti podnjk®. a zavodu
zajistuji celospoleCenské zajmy, opatfeni v oblasti
odmeiiovani a vsestranné péce o zlepSovani pod-
minek pro bezpec¢nost a hygienu prace a kulturni
potfeby pracujicich.

Z t8chto hledisek se.v nové soustavé vyznamne
posiluje uloha kolektivni smlovy jako dvoustran-
ného aktu, ve kterém se projevuje nedilna jednota
a vzdjemna podmin&énost zajma kolektivu a zdjmi
celospoledenskych. Kolektivni smlouva ma vyjadio-
vat tlohu-odborové organizace a plné& zabezpeco-

vat programové cile odborl. Musi napomaéhat v pro--

hlubovani Gc¢asti pracujicich na fizeni a upeviio-
vani vztahu soudruZské spoluprdce a zvySovat
odpovédnost vedoucich pracovnikd i ostatnich pra-
cujicich za splnéni hospodéaiskych tukold podniki
a zavodld p¥i zachovani zdsad bezpelnosti a hygie-
ny prdce a tkold v péci o pracujici jako nedilné
souldsti jejich povinnosti vi{i¢i spoletnosti. Kolek-
tivni smlouva svym obsahem odraZi specifické pod-
minky jednotlivych oborli, podnikld a zdvodd a je
zarovell dilezitym ndastrojem usmériiovdni mzdo-
vého vyvoje.

Predsednictvo Ustiedni rady odbor® po projed-
nani ve vlade proto podle § 21 zdkoniku prace

pro uzaviréani, registraci, evidenci a kontrolu kp-
lektivnich smluv v nové soustavé planovitého fi-
zeni ndrodnihe hospodafrstvi stanovi:

I. Uzavirdni kolektivnich smluv

. Kolektivni smlouvy jsou uzavirdny ve vsech hos-
podaiskych organizacich v primyslu, stavebnictvi,
zemeédeélstvi, dopravé, obchod& a mistnim hospo-
darstvi na udrovni trusti podnikii, oborovych pod-
nikd, jim podFizenych podnikii a zdvodi, pFipadné
odloucenych provozii, jakoZ i podnikid Fizenych na-
rodnimi vybory. V zavodech a odlou¢enych pro-
vozech se uzaviraji kolektivni smlouvy, je-li to
ucelné, s prihlédnutim k soustav& vnitropodniko-
vého Fizeni. Kolektivni smlouvy, jejich zmény a do-
pliiky se sjedndvaji pisemné.

Kolektivni smlouvy mohou se podle potfeby
uzavirat také v rozpoctovych i zvlastnich rozpoé-
tovych organizacich, které z ¢asti vykomnavaji ob-
dobnou ¢innost jako hospodéafské organizace.

V organizacich, v nichZ zatim nedojde k uplat-
néni zdsad nové soustavy planovitého F¥izeni, bu-
dou kolektivni smlouvy uzavirdny podle dosavad-
nich zasad s prihlédnutim k nové se vytvérejicim
podminkam.

Kolektivni smlouvy uzaviraji pirislusné organy
ROH jménem pracovnikii a jménem hospodéafskych
organizaci jejich vedouci (Feditel). Oborovou ko-
lektivni smlouvu uzavird generdlni ieditel oboru
s orgdnem povéienym WdstFfednim vyborem odboro-
vého svazu, pfipadné s UVOS. Podnikovou kolek-
tivni smlouvu uzavira reditel podniku s podniko-
vym vyborem ROH nebo jinym odborovym orga-
nem, povéri-li je dstfedni vybor odborového svazu.
Zavodni kolektivni smlouvu,uzavird z povéfeni re-
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ditele podniku feditel zdvodu nebo vedouci pro-
vozu se zdvodnim vyborem ROH.

Na Grovni obordi se v souladu s dlohou téchto
stupiiti fizeni uzaviraji zpravidla dlouhodobé ko-
lektivni smlouvy. V oborech s mensi stabilitou vy-
robniho programu a s nedostatenou vyjasnénosti
vyhledu lze uzavirat kolektivni smlouvy na kratsi
obdobi.

Pro potfeby pracovnikii oborového Feditelstvi
se uzavird samostatnéd kolektivni smlouva mezi ge-
perdlnim feditelem a ZV zdkladni odborové orga-
nizace zaméstnanch Feditelstvi. Napli této smlou-
vy je v oblasti péte o pracujici obdobnéd s obsahem
zdvodnich kolektivnich smluv.

Na nizZ8ich stupnich fizeni, pfedevSim v pod-
nicich, se uzaviraji ro¢ni kolektivni smiouvy v sou-
ladu s provadé&cimi plany. Pritom je Zadouci uza-
virat téZ dlouhodobé kolektivni smlouvy — tFileté,
pétileté, )

Kolektivni smlouvy. se pripravuji soubé&Zné& na
vSech stupnich fizeni spolu s pfipravou, projedna-
vanim a schvalovdnim dlouhodobych a provadé-
cich planti rozvoje narodniho hospodafstvi. Sesta-
vuji se soubéZné& na zdkladé& konzultaci a vzdjemné
vymény informaci. Zpfesiiuji se, popf. dopliiuji
v souladu se zdsadnimi zmé&nami a ipravami plan.

II. Obsah kolektivnich smluv

A. V kolektivnich smlouvdch uzaviranych na
firovni trustu podnikii a oborovych podniki
se stanovi cile, které maji byt dosaZeny v ob-
dobi, na které se smlouva uzavird, hlavni cesty
k dosaZeni planovaného rozvoje:

a) K zabezpeteni pldnovanych ikold smlouva
obsahuje:

— predpokladanou vysi tvorby centralizo-
vanych prostfedkd v celém oboru,

— zpisob, v jakém poméru v ramci oboru
budou rozdélovany centralizované pro-
stfedky zbyvajici po splnéni odvodii do
stdtniho rozpoctu a ostatnich zavazki,
do
rezervniho fondu,
fondu oborové vystavby,
fondu technického rozvoje,

— vySe fondu pracujicich*) v celém oboru
pri splnéni vyrobnich tkoli a dosazeni

b)

k

predpokladané tvorby hrubého dichodu,
resp. zisku v podfizenych podnicich,
pouziti fondu oborové vystavby vietn&
budovani spolecenskych, kulturnich,
bezpeénostnich, zdravotnich, sociélnich,
rekrea¢nich a dalSich zafizeni slouZi-
cich pracujicim oboru, popf. pouZiti re-
zervniho fondu pro ucely péce o pra-
cujici,

pouZiti fondu technického rozvoje; pfi-
tom uplatiiovat zejména hledisko zabez-
pecovani celospoletenskych potieb,

stanoveni forem a podnétii rozvoje ini-
ciativy pracujicich v oboru,
organizovéni vymény zkuSenosti ze za-
vadéni a vyuzivani pokrokové techniky,
technologie -a novych metod préace
v oboru,

zdsady pro odferpéani tspor podniki a
jejich ucelové véazéani v rezervnim fon-
du oborového feditelstvi nebo pfislus-
ného narodniho vyboru dosaZenych ne-
instalovdnim nebo neprovozovénim za-
fizeni na ochranu pracovnikii a na
zajiSténi &istoty ovzdusdi a vod, pripadné
téch investi¢nich akci, které byly pfed-
métem ustanoveni kolektivnich smluv
podfizenych organizaci;

rozdélovani .vytvoienych prostiedki a

usmériiovani mzdového vyveje

— proporce, v jakém poméru budou rozdés-

leny prostfedky na individudlni mzdy a
na podily za hospodéafské vysledky,
predpokladany vyvoj primérné mzdy za
individuélni vysledky préce na jednoho
pracovnika pfi dosaZeni produktivity
priace pfedpoklddané na zdkladé vlast-
nich zpresnénych metod jejiho méreni,
zdsady zabezpelujici, Ze pro ucely od-
mé&ilovani bude pouZivano jen ¢4asti nad-
planovanych prostfedki odpovidajicich
zdsluham pracovnikii a Ze prostiedki,
zejména z = neopakovatelnych zdroji
z rychle mobilizovatelnych rezerv (sni-
Zeni zasob, - pendle, odprodej stroji
apod.), bude pfedevSim pouZivdno na
tvorbu rezervnich a Géelovych fondi pro
dalsi rozvoj,

*) Pro tcely t&chto smérnic pod -pojmem fondu pracujicich se rozumi i fond odmé&n u podnikd uplatiujicich

systém zainteresovanosti na zisku.
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c] ke

terminy a podminky uplatnéni celostat-
nich a oborovych norem a normativi
(potfeby prace zabezpeCujici Fadnou
politickou a technickoorganiza¢ni pfFi-

pravu pro jejich zavedeni],

zfsady pro poskytovani podilu na hos-
podarskych vysledcich a pro zrizovani
osobnich G&tt vedoucich pracovnikii, na
které lze pfrevadét Cdast jejich celoroc-
nich podilt na hospodafskych vysled-
cich;

zlepSeni péfe o pracovniky ’

opatfeni ke zlepSeni pracovnich, social-
nich a kulturnich podminek pracovniki
oboru, ktera budou v potfebném rozsa-
hu financovana z centralizovanych pro-
stfedki oborového feditelstvi, zejména

@® ke zlepSovani pracovniho prostfedi,
ochrany a bezpecnosti prace,

@ k vytvareni lepSich podminek pro
Zeny pracujici v oboru, osoby se
zménénou pracovni schopnosti a
pracujici dichodce,

@ k zabezpelovéani stabilizacni druZ-
stevni a individudlni bytové vystav-
by a k zlepSovani hromadného uby-
tovdni mlédeZe a ostatnich pracov-
nikia,

zajistovani rdstu vzd&lani a odborné
kvalifikace z hlediska perspektivnich
potieb (studium na vysokych Skoléach,
podnikovych institutech, vychova ucnii
apod.), t

opatfeni ke zvySeni pécfe o ochranu
zdravi (proti nemocem =z povolani) a
bezpeCnosti pFi praci z hlediska per-
spektivniho rozvoje oboruy,

rozpolet prostfedk na kulturni a so-
cidlni potfeby pro pracovniky oborové-
ho Feditelstvi, pokud pro né nebude uza-
virdna samostatnd kolektivni smlouva,
zdsadni opatfeni tykajici se Gprav reZi-
mu pracovni doby a postupu pfi zkra-
covédni pracovni doby, pokud je v pfi-
slu3ném obdobi v oboru plédnovéno.

B. V kolektivnich smlecuvéich nzaviran§ch na éraov-
: ni podniki se stanovi cile, kterfch chce podnik
dosdhnout v rozvoji vyroby, cestou technické-
ho rozvoje, sniZovanf pracnosti a zvySovani

kultury préce, v orientaci na hlavni ukoly a
vy3i hrubého diichodu nebo zisku piredpokld-
dané prFi splnéni planovanych tkold,

a) k zabezpe&eni plénovanych tkeld kolektiv-

ni

b) k

smlouva obsahuje:

cpatfeni a zdvazky vedeni podniku ke
splnéni stanovenych cild,

opatfeni v rozvoji iniciativy pracujicich
vyjadFujici jejich Gc¢ast na realizaci
planu, )

rozdéleni prostfedk® zbyvajicich pfi do-
sazeni planované tvorby hrubého dacho-
du nebo zisku po splnéni odvodid do
statniho rozpoltu a ostatnich zavazki,
do

rezervniho fondu,

fondu obnovy,

fondu kulturnich a socidlnich potfeb a
jeho rozdéleni na zavady,

fondu pracujicich a jeho rozdéleni na
zdvody, i
pepf. do rizikového fondu,
pifedpoklddana vySe primérné mzdy za
individudlni vysledky préace na jednoho
pracovnika pFi dosaZeni produktivity
prace predpokladané na zdkladé vlast-
nich zpfesné&nych metod jejiho méfeni,

rozdélovani vytvefenych prostfedki a

usmériiovani mzdovéhe vyveje

pomér, v jakém budou do uvedenych
fondi rozdéleny prostfedky zbyvajici
podniku z vy3Si neZ predpokldadané tvor-
by hrpbého dichodu nebo zisku; v téchto
ustanovenich zakotvit prednostni dosta-
teCnou dotaci fondl zabezpecujicich per-
spektivni rozvoj podniku; pritom dbat,
aby uvaZovany rist mezd byl plné v sou-
ladu s dlouhodobou koncepci mzdového
vyvoje podniku, aby pro tcely cdmeéiio-
vani bylo pouZivdno jen ¢astky z nad-
planovanych prostfedkd = odpovidajici
zésluhdm pracovnik, a aby prostfedki
z rychle mobilizovatelnych a jednorazo-
vych rezerv (sniZeni zasob, pendle, od-
prodej stroji apod.) bylo pouZivdno pie-
devsiin na tvorbu rezervnich a G&elovych
fondG pro dalsi rozvoj,

pomeér, v jakém bude pouzivdno pii za-
interesovanosti na hrubém. dichodu pro-
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stfedki fondu pracujicich na mzdy za
individualni vysledky prdace a na podily
na hospodafskych vysledcich podniki;
pritom zabezpedit, aby ristu prostfedki
fondu pracujicich bylo pouZivano prede-
v§im k posilovani hmotné zainteresova-
nosti na zabezpeCovani celospoleCen-
skych potieb na celkovych vysledcich
hospodateni formou podild na téchto vy-
sledcich a aby mzdy za individualni vy-
sledky prace byly zvySovany jen v roz-
sahu odivodnéném zejména ristem kva-
lifikace a pracovniho vykonu, Zadoucim
posilenim prémii a odmén za plnéni kon-
krétnich tkolli a pro dosaZeni u&innéjsi
diferenciace téchto mezd,

pii hmotné zainteresovanosti na zisku
téZ planovany zdkladni mzdovy fond,
pfipadné zptsob jeho tvorby,
pfedpokladany vyvbj mzdovych relaci
mezi hlavnimi kategoriemi pracovniki
podniku, popf¥. mezi nékterymi povola-
nimi,

pravidla pro poskytovani podilt na hos-
podairskych vysledcich podniki a vnit-
ropodnikovych Gtvartt v€etn& ustanoveni
0 kraceni nebo odnéti podilfi; pfitom
vychazet z predchézejicich ustanoveni
o predpoklddanych vydélkovych rela-
cich mezi hlavnimi kategoriemi pracov-
nik{,, pop¥. mezi povolanimi,

pravidla pro zfizovadni a pouZzivani fon-
dl vedoucich pracovnikt, zejména fondu
mistr a vedoucich provozi,

terminy a zpusob provadéni provérek
ekonomické dcinnosti uplatiiovani mzdo-
vych forem vcetné podnikovych prémio-
vych Fadq,

terminy tvorby a politické i technicko-
organiza¢ni podminky pro uplatné&ni pod-
nikovych norem a normativli spotfeby
prace v souladu s pldnovanymi technic-
koorganizaCnimi opatfenimi,

odvolédni na prislusné pfedpisy o spole-
¢enské zdruce mezd pf¥i nedostatku pro-
stfedkl na mzdy za individudlni vysled-
ky préace; zdsady pro stanoveni pofadi
vyplaty mezd za individudlni vysledky
prace v pripad& uplatn&ni spoletenské
zdruky mezd, a v ramci prostiedk, kte-
ré bude mit podnik k dispozici, pfipadna

c) ke

zdruka vyplaty nékterych prémii prina-
Sejicich prokazatelny ekonomicky efekt
i v pripad&, kdy celkové hospodarske
vysledky podnikli byly nepf¥iznivé,

zvySeni péte o pracovniky

zvySovani vzdélani a kvalifikace pracov-
nik, zejména pi¥iprava odbornych a kva-
lifikovanych kadri pro zvladnuti nové
techniky a technologie,

zajiStovani odborné vychovy uctiovského
dorostu a vychovy mladeZe nastupujici
pfimo do pracovniho poméru,

opaif'eni k omezeni presfasové prace
a k vytvareni predpokladG pro zkraco-
vani pracovni doby pfi plnéni planova-
ného ristu vyroby a vydslkq,

opatfeni ke zlepSeni pracovniho pro-
stfedi a k ozdravéni jednotlivych pra-
covist, ke zvySeni péce o ochranu a bez-
pe¢nost pri préci, ke zlepSeni pracov-
nich, sociédlnich, kulturnich - a rekreac-
nich podminek pracovnik(, ke zlepseni
péce o0 zdvodni stravovani [zlepsovani
vybaveni zdvodnich jidelen apod.),
k vSestranné pomoci p¥i zajiStovani by-
tové vystavby (druZstevni, individuélni),
pfi adrZzbé a opravach podnikovych byti
a zavodnich ubytoven,

opatfeni ke zlepSeni pracovnich a so-
cidlnich podminek pracujicich Zen (ze-
jména 'zrizovdni a rozSifovani zafizeni
pro déti, usnadné&ni nédkupu a pod.},
0sob se zménénou pracovni schopnosti
a pracujicich dichodci,

pouZivani prostfedki fondu obnovy,
popfF. prostfedkdi oborové vystavby pro
zlepSeni pracovnich, zdravotnich, soci-
alnich, kulturnich, bytovych a ucliov-
skych zafizeni vfetné kryti planu
ozdravnych a bezpelnostnich opatfeni,
rozpocCet vydaji na kulturni,
zdravotni a rekreatni potfeby z fondu
kulturnich a socidlnich potfeb.

sociaini,

C. V kolektivnich smlouvéch uzaviranych v ziveo-
dech, pop¥. v odloutenf§ch provozech, se zpra-
vidla stanovi

— zAvazky hospodéa¥ského vedeni a zavodnihoe
vyboru k zabezpeleni tkolli operativnihe
planu v. mnoZstvi, sortimentu a kvalité,
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— stanoveni forem a podnétd rozvoje inicia-
tivy pracujicich,

— podminky, za kterych Ize pracovnikim za-
vod& poskytovat podily na hospodéarskych
vysledcich vnitrozdvodnich ttvard,

— ustanoveni o pouZivani fondd vedoucich
pracovniki, zejména fondli mistrii a vedou-
cich provozi,

— terminy a zphsob provddé&ni provérek eko-
nomické ucinnosti, uplatiiovdni mzdovych
forem vcetné& zdvodnich prémiovych radd,

— terminy tvorby a politické i technickoorga-
nizaéni podminky pro uplatnéni zdvodnich
norem a normativi spotfeby préace v soula-
du s planovanymi technickoorganiza¢nimi
opatfenimi,

— opatfFeni ke zlepSeni pracovnich, kultur-
nich, socidlnich, zdravotnich, t&lovychov-
nych a rekreacnich podminek pracovniki,
véetn& rozpocCtu prostfedki z fondu kultur-
nich a socidlnich pot¥eb (rozepsanych
z podniku),

— opatfeni ke zlepSeni stravovani pracovniki
(zFizovani pomocnych hospodéfstvi apod.},
k podpofe bytové vystavby a ddrZby (uza-
virdni dohod s podniky bytového hospo-
darstvi apod.) k zajiSté€ni ddrZby podniko-
vych bytd, zdvodnich ubytoven apod. ke
zkvalitnéni a zrychleni dopravy pracujicich
do préace vletné zivazkd pracovnikll k vy-
uZivadni svépomoci bez narokd na finanéni
prostfedky,

— opatfeni ke zlepSeni pracovnich a socidl-
nich podminek- pracujicich Zen, zejména
rozSifovani pracovnich pfileZitosti pro té-
hotné Zeny a matky malych dé&ti, (vhodné
rozvrzeni pracovni doby, zabezpeleni vy-
stavby z&vodnich jesli, matefskych Skol
a détskych dtulkd, rozSifovani sluZeb,
usnadnéni ndkupu apod.) a ke zlep3eni
pracovnich podminek osob se zménénou
pracovni schopnosti a pracujicich da-

chodci.

1I1. Registrace a evidence kolektivnich smluv

K zabezpefeni souladu kolektivnich smluv
v oblasti odmé&ifiovani s pracovnépridvnimi a mzdo-
vymi pFedpisy a smérnicemi nadfizenych orgéant
provédi se jejich registrace a evidence. Pfipadna
ustanoveni podnikovych a zdvodnich kolektivnich

smluv o pracovnich a mzdovych podminkach ne-
smi byt v rozporu s oborovymi kolektivnimi smlou-
vami. Orgény, které registruji kolektivni smlouvy,
jsou povinny provadét kontrolu jejich plné&ni, hod-
notit a prijimat patfi¢nd opat¥eni.

Oborové kolektivni smlouvy se registruji
u ustFednich vybori odborovych svazii a pi‘Islﬁ§-
nych dstfednich hospodéafskych orgédnii. Podnikové
a zdvodni kolektivni smlouvy (véetn& provozii) se
eviduji u bezprostfedn& nadfizenych hospodarskych
a vy§§icf1 odborovych orgéni.

Kolektivni smlouvy uzavirané v podnicich ¥i-
zenych nédrodnimi vybory na Grovni Kraje se evi-
duji u krajskych svazovych odborovych organt a
pfisludnych odvétvovych komisi KNV. Kolektivni
smlouvy uzavirané v podnicich Fizenych okresni-
mi, méstskymi a mistnimi ndrodnimi vybory se
eviduji u pFisludnych okresnich svazovych odboro-
vych orgéni a odvétvovych komisi ONV. V pfipa-
dech, kdy neni zFizen svazovy orgén, eviduje ko-
lektivni smlouvy p¥islu$nd okresni odborova rada.

Registraci a evidenci podléhaji také zm&ny a
doplitky kolektivnich smluv tykajici se pracovnich
a mzdovych podminek.

Registrujici a evidujici orgdny maji pravo po-
zastavit ustanoveni kolektivni smlouvy, kterd jsou
v rozporu s platnymi pFedpisy.

Pripadné rozpory pfi uzavirdni, registraci nebo
evidenci kolektivnich smluv fe3i p¥islusné nadii-
zené odborové a hoépodai‘ské organy.

Pracujici se mohou u pFisluného dtvaru v ko-
lektivni smlouv& urfeného kdykoliv sezndmit se
mzdovymi a pracovné& prédvnimi pFedpisy v podniku
platnymi.

K zajiSt€ni komplexnosti v otdzkach kultur-
nich, zdravotnich, socidlnich, bezpefnostnich, re-
kreacnich potFeb pracujicich, sluZeb a péte o pra-
cujici Zeny, mladeZ apod. pF¥edéavaji zdvody a pro-
vozy zejména tyto C&sti své Kkolektivni smlouvy
okresni odborové radé.

1V. Platnost a kontrola kelektivnich smluv

V kaZdé kolektivni smlouvé je ur&eno obdobi,
na které se kolektivni smlouva uzavira a odkdy na-
byva ucinnosti.

Oborové kolektivni smlouvy jsou schvalovany
orgdnem, ktery ur¢i dstfedni vybor odborového
svazu. Jejich ustanoveni o pracovnich a mzdovych
podminkdch nabyvaji platnosti dnem registrace
u obou registrujicich orgéani.
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Kolektivni smlouvy uzavirané v podnicich,
v zavodech, popfipadé v odloucenych provozech,
jsou schvalovany ¢lenskou schiizi nebo konferenci
ROH. Zmény a dopliiky kolektivnich smluv nabyvaji
platnosti schvalenim c¢lenskou schtizi nebo konfe-

renci ROH.

‘Kolektivni smlouvy jsou dvoustrannym aktem
zadvaznym pro obé& smluvni strany — vedeni hospo-
da¥skych organizaci a odborovych organf.

Ke zruSeni platnosti kolektivni smlouvy pred
uplynutim doby, na kterou byla uzaviena, pokud
na tom maji ob& smluvni strany zdjem, se vyjadruji
odborové a hospodarské organy, popf. organy na-
rodnich vybord, u nichZ jsou smlouvy registrovany
nebo evidovany.

Za splnéni zavazkii vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy pro organizaci odpovidaji vedouci pracov-
nici v rozsahu svych funkci a dal8i pracovnici jme-
novité uvedeni v kolektivni smlouvé. Zavinéné ne-
plnéni zdvazkli se posuzuje jako poruSeni pracovni
povinnosti se vSemi dlisledky podle platnych pred-
pisti. Za zavazky kolektivu pracujicich nese odpo-

védnost prisluSny odborovy orgédn podle stanov Re-
volu¢niho odborového hnuti.

Plnéni kolektivnich smluv se kontroluje sou-
b&Zn€ s hodnocenim hospodaiskych vysledkii tak,
aby o plnéni byli informovani vsichni pracovnici.
PFi pololetni kontrole pl}léni kolektivni smlouvy se
vypracovava protokol o plnéni zdvazkl. P¥i hodno-
ceni a revizi celoro¢nich vysledkl hospodafeni, po-
suzovani vyvoje zdroji, cen a mezd, uspokojovan{
potreb odbérateli, plné&ni pldnu ozdravnych opa-
tfeni, vyvoje jakosti vyrobkd a sluZeb se provadi
i dikladnd kontrola plnéni kolektivni smlouvy, jak
je to stanoveno v Casti tfeti, hlava 9, § 63, odsta-
vec 3 vladni vyhldSky o planovitém ¥izeni narodni-
ho hospodarstvi. Zavéry z této kontroly slouZi jako
podklad pro pfipravu nové kolektivni smlouvy.
Vedouci hospodéarsti pracovnici a ¢lenové piislus-
nych odborovych organii, osobné peodéavaji zpravu
na clenskych schiizich nebo konferencich ROH
o plnéni zavazkl ve vSech Cd{astech kolektivn{
smlouvy.

Tyto smérnice nabyvaji a¢innosti dnem 1. ledna
1966.
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121
VYHLASKA

ministerstva financi a Ustfedni rady odbori
ze dne 26. Fijna 1965

©¢ pouziti prostiedki fondu kulturnich a socidlnich potFeb a financovéani nékterych Cinnosti
statnich hospoda¥skych organizaci

Ministerstvo financi podle § 391 odst. 2 hos-
podafského zakoniku &. 109/1964 Sb., § 11 odst. 2
zédkona &. 83/1958 Sb., o tpravé finanéniho plano-
vani a finan¢niho hospodafeni narodnich podnikd
a ostatnich hospoda¥skych organizaci statniho so-
cialistického sektoru, a v oblasti rozvoje iniciativy
a péfe o pracujici Ustfedni rada odbor podle
glanku 25 usneseni IV. vieodborového sjezdu, p¥i-
loha zakona &. 37/1959 Sb., o postaveni zavodnich
vybort zakladnich organizaci Revoluéniho odboro-
vého hnuti, ve zn&ni piilohy k zdkoniku prace
¢. 65/1965 Sb., stanovi:

§1
Vseobecna ustanoveni

(1) Pokud se v &asti prvni a druhé této vyhlas-
ky hovofi o podniku, jde o podnik, ktery hospodafi
podle ¢&asti III vladni vyhlasky ¢&. 90/1965 Sb.,
o planovitém Fizeni ndrodniho hospodéafstvi.

(2) Podnikem se rozumi oborovy podnik bez
pfidruZenych ndrodnich podnikf a tcelovych orga-
nizaci, hospodéa¥skd organizace pod¥izend oboro-
vému fteditelstvi nebo néarodnimu vyboru, jakoZ
i hospodaiskd organizace p¥imo Fizend uGstfednim
.orgdnem. Ustanoveni o podnicich se obdobné vzta-
huji na oborova Feditelstvi, jen pokud jde o jejich
vlastni hospodéfskou cinnost.*) Podnikem se ro-
zumi téZ podnik pod¥izeny oborovému podniku.

(3) Vydaje podle této vyhldsky Ilze hradit
i z prostfedkdt zdkladni organizace Revoluéniho
odborového hnuti, pokud je tak stanoveno ve smér-
nicich Ustfedni rady odbori.**)

(4) Pokud dale neni uvedeno jinak, hradi pod-
nik

a) vydaje materidlni podle pfedpisli o tGCetnictvi,
b) mzdy a ostatni osobni vydaje z fondu pracu-
jicich (ze zakladniho mzdového fondu).

Cast prvni
Fond kulturnich a socidlnich
pot¥eb

Prostfedky fondu kulturnich a socialnich potieh
a jejich pouZiti
§ 2

(1) Prostfedky fondu***) slouZi predevsim ce-
Iému kolektivu podniku. O jejich pouZiti rozhoduje
pfisluSny odborovy orgén ve spolupraci s vedenim
podniku.

(2) O pouziti prostfedkd sestavuje pFisludny
odborovy organ ve spoluprdci s vedenim podniku
rozpocCet jako soulést kolektivni smlouvy.

(3) Pfikaz pro pouZiti prostfedkt fondu kultur-
nich a socidlnich potfeb podpisuje opravné&ny
pracovnik podniku a opravnény funkcionar piislus-
ného odborového orgdnu (zdvodniho vyboru ROH,
podnikového vyboru pop¥. oborové komise, kde
neni podnikovy vybor ROH).

(4) PFid&l do fondu se poskytuje v minim&lni
vySit) po uplynuti pf¥islu$ného ¢&tvrtleti. Na poZa-
dani zavodniho vyboru ROH lze poskytnout zdlohu
do fondu do vySe minimdlniho ¢tvrtletniho podilu.

(%) Castky ziskané z prevodu spravy nebo z pie-
vodu vlastnictvi zdkladnich prostiedkii, které pod-
nik pofidil z prostfedkt fondu, plynou do tohoto
fondu, a to bez rozdilu, zda zdkladni prostfedky
byly pofizeny z prostfedkid podnikovych fondi pra-
cujicich ¢i z prostfedkd fondu kulturnich a social-

*} § 4 odst. 4 vlddni vyhla3ky &. 90/1965 Sb., o planovitém Fizeni ndrodnfho hospodaistvi.

**) Pro rok 1966 Smé&rnicemi URO pro financovdni a rozpodtovani zdkladnich organizaci ROH,

Zpravodaji ROH &. 12/1965.

otisténymi ve

¢*+)} Tvorba fondu kulturnich a socidlnich potfeb je upravena v § 40 vladni vyhlaSky &. 90/1965 Sb., o planovi--

tém Fizeni ndrodniho hospodaistvi.

1t} Pro l6ta 1966—1968 stanovila vladda usnesenim &. 333/1965 zdvaznou minimalnf sazbu podilu fondu kultur-
nich a socidlnich potfeb ve vysi 0,8 % Ghrnu vyplacenych mezd, platli, prémii a odmén za individualnf
vysledky prdce. Timto usnesenim bylo soucasné& zruSeno pro podniky financované podle &&asti prvni a ¢ésti
druhé této vyhlasky poskytovani pfispévku vedenim zdvodu na tGhradu ndkladd na &lnnost zdkladni orga-
nizace ROH (tzv. funkd&ni pau$al) podle vyhlaSky & 10/1960 Sb. .
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nich potieb. Je-li zdkladni prostiedek vybaven
drobnymi a kratkodobymi piredméty, plynou do
fondu i prostfedky ziskané jejich prodejem.

§3
(1} Prostfedkit fondu se pouZziva:

a) ke kulturnim, socidlnim, zdravotnim, rekreac-
nim a tdlovychovnym uceltim, a to predevSim
k pofizovéani investic a jinych pfedmétd trvalé
hodnoty,

b) k poskytovani navratnych pdjéek pracovnikiim
podniku na sloZeni &lenskych podild stavebni-
mu bytovému druZstvu, na vystavbu rodinnych
domkil a na stavebni dpravy rodinnych domkd,
kterymi se ziskd novy byt, a na ndkup rodin-
nych domki@ od socialistickych organizaci,

c¢) k poskytovéani prisp&vku stavebnimu bytovému
druZstvu, jehoZ €leny jsou pracovnici podniku,
sniZi-li se tim o vysi prispévku potfeba ban-
kovniho tv&ru na vystavbu druZstevniho byto-
vého domu, : :

d) na politickovychovnou a vzdéldvaci c¢innost
zakladni organizace ROH a jejich zafizeni, ja-
koZ i na Skoleni funkcionafského aktivu,

e} k poskytovani stipendii pracovnikiim podniku,

f} na vybérovou rekreaci pracujicich a jejich ro-

dinnych pFislusnikli; na zdvodni a pionyrskou
rekreaci v tuzemsku; v mimo¥adnych a social-
nich p¥ipadech na thradu lazeiiskych poukazd,
g) k poskytnuti pfispévku na thradu bezdevizo-
vych recipro¢nich zahraniénich studijnich za-
jezddt (schvélené druzby, vymeéna nejlepsich
pracovnikl, zlepSovatelt a novatord) schva-
lenych tstFednim vyborem p¥isluSného odboro-
vého svazu,
h} k odméiiovani pracovnikii nepenéZnimi odmé&-
nami,
k poskytnuti jednorazové vypomoci nejbliz§im
poziistalym po obé&tech smrtelného pracovniho
arazu pracovnika podniku, jakoZ i k poskytnuti
pfispévku pracovniku (nejbliZz§im pozistalym])
k jinym obdobnym uceltim, nap¥. p¥i havarij-
nich katastrofach, Zivelnich pohroméach apod.,
i) na vystavbu, opravy, udrZovani, technicky pro-
voz a uZivani t&lovychovného zafizeni a nakup
pfedmétl investi¢ni a neinvesti¢ni povahy pro
potfeby rekreacni télovychovy pracovnikd pod-
niku a jejich rodinnych p¥islugnikii.
(2) Jako doplitkového zdroje se prostfedki
fondu pouZiva:
a) k poskytovéani plijéek pracovnikiim podniku na
_ stabiliza&ni druZstevni bytovou vystavbu pro-

ch)

viadénou dodavatelskym zplisobem nebo i své- .

pomoci a na vystavbu a rekonstrukci rodin-
nych domki@ svépomoci,*) avSak jen v rozsahu,
ve kterém tato vystavba byla podniku ur&ena

pldnem bytové vystavby, a to ze zustatkii pro-

stfedkt podnikovych fondt pracujicich pfre-

vedenych do fondu kulturnich a socidlnich
potieb,
b} k financovani drobnych ozdravnych opatfFeni

(Saten, umyvéren, sprch apod.},

¢) na thradu vydajt uvedenych v § 5 odst. 3, § 7,
'~ § 10 odst. 2 pism. b), § 11, § 13 odst. 1 pism.

aj), § 14 odst. 3 pism. a).

(%) Prostfedk@ fondu kulturnich a socialnich
potfeb lze po schvéleni dstfedniho vyboru pfislus-
ného odborového svazu pfipadné jim povéfenych
orgdnli (oborové komise nebo podnikové vybory,
u podnikd fizenych narodnimi vybory krajskd od-
borova rada nebo okresni odborovd rada) pouZit
k dalsim obdobnym Géeliim (odst. 1 a odst. 2).

() Z fondu kulturnich a socidlnich potieb se
pfevedou castky urené k financovani zafrizeni
investi¢ni povahy nebo k provadéni generdlnich
oprav — za podminek stanovenych zvlaStnimi pfed-
pisy**) — do fondu obnovy popf. do fondu obo-
rové vystavby podle toho, budou-li zafizeni pro-
vadéna v rdmci podnikové vystavby nebo v radmci
oborovych investic. Pro vystavbu zafizeni plati ji-
nak predpisy pro planovéani, financovdni a prova-
d&ni investi¢ni vystavby.

(°) Prostifedkii pfevedenych do fondu obnovy
(oborové vystavby) lze pouZit jen na tcely stano-
vené kolektivni smlouvou. V pripadé, Ze stanoveny
ucel nelze uskute&nit, uréi kolektivni smlouva
zménu G€elu nebo vraceni prostfedkd zpét do
fondu Kkulturnich a socidlnich pot¥eb.

(6) Piajeky podle odst. 1 pism. b) lze poskyt-
nout po souhlasu zavodniho vyboru ROH na zé&-
kladé pisemné smlouvy, a to za téchto podminek:
a) vySe pljCky nepfesdhne primérny rocni &isty

vydélek pracovnika,

b) prvni splatka bude provedena podle dohody
mezi podnikem a pracovnikem, nejpozdé&ji vSak
do 2 let ode dne uzavieni smlouvy,

c) pijcka bude splacena nejpozdé&ji do 10 let,

d) pfi rozvazdni pracovniho poméru je ptij¢ka
splatnd do 6 mésict ode dne rozvazani pracov-
niho poméru; vyjimky povoluje p¥isluSny od-
borovy orgdn v dohodé s vedenim podniku.
Piijéend ¢Castka se prevede ve prospéch pra-

covnika do statni spofitelny, popf. ve prospéch
acétu stavebniho bytového druZstva u Statni banky
ceskoslovenské.

Je-li poskytnuta trocitelnd ptijcka, maZe uro-
kovéa sazhba ¢init nejvyse 3 %. :

; § 4

Kulturni za¥izeni Revoluéniho odboraového hnuti
(}) U kulturnich zafFizeni ROH (zdvodni kluby,

kulturni domy ROH, rudé koutky, odborné knihov-

*} Ve smyslu vyhlééky ¢. 191/1964 Sh., o flmanéni, Gvérové a jiné pomoci druZstevni bytové vgstavb& .a vy-

stavbé rodinnych domki.

®**} § 40 odst. 3 viadni vyhlaSky & 90/1965 Sb., o planovitém  Fizeni. narodniho. hospodafstvi.
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ny, vyrobné& technické kabinety, jakoZ i Kulturni
stiediska v zdvodnich ubytovnéach, v internéatech
a odlehlych pracovistich) bez ohledu, zda zatizeni
je ve spravé podniku nebo ve vlastnictvi nebo

v uzivani ROH, podnik /

a) poskytuje bezplatné potiebné mistnosti resp.
hradi zptisobem uvedenym v § 1 odst. 4 pism.
a) vydaje spojené s uzivanim potifebnych mist-
nosti a hradi priméfené vybaveni,

b) hradi zpisobem uvedenym v § 1 odst. 4 vydaje
na technicky provoz (otop, elektricky proud,
voda, péra, plyn apod.)] a osobni vydaje na
pracovniky podniku, ktefi tyto préace obstara-
‘vaji (jako domovnik, udrZbaf, topi¢ apod.)
a vydaje na b&Zné opravy, jakoZ i udrZovani
zdkladnich prostFedkl a vnitfniho vybaveni.
(2) Z fondu kulturnich a socidlnich, potfeb se

hradi: .

a) vystavba budovy a vybaveni mistnosti,

b) pFispévky na vlastni politickovychovnou ¢in-
nost kulturniho zafrizeni.

(3) Z fondu obnovy se hradi generalni opravy
budov a vnitfniho vybaveni investi¢ni povahy a po-
kud tim nedojde k ohroZeni zavazk®i a potfeb pod-
nik{, i vydaje uvedené v odstavci 2 pism. a) inves-
ti¢ni povahy.

§ 5 /
Zdravotnicka zafizeni

(!) V oblasti zdravotnickych zafizeni (lékaf-
ské stanice, zdvodni zdravotnicka strediska, zavod-
ni polikliniky, zdvodni nemocnice s poliklinikou,
noc¢ni sanatoria a dalsi zdravotnicka zafizeni v pod-
nicich) hradi ¥idici narodni vybor ze svého roz-
poctu:

a) nakup, 'udrzovani a opravy zdravotnickych
pristrojii a ndstrojt, 1é¢iva, zdravotnické a
ostatni potFeby, které slouZi vylucné zdravot-
nickému provozu,

b) vydaje na ochranné odévy zdravotnickych pra-
covniki a na jejich udrzbu, vydaje na pra-
covni cesty téchto pracovnikdi, k nimZ dala
piikaz zdravotni spréva,

c) osobni vydaje na zdravotnické pracovniky a
pracovniky, ktefi obstaravaji zdravotné admi-
nistrativni sluZbu v podniku.

(2) Podnik hradi z fondu obnovy

a) vystavbu a generalni opravy zdravo'tnicky’lch
zatizeni a jejich vybaveni s vyjimkou vybaveni
podle odst. 1,

b) jako z doplitkového zdroje pristroje a néastroje
slouzici vylu¢né zdravotnickému provozu.

(®) Z fondu Kkulturnich a socidlnich potfeb se
hradi jako z doplitkového zdroje vystavba, gene-
ralni opravy a vybaveni investi¢ni povahy ve zdra-
votnickych zafFizenich.

(4) Ostatni vydaje, pokud nejsou uvedeny
v predchozich odstavcich, hradi podnik zplisobem
uvedenym v § 1 odst. 4.

§ 6
Zavodni jesle, zdvodni mateiské $koly
a zavodni détské dtulky

(}) Narodni vybory hradi vydaje obdobné vy-
dajim uvedenym v § 5 odst. 1 a vydaje na naku
potravin pro déti. 3

(?2) Ostatni vydaje se hradi zpfisobem uvede-
nym v § 5 odst. 2 aZ 4.

(°) Piiplatky rodi¢tt na déti v jeslich a $kol-
kach jsou prijmem prislusného ndrodniho vyboru.

§ 7
Skolska zafFizeni

Na useku Skolskych zafizeni podniku (napf.
uctiovska ucilisté a stfediska, podnikové instituty,
podnikové technické Skoly, zavodni Skoly préace)
hradi podnik z fondu obnovy vystavbu, vybaveni
investi¢ni povahy a generdlni opravy. Ostatni vy-
daje se hradi zptsobem uvedenym v § 1 odst. 4.
Na podnikova Skolskad zafFizeni lze jako dopliiko-
vého zdroje pouZit prostfedk fondu Kkulturnich
a socialnich potieb.

§ 8
Zvysovani kvalifikace

Mzdy (platy) studujicim pifi zaméstnani za
dny nebo hodiny placeného pracovniho volna, ja-
koZ i studijni ptispévky, které se. poskytuji studu-
jicim pfi zaméstnani v dobé& neplaceného volna,
hradi podnik zptsobem uvedenym v § 1 odst. 4
pism. bj.

§9
Tuzemské exkurze

() Vydaje na tuzemské exkurze, ‘které jsou
soucasti prislu§ného Skoleni (tj. byly zafazeny do
osnovy Skoleni a tato osnova byla schvalena) hradi
podnik zplisobem uvedenym v § 1 odst. 4.

(2) Vydaje na exkurze, které nejsou soucasti
pfislusného $koleni, ale slouZi ke zvySeni kultur-
nich, politickych a odbornych znalosti, jakoZ i na-
klady spojené s vymé&nou zku$enosti, se hradi z pii-
spévkil ucastnikd. Z fondu kulturnich a socialnich
potfeb lze poskytnout pFispévek. O vysi prisp&vku
rozhoduje odborova organizace v dohodé& s vede-
nim podniku.

§ 10
Rekreatni zaiizeni

(1) Na tseku rekreacnich zafizeni (chaty, sta-
nové tabory, pionyrské tdbory) bez ohledu, zda
zalizeni je ve spravé podniku nebo ve vlastnictvi
nebo v uZivani ROH, hradi se z prispévkl uZivatell
vydaje na udrZzovani a na vlastni provoz rekreac-
nich zafrizeni.

(2) Z fondu kulturnich a socidlnich potieb se
hradi .

a) vystavba, vybaveni investi¢ni a neinvesticni
povahy, :
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b) jako z dopliikového zdroje ndklady na udrZo-
vani a vlastni provoz rekreac¢nich zafizeni s vy-
jimkou stravovacich nédkladd uZivateld,

c) vydaje spojené s postavenim a demontdZi sta-
novych tdbort a uskladn&nim jejich zafizeni.

(3) Z fondu obnovy se hradi generdlni opravy
rekrealnich zafizeni.

() Ostatni vydaje, pokud nejsou uvedeny
v pfedchozich odstavcich, hradi podnik zplisobem
uvedenym v § 1 odst. 4 v&etn& osobnich vydajf
na stdlé zaméstnance podniku, které je nutné a
Géelné zamédstnavat k ochran& rekrea¢nich zafi-
zeni (domovnik, sprdvce nebo hlida&, popfFipadé
topi¢-adrzbar).

§ 11
SdruZend zafFizeni

SdruZuji-li se organizace k financovani vystav-
by a provozu nékterych zafizeni,*) hradi — a to
smluvenym podilem — vydaje spojené se spolecnou
vystavbou (vybavenim, generdlnimi opravami) a
technickym provozem, jakoZ i osobni vydaje ze
stejnych zdrojd, z kterych se financuji jednotliva
zafizeni. Kromé toho mohou sdruZené organizace
pFispét na spoleény provoz z prostifedkd fondu
kulturnich a socidlnich potieb.

Cast druhd

Financovédni nékterych &innosti
stdtnich hospoda¥skych organizaci

Hlava 1

Financovdni socialistického soutéZeni, zdvodniho
stravovédni, uéilovskych zafizeni a nékterych
dalSich ¢innesti
§ 12
Socialistické soutéZeni

(1) Pen&Zni odm&ny k Rudym praporim a stan-
dartdm v socialistickém souté&Zeni, socialistickém
soutéZeni v krajich a okresech a jejich pouZiti se
fidi smérnicemi Ustfedni rady odbort**) s tim, Ze
vyhodnocenym podnikiim poskytuje pen&Zni odmé-
ny nadfizeny ustfedni orgén ze zdroji zabezpeco-
vanych v rdmci pridélti ze stdtniho rozpocétu pro
hospodéfské organizace.

(?) Pen&Zni odm&ny za vysledky v socialistic-
kém sout&Zeni organizovaném v ramci vyrobnich
hospodéafskych jednotek se hradi z prostfedki cen-
tralizovanych u oborového feditelstvi.

§ 13
Zavodni straveovani

() Na utseku zavodniho stravovani***)
vodni jidelny, kantyny, pomocna hospodarstvi)
hradi podnik:

1965 Sbh., o sprdavé narodniho majetku.

[zéAv

a) z prostifedkid urenych na investice (fond ob-
novy apod.) vystavbu, vybaveni investi¢ni po-
vahy a generdlni opravy. Dopliitkovym zdrojem
k témto uceliim mohou byt prostfedky fondu
kulturnich a socialnich potfeb,

b) zplisobem uvedenym v § 1 odst. 4 ostatni vy-
daje.

(2) Podnik miiZe poZadovat od jiné organizace,
jejiz pracovnici nebo ¢lenové se stravuji v jeho
zavodni jideln&, tdhradu rozdilu mezi Castkou, za
niZ se stravovani strdvnikim poskytuje, a skutec-
nymi néklady. Tato ¢astka miiZe byt stanovena do-
hodou jako pausalni. Uhradu pausdlem je moZno
provadét pravideln& mésiéné& bez zvlastniho vyuad-
tovani jen na zaklad& smlouvy. :

§ 14
Utiiovsk& zafFizeni

(1) Podnik hradi vydaje, s vyjimkou vydajd
uvedenych v odstavcich 2 aZ 4, zplsobem uvede-
nym v § 1 odst. 4.

(2) Z prostfedkd urdenych na investice (fond
obnovy apod.) se hradi vystavba, vybaveni inves-
ti¢ni povahy a generalni opravy.

(3) Z prost¥edkd fondu kulturnich a socidlnich
potfeb se hradi

a) jako z doplitkového zdroje vydaje uvedené
v odstavci 2, zejména vydaje na vybaveni pii-
padné& doplnéni vybaveni kulturnich, télovy-
chovnych a rekreacCnich zafrizeni pro ucné,

b) vydaje na mimoskolni vychovu udéiid, kterd
neni zameéfena k prohlubovéani jejich odborné
pfipravy (napf. na zajmové KrouZky lidové
umé&lecké tvorivosti),

E;] vydaje na rekreaci, na nepenéZni odmé&ny vy-
branym uéiiim a vitézlm v rdznych sout&Zich
a na télovychovné akce uciid.

() Néarodni vybory hradi ze svého rozpoé&tu
vydaje stanovené v uciiovském zakoné&t) a vydaje
na udebnice a 3kolni potfeby poskytované bez-
platné. :

(°) Podnik je opravn&n pozadovat refundaci vy-
dajii za vychovu uciid jiné organizace, s vyjimkou
vydaji zmin&nych v odst. 3 pism. b) a c) a v odst. 4.
Refundace miiZe byt stanovena dohodou jako pau-
salni nahrada. Uhradu pausalem je moZno provéadét
pravidelng mési¢né bez zvlaStniho vytaétovani jen
na zékladé smlouvy. ;

(8) Vydaje na zajmové krouzky, jinou politicko-
vychovnou c¢innost a na télesnou vychovu uciid,

*) § 84 a 85 vladni vyhladky & 90/1965 Sh., o planovitém Fizeni ndrodniho hospodéaistvi, § 7 vyhlasky & 94/

**) Vydanymi na zdklad& vladniho usneseni & 306 ze dne 3. 6. 1964.
***) Vyhldska vlady €SSR a Ustfedni rady odborid &. 42/1964 Sb.
+) Zéakon &. 89/1958 Sb., o vychové dorostu k povoldni v uc¢ebnim pomé&ru.
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provadénou v ramci mimopracovni vychovy uciid,
nesmi pfesdhnout na jednoho u¢né a mésic kalen-
da¥niho roku castku 17,— K¢&s, tj. 204,— KCs ro¢né
{vCetné& cestovnich vyloh).

§ 15
Patronatni tinnost a pomoc zemédélstvi

(}) Vydaje na brigady organizované narodnimi
vybory k zabezpeleni Spitkovych praci se hradi
podle piedpisd ministerstva zemédelstvi, lesniho a
vodniho hospodarsitvi.*}

(2) Materialové technickou pomoc, napF. prace
provedené stroji, nastroji a dopravnimi prostfedky,
ktera byla planovéana, pfedem objednana a dohod-
nuta mezi patronatnim podnikem a zemédélskou
organizaci, poskytuje podnik za uhradu vydajd,
které mu vznikly. VySe vydajli musi odpovidat hod-
not& provedenych praci.

§ 16
Vydaje spojené s vfkonem prace Zakit a studentii
ve vyrobhéd

Podnik hradi osobni a vé&cné vydaje zplisobem
uvedenym v § 1 odst. 4 spojené s vykonem préace
¥4kt a studentli ve vyrobs.

§ 17
Cinnost zakladni organizace ROH, védeckotechnické
spoleénosti a vydavani zavodniho Casopisu

Podnik hradi zptisobem uvedenym v § 1 odst. 4
vydaje spojené s opatfenim mistnosti, nutného vy-
baveni, s otopem, tklidem a osvétlenim pro za-
kladni organizaci ROH (podnikové vybory, oborové
komise), pro pobocku védeckotechnické spolec-
nosti a pro vydavani zavodniho ¢asopisu. Zptisobem
uvedenym v § 1 odst. 4 pism. a) hradi podnik &len-
sky piispévek védeckotechnické spolecnosti. Déle
hradi vydaje na platy redaktori a pomocnych pra-
covnikt v redakci zavodniho Casopisu.

§ 18
Lidové milice
Podnik hradi zptsobem uvedenym v § 1 odst. 4
tyto vydaje:

a) osobni vydaje (napf. mzdy, platy, pfisp&vky na
nemocenské pojisténi s vyjimkou stravného a
noclezného) piislusniki Lidovych milici s tim,
Ze pi¥i akcich trvajicich déle neZ t¥i dny posky-
tuje mu ndhradu t&chto vydaji prislu$ny stra-
nicky orgén,

b) na mistnosti potiebné pro skladisté, nocle-
harny, zbrojnice a jejich nezbytné vybaveni, ja-
koZz i vydaje na otop, svétlo a udrZovani ve
skladiStich, nocleharnach a zbrojnicich Lido-
vych milici; investi¢ni vydaje hradi z pro-
stfedkl urc¢enych na investice,

c) na vozidla pro potfeby vlastnich jednotek Lido-
vych milici s tim, Ze mtZe poZadovat na pFi-
sluSném stranickém orgdnu jen ndhradu za
spotfebované pohonné latky (nikoliv nahradu
jingch vydaji, jako napf. mzdu fidife, odpisy
voz{i, jejich udrZovéani, podil b&Znych oprav).

§ 19
Vydaje na civilni obranu (CO) a poZarni ochranu
(PO)

Podnik hradi zpfisobem uvedenym v
odst. 4 vydaje neinvesti¢ni povahy

a) na CO, a to na vyrobky vojenské techniky a
specialni material CO, jakoZ i vyrobky civilniho
charakteru (materidlové zdsoby vcéetn& drob-
nych a kratkodobych predmé&td nebo jiné pied-
méty), které jsou urfeny vyhradn& k ucfelim
CO a kterych organizace tedy nepouZiva v b&z-
ném provozu,

b} na pozarni ochranu zavodu a na ziizeni a udr-
Zovani zavodnich jednotek pozZarni ochrany.**)

§ 1

§ 20
Oslavy, pohosténi a dary
(!) Podnik hradi zplisobem uvedenym v § 1
odst. 4 své vydaje na celostatni, mistni a podnikové
oslavy. Z prostfedkt podniku nehradi se vydaje
na oslavy, které poradaji narodni vybory a jiné
organizace.

(2) Podnik hradi vydaje na obd&erstveni posky-
tované v souvislosti s mistnimi a podnikovymi osla-
vami, jakoZ i vydaje na pohosténi a dary***) zplso-
bem uvedenym v § 1 odst. 4 pism. a). -~

Hlava 2
Financovani innosti na fiseku technické
normalizace a primyslovych prav
§ 21
Technickd normalizace, typizace a racionalizace
Fizeni a spravy

Zphsobem uvedenym v § 1 odst. 4 hradi podnik,
pokud zvlastni predpisy nestanovi jinak,t) ukoly

*) Cj. 45155/31/60 ze dne 23. 2. 1960, otist&né ve Sbirce instrukci pro vykonné organy narodnich vybort, ¢astka

5, ro¢nik 1960, pof. ¢. 17.
**) Zéakon &. 18/1958 Sb., o poZarni ochran&.

*+*) Toto ustanoveni se nevztahuje na podniky zahranittniho obchodu; pro tyto podniky plati zvlastni predpisy,

o vydajich na poho3téni a dary.
+) VyhlaSka ¢.

93/1965 Sh., o financovédn{ nelnvestitnich nakladt rozvoje ve&dy a techniky.
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a ¢innosti na Gseku technické normalizace, typi-

zace ve vystavbé, experimentalniho ovéfovani ve

vystavbé, racionalizace fizeni a spravy, jakoz

i tvorbu jednotnych vykonovych norem a normativii

s vyjimkou

a) ukold zabezpefovanych podle metodickych
pokyntt Statni pldanovaci komise,*) které se
hradi u hospodéafrskych organizaci z rozpocto-
vych prostfedki  nadrizenych -ustfednich
organd,

b) dkold ulozenych podniku oborovym Feditel-
stvim, které se hradi z jeho centralizovanych
prostfedki.

§ 22
Vynélezy, ohjevy, zlepSovaci navrhy

Na useku primyslovych prav (objevy, vyndlezy,
zlepSovaci navrhy, chranéné vzory a tématické
tikoly) hradi podnik, ktery uzaviel smlouvu nebo
dohodu podle pfisluSnych predpis**) nebo podnik,
ktery vynalez nebo zlepSovaci navrh za ucelem
zjiSténi jeho prospé&Snosti zkousi, vyuZiva nebo roz-
Sifuje, nebo ktery vyhlasil tematicky akol, neinves-
tiéni vydaje zplsobem uvedenym v § 1 odst. 4,
pokud zvlastni pFedpisy nestanovi jinak;***) inves-
ti¢ni vydaje se hradi z prostfedkid urcenych na in-
vestice.

. Cast treti

Financovédni podniki s omezenym
pisobenim hmaotné
zainteresovanostit)
§ 23
(!} Pro podniky, u nichZ nejsou uplatiiovdny
principy soustavy Fizeni zaloZené na dlouhodobé
plisobicich ekonomickych néstrojich (hmotna za-
interesovanost na hrubém déichodu nebo na zisku},
plati dosavadni predpisy.
(?2) Kde se v této vyhlasce mluvi o fondu ob-

novy, rozumi se tim u podnik®i financovanych podle
této c4sti vlastni zdroje podniku na investice.

(3) Fond zavodniho stravovani se zrusi u pod-
nikfi, u nichZ bude zavedena nova soustava Fizeni,

a to ke dni zavedeni této soustavy. Zistatek fondu
zdvodniho stravovani se k tomuto dni pFevede do
fondu kulturnich a socidlnich potfeb.

Cast &tvrta

Zavéretna ustanuvenf
§ 24

Ministerstvo financi miZe ze zdvaznych di-
vodit povolit vyjimky a odchylky z této vyhlasky,
a to z ustanoveni ¢asti prvni a § 12 aZ 17 Casti
druhé po dohodé s UstFedni radou odbori.

§525
(1) Zrusuji se:

1. Smérnice o financovani nékterych nakladi hos-
podafskych organizaci a nékterych vydaja roz-
poc¢tovych organizaci &j. 117/35 000/1960 (Vé&st-
nik MF ¢. 13—14 z roku 1960) c¢ast A.

2. Smérnice pro vypladceni a rozdileni cdm&n z4-
vodiim vzorn& plnicim exportni dodavky ¢j.
113/86 795/1956 (Piiloha k Véstniku MF &. 8/
1956). ~

3. Smérnice o financovani odmé&n zdvodim vzorna
plnicim exportni dodavky ¢&j. 117/34 343/1959
(Vestnik MF & 5/1959, registrované ve Sbirce
instrukci pro vykonné orgdny nirodnich vy-
bort pod ¢&. 109/P — 1959).

4. Smérnice o financovani zdvodniho stravovani
¢j. 117/14 072/1964 (Vestnik MF ¢&. 5/1934)
s v§jimkou ustanoveni platnych pro razpodtové
organizace.

(2} Pro podniky s hmotnou zainiteresovanosti
zaloZenou na hrubém dichodu nebo na ziskuit}
neplati:

1. Vyhlaska ¢. 10/1930 Sb., o poskytovdni pii-
spévku vedenim zavodu na Gthradu ndkladd ¢in-
nbsti zdkladni organizace ROH.

2. Vyhlaska ¢. 122/19580 Sb., o poskytovéni pro-
stfedkd a o uhrazovani ndkladd na ¢innost za-
kladnich organizaci Revolu&nihio odborového
hnuti v organizacich statniho socialistického
sektoru.

*) CL. 176 metodick§ch pokynd Statnf planovaci komise pre vypracovéni statniho planu rozvoje nérodniho

hospodarstvi, ¢. 55/1865 Sb.

**) § 3 a § 31 zdkona & 34/1957 Sb., o vyndlezech, objevech a zlepSovacich ndvrzich. Na chrénéné vzory se
vztahuje nafizeni ministra pfedsedy SUP & 15/1952 Sb., k provedeni zakona & 8/1952 Sb., o ochranngch
zndmkéch a chrénéngch vzorech; na tematické ukoly se vztahuje vyhla¥ka predsedy Statnfho 6Gfadu pre
vynalezy a normalizaci ¢. 166/1957 U. 1., o tematickych tkolech.

***) VyhlaSka mipistersiva financf . 93/1965 Sb., o -financovani neinvestidnich ndkladd rozvoje vddy a teche

niky.

+} Cast IV viad&{ vyhla3ky &. 93/1965 Sb., e planoviiém ¥fzenf ndrodntho hospod4Fstvi,
1t} Financované podle lastl IIl vlddni vyhlaSky &, 90/1965 Sb.,, o pldnovitém. Iizen! narodniho hospodaistvi.

-
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3. Smérnice o Ghrad& né&kterych nahrad organi- vyrobé ¢j. 117/64 520/1959 (Véstnik MF &. 8/
zacemi statniho socialistického sektoru z di- 1959). i
vodi pracovniho trazu &j. 113/158/1957 (Vé&st- '
nik MF €. 13-14/1960, pfiloha bod ¢. 13.). ; § 26

4. Smérnice pro financovani a Gé&tovani nakladd Tato vyhldSka nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna

.spojenych s vykonem prace Zakid a studentdi ve - 1966.

Mistopredseda Ustfedni rady odbori: Ministr financi:
Pastyfik v. r. Dvoidk v. r.
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122 '
VYHLASKA

ministra hutniho primyslu a rudnych deli
a hlavniho arbitra Ceskoslovenské socialistické republiky
ze dne 9. listopadu 1965,
kterou se rusi vyhlaska & 54/1964 Sb., o vykupu nepotiebnych spotiebitelskych zdsob hutnich vyrohki

Ministr hutniho primyslu a rudnych doli a
hlavni arbitr Ceskoslovenské socialistické republiky
stanovi v dohodé se Statni planovaci komisi a ostat-
nimi zacastnénymi uUstfednimi organy podle § 392
a 395 hospodarského zakoniku ¢&. 109/64 Sb.:

§1
Vyhldska ministra hutniho primyslu a rudnych

doli a hlavniho arbitra Ceskoslovenské socialis-
tické republiky ¢. 54/1964 Sb., o vykupu nepotieb-

Hlavni arbitr Ceskoslovenské socialistické
republiky:
Deohnal v. r.

nych - spotrebitelskych zdsob hutnich vyrobkid se
zruSuje; jejich ustanoveni se vSak jeSté pouZije
k projednani nabidek k vykupu nepotiebnych spo-
tfebitelskych zasob. hutnich vyrobkd pFedlozenych
vykupujicim organizacim do 31. prosince 1965.

§2
Tato vyhlaska nabyva ucCinnosti dnem 1. ledna
1966.

Ministr hutniho primyslu a rudnych dold:
Krejéi v. r.
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