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100
ZAKON

ze dne 16. Cervna 1988

0 socialnim zabezpeceni

Federdalni shromazdéni Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto zakoné:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

§1
Zakladni zasady

(1) Socialistickd spolecnost vytvari rozvojem
spolecenské vyroby predpoklady ke zlepsovani Zi-
votnich a pracovnich podminek a k vSestramnému
uspokojovani hmotnych a kulturnich potieb obca-
nit a je zakladem zivotnich a socidlnich jistot
obCant jak v dob& jejich pracovni ¢innosti, tak
i v dobe, kdy pro stafi nebo nepfiznivy zdravotni
stav nemohou uspokojovat své potieby z vlastni
prace nebo kdy z jinych diwvodii potiebuji pomoc
spolecnosti.

(2) Prdvo na socidlni zabezpeCeni podle to-
hoto zdkona se zaruCuje vSem obc¢antim. Déavky a
sluzby socidlniho zabezpzCeni poskytuje stat. Dav-
ky socidlniho zabezpeceni nepodléhaji dani. Pra-
cujici neplati na dichodové zabezpeceni podle to-
hoto zakona prispévky.

(3) Pravo na davky socidlniho zabezpeceni ne-
zanika uplynutim casu. .

(4) VySe davek dlchodového zabezpecCeni zd-
visi predevSim na pracovnich zasluhach, a to na
délce doby zaméstnani, na vysi dosahovanych vy-
délkii a na pracovni kategorii. Zaroveil jsou
uplatiiovdna i hlediska socialni, zejména v zabez-
peceni pozflistalych pii ztraté zivitele, v zabezpe-
Ceni invalidnich obcanii a pii zvySovani vymer di-
chodtl, které jsou jedinym zdrojem pfijmu da-
chodcii a jejich rodin. :

.(5) Davky socidlniho zabezpeceni se-~zvySuji
v zavislosti na ristu pfijma z pracovni ¢innosti a
v souladu s riistem Zivotni irovné pracujicich.
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(6) Na provadeni socidlniho zabezpeCeni se
podileji pracujici a obcané prostrednictvim néarod-
nich vybord, odborovych, druzstevnich a jinych vo-
lenych orgdnt. Orgdny socidlniho zabezpeceni po-
stupuji pri plnéni svych ukolt v uzkeé soucinnosti
s orgdny Revolu¢niho odborového hnuti, s obdob-
nymi orgdny ¢lentt vyrobnich druZstev a s orgdny
Svazu druzslevnich rolnik.

§ 2
Rozsah secidlniho zabezpeéeni

(1) Socialni zabezpeceni podle tohoto zdkona
zalhirnuje:

a) diichodové zabezpeceni,

b) socidlni péci,

c) nemocenské zabezpeCeni umélcl, ktefi svou
¢innost nevykonévaji v pracovnim poméru ne-
bo obdobném pracovnim vztahu, obcanl po-
skytujicich vécnd plnéni a vykony na zakladé
povoleni narodniho vyboru, jednotlivé hospo-
daficich rolnikii a jinych osob samostatné hos-
podaricich.

(2) Zabezpeceni 1éc¢ebné preventivni péci, ne-
mocenské zabezpecCeni, zabezpeceni rodiny, matek
a dsti daldimi davkami a zabezpeCeni nékterych
skupin pracujicich zvlastnimi socidlnimi dévkami
upravuji zvlastni piedpisy.!)

§ 3
Udastnici pravnich vztahii socialniho zabezpedeni

Ucastniky prévnich vztahd vznikajicich podle
tohoto zakona a podle dalSich predpisi-socidlniho
zabezpecCeni jsou obCané, organizace a orgdny so-
cialniho zabezpecCeni.

§ 4
Obcané

(1) Zpisobilost obfana mit v pravnich vzta-
zich socidlniho zabezpeCeni
vznikd narozenim a zanikd smrti, popripadé pro-
hlasenim za mrtvého.

(2) Zptsobilost - ob¢ana vlastnimi pravnimi
tkony nabyvat .v prdvnich vztazich socialniho za-
bezpeceni prav a brat na sebe povinnosti vznika
dovrSenim Sestnactého roku véku. Ob\éan mladsi

1) Jde zejména o tyto predpisy:
zdkon €. 201966 Sb., o péci o zdravi lidu,

prdva a povinnosti .

Sestnacti let musi byt zastoupen zakonnym zastup-
cem; kdo je zdkonnym zdstupcem obcCana mlad-
Siho Sestnacti let, stanovi zakon o roding.

(3) O omezeni a zbaveni zpuasobilosti k prav-
nim ukoniim, zdkonném zastupci obcCana, jehoz
zplsobilost k' pravnim tkonim byla omezena nebo
ktery byl této zpUsobilosti zbaven, a o prohlaseni
obcana za mrtveho plati ustanoveni obcCanského
zakoniku. ‘ '

§5
Organizace

Organizacemi se rozuméji statni podniky, stat-
ni hospodarské organizace, rozpoctové a jiné stat-
ni organizace, druZstevni organizace, spolecenské
organizace, jakoZz i jiné organizace, jejichz cinnost
prispivd k rozvoji socialistickych vztah@. Organi-
zacemi se rozuméji i jiné nez socialistické organi-
zace, pokud maji zplsobilost byt. acastniky préav-
nich vztahd.

CAST DRUHA
DUCHODOVE ZABEZPECENI

"HLAVA PRVNI

UCAST NA DUCHODOVEM ZABEZPECENI
A DRUHY DAVEK

§ 6

Uéast na dichodovém zabezpedteni

(1) Dichodového zabezpeceni jsou acastni:
a) pracovnici v pracovnim pomeru,
b) cClenové jednotnych zemédelskych druzstev,
c) ¢lenové vyrobnich druZstev,

d) obcané, kteli maji v diichodovém zabezpeceni
podle tohoto zdkona prdva a povinnosti jako
pracovnici v pracovnim pomeéru, zejmeéna
uvolnéni poslanci zastupitelskych sborf, uvol-
néni clenové vyborl lidové kontroly, soudci
z povolani, prokuratofi, advokati, umeélci [§ 2
odst. 1 pism. c)], studenti a Zzaci, védecti a
umelecti-aspiranti, dobrovolni pracovnici peco-
vatelské sluzby, obCané vykonavajici prdace na
zdkladé dohody o pracovni c¢innosti a obcané

zdakon €. 54/1956 Sbh., o nemocenském pojisténi zaméstnancii, ve znéni pozdéjSich predpisi,
zakon €. 88/1968 Sb., o prodlouZeni mateiské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z nemo-

cenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd,

zédkon ¢. 103/1964 Sh., o zabezpeceni druZstevnich rolnikd v nemoci a o zabezpecCeni matky a ditéte, ve znénf

pozdeéjsich predpisi,

zakon &. 32/1957 Sh., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpisd,
zékon €. 107/1971 Sb., o matefském pFispévku, ve znéni pozdéjsich predpisi,
zakon €. 50/1973 Sb., o péstounské péci, ve znéni pozdeéjsich predpisi,

zakon €. 98/1987 Sb., o zvlastnim prispévku hornikdm.
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poskytujici vécna plnéni a vykony na zdkladé
povoleni narodniho vyboru,

e) vojaci z povolani, prislusnici Sboru ndarodni
bezpecnosti a prislusnici sbort napravné vy-
chovy. '

(2] Diichodoveho zabezpeCeni jsou ucastnl

v rozsahu stanoveném timto zdkonem a provade-

cim predpisem, pokud nejsou ucastni podle od-

stavce 1, téz

a) jednotlive hospodarici rolnici a jiné osoby sa-
mostatné hospodarici, a to na zdklade sveého
pojistent,

b) obcane, kteli dosahli véku 65 let nebo se stali
invalidnimi,

c) obctané konajici sluzbu v ozbrojenych sildch,
ktel'l nejsou vojaky z povolani, prisluSnici Li-
dovych milici, pomocnici Pohranicni straze,
Clenové Pomocné strdaze Velejné Dbezpecnosti,
ucastnici civilni obrany, branné vychovy nebo
pripravy k obrangé Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky, tcastnici kratkodobych nebo ne-
placenych brigdd, dobrovolni pozarnici, darci
krve, dobrovolni zdravotnici Ceskoslovenského
cerveneho krize, ucastnici organizované téles-
ne vychovy a dalSi obcané uvedeni v provadeé-
cim pledpisu, kteri se stali castecné invalid-
nimi nasledkem urazu nebo enemocnéni vznik-
lych za zvlaStnich okolnosti uvedenych v tom-
to zdkone nebo v provadécim pledpisu.

(3) Diichodového zabezpeceni jsou ucastni

v rozsahu stanoveném timto zdkonem a provade-

cim plredpisem téz pozastali po pracujicich a

obCanech uvedenych v odstavcich 1 a 2 a pozistali

po diichodcich.

§ 7,
Druhy davek diichodového zabezpedeni

Z dichodového zabezpecCeni se poskytuji tyto
davky:
a). dichody

1. starobni, ,

o

invalidni,

castecny invalidni,
za vysluhu let,
vdovsky,

sirotci,

manzelky,

RS Ok @

socialni,
9. osobni;
b) zvySeni diichodu pro bezmocnost;
c) vychovné k dichodim a priplatek k vychov-
nému;
" d) dalsi davky poskytované diichodcim
1. lazenska péce,
2. podpora pri narozeni ditéte,
3. pohiebné.

HLAVA DRUHA
DUCHODY
Dil prvni
Zdkladni pojmy
§8
Zamestnani

(1) Zaméstnanim se rozumi

pracovni (ucebni) pomer,

¢lenstvi v jednotném zemedslském druzstvuy,
clenstvi ve vyrobnim druZzstvu,

Qo0 oo

cinnost, po kterou ob¢ané maji v diichodovém

zabezpecCeni prdva a povinnosti jako pracov-

nici v pracovnim pomeéru [§ 6 odst. 1 pisin.

d)], a to v rozsahu stanoveném provadecim

predpisem, ‘ ’

e) sluzba vojakt z povolani, ptrislusnikid Sbhoru
narodni bezpecnosti, prislusniktt sbord na-
pravne vychovy a prislusnika d¥ivejsich ozbro-
jenych sborq, )

f) studium od prvého roc¢niku stfedni $koly, nej-

drive vSak po ukonceni osmi rokt $kolni do-

chazky.

(2) Pracovni pomér se hodnoti jako zameéstna-
ni, pokud zaklddal nemocenské pojisténi; neza-
kldadal-li pracovni pomér nemocenské pojistent
v dobeé svého trvani, hodnoti se jako zaméstndni,
jestlize by zakladal nemocenské pojisténi podle
predpisi platnych v dobé vzniku naroku na di-
chod. To plati obdobné pro ucebni pomeér, clenstvi
ve vyrobnim druZstvu a cinnost uvedenou v od-
stavei 1 pism: d).

(3) Clenstvi v jednotném zemeédeélském druz-
stvu se hodnoti jako zaméstnani, pokud zaklddalo
zabezpeceni v nemoci podle predpisii o zabezpece-
ni v nemoci ¢lent jednotnych zemédeélskych druz-
stev. Clenstvi v jednotném zemédélském druzstvua
pred 1. Tijnem 1988 se hodnoti jako zameéstndni,
jestlize pracovni c¢innost v ném zaklddala dficho-
dové zabezpeceni podle predpist platnych pred
timto dnem. :

(4) Provadéci predpis stanovi, za jakych pod-
minek a v jakém rozsahu se pro vznik ndroku na
diichod a jeho vysi hodnoti jako zameéstnani cin-
nost jednotlivé hospodatricich rolnikt a jinych osob
samostatné hospodaricich.

§9
Néahradni doby
(1) Trvalo-li zaméstnani aspoii- rok, zapo¢ita-
vaji se do ného tyto ndhradni doby:

a) doba sluzby v ceskoslovenskych ozbrojenych
silach, pokud jiZ tato doba neni hodnocena
jako sluzba vojaka z povolani, -

b) doba jiné vojenské sluzby, .

c) doba odbojové cCinnesti véetné v&znéni (inter-
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nace) z politickych, narodnostnich nebo raso-
vych dGvodd v dobé nesvobody,?)

=1

| doba nezamestnanosti,

doba, po kterou Zena pecovala o dité ve véku
do tii let nebo o dlouhodobé tézce zdravotné
.postizené nezletilé diig, které vyZadovalo mi-
moradnou péci, pokud nebylo umisiéno v zali-
zeni pro takové déti s celorocnim nebo tyden-
nim pobytem; ditétem se rozumi dite vlast-
ni{ (osvojené) a dité prevzaté do péte nahra-
zujici péci rodicq,

doba, po kterou mél obfan narok na nemocen-
ské, penézitou pomoc v matefstvi a podporu
pii oSetlfovani clena rodiny, doba, po kterou
byl muZi z divodu péle o dité poskytovan pri-
spévek nebo penézita pomoc, a doba oSetfova-
ni (péce) Clena rodiny po uplynuti obdobi, po
k:eré obCan pobiral podporu pri oSetfovani
¢lena rodiny, pokud v této dobé zameéstnani
trvalo,

.g] doba odborného nebo politického Skoleni,
h) doba pobirdni invalidniho dichodu nebo dév-
ky, kterd se od 1. ledna 1957 povaZuje za in-

validni dichod,3)

doba pflipravy pro pracovni uplatnéni za pod-
minek stanovenych provadécim predpisem,

doba pobiréni’éést'eéného invalidniho diichoduy,
po kterou byl vypldcen pfrispévek pied umis-
ténim do zameéstndni, a to nejdrive od 1. ledna
1957,

i

—

doba osobni péce o blizkou osobu, kterd byla
prevazné nebo Gplné bezmocnd a nebyla umis-
téna v ustavu socidlni péce nebo v obdobném
zdravotnickém zaflizeni, a to nejdrive od
1. ledna 1976,

k

—

doba, po kterou byl obfanu se zméné&nou pra-
covni schopnosti, ktery nebyl poZivatelem Cés-
te¢ného invalidniho dtchodu, vyplacen prispe-
vek plred umisténim do zaméstnani, a to nej-
drive od 1. rijna 1988.

(2) Provadéci predpis stanovi, v jakém rozsa-
hu a za jakych podminek se zapocitavaji ndahradni
doby uvedené v odstavci 1 pism. b) az d), a které
déti se povaZuji za déti pi'evzaté do péce nahrazu-
jici péci rodica.

Zapotet dohy zaméstnini a nahradnich dob
v nékterych pfipadech
§ 10

Kryji-li se doba zameéstnani a ndhradni doba,

2) Dekret ¢.

zapocte se jen doba, jejiz zapoCet je pro obcana
vyhodnéjsi. Totéz plati, kryji-li se navzajem doby
zamestnani nebo nahradni doby.

§ 11

Pokud nevyplyva néco jiného z mezindrodnich
smluv, hodnoti se z dob zameéstnani a nahradnich
dob v ciziné pro vznik nebo vySi naroku na di-
chod jen doby uvedené v § 8 odst. 1 pism. a) az d)
af)av§9odst.1pism.e),f)ah), ato

a) ceskoslovenskym statnim obcCantim, ktefi se
zdrzovali v cizine s povolenim prislusného ces-
koslovenského statniho organu; federalni mi-
nisterstvo préace a socidlhich véci maze v do-
hodé se zucastnénymi ustfednimi orgény po-
volit vyjimku z divodi hodnych zvlaStniho
zletele; '

b) cizim statnim prislusnikim, ktefi na udzemi
ceskoslovenského statu byli zameéstnani u ces-
koslovenské organizace aspon 10 roki; do do-
by zaméstndni se pritom nezahrnuji ndhradni

doby.
Priimérny mési¢ni vydélek
§ 12

(1) Primeérny mesicni vydelek je mésicni pra- -
meér hrubych vydelkd dosazenych v péii vydelkove
nejlepSichi kalendarnich letech v rozhodném ob-
dobi; pripada-li v tvahu vice rozhodnych obdobi,
je primérnym mesicnim vydélkem meésicni pramer
hrubych vydélkt z toho rozhodného obdobi, v nemz
je tento primer nejvyssi.

(2) Hrubymi vydelky jsou vydeélky podléhajici
dani ze mzdy bez odecCteni této dané; provadeci
predpis stanovi, co je hrubym vydé'kem obcCana,
jehoz vydeélek nepodléha dani ze mzdy, které dalsi
prijmy a za jakych podminek jsou zapocitatelne
do hrubych vydelki a v kterych pripadech je hru-
bym.vydelkem pevné stanovend castka a vysi
této castky.

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi deseti po
sob& nasledujicich kalendafnich rokid pred rokem,

a) ve kterém vznikl narok na dtchod,

b) do neéhoz spada den skonceni zameéstnani ko-
naného ‘po vznika naroku na starobni dichod
nebo den, od kterého se prizndva starobni dii-
chod, pokud byl ob¢an po vzniku néaroku na
starobni dichod dale nepfetrzZité zameéstnan

53/1945 Sb., o od¢inéni kFivd ¢eskoslovenskym vefejnym zamestnanctm.

Zakon ¢. 47/1946 Sh., o odstranéni kiivd a o nékterjch ochrannych opatienich v oboru verejnopravniho so-

cialniho pojisténi.

Zdkon €. 2551946 Sb., o prislusnicich Ceskoslovenské armady v zahrani¢i a o nekterych jinych ucastnicich

narodniho boje za osvobezeni, ve znéni zdkona C.

5) § 3 vyhlasky Statniho ufadu socidlniho zabezpeceni ¢. 1/1957 U.L

88/1930 Sh. a zakona ¢ 101/1964 Sh.
(0.v.), kterou se stanovi podrobnosti

k prechodnym ustanovenim zdkona o socidlnim zabezpeCenl.
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az do tohoto dne a nepobiral starobni diichod
ani jeho cast nebo invalidni diichod,
c) ve kterém obCan naposledy skoncil zamestna-
ni I. pracovni kategorie uvedené v § 14 odst. 2
pism. b) az 1) nebo zameéstnani II. pracovni
kategorie, pokud byl zaméstnan v téchto za-
mesindnich aspoii po dobu 20 rok@, nebo za-
mesinani I. pracovini kategorie uvedené v § 14
odst. 2 pism. a), pokud byl zaméstnin v tom-
to zameéstnani aspoii po dobu péti roki,
ve kiterém byl obcan uvolnén v souvislosti
s provadeéenim racionalizacnich a organizacnich
opatfeni uvedenych v provadécim plredpisu,
pokud obcan poZddal, aby bylo prihlédnuto
k tomuto rozhodnému obdobi, nebo
e) ve kterém byl obCan preveden nebo uvolnén ze

d

zamestnanf uvedeného v § 14 odst. 2 pism. aj-

a b) proto, Ze pozbyl vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu trvale zpiisobilost konat dale
dosavadni préaci nebo ji nesmel konat pro
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohro-
Zeni touto nemoci anebo pro dosaZeni nejvyssi
pripustné expozice!] pokud obCan pozadal,
aby bylo pfrihlédnuto k tomuto rozhodnému
obdobi.

(4 Pet vydelkové nejlepsich kalendainich let
se zjiStuje porovndnim hrubych vydélkil za jednot-
livé celé kalendarni roky.

(5) Neni-li v rozhodném obdobi pét kalendar-
nich rokl s vydeélky, prodluzuje se rozhodné obdo-
bi postupné tak, aby zahrnovalo pét kalendarnich
rokit s vydelky, a primérny meésicni vydélek se
zjiStuje z téchto péti kalendarnich roké. Pokud
obCan ani po tomto prodlouzZeni nema pét kalen-
datnich rokl s vydelky, zjiStuje se primérny me-
sicni vydelek z nizsiho dosazeného poctu kalendar-
nich roki s vydéiky.

[6) Prevysuje-li pramérny mésicni vydslek
vypoclteny podle odstavci 1 aZz 5 ¢astku 2 500 Kcs,
pocita se castka 2500 Kés v plné vysi, z Cdstky
nad 2 500 K¢s do 6 000 K¢s jedna tfetina a z Cdast-
ky nad 6000 Kés do 10000 K¢s jedna desetina;
k Castce nad 10 000 K¢s se neprihlizi.

(7) Provadeéci predpis stanovi, které doby se
vyluCuji pri zjiStovani hrubych vydélkit a prameér-
ného mesicéniho vydélku, a zphsob vypoctu priamér-
ného meésicniho vydélku.

§ 13

Starobni, invalidni, ¢édstecny invalidni déchod
a dfichod za vysluhu let toho, kdo poZiva nebo jiZ
pozival néktery z téchto diichod, nesmi byt vyme-
Ien z nizSiho primérného meésicniho vydélku, neZ
kolik ¢inil prtumérny mésicni vydélek, z néhoZ byl
vymefen drivéjsi dfichod; byl-li tento pramérny
mesicni vydeélek stanoven podle difive platnych
predpisti, upravi se podle § 12 odst. 6.

4) § 4 zakona ¢. 98/1987 Sh.

Pracovni kategorie
§ 14

(1) Zameéstndni se zarazuji pro ucely dichodo-
vého zabezpeceni podle druht vykonavanych pra-
ci do tI'i pracovnich kategoril.

[2) Do I. pracovni kategorie se .zafazuji za-
mestnani, v nichz se vykondvaji soustavné a v pri-
béhu kalendarniho mésice prevdzné préce rizikové,
pri kterych dochazi k castym a trvalym poruchadm
zdravi pracujicich plscbenim Skodlivych fyzikal-
nich a chemickych vlivi, a to

a) zameéstnani v hornictvi se stdalym pracovistém
pod zemi v hlubinnych dolech,

ostatni zamestnani v hornictvi vykonavana pod
zemi v hlubinnych dolech,

zaméstndni pod zemi pfi provadsini podzem-
nich staveb hornickym zplisobem,

zaméstnani ¢lent leteckych posadek a pracov-
nikd soustavné cinnych v letadle za letu,

b

(]
— —

[=%

zamestndni ¢lend posddek ndmofrnich lodi,

“f) zamestndni, v nichZ se vykondvaji zvlast teézké
a zdravi Skodlivé prace v hutich nebo v téz-
kych chemickych provozech,

g) zaméstnani kesondri a potapélq,

h) zaméstndni vykonévané v prostfedi ohroZe-
ném ve vyznamné mile ionizujicim zafenim pri
upravé a konec¢ném zpracovani radioaktivnich
surovin, v jadernych elektrarnach a p¥i obslu-
ze cyklotronu a vyzkumného reaktoru,

i) zaméstndni vykondvand s prokdzanymi che-
mickymi karcinogeny a pri pracovnich pro-
cesech s rizikem chemickeé karcinogenity,
zamestnani v hornictvi vykondvand pod spodni
arovni nadlozi a na skryvce v povrchovych
dolech (lomech) na uhli, na radioaktivni ne-
rosty a na nerosty, z nichZ lze primyslové vy-
rabet kovy, na magnezit, osinek, tuhu, kaolin,
zaruvzdorné jily, keramické lupky, sadrovec,
Zivec a na kifemen a kfemenec k chemicko-
technologickému zpracovani nebo ke zpraco-
vani tavenim, :
zam@stnani v tézbh& a pri opracovani kamene,
pFfi mleti a drceni kiemene, kfemence a Zivce,
pfi formovéani Zaruvzdornych vyrobkl a pFi
tpravé keramickych surovin, vykonavand
v prostfedi vysoké koncentrace agresivniho
fibroplastického prachu, pokud jsou pracujici
pli vykonu téchto zaméstnani nadmérné ohro-

Zeni silikozou, a zaméstnani sklart dutého
skla,

1) zamestnani ve stokové siti v podzemnich pro-
stordch. :

[¢]

—

=

(3) Do II. pracovni kategorie se zafFazuji za-
méstnani, v nichZz se vykonavaji soustavng a v pri-
bshu kalendafniho masice pFevédzné préce, pii kte-
rych jsou pracujici .
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a) velmi vyznamné obtézovani latkami, prostie-
dim nebo pracovnimi postupy, takZe po dlou-
holetém vykonu téchto praci vznikaji trvalé
Skody na jejich zdravi,

b) obtéZovani latkami, prostfedim nebo pracovni-
mi postupy, i kdyZ k trvalym Skodam na jejich
zdravi dochéazi jen vyjimecneg, jestlize se tyto
préace vyznacuji trvalou a nadmérnou namdha-
vosti nebo trvalym a nadmeérnym nebezpeCim

urazu, které zpravidla nelze ovlivnit technic-.

kymi.opatfenimi,
povéreni cinnosti v zahranici obtézovani ne-
priznivymi pracovnimi a Zivotnimi podminka-
mi v tropickych nebo jinak zdravotné obtiz-
nych oblastech.

Cc

—

(4) Do III. pracovni kategorie patli zameést-
nani, kterd nejsou zatazena do I. nebo II. pracovni
kategorie.

§ 15

(1) Zameéstnani technickohospodarskych pra-
covinikl, s vyjimkou pracovniklt uvedenych v od-
stavcich 2 az 5, a zaméstnani pracovnikt orgdni
hygienické sluzby se zarazuji do I. (Il.] pracovni
kategorie, jestlize se vykondavaji soustavné a v pri-
béhu kalendafniho meésice aspon ze (Il cCtvrtin
celkové pracovini doby na pracovistich, kde vice
nez polovina ostatnich pracujicich vykonava prace,
pro néz je jejich zaméstnani zarazeno do I. (II.)
pracovni kategorie. i

[2) Zaméstnani vybranych vedoucich technic-
kohospodarskych pracovnikt hlubinnych doli a
geologického priazkumu provadéného hornickym
zpGsobem a vedoucich technickych pracovniki
statni bainské spravy se zarazuji do 1. pracovni ka-
tegorie, jestlize se vykondavaji v pribehu kalen-
darniho roku nejméné 110 pracovnich dn@ na pra-
coviscdich v podzemi hlubinnych dolG. 'V takovém
pripadé se jim zapocitava v I. pracovni kategorii
_cely kalendarni rok; odpracuji-li na téchto praco-
vistich niz$i pocet pracovnich dnil, zapocitdvd se
jim v I. pracovni kategorii pomérnd cast kalendar-
_niho roku odpovidajici tomuto poctu pracovnich
dnili. JestliZe zaméstndni uvedenych pracovniki
netrvalo cely kalendaini rok, hranice 110 pracov-
nich dna a zapocitdvané obdobi kalendarniho roku
se imérné snizi.

(3) Zameéstnani technickohospodarskych pra-
covnik®i hlubinnych doli se zafazuji do I. pracov-
ni kategorie v hornictvi se stdlym pracovi§tém pod
zemi v hlubinnych dolech, jestlize se vykondvaji
soustavné a v prubéhu kalendafniho meésice prle-
vazné na pracovistich v podzemi hlubinnych doli.

(4) Zameéstnéni

a) technickohospodéarskych pracovnikii. hlubin-
nych doli a geologického priizkumu provadeé-
ného hornickym zplisobem a technickych pra-
covnik(i statni banské spravy, s vyjimkou pra-
" covnikii uvedenych v odstavcich 2 a 3,

b) technickohospodarskych pracovnikii povrcho-
vych dold (lomi) uvedenych v § 14 odst. 2 -
pism. jj, a /

c) technickych pracovnik( banskych vyzkumnych
Ustavi

se zalazuji do I. pracovni kategorie, jestlize se vy-

kondvaji soustavneé a v prabéhu kalendafniho me-

sice pfevazné na pracoviStich, kde ostatni pracov-
nici vykonavaji zaméstnani zarazend do 1. pracov-
ni kategorie.

(5) Zameéstnani pracovniki ve vybranych ban-
skotechnickych funkcich se zafazuji do I. pracov-
ni kategorie s ndrokem na starobni diichod podle
§ 21 odst. 1 pism. e], jestlize byli do téchto funk-
ci pferazeni po nejméné desetiletém vykonu za-
mestnani uvedeného v odstavcich 2 azZ 4 a v rdamci
stanovené pracovni naplné navstévuji pravidelné
pracovisté hlubinnych nebo povrchovych doli (lo-
mil), kde ostatni pracovnici vykonavaji zameést-
nani zarazend do I. pracovni kategorie.

§ 16

Zameéstnani provoznich udrzbard a zameéstnani
pracovnik@t delnickych povoldani pri montazich,
opravach a udrzbé technologickych zalizeni se za-
Fazuji do I. (II.) pracovni kategorie, jestlize se vy-
kondvaji za zvlast obtiznych pracovnich podminek
v pribéhu kalenddrniho mésice prevdiné na pra-
covistich, kde vice neZ polovina ostatnich pracuji-
cich vykonava préace, pro néz je jejich- zamestnani
zalfazeno do 1. (II.) pracovni kategorie, a jsou-li
vystaveni stejnému riziku jako tito pracujici.

§ 17

(1) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky stanovi narizenim

a) druhy praci vykonavanych za zvlast obtiznych
pracovnich podminek, zejména prace Skodlivé
zdravi nebo zvlast nebezpecné, které odiivod-
nuji, aby zameéstnani, v nichz se tyto préce
vykonavaji, byla zarazena do I. nebo II. pra-
covni kategorie,

b) okruh zameéstnani I. pracovni kategorie v hor-
nictvi se stadlym pracovistém pod zemi v hlu-
binnych dolech,

c¢) doby, které se zapocCitdvaji pracujicim kromé
ndhradnich dob jako doby zameéstnani I. nebo
II. pracovni kategorie,

d) ukoly organt a organizaci pfi zafazovani za-
méstnani do I. a II. pracovni kategorie, v je-
jichZ oboru plsobnosti se vykonavaji préce,
které odlvodiuji, aby zameéstnani byla zaraze-
na do L. nebo II. pracovni kategorie.

(2) Federalni ustfedni organy statni spravy a
Gstfedni orgédny statni sprdvy republik, v jejichZ
oborech plisobnosti se vykondavaiji prace, které odii-
vodiluji, aby zameéstnani byla zafazena do I. nebo
II. pracovni kategorie, vydavaji v dohodé s federal-
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nim ministerstvem prace a socidlnich véci, a jde-li
0 ustfedni orgdny statni sprdavy republik téZ v do-
hodé s prisluSnym ministerstvem zdravotnictvi a
socidalnich veéci republiky, svymi vynosy resortni
seznamy zamestnani zarazenych do 1..a II. pra-
covni kategorie. Za ostatni ustfedni organy a or-
ganizace, v jejichZz oborech plsobnosti se vykona-
vaji prace, které odfvodiiuji, aby zameéstnani byla
zalazena do [ nebo II. pracovni kategorie, vydavé
tyto seznamy svym vynosem federalni ministerstvo
prace a socialnich vaci, a jde-li o ustredni orgdny
a organizace republik, prislusné ministerstvo zdra-
votnictvi a socidlnich véci republiky v dohodé s fe-
derdlnim ministerstvem prace a socidlnich veci.

§ 18

(1) Jako doba zameéstnani 1. (I1.) pracovni ka-
tégorie se zapocitava doba vykonu préace podle po-
pisu pracovni c¢innosti zaméstndni uvedeného
v plislusném resortnim seznamu zameéstnani zala-
zenych do 1. a II. pracovni kategorie pro ucely
diichodového zabezpeceni. :

(2) Jako doba zaméstnani I. (II.) pracovni ka-
teeorie se zapocCitavaji téz
a) nahradni doby s vyjimkou doby nezameéstna-
nosti,
b) doby stanovené nafizenim vlddy Ceskosloven-
~ ské socialistické republiky,
pokud jsou obklopeny dobou vykonu prace uvede-
nou v odstaveci 1.

(3) Jako doba zamé&stnani uvedeného v § 14
odst. 2 pism. a] se zapocCitdvda za podminky sta-
novené v odstavcei 2 z nahradnich dob jen doba, po
kterou mél obcan narok na nemocenské nebo pod-
poru pri oSetfovani clena rodiny; jestlize bylo
uvedené zameéstnani preruSeno jinymi ndhradnimi
dobami, zapocCitavaji se tyto doby jako doba za-
mestndni uvedeného v § 14 odst. 2 pism. b).

(4) Pri zméné zalrazeni zamestnani do pracov-
ni kategorie zapoc¢itava se doba zaméstnani podle
nového zarazeni pracujicimu od pocatku prokaza-
neho vykonu zaméstndni, jestliZe je to pro néj vy:

hodngjsi, jinak odé dne udinnosti pFisludného vy- .

nosu, jimz byla tato zména provedena. Ustanoveni
predchozi véty plati jen tehdy, jestliZze den, od kte-
reho se prizndavd dichod, spadd do obdobi ode dne
ucinnosti tohoto vynosu. Snizi-li se v disledku
zmeény v zalazenl zaméstnani do pracovni katego-
rie té7 vékova hranice pro odchod do dfichodu a
obcan této hranice jiz dosdhl, povazuje se za den
vzniku naroku na diichod nejdfive den tucinnosti
prislusného vynosu, jimZ byla tato zmé&na prove-
dena.

(5) Nebyl-li obfan zameéstndn v I. pracovni
kategorii po dobu potiebnou pro narok na diichod
z této pracovni kategorie [§ 21 odst. 1 pism. a] aZ
d) a § 30 odst. 2 pism. a)], zapocitdvd se doba
zaméstnani v I. pracovni kategorii pro néarok na

dtchod z II. pracovni kategorie jako doba zamégst-
néani ve II. pracovni kategorii. Obdobné se postu-
puje pti zapocitdvdni dob zameéstnani I. pracovni
kategorie s rozdilnymi podminkami naroku na di-
chod a pri zapocitdvani casti roku zameéstnani
v L. pracovni kategorii pro vysi diichodu.

(6) Jako zameéstnani zarazené do I. (Il.) pra-
covni kategorie se hodnoti sluzba vojadka z povoléa-
ni (§ 129) zarazena do 1. (II.) kategorie funkci,
nevznikl-li narok na diichod podle tasti pété to-
hoto zdkona. Sluzba zalazend do I. kategorie funk-
cf se v téchto pripadech hodnoti jako zaméstnani
I. pracovni kategorie uvedené v § 14 odst. 2 pism.
b) az h).

§ 19
Pracovni iirazy a nemoci z povolani

(1) Pracovnim turazem pro Gcely tohoto zako-
na je uraz, ktery obcCan utrp&l pri pinéni pracov-
nich ukolt nebo v primé souvislosti s nim.

(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téz draz,
ktery obcan utrpél

a) cestou do zamé&stnani a zpét, jestlize ji pod-
statné neprerusil z pri¢in nesouvisejicich se
zameéstnanim,

b) pri vykonu verejné funkce,

c) pri ¢inné tucasti na opatfenich proti Zivelnim
pohromdm a pii odstratiovdni ndsledk( Zivel-
nich pohrom,

d) pFi zasluZné cinnosti konané bez prdvniho zé-
vazku ve prospéch spolec¢nosti,

e) pri dalSich druzich cCinnosti stanovenych pro-
vadécim pTredpisem.

(3) Kde se v tomto zdkoné& hovoli o pracovnich
trazech, rozumeéji se tim i nemoci z povolani, pe-
kud se ddle nestanovi jinak; které nemoci jsou ne-
mocemi z povoldni, stanovi provadéci predpis.

Dil druhy -
Starobni diichod'
§ 20

Obtan mé podle délky doby zaméstnani a po-
dle dosaZeného véku narok na starobni diichod
nebo na pomérny starobni diichod.

~ § 21
Podminky nédroku na starobni diichod

(1) Obcan méa narok na starobni dichod. jest-
lize byl zamgstnan nejméng 25 rok? a dosahl véku
aspoi

a) 55 let, byl-li zaméstnan nejméné 15 roki v za-

meéstnani uvedeném v § 14 odst. 2 pism. a)

nebo nejméné 10, roki v takovém zaméstnani

v uranovych dolech, '
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b) 55 let, byl-li zaméstndn nejméné 15 rokd v za-
meéstnani uvedeném v § 14 odst. 2 pism. b},
jestlize byl z tohoto zameéstnani pfeveden nebo
uvolnén z-diivodd uvedenych v § 12 odst. 3
pism. d) a e}, =
55 let, byl-li zaméstndn nejméné 20 rokd v za-
meéstnani uvedeném v § 14 odst. 2 pism. b)
az h),

58 let, byl-li zaméstndn nejméné 20 rokd v za-
mestndni uvedeném v § 14 odst.
az 1), nebo

e) 60 let.

(2) Zena méa néarok na starobni dichod, jestli-

Ze byla. zaméstndna nejmeéne 25 roki a dosdahla
véku aspon

a) 53 let, vychovala-li pét nebo vice deti,

b) 54 let, vychovala-li tfi nebo Ctyl'i déti,

c) 55 let, vychovala-li dvé déti,

d) 56 let, vychovala-li jedno dité, nebo

e) 57 let,

pokud pro ni neni vyhodnéjsi ustanoveni odstav-
ce 1; pfi posuzovani naroku Zeny na starobni di-

chod se prihlizi k détem uvedenym v § 9 odst. 1
pism. e) a k détem, které vychovala jako péstoun-

ka ve zvlaStnich zafizenich péstounské péce.

C

—

d

—

§ 22
VySe starobniho dichodu

(1) Zékladni vyméra starobniho déchodu ¢ini
a) 60 % prameérného vydelku, byl-li
ob¢an zameéstnan

meésic¢niho

1. nejméné 20 rokd v zaméstndni I. pracov-
ni kategorie,

2. nejméne 15 rokd v zameéstnani uvedeném
v § 14 odst. 2 pism. a),

3. nejméné 15 rok v zaméstnani uvedeném

- v § 14 odst. 2 pism. b}, jestliZze byl z toho-

to zaméstnani preveden nebo uvoln&n
z diivod uvedenych v § 12 odst. 3 pism.
d) a e), nebo

4. nejméné 10 rok(i v zamestnani uvedeném
v § 14 odst. 2 pism. a), pokud toto za-
mestnani bylo vykonavano v uranovych
dolech,

b) 55% primérného meésicniho vydélku, byl-li
obCan zaméstnan nejméng 20 rokd v zameést-
nani II. pracovni kategorie, nebo

c) 50 % primérného mésicniho vydélku.

(2) K zékladni vymefe se pricitaji obcantin
uvedenym v odstavci 1 pism. a) a b) od 21. roku
zamestnani a ostatnim.obcantim od 26. roku za-
méstnéni za kazdy rok zamestnani

I. pracovnf kategorie 2 Y%,
II. pracovni kategorie 1.5 % a
III. pracovni kategorie 1%

praumérného mésicniho vydelku.

2 pism. 1i}.

(3) Pro zvySeni podle odstavce 2 se hodnoti
jen doba zamestnani po dosazeni véku 48 let do
vzniku naroku na starobni déichod.

(4) K zdkladni vymeére se podle odstavce 2
pricita nejvyse 25 % priimérného mesi¢niho vydel-
ku, a jde-li o obcana, ktery byl zamestnan nejmeé-
né 10 rokd v zaméstnani I. pracovni kategorie, nej-
vyse 30 % primeérného mesicniho vydelku. Tato
omezeni neplati, jde-li o obCana uvedeného v od-
stavci 1 pism. a) nebo o zvySeni za dobu zamest-
nani uvedeného v § 14 odst. 2 pism. a).

(5) Byl-li obcan zamestnan v zamestndnich
riiznych pracovnich kategorii, vCitd se pro zvySeni
zdkladni vymery podle odstavce 2 do doby 20 nebo

- 25 rokl zameéstnani vzdy nejprve doba zameéstnani

III. pracovni kategorie, poté doba zaméstnani II.
pracovni kategorie a naposledy doba zameéestnani
I. pracovni kategorie.

§ 23
ZvysSeni starobniho diichodu

(1) ObcCanu, ktery je zameéstnan po vzniku né-
roku na starobni diichod a nepobird tento déchod
nebo jeho cast, invalidni diichod nebo dichod za
vysluhu let, se zvySuje starobni diichod za Kkaz-
dych 360 kalendafnich dni zamestnani o 7 % pri-
meérného mesicniho vydélku, z nehoZ se vymeruje,
popfipadé byl vymeétlen, dichod; nebyl-li obcan
zameéstnan po dobu 360 kalendarnich dni, zvySuje
se starobni dichod za kazdych dalSich 90 kalen-
darnich dni zaméstnani o 1,75 % pramerného me-
sicniho vydélku, z néehoz se vymeluje, popfipadé
byl vyméren, dlchod.

(2) Pro zvySeni starobniho dichodu podle od-
stavce 1 se do doby dalSiho zameéstnani nezapoci-
tavaji doby pracovniho volna bez nahrady mzdy
(odmény, prijmu), doby neomluvené nepritomnosti
v zameéstnani a nahradni doby; ustanoveni § 10
zde neplati, pokud zameéstnani neni vykonavano.

(3) Starobni dtchod se zvySuje, jen vykoné-
vé-li obtan dalsi zameéstnani v Ceskoslovenské so- °
cialistické republice, nestanovi-li jinak mezinarod-
ni smlouva nebo provadeci predpis.

§ 24
Nejvyssi vyméra starobniho diichedu

(1) Nejvyssi vymeéra starobniho diichodu c¢inf
mesicné

a) 3800 Kcs, byl-li obtan zaméstnan nejméng 15
roklt v zaméstnani uvedeném v § 14 odst. 2
pism. a) nebo nejméné 10 rokl v takovem za-
mestnéani v uranovych dolech,

b) 3250 K¢s, byl-li obfan zameéstnan nejméne 20
roklt v zaméstnéni I. pracovni kategorie nebo
jde-1i o obcana uvedeného v § 21 odst. 1
pism. b},

€) 2900 KcCs, byl-li obCan zaméstnan nejméné 20
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rokli v zamé&stnani II. pracovni kategorie, nebo
d) 2800 Kcs.

(2) Zvyseni za dobu zaméstnani uvedeného
v § 14 odst. 2 pism. a) ndleZi i nad Castky uvede-
né v cdstavei 1 pism. ¢) a d), nejvyse vsak do
castky 3 250 Kc¢s meésicne. ‘

(3) ZvySeni starobniho dichodu za dobu dal-
Stho zaméstnani po vzniku naroku na tento diichod
nalezi i nad castky uvedené v odstavci 1 pism. b)
az dj.

(4) Nejvyssi vymera starobniho dtchodu vcet-
né zvysSeni za dobu dalSiho zaméstnani po vzniku
naroku na tento dichod ¢ini 3 800 K¢s mésicné.

(5) Nejvy$si procentni vymeéra starobniho di-

chodu cini

a) 90 % pramérného mésiéniho vydélku neomeze-
ného podle § 12 odst. 6 a sniZzeného o castku,
ktera odpovida dani ze mzdy, kterou by z ta-
kového vydélku platil obcan starsi 50 let (Zena
starst 45 let), ktery nevyZivuje Zadnou osobu
nebo vyzivuje jen jednu osobu,

b

90 % pramerného masicniho vydélku neome-
zeneho podle § 12 odst. 6 a snizeného o castku
odpovidajici prispéevku jednotneho zemedel-
ského druzstva za Clena druzstva na cdstec¢nou
thradu -jeho socialniho zabezpeceni?) jde-1t
o vydelky clen jednotnych zemedélskych
druzstev, nebo

¢) 90 % prameérného mesicniho vydélku zjistené-
ho ze souctu zdanénych i nezdanitelnych v§-
delkt [ustanoveni pismen a) a b)] a neome-
zeneého podle § 12 odst. 6.

§ 25

Nejniz8i vymeéra starobniho diichodu

Starobni déchod c¢ini nejméné& 550 Kc¢s mé-

siCne.
§ 26
Podminky naroku na pomérny starobni diichod

(1) Obcan md narok na pomeérny starobni df-
chod, jestlize byl zameéstndan nejméné 10 rokd a
dosahl véku aspon 65 let.

(2) Zena ma néarok na-pomé&rny starobni di-
chod tez, jestliZe byla zaméstndna nejméné 20 ro-
kil a dosdhla veku aspoi 60 let.

§27
Vyse pomérného starobniho diichodu

kazdy
vydél-

(1) Pomérny starobni dichod cini za
rok zamestnani 2 % prameérného mésicniho
ku.

(2) Obcanu, ktery je zaméstndn po vzniku né-
roku na pomérny starobni diichod a nepobira ten-
to dichod nebo jeho Cast, invalidni diichod nebo
diichod za vysluhu let, se zvySuje pomérny starobni
diichod za kazdy dalsi rok zaméstnani do dovrSeni
25 rokii zamestnani o 2 % primé&rného mésicniho
vydelku.

(3) Po dovrseni 25 roki zamé&stndni se zvy3u-
je pomerny starobni diichod podle § 23.

§ 28
Nejvyssi a nejniz§i vyméra pomérného
starobniho diichodu

Pro nejvy8si a nejnizsi vyméru pomérného sta-
robniho diichodu plati § 24 a 25.

Dil treti
Invalidni diichod
§ 29

Podminky naroku na invalidni diiched

(1) Obfan ma narok na invalidni déichod, jest-

lize se stal

a) invalidnim, byl zaméstnan po dobu potfebnou
pro ndrok na tento diichod a v dobé vzniku
invalidity nesplnil podminky ndroku na sta-
robni dtchod, nebo

b) invalidnim ndsledkem pracovniho trazu.

(2) Obcan je invalidni, jestliZze pro dlouhodobé&
nepfriznivy zdravotni stav
a) je neschopen vykondvat jakékoliv soustavné
zamestnani,

b) vykon takového zaméstndni by vazné zhorsil
jeho zdravotni stav,

c) je sice schopen vykondvat soustavné zamést-
nani, avSak jen zcela neprimérené jeho dri-
véjSim schopnostem a spoleCenskému vyznamu
dosavadniho zamestnani, nebo

d) je schopen vykondvat soustavné zameéstnani
jen za zcela mimoradnych podminek (obCané
nevidomi, obCané s velmi tézkymi ortopedic-
kymi vadami apod.].

[3) Doba zameéstnani potfebna pro ndarok na
invalidni diichod ¢ini u ob¢ant ve véku

do 20 let méneé nez 1 rok,

nad 20 let do 22 let 1 rok,

nad 22 let do 24 let 2 roky,
nad 24 let do 26 let 3 roky,
nad 26 let do 28 let 4 roky,
nad 28 let 5 rokit.

(4) Doba zaméstnani potfebnd pro narok na
invalidnf dfichod se zjis(uje z obdobi pfed vznikem
invalidity, a jde-li o obCana ve véku nad 28 let,
z poslednich deseti rok( pfed vznikem invalidity.

5) § 101 zakona &. 121/1975 Shb., o socldlnim zabezpeeni, ve znéni zdkona &. 150/1979 Sh.
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(5) Ziskal-li obCan mladsi 30 let potrebnou
dobu zaméstndni v nékterém z vékovych pasem
uvedenych v odstavei 3 a byl dale zaméstnan, po-
vazuje se za ziskanou potfebnd doba zameéstnani
v nejblize vy$sim vékovém pasmu.

§ 30
Vyse invalidniho diichedu
(1) Pro vysi invalidniho dichodu se k ziskané
dobé zaméstnani pricita doba od vzniku naroku na

invalidni diichod do dosaZeni véku 60 let u muzd
a veéku 57 lel_ u zen.

(2) Jestlize byl obcan zamé&stndn pfede dnem

vzniku naroku na invalidni dfichod nejméné 25 ro--

ki -nebo po dobu, jez s prictenou dobou dosahuje
nejméneé 25 rokd, ¢ini zékladni vyméra invalidni-
ho dichodu

a) 60 % pramerného mésicniho vydelku,
o obCana uvedeného v § 22 odst. 1 pism. a)
nebo stal-li se obCan invalidnim nésledkem
pracovniho urazu utrpéného pfi plnéni pracov-
nich ukold v zaméstnani [. pracovni kategorie
nebo v prfimé souvislosti s nim, s vyjimkou
trazu utrpéného za okolnosti uvedenych v § 19
odst. 2, )

b) 55 % prameérného mésicniho vydélku, byl-li
obfan zaméstndn nejméné 20 roki v zameést-

* néani II. pracovni kategorie, anebo stal-li se
invalidnim nasledkem pracovniho trazu utrpé-
~ného pri plnéni pracovnich tkoli v zameéstna-
ni II. pracovni kategorie nebo v primé souvis-
losti s nim, s vyjimkou turazu utrpéného za

okolnosti uvedenych v § 19 odst. 2, nebo

jde-li

c¢) 50 % pramérného mesicniho vydeélku.

(3) K zakladni vymeére se pricitaji ob¢anim
© uvedenym v odstavcei 2 pism. a) a b) od 21. roku
zameéstnani a ostatnim obCantim od 26. roku za-
meéstnani za kazdy rok zaméstnani '

I. pracovni kategorie 2 %,

I1.-pracovni kategorie 1,5 %,
. IIL pracovni kategorie 1% a

prictené doby 1%

\
prameérného masi¢niho vydélku.’

(4) Pro zvyseni podle odstavce 3 se hodnoti
jen doba zaméstnani po dosaZeni véku 18 let.

(5) K zédkladni vymeére se podle odstavce 3
pricita nejvyse 25 0 primérného mésicniho vydel-
ku, a jde-li o ob¢ana, ktery byl zaméstndn nejmeé-
né 10 rokt v zaméstndni 1. pracovni Kkategorie,
nejvyse 30 % primeérného mesicniho vydélku. Tato

omezeni neplati, jde-li o obfana uvedeného v od-

stavci 2 pism. a) nebo o zvySeni za dobu zaméstna-
nif uvedeného v § 14 odst. 2 pism. a) anebo stal-li
se obCan invalidnim néasledkem pracovniho urazu
utrpéného pri plnéni pracovnich tkold v zameést-
nani I. pracovni kategorie nebo v pfimé souvislosti

s nim, s vyjimkou drazu utrpéného za okolnosti
uvedenych v § 19 odst. 2. Ustanoveni § 22 odst. 5
plati obdobné.

(6) Necini-li doba zaméstndni s prictenou do-
bou 25 roki, ¢ini invalidni diichod 2 % prtimé&rného
meésicniho vydélku za kazdy rok zameéstnani a pri-
¢tené doby.

(7) Invalidni dGchod obcana, ktery se stal
Invalidnim nésledkem pracovniho trazu, je o 10 %
primérného meésicniho vydelku vyssi nez invalidnf
diichod vypocteny podle odstavcii 1 az 6. Toto zvy-
Seni nendlezi, byla-li pricinou urazu opilost obca-
na nebo zneuziti omamnych prostredki.

§ 31

Nejvyssi vyméra invalidniho diichodu

(1) Nejvyssi vymera invalidniho dichodu ¢ini
mésicné

a) 3800 Kcés, byl-li obCan zameéstndan nejméng
15 rokl v zaméstnani uvedeném v § 14 odst. 2
pism. a) nebo nejméné 10 roka v takovem za-
meéstnani v uranovych dolech anebo stal-li se
invalidnim nésledkem pracovniho urazu utrpé-
ného pii plnéni pracovnich ukollt v uvedeném
zameésindni nebo v primé souvislosti s nim,
s vyjimkou trazu utrpéného za okolnosti uve-
denych v § 19 odst. 2,

b) 3250 Kcs, byl-li obfan zameéstnan nejméné
20 roklt "v zameéstnani I. pracovni Kkategorie
nebo jde-li o ob¢ana uvedeného v § 21 odst. 1
pism. b) anebo stal-li se invalidnim néasledkem
pracovniho drazu utrpéného pri plnéni pracov-
nich dkold v zaméstndni I. pracovni kategorie
nebo v primé souvislosti s nim, s vyjimkou
drazu utrpéného za okolnosti uvedenych v § 19
odst. 2,

€) 2900 Kcs, byl-li obcCan

: 20 roki v zameéstnani II. pracovni Kkategorie
anebo stal-li se invalidnim néasledkem pra-
covniho trazu utrpéného pfi plnéni pracovnich
kol v zaméstnani II. pracovni kategorie ne-
bo v pfimé souvislosti s nim, s vyjimkou dra-
zu utrpéného za okolnosti uvedenych v § 19
odst. 2, nebo :

d) 2800 K&s.

zamestnan nejmeéneé

(2) ZvySeni za dobu zaméstnani uvedeného
v § 14 odst. 2 pism. a) ndlezi i nad castky uvede-
né v odstavci 1 pism. ¢) a d), nejvySe vSak do
Castky*3 250 K¢s mésicné.

(3) Ustanoveni § 24 odst. 5 o
centni vymére diichodu plati obdobne.

nejvyssi pro-

§ 32
Nejniz§i vyméra invalidniho dichedu

Invalidni dtchod ¢ini nejméné 550 KCs mé&-
sicné.
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§ 33
Invalidni diichod v mimo¥fadnych piripadech

(1) Obcan ma narok na invalidni ddachod také
tehdy, jestlize se stal invalidnim a ziskal dobu za-
meéstnani potfebnou pro narok na invalidni diichod
v kterémkoliv obdobi 10 rokd dokoncCeném po
vzniku invalidity; u obcana mladSiho 24 let cini
potfebna doba dva roky.

{2) Obcan ma narok na invalidni dtchod take
tehdy, jestlize se stal invalidnim pred dovrSenim
veku, v némzZ konc¢i navstéva zdkladni Skoly, ne-
mohl byt proto zameéstnan vibec nebo po dobu po-
tfebnou pro ndarok na tento diichod a dosahl véku
18 let.

§ 34

Invalidni diichod v souvislosti s plnénim
ukolii v ozbrojenych silach

(1) Narok na invalidni dichod méa téz

a) obCan, ktery. se stal invalidnim nasledkem
urazu nebo onemocnéni vzniklych v dobe, kdy
konal sluzbu v ozbrojenych sildach, s vyjimkou
sluzby vojaka z povolani,

b

prislusnik Lidovych milici, pomocnik Pohra-
nicni straze, ¢len Pomocné straze Velejné bez-
pecnosti, obtan povolany k osobnim ukontm
podle predpisti o obrané Ceskoslovenské so-
cialistické republiky a ucCastnik civilni obrany,
pripravy k obrang Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky®) nebo branné vychovy) jestliZe
se stal invalidnim nasledkem turazu nebo one-
mocnéni vzniklych v dobé plnéni svych ukold,
1Tebo

c) obcan, jenz nekond sluzbu v ozbrojenych si-
lach a stal se invalidnim nédsledkem dtrazu,
ktery byl bez jeho zavinéni zptisoben bojovym
prostredkem.

[2]) Podminka doby zaméstnéani potFebné pro
narok na invalidni dichod se pro narok podle od-
stavce 1 povazuje vzdy za splnénou.

(3] Pro vysi invalidniho diichodu podle od-
stavclt 1 a 2 plati § 30 odst. 1 aZ 6 a § 31. Jde-li
vSak o obCana uvedeného v odstavci 1 pism. aj,
ktery se stal invalidnim nasledkem trazu nebo
onemocnéni vzniklych pri vykonu sluzby v ozbro-
jenych silach nebo v primé souvislosti s nim, a ob-
Cana uvedeného v odstavci 1 pism. b), ktery se stal
invalidnim néasledkem trazu nebo onemocnéni
vzniklych pri plnéni svych tkold
souvislosti s nim, vymeéri se invalidni dtichod ve
vySi stanovené pro pripad invalidity nasledkem
pracovniho trazu utrpéného pri plnéni pracovnich
ukolti v zaméstnani 1. pracovni kategorie.

(4) Obcanu uvedenému v odstavci 1 pism. c)
nalezi invalidni diichod od dovrseni véku 18 let.

nebo v piFimé’

Nové vyméieni invalidniho diichodu
§ 35

(1) Je-li pozivatel invalidniho dchodu za-
méstnan.po vzniku naroku na tento diichod aspon
pet rok{, vymeri se mu na jeho Zadost invalidni
diichod znovu. Do doby péti rok(l zaméstndni se
nezapocitavaji nahradni doby a neprihliZi se k vy-
délktim dosazenym v letech, z nichZz byl zjiSten
primérny meésic¢ni vydélek, z néhoZz byl vyméren
invalidni dtichod. Nové vymeteni dichoduy, se po-
suzuje jako vznik ndroku ke dni, od néhoz se pii-
znava diichod; pritom se vSak dtchod.pfizna nej-
drive ode dne podani Zadosti. Invalidni dichod lze
nove vymerit jen jednou; nelze jej vSak nové vy-
merit, byly-li splnény podminky naroku na sta-
robni diichod nebo byl-li jiZ invalidni diichod nové&
vymeren podle predpis@i platnych po 31. prosinci
1975.

(2) Podminka trvdni zaméstnani po dobu péti
rokli se povazuje za splnénou, jestliZze poZivatel in-
validniho d@chodu utrpél pracovni draz, ktery mu
trvale znemoznil vykon dosavadniho zameéstnani.

§ 36
(1) Utrpi-li pozivatel invalidniho -dtachodu
pracovni uraz, ktery by rovnéz =zaloZil invaliditu,

nebo projevi-li se u ného dodatecné souvislost jeho
drive vzniklé invalidity s pracovnim turazem, pova-
Zuje se vznik invalidity pro pracovni traz za novy

vznik naroku na dtichod; invalidni diichod se
nove vymeri na zakladé Zadosti poZivatele di-
chodu. :

(2) Zanikla-li souvislost invalidity s pracov-
nim arazem, vznika od tohoto dne ndarok na novy
invalidni diichod, jestlize obfan i po zéniku inva-
lidity v souvislosti s pracovnim trazem je nadédle
invalidni z jinych pri¢in; podminka potFebné doby
zameéstnani se povazuje v tomto pripade vzdy za
splnénou.

Dil ¢tvrtiy

Casteény invalidni diichod

§ 37

Podminky a vySe naroku na tastefny ‘
invalidni diichod

(1) ObCan ma ndrok na Caste¢ny invalidni d{-
chod, jestliZe se stal

a) castecné invalidnim a byl zaméstnan po dobu
potrebnou pro narok na tento diichod, nebo

b) Cdstecné invalidnim nasledkem pracovniho

urazu.

6) Zakon ¢. 40/1961 Sb., o obrané Ceskoslovenské socialistické republiky, ve znénf pozd&jsich predpisd.
) Zakon €. 73'1973 Sbh., o branné vychové, ve znéni pozdg&jsich predpisi. )
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(2) Obcan je castecné invalidni, jestlize pro
dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav je schopen
vykonavat
a) dosavadni nebo jiné stejné kvalifikované za-

mestnani jen za zvlast ulehcCenych pracovnich

podminek, nebo
b) jen jiné zaméstnani méné kvalifikované
a v diisledku toho jeho vydélek podstatné pokiesl.

(3) Obcan je castecné invalidni také tehdy,
jestliZee mu dlouhodobé& nepfliznivy zdravotni stav
znatné ztéZuje obecné Zzivotni podminky, i kdyZ
jeho vydélek podstatné nepoklesl; zdravotni posti-
Zeni znacné ztézujici obecné Zivotni podminky vy-
mezi provadéci predpis.

(4) Pro dobu zameéstnani potf‘ebpou pro néarok
na Castecny invalidni ddchod plati obdobné § 29
odst. 3 az b.

(5) Castecny invalidni dtchod &ini polovinu
invalidniho dtchodu.

(6) Castecny invalidni diichod obc¢ana, jehoZ
C¢asteCnd invalidita je nasledkem pracovniho trazu,
¢ini polovinu invalidniho dichodu, ktery by mu né-
lezel pr'i pracovnim drazu.

§ 38

Castetny invalidni diichod v mimefadnych
piipadech a v souvislosti s plnénim ikoli
v ozbrojenych silach

ObCan m4 narok na Céstecny invalidni diichod
téz, stal-li se Cdste¢nd invalidnim za podminek
stanovenych v § 33 odst. 1 a v § 34 odst. 1 a 2;
pro vysi casteCného invalidniho dichodu v téchto
pripadech plati § 34 odst. 3 a 4.a § 37 odst. 5 a 6.

§ 39
Nové vymeéieni éasteéného invalidniho diichedu

Pro nové vymeéreni Castecného invalidniho di-
chodu z diivodu pracovniho trazu nebo souvislosti
castecné invalidity s pracovnim tdrazem plati § 36
obdobné.

Dil pdty
Dichod za vysluhulet

Podminky naroku na diiched za vysluhu let
§ 40 '

(1) ObCan ma narok na dichod za vysluhu let,
jestlize byl zameéstndn po dobu potfebnou pro na-
rok na tento diichod jako

a) velitel letadla, pilot, navigdtor, palubni tech-
nik-inZenyr, palubni mechanik, radiotelegra-
fista, radiotelefonista, palubni pravodci, a
byl-li zaméstnan ve Svazu pro spolupraci s ar-
madou, téZ vysadkar-instruktor (déale jen ,vy-
konny letec”),

Sbirka zakond & {00 1988

b) fidici letového provozu vykonavajici zamést-
nani II. pracovni Kkategorie v organizacich
v oboru pflsobnosti federdlnich ministerstev
dopravy a spoji a narodni obrany (ddale jen
LFidici letového provozu®), nebo

c¢) umeélec v pracovnim pomeru
stavci 2,

uvedeny v od-

a skoncil uvedené zameéstnani.

(2) Umeélcem je pro ucely poskytovani dicho-
du za vysluhu let

a) solista opery statniho divadla, solista hu-
debniho divadla, dirigent a ¢len orchestru
statni operni scény, dirigent a clen statniho
symfonického orchestru a profesionalniho ko-
morniho souboru, profesiondlni koncertni
umélec-solista, tanecni umeélec (solista bale-
tu, choreograf, ¢len baletniho sboru) stéatniho
divadla,

dirigent, ¢len symfonického orchestru, vokal-
ni solista a tanecni umélec (solista baletu,
choreograf, ¢len baletniho sboru) Armadniho
umeéleckého souboru Vita Nejedlého nebo Vo-
jenského uméleckého souboru kapitana Jana
Nalepky,

b

—

é) sélista pantomimy, -
d

—

artista, jehoZz zaméstnani je zalfazeno do IL
pracovni kategorie,

e) dirigent a ¢len orchestru jiné nez statni oper-
ni scény a jiného nez statniho symfonického
orchestru, urceny ministerstvem Kkultury re-
publiky po projedndni s plislusnym vyborem
Odborového svazu pracovinikii umeni, kultury a
spolecenskych organizaci a s prislusnym ume-
leckym svazem podle umélecké urovné umelce
a uméleckého télesa, jehoZz byl Clenem,

f) tanecni umelec (solista baletu, choreograf,
¢len baletniho sboru) a vokdlni solista repre-
zentac¢niho uméleckého statniho souboru urce-
ného ministerstvem kultury republiky po pro-
jednani s prislusnym vyborem Odborového sva-
zu pracovnikll umeéni, kultury a spoletenskych
organizaci a s prislusnym uméleckym svazem.

§ 41

(1) Doba zamestnani potrebnéd pro
dichod za vysluhu let Cini

narok na

a) 20 rokt zameéstnani solisty baletu, choreogra-
fa nebo artisty,

b) 22 roka zaméstnani ¢lena baletniho sboru,

c) 25 roki zameéstndni solisty opery, hudebniho
divadla nebo pantomimy,

d) 25 roki zaméstnani vykonného letce,
e) 25 rokidl zameéstnani fidiciho letového provozu,

f) 30 rokl zameéstnani dirigenta, clena orchestru,
vokalniho solisty, Clena profesionalaiho ko-
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morniho souboru nebo koncertniho umeélce-so-
listy.

(2] Doba zameéstnani vykonného letce se za-
pocitava do doby zamestnani potrebné pro narok
na dichod za vysluhu let podle pocCtu nalétanych
hodin v tomto zameéstnani stanoveného provadéeim
predpisem jedenapiilndasobné nebo dvojndsobné.

(3) Pri prestupu umelce do jiného oboru umé-
lecké cinnosti s delSi dobou zameéstnani poti‘ebnou
pro narok na déichod za vysluhu let
delsi doby zapocitavda i doba zamestnani v dosa-
vadnim oboru.

§ 42
Vyse diichodu za vysluhu let

~ (1) Dlichod za vysluhu let ¢ini 50 % pramér-

ného mesicniho vydeélku.

.(2) Dachod za vysluhu let vykonného letce a
ridiciho letového provozu se zvySuje od 26. roku
zameéstnani o 3 % primeérného mesicniho vydélku
za kazdy dalSi rok jejich zaméstnani az do vysSe
75 % pramérného meésicniho vydélku, jde-li o vy-
konného letce, nebo az do vyse 70 %, jde-li o tidi-

ciho letoveho provozu.

(3) Vykonnému letci, ktery po vzniku ndroku.

na diichod za vysluhu let o pFiznani tohoto diicho-
du nepozadal a je dale zaméstnan jako ridici leto-
vého provozu, se doba tohoto zaméstnani zapocita-
va pro zvySeni naroku na diichod za vysluhu let
vykonného letce, avsak jen do vy3e 70 % pramér-
ného meésicniho vydeélku.

§ 43
Priimérny mésiéni vydélek

PFi zjiStovani primeérného meésicniho vydélku
pro vysi diichodu za vysluhu let se zapocitavaiji
pouze hrubé vydélky dosaZené v zameéstnani zakla-
dajicim nédrok na tento ddchod; doba jiného za-
mestnani se nezahrnuje do rozhodného obdobi,
z néhoz se zjisStuje priunérny mesicni vydelek.

§ 44

Soubéh diichodu za vysluhu let s pfijmem
z vydéletné €innosti

(1) Je-li poZivatel diichodu za vysluhu let vy-
délecné c¢inny, krati se diichod za '
o Castku, o kterou thrn diichodu za vysluhu let
a priméru hrubych pfijmi z vydélecné cinnosti
pfevySuje prameérny mesicni vydélek neomezeny
podle § 12 odst. 6.

(2) Urceni prijmu z vydélecné c¢innosti a zpl-
sob krdceni dichodu za vysluhu let s timto pfi-
jmem stanovi provadéci predpis. =

se do této .

vysluhu let -

Dil Sesty
Vdovsky duchod

Podminky néroku na vdovsky diichod
§'45

Vdova ma narok na vdovsky dichod po man-

Zelovi, ktery

a) splnil ke dni smrti podminky pro narok na
starobni dtichod nebo splnil ke dni smrti pod- -
minku doby zamestnani potfebne pro narok na
invalidni dchod nebo dichod za vysluhu let
anebo zemfel ndisledkem pracovniho wrazu,
poptipadé urazu nebo onemocnéni uvedeného
v § 34, nebo

b) byl pozivatelem dlchodu starobniho, invalid-
niho, castecného invalidniho nebo za vysluhu
let.

§ 46

(1) Vdova méd nédrok na vdovsky diichod po
dobu jednoho roku od smrti manzela.

(2) Po uplynuti doby uvedené v odsiavci 1 ma
vdova ndrok na vdovsky dfichod, jestliZe

a) je invalidni,

b) pecuje aspoii o jedno nezaopatiené dité,

c) vychovala aspon tIi déti,

d) dosahla véku 45 let a vychovala dvé déti,

e) dosahla véku 50 let, nebo )

f) dosdhla véku aspoin 40 let ke dni smrti manZze-
la, ktery zemfel ndsledkem pracovniho trazu
utrpéného pfi plnéni pracovnich ukold v za-
meéstndni I. pracovni kategorie za okolnosti
uvedenych v § 19 odst. 1 nebo ktery zemfel za
okolnosti uvedenych v § 34 odst. 3 vété druhé.

(3) Ditstem podle odstavce 2 pism. b) az d)
se rozumi dité, které md nebo by mélo po zemfe-
1ém manzelu narok na sirot¢i dichod, a dité, kie-
ré bylo v rodiné zemfelého vychovavano, jde-li
o vlastni (osvojené) dité vdovy nebo bylo-li dité
aspoifi jednim z nich prevzato do dne smrti manZze-
la do péce nahrazujici péci rodict na zdkladé roz-
hodnuti pfislusného orgdnu.

(4) Narok na vdovsky dlchod vznikne znovuy,
jestlize )

a) se splni nékterd z podminek uvedenych v od-
stavci 2 pism. a), ¢) az e) do dvou rokll po
zaniku drivéjsiho naroku na vdovsky dtchod
nebo do péti rokd, jde-li o narok na vdovsky
dichod po manzelovi, ktery zemel za okol-
nosti uvedenych v odstavci 2 pism. ), nebo

b) vdova znovu zacne pecovat aspoi o jedno ne- -
zaopailené dité.

(5) Vdova, kterd neZila s manZelem del$i dobu
pfed jeho smrti ve spcletné domécnosti .a jejiz
manzelstvi prestalo plnit svou spolecenskou funk-
ci, md ndrok na vdovsky diichod, jen pokud meéla
v dobé smrti manZela v(i¢i nému narok na vyzivne.
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(6) Na vdovsky diichod ma narok téZ rozvede-
na zena, jestlize byla v dobé smrti byvalého man-
Zela odkédzana na prispévek na vyZivu, ktery ji byl
povinen byvaly manzel poskytovat.

(7) Narok na vdovsky diichod zanikd provda-
nim.

§ 47
VySe vdovského diichodu

(1) Vdovsky diichod ¢ini 60 % dfichodu sta-
robniho, invalidniho nebo za vysluhu let, na ktery
mél nebo by meél ndrok manzel v dobeé smrti; pfi
splnéni podminek pro ndrok na dva dlchody se
vdovsky dachod vypocitava z vyssiho diichodu.

(2) Vdovsky dichod po poZivateli ¢astecného
invalidniho dachodu, ktery nebyl zameésindn, se
vymeéruje z invalidniho dtchodu, na ktery by meél
poZivatel céastecného invalidniho dichodu néarok
v dobé smrti.

(3) Vdovsky dtichod po poZivateli invalidniho
‘diichodu se na zadost vymeri z invalidniho dficho-
du, na ktery mél poZivatel tohoto diichodu narok
pfi novém vymeéreni; za den vzniku ndroku na
nové vymeéireni invalidniho dichodu se v tomto
pripadé povazuje den smrti dichodce.

[4) Vdovsky dichod ¢ini nejméné 450 Kcs mé-
sicné; nesmi vSak presahnout vysi déchodu ze-
mrelého, z néhoz byl vdovsky diichod vymeétren.

(5) Vdovsky diichod vdovy, kterd nezila
s manzelem v dobé jeho smrti ve spole¢né domac-
nosti, a rozvedené Zeny nesmi byt vySsi nez vyziv-
né, poplripade prispévek na vyZivu; ustanoveni od-
stavce 4 o0 nejnizsi vymeére vdovského diichodu zde
neplati.

(6) Maji-li ndarok na vdovsky dtchod vdova
f rozvedena Zena, nesmi uhrn jejich vdovskych di-
chodii " prevySovat . diichod zemrelého; pokud by

uhrn byl vyS$Si, snizuji se tyto diichody pomérné.

§ 48 ’
Soubéh vdovského diichedu s pfijmem
z vydéleéné &innosti

(1) Je-li vdova vydélecné Cinng, krati se vdov-
sky diichod o polovinu ¢astky, o kterou thrn vdov-
ského diichodu a prtiméru hrubych pFijmia z vyde-
lecné Cinnosti dosaZenych za obdobi nepfesahujici
12 kalendarnich mésici prevySuje castku 1500 Kés
mesicneé; po uplynuti tohoto obdobi se vySe krace-
ného diichodu podle skutec¢né dosazenych vydelki
zpétné neupravuje. -

(2) Urceni pfijmu z vydelecné cinnosti a zpl-
sob kraceni vdovského diichodu pti soub&hu s tim-
to prijmem stanovi provadéci predpis.

(3) Vdovsky dichod se nekrati vydelecné ¢in-
né vdoveé

a) po dobu jednoho roku od smrti manzela,

b) kterd peCuje aspoil o jedno nezaopatiené dité,
nebo

c) kterd dosahla véku 65 let.

" Dil sedmy

Sirotéi diuchod

§ 49
Podminky naroku na sirotéi diichod

(1) Na sirot¢i dichod ma narok nezaopatfené
dité, zemrel-li rodiC (osvojitel) ditéte nebo obcan,
ktery prevzal dité do péce nahrazujici péci rodici,
pokud dité bylo v dobé jeho smrti na néj prevazné
odkdazano vyzivou, kterou ze zdvaznych pricin ne-
mohli zajistit jeho rodice.

(2) Za nezaopatfené dité se pro ucely tohoto

-zakona povazuje dité do skonceni povinné Skolni

dochazky a poté, nejdele vSak do 26.
jestlize

roku veku,

a) se soustavneé plripravuje na budouci povolani
studiem nebo predepsanym vycvikem,

b) se nemiize soustavné plipravovat na budouci
povolani nebo byt zaméstnano pro nemoc,

c) pro dlouhodobe nepfiznivy zdravoini stav je
neschopno se soustavné pripravovat na budou-
ci povolani anebo je schopno se na ne pripra-
vovat jen za mimoradnych podminek, nebo

d) pro dlouhodobé nepliznivy zdravoini stav je
neschopno vykondvat soustavné zameéstnani
nebo vykon takového zaméstnani by vaine
zhorsil jeho zdravotni stav.

(3) Néarok na sirotci dichod nevznikne ditéti
v péstounské péci po péstounovi nebo jeho man-
Zelovi. Narok na sirotci diichod zanikd osvojenim
dit_éte; narok se obnovuje zruSenim osvojeni.

§ 50
Vyse sirotéiho dichodu

« (1) Sirot¢i dichod jednostranné osifelého di-
teéte ¢ini 30 % a oboustranné osifelého ditéte 50 %
dichodu starobniho, invalidniho nebo za vysluhu
let, na ktery mél nebo by mél zemiely narok v do-
bé smrti. Ustanoveni § 47 odst. 1 Cast véty za
stfrednikem a odst. 2 a 3 plati zde obdobné.

(2) Sirot¢i dichod jednostranné osiFelého di-
téte Cini nejméné 400 K¢s mésicné a sirotci diichod
oboustranng osifelého ditéte nejméné 600 K¢s me-
sicné.

(3) Jde-li o vice déti, nesmi byt sirot¢i dichod
7adného z nich niZsi nez pomeérny dil pFipadajici
na jedno dité z uhrnu vychovného nalezejiciho
k diichodu.
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Dil osmyg
Ditchod manzelky

§ 51

(1) Na diichod manZelky méd ndrok manZelka
obcana, ktery byl zaméstnan po dobu potfebnou
pro narok na dichod starobni, invalidni nebo za
vysluhu let, nebo poZivatele diichodu starobniho,
invalidniho, ¢astecného invalidniho nebo za vyslu-
hu let, jestlize neni vyd&le¢né ¢innd, nema narok
na jiny diichod a .

a) dosahla véku 65 let, nebo

b) je invalidni.

Diichod manzelky ndlezi jen po dobu, po kterou
trva manzelstvi.

(2) Dtchod manzelky ¢ini 200 K¢s mesicne.

Dil devadty
Socidlni ditchod

§ 52

(1) Socidlni diichod mtZe byt priznan oblanu,

jehoz zivotni potTeby nejsou zabezpeceny, jestlize
a) dosahl veku 65 let, nebo
b) je invalidni.

(2) Socialni diichod miize byt priznan az do
vySe 1000 K¢s meésicné, je-li jedingm zdrojem pri-
jmu dichodce; ma-li dlichodce téZz jiny dtchod
nebo prijem, miize byt socidlni dichod. priznan do_
takové vySe, aby ahrn socidlniho dichodu a jiného
diichodu nebo piijmu ¢inil 1000 K¢s mésicne. Je-li
na dichod odkéazan téz rodinny prisluSnik da-
chodce uvedeny v § 54 odst. 8, miZe byt tento di-
chod prizndn az do vyse 1700 K¢s mésicné; ma-li
diichodce nebo takovy rodinny prisluSnik téZz jiny
diichod nebo pFijem, miZe byt socialni dtichod pti-
znan do takové vySe, aby uhrn socidlniho dticho-
du a jiného dichodu nebo prijmu ¢inil 1700 K¢s
mesicné. Spliiuji-li podminky pro ptriznani sociél-
niho dtchodu oba manzelé (druh a druzka), lze
priznat socidlni diichod jen manzelu (druhu), a to
az do vySe rozdilu mezi ¢astkou 1700 K¢s mésicng
a thrnem diichodl a jinych piijmi obou manzell
[druha a druzky).

[3) Socidlni diichod nendlezi od ¢tvrté splatky
diichodu po dni umisténi v dstavu socialni
jde-1i o celorocni nebo tydenni pobyt,”v psychiat-
rické lécebné nebo v 1écebné pro dlouhodobé ne-
mocne.

Dil desdty
Osobni ditchod
§ 53

(1) Zv1ast zaslouZilym pracujicim v oboru hos-
podarstvi, vedy, Skolstvi, kultury, zdravotnictvi,
obrany a bezpecnosti vlasti, statni spravy a v ji-

péce, .

nych usecich vefejné ¢innosti, jakoz i pozistalym
po nich, miZe byt prizndn osobni dichod. Vlada
Ceskoslovenské socialistické republiky stanovi,
ktery organ je pfislusny k rozhodovani o osobnim
diichodu, a upravi podminky pro priznani osobniho
dichodu.

(2) Osobni ditchod nahrazuje jiné dlchody
z dichodového zabezpeceni a vyplaci se za stej-
nych podminek jako dlichod (diichedy), ktery na-
hrazuje.

Dil jedendcty

Spoleénd ustanoveni pro diichody

§ 54

Uprava diichodii, které jsou jedinym
zdrojem pFijmu

(1) Je-li starobni, invalidni, vdovsky nebo si-
rotc¢i diichod oboustranné osirelého ditéte jedinym
zdrojem prijmu dbchodce a nedosahuje dcastky
1000 K¢s mesicne, zvySuje se na tuto Ccdastku;
ma-li dichodce téZ jiny diichod nebo piijem a
thrn dichodf a jiného p¥ijmu nedosahuje Gastky
1 000 K¢s mésicné, zvySuje se diichod tak, aby ten-
to dhrn €inil 1 000 Kés m&siéna. '

(2) Je-li na starobni nebo invalidni dtchod,
ktery nedosahuje ¢astky 1700 Kés meésicng, odka-
zan téz rodinny prisludnik diichodce, zvySuje se na
tuto ¢astku; ma-li diichodce nebo takovy rodinny
prisludnik téZ jiny diichod nebo pfijem a dhrn da- -
chodf a jinych prijm@ nedosahuje ¢astky 1700 K¢s
mesicné, zvySuje se diichod tak, aby tento dhrn ci-
nil 1700 Kés mésicné. Splituji-li podminky pro
zvySeni dliichodu oba manzelé, zvysi se jen dichod
nalezejici manzelovi, a to o rozdil mezi castkou
1700 K¢s a thrnem diichodil a jinych pfijmi man-
zeli.

(3) Starobni a invalidni diichod podle odstav-
cli 1 a 2 se zvySuje i nad nejvy38si procentni vyme-
ry téchto dtchod.

(4) Diichod se zvy3uje podle odstavcl 1 az 3
jen tehdy, nemutZe-li si diichodce, ktery neni po- .
Zivatelem starobniho nebo invalidiniho diichodu,
pro stali, zdravotni stav nebo jiné vazné divody
zvysit zivotni uroveill vlastni praci; to plati obdob-
neé i pro rodinného prislusnika diichodce.

(5) Pri zvysSeni dtchodu z diivodu jediného
zdroje pfijmu se nepfihlizi k pFijmu z vydsletné
¢innosti dichodce starsiho 70 let a jeho rodinného
prislusnika starsiho 70 let nebo z pracovni Cinnosti
nepresahujici 60 pracovnich dntt v kalendarnim
roce. Provadéci predpis stanovi, co se rozumi pri-
jmem diichodce a jeho rodinného prislusnika.

(6) ZvySeni diichodu z dfivodu jediného zdro-
je prijmu se nezapocitdva do vySe diichodu rozhod-
né pro vypocet jingch dtchod.
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(7) Obcanu, ktery neplni vyZivovaci povinnost
a je umistén v ustavu socialni péce, jde-li o celo-
roéni nebo tydenni pobyt, v psychiatrické lécebné
nebo v lécebné pro dlouhodob& nemocné, nendlezi
zvyseni dichodu z divodu jediného zdroje prijmu
od ¢tvrté splatky dichodu po dni umisténi.

(8) Za rodinné prislusniky dtichodce se pova-
Zuji, pokud Ziji s diichodcem ve spolecné domac-
nosti a jsou na néj odkadzani vyzZivou,

a) manzelka (manzel],

b) deti, vnuci a sourozenci za podminek uvede-
nych v § 49 odst. 2,

c) rodice, prarodiCe, tchan a tchyné, zet a sna-
cha, :

d) sestra nebo dcera ovdov&lého, rozvedeného
nebo svobodného diichodce, kterd pecuje o je-
ho nezaopatfené dité ve véku do skonceni po-
vinné Skolni dochéazky,

e) druzka (druh), pokud Zije s dichodcem aspoin
tf'i mésice a nema dlichod ani jiny prijem.

Soubéh narokii na diichody a jejich vyplatu
§ 55

Jsou-li soucasné splnény podminky naroku na
vyplatu vice dchodt téhoz druhu nebo jsou-li
soucasné splnény podminky néaroku na vyplatu
dlichodu starobniho, invalidniho, ¢astecného inva-
lidniho a za vysluhu let, vyplaci se jen jeden di-
-chod. a to vyS88i (nejvyssi). Pfi soucasném splnéni
podminek pro narok na vyplatu dichodu starobni-
ho, invalidniho, castecného invalidniho a za vyslu-
hu let, avSak stejné vySe, vyplaci se dichod, ktery
si oprdvnény zvolil. Dnem tupravy vyplaty dichodi
pro soubéh zanikaji naroky na diichody, které se
nevyplaceji. :

§ 56

(1) Jsou-li soucasné splnény podminky néro-
ku na vyplatu dichodu starobniho, invalidniho,
¢astecného invalidniho nebo za vysluhu let a na

vyplatu diichodu vdovského nebo sirotciho nebo

jsou-li soucasné splnény podminky naroku na vy-
platu dtichodu vdovského a sirotciho, vypléaci se
vysSi (nejvyssi) dichod v plné vysi a ostatni du-
chody se vyplaceji ve vysi jedné poloviny. Jsou-li
vsak soucasné splnény podminky ndroku na vypla-
tu starobniho dichodu zvySeného za dobu dalSiho
zameéstnani po vzniku ndroku na tento dichod a
na vyplatu vy38iho vdovského dichodu, odecte se
z vySe starobniho diichodu nejdfive uvedené zvy-
Zeni a. ze zbylé cdsti dliichodu se vyplaci jedna po-
lovina; toto zvySeni se pricita k dhrnu takto sta-
novené Casti starobniho dtichodu a vdovského dii-
chodu PTi stejné vysi dichodt se vyplaci ve vysi
jedné poloviny vdovsky nebo sirotci dtchod; pfi
stejné vysi vdovského a sirotciho dlichodu se vy-
placi ve vySi jedné poloviny dichod, ktery si
opravneény zvolil.

(2) NejvySSi vymery uhrnu

chod ¢ini mésicne

a) 3800 Kcs, jde-li o obCana uvedeného v
odst. 1 pism. a},

b) 3250 Kcs, jde-li o obCana uvedeného v
odst. 1 pism. bj,

vyplacenych di-
§ 31
§ 31

c) 2900 Kcs, jde-li o obcana uvedeného v
odst. 1 pism. c), nebo
d) 2800 K&s.

(3) Presahuje-li dhrn dichodd pripustnou
nejvyssi vymeéru uvedenou v odstavci 2, snizi se
diichod vdovsky nebo sirot¢i tak, aby ahrn dicho-
di tyto vymeéry neplesahl, nebo se uvedené di-
chody nevyplaceji.

§ 31

(4) Pri upravé uhrnu vyplacenych diichodil
podle odstavci 2 a 3 se neptihlizi k castce zvyseni
starobniho dichodu za dobu dalsiho zameéstnani po
vzniku naroku na tento dichod; toto zvyseni na-
lezi i nad nejvySsi vymery uvedené v odstavei 2

pism. b) aZ d), nejvyse vSak v takové tdstce, aby

ahrn vyplacenych diichodi Kcs

mesicne.

nepresdhl 3 800

(5) NejvySsi vymery uvedené v odstavei 2
pism. c¢) a d) se zvySuji o castku, o niz se starob-
ni, invalidni nebo castecny invalidni dlichod zvy-
Suje za dobu zameéstnani v hornictvi se stalym pra-
covistém pod zemi v hlubinnych dolech, nejvyse
vsak do ¢astky 3 250 K¢s meésicne.

§ 57

Soubéh vdovského diichodu s jinym diichodem
a piijmem z vydélecné tinnosti

(1) Jestlize pracujici pozivatelce vdovského
diichodu néleZi dachod starobni, invalidni, ¢ds ec-
ny.invalidni nebo za vysluhu let, provede se nej-
drive aprava podle § 56 a vdovsky dichod nebo
jeho Cast se krati pro soubéh s prijmem z vydelec-
né cinnosti podle § 48.

(2) Pri soubéhu vys$Siho vdovského diichodu
s nizsim dichodem starobnim, invalidnim, castec-
nym invalidnim nebo za vysluhu let a s vydelkem
nesmi byt dhrn vyplacenych déchodii po kraceni
nizsi, nez kolik by ¢inil samotny diichod starobni,
invalidni, cdste¢ny invalidni nebo diGchod za vy-
sluhu let, popripadé krdceny podle § 44.

§ 58

Soubéh &eskoslovenskych diichodi
a diichodii vyplacenych z ciziny

(1) Vyplaci-li se pozivateli diichodu soucasne
z ciziny dichod stejného druhu z jakéhokoliv so-
cidlniho zabezpeCeni (pojiSténi, zaopatleni), vy-
pléaci se dichod z ceskoslovenského dichodového
zabezpeceni snizeny o ¢astku odpovidajici zhodno-
ceni doby zaméstnani v cizing nebo skutecnosti
(napf. pracovni traz, véletné poSkozeni) odSkod-
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néné téz v ciziné. Castka, o kterou se diichod sni-
Zuje, nesmi presahovat vysi dichodu vyplaceného
z ciziny; jde-li o snizeni dichodu v disledku zhod-
noceni doby zameéstndni v cizing, urcuje se castka
snizeni podle poméru doby zaméstnani v Ceskoslo-
venskeé socialistické republice do vzniku néroku
na diichod a v ciziné.

(2) Vyplaci-li se pozivateli diichodu soucasné
z ciziny dtichod jiného druhu z jakéhokoliv social-
niho zabezpecCeni (pojisténi, zaopatfeni), vyplaci
se diichod z ¢eskoslovenského diichodového zabez-
peceni snizeny o polovinu nizsiho dichodu.

(3) Ustanoveni odstavci 1 a 2 plati jen tehdy,
nestanovi-li jinak mezinarodni smlouva.

(4) Federalni ministerstvo prdce a socidlnich
véci mize v dohodé s ostatnimi zucastnénymi or-
gany stanovit, zejména z divodi mezistatni vza-
jemnosti, odchylky od ustanoveni odstavci 1 a 2
ve prospéch pozivatel diichodi.

Dil dvandcty
Odchylnd ustanoveni pro ucastniky odboje
§ 59
Skupiny iéastnikii odboje

(1) Ucastniky odboje jsou obcané, ktefi podle
potvrzeni prislusného vojenského orgdnu spliuji
podminky stanovené zdakonem &. 255/1946 Sb.,
o prislusnicich ceskoslovenské armdady v zahranici
a o nékterych jinych ucastnicich narodniho boje za
osvobozeni, ve znéni pozdgjsich predpisii {dale jen
,acastnici odboje"). Pro ucastniky odboje a pozii-
stalé po nich plati ostatni ustanoveni tohoto zako-
na s odchylkami stanovenymi v tomto dilu.

(2) Ucastnici odboje se pro ucely dichodove-
ho zabezpeceni zarazuji do ¢tyl skupin:
a) do I skupiny se zalazuji acastnici odboje,
1. jejichZ odbojovd c¢innost trvala aspoil Cty-
I'i roky, jestliZe v této dobé& aspoin Sest
mesicl
— konali polni sluzbu v
utvarech, nebo

ozbrojenych

— byli veézneéni z divodi faSistické per-
zekuce,b)

2. kteli aspon dva roky konali polni sluzbu

' v ozbrojenych tutvarech,

3. kteli byli vykonnymi letci anebo paraSu-
tisty shozenymi nebo vysazenymi v tylu
nepritele,

4. kteli zemfeli v boji nebo v dobé& véznéni
z divodl faSistické perzekuce nebo se za
uvedenych okolnosti stali invalidnimi nebo

8) § 1 odst. 1 & 1 pism. g) zdkona ¢&. 255/1946 Sh.

castecné invalidnimi, pokud tato invalidi-
ta trva ke dni vzniku nédroku na dfichod,
nebo A
5. jejichZ odbojova ¢innost trvala nepretrzi-
te od roku 1939 do osvobozeni;
b) do II. skupiny se zarazuji GCastnici odboje,
1. jejichZ odbojovéa cCinnost trvala aspoil dva
roky, jestlize v této dobé aspoil tfi meésice
— konali polni sluzbu v ozbrojenych
uatvarech, nebo ¢
— byli véznéni z divodi faSistické per-
zekuce,

2. kteri aspon Sest mésicti konali polni sluz-
bu v ozbrojenych ttvarech, neho

3. jejichZ odbojova ¢innost trvala aspoin Ctyfi
roky,

pokud nespliiuji podminky pro Zatazeni do
1. skupiny;
¢) do III. skupiny se zalazuji uCastnici odboje,

1. ktefi byli prisluSniky ozbrojenych utva-
ri®) nebo byli véznéni z divodd fasistic-
ké perzekuce, nebo

2. jejichZ odbojova cinnost trvala aspoil rok,

pokud nesplituji podminky pro zalazeni do I
nebo II. skupiny;
dj do IV. skupiny se zal'azuji acastnici odboje,

1. jejichZ odbojovd cinnost trvala po dobu
kratsi neZ jeden rok, nebo

2. ktefi byli acastniky povstani v kvetnu
1945,19) .

pokud nespliiuji podminky pro zafazeni do 1.,
II. nebo IIL. skupiny.
(3) Naroky ucastnik odboje z I. svétové val-
Ky a pozlstalych po nich upravuje provadéci pied-
pis.
§ 60
Primérny meésicni vydélek

Jestlize Gcastnik odboje zmeénil pro zdravotni
postiZeni, které utrpél v souvislosti s odbojovou
¢innosti, své dosavadni zamestnani, zjiStuje se jeho
pramérny meésicni vydélek pro vypocet diichodu,
pokud je to pro néj vyhodnéjsi, z hrubych vydelka
stejné kvalifikovanych zdravych pracovnikl z po-
volani, jeZ icCastnik odboje dfive vykondval.

§ 61

Vék potfebny pro narek na starohni diichod

(1) Vék potfebny pro narok na starobni di-
chod ucastnika odboje I. a II. skupiny se urci tak,
Ze se od véku 60 let u muZe a véku 55 let u Zeny

Jodecte jeden rok za kaZzdy zapocaty rok odbojové

®) § 1 odst. 1 ¢. 1 pism. a) az d) a ¢&. 2 zdkona ¢. 255/1946 Sbh.

10) pPodle § 1 odst

1 ¢. 1 pism. f) zakona ¢&. 255/1946 Sb. je ulastnikem povstant,

kdo se zicastnil povstanf

v kvétnu 1945, pricemz za boji padl, byl téZce ranén nebo utrpzl t&€zkou poruchu zdravi.



Strana 598

Sbirka zdakond & 400 1988

Castka 21

¢innosti; potfebny vék vSak Cini nejméné 55 let
u muze a 50 let u Zeny, jde-li o ucastnika odboje

1. skupiny, a nejméné& 57 let u muZe a 52 let u Ze--

ny, jde-1i o ucastnika odboje II. skupiny.

(2) Veék potfebny pro ndrok na starobni di-
chod ucastnika odboje III. skupiny, ktery byl
aspoil Sest mésicli véznén z divodl faSistické per-
zekuce, ¢ini 59 let u muZe a 54 let u Zeny.

(3) V&k potfebny pro narok na starobni di-
chod tucastnice odboje ¢ini 55 let, pokud ustanove-
ni odstavcli 1 a 2 nejsou pro ni vyhodnégjsi.

-(4) Jsou-li jind wustanoveni tohoto zakona
o véku potfebném pro ndrok na starobni dichod
vyhodngjsi, plati tato jind ustanoveni.

§ 62

Vék potfebny pro narok na pomérny
starohni diichod

(1) Vék potfebny pro nédrok na pomerny sta-
robni dichod ucastnika odboje I. a II. skupiny se
urci tak, Ze se od véku 65 let odeCte jeden rok za
kazdy zapocaty rok odbojové Ccinnosti; potfebny
vek vSak ¢ini nejméné 60 let u ucCastnika odboje

- 1. skupiny a 62 let, jde-li o ucastnika odboje ‘II. -

skupiny.

(2) V&k potfebny pro ndrok na pomérny sta-

robni dichod ucastnice odboje I. a II. skupiny,
kterd byla zameéstnana aspoil 20 rok{, se urci tak,
Ze se od veéku 60 let odeCte jeden rok za kazdy
zapocaty rok odbojové c¢innosti; potfebny vek
vSak Cini nejméné 55 let, jde-li o dcastnici odboje
[. skupiny, a 57 let, jde-li o ucCastnici odboje IIL
skupiny.

(3) Vék potrebny pro ndrok na pomeérny sta-
robni_ diichod ucastnika odboje III. skupiny, ktery
byl aspoii Sest meésicti véznén z divodi faSistické
perzekuce, ¢ini 64 let, a jde-li o Zenu, kterd byla
zameéstndna aspoi 20 roku, 59 let.

§ 63
V¥yse starobniho a invalidnihe diichodu

(1) Zakladni vyméra starobniho a invalidniho
dichodu ¢ini pro acastniky odboje

skupiny

~ L 60 % /
II. 55 %
I11. a IV. 50 %

pramérného meésicniho vydelku.

{2) Ustanoveni § 22 odst. 2 a 4 a § 30 odst. 3
a 5 plati s tim, Ze

a) procentni zvySeni zdakladni vymeéry za kaZdy.

rok zameéstnani nalezi ucastnikin odboje I. a
I1. skupiny od 21. roku zamestnani,

"b) omezeni procentniho zvgsenf na 25 % primér-
ného mésic¢niho vydélku plati jen pro dcastni-
ky odboje II., III. a IV. skupiny, pokud nejsou
pro né vyhodnéjsi jind ustanoveni tohoto za-
kona.

(3) Za kazdy zapocaty rok odbojové cCinnosti
se zvySuje starobni a invalidni diichod ucastnika
odboje

skupiny meésicne o Kcs
1. 120
II. a III. 100
Iv. 80.

ZvySeni dichodu o tyto Castky ndlezi i nad hrani-
ce stanovené v odstavci 2.

(4) Invalidni a ¢astecny invalidni dichod
tcastnika odboje, jehoZz invalidita nebo Cdstecna
invalidita vznikla v souvislosti s odbojovou ¢innos-
ti, se posuzuje podle ustanoveni o invalidnim a
¢astecném invalidnim dtchodu pfi pracovnim tura-
zu. Souvislost invalidity nebo céstecné invalidity
s. Ucasti v odboji se predpokldadd, neni-li povahou
pfipadu vylouCena.

§ 64

Nejvy$si a nejnizsi vymeéra starobniho
a invalidniho diichodu

(1) Nejvyssi vymeéra starobniho a invalidniho
diichodu ucastnika odboje ¢ini 3 800 K¢s mésiCiié.

(2) Nejniz$i vymeéra starobniho a invalidniho
diichodu ¢ini, jde-li o tcastnika odboje

skupiny meésicné Kcs
I. 2090

II. ’ 1750

I1L, 1500 .

V. 1 410.

diichodu ucastnika odboje ¢ini polovinu nejnizst
vyméry invalidniho dichodu.

(4) Nejvyssi procentni vymeéra starobniho a
invalidniho diichodu uc¢astnika odboje ¢ini 100 %
primé&rného mésicniho vydélku uvedeného v § 24
odst. 5; to vsak neplati, jde-li o starobni nebo in-

(5) Nejvyssi vyméry uhrni vyplacenych di-
chodl c¢ini 3800 K¢s mésicng, je-li jednim z vy-
placenych diichod® starobni, invalidni nebo Cas-
tecny invalidni dlichod ucastnika odboje.

§ 65

Vdovsky diichod ficastniee odboje a diichody
poziistalych po ddastnicich odboje

(1) Vdové po ucastniku odboje néleZi vdovsky

diichod, splni-li se nékterd z podminek stanove-
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nych v § 46 odst. 2 pism. a), ¢) az e) i po uply-
nuti dvou rok po zdaniku drivéjSiho naroku na
vdovsky déchod.

(2) Nejnizsi vyméra vdovského diichodu vdovy
po ucastniku odboje I. skupiny ¢ini 1300 KCs me-
sicné, po ucastniku odboje II. skupiny 1100 KCs
mesicné a po ucastniku odboje III. a IV. skupiny
1070 Kc¢s mésicne. Ustanoveni § 47 odst. 5 a 6 pla-
ti pritom i zde.

(3) Jde-li o ucastnici odboje, kterd nemd pri-
jem ze zameéstndni nebo z jiné vydélecné cinnosti
a pobird jen vdovsky dichod nebo vdovsky a cés-
tecny invalidni diichod, ¢ini nejniz§i vymeéra vdov-
ského dichodu nebo thrnu téchto diichod cast-
ku uvedenou v § 64 odst. 2 podle toho, do které
skupiny acastnik@ odboje je zalazena.

-~ [4) Vdovsky diichod se vdové vydelecné cinné
nekrati, jde-li o acastnici odboje nebo vdovu po
ucastniku odboje.

(5) Nejnizsi vyméra starobniho nebo invalid-
niho dachodu vdovy po tcastniku odboje, ktera
nema narok na vdovsky diichod, ¢ini 1 300 K¢s me-
sicng, jde-li o vdovu po ucastniku odboje 1. skupi-
ny, 1100 Ké¢s meésicné, jde-li o vdovu po ucast-
niku odboje II. skupiny, a 1070 K¢s mésicnég, jde-1i
o vdovu po ucastniku odboje III. a IV. skupiny.

(6) NejnizSi vymeéra sirot¢iho dichodu jedno-
stranné osifelého ditéte po dcastniku odboje cini
600 K¢s mesicné a sirotc¢iho diichodu oboustranné
osirelého ditéte po ucastniku odboje 800 K¢s mé-
sicne.

§ 66
Vyse socialniho diichodu

(1) Je-li ucastniku odboje priznan socidlni
diichod, poskytuje se ti¢astniku odboje

skupiny ve vysi Kés meésicné
i 2090
II. 1750
. I11. ! 1500
IV. 1 410.

(2) Je-li vdové po ucastniku odboje pfFiznan
socidlni diichod, poskytuje se nejméné ve vysi sta-
novené v § 65 odst. 2.

§ 67
Vyse diichodi rediéi ddastnika odboje

Jestlize se rodi¢im ucastnika odboje, ktery
v souvislosti s odbojovou c¢innosti padl, byl popra-
ven nebo zemfiel ve vézeni, poskytuje diichod sta-
robni, invalidni, vdovsky nebo socialni, nalezi ten-
to dlchod, jde-li o jednotlivce, nejméné ve vysi
1000 K¢s meésicneé, a jde-li o manzelskou dvojici,
nejméné ve vysi 1700 K¢s mésicné. Pri dhrnu di-
chodi nalezejicich rodici (rodic¢im) se zvySeni pri-

znd k dichodu vySSimu (nejvys$sSimu) tak, aby dhrn
dlichodd dosdhl castky 1000 K¢s mésicng, popri-
padé 1 700 K¢s mesicné.

§ 68
Uprava diichodi, které jsou jedinym zdrojem
piijmu
(1) Je-li vdovsky diichod vdovy po ucastniku
odboje jedinym zdrojem prijmu vdovy a nedosahu-
je €astky 1100 K¢s mesicng, zvySuje se na tuto
Castku. Ustanoveni § 54 odst. 1 casti véty za stled-
nikem a odst. 4 plati obdobneé.

(2) Jestlize diichod (thrn dichodii) nedosahuje
Castky 1800 Kc¢s mésicné a je jedinym zdrojem
prijmu dtchodce a jeho rodinného prisiusnika,
z nichZ jeden je ucCastnikem odboje, zvySuje se dii-
chod (dhrn déchod®) na tuto c¢astku. Ustanoveni
§ 54 odst. 2 a 4 plati obdobné.

§ 69

Diichod, popripadé uthrn dichodl, tcastnika
odboje spolu se zvySenim diichodu pro bezmocnost
nesmi presahnout mésicné castku uvedenou v § 70
odst. 2 pism. a).

HLAVA TRETI
ZVYSENI DUCHODU PRO BEZMOCNOST

§ 70

(1) Je-li dichodce trvale tak bezmocny, Ze po-
tfebuje oSetfeni a obsluhu jinou osobou, zvySuje se
mu diichod, popfipadé uhrn dichodq,

a) pri castecné bezmocnosti 0 200 K¢s mésicng,
0 400 K¢s mesicné,

0 600 K¢s mesicné.

b) pri prevdzné bezmocnosti
F

i aplné bezmocnosti

(2) DGchod, popfipadé dhrn dichod(, spolu se
zvySenim dichodu pro bezmocnost nesmi piesah-
nout mesicné castku

a) 3800 Kcs, jde-li o-obtana uvedeného

odst. 1 pism. a},

b) 3250 Kés, jde-li o obcana uvedeného

odst. 1 pism. b}, .

c) 2900 Kcs, jde-li o obtana uvedeného v § 31
“odst. 1 pism. c), nebo ‘
d) 2800 KCs.

v § 31

v § 31

(3) Sirot¢i dichod se zvySuje pro bezmocnost
nejdrive od sedmého roku véku ditéte. z

(4) ZvySeni dlichodu pro bezmocnost se ne-
vyplaci, je-li diichodce ptijat do ustavniho zafize-
ni 1écebné preventivni péce nebo umistén v astavu
socidlni péce s tydennim nebo celoro¢nim pobytem,
popfipadé v interndtni Skole, pocinajic civrtou mé-
si¢ni splatkou dfichodu splatnou po -dni prijeti
nebo umistiéni.
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HLAVA CTVRTA

VYCHOVNE K DUCHODUM A PRIPLATEK
K VYCHOVNEMU

§ 71

(1) Vychovné néleZi na kazdé dité
a) poZivateli dichodu starobniho, invalidniho, za
vysluhu let, osobniho nebo socie’;lniho,
b) pozivatelce vdovského dlchodu, pokud neni
icastna nemocenského zabezpeCeni a mé
v pfimém zaopatfeni aspoil jedno dité ve
veéku do tfi let nebo dité dlouhodob& téZce
zdravotné postizené a vyzadujici mimoradnou
péci.
(2) Ditétem podle odstavce 1 se rozumi
_vlastni (osvojené) dité diichodce,
dité, které diichodce prevzal do pécCe nahra-
zujici péci rodict, pokud dité je na ného pie-
vazné odkdazano vyZivou, kterou ditéti nemo-
hou ze zavaZnych piicin zajistit jeho rodicCe, a
c) ditg, které ditichodce prevzal do péstounské
péce,
jestlize dité spliiuje podminky uvedené v § 49
odst. 2.

SIS

—

(3) Vychovné nendleZi na dité, kterému se

poskytuje invalidni dtichod.

‘(4) Vychovné ¢ini mésicné

na jedno dité 200 K¢s,
na dve deti 650 KcCs,
na tri deti. 1210 KcCs,
na Ctyfi deti 1720 K¢s

a zvyduje se na kazdé daldi ditd o 350 K&s mé-
sicne.

VySe vychovného na jedno dité poZivatele in-
validniho dichodu ¢ini 250 K¢s mésicna.

(5) Jde-li o nezaopatfené dité starSi jednoho
roku, které je dlouhodobé téZce zdravotné postize-
né a vyzaduje mimorddnou péci, poskytuje se k vy-
chovnému priplatek ve vysi
a) 500 K¢s meésicné nebo

b) 700 K¢s mesicng, jde-li o dite, které vyzaduje

mimoradnou péci zvlast narocnou.
Podminkou je, Ze dité neni umisténo v zaFizeni
s tydennim nebo celoro¢nim pobytem pro takové
dgti, a jde-1i o pfiplatek podle ustanoveni pismene
b), ani v zafizeni s denni dochazkou. Priplatek
podle ustanoveni pismene a) naleZi, nespliiuje-1i
dité podminky pro pFiplatek podle ustanoveni pis-
mene b) jen proto, Ze je umisténo v zafizeni s den-
ni dochazkou.

- (6) Ma-li ndrok na vychovné na totéZ neza-
opatfené dité nékolik poZivatelt dlchodt, naleZi
vychovné tomu, kdo mé& néarok na vySsi vychovné,

a pri naroku na vychovné ve stejné vysi tomu, kdo
ma dité v primém zaopatfeni. Je-li tato podminka
splnéna u nékolika poZivateli dichodi a nedo-
hodnou-li se, komu z nich ma byt vfchovné posky-
tovano, ndlezi prednostné matce.

(7) Je-li dité v primém zaopatfeni jiného ob-
Cana nez pozivatele dtchodu, kterému bylo vy-
chovné prizndno, vyplaci se vychovné tomuto ob-
Canu; vychovné na dité, které je v zaopatlfeni usta-
vu (zatizeni) pro péci o déti nebo o mladez s ce-
loro¢nim nebo tydennim pobytem z jinych divodi
nez z divodu léceni, popfipadé z dfivodit plnéni
povinné Skolni dochdzky nebo pripravy na budou-
ci povoldni, se vypldaci tomuto dustavu. Zvlastni
predpisy upravuji vyplatu vychovného mistnimu

ndrodnimu vyboru, neni-li o dité radné pecova-
no.11)
(8) Ma-li se vychovné na vice deti téhoz

opravnéného vypldcet riznym pirijemctim, rozdelf
se celkova Céastka pripadajici na vSechny deti stej-
nou pomernou casti na kazde dité.

HLAVA PATA

DALSI DAVKY POSKYTOVANE
DUCHODCUM

§ 72

(1) Lazeiiskd péce, podpora pri narozeni di-
téte a pohfebné se poskytuji pozivatelim dichodl
a jejich rodinnym prisluSnikiim uvedenym v § 54
odst. 8 za podminek a ve vysi jako pracujicim
v pracovnim poméru podle predpistt o nemocen-
ském pojisténi, pokud podminky pro jejich po-
skytnuti byly splnény v dobé trvani nédroku na
d@chod nebo v ochranné 1hiité a nelze-li je po-
skytnout podle predpisi o nemocenském pojisSteni
nebo jinych predpisti nemocenského zabezpeceni.

(2) Ochrannéa lhtita ¢ini 42 dnti ode dne, kte-
rym zanikl ndrok na dichod. U Zen, kterym zanikl
narok na ditichod v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranné
1htiita Sest mésict.

CAST TRETI
SOCIALNI PECE

HLAVA PRVNI
ROZSAH SOCIALNI PECE

§ 73

(1) Socidlni péci zajiStuje stat pomoc obca-
nm, jejichZ Zivotni potfeby nejsou dostatecné
zabezpeCeny prijmy z pracqvni cCinnosti, ddvkami
diichodového nebo nemocenského zabezpeceni, po-
pripadé jinymi prijmy, a obcantim, ktefi ji potie-
buji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo
véku, anebo ktefi bez pomoci spoleCnosti nemo-

1) Zakon ¢. 117/1966 Sb., o neékterych ddsledcich zanedbavani péce o dé&ti, ve znéni zdkona €. 99/1972 Sb.



Castka 21

Sbirka zdkond &. 4001988

Strana 601

hou prekonat obtiznou Zivotni situaci nebo ne-

priznivé Zivotni pomeéry.

(2) V oblasii socidlni péce stat zajiStuje po-
radenskou a vychovnou ¢innost, zejména vycho-
vu k odpovédnému rodicovstvi, k upeviiovani ro-
dinnych vztahQt a k vzdjemné pomoci mezi obca-
ny, predevS§im pomoci obCanlim téZce zdravotné
postiZenym a starym obcanfim, a poskytuje dalsi
davky a sluzby.

(3) Pri plnéni ukold socidalni péce néarodnf
vybory tzce spolupracuji s jinymi statnimi organy
a spoleCenskymi a jinymi socialistickymi organi-
zacemi.

(4) Organizace umoziuji svym byvalym pra-
covnikiim (Clentm vyrobnich druzstev a c¢lenim
jednotnych zemédeélskych druZstev), kteri odesli

do starobniho nebo invalidniho diichodu, dcast na
kulturnich, spolecenskych, rekreacnich a jinych
akcich organizace a na zavodnim stravovéni, po-
kud je organizace poskytuje svym pracovnikiim
(¢lentim ).
(5) Socidlni péce zahrnuje zejména péci o
a) rodinu a deti,
b) obcany konajici sluzbu v ozbrojenych sildch
a cleny jejich rodin,
c) obcCany se zménénou pracovni schopnosti,
d) obcCany t&Zce zdravotné postiZené,
e) staré obcany, '
f) obcany, kteli potrebuji zvlastni pomoc,
g) oblany spoleCensky neprizplisobené.
(6) V rédmci socidlni péce se poskytuji zejmé-
na tyto davky a sluzby:
a) penézité davky,
b) vécné davky,
c) vychovnd a poradenskd péce,
d) Sociélnépl‘évni ochrana,
e) pracovni rehabilitace,
f) uastavni socidlni péce,
g) pécCe v ostatnich zarizenich socidlni péce,
h) pecovatelskd sluzba,
i) stravovani, '
j) kulturni a rekreacni péce,

k) mimorddné vyhody pro nékteré skupiny ob-
¢ani téZce zdravotné postiZzenych,

1

bezurocné pljcky.

HLAVA DRUHA
PECE O RODINU A DETI
§ 74
Pomoc rodinam s détmi

(1) Nérodni vybory poskytuji k zajiSténf Zi-
votnich potfeb nezaopatfenym détem, jejich rodi-

¢im, zejména osamélym matkdin (otcim) pecuji-
cim o nezaopatfené déti, zenam v dobé téhoten-
stvi a poplipadé dalsim ob¢antm, ktefi maji
v primé péci nezaopatfené dité, sluzby a davky
socidlni péce, a to zejména prispévek na - vyZivu
ditéte, vdovecky prispévek, prispévek na rekrea-
ci deti dichodce a dalsi penéZité davky, vécné
davky, pecovatelskou sluzbu a péci v zafizenich
socidlni péce.

(2) Narodni vybory ve spolupréci se $kolami,
zdravotnickymi zarizenimi a dalSimi organizace-
mi pripravuji déti a mladeZ poradenskou a vychov-
nou c¢innosti na manZelstvi a odpovédné rodicov-
stvi, napoméhaji vytvareni priznivych vztahl v ro-
dinach ohroZenych rozvratem a prispivaji k ple-
kondvani disledk® tohoto rozvratu. K plnéni téch-
to ukold zrizuji ndrodni vybory téZ manZelské a
prfedmanzelské poradny. Narodni vybory zjistuji
pfipady ohroZeného nebo naruseného vyvoje déti,
plsobi k odstranéni jeho pricin a disledkd a za-
bezpecuji socidlnéprdvni ochranu téchto déti.

(3) Podminky a vySi prispévku na vyzivu dité-
te a prispévku na rekreaci déti dichodce stanovf
provadéci predpis.

§ 75
Vdovecky prispévek
(1) Nérok na vdovecky pfrispévek ma ovdové-
1y muZ, peCuje-li aspoili o jedno nezaopatiené dité

uvedené v § 71 odst. 2 a jeho prijem nepfesahuje
4 000 KCs meésicné.

(2) Vdovecky prispévek ¢ini mésitné

a) 500 K¢s, nepresahuje-li prijem -ovdovélého

muze ¢astku 2 000 KCs meésicné, ’
b) 400 KCs, ma-li ovdovély muZ prijem ve vysi
2 001 Kc¢s az 3 000 K¢s mesicné, nebo

c) 300 Kc¢s, ma-li ovdoveély -muz prijem ve
3 001 Kcs aZ 4 000 K¢s mésicné.

vysi

(3) Narok na vdovecky prispévek zanik§,
uzavie-li ovdovély muZ znovu manzelstvi.

(4) Provadéci predpis stanovi, co se rozumi
pfijmem ovdovélého muZe a za jaké obdobi se
zjistuje.

HLAVA TRET!

ZABEZPECENI OBCANU KONAJICICH
SLUZBU V OZBROJENYCH SILACH A CLENU
JEJICH RODIN

Zaopatiovaci pFispévek
§ 76

(1) Zaopatfovaci prispévek ndleZzf, kon4-li
obfan zdkladni (ndhradni) sluZbu v ozbrojenych
silach Ceskoslovenské socialistické republiky (dale
jen ,vojék“),
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a) diteéti vojaka uvedenému v § 71 odst. 2; dité-
ti, které je svefeno do péstounské péce, vSak
nenalezi zaopatfovaci prispévek z divodu ro-
dinného vztahu k rodictim,

b) manzelce vojaka, kterd pecuje o dité ve véku
do tFi let nebo je invalidni anebo z jiného vaz-
ného davodu neni vydelecne ¢inna, '

rozvedené manzelce vojaka, Kktera

o jeho dite ve-véku do tr'i let,

pecuje

(o]
e

[=})

druzce vojaka, ktera s nim Zila ve spolectné
domacnosti v dobé jeho néstupu zakladni (na-
hradni) sluzby aspoil tfi mésice a nadéale v ni
setrvava a pecuje o jeho dité ve véku do tii let,

@

matice ditete vojdka, ktera neni
pecuje o jeho dité ve véku do ti'i let,

provdana a

f) zletilé piibuzné vojdka nebo manzelky voOjé-
ka, ktera pecuje o jeho dité ve veku do tii let,
jehoz matka zemfela nebo nemize z vaznych
zdravotinich dtvodit o dité pecovat anebo dité
opustila, nepobira-li zaopatfovaci prispévek
manzelka vojaka, g

g) obcanu, jemuz bylo dité vojdka ve véku do

tii let svérfeno rozhodnutim prislusného orgéa-
nu do péce nahrazujici péci rodic¢li, nepobi-
ra-li zaopatfovaci prispévek z diivodu péce
o toto dité manzelka vojaka,

h) obcanu, kterému soud piiznal vici vojakovi
vyzivneé nebo prispévek na vyzivu, a

i

N

manzelu Zeny, kterd nastoupila zakladni (né-
hradni) sluzbu, je-li invalidni a odkdazan vyzi-
vou na manzelku.

- (2) Zaopatrovaci prlrispévek mnalezi opravnég-
nym uvedenym v odstavci 1 také tehdy, nema-li
obCan narok na zabezpeceni pii vojenském cvice-
ni a dalSich druzich sluzby v ozbrojenych silach.

§ 77

© (1) Zaopatrovaci prispévek ¢ini mésicné
a) 400 Kcs, jde-li o dité,

b) 650 Kcs, jde-li o ostatni opravnéné; bylo-li
vS8ak v téchto pripadech prizndno vyZivné
(prispévek na vyzZivu) vaci vojakovi, naleZzi

zaopatfovaci prispévek ve vysi vyZivného (prFi-
spevku na vyZzivu), nejvySe vSak v castce 650
K¢cs.

(2) Zaopatfovaci plispevek ditéte se vyplact
tomu, kdo méa dité v primém zaopatfeni; zaopa-
tfovaci prispévek ditéte, které je v zaopatient
ustavu (zalizeni) pro péci o déti nebo mladezZ s ce-
lorocnim nebo tydennim pobytem z- jinych duvo-
vodid neZz z dlvodu léceni, popfipadé z dlvodd
plnéni povinné Skolni dochédazky nebo pripravy
pro budouci povolani, se vyplaci tomuto dustavu.

(3) Zaopattfovaci prispévek obcand uvede-

nych v § 76 odst. 1 pism. b) a h), kteli nepecuji
o dité, se krati o polovinu Castky, o kterou uhrn
zaopatrovaciho prispévku a praméru hrubych pri-
jm z vydeéleCné cinnosti, dosazenych za obdobi
nepresahujici Sest kalendarnich meésict, prevysu-
je 1500 K¢s mesicné.

S 78

(1) ZaopatFovaci prispévek nalezi od prvniho
dne zdkladni (ndhradni) sluzby; spini-li se pod-
minky pro ndrok na zaopatfovaci prispévek te-
prve po nastupu této sluzby, vznika narok dnem
splnéni podminek. Ma-li vSak vojak narok na na-
hradu mzdy (pFfijmu) za dobu po ndstupu této
sluzby, néalezi zaopatlrovaci plispévek aZz ode dne

nasledujiciho po poslednim dni, za ktery jeSté
nalezela tato nahrada.
(2) Narok na zaopatrovaci prispévek zanika

dnem, kterym pominula nékterd z podminek pro
trvani naroku. Pomine-li vSak nékterd z podmi-
nek trvéni naroku az po 22. dni v mesici, zanika
narok na zaopatfovaci prispévek aZ poslednim
dnem tohoto kalendaifniho mésice; trva-li vSak
zakladni (ndhradni) sluZzba aspon po Cast meésice,
nalezi zaopatfovaci piispévek po cely kalendarni
mésic.

(3) Spliluje-1i oprdvnény podminky pro po-
skytovani zaopatiovaciho pFispévku z rizngch di-
vodil, nalezi jen jeden zaopatfovaci prispévek, a to
vySSi.

8§ 79
Prispdvek na iihradu za uzivani bytu vejaka

(1) Vojaku néalezi prispévek na uhradu za
uZivani bytu. Tento pFisp&vek naleZi také tehdy,
nema-li obtan ndarok na zabezpeceni pPi vojen-
ském cviceni a dalSich druzich sluzby v ozbroje-
nych silach. ’

(2) Pro néarok na prispévek na udhradu za
uzivani bytu vojaka plati obdobné § 78 odst. 1 a 2.

~ (3) Podminky a zplisob poskytovani prispév-
ku na thradu za uZivani bytu vojaka a jeho vysi
stanovi provadéci predpis.

HLAVA CTVRTA

PECE O OBCANY SE ZMENENOU PRACOVNI
SCHOPNOSTI

§ 80
Obéané se zmé&nénou pracovni schopnosti

Obcanem se zmé&nénou pracovni schopnostf je
obc¢an, ktery ma pro dlouhodobé nepfFiznivy zdra-
votni stav podstatné omezenou moznost pracovni-
ho uplatnéni, popiipadé pripravy k pracovnimu
uplatnéni; obCany se zménénom pracovni schop-
nosti jsou téZ poZzivatelé dichodi podminénych
dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem, po-
kud jim zachovanad pracovni schopnost dovoluje
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pracovni uplatnéni nebo pFipravu pro toto uplat-
neéni:

§ 81

Obc¢ané se zménénou pracovni schopnosti

s téZ8im zdravotnim postiZenim .

(1) Obcany se zmeénénou pracovni schopnosti
s tézSim zdravotnim postiZenim jsou obcCané, kte-
Fi maji mimorfddné omezenou moznost pracovniho
- uplatnéni vCetné pripravy k nému a mohou se
uplatnit jen ve zcela tzkém okruhu zaméstnani,
poplipadé v zaméstnani za mimorfadn& uprave-
nych pracovinicli podminek. Tito obfané se umis-
tuji zejména do vyrobnich druZstev invalidd, do
hospodéfFskych zarizeni svazii invalidii a do chra-
nénych dilen a pracovist, které zrizuji nebo vyhra-
zuji organizace.

(2) Nérodni vybory mohou poskytovat orga-
nizacim prispévky na zrizovéani chranénych dilen a
pracovist.

§ 82
Pracovni rehabilitace

(1) Obfantun se zménénou pracovni schop-
nosti se poskytuje pracovni rehabilitace jako sou-
visla péce smérujici k tomu, aby mohli vykonavat
dosavadni nebo jiné vhodné zaméstndni; zahrnu-

je poradenskou sluzbu p¥i volb& povolani nebo ji-

ného pracovniho uplatnéni, pripravu pro pracovnf{
uplatnéni, umistovani do zaméstndni a vytvdareni
vhodnych podminek pro vykon zameéstnani. .

(2) Poradenskou sluZbu poskytuji a umisto-
vani obCant se zmeénénou pracovini schopnosti do
zameéstndni provadéji ndrodni vybory. PFipravu pro
pracovni uplatnéni a vhodné podminky pro vykon
zaméstnani zajiStuji organizace; tuto pFipravu
mohou téZz zajiStovat ndrodni vybory. Umisfovani
do zameéstnani a zabezpeCeni pripravy pro povo-
lani mladistvych upravuji zvlastni predpisy.i2)

(3) Nérodni vybory' v soucinnosti se zafize-
nimi statni zdravotni sprdvy a s organy Revo-
lu¢niho odborového hnuti, popfipadé jinych spo-
leCenskych organizaci, sleduji vliv pfipravy pro
pracovni uplatnéni, vykonu zameéstnani a pracov-
niho prostrfedi na zdravotni stav obcanii se zmeéné-
nou pracovni schopnosti - a zjiStuji potfebu dalsi
pomoci.

§ 83
Hmotné zabezpedeni
Hmotné zmenénou

zabezpeCeni obCanli se

12) Zakon &. 70/1958 Sh.,
niku prace ¢. 65/1965 Sb. >
§ 5 vladniho nafrizeni ¢
vybori na tseku péce o pldCOVlll sily.

. 92/1958 Sb., kterym se provadi zakon ¢.

pracovni schopnosti v dobé& jejich pracovni reha-
bilitace zahrnuje prispévek pred umisténim do za-
meéstndni, prispévek po dobu pripravy pro pracovni
uplatnéni- a nahradu nutnych vyloh spojenych
s touto pripravou.

§ 84

Evidence ohéanii se zménénou pracevni
sehopnosti

Péce o obCany se zméng&nou pracovni schop-
nosti vcetné hmotného zabezpeceni se poskytuje
ob¢antim. zafazenym do zvlaSini evidence nérod-
niho vyboru. ObCan se zméné&nou pracovni schop-
nosti mtze byt vylrazen z této evidence, zejména
tehdy, jestlize odmitne bez vazného divodu na-
stoupit vhodné - zaméstnani zprostfedkované na-
rodnim vyborem.

§ 85

Provadeéci predpis podrobnéji vymezi okruh
obCanli se zmeénénou pracovni schopnosti a upra-
vi vedeni evidence, provadéni pracovni rehabili-
tace, pripravu pro pracovni uplatnéni vcetné uhra-
dy nakladf, péci o mladistvé obCany se zménénou
pracovni schopnosti, hmotné zabezpeCeni v dobé
pracovni rehabilitace, prispévky poskytované or-
ganizacim narodnimi vybory a povinnostl organi-
zaci v péci o obCany se zménénou pracovni schop-
nosti.

HLAVA PATA

PECE O TEZCE ZDRAVOTNE POSTIZENE ‘
OBCANY A STARE OBCANY

§ 86

(1) Obcantm téZce zdravotné postizenym, ze-
jména nevidomym a obantim s t€Zkym postiZzenim
pohybového nebo nosného ustroji, poskytuji narod-
ni vybory sluzby, vécné davky, pengézité davky a
bezurotné pljcky k prekondni obtiZzi vyplyvaji-
cich z jejich postiZeni. ZajiStuje se jim zejmeéna
spolecné stravovani a rekreace, poskytuje pecova-
telska sluzba a pomicky potfebné k odstranéni,
zmirnéni nebo prekondni ndsledkit jejich postize-
ni; misto téchto pomficek miiZe byt poskytnut pe-
negzity prispévek na jejich opatfeni.

(2) Obéaniim s tézkym télesnym, smyslovym
nebo mentdlnim postiZenim, které podstatné ome-
zuje jejich pohybovou nebo orientacni schopnost,

o tkolech podnik@ a narodnich vyborii na tseku péfe o pracovni sily, ve znéni zdko-

70/1958 Sh., o ukolech podnikii a narodnich

§ 85 az 87, 90 a 92 zakona ¢. 121/1975 Sh., o somalmm zabezpeceni.
§ 132 az 134 a 139 vyhlasky ¢&. 128/ 1975 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpecenf
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se poskytuji podle druhu a stupné& postiZzeni mi-
moradné vyhody, zejména v dopravé nebo pri po-
tfebé privodce.

§ 87

(1) Dospélym obcantim s tézkym teélesnym,
smyslovym nebo mentdlnim postiZenim, popfipa-
dé pFfi kombinaci téchto postiZeni, ktefi potie-’
buji dstavni péci, se v ustavech socidlni péce pro
dospelé obcany takto postiZené poskytuje zejmé-
na bydleni, zaopatfeni, zdravotni péce, rehabilita-
ce, kulturni a rekreacni péce a v pripadé potleby
osobni vybaveni, a umoznuje se jim s prihlédnutim
ke stupni postizeni téz primerené pracovni uplat-
néni.

(2) Détem a mladeZzi s tezkym télesnym posti-
Zenim nebo télesnym postizenim v kombinaci s ji-
nym postiZzenim, které znemoZiiuje nebo podstatne
zteézZuje vychovu, vzdeélavani a pripravu pro povo-
lani, se v ustavech socidlni péce pro mladez takto
postizenou poskytuje zejména bydleni, zaopatfeni,
osobni vybaveni, zdravotni péce, rehabilitace, kul-
turni a rekreacni péce, vychovnd péce, vzdélani a
priprava pro povolani.

(3) Détem a mladezi s tézkym mentdlnim po-
stizenim se poskytuje v dstavech socidlni péce pro
mldadez takto postiZzenou zejména bydleni, zaopa-
tfeni, osobni vybaveni, zdravotni péce, rehabilita-
ce, vychova zaméFena téZ k pracovni ¢innosti, kul-
turni a rekreacni péce.

(4) Ustavni péce podle odstavcii 1 aZ 3 se po-
skytuje formou celoroc¢niho, tydenniho nebo den-
niho pobytu, popripadé prechodného pobytu.

§ 88

Starym obc¢antm poskytuji ndrodni vybory
sluzby a davky socidlni péCe, kterymi se usnadiiu-
je Zivot ve stari a umoziiuje uspokojovani zvlast-
nich potfeb odtvodnénych starnutim. UdrZovani
domadcnosti a osobni péce se jim zajiStuje poskyto-
. vanim pecCovatelské sluzby; umozZiiuje se jim dale
tcast na spolecném stravovdni. Vytvarenim vhod-
nych podminekfse jim umoziiuje aktivni ucast na
spolecenském, kulturnim a vefejném Zivoté podle
jejich zajmi a zdravotniho stavu a uCast na re-
kreaci.

N

§ 89

Starym obcCantum, zejména tém, ktefi pro
trvalé zmeény zdravotniho stavu potfebuji soustav-
nou péci, se poskytuje zejména bydleni, zaopatte-
ni, v pripadé potteby osobni vybaveni, zdravotnf
péce, rehabilitace, kulturni a rekreacni. péce
v Ustavech socidlni péce pro staré obCany, pokud
zdravotni stav nevyzaduje léceni a oSetfovani

15) § 97 odst. 3 zakona ¢. 121/1975 Sb.

i

\Y

ustavnim zafizeni lécCebng preventivni péce.
Ustavni péce se poskytuje formou celoro¢niho, ty-
denniho nebo denniho pobytu, popripadé prechod-
ného pobytu. Starym obcanun miiZe byt poskyto-
vdna potfebna péce téz v zafizenich pro denni po-
byt, popTipadé v jinych zafizenich socialni péce.

HLAVA SESTA

PECE O OBCANY, KTERI POTREBUJI ZVLASTNI
POMOC, A O OBCANY
. SPOLECENSKY NEPRIZPUSOBENE

§ 90

ObcCantm, ktefi se prechodné ocitli v mimo-
Fadne obtiznych pomeérech nebo ktefi v nich Ziji,
zejména v disledku navykd pramenicich z odlis-
ného zptisobu zZivota v minulosti, se poskytuje vy-
chovnd a poradenskd péce, dalsi sluzby, vécné
davky, poplipadé penezité davky a bezarocné
pijcky, aby mohli tyto poméry piekonat, pokud
tak nemohou ucinit vlastnim pricinénim.

§ 91

(1) Narodni vybory ve spoluprdci s ostatnimi
statnimi organy, spoleCenskymi a jinymi organi-
zacemi poskytuji péci obcaniim spolecensky ne-
prizplisobenym (napriklad obCantiim po skonceni
protialkoholniho nebo protitoxikomanickeho 1éce-
ni, po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody],
jiz se sleduje FeSeni socidlnich disledktl jejich
spolecenské neprizplisobenosti. Cilem této péce je
vytvatet aktivni vztah t&chto obcanti k praci a
spolecnosti a napomdhat k tomu, aby vedli Fadny
zplisob Zzivota.

(2) Spoletensky nepfizptisobenym obcCaniim
se poskytuje zejména pomoc pri pracovnim umis-
téni,®) vychovna a poradenska péce, pomoc pfi
ubytovani a ubytovani v zatizenich socidlni peéce,
vécné ddvky, popripadé penézité davky a beziroc-
né pujcky.

HLAVA SEDMA

UHRADA NAKLADU SOCIALNI PECE

§ 92

(1) Davky a sluzby socidlni péce se poskytuji
bez thrady nédkladii nebo za plnou anebo céastec-
nou uhradu. O povinnosti pfijemce uhradit nékla-
dy za poskytnutou davku nebo sluZbu socldlni
péce rozhoduje narodni vybor, ktery davku nebo
sluzbu socialni péce poskytl.

(2) Davkami a sluzbami socidlni péce, za néz
nelze vyzadovat thradu, jsou:
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a) vdovecky prispévek,
b) zaopatfovaci prispevek,
c) prispévek na dhradu za uzivani bytu vojaka,

d) péce o obCany se zmeénénou pracovni schop-
nosti vcetné jejich hmotného zabezpeceni,

e) mimoradné vyhody a penéZité davky pro né-
které skupiny obcani téZce zdravotné postize-
nych a nékteré nezbytné tkony pecCovatelské
sluzby,

f) vychovnda a poradenska péce,
g) socialneépravni ochrana,

h

—

dalSi sluzby a dévky stanovené provadécim
predpisem.

(3) Za socialné potrfebné obcany hradi nakla-
dy na ostatni davky a sluzby socidlni peéce plné
nebo castecne stat. V téchto pripadech vSak muzZe
narodni vybor pozadovat od osob povinnych vyzi-
vou vici tomuto obCanovi Ghradu nakladt za dav-
ku nebo sluzbu, a to postupné od manzela (man-
Zelky), déti nebo rodict obc¢ana, jemuZ davka
nebo sluzba byla poskytnuta; od deti lze tuhradu
naklad poZadovat jen tehdy, pokud nevznikl ro-
dici narok na starobni nebo invalidni diichod nebo
na diichod za vysluhu let, a od rodi¢t jen tehdy,
pokud byla davka nebo sluzba poskytnuta neza-
opatfenému ditéti.

(4) Nedojde-li mezi narodnim vyborem a 0so-
bami uvedenymi v odstavci 3 k dohodé o tdhradé
nakladi za poskytnuté ddavky nebo sluzby, roz-
hodne o povinnosti téchto osob uhradit ndklady a
o vySi této thrady soud na navrh narodniho vybo-
ru. O .ahradé ndklada dstavni socidlni péce posky-
tované. nezaopatfenym détem, které maji hradit
jejich rodice, vSak rozhoduje néarodni vybor.

(5) Za socialng potFebného se povazuje obcan,
jehoz vyZiva neni zabezpeCena vlastnimi pfFijmy
nebo vyzivnym, poptipadé pfispevkem na vyZivu.

[6) PTi stanoveni vyse thrady podle odstavcd
1, 3 a 4 se vychazi z ptijmi a rodinnych a majet-
kovych pomérii obCana, od néhoz se thrada poZa-
duje;  pii zméne téchto pomérit se muzZe vySe
uhirady upravit znovu ode dne jejich zmény. Jde-1i
0 opetujici se plnéni, lze ulozit téZ povinnost uhra-
zovat castky, které se stanou splatnymi teprve
v budoucnu. Céstky dluzné za poskytnuti davky
nebo sluzby se nedrokuji.

/

§ 93

Za pobyt v udstavech socidlni péce hradi obca-
né ndaklady za stravu, bydleni a nezbytné sluZby.
Vysi naklad, zplsob jejich uhrady a pripady, kdy
se thrada nakladi nepoZaduje, stanovi provadéct
pledpis.

CAST CTVRTA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI '

OBECNA USTANOVENI O NAROCICH
A VYPLATACH DAVEK A POSKYTOVANI
SLUZEB SOCIALNIHO ZABEZPECENI

§ 94
Vznik naroku na davku a jeji vyplatu

(1) Narok na davku diachodového zabezpeceni
a socidlni péce (dale jen ,davka“) vznikd dnem
splnéni podminek stanovenych timto zdkonem,
popripadé provadécimi predpisy.

(2) Narok na vyplatu davky vznikd splnénim
podminek stanovenych pro vznik ndroku na davku
a na jeji vyplatu a podanim Zadosti o priznani nebo
vypldaceni davky, pokud neni stanoveno, Ze takoveé
Zadosti neni tfeba.

(3) Ddavka, na kterou vznikd narok rozhodnu=
tim prisluSného orgdnu, maze byt prizndna a vy-
pladcena nejdrive od pocCatku ~-meésice, ve Kkterém
bylo zahéajeno rizeni o poskytnuti této davky.

Dodatecné priznani, zmény vyse
a zanik naroku na davku a jeji vyplatu

§ 95

(1) Zjisti-li se dodatecné, Ze davka byla pri-
znéna nebo je vypldcena v nizsi castce, nez v jaké
néleZi, nebo Ze byla neprdavem odepfena, anebo ze
byla prizndna od pozdéjsiho data, nez od jakého

néalezi, ddvka se zvysi nebo prizna.

~ (2) Déavka se zvysi nebo priznd podle odstav-
ce 1 ode dne, od néhoZ davka nebo jeji zvySeni na-
leZi, nejvySe vSak za tfi roky nazpét ode dne zjis-
téni nebo uplatnéni ndroku na davku nebo na jejf
zvyseni. )
(3) Davka uvedend v § 94 odst. 3 muaze byt
odnata nejdiive ode dne, kterym se zmeénily sku-
tecnosti rozhodné pro jeji priznani.

§ 96

(1) Zanikl-li narok na davku nebo zjisti-li se,
e davka byla priznana nepravem, davka se
odejme.

(2) Zjisti-li se, Ze ddavka byla plizndna ve

vy$Si ¢astce, nez v jaké nélezi, davka se sniZi.

(3) Zmeni-li se skutec¢nosti rozhodné pro na-
rok na vyplatu davky, jeji vyplata se zastavi nebo
se davka vyplaci v nizsi nebo vyS$si castce.

(4) Davka se odejme nebo snizi anebo jeji vy-
plata se zastavi ode dne néasledujiciho po dni,
jimZ uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena.
Davka podmin&nd dlouhodob& nepriznivym zdra-
votnim stavem vSak ndleZi v dosavadni vy$i az do
dne predchéazejiciho dni jeji nejblizsi vyplaty, kle-
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ra nasleduje po dni doruceni rozhodnuti. o odneti
“nebo snizeni davky anebo =zastaveni -jeji vyplaty.
Byla li vyplata této davky zastavena podle § 106
odst. 3 a zjisti-li se, Ze obCan prestal byt invalid-
nim nebo Castecné invalidnim jiZz pred zastavenim
vyplaty davky, davka nendle#i ode dne zastaveni
jeji vyplaty; zjisti-li se, Ze obCan prestal byt inva-
lidnim nebo &astecn& invalidnim aZ po zastavenf
vyplaty davky, davka nendleZi ode dne, Kkterym
festal byt invalidnim nebo Castecné invalidnim.

(5) Zanikl-li narok na davku nebo na jeji
vyplatu, popfipadé na Cast vyplaty, pro priznani
jiné davky, zuctuji .se Castky jiné davky naleZejicl
ode dne jejiho priznani s castkami dcsavadni dav-
ky vyplacenymi za tutéZ dobu.

§ 97

(1) Narok na davku nezanikd uplynutim casu.

(2) Narok nma vyplatu davky nebo jeji casti
zanika, neni-li uvedeno jinak, uplynutim tIi let
ode dne, za ktery davka nebo jeji ¢ast nalezi. Na-
rok na vyplatu vychovného za jednotlivé kalendar-

ni meésice zanikd, nebyl-li uplatnén do t¥i let od

posledniho mésice, za ktery ndlezi. Uvedené lhity
neplynou po dobu fizeni o davce, po dobu prle-
chodného pobytu opravnéného v cizing a po dobu,
po kterou obcanu, ktery musi mit opatrovnika, ne-
byl opatrovnik ustanoven.

1

Omezeni vyplaty a sniZeni ddvek
§ 98

(1) Starobni dtchod se nevyplaci po dobu
dalsiho zaméstndni po vzniku naroku na tento
diichod a po dobu, po kterou se opravnénému po-
skytuje nemocenské, pokud vliada Ceskoslovenskeé
socialistické republiky nestanovi jinak.

(2) Invalidni a caste¢ny invalidni dichod se
nevyplaci po dobu poskytovani nemocenského pri-
znaného na podkladé nemocenského zabezpeCeni
z doby pred vznikem naroku na dichod. Invalidni
a castecny invalidni dtchod pfiznany podle § 34
odst. 1 pism. a) a § 38 se vypldci nejdfive po
skonceni sluzhy v azbrojenych sildch, za jejihoz vy-
konu do3lo k Grazu nebo onemocnéni.

§ 99

Je-li dachodce, ktery neplni vyZivovaci povin-
nost, umistén v psychiatrické 1écebné nebo v 1é-
¢ebné pro dlouhodobé nemocné, vyplaci se mu po-
¢inajic ctvrtou meésicni splatkou diichodu splatnou
po umisténi v lécebneé dlichod sniZeny o Castku
stanovenou provadécim predpisem; tato castka
viak nesmi byt vy38i nez castka stanovend podle
§ 93. Provadéci pledpis téZz stanovi, za jaké obdobi
po propusténi z 1écebny se dichod doplati zpetne.

Sbirka zdkond & 100 1988 ' Castka 21
§ 100
(1) Jestlize dlichodce vykonavad trest odné&ti
svobody delSi jednoho mésice nebo je ve vazbe,

diichod se nevyplaci. Byl-li dichodce ve vykonu

_trestu odneti svobody nepfevySujicim tri meésice,

vyplati se mu diichod zpétné za jeden meésic; byl-li
propustén z vazby, aniz byl odsouzen, vyplati se
mu diichod zpétné za celou dobu vazby.

(2) Dachodci uvedenému v odstavci 1, jeho
manzelce a détem uvedenym v § 71 odst. 2 se vy-
placi na Zadost céast diichodu, které je treba
k uhradé jejich potifeb nebo zavazki, a to za pod-
minek a ve vysi stanovenych provadécim predpi-
sem: vychovné se vypldaci neomezeng. Vyplacela-li
se c¢ast dlchodu a dopldci-li se dichodci -diichod
zpelne, vyplati se mu jen rozdil.

§ 101

Lhiity pro vyplatu davek
a zaokrouhlovani vySe davek

(1) Davky se vyplaceji dopredu v pravidel-
nych meésicnich lhiitach urcenych platcem davky,
nestanovi-li jinak provéadéci predpis. Vychovneé se
vypldci spolu s diichodem, k némuZz ndleZzi; pri pri-
znani vychovného ndleZi tato davka vzdy za cely
kalendarni mésic. ZvySeni dichodu pro bezinoc-
nost se vypldci spolu s dficHodem, k né&muz nd-
lezi. -

(2) Davky, s vyjimkou vychcvného, mohou
byt vyplaceny zdlohou; zdlohy se =zuCtovavaji za
obdobi nepfesahujici 12 mésicli, nejde-li o zucto-
vani dachodu z ciziny. .Nedosahuji-li déavky
100 K¢s mesicng, mohou byt vyplaceny v delSich
nez mésicnich lhfitach. Podrobnosti stanovi provi-
deci predpis.

(3) Vyse davek se zaokrouhluje na celé koru-

ny nahoru.
§ 102
Vyplata davek epravnénym a jinym prijemeiim

(1) Davky se vypldceji v hotovosti; na zakla-
dé zadosti oprdavnéného se davka dichodového za-
bezpeceni nebo jeji ¢ast miize poukazovat na ucet
opravnéného u ceskoslovenského penéZniho usta-
vu. Prijemcem davky je oprdavnény nebo jeho za-.
konny zdstupce anebo zvlastni prijemce.

(2) Zvlastnim prijemcem je
a) obcan ur¢eny rozhodnutim narodniho vyboru,
dlichod vypldcen
ditéte k pravnim

b) obcan, kterému byl sirotci
do dne nabyti zplsobilosti
tkon{im, a to od tohoto dne.

(3) Narodni vybor ustanovi zvlastniho prijem-
ce s jeho souhlasem v pfipadech. kdy by se vgpla-
tou davky dosavadnimu pFijemci zfejme nedosdh-
lo G%elu, kterému ma davka slouzit nebo kdyby
tim byly poskozovany zajmy osob, kleré je dii-
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chodce povinen vyZivovat, anebo nemfiZe-1i oprav-
nény, popftipadé jeho zakonny zastupce, vyplatu
prijimat. Souhlas oprdavnéného, popfipadé jeho za-
konného zdstupce, s ustanovenim zvlastniho pri-
jemce se vyzaduje jen v pripadé, Ze opravnény,
popiipadé jeho zakonny zastupce, nemiize vyplatu
prijimat.

(4) Zakonny zastupce a zvlaStni prijemce jsou
povinni davku pouZit pouze ve prospéch opravne-
ného a osob, které je oprdvnény povinen vyZivo-
vat. Zvlastni pfFijemce ustanoveny opravnénému,
ktery nemize vyplatu prijimat, pouZiva davku
podle pokynit oprdavnéného.

(5) Néarodni vybor dohlizi, jak jim ustanove-
ny zvlastni prijemce plni své povinnosti; ne-
plni-li zvlastni prijemce své povinnosti, narodni
vybor ustanovi jiného prijemce.

(6) Je-li davka vyplacena zvlaStnimu prijem-
ci podle odstavce 2 pism. b), mZe on nebo opréav-
nény kdykoliv po nabyti zplsobilosti k pravnim
tkoniim pozadat platce davky, aby davka byla jiZ
vyplacena do rukou opravnéného; neucini-li tak,
vypldci se davka i naddle dosavadnimu prijemci.

§ 103

Narek na davky a sluzby a jejich poskytovani
ve vztahu k ciziné

(1) Na davky a sluzby nemaji narok obcCaneé,
ktefi nemaji trvaly pobyt na uzemi Ceskosloven-
ské socialistické republiky.

(2) Davky se nevyplaceji do ciziny a nendle-
Zeji za dobu, po Kkterou se opravnény zdrzZuje
v ciziné trvale. O tom, Ze se davka pfi pobytu v ci-
ziné do ciziny nevyplaci, se nevydava rozhodnuti.
Zdrzuje-li se opravnény v ciziné bez povoleni
plislusného ceskoslovenského organu, nenélezi
davka od nejblizsi splatky po dni, od kterého se
zdrzuje v ciziné bez povoleni. Sluzby socialni
péce se po dobu pobytu v ciziné neposkytuji.

(3) Ustanoveni odstavcd 1 a 2 plati' jen tehdy,
nestanovi-li jinak mezindrodni smlouva.

(4) Federalni ministerstvo prace a socialnich
véci miZe v dohod& s ostatnimi zacastnénymi
ustfednimi orgdny stanovit vynosem podminky
pro narok a vyplatu davek odchylné od ustanove-
ni odstavei 1 a 2 nebo mtZe povolit vyjimky
z ustanoveni odstavcii 1 a 2.

§ 104
Prechod naroku pri iamrti opravnéného

(1) Narok na davku zanikd dnem smrti oprav-
néného.

(2) Zemfel-li oprdavnény po uplatnéni ndroku
na davku diichodoveho zabezpeceni, vstupuji do
dalSiho Tizeni o dévce a nabyvaji ndroku na cast-
ky splatné do dne smrti opravnéného postupné
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manzelka [(manzel), deéti a rodicCe, jestlize Zili
s opravnénym v dobé jeho smrti ve spolec¢né do-
macnosti. Podminka spolec¢né domaédcnosti nemusi
byt splnéna u déti, které maji narok na sirotéi du-
chod po zemfelém.

(3) Byla-li davka plizndna pred smrti oprav-
néneho, vyplati se splainé castky, které nebyly
vyplaceny do dne smrti opravnéneho, Clentim jeho
rodiny podle poradi -a za podminek stanovenych
v odstavei 2.

(4) Naroky prechdzejici na osoby uvedené
v odstavcich 2 a 3 nejsou predmétem dédictvi;
predméiem dédicivi se stavaji, neni-li téchto po-
zlstalych.

§ 105
Pestoupeni a srazky

(1) Naroky na
peny.

davky nemohou byt postou-

(2) Dohoda o srazkdch z ,dichodu mize byt
uzavliena jen pro pohleddavky ha vyZivhém a na
prispévku na vyZzivu, a to az do castky, kterou lze
srazit vykonem rozhodnuti. ObCan miZe s pldatcem
davky uzavrit dohodu o srazkdach z dichodu na
uhradu preplatku na davce, a to az do ¢astky, kie-
rou lze srazit vykonem rozhodnuti. Ostatni davky
nemohou byt predmétem dohody o srazkach.

(3) Pro vykon rozhodnuti srdzkami z dicho-
du plati predpisy o vykonu soudnich rozhodnuti
srazkami ze mzdy. Jde-li vSak o vykon rozhodnuti
srazkami z dichodu obcCana, ktery ze svého di-
chodu hradi ndklady za pobyt v tstavu socialni
péce, nepodléha vykonu rozhodnuti c¢éastka po-
tfebnd na udhradu pobytu a Castka rovnajici se
vySi kapesného v téchto tustavech; zbyvejici C&st
diichodu pak podléha vykonu rozhodnuti celéd.
Ostatni davky nepodléhaji vykonu rozhodnuti.

HLAVA DRUHA

POVINNOSTI A ODPOVEDNOST OBCANU
A ORGANIZACI V SOCIALNIM ZABEZPECENI

Povinnosti a odpovédnost obéanii
§ 106

(1) Opravnény nebo jiny prijemce davky nebo
sluzby socidlni péce je povinen pisemné ohlasit
prislusnému organu socidlniho zabezpeceni do
osmi dnli zmény ve skutec¢nostech rozhodnych pro
trvani naroku na davku nebo sluzbu socidlni péce,
jeji vysi a vyplatu nebo poskytovani.

(2) Byl-li opravnény nebo jiny prijemce vy-
zvan organem socidlniho zabezpeceni, aby osvéd-
¢il skutecnosti rozhodné pro nérok na dévku nebo
sluzhu socidlni p2ce, jeji vysi nebo vyplatu, je po-
vinen vyzvé vyhovét, a to ve lhiité do osmi dnt
ode dne doruceni vyzvy, neurcil-li organ socidlni-
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ho zabezpecCeni delsi lhiitu; neucini-li tak v urcené
lhite, maze byt vyplata davky, popfipadé poskyto-
vani sluzby socidlni péce, zastavena, jestliZe oprav-
‘nény nebo jiny pi‘ijémce byl ve vyzvé na tento na-
sledek upozornén.

(3) Vyplata davky nebo poskytovani sluzby
socidlni péCe podminéné nepliznivym zdravotnim
stavem mfiiZze byt zastavena, jestlize se obcan, je-
hoZ zdravotni stav je tfeba zjistit, nepodrobi vy-
Setreni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému
vySetieni a obcan, popripadé jeho zakonny zastup-
ce nebo zvlasStni prijemce, byl upozornén na moz-
. nost zastaveni vyplaty davky nebo poskytovani
sluzby socidlni péce.

(4) Jestlize se obCan se zménenou pracovni
schopnosti nepodrobi vySetfeni zdravotniho stavu
nebo jinému odbornému vySetfeni, nepovazZuje se
ode dne uvedeného v rozhodnuti organu socialniho

zabezpecCeni za obCana se zménénou pracovni
schopnosti; podminkou vSak je, ze na tuto moZ-
nost byl obCan se zménénou pracovni schopnosti

nebo jeho zdkonny zéstupce upozornén.

(5) Obcané, od nichZ je narodni vybor oprav-

nén pozadovat thradu ndkladd vynaloZenych na

davky nebo sluZby socidlni péce, jsou povinni ve
1htitg uvedené v odstavci 2 osvéddit vysi svjch pii-
jm@ a hlédsit zmény v jejich vysi, jakoZ i zmény
v rodinnych a majetkovych pomeérech, které jsou
rozhodné pro vysi této dhrady.

§ 107

(1) Prijemce davky, ktery nesplnil nékterou
jemu ulozenou povinnost, pfijimal davku nebo jeji
Cast, ackoliv v&dél nebo. musel z okolnosti pred-
pokladat, Ze byla vyplacena neprdvem mnebo ve
vy3si vyméte, neZ naleZela, nebo védomé jinak
zplsobil, Ze davka nebo jeji ¢ast byla vyplacena
neprdvem nebo ve vySSi vymele, nez ndleZela,
je povinen vratit davku nebo jeji cast ode dne, od
nehoZz.nendlezela vitbec nebo v poskytované vysi;
to plati zejména tehdy, jestliZze nesplnil ohlaSova-
ci povinnost, davku vyldkal nebo zamlcel nékterou
rozhodnou skutecnost. '

(2) O povinnosti vratit dédvku poskytnutou
nepravem nebo v nespravné vysi rozhoduje organ,
ktery je -plislusny rozhodovat o pliznani, sniZeni
nebo odnéti davky nebo jeji ¢asti. Castky nepra-
vem prijaté mohou byt srdZeny téZ z bezné vypla-
‘cené nebo pozddji pliznané davky anebo ze mzdy
opravnéného; pfitom plati obdobné ptedpisy o vy-
konu soudnich rozhodnuti srdZzkou ze mzdy.

(3) Narok na vrdceni davky poskytnuté ne-
pravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim
tri let ode dne, kdy orgédn socidlniho zabezpeceni
tuto skuteCnost zjistil, nejpozdgji vSak uplynutim
deseti let ode dne, za ktery byla ddvka vyplacena.
Tyto lhGty neplynou po dobu Fizeni o opravném

prostfedku, vykonu rozhodnuii nebo jsou-li na
uhradu preplatku provadény srdzky z davky.

(4) O povinnosti uhradit vydaje vynalozZené
na sluzbu socidlni péce poskyinutou- nepravem,

ustanoveni odstavct 1 az 3.

§ 108

Povinnost organizaci vést zaznamy a podavat
hlaseni pro ucely socidlniho zabhezpedeni

(1) Organizace jsou povinny vést potfebné za-
znamy o skutecnostech rozhodnych pro naroky na
davky, jejich vysi a vyplatu a predkldadat je prislus-
nym organim socialniho zahezpeceni.

(2) Zmeny ve skutecnostech rozhodnych pro
trvani naroku na davku, jeji vysi a vyplatu jsou
organizace povinny pisemné hlasit, neni-li urce-
no jinak, do osmi dnfi; provadéci predpis stanovi
nalezitosti a zpiisob hlaseni. Na vyzvu organi so-
cidlniho zabezpeCeni jsou organizace povinny po-
dat hlaSeni a predlozit zdznamy ve lhité urcené
timto orgdnem, a neni-li lhata urcena, do osmi
dntt od doruceni vyzvy.

(3) Orgéany socialniho zabezpeceni maji pravo
pfezkoumat spravnost a uplnost zdznami a hla-
Seni a vCasnost a zplsob jejich predloZeni a po-
dani. :

§ 109

Odpovédnost organizace

(1) Jestlize organizace nepodala hldaseni nebo
nepredloZila zdznam bud vibec nebo stanovenym
zptGsobem nebo vcas anebo podané hlaSeni, pred-
loZeny zdznam nebo udaje potvrzené organizaci
byly nespravné, a v disledku toho byla davka po-
skytnuta neprdvem nebo ve vySSi vymeéle, nez na-
leZela, je povinna nahradit nepravem vyplacené
¢astky.

(2) O povinnosti nahradit nepravem vyplace-
né castky rozhoduje organ socialniho zabezpecenti,
ktery je pfPislusny rozhodovat o davce. Narok na
ndhradu neprdavem vyplacenych castek zaniké
uplynutim tfi let ode dne, kdy orgdn socialniho
zabezpeceni zjistil, Ze Castky byly vyplaceny ne-
pravem, nejpozdéji vSak uplynutim deseti let ode
dne jejich vyplaty. Tyto lhiity neplynou ps dobu
Fizeni o opravném prostfedku a po dobu vykonu
rozhodnuti.

§ 110

Spoletna cdpovédnost organizace
a prijemce davky

Jestlize organizace i pFijemce dévky zplisobi-
li, Ze davka byla poskytnuta neprdvem nebo ve
vy$8i vymete, neZ ndleZela, odpovidaji za vréacenf
nepravem vyplacené castky spoletné a nerozdil-
ng. Organizace a prijemce davky se vzdjemné vy-
poradaji podle miry zavinéni. Spory o vzdjemné
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vyporadani mezi organizaci a prijemcem davky
rozhoduji v prvnim stupni krajske soudy.

§ 111
Vstup do srgamizaci a keatyelni gpravneni

Poveéreni pracovnici organii sociainiho zabez-
peceni jsou opravneni vstupovat do organizaci, na
pracovisté a do zalizeni socialni péce a kontrolo-
vat plnéni povinnosti ulozenych predpisy socialni-
ho zabezpeceni; k odstranéni zjisSténych nedostat-

kit ‘jsou opravnéni vyZadovat prijeti opatFeni
k nédpravé. Organizace a zafizeni jsou povinny
poskytnout povéfenym pracovnikiim potFebnou
soucinnost.

§ 112

(1) Za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z to-
Hoto zdakona, zdkond néarodnich rad o plsobnosti
organl republik v socidlnim zabezpeCeni, ustano-
veni § 84 odst. 2, § 85 az 87, 90, 92, § 97 odst. 3 a
§ 101 zakona ¢&. 121/1975 Sb. a z pPedpisi je pro-
vadeéjicich, je narodni vybor opravnén uloZit orga-
nizaci pokutu az do cdastky 100 000 KCs a pfi ope-
tovném poruSeni povinnosti, za jejichZ nedodrzeni

byla jiz pokuta uloZena, pokutu az do castky
500 000 Kcs.
(2) Pokutu lze uloZit do jednoho roku ode

dne, kdy se narodni vybor dovadel o porudeni po-
vinnosti; nejpozdéji vSak do péti let ode dne, kdy je
organizace porusila. Pokuiu nelze ulozZit, byla-li
organizaci za totéz poruSeni povinnosti uloZena jiz
pokuta nebo jind majetkova sankce jinym orga-
nem podle jinych prédvnich predpis, nebo jde-li
0 organ (utvar) provadejici socidlni zabezpeceni
vojaka z povoldni.

§ 113
Povinnosti zdravetnickych zafizeni

Zdravotnickéd zarizeni jsou povinna pro orgé-
ny socialniho zabezpeCeni provést vySetieni zdra-
votniho stavu ob&an v Fizeni o davkach nebo
sluzbdach socialni péce, vyddvat vypisy z chorobo-
pisfi a podavat lékarské nalezy, posudky, zprévy
o pritbéhu nemoci a potfebna hlaSeni a podklady,
jichz je tfeba k rozhodovani o dévce nebo sluZbé
socialni péce. Pro podavani hlaSeni a vydavani
vypist z chorobopisti plati lhiity uvedené v § 108
odst. 2.

HLAVA TRETI
ORGANIZACE A RIZENT
Dil proni
Orgdany socidlniho - zabezpeceni a jejich pusobnost
§ 114

(1) Orgéany socidlniho zabezpeceni jsou fede-
ralni ministerstvo prace a socialnich véci, minis-

v § 142. Priznal-li

terstva zdravotnictvi a socidlnich véci republik,
Grady dlchodového zabezpeCeni a ndarodni vybory.

{2) Jde-li o socidlni zabezpeCeni vojakd z po-
volani, prislusnikdt Sboru ndarodni bezpecnosti a
piislusnikii sbor@ ndpravné vychovy, jsou orga-
ny socialniho zabezpecCeni federalni ministerstva
narodni obrany a vnitra, ministerstva vnitra a zi-
votniho prostfedi a spravedlnosti republik a orgé-
ny uvedené v § 142.

§ 115

Federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci
Fidi rozvoj socidlniho zabezpeceni, dba o tucelné
vynakladani statnich prostFfedk(i urcenych na so-
cidlni zabezpeceni, pripravuje navrhy mezindrod-
nich smluv a zabezpeCuje dkoly vyplyvajict
z téchto smluv a plni dalsi ukoly stanovené timto
zdkonem a zvla$tnimi pFedpisy!4); pfitom spolu-
pracuje s ostatnimi orgdny socidlniho zabezpecen{
a koordinuje jednotné uplatiiovani socialni poli-
tiky.

§ 116

(1) Ministerstva zdravotnictvi a socidlnich vé-
ci republik- — a pokud jde o vojaky z povolani;
prislusniky Sboru ndrodni bezpecnosti a prislusni-
ky sbortt ndpravné vychovy — federalni minister-
stva narodni obrany a vnitra a ministerstva spra-
vedlnosti republik postupuji pfi plnéni tkold v ob-
lasti socialniho iabezpe(:eni v soucinnosti s fede-
ralnim ministerstvem prace a socidlnich véci.

(2) O davkach diachodového zabezpeceni roz-
hoduji prisluSné urady dichodového zabezpeceni a

"narodni vybory, a pokud jde o vojaky z povolani,

plislusniky Sboru narodni bezpec¢nosti a pTislusni-
ky sborii napravné vychovy, organy uvedené
néktery z uvedenych organt
davku dichodového zabezpeCeni, kterd ~vylucuje
poskytovani jiné davky dichodového zabezpeceni
jim vyplacené, av3ak pfiznané jinym organem,
rozhodne soutasné o odnéti této davky. Jsou-li
spliiény podminky pro nédrok na vyplatu dichodu

starobniho, invalidniho, cdaste¢ného invalidniho
nebo za vysluhu let a dichodu vdovského nebo
sirot¢iho, vyplaci oba dachody organ, kiery vy-

placi diichod starobni, invalidni, ¢astecny invalid-
ni nebo za vysluhu let.

§ 117

Narodni vybory. plni ve svych obvodech ukoly
na useku socidlniho zabezpeceni.v souladu se stét-
nim planem rozvoje narodniho hospoda¥stvi a se
zietelem na jeho potfeby, pFizndvaji a poskytuji
davky a sluZby socidlni péce a odpovidaji za to, ze
prostfedky urcené v jejich obvodech na socidlni

14) § 44 zakona &. 133/1970 Sb., o plsobnosti federalnich ministerstev.
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zabezpeceni budow vynakldadany ucelné a hospo-
darne.

§ 118

Zdravotni stav a pracovni schopnost obcantt ve
vécech socidlniho zabezpeceni posuzuji narodni vy-
bory, poptipadé, stanovi-li tak zdkony narodnich
rad, v pripadech vyZadujicich zvlaStnich odbor-
nych znalosti ministerstva zdravotnictvi a social-
nich veci republik. ' '

Dil druhy
Rizeni
§ 119
Zahajeni Fizeni

(1) Rizeni o davku diichodového zabezpeceni
se zahajuje na zdkladé pisemné ZzZadosti. Za den
uplatnéni ndroku na tuto davku se povazuje den,
kdy se opravnény poprvé obrdtil na prisluSnou
organizaci nebo na prislusny organ se zadosti o je-
ji priznani.

(2) Rizeni o zmeén& poskytovani nebo vyse jiz
priznané davky dlichodového zabezpeceni se zaha-
juje na zdkladé pisemné Zadosti nebo z podnétu
organu, ktery je piislusny k rozhodnuti o této
zmene, neni-li stanoveno jinak.

(3) Rizeni o déavku socialni péce nebo sluzbu

socialni péce se zahajuje na Zadost; Fizeni muZe
zahdjit bez Zadosti téZ orgdn, ktery je prisludny
k prizndni této dédvky nebo sluzby, zejména na za-
kladé upozornéni jinych organt, spolecenskych
organizaci nebo obcani.

§ 120
Podavani zZadesti o davky a sluZby

Z
(1) Zadost o davku diichodového zabezpeceni
podavaji
aj préco'vnici v pracovnim pomeéru u organizace,
k niz jsou v pracovnim pomeéru,
b) ¢lenové jednotného zemédslského druZstva
u druzZstva, jehoZ jsou cleny,
c) c¢lenové vyrobniho druzstva u druzstva, jehoz
jsou cleny,

d) obcané, ktefi maji v dichodoyém zabezpeceni
prava a povinnosti jako pracovnici v pracov-

_ .nim poméru, u organizace (organu]), ktera pro
né vede zdznamy a plni dalSi povinnosti du-
chodoveho zabezpeceni,

€] ostatni obCané u narodniho vyboru.

(2] Obtané, kteFi jiZ nejsou v pracovnim nebo
jiném pomeéru [odstavec 1 pism. a) az d)] k orga-
nizaci, avSak pobiraji z tohoto pomé&ru davky ne-
mocenského pojisténi (zabezpeceni v nemoci, za-
bezpeCeni matky a ditéte), podavaji zadost o dav-
ku dlichodového zabezpeceni u organizace, ktera
by byla pro né prislusna v dob# trvani gjich pra-
covniho nebo jiného pomeéru. :

(3) Pozistali po obcanech uvedenych v od-
stavci 1 pism. a) aZz d) a v odstavci 2 podavaji

zadost o davku dchodového zabezpeceni u orga-

nizaci (organti), které by byly prislusné pro pfi-
jeti Zadosti téchto obcfantt o davku dichodového
zabezpeceni. Pozlistali po obcanech uvedenych
v odstavci 1 pism. e) a po nepracujicich dichod-
cich podéavaji Zadost o diichod u narodniho vy-
boru.

-(4) Je-li obtan v dobé podani zadosti o davku
diichodového zabezpeceni prdce neschopen a ma
trvaly pobyt v jiném okrese, nez ve Kkterém je si-
dlo organizace, nebo ma-li pozistaly po obcanu
trvaly pobyt v jiném okrese, nez ve kterém je si-
dlo organizace, u niZz byl obfan zameéstnan, miize
byt podana Zadost o tuto ddvku u ndrodniho vy-
boru.

(5) Organizace, ktera sepsala zadost o davku
dl@ichodového zabezpeceni, je povinna ji predlozit
narodnimu vyboru bez prodleni, nejdéle do osmi
dnt ode dne sepsdni zadosti o tuto davku. Narodni
vybor predklada zadost prislusnému uradu décho-
dového zabezpeceni do osmi dnii ode dne doruceni
sepsané zadosti nebo ode dne uplatnéni naroku na
davku diichodového zabezpeceni u néarodniho vy-
boru; v Fizeni o pFiznéni invalidniho nebo castec-
neho invalidniho dfichodu pocina tato lhlita béZet
ode dne vydani posudku prisluSnym organem nebo
ode dne nabyti prdvni moci rozhodnuti tohoto
orgdnu. PFislusna organizace (narodni vybor) ne-
smi odmitnout sepsani zadosti o davku diichodové-
ho zabezpecCeni, a to i kdyZ ma za to, Ze obCan ne-
splituje podminky stanovené pro narok na diichod
nebo neni-li zadost obcana dolozena potfebnymi
doklady. '

(6) Zadost o déavku socialni péce nebo sluzbu
socialni péce se podava u narodniho vyboru.

(7) Provadéci predpis stanovi, jaké nalezitos-
ti musi Zadost o ddvku obsahovat, a upravi povin-
nost organizaci vyZadovat vypisy z evidence dob
zamestnani u prislusnych organt a prikladat tyto
vypisy k Zadostem o davku.

§ 121

’ Rozhodnuti

(1) Rozhodnuti o davkach diichodového za-
bezpeceni uvedenych v § 7 pism. a) az c) se vy-
dava pisemné. Pri vyhotoveni rozhodnuti s pouzitim
automatizované vypocetni techniky mtze byt roz-
hodnuti vydédno v mezinarodni abecedé s predtisté-
nym razitkem orgdnu socidlniho zabezpeceni a
jménem, prijmenim a funkci pracovnika odpoved-
ného za vydani rozhodnuti.

(2) Organ rozhodujici o invalidnim dlichodu
(Castecném invalidnim dtGchodu) rozhodne bez
nové zadosti i o castecném invalidnim diichodu
(invalidnim dfichodu), jestlize ¢ priibehu Fizeni
zjisti, Ze obCan je Castecné invalidni (invalidni}.
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(3) V rizeni o priznani podpory pri narozeni
ditéte a pohrebného se vydava pisemné rozhodnuti,
jen jestlize se davka neprizndva viilbec nebo v po-
Zadovaném rozsahu; v Fizeni o poskytnuti lazen-
ské péce se pisemné rozhodnuti nevydava.

(4) Rozhodnuti o davkach socidlni péce se vy-
dava pisemné. Rozhodnuti o sluzbdch socidlni péce
se vydava pisemnég, jen pokud to vyplyvéd z povahy
sluzby. Zakony narodnich rad o plisobnosti organt
republik v socidlnim zabezpeCeni stanovi, kdy se
v Fizeni o ddvkach socidlni péce a.sluzbéach social-
ni péce pisemné rozhodnuti nevydava.

§ 122
Opravné prostiedky

(1) O opravném prostfedku proti rozhodnuti
uradu dichodového zabezpeCeni a narodniho vy-
boru jako odvolaciho orgdnu o zédkonném naroku
na davku dchodového zabezpeCeni uvedenou
v § 7 pism. a) ¢. 1 aZz 7, pism. b) a c) rozhoduje
soud.!?)

(2) Opravny prostiedek neni pripustny proti
rozhodnuti

a) narodniho vyboru, které je podkladem pro roz-
hodnuti arfadu dt@chodového zabezpeceni o zé-
konném ndaroku na ddvku dichodového zabe-
zpeceni; soud prezkoumdva takovd rozhodnutf
jen pri rozhodovéni o opravném prostredku
proti rozhodnuti ufadu d@chodového zabezpe-
¢eni. ZruSi-li soud rozhodnuti urfadu dtichodo-
vého zabezpeceni, vydd urad dichodového za-
bezpecCeni nové rozhodnuti i v otdzkach reSe-
nych v rozhodnuti ndrodniho vyboru;

b) o Zadosti o odstranéni tvrdosti zdkona.

(3) Nema-li navrhovatel obecny soud v Ces-
koslovenské socialistické republice, je prislusny
k rozhodnuti o opravném prostredku soud, v jehoZ
obyodu ma sidlo orgdn, ktery rozhodnuti vydal.

(4) Pozada-li ucastnik TFizeni pred uplynutim
Ihiity k podani opravného prostfedku o -sdéleni
podkladt pro vypocet davky dtchodového zabez-
peceni, pocind béZet nova lhtta k podéani oprav-
néeho prostredku ode dne, kdy byly acastniku tyto
podklady doruceny.

[5) Opravny prostfedek, o
soud, miZe navrhovatel
soudu, jestlize mu bylo novym rozhodnutim pfi-
sluSného orgdnu plné vyhovéno.

némZ rozhoduje

(6) Opravny prosttedek proti rozhodnuti
0 sniZzeni nebo odneéti davky nebo zastaveni vypla-
ty ddavky a proti rozhodnuti vydanému podle
§ 106 odst. 4 nemad odkladny ucinek.

15) § 244 a nasl. obtanského soudniho Fadu.
16) § 142 a nésl. obcanského soudniho Fadu.

vzit zpét bez souhlasu -

§ 123

Diikazni prostfedky

V Fizeni ve veécech dachedového zabezpeceni
véetné prezkoumdvani rozhodnuti soudem lze po-
uzit k dikazu tisténé nebo fotografické produkty
vypocetni, mikrografické a jiné obdobné techniky
misto origindlu listiny, podle jehoz obsahu byly
porizeny.

IS

§ 124
Deorudovani pisemnosti
Do vlastnich rukou se dorucuji
rozhodnuti, jimiZ se ddvka nebo sluzba socidl-
ni péce neprizndvd, odnimd, sniZuje nebo se
zastavuje vyplata davky, a rozhodnuti, jimiZz

se uklada povinnost vrétit neprdvem vyplace-
né castky,

3]
Ty

b

pfedvolani pozZivatele ddvky nebo sluZby so-
cidlni pécfe podminéné nepliznivym zdravot-
nim stavem nebo obCana se zménénou pracov-
n{ schopnosti k vySetfeni zdravotnihc stavu
nebo jinému odbornému vySetreni.

§ 125
Nahrada nakladia Fizeni

(1) Organy socidlniho zabezpeceni nemaji né-
rok na nahradu nédkladd vzniklych v Fizeni o dav-
kédch a sluzbdch socidlni péce. ’

~(2) Nérodni vybor nahrazuje v rozsahu stano-
veném provddécim predpisem naklady vzniklé
obcandm, popilipadg jejich privodclm, ktefi se na
vyzvén‘i dostavi k jednani organu uvedeného
v § 118 nebo se pro potfeby tohoto orgédnu podrobi
vysetfeni zdravotniho stavu nebo jinému odborné-
mu vySetfent.
(3) Naroky na nahradu nédklad obcant v Ti-
zeni pFed soudem upravuji zvlastni piedpisy.1®)

§ 126
Obecné predpisy o Fizeni

Pokud tento zakon nebo zakony néarodnich
rad o plsobnosti orgdnt republik v socialnim za-
bezpeteni nestanovi odchylky od obecnych pred=
pisti o spravnim Fizeni, plati tyto predpisy.

HLAVA CTVRTA
PRAVNI UKONY A POCITANI CASU
§ 127
Pravni ikony

(1) Pravni ukon (zZadost o ddavku nebo sluZzbu
socialni péce apod.) je projev vile sméfujici ke
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vzniku, zméné nebo zaniku téch prdv nebo povin-
nosti, které prdavni predpisy s takovym projevem
spojuji.

(2) Pravni ukon, ktery nebyl ucinén formou
stanovenou predpisy socidlniho zabezpeceni uve-
denymi v § 112 odst. 1, je neplatny.

(3) Jinak pro pravni ukony, jejich neplatnost
a disledky této neplatnosti plati ustanoveni
obtanSkého zédkoniku.

§ 128
Pocitani casu

(1) Lhita urcena podle dni pocind dnem, kte-
ry nasleduje po uddlosti, jeZ je rozhodujici pro
jeji pocatek. s

(2) Posledni den lhiity urcené podle tydni,
megsich nebo let pripadd na den, ktery se pojme-
novanim nebo ¢islem shoduje se dnem, kdy doSlo
k udalosti urcujici pocéatek lhlty; neni-li takovy
‘den v mesici, pripadd posledni den lhity na po-
sledni den v meésici.

(3) Pripadne-li posledni den lhiity na sobotu,
nedeli nebo svatek, je poslednim dnem lhtty nej-
blizsi néasledujici pracovni den. Tato lhita je za-
chovana, je-li posledniho dne lhiity ucinén ukon
u prislusného orgdnu socidlniho zabezpeceni nebo
u narodniho vyboru anebo je-li podéani odevzdano
k poStovni prepravé; pro lhity u tkond uciné-
nych vici soudu plati obcansky soudni TFad.

CAST PATA

SOCIALNI ZABEZPECENI
VOJAKU Z POVOLANI, PRISLUSNIKU
SBORU NARODNI BEZPECNOSTI
A PRISLUSNIKU SBORU NAPRAVNE
VYCHOVY

§ 129

Osobni rozsah

Pro vojdky z povolani a vojdky, ktefi jsou po
dobu ¢inné sluzby hmotné zabezpeceni jako vojaci
z povolani, prislusniky Shoru ndrodni bezpecnosti,
prislusniky sborii napravné vychovy a obcCany,
ktefi byli témito vojaky nebo prislusniky a splnili
podminky naroku na dtchod podle této casti
{ddle jen ,vojaci z povolani“), plati ostatni usta-
noveni tohoto zdkona, pokud se v této Casti nesta-
novi jinak.

’ § 130

Kategerie funkei

(1) Sluzba vojak( z povoldni (dale jen ,sluz-
ba“) se zafazuje do 1. nebo II. kategorie podle
druhft vykondvanych funkeci. .

(2) Minist¥i narodni obrany a vnitra Cesko-
slovenské socialistické republiky a ministfi spra-
vedlnosti republik stanovi v oborech své plisobnos-

sluzby zameéstnan v zamestnani

ti, které funkce se zarazuji do I. kategorie a jak se
toto zarazeni provadi. Pfitom mohou stanovit, v ja-
kém rozsahu se zapocitava doba sluzby vykonného
letce a doba vykonu funkci zvlastni povahy nebo
zvlastniho stupné nebezpecnosti do doby zameést-
nani.

(3) Doba sluzby konané od 9. kvetna 1Y.5 do
31. prosince 1964 se hodnoti jako vykon funkce
1. kategorie; sluzba konana po 31. prosinci 1964
se zaltazuje do 1. nebo II. kategorie funkci.

(4) Byl-li vojak z povolani pfed nastupem
zarazeném do I
(II.) pracovni kategorie, hodnoti se toto zameéstna-
ni pro narok na diichod jako sluzba zarazena do
I. (II.} kategorie funkci. Doba odbojové c¢innosti

se hodnoti jako doba vykonu funkce 1. kategorie.

§ 131
Priimérny mésiéni vydelek
(1) Rozhodnym obdobim je obdobi deseti po

sobé nasledujicich kalendainich rokii pred rokem,
v némz vojak z povolani naposledy skoncil sluzbu.

(2) Jestlize vojak z povolani konal sluzbu po
dobu krat$i péti kalenda¥nich roki, zjistuje se pri-
mérny masicni vydelek za kalendaini roky trvani
sluzby vojaka z povoléani.

(3) Primeérny mesi¢ni vydelek pro vymeéfeni
invalidniho a c¢astec¢ného invalidniho diichodu vo-
jaka z povoldni ¢ini nejméné castku stanovenou
provadécim predpisem.

(4) Ustanoveni odstavct 1 az 3 plati, pokud
neni vyhodnéjsi primeérny mesicni vydélek zjisté-
ny podle § 12.

§ 132
Podminky naroku na starobni diichod

(1) Vojak z povoldani md& narok na starobni
diichod, jestlize byl zameéstnan nejméne 25 rokil a
dosahl véku aspoil
a) 55 let, konal-li nejméné 20 rokit sluzbu zara-

zenou do 1. kategorie funkci,

b) 57 let, konal-li nejméne 20
v ostatnich pripadech.

roki sluzbu

(2) Veékovad hranice pro vznik ndroku na sta-
robni diichod vojdkyné =z povolani se posuzuje
podle poctu vychovanych déti, pokud je to pro ni
vyhodnéjsi.

§ 133

Vyse starobniho diichodu
(1) Zakladni vyméra starobniho dichodu ¢€inf
a) 60 % pramerného meésicniho vydelku, konal-1i
vojak z povolani nejméne 20 rokd sluzbu za-
razenou do I kategorie funkci =~ (dichod
z 1. kategorie funkci},
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b) 55 % pramérného mésicniho vydélku, konal-li

vojdk z povolani nejméné 20 rokd sluzbu
v ostatnich pfipadech (dfichod z II. kategorie
funkeci).

(2) K zakladni vymere se pric¢itaji vojakam
z povolani za kazdy rok sluzby (zaméstnani) ko-
nané po dosaZeni véku 18 let od 21. roku sluZby
(zaméstndni)

1. kategorie funkci (pracovni kategorie) 2 %,
II. kategorie funkci (pracovni kategorie) 1,5 %
a II1. pracovni kategorie 1%

primérného mésicniho vydélku, nejvySe vSak cel-
kem 259 tohoto vydélku, a jde-li o vojaka, ktery
konal nejméné 10 rokl sluzbu I. kategorie funkci,
nejvyse celkem 30 % primeérného mésicniho vy-
délku. Tato omezeni neplati, jde-li o dtchod
z F kategorie funkci nebo o zvySeni za dobu za-
méstndni uvedeného v § 14 odst. 2 pism. a).

(3) Konal-li vojak z povolani sluzbu riznych
kategorii funkci nebo byl-li zameéstndn v zamést-
ndnich rznych pracovnich kategorii, vCitd se pro
zvySeni zdkladni vyméry podle odstavce 2 do doby
20 roki sluzby (zameéstndani)

a) jde-li o dichod z I. kategorie funkci, nejprve
15 rok@ sluzby I. kategorie funkci, a poté po-
stupné doba zaméstnani II1. pracovni kategorie
a doba sluzby (zaméstnani) II. a 1. kategorie
funkci (pracovni kategorie],

b

jde-li o dlchod z II. kategorie funkci, 20 roki
sluzby; byla-li takto zapoctena do 20 roki
sluzby i doba sluzby I. kategorie funkci, pfi-
cita se k zdkladni vymere déchodu jeSté
0,5 % pramé&rného mésiéniho vydélku za kaz-
dy takto zapocteny rok sluzby I. kategorie
funkeci.

(4) NejvySsi vyméra starobniho dtchodu c¢ini
mésicne

a) 3800 Kcs, konal-li vojak z povolani aspoii 20
rokit sluzbu zarazenou do I. kategorie funkci,

b) 3250 Kc¢s, konal-li vojak z povoldni aspoﬁ 20
rokii sluzbu, z tohn nejméné 10 roki sluZbu
zaltazenou do 1. kategorie funkci, nebo

c) 2900 Kcs. _
(5) Ustanoveni § 24 odst. 2 az 5 plati i zde.

§ 134
Podminky naroku na invalidni diichod

(1) Vojak z povoldani ma ndrok na invalidni
dlchod, jestlize splnil podminky uvedené v § 29 a

a) stal se invalidnim v dobé sluZby nebo nej-
pozdéji do dvou let od jejiho skonceni, nebo

b) konal nejméné 20 roki sluzbu.

(2) Invalidni dichod vojdka z povolani, ktery
se stal invalidnim ndsledkem trazu nebo onemoc-

néni vzniklych pfi vykonu sluZby nebo v primé
souvislosti s nim, se posuzuje stejné jako invalid-
ni dichod pri pracovnim drazu a naleZi vidy podle
této Casti zdkona bez ohledu na délku doby, ktera
uplynula od skonceni sluZby.

§ 135
VyS$e invalidniho diichedu

(1) Zakladni vymeéra invalidniho diichodu ¢ini

a) 60 % pramérného meésicniho vydélku, konal-li
vojdk z povolani aspori 20 rokd sluzbu I. ka-
tegorie funkci, nebo stal-li se invalidnim na-
sledkem urazu nebo onemocnéni vzniklych pfi
vykonu sluzby I. kategorie funkci nebo v pti-
mé souvislosti s nim (dGchod z 1. kategorie
funkci),

b) 55 % primérného mési¢niho vydsélku, konal-li
vojak z povolani aspoii 20 rokt sluzbu, nebo
stal-li se invalidnim nésledkem urazu nebo
onemocnéni vzniklych pri vykonu sluzby
II. kategorie funkci nebo v primé souvislosti
s nim (dlchod z II. kategorie funkci), nebo

c) 50 % pramérného mésicniho vydélku v ostat-
nich pripadech (dtichod z III. pracovni kate-
gorie).

(2) K zdkladni vymefe se plicitaji vojakm
z povolani uvedenym v odstavci 1 pism. a) a b) od
21. roku sluZby (zaméstndni) a ostatnim vojikiim
z povolani od 26. roku sluzby (zaméstnani) za
kazdy rok sluzby (zaméstnani) konané po dosaze-
ni véku 18 let

I. kategorie funkci (pracovni kategorie) 2 %,
II. kategorie funkci (pracovni kategorie) 1,5 %,
III. pracovni kategorie 1%
a prictené doby 1%

primérného mésicniho vydeélku, nejvyse vsak cel-
kem 25 % tohoto vydélku, a jde-li o vojaka z po-
volani, ktery konal nejméné& 10 roki sluZbu I. ka-

- tegorie funkci, nejvyse celkem 30 % primérného

meési¢niho vydélku. Tato omezeni neplati, jde-li
o dflichod z I. kategorie funkci nebo o zvy3eni za
dobu zaméstnani uvedeného v § 14 odst. 2 pism. a)
anebo o zvySeni ndleZejici pfi invalidité nasled-
kem turazu nebo onemocné&ni vznikljch pii vyko-
nu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim.

(3) Konal-li vojédk z povolani sluzbu riiznych
kategorii funkci nebo byl-li zaméstnan v zamést-
nanich riiznych pracovnich kategorif, v¢ita se pro
zvySeni zdkladni vyméry podle odstavce 2 do doby
20 (25) rokf sluZby (zameéstnani)

a) jde-li o diichod z I. kategorie funkci, nejprve
15 rokl sluzby I. kategorie funkci, a poté po-
stupné& doba zameéstnani III. pracovni katego-.
rie a doba sluZby (zaméstnani) II. a I. kate-
gorie funkci (pracovni kategorie); pokud
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doba sluzby I. kategorie funkci necini 15 ro-
kil, vCitéd se nejprve 15 roki sluzby, popripadé
cela doba sluzby, jestliZze je krats§i nez 15 ro-
ka,

b) jde-li o dichod z II. kategorie funkci, 20 rokl
sluzby, popfipadé celda doba sluZzby, jestlize je
kratsi nez 20 roki; byla-li takto zapoCtena
do 20 roki sluzby doba sluzby 1. kategorie
funkci, pricita se k zdkladni vymeére dichodu
jeste 0,5 % pramerného mesicniho vydélku za
kazdy takto zapocteny rok sluZby 1. kategorie
funkci, nebo ’

¢) jde-li o dichod z III. pracovni kategorie, plati
obdobné ustanoveni § 22 odst. 5.

{4) Nejvy$si vymeéra invalidniho dachodu ¢ini

mésicneé '

a) 3800 Kcs, konal-li vojdk z povolani aspoii 20
rokl sluzbu I. kategorie funkci, anebo se stal
invalidnim ndsledkem urazu nebo oncmocnéni
vzniklych pri vykonu sluzby 1. kategorie
funkci nebo v pFimeé souvislosti s nim,

b) 3250 Kés, konal-li vojdk z povoldni aspon
20 roki sluzbu, z toho nejméné 10 rokl slui-
bu I kategorie funkci, anebo se stal invalid-
nim ndasledkem drazu nebo onemocnéni
vzniklych pri vykonu sluzby II. kategorie
funkci nebo v primé souvislosti s nim a konal
aspori 10 roki sluzbu 1. kategorie funkci,

¢} 2900 Kcs, konal-li vojik z povoldani aspon 20
rokii sluzbu, anebo se stal invalidnim néasled-
kem trazu nebo onemocnéni vzniklych pii
vykonu sluzby II. kategorie funkci nebo v pri-
me souvislosti s nim, nebo

d) 2800 Kés.

{(5) Ustanoveni-§ 30 odst. 1 a § 31 odst. 2 a 3
plat: obdobne. :

§ 136
Podminky nédroku na ¢asteény invalidni diichod

{1} Vojdk z povoldani ma ndrok na castecny
invalidni ddchod, jestlize splnil podminky uvedené
v§370dst. Tazda

a) stal se castecné invalidnim .v dob& trvani

sluzby nebo 1'18][)0/[19]1 do dvou let od jejiho

skonceni, nebo

b) konal nejméné 20 rokt sluZzbu.

(2] Ustanoveni § 134 odst. 2 plati obdobné.

§ 137
Diichedy ve zvlatnich pFipadech

Ministfi ndrodni obrany a vnitra Ceskoslo-
venské socialistické republiky a ministfi vnitra a
Zivotniho prostfedi a spravedlnosti republik mo-
hou v oborech své plisobnosti povolovat vyjimky

"z podminky 20 roka sluZby stanovené pro vznik

naroku na diichod vojaku z povoldni, ktery tuto
podminku nemiZe splnit ke dni dosazZeni véku
stanoveného pro vznik ndroku na diichod anebo
pro skonceni sluzby ze zdravotnich dvodi a kte-
ry se vyznamné podilel na plnéni ukold ozbroje-
nych sil. '

§ 138
Diichod za vysluhu let

(1) Néarok na dichod za vysluhu let ma za
podminek a ve vysi stanovenych pro vykonného
letce téZz vojak z povoldni, ktery vykonaval funk-
ce zvlastni povahy nebo zvlastniho stupné nebez-
pecnosti; okruh funkci vykonnych letcd, funkci
zvlaStni povahy nebo zvlastniho stupné nebezpec-
nosti a funkci Fidicich letového provozu, které za-
klddaji ndrok na diichod za vysluhu let, stanovi
v oborech své plisobnosti ministFi ndarodni obrany
a vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky.

(2) Nérok na dbchod za vysluhu let umélce
ma za podminek a ve vySi stanovenych pro umél-
ce téZ vojdk z povolani, ktery vykondval funkci
dirigenta nebo Clena orchestru uvedeného v § 40
odst. 2 a ktery byl urcen prisluSnym organem fe-
deralniho ministerstva narodni obrany nebo fede-
ralniho ministerstva vnitra anebo ministerstva vni-
tra a Zivotniho prostfedi republiky po projednéni
s prislusnym ministerstvem kultury republiky,
jestliZze jeho sluZba skoncila.

§ 139

Nejvyssi vyméra davek pri soubéhu

(1) NejvySsi vym

éry thrnu vyplacenych di-
chod@ ¢ini mésicné :

" a) 3800 Kcs, jde-li o vojdka z povolani uvedeneé-

ho v § 135 odst. 4 pism. a),

b) 3250 Kés, jde-li o vojaka z povolani uvedené-
ho v § 135 odst. 4 pism. b},

c) 2900 Kés, jde-li o vojadka z povolani uvede-
ného v § 135 odst. 4 pism. c), nebo

d) 2800 K¢s.

(2) Dichod (thrn dtchodii) spolu se zvyse-
nim dtichodu pro bezmocnost nesmi pPesdahnout
¢astky uvedené v odstavci 1.

(3) Ustanoveni § 56 odst.
dobné.

3 az 5 plati ob-

§ 140
Vyplata davek

Davky dGchodového zabezpeCeni se vyplaceji
ve stanoveném vyplatnim terminu na bézny kalen-
dafni mésic. Termin a zplsob vyplaty davek stano-
vi v oborech své plisobnosti ministfi ndrodni obra-
ny a vnitra Ceskoslovenské socialistické 1epub11ky
a ministfi spravedlnosti republik.
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§ 141

Dohoda o srazkach z diichodu

Dohodu o srdzkach z dichodu lze uzaviit téz
pro pohledavku utvaru ozbrojenych sil nebo sbo-
ru, kterd vznikla za trvédni sluZebniho poméru vo-
jaka z povolani.

§ 142
Organizace a rizeni

(1) Socialni zabezpeceni v Ceskoslovenské li-
dové armdadé fidi, kontroluje a svymi orgdny pro-
vadi federalni ministerstvo narodni obrany.

(2) Socialni zabezpeceni prisluSnikii Shoru
narodni bezpecnosti Tidi a kontroluje federalni
ministerstvo vnitra v sou¢innosti s ministerstvy
vinitra a Zivotniho prostrfedi republik; provadéji je
svymi orgdny federdlni ministerstvo vnitra a mi-
nisterstva vnitra a Zivotniho prostfedi republik
v oborech své pilisobnosti. Socidlni zabezpeceni vo-
jaktt z povolani v oboru pitisobnosti federalniho
ministerstva vnitra Fidi, kontroluje a svymi orga-
ny provadi federdlni ministerstvo vnitra.

13) Socialni zabezpeCeni prisluSnikii sbori
napravné vychovy Fidi, kontroluji a svymi orgény
provadéji v oborech své plisobnosti ministerstva
spravedlnosti republik.

(4) O davkach dichodového zabezpeceni roz-
hoduji, pokud jde o ’
a) vojaky z povolani Ceskoslovenské lidové
armady, krajska vojenska sprava, v jejimZ ob-
vodu ma Zadatel o davku trvaly pobyt,

b

—

prislusniky Sboru nérodni bezpecnosti a
0 vojaky z povolani v oboru ptisobnosti fede-
rdlniho ministerstva vnitra, orgdn pfislusného
ministerstva,

c) piislusniky sbortt népravné vychovy,
prislusného ministerstva
publiky.

organ
spravedlnosti re-

(5) Organy uvedené v odstavcich 1 aZ 4 roz-
hoduji o ddavkach dtichodového zabezpecCeni a pro-
vadeji jejich vyplatu v pripadech stanovenych
provadécimi predpisy také tehdy, jestliZe

a) jde o diichod obcana, ktery byl vojakem z po-
volani a nesplnil podminky néroku na du-
chod podle této ¢asti,

b) jde o dichod manZelky vojdka z povolani
nebo obCana uvedeného v ustanoveni pisme-
ne aj),

c) jde o dichod vdovsky nebo sirot¢i poziista-
lého po.vojéku z povoldni nebo ob¢anu uvede-
ném v ustanoveni pismene a).

(6} Organy uvedené v odstavci 4 poskytuji

pozivatelim déchodd a jejich rodinnym pfislus- -

nikiim, ktefi nejsou dichodové zabezpeleni, 1éZ

pené&zité davky socidlni péce, a to

a) obCantm téZce postizenym
rym obc¢antim,

b) obcantim, ktel'l potfebuji zvlaStni pomoc,

na zdravi a sta-

c) prispévek na rekreaci déti diichodce.

(7) Organy uvedené v odstavei 4 poskytuji

vojaklum z povolani vdovecky prispévek.

§ 143
Zadost o davkn

(1) Vojak z povolani Ceskoslovenské lidové
armdady podava Zadost o davku diachodového za-
bezpeceni u krajské vojenské sprdvy, v jejimz cb-
vodu ma trvaly pobyt; to plati také tehdy, jestlize
Zadost o davku dfichodového zabezpeCeni podava
obgan, ktery byl vojakem z povolani Ceskosloven-
ské lidové armady, a jiny oprdavnény, pokud k roz-
hodnuti o této davce je prislusna krajska vojen-
ska spréva.

(2) Prisludnik Sbhoru nédrodni bezpecnosti a
vojak z povolani v oboru pasobnosti federalniho
ministerstva vnitra poddva Zadost o davku dacho-
dového zabezpeceni u atvaru, v némZ kond sluzbu;
pozlistaly po prisluSniku Sboru ndrodni bezpec-
nosti nebo po vojdku z povolani v oboru plisob-
nosti federalniho ministerstva vnitra podava Za-
dost o tuto davku u utvaru, v némZ zemrely konal
naposledy sluzbu. Ostatni opravnéni poddavaji Za-
dost o davku diichodového zabezpeceni u plisius-
ného ministerstva.

(3) Prislusnik sboru ndpravné vychovy poda-
va Zadost o davku dichodového zabezpeceni u atva-
ru, v némZ kond sluzbu; to plati téz, jestlize Za-
dost o tuto davku podava poziistaly po prisludniku
sboru napravné vychovy. Ostatni oprévnéni poda-
vaji Zadost o ddavku dichodového zabezpecCeni
u- sprdvy sboru nédpravné vychovy prislusného mi-
nisterstva spravedlnosti republiky.

(4) Zadost o penéZitou davku socialni péce
podéva opravnény u platce dichodu.

§ 144
Posuzovani zdravoiniho stavu

(1) Posudky o tom, zda zdravotni stav vojaka
z povolani nebo jiného oprdavnéného odavodiiuje
poskytnuti davky nebo sluzby socidlni péce, poda-
vaji narodni vybory.

(2) Ministfi ndrodni obrany a vnitra Cesko-
slovenské socialistické republiky mohou po pro-
jednani s ministrem prace a socidlnich véci Ces-
koslovenské socialistické republiky zFidit v obo-
rech své plisobnosti posudkové komise sociainiho
zabezpecCeni k posuzovani zdravotniho stavu opréav-
nénych v pripadech, kdy toto posouzeni vyZaduje
zvlastni odborné znalosti. Podavé-li tato komise
posudek v odvolacim Fizeni, projednd jej v jiném
sloZeni, neZ ve kterém plivodné jednala.
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(3) Schopnost vojakdt z povolani k vykonu
sluzby posuzuji 1ékafské komise v oborech piiscb-
nosti federdlnich ministerstev narodni obrany a
vnitra a ministerstev vnitra a Zivotniho prostiedi a
spravedlnosti republik; pro tucely Fizeni o invalid-
nim a ¢astetném invalidnim dichodu a o dficho-
dech pozistalych po vojaku z povolani rozhoduji
tyto komise o tom, zda uraz nebo onemocnéni
vznikly pfi vykonu sluzby nebo v piimé souvislosti
s nim.

§ 145

QOdvolaci Fizeni

(1) Proti rozhodnuti o davce lze podat pi-
semné odvoldni do 15 dnii u orgdnu, ktery je vy-
dal; odvoldni neni pfripustné proti rozhodnuti
o odstranéni tvrdosti a proti rozhodnuti o povole-
ni vyjimky podle § 137.

(2) Organ, ktery napadené rozhodnuti vydal,
miZze odvolédni sadm plné vyhovét; neucCini-li tak,
je povinen nejpozdé&ji do 30 dnit od podéani odvola-
ni predlozit je orgdnu prisluSnému k rozhodnuti
o odvoléani.

(3) Odvolacim organem je sluzebni organ
nejbliZe nadrizeny sluZebnimu organu, ktery roz-
hodnuti vydal.

(4) Odvolaci organ je povinen rozhodnout o od-
voldni bez zbytetného odkladu, nejpozdéji vSak do
60 dni ode dne podani odvolani; pokud nelze
v této 1h{ité o odvolani rozhodnout, musi byt
opravnénému pisemné sdéleny divody a doba, bé-
hem niZ se o odvolani rozhodne.

(5) Proti rozhodnuti o odvolani se nelze od-
volat.

(6) Pro Tizeni v socialnim
v ozbrojenych silach neplati ustanoveni
odst. 1aZz3 ab5a § 126.

zabezpeceni
§ 122

CAST SESTA
ZVYSENI VYPLACENYCH DUCHODU
HLAVA PRVNI

ZVYSENI DUCHODU PRIZNANYCH PRED
1. RIJNEM 1988

§ 146

ZvySeni starobnich a invalidnich diichodii
a diichedii za vysluhu let

(1) Starobni a invalidni dichody a dtchody
za vysluhu let se zvySuji takto: )

rok priznani vyse zvySeni

diichodu dichodu mésicné Kc¢s
do 31. prosince 1975 140
1976 130
1977 120
1978 110
1979 100

vinu
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1980 90
1981 80
1982 70
1983 60
1984 50
1985 az 30. zari 1988 40.
(2) Rokem priznani dichodu se rozumi rok,
do néhoz spada den, od kterého byl dichod

prizndn, pokud ndrok na néj trval nepfetrzZité az
do dne, od kterého zvySeni diichodu nalezi.

(3) Starobni a invalidni dichody priznané ze
zameéstndni 1. nebo II. pracovni kategorie se kro-
meé zvySeni podle odstavce 1 ddle zvySuji 2 80 KCs
mesicne, jde-li o dichod priznany z I. pracovni
kategorie, a o 40 K¢s mésicné, jde-li o diichod pfi-
znany z II. pracovni kategorie. Jako diichody ze
zameéstnani 1. pracovni Kkategorie se zvySuji téz
invalidni dchody obcant, ktefi konali sluzbu
v ozbrojenych sildach, pokud se takovy oban stal
invalidnim néasledkem® drazu mnebc onemocnéni
vzniklych pri vykonu této sluzZby nebo v primeé
souvislosti s nim.

(4) Jako dtchod priznany ze zaméstndni I
(11.) pracovni kategorie se zvySuje téZ starobni
nebo invalidni diichod priznany z dichodového za-
bezpeceni vojakl z povolani, pokud vojdk z povo-
lani konal aspoii 20 rokl sluZzbu zarazenou do I
(I1.) kategorie funkci nebo se stal plné invalidnim
ndsledkem trazu nebo onemocnéni - vzniklych pfii
vykonu takové sluzby nebo v pfimé souvislosti
s nim. Jako dtchod priznany ze zameéstnani
II. pracovni kategorie se zvySuje téz diichod pri-
znany ze socidlniho zabezpeceni vojdkit z povola-
ni podle predpist platnych pfed 1. lednem 1965,
pokud se tento dichod stal podle pfedpist plat-
nych po 31. prosinci 1964 dichodem starobnim
nebo invalidnim a platila pro néj nejvyssi vymeéra
diichodu stanovena pevnou ¢&dstkou pro dichod
pFiznany ze sluzby =zafazené do II. kategorie
funkecl.

§ 147
Zvyseni ¢astetnych invalidnich diichodi

Castecné invalidni dfichody se zvySuji o polo-

¢astky, ktera by ndleZela jako zvySeni
k invalidnimu diichodu p¥iznanému v témZe roce
jako castecny invalidni dichod.

§ 148
ZvyZeni vdovskych a sirotéich diichodi

(1) Vdovské diichody se zvy3uji o 60 % cast-
ky, kterda by ndleZela jako zvySeni k dichodu,
z néhoZz byl vdovsky dichod vymeéien.

(2) Sirot¢i dachody jednostranné osifelych
déti se zvy$uji o 30% a sirotci diichody obou-
stranné osifelych déti o 50 % castky, ktera by na-
lezela jako zvyseni k dGchodu, z néhoZ byl sirotci
diichod vyméren.
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(3) Pokud sirot¢i dichody po zvySeni podle
odstavce 2 nedosahuji nejnizsich vymeér uvede-
nych v § 50 odst. 2, zvy$i se na tyto nejnizsi vy-
mery.

§ 149

ZvySeni osobnich diichodi

Osobni diichody se zvySuji o castku, kterd by
ndlezela k dichodu (dlichod@im), ktery osobni
diichod nahrazuje.

ZvySeni diichodii uéastnikii odboje
§ 150

(1) Starobni a invalidni dlchody ucastnik{
odboje se kromé zvySeni podle § 146 odst. 1 dale
zvySuji o 120 K¢s mésicne, jde-li o diichod ucast-
nika odboje I. skupiny, o 80 KCs mésicné, jde-li
o dichod ucastnika odboje II. skupiny, a o 30 Kcs
mesicng, jde-li o diichod ucastnika odboje III. a
IV. skupiny.

(2) Jsou-li splnény podminky pro zvySeni sta-
robniho a invalidniho diichodu jak podle odstavce
1, tak podle § 146 odst. 3 a 4, ndlezi jen jedno
zvyseni, a to vySSi.

§ 151

Céstecné invalidni diichody ucastniki odboje
a vdovské a sirot¢i dichody vdov a sirotkd po
ucastnicich odbvje se kromé zvySeni podle § 147
a 148 ddale zvySuji, a to prisluSnym pomérem
z Cdstek uvedenych v § 150 odst. 1. Ustanoveni
§ 150 odst. 2 plati zde obdobné.

§ 152

Jestlize diichody ucastnikii odboje a vdov
nebo sirotki po ucasinicich odboje nedosahuji
spolu se vSemi zvySenimi podle § 146 aZ 151 a
podle dFive platnych predpisi'?) &astky uve-
dene v § 64 odst. 2 a 3, § 65 odst. 2, 3,5 a 6 a
§ 66, zvySuji se na tyto Castky.

Spolecna ustanoveni o zvyseni diichodii
§ 153

(1) DGchody priznané pred 1. fijnem 1988 se
zvy$uji od splatky diichodu splatné po 30. zari
1988.

(2) Pri soubéhu néarokii na vyplatu vice di-
chodit néleZi zvySeni jen k jednomu dfichodu, a
to zvySeni nejvy$si. ZvySeni k dichodu upraveneé-
mu pro soub&h narokl na vyplatu diichodi nalezi
v plné vysi; dosavadni uprava ndrokii na vyplatu
diichodii pti jejich soub&hu ziistdva pritom i po
pricteni tohoto zvySeni nadéle zachovana.

(3) Jde-li viak o zvySeni dichodu vyplacené-
ho v soub&hu s vdovskym diichodem po tucastniku
odboje upravenym podle § 152, sniZuje se uUhrn
zvySeni o Cdastku, o kterou byl takto upraven
vdovsky diichod, popfipadé sniZeny o c¢astky zvy-
Seni podle dfive platnych predpis,!”) pokud
byly v nejniZsi vymeéie stanovené drive platnymi
predpisy zahrnuty.

§ 154

(1) ZvySeni ndaleZejici podle tohoto zdkona a
zvySeni dlichodl podle dFive platnych predpisil?)
se slucuji s dichoden., ke kterému naleZi, a tvofi
s nim nadéle jeden celek; slouCenim s diichodem
naroky na tato zvySeni zanikaji.

(2) Pri soubehu narokit na vyplatu vice di-
chodl se zvySeni podle tohoto zdkona a podle za-
konného opatreni predsednictva Federdlniho shro-
mazdéni ¢. 76/1979 Sbh., o zvySeni dlchodi, a za-
konného opatfeni predsednictva Federdlniho shro-
mazdeéni ¢. 7/1982 Sh., o zvySeni dfichod a o né&-
kterych zméndach zakona o socidlnim zabezpeceni,
slucuji s diichodem starobnim, invalidnim, ¢&stec-
nym invalidnim nebo za vysluhu let a jde-li
0 soubé&h ndrokt na vdovsky a sirot¢i diichod,
s db@chodem vdovskym. ZvySeni podle zé&kona
¢. 108/1984 Sb., o zvySeni nékterych nizkych di-
chodit a o dalSich zméndch v socidlnim zabezpece-
ni, se vidy slucuje s tim dfichodem, ke kterému
nalezi. ZvySeni podle zdkonného opatfeni pied-
sednictva Federdlniho shromézdéni ¢. 7/1982 Sb. se
vSak slucuje s vdovskym, popFipadé sirot¢im di-
chodem, jde-li o soub&h téchto diichodl s diicho-
dem invalidnim nebo ¢dste¢nym invalidnim, které
byly prepoCteny podle ¢l. III odst. 2 zdkonného
opatfeni pxedsedmctva Federdlniho shromdézdéni
€. 7/1982 Sh.

§ 155

ZvySeni ndleZejici podle tohoto zédkona a zvy-
Seni naleZejici podle dfive platnych pFedpisiil?)
nalezi, i kdyZ dtichod spolu s takovym zvySenim
presdhne nejvyssi vyméru dfichodu nebo udhrnu
diichodl stanovenou predpisy platnymi pred 1. fij-
nem 1988.

§ 156

Dilchody vyplacené do ciziny se zvySuji podle
pfedchozich ustanoveni. K dil¢im dfchodim pti-
znanym podle mezindarodni-smlouvy ndleZi zvyseni
v plné vysi, a to i v pFipadé jejich vyplaty do cizi- ~
ny. JestliZe podle mezindrodni smlouvy néaleZi da-
chodci pfi jeho trvalém pobytu na dzemi Ceskoslo-
venské socialistické republiky dtichod jen podle
Ceskoslovenskych pfedpisii, zvysi se diichod podle
roku jeho prizndni ve smluvnim staté ze kterého

17) zakonné opatieni predsednictva Federalniho shromazdéni &. 76/1979 Sh., o zvyseni diichodd.

Zéakonné opatireni piredsednictva Federdlniho shromazdem

nach zdkona o socidlnim zabezpeceni.

¢. 7/1982 Sb., o zvyseni diichodd a o né&kterych zmé-

Zéakon & 108/1984 Sb., o zvy3eni nékterych mzkych duchodu a o dalSich zméndch v socidlnim zabezpecenl
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diichodce presidlil do Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky. '

§ 157
Jde-li o dichody upravené jako jediny zdroj
piijmu, nalezi zvySeni podle ustanoveni § 146 az
156 k ¢astce dachodu pi‘ed jeho Gpravou.

§ 158

Zvyseni podle § 146 odst. 3 a § 150 odst. 1 se
poskytnou na zadost; na Zadost se zvysi i CastecC-
né invalidni, vdovské a sirot¢i diachody, jde-li
0 jejich zvySeni z Castek zvySeni podle § 146
odst. 3 a § 150 odst. 1. Ostaini zvySeni se poskyt-
nou bez zadosti. Zvyseni- diichodii vyplacenych
organy uvedenymi v § 142 se poskytnou vzdy bez
zZadosti.

HLAVA DRUHA

ZVYSENI DUCHODU PRIZNANYCH
PO 30 ZARI 1988 PODLE PREDPISU
PLATNYCH PRED 1. RIJNEM 1988

§ 159

Diichody priznané po 30. zari 1988 podle pred-
pisti platnych pfed 1. Fijnem 1988 se zvySuji podle
§ 146 aZz 158; za den pliznédni diichodu se pfitom
pro ucely zvyseni povazuje 30. zari 1988.

HLAVA TRETI
ZVYSOVANI DUCHODU
§ 160
Viada Ceskoslovenské socialistické republiky
stanovi nafizenim podminky a zplsob pravidelné-

ho zvySovani dichodili se zietelem na rist mezd
a jinych pracovnich prijmd.

CAST SEDMA
USTANOVENI PRECHODNA'
A ZAVERECNA
HLAVA PRVNI
PRECHODNA USTANOVENI

Zakladni ustancveni
§ 161

(1} O narocich na davky, jez vznikly pred
1 Tijnem 1988 a o nichZ nebylo do tohoto dne
pravomocné. rozhodnuto, se rozhodne podle dfive
platnych predpisfi s odchylkami dale stanovenymi.

(2) Davky priznané podle predpisti platnych
pfed 1. Fijnem 1988 se povazuji za davky podle
pFedpisi platnych po 30. zari 1988, a to ve vysi,

v- jaké ndlezely ke dni 30. zari 1988 po zvySeni
podle casti Sesté, pokud se ddle nestanovi jinak.

§ 162

(1) Podle tohoto zakona se posuzuji od 1. Fij-
na 1988 i naroky na davky, jejichZ podminky sta-
novené timto zdkonem byly splnény pred timto
dnem a nezakladaly narok na davky podle drive
platnych predpisti, pokud se dale nestanovi jinak.

(2) Obcaniim, ktefi splnili pred 1. Fijnem
1988 podminky nédroku na dichod stanovené drive
platnymi predpisy kromé podminky trvéni za-
méstnédni,!8)vznikne narok na diichod po 30. zafi
1988, jen pokud echybg&jici podminku splni po
tomto dni, a to za podminek stanovenych drivej-
Simi - predpisy a ve vySi podle tohoto zdkona;
jestliZe tento obcan po 30. zati 1988 splni vekovou
podminku vzniku ndroku na pomérny starobni
diichod a byl zaméstndn nejméné 25 roki, vymeri
se mu tento dichod, jako by Slo o vznik naroku na
starobni déichod. Ustanoveni predchozi véty vsak
neplati, ziskal-li pracujici potFebnou dobu za-
mestnani pro narok na starobni dGchod z 1. pra-
covni kategorie; za den vzniku ndroku se v tomto
pripadé povazZuje 1. fijen 1988.

§ 163

Vyse starobniho diichodu, invalidniho dicho-
du a dichodu za vysluhu let, na ktery vznikne néa-
rok v dob& od 1. Fijna 1988 do 31. prosince 1990,
nesmi byt niz8i, neZz jeho vySe stanovend podle
predpisti platnych pred 1. Fijnem 1988, a to i po-
kud se vySe uvedenych dichodli zjiS{uje pro vy-
meéreni - casteCcného invalidniho, vdovského nebo
sirot¢iho dfichodu; vznikl-li narok na uvedené
dichody po 31. prosinci 1990, vyméri se dichod
ve vySi podle predpisi platnych pred 1. Fijnem
1988 jen na Zadost. K dichodu vSak nenaleZi zvy-
Seni podle casti Sesté tohoto zdkona. Ustanoveni
§ 12 odst. 1 az 5 a 7 v3ak plati i v pripadé, Ze se
uvedené dlchody vymeéruji podle predpistt drive
platnych.

Starobni dichod

§ 164

(1) Vyse starobniho dichodu obcant, kteii
splnili podminky pro narok na tento diichod pred
1 Tijnem 1988, jsou po vzniku nédroku na starobni
dichod nepfetrZité zaméstnani k 30. zafi 1988 a
nepobirali starobni diichod ani jeho Cast, se sta-
novi podle predpisG platnych po 30. zari 1988.
Tato vySe vSak nesmi byt niZsi nez vySe stanovena
podle drive platnych predpist.

1) § 13 odst. 1 a 3 zdkona & 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpeceni, a obdobnd ustanoveni dfive plaingch

‘predpist.
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(2) Ke starobnimu dichodu vylﬁéfexlému
podle odstavce 1 véty prvni nendleZi zvy$Seni podle
¢asti Sesté a ani podle dfive platnych piedpist.l7)

§ 165

(1) ZvySeni starobniho déchodu priznaného
podle predpisi platnych pied 1. Fijnem 1988 za
dobu dalsiho zaméstnani konaného po 30. zali 1988
nalezi az do nejvy$Sich vymér stanovenych timto
zakonem

{2) NejvysSi vyméry dhrnu dichodt pli sou- .

béhu stanovené timto zdkonem plati téz, je-li jed-
nim z diichodi starobni diichod vyméieny . podle
§ 164 odst. 1.

§ 166

Diichody invalidni, ¢dsteéné invalidni, vdavské
. a sirotéi

(1) Stal-li se poZivatel invalidniho (Castecneé-
ho invalidniho) diichodu pliznaného pfed 1. rij-
nem 1988 cCastecné invalidnim/(invalidnim), vyme-
I'i se Castecny invalidni (invalidni) dGchod podle
pFedpist platnych po 30. zafi 1988. Céastecny inva-
lidni dichod nesmi byt niZ$i neZ polovina dosa-
vadniho invalidniho dtchodu; invalidni dichod
nesmi byt niZ8i neZ dosavadni CasteCny invalidni
diichod.

(2) Castecny invalidni diichod podle § 37
odst. 3 se pfizné nejdrive od 1. Fijna 1988.

(3) JestliZe zanikl narok na invalidni, CastecC-
ny invalidni nebo vdovsky diichod, ktery vznikl
pfed 1. Fijnem 1988, a po 30. zaFi 1988 do dvou ro-
kKl po zaniku tohoto naroku vznikl znovu narok na
takovy diichod, nesmi byt nové priznany dtichod
nizsdi, nez drivéjsi dichod naleZejici ke dni zdniku
naroku vcéetné zvySeni, kterd by k nému néleZela,
kdyby nédrok na néj trval ke dni 1. Fijna 1988.
Ustanoveni pfedchozi véty plati obdobné pro si-
rot¢i dichod; neni pFitom rozhodné, kdy na né&j
znovu vznikl néarok. ;

§ 167

Kraceni vdovského diichodu
a diichodu za vysluhu let

Vdovsky diichod a dichod za vysluhu let
zdlohové kracené ke dni 1. fijna 1988 pro soub&h
s pfijmem z vydélec¢né Cinnosti se krati podle dii-
ve platnych predpist aZ do konce zuctovaciho ob-
dobi stanoveného podle téchto pPedpisi a poté
podle § 44 a 48; vyplacené zdlohy se vsak jiZ ne-
zuCtovavaji. ZvySeni k témto diichodiim podle Céas-
ti Sesté naleZi k vyplacené zaloze v plné vysSi az

do konce zuctovaciho obdobi.

§ 168,
Diichod manzelky

Cini-1i diichod manZelky ke dni 1. ¥ijna 1988
méné nez 200 K¢s meésicng upravi se na tuto ¢ast-

ku od splatky dichodu splatné po 30. zari 1988;
¢ini-li vice neZ 200 K¢s mésicndg, vySe dlchodu se
nemeni.

§ 169
Zmény druhit dichodi

Od 1. rijna 1988 se castecné dlchedy za vy-
sluhu let povazuji za Cdstecné invalidni dichody,
vdovskeé dichody druZzky priznané podle piedpi-
stt platnych pred 1. Cervencem 1964 za vdovské di-
chody a diichody roditi a sourozencii pFiznané
podle predpistt platnych pred 1. lednem 1957 za
socidlni dtichody.

§ 170
Pracovni kategorie

Zatazeni zamésindni vykondvaného  pied
1. Tijnem 1988 do I. nebo II. pracovni kategorie
se urcuje po 30 zari 1988 podle tohoto =zakona,
jestliZe je to pro obfana vyhodnéjsi a nevznikl mu-
narok na diichod pfed 1. fijnem 1988; pokud vsak
bylo zarazeni zameésinani vykondvaného pted
1. Fijnem 1988 vyhodnéjsi podle predpisii platnych
v dobé vykonu zaméstndni, urcuje se do 30. zai:
1988 zafazeni podle téchto predpist.

§ 171
Zvyseni diichedu pro bezmocnost

Zvyseni diichodu pro bezmocnost, které podle
prfedpisti platnych pred 1. fijnem 1988 bylo pfi-
zndno v niz8ich ¢astkach, nez které jsou uvedeny
v § 70 odst. 1, nebo nebylo pfizndno, protoZe by di-
chod spelu s nim pfesahl ¢astku 2 000 K&s mé&sicné,

‘ popfipadé bylo z tohoto dGvodu prizndno v nizsi

Castce, se na Zadost prizna nebo zvysi na ¢astky
uvedené v § 70 odst. 1 od splatky dachodu splat-
né po 30. zari 1988; nejvysS§i vyméry stanovené
v § 70 odst. 2 a § 139 odst. 2 plati i zde.

§ 172
Vychovné

(1) Narok na vychovné k cCasteCnému invalid-

" nimu dlichodu zanikd od spldtky déchodu splatné

po 30. zaki 1988.

(2) ZvySeni vychovného pro bezmocnost pri-
znané podle predpisti platnych pred 1. Fijnem
1988 se poskytuje v dosavadni vy$i; poté je lze
jen sniZit nebo odejmout za podminek stanove-
nych predpisy platnymi pfed 1. Fijnem 1988.

(3) Prislusny organ narodniho vyboru nejpoz-
déji do 30. zafi 1989 posoudi, které z déti, jeZ bylo
pred 1. Fijnem 1988 uznéano za invalidni a vyZadu-
jici stdlou péci podle diive platnych predpisq,
spliiuje podminky pro uznani za dité dlouhodob&
téZce zdravotn® postiZené a vyZadujici mimorad-
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nou péci s nadrokem na piiplatek k vychovnému
ve vySi 700 K¢s mésicné.

§ 173
Zagpat¥ovaci pFispévek

(1) Zaopatfovaci prispévek ditéti se zvysi na
¢astku 400 K¢s meésicné bez Zadosti od 1. Fijna
1988.

(2) Pokud zaopatfovaci prispévek podle toho-
to zdkona jiZ nendleZi, bude poskytovdn podle
pledpist platnych pfed 1. Fijnem 1988, pokud na-
leZel ke dni 30. zari 1988.

HLAVA DRUHA
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 174

Odstrafiovani tvrdosti

Tvrdosti, které by se vyskytly pri provadéni
tohoto zdkona, mohou odstratiovat
a) v obhorech své plisobnosti ministfi ndarodni
obrany a vnitra Ceskoslovenské socialistické
republiky a ministfi zdravotnictvi a socidlnich
véci, vnitra a Zivotniho prostfedi a spravedl-
nosti republik,
b) néarodni vybory, pokud jde o
: 1. davky socidlni péce,
uvedené v § 94 odst. 3,
2. davky nemocenského zabezpeCeni obcani
uvedenych v § 2 odst. 1 pism. c],
3. daldi divky poskytované dichodcim uve-
dené v § 7 pism. d) ¢. 2 a 3.

nejde-li o davky

Provadéci piedpisy
§ 175

Vliada Ceskoslovenské socialistické

miiZe nalizenim zvySovat
a) vychovné a pfipiatek k vychovnému,
b) nejniz8i vyméru sirot¢iho dlchodu,
c) zaopatrovaci prispévek.

republiky

§ 176

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky
miiZe nafizenim stanovit

a) za jakych podminek a v jaké vysi se poskytu-
je pri zaméstnani starobni diichod a vdovsky
dichod,

b) Ze obcfanfim, ktefi vykonavali mimoiadn& ob-
tizna a rizikovda zameéstnani, ndlezi starobni
diichod ze zaméstndni I. pracovni kategorie,
i kdyZ nespliiuji podminky stanovené timto za-
konem,

c) odchylné podminky pro priznani starobniho
diichodu pred dovrSenim potfebného véku

obfanlim uvolilovanym v souvislosti s prova-
dénim strukturdlnich zmén, likvidaci neefek-
tivnich provozfi, snizovdnim spravniho a Tidi-
ciho apardtu a jinymi racionalizacnimi nebo
organizaCnimi opatfenimi v ndrodnimm hospo-
darstvi,

d) Ze zaFazeni zaméstnani do I. a II. pracovni
kategorie se provadi podle odvétvi,

e) odchylnou upravu socialniho zabezpeceni pro
pracovniky organizaci se zahranicni majetko-
vou ucCasti vceitng mezindrodnich hospodar-
skych organizaci nebo jejich pobofek se si-
dlem v Ceskoslovenské socialistické republice.

§ 177

(1) Federalni ministerstvo prdace a socidlnich
véci vydd v dohod& s ostatnimi =zGcastnénymi
dstfednimi organy a s Ustfedni radou odborfi vy-
hiaSku podle § 6 odst. 2 a 3, § 8 odst. 1 a 4,
§ 9, 8§ 12 odst. 2, 3 a 7, § 19 odst. 2 a 3, § 23
odst. 3, § 37 odst. 3, § 41 odst. 2, § 44 odst. 2, § 48
odst. 2, § 54 odst. 5, § 59 odst. 3, § 74 odst. 3, § 75
odst. 4, § 79 odst. 3, § 85, 8§ 92 odst. 1 a 2, § 93,
§ 94 odst. 1, § 99, § 100 odst. 2, § 101, § 108
odst. 2, § 120 odst. 7, § 125 odst. 2, § 131 odst. 3
a § 142 odst. 5.

" [2) Federalni ministerstvo prdace a socidlnich
véci stanovi v dohodé s ostatnimi zucasinénymi
ustFednimi orgdny a s Ustifedni radou odborl a po
projednédni se Svazem druzstevnich rolnikli vy-
hlaskou,

a) ktetfi obfané maji v dichodovém zabezpeeni
prdava a povinnosti jako pracovnici v pracov-
nim pomeéru, bliz3i podminky jejich ucCasti na
tomto zabezpeeni a v jakém rozsahu maji na-
-tok na davky,

b) které dalsi doby se povaZzuji za doby zamest-
nani a nahradni doby, a bliZ8§i podminky pro
hodnoceni ndhradnich dob a dob zamestnani,

c) které osoby se povaZzuji za blizké osoby,

d) které dalsi skuteCnosti se povaZzuji za pracov-
ni Graz a co se povazuje za plnéni pracovnich
tikolli a pfimou souvislost s nim, za dlouhodo-
b& nepfiznivy zdravotni stav, za soustavne,
zcela neptrimérené, dosavadni a stejné kvali-
fikované zaméstndni, mimofadné podminky a
zvlast ulehcené pracovni podminky pro narok
na invalidni a Castec¢ny invalidni dfichod, pod-
statny pokles vydélku a srovnatelny vydeélek
a blizsi dpravu jednotlivych podminek invali-
dity a Castec¢né invalidity,

e) upravu srovnatelného vydélku o plepocitaci
koeficient, '

f) co se povaZuje za soustavnou pFipravu ditéte
na budouci povolani, které dité se povazuje za
dlouhodobg téZce zdravoiné postiZzené vyZzZadu-
jici mimofddnou péci a mimordadnou péci
zvlast narocnou, co se rozumi pobytem ditéte
v zafizeni a zaopatfenim ditéte v ustavu, v§-
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chovou dit&te, péci nahrazujici péci rodici a
détmi pro narok na davky socidlniho zabezpe-

ceni,

g) blizs§i podminky pro pFiznani socidlniho du-
chodu,

h) dichodové zabezpeceni obCant v pripadé ura-

zu utrpéného za zvlasStnich okolnosti,

i) podrobnosti o zabezpeCeni obcant konajicich
sluzbu v ozbrojenych silach a ¢lent jejich ro-
din,

j) kdy je obcCan éééteéné, prevaziné nebo uplné
bezmocny,

=

soub&h narokt na vychovné a pridavky na
déti a doplatek k vychovnému,

1} zplisob vzdjemného zuctovani davek pri jejich
“ soub&hu nebo zpétné vyplatg, )

m) pro umeélce a obCany poskytujici vécnd plné-
ni a vykony na zakladé povoleni néarodniho
vyboru nemocenské a diichodové zabezpeceni
a zabezpeceni v dobé vojenského cviceni,

n) vysi pfijmu a dalsi podminky rozhodné pro
urceni socidlni potfebnosti pro poskytovani
davek socialni péce a sluzeb socidlni péce a
podminky, za kterych mtZe ndrodni vybor
upustit od thrady ndkladl socidlni péce,

o) vysi uhrady v tustavech socidlni péce pro mlé-
dez a vysi kapesného v tstavech socidlni péce,
p) podrobngjsi tpravu poddvani zZadosti o davky

diichodového zabezpeCeni, co se povazuje za
podkladové rozhodnuti narodniho vyboru, po-
stup pri pfechodu do invalidity a Ccastecné
invalidity a zplsob vyplaty davek, vCetné hro-
madnych poukazi ddvek do ustavi socidlni
péce a léceben,

r) vedeni zdznami, evidenci, poddvéani hldSeni a
" bliZ8i dpravu povinnosti organizaci v dicho-
dovém zabezpeceni,

s) odchylky potfebné pro pouziti automatizova-
ného zpracovéani dat a zptsobu vypoctu pod-
klad@ pro vyméfeni diichodf,

t) mozZnost prepoctu davek vyméFenych misto
z priameérného meésicniho vydélku z pevné sta-
novené Castky,

u

podminky poskytovani drazovych déchodf,
zaopatiovacich poZitkii vojenskych a valec-
nych poSkozenci, pridavkd za zranéni a pri-
spévkil priznanych podle § 6 zakona ¢&. 16/
1947 Sb., které byly priznany podle pfredpisi
platnych pred 1. lednem 1957.

(3) Federalni ministerstvo prdce a socidlnich
vEci stanovi v dohodé s federdlnim ministerstvem
zemédélstvi a vyZivy a ostatnimi zdcastnénymi
usitednimi orgdny a po projednani se Svazem

druZzstevnich rolnik vyhldSkou podminky, rozsah
a provadéni'dachodového a nemocenskéhio pojiste-
ni jednotlivé hospodaficich rolnik@ a jinych osob
samostatné hospodalicich, vySi, zpGsob placeni a
zuCtovani pojistného a podminky hodnoceni doby
¢innosti jednotlivé hospodafriciho rolnika a jiné
osoby samostatné hospodafici jako doby zamést-
nani.

(4) Ministerstva zdravotnictvi a socidlnich
véci republik stanovi v dohodé s federalnim minis-
terstvem préace a socidlnich véci, ostatnimi zucast-
nénymi ustFfednimi organy, Ceskou odborovou ra-
dou nebo Slovenskou odborovou radou a po projed-
nani s prisluSnym svazem druZstevnich rolniki
vyhldSkou podminky, vysi a zplsob poskytovani
ostatnich davek a sluZeb socidlni péce, povinnosti
organizaci pri provadéni péce o obfany spolecen-
sky neprizplGsobené a organizaci tstavni pécCe a
péce v ostatnich zafizenich socidlni péce.

(5) Federdlni ministerstva narodni obrany a
vnitra a ministerstva spravedlnosti republik v obo-
rech své plisobnosti stanovi podrobnosti k provede-
ni tohoto zékona vyplyvajici ze zvlaStnosti sluZby
a organizace ozbrojenych sil a sbori.

§ 178

Zrusovaci ustanoveni

Zrusuji se

1. ¢l. IV zéakona C. 161/1’968, Sh., o zvlastnim pii-
davku k davkdm, o zménach v dchodovém
zabezpeCeni tucastniki odboje a o nékterych
dalSich zméndch v socidlnim zabezpecleni;

2. C¢l. 3 a 4 zakona ¢. 71/1970 Sh., o tpravé né&-
kterych nizkych dichodi a o dalSich zme-
ndch v socidlnim zabezpeceni;

3. ¢l I zakona & 106/1971 Sb.,
chodli starodiichodcti a nékterych
dlichodi v socidlnim zabezpeceni;

o zvySeni di-
nizkych

4. zdkon ¢&. 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpele-
ni, ve znéni zdkonného opatfeni predsednictva
Federdlniho shromazdeéni ¢. 76/1979 Sb., zédko-
na ¢&. 150/1979 Sh., zadkonného opatifeni pied-
sednictva Federdlniho shromazdéni ¢. 7/1982
Sb., zakona ¢._73/1982 Sb., zakona ¢&. 116/1983
Sbh., zakona & 56/1984 Sb., zdkona ¢&. 108/1984
Sb. a zdkona ¢. 53/1987 Sb., s vyjimkou § 84
odst. 2, § 85 az 87, § 90, 92, § 97 odst. 3 a
§ 101;

5. zdkonné opatfeni predsednictva Federalniho
shromazdéni & 76/1979 Sb., o zvydeni di-
chodi; .

6. zakonné opatfeni predsednictva Fede.dlniho
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shromazdéni €. 7/1962 Sb., o zvySeni diicho- § 179
di a o nékterych zméndach zdkona o social- Ui
nim zabezpeceni; innost
7. zakon ¢. 108/1984 Sb., o zvySeni nsgkterych Tento zdkon nabyva Gcinnosti dnem 1. fijna
nizkych dichodit a o dalSich zméndach zdkona 1988, s vyjimkou ustanoveni § 176 pism. c}, které
o socidlnim zabezpeceni. nabyva afinnosti dnem 1. Cervence 1988.
Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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101
VYHLASKA

Uradu pro normalizaci a méFeni

ze dne 6. Cervna 1988

o certifikaci vyrobkil

Urad pro nodmalizaci a meleni stanovi po-
dle § 35 odst. 1 zakona &. 30/1868 Sb., o statnim
zkuSebnictvi, v uplném znéni vyhldSeném pod
¢.84/1987 Sb. (dale jen ,,zdkon"):

§1
Staneveni vyrobkil pro certifikaci
(1) Crfad pro normalizaci a mafeni .(dale
jen ,Urad“) stanovi pro certifikaci vyrobky,

u nich# je spolecensky zdjem na trvalém dodrZo-
vani jejich vlastnosti, véetné téch vyrobki, u nichz
to vyplyvda z mezinarodni. dohody o certifikaci
vyrobkii, kterou je Ceskoslovenskd socialistickd
republika vdzédna (dale jen ,mezindrodni doho-
da“).

(2) Zacastnénymi dstfednimi organy, s ni-
miz se stanoveni vyrobkd podléhajicich certifika-
ci projednava, jsou zejména federdlni ministerstvo
" zahranic¢niho obchodu, federdlni ministerstvo ze-
medeélstvi a vyZzivy, ministerstvo obchodu a ces-
tovniho ruchu a ministerstvo zdravotinictvi a so-
cidalnich véci Ceské socialistické republiky a mi-
nisterstvo obchodu a cestovniho ruchu a minis-
terstvo zdravotnictvi a socidlnich véci Slovenskeé
socialistické republiky. -

§ 2
Prihlasovani vyrobki k povinné certifikaci

(1} Vyrobce je povinen prihlasit vyrobek
k povinné certifikaci u prislusného organu statni-
ho zkusebnictvil) (dédle jen ,statni zkusebna“) do
60 dnt ode dne nabyti uCinnosti jeho stanoveni
pro certifikaci ve Vé&stniku Ufadu pro normaliza-
ci a méfeni (dale jen ,,v8stnik“).

(2) Vyrobek, ktery po dni nabyti uacinnosti
jeho stanoveni pro certifikaci neni jeSté uvadén
do obghu, je vyrobce povinen prihlasit u statni
zkuSebny do 30 dnl pfed jeho uvedenim do obég-
hu.

(3) JestliZe je platnost certifikdtu omezena,
je vyrobce povinen, pokud vyrobek hodld nadale

1) § 24c odst. 1 zakona.

uvadét do ob&hu, prihlasit jej k nové certifikaci ve
Ihiité stanovené v certifikatu.

(4) Certifikovany vyrobek, jehoZ vyroba byla
prevzata, je prejimajici vyrobce povinen pFihla-
sit k certifikaci do 30 dnd ode dne prevzeti vyroby.

(5) Vyrobce je povinen na vyzvu statni zku-
Sebny doplnit prihlasku k certifikaci o doku-
mentaci a o podklady pro provéfeni predpokladi
trvalého dodrZovani jakosti certifikovanych vy-
robkl ve vyrobé v rozsahu stanoveném statni zku-

‘Sebnou.

§3
Oznamovéani dovozu certifikovanych vyrobki

(1) Organizace oprdvnénd k dovozu je po-
vinna ozndmit statni zkuSebn&, a neni-li urcena,
Ufadu dovoz vyrobku podléhajiciho certifikaci po-
dle mezindrodni dohgdy,z] a to pred uskutetnénim
prvniho dovozu do Ceskoslovenské socialistické
republiky.

(2) Se zahdjenim dovozu vyrobku predklada
organizace oprdvnénd k dovozu statni zkuSebné
kopii certifikdtu nebo sdéluje, Ze certifikdt ne-
obdrzela.

§ 4
Nepovinna certifikace vyrobki

(1) Nepovinnou certifikaci vyrobku provadi
statni zkuSebna pouze v rozsahu svého opravnéni
k certifikaci. :

" (2) Vyrobce nebo jing organizace, kterd pro-
kaZe prdvni zdjem na provedeni certifikace, musi
se zadosti o nepovinnou certifikaci vyrobku ozna-
¢it Ceskoslovenské a predloZit zahranicni technic-
ké normy, technické dokumenty a pravni predpisy,
podle kterych pozaduje vyrobek certifikovat.

§ 5
Postup pfi certifikaei vyrobki
(1) Shoda vlastnosti certifikovaného typu

vyrobku se zjistuje srovndnim hodnot vlastnosti

2} Seznam dovazenych vyrobkd podléhajicich-certifikaci podle mezinarodnf dohody uvefejiiuje Ufad ve véstniku

s urcenim stdtni zkuSebny.



Strana 624

Sbirka zdkont & 401/1988

Castka 21

zjiSténych stanovenyni metodami. na vzorku vy-
robku s hodnotami vlastnosti stanovenymi tech-
nickymi normami, technickymi dokumenty a prav-
nimi predpisy.

(2) Predpoklady vyrobce pro trvalé dodrZo-
véani jakosti certifikovanych vyrobkdl ve vyrobé se
zjistuji provérkou systému zajiStovani jakosti vy-
robk(, zejména provérkou:

a) stavu vyrobniho zafizeni' a Grovné pouZivané

technologie; 4

b) tdrovné technické kontroly;

c) stavu vyrobné technické dokumentace po-
tfebné k vyrobé certifikovanych vyrobkd;

d) stavu zkuSebniho zafizeni a jeho metrologic-
kého zabezpeceni.

(3) O vysledcich zjiSténi na vzorku vyrobku
a provérky piedpoklad vyrobce pro trvalé do-
drzovani jakosti certifikovanych vyrobkl ve vy-
robé vystavuje statni zkuSebna protokol.

(4) Statni zkuSebna je povinna vydat certi-
fikat nebo rozhodnuti o odmitnuti certifikovat vy-
robek neprodlené, nejpozdéji do 30 dni ode dne
vydéani protokolu.

(5) Certifikat, rozhodnuti o odmitnuti certi-
fikovat vyrobek nebo rozhodnuti o odejmuti cer-
tifikdtu zasild stdtni zkuSebna vyrobci a UfFadu.
P¥i odmitnuti certifikovat vyrobek nebo odejmu-
ti certifikatu z diivodu nedodrzeni poZadavkl hy-
gienickych nebo bezpetnostnich predpist zasila
stdtni zkuSebna rozhodnuti téZz dotCenym orga-
ntm statni sprdvy. Orgdnu mezindrodniho certi-

fikaéniho systému se zasild certifikdt, pouze po-
kud tak vyplyva z mezinarodni dohody.
(6) Vysledky certifikace vyrobki a jejich

zmény jsou uvefejiiovany. a evidovany zplsobem
urCenym UTadem.

§ 6
Odbér vzorku vyrobku

(1) Odbér vzorku vyrobku se provadi podle
“technickych norem nebo jinym obvyklym zpiliso-
bem, popfipadé v souladu s mezindrodni dohodou.

(2) Odebira-li statni zkuSebna vzorek vyrob-
ku u jiné organizace neZ u vyrobce, je povinna

oznamit vyrobci odbér vzorku vyrobku do 3 dni
po jeho odebréni. ¥yrobce je povinen do 30 dni
ode dne doruceni ozndmeni o odbéru vzorku vy-
robku tyto vyrobky nahradit nebo uhradit, pokud
se s organizaci, u které byl odbér proveden, nedo-
hodne jinak.

§7
Kontrola

(1) Statni zkuSebna kontroluje certifikovany
vyrobek namaéatkove; zjisti-li se v3ak, Ze vyrobek
neodpovidd certifikdtu nebo jsou-li ohlaSeny
zmény v jeho vyrob&®) je povinna provést kon-
trolu neprodlené. .

(2) Kontrola dovdZeného vyrobku podléhaji-
ciho oznamovaci povinnosti podle § 3 se provadi
v souladu s mezindrodni dohodou, podle které byl
vyrobek certifikovan.

§ 8
Oznadovani certifikovanych vyrobki

(1) Ceskoslovenska certifikaéni znacka (da-
le jen ,znacka“) je uvedena v pfiloze této vy-
hlasky. Podrobnosti o provedeni znaCky stanovi
statni norma.4) Vedle znac¢ky mohou byt umistény
dalsi udaje.

(2) Urad oznamuje ve véstniku certifikacni
znaCKky, jejichZz vzajemné uznavani vyplyva pro
Ceskoslovenskou socialistickou republiku z mezi-
narodni dohody.

§9
Vyse tihrady

(1) VySe uhrady za certifikaci vyrobku nebo
za kontrolu certifikovaného vyrobku se stanovi ve
vy8i ceny za provedenou certifikaci nebo kontrolu
urcené podle pfislusného cenového predpisu.

(2) VySe uhrady za odvolaci fizeni nebo Fi-
zeni o rozkladu se stanovi ve vysi ndkladii, kiere
Uradu v tomto Fizeni vznikly; je-li odvoldni nebo
rozkladu vyhovéno, tthrada se netctuje.

§ 10

Tato vyhlaska nabyvd tcCinnosti dnem 1. Cer-
vence 1988.

Predseda:

Ing. Hill CSc. v. r.

5) § 28 odst. 3 zdkona.
4] c

SN 01 0810 Znacky jakosti, schvalovaci a shody s CSN.
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Prilcha k ;thlééce t.-101/1988 Sh.

Znatka podle § 8 odst. 1

Ceskoslovensk4 certifikaéni znatka
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