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ZAKON
ze dne 12. zafi 2023,

kterym se méni zikon ¢. 262/2006
Sb., zikonik price, ve znéni
pozdéjsich predpisd, a nékteré dalsi zikony

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

Zm¢éna zdkoniku price

CLI

Zikon ¢. 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., zékona ¢. 181/2007 Sb.,
zékona & 261/2007 Sb., zdkona & 296/2007 Sb., zékona & 362/2007 Sb., nilezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 116/2008 Sb., zikona ¢. 121/2008 Sb., zdkona ¢. 126/2008 Sb., zdkona ¢. 294/2008
Sb., zdkona ¢&. 305/2008 Sb., zikona & 306/2008 Sb., zikona & 382/2008 Sb., zikona ¢&. 286/2009
Sb., zdkona & 320/2009 Sb., zikona & 326/2009 Sb., zikona & 427/2010 Sb., zdkona ¢&. 73/2011
Sb., zdkona ¢&. 180/2011 Sb., zdkona ¢&. 185/2011 Sb., zdkona ¢&. 341/2011 Sb., zdkona & 364/2011
Sb., zdkona ¢&. 365/2011 Sb., zdkona & 367/2011 Sb., zdkona ¢&. 375/2011 Sb., zdkona ¢&. 466/2011
Sb., zdkona ¢&. 167/2012 Sb., zikona & 385/2012 Sb., zdkona &. 396/2012 Sb., zikona ¢&. 399/2012
Sb., zdkona ¢&. 155/2013 Sb., zdkona ¢&. 303/2013 Sb., zdkona ¢&. 101/2014 Sb., zdkona ¢&. 182/2014
Sb., zdkona ¢&. 250/2014 Sb., zdkona ¢&. 205/2015 Sb., zdkona ¢&. 298/2015 Sb., zdkona ¢&. 377/2015
Sb., zdkona ¢&. 47/2016 Sb., zdkona ¢&. 264/2016 Sb., zikona ¢&. 298/2016 Sb., zdkona &. 460/2016 Sb.,
zdkona ¢&. 93/2017 Sb., zdkona ¢&. 99/2017 Sb., zikona ¢&. 148/2017 Sb., zékona ¢&. 202/2017 Sb., zikona
¢ 203/2017 Sb., zdkona & 206/2017 Sb., zdkona ¢&. 222/2017 Sb., zdkona & 292/2017 Sb., zdkona
¢. 310/2017 Sb., zdkona & 181/2018 Sb., zdkona ¢&. 32/2019 Sb., zdkona ¢&. 366/2019 Sb., zdkona ¢&.
285/2020 Sb., zdkona ¢&. 248/2021 Sb., zdkona & 251/2021 Sb., zdkona & 330/2021 Sb., zdkona ¢.
363/2021 Sb., zdkona ¢&. 358/2022 Sb., zdkona ¢&. 432/2022 Sb. a zdkona &. 167/2023 Sb., se mén{ takto:
1. V poznimce pod carou ¢. 1 se véty ,Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti
zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru (91/533/EHS).“ a ,Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se
providi revidovand rimcovdi dohoda o rodi¢ovské dovolené uzavienid mezi organizacemi

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se smérnice 96/34/ES. zrusuji.

2. V pozndmece pod ¢arou €. 1 se na samostatné fadky doplnuji véty

»omérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovno-
vize mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodi¢t a pecujicich osob a o zruseni smérnice

Rady 2010/18/EU.
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transpa-
rentnich a ptedvidatelnych pracovnich podminkdch v Evropské unii.“.

3. §21zni:

»3 21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni price, dohoda o pracovni ¢innosti nebo

jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. S pism. a) uzavieny prostfednictvim
sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel povinen zaslat jejich vy-
hotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, kterd neni v dispozici zaméstnavatele
a zaméstnanec ji pro tyto ucely zaméstnavateli pisemné sdélil.

Zaméstnanec md pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni price, dohody o pra-
covni ¢innosti nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, odstoupit od okamziku jejich uzavteni, nejpozdéji viak ve
lhtat¢ 7 dnit ode dne dodéni jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance

podle odstavce 1. Odstoupeni musi byt pisemné, jinak se k nému neptihlizi. Odstoupe-
nf je mozné, jen dokud nebylo ze strany zaméstnance zapocato s plnénim.“.

4. § 37 véetné nadpisu zni:

(1)

»S 37

Informovini o obsahu pracovniho poméru

Neobsahuje-li tyto tidaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pi-
semné informovat o
a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li prévnickou osobou, nebo o jménu, ptijmeni
a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

o
~—

bliz${im oznacdeni druhu a mista vykonu price,

O
~—

vymeéte dovolené a o zptisobu urcovini délky dovolené,

Q.
~

dobé trvini a podminkdch zkusebni doby, je-li sjedndna,

(@)
~

postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pii rozvazovini
pracovniho poméru, a o be¢hu a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zptsobu rozvrieni pracovni doby véetné
délky vyrovndvaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,
a o rozsahu price prescas,

h) rozsahu minimélniho nepfetrzitého denniho odpocinku a neptetrzitého odpo-
¢inku v tydnu a o poskytovini piestivky v prici na jidlo a oddech nebo ptimére-
né doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zptisobu odménovini, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptisobu vypldceni mzdy nebo platu,

j) kolektivnich smlouvich, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznacen{ smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) orginu socidlniho zabezpedeni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na so-
cidlni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance,
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(5)

a to nejpozdéji ve Thiieé 7 dni od vzniku pracovniho poméru.

Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na
ptislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni predpis.

O zméndch Gdaji uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisem-
n¢ informovat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak v den, kdy zména nabyvi adin-
nosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpisii, kolektivnich smluv
a vnitfnich predpist.

Uskutecnuje-li se informovini v elektronické podobé, musi byt informace piistupnd za-
méstnanci takovym zptisobem, aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout; zamést-
navatel je povinen uschovat si doklad o predini informace zaméstnanci.

Pti ndstupu do préce musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fddem, s prdvnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, které musi pti své
préci dodrzovat, s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi predpisy.“.

S. Za§ 37 se vkldd4 novy § 37a, ktery véetné nadpisu a pozndmek pod ¢arou ¢. 91 a 118 znf:

»S 37a

Informovini zaméstnanct vysilanych
na tzemi jiného stitu
Vysild-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu préce na Gzemf jiného stitu a neobsahu-

je-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen pfedem pisemné¢ informo-
vat zaméstnance o

a) stdtu, v némz md byt price vykondvina,

o

) predpoklédané dobé tohoto vysldni,

(@]

) méng, ve které mu bude vypldcena mzda nebo plat,

Q.

) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti
s vykonem price,

e) tom, zda a zajakych podminek je zajistén ndvrat zaméstnance.

Je-li zaméstnanec vyslin do jiného ¢lenského stitu Evropské unie k vykonu price
v rdmci nadndrodniho poskytovan{ sluzeb™), je zaméstnavatel ddle povinen pfedem pi-
semné informovat zaméstnance o
a) odméné za prici, na niz m4 zameéstnanec ndrok v souladu s privnimi predpisy
hostitelského ¢lenského stdtu,
b) podminkich poskytovini cestovnich ndhrad v souvislosti s vykonem price
a dalsich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslinim,
c¢) odkazu na oficidln{ celostdtn{ internetovou adresu ztizenou hostitelskym ¢len-

skym stétem'!8).

Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny
odkazem na piislusny pravni pfedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

Zaméstnavatel nenf povinen zaméstnance informovat podle odstavct 1 a 2, nepfesahu-
je-li vysldni zaméstnance dobu 4 tydn po sob¢ jdoucich.

Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.
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91)

CL 56 Smlouvy o fungovini Evropské unie.

18) CI. 5 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna
2014 o prosazovini smérnice 96/71/ES o vysilini pracovnika v rimci poskytovini sluzeb
a o zméné nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spoluprici prostiednictvim systému pro

vyménu informaci o vnitfnim trhu (,,nafizeni o systému IMI*)..

«

6. V§39 odst. 1 seslovo ,vyslovné® nahrazuje slovem ,,pisemné®.
7. V § 74 odstavec 2 zni:

»(2) Pti vykonu price na zékladé dohody o provedeni préce a dohody o pracovni ¢innosti je

zaméstnavatel povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3
dny pfed za¢itkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se

7 €

nedohodne se zaméstnancem na jiné dob¢ sezniment.”.

8. §75 véetné nadpisu zni:

(1)

(2)

(3)

»75

Dohoda o provedeni price

Rozsah price vykondvané na zékladé dohody o provedeni price nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalenddfnim roce.

Do rozsahu price podle odstavce 1 se zapocitiva také doba price konand zaméstnan-
cem pro zaméstnavatele v témzZe kalenddfnim roce na zéklad¢ jiné dohody o provedeni
préce. Doby uvedené v § 348 odst. 1 se do rozsahu price nezapoéitdvaji.

V dohod¢ o provedeni price musi byt uvedeny sjednané préce a doba, na kterou se tato

7«

dohoda uzaviri.“.

9. §77 véetné nadpisu zni:

(1)

=77

Spole¢né ustanoveni o dohodich
o pracich konanych mimo pracovni pomér
Dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné;

jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vydd zaméstnanci.

Neni-li v tomto zdkon¢ stanoveno jinak, vztahujf se na prévni vztah zaloZeny dohodou
o provedeni price a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnim poméru
s vyjimkou

a) prevedeni na jinou préci a preloZeni,

o
~

docasného pridélent,

(@}
~—

odstupného,

Q.
~

dovolené,

(¢}
~

skoncen{ pracovniho poméru,

odménovéni,

ey

cestovnich nihrad a ndhrad podle § 190a.

aQ
~



strana 5

Zaméstnanci pracujicimu na zikladé dohody o provedeni préce nebo dohody o pracov-
ni ¢innosti nepiislusi ndhrada odmény z dohody po dobu trvini jinych dtlezitych osob-
nich ptekdzek v prici podle § 199 a prekdzek v prici z divodu obecného zdjmu podle §
200 az 205, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim ptedpisem stanoveno jinak.

Pozdd4-li zaméstnanec, jehoZ pravni vztahy zalozené dohodami o proveden{ price a do-
hodami o pracovni ¢innosti v predchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstna-
vatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstndni v pracov-
nim poméru, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odtivod-
nénou pisemnou odpoved.

Neni-li sjedndn zptisob zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o proveden{ pri-
ce nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni dtivodu s patnictidenni
vypovédni dobou, kterd zaéind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé
smluvn{ strané, nebo

c) okamzitym zrusenim; okamzité zruseni prévniho vztahu zalozené¢ho dohodou
o provedeni price nebo dohodou o pracovni ¢innosti v§ak muze byt sjedndno
jen pro ptipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Pro zruseni privniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni price nebo dohodou
o pracovni ¢innosti se vyzaduje pisemnd forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzité-
mu zruseni nepfihlizi.

M3i-li zaméstnanec za to, Zze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle odstavce 5 pism. b)
proto, Ze

a) se zdkonnym zptisobem doméhal

1. prdva na informace pfi vzniku nebo zméné priavniho vztahu zaloZeného
dohodou o provedeni price nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle §
77a nebo pfi vysilini zaméstnance na Gzemf jiného stitu podle § 77b,

2. prdva na rozvrzeni pracovni doby ptedem podle § 74 odst. 2, nebo

3. préva na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo

b) zaméstnavatele pozidal o zaméstndni v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4,
o0 pravu pracovnich podminek podle § 241 nebo 241a, o ¢erpdni matetské, ot-
covské nebo rodic¢ovské dovolené nebo tuto dovolenou erpal anebo pecoval
o jinou fyzickou osobu nebo ji odettoval podle § 191,

a ve lhaté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozddd o od-
tvodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbyte¢ného odkladu pisemné
informovat o dtivodech vypovédi.©.

10. V § 77 odst. 2 se pismeno d) zrusuje.

Dosavadni pismena ¢) az g) se oznacujf jako pismena d) az f).

11. V § 77 se dopliiuje odstavec 8, ktery zni:

»(8) U zaméstnance pracujiciho na ziklad¢ dohody o provedeni price nebo dohody o pra-

covni ¢innosti plati, Ze pro ucely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin

v €

tydné. .
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12. Za § 77 se vkladaji nové § 77a a 77b, které véetné nadpist znéji:

(1)

»S 77a

Informovéni o obsahu priavniho vztahu zaloZzeného
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

Neobsahuje-li tyto tidaje dohoda o provedeni price nebo dohoda o pracovni ¢innosti,
Y P p
je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li prévnickou osobou, nebo o jménu, ptijmeni
a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsim oznaceni sjednané price a mista vykonu préce,

c) vyméte dovolené a o zpusobu uréovini délky dovolené,

(oW

) dob¢ trvini a podminkdch zkusebni doby, je-li sjedndna,
e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pti rozvazovin{

pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni price nebo dohodou o pra-
covni ¢innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) predpoklidaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zpiisobu rozvrze-

nf pracovni doby v¢etné délky vyrovndvaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimélniho nepfetrzitého denniho odpocinku a neptetrzitého odpo-
¢inku v tydnu a o poskytovini pfestivky v prici na jidlo a oddech nebo ptimére-
né doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkich jejtho poskytovini, o splatnosti a terminu vy-
platy odmény z dohody a o mistu a zptsobu vypliceni odmény z dohody,

j) kolektivnich smlouvich, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a 0 oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv,

k) orginu socidlniho zabezpedeni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na so-
cidln{ zabezpeceni v souvislosti s pracovnéprivnim vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve lhaté 7 dna ode dne zapodeti vykonu price.

Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az f), h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem
na ptislusny prévni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis. Ustanoveni § 37
odst. 3 az 5 se pouZiji obdobn¢.

§ 77b

Informovini zaméstnanct pracujicich na zdklad¢
dohod o pracich konanych mimo pracovni
v / 4 /7 /oo ’ /7
pomeér vysilanych na tzemi jiného stitu
Vysild-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu préce na dzemi jiného stitu a neobsahu-

je-li tyto tdaje dohoda o provedeni price nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je zamést-
navatel povinen jej pfedem pisemné informovat o

a) stdtu, v némz md byt price vykondvina,
b) ptedpoklidané dobé tohoto vyslini,

c) méné, ve které mu bude vyplicena odména z dohody,
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d) penéZitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti
s vykonem price,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén névrat zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec pracujici na zékladé dohody o provedeni price nebo dohody o pra-

(3)

(4)

(5)

covni ¢innosti vysldn do jiného ¢lenského stitu Evropské unie k vykonu price v rimci
nadndrodntho poskytovini sluzeb?), je zaméstnavatel dile povinen jej pfedem pisemné
informovat o
a) odméné za prici, na niz md zaméstnanec ndrok v souladu s privnimi predpisy
hostitelského ¢lenského stétu,
b) podminkich poskytovini cestovnich ndhrad v souvislosti s vykonem price
a dalsich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslinim,
c¢) odkazu na oficidln{ celostdtni internetovou adresu ztizenou hostitelskym ¢len-
skym stétem'®).
Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v odstavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny
odkazem na pfislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

Zaméstnavatel nenf povinen zaméstnance informovat podle odstavet 1 a 2, jestlize vy-
sldnf zaméstnance nepresahuje dobu 4 tydnii po sob¢ jdoucich.

Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné..

13. V § 80 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,, , a to pisemné*.
14. V ¢&sti ¢tvreé hlavé IV nadpis dilu 1 zni:

»Nepfetrzity denni odpocinek®.
15. V § 90 odstavec 1 znf:

»(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout neptetrzity denni odpocinek v trvé-

ni alespont 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci
v trvan{ alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich..

16. V § 90a se slova ,,Odpocinek mezi koncem jedné smény a zaédtkem ndsledujici smény* nahrazuji
slovy ,Nepretrzity dennf odpocinek®.
17. § 92 véetné nadpisu zni:

(1)

»Nepretrzity odpocinek v tydnu

§92

Zaméstnavatel je povinen v rimci tydne zaméstnanci star$imu 18 let poskytnout ne-
pretrzity odpocinek v trvini alesponi 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocin-
kem podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostfedné navazovat; celkovd doba trvini
téchto odpocink je nepfetrzitym odpocdinkem v tydnu.

Zaméstnavatel je povinen v rdimci tydne mladistvému zaméstnanci poskytnout neptetr-
zity odpocinek v tydnu v trvin{ alespori 48 hodin.
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(3) Jestlize to umoziiuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepfetrzity odpo-

(4)

(5)

¢inek v tydnu podle odstavet 1 a 2 vSem zaméstnancim na stejny den a tak, aby do
n¢ho spadala nedéle.

V ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procest, které nemohou byt
preruseny, mize zaméstnavatel zkrdtit nepfetrzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1
pouze tak, aby délka jeho trvdni ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto ptipad¢ mtze byt
neprtetrzity denni odpocinek zkricen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, ze doba,
o kterou se zkritil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s ndsledujicim nepretrzi-
tym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2 tydna ne-
pretrzity odpocinek v tydnu v délce alespori 70 hodin.
V zemédelstvi je mozné dohodnout zkriceni nepfetrzitého odpocinku v tydnu. V tom-
to ptipadé muze byt nepfetrzity denni odpocinek zkricen podle § 90 odst. 2, a to za
podminky, Ze doba, o kterou se zkrétil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s ji-
nym nepfetrzitym odpodinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut neptetrzity
odpocinek v tydnu za obdobf

a) 3 tydna v délce alespori 105 hodin,

b) 6 tydnu v délce alespori 210 hodin pfi sezénnich pracich.®.

18. V § 93 odst. 2 se slova ,,odpocinku mezi dvéma sménami“ nahrazuji slovy ,,denniho odpocinku®.
19. § 93a véetné nadpisu a pozndmek pod ¢arou ¢. 120 a 121 znf:

»d 93a

Dalsi dohodnutd price prescas ve zdravotnictvi

Dal3f dohodnutou praci ptescas ve zdravotnictvi (ddle jen ,dal$i dohodnutd price ptes-
¢as®) se rozumi price v nepfetrzitém provozu spojend s poskytovdnim zdravotnich slu-
zeb poskytovatelem luzkové péce nebo poskytovatelem zdravotnické zichranné sluzby,
kterou vykondvé

a) lékat, zubni Iékat nebo farmaceut!'?°),

b) zdravotnicky pracovnik nelékatskych zdravotnickych povoldni pracujici v ne-
pietrzitém pracovnim rezimu!?!),
(déle jen ,,zaméstnanec ve zdravotnictvi®).

Dalsi dohodnutd préce prescas je price konand nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 4.

Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dal$i dohodnuté price ptes-
¢as, nesmi byt k jejimu sjedndni nucen ani byt vystaven jakékoli Gjmé. O uplatnéni dalsi
dohodnuté price pfescas je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumét ptislusny orgin
inspekce prace.
Dalsi dohodnutd price prescas zaméstnanct ve zdravotnictvi nesmi pteséhnout v pra-
méru 8 hodin tydné a v ptipadé zaméstnanct zdravotnické zichranné sluzby v praméru
12 hodin tydné v obdobf, které miiZe ¢init nejvyse 26 tydna po sobé jdoucich; jen ko-
lektivni smlouva muiZe toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnt po sobé jdoucich.
Dohoda o dalsi dohodnuté préci prescas

a) musi byt sjedndna pisemné, jinak je neplatni,

b) nesmi byt sjedndna v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovntho poméru,
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c) nesmi byt sjedndna na dobu delsi nez 52 tydnt po sobé¢ jdoucich,

d) muzZe byt okamzité zrusena, a to i bez uddni dtivodu v obdobi 12 tydnii od sjed-
ndnf; okamzité zruseni musi byt provedeno pisemné a doruéeno druhému
Ucastniku,

e) muze byt vypovézena z jakéhokoliv dtivodu nebo bez uvedeni dtivodu; vypoveéd
musi byt ddna pisemné¢ a dorucena druhému tGcastniku. Pokud nebyla vypoved-
ni doba sjedndna kratsi, ¢inf 2 mésice a musi byt stejnd pro zaméstnavatele i za-
méstnance ve zdravotnictvi.

(5) Zaméstnavatel vede aktudlni seznam viech zaméstnanct ve zdravotnictvi vykondvaji-
cich dal$i dohodnutou prici prescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dal$i dohodnutou prici

pres¢as obdobn¢ ustanoveni zakoniku prace tykajici se price prescas.

120) Z4kon ¢&. 95/2004 Sb., o podminkdach ziskdvéni a uzndvini odborné zptsobilosti a specia-

lizované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povoldni lékare, zubniho lékare a farmaceuta,
ve znéni pozdejsich predpist.
121) Zgkon ¢&. 96/2004 Sb., o podminkich ziskdvini a uznivdni zptsobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povolini a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovinim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zikont (zikon o nelékarskych povoldnich),
ve znénf pozd¢jsich predpist..

20. § 93a se véetné pozndmek pod ¢arou ¢. 120 a 121 zruduje.

21. V§ 96 odst. 1 pism. a) se za bod 2 vklddd novy bod 3, ktery zni:

»3. dalsi dohodnuté price prescas (§ 93a),”.

Dosavadni body 3 a 4 se oznacuji jako body 4 a 5.
22.V § 96 odst. 1 pism. a) se bod 3 zrusuje.

Dosavadni body 4 a 5 se oznacuji jako body 3 a 4.

23. V § 111 odst. 1 vété posledni se slova ,,a platu® nahrazuji slovy ,, , platu nebo odmény z dohody*.

24. Na konci § 138 se doplnuje véta ,Pro poskytovini odmény z dohody se § 115 az 118 pouziji
obdobn¢, pficemz odména z dohody se pro tyto tcely posuzuje jako mzda.“.

25.V § 145 odst. 2 pism. b) se slova ,,nebo platu® nahrazuji slovy ,, , platu nebo odmény z dohody*.

26. V § 147 odst. 1 pism. c) se slova ,,nebo plat® nahrazuji slovy ,, , plat nebo odménu z dohody*.

27.V § 147 odst. 1 pism. e) se slova ,nebo platu® nahrazuji slovy ,, , platu nebo odmény z dohody*.

28. V ¢dsti sedmé se za hlavu V vkldd4 novd hlava VI, kterd v¢etné nadpisu znf:

JHLAVA VI

NAHRADY NAKLADU PRI
VYKONU PRACE NA DALKU

§ 190a
(1) Néhrady ndkladi spojenych s vykonem price z jiného mista dohodnutého se zaméstna-
vatelem, nez je pracovi$té zaméstnavatele podle § 317 (ddle jen ,,price na ddlku®), tvoti

a) ndhrady ndkladd, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem price na
délku, jez zaméstnanec zaméstnavateli prokdzal, nebo
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(7)

b) pausdlni ¢dstka ndhrady nédklad vymezenych v odstavci 3;

ustanoveni § 190 tim neni dotéeno.

Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou pfedem pisemné sjednat, Ze ndhrady ndkla-
dt v souvislosti s vikonem préce na dilku nebo jejich ¢4st zaméstnanci neptislusi.

Bylo-li to pisemn¢ sjedndno nebo vnitinim predpisem stanoveno, poskytne zaméstna-
vatel zaméstnanci za kazdou zapocatou hodinu price na délku pausilni ¢dstku. Pausdln{
¢astka se stanovi podle ddaje zvetejnéného Ceskym statistickym tGtadem o spotfebé do-
mécnosti upraveného pro model price na ddlku, a to za jednu dospélou osobu v pru-
mérné domdcnosti v Ceské republice za 1 hodinu.

Pausilni ¢4stka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje za zapoc¢atou hodinu price a jeji
vy$i stanovi Ministerstvo préce a socidlnich véci vyhldskou na zédkladé¢ udaje podle od-
stavce 3

a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendédiniho roku,

b) v mimoridném terminu, dojde-li ke zvyseni nebo snizeni hodnoty tdaje podle
odstavce 3 nejméné o 20 % v porovndni s pausilni ¢dstkou naposledy stanove-
nou vyhldskou;

7 N7

pausilni ¢dstka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

Zamé&stnanci zamé&stnavatele, ktery nenf uveden v § 109 odst. 3, mtiZe byt poskytoviana
Y y

pausilni ¢dstka vyssi. Pausdlni ¢dstka je splatnd nejpozdéji v kalenddinim mésici ndsle-

dujicim po mésici, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo prévo.

Je-li zaméstnanci poskytovina pausilni ¢dstka, plati, Ze zahrnuje ndhradu veskerych né-

kladd, které zaméstnanci pii vykonu price na dilku vznikly.

Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kond préci na zdkladé dohody o provedeni pri-
ce nebo dohody o pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat ndhrady ndkladua pti vykonu
préce na délku, jestlize s nim zaméstnavatel toto pravo sjednal.”.

29. V § 194 se véta druhd zrusuje.
30. § 196 v¢etné nadpisu znf:

(1)

(2)

»d 196

Rodic¢ovskd dovolend

K prohloubeni péée o dité¢ je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jeho
pisemnou zddost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolend ptislu$i matce ditéte
po skonceni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozddaji,

ne v$ak déle nez do doby, kdy dité¢ dosdhne veku 3 let.

Zidost podle odstavce 1 podéva zaméstnanec alespori 30 dnu pred ndstupem na rodi-
¢ovskou dovolenou, nebrini-li tomu vdzné diavody na jeho strané; Zidost mus{ obsaho-
vat dobu trvini rodi¢ovské dovolené a lze ji podévat i opakované.®.

31. V § 240 se doplniuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Zakazuje se zaméstndvat téhotné zaméstnankyné praci pres¢as. Zaméstnankynim a za-

méstnanctm, keef{ pecuji o dité¢ mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit prici
prescas..
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32.§ 241 zni:

(1)

(2)

»S 241

Zaméstnavatel je povinen ptihliZet pfi zatazovini do smén téz k potfebdm zaméstnan-
kyné nebo zaméstnance pecujiciho o dité.
Pozdda-li

a) téhotnd zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, nebo

c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi previiné sami dlouhodobé pecuji
o0 osobu, kterd se podle zvlistniho prévniho predpisu povazuje za osobu zdvislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stupni III
(t&zkd zdvislost) nebo stupni IV (Gplnd zévislost)”7?),

zaméstnavatele pisemné o krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou
Upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen zddosti vyhovét, nebrdni-li tomu vizné provozni davody. Nevyhovi-li zamést-
navatel zidosti, je povinen to pisemné odivodnit.

Pozidé-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichz Zddosti o krat$i pracovni dobu
podle odstavce 2 bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo ¢dste¢né ob-
noven{ rozsahu ptivodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této Zidosti nevyhovi,
je povinen to pisemn¢ odtvodnit..

33. Za § 241 se vklidd novy § 241a, ktery znf:

»S 241a

Poz4d4-li

o

a) t¢hotnd zaméstnankyné,

v

) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit¢ mladsi nez 9 let, nebo

c) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevdzné sami dlouhodobé¢ pecuji o osobu,

kterd se podle zvlistniho privniho piedpisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zévislost), ve stupni III (tézkd zdvislost)
nebo stupni IV (Gplnd z4vislost)”7?),

zaméstnavatele pisemné o vykon price na ddlku podle § 317 a zaméstnavatel této Zddosti
nevyhovi, je povinen to pisemné odavodnit.“.
34, V § 303 odstavec 3 zni:

»(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt ¢leny tidicich nebo kontrolnich orginta

prévnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takové-
ho orginu byli vyslini zaméstnavatelem, u néhoz jsou zaméstnini. Celkovy thrn od-
mén vyplacenych zaméstnanci za vSechna ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich orginech
prévnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost za kalendéfni rok véetné pod-
ilu na zisku ¢i jiného penéZitého plnéni ¢ini nejvyse 25 % z ro¢niho thrnu nejvyssiho
platového tarifu a nejvyse ptipustného osobniho prtiplatku v prislusné platové tridé
a v ptipadé vedouciho zaméstnance téz ptiplatku za vedeni, ktery mu lze jako nejvyse
ptipustny pfiznat podle § 124 odst. 3 ve spojeni se zvld$tnim pravnim predpisem, a to
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podle naposledy zaméstnancem obsazen¢ho mista, na kterém zaméstnanec v prislus-
ném kalenddinim roce naposledy vykondval prici. Zaméstnanec je povinen zaméstna-
vatele bezodkladné informovat o kazdém penézitém plnéni, které mu bylo vyplaceno..

35. § 317 véetné nadpisu a pozndmky pod ¢arou ¢. 119 zni:

»S 317

Price na dilku

Vykon price na délku je moZny jen na zdklad¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

Zavazek z dohody o prici na ddlku Ize rozvizat dohodou zaméstnavatele se zaméstnan-
cem ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv dtivodu nebo bez uvedeni
davodu s patnictidenni vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypoved do-
ruc¢ena druhé smluvni strané; dohoda i vypoveéd musi byt pisemnd. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohod¢ o prici na délku sjednat odlisnou délku vypovédni do-
by; vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohod¢ o prici na ddlku sjednat, Ze zdvazek z této dohody ne-
muiZe ani jedna ze smluvnich stran vypoveédét.

Zaméstnavatel je oprévnén zaméstnanci préci na ddlku pisemné natidit jen v ptipadg, ze
tak stanovi opatien{ orgdnu vefejné moci podle jiného zdkona''®), a to na nezbytné
nutnou dobu, pokud to povaha vykondvané price umozniuje a za podminky, Ze misto
vykonu price na ddlku bude pro vykon price zptsobilé. Zaméstnanec je povinen na
vyzvu zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu pisemné uréit misto, na které mu za-
méstnavatel prici na dilku mtZe natidit, nebo sdélit, Ze nemd k dispozici Zddné misto

zpusobilé k vykonu price na dilku.

Dohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem, Ze pro néj bude konat prici na ddlku
v pracovni dobg¢, kterou si za sjednanych podminek sim rozvrhuje, plati, ze

a) se Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoju ani preruseni price zptisobené ne-
ptiznivymi povétrnostnimi vlivy nepouzije; délka smeény v$ak nesmi pfesihnout
12 hodin,

b) pfijinych dalezitych osobnich prekdzkich v prici zaméstnanci nepfislusi ndhra-
da mzdy nebo platu, nestanovi-li provddéci pravni predpis podle § 199 odst. 2
jinak,

c) se pro ucely poskytovini ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle §
192 a 194 a Cerpdni dovolené uplatni stanovené rozvrzeni pracovni doby do
smén, které je zaméstnavatel pro tyto Gcely povinen predem urdit.

119) Naptiklad zdkon & 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zdkoni
(krizovy zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi, zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist.“.

36. § 334 v¢etné nadpisu znf:
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»S 334

Spole¢né ustanoveni o dorucovini

Pti dorucovini vypoveédi, okamzitého zrusent, zruseni ve zkusebni dobé a dalsich pisemnosti
tykajicich se skonéeni pracovniho poméru nebo pravnich vztaht zaloZenych dohodou o pro-
vedeni price nebo dohodou o pracovni ¢innosti, s vyjimkou dohody podle § 49 a § 77
odst. S pism. a), a pti doru¢ovdni odvoldn{ z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo
vzddnf se tohoto mista, mzdového vyméru nebo platového vyméru (ddle jen ,,pisemnost), se
postupuje podle § 334a az 337..

Pozndmka pod ¢arou ¢. 94 se zrusuje.

37. Za§ 334 se vkldd4 novy § 334a, ktery véetné nadpisu a pozndmky pod ¢arou ¢. 94 znf:

»S 334a

Obecné ustanoveni
o dorucovdni pisemnosti zaméstnavatelem
(1) Pisemnost doru¢uje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou
a) jejim preddnim na pracovisti zaméstnavatele,
b) jejim preddnim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
c) prostrednictvim datové schrinky,
d) prostiednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo

e) prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Prosttednictvim provozovatele postovnich sluzeb muze zaméstnavatel dorudit pisem-
nost zaméstnanci pouze v ptipadé, neni-li mozné dorudeni na pracovisti zaméstnavate-
le.

(2) Odmitne-li zaméstnanec prevzit pisemnost doru¢ovanou zpiisobem podle odstavce 1
pism. a) nebo b), povaZzuje se tato pisemnost za doru¢enou dnem, kdy zaméstnanec jeji
pfevzeti odmitl.

(3) Je-li pisemnost doruc¢ovina prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, vybere
zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy94) vyplyvala
povinnost dorudit postovni zdsilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych
timto zdkonem.

?4) Zakon ¢. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbdch a 0 zméné nékterych dalsich zdkont (zdkon
o postovnich sluzbdch), ve znéni pozdéjsich predpist. .

38.V § 335 odst. 1 vét¢ prvni se slova ,s timto zptisobem dorucovini vyslovil pisemny souhlas
a poskytl zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovini“ nahrazuji slovy ,k tomuto
zptsobu dorucovdni udélil souhlas v samostatném pisemném prohldSeni, v némz také uvedl
elektronickou adresu pro dorucovini, kterd neni v dispozici zaméstnavatele®.

39. V § 335 se na konci odstavce 1 doplnuji véty ,Pred udélenim souhlasu podle véty prvni je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o podminkich dorucovani pisemnosti
prostiednictvim sité¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci véetné zdkonné lhaty podle
odstavce 3. Zaméstnanec muze souhlas podle véty prvni pisemné odvolat.”.

40. V § 335 odst. 3 vété prvnf se slova ,podepsanou svym uzndvanym elektronickym podpisem”)“

zrusujf a na konci odstavce se doplnuje véta ,Jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti nepotvrdi

ve lhiité 15 dnt ode dne jejtho doddni, povazuje se za doruéenou poslednim dnem této lhaty.“.
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41. V § 335 odst. 4 se slova ,nebo jestlize zaméstnanec do 3 dnt od odesldni pisemnosti nepotvrdil
zaméstnavateli jeji pfijeti datovou zprivou podepsanou svym uzndvanym elektronickym
podpisem”)“ zruduji.

42. § 335a véetné nadpisu zni:

»d 335a

Dorucdovini zaméstnavatelem
do datové schrinky zaméstnance

Zaméstnavatel mize dorudit pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové schrinky, po-
kud si ji zaméstnanec neznepfistupnil pro doddvini dokumentt z datové schrinky fyzické
osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zdkona o elektronickych
ukonech a autorizované konverzi dokumenti. Jestlize se zaméstnanec neptihldsi do datové
schrinky ve lhaté 10 dnt ode dne doddni pisemnosti do datové schrinky, povazuje se
pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této lhaty.“.

43. § 337 véetné nadpisu zni:

»d 337

Dorucovini pisemnosti zaméstnancem

Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim predinim v misté
sidla zaméstnavatele. Na zddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen dorudeni pisem-
nosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile ji zaméstnavatel prevzal. Jestlize zamést-
navatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne sou¢innost nebo jinak znemozni doru-
¢eni pisemnosti v mist¢ sidla nebo v mist¢ podnikdni zaméstnavatele, povazuje se pi-
semnost za doru¢enou dnem, kdy k takové skute¢nosti doslo.

Zaméstnanec muze dorudit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento
ucel zaméstnanci ozndmil; pisemnost uréend zaméstnavateli musi byt zaméstnancem

podepsdna.

Pisemnost doru¢ovand zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je doruc¢ena dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci dato-
vou zprdvou. Jestlize zaméstnavatel prevzeti pisemnosti nepotvrdi{ ve lhtt¢ 15 dnt ode
dne jejtho doddni, povazuje se za doruc¢enou poslednim dnem této lhuty.

Doruceni pisemnosti zaméstnavateli prostfednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci je netéinné, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zamést-
navatele vritila zaméstnanci jako nedoruditelnd.

Zaméstnanec muze dorudit pisemnost zaméstnavateli prostfednictvim datové schrinky,
pokud si ji zaméstnavatel neznepiistupnil pro doddvini dokumentir z datové schrinky
tyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo privnické osoby podle § 18a zdkona
o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentu. JestliZe se zaméstnava-
tel neptihldsi do datové schranky ve lhiité 10 dnti ode dne doddn{ pisemnosti do datové
schrinky, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhuty. Ustanoven{

27

odstavcll 4 a 5 se nepouZiji..
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44.
45.

46

47.

48.

V § 348 odst. 2 se za slovo ,,dohody* vklidd ¢drka a slovo ,,anebo® se zrusuje.
V' § 348 se na konci textu odstavce 2 dopliuji slova ,,a nahrady ndklada spojenych s vykonem
préce na ddlku®.

. V § 363 se za text ,§ 30 odst. 2,“ vklddaji slova ,,§ 35 odst. 1, 4a 5,%, za slova ,,§ 37 odst. 1 az 4, se

vkldda text ,,§ 37a,, slova ,,§ 39 odst. 2 az 6 se nahrazuji textem ,,§ 39%, za slova ,,§ 62 az 64, se
vklddaji slova ,§ 74 odst. 2, § 77 odst. 4 a 7, § 77a, 77b,, za text ,,§ 79, se vkldd4 text ,,80,,
slova ,,§ 92 odst. 1, 3 a 4“ se nahrazuji textem ,,§ 92, za slova ,,§ 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4,
se vklddaji slova ,,§ 93a odst. 1 az 3 a odst. 5,%, slova ,,§ 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2 se
nahrazuji slovy ,,§ 96 odst. 1 pism. a) body 1 az 3 a odst. 2 a slova ,,§ 241 odst. 1 a 2 se nahrazuji
textem ,,§ 241, 241a“.

V § 363 se slova ,,§ 93a odst. 1 az 3 a odst. 5 zrusuji a slova ,,§ 96 odst. 1 pism. a) body 1 az 3
a odst. 2 se nahrazujf slovy ,,§ 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2.

V § 363 seslova ,,§ 77 odst. 4 a 7“ nahrazuji slovy ,,§ 77 odst. 4, 7 a 8.

CLII

Prechodnd ustanoveni

Neuplynula-li pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zikona lhtta pro poskytnuti informace
o0 obsahu pracovniho poméru podle § 37 odst. 1 zékona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném
pfede dnem nabyti t¢innosti tohoto zdkona, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci informaci do
konce této lhiity v rozsahu podle § 37 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném ode dne
nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona. Vyjimka podle § 37 odst. 4 zikona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zikona, plati i v tomto ptipadé.

Byla-li informace podle § 37 odst. 1 nebo § 37 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znén{ G¢inném
pfede dnem nabyti uéinnosti tohoto zdkona, poskytnuta zaméstnanci prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci na jeho pisemnou Zidost ve lhiité
7 dnt1 ode dne doruceni zddosti informaci v rozsahu § 37 odst. 1 nebo § 37a odst. 1 a 2 zdkona ¢.
262/2006 Sb., ve znén{ u¢inném ode dne nabytf tc¢innosti tohoto zdkona. Zaméstnavateli tato
povinnost nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 37a odst. 4 zikona ¢. 262/2006 Sb., ve
znénf u¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zikona, nebo pokud vyslini zaméstnance
skon¢ilo pfede dnem nabyt{ u¢innosti tohoto zékona.

Zaméstnanci pracujicimu na zdkladé dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni
¢innosti, ktery ptede dnem nabytf Gc¢innosti tohoto zékona zahdjil vykon price nebo byl vyslin
k vykonu price na tzemi jiného stdtu, poskytne zaméstnavatel na jeho pisemnou Zidost ve lhiité
7 dnti ode dne doruceni zddosti informaci v rozsahu § 77a odst. 1 nebo § 77b odst. 1 a 2 zdkona
¢.262/2006 Sb., ve znéni té¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona. Zaméstnavateli tato
povinnost nevznikne, pokud se uplatni vyjimka podle § 77b odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve
znénf U¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zikona, nebo pokud vyslini zaméstnance
skon¢ilo pfede dnem nabyt{ i¢innosti tohoto zékona.

Nebyla-li pfede dnem nabyti t¢innosti tohoto zdkona se zaméstnancem, ktery nepracuje na
pracovisti zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném prede
dnem nabyt{ G¢innosti tohoto zékona, uzaviena pisemnd dohoda o podminkdch vykonu této
préce, uzavie zaméstnavatel se zaméstnancem pisemnou dohodu o vykonu price na dilku podle
§ 317 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabytf G¢innosti tohoto zdkona,
a to ve lhuté 1 mésice ode dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona.
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CAST DRUHA

Zména obdanského soudniho fidu

CL III

V' § 133a zdkona ¢. 99/1963 Sb., obdansky soudni tdd, ve znéni zdkona ¢. 30/2000 Sb., zdkona ¢.
151/2002 Sb., zdkona ¢&. 112/2006 Sb., zikona ¢&. 198/2009 Sb., zdkona & 293/2013 Sb. a zdkona ¢&.
172/2023 Sb., se doplnuje odstavec 3, ktery véetné pozndmky pod ¢arou ¢&. S6e zni:

»(3) Pokud zalobce uvede pted soudem skute¢nosti, ze kterych Ize dovodit, ze mu zalovany dal vy-
povéd z pracovntho poméru nebo okamzité zrusil pracovni pomér nebo zrusil prévni vztah
zalozeny dohodou o provedeni price nebo dohodou o pracovni ¢innosti vypovedi nebo okam-
Zitym zrusenim proto, Ze

a) se Zalobce zdkonnym zptisobem doméhal

1. prdva na informace pfi vzniku nebo zméné pracovnéprévniho vztahu podle § 37
nebo § 77a zikoniku price,

2. prdva na informace pfi vysilin{ zaméstnance na tzemf jiného stdtu podle § 37a
nebo 77b zikoniku price,

3. préva na rozvrzeni pracovni doby predem podle § 74 odst. 2 nebo § 84 zékoniku
price,

4. prdva na odborny rozvoj podle § 227 az 230 zékoniku price,

b) Zalobce zaméstnavatele pozddal o zaméstndni v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4
zékoniku price, o ¢erpdni matefské, otcovské nebo rodicovské dovolené nebo tuto do-
volenou ¢erpal, nebo

c) Zalobce zaméstnavatele pozddal o moznost pecovat o jinou fyzickou osobu nebo ji ose-
tiovat podle § 191 zikoniku price nebo o takovou fyzickou osobu podle § 191 zikoni-
ku price pecoval nebo ji osetfoval,

je zalovany povinen dokdzat, Ze k vypovédi nebo okamzitému zruseni doslo z jin¢ho duvo-
dus®e).
5¢¢) Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Eervna 2019 o rovnovize
mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢t a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparent-
nich a predvidatelnych pracovnich podminkdch v Evropské unii.®.

CLIV

Ptechodné ustanoveni

Rizeni zahdjend pfede dnem nabyti uéinnosti tohoto zdkona se dokonéi podle zdkona ¢&. 99/1963 Sb.,
obcansky soudni fdd, ve znéni i¢inném prede dnem nabyti Géinnosti tohoto zékona.
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CAST TRETT

Zména zikona o danich z prijmu

CLV

V' § 6 odst. 7 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmi, ve znéni zdkona ¢. 323/1993 Sb., zikona
¢ 259/1994 Sb., zdkona & 316/1996 Sb., zdkona ¢&. 492/2000 Sb., zdkona ¢&. 264/2006 Sb., zikona
¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 362/2007 Sb., zdkonného opatfeni Sendtu ¢. 344/2013 Sb. a zdkona ¢.
609/2020 Sb., se na konci textu pismene e) dopliiuji slova ,, ; je-li plnéni poskytovino v podobé¢
pausilni ¢dstky na ndhradu ndkladd spojenych s vykonem price z jiného mista dohodnutého se
zaméstnavatelem, neZ je pracovisté zaméstnavatele, nepovazuje se za ptfjem a neni pfedmétem dané do
vyse pausdlni ¢dstky, kterou Ize poskytnout zaméstnancim odmériovanym platem,*.

CAST CTVRTA

Zména zikona o vojicich z povolini

CL VI

Zikon ¢&. 221/1999 Sb., o vojécich z povoldni, ve znéni zdkona ¢. 155/2000 Sb., zékona ¢. 129/2002
Sb., zdkona & 254/2002 Sb., zdkona ¢&. 362/2003 Sb., zdkona &. 546/2005 Sb., zdkona ¢&. 189/2006
Sb., zdkona ¢&. 261/2007 Sb., zdkona ¢&. 305/2008 Sb., zdkona & 306/2008 Sb., zdkona ¢&. 479/2008
Sb., zdkona & 272/2009 Sb., zdkona & 326/2009 Sb., zikona ¢&. 147/2010 Sb., zdkona ¢&. 375/2011
Sb., zdkona & 470/2011 Sb., zdkona ¢&. 122/2012 Sb., zdkona & 332/2014 Sb., zdkona & 204/2015
Sb., zdkona & 377/2015 Sb., zdkona ¢&. 47/2016 Sb., zdkona ¢ 183/2017 Sb., zdkona & 263/2017
Sb., zdkona ¢&. 181/2018 Sb., zdkona ¢&. 32/2019 Sb., zdkona ¢&. 285/2020 Sb., zdkona ¢&. 150/2021 Sb.,
zdkona ¢. 358/2022 Sb., zdkona ¢&. 432/2022 Sb. a zikona ¢. 172/2023 Sb., se ménf takto:

1. V§ 4 odstavec 4 zni:
»(4) Pted povolinim uchazece do sluzebniho poméru jej sluzebni orgdn pisemné sezndmi
a) s predpoklidanym dnem vzniku sluZzebniho poméru a dobou jeho trvini,
b) se sluZzebnim zafazenim,

c) smistem ndstupu sluzby,

Q.
~—

se zdkladni tydenni dobou sluzby a jejim rozvrzenim,

¢}
~

s platovymi ndleZitostmi a vyplatnim terminem,

s délkou t4dné dovolené,

Nas)

s podminkami vykonu sluzby,

Ze

s dobou trvini a podminkami zkusebni doby,

s odbornym rozvojem a jeho zabezpe¢ovinim,

—e

s tim, kterému orgdnu socidlniho zabezpedent sluzebni orgdn odvadi pojistné na
socidlni zabezpeceni vojika v souvislosti s jeho sluzebnim pomérem,

—

k) s podminkami ziniku sluzebniho poméru a

1) s opatfenimi zajistujicimi rovné zachdzeni.
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Uskutec¢niuje-li se informovini v elektronické podobé, musi byt informace uchazeci
ptistupnd a musi mit moznost si ji uloZit nebo vytisknout. SluZebni orgdn je povinen
dolozit preddni informace uchazeci..

2. § 21a véetné nadpisu zni:

»d21a

Zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dob¢

SluZebni orgin nebo vojék muizZe zrusit sluzebni pomér ve zkuSebni dobé¢ i bez uvedeni
davodu. SluZebni pomér zanikd uplynutim 5 kalenddinich dnd ode dne, ve kterém bylo

doruceno vojikovi ozndmenf sluzebniho orginu o zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni

dobé¢ nebo ve kterém bylo sluzebnimu orgdnu dorudeno pisemné oznidmenf vojika o zruseni

sluzebniho poméru ve zkusebni dobé.“.

3. V§ 24 se doplnuji odstavce 3 az 6, které znéji:

»(3) Nebrini-li tomu povaha sluzby a bude-li zabezpeceno tidné plnéni sluzebnich tkold,

(6)

muize sluzebni orgin na zddost vojika naridit vykon sluzby z jiného nez pravidelného
mista vykonu sluzby vojika, pti tom stanovi misto vykonu sluzby, zptsob komunikace,
rozvrzeni doby vykonu sluzby a dobu, po kterou bude vykondvina sluzba z jiného mi-
sta. Vojik muze podat zddost o vykon sluzby z jiného mista az po ukonceni zkusebni

doby.

SluZebni orgdn pisemné natidi vojikovi vykon sluzby z jiného mista v ptipad¢, Ze tak
stanovi opatfeni orginu vefejné moci podle jin¢ho zdkona, a to na nezbytné nutnou
dobu, pokud to povaha vykondvané sluzby umoznuje a za podminky, Ze jiné misto bu-
de pro vykon sluzby zpuisobilé. Vojék je povinen na vyzvu bez zbyte¢ného odkladu pi-
semné urcit misto, na které mu Ize vykon sluzby z jin¢ho mista natidit, nebo sdélit, ze
nemd k dispozici Zddné jiné misto zpusobilé k vykonu sluzby.

Nihrada ndkladt spojenych s vykonem sluzby z jiného mista vojikovi nepfislusi. To ne-
plati, pokud vldda natizenim stanovi, Ze se ndhrada ndklada poskytne pausdlni ¢dstkou;
pro urceni vyse pausdlni ¢dstky se pouZiji ustanoveni zikoniku price o ndhrad¢ niklada
pti vykonu price na ddlku zaméstnancem odménovanym platem. Pausdlni ¢4stka podle
véty druhé zahrnuje veskeré ndklady spojené s vykonem sluzby z jiného mista.

Pro tcely nahrady cestovnich vydaji je misto vykonu sluzby pfti vykonu sluzby z jiného
mista uréeno tzemim obce, v niz vojik vykondvi sluzbu z jiného mista.“.

4. 'V § 26 se doplnuji odstavce 3 a 4, které znéji:

»(3) Pokud to povaha sluzby na daném sluzebnim mist¢ dovoluje, miize na Zidost vojéka

sluzebni orgin rozhodnout o pruzném rozvrzeni doby sluzby vojéka, pti tom se obdob-
n¢ pouziji ustanoven{ zdkoniku price o pruzném rozvrzeni pracovni doby. Vojik muze
takovou zddost podat az po ukonéeni zkusebni doby.

Vojik musi byt o zméné rozvrzen{ zdkladni tydenni doby sluzby nebo jeji formy pisem-
n¢ informovén nejméné 14 dnu pred jeji ucinnosti, a pokud existuji objektivni duvody,
nejpozdéji v den, kdy zména nabyvi ac¢innosti. Sluzebni orgdn je povinen dolozit pred-
dnf informace vojikovi.“.

5. V§ 38 se za odstavec 1 vklidd novy odstavec 2, ktery zni:
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6.
7.

10.

11.

12.

13.

»(2) Zadost podle odstavce 1 poddvé vojik pisemné, a to alesponi 30 dnti pied ndstupem na
rodi¢ovskou dovolenou, nebrini-li tomu vdzné diivody na strané vojika. Z4dost musi
obsahovat pozadovanou dobu trvini rodi¢ovské dovolené a jeji zacdtek. SluZebni orgin
muZe odloZit poskytnuti rodi¢ovské dovolené o ptimétenou dobu, pokud by cerpdni
rodi¢ovské dovolené v pozadovanou dobu vizné ohrozilo duleZity zdjem sluzby. Takovy
odklad rodi¢ovské dovolené musi sluzebni orgin vojikovi pisemné odéivodnit.“.

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.
V § 41 odst. 3 se ¢islo ,,8% nahrazuje ¢islem ,,9¢
V § 41 se za odstavec 3 vklidaji nové odstavce 4 a S, které znéji:

»(4) Vojikyné pecujici o dité¢ mladsi 9 let mize pozidat o pruzné rozvrzeni doby sluzby, vy-
kon sluzby z jiného mista vykonu sluzby, nebo kratsi tydenni dobu sluzby v rozsahu
nejméné 20 hodin tydné. Vojikyné muze takovou zidost podat az po ukonceni zkuseb-
nif doby. Zamitnuti zddosti musi sluzebn{ orgin vojékyni pisemné odtvodnit.

(5) Pokud o to vojékyné pozddi nebo se od posledniho stanoveni vykonu sluzby z jiného
mista vykonu sluzby, kratsi tydenni doby sluzby nebo pruzného rozvrzeni doby sluzby
podstatné zménily okolnosti, stanovi sluzebni orgdn vojikyni misto vykonu sluzby, do-
bu sluzby nebo rozvrzeni doby sluzby stejné jako pred jejich stanovenim podle odstavee
4.5

Dosavadn{ odstavce 4 az 8 se oznacujf jako odstavce 6 az 10.

V § 41 odst. 7 se slova ,,2, 3 a 4 nahrazuji slovy ,,2, 3 a 6“.
Za§ 41 se vkladd novy § 41a, ktery znf:

») 41a

Ustanoven{ § 41 odst. 4 a S se vztahuje na vSechny vojédky pecujici o dit¢ mladsi 9 let a na
vojdky, ktefi osobné pecuji o osobu v situaci uvedené v § S odst. 4.%.

Za § 88a se vklddd novy § 88b, ktery zni:

»$ 88b

Vojdk, ktery je vyslin na zahrani¢ni sluZebni cestu nebo k vykonu sluzby do zahrani¢i po
dobu presahujici 4 po sobé¢ jdouci tydny, musi byt pfedem pisemné informovin o méné, ve
které mu bude vypldcen sluzebni plat, o ndhraddch, ptiplatcich, poptipad¢ jinych plnénich
poskytovanych v souvislosti se zahraniéni sluzebni cestou nebo vyslinim k vykonu sluzby do
zahrani¢i a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén jeho ndvrat.”.

V § 120 odst. 1 se slova ,minimédln{ mzdy!”)“ nahrazujf slovy ,priimérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi zjisténé za prvnf az tietf ¢tvrtleti kalenddiniho roku predchazejiciho kalenddfnimu
roku, ve kterém ke sluzebnimu tirazu doslo,“.

V § 120 odst. 2 a7 4 se slova ,,minim4lni{ mzdy17)“ nahrazujf slovy ,,primérné mzdy v ndrodnim
hospodifstvi zjisténé za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalenddrniho roku predchdzejictho kalenddrnimu
roku, ve kterém ke sluzebnimu drazu doslo.“.

V § 124 se slova ,,minimadln{ mzdy17)“ nahrazuji slovy ,,primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi
zjisténé za prvni az tfeti evrtled kalenddfniho roku pfedchdzejictho kalenddinimu roku, ve
kterém k amrti vojika doslo a slova ,minimalni mzdy® se nahrazuji slovy ,primérné mzdy
v ndrodnim hospodifstvi zjisténé za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalenddiniho roku predchizejictho
kalenddfnimu roku, ve kterém k umrti vojika doslo, .
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14. V § 125 se slova ,miniméln{ mzdy'”)“ nahrazuji slovy ,,primérné mzdy v nirodnim hospodéfstvi
zjiséné za prvni az tfeti Cevrtled kalenddfniho roku pfedchdzejictho kalenddinimu roku, ve
kterém k dmrti vojika doslo®.

15. Za § 130 se vklidd novy § 130a, ktery zni:

»S 130a

Odkazuje-li tento zdkon na pouziti praimérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi zjisténé za
prvnf az tfeti Ctvrtleti kalenddintho roku predchdzejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém
doslo ke sluzebnimu trazu nebo dmrti vojika, postupuje se podle sdé¢leni vyhldsen¢ho
Ministerstvem prdce a socidlnich véci ve Sbirce zdkonu. .

16. V § 144 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a doplniuje se odstavec 2, ktery zni:
»(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje na

a) vybér uchazece o povolini do sluzebniho poméru,

o
~

sluZzebn{ hodnoceni,

(@]
~—

vysldni na sluzebni cestu,

(oW
~

vysldni na studijni pobyt, ktery trvd méné nez 3 mésice,

¢}
~

zrusen{ sluzebniho poméru ve zkusebni dobé,

Nav)

natizeni sluzebni pohotovosti,

~

rozvrzen{ zdkladni tydenn{ doby sluzby véetné jejich individudlnich zmén,

5 99
N

nafizen{ sluzby nad zdkladn{ tydenni dobu sluzby,

—

uréeni ndstupu na dovolenou a odvoldni z ni,
j) poskytnuti sluzebntho volna,

k) ptizndni sluzebniho ptispévku,

1) udéleni kdzeniské odmény,

m) poskytnuti odmény podle § 68g,

n) vriceni sluzebntho platu podle § 68p odst. 1,

0) poskytnuti nihradniho volna nebo volna,

p) poskytnuti preventivni nebo mimotddné rehabilitace,

q) poskytnuti cestovnich, prepravnich, proviantnich nebo vystrojnich nélezitosti,

r) vytizovini Zidosti nebo stiznosti podle § 153,

w

)
) vybérové tizent,
)

t) poskytnuti rekvalifikace..

17. V § 145 odstavec 1 znf:

»(1) V tizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o

a) zmén¢ doby trvin{ sluZzebniho poméru,

o
~

prerusent sluzebniho poméru,

(@)
~—

nihradé skody podle tohoto zikona,

Q.
~

propusténi ze sluzebniho poméru,

odnéti hodnosti,

NIRLY

ptizndn{ kvalifikaéniho ptispévku,
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g) vriceni ndborového nebo kvalifika¢niho ptispévku pti nesplnéni povinnosti se-
trvat po stanovenou dobu ve sluzebnim poméru,

N7

h) ndroku na sluzebn{ ptispévek, nesouhlasi-li vojik s vysi nebo s neposkytnutim
ptispévku, nebo se zastavenim jeho vyplaty,

i) dobé sluzby pro zabezpeceni vysluhovymi nélezitostmi a pro socidlni zabezpece-
ni, nesouhlasi-li vojik s vykdzanou dobou,

j) neposkytnuti, odnéti nebo sniZeni sluzebniho platu podle § 68k odst. 5,

k) Zddosti vojéka o jeho setrvini ve sluZebnim poméru podle § 19 odst. 2,

1) dhrad¢ ndklada spojenych se zvysenim nebo rozsitenim vzdélini pfi nesplnéni
povinnosti setrvat po dohodnutou dobu ve sluzebnim poméru,

m) vydini bezdavodného obohaceni,

n) ndhradé¢ ndkladt za vojenskou vystroj,

o) uloZeni kdzeniského trestu,

p) ptiznini jednorédzové penézini vypomoci,

q) ptizndni penézitého prispévku..

CL VII

Prechodné ustanoveni

Pokud vojik neobdrzel nékterou z informaci podle § 4 odst. 4 zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni Gcin-
ném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, prede dnem nabyti t¢innosti tohoto zikona, poskytne
mu ji sluzebni orgin na pozddini ve lhut¢ 7 dnt ode dne doruceni pisemné Zidosti postupem podle
zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti tc¢innosti tohoto zikona.

CAST PATA

Zména krizového zikona

ClL VIII

V'§ 6 zdkona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zékont (krizovy zékon), ve znéni
zdkona ¢&. 112/2006 Sb., zdkona ¢&. 430/2010 Sb., zdkona ¢&. 323/2016 Sb. a zdkona ¢&. 14/2021 Sb., se na
konci odstavce 1 tec¢ka nahrazuje ¢drkou a dopliiuje se pismeno e), které zni:
»€) zaméstnavateli, sluzebnimu orginu nebo sluzebnimu funkcionéti ulozeni povinnosti vyko-
nu price na ddlku nebo vykonu sluzby z jiného mista.”.
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CAST SESTA

Zména zikona o ochrané verejného zdravi

CLIX

V § 69 odst. 1 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zdkont, ve znéni zdkona & 274/2003 Sb., zdkona & 151/2011 Sb., zdkona ¢&. 375/2011 Sb., zdkona ¢&.
267/2015 Sb. a zikona ¢. 205/2020 Sb., se za pismeno h) vkldd4 nové pismeno i), které zni:

»i) ptikaz zaméstnavateli, sluZebnimu orgdnu nebo sluzebnimu funkcionifi ve stanoveném roz-
sahu natidit vykon price na dilku nebo vykon sluzby z jiného mista,*.

Dosavadni pismeno i) se oznaduje jako pismeno j).

CAST SEDMA

Zména zikona o sluzebnim poméru prislusnikia bezpe¢nostnich sborta

CLX
Zikon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikt bezpe¢nostnich sbort, ve znéni zdkona ¢.
186/2004 Sb., zdkona ¢&. 436/2004 Sb., zdkona ¢ 586/2004 Sb., zdkona & 626/2004 Sb., zikona ¢&.
169/2005 Sb., zdkona ¢&. 253/2005 Sb., zdkona & 413/2005 Sb., zdkona & 530/2005 Sb., zdkona ¢&.
189/2006 Sb., zdkona ¢&. 531/2006 Sb., zdkona & 261/2007 Sb., zdkona & 305/2008 Sb., zdkona ¢&.
306/2008 Sb., zdkona & 326/2009 Sb., zdkona & 341/2011 Sb., zdkona ¢&. 375/2011 Sb., zikona ¢.
428/2011 Sb., zdkona ¢&. 458/2011 Sb., zdkona ¢&. 470/2011 Sb., zdkona & 167/2012 Sb., zikona ¢&.
399/2012 Sb., zdkona ¢&. 303/2013 Sb., zdkona & 204/2015 Sb., zdkona ¢&. 377/2015 Sb., zikona ¢.
298/2016 Sb., zikona ¢&. 148/2017 Sb., zdkona ¢&. 183/2017 Sb., zdkona ¢&. 247/2017 Sb., zikona ¢&.
310/2017 Sb., zdkona & 181/2018 Sb., zdkona & 235/2018 Sb., zdkona ¢&. 32/2019 Sb., zdkona ¢.
163/2019 Sb., zdkona ¢&. 277/2019 Sb., zdkona & 330/2021 Sb., zdkona & 363/2021 Sb., zdkona ¢&.
432/2022 Sb. a zdkona &. 172/2023 Sb., se ménf takto:

1. V§ 16 odstavec 3 zni:
»(3) Bezpecnostni sbor pisemné sezndm{ ob¢ana pred jeho pfijetim do sluZzebniho poméru
a) s textem sluzebniho slibu,
b) s ptedpoklidanym dnem vzniku sluzebntho poméru,

c¢) sdruhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvini,

Q.
~—

se sluzebnim zafazenim,

¢}
~

s mistem sluzebntho pusobiste,

Nas)

se stanovenou dobou sluzby v tydnu, zptsobem rozvrzeni doby sluzby,

s rozsahem sluzby prescas,

Ze

s vysi sluzebniho ptijmu véetné jeho jednotlivych slozek a vyplatnim terminem,

s délkou dovolené,

— o

s podminkami vykonu sluzby,

j

k) sodbornym rozvojem, ktery bezpe¢nostni sbor zabezpecuje,
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1) sdobou trvini a podminkami zkusebni doby,
m) s tim, kterému orginu socidlniho zabezpeceni se odvadi pojistné na sociilni za-
bezpedeni piislusnika v souvislosti s jeho sluzebnim pomérem,

n) s kolektivnimi dohodami upravujicimi podminky vykonu sluzby,

0) s podminkami skonéeni sluzebniho poméru.€.

V' § 16 se za odstavec 3 vklidd novy odstavec 4, ktery zni:

»(4) Bezpecnostni sbor je povinen poskytnuti informaci podle odstavce 3 dolozit. Informa-

ce podle odstavee 3 pism. f) az i) a k) aZ 0) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny
prévni nebo sluZebn{ ptedpis anebo na kolektivni dohodu, v nichz jsou obsazeny. .

Dosavadni odstavce 4 az 6 se oznacuji jako odstavce 5 az 7.

V ¢sti pdté se za hlavu V vkldd4 nov4 hlava VI, kterd véetné nadpisu a pozndmky pod ¢arou ¢. 95

zni:

95)

~HLAVA VI
VYKON SLUZBY Z JINEHO MISTA

§ 76a

Nebrani-li tomu dalezity zdjem sluzby, mtze sluzebni funkcionar na Zidost prislusnika
rozhodnout o vykonu sluzby mimo sluzebnu (dile jen ,vykon sluzby z jiného mista®).
Zidost o vykon sluzby z jiného mista musi obsahovat névrh jiného mista vykonu sluz-
by, které je pro vykon sluzby zputsobilé.

SluZebni funkciondt rozhodnuti o vykonu sluzby z jiného mista zrusi, pokud o takové
zruSen{ piislusnik pozdd4, vyzaduje-li to dulezity zdjem sluzby, anebo pokud se podstat-
né¢ zménily okolnosti, za nichZ bylo rozhodnuti vyddno. Rozhodnuti lze vydat jako
prvni dkon sluzebniho funkciondfe v tizeni.

SluZebni funkciondt pisemné natidi piislusnikovi vykon sluzby z jiného mista v ptipa-
dé, Ze tak stanovi opatfeni orgdnu veifejné moci podle jiného zdkona®), a to na nezbyt-
n¢ nutnou dobu, pokud to povaha vykondvané sluzby umozsiuje a za podminky, Ze jiné
misto bude pro vykon sluzby zputsobilé. Ptislusnik je povinen na vyzvu bez zbyte¢ného
odkladu pisemné ur¢it misto, na které mu lze vykon sluzby z jiného mista naridit, nebo
sdelit, ze nemd k dispozici Zddné jiné misto zptsobilé k vykonu sluzby.

Nihrada ndkladd spojenych s vykonem sluzby z jiného mista ptislusnikovi neptislusi.
To neplati, pokud vlida nafizenim stanovi, Ze se ndhrada niklada poskytne pausilni
¢astkou; pro urcent vyse pausilni ¢dstky se pouziji ustanoveni zdkoniku price o ndhradé
ndklada pfi vykonu price na ddlku zaméstnancem odméfiovanym platem. Pausilni
¢astka podle véty druhé zahrnuje veskeré néklady spojené s vykonem sluzby z jiného
mista. Pro tcely nihrady cestovnich vydaju je misto sluzebniho ptsobisté pti vykonu
sluzby z jiného mista uréeno tzemim obce, v niz ptislusnik vykondvd sluzbu z jiného
mista.

Naptiklad zikon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizen{ a o zméné nekterych zdkont (krizovy

zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist, zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi

a 0 zméné nékterych souvisejicich zikont, ve znéni pozdéjsich predpisi.®.
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4. V§77 odst. 11 pism. a) se za slova ,které jsou uvedeny v vklidaji slova ,,odstavci 12 a“, za slova
»§ 16 odst. 3“ se vklddaji slova ,bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji ke dni Gcinnosti této
zmény,“ a ¢islo ,4“ se nahrazuje ¢islem ,,5%.

5. V§77 se dopliiuje odstavec 12, ktery zni:

»(12) Ptislusnik, ktery je vyslin na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo k vykonu sluzby do zahra-

ni¢f po dobu ptesahujici 4 po sobé jdouci tydny, musi byt pfedem pisemné¢ informovin
o méng¢, ve které mu bude vypldcen sluzebni ptijem, o ndhraddch, ptiplatcich, poptipa-
d¢ jinych plnénich poskytovanych v souvislosti se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo vy-
slinim k vykonu sluzby do zahrani¢i a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén jeho
ndvrat.“.

6. § 82 véetné nadpisu zni:

»9 82

Rodic¢ovskd dovolend

Ptislusnikovi a pfislusnici se na pissmnou zidost poskytne rodi¢ovskd dovolend. Zadost
se podavd alespon 30 dnt pred ndstupem na rodi¢ovskou dovolenou, nebrini-li tomu
vizné dtivody na strané ptislusnika nebo pfislusnice. Zadost musf obsahovat pozadova-
nou dobu trvin{ rodi¢ovské dovolené a jeji zacdtek.

Rodi¢ovskd dovolend se ptislusnici, kterd je matkou ditéte, poskytne po skonceni ma-
tefské dovolené a piislusnikovi, ktery je otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte,
a to v rozsahu, v jakém o ni pozddaji, nejdéle v8ak do doby, kdy dit¢ doséhne véku 3

«

let.“.

7. 'V § 85 se za odstavec 4 dopliiuji odstavce 5 az 7, které véetné pozndmky pod ¢arou €. 96 znéji:

»(5) Nebrini-li tomu daleZity zdjem sluzby, mtze sluzebni funkciondr na zddost ptislusnika

pecujictho o dit¢ mladsi 9 let a piislusnika, ktery previzné sim dlouhodobé pecuje
o osobu, kterd se podle zvldstniho pravniho piedpisu”®) povazuje za osobu z4vislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stupni IIT (t&zk4 zdvi-
slost) nebo stupni IV (Gplnd zévislost), rozhodnout o stanoveni kratsi doby sluzby
v tydnu, uplatnéni pruzné doby sluzby anebo o jiné vhodné upravé rozvrzeni doby
sluzby.

Nebréni-li tomu duleZity zdjem sluzby, mtZe sluzebni funkciondr na zddost ptislusnika
pecujictho o dité¢ mladsi 9 let a pfislusnika, ktery prevdzné sim dlouhodobé pecuje
o osobu, kterd se podle zvld3tniho pravniho ptedpisu®) povazuje za osobu zdvislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zdvislost), ve stupni IIT (tézk4 zdvi-
slost) nebo stupni IV (plnd zévislost), rozhodnout o vykonu sluzby z jiného mista.

Sluzebni funkciondt rozhodnuti o stanoveni kratsf doby sluzby v tydnu, uplatnéni pru-
zné doby sluzby, jiné vhodné Gpravé rozvrzeni doby sluzby nebo vykonu sluzby z jiné-
ho mista podle odstavcti 5 a 6 zrusi, pokud o takové zruseni ptislusnik pozddd, vyzadu-
je-li to duleZity zdjem sluzby, anebo pokud se podstatné zménily okolnosti, za nichz by-
lo ptvodni rozhodnuti vyddno. Rozhodnuti Ize vydat jako prvni tkon sluzebniho
funkciondfe v fizen.

%) § 8 zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach..

8. V § 171 se v pismenu g) za slova ,rozvrzeni doby sluzby v tydnu, vklddaji slova ,s vyjimkou
postupu podle § 85 odst. 5 a7,
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9. V§171 sev pismenu j) slovo ,,a“ nahrazuje ¢irkou.
10. V' § 171 se na konci odstavce tecka nahrazuje slovem ,,a“ a dopliiuje se pismeno 1), které zni:

»1) natizeni vykonu sluzby z jiného mista podle § 76a odst. 3.%.

CLX1

Prechodné ustanoveni

Pokud prislusnik neobdrzel nékterou z informaci podle § 16 odst. 3, § 77 odst. 11 pism. a) a § 77 odst.
12 zdkona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, pfede dnem
nabyti t¢innosti tohoto zikona, poskytne mu je bezpe¢nostni sbor na pozidini ve lhité 7 dnti ode dne
doruceni pisemné zddosti postupem podle zdkona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.

CAST OSMA

Zm¢éna zédkona o inspekci price

CL XII

Zikon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci price, ve znéni zdkona ¢. 230/2006 Sb., zdkona ¢. 264/2006 Sb.,
zdkona ¢&. 213/2007 Sb., zdkona &. 362/2007 Sb., zikona ¢&. 294/2008 Sb., zdkona ¢&. 382/2008 Sb.,
zdkona ¢&. 281/2009 Sb., zikona ¢&. 73/2011 Sb., zdkona ¢&. 341/2011 Sb., zdkona ¢&. 350/2011 Sb.,
zdkona ¢&. 365/2011 Sb., zikona & 367/2011 Sb., zikona & 64/2014 Sb., zikona ¢&. 136/2014 Sb.,
zdkona ¢&. 247/2014 Sb., zikona ¢&. 250/2014 Sb., zdkona ¢&. 81/2015 Sb., zdkona ¢&. 47/2016 Sb., zikona
¢. 88/2016 Sb., zikona ¢&. 93/2017 Sb., zdkona & 205/2017 Sb., zdkona & 206/2017 Sb., zikona ¢&.
225/2017 Sb., zikona ¢&. 327/2017 Sb., zdkona & 176/2019 Sb., zikona & 285/2020 Sb., zikona ¢&.
250/2021 Sb., zdkona ¢&. 284/2021 Sb., zdkona &. 358/2022 Sb. a zdkona ¢&. 172/2023 Sb., se mén{ takto:

1. Nakonci pozndmky pod ¢arou €. 78 se na samostatné fadky dopliiuji véty
»omérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovno-
vize mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich osob a o zruseni smérnice
Rady 2010/18/EU.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transpa-
rentnich a ptedvidatelnych pracovnich podminkdch v Evropské unii.“.

2. Poznimka pod ¢arou ¢. 2 zni:

»%)§ 276 odst. 1 zékoniku préce.”.

3. Pozndmka pod ¢arou ¢. 3 zni:

»°) § 350 odst. 2 zdkoniku préce..
4. Pozndmka pod ¢arou ¢. 4 zni:
»1) § 34 obc¢anského zikoniku.
§ 121 aZ 124 zdkona o zamé&stnanosti.”.

5. V§3odst. 1 pism. h) se odkaz na poznimku pod ¢arou ¢. 76 nahrazuje odkazem na poznimku
pod ¢arou ¢. 82.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 82 zni:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

»32) Zikon ¢&. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné

souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisi.®.
Pozndmka pod ¢arou ¢&. S znf:

»°) § 22 az 29 zékoniku prace.“.
V § 4 odst. 1 se na konci pismene k) tetka nahrazuje ¢irkou a dopliiuje se pismeno 1), které
véetné pozndmky pod ¢arou ¢. 86 znf:

»1) je oprévnén zakdzat (omezit)*®) vykon price ptes¢as vykondvané podle § 93a zdkoniku
prce.

8¢) CL. 22 odst. 1 pism. d) smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4.
listopadu 2003 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby.“.

V'§ 4 odst. 1 se na konci pismene k) ¢drka nahrazuje tekou a pismeno 1) se zrusuje.

V'§ S odst. 1 se na konci pismene 1) te¢ka nahrazuje ¢drkou a dopliiuje se pismeno m), které zni:

»M) je oprdvnén zakdzat (omezit)3®) vykon price pies¢as vykondvané podle § 93a zdkoni-
ku price.”.

V § 5 odst. 1 se na konci pismene 1) ¢drka nahrazuje te¢kou a pismeno m) se véetné pozndmky
pod ¢arou ¢. 86 zrusuje.
Pozndmka pod ¢arou ¢. 9 zni:

»’) Zdkon ¢&. 224/2015 Sb., o prevenci zédvaznych havdrif zptisobenych vybranymi nebezpe-
nymi chemickymi litkami nebo chemickymi smésmi a o zméné zdkona ¢. 634/2004 Sb.,
o sprévnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist, (zdkon o prevenci zdvaznych havirif),
ve znéni pozd¢jsich predpisa.
Zikon ¢. 350/2011 Sb., o chemickych litkich a chemickych smésich a o zméné nékeerych
zékonti (chemicky zékon), ve znénf pozdéjsich predpist.”.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 15 zni:

»°) § 12 pism. a) zdkona & 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi prici v pracovnéprdvnich vztazich a o zaji$téni bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnéprévni vztahy (zikon o zajiSténi
dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii prici), ve znéni pozdé¢jsich predpisi.®.
Poznimka pod ¢arou ¢. 17 zni:
»7) § 12 pism. b) zdkona o zajidtén{ daldich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti
préci.“.
Poznimka pod ¢arou ¢. 18 zni:
»%) § 12 pism. c) zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti
praci.®.
Pozndmka pod ¢arou ¢. 77 zni:
»)§ 12 pism. e) zdkona o zajiSténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri
préaci.®.
V § 6 odst. 3 se slova ,sluzebnim zdkonem nahrazuji slovy ,zdkonem o stdtni sluzbé??)“ a na
konci textu odstavce se odkaz na pozndmku pod ¢arou ¢. 22 zruduje.

Pozndmka pod ¢arou €. 22 zni:

»22) Zikon ¢&. 234/2014 Sb., o statn{ sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist. .
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.

30.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 31 zni:

0 Napiiklad § 59 zdkona ¢. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky..
V' § 7 odst. 1 pismeno b) zni:

»b) pozadovat prokdzini totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle obéan-

ského prikazu, cestovniho dokladu, poptipadé sluzebniho prikazu stitniho zamést-
nance??),“.
Pozndmka pod ¢arou ¢. 33 se zrusuje.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 34 zni:

»>%)§ 108 2§ 276 odst. 1 zdkoniku prdce.”.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 35 zni:

»2°)§ 93, 94 2§ 245 odst. 1 zdkoniku prace.“.
V' § 7 odst. 1 pism. f) se na konci bodu 2 doplnuji slova ,,price ptes¢as vykondvané podle § 93a
zékoniku préce,“.
V' § 7 odst. 1 pism. f) se na konci bodu 2 slova ,price prescas vykondvané podle § 93a zékoniku
préce,” zrusuji.
Pozndmka pod ¢arou ¢. 36 zni:

»°0) § 102 zdkoniku prace.“.

V' § 7 odst. 1 se na konci pismene h) tecka nahrazuje ¢irkou a doplnuje se pismeno i), které
véetné pozndmek pod ¢arou ¢. 83 a 84 zni:

»1) vstupovat se souhlasem zaméstnance a jinych dotéenych osob, které v daném misté
ziji, do jinych mist, nez je pracovisté zaméstnavatele, je-li tam vykondvina price na
ddlku®®) nebo sluzba z jiného mistad4).

83) § 317 zékoniku price.

84)§ 117 zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.“.
V § 11a odst. 1 a § 24a odst. 1 tvodni ¢4sti ustanovent se za slovo ,,prestupku vklddaji slova ,,na
useku ochrany soukromi a osobnich priv zaméstnancta®.
V' § 12 odst. 1a§ 25 odst. 1 se na konci pismene b) slovo ,,nebo® zrusuje.
V' § 12 odst. 1 a§ 25 odst. 1 se na konci pismene c) tecka nahrazuje ¢drkou a doplnuji se pismena
d) ae), kterd zn¢ji:
»d) porusi nékterou z povinnosti stanovenych v § 37, 37a, 77a nebo v § 77b zdkoniku
préce, nebo

e) porusi povinnost stanovenou v § 77 odst. 4 zikoniku price..

V'§ 12 odst. 2 pism. a) a § 25 odst. 2 pism. a) se za slova ,,pism. a)“ vklddaji slova ,.a ¢)“.
V' § 12 odst. 2 a § 25 odst. 2 pismeno c) zni:

Y <

»C) pism. d) a e) Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢&.“.

Za§ 12 se vkldd4 novy § 12a, ktery véetné nadpisu zni:



strana 28

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

»d 12a

Prestupky na tseku price na dilku
(1) Fyzickd osoba se jako zaméstnavatel dopusti pfestupku na tseku préce na dilku tim, Ze

a) vrozporu s § 317 odst. 1 zdkoniku price neuzavie dohodu o prici na délku pi-
semné,

b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 nebo 3 zikoniku price,

c) neurdi pro tcely poskytovini ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody pod-
le § 192 a 194 zékoniku price a ¢erpdni dovolené stanovené rozvrzeni pracovni
doby zaméstnance vykondvajictho prici na délku do smén podle § 317 odst. 4
pism. c) zdkoniku préce.

v €

(2) Zaptestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 300 000 Ke¢.“.
V § 13 odst. 1 pism. a) a v § 26 odst. 1 pism. a) se slova ,nebo plat nahrazujf slovy ,, , plat nebo
odménu z dohody*.

V' § 13 odst. 1 pism. b) se pozndmky pod ¢arou ¢&. 6 a 7 zruduji, a to véetné odkazii na tyto
poznimky pod ¢arou.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 40 zni:

»1)§ 111 zdkoniku prace.
Naftizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb., o minimdlni mzd¢, nejniz$ich drovnich zarudené mzdy
a o vymezen{ ztiZeného pracovniho prostredi a o vysi ptiplatku ke mzdé za préci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé¢jsich predpisi.®.
V § 13 odst. 1 pism. f) se pozndmka pod carou €. 41 zruSuje, a to véetné odkazt na tuto
poznimku pod ¢arou.
V § 13 odst. 1 pism. j) se poznidmka pod carou ¢. 42 zruduje, a to véetné odkazli na tuto
poznimku pod ¢arou.
Pozndmka pod ¢arou ¢. 43 zni:

» ) § 300 zdkoniku prace.“.
V§13 odst. 1av§ 26 odst. 1 pismeno m) zni:

»m) neposkytne zaméstnanci za prici vykonanou na zékladé¢ dohody o prici konané
mimo pracovni pomér odménu z dohody nebo nékterou jeji slozku ve vysi a za pod-
minek stanovenych jinym priavnim predpisem a sjednanych v dohod¢ o prici konané
mimo pracovni pomér.©.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 44 se zrusuje.

V § 14 odst. 1 a § 27 odst. 1 se slova ,,mzdyé) nebo platu”) nebo* nahrazujf slovy ,,mzdy, platu
nebo odmény z dohody anebo®.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 46 zni:

»1€)§ 74 odst. 2, § 76 odst. 3 a § 84 zdkoniku prace.*.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 48 zni:

»*8)§ 97 odst. 1 a 2 zakoniku price.”.
V' § 15 odst. 1a§ 28 odst. 1 pismeno h) zni:

»h) neposkytne nepretrzity denni odpocinek nebo nepfetrzity odpoéinek v tydnu ve sta-
noveném minimdlnim rozsahu,.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.
52.

53.
S54.

55.
56.
57.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 49 se zrusuje.

V'§ 15 odst. 12§ 28 odst. 1 se pismeno k) zrusuje.
Dosavadni pismena I) aZ w) se oznaluji jako pismena k) az v).

Pozndmka pod ¢arou ¢. 51 se zrusuje.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 52 zni:

»°2) § 96 odst. 1 zdkoniku price.”.
V'§ 15 odst. 1 pism. m) a § 28 odst. 1 pism. m) se slova ,,§ 241 odst. 3 véta druhd zdkoniku price®
nahrazuji slovy ,,§ 240 odst. 3 zdkoniku prace®.
Pozndmka pod ¢arou ¢. 53 zni:

»2)§ 78 odst. 1 pism. i), § 93 odst. 2 a 4 zakoniku prace.®.

Pozndmka pod ¢arou ¢. 54 zni:

» 1) § 94 zakoniku prace..

Poznimka pod ¢arou ¢. S5 zni:

»>) § 245 odst. 1 zdkoniku price..

Pozndmka pod ¢arou ¢. 56 zni:

»>0) § 94 odst. 2 zdkoniku prdce.”.

V § 15 odst. 1 se na konci pismene v) te¢ka nahrazuje ¢drkou a dopliiuje se pismeno w), které
véetné pozndmky pod ¢arou €. 85 znf:

»W) neuzavie dohodu o krat¥{ pracovni dobé pisemné®).

85) § 80 zdkoniku prace.”.

<«

V'§ 15 odst. 2 pism. a) a § 28 odst. 2 pism. a) se text ,v)“ nahrazuje textem ,,u)*.

V § 15 odst. 2 pism. b) a § 28 odst. 2 pism. b) se text ,1), m), t)* nahrazuje textem ,,k), 1), s), v)“.
V § 15 odst. 2 pism. c) a § 28 odst. 2 pism. ¢) se slova ,,k), p), q), s) a u)* nahrazuji slovy ,,0), p), r)
at)“.

V'§ 15 odst. 2 pism. d) a § 28 odst. 2 pism. d) se slova ,,n), 0) a r) nahrazujf slovy ,m), n) a q)“.

V § 17 odst. 1 se na zaldtek textu pismene g) vklidaji slova ,neposkytne nebo®.

Pozndmka pod ¢arou €. 57 zni:
) Natizeni vlidy ¢. 390/2021 Sb., o blizsich podminkich poskytovini osobnich ochran-
nych pracovnich prostredkti, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedka.®.

V § 17 odst. 2 pism. c) a v § 30 odst. 2 pism. c) se text ,,g),“ zrusuje.

V § 17 odst. 2 pism. d) a v § 30 odst. 2 pism. d) se za text ,,f),“ vkldd4 text ,,g),“.

V§ 18 odst. 1a§ 31 odst. 1 pismeno c) zni:

»¢) nevyhovi pisemné zddosti zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujicich o dit¢ mladsi
nez 15 let, t¢hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi prevdzné
sami dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvldstniho pravntho predpi-
su povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd
zdvislost), ve stupni I1I (t&zkd zdvislost) nebo ve stupni IV (4plnd zdvislost)*), o kratsf
pracovni dobu podle § 80 zékoniku price nebo o jinou vhodnou dpravu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby, prestoze ji v tom nebrini vdzné
provozni divody, .
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58.

59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.

67.

68.

69.
70.
71.
72.
73.

74.

V § 18 odst. 12§ 31 odst. 1 se za pismeno c) vklddaji novd pismena d) a ), kterd znéji:

»d) pisemné neodtivodni zamitnuti Zidosti zaméstnance podle § 241 odst. 2 nebo 3 zéko-
niku price,

e) pisemné neodiivodni zamitnuti Zidosti zaméstnance podle § 241a zdkoniku price,“.

Dosavadni pismena d) az h) se oznacuji jako pismena f) az j).

V § 18 odst. 2 pism. a) a v § 31 odst. 2 pism. a) se text ,h)“ nahrazuje textem ,,j).

V § 18 odst. 2 pism. b) a v § 31 odst. 2 pism. b) se slova ,,d) a g)“ nahrazuji slovy ,,f) ai).
V § 18 odst. 2 pism. c) a v § 31 odst. 2 pism. c) se slova ,¢) a f) nahrazuji slovy ,,g) a h)“.

V § 18 odst. 2 a § 31 odst. 2 se na konci pismene c) tecka nahrazuje ¢drkou a dopliiuje se pismeno
d), které znf:

»d) pism. d) a e) Ize ulozit pokutu az do vyse 200 000 K¢.“.

V nadpisu § 20 a 33 se za slova ,na tGseku® vkldda slovo ,,bezpe¢nosti®.
V' § 20 odst. 2 pism. b) se za text ,,pism.* vklddaji slova ,,a) a“.
V' § 20 odst. 2 se na konci pismene b) ¢drka nahrazuje te¢kou a pismeno c) se zrusuje.

V § 20a odst. 1 a § 33a odst. 1 tivodnich ¢dstech ustanoveni se za slovo ,,pfestupku vklddaji slova
p
»na tseku agenturniho zaméstnavani®.

Za§ 25 se vklddd novy § 25a, ktery véetné nadpisu zni:

»S 25a
Prestupky pravnickych a podnikajicich

tyzickych osob na useku price na délku
(1) Prévnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti prestupku na tseku price na ddlku
tim, Ze
a) vrozporu s § 317 odst. 1 zdkoniku price neuzavie dohodu o prici na délku pi-
semné,

b) nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 az 3 zdkoniku price,

c) neurd pro Ucely poskytovini ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody pod-
le § 192 a 194 zdkoniku price a Cerpani dovolené stanovené rozvrzeni pracovni
doby zaméstnance vykondvajiciho prici na dilku do smén podle § 317 odst. 4
pism. ¢) zikoniku price.

(2) Zaptestupek podle odstavee 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 300 000 K¢&.“.
V § 28 odst. 1 se na konci pismene v) tecka nahrazuje ¢irkou a doplnuje se pismeno w), které zni:
»W) neuzavie dohodu o krat{ pracovni dobé pisemné®s).«.
V § 30 odst. 1 se na za¢dtku textu pismene g) vkladaji slova ,neposkytne nebo.
V § 33 odst. 1 Gvodni ¢dsti ustanoveni se za slova ,,na tseku® vklidd slovo ,,bezpe¢nosti®.
V § 33 odst. 2 pism. b) se text ,,b)“ nahrazuje slovy ,a), b) ae).
V § 33 odst. 2 se na konci pismene b) ¢drka nahrazuje te¢kou a pismeno c) se zrusuje.
V § 33a odst. 1 pism. d) se odkaz na poznimku pod ¢arou ¢. 77 nahrazuje odkazem na
pozndmku pod ¢arou ¢. 81.
V § 45 se na konci textu véty prvni dopliiujf slova ,, , véetné jiného mista, nez je pracoviste
zaméstnavatele, je-li tam vykondvdna price na ddlku®®) nebo sluzba z jiného mista4)“.
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CAST DESATA

Zména zikona o sluzbé vojika v ziloze

CLXV

Zikon ¢. 45/2016 Sb., o sluzbé¢ vojiku v zdloze, ve znéni zdkona ¢. 294/2017 Sb. a zdkona ¢. 178/2023
Sb., se mén{ takto:

1. V §12 odstavec 1 zni:
»(1) Vojék v zdloze ve sluzbé md ndrok na sluzebni volno v délce az S dnt v kalenddfnim
roce

a) pfti smrti rodi¢e, manzela, registrovan¢ho partnera, druha, ditéte, sourozence,
péstouna, osvojitele nebo na vlastni svatbu,

b) v dusledku naléhavych rodinnych diivodii v ptipadech nemoci nebo trazu dite-
te, rodi¢e, manzela nebo registrovaného partnera, pfi kterych je okamzitd pri-
tomnost vojika nepostradatelnd, nebo

ve spole¢né domdcnosti.“.

2. V§ 12 odst. 6 se slova ,,3 dny“ nahrazuji slovy ,,doba sluZzebniho volna“ a za ¢islo ,,1“ se vklddaji
slova ,,navysend o jeden den.

3. §42sezrusuje.

CAST JEDENACTA
UCINNOST

CL XVI

Tento zékon nabyvd G¢innosti prvnim dnem kalendédfniho mésice nésledujictho po dni jeho vyhldsent,
s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodu 10, 11, 17, 34 a 48, které nabyvaji G¢innosti prvnim dnem kalendéfni-
ho roku nisledujictho po dni jeho vyhldseni, a s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodir 20, 22 a 47 a ¢l. XII
bodut 8, 10 a 22, které nabyvaji i¢innosti dnem 1. ledna 2024.

Pekarovd Adamovi v. r.

Pavel v. r.

vz Jureckav. r.
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