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31.

Zakon
ze dne 9. brezna 1950

o Statni bance éeskoslovenské.

Nérodni shromazdéni republiky Ceskosloven-
ské usneslo se na tomto zikoné: =

: Oddil I
Ucel banky a jeji organisace.

§ 1.

Aby bylo zabezpeteno. plnéni vsech tkold,
které se tykaji mény a penéinictvi a nejsou
obstaravany primo jinymi stitnimi organy, a
aby tyto tkoly byly plnény v souladu s hos-
podarskym planovanim, zfizuje se Statni ban-
ka Ceskoslovenska (dale ,banka‘‘).

882

(1) Banka prevezme veSkera prava a zé-
vazky
1’;' Néarodni banky Ceskoslovenské,
2. Zivnostenské banky, narodniho podniku,
3. Slovenské Tatra banky, narodniho podniku,
4. Postovni spotitelny, narodniho podniku,
postupné podle pokyni ministerstva financi.

(2) Ustavy uvedené v odstavci 1 ukonéi svou
¢innost prevodem prav a zavazki na banku a

zaniknou dnem, ktery stanovi ministr financi
vyhlaskou ve Sbirce zakon.

§ 8.

(1) Banka je statnim dstavem; je pravnic-
kou osobou. Neru¢i za zavazky statu, le¢ by
vyslovné takovou zaruku pirevzala.

(2) Oznaceni banky je ,,Statni banka cesko-
slovenska‘“. :

(3) Sidlo banky jest v Praze.

(4¢) Banka poziva pravni ochrany, ktera pii-
slusi n'érodnim podnikiim.

§ 4.

(1) Banka vykonava svou €innost ustiedim
v Praze, oblastnim tustavem pro Slovensko
v Bratislavé a pobockami; tkoly pobocek mize
poverit i jiné penéZni Gstavy.

(2) Banka upravi své rozélenéni organisac-
nimi pravidly, kterd schvaluje ministr financi.

oddil II.
Pasobnost banky.
§5. :
Banka sestavuje a predkladd ministru fi-
nanci navrhy uvérového, pokladniho a emis-
niho planu a navrh planu platebni bilance.

§ 6. !
Ranka mé vyhradni pravo vydavati bankov-
ky a Tidi obéh platidel.
' § 7.

(1) Banka zejména
a) pirijima pendZni vklady na bhéiné a sekové
ucty a na vkladni knizky, je celostatnim
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penéZnim ustiedim, poskytuje primy krat-
kodoby tvér hospoda¥stvi, kontroluje podle
smérnic vydanych pro kontrolu hospodéi-
ského planu pouzivani penéznich prostied-
ki v hospodarstvi, poskytuje Gvér penéz-
nim tGstavim a kontroluje jejich uvérovou

&innost podle pokyn ministerstva finanef,
b) vykonava pokladni sluzbu pro stat,

c) jest ustiedim bezhotovostniho platebniho

styku, : i
d) nakupuje a prodava cenné papiry a je de-

positnim Gstiedim,

e) obstarava umisténi cennych papiri, vyda-
vanych statem,

f) provadi platebni styk s cizinou véetné pos-
tovnich prevodl a j est opravnéna uzavirati
a poskytovatl Tveéry a preJlmatl zaruky

v cizing,

g) obchoduje s drahymi kovy a cizozemskymi
platebnimi prostiedky,

h)- tiskne ve vlastni tiskarné platidla a cenné
papiry i pro jiného.

(2) Banka provozuje penézni obchody podle
pravidel, kterd vyda se souhlasem ministra
financi.
~ (3) Banka pecuje o to, aby jeji zasoba dra-
hych kovi a cizozemskych platebnich prostred-
ki odpovidala potfebam platebni bilance, kon-
vtroluje platebni styk s cizinou a muZe podle
zmocnéni ministra finanei zastupovati stat
v mezinarodnich zafizenich ménovych .a ban-
kovnich a spoluptisobiti pii mezinarodnich jed-
nanich finanénich a obchodné politickych.

§ 8.

(1) Banka m4a pravo v oboru své pusobnosti
pozadovat od penéinich ustavii a jinych pod-
nikd zpravy a doklady o hospodaiské ¢innosti
a vydavat pro né zavazné smérnice. Tyto smér-
nice schvaluje ministerstvo financi v dohodé
s prislusnymi Gstrednimi darady.

(2) Banka poskytuje ustrednim aradim
data poti‘ebna pro sestaveni a kontrolu pinéni
hospodarského planu. \

Oddil III
Sprava banky.
§ 9.

(1) Banku ridi generalni reditel, ktery osob-
neé odpovidda ministru financi a je povinen
dbati jeho pokynt a smérnie. Zastupuje ho na-
méstek, jehoZ plscbnost uréi organisacni pra-
vidla (§ 4 odst. 2).

(2) Banku navenek zastupuje generilni Ye-
ditel.

(3) Generalniho Teditele a jeho naméstka
jmenuje a odvolava vlada na navrh ministra
financi.

(4) Generalni Feditel a naméstek slozi slib
ministru finanei.

(5) Generalni reditel a naméstek stavaji se,

‘pokud jimi jiz nebyli, zaméstnanci banky; je-

jich funkce zaniki dnem, kdy byli odvolani,
nebo dnem, kdy bylo vzato na védomi, Ze se ji
vzdavaji.

(6) Na jmenovéni a odvolani generalniho
Yeditele a naméstka se nevztahuji predpisy
o spolurozhodovani zavodniho zastupitelstva
pri prijimani a propousténi zameéstnancd, po -
pripadé o spolupiisobeni tohoto zastupitelstva
pri zarazovani zaméstnancd na pracovni mista
a o predchozim souhlasu okresniho narodniho
vyboru pri sjednani a rozvazani pracovniho
poméru. : .

§ 10.

(1) Jednotlivé tseky <¢&innosti banky ridi-
vrchni Teditelé, oblastni ustav Fidi vrchni

* (oblastni) Feditel; rozsah jejich zodpovédnosti

a pravomoci stanovi organisaéni pravidla (§ 4
odst. 2).

(2) Vrehni reditele jmenuje a odvolava mi-
nistr financi po slySeni generédlniho feditele a
Ustiedni rady odborti; pokud jde o vrchniho
Teditele oblastniho ustavu, podava prislusny
navrh povérenec financi.-

(3) O vrchnich Feditelich plati obdobné usta-
noveni § 9 odst. 5 a 6.
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Za banku podepisuji spolecné generalni fe-
ditel a jeho naméstek, anebo jeden z nich a je-
den vrchni reditel. Rozsah opravnéni dalsich
zaméstnancl podepisovati za banku stanovi
organisacni pravidla (§ 4 odst. 2).

O0ddil IV.
Zaméstnanci banky.
§ 12.

(1) Na zaméstnance banky se vztahuji usta-
noveni o zaméstnancich v penéznictvi.

(2) Banka provede nové pracovni zaiazeni
svych zaméstnaneii; toto nové zafazeni podléha
schvaleni ministerstvem financi, které je udéli
v dohodé s ministerstvem préce a socialni péce
a po projednani s Ustiedni radou odbor.
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§ 13. -

Na banku prechéazeji podle § 2 téz vSechny
zavazky a prava zruSenych ustavi, pokud jde
o pensijni zajisténi jejich zaméstnanct a po-
zustalych po nich. Pensijni naroky téchto za-
méstnanclt a pozustalych po nich ze smluv a
piedpisi o pensijnim zaopatfeni nebo z ¢len-
stvi u piiplatkovych (ndhradnich) pensijnich
ustavi a fondu zustavaji zachovany az do nové
upravy, kterou miize vlada provésti narizenim.
Neiimérné vysoké odpocivné a zaopatfovaci
pozitky muZe ministerstvo financi v dohodé
s ministerstvem préce a socialni péce a po pro-
jednani s Ustiedni radou odbort sniziti na pfi-
mérenou vysi, nikoli vsak pod jejich vyméru
podle predpisi o narodnim pojisténi zamést-
nancu.

0ddil V.
Hospodaistvi banky.
§ 14.

Kmenové jméni banky ¢éini 3.000 miliona
Kés. ,
§ 15. )

(1) Banka utvofi z piidéla ze zisku (§ 16)

vSeobecny reservni fond aZ do vysSe kmenového
jméni. Pocatecni ¢astku vieobecného reservniho
fondu, ktery vytvori banka z prostredkd, pie-
vedenych na ni podle § 2, stanovi ministr fi-
nanci.

(2) Banka muze se souhlasem ministra fi-.

nanci zrizovat i jiné fondy.

§ 16.

(1) Zisk, ktery zustane po pridélech fondum
(§ 15 odst. 2), po piispéveich stanovenich za-
kony a po odecéieni éastek, Literé urdi ministr
finanei pro zv astm tkoly penéznictvi, rozdéli
se takto:

1. vSeobecnému reservnimu fondu 20%,
2. zbytek stitni pokladné.

-(2) Ztrata se hradi z prisluSnych fondu a
pokud tyto fondy k jeji tihradé nestaéi, hradi
ji stat.

§ 17.

(1) Banka sestavujc do 3 mdsicl po uplvnv i
kalendarniho roku ucetni zavelktba vyrocni
ZPravu.

(2) Ucetni zavérku a vyroéni zprivu zkou-
ma ministerstvo financi, které je predkiada
vladé ke schvéleni, a nejvyssi Géetni kontrolni
utad, ktery podava o nich vladé zpravu.

§ 18.

Zp’révy 0 obéhu platidel uvefejniuje banka
v prislusném urednim listé,

0ddil VL

Vseobecna ustanoveni,
§19.

(1) Podani stran bance, listiny vyhotovené

obchodnim styku banky s cizinou, jakoZ i lis-
tiny o uvérech a zapujckach poskytovanich
bankou jsou osvobozeny od poplatku.

(2) Uroky z vkladt uloZenych u banky ja-
kozto celostatniho penézniho tstredi jsou osvo-
bozeny od' dané rentové.

§ 20.

Ucetni knihy banky a vypisy z nich, jakoZ
i listiny vydané bankou maji privodnost verej-
nych listin/ 3

0ddil VIL i

- Ustanoveni prechodni a zavérecna.
§ 21.

(1) Pravo Narodni banky Ceskoslovenské
vydavati bankovky zaniki dnem pocatku ucin-
nosti tohoto zakona.

(2) Bankovky Narodni banky Ceskosloven-

ské se povazuji za bankovky Statni banky ces-

koslovenské.

§ 22.

(1) Pokud véc neupravuje tento zdkon a ne-
jde o ¢innost, kterou tistavy uvedené v § 2 jesté
vykonavaji, rozumi se vSude tam, kde se
v pravnich predpisech mluvi o téchto dsta-
vech,, banka.

(2) Zvlastni opravnéni ustavi uvedenych
v § 2 prisluseji bance.

§ 23.

() Na navrh banky provedou soudy zapis
viastnickych a jinych prav na ¢eskoslovensky
stat (Statni banka ceskoslovenska) s odvola-
nim na § 2 tohoto zakona.

(2) Pravni jednani, pisemnosti a uredni
ukony, které slouzi k prevodu prav a zavazkl
ustavii uvedenych v § 2 na banku, jsou osvo-
bozeny od poplatk.

§ 24

Lt

(1) Pravni predpisy, které jsou v rozporu

s timto zakonem, pozbyvaji platnosti.

(2) Zejména se zrusuji:

a) dnem zaniku PoStovni sporitelny, narod-
niho podniku (§ 2 odst. 2) zdkon ¢. 143/
1930 Sh., o postovni spofitelné, ve znéni
predpisi jej ménicich a doplhujicich a za-
kon & 182/1948 Sb., kterym se rozsifuje
plsobnost a méni pravni povaha Postovni
spotitelny,
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bj dnem zaniku Narodni banky Ceskosloven-
ské (§ 2 odst. 2) zakon ¢. 88/1948 Sb.,
o Narodni bance Ceskoslovenské.

(3) Predpisy vydané podle ustanoveni pied-
pisﬁ, jejichz platnost se podle odstaved 1 a 2
zruSuje, jsou nadale platné, pokud neodporml
tomuto zakonu.

§ 25.

Ministr financi se zmocnuje, aby v souladu
s timto zdkonem upravil narizenim organisaci
a spravu Gstavii uvedenych v § 2, jakoZ i prav-
ni poméry, kde to bude nutné v disledku zru-
Seni predpist uveder.ych v § 24.

§ 26. 2

Tento zdkon nabyvé uc¢innosti dnem 1. dubna
1950 ; provede jej ministr financi v dohode se
zucastnenvml ¢leny vlady.

Gottwald v. r.,
Dr. John v. r.

Zapotocky v. r.

KabeS v. r.

32.

Zdakon :
ze dne 22. émora 1950

o placené dovolené na zotavenou v roce 1y50.

Néarodni shromazdéni republiky Ceskosloven-
ské usneslo se na tomto zdkoné:

Cést 1.
\
Dovelena stalych zaméstnanca.

§ 1.
Narok na dovolenou.

(1) Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u té-
hoZz zaméstnavatele nebo v témZ podniku trval
- nepretrZité alesponn 11 mésici (Cekaci doba),
piislusi za rok 1950 (v daldim ,kalendéini
rok‘“) placena dovolend na zotavenou, jestliZe

v ném konal prace alespon po 75 dnt.

(2) U zaméstnance mladsiho 26 let, ktery
v kalendainim roce Uspé$né skoncil navstévu
Skoly a po prvé vstoupil do pracovniho poméra,
¢ini ¢ekaci doba 5 mésicil.

_Shirka sdkont,
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(3) Preruseni pracovniho poméru kratsi 6
tydnd, k némuz doslo se souhlasem zaméstna-
vatele, stavi, ale neprerusuje, ¢ekaci dobu, aviak
jen pokud zaméstnanec v té dobé nebyl zamést-
nan u jiného zaméstnavatele.

- Délka dovolené.

§ 2.

(1) Zakladni vyméra dovolené ¢ini 2 kalen-
darni tydny v kalendarnim roce.

(2) Zakladni vyméra dovolené se prodluzuje
o jeden kalendairni tyden zaméstnanciim
a) mladsim 18 roki,
b) starsim 50 rokt, pokud se jim dovolena ne-
prodluzuje podle pism. ¢) nebo odstavce 3,
kteri po dosazeni 18. roku véku byli v pra-
covnim poméru u téhoz zaméstnavatele nebo
v témz podniku, po pripadé v témz oboru
nebo v téZe skupiné povolani, déle nez 5
roki.
(3) Dovolena podle odstavee 1 se prodluque
o dva kalendarni tydny zaméstnanctim, kteri
po dosazeni 18. roku véku byli v pracovnim po-
méru u téhoZ zaméstnavatele nebo v témz pod-
nlku, po piipadé v témZ oboru nebo v téze sku-
piné povolani, déle nez 15 rokf.

(¢) Zaméstnancim v hornictvi, ktefi praco-
vali v poslednich 9 mésicich bezprostiedné
predchézejicich nastupu dovolené nebo jeji
Casti pod zemi alesponi t¥i ¢Ctvrtiny pracovni
doby, prodluZuje se dovolena o dalsi kalendarni
tyden.

(5) Pokud délka dovolené zavisi na zamést-
nancové véku nebo na délee jeho pracovniho po-
méru, rozhoduje stav ke dni 1. kvétna kalendar-
niho roku. e

§ 3.

Do doby rozhodné pro prodlouZeni dovolené
podle .§ 2 odst. 2 a 3 se zapocitava doba, po
kterou zaméstnanec nemohl -byti zamdéstnéan,
protoZe konal sluzbu v &eskoslovenské branné
moci nebo ve spojenecké armadé, a doba, po
kterou nemohl\byti za doby nesvobody zamést-
nan pro narodnostni, rasovy nebo politicky
utisk. Vldda mutZe po slySeni jednotné odbo-
rové organisace naiizenim stanovit dalsi dobu,
ktera se zapoéitava do doby rozhodné pro pro-
dlouzeni dovolené, a¢ zaméstnanec nebyl v pra-
covnim poméru.

c)

Omezeni dovolené,
§ 4.
(1) Nemohl-li zaméstnanec v kalendainim
roce konati prace po vice nez 75 pracovnich dnll
pro duleZitou piicinu tykajici se jeho osoby,
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kterou nezpiisobil imyslne nebo hrubou nedba-
losti, zejména pro nemoc, Graz nebo vojenskou
sluzbu, krati se mu dovolena za kazdych dal-
Sich 25 zameSkanych pracovnich dnidl o jednu
dvanéctinu.

(2) Za kazdy pracovni den (smeénu), ktery
zaméstnanec zameskal bez dilezité priciny
(odstavec 1), je zaméstnavatel povinen zkra-
titi mu dovolenou o dva dny. Zameska-li za-
méstnanec pracovni dny po vycerpani dovo-
lené, je zaméstnavatel povinen zkratiti mu
stejnym zpusobem dovolenou v pFistim roce.
Zameskané pracovni doby, které jsou kratsi
nez cely pracovni den, se scitaji.

(3) Zaméstnavatel odecte od dovolené po-
mérnou ¢ast dovolené (§ 9 odst. 5), kterou jiz
jiny zaméstnavatel zaméstnanci za kalendarni
rok poskytl nebo za niz mu poskytl penézitou
nahradu. ,

(4) U zaméstnanci povinnych navstévou za-
kladni odborné skoly ma zameskani vyucovani
na této Skole stejné nasledky jako zameskani
pracovni doby.

(5) Kraceni podle odstavca 2 a 4 provede
zaméstnavatel (§ 18 odst: 2) po slyseni za-
meéstnance a po projednani se zavodnim zastu-
pitelstvem zaméstnancii.

$ 5.

(1) Do dovoiené se zapocte ticast na zvlastni
lécebné péci podle ustanovent § 29 odst. 1 a 2
zakona o narodnim pojiéténi nebo na opatte-
nich preventlvnl _péce podle ustanoveni § 95
odst. 1 pism: b) a e) téhoz zakona, s vyjimkou
piipadl, v nichZz je zaméstnanec prace nescho-
pen a pripadi postavenych jim ng roven.
Ustredni narodni pojistovna, povolujic zvlastni
léCebnou péci, rozhodne, zda se zaméstnanec po
dobu této 1é¢ebné péce pdvazuje za préice ne-
schopna nebo zda jde o piipad postaveny tomu
na rover.

(2) Ministerstvo prace a socialni péce miize
po slySeni jednotné odborové organisace vy-
hlaskou v Urednim listé stanowtl podrobnosti
k provedeni odstavee 1.

§ 6.
PoZitky po dobu dovolené.

(1) Zaméstnanci p¥isluseji po dobu dovolené
viechny penézité pozitky jako kdyby pracoval,
kromé nahrady hotovych vyloh. Pfi tom se za
zaklad vypoctu penéZitych poZitkt bere u za-
méstnance s proménlivymi poZitky primérny
tydenni vydélek za poslednich 6 mésict pied
nastoupenim- dovolené, a jde-li o zaméstnance

v zemédélstvi a lesnictvi, za poslednich 12 mé-
sicli. Ministerstvo prace a socidlni péde muZe
vyhlaskou v Ufednim listé stanoviti, jakym
zpisobem se uréi pozitky po dobu dovolené
u zaméstnanci, jimz se pozitky vyplaceji v ji-
nych nez obvykl)’rch m7d0vych obdobich nebo
u nichz pomt]\y nejsou jen odménou za vykona-
nou praci.

(2) Po dobu dovolené piisluseji zamést-
nanci téz veskeré naturalni pozitky, pokud jich
muze uzivat. Za stravu a jiné naturdlni po-
zitky s vyjimkou bytu, svétla a otopu, pokud
téchto pozitkd nemuZe uzivat, prislusi mu na-
hrada v penézich. VySe této ndhrady se uréi
podle predpist vydanych pro ucely narodniho
pojisténi.

(3) Penézité pozitky a nahrada naturdlnich
poZitkl za dobu dovolené jsou splatné v obvyk-
Ifch vyplatnich dnech. Pozada-li viak o to za-
méstnanec, musi byti tyto pozitky vyplaceny
pri nastoupeni dovolené. Pti tom se vSak dan
ze mzdy srazi pedle obvyklych vyplatnich ob-
dobi.

§$.
Nastoupeni dovolené.

(1) Nastoupeni dovolené urcuje se zietelem
na jednotny hospodarsky plin zaméstnavatel
po projednani se zavodnim zastupitelstvem za-
meéstnanci. Pii tom prihlizi v mezich provoz-
nich potieb zavodu téz k opravnénym pozadav-
kiim zaméstnancii. Dovolena ve vedlej$im za-
méstnani budiZ podle moZnosti poskyinuta
zaroven s dovolenou v hlavnim Lamcstﬂénl’.
Zaméstnavatel oznami zaméstnanci den na-
stoupeni dovolené zpravidla alespon 14 dni
predem.

(2) Je-li to v zdjmu pinéni jednotného hos-
podatského plianu, muZe ministerstvo prace a

socidlni péée v dohodé se zucastnénymi minis-

terstvy a po slyseni jednotné odborové organi-
Sace stanoviti vyhléékou v I’Jf‘ednim listé, Ze
néktei zaméstnanci ]oou povmm vycer patl
¢ast své dovolené v zimnim obdobi.

(3) Zaméstnanci lze poskytnout dovolenou
neho jeji ¢ast za kalenda¥ni rok také po jeho
uplynuti, pozada-li o to nebo nemohl-li ji vy-
cerpat z divoda naléhavé potieby provozu za-
vodu nebo pro nékterou z p#i¢in uvedenych
v § 4 odst. 1. V takovych pripadech vsak
musi zaméstnanec nastoupit dovolenou tak, aby
skoncila nejpozdéji 31. bitezna pristiho roku;
jinak pezbyva naroku na dovolenou bez ujmy
pripadného naroku na penézitou - ndhradu za
nevycerpanou dovolenou (§ 11).
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$ 8.

Hromadni zavodni dovolena.

(1) Hromadna zavodni dovolena je pfipustna
jen,
telna s vefejnym zadjmem, zejména neohrozi-li
ani neztiZi-li se tim plnéni jednotného hos-
podaiského planu. Hromadna zavodni dovo-
lena nesmi trvati déle nez 14 dnt.

(2) Udéli-li se v zavodé hromadna zavodni do-
volena, maji zaméstnanci, kterym v dobé této
dovolené neptislusi bud’ viibec narok na dovole-
nou nebo kterym piislusi narok na dovolenou
kratsi, neZ je hromadna zavodni dovolen4, po
celou .dobu jejiho trvani narok na vSechny po-
zitky podle ustanoveni § 6, i kdyZ nemohou byti
po dobu hromadné zivodni dovolené primé-
Tené zaméstnani. Nabudou-li tito zaméstnanci
dodateéné v kalendafnim roce naroku na dovo-
lenou nebo naroku na delsi dovolenou, zapoéte
se jim do ni doba hromadné zavoedni dovolené,
po kterou byli placeni a nepracovali..Jinak jsou
tito zaméstnanci povinni konati na zaméstna-
vateliv prikaz bezplatné nahradni préace po
dobu, rovnajici se pracovni dobé, za kterou do-
stali pozitky podle ustanoveni prvni véty v dobé
hromadné zavodni dovolené.

§9. !

Vlivskoncéenipracovniho poméru
na dovolenou.

(1) Byl-li pracovni. pomér pred nastoupenim
dovolené predcasné zruSen zaméstnancem bez
dilezitého divodu nebo zaméstnavatelem z du-
lezitého divodu zavinéného zaméstnancem,
ziracl zaméstnanec narok na dovolenou.

(2) Byl-li pracovnl pomér po vycerpani do-
volené, avSak pred uplynutim kalendarniho
roku, predéasné zruSen zameéstnancem bez du-
lezitého dtvodu nebo zaméstnavatelenr z dule-
Zitého divodu zavinéného zaméstnancem, je
zameéstnavatel povinen od zaméstnance poza-
dovati penézitou nahradu za dovolenou, po pri-
padé za jeji ¢ast, kterou pred zrusenim pracov-
niho poméru Vyéer pal. Zaméstnavatel je oprav-
nén sraziti si prisluSnou ¢éastku pri posledm
vyplaté zaméstnancovych pozitku.

(3) V ostatnich pripadech skonéeni pracov-
niho poméru pied nastcupenim dovolené pii-
slusi zaméstnanci jeji pomérnd ¢&ast, jsou-li
u ného splnény podminky pro vznik naroku na
ni; pii tom plati ustanoveni o omezeni dovo-
lené.

(4) Za dny, které zaméstnanec zameskal bez
dilezité priciny (§. 4 odst. 2 a 4) po vyéerpani
dovolené v kalendainim roce, aviak pied skon-
Cenim pracovniho poméruy, je zaméstnavatel po-

je-li z provoznich divodu nutnd a sludi-'

vinen pozadovati od zaméstnance dvojnasobek
penézitych pozitkti pripadajicich na 1 den po-
skytnuté dovolené. Ustanoveni odstavee 2 po-
sledni véty plati obdobné.

(5) V ostatnich pripadech skonéeni pracov-
niho poméru po vycerpani dovolené, av§ak pred
uplynutim kalendainiho roku, je zaméstnava-
tel opravnén od zaméstnance pozadovati pené-
Zitou nahradu za pomérnou éast dovolené, pri-
padajici na zbyvajici ¢ast roku, pokud nejde
o pripady uvedené v § 12 odst. 1. Ustanoveni
odstavce 2 posledni véty plati obdobné.

(6) Pomérna ¢ast dovolené se urci tak, Ze se
poskytne za kazdy meésic trvani pracovniho po-
méru v kalendafnim roce jedna dvanactina do-
volené,

§ 10.

zemeédélsti-a lesni,

nekonaji nepretrzité
praci.

Zaméstnanci
kteri

Zaméstnanctim zemédélskym a lesnim, kteid
za trvani pracovniho pomeéru nekonaji praci
nepietrzité, prislusi dovolena podle ustanoveni
§ 2, jestlize v kalendainim roce pracovali u té-
hoz zaméstnavatele nebo v témz podniku vice
nez 150 dnd; jinak jim pFisiusi pomérna ¢ast
dovolené ve vymére jedné dvanactiny za kaz-
dych 25 dnt konané prace. Doba rozhodné pro
prodlouzeni dovolené podle § 2 se zjisti sou-
¢tem kalendarnich let, ve kterych zaméstnanec
pracoval aspon 150 dnfi,

§ 11.
Penézita nahrada za nevycéerpa-
nou dovolenou.

(1) Poskytovani penézité ndhrady za nevy-
cerpanou dovolenou je kromé ptipadt uvede-
nych v odstavei 2 nebo 3 nepripustné.

(2) Nemohl-li zaméstnanec vycerpat dovole-
nou nebo jeji ¢ast do 31. brezna pristiho roku
z piicin uvedenych v § 4 odst. 1 nebo z pri- -
kazu zaméstnavatele odjivodnéného naléhavou
potiebou provozu, ma narok na penézitou na-
hradu za dovolenou nebo jeji nevycerpanou
cast.

(3) Penézita ndhrada za nevycerpanou do-.
volenou nebo jeji ¢ast prislusi zaméstnanci téz,
nemohl-li ji vyCerpat pro skonéeni pracovniho
poméru.

(4) Penézita nahrada za dovolenou se rovna .
penéiitjrm poiitkl"'m odpovidajicim dobé dovo-
len3, l'vomﬂ néhrady hotovych yyloh a odmény
z2 prici pres ¢as, a prndZits nadhradé za natu-
ralni pozitky (§ 6 odst. 1 a 2).
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(5) PenéZitd nahrada za dovolenou se neza-
poéitava do vyméiovaciho zakladu podle pred-
pisti 0 narodnim pojisténi a je.osvobozena od
dané ze mzdy.

§ 12.
Dovolend v nékterych piipadech
zmény zaméstnani, pri pridéleni
k vikonu naléhavych praci a pri
Wéastina pracovnich brigadach.

(1) Zaméstnancum, s nimiz byl pracovni po-
mér po 1. lednu 1947 bez jejich zavinéni roz-
vazan podle predpisi o hospodarném zamést-
navéani pracujicich, o uvolnéni postradatelnych
zaméstnanca nebo o navratu odberné vyskole-
nych zaméstnanct do jejich povolani, zapoite
se do doby rozhodné pro vznik naroku na do-
volenou (§ 1) a pro prodlouZeni dovolené (§ 2)
v novém zaméstnani trvani vSech predchozich
pracovnich pomérd po dokonéeni 18. roku véku.
TotéZ plati pro zaméstnance, kteti po.1. lednu
1947 dobrovolné presli z administrativniho za-
méstnani do zaméstnéni vyrobniho nebo ze za-
méstnani vyrobniho do jiného vyrobniho za-
méstnani duleZzitéjsiho pro splnéni jednotného
hospodéiského planu, pokud je za takové pro-
hlasi ministerstvo prace a socialni péce vyhlas-
kou v Urednim listé. Ustanoveni véty prvé plati
i pro zaméstnance, ktefi zménili zameéstnani
v disledku reorganisace podniku nebo po skon-
éeni okupace z divodt vefejného zidjmu nebo
na doporuceni Uredniho 1ékaie.

\

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavei 1 maji
vici svému dosavadnimu zameéstnavateli narok-
na pomeérnou ¢ast dovolené, jestlize byli v ka-
lendaFfnim roce zaméstnani u téhoz zaméstna-
vatele nebo v témzZ podniku alespont 2 mésice
a jestlize neméli v tomto roce plnou dovolenou.
Zaméstnanci piislusi pomérna ¢ast dovolené,
i kdyZ mu podle ustanoveni § 1 nevznikl narok
na dovolenou. =

(3) Nemél-li zaméstnanec, na néhoz se vzta-
huje odstaveec 1, v kalendarnim roce v dosa-
vadnim pracovnim pomeéru plnou dovolenou
nebo mél-li dovolenou kratsi nez mu- prlslus,l
v novém pracovnim poméru, ma viéi novému
17ame stnavateli ndrok na pomérnou ¢ast dovo-
ené.

(%) Ustanoveni odstaved 1 az 3 plati obdob-
né pro dovolenou zaméstnanci piidélenych po-
dle prislusnych predpist k vykonu naléhavych
praci a pro uéastniky pracovnich brigad, po-
kud trvaji déle nez 2 mésice,

L ——
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cast IL
Dovolend jinych zamdstnaned.
§ 13.
Zaméstnanc! pri pracich sezon-
nich nebo kampanovyech.

(1) Zaméstnancim prijatym na price se-
zonni nebo kampanové prislusi pii skonceni
pracovaiho poméru misto dovolené za kaZdych
25 dnh konané prace penézitd ndhrada ve vVsi
jedné dvanactiny pozitkl, které by jim piis.n-
Sely po dobu dovolené sganovené podle § 2,
kdyby u nich byly splnény podmlnL y pro vznik
naroku na dovolenou (§ 1).

(2) Penézita nahrada podle odstavee 1 se ne-
zapoditava. do vymeérovaciho zakladu podle
predpisti o narcdnim pojisténi.

; § 14.
Zaméstnanci ve stavebnietvi.

Pro dovolenou zaméstnanci ve stavebnictvi
a v oborech se stavebnictvim souvisicich plati
ustanoveni éasti I tochoto zdkona. Vlada vSak ”
miiZe nalizenim stanoviti pro nékteré skupiny
zaméstnanc odchylnou dpravu poskytovani
dovolené. Podrobnosti upravi ministerstvo
prace-a socialni péce v dohodé se ztGcastnénymi
ustiednimi drady a po slySeni jednotné odbo-
rové organisace vyhlagkou v Urednim listé.

.Cast 1II:
Dovolena domackych délniki.
! ' § 15.

(1) Doméackym délnikim a doméackym Ziv-
nostniktm, ktefi nezaméstnivaji cizi pracovni
sily, prislusi misto devolené penézita nahrada,
a to

za dovolenou 2 kalendarnich tydnt 4%,

za dovolenou 3 kalendarnich tydnd 6%,

za dovolenou 4 kalendarnich tydna 8%
pracovni odmény dosazené v kalendainim roce.
Pro urceni délky dovolené plati obdobné usta=
noveni §§ 2 a 3. Nahrada nepiislusi, skoncilo-li
zaméstnani z viny doméckého délnika nebo do-
mackého Zivnostnika. Penézita ndhrada je
splatna dne 31. prosince nebo pri skonceni za-
méstnani; na Zadost domackého délnika nebo
domického zZivnostnika se v8ak na ni poskytne
zéloha, odpovidajici dosaZené pracovni odméné.

(2) Pracovni odménou podle odstavce 1 se
rozumi hrubid odména bez ptiplatkt za hotova
vydani.
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(3) Podnikatelé domacké prace jsou povinni
nahraditi zprostiedkovatelim domacké préce
¢astky, které tito vyplati domackym délnikéim
nebo domackym Zivnostnikim podle ustanoveni
odstavce 1.

(4) Penézita nahrada podle odstavce 1 se
nezapoCitavad do vymérovaciho zakladu podle
predpisti o narodnim pojisténi.

Cast IV.

Ustanoveni spolecna pirechodna a zavérecénd.
§ 16.

(1) Ustanoveni tohoto zakona o zaméstnan-
cich a pracovnim poméru plati obdobné o ué-
nich a uéebnim poméru.

(2) Délka dovolené hornickych uéni ¢&ini
4 kalendarni tydny v roce; pro tyto uéné ne-
plati ustanoveni § 2.

§ 17

U zaméstnanci, jejichz pracovni pomér trva
po dosazeni 18, roku véku u téhoZ zaméstna-
vatele nebo v témz podniku na tzemi obsaze-
ném v roce 1938 cizi brannou moci alespon od
1. kvétna 1946, se doba trvani pracovniho po-
méru rozhodna pro nirok na dovolenou v délce
3 kalendarnich tydnd [§ 2 odst. 2 pism. c¢)]
zkracuje na 4 roky.

§ 18.

(1) Ujednani odporujici tomuto zakonu nebo
predpisim vydanym podle ného jsou neplatna,
a to i kdyz byla uzaviena pred jeho uéinnosti.

(2) Placena dovolend na zotavenou smi byti
poskytovana jen, jsou-li splnény predpoklady
stanovené timto zadkonem, a nesmi presaho-
vati vyméru vyplyvajici z jeho ustanoveni. Za
splnéni ustanoveni véty prvé jsou zaméstna-
vatelé osobné odpovédni. Jednini a opomenuti
- pricici se ustanoveni véty prvé se trest2ji po-

dle ustanoveni § 17 zakona ¢. 244 /1948 Sh.,

© o statni mzdové politice,

§ 19.

(1) Tento zdkon se nevztahuje na tdpravu
placené dovolené na =zotavenou vojenskych
0sob z povolani.

(2) /Dovolenou prislusnikd Sboru narodni
bezpecnosti upravi ministerstvo vnitra, dovo-
lenou piislusnikit Shoru vézenské strize mi-
nisterstvo spravednosti, a to v dohodé s mi-
nisterstvem price a socialni péce.

§ 20.

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem.1. ledna
1950; provedou jej minist¥i price a socidlni
péce, vnitra a spravedlnosti v dohodé se zu-
castnénymi ¢leny vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. 1.
Erban v. r.
Nosek v. r.
Dr. Cepicka v. r.

33.

Viddni narizeni
ze dne 24. brezna 1950

o placené dovolené na zotavenou nékterych za-
meéstnancii ve stavebnictvi a v oborech se sta-
vebnictvim souvisicich v roce 1950.

Vlada republiky Ceskoslovenské natizuje po-
dle § 14 zakona ¢. 32/1950 Sh., o placené dovo-
lené na zotavenou v roce 1950 (déle jen ,,za-
kon*) :

§ 1.

(1) Ustanoveni tohoto nafizeni se vztahuji na
zameéstnance ve stavebnictvi a v oborech se sta-

- vebnictvim souvisicich, s vyjimkou zamést-

nancti, na které se vztahuje zakon o soukro-
mych zaméstnancich, uéni a zameéstnanci uve-
denych v odstavci 4.

(2) Zaméstnanci ve stavebnictvi se podle to-
hoto na¥izeni rozuméji zaméstnaci zavodt pro-
vadéjicich stavebni prace inZenyrské, stavitel
ské, zednické, tesaiské nebo studnatské, jako
stavby budov, stavby Zelezniéni, silni¢ni, mostni,
tunelové, zemni, vodni a vodohospodarské,
prace kanalisa¢ni, kabelové a podobné. Zameést-
nanci v oborech se stavebnictvim souvisicich
se podle tohoto narizeni rozuméji zaméstnanci
pracujici v lomech, Stérkovnich, piskovnach
nebo cihelndch a v Zivnostech malirskych, na-
téracskyceh, laky rn:ckvch Stukatérskych, dh/-
di¢skych, pokryvacskych, asfalterskych, v Ziy-
nostech provaue‘]mch kladeni desek a obkla-
dacek a zaméstnanel pri pracich teracarskych,
isolagnich (&itajic v to isolace tepelné) nebo
utésnovacich.



Shirka zikond, & 83/1950. ; 59

(3) Za zavody podle odstavece 2 se povazuji
téz zavodni oddéleni, dilny, sklady a loziste.

(4) Ustanoveni tohoto nafizeni se nevztahuji
na zameéstnance stavebnich zavoda a zavoda
oborl se stavebnictvim souvisicich, v nichz jsou
vSichni zaméstnanci celorotné zameéstnani.

(5) Vznikne-li pochybnost, zda se toto nari-
zen! vztahuje na zaméstnance nékterého za-
vodu, rozhodne pFislusny okresni narodni vybor
po vyvjadieni jednotné edborové cr anisace.

§ 2 .
(1) Zaméstnanciim, na néZ se toto naiizeni
vztahuje (v dalsim jen ,zaméstnanci®), pii-
slusi dovolend ve vymére stanovené v §°2 za-
- kona po 48 tydnech trvani pracovniho poméru
ve stavebnictvi nebo v rékterém z ObOLU se sta-
vebnictvim souvisicich.

(2) Po 32 tydnech trvani pracovniho pomeéru
mizZe zaméstnavatel poskytnouti zaméstnaci na
" jeno Zadost dvé tietiny dovolené podle od-
stavce 1.

§ 3.

(1) Doba, kterd je podle zadkona rozhodni
pro prodlouzeni vyméry dovolené, se pocits tak,
Ze se za rok trvani pracovniho poméru povazuje
kazdy kalendaini rok, v némz zaméstnanec byl
v pracovhim poméru aspon 26 tydnt. Trval-li
pracovni pomér v nékterych kalendafnich le-
tech kratsi dobu, scitaji se za tato léta celé
tydny, v nichZz byl zameéstnanec v pracovnim
poméru ve stavebnictvi
z oborti se stavebnictvim souvisicich, a soucet
se déli 26. Vysledek udava pocet let rozhadnych
pro vyméru dovolené. K poétu tydnu, o které
soufet vSech tydnu presahuje ¢islo délitelné
26, se neprihlizi.

(2) Pokud délka dovolené zavisi na zamést-
nancové véku nebo na trvani jeho pracovniho
poméru, rozhoduje stav ke dni 1. ledna roku,
v némz dovolenou nastupuje.

: § 4.

(1) Zaméstnavatel je povinen zaloziti kazdé-
mu zameéstnanci, ktery dosud listek nem4,
ihned pi#i nastoupeni prace listek na dovelenou
(dale jen ,listek“) a vyznacovati v ném jednot-
livé tydny trvani pracoyniho poméru.

(2) Zaméstnavatel vyznacuje jednotlivé
tydny trvani pracovniho poméru tak, ze v listku
poznamena castky, jez stanovi ministerstvo
prace a socialni péde vyhlaskou v Urednim listg,
prihlizejic jednak k délce zaméstnancovy dovo-
lené, jednak k vyplacené mzdé. Vyznacovani se
provede bud vpisovanim nebo viepovanim

nebo v nékterém

P

zvlastnich znamek
postovni spravou. Tydny, za néz za.aéstnanci
nepiislugi mzda ani jeji ¢ast, a tydny dovolené
vyznaci zaméstnavatel poznamkou nebo vlepe-
nim zvlastni zndmky bez hodnoty; znamky se
vSak nevlepuji, kona-li zaméstnanec zakladni
sluzbu v branné moci.

(3) Vzor listku a podrobné piedpisy o jeho
zakladani, o vyznacovani tydna a o nakladani
s listkem vyhlasi ministerstvo prace a socidlni
péce v dohodé s ministerstvem post v Uiednim
listé.

(4) Listku
predpistt lze pouZivati i nadale; podrobnosti
upravi ministerstvo prace a socialni péte v do-
hodé s ministerstvem post vyhlaskou v Uled-
nim iisté.

§ 5.

— (1) Zaméstnavatel je povinen po dobu trvani
pracoviiho poméru listek F4dné uschovati a
prredloziti jej na pozadani k nahlédnuti organiim
okresniho narodniho v§boru, zavodnimu zastu-
pitelstvu zaméstnanci a zaméstnanei.

(2) Pri skonéeni pracovniho poméru je za-
méstnavatel povinen vydati listek zaméstnanci.
Zaméstnanec je povinen odevzdati jej do dscho-
vy novému zaméstnavateli. Zjisti-li novy za-
méstnavatel, Ze listek vykazuje nedostatky, je
povinen neprodlené pozadati drivéjsiho zamést-
navatele, aby zjednal napravu.

§ 6.

(1) Jakmile zaméstnanci vznikne narok na
dovolenou podle § 2 odst. 1, prisluseji mu pri

jejim-nastoupeni pozZitky ve vysi, odpovidajici

uhrnu ¢astek vyznaéenyeh v listku (§ 4 odst. 2).

(2) Poskytuje-li se zaméstnanci pomérni c¢ast
dovolené podle § 2 odst. 2, pfisluseji mu pii
jejim nastoupeni jen pozitky odpovidajici dthrnu
castek vyznacenych v obdobi 32 tydna trvani
pracovniho poméru.

(8) Zaméstnavatel mize vyjimeéné vyplatiti

zaméstnanci ¢astky vyznacené v listku drive, -

nez mu vznikne podle predchozich ustanoveni
narok na dovolenou nebo jeji ¢ast, potvrdi-li
ckresni narodni vybor na zamestnancovu zadost
na listku, Ze s ploplacemm souhlasi. Okresni né-
rodni vybor svij souhlas udéli, Jde li o pripady
hodné zvlastmho zietele.

(4) Podrobnosti o proplaceni Castek podle
predchozich odstavei upravi ministerstvo prace
a socialni péfe v dohodé s ministerstvem post
vyhlaskou v Ufednim listé.

14

vydanych k tomu tdelu

zaloZzeného podle dosavadnich
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- §7.

(1) Byl-li pracovni pomér pred nastoupenim
dovolené predcasné zruSen zaméstnancem bez
dilezitého divodu nebo zaméstnavatelem z di-
lezitého divodu Zzavinéného zaméstnancem,

ztraci zaméstnanec narok na dovolenou. Zamést- -

navatel v takovém piipadé nevyda listek za-
méstnanci, nybrz zasle jej po uplynuti 3 mésica
jednotné odborové organisaci, které vznika
narok na jeho proplaceni. Podrobnosti o pro-
placeni listku stanovi ministerstvo prace a so-
cidlni péfe v dohodé s ministerstvem post vy-
hlaskou v Uiednim listé.

- (2) Byl-li pracoevni pomér po vycerpani dovo-
lené, avsak pred uplynutim kalendainiho roku,
predcasné zruSen zaméstnancem bez dulezitého
ditvodu nebo zaméstnavatelem z dulezitého di-
vodu zavinéného zaméstnancem, je zaméstnava-
tel povinen od zaméstnance pozadovati penéZitou
nihradu za dovolenou, po pripadé za jeji cast,
kterou pred zruSenim pracovniho poméru
vycerpal. Zaméstnavatel je opravnén sraziti

prislusnou castku pii posledni vyplaté zamést- -

nancovych pozitkd a odvede ji jednotné odbo-
rové organisaci.

4

(8) Za dny, které zaméstnanec béhem kalen-
darnitho roku zameska bez dulezité piidiny
(§ 4 odst. 2 a 4 zakona), je zaméstnavatel po-
vinen pozadovati od zaméstnance dvojnasobek
castky pripadajici z poZitkt po dobu dovolené na
kazdy takto zameskany den a odvésti jej jed-
notné odborové organisaci. Ustanoveni posledni
véty odstavece 2 plati obdobné. Podrobnosti
upravi ministerstvo prace a socialni péce vy-
hlaskou v Urednim listé.

§ 8.

Toto naiizeni nabyva Géinnosti dnem 1. ledna
1950; provedou je minist#i prace a socialni
pée a post v dohodé se zicastnénymi cleny
viady.

Zapotocky v. r.
Erban v. r.
Dr. Neuman v. r.
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