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222
NARIZENI VLADY
Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 8. prosince 1988

0 zavedeni letniho fasu v roce 1989

Viadda Ceskoslovenské soclalistické republiky
nafizuje podle § 1 zdkona ¢&. 54/1946 Sb., o letnim
tase, a k provedeni zdkoniku prdce po projednanf
8 Ustfedni radou odborii: ,

§1
Potétek a konec letniho #asu v roce 1989
(1) V roce 1989 se zavadi letnf &as dnem

26. brezna. Tohoto dne o druhé& hodin& stfedo-
evropského Casu se posunou hodiny na tfeti hodi-
nu letniho c¢asu.

(2) Letnf as podle odstavce 1 kon&! dnem
24. z4{ Tohoto dne o tFeti hoding& letniho &asu se
posunou hodiny na druhou hodinu stfedoevrupské-
ho Casu.
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§2

Vliv zavedeni letniho &asu na stanovenou
tydenni pracovni dobu

(1) Stanoven4 tydenni pracovni doba u pra-
covnikil, jimZ pocatek letniho &asu v roce 1989
pripadne do-jejich pracovni smény, pokud se ‘ato
pracovni sména v diisledku zavedeni letniho &asu
zkréati, bude v prislu$ném tydnu o jednu .odinu
kratsi.

(2) Stanovend tydenni pracovnf{ doba ua pra-
covnikd, jimZ konec letniho Casu v roce 1989 pfi-
padne do jejich pracovni smény, pokud se tato
pracovni sména v disledku ukonceni letniho ¢asu
prodlouZi, bude v pFislusném tydnu o jednu hodinu
delsi.

§ 3

Uéinnost

Toto nafizeni nabyva dc¢innosti dnem 1. ledna
19889.

Adamece v. 1.

-

223
NARIZENI VLADY
Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 15. prosince 1988,

kterym se provadi zadkonik préace

Vidda Ceskoslovenské socialistické republiky
nafizuje k provedeni zdkoniku préace (ddle jen
,»zékonik“) po projednéni, a pokud jde o provedent
. § 41 odst. 3, § 59 odst. 2, § 105 odst. 2 a § 122
odst. 1 zadkoniku, v dohod& s Ustfedni radou od-
bori:

§1

(1) PFiméfené préce, které mohou p¥ed ukon-
¢enim povinné S$kolni dochdzky konat obcané,
kteri dosdhli 15 let véku, jsou vedle spolefensky
prosp&sné prédce Zakd podle 8kolského zikonal)
dalSi préce, které svym charakterem ani rozsahem

neohrozZuji zdravi a vyvoj Zakd a nebrini jim
v piipravé na povoléni. .
(2) Primérené préce, které mohou konat

obfané, jimZ vznikla pracovnépravni zpésooilost
dnem ukonceni povinné Skolni dochazky v pomoc-
né $kole pred dosaZenim 15 let véku, nejdfive vsak
dnem dosaZeni 14 let véku, jsou préace, ktzré jsou
pilmérené jejich rozumové a mravn}i vyspélosti, té-
lesnym schopnostem odpovidajicim jejich véku
a nejsou Skodlivé pro jejich zdravi a v§voj, a to za
podminky, Ze jejich priméfenost byla ovérena lé-
karskou poradni komisi.

Vznik, zmény a skonéteni
pracovniho poméru

§ 2

Jmenovéni do funkce

Vedoucimi funkcemi, do nichZ jsou pracovnici
jmenovéni, jsou funkce v pfimé Fidici plisobnosti

vedouciho organizace a funkce vedouciho odbnru
nebo jemu na roveil postaveného organizacniho
Gtvaru uUstfedniho orgénu.

§3

Pracevni pomér na dobu uréitou

(1) Pracovni pomér na dobu urcitou lze sjed-
nat nebo prodlouZit na dobu presahujici t¥i roky,
popripadé sjednat opétovné s
a) tvirCimi pracovniky védy, vyzkumu a vyvoje,

b) pracovniky k vykonu cCinnosti, pro ktsrou je
pledepsano $kolni vzdélani uméleckého sméru,

¢) uciteli vysokych Skol,

d) pracovniky doCasné uvolnénymi podle § 25
odst. 2 pism. c) zdkoniku pro vykon prace

v zahranici,

e) poZivateli starobniho nebo invalidniha dicho-
du a s poZivatelkami vdovského diichodu, kte-
ré dosahly véku 57 let,

f) pracovniky, o kterych tak stanovi zdkon nebo
mezindrodni smlouva.

(2) S pracovniky, ktefi nejsou uvedeni v od-
stavci 1, 1ze sjednat pracovni pomér na dobu urci-
tou op&tovné jen v pripadech, kdy to vyZaduje
pfechodnd potfeba organizace nebo kdy o to
obdan organizaci pisemné& poZada. Opétovné sjed-
nané pracovni poméry na dobu urcitou, které na
sebe bezprostfedné navazuji a trvaji celkem dele
neZ tfi roky, lze sjednat pouze dvakrat; (o ne-
plati v pfipadech uvedenych v odstavci 1. Za opé-

1) § 23 z&kona & 29/1984 Sb. o soustavé zdkladnich a stiednich 3kol (3kolsky zdkon).
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tovné sjednany pracovni pomér na dobu urcitou se
povaZzuje pracovni pomér, ktery ma vzniknout pied
uplynutim doby 12 mésici po skonceni predchozi-
ho pracovniho pomeéru na dobu urc¢itou mezi tymiz
ucastniky.

(3) Pracovni pomér na dobu urcCitou nelze

sjednat s

a) absolventy stfednich a vysokych Skol a zvlast-
nich odbornych ucilidt vstupujicimi do pracov-
niho poméru na préci odpovidajici jejich kva-
lifikaci; absolventemr se rozumi pracovnik, je-
hoZ celkovd doba zaméstndni v pracovnim
nebo obdobném poméru nedosdhla po uspés-
ném ukondceni studia (pFipravy) dvou let, pfi-
¢emZ se nezapocitdvd doba vojenské zdkladni
(ndhradni) sluzby, doba matefské a dilsi ma-
tefské dovoleneé,

b) mladistvymi,

c) obCany obtiZné umistovatelnymi, které dopo-
ruci podle zvlaStnich predpist narodni vybor,
a v dalSich pripadech, kdy organizace podle
zvlastniho pfedpisu je povinna prijmout obca-
na do pracovniho poméru.

Tento zdkaz neplati v pripadech uvedengch v od-

stavci 1, v § 25 odst. 2 pism. d) zdkoniku a v pfi-

padech, kdy obCan pisemné poZdd4 organizacl

0 sjedndni-pracovniho poméru na dobu urcitou.

§ 4

Prelozeni

Prokurdtofi, vySetfovatelé prokuratury, ucite-
18, vychovatelé, pracovnici zajistujici provoz do-
pravy a spoji a zdravotnifti pracovnici, pokud se
organizace s nimi nedohodne jinak, mohou byt
pfeloZzeni do jiného mista, neZ bylo sjednano
v pracovni smlouvé, v rdmci téZe organizace i na
dobu ‘presahujici 90 kalendainich dnt v kalendai-
nim roce, nejdéle vSak na jeden rok, jestlize to
vyZaduje zabezpeCeni z4jmi obyvatelstva. Opé&tov-
né mohou byt preloZeni, pokud se s nimi organi-
zace nedohodne jinak, nejdfive po uplynuti jedno-
ho roku od doby, kdy skoncilo jejich predchoz{
preloZeni.

§5
Doédasné pridéleni pracovnika
k vykonu préace v jiné organizaci

(1) Po.dobu dotasného pridgleni uklada pra-
covniku jménem organizace, kterd pracovnika do-
Casné pridélila, pracovni tukoly, organizuje, Fidf
a kontroluje jeho prédci, ddvd mu k tomu dcelu po-
kyny, vytvali pfiznivé pracovni podminky a zajis-
tuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci, orga-
nizace, do které byl pracovnik docCasng pridé&len.
Jeji vedouci pracovnici v8ak nemohou dodasn& pri-
dé&lenému pracovniku uklddat karn4 opat¥enf a Ci-

nit prdvni tkony jménem organizace, kiera pra-
covnika docasné& pridelila.

(2) Po dobu docasného pridéleni poskytuje
pracovniku mzdu, popfipad& téZ nahradu cestov-
nich vydaji organizace, kter4 pracovnika docasng
pridelila; organizace mohou uzavfit dohodu, podle
ni#z organizace, do které byl pracovnik dotasn&
pridélen, uhradi organizacl, kterd k ni pracovnika
pridslila, dohodnutou ¢ast poskytnuté mazdy, po-
pripad& téZ ndhrady cestovnich vydaja, odpovida-
jici rozsahu plnéni kol pracovnikem pro organi-
zaci, do které byl pracovnik doZasné pridélen.

(3) JestliZe organizace, kterd pracovnika do-
tasn& pridélila, uhradila pracovniku $kodu, kierd
mu vznikla p¥i plnéni pracovnich ukold nebo
v pifimé souvislosti s nim v organizaci, do které
byl doCasng ptridélen, ma& nérok na ndhradu vacl
této organizaci, pokud se organizace nedohoduou
jinak.

(4) Docasné pridéleni kon¢i uplynutim doby,
na kterou bylo sjednédno. Pred uplynutim této doby
kon¢i docasné pridéleni dohodou ucastnikl pra-
covniho poméru, popripadé uplynutim doby deseti
pracovnich dnt ode dne, kdy byl projev vile
Gcastnika o skonceni docasného pridélent druhé-
mu ucastniku oznédmen.

§ 6

Potvrzeni o zaméstnani

V potvrzeni o zamé&stndn{ vydaném organiza-
c{ pracovniku pfi skonceni pracovniho pomeéru je
tfeba kromé tdaji o zaméstnéni, druhu konanych
praci a dosaZené kvalifikaci uvést

a) dobu, kterd byla pracovniku zapoltena pro
ucely dovolené na zotavenou,

b) skuteCnosti rozhodné pro posouzen{ nérokd
na davky nemocenského pojisténi,

c) Gdaje o zapocitatelné dob& zaméstndnf v I
a II. pracovni kategorii pro ucely dchpdové-
ho zabezpeceni,

d) odpracovanou dobu a daldi skuteCnosti roz-
hodné pro dosaZeni nejvySe pFipustné expozid-
ni doby,?)

e) zda z pracovnikovy mzdy jsou provadény
srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohleddv-
ka, pro kterou maji byt srdZky dale provadé-
ny, jakd je vySe dosud provedenych srdzek
a jaké je pofadi pohledavky,

f) 1daje o dohod& o setrvani v organizaci v pra-
covnim poméru po urcitou dobu po vykondnt
zdvéretné zkouSky nebo maturitnf zkousky,
popripadé po uplynuti doby studia (pFipravy)
vCetng& udaje o tom, kdy tato doba skoncf
(§ 227a zékoniku},

g) udaje o vysi primérného vydé&lku a o dalsich
skutecnostech rozhodnych pro posouzeni né-

?) Zakon & 98/1987 Sh., o zvlastnim prisp&vku hornikdm.
Vyhl4dska federdlniho ministerstva prace a socialnich v&cf & 102/1987 Sbh., o pracovnim uplatnsnf a- hmot-
ném zabezpeCeni pracovnikii v hornictvf trvale nezpisobilych k dosavadni pracl.
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roku na mzdové vyrovnani nebo na prispévek
pred néstupem nového zamgstnani.3)

§7
Vedlejsi pracovni pomé&r
a dohoda e pracovni &innesti

Oznémeni organizaci, u niZ je pracovnik za-
m&stndn v pracovnim poméru po stanovenou ty-
denni pracovn{ dobu, o sjednéni vedlejsiho pracov-
niho pomé&ru nebo dohody o pracovni &innosti ne-
ni tfeba, pokud byly sjedndny na dobu nepfesa-
hujicf souvisle sedm kalendé&Fnich dnd. ‘

Zdznamy o pracovnich vztazieh
v obtanskych prikazech

§ 8

(1) Vznik a skonéeni{ pracovniho pom&Bru se
zaznamendvaji v obfanském prikazu.

(2) Zé&znam se neprovadi, jde-li o vznik nebo
skonteni pracovniho poméru

a) vedlejsiho (§ 70 aZ 70b zdkoniku),

b) sjednaného na dobu pfechodné potfeby nepfe-
sahujici souvisle sedm kalendéafnich dni,

c) sjednaného k vypomoci organizované nérod-
nim vyborem nebo spoleenskou organizaci
pro zemédélské Spickové nebo podobné Kkrét-
kodobé préce,

d) sjednaného pracovnikem, kterého organizace
do&asn& uvolnila pro vykon prédce v jiné orga-
nizaci, ‘

e) sjednaného na dobu uritou pracovnikem,

~ ktery je poZivatelem starobniho diichodu, -

f) sjednaného se Z&kem nebo studentem v den-
nim studiu,

g) sjednaného mezi obCany,

h) sjednaného v jiné organizaci na dobu, kdy
pracovnik c¢erp4 dovolenou na zotavenou
v organizaci, u niZ je zamé&stndn v pracovnim
poméru po stanovenou tydenni pracovni dobu
[8 25 odst. 2 pism. e} zakoniku].

(3) Soub&Zné pracovni poméry, s vgjimkou
vedlejsiho pracovniho poméru, se zaznamenivajf
v oblanském prikazu, pokud je pracovnik uzaviel
s rliznymi organizacemi.

(4) V obcanském pritkazu se zaznamendvl
také vznik a skon&enf ¢lenského poméru k 7§rob-
nimu druZstvu nebo k jednotnému zemédélskému
druZstvu.

§9

. (1) Z&znamy o vzniku a skonéeni pracovniho,
popifipadé ¢lenského poméru k vyrobnimu druZ-

stvu nebo k jednotnému zemédélskému druZstvuy,
jsou povinny provadét organizace. Pracovnik
(¢len) je povinen predloZit organizaci sviij ub&an-
sky prlikaz k provedeni téchto zdznamd.

(2) PTi vstupu do pracovniho poméru, popfi-
padé do c¢lenského poméru k vyrobnimu dru?stvu
nebo k jednotnému zemé&deélskému druZstvu, pro-
kazuje pracovnik (¢len), pokud byl jiZ dfive v n&-
kterém z t¥chto pracovnich vztahd ¢&inny, jeho
skondeni (§ 25 zdkoniku) zdznamem v obanském
prikazu; v§jime¢nd je lze prokézat i jinym zpiso-
bem.

Pracovni kédzeii
§ 10 —
Ukladan! a vikan kdrnych opatieni

(1) Vedouci pracovnik oprdvn&ny ukléddat
k&rnd opatfeni postupuje pFi jejich uklddani tak,
aby vychovného tucelu sledovaného kirnym cpa-
tfenim bylo dosaZeno co nejicinnéji a nejrychleji.

(2) Pred uloZenim karného opatfeni je tFeba
vyslechnout pracovnika a cely pfipad podrobné&
objasnit vyslechem dalSich osob, pisemnymi pod-
klady a podobné&. Vyslech pracovnika se v3ak ne-
vyZaduje, pokud mu byla poskytnuta mozZnost se
héajit (§ 78 odst. 3 zé&koniku), které bez vaZanych
divodi nevyuZil, a p¥ipad je spolehlivé objasné&n
jinym zplsobem.

(3) V rozhodnuti o kdrném opatfen{ musi byt
uvedeno, o jaké poruSeni pracovni kdzné jde, kdy
k nému doslo a jaké karné opatfeni se za né uklé-
da. Rozhodnuti o kdrném opatfeni musi obsahovat
i pouceni o moZnosti poZddat o jeho prezkouménf
podle § 81 zdkoniku a upozornéni na mozZiost vy-
povédi pro dalsi i méné& zdvazné porudeni pracov-
ni kazng; rozhodnuti, jimZ se ukldd4 verejnd dit-
ka, musi obsahovat téZ tdaj o tom, jak bude zve-
Fejnéno.

(4) Do doby vykonu kérnych opatFeni se 1eza-
pocCitdva doba, po kterou pracovnik .z jakéhokoli
divodu nepracoval.

§ 11

Evidence a zahlazeni kdrngych opatfeni

(1) Rozhodnuti o kéarnych opatfenich, které
nabyla prdvni moci, se zaklddaji do osobniho spi-
su pracovnika; z osobniho spisu se vyfadi, jakmile
je karné opatfeni zahlazeno (§ 79a zédkoniku).
Od tohoto dne se nesmi v Zddnych dokladech ani
posudcich tykajicich se pracovnika uvadét, Ze mu
bylo uloZeno karné opatfeni.

%) Vyhldska federdinfho ministerstva prédce a socidlnfch v&ci & 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvoliovénf,
umistovani a hmo'né zabezpeden{ pracovnikd v souvislosti s provadénim racionalizatnich a organizatnich

opatienf, ve zn&nf vyhladky & 4/1979 Sb.

Vyhlddka federdlniho ministerstva prédce a socidlnfch v&ci & 82/1988 Sb., kterou se upravuje uvoliovéni,
umistovdn{ a hmotné zabezpeteni pracovnikii v souvislosti s prestavbou nédrodniho hospodéfstvi a dstFed-

nich orgéni.

\
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(2) Organizace nesmi zaklddat do osobnich
spislt ani uvadé&t v dokladech nebo posudcich ty-
kajicich se pracovnika jakékoliv z&znamy o v§-
chovnych opatfenich podle § 76 zdkoniku.

Pracovni doba
a doba odpoéinku

§ 12

Prestavky v praci a nepfetrZity odpo&inek
mezi dvéma sménami

(1) Pracovni prestdvky na jidlo a oddech se
zapocitdvaji do pracovni doby v rozsahu 30 minut
za dobu vykonu prdace odpovidajici jedné péling
stanovené tydenni pracovni doby.

(2) Pracovniku, ktery se vrédtil z pracovnf
cesty po 24. hodiné a nepouZil liZkového (iehat-
kového) vozu, se poskytne nezbytny odpociaek od
skonceni pracovni cesty do ndstupu do price po
dobu osmi hodin, a pokud tato doba spadd do pra-
covni doby pracovnika, 1 ndhrada mzdy ve vySl
primérného vydélku.

Dny pracovniho klidu
§ 13

(1) Nenf-i z provoznich divodi mo%né po-
skytnout pracovniku organizace podfizené fede-
rdlnimu Gstfednimu orgdnu nepfetrZity odpocinek
v'tydnu v trvani alespoil 32 hodiny (§ 92 “dkoni-
ku), mlZe vedouci organizace rozvrhnout pracovni
dobu tak, Ze doba tohoto odpo¢inku bude Jinit nej-
méng 24 hodiny

e) v pfipadech, kdy je nutno podstatn& . vysit
stav pracovnikli na pfechodnou dobu nepfesa-
hujici p&t mésicl v kalend&rnim roce,

b) pfi pracich v dopravg, ve spojich, v kulturnich
zafizenich a v nepfetrZitych provozech s pod-
minkou, Ze na jednotlivé pracovniky pFipadne
nepfetrZity odpocinek v trvani alespoii 32 ho-
diny nejméné jednou za tfi tydny.

(2) Ve spojich miiZe byt nepfetrZity odpoci-
nek v tydnu zkrdcen na po$tdch bez turnusového
provozu, pii dorucovani tiskovin a Fidi¢tim kursov-
nich jizd aZ na 18 hodin.

(3) Pri pracich na urlenych stavbach, pii
ur¢enych montdZnich a opravéfskych pracich,
u nichZ je pracovni doba rozvrZena nerovnoin&rng,
miZe vedouci organizace rozvrhnout podle pra-
covndpravniho predpisu nadfizeného federdlniho
Gstfedniho orgédnu pracovni dobu tak, e na jed-
notlivé pracovniky pfipadne nepfetrZity odpoci-
nek v trvani alespoii 64 hodiny jednou za dva
tydny (§ 85 odst. 1 zdkoniku). Prace uvedené ve
vété prvni urfuje uvedeny tustfedni orgdn po pro-
jednéni s prislusnym odborovym orgdnem.

(4) Vedouci organizace miZe rozvrhnout vy{ji-
me¢nd pracovn{ dobu za podminek uveden§ch

v odstavci 3 tak, Ze doba nepfetrZitého odpoc‘.ihku
bude c¢init alespoil 48 hodin p¥l pracich konanych

a) k odvrédceni nédsledkt Zivelnich udélosti,
b) v disledku havérii stavebnich objektq,

c) pfi technologickych procesech, které nemohou
byt preruseny,

s podminkou, ¢ na jednotlivé pracovniky pFi-

padne nepretrZity odpocinek v trvani alespoll 64

hodiny nejméng jednou za CtyFi tydny.

(5) Pri pracich, u nichZ je pracovni doba ne-
rovnomeérné rozvrZzena na obdobi celého kalendar-
niho roku, a v zemé&délstvi miZe vedouci organiza-
ce rozvrhnout podle pracovnéprdvniho ptedpisu
nadrizeného federdlniho tstrfedniho orgdnu pra-
covni dobu tak, Ze nepfetrZity odpocinek v trvanf
nejméné 32 hodiny pfipadne na jednotlivé _racov-
niky jednou za dva tydny (8§ 85 odst. 2 z&koniku).

§ 14

V organizacich s noCnimi smé&nam! zacind den
pracovniho. klidu hodinou odpovidajici :iésiupu
smény, kterd v pracovnim tydnu nastupuje podle
rozvrhu smé&n jako prvni.

§ 15
Prace piestas

Do poc¢tu hodin nejvySe pFipustné prédce pfes-
tas v roce se nezahrnuji prdce presfas, za které
pracovnik dostal ndhradni volno nebo které konal

a) prinaléhavych opravnych pracich,

b) pfi pracich pomocnych, které nutn& p¥edché&-
zeji vyrob& nebo po ni nésleduji,”

c) pfi pracich nutnych v souvislost! s pfedavé-
nim préace dalsi smén& v nepfetrZitém provozu
aZ do osmi hodin tydng, ’

d) v souvislosti se stfeZenfm objektu organizace
aZ do osmi hodin tydné,

e) hrozilo-1i nebezpedi pro Zivot nebo zdravi,

f) se svym souhlasem pfl ¥pidkovych pracich
v zemedélstvi.

Dovolena na zotavenou
§ 16

Za pracovniky, ktefi konajf préce zv1&st obt{Z-
né nebo zdravi $kodlivé se pro ulely dodatkové
dovolené povaZuji pracovnici, ktefi

a) trvale pracuji ve zdravotnick§ch zafizenich
nebo na jejich pracovistich, kde se o3etfujf
nemocni s nakaZlivou formou tuberkulézy, a
v Bangovych izolatech,

b) jsou pii prdci na pracoviStich s infekénimi
materialy vystaveni pfiménu nebezped! né-
kazy,

c) jsou pri précit vystaveni ve vyznamné mife
nepfiznivym G¢inkim ionizujiciho zafent,

d) pracuji pfl pfimém o3etfovani nebo obsluze
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duSevné chorych nebo mentdln& postiZenych
alespoil v rozsahu poloviny stanovené :iyden-
ni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provddéjl vychovu mladeZe
za ztiZenych podminek nebo jako zdravotnict
pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé
sbort népravné vychovy alespoil v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepfPetrZité alespoili jeden rok v tro-
pickych mnebo jinych zdravotné obtiZnych
oblastech,

konaji mimofddné namdhavé préce, pti nichZ
jsou vystaveni pisobeni S§kodlivych tyzikal-
nich nebo chemickych vlivii v takovém rozsa-
hu, Ze mohou ve vyznamné mife pasobit ne-
prizniveé na zdravi pracovnika.

—

g

§ 17

(1) Pracovnik, ktery za podminek uvedenych
v § 16 pracuje cely kalendarn{ rok, ma néarok na
dodatkovou dovolenou v délce jednoho tydne. Pra-
cuje-li pracovnik za téchto podminek jen cast ka-
lendarniho roku, prislusi mu za kazdych 22 takto
odpracovanych dni jedna dvanéctina dodatkové
dovolené.

(2) Dodatkové dovolend podle odstavce 1 pfi-
slusi pracovniku p¥i splnéni stanovenych )odmi-
nek, i kdyZ mé4 ndrok na dodatkovou dovol2nou
podle § 105 odst. 1 zdkoniku.

(3) Pracovnik, ktery dovr$il jeden rok nepfe-
trZité prace v tropickych nebo jinych zdravotng&
obtiZznych oblastech, m4 ndrok na dodatkovou do-
volenou jiZ za tento rok.

§ 18

(1) Pomérnd &&st dovolené za kalendatfn{ rok
piisiudi v délce jedné dvandctiny téZ za kalendarnt
mdisic, v némZ pracovnik zménil zaméstnédni, po-
kud skonceni pracovniho poméru v dosavadnf
organizaci a vznik pracovniho poméru v nové
organizaci na sebe bezprostfedn& navazuji; pra-
covniku prislus§{ pomérnéd C4st dovolené od orga-
nizace, u niZ byl v pracovnim pomé&ru déle neZ po-
lovinu mésice. Zménil-li pracovnik zam3stnanf
v poloviné mé&sice, poskytne mu pomérnou €4st do-
volené za tento mé&sic novd organizace. Jako zmé-
na zamd&stndni v poloving mésice se posuzuje téz,
jestliZe na skoncenf zamé&stndnf pred polovinou
mésice bezprostfedn& navazuji dny pracovniho Kkli-
du a na né néistup nového zaméstndni po poloving
meésice.

(2) Byl-li pracovnik dlouhodob& pln& uvolnén
pro vykon vefejné funkce nebo dofasné uvolnén
pro vykon prdce v jiné organizaci, poskytne mu
dovolenou na zotavenou (jeji ¢4st) organizace, pro
kterou je uvoln&n§ pracovnik &inny; tato organi-
zace mu poskytne téZ tu ¢&st dovolené, ktercu ne-
vyderpal pfed uvoln&nim. Nevy&erpal-li pracovnik
dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni, poskyt-
ne mu ji uvoliiujicl organizace. Splnéni podminek

pro vznik néroku na dovolenou se pritom pusuzuje
vcelku u obou organizaci.

§ 19
Kréaceni dovolené na zotavenou

(1) Nepracoval-li pracovnik, ktery splnil pod-
minku stanovenou v § 101 zdkoniku v kalendai-
nim roce, za ktery se dovolend poskytuje, pro pfe-
kazky v préci, které se pro ucely dovolené nepo-
suzuji jako vykon prace (§ 55 odst. 2], krati se
mu dovolend za prvych 100 takto zameSkanych
pracovnych dné o jednu dvandctinu a za kaZdych
dalSich 22 takto zameSkanych pracovnich dni rov-
néz o jednu dvandctinu. Dovolenou vyCerpanou pied
nastupem dalSi mateiské dovolené nelze vsak z to-
hoto d@vodu krétit.

(2) Za kazdou neomluvené zameSkanou sme-
nu (pracovni den) krati organizace pracovniku do-
volenou na zotavenou o jeden aZ tFi dny; ieomlu-
vend zameSkani kratSich Casti jednotlivych smén
se scCitaji. Dosahuje-li pracovnik mimoradnych
pracovnich vysledki, miiZe mu organizace se sou-
hlasem prislusného odborového organu kraceni
dovolené pro drivéjSi neomluvenou nepfPitomnost
v préci prominout.

(3) PFi kraceni dovolené podle odstavcd 1 a 2
musi byt pracovniku, jehoZ pracovni pomér k téZe
organizaci trval po cely kalendarni rok, poskytnu-
ta dovolend alespori v délce jednoho tydne, a jde-1i
o mladistvého pracovnika, v délce dvou tydna.

(4) Pracovniku, ktery zameSkal praci pro vy-
kon trestu odnéti svobody, se za kazdych 22 takto
zameSkanych pracovnich dnd krati dovolend za
kalendaini rok o jednu dvandctinu. Stejné se krat{
dovolend pro vazbu, do$lo-li k pravomocnému od-
souzeni pracovnika nebo byl-li pracovnik obZaloby
zpro§tén, popripadé bylo-l1i protl nému trestni sti-
héni zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany
trestny ¢in trestné odpovédny nebo Ze mu byla
udélena milost, anebo Ze trestny Cin byl amnesto-
van.

(5) Dovolend za odpracované dny, dodatkova
dovolen4, zvlastni dodatkovéd dovolend a dal3f do-
volend se krati pouze z divodi uvedenych v od-
stavci 2.

(6) Dovolend, na niZ vznikl ndrok v pf‘Islu:’;-
ném kalendafnim roce, se krati pouze z diivodi,
které vznikly v tomto roce. ‘

§ 20

Organizace miZe v dohod& s pfisluSnym odbo-
rovym orgénem urlit hromadné c¢erpani dovolené
na zotavenou, jestliZe je to nutné z provoznich di-
vodi a sluditelné se zdjmem spole¢nosti, zejmcna
neohrozi-li ani neztizi-li se tim plnéni planova-
ngch tkol; hromadné ¢erp4nf dovolené nesmf Ci-
nit vice neZ dva tydny a u uméleckych soubord
z povolani Cty[Fl tydny.
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Mzda, ndhrada mzdy a ndhrady
. ' vydaiji
§ 21

Pofadi sraZek ze mzdy

(1) Ze mzdy se srazi nejprve dani ze mzdy.
Bylo-li pracovniku uloZeno népravné opatient,
srazi se pred provedenim ostatnich srdZek Céastka
pripadajici stdtu.

(2) Ostatni srdzky ze mzdy dovolené zdkoni-
kem 1lze provadét jen v rozsahu stanoveném
v obanském soudnim Fadu v ustanovenich o vyko-
nu rozhodnuti srdzkami ze mzdy. Podle téchto
ustanoveni se Fidi u pohleddavek, pro které byl
soudem nebo sprdvnim orgdnem nafizen vykon
rozhodnuti, zplisob provadéni srdZek i poradi jed-
notlivych pohledévek.

(3) U penéZitych tresti (pokut) a ndhrad
uloZenych vykonatelnymi rozhodnutimi prislus-
nych orgdnl a u preplatkli na ddvkdch nemocen-
ského pojiSténi, socidlniho zabezpefeni a matef-
ského prisp&vku se Fidi poradi dnem, kdy organi-
zaci bylo doruceno vykonatelné rozhodnuti pii-
sludného orgénu.

(4) U srédZek provadéngych na zdklad& ilohody -

o srdZkdch ze mzdy uzaviené s organizaci se Fidi

pofadi dnem, kdy byla dohoda uzaviena; u srdZek -

provéddénych na zdkladé dohody o srédZkach ze
mzdy uzaviené s jinou organizaci nebo s obéanem
se fidi poradi dnem, kdy organizaci, u niZ je pra-
covnik v pracovnim poméru, byla tato dohoda do-
rucena. )

(5) U nevyactovanych zdloh na ndhradu ces-
tovnich, st&hovacich a jinych vydajd, u naborové-
ho prispévku a ostatnich prisp&vki, které byly
pracovniku vyplaceny v naboru, u nédhrady mzdy
za dovolenou a u zdloh na mzdu (jeji sloiku),
které je pracovnik povinen vratit proto, Ze nebyly
splnény podminky pro jejich prizndni, se Fidi po-
Fadi dnem, kdy bylo zapofato s provad&nim sré-
Zek.

(6) JestliZe pracovnik nastoupi do pracovniho
poméru u jiné organizace, zlstdvd pofFadi, které
ziskaly pohleddvky podle odstavcl 2 a 3, zachové-
no 1 u nového platce mzdy. Povinnost provadét
srdzky vznik4 novému platci jiz dnem, kdy se od
pracovnika nebo od dosavadniho platce mzdy do-
zvi, Ze byly provadény srdzky ze mzdy a pro jaké
pohledavky; totéZ plati i o provadeéni srdaZek ze
mzdy podle odstavce 4, pokud v dohod& o srazkach
ze mzdy nebyl tento ucinek vyslovné vyloucen.

PrekdaZky v préci
z diivodu obecného zajmu
§ 22

(1) K vykonu vefejnych funkci, obcdanskych
povinnosti a jinych tkond v obecném zdjmu vyuZi-
vaji pracovnici pfedev§im svého volného ¢asu. Po-
kud je ve vyjimec¢nych pFipadech tfeba vykonavat

tyto funkce, povinnosti nebo tkony v pracovn{
dobé, poskytne organizace pracovniku k tomuto
GCelu pracovni volno v nezbytné& nutném rozsahu.

(2) Vykonem verejné funkce se rozumi napii-
klad vykon povinnosti vyplyvajicich z funkce po-
slance Federdlniho shroméZdéni, Ceské né&rodn{
rady, Slovenské nédrodni rady, narodniho vyboru,
¢lena komise nédrodniho vyboru, ¢lena nebo spolu-
pracovnika orgénu lidové kontroly, soudce z lidu,
¢lena orgédnu organizaci sdruZenych v N4rodnf
fronté a orgdnu druZstevnich organizaci nebo de-
legdta na jejich sjezdy a konference, C¢lena rady
socialistické samosprdvy pracovniho kolektivu
stdtniho podniku a ¢lena predstavenstva spoleiné-
ho podniku podle zdkona o zemé&délském druZstev-
nictvi.

(3) O vykon ob¢anskych povinnost! ide ze-
jména u svédkd, tlumocCnikid a jinych osob pfedvo-
lanych k jedndnf u ndrodniho vyboru nebo jeho
zatizeni, soudu nebo jiného stdtniho orgénu, pii
poskytnuti prvni pomoci, povinnych 1€ékaFskych
prohlidkach, opatfenich proti pfenosnym nemo-
cem, jinych naléhavych opatfenich 1éCebn& pre-
ventivni péCe, 1zolaci z divodd veterinarn¥
ochrannych opatfeni, poskytnuti osobni pomoci
pfi poZdrni ochrané, Zivelnich uddlostech nebo
v jinfch obdebnych mimoraddnych pFipadech
a dale v pripadech, kdy je obfan povinen podle
prdvnich predpis osobni pomoc poskytnout, n p¥i
povinné ucasti pracovniki na rekondi¢nich pcby-
tech [§ 135 odst 2 pism. e) zdkoniku].

(4) Jinymi dkony v obecném zdjmu jsou Gko-
ny, o nichZ to stanovi pravni pfedpisy.

§ 23

Svédku a tlumocniku poskytne ndhradu mzdy
pfimo ndrodni vybor, soud nebo jiny stdtni orgén,
ktery jej povolal k jednéni.

§ 24

(1} Pokud z povahy vé&ci nebo z dokladd
pfedloZenych pracovnikem organlzaci nevyplyva,
%e k vykonu vefejné funkce, obtanské povinnosti
nebo jiného tkonu v obecném zdjmu muselo dojit
v pracovni dobég, vyZada si o tom organizace po-
tvrzeni od orgénu, z jehoZ podnétu nebo v jehoX
zdjmu bylo pracovniku pracovn! volno poskytnuto.,

(2) Za dobu zameSkanou tuclasti na jednéni
nérodniho vyboru, soudu nebo jiného st4tniho
organu neplisludi pracovniku ndhrada mzdy ani od
organizace, anl od stdtniho orgénu, §lo-li o jedn&-
ni vyhradné v jeho osobnim z&jmu nebo dal-li
k nému pracovnik sdm podnét svym zavinénim

SluZba v ozbrojenych
sildach

§ 25

Je-1i pracovnik povinen dostavit se osobnd
v souvislosti s plngnim branné povinnosti k organu
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vojenské sprdvy nebo k vySetfeni, je organizace
povinna poskytnout mu pracovni volno v nezbvtné
nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vys! prameér-
ného vydélku.

§ 26

(1) Pracovniku povolanému ke sluzbé v ozbro-
jenych silach poskytne organizace v poslednim
tydnu prede dnem stanovenym k ndastupu této
sluzby jeden den pracovniho volna tak, aby si
mohl vyFidit své osobni a rodinné véci a vCas se
dostavit na stanovené misto.

(2) MA4-li pracovnik nastoupit sluZbu v ozbro-
“jenych silach v misté tak vzdaleném od svého
bydlisté, Ze cesta dopravnimi prostfedky, <terych
je oprdvnén pouZit, trvd vice neZ 3est hodin, mé
nérok na jeden cestovn{ den, a vyZaduje-li takova
cesta vice neZ 18 hodin, na dva cestovni dny Pra-
cuje-li pracovnik v misté tak vzd4leném od mista
bydlisté své rodiny, Ze cesta z jeho pracovisté do
mista jeho bydliSté trvd vice neZ Sest hodin, pri-
slusi mu dalsi cestovni den.

(3) Na cestu z mista, kde byl propustén ze
sluZzby v ozbrojenych silach, do mista bydliste,
popripad& pracovisté, prislusi pracovniku cestovni
dny za podminek a v rozsahu uvedeném v odstav-
ci 2.

(4) Za dobu pracovniho volna a za cestovnf
dny poskytnuté podle odstavcli 1 aZ 3 prislusi pra-
covnikuy, jemuZ tim ujde vydélek, ndhrada mzdy ve
vysSi primérného vydélku.

(5) Pracovnik je povinen nastoupit praci nej-
pozdgji tfeti den po skonceni sluZby v ozbrojenych
sildch. Za dobu pred ndstupem préace neprislust
mzda ani ndhrada mzdy; do této doby se neza-
hrnuji pripadné cestovni dny podle odstavce 3.

§ 27
(1) Nahrada mzdy pFi vojenském cvicent
a daldich druzich sluzby v ozbrojenych sildch,
8 vyjimkou vojenské zakladni (néhradni) sluzby,

pFislusi pracovniku po dobu této sluZby za podmi-

nek stanovenych v § 125 zdkoniku ve vysi

a) 50 % jeho prim&rného vydélku, jde-li o pra-
covnika, ktery nepecuje o Zadnou osobu,

b) 65 % jeho primérného vydsélku, jde-li o pra-
covnika, ktery peCuje o jednu osobu,

c) 90 % jeho primé&rného vydélku, jde-li o pra-
covnika, kter§ pecuje o dvé osoby,

d) 95 % jeho primérného vydélku, jde-li o pra-
covnika, kter§ pecuje o tFi nebo vice osob.

(2) Pri prizndvanf ndhrady mzdy se prihliz{
jen k osobam, které se uzndvaji pro ucely dané ze
mzdy za osoby vyZivované pracovnikem, a to bez
ohledu na to, zda je mu na né prizndvdno sniZzenf

dané ze mzdy; pfihliZi se vSak téZ k détem, na které
nalezi prfidavky na déti nebo vychovné, { kdyZ ne-
jsou pro ucely sniZzeni dané ze mzdy povaZovany
za osoby vyZivované.!)

DileZité osobni pfekdZky
v praci

§ 28

Pracovni volno

(1) Jestlize pracovnik nemiiZze konat préci
z dlivodl uvedenych v pfiloze k tomuto nafizenf,
je organizace povinna poskytnout mu pracovni vol-
no v rozsahu stanoveném v téZe priloze.

(2) Organizace muZe poskytnout pracovniku
z t8chto divodl v odivodnénych pripadech dalsi
pracovni volno, popfipadé mu mize poskytnout
pracovni volno i z jinych vaznych divodi, zejména
k zafizeni dileZitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zdleZitosti, které nelze vyridit mimo
pracovni dobu. V téchto pripadech se neposkytuje
nédhrada mzdy. Pracovnik se miiZe s organizacf do-
hodnout, Ze takto zameSkanou dobu napracuje.

§ 29
Nahrada mzdy

(1) Organizace poskytne pracovniku néhradu
mzdy ve vySi prlimérného vydélku za dobu zemes-
kanou pro daleZitou osobni prekazku v praci uve-
denou v priloze k tomuto nafizeni v rozsahu a za
podminek stanovenych v téZe priloze; domackym
pracovnikiim ji poskytne jen v pripadech uvede-
nych pod ¢. 4 pism. a) aZ c), 5 a 6 této pFilohy.

(2) Nahrada mzdy pracovniku nepfislusi,
jestliZe neomluvené& zanieSkal prevaznou cast sme-
ny v kalendafnim meésici, kdy mu bylo poskyt-
nuto pracovni volno, nebo jestliZe se po skoncenf
pracovniho volna bez vazného diivodu vcas nevré-
ti do prace; neomluvend zameSkani KkratSich Céastf
jednotlivych smén se scitaji.

§ 30

Spoleé&na ustanoveni o piekazkach v praci
na strané pracovnika

(1) Je-li pfekdzka v praci pracovniku pfedem
zndma, je povinen vCas pozadat organizaci o po-
skytnuti pracovniho volna. Jinak je pracovnik po-
vinen uvédomit organizaci o prekdZce a o pfedpo-
klddaném jejim trvani bez zbytecného priitahu.

(2) Prekazku v prdaci a jeji trvani je pracov-
nik povinen organizaci prokdazat; prislusné zafize-
ni je povinno potvrdit mu doklad o existenci pFe-
kéazKy v préci a dobg jejiho trvéani. Organizace smf
poskytnout pracovni volno a nahradu mzdy jen
v nezbytné nutném rozsahu.

4) § 7 odst. 2 vyhla3ky federdlniho ministerstva financ!, ministerstva financ{ CSR a ministerstva financf SSR
¢. 161/1976 Sb., kterou se provad{ zdkon o dani ze mzdy.
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(3) Nahrada mzdy za dobu zameSkanou pro
pfekéazky v préci se vypldci ve vyplatnich termi-
nech urcenych pro vyplatu mzdy. Ndhrada mzdy
za prvé dva tydny vojenské zdkladni (ndhradni)
sluzby se vyplaci nejpozdéji tfi dny prede dnem
stanovenym k ndstupu této sluzby.

Bezpetnost a ochrana zdravf

pifi praci
§ 31
V  zdjmu zajiStovdn! péfe o bezpecnost

a ochranu zdravi pri prdcl jsou organizace déle

povinny

a) nahrazovat fyzicky namédhavé préce a préace
ve ztiZenych pracovnich podminkdch novymi
téchnologickymi a pracovnimi postupy a po-
uzitim mechanizace, automatizace, hermatiza-
ce a podobné,

b) prejimat a uvddét do provozu jen provoznf
prostory, stroje a zarizeni a zavadét jen *echno-
logické postupy, které odpovidaji pravnim
a ostatnim predpisim k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pri prdci, a odstratfiovat zjis-
téné zavady,

c) uplatiiovat poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci také pri sjedndvani dovozu
strojli, zafizeni, ndstroji, technologif a mate-
riald, :

d) organizovat nejméné jednou v roce provérky

bezpecnosti a ochrany zdravl pri pricl na

vsech pracoviStich a zalPizenich organizace

v dohodé s prisluSnym odborovym org4inem

a za jeho ucasti; zjiSténé nedostatky odstra-

novat a potfebnd opatfeni investiéniho cha-

rakteru zahrnout do planu a do Kkolektivnich
smluv,

e) zabezpecCit, aby se pracovnicl ve stanovanych
piipadech zacastnili rekondi¢nich  pobytl
« [§ 135 odst. 2 pism. e) zdakoniku].

§ 32

(1) K zajiSténi bezpec¢nosti a bezporuchovosti
provozu je organizace povinna provadét pravidelné
kontroly a revize stavu technickych zafizeni, pra-
videlné meéreni hluku na pracovistich a $kodlivin
v pracovnim ovzdusi a plnit dalsi dkoly stanovené
pravnimi a ostatnimi predpisy k zajist&ni bezped-
nosti a ochrany zdravi p¥i prdci jako nedilnou
soucast preventivni adrzby.

(2) K plnéni téchto povinnosti vedouci orga-
nizace poveéruje v pripadech stanovenych zvladtni-
mi predpisy nebo podle potieby kvalifikované
pracovniky (napriklad revizni techniky, hb=zped-
nostni techniky, protiprasné techniky). Tito. pra-
covnici soucasné pomdhaji vedoucim pracovnikiim
pri plnéni vSech povinnosti souvisicich se zajisto-
vanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
upozornuji je na zjiSténé nedostatky a podavajt
jim navrhy na jejich odstranéni. Tim nejsou dotce-
ny jeho povinnosti ani povinnosti ostatnich vedou-

cich pracovnikd pil zajistovan{
ochrany zdravi pfi praci.

bezpeCunosti a

§ 33

(1) Projektanti, konstruktéfi a tviirci nov§ch
technologickych postupll zabezpecuji, aby projek-
ty, konstrukéni dila a technologické postupy vy-
hovovaly poZadavk(m bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pri praci v predpoklddanych pracovnich
podminkach.

(2) Organizace jsou povinny zajiStovat bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi praci pfi vyvoil a vy-
zkumu, a aby projekty a projektova dokumzantace
splilovaly poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci v souladu s novymi poznatky vé&dy
a techniky.

(3) Vyrobni organizace jsou povinny zabez-
pecovat, aby stroje, zafizeni a néstroje jimi vyré-
b&né odpovidaly prdvnim a ostatnim predpisim
k zajiSténi bezpetnosti a ochrany zdravi p#i préaci.

(4) Vedouci nadfizenych orgéni jsou té% po-
vinni zabezpecCovat koordinaci a fizeni péce o bez-
pecnost a ochranu zdravi p¥l préaci v pod¥izenych
organizacich a pravidelné provadéni kontroly, jak
podfizené organizace plni tkoly na tomto dseku;
rovnéz jsou povinni zabezpecCovat, aby se v§zkum
a vyvoj zaméfoval i na otdzky bezpeCnosti a
ochrany zdravi pri préci.

§ 34

Zdkaz pozivani alkoholickych ndpoji na pra-
coviStich organizace a v pracovni dob& { mimo
tato pracoviSté se nevztahuje na pracovniky v hor-
kych provozech, pokud poZivaji nizkostupiiové
pivo a na pracovniky, u nichZ poZivani t&chto né-
pojli je soucdsti plnéni pracovnich ukolii, nebo je
s plnénim téchto tkold obvykle spojeno.

§ 35

Dohoda o zvySeni kvalifikace

(1) Organizace mize pfi uzavien! dohody
podle § 143 zéakoniku sjednat povinnost prarovnl-
ka setrvat v pracovnim poméru po dobu odpovida-
jici dohodnuté nejvy$si celkové  C&éstce, kterou
bude pracovnik povinen uhradit. Celkové dohodnu-
ta doba setrvani v pracovnim pomé&ru nesmf pie-

krocit pét let a nejvyssi ¢astka za dobu jednoho
roku 7 00C K¢&s.

(2} Organizace mulZe uzaviit dohodu podle
§ 143 zdkoniku téZ pPi prohlubovéani kvalifikace,
jestliZe predpokladané naklady dosahujf alespoi
100 000 K¢&s; ustanoveni odstavce 1 plati 1 zds.

§ 36
Pracovnici se zménénou pracovni schopnosti
Pro pracovniky se zmé&né&nou pracovn{ schop- .

nosti zajiStuji organizace na svij néklad cechnie-
kymi a organiza¢nimi opatFenimi zejména potTeb-
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nou upravu pracovnich podminek, dpravu praco-
vi§t, zfizeni chrénénych dilen, zaSkoleni nzbo za-
uCeni téchto pracovnikil a zvySovani jejich kvali-
fikace pri vykonu jejich pravidelného zam3stnani.

Nédhrada §kody
§ 37

PInéni pracovnich iikelii a pfima souvislost
s nim

(1) Pln&nim pracovnich tukold je vykon pra-
covnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnino po-
m&ru, jind ¢innost vykondvand na piikaz organi-
zace a Cinnost, kterd je pfedmeétem pracovni cesty.

(2) Plné&nim pracovnich dkold je téZ &innost
konand pro organizaci na podné&t spoletenské
organizace nebo spolupracovnikili, popripadé i ¢in-
nost konand pro organizaci z vlastni iniciativy,
pokud k ni pracovnik nepotFebuje zvlaStni opréav-
n&ni nebo ji nekond proti vyslovnému z&kazu
organizace, jakoZ i dobrovolnd vypomoc erganizo-
vané organizaci v rdmci jeji patronétni cinnosti.
Za pln&ni pracovnich kol se nepovaZuje *innost
souvisici s individudlnim. obhospodafovdnim zahu-
menku.

(3) V primé souvislosti s plné&nim pracovnich
dkoll jsou ukony potfebné k vykonu préace a tko-
ny béhem préce obvyklé nebo nutné pfed pocat-
kem prédce nebo po jejim skonCeni. Takovymi tko-
ny v8ak nejsou cesta do zameéstndni a zpdt, stra-
vovéani, oSetfeni, popripad& vySetfeni ve zdravot-
nickém zafizeni, ani cesta k nim a zpét, pokud
neni kondna v objektu organizace. VySetfeni ve
zdravotnickém zafizeni provadéné na prikaz orga-
nizace nebo o3etfeni pii prvni pomoci a cesta
k nim a zp&t jsou tdkony v pfimé souvislosti
s pln&nim pracovnich dkold.

(4) V primé souvislosti s pinénim pracovnich
Gkoll je téZ Cinnost, kterd napomdhd k plnéni ce-
lospolecenskych, hospodéafskych a socidlnich tdko-
14 organizace. Za téchto podminek se povaZuje za
¢innost v souvislosti s plnénim pracovnich dkol
téZ $koleni pracovniki organizace organizované
organizaci nebo spoletenskou organizaci, pop¥ipa-
dé orgdnem nadfPizenym organizaci, a $kole i pro
funkcionafe spolecenské organizace organizované
vy38im orgdnem této organizace, kterym se sizduje
zvySovéani ideové a odborné pripravenosti pracov-
nikd.

(5) Jako pracovni traz se posuzuje téz traz,
ktery pracovnik utrpé&l pro plnénf pracovnich
akold.

§ 38

(1) Cestou do zameéstndn! a zpét se rozumi
cesta z mista pracovnikova bydliSt& (ubytovani) do
mista vstupu do objektu organizace nebo na jiné
misto urcené k plnéni pracovnich ukolt a 7pét;
v zemédé&lskych, lesnich a stavebnich organizacich
také cesta z bydlisi€ na urlené shromaZdisSté
a zpét,

(2) Cesta z obce bydlist& pracovnika na pra-
coviSté nebo do mista ubytovani v jiné obci, kterd
je cilem pracovni cesty, pokud neni soudasng
obci jeho pravidelného pracovis$té a zpét, se posu-
zuje jako nutny tkon pred pocdtkem prdace nebo
po jejim skonceni.

Odpovédnost za §kodu podle
pracovnépravnich pfedpisi
v nékterych zvlastnich
pfipadech

§ 39 .

(1) ZA&ci stFfedni $koly nebo zvlastniho odbor-
ného ucilisté nebo studenti vysoké Skoly odpovi-
vidaji Skole nebo organizaci za $kodu, kterou. ji
zplsobili p¥i teoretickém nebo praktickém vyuco-
véni a pri vfchové& mimo vyucovéni, anebo v pFimé
souvislosti s nimi.

(2) Za 3kodu, ktera vznikla Zdktm zé&kladnich
§kol, zvlaStnich Skol a pomocnych Skol pfi vyuco-
véani, pfi vychové mimo vyucovédni a pfi vgchové
Zakid ve Skolskych zafizenich nebo v pfimé souvis-
losti s nimi, odpovidd ndrodni vybor, ktery $kolu
nebo $kolské zarizeni odborné vede.

(3) Za $kodu, kterd vznikla Z4kaum stfednich
$kol nebo zvl&Stnich odbornych ucilist pri teore-
tickém vyucovéani, pFi praktickém vyucovaaf, pfi
vjchové mimo vyuCovéni a p¥i vychové Z%dkd ve
§kolskych zafizenich nebo v piimé souvislostl ¢ ni-
mi, odpovidad

a) Zaktm stfednich odbornych ucilist nebo
zvlastnich odbornych ucilist organizace, k niZ
je stfedni odborné ucili§t& nebo zvl4Stni od-
borné ucili§té organizacné priclenéno,

b) Zakdm gymndzii a stfednich odbornych 3kol,
pokud ke $kod& doslo pfi teoretickém vyuco-
vani, pri praktickém vyucovani ve S$kole, pii
vychové mimo vyucovédni nebo v pfimé soavis-
losti s nimi, ndrodni vybor, ktery stfedni Sko-
lu odborné vede; pokud ke 3$kod& doslo. pii
praktickém vyucovani v organizaci nebo v pfi-
mé souvislosti s nim, ta organizace, v niZ se
toto vyucovéni uskuteciiovalo.

(4) Za $kodu, kterd vznikla studentiim vyso-
kych $kel pii teoretickém vyucovani, pfi praktic-
kém vyucovani ve Skole a pfi vychové mimo vy-
ucovani nebo v pFimé souvislosti s nimi, odpovida
vysokda $kola. Pokud ke $kod& doslo pfi odborné&
spolecenské praxi v organizaci nebo v pfimé sou-
vislosti s ni, odpovid4 za ni organizace, v niZ se
tato praxe uskuteciiovala.

§ 40

(1) Obganim plnicim vefejné funkce odpovi-
d4d za 3kodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo
v pfimé souvislosti s ni organizace, pro kterou byll
ginni; ob¢ané odpovidaji za Skodu této ocganiza-
ci. Pokud v3ak funkcionéfi spoleCenské organizace
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napomédhaji p¥l vykonu své funkce nebo v primé
souvislosti s ni soucasné k plnéni celospn'ecCen-
skych, hospodaiskych nebo socidlnich tkold orga-
nizace, u niZz jsou v pracovnim pomeéru, odpovida
jim za Skodu tato organizace.

(2) ObCantim se zménénou pracovni cchop-
nosti, ktefi uejsou v pracovnim poméru a jejichZ
pfiprava pro povolani (¢innost) se provadi podle
zvlaStnich predpist, odpovidd za Skodu vzniklou
pracovnim urazem, popfipadé nemoci z povolani
pri této pripravé organizace, u niZ se priprava pro
povoléani provadi.

(3) Pracovnikim, kteri se tcastni povinného
rekondicniho pobytu, odpovidd za Skodu vzniklou
pri ucasti na tomto pobytu nebo v primé souvis-
losti s ni organizace, kterd je k ucasti na pobytu
urcila; pracovnici odpovidaji za $kodu této orga-
nizaci. Utasti na rekondi¢nim pobytu nebo v pfi-
mé souvislosti s ni je i cesta k jeho nastupu a zpét
po jeho skonceni, ucast na rekondi¢nim progra-
mu a doba osobniho volna v rekondi¢nim nbjektu.
NepatFi sem vSak stravovani ani povolend ne-
organizevand vychazka.

§ 41

(1) Néarok na nahradu Skody vzniklé pracov-
nim urazem maji clenové dobrovolnych po%&rnich
sbord a banskych zachrannych sbort, kteii utrpi
uraz pii ¢innosti v téchto shorech. V téchto pripa-
dech jim odpovidd organizace, u niZ je sbor zrizen.

(2) Nérok na nahradu $kody vzniklé pracov-
nim trazem maji obCané, kteli na vyzvu nArodni-
ho vyboru nebo velitele zdsahu a podle jeho po-
kynti, popfripadé s jeho védomim, osobn& napoma-
haji pri zdsahu proti Zivelni udélosti nebo p¥i od-
strafiovani jejich nasledkdi a utrpi pfi téchto ¢in-
nostech turaz. Za Skodu vzniklou timto drazem jim
odpovida ndrodni vybor.

(3] Nérok na nahradu $kody vzniklé pracov-
nim trazem maji ob¢ané, ktefi dobrovoln& v ram-
ci akce organizované narodnim vyborem aebo ji-
nou organizaci vypomahaji pri plnéni ddleZitych
ukolli v zdjmu spolecnosti, naptiklad obcané, kte-
Il docasné vypomadhaji pti zvelebovani obci nebo
v jednotném zemeédélském druzZstvu nebo na stat-
nim statku, anebo p¥i stavebnich akcich provadé-
nych ke zvelebeni provozoven spotiebnich druZstev
a utrpi pri téchto Cinnostech traz. Za Skodu vznik-
lou timto trazem jim odpovidd organizace, pro
kterou v dobé tohoto trazu pracovali.

(4) Néarok na ndhradu $kody vzniklé pracov-
nim turazem maji autofi vyndlezu, zlep3$ovaciho
navrhu nebo priimyslového vzoru, ktefi utrpi draz
pri zkouSeni, rozpracovani nebo zavadéni vynale-
zu, zlepSovaciho nédvrhu nebo primyslového vzoru
pro organizaci nebo v dohodé& s ni. Stejny narok
maji ¢lenové spotiebnich, bytov§ch a jinych druz-
stev, ktefi utrpi draz pfi vykonu funkce nebo pri
dohodnuté ¢innosti pro druZstvo, zdravotnici Ces-

koslovenského Cerveného kiiZe, darci krve, Sleno-

vé Horské sluZby, jakoZ 1 obcané, ktefi na jeji vy-
zvu a podle jejich pokyn osobn& pomdéhajf pfi z4-
chranné akci v terénu, dobrovolni pracovnici peco-
vatelské sluZby socidlniho zabezpeceni a jinf obca-
né, ktefi byli povéFeni organizaci urcitou funkcf
nebo cinnosti, jestliZze utrpéli uraz pri plné&ni tko-
14 souvisicich s vykonem prisluSné funkce nebo
¢innosti. Za $kodu vzniklou timto drazem jim od-
povida organizace, pro kterou byli v dob& tohoto
trazu Cinni.

(5) Néarok na nédhradu Skody vzniklé pracov-
nim trazem maji sportovni reprezentanti Cesko-
slovenské socialistické republiky a sportov:l zafa-
zeni do systému vrcholového sportu, ktefi utrpf
Graz pri ucasti na sportovni pripravé mistrov-
skych a mezindrodnich soutéZich; za Skodu jim
odpovidd organizace nebo- organ, pro Kkt:ré byli
v dobé trazu sportovné ¢inni.

Dohody o hmotné
odpovédnosti

§ 42

(1) NemtZeme-li organizace odstranit pfed
uzavienim dohody o hmotné odpovédnosti nebo
pri prevedeni pracovnika, ktery uzaviel tuto doho-
du, na jinou praci nebo na jiné pracoviSts, anebo
pri jeho preloZeni zévady v pracovnich podmin-
kadch (§ 170 zdkoniku), na které pracovnik upo-
zoriiuje, musi se organizace pisemné zavdazat, Ze
zdvady odstrani v urcené dobé.

(2) JestliZe vzniknou zAvady v pracodvnich
podminkdch pracovnik@i se spole¢nou hmotnoa od-
povédnosti v souvislosti s tim, Ze byl na jejich pra-
coviSté zarazen jiny pracovnik nebo jiny vedoucl,
popfipadé zéastupce vedouciho, nebo s tim, %e n&-
ktery z pracovniklt od dohody o hmotné odpovéd-
nosti odstoupil, je organizace povinna zivady od-
stranit.

§ 43

(1) Inventarizace mus{ byt provedena p¥i
uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti, pfi jejim
zdniku, pri prevedeni pracovnika na jinou préci
nebo na jiné pracovisté, pfi jeho preloZeni a pil
skoncCeni pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji pracovnici se
spolecnou hmotnou odpovédnosti, musi byt inven-
tarizace provedena pFi uzavien{ dohod o hmotné
odpovédnosti se vSemi spoletné odpovédn¢mi pra-
covniky, 'pfi zdniku vSech téchto dohod, pFi pfe-
vedeni na jinou préci nebo na jiné pracovi3t& nebo
prelozeni vSech spolecné odpovédnych pracovniki,
pfi zméné ve funkci vedouciho nebo jeho zéstupce
a na zadost kteréhokoliv ze spole¢n& odpovidnych
pracovnikl pfi zméné v jejich kolektivu, pnpfipa-
dé pfi odstoupeni{ nékterého z nich od dohody
o0 hmotné odpovédnosti.

(3) JestliZe pracovnik se spole¢nou hmotnou
odpovédnosti, jehoZ pracovni pomé&r skon&il nebo
ktery byl pfeveden na jinou prdcl nebo na jiné
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pracoviSté nebo pfeloZen, nepozddéa zéroveii o pro-
vedeni inventarizace, odpovidd za pripadny scho-
dek zjistény nejbliZSi inventarizaci na jeho dFi-
v8jSim pracovisti. JestliZe pracovnik, ktery je za-
Fazovdn na pracovistg, kde pracuji pracovnici se
spoleCnou hmotnou odpovédnosti, nepozadd zéro-
venl o provedeni inventarizace, odpovidd, pokud od
dohody o hmotné odpové&dnosti neodstoupil, za pii-
padny schodek zjistény nejblizsi inventarizaci.

§ 44

Pri urfovéni podilu ndhrady jednotlivych pra-
covnikii, ktefi odpovidaji za schodek spolecnég, se
vychdzi z jejich hrubych vydélkt zictovaanych za
dobu od pfredchozi inventury do dne zjisténi
schodku. Pritom se zapocitdva vydélek za cely ka-
lend&fni mésic, v némzZ byla tato inventura pro-
dena, a neplihliZi se k vydélku za kalenddrni mé-
sic, v némz byl zjistén schodek. JestliZe vSak pra-
covnik byl zarazen na pracovisté bghem tahoto
obdobi, zapoc¢itdvd se mu hruby vydélek dosaZeny
ode dne, kdy byl na pracovi§té zarazen, do dne
zjiSténi schodku. Do hrubého vydélku se nezapo-
¢itdv4 ndhrada mzdy.

Ndhrada za ztrdtu na vydélku
v nékterych zvliastnich
pfipadech

§ 45

U pracovnika, ktery je v dob& pracovntho tra-
zu nebo zjisténi nemoci z povolani v nékolika pra-
covnich pomérech nebo je ¢inny téZ na zdakladé
dohody o pracovni ¢innosti, se pri stanoveni vyse
néhrady za ztratu na vydélku vychdzi z primér-
nych vydeélka dosahovanych ve vSech téchto pra-
covnéprdvnich vztazich, a fo po dobu, po kterou
by mohly trvat. Doslo-1i k poSkozeni na zdravi
v pracovnim poméru, v némZ je pracovnik zamést-
nan po stanovenou tydenni pracovni dobu, poskyt-
ne organizace nahradu za ztrdtu na vydélku dosa-
hovaném ve vedlej§im pracovnim poméru, popfi-
padé na zékladé dohody o pracovni c¢innosti, jen
jestliZe vici n? byla splnéna oznamovaci povin-
- nost o jejich sjedndni a organizace nedala prikaz
k jejich skonceni, popfipadé tento plikaz nebyl
uznén divodnym (§ 70a a 239 zdkoniku).

§ 46

Pracovnikim, ktefi utrpé&li pracovni traz, po-
pfipadé u nichZ byla zjiSténa nemoc z povoldani,
v pracovnim poméru sjednaném na dobu urcitou
nebo pri vykonu praci na zdkladé dohody v pra-
covni ¢innosti uzaviené na dobu urcitou, prislusi
ndhrada za ztrdtu na vydeélku vZdy jen do doby,
kdy mél tento pracovnéprévni vztah skoncit. Po
této dobé prislusi ndhrada za ztrdtu na vydélkuy,
jen lze-ll podle okolnosti diivodn& predpokladat,
Ze postiZeny by byl i naddle zamé&stnéan.

§ 47

(1) Utrpsl-li pracovnf uraz, popiipadé#, byla-l
zji§téna nemoc z povoldni u poZivatele starobniho

nebo invalidniho dchodu, prislus$i mu ndhrada za
ztratu na vydélku po dobu, pokud sdm nepFestal

byt zaméstndn z diivodi, které nesouvisi s pracov-

nim drazem nebo nemoci z povolani. JestliZe vSak
dichodce dale nepracuje z diivod{, které souvisi
s pracovnim urazem nebo nemoci z povolaui, pFi-
slusi mu nédhrada po dobu, po niZz by vzhledem
k svému zdravotnimu stavu pred pracovnim dra-
zem nebo nemoci z povoldni mohl pracovat. Usta-
noveni § 195 odst. 5 zdkoniku plati i zde.

[2) Ode dne, kdy me&la skoncit povinn4 §kolni
dochdzka nebo studium (pfiprava) na stfednf
3kole, zvlastnim odborném ucilisti nebo na vysoké
Skole, prisludi Zdku a studentu nédhrada za ztratu
na vydélku jen

a) po dobu, o kterou se ndasledkem pracovniho
urazu, poplipadé nemoci z povolani prodlou-
Zila jeho povinnda $kolni dochazka nebo stu-
dium (priprava],

b) po dobu pracovni neschopnosti pro pracovnf
draz, popripadé nemocz povolani,

c) jestliZe se stal ndsledkem pracovniho drazu,
popfipadé nemoci z povoldni invalidnim,
jestlize se stal nédsledkem pracovniho drazu,
poplipadé nemoci z povolani &é&stecné& inva-
lidnim nebo byl-li uzndn obfanem se zméné-
nou pracovni schopnosti, pokud vlastni vinou
nezameskdva prilezitost k vydélku vykoné-
véanim préce pro ného vhodné.

d

—

§ 48

Vydélek po pracovnim ifirazu

(1) JestliZe organizace, kterd je povinna po-
skytovat ndhradu, prokdZe, Ze postiZeny dosahuje
ze své viny v zaméstndni po pracovnim Grazu niz-
§iho vydélku neZ jeho spolupracovnici vykonéva-
jict stejnou préci nebo préaci téhoZ druhu, povaZu-
je se za vydeélek po pracovnim drazu primérny
vydélek, kterého dosahuji tito ostatni pracovnicl.

(2) Ke sniZeni nebo zvySeni vydélku pracov-
nika po tGrazu v dasledku zmény vySe dané ze
mzdy, k niz doslo z divodd, které nesouvisi s jeho
zdravotnim stavem ndsledkem pracovniho drazu,
se pri urfeni vy$e néhrady za ztrdtu na vydélku
nepiihlizi.

§ 49
Néklady pohrbu

(1) Naklady pohfbu jsou zejména niklady
dctované pohfebnim dstavem, hibitovni poplatky,
cestovni vylohy, néklady na zfizeni pomniku nebo
desky a upravu hrobu a jedna tFetina pfiméfe-
nych nédkladi na smute¢nf oSaceni. ‘

(2) Nahrada nédkladd na zfizeni pomniku nebo
desky nesmi presdhnout Castku 8000 K&s. Nékla-
dy na smute¢ni oSacenf a cestovni vylohy se hradf
jen nejbliz§im pFisludnikiim rodiny a domdécnostl
zemfelého.
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Dohody o pracich kenanych
mimo pracovni pomér

§ 50
Dohoda o provedeni prace

Do predpoklddaného rozsahu prédce, na ktery

se uzavird dohoda o provedeni prace podle § 236

odst. 1 zdkoniku, se nezapocitdva doba téchto pra-

cf konanych pracovnikem pro organizacl v témZe
kalendainim roce na zdkladé jiné dohody o prove-
deni préce:

a) piileZitostné komparsové a prileZitostné po-
mocné manudlni prdace pro Ceskosluvensky
tilm, Slovensky film, Ceskoslovenskou televizl
a Ceskoslovensky rozhlas,

b) spoluprdace autora pii rozpracovéni, zkcuSeni
nebo zavadéni jebo vynédlezu, zlepSovaciho na-
vrhu a primyslového vzoru.?)

§ 51
Dohoda o pracovni &innosti

Na zdkladé dohody o pracovni c¢innosti lze
vykondvat prédci aZz do rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, jde-li o
a) prace k zabezpecen! naléhavych zvySen§ch

dkoll organizace, nepfesahujici dobu t¥i mé&si-

clt v kalenddfnim roce, jestliZe splnéni t&chto
kol vyZaduje ndrazové hromadné v§pomoct
doCasnych pracovnikd,

b) vypomoc obc¢ant zabezpeCovanou nicodnim
vyborem k realizaci volebnich programii Né&-
rodni fronty k zvelebovani mést a obci & pra-
covnik neni v téZe dob& zaméstndn v ,inych
pracovnéprdvnich nebo obdobnych vztazich
v celkovém rozsahu piesahujicim polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.

Odchylky v piisobnosti
pfislusnych odborovych ergdni

§ 52

Ustanoveni zdkoniku a usneseni IV. vicodbo-
rového sjezdu o zavodnich vyborech zdkladnich
organizaci Revolu¢niho odborového hnuti se zm&-
nami a dopliiky provedenymi usnesenim celostétni
vSeodborové konference v kvétnu 1965 o phsob-
nosti zavodnich vyborli plati i pro pfislusné odbo-
rové orgdny ve statnich organech a ve spoleden-
skych organizacich, pokud neni déle stanoveno ji-
nak.

§ 53

(1) Prisludné .odborové orgdny v minister-
stvech, v jingch astFednich organech statni spravy
a v jinych stdtnich orgdanech p¥i plnéni sv§ch tko-
10 nezasahuji do &innosti, kterou tyto organy vy-
konévaji jako nositelé a vykonavatelé statni moci,

5) § 114 odst. 3 véta posledni zdkona & 84/1972 Sb.,

myslovych vzorech.

popripad& spravy, a tuto jejich ¢&innost také ne-
kontroluji.

(2) Je-li pracovnik prevddén na jinou préci,
pfekiddédn do jiného mista nebo je-li s nim rozva-
zovdn pracovni pomér vypovédi nebo okamZit&
zruSen v souvislosti s odvoldnim z funkce, které
provadi predsednictvo Federdlniho shromézdéni,
predsednictvo Snémovny lidu nebo pfedsednictvo
Sn&movny ndrodf, prezident Ceskoslovenské so-
cialistické republiky, Ceskd narodni rada nebo jeji
predsednictvo, Slovensk& nérodni rada nebo jeji
predsednictvo, vidda Ceskoslovenské socialistické
republiky, vlada Ceské socialistické republiky a
vldda Slovenské socialistické republiky, popripad#
predsednictva téchto vlad, nevyZaduje se k témto
dkontim soucinnost orgdnt Revolutniho odborové-
ho hnuti.

(3) K hromadnym tpravam pracovni doby vy-
ddvanym stétnimi organy pro jejich pracovniky se
vyZaduje predchozi projednéni s pfisiuSnym odbo-
rovym organem.

(4) Prislusné odborové organy ve statnich
orgdnech v oboru vojenské sprdavy, Sboru ndrodni
bezpec¢nost! a sbortt nédpravné vychovy se ..evy-
jadruji ke stanoveni celkového poctu pracovniki,
jeho sloZeni a rozmisténi.

§ 54

(1) Prisludné odborové orgdny ve spoalelen-
skych organizacich nezasahuji do Cinnosti, kierou
tyto organizace vykondavaji podle svych stanov, a
tuto jejich ¢innost také nekontroluji.

(2) Prislusné odborové orgdny ve spolecen-
skych organizacich se nevyjadfuji ke staaoveni
celkového pocCtu-pracovnikli, jeho sloZeni a rozmis-
téni, ani nekontroluji jejich pFijiméni do pracov-
-niho poméru a jejich pracovni a mzdové zafazeni.
Rozvazuje-li vypovédi nebo rusi-li okamZité pracov-
ni pomér spolecenskd organizace, je k tomu t¥eba
prfedchoziho projedndni s pfisluSnym odborovym
organem. K prevedeni na jinou préaci a k preinZent
do jiného mista se w politickych pracovnikl usta-
novenych do jejich funkci orgény spoledensk§ch
organizaci nevyZaduje soulinnost orgidnd Revo-
lu¢niho odborového hnuti. U jinych pracovniki je
tfeba toto opatfeni projednat s prisluSnym odboro-
vym organem.

(3) Prislusné odborové orgény v zafizenich
spoletenskych organizaci nekontroluji pruimant
do pracovniho poméru a pracovni a mzdové za-.
Fazeni politickych pracovnikii, ktefi jsou do své
funkce ustanovovani orgédny t&chto organizaci;
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo
okamZitym zruSenim s t&mito pracovniky je tfeba
pfedchoziho projednani s ptislusnym odborovym
organem. K prevedeni téchto pracovnikl na jinou
prdci a k jejich pfeloZeni do jiného mista se sou-

o objevech, vyndlezech, zlep¥ovacich ndvrzich a pri-
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¢innost orgdn Revolu¢niho odborového hnut{ ne-
vyzaduje. .

(4) K hromadnym dpravdm pracovni doby vy-
dadvanym orgdny spoleCenskych organizaci se vy-
Zaduje predchozi projednédni s prisluSnym odboro-
vym organem.

Spole¢nd pfechodné
. a zavéretnd ustanoveni

§ 55

(1) Jako vykon préce se posuzuje doba

a) kdy pracovnik nepracuje pro prekdzky v pré-
ci, s vyjimkou doby pracovniho volna poskyt-
nutého na- Zadost pracovnika, bylo-li predem
sjedndno jeho napracovéani, a doby, po kterou
byla prdce preruSena pro nepliznivé po-
vétrnostni vlivy,

b) dovolené na zotavenou,

c) kdy si pracovnik vybird né&hradni volno za
préci prescas nebo za préaci ve svatek,

d) kdy pracovnik nepracuje proto, Ze je svéitek,
za ktery mu prislus$i ndhrada mzdy, pop¥ipadeé
za ktery se mu jeho mésicni mzda nekrati.

(2) Pro ucely dovolené na zotavenou se v3ak
jako vykon préce neposuzuje doba vykonu vojen-
ské zakladni (ndhradni) sluZby a doba zamefka-
nd pro daleZité osobni prekdZzky v préci, pokud
nejsou uvedeny v priloze k tomuto nafizeni; doba
matei'ské dovolené podle § 157 odst. 1 zikoniku

a doba pracovni neschopnosti vzniklé v désledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, za kte-
ré organizace odpovid4, se posuzuje jako vykon
prace.

(3) Pro zjiSténi, zda jsou splnény podminky
vzniku naroku na dovolenou na zotavenou, se po-
suzuje pracovnik, ktery je zaméstnan po stanove-
neu tydenni pracovni dobu, jako by v kalendafnim
tydnu pracoval pét pracovnich dnt, i kdyZ jeho
pracovni doba neni rozvrzena na vSechny pracov-
ni dny v tydnu; to plati i pro zjiSténi poctu dnil
pro ucely krdceni dovolené, s vyjimkou neomluve-
né nepritomnosti v préci (§ 19 odst. 2).

(4) Ustanoveni odstavc 1 aZz 3 neplati pro
Gicfely vzniku naroku na mzdu (odménu) za vyko-
navanou prdaci.

(5) O tom, zda jde o neomluvené zameSkani

préce, rozhoduje organizace v dohodgé s prislusnym
odborovym orgénem.

§ 56
Zrusuje se nafizeni vlddy Ceskoslovenské so-
cialistické republiky ¢. 54/1975 Sb., kterym se pro-
vadi zdkonik prace, ve zn&nf naFizeni vliady Cesko-
slovenské socialistické republiky ¢. 24/1985 Sh.

§ 57
Utinnost

Toto nafizeni nabyvd dcCinnosti dnem 1 ledna

1989.

Adamec v. r.

Priloha k nafizeni vlady CSSR &. 223/1988 Sh,

DOLEZITE 0SOBNI PREKAZKY V PRACI,
PRI NICHZ SE POSKYTUJE PRACOVNI VOLNG S NAHRADOU MZDY

Pracovn{ volno s néhradou myzdy je organiza-
ce povinna poskytnout v téchto pfipadech a v tom-
to rozsahu:

1. VySetfeni neho ofetfenf pracovnika ve zdra-
votnickém zafizenf

Pracovni volno se poskytne na nezbytn& nutnou
dobu, pokud vySetfen{ nebo oSetrenf nebylo moz-
no provést mimo pracovni dobu.

2. Narozeni ditéte manZelce (druZce) pracovnika

Pracovni volno se poskytne na nezbytn& nutnou
dobu k prevozu manZelky (druzky) do zdravotnic-
kého zafizeni a zpét.

Doprovod

a) rodinného prislusnika do zdravotnického zafi-
zeni k vySetfeni nebo oSetfeni pii ndhlém
onemocnéni nebo trazu a k pfedem stanove-
nému vyset¥eni, o$etfeni nebo 1éCeni. Pracov-
ni volno se poskytne jen jednomu z rodinngych
prisludniki, a to na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse vsak na jeden den, byl-li doprovod
nezbytny a uvedené ukony nebylo moZno pro-
vést mimo pracovni dobu. M4&-1i pracovnik né-
rok na podporu pfi oSetfovéni c¢lena rodiny
z nemocenského pojisténi, nepfFislusi mu né-
hrada mzdy,

b) zdravotné postiZeného diiéte do zafizen{ so-
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cidlni péce nebo do interndtni Skoly pro mléa-
deZ vyzadujici zvlastni péci. Pracovni volro se
poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusni-
kii, a to na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
v8ak na Sest pracovnich dnd v kalendarnim
roce.

4. Umrti

Pracovni volno se poskytne na

a) dva dny pfi Gmrti manzela, druha nebo Jitéte
a na dalsi den k uCasti na pohibu té&chto
0sob,

jeden den k ucasti na pohfbu rodice a souro-
zence pracovnika, rodiCe a sourozence jeho
manzela, jakoZ i manZela sourozence pricov-
nika, a na dalsi den, jestliZe pracovnik obsta-
ravéa pohreb téchto osob,

¢) nezbytné& nutnou dobu, nejvySe na jeden den,
k tcasti na pohfbu prarodice nebo vnuka pra-
covnika nebo prarodiCe jeho manZela nebo
jiné osoby, kterd sice nepatfi k uvedenym nej-
blizSim pribuznym, ale Zila s pracovaikem
v dobé& umrti ve spoletné domdcnosti, a na
dalsi den, jestliZe pracovnik obstardvd pohieb
téchto osob,

nezbytné nutnou dobu c¢lentim delegace pra-
covnikl, které urc¢i pFislusn§ odborov§ orgédn
v dohodé s organizaci na pohieb spolupracov-
nika.

b

—

d

—

5. Vlastni svatha, svatba déti a rodi¢d

Pracovni volno se poskytne na dva dny na vlast-
nf svathu, z toho jeden den k ucasti na svatebnim
obFadu. Pracovni volno na jeden den se poskytne
k dcCasti na svatebnim obfadu pifi svatbg ditéte
a rodice.

8. Piestéhovani pracovnika, kiery ma vlastni by-
tové zafizeni

Pracovni volno se poskytne na nezbytn& autnou
~dobu

a) nejvyse na dva dny, st€huje-li se pracovnik do
jiné obce v dlisledku pfeloZeni provedeného
v zajmu organizace,

- b) stéhuje-1i se pracovnik z jiného dtvodu, a to

pfi stéhovéni v téZe obci nejvySe na jeden den
a pii stéhovdni do jiné obce nejvySe na dva
dny. Ndhrada mzdy se poskytne pouze jednou
za kalendaini rok.

7. Nahlé preruSeni provozu hromadnych doprav-
nich prostiedkii (s vyjimkou mistni dopravy
nep¥esahujici pét kilometria)

Pracovni volno se poskytne na nezbytn& nutnou
dobu, nejvySe na jeden den, nebylo-li pfzruSeni -
oznameno alesponl 24 hodiny predem a nemohl-li
pracovnik dosdhnout mista pracoviSté jinym- pii-
méFenym zplisobem.

8. Nepiedvidané zpoZdéni hromadnych doprav-
nich prostfedkit z povétrnesinich divedi
(s vyiimkou misini dopravy nepiesahujici pét
kilometrii)

Pracovni volno se poskytne na nezbyin& nutnou

dobu, jestliZe toto zpoZdéni spadd, vietn& dobhy po-

tfebné k cestd od dopravnil.c prostfedku na pra-

covisté, do pracovni doby.

9. ZnemoZnéni cesty do zaméstnani z po-
vétrnostnich diivodd nehromadnym dopravnim
prostfedkem, kierého pouZivd pracovnik téZce
postiZeny na zdravi

Pracovni volno se poskytne pracovniku t&Zce po-
stiZenému na zdravi na nezbytn#& nutnou dobu,
nejvySe na jeden den.

10. Vyhledani nového mista pied skondenim pra-
covniho poméru

Pracovni volno se poskytne na nezbytn& nutnou
dobu, nejvySe na jeden plilden v tydnu, po dobu
odpovidajici vypovédni dobé& (§ 45 odst. 1 z#koni-
ku). Toto volno lze se souhlasem organizacz sluco-
vat.
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224
VYHLASKA ,
federdlniho ministerstva zahrani¢niho ochchodu
ze dne 9. prosince 1988,

{iZ se méni a dopliiuje vyhlaska federalniho ministerstva zahrani¢niho obchodu & 51/1986 Sh.,
kterou se provadi celni zdkon &. 44/1974 Sh., ve znéni vyhlasky &. 181/1988 Sh.

Federalni ministerstvo zahrani¢niho osbchodu
podle § 66 odst. 5 celniho zdkona ¢&. 44/1974 Sb.,
ve znéni zdkona ¢. 117/1983 Sh., stanovi:

CL I

Vyhladska federdlniho ministerstva zahranic-
niho obchodu &. 51/1986 Sb., kterou se provadi
celni zakon &. 44/1974 Sb., ve znéni vyhlasky
€. 181/1988 Sh., se méni a dopliiuje takto:

1. Ustanoveni § 28 aZ 30 se vypouSteji.

2. § 56 odst. 1 pism. g) zni:

»&) oznaceni druhu a povéhy zbozi podle vyslov-

* ného pojmenovéni v celnim sazebniku: ne-
ni-li zboZi v celnim sazebniku vyslovné jme-
novano, uvede se pojmenovéani obvykle pouZi-
vané v obchodé& s pripadnym doplnénim tech-
nického nédzvu, vyrobni znacky nebo ochranné
zndmky nebo .oznaleni plivodu vyrobku,“.

3. § 56 odst. 2 zni:
»[(2) Navrh na celn{ Fizeni pro obchodni zbo-
Z{ obsahuje kromé& udaji uvedenych v odstavei 1
tyto adaje:
a) identifikacni Cislo organizace,
b) &islo obchodniho pFipadu,
c) zemé obchodni,
d) kupujici (vyvoz),
e) proddvajici (dovoz),
f) poloZka celniho sazebniku obchodniho zboZi,
g) vysSe cla,
h) dodavatel zboZi na vyvoz,
1) odbératel zboZi z dovozu,

j) koédové oznaceni tdaji v ndvrhu na celnf ¥i-
zeni podle pfilohy ¢. 1.“.

4. § 56 odst. 3 zni:

,(3) Nejde-li o pripady, kdy muZe byt poddn
dstni navrh na celni rizeni, navrh na celni Fizeni
se poddava:

a) na predepsanych tiskopisech!) a na tiskopl-
se, jehoz vzor je uveden v priloze ¢. 2, nebo

b) na tiSténém vystupu z pocitaCe pri zachovéni
obsahu a formy uvedenych tiskopisii, nebo

c) prostfednictvim =zalizeni pro zpracovani a
pfenos udaji na nosi¢ich informaci ve formé
pfedem schvélené celnici.”.

5. § 56 se dopliiuje o odst. 4:

, (4] Celnice miZe prijmout ndvrh na celni
fizen{ jiZ pred predloZenim zboZi k provedeni cel-
niho Fizeni.“.

6. § 57 se doplhuje o pism. f), které zni:

»f) pred podanim prvniho ndvrhu na celni Fize-
ni?) dvojmo text smlouvy, a neni-li z jejiho
obsahu zifejmé, ve dvojim vyhotoveni uddaje
o identifikacnim ¢&isle organizace, druzich
zboZi a jejich vyjadtfeni v polozkach celniho
sazebniku obchodniho zboZi, zemi obchodni,
mnoZstevni a hodnotové omezeni a predmét
podnikdni doloZeny podle pozadavku celnice
vypisem z podnikového rejstiiku.”.

7. § 58 odst. 2 zni:

,(2) Celnice miZe pfijmout rovn&Z uastni nd-
vrh na celni Fizeni pri dovozu nebo vyvoza ob-
chodniho zboZi, jde-li o obchodni vzorky nepa-
trné hodnoty,3) naborovy materiil a navody na
pouZiti nebo k obsluze.“.

ClL 1I

Tato vyhldSka nabyva ucinnosti dnem 1. led-
na 1989.

Ministr:
Ing. Stérba v. r.

1) SEVT 292810 Navrh na celnf Fizenf.
SEVT 292820 Dovozni — vyvozni zdznam.

?) § 7 odst. 2 pism. b) zdkona & 42/1980 Sb., o hospodaiskych stycich se zahrani¢im, ve zn&ni zdkona &.
102/1988 Sb. (dplné zn&ni & 184/1988 Sb.).

3) Clanek II Mezinarodnf tmluvy o usnadn&nf dovozu obchodnich vzorkd a reklamniho materidlu, Zeneva,
7. listopadu 1952 (zverejnéno: ptiloha k ¢&. 17/1956 Sb.) a Doporudenf Rady pro celni spoluprédci o vzor-
cich nepatrné ceny v duchu Mezindrodni dmluvy pro usnadnénf dovozu obchodnich vzorkd a reklamniho
maleridlu z 5. prosince 1962.
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Priloha & 1 k vyhlaSce & 224/1988 Sh.

Kodovéa eznaten¥idajii v ndvrhu na celni fizenf a dovoznim—vyvoznim zdznamu

1 — uvede se $Sestimistné identifikacni &is-
lo organizace,

2 — Cdislo obchodniho pFipadu nebo jiny ro-
zezndvaci Ciselny ddaj, pod kterym je
vyvoz nebo dovoz zdsilky evidovan
ac¢astnikem celniho Fizeni. Udaj nesmi
byt vice neZ desetimistny; pripadné
volnd okénka pred nim zleva se dopl-
fuji nulami,

4 — pri vyvozu se uvadi koéd zemé urcenti,
pii dovozu kod zemé ptvodu, podle
piislusnych obecné& zavaznych predpi-
st,4)

5 — pri urceni zemé

Odst.

Odst.

Odst.

" Odst. obchodni se pouZiji

kody podle seznamu zemi platného pro

vyplnéni odst. 4,

Jsou-1i slovni tdaje v odst. 4 a 5 totoZné, je moz-
né je vyjadrit v nékterém z téchto odstavcl opa-
kovacimi znaménky.

Odst. 9a — pouZije se koéd 1 pfi vyvozu nebo do-
vozu zboZi v rozebraném stavu, jehoZ
jednotlivé ¢4asti jsou propoustény v riiz-
nych zdasilkach, které nelze jednotlive
ocenit,

Odst. 9d — uplatiiuje-li ucastnik celniho Fizeni
nérok na osvobozeni od dovozniho cla,
pouZije v tomto odstavci kbéd 3 pri do-
vozech podléhajicich vSeobecnému pre-
ferenénimu systému nebo na zakladé
mezindrodnich smluv o vzdjemném od-
stranéni cel, kod 4 pfi dovozech zboZi
v souladu s ustanovenimi této vyhlas-
ky a pri dovozech zésilek v rédmci akce
UNICEF,

Odst. 11 — uvede se vySe cla, které mé& byt uhra-
Zeno,

Odst. 12 — tdaj o ¢&isté hmotnosti kazdé poloZky
zbozi deklarované v navrhu na celni
Fizeni muiZe byt nejvySe osmimistny;
pri vyS8si hmotnosti je tfeba prisluSnou
poloZku zboZi rozepsat do vice Fadek.
Pri deklaraci zboZi =zarazovaného do
kapitoly 97 celniho sazebniku obchod-
niho zboZi se ddaj o Cisté hmotnosti
v celych kilogramech nahrazuje infor-

macf{ o poCtu kusl, u radioaktivnich
latek se do tohoto odstavce vidy uvadi
kod 0, u plynt a kapalin je tdaj o Cis-
té hmotnosti nahrazen tdajem o vlast-
ni hmotnosti, kromé pripad, kdy je
zboZi baleno v maloobchodnich oba-
lech,

Odst. 13 — udaj o celni hodnoté md pro kaZdou
poloZzku zbozZi urCen maximalni rozsah
osmimistného cisla.

Pri vySSi hodnoté je treba tento udaj
rozepsat do vice Tadek. Je-li v odst.
9a) uveden kod 1 uvede se celkova cel-
ni hodnota jen v jednom ndvrhu na
celni Tizeni, v ostatnich ndvrzich na
celni Fizeni se uvede kod 0. JestliZe
celnice uvolni®} zboZi pfed rozhodnu-
. tim o jeho propusténi, protoZe pri po-
dani ndvrhu na celni Fizeni neni jeSté
sjedndna cena (neni zndma celni hod-
nota), odst. 13 se nevypliiuje; k roz-
hodnuti ve thiité stanovené celnici mu-
si byt tento adaj vyplnén,

Odst. 15 — tdaj o hrubé hmotnosti md vymezeny
maximalni rozsah osmimistného ¢isla,

Odst. 16 — kody uceld dovozu nebo vyvozu:

VYVOZ
odst. 16 ndvrhu na celni Fizeni

21

PFim§ vyvoz za tplatu kromé& investi¢nich cel-
ki

PouZije se v pripadech, pfi nichZ je zboZi propus-
téno do volného obéhu v cizin& za dtuplatu, bez
ohledu na platebni podminky. Patfi sem veSkeré
vymé&nné obchody, kooperace, vykazovani pouZi-
telného odpadu, vzniklého pfi prepracovaui nebo
Gpravé zbozi (pasivni zuSlechiovaci styk) a pri-
datky ke zboZi pri pFepracovani nebo tpravé zbo-
Zi (aktivni zuSlechtovaci styk). Tento druh vyvozu
nezahrnuje vyvoz Casti investi¢nich celkdl a reali-
zacl zaznamenaného zboZi.

22

PFimy§ vyvoz zboZi za tuplatu kromé Investi¢nich
celkll v rdmci pFimych vztaht®)

4) Vyhla3ka Federélniho statistického tradu & 115/1972 Sb., o zavedenf a vyuzivdn{ jednotné Kklasifikace

zemf.

§) § 70 celnfho zdkona &. 44/1974 Sb., ve zn¥nf zé&kona &. 117/1983 Sb.
§) § 5 odst. 2 zdkona & 42/1980 Sb., ve zn&nf zdkona & 102/1988 Sb.
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23

Vyvozii realizace zboZi z celniho zdznamu v rdm-
ci pfimych vztahi®)

24

Vyvozni realizace zboZi z celniho zdznamu

PouZije se pfi prodeji zboZi do ciziny z v¢§vozniho
celniho zdznamu v ciziné [napf. pfi realizaci zbo-
%1 ze zahrani¢nich vystav a veletrhli, realizacl
konsignacnich skladii v cizing).

26 )

Vyvoz zboZi — C4sti investi¢nich celkl

PouzZije se pro doddvky c¢4sti investi¢nich celkd.
V pripads, Ze jde o vyvoz &&sti investiénich celkd
v ramci jiného tcelu vyvozu neZ za uplatu (odpo-
vidajici kodu 21), napf. v ramci bezidplatného
vyvozu, pouZije se kéd odpovidajici acelu v§vozu.
27

Vyvoz zboZi — ¢4sti investicnich celkd v rémcl
p¥imych vztahtb)

42 i

Beziplatny vyvoz zboZi zaslaného tuzemskym do-
davatelem ndhradou za reklamované zboZi

PouZije se v pripadé& zésilek zboZi, které slouZi
jako ndhrada za vyvezené vadné reklamované
zboZi

43

Beziplatny vyvoz zboZ{ zaslaného tuzemskym do-
davatelem ndhradou za reklamované zboZi v rdmcl
pFimych vztahis)

46 '

Ostatni beziplatné vyvozy

PouZije se jako sb&rny kod bezdplatnych vgvo-
z{ zboZi, neuvedenych jmenovit& pod jinymi kddy
(napf. znehodnocené zaznamenané zboZzi).

47

Ostatni beztplatné v§vozy v ramci pfimfch vzta-
hiif)

438

‘Obchodnt vzorky vyvédZené bezlplatngd v réamci
pfimych vztaht)

49

Obchodn{ vzorky vyvaZené bezdplatnd

Oznacuje beziplatng provadény vyvoz
nich vzorkd.

obchod-

odst. 16 dovozniho—vyvozniho zdznamu
60

Vyvoz zboZl na nejisty prodej (konsignatnf skla-
dy])

Vyvoz zboZf do zdznamniho ob&hu na konsignad-
ni sklady.

61

Vyvoz zboZf na ukédzku, k pokusiim, napodobent
nebo k vyzkouSeni

PouZije se pIi vy§vozu zboZi na ukdzku, k predve-
denf, k pokus@m, k napodobeni nebo vyzkou3eni.
62

ZboZi k vjkonu povoldn{

PouZije se pfi v§vozu zboZi, néfadi, zafizenf apod.,
potfebného k ¢Cinnosti €s. organizace na c.zim
Gzemi (stavba investi¢nich celki, servis apod.).

63

ZboZi pro vystavni akce (vystavy, veletrhy)

Tohoto kédu se pouZije v pripadech v§vozu ex-
ponatl na vystavni akce.

64 )

Vyvoz zboZi k placenym opravam

PouZije se pfi vyvozu zboZi do zdznamniho ob&hu
k placenym opravdm mimo Gzemi CSSR.

P¥i zpétném dovozu tohoto zboZ{ se do odst. 16

ndvrhu na celni fizeni uvede kod 75.

65

Vyvoz zboZi k neplacenym opravam

PouZije se pfi v§vozu =zboZi k neplacenym opra-
vam, napf. garan¢nim,

68

Vyvoz zboZ{ k prepracovén{ nebo dpravé (k zu-
Slechténi)

PouZije se pil pasivnim zu$lecht&ni. PFi zp&tném
dovozu tohoto zboZi se v odst. 16 ndvrhu na celnf
Fizenf uvede kod 73.

67

Vyvoz zboZ k dofasnému uZivén{ (bezplainé za-
pijceni) )

Jde o docasné uZivdni bez finan&ni nebo jiné né-
hrady, tj. bezplatné zaptjceni.

68

Vyvoz zboZi k doCasnému uZivani (prondjmu!
PouZije se pfi vyvozu zboZi, pFevazné& stroji a za-
fizeni, k placenému pronéjmu.

69

Ostatni vyvozy do zdznamniho ob&hu

PouZije se Jako sbérn§y kod vyvozl do zdznamni-
ho obg&hu, neuvedenych jmenovité pod jin¢ymi ké-
dy (napf. vyvoz zboZi ke kompletaci — namonto-
vani — do dové&Zeného vyrobku).

odst. 16 navrhu na celni ¥izeni

84

Zpétn§ vyvoz zboZi po skondenf prondjmu

PouZije se pro zp&tny v§voz zboZi, pfevdZn& stro-
jt a zatizeni, po skonc¢eni placeného prondjmu.

85

Zpétny vyvoz zboZ{ po
v ramci pfimych vztah{i®)
88

Zpétny vyvoz dovezeného vadného zboZ{ v rdmcl
pfimych vztahiif)

skonfeném prondjmu
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87 ,

Zpétny vyvoz dovezeného vadného zboZl

PouZije se pri vyvozu vadného zboZi (reklamace)
vrdceného zpét dq ciziny.

88

Ostatniizpémé vyvozy v rdmci piimych vztahiif)

89

Ostatni zp&tné v§vozy

PouZije se jako sbé&rny kod zpétnych vyvozd zbo-
Zi neuvedenych jmenovité pod Jinym kdodem
(napf. vraceni nesprdvné propusténého zbozi).

DOVOZ
odst. 16 navrhu na celni ¥izeni
11

Primy dovoz zboZ{ za dplatu kromé& invasti¢nich
celki

PouZije se v pripadech, pfi nichZ je zboZf pronus-
téno do volného ob&hu v tuzemsku za dpla‘u, bez
ohledu na platebni podminky.

Patfi sem veSkeré vymeénné obchody, kooperace,
vykazovdni pouZitelného odpadu vznik!ého pfi
prepracovani nebo Upravé zboZi (aktivni zu3lech-
tovaci styk) apod.

Tento druh dovozu nezahrnuje dovoz &4stf inves-
ticnich celki a realizaci zaznamenaného zboZf,

12

Primy dovoz zboZ{ za dplatu kromé& investi¢nich
celkd v rdmci pfimych vztah®)

13 %

Dovozn{ realizace zboZ{ z celniho z4znamu v rdm-
cl pFim§ch vztahi®)

14

Dovoznf realizace zboZ{ z celnfho zdznamu

PouZije se v pripadech, jestliZe se propoust{ zboZf
ze zdznamniho ob&hu do volného ob&hu a clo se
vyméfuje podle stavu zboZ{ a predpisit platnych
v dob& podadni ndvrhu na propusSténi zboZi do z4&-
znamniho ob&hu v tuzemsku.

15

Dovozn{ realizace zboZ{ uskladnéného v. tuzem-
sku .
Pouzije se pii prodeji zboZi do tuzemska, které je
uskladnéno v celnim skladu a zistdvd v dob#
uskladnéni majetkem zahrani¢n{ osoby (realizace
zboZi, tj. propusténi zboZi do volného ob&hn v tu-
zemsku).

16

Dovoz zboZi — &é&stf investi¢nich celkl

PouZije se pro doddvky &4asti investiénich celki.
V pripadé, Ze se jednd o dovoz ¢asti investi¢nich
celkli v réamci- jiného Gc¢elu dovozu neZ za dplatu
(odpovidajici k6du 11), nap¥. beziplatny dovoz,
pouZije se kod odpovidajici i¢elu dovozu.

17

Dovoz zboZi — &asti
primych vztahi®)

investicnich celkd v rédmct

18

Dovozni realizace zboZi uskladnéného v tuzemsku
v rdmci pfimych vztahi®)

32
Bezuplatny dovoz zboZi zaslaného zahraniénim
dodavatelem nahradou za reklamované zboZi

Pouzije se v pripadé zasilek zbozZi, které slouZi
jako ndhrada za dovezené vadné reklamované
zboZi.

33

Beziplatny dovoz zboZi
dodavatelem néhradou za
v rdmci pfimych vztahi®)

zaslaného zahranic¢im
reklamované zboZi

38

Ostatni beziplatné dovozy

PouZije se jako shérny kod beziplatnych dovo-
zQ zboZi, které podléhaji clu a nejsou jmenovité
uvedeny pod jinymi koédy (napf. obchodni vzorky
podléhajici clu podle celniho sazebniku obchod-
niho zboZi).

Neuvadi se pfi znehodnoceni zaznamenansho zbo-
Zi, kdy se zdznam rusi pouze uvedenim rozhodnu-
ti pfimo v dovoznim zdznamu.

37

Ostatni beziplatné dovozy v rdmci pFimych vzta-
hs)

38

Obchodni vzorky dovaZené beziiplatné v ramci
pfimych vztahi)

39

Obchodni vzorky dovéZené beziplatng

Oznacuje beziplatné provddény dovoz obchodnich
vzorkl

odst. 16 dovozniho—vyvozniho zdznamu

50

Dovoz zboZi na nejisty prodej (celnf sklady)
Dovoz zboZi k uskladné&ni v celnim skladu.

51

Dovoz zboZi na ukdzku, k pokustim, k napodobs-
nf nebo k vyzkouSeni

PouZije se pfi dovozu zboZi na ukdzku, k ptedve-
denf, k pokuslim, k napodobeni nebo k vyzkouSen{.
52

Dovoz zboZi k vykonu povolanf{

PouZije se pri dovozu zboZ potFebného k ¢innos-
t1 zahrani¢n{ csoby na &s. izemi, které bude .opé&t
vyvezeno z CSSR (né&fadi, zafizeni apod. pFi stav-
bé investi¢nich celk].
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53 _

Dovoz zboZi pro vystavni akce (vystavy, vele-
trhy)

Tohoto koédu se pouZije v pripadech dovozu ex-
ponétid na vystavni akce.

54

Dovoz zboZi k placenym opravdm

Jde o dovoz zboZi do zdznamniho obéhu k place-
nym opravdm na tdzemi CSSR.

55

Dovoz zbo%i k neplacenym opravdm

Jedna se o dovoz zboZi k neplacenym opravdm
(napf. garantnim).

56

Dovoz zboZf k prepracovanf nebo dpravd (zu-
Slechténi)

PouZije se pFi aktivnim zu§lecht&nt.

57 i

Dovoz zboZi k docasnému uZivdnf (bezplatné za-
plijceni)

Jde o docdasné uZivani bez finan¢ni nebo jiné né-
hrady, tj. bezplatné zaptj€eni.

58

Dovoz zboZi k dofasnému pouZivini (prondjmu}

PouZije se pFi dovozu zboZi, pfevdZné stroji a za-
Fizeni, k placenému prondjmu (leasing).

Pri zp&tném vyvozu tohoto zboZi se v odst. 16 né-

vrhu na celni Fizeni uvede kod 84.
59

Ostatni dovozy do zdznamniho ob&hu

PouZije se jako sb&rny kod dovozdi do zdznamnfi-
ho ob&hu neuvedenych jmenovité pod jinymi ké-
dy (napf. dovoz zboZi ke kompletaci — namonto-
véni — vyvaZeného vyrobku). )

odst. 16 navrhu na celni Fizeni

72

Zpétny dovoz zboZl po jeho pFepracovanf nebo
Gpravé (zuSlechténi) v rdmci p¥imgych vztahii®)

73

Zp&tny dovoz zbo% po jeho pFepracovdn! nebo
dpravé (zu$lechténi)

PouZifje se pro zps&iny dovoz zboZi pfl pasivnim
zulechtovacim styku.

PFi vyvozu tohoto zboZ{ se v odst. 16 vgyvezniho
zdznamu uvede kod 66.

74

Zpétny dovoz zboZi po placend opravé v ramcl
piimych vztahi®)

75

Zpétny dovoz zboZi po placené opravé

PouZije se pFl zpétném dovozu zbozi po provedent
placené opravy.

76

Zpétny dovoz vyvezeného vadného zboZ{ v rdmci
pfimgch vztah@if)

77

Zpétny dovoz vyvezeného vadného zboZzf
PouZije se pFi dovozu vadného zboZi
zboZi vraceného zpét z ciziny).

78
Ostatni zp&tné dovozy v rdmci pfim¢ch vztaha®)

79
Ostatni zp&tné dovozy

PouZije se jako sb&rny kdd zpé&tnych dovozid
zboZi, neuvedenych jmenovité pod jinym k6dem
(vraceni nesprdvné propust&ného zboZi apod.).

Odst. 20 — k slovnimu Gdaji o dodavateli zboZi na
vyvoz a odbérateli zboZi z dovozu se

- do pravého horniho rohu odstavce
uvadi jeho Sestimistné identifikacnt
Cislo organizace.

Odst. 23 — doklad zde potvrzuje bud ddastnik

celniho Fizeni nebo jeho zastupce, pfed-
loZi-li celnici jiny doklad potvrzeny
ucastnikem a dokazujici, Ze dovoz ne-
bo vyvoz se uskuteCriuje v souladu
s platnymi predpisy.
Otisk razitka i podpis miZe byt vyho-
toven prostfedky rozmnoZovaci techni-
ky, tiskdrnou pocitace apod. Udaje
v dilu ,A" nédvrhu na celni Fizeni musi
byt napsdny modrou nebo ¢ernou bar-
vou a musi byt nesmazatelné a Citelné.
K vypliiovdni se nesmi pouZivat in-
koustové a obycCejné tuzky.

(reklamace
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Nézev organizace
s Uplnou post. adresou

POTVRZENI & /19......
Potvrzujeme, e niZe uvedeng zboZi se dovazi—vyvazi podle)
Predlozené a pripojené doklady?)
Pocet Zem& .
Pof. L . Celni N Odesil.*)
&islo a drgh Pojmenovani zboZl MnoZstvi hodnota puvodu‘ piijemce
2 collis — urceni
| O SO S ANe . 19
L.S.

*] nehodici se Skrtnout!

podpis pracovnika organizace

7) § 6 vyhlasky -& 41/1985 Sh., o neobchodnich v§vozech a dovozech v&ct.
§ 4 vyhladky & 60/1980 Sb., o ud&lovédni povolenf k zahranién& obchodni &innosti a o provdd&nf zahra-
nigné obchodni €innosti zahrani¢nimi osobami, ve zn&nf vyhld¥ky &. 85/1987 Sb.

§) Napf. smlouva o veédeckotechnické spoluprdct se zahranitim, veterindrn{ osvédCent.
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225
VYHLASKA

ministerstva vnitra a Zivotniho prostiedi Ceské socialistické republiky

ze dne 14. prosince 1988

o statnich archivech a archivech narodnich vybord

Ministerstvo vnitra a Zivotniho prostfedi Ces-
ké socialistické republiky stanovi podle § 31 odst.
1 pism. g) zédkona Ceské narodni rady ¢&. 97/1974
Sb., o archivnictvi (dale jen ,,zdkon"“):

§1

Statni archivy

(1) Statni ustfedni archiv v Praze je spravo-
v&n pfimo ministerstvem vnitra a Zivotniho pro-
stfedi Ceské socialistické republiky (déle jen , mi-
nisterstvo“).!}) Sprava stdtnich oblastnich archi-
vl, které jsou ziizeny pro vSechny kraje a plnf
funkci odborného orgdnu ministerstva pro okres-
ni archivy,?) se svéfuje krajskym spravam Sbo-
ru narodni bezpecnosti, pokud jde o Stdtni oblast-
ni archiv v Praze Spravé Sboru narodni bezpecnos-
ti hlavniho mésta Prahy a StfedoCeského kraje.3)

(2] Statnf oblastni archivy se povéfuji funk-
cf odborného organu ministerstva?] pro podniko-
vé archivy. Pro podnikové archivy ziizené na tuze-
mi hlavniho mésta Prahy se povéfuje touto funkct
Statni oblastni archiv v Praze, ktery téZ dohlizi
na vyfazovani (skartaci) pisemnosti vzeslych
z Cinnosti organizaci, které si tyto archivy zfidi-
ly;5) tato povéfeni se nevztahuji na organrizace
Narodniho vyboru hlavniho mésta Prahy a pod-
nikové archivy u nich zFizené.

(3) Funkce odborného orgédnu ministerstva
pro okresni a podnikové archivy spocivda v meto-
dickém vedeni téchto archivii a v dohledu na je-
jich Cinnost pri skartacnim Fizeni, pfi prejimani
archivalil do archivni péce, pFi jejich evidovani,
zajiSlovani jejich ochrany a pri jejich zp¥istup-
fiovadni a vSestranném vyuZivéani, jakoZ 1 v pro-
jedndvéni pracovnich plantt t&chto archivi a
v kontrole jejich plnéni.

(4) Pracovni pldny stdtnich archivl schvalu-
je ministerstvo, jemuZ jsou rovn&z predklddany
zpravy o jejich plnéni.

1) § 17 odst. 1 zdkona.
2) § 18 odst. 3 zakona.
%) § 18 odst. 1 zakona.
4) § 13 odst. 2 zdkona.
5) § 18 odst. 4 zakona.
6) § 13 odst. 1 z4kona.
7) § 19 odst. 2 zakona.
8) § 15 odst. 3 zdkona.

§2’
Archivy narodnich vyhorit

(1) Néarodni vybory jsou povinny zajiStovat
podminky pro ¢innost archivil, které spravuji.?)

(2) Archiv hlavniho mésta Prahy, ktery plnf
funkci stdtnitho oblastniho archivu pro fzeml
hlavniho mésta Prahy) se pov&fuje funkci od-
borného orgédnu ministerstva pro podnikové archi-
vy zFizené u organizaci Narodniho vyboru hlavni-
ho mésta Prahy.

(3) Pracovn{ pléany archivd néarodnich vybo-
rd, které zahrnuji téZ tkoly uloZené minister-
stvem, schvaluji ndrodnf vybory. Okresnf archivy
a archivy mé&st Brna, Ostravy a Plzné predkladajf
plany, jakoZ 1 zprévy o jejich plnéni k informacl
stdtnimu oblastnimu archivu; Archiv hlavniho
mgsta Prahy predklddd své plany a zprévy o je-
jich plnénf ministerstvu.

(4) Pro priznani charakteru dstavu®) archi-
vu narodniho vyboru je rozhodujici rozsah a tro-
veli védeckovyzkumné ¢&innosti tohoto archivu
v oblasti archivnictvi a p¥ibuzn§ch védnich obori
a vyznam a mnoZstvi archivalii, o které archiv
pecuje. Pominou-li pFedpcklady stanovené zéako-
nem a timto vynosem pro pFizndni charakteru
dstavu, odvold ministerstvo sviij souhlas a narodnf
vybor jeho oznaceni jako tUstav zrusi.

Ustanoveni spole&na
§ 3

(1) Sprdvou ve smyslu této vyhlasky se ro-
zumi zabezpetovani c¢innosti stdtnich archivi a
archivi nérodnich vybord po strdnce kdadrové,
persondlni, finan¢ni, materidln& technické a In-
vestiénf.

(2) Dojde-li k Gzemnim zmé&ndm, popfipadd
zméndm tdzemni pravomoci ndrodnich vybord, do-
tykaiicim se vyznamnou mérou stdtnich archivid
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a archivll ndrodnich vybord, rozhodne o dal3fm
zpiisobu zabezpecen! tfelného vykonu sprévy ar-
chivil ministerstvo po vyjddfeni dotfenych nérod-
nich vybord.

(3) Oznadenf stétnich oblastnich archivl se
dopliiuje nédzvem sidla archivu.?) Archivy nérod-
nich vybord uZivaji ndzvu odvozeného z nézvu
sidla ndrodniho vyboru, popf¥. doplnéného oznace-
nim sidla archivu.1?)

§ 4
(1) Reditel statniho archivu a Feditel archivu
nédrodniho vyboru Fidi ¢innost podrizenych pra-
covnikll archivu a odpovidd za sprdvné uloZeni,
pfehlednost a zpracovani archivalii. Je povinen
zejména

a) zabezpecovat dohled na vyfazovani (skarta-
ci) pisemnosti, pfejiméni, evidovéni, zprFistup-
Hovéani a ochranu archlvam a jejich vSestran-
né vyuzivéani; ’

b) zajiStovat dalsi ukoly vyplyvajicf pro archiv
z védeckovyzkumné &innosti v oblasti archiv-
nictvi a pfibuznych védnich obori;

c¢) zabezpecCovat sestavovdni ro¢nich a dlouho-
dobych plant pro ¢innost archivu a zajiStovat
plnéni vSech dkold vyplyvajicich z planu.

(2) Reditel stdtniho oblastniho archivu a fe-
ditel Archivu hlavniho mésta Prahy zajiStuji dale
akoly vyplyvajict pro archiv z ustanoveni § 1
odst. 3, resp. § 2 odst. 2; Feditel archivu n&rod-
niho vyboru =zajidtuje téZ plnéni odborngch ar-
chivnich a védeckych tkold, popfFipad® jinych
ikold,!t) uklddanych mu ndrodnim vyborem
(8§ 2 odst. 3).

Ministr:

§5

PovéFeni pracovnici ministerstva a statnich
archivii jsou opravnéni pfi vykonu odborného ar-
chivniho dohledu vstupovat do prostor archivi
ndrodnich vybord, jakoZ 1 vstupovat do spis: ven
organizaci, u nichZ statni archivy dohliZeji na vy-
Fazovéani (skartaci) pisemnosti. Jsou rovnéi oprav-
néni stejné jako povéfeni pracovnici archivit né-
rodnich vybortt vstupovat do spisoven organizaci,
u nichZ dohliZeji na vyFazovéani (skartaci) plsem-
nosti archivy narodnich vybori.!2)

§6
Organiza¢nf ¥4d Stdtniho dst¥edniho acchiva
v Praze vyd4vd ministerstvo; organizaéni Fad
stdtniho oblastniho archivu vydava krajsk& spréa-
va Sboru nérodni bezpecnosti, pokud-jde o Stétni
oblastn{ archiv v Praze Sprdva Sboru nérodnf
bezpe€nosti hlavniho mésta Prahy a Stfedoceské-
ho kraje, po projednéni s ministerstvem na zékla-
dé vzorového organiza¢niho Fddu statniho oblast-
niho archivu, ktery. vydd ministerstvo. Organi-
zatni Fdd archivu ndrodniho vyboru vyddvd né4-
rodnf{ vybor, ktery ho spravuje.

Zavéretnd ustanoveni
8§87
Zrusuji se smé&rnice ministerstva vnitra CSR
# 12/1975 0. v. CSR, o statnich archivech a
a smérnice ministerstva vnitra CSR & 13/1975
U, v. SR, o archivech nédrodnich vybora.

§ 8
Tato vyhlidka nabyvd uc¢innosti dnem vyhlé-
geni.

RSDr. Jirecek v. r

8) Napi'. Stédtnf oblastn{ archiv v Plznl.

10) Napf. Archiv mésta Plzn®, Okresni archiv v Rokycanech, Okresnf archiv Breclav se sfdlem v Mikulov&,

1) § 15 odst. 1 vita tfetf zdkona.

12) § 17 odst. 2, § 18 odst. 2, § 19 odst. 2, § 20 odst. 2 a § 21 odst. 2 z&kona.
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226
VYHLASKA
Statni komise pro védeckotechnicky a investi¢ni rozvoj a Federdlniho statistického Gfadu
ze dne 30. listopadu 1988,

kterou se méni a dopliiuje vyhliﬁka . 145/1983 Sh., o povelovéani zah4jeni staveb, potvrzovaal
terminu jejich dokonéeni a o registraci staveb, ve znéni vyhlasky &. 91/1986 Sh.

Statni komise pro védeckotechnick§ a inves-
ti¢ni rozvoj podle § 53 odst. 1 pism. e) zékona
& 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnich minis-
terstev, ve znéni zakona ¢. 115/1983 Sb. a Fede-
raln{ statisticky drfad podle § 35 odst. 2 z&kona
¢. 21/1971 Sb., o jednotné soustavé socidlné eko-
nomickych informaci, v dohodé& se Stdtn{ bankou
¢eskoslovenskou, stanovi:

CL I

VyhlaSka Statni komise pro védeckotechnic-
ky a investitni rozvoj a Federélniho statistického
uradu ¢. 145/1983 Sh., o povolovani zahéjsni rta-
veb, potvrzovdni terminu jejich dokonceni a o re-
gistraci staveb, ve znéni vyhlaSky St&tni komise
pro védeckotechnicky a investicni rozvoj a Fede-
rédlniho statistického ufadu & 91/1986 Sb. kteiou
se méni a dopliiuje vyhlaska ¢&. 145/1983 Sb., se
meéni a dopliiuje takto:

1. V nadpisu, § 1 odst. 1, § 11 odst. 1 pfsm. a)
ac), § 11 odst. 2 a 3, § 15 odst. 1, § 17 odst. 1 a
v piilohédch se slovo ,registrace” nahrazuje slovem
»evidence*. )

2.V 8§09, 8§15 0dst.'1 a 2, § 17 odst. 1 a 2 se
slova ,registrac¢ni list* nahrazuji slovy ,eviden¢nf
list®,

3. V § 9 se slova ,registrujicf orgdn“ nahra-
zuji slovy ,.evidujici organ®.

4. V § 11 odst. 3 se slova ,registratn{ &islo"
nahrazuji slovy ,.evidené¢ni &islo®,

5. § 1 vCetné nadpisu zni:

81
Pfedmeét a rozsah tdpravy
(1) Vyhldska upravuje povolovanf zahé&jent

staveb,!) potvrzovdni terminu jejich dokdyafeni a
zpisob jejich evidence.

(2) VyhlaSka se vztahuje na stavby, JejichZ
investory jsou tuzemské socialistické organizace,
a které maji byt uskutednény na tzemi Ceskoslo-
venské socialistické republiky, a to

a) na stavby stanovené jako zdvazné ukoly stéat-
niho planu?) (dale jen ,zAvazné stavhy”) a
stavby centralizované;?) u staveb c~ntrali-
zovanych miaZe Ustfedn! orgdn investora sia-
novit, Ze se na n& nevztahuje c¢éast druhéd vy-
hlasky;

b) s v§jimkou Casti druhé na stavby ostatnf nad
10 mil. K¢s rozpoctovych (propoctovy~h} né&-
kladld zahrnovanych do plédnu investiZni vy-
stavby vCetné staveb komplexni bytové v§-
stavby (déle jen ,stavby ostatni®).

VyhlaSka se nevztahuje na stavby zahrnuté do
akce Z.°

6. § 2 a 3 v€etné& nadpisu zné&jl:

»§ 2
Souhlas k zahéjeni stavhy

(1) Stavba muZe byt zah&jena jen, byl i udé&-
len souhlas k jejimu zahdjenf povolujicim orga-
nem.

(2) Povolujicim orgénem Je Gstfedn{ orgén in-
vestora.

(3) U staveb ¢&len&nych na etapy3) se sou-
hlas k zahdjeni stavby udéluje pro kaZdou Jjed-
notlivou etapu.

§ 3
Postup p¥l udélovani souhlasu

(1) Investor Z4d4 o udéleni souhlasu k zahé&-
jeni stavby dva mésice pFed pfedpoklddanym ter-
minem jejiho zahé&jenf prostfednictvim nad¥izené-
ho orgdnu; je-li investorem statni podnik, Z4d4
o udélenf souhlasu pfimo pFislusny dstfednf or-

1) § 2 odst. 1 vyhlasky St4tni komise pro v&deckotechnicky a investinf rozvoj & 5/1987 Sb. o dokumentacl

staveb.

2) Jednotné metodické pokyny pro ministerstva a ostatnf dstfednf orgdny CSSR a republik k vypracovédn{ né-
vrhu pétiletého planu a pétileiého rozpo&tového vghledu na léta 1986—1990 a né&vrhu provadéciho pldnu a
rozpotiu na rok 1986 (ozndmeno v tastce 10/1985 Sh.).

3) § 17 vyhlasky &. 5/1987 Sh.
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gan. Pfed pod4dnfm Z&dosti si investor vyZad4 sta-
novisko Statnf banky &eskoslovenské; kladné sta-
novisko vyjadri Stdtni banka &eskoslovenskd po-
tvrzenim névrhu evidenéniho listu.

(2) K Z&dost! o udé&lenf souhlasu k zahAjeni
stavby investor pripojuje:

a) navrh eviden¢niho listu potvrzeny Stétnf
bankou c¢eskoslovenskou, v jehoZ komentarl
strucné shrne, jak jsou splnény podminky po-
dle § 4; vzor evidenc¢nfho listu je uveden v pri-
loze;!) .

b) doklady o spln&nf podminek podle § 4.

(3) Povolujicf orgdn ovérfi splnéni podmi-
nek uvedenych v § 4, sprdvnost a tuplnost ndvrhu
evidencniho listu a jeho soulad s pfedloZenymi
doklady. JestliZe byly splnény v3echny p Amin-
ky podle § 4 a ndvrh eviden¢niho listu byl po-
tvrzen Stétnf bankou C¢eskoslovenskou, udéli po-
volujici orgén souhlas k zahéajeni stavby potvrze-
nim navrhu evidenéniho listu.”. ‘

7.V § 4 se vypou$ti text u pismene i).

8. 8§ 5 a 6 se vypouStéji.
9. 8§ 7 zni:

'Y§ 7

Termin dokondenf stavby je povinen a oprév-
nén potvrzovat pouze povolujici orgdn; u staveb,
na které se nevztahuje ¢4st druhd vyhlasky, in-
vestor.”. : .

10. V § 9 na zaCatku vé&ty se za slova ,,povolu-
jicf organ” vklada slovo v zavorce ,,(investor]".

11. V § 11 odst. 1 pism. b) zni:
D) zahajované; u staveb, na které se vztahuje.

¢ast druhd vyhlasky, jen byl-li udélen soahlas
k jejich zah4jen{ povolujicim organem,".

12. § 12 se vypousti.
13. § 13 a 14 vCetné& nadpisu znéji:

,Postup pFi evidenci staveb
§ 13

(1) Evidujicim orgénem je Federdln{ statis-
ticky drad. Podkladem pro evidenci stavby je evi-
dencni list stavby4) potvrzeny, jde-li o evidenct

a) pripravovanych staveb orgédnem, ktery schva-
lil projektovy ukol; u staveb, jejichZ projek-
tové dkoly schvalila prislusnd vlada, potvrze-
ny astfednim orgdnem investora;

zahajovanych staveb povolujicim orgénem;
u staveb, na které se nevztahuje ¢4st druhd vy-
hlasky, investorem;

vyhodnocengych staveb orgdnem, kter§ ukon-
¢il zavére¢né hodnoceni stavby;

(dale jen ,predkladatel®).

b]

c)

4) Jednotny formuldf eviden&nfho listu stavby Iv RS3-50 a
fuji podle smérnice Federélniho statistického uradu 25

6) § 2 odst. 9 a § 18 vyhlasky & 5/1987 Sh.
8] Smé&rnice Federdlniho statistického dFadu 25 IVRS.

(2) Predkladatel pfed potvrzenim navrhu
eviden¢niho listu ovéfi sprdvnost a dplnost ddaji
v ném obsaZenych; u zévaznych a centralizova-
nych staveb potvrdi pouze evidencni listy opatfe-
né kladnym stanoviskem Statni banky Cc¢eskoslo-
venské, které si vyzada investor. Statni banka ces-
koslovenské vyjadri kladné stanovisko potv.zenim
ndvrhu eviden¢niho listu. Potvrzeny evidenéni list
predlozi predkladatel ve tFech vyhotovenich
(vCetné origindlu) evidujicimu orgédnu.

(3) Pri evidenci pripravovanych staveb zé&-
vazn)‘/clf a centralizovanych s vyrobni kapacitou
predkldda investor financujici pobocCce Statni
banky Geskoslovenské k posouzeni s ndvrhem evi-
dencniho listu téZ prlvodni zprdvu projektového
dkolu.

(4] U staveb ¢&lendnych
uvddéné samostatné do provozu (uZivani), musi
byt tyto Céasti charakterizovany v ndvrha evi-
dencniho listu ddaji o ucCelu a rozsahu projekto-
vanych kapacit v nich obsaZenych.

na ucelené ¢astiv)

§ 14

(1) Evidujici orgdn po obdrZeni evidencniho
listu provede jeho kontrolu; jde-li o evidznci pri-
pravovanych staveb, pridéli stavbé evidencal cCislo.
Evidujici orgdn potvrdi evidenc¢ni list a do tIi ty-
dnit po jeho obdrZeni zaSle dvé potvrzend vyhoto-
veni predkladateli.

(2) Pokud evidujici organ zjisti v evident&-
nim listu chyby, vrati ve 1hGté uvedené v odstav-
ci 1 dvé vyhotoveni jim potvrzeného evidenéniho .
listu predkladateli s vypisem chyb®) k opravé.
Predkladatel zajisti opravu evidencniho listu; vy-
plnény vypis chyb neprodlené =zaSle evidujicimu
organu.

(3) Predkladatel zale jedno vyhotoveni po-
tvrzeného evidenéniho listu investorovi; je-l
predkladatelem investor, zaSle jedno vyhotovent
svému dstfednimu organu.”.

14. V. § 15 odst. 2 se za slovo ,investora“ vkl&-
daji slova ,nebo jim povéfeny orgén (organiza-
ce)”.

15. § 16 vCetné& nadpisu zni:

»§ 16

Utinky evidence zahajovanych a vyhodnocengch
staveb

Statni banka Ceskoslovenskd
zahdji financovédni, jen pokud obdrZi doklad
o evidenci zahajované stavby;

uzavie financovéni, jen pokud obdrZi doklad
o evidenci vyhodnocené stavby.“.

a)

b)

zm&novy evidendni list stavby Iv RS3a-50 se vypl-
Iv RS.
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16. § 20 véetn& nadpisu zni:

»§ 20
Prfechodnd ustanoveni
(1) Povolovaci Fizen{ zahdjené pfed 31. pro-
sincem 1988 se ukonc¢i podle dosud platného pred-
pisu, pokud dstfedni orgén investora nestanovi ji-
nak.

Predseda
Feder4lniho statistického dfadu:

Ing. Micka v. r.

(2) Registrace staveb (§ 11 odst. 2) se ukon-
¢i podle dosavadniho pfedpisu, pokud registraén{
list stavby byl ke dni GCinnosti této vyhlasky
predloZen registrujicimu organu.”.

CL 11

Tato vyhldska nabyvd (&innost! dnem 1. led-
na 1989.

I. mistopfedseda vlady CSSR
a pfedseda Statni komise
pro védeckotechnicky
a investiéni rozvoj:

Ing. Hrivnak v. r.
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227
VYHLASKA

Statni komise pro védeckotechnicky a investitni rozvoj, ministerstva lesniho a vodniho
hospodéafstvi a dievozpracujiciho primyslu Ceské socialistické republiky a ministerstva lesniho
a vodniho hospodéfstvi a dievozpracujiciho priimyslu Slovenské socialistické repabliky
ze dne 30. listopadu 1988,

kterou se zru¥uji nékteré pravni predpisy z oblasti védeckotechnického a investiéniho rozvoje

St4tn{ komise pro v&deckotechnicky a inves-
tiéni rozvoj podle § 53 odst. 1 zdkona &. 133/1970
Sh., o plisobnosti federdlnich ministerstev, ve znéni
zdkona ¢ 115/1983 Sb., podle § 143 odst. 1 zdko-
na & 50/1976 Sh., o tGzemnim plénovani a staveb-
nim Fadu (stavebni zédkon), a podle § 32 z4kona
¢. 42/1980 Sbh., o hospodarskych stycich se za-
hrani¢im, ministerstvo lesniho a vodniho houspo-
darstvi a dfevozpracujiciho pramyslu Ceské so-
clalistické- republiky a ministerstvo lesniho a
vodniho hospodéafstvi a dfevozpracujiciho primys-
lu Slovenské socialistické republiky podle § 24
odst. 6 a § 30 odst. 4 zdkona ¢&. 138/1973 Sbh,
o vodach (vodnf zékon), stanovi:

CL 1

Zruduji se:

1. Vyhlaska federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a investi¢n{ rozvoj & 75/1977 Sb,
o opakovanych projektech; -

2. Vyhldska federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a investi¢nf rozvoj & 82/1980 Sh., o hod-
nocenf technické drovng vyrobkd;

3. VyhlaSka federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a investiénf rozvoj & 86/1991 _Sb,
o uzaviran{ a provddéni smluv o vé&decko-
technické spolupréci se zahrani¢im,;

4. Vynos Statnf komise pro investiénf vystavbu
& 21/1965 (reg. Castka 55/1965 Sb.), kterym
se povéfuji krajské ndrodni vybory k prové-
dénf{ stFelmistrovskych zkou3ek, ve zné&uf vy-
nosu St4tni komise pro techniku & 6/1968
(reg. C&stka 19/1968 Sb.);

10.

11,

12

Pokyny federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a Investicnf rozvoj & 4/1974 (reg.
¢astka 14/1974 Sb.), o prednostnim pouZiva-
ni trub z nekovovych materiali;

vynos federdlniho ministerstva pro technicky
a investi¢ni rozvoj ¢ 1/1976 (reg. Casika 7/
1976 Sh.), kterym se vydavaji zasady pro ko-
ordinaci dovozu a vyuZivani pfistroja, stroji a
védeckotechnickych zafFizeni;

Pokyny federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a investicni rozvoj & 6/1977 (reg.
fastka 11/1977 Sb.), o pouZivani dfevénych
oken a dveli v investicni vystavbég;

§ 7 vynosu federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a investi¢ni rozvoj &. 13/1980 (reg. &é&st-
ka 4/1981 Sb.), o zdsaddch pro zaClen3ni te-
leviznich kabelovych rozvodid do komplexnf
bytové vystavby;

Smérnice federdlniho ministerstva pro tech-
nicky a investic¢ni rozvoj €. 5/1981 (reg. fastka
17/1981 Sb.), o prevodu nakladii staveb na
cenovou droveii platnou od 1. 1. 1982;1)

Vynos federdlniho ministerstva pro technicky
a investi¢ni rozvoj & 7/1982 (reg. Castka 20/
18982 Sh.], o centrdlni evidenci progrimové-
ho vybaveni automatizace projektovani;

Vynos federdlniho ministerstva pro technicky
a investi¢ni rozvoj &. 7/1983 (reg. ¢astka 24/
1983 Sb.), o vybaveni nékterych staveb zatize-
nim pro regulaci a méreni doddvky a spotieby
tepla z dstfednich zdroji;

Smé&rnice Statniho vyboru pro vystavbu a
Ustfedni spravy vodniho hospodéafstvi & 129/

1) Smérnice federdlniho ministerstva pro technicky a investi¢nf rozvoj & 4/1982, kterym! se ‘m&ni smérnice
& 5/1981 o ptrevodu nédkladd staveb na cenovou troved platnou od 1. 1. 1982 pozbyla platnosti na zdklads
sdélen! Statni komise pro v¥&deckotechnicky a investiéni rozvoj ze dne 5. 1. 1987 o platnosti vydanych
opatfenf, kterd nemaji povahu obecn# zdvaznfych prdvnich predpisd (dstka 1/1987 Zpravodaje SK VTRI,

CK VTIR a SIK VTIR).
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1957 U. 1, o zplsobu planovani, financovéani, CL 11
projektovéani a provadéni vodovodnich a ka- Tato vyhldska nabyvé Gcéinnosti dnem 1 led-
nalizatnich pripojek. na 1989.

I. mistopfedseda viddy CSSR
a predseda Statni komise
pro védeckotechnicky a

investi¢ni rozvoj:
Ing. Hrivndk v. r.

Ministr lesniho a vodniho Ministr lesnfho a vodniho
hospodéfstvi a dievozpracujictho hospodéafrstvi a dievozpracujiciho
priimyslu SSR: primyslu CSR:

Ing. Margetin v. r. Ing. Bocek v.r.
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OZNAMEN! O VYDANI OBECNE ZAVAZNYCH PRAVNICH PREDPISU

Vidda Ceské soclalistické republiky

svym usnesenim ze dne 21. prosince 1988 & 352 zruS$ila ¢l. I zésad, jimiZ se stanovi organizace,
postaveni a dkoly prdvnich Gtvar® ve statnich hospodarskych organizacich a n&kterych daldich
organizacich Fizenych Gstfednimi organy Ceské socialistické republiky a narodnimi vybory,
schvélenych usnesenim viddy CSR ze dne 22. kvdtna 1974 ¢&. 128 a publikovanych ve Sbirce zd-
kond dne 10. ¢ervna 1974 pod ¢&. 58.

Vlidda Slovenskej socialistickej republiky

uznesenim zo 14. decembra 1988 ¢&. 296 zruSila ¢ldnok I zdsad, ktorymi sa urcuje organizicia,
postavenie a Glohy pravnych tdtvarov v $tdtnych hospoddrskych a v niektorych dalSich socia-
listickych organizdcidch riadenych ministerstvami a inymi Ustrednymi orgdnmi Stdtnej spravy
Slovenske]j socialistickej republiky a nédrodnymi vybormi. Uvedenég zdsady boli schvélené uzne-
senint viady SSR z 12. jina 1974 & 175 a publikované v Zbierke zdkonov pod &. 67/1974 Zb.

Fedérélni cenovy Grfad, ministerstvo financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky a ministerstvo
financi, cen a mezd Slovenské socialistické republiky

vydaly podle § 47 zdkona &. 133/1970 Sh., o piisobnosti federdlnich ministerstev, podle § 6 zéko-
na CNR &. 134/1973 Sb., o piisobnosti orgéntt Ceské socialistické republiky v oblasti cen, a podle
tlanku II. odst. 2 zdkona CNR ¢&. 60/1988 Sb., o zm&ndch v organizaci a plisobnosti ministerstev
a jinych ustfednich organd statni sprdvy Ceské socialistické republiky, a podle § 2 odst. 2 zé-
-lkkona SNR &. 135/1973 Sb., o plisobnosti orgdn@ Slovenské socialistické republiky v oblasti cen,
a podle Cldnku II. odst. 1 zdkona SNR ¢&. 50/1988 Sb., o zménéach v organizaci a plisobnosti mi-
nisterstev a jinych dstfednich orgdnt statnf sprdvy Slovenské socialistické republiky, vynos ¢&.
V-7/88 ze dne 7. prosince 1988, kterym se méni a dopliiuje vynos FCU, CCU a SCU &. V-6/88
o cenich sjedndvanych dehodou, uvefejnény v Cenovém véstniku Castka & 14/1988, registrova-
ny v Castce ¢. 10,1988 Sh.

V¢nos nabyvad G¢innosti dnem 1. ledna 1989. Je uvefejn&n v Cenovém véstniku &dstka &. 54/
1988 z 28. prosince 1988 a lze do né&j nahlédnout na krajsk§ch i okresnich ndrodnich vyborech,
ministerstvu financi, cen a mezd CSR, ministerstvu financi, cen a mezd SSR a na Federalnim
cenovém urade.

Federdln{ ministerstvo financi

vydalo v dohodé& s Federdlnim statistickym t¥Fadem podle § 35 odst. 3 zdkona & 21/1971 Sb,,
o jednotné soustavé socidlné ekonomickych informaci, vynos o vedeni @i¢etnictvi malych organi-
zaci pod ¢j. V/2-19 400/88 ze dne 28. listopadu 1988.

Tento vynos zaslalo federdlnf{ ministerstvo financi ministerstvu vnitra a Zivotniho prostfedf
CSR, ministerstvu vnitra a Zivotniho prostFedi SSR, Ceskému svazu vyrobnich druZstev, Sloven-
skému svazu vyrobnich druZstev, viem krajskym nérodnim vybortm v CSSR, Néarodnimu vyboru
hl. m. Prahy, Nérodnimu vyboru hl. m. SSR Bratislavy a bude téZ publikovdn ve Finan¢nim
zpravodaji.

Platnost uvédeného vynosu je od 1. ledna 1989. -

Podle tohoto vynosu vedou d&etnictvi malé podniky mistnf vf§roby a sluZeb a vyrobni drui-
stva ziizovand ve smyslu pfilohy & 3, bod I/5 usneseni vlady CSSR &. 330 z roku 1987.
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Federalni ministerstvo financft

vydalo v dohod& s Federalnim statistickym tfadem podle § 35 odst. 3 zdkona €. 21/1971 Sb.,
0 jednotné soustavé socidlné ekonomickych informaci, vynes o vedeni fi¢etnictvi v podniku Fize-
ném svazy bytovych druZstev pod ¢&j. V/2-19 598/88 ze dne 24. listopadu 1988.

Tento vynos zaslalo federdlni ministerstvo financi Ceskému svazu bytovych druZstev, Sloven-
skému svazu bytovych druZstev a bude téZ publikovan ve Finan¢nim zpravodaji.

Platnost uvedeného vynosu je od 1. ledna 1989

Timto vynosem se Fidi v8echny podniky Fizené Ceskym svazem bytovych druZstev a Sloven-
skym svazem bytovych druZstev.

Federalni ministerstvo financi

vydalo podle § 22 odst. 3 zdkona ¢&. 76/1952 Sb., o danl ze mzdy, v dohod& s ministerstvem fi-
nanci, cen a mezd Ceské socialistické republiky, ministerstvem financi, cen a mezd Slovenské so- -
cialistické republiky a po projednani s UstFedni radou odborti vynes z 8. prosince 1988 &j. 1I/4-
19 752/88, kterym se osvobozuji od dané& ze mzdy vécné odmény poskytované pracovnikiim v ob-
lasti civilni obrany a hranné vychovy.

Vynos nabyvéa ucinnosti dnem 1. ledna 1989.

Vynos bude uvefejnén ve Finanfnim zpravodaji a 1ze do n&j nahlédnout na kterékoliv okres-
ni nebo krajské financ¢ni sprdvé.

Federdlni ministerstvo financf

vydalo podle § 26 odst. 2 pism. c¢) a d) zdkona &. 145/1961 Sb., o dani z pfijmi obyvatelstva,
v dohod& s ministerstvem financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky a ministerstvem fi-
nanci, cen a mezd Slovgnské socialistické republiky vynes cj. 11/4-19 558/88 ze dne 15. prosince
1988 o ilevach na dani z pFijmit obyvatelstva obéaniim, ktefi poskytuji sluzby na zakladé povo-
leni narodniho vyboru. '

Vynos nabyva dcinnosti dnem 1. ledna 1989 a tulevy se poskytuji podle tohoto vynosu jiZ
pii vyméreni dan& za rok 1988.

Vynos bude uverejnén ve Finanénim zpravodaji a Ize do né&j nahlédnout u mistnich nérod-
nich vybord nebo u finanénich odbort méstskych, obvodnich nebo okresnich ndrodnich vybord.

Federdlni ministerstvo ndrodnf obrany

vydalo

1. podle §' 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnich ministerstev, v dohod&
s federdalnim ministerstvem prace a socidlnich véci a uGstfednim vyborem Odborového svazu
pracovniki Ceskoslovenské lidové armady:

— vynes &. 16/1988 ze dne 8. prosince 1988, kterym se méni vynos ze dne 9. listopadu 1984
¢j. 9000-FS/5-1984 o poskytovani roénich stabilizagnich odmé&n pracovnikiim vybranych
povolani v organizacich s polygrafickou vyrobou na fizemi hlavniho mésta Prahy v pii-
sobnosti federalniho ministerstva narodni obrany, reg. v &4stce 7/1985 Sb.;

— vynos &. 17/1988 ze dne 8. prosince 1988, kterym se méni vynos ze dne 5. fervna 1984 &j.
8490-FS/5-1984 0 mzdovém zvyhodnéni pracovnikii vyreby a zpracevani vybusnin v orga-
nizacich rozpoétového iseku v piisobnosti federalniho ministerstva narodni ohrany, reg.
v Castce 7/1985 Sb.;

— vynos ¢. 20/1988 ze dne 8. prosince 1988, kterym se méni a dopliiuje vynos ze dne
11. Cervna_1984 ¢j. 8450-FS/5-1984 o mzdovém zvyhodnéni pracovnikii vyroby a zpracoe-
vani vybu$nin v hospoda¥skych organizacich podle zvla$tniho statutu strojirenského
charakteru v piisobnosti federalniho ministerstva narodni obrany, reg. v <&dastce 7/
1985 Sh.;

2. podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sb., o piisobnost! federdlnich ministerstev, v dohod¥
s federalnim ministerstvem prace a socidlnich v&ci a Gstfednim vyborem Odborového svazu
pracovnikil ve stavebnictvi a vyrob& stavebnich hmot:
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— vynos & 18/1988 ze dne 8. prosince 1988, kterym se mé&nf vynos ze dne 10. z4Fi 1985 &j.

2805-FS/5-1985 o poskytovani roénich stabilizaénich odmén pracovnikiim izkeprofilo-
vych povoldni ve stavebni vyrobé v oborovém podniku Vojenské stavby v piisobnesti fe-
derdlniho ministerstva nédrodni obrany, reg. v ¢dstce 11/1986 Sb., ve zn&ni vynosu &. 8/
1988 ze dne 1. Cervna 1988, reg. v ¢4stce 17/1988 Sh.

Vynosy nabyvaji G¢innosti dnem 23. prosince 1988 a jsou uvefejnény ve Sbirce mzdo-
vych vynost federdlniho ministerstva narodni obrany, ¢astka.16—18/1988 a Castka 20/
1988. Je moZno do nich nahlédnout na federdlnim ministerstvu ndrodni obrany.

Federdln{ ministerstvo nérodni obrany

oznamuje, Ze byly zru3eny pfedpisy:

1. ,Ustanoveni pro vojenské stfedni Zkoly CSLA“, evid. zn. Skol-1-2 z roku 1979, reg. v &4stce
26/1979 Sb.,

2. ,Vybér, ptiprava a prib&h sluzby posluchacd (Zgki) vojenskych §kol"“, evid. zn. V3eob-P-5
z roku 1979, reg. v C4stce 30/1979 Sb.

Federélnf ministerstvo nérodni obrany

vydalo

I. podle § 43 odst. 2 zdkona & 133/1970 Sh.,-o piisobnosti federdlnich rninistérstev, v dohodd
s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich vé&ci a Gstfednim vyborem Odborového svazu
pracovniki Ceskoslovenské lidové armédy:

— vynos ¢. 14/1988 ze dne 14. prosince 1988 o edméinovéni délnikd v Ceskoslovenském ar-

~ madnim filmu.

Vynos nabyva ucCinnosti dnem 1. ledna 1989 a je uvefejnén ve Sbirce mzdovych vynosd

federdalniho ministerstva ndrodni obrany, ¢astka 14/1988.

Dnem nabyti dc¢innosti tohoto vynosu se zruduji:
vynos federdlniho ministerstva ndrodni obrany ze dne 11. ledna 1984 &j. 5220-FS/5-1983
o odméiiovdni délnikd v Ceskoslovenském armadnim filmu (reg. v &astce 20/1984 Sb.);
vynos federdlniho ministerstva narodni obrany ze dne 13. Fijna 1986 &j. 12940-FS/5-1986,
kterym se mé&ni a dopliiuje vynos ze dne 11. ledna 1984 ¢&j. 5220-FS/5-1983 o odméiiovani
délnikt v Ceskoslovenském armddnim filmu (reg. v &astce 6/1987 Sb.);
vynos &. 21/1988 ze dne 14. prosince 1988, kterym se méni a depliuje vynes ze dne
26. dubna 1982 ¢j. 6580-FS/5-1982 o odmeéiiovani délnikdé v narodnim podniku NaSe voj-
sko, tiskarna (reg. v Castce 20/1982 Sh.), ve znén{ vynosu ze dne 15. b¥ezna 1986 ¢j.
12176-FS/5-1986 (reg. v CGéastce 11/1986 Sb.).

Vynos nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 1989 a je uvefejnén ve Sbirce mzdovych vy-
nost federdlniho ministerstva narodni obrany, ¢dstka 21/1988;
vynos &. 22/1988 Zze dne 14. prosince 1988, kterjm se méni a dopliuje vynos ze dne
25. listopadu 1985 ¢&j. 3050-FS/5-1985 o odméitovani délniki v trustu podnikii Vojen-
skych lesii a statkil v piisobnosti federdlniho ministerstva néredni ohrany (reg. v Céstce
6/1987 Sb.), ve zn&ni vynosu & 5/1988 ze dne 1. Eervna 1988 (reg. v astce 17/1988 Sb.).

Vynos nabyva a¢innosti dnem 1. ledna 1989 a je uvefejnén ve Sbirce mzdovych v§-
nost federdlniho ministerstva ndrodni obrany, ¢astka 22/1988;

U podle § 43 odst. 2 zakona & 133/1970 Sb., o phsobnosti federdlnich ministerstev, v dohod&
8 federdlnim ministerstvem price a soc1almch véci, astfednim vyborem Odborového svazu
pracovnikit Ceskoslovenské lidové armady a dstfednim vyborem Odborového svazu pracov-
nikd ve stavebnictvi a vyrob& stavebnich hmot:

— vynos & 15/1988 ze dne 14. prosince 1988, kierym se méni a dopliiuje vynos ze dne

6. ledna 1986 ¢&j. 3060-FS/5-1985 e odméiiovani technickohospodaiskych pracovnikii ve
vyrobné hospodafskych organizaecich v pisobnosti federidlniho ministerstva ndrodni
obrany (reg. v astce 11/1986 Sb.), ve znéni vynosu & 2/1987 ze dne 30. prosince 1987
(reg. v téstce 1/1988 Sh.). :

Vynos nabyvé ucinnost!i dnem 1. ledna 1989 a je uveiejnén ve Sbirce mzdovych v§-
nosii federdlnfho ministerstva ndrodni obrany, ¢astka 15/1988.

Do vynosl je moZno nahlédnout na federalnim ministerstvu ndrodni obrany.
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Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky

vydal podle § 7 zakona & 63/1965 Sb., o cestovnich dokladech, a podle § 6 zdkona &. 68/1965
Sb., o pobytu cizincl na dzemi Ceskoslovenské socialistické republiky, v dohod& s federdlnim
ministerstvem zahrani¢nich véci dne 11. listopadu 1988 rozkaz ¢&. 19, kterym se méni rozkaz
ministra vnitra CSSR &. 3 ze dne 23. bfezna 1984 — Smérnice pro piFekracovani statnich hranie
mezi Ceskoslovenskeu socialistickou republikou a Spolkovou republikou Némecka v souvislosti
s pracemi na statnich hranicich (reg. v ¢éastce 14/1984 Sb.).

Rozkaz nabyva ucinnosti dnem 1. prosince 1988.

Do rozkazu lze nahlédnout na federdlnim ministerstvu vnitra a na sprédvé pasd a viz Sboru
nérodni bezpecnosti.

Ministr vnitra Ceskoslovenské socialistické republiky

vydal podle § 43 odst. 2 zdkona ¢. 133/1970 Sb., o plsobnost! federdlnich ministerstev, a podle
§ 239 zakoniku prédce v dohodE& s federalnim ministerstvem prdce a socidlnich vécf a ustlfed-
nim vyborem Odborového svazu pracovnikli stdtnich/orgdnti, penéZnictvi a zahrani¢niho obcho-
du dne 14. listopadu

1. rozkaz ¢ 20 — Odménovani uéiteli Vysoké $koly Sboru nédrodni bezpetnosti — obéanskych
pracovniki; '

2. rozkaz ¢. 21 — Odméiiovani uciteli praporgickych a diistojnickych §kol Shoru nérodni bez-
petnosti, Pohrani¢ni strdZe a vojsk ministerstva vnitra — obanskych pracovnikil.

Obsahem tuprav jsou mzdové& politickd opatfeni v systému odméiiovani uditeltt Vysoké Skoly
Sboru néarodni bezpecnosti a ucitelt praporcickych a diistojnick§ch $kol Sboru nédrodni bezpec-
nosti, Pohranicni straze a vojsk ministerstva vnitra.

Rozkazy nabyly dcinnosti dnem vydant.

Rozkazem €. 20 se zruduje RMV CSSR & 25/1981 — Odme&tiovan{ uciteld Vysoké Skoly Sboru
narodni bezpecnosti — obéanskych pracovnik@ (reg. v ¢astce 33/1981 Sb.), ve znéni RMV CSSR
8. 2/1984 (reg. v Castce 14/1984 Sh.) a RMV CSSR ¢&. 7/1985 (reg. v Céastce 16/1985 Sb.).

Rozkazem €. 21 se zruduje RMV CSSR &. 27/1980 — Odméiiovani uiteld — ob&anskych pra-
covniklt praporcickych a dlistojnickych $kol Sboru nérodni bezpecnosti a vojsk ministerstva vni-
tra v oboru pilisobnosti federalniho ministerstva vnitra (reg. v ¢4stce 37/1980 Sb.), ve znéni RMV
CSSR ¢&. 8/1985 (reg. v Céastce 16/1985 Sh.).

Do rozkazl 1ze nahlédnout ve federdlnim ministerstvu vnitra.

Federdlni ministerstva zahrani¢niho obchodu a financi

vydala podle § 11 zdkona ¢&. 42/1980 Sh., o hospodéiskych stycich se zahrani¢im, ve znéni zdko-
na ¢. 102/1980 Sb., v dohodé& se Statni bankou d¢eskoslovenskou, ministerstvem financi, cen a
mezd Ceské socialistické republiky a ministerstvem financi, cen a mezd Slovenské soclalistické
republiky vynos ¢. 10 ze dne 27. prosince 1988, kterym se méni smérnice ministerstva zahranic-

niho obchodu ¢&. 41/1960 Vést. MZO o ndkupu zhoZi &s. obfany pracujicimi v zahraniéi a kratko-
dobymi cestovateli do zahrani¢i u podniku Tuzex, ve zné&ni pozd&jSich pfedpisi.

Vynos nabyva acinnosti dnem 1. ledna 1989. Byl uvefejn&n v &4stce 5/1988 Véstniku FMZO
a lze do né&j nahlédnout na federdlnim ministerstvu zahrani¢niho obchodu nebo federdlnim mi-
nisterstvu financf. / :
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