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PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO SHROMAZDENI
vyhla§uje

uplné znéni zdkoniku price ze dne 16. ¢ervna 1965 ¢&. 65 Sb., ve
znéni zdkona ze dne 27. ¢ervna 1968 ¢. 88 Sb., o prodlouzeni
mater'ské dovolené, o divkach v matefstvi a o pridavcich na déti
z nemocenského pojisténi, a ve znéni zikona ze dne 18. prosince
1969 ¢. 153 Sb., kterym se méni a doplnuje zdkonik price:

ZAKONIK PRACE

Vitézstvi socialistického spole¢enského fidu v nasi zemi
vytvotilo pevnou vychozi zikladnu pro 6sili pracujiciho
lidu upevniovat a dile rozvijet pod vedenim Komunistické
strany Ceskoslovenska nasi socialistickou spole¢nost.

Osvobozend lidskd price se stala zdkladnim zdrojem rozvoje
nasi spolecnosti a blahobytu vieho lidu. O ni se opird rozvoj
ndrodniho hospodirstvi a rostouci hmotnd a kulturni droven
vSech obcand. Price v socialismu vytviri predpoklady pro
upeviiovani souladu z4jma jednotlivce se zijmy spole¢nosti.

Jako ¢len socialistické spole¢nosti tcastni se kazdy pracujici
na plnéni tkola socialistické vystavby a podili se na
vysledcich spole¢né price. Socialisticky rid zabezpecuje,
aby prace kazdého jednotlivce slouzila k prospéchu
celku, a tim zdroven i k prospéchu kazdého pracujiciho.

Socialisticky stit stanovi podminky price, upravuje
vzijemné vztahy mezi pracovniky a socialistickymi
o o V e o ee s , o . vV e
organizacemi, vytycuje jejich vzdjemné povinnosti a zarucuje
prava pracujicich v souladu s celospolec¢enskymi zdjmy.

K dal$imu rozvoji a upeviiovini spolecenskych
pracovnich vztaht je tfeba upravit na zékladé¢ zdsad
zakotvenych v nasi socialistické tstavé vztahy v oblasti
spolecenské price nové a souhrnné jednotnym zikonikem
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price, ktery prispéje k dobudovéni socialistického
pravniho ridu a k upeviiovini socialistické zdkonnosti.

Zikonik price se stavd zikladnim pramenem pracovniho priva
Ceskoslovenské socialistické republiky. Vyjadtuje vili pracujiciho
lidu upravit socialistické pracovni vztahy v souladu se zijmy
spolecnosti, a tim i kazdého jednotlivce, upeviiovat a postupné
rozvijet jejich pfechod na vztahy komunistické. Stavd se ziroven
aktivnim ¢initelem v rozvoji socialistickych vyrobnich vztaha.
Napomahd k tomu, aby pracujici poctivé a ¢estné pracovali
pro spole¢nost, dasledné dodrzovali pracovni kdzen, plné
vyuzivali pracovni doby a vyrobnich prostredkia a uvédoméle
upevnovali hospodirskou zikladnu naseho stitu - socialistické
vlastnictvi vyrobnich prostfedki. Dodrzovini zikoniku price
vSemi pracujicimi, stitnimi, hospodarskymi a odborovymi
orginy i ostatnimi spolecenskymi organizacemi je ndstrojem
upevnovani socialistického pravniho ridu a pfispiva k rozvijeni
ucasti pracujicich na fizeni a spravé nirodniho hospodarstvi.

Vychizejic z téchto skute¢nosti Ndrodni
shromazdéni Ceskoslovenské socialistické
republiky se usneslo na tomto zikoné:

ZAKLADNI ZASADY
Clének I

Vsichni ob¢ané maji prdvo na prici. Ve spole¢nosti pracujicich maze jednotlivec dospét k plnému

rozvinuti svych schopnosti a k uplatnéni svych oprévnénych z4jma jen aktivni Géasti na rozvoji celé

spole¢nosti, predevsim néleZitym podilem na spole¢enské prici. Price ve prospéch spole¢nosti a podle

jejich potieb je proto pfedni povinnosti a soucasné prednim pravem i véci cti kazdého obéana.

Clinek IT

Spolecenské ztizeni Ceskoslovenské socialistické republiky vylu¢uje vykofistovini ¢lovéka ¢lovekem

v jakékoli formé.

Clanek IIT

Pracovnéprévni vztahy, v nichZ se pracovnici Gc¢astni na spolecenské prici podle tohoto zikoniku,
mohou vzniknout jen se souhlasem obc¢ana a socialistické organizace. Vykon prav a povinnosti vyplyva-

jicich z pracovnépravnich vztahti musi byt v souladu s pravidly socialistického souziti.
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Clének IV

Pracovnici maji prévo na odménu za vykonanou préci podle jejtho mnozstvi, jakosti a spole¢enského
vyznamu, na zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici, na odpocinek a zotaveni po prici.
Socialistické organizace jsou povinny vytvitet pracovni podminky, které umoznuji pracovnikim co
nejlepsi vykon price podle jejich schopnosti a znalosti, rozvoj tvardi iniciativy a zvySovdni kvalifikace
a které ptispivaji ke stdlosti pracovnépravnich vztaha.

Clinek V

Pracovnici majf prévo i pfedn{ povinnost ke spole¢nosti G¢astnit se na rozvoji, fizenf a kontrole ¢innosti
socialistické organizace a napomdhat k rozvoji a upeviiovini vztaht soudruzské spoluprice a vzdjemné
pomoci. Socialistické organizace jsou povinny vytvifet a zlepSovat podminky umozZnujici neustdlé
rozsifovani této uasti.

Clanek VI

Pracovnici jsou povinni f4dné plnit své povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht a z funkee, jiz
byli v socialistické organizaci povéfeni, a tim upeviiovat a prohlubovat socialistickou pracovni kézer.

Clanek VII

Zeny maji pravo na stejné postaven{ v prici jako muzi. Zendm se zajistuji pracovni podminky umoziuji-
ci jim Gcast na prici nejen s ohledem na jejich fyziologické predpoklady, ale zejména také s ohledem na
jejich spolecenskou funkci v matetstvi, pti vychové déti a péci o né.

Clinek VIII

Mladistvi maji privo na ptipravu pro povoldni a zajistuji se jim pracovni podminky umoznujici Gspésny
rozvoj jejich télesnych a dusevnich schopnosti.

Cldnek IX

Socialistické organizace jsou povinny ¢init opatfeni v zdjmu ochrany zdravi pracovnika pfi prici
a odpovidaji podle tohoto zikoniku za skody zptisobené pracovnikiim pracovnim Grazem nebo nemoci
z povoldni. Pracovnikiim je zajiSténa bezplatnd preventivni a lé¢ebnd péce, jakoz i privo na hmotné
zabezpeceni pfi neschopnosti k prici, ve stifi a v souvislosti s t¢hotenstvim a matefstvim. Pracovnikiim
se zménénou pracovni schopnosti se zajiStuji pracovni podminky umoznujici jim uplatnit a rozvijet
jejich schopnosti k préici s ohledem na jejich zdravotni stav. Pracovnikam, ktefi splnili podminky pro
ndrok na starobni diichod, se vytvéreji predpoklady pro jejich dalsi pracovni aktivitu. Pracovnéprivni
vztahy jsou v dobé neschopnosti pracovniktt k prici z duvodi nemoci, drazu, téhotenstvi nebo
matefstvi chrinény zdkonem ve zvysené mite.

Clanek X

Ucast Revoluéniho odborového hnuti v pracovnich vztazich upravenych timto zékonikem je nedilnou
souddsti téchto vztaht.
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CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI]

HLAVA PRVNI
PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE

§ 1

Pti Gcasti ob¢ant na spolecenské prici vznikaji mezi obcany a socialistickymi organizacemi pracovné-
prévni vztahy. Tyto vztahy upravuje pedevsim zdkonik price.

(1)

(4)

§2

Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce, k niZ byli obéané povoldni pracujicim lidem, se
zékonik price vztahuje, pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi zvldstni predpisy, popfi-
padé stanovy spolecenskych organizaci a usneseni vydand podle nich dstfednimi orgdny téchto
organizaci.

Pokud je vetejnd funkce vykondvina v pracovaim poméru, fidi se tento pracovni pomér zikoni-
kem price.

§3

Pracovni vztahy ¢lenti vyrobnich druZstev se fidi zakonikem prace v rozsahu stanoveném v dalsich
ustanovenich.

Pracovni vztahy ¢lent jednotnych zemédélskych druzstev a obéani, kteti v druzstvu trvale pracuji
podle pracovnich piikazi orgint druzstva a nejsou dosud ani jeho ¢leny, ani v pracovnim poméru
k druzstvu, se posuzuji podle zdkoniku price, jen pokud to tento zékonik vyslovné stanovi nebo
pokud to urcuji zvldstni pfedpisy nebo stanovy.

Pokud jednotnd zemédélskd druzstva a vyrobni druzstva mohou podle stanov nebo podle zvldst-
nich predpisti sjedndvat pracovni poméry s necleny druzstva nebo pokud uzaviraji dohody o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér (§ 232 a nisl.), fidi se tyto pracovnépravni vztahy zékoni-
kem price.

Zékonik préce se vztahuje také na uéné jednotnych zemédélskych druzstev a vyrobnich druZstev.

§ 4

Na piislusniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé, na piislusniky Sboru ndrodni bezpe¢nosti, na prislusniky
Sbort ndpravné vychovy a na prokurdtory a vySetfovatele prokuratury se zdkonik price vztahuje, jen
pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to urcuji zvldstni predpisy.

§5

Na zéky a studenty pfi jejich préci ve vyrobé a pti provozni praxi, na védecké (umélecké) aspiranty a na
¢leny krajskych sdruzeni advokdta se zdkonik price vztahuje, pokud zvld$tni predpisy nestanovi jinak.
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§6

Pracovnéprévni vztahy mezi obcany a cizozemskymi organizacemi, jakoZ i mezi cizinci pracujicimi
na uzemi Ceskoslovenské socialistické republiky a tuzemskymi organizacemi se fidi zikonikem préce,
pokud predpisy o mezindrodnim privu soukromém nestanovi jinak.

§7

Cizinci a osoby bez stitni pfislusnosti sméji byt pfijati do pracovniho poméru, jen jestlize jim bylo
udé¢leno povoleni k pobytu na tzemi Ceskoslovenské socialistické republiky.

HLAVA DRUHA
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Socialistické organizace

§8

Socialistické organizace vystupuji v pracovnéprdvnich vztazich svym jménem a maji odpovédnost

vyplyvajici z téchto vztaht.

Socialistickymi organizacemi jsou stdtni, druzstevni a spole¢enské organizace, jakoz i jiné organiza-
ce, jejichz ¢innost prispiva k rozvoji socialistickych vztaht (ddle jen ,organizace).

§9

Pravni ukony v pracovnépravnich vztazich ¢ini jménem organizace predev$im jeji statutdrni orgdn.
Jini pracovnici organizace, zejména vedouct jejich organiza¢nich Gtvard, jsou oprévnéni jako orgi-
ny organizace ¢init jménem organizace pravni tkony vyplyvajici z jejich funkef stanovenych orga-
niza¢nimi pfedpisy.

Organizace muze v mezich své ptisobnosti pisemné povétit dalsf své pracovniky, aby ¢inili uréité
prévn{ tkony v pracovnéprivnich vztazich jejim jménem. V pisemném povéteni musi byt uveden
rozsah oprévnéni povéteného pracovnika.

Vedouci pracovnici organizace, jimiz se rozuméji jeji organy (odstavec 1), jakoZ i jeji dalsf pracovni-
ci, kteti jsou povéteni vedenim na jednotlivych stupnich fizeni organizace, jsou opravnéni stanovit
a uklddat podtizenym pracovnikiim organizace pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat je-
jich prici a dévat jim k tomu tcelu zdvazné pokyny.

§ 10

Pravni tkony orgint, poptipadé povérenych pracovnikd (§ 9 odst. 1 a 2) zavazuji organizaci, kterd
také z téchto tkont nabyvi prav.

Jestlize orgdn nebo povéteny pracovnik prekrodil pravnim tkonem v pracovnéprévnich vztazich
své oprdvnéni, nezavazuji tyto tkony organizaci, pokud pracovnik musel védét, Ze tento orgin ne-
bo povéteny pracovnik své oprévnéni piekrodil. TotéZ plati, jestlize pravni ukon ucinil pracovnik
organizace, ktery k tomu nebyl oprivnén ze své funkce ani tim nebyl povéten.
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Pracovnici

§11

Zpusobilost ob¢ana mit v pracovnépravnich vztazich priva a povinnosti a zpusobilost vlastnimi
prévnimi tkony nabyvat téchto prév a brit na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud nenf déle stano-
veno jinak, po¢itkem kalendéiniho roku, v némz ob¢an dokonéi povinnou $kolni dochézku; orga-
nizace v§ak s nim nesmi sjednat jako den ndstupu do price nebo do uc¢ebniho poméru den, ktery
by predchizel dni, kdy tento obcan ukonéi povinnou skolni dochdzku.

Pracovnik miize uzavtit dohodu o hmotné odpovédnosti (§ 176) jen po dovrseni osmndcti let vé-

ku.

§12

Zpusobilosti k priavnim dkontm podle piedchoziho ustanoveni mtze pracovnik pozbyt jen roz-
hodnutim soudu. Privni dkony, k nimZ neni zpusobily, ¢inf za n¢ho jeho zdstupce; nemuze vak
za n&j uzavtit dohodu o hmotné odpovédnosti.

Soud zpusobilost pracovnika k prévnim tkontim omez{ a ur¢i v rozhodnuti rozsah tohoto omeze-
ni, jestlize pracovnik pro dusevni poruchu, kterd nenf jen pfechodnd, nebo pro nadmérné pozivi-
ni alkoholickych ndpoji nebo omamnych prosttedki ¢i jedir je schopen ¢init jen nekteré pravni
ukony.

Jestlize obcan pro dusevni poruchu, kterd nenf jen prechodnd, neni vitbec schopen ¢init pravni
ukony, soud jej zptisobilosti k pravnim tkontm zbavi.

Soud zbaveni nebo omezeni zpusobilosti zméni nebo zrusi, zméni-li se nebo odpadnou-li divody,
které k nim vedly.

§13

Pracovnik mutiZe pted komisi pro pracovni spory jako tcastnik samostatné jednat (procesni zptsobilost)
v tom rozsahu, v jakém md zptsobilost vlastnimi titkony nabyvat priv a brit na sebe povinnosti.

Zastoupeni

§ 14

Zastoupeni vznikd na zdklad¢é dohody o plné moci nebo rozhodnutim soudu. Zistupce jednd jmé-
nem zastoupeného a ze zastoupeni Vznikajl' prdva a povinnosti pfimo zastoupenému.

Zastupovat jiného nemuze ten, kdo sim nenf zpusobily k prévnim dkontm, ani ten, jehoz zdjmy
jsou v rozporu se zdjmy zastoupeného.

Zistupce musi jednat osobné; dal$tho zdstupce si miiZe ustanovit, jen jestliZe je to pravnim predpi-
sem stanoveno nebo tcastniky dohodnuto. I z prévnich dkont dalstho zdstupce vznikaji préva
a povinnosti pfimo zastoupenému.

Prekro¢i-li zdstupce rozsah svého oprédvnéni, je tim zastoupeny vizin, jen pokud takovy tkon
schvéli nebo na jeho zdkladé¢ jednd.
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§ 15
Pracovnik i organizace se mohou dét zastoupit jinym ob¢anem nebo jinou organizaci.

K zastoupeni je tieba pisemné plné moci, v niz musi byt uveden rozsah zdstupcova oprdvnén, ji-
nak je neplatnd.

Neni-li v plné moci udélené nékolika zdstupctim uréeno jinak, musi jednat vsichni spole¢né.

§ 16

Plnd moc zanikne, jestliZe ji zastoupeny odvol4 nebo jestliZe ji zdstupce vypovi. Odvoldni nebo vy-
povézeni plné moci musi byt u¢inéno pisemné, jinak je neplatné. Plnd moc zanikne téZ smrti né-
kterého z nich, poptipadé zinikem organizace.

Pro jiného neZ zdstupce a zastoupeného je zdnik plné moci G¢inny teprve tehdy, az se o ném dovi.

Zemte-li zastoupeny nebo vypovi-li zdstupce plnou moc, je zdstupce povinen jesté ucinit vse, co
nesnese odkladu, aby zastoupeny neutrpél na svych pravech Gjmu. Ukony takto ucinéné majf stej-
né prévni ndsledky, jako kdyby zastoupeni jesté trvalo, pokud neodporuji tomu, co zafidil jesté
zastoupeny nebo jeho dédici.

§17

Zistupcem pracovnika, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zpusobilosti k pravnim dkontm ne-
bo jehoz zptsobilost k privnim tkontim byla rozhodnutim soudu omezena, je soudem ustanove-
ny opatrovnik.

Soud mutiZe ustanovit opatrovnika také tomu, jehoZ pobyt neni zndm, jestliZe je to tfeba k ochrané
Y
jeho z4jmu nebo z4jmu spole¢nosti.

Dojde-li ke stfetnuti z4jmt opatrovnika se zdjmy zastoupeného nebo ke stretnuti zdjmi téch, keeti
jsou zastoupeni tymz opatrovnikem, ustanovi soud zvliStniho opatrovnika.

HLAVA TRETI

UCAST PRACOVNIKU NA ROZVOJI,
RIZENI A KONTROLE CINNOSTI ORGANIZACE

§18

Utast pracovniki a jejich kolektivii na rozvoji, fizeni a kontrole ¢innosti organizace je neoddélitel-
nym rysem socialistické demokracie a predpokladem dspé$né ¢innosti organizace; zaméfuje se
pfedev$im na zabezpeceni rentability, technického rozvoje, zvySovini produktivity price, kvality
a hospoddrnosti vyroby, na kvalitni plnéni dkolt organizace, na zvySovini péce o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi prici, na upeviiovini pracovni kdzné a na zvySovini kvalifikace, a tim prispivd
ke zvy$ovini hmotné a kulturni drovné pracovnika.

Utast pracovnikd a jejich kolektivii na rozvoji, fizeni a kontrole ¢innosti organizace organizuji

a rozvijeji zejména zdkladni organizace Revoluéniho odborového hnuti, jejich zévodni vybory
a jiné jejich orgdny, jejichZ postaveni je ur¢eno stanovami Revoluéniho odborového hnuti.
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(3)

Pracovnici organizace se podileji na rozvoji, fizeni a kontrole ¢innosti organizace predevsim forma-
mi Ucasti organizovanymi odborovymi orgdny; projedndvaji zejména podklady a ndvrhy plind, je-
jich rozpis, kontroluji a hodnoti plnéni pldnu a socialistické soutézent.

§19

Vedouci pracovnici jsou povinni soustavné vytvifet podminky pro rozsifovini Gcasti pracovnika
na rozvoji, fizeni a kontrole ¢innosti organizace, zejména pro rozvijeni socialistického soutézent,
hnuti vynilezcti, novitort a zlepSovatelt a dalsich forem tvardi iniciativy, a vyuZivat zkusenost,
ptipominek a ndvrht pracovnikd a odborovych orgint.

Vedouci pracovnici jsou povinni plnit viiéi zdkladnim organizacim Revoluéniho odborového
hnuti a odborovym orgdntiim stanovené povinnosti.

§ 20

Kolektivni smlouvy

K zabezpecovini rozvoje organizace a ke zlepSovini pracovnich, zdravotnich, socidlnich a kultur-
nich podminek pracovnikir a k upeviiovini vztahti soudruzské spoluprice uzaviraji jménem pra-
covnikii orginy Revolu¢niho odborového hnuti a jménem organizaci jejich vedouci kolektivni

smlouvy. Kolektivni smlouvy mohou uzavirat také hospoddrské orginy vyssiho stupné a vyssi od-
borové orginy.

V kolektivnich smlouvich mohou byt upraveny podle dalsich ustanoveni tohoto zékoniku, popti-
pad¢ podle predpist a smérnic tstrednich orgdnd, téz nekteré pracovni a mzdové podminky. Ob-
sah kolektivnich smluv musi byt v souladu s prévnimi predpisy a se zdjmy spole¢nosti.

Kolektivni smlouvy, jejich zmény a doplnky se sjedndvaji pisemné. Ped podpisem musi byt schvi-
leny prislusnym odborovym orginem. Organizace je povinna uschovévat kolektivni smlouvu jesté

po dobu péti let od uplynuti doby jeji platnosti.

Za plnéni zdvazkd ptijatych organizaci v kolektivni smlouvé odpovidaji podle tohoto zikoniku ve-
dle organizace téz vedouci pracovnici v rozsahu svych funkei a dal$f pracovnici jmenovité uvedeni
v kolektivni smlouvé. Zavinéné neplnéni téchto zdvazka se posuzuje jako poruseni pracovnich po-
vinnosti. Za plnéni zdvazki ptijatych odborovymi orgdny odpovidaji tyto orginy podle stanov Re-
voluéniho odborového hnuti.

Niroky, které vznikly z kolektivnich smluv jednotlivym pracovnikim, se uplatniuji a uspokojuji
jako ostatni ndroky pracovniku z pracovniho poméru. V kolektivnich smlouvich lze dohodnout,
jaké dusledky budou vyvozoviny z neplnéni zdvazkti organizace, z nichZ nevznikaji niroky jedno-
tlivym pracovnikiim, jakoz i sloZen{ orgdnu, ktery fesi spory vzniklé z neplnéni téchto zdvazka.

Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské socialistické republiky a Slovenské socialistické republi-
ky mohou stanovit v dohod¢ s ptislusnymi odborovymi orginy podrobnosti o uzavirdni a obsahu
kolektivnich smluv.

§21

Ustfedni orgdny vytvireji v dohod¢ s prislusnymi odborovymi orginy podminky k rozvoji tvotivé
pracovni iniciativy, zejména v socialistickém soutéZeni a podporuji rozvoj mnohotvirnych forem tcasti
pracovniki na fizeni.
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§ 22

Revolu¢ni odborové hnuti svou vychovnou ¢innosti vede pracujici v souladu s celospolecenskymi
z4jmy k jednotnému uplattiovin{ a dodrzovin{ ustanoveni tohoto zdkoniku a ostatnich pracovneé-
prévnich predpist.

V souladu s cili ¢innosti Revoluéniho odborového hnuti podle predchoziho odstavee organizujf
jeho orgdny ucast pracujicich na ptipravé, uplatiiovini a kontrole dodrzovini pracovnéprivnich
ptedpisti, poptipadé ptislusnych zdvazkd z kolektivnich smluv, a k odstrafiovdni nedostatkir vzni-
klych z jejich porusovani navrhuji, poptipadé¢ ¢inf v soudinnosti s hospoddrskymi a stitnimi orgd-
ny nebo orginy spolecenskych organizaci potfebnd opatfeni. Pfitom smétuji ke stile $irsimu
uplatiiovini forem vychovného ptsobeni kolektivu pracujicich.

§23

Usttedn{ orgdny, které vydavaji na zikladé tohoto zikona nebo jinych zikont pracovnéprivni
ptedpisy pro jednotlivd odvétvi, ¢ini tak v dohodé s prislusnym ministerstvem price a socidlnich
véci a ptislusnym odborovym orginem; k vyddni predpist k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pti prici je tieba téz dohody s ptislusnym tradem bezpeénosti price.

Pripravované névrhy zikonti a ndvrhy ostatnich pravnich predpisti tykajicich se dileZitych z4jma
pracujicich, zejména hospodarskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, zdravotnich, kulturnich
a socidlnich podminek, projednévaji federdlni astfedni orginy s Ustiedni radou Ceskoslovenského
revolu¢niho odborového hnuti; Gsttedni orginy Ceské socialistické republiky projedndvaji tyto
ndvrhy s Ceskou radou odborovych svazi, tGsttedn{ orginy Slovenské socialistické republiky se
Slovenskou radou odborovych svazii.

HLAVA CTVRTA

ZABEZPECENI PRAVA NA PRACI
A PRACE VE PROSPECH SPOLECNOSTI

§ 24
Obcané uskuteériuji své pravo na prici v souladu se zdjmy spole¢nosti predevsim jako pracovnici
v pracovnim poméru k socialistické organizaci.

Organizace ziskdvaji pracovniky pro plnéni svych tkolti v souladu s potifebami rozvoje ndrodniho
hospodafstvi za podminek stanovenych zvl4$tnimi predpisy.

§ 25

Organizace smi zaméstndvat v pracovnim poméru jen pracovnika, keery prokdze, ze skoncil jeho
ptedchozi pracovni pomér, poptipadé jeho ¢lensky pomér k vyrobnimu druZstvu nebo jednotné-
mu zemédélskému druZstvu.

Toto omezeni se nevztahuje na zaméstndvini pracovnika v pracovnim poméru
a) vedlejsim (§ 70),

b) sjedndvaném za trvini dosavadniho pracovniho poméru, ktery byl sjedndn na kratsf nez
stanovenou tydenn{ pracovni dobu,
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(3)

(1)

c) jestlize pracovnik byl organizaci, k niZ je v pracovnim nebo ¢lenském poméru, docasné
uvolnén pro vykon price v jiné organizaci,

d) jestlize platnost rozvézdni dosavadniho pracovniho poméru pracovnika je pfedmétem sou-
dniho sporu; uplatnuje-li vS§ak neplatnost rozvizini pracovniho poméru organizace, lze
sjednat novy pracovni pomér pouze na dobu do pravomocného ukonéeni sporu.

Vldda stanovi zptisob, jak se prokazuje vznik a skonceni pracovnich vztahti uvedenych v odstavci
1.

§ 26

Nirodni vybory pecuji, aby se rozvijela pracovni aktivita obyvatelstva, informuji ob¢any o pracov-
nich prileZitostech, zabezpecuji jim prici s ohledem na jejich oprivnéné zdjmy a v souladu s potfe-
bami ndrodniho hospodiistvi a doziraji, zda organizace plni povinnosti stanovené v ptedchozich
ustanovenich. Vlida Ceské socialistické republiky po projednini s Ceskou radou odborovych sva-
zU1 a vldda Slovenské socialistické republiky po projedndni se Slovenskou radou odborovych svazt
mohou uloZit organizacim, poptipadé i obéantim povinnosti nezbytné ke splnéni téchto tkold,
zejména povinnost hldsit ndrodnimu vyboru potfebné skute¢nosti.

Vlida miZe po projedndni s Ustfedni radou odbort’) vydat pfedpisy o hmotném zabezpegeni ob-
¢ant pted ndstupem do price a k usnadnéni takového ndstupu.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

HLAVA PRVNI
VZNIK, ZMENY A SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

§27

Pracovnik v pracovnim pomeéru se podili v kolektivu pracovnikii svou praci za mzdu podle poky-
nu organizace na plnéni jejich tkolti a G¢astni se na rozvoji, fizeni a kontrole jeji ¢innosti.

Pracovni pomér se zakldd4 smlouvou mezi organizaci a pracovnikem.
Volbou miiZe byt pracovni pomér zalozen v ptipadech stanovenych zvldstnimi ptedpisy, poptipa-
dé¢ stanovami nebo usnesenimi ustfednich orgint spolecenskych organizaci.

Jmenovinim muze byt zaloZen pracovni pomér jen u vedoucich pracovnikd jmenovanych do je-
jich funkce orginem nadfizenym organizaci, v niZ md pracovnik svou funkci vykondvat.
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Oddil prvni

Pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru

§ 28

Pred uzavienim pracovni smlouvy je organizace povinna sezndmit pracovnika s prévy a povinnostmi,
které by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma
préci konat. V piipadech stanovenych orginy stitni zdravotni sprivy je organizace povinna zajistit, aby
se pracovnik pted uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni Iékarské prohlidce.

§29

(1) V pracovni smlouvé je organizace povinna s pracovnikem dohodnout:
a) druh préce (funkci), na kterou je pracovnik pfijimdn,
b) misto vykonu price (obec a zdvod nebo jinak uréené misto),

¢) den ndstupu do price.

(2) Mimoto md organizace s pracovnikem dohodnout v pracovni smlouvé zpravidla jeho mzdové za-
tazeni odpovidajici sjednanému druhu price, poptipad¢ dalsi podminky, na kterych maji zdjem.

§ 30

Pracovni pomér je sjedndn na dobu neuréitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné ur¢ena doba
jeho trvini.

§ 31

(1) V pracovni smlouvé mutZe byt sjedndna zkusebni doba, kterd ¢ini, pokud nebyla dohodnuta zku-
Sebni doba krats{, jeden mésic. Sjednand zkusebni doba nemuze byt dodate¢né prodluzovéna. Ne-
muze-li vSak pracovnikem béhem zkuSebni doby pracovat pro ptekdzky v prici celkem déle nez
Sest pracovnich dnu, nezapoéitivé se do zkusebni doby doba trvin{ téchto prekdzek.

(2) Zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné, jinak je jeji sjedndni neplatné.

§ 32

(1) Organizace je povinna uzaviit pracovni smlouvu pisemné. Jde-li v8ak o sjedndni pracovniho po-
méru na dobu krats$i nez jeden mésic, je povinna tak udinit, jen jestlize o to pracovnik pozidd nebo
jde-li o pracovnika, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zpusobilosti k pravaim tkonim nebo
jehoz zptisobilost k pravnim tkontim byla rozhodnutim soudu omezena.

(2) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je organizace povinna vydat pracovniku.

Vznik pracovniho poméru

§ 33

(1) Pracovni pomér na ziklad¢ pracovni smlouvy vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé
jako den ndstupu do price.
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(2) Jestlize pracovnik ve sjednany den nenastoupi do préce, aniz mu v tom brénila prekdzka v prici,

(1)

nebo do tydne neuvédomi organizaci o této prekdzce, miZe organizace od pracovni smlouvy od-
stoupit.

§ 34

Pracovni pomér muZze vzniknout téZ na zékladé rimcové pracovni smlouvy. Rdimcovou pracovni
smlouvu lze sjednat k zajisténi dobrovolné ti¢asti pracovnikii na hromadnych akcich organizova-
nych k vypomoci pti $pickovych zemédélskych a podobnych krétkodobych pracich nebo k zajisté-
ni price ve vyrobé a provozni praxe zdkt a studenta.

Riémcovou pracovni smlouvu uzavird organizace, ve které maji byt tyto price provedeny, se spole-

¢enskou organizaci, skolou nebo jinou organizaci, kterd organizuje i¢ast na téchto pracich, popti-
padé prici ve vyrobé nebo provozn{ praxi.

Pracovni pomér na zékladé rimcové pracovni smlouvy vznikd ndstupem do price, aniz je tieba
uzavirat pracovni smlouvu s jednotlivymi pracovniky, a kon¢i provedenim sjednané price nebo

uplynutim sjednané doby, pokud nebylo dohodnuto jinak.

§ 35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) organizace je povinna pfidélovat pracovniku prici podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou prici mzdu podle mzdovych predpist, poptipad¢ kolektivnich smluv, vytviret
podminky pro uspé$né plnéni jeho pracovnich tkolt a dodrzovat ostatni pracovni pod-
minky stanovené pravnimi pfedpisy nebo kolektivni nebo pracovni smlouvou,

b) pracovnik je povinen podle pokynt organizace konat osobné price podle pracovni smlou-
vy ve stanovené pracovni dob¢ a dodrzovat pracovni kézer.

Pti ndstupu do price musi byt pracovnik fddné sezndmen s pracovnim fddem (§ 82) a s predpisy
k zajistén{ bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici, jez musi pti své prici dodrzovat.

Organizace je povinna predklddat zivodnimu vyboru zékladni organizace Revolu¢niho odboroveé-
ho hnutf (ddle jen ,zdvodni vybor®) ve lhtitich s nim dohodnutych zprivy o sjednanych novych

pracovnich pomérech, aby mohl kontrolovat ptijimdni novych pracovnikl a jejich pracovni
a mzdové zarazen.

Oddil druhy

Zmény pracovniho poméru

§ 36

Zména sjednanych pracovnich podminek

Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit jen tehdy, dohodnou-li se organizace a pracovnik na
jeho zméné. Byla-li pracovni smlouva uzaviena pisemné, musi organizace provést pisemné i jeji
zménu.
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()

(1)

Konat préce jiného druhu nebo v jiném misté nez byly sjedndny v pracovni smlouvé, je pracovnik
povinen jen vyjimeéné v ptipadech uvedenych v § 37 a 38.

§37
Prevedeni na jinou praci
Organizace je povinna pfevést pracovnika na jinou praci,
a) pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékatského posudku ne-
bo rozhodnuti orgdnu stitni zdravotni sprdvy nebo socidlnfho zabezpeceni trvale zptsobi-

losti konat dile dosavadni prici nebo nesmi-li ji konat pro onemocnéni nemoci z povoldni
nebo pro ohroZen{ touto nemoci,

b) kond-li t¢hotnd Zena nebo matka ditéte mladsiho nez devét mésict prici, kterou nesméj
byt tyto Zeny zaméstndviny nebo kterd podle Iékatského posudku ohrozuje jeji t¢hotenstvi
nebo matefské posldni,

c) je-li to nutné podle Iékatského posudku nebo rozhodnuti orginu stitni zdravotni sprivy
v zdjmu ochrany zdravi jinych osob pfed pfenosnymi nemocemi,

d) je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo pravomocného kirného opatfe-

7

ni,

e) byla-li ddna pracovniku vypovéd proto, Ze nespliiuje predpoklady stanovené pro vykon
sjednané préce, nebo proto, Ze je nezptisobily plnit povinnosti vyplyvajici z jeho pracovni-
ho poméru, jelikoz nespliuje pozadavky na tuto praci kladené, nebo vypovéd pro poruse-
ni pracovni kdzné zvldst hrubym zptisobem, popiipadé z duvodu, pro ktery lze zrusit pra-
covni pomér okamzité, a neni-li ponechdni pracovnika na jeho ptvodni prici do uplynuti
vypovédni lhaity mozné.

Nelze-li doséhnout ucelu prevedeni podle prfedchoziho odstavee prevedenim pracovnika v rimci
pracovni smlouvy, mize ho organizace prevést v téchto pripadech i na prici jiného druhu, nez byl
sjedndn v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim pracovnik nesouhlasil.

Organizace mtzZe prevést pracovnika i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potteby na jinou prici,
nez byla sjedndna,
a) nemuze-li pracovnik konat prici pro prostoj (§ 129) nebo pro preruseni price zptisobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy,
b) je-li to tieba k odvriceni Zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnén{ jejich
bezprostrednich ndsledka,
c¢) vyzaduje-li to jind nezbytnd provozni potieba organizace, aviak v tomto ptipadé nejdéle na
dobu 30 pracovnich dnt v kalenddfnim roce.

Pti ptevedeni pracovnika na jinou prici je organizace povinna ptihlizet k tomu, aby tato price
byla pro né¢ho vhodnd (vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno

i k jeho kvalifikaci).

Organizace je povinna pfedem projednat s pracovnikem diivod prevedeni na jinou prici a dobu,
po kterou m4 ptevedent trvat; byla-li pracovni smlouva uzaviena pisemné a dochdzi-li prevedenim
pracovnika k jeji zméné, je organizace povinna vydat mu pisemné potvrzeni o déivodu prevedent
na jinou prici a dobé jeho trvini, s vyjimkou ptipadi uvedenych v odstavci 3.
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§ 38

Pracovni cesta a pfeloiem’

(1) Organizace mizZe vyslat pracovnika na dobu nezbytné potteby na pracovni cestu.

(2) DPrelozit pracovnika k soustavnému vykonu price do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouve, Ize pouze v rdmci organizace, a jen kdyZ to nezbytné vyzaduje jeji provozni potteba.
Organizace je povinna s pracovnikem pfedem projednat divod a dobu prelozeni a piihlédnout
k jeho oprévnénym zdjmum.

(3) Pokud se organizace nedohodne s pracovnikem jinak, mtze ho ptelozit do jiného mista, nez bylo
sjedndno v pracovni smlouvé, nejdéle celkem na 90 dnti v kalenddinim roce. Vldda muze po pro-
jedndni s Ustfedni radou odbort pro nékteré skupiny pracovnikii stanovit, %e tito pracovnici mo-
hou byt vyjimeéné preloZeni do jiného mista i na delsi dobu, nejdéle vSak na jeden rok, vyzaduje-li
to zabezpeceni z4jmu obyvatelstva, a vyZzaduji-li to potfeby obrany stitu, poptipadé i do jiné orga-
nizace.

§ 39

Prevedeni pracovnika na ptvodni pracovni misto

Odpadnou-li davody, pro které byl pracovnik podle predchozich ustanoveni preveden na jinou prici
nebo pteloZen do jiného mista, nez byly sjedndny v pracovni smlouvé, nebo uplynula-li doba, na kterou
byla tato zména sjedndna nebo na kterou je moznost takové zmény omezena timto zékonikem (§ 37
odst. 3 pism. c) a § 38 odst. 3), je organizace povinna zafadit pracovnika zpét na jeho ptvodni prici
a pracovisté, pokud se s nim nedohodne jinak. Neni-li takové zatazeni mozné z viznych provoznich
dtvodti, musi byt pracovnik preveden na jinou préci odpovidajici pracovni smlouvé, a to pokud mozno
na témz pracovisti, kde pracoval dfive.

§ 40

Prevedeni a prelozeni na Zidost pracovnika
Pozadé-li pracovnik o pfevedeni na jinou prici nebo pracovisté, poptipadé o prelozeni do jiného mista,
ponévadz podle lékatského posudku neni vhodné, aby déle konal dosavadni prici nebo pracoval na
dosavadnim pracovisti, nebo z jinych viznych divod, je organizace povinna mu vyhovét, jakmile to
dovoli jeji provozni moznosti. Pfitom musi dbdt, aby price i pracovisté, na které pracovnika prevadi,

byly pro ného vhodné.

§ 41
Ucast odborovych orgini pti prevddéni a preklddani
(1) Pokud organizace podle predchozich ustanoveni (§ 37 a § 38 odst. 3) vyjime¢né previdi pracovni-
ka na jinou prici nebo ho prekldd4 do jiného mista, nez odpovidaji pracovni smlouvé, na dobu
delsi nez jeden mésic a pracovnik s takovym opatfenim nesouhlasi, miZe organizace provést tako-

vé opatfent jen s ptedchozim souhlasem zdvodniho vyboru. Souhlasu zdvodniho vyboru nenf vak
tieba k pfevedeni pracovnika na jinou prici podle kdrného opatfeni pravomocné uloZeného.

(2) Jde-li o mladistvého pracovnika nebo pracovnika se zménénou pracovni schopnost, je tfeba pred-
choziho souhlasu zévodniho vyboru ke kazdému jeho prevedeni na jinou prici nebo prelozeni do
jiného mista, pokud maji tato opattent trvat del$f dobu nez jeden mésic.
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(3)

Pokud je k prevedeni pracovnika na jinou prici nebo k jeho prelozeni do jiného mista tfeba pred-
choziho souhlasu zdvodniho vyboru, je takové opatfeni bez tohoto souhlasu neplatné. Vlida
Ceskoslovenské socialistické republiky mtze vSak v dohod¢ s Ustiedn{ radou Ceskoslovenského
revolu¢niho odborového hnuti upravit déast odborovych orgdnt pfi téchto opatfenich pro nekte-
ré skupiny pracovnikt odchylné.

Oddil treti

Skonéeni pracovniho poméru

§ 42

Pracovni pomér mize byt rozvizin:
a) dohodou,
b) vypoved,
c) okamzitym zruSenim,

d) zrusenim ve zkusebni dob¢.

Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu konéi téz uplynutim sjednané doby.

§ 43
Dohoda

Dohodnou-li se organizace a pracovnik na rozvizini pracovniho poméru, konéf pracovni pomeér
sjednanym dnem.

Dohodu o rozvézini pracovniho poméru uzaviraji organizace a pracovnik pisemné. V dohodé mu-
si byt uvedeny duvody rozvizini pracovniho poméru, pozaduje-li to pracovnik.
Jedno vyhotoveni dohody o rozvézini pracovniho poméru vydd organizace pracovniku.

Pozad4-li pracovnik pisemné o rozvizani pracovniho poméru k urc¢itému dni a neodmitne-li orga-
nizace jeho Zidost do 15 dnt od jejtho doruceni, skonéi pracovni pomér dohodou tim dnem, kte-
ry pracovnik ve své zddosti uvedl.

§ 44
Vypoveéd
Vypovédi muze rozvézat pracovni pomér organizace i pracovnik. Vypovéd musi byt ddna pisemné
a dorucena druhému tcastniku, jinak je neplatnd.

Muze-li byt ddna vypovéd pouze z dtivodu vyslovné stanoveného v tomto zikoniku, musi byt ten-
to divod ve vypovédi uveden, jinak je vypovéd neplatnd. Davod vypovédi nemtize byt dodate¢né
ménén.

Vypovéd, kterd byla doruc¢ena druhému tcastniku, mtze byt odvoldna pouze s jeho souhlasem;
odvoldni vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim je tfeba provést pisemné.
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(2)

§ 45
Vypovédni lhaty

Byla-li ddna vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni Ihaty.

Vypovédni Ihity jsou stejné pro organizaci i pracovnika a ¢inf

a)
b)

c)

jeden mésic u pracovnikir do 30 let véku,
dva mésice u pracovnikir od 30 let do 40 let véku,

tfi mésice u pracovnika od 40 let veku.

Vypovédni lhita za¢ind prvnim dnem kalenddfniho mésice ndsledujictho po doruceni vypovédi.
Pro délku vypovédni lhuty je rozhodujici vék, jehoz pracovnik dosihne do konce kalenddtniho
roku, ve kterém pocne béZet vypovédni lhuta.

Vypovéd dand organizaci

§ 46

Organizace mtiZze ddt pracovniku vypovéd pouze z téchto davodu:

a)
b)

rusi-li se nebo premistuje-li se organizace nebo jeji ¢dst,

zanikd-li organizace slou¢enim nebo rozdélenim nebo previdi-li se samostatnd organiza¢ni
jednotka do jiné organizace a pfejimajici organizace nemd moznost pracovnika zaméstnd-
vat podle sjednané pracovni smlouvy,

stane-li se pracovnik pro organizaci nadbyte¢nym vzhledem ke zméné jejich ukola, tech-
nického vybaveni nebo jinym organizaénim zméndm,

je-li pracovnik ze zdravotnich dtvodi trvale nezpusobily plnit povinnosti vyplyvajici z je-
ho pracovniho poméru,

nesplnuje-li pracovnik predpoklady stanovené pro vykon sjednané price nebo je-li nezpt-
sobily plnit povinnosti vyplyvajici z jeho pracovniho poméru, protoze nespliuje pozadav-
ky na tuto prici kladené, zejména narusil-li svou ¢innosti socialisticky spolecensky rdd
a nemd proto davéru potfebnou k zastivini dosavadni funkce nebo svého dosavadniho
pracovniho mista anebo vykazuje-li bez viny organizace neuspokojivé pracovni vysledky;
pro neuspokojivé pracovni vysledky Ize vSak ddt pracovnikovi vypoved, jen byl-li na nedo-
statky v prédci v poslednich 12 mésicich pisemné upozornén a pracovnik je v pfiméfené do-
bé neodstranil,

jsou-li u pracovnika ddny davody, pro které by s nim organizace mohla okamzit¢ zrusit
pracovni pomér nebo porusil-li pracovnik pracovni kdzen zvldst hrubym zptsobem; pro
mén¢ zdvazné poruseni pracovni kdzné Ize ddt pracovniku vypovéd, bylo-li mu jiz predtim
ulozeno kdrné opatfeni nebo byl-li na moznost vypovédi alespori upozornén pti predcho-
zim porusen{ pracovni kdzné.

Organizace muze ddt pracovniku vypovéd, pokud nejde o vypovéd pro poruseni pracovni kdzné,
nebo z divodu, pro ktery lze zrusit pracovni pomér okam?zité, pouze tehdy, jestlize nemd moznost
ho déle zaméstndvat ani po predchozi priprave, a to popiipadé ani na jiném pracovisti, nebo neni-
li pracovnik ochoten pfejit na jinou pro né¢ho vhodnou préci na dosavadnim, popiipadé na jiném
pracovisti.
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(1)

Pro poruseni pracovni kdzné nebo z diivodu, pro ktery lze zrusit pracovni pomér okamzit¢, mize
dét organizace pracovniku vypoveéd pouze do jednoho mésice ode dne, kdy divod vypovedi zjisti-
la, nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.

Je-li jedndni pracovnika, v némz lze spatfovat poruseni pracovni kdzné¢, predmétem Setfeni jiného
orginu, po¢ind jednomési¢ni lhita uvedend v predchozim odstavci dnem, kdy se organizace o vy-
sledku tohoto $etfeni dovédéla. Je-li k vypovédi tfeba souhlasu okresniho ndrodniho vyboru (§ 50)
nebo vyzaduje-li si organizace k vypovédi souhlas vyssiho odborového orgdnu (§ 59 odst. 3), nepo-
¢itd se do této lhirty doba ode dne poddni Zidosti o udéleni souhlasu do dne, kdy rozhodnuti né-
rodniho vyboru nabylo privni moci nebo kdy bylo organizaci doru¢eno rozhodnuti piislusného

vy$siho odborového orgdnu.

§ 47

Byla-li dina pracovniku vypovéd pro organizaéni zmény (§ 46 odst. 1 pism. a) az c)), nebo protoze
se stal ze zdravotnich divodu trvale nezptsobily plnit povinnosti vyplyvajici z jeho pracovniho
pomeéru, je organizace povinna ve spoluprdci s ndrodnim vyborem G¢inné mu pomdhat pii ziskdni
nového vhodného zaméstndni.

Pti vypovédi dané pro organizaéni zmény osamélé téhotné pracovnici, osamélé pracovnici trvale
pecujici o dité mladsi 15 let nebo pracovniku se zménénou pracovni schopnosti, ktery neni zabe-
zpecen dichodem, je organizace povinna zajistit témto osobdm nové vhodné zaméstndni. V téch-
to ptipadech vypovédni lhita konéi teprve tehdy, aZ organizace tuto povinnost splni, pokud se
s pracovnikem nedohodne jinak.

Povinnost a¢inné pomdahat pracovniku k ziskdni nového vhodného zaméstnani, popiipadé mu je
zajistit, organizace nemd, jestlize pracovnik nebyl ochoten piejit na jinou pro ného vhodnou prici,
kterou mu organizace pted vypovédi nabidla. Tyto povinnosti organizace zanikaj, jestlize pracov-
nik odmitne bez vizného diivodu nové vhodné zaméstndni, do kterého mohl nastoupit.

Zikaz vypovédi

§ 48

Organizace nesm{ ddt pracovniku vypovéd v ochranné dobé, to je

a) v dobé¢, kdy je pracovnik uzndn docasné neschopnym préce pro nemoc nebo traz, pokud
si tuto neschopnost tmyslné nevyvolal nebo nezptsobil v opilosti, a v dobé od podini ni-
vrhu na dstavni o$etfovini nebo od povoleni lizenského 1é¢eni az do dne jejich ukonéent;
pti onemocnéni tuberkulézou se tato ochrannd doba prodluzuje o $est mésicti po propu-
$ténf z ustavniho oSetfovini,

b) pti povolini ke sluzbé v ozbrojenych silich ode dne, kdy byl pracovniku dorucen povoli-
vaci rozkaz nebo kde byla uvetejnéna vyhldska obsahujici hromadny povoldvaci rozkaz, az
do uplynuti dvou tydnt po jeho propusténi z takové sluzby,

c) vdobé, kdy je pracovnik dlouhodob¢ plné uvolnén pro vykon vefejné funkee,

d) v dobg, kdy je pracovnice téhotn4, a v dobé, kdy pracovnice trvale pecuje alespori o jedno
dité mladsi nez jeden rok, a jde-li o osameélou pracovnici, o dité mladsi nez tfi roky.
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(2) Byla-li ddna pracovniku vypovéd pred pocitkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni Ihiita méla
uplynout v dob¢, ochrannd doba se do vypovédni lhity nezapocitivd; pracovni pomeér skonéi
teprve uplynutim zbyvajici ¢dsti vypovédni lhiity po skonceni ochranné doby, ledaze pracovnik
prohldsi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrvi.

§ 49

Zikaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou pracovniku

a) pro organiza¢ni zmény uvedené v § 46 odst. 1 pism. a) a b),

b) zduvodu, pro ktery mtiZe organizace zrusit pracovni pomér okamzité (§ 53),

c) pro jiné poruseni pracovni kdzné [§ 46 odst. 1 pism. f)], pokud nejde o te¢hotnou pracovnici,
pracovnici trvale pecujici o dit¢ mladsi nez jeden rok nebo osamélou pracovnici trvale pecujici
o dité mladsi neZ tfi roky.

§ 50

Pracovniku se zménénou pracovni schopnosti, nebo ktery dosihl vé¢ku potiebného pro nirok na
plny starobni dtichod nebo Gcastniku odboje, Ize dit vypovéd jen po predchozim souhlasu okresniho
ndrodniho vyboru, jinak je vypovéd neplatnd.

Vypovéd dand pracovnikem

§51

(1) Pracovnik mtze ddt vypoved, jestlize

a)

b)

¢)

uzaviel s jinou organizaci pracovni smlouvu v rimci naboru providéného ndrodnim vybo-
rem,

m4 prejit na zdklad¢ provedeného konkursu na funkci obsazovanou podle zvldstnich pred-
pisti timto zptsobem nebo m4 byt pfijat jako fddny védecky (umélecky) aspirant, jako stu-
dent na vysokou $kolu nebo jako Zék na stfednf $kolu, s vyjimkou studia pti zaméstndni
nebo do uéebniho poméru,

nemuze podle lékarského posudku nebo rozhodnuti orgdnu stdtn{ zdravotni sprivy vyko-
ndvat dosavadni prici nebo jestlize mu vznikl ndrok na starobni nebo invalidni duchod,
a zena také z dtivodu téhotenstvi nebo péce o dite,

organizace porusuje podstatnou povinnost, kterou md vic¢i nému podle pracovni nebo
kolektivni smlouvy nebo prévnich pfedpist, nebo nemutize tuto povinnost plnit v dusled-
ku organiza¢nich zmén nebo neni-li v poslednich 12 mésicich vyuzivino jeho odborné
kvalifikace po dobu nejméné Sesti mésic,

ndsleduje manzela do mista jeho bydlist¢ nebo mladistvy pracovnik ndsleduje rodice do
mista jejich nového bydlisté.

(2) Pracovnik muze ddt vypovéd i z jinych divodu, neZ jsou uvedeny v predchozim odstavci, poptipa-
dé bez uvedeni diivodu. V téchto ptipadech se vypovédni lhiity uvedené v § 45 odst. 2 prodluzuji
o Sest mésicit, pokud se organizace nedohodne s pracovnikem jinak.
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(3) Vlida mize po projednini s Ustfedni radou odbort rozsitit okruh déivodi uvedenych v odstavci
1 nebo na prechodnou dobu vizat téinnost vypovédi ddvanych podle odstavce 2 na nékteré pod-
minky.

§52

Dal-li pracovnik organizaci vypovéd z diivodu uvedeného v § 51 odst. 1, avsak organizace popird, Ze tu
takovy diivod je, musi organizace nejpozdéji do 15 dni podat u soudu ndvrh, aby bylo o tomto sporu
rozhodnuto.

Okamzité zruseni

§53
(1) Organizace muZe zrusit pracovni pomér okamzité jen vyjimecné, a to pouze tehdy,

a) byl-li pracovnik pravomocné odsouzen pro timyslny trestny ¢in nepodminéné k trestu od-
nétf svobody na dobu delsf nez jeden rok,

b) porusil-li pracovnik pracovni kdzen tak hrubym zptisobem, Ze jeho ponechdni v organizaci
do uplynuti vypovédni lhity neni mozné z diivodu udrzeni pracovni kdzné v organizaci,

c¢) narusil-li pracovnik svou ¢innosti socialisticky spolecensky tdd tak zdvaznym zpusobem, ze
jeho setrvdni v organizaci do uplynuti vypovédni lhiity neni mozné bez ohrozeni fidného
plnéni tkolti organizace.

(2) Organizace mize okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 15 dnii ode dne, kdy zjistila diivod
k okamzitému zru$eni pracovniho poméru, nejpozdéji viak do jednoho roku ode dne, kdy tento
davod vznikl. O pocdtku a béhu 15denni lhuty plati obdobné ustanoveni § 46 odst. 4. Vyzaduje-li
organizace k okamzitému zruSeni pracovniho poméru souhlas vys$stho odborového orginu (§ 59
odst. 3), nepocitd se do lhity 15 dnti doba ode dne podini zddosti o udéleni souhlasu do dne, kdy
ji bylo doruceno rozhodnuti tohoto orginu.

(3) Organizace nemuze okamZit¢ zrusit pracovni pomér s téhotnou pracovnici, s pracovnici trvale pe-
¢ujici o dit¢ mladsi nez jeden rok ani s osamélou pracovnici trvale pecujici o dité mladsi nez tfi
roky; muze v$ak s ni z dtivodii uvedenych v odstavci 1 rozvizat pracovni pomér vypoveédi.

§ S4

(1) Pracovnik mize pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize podle lékatského posudku nemuze déle
konat prici bez vizného ohrozeni svého zdravi a organizace jej neprevedla do 15 dnt ode dne
ptedloZeni tohoto posudku na jinou, pro né¢ho vhodnou préci.

(2) Pracovnik, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, ma nirok na ndhradu mzdy ve vysi pramérného
vydélku za vypovédni lhatu.

§55

Okamzité zruSeni pracovntho poméru je tfeba provést pisemné, uvést v ném davod a dorudit je
druhému tcastniku, jinak je neplatné. Pivodné uvedeny divod nemuze byt dodate¢né ménén.
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Skonceni pracovniho poméru sjednaného na uréitou dobu

§ 56

Pracovni pomér sjednany na urcitou dobu koné{ uplynutim této doby. Byla-li doba trvini pracov-
niho poméru uréena na dobu kondni uréitych praci, md organizace upozornit pracovnika na
skonden{ téchto praci véas, zpravidla alesponi tfi dny predem.

Pokracuje-li pracovnik po uplynuti sjednané doby s védomim organizace ddle v kondn{ praci, pla-
ti, Ze se tento pracovni pomér zménil v pracovni pomér uzavieny na dobu neuréitou, pokud se
organizace nedohodne s pracovnikem jinak.

§S7

Pted uplynutim sjednané doby muZe organizace a pracovnik rozvizat pracovni pomér sjednany na
uréitou dobu dohodou, poptipadé okamzitym zruSenim, mé-li pro to organizace nebo pracovnik
dtvod stanoveny timto zdkonikem (§ 53 a 54).

Vypovédi mize organizace rozvizat pracovni pomér sjednany na uréitou dobu pfed uplynutim
této doby z divodu uvedenych v § 46, s vyjimkou odst. 1 pism. b) a ¢), pracovnik z divodt uvede-
nych v § 51 odst. 1 pism. a), ¢) a pism. d), pokud v pisemné uzaviené pracovni smlouvé nebyl
okruh vypovédnich divodu pro takto sjednany pracovni pomér vyslovné vymezen jinak.

§58

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Ve zkusebni dobé muze jak organizace, tak i pracovnik zrusit pracovni pomér kdykoliv pisemné
bez uvedeni diivodi.

Pisemné ozndmeni o zruSen{ pracovniho poméru m4é byt doruéeno druhé strané zpravidla alespon
tfi dny pfede dnem, kdy md pracovni pomér skondit.

§59

Ulast odborovych orgint pfi rozvizini pracovniho poméru
Organizace muze dit pracovniku vypovéd nebo okamzité s nim zrusit pracovni pomér pouze
s pfedchozim souhlasem zdvodniho vyboru. Bez ptedchoziho souhlasu zdvodniho vyboru je tako-
vé rozvizini pracovniho poméru neplatné. Vlida Ceskoslovenské socialistické republiky miZe na
ndvrh Ustfedni rady Ceskoslovenského revoluéniho odborového hnuti upravit ptisobnost odbo-
rovych orgini pti téchto opattenich pro nékteré skupiny pracovnik odchylné.

Jiné ptipady rozvizini pracovntho poméru je organizace povinna predklidat zivodnimu vyboru
ve lhiitdch s nim dohodnutych ke kontrole.

Odmitl-li zdivodni vybor dét organizaci souhlas k rozvézdni pracovniho poméru s pracovnikem vy-
povédi nebo okamzitym zrusenim, muze organizace pozddat ptislusny vyssi odborovy orgin
o prezkoumdni jejtho stanoviska. Zjisti-li vys$si odborovy orgdn, Ze nesouhlas zdvodniho vyboru
s rozvdzdnim pracovniho poméru je v rozporu se zdjmy spole¢nosti, mize jeho rozhodnuti zrusit
a sam ddt souhlas k rozvézdn{ pracovniho poméru misto zivodntho vyboru.
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§ 60

Potvrzeni o zaméstndni a pracovni posudky

Pti skonceni pracovniho poméru je organizace povinna vydat pracovniku potvrzeni o zaméstndn{
a uvést v ném zejména dobu jeho trvini, dosazenou kvalifikaci pracovnika, skute¢nosti rozhodné
pro posouzeni jeho ndroku na dovolenou na zotavenou a na divky nemocenského pojisténi, a zda,
v jaké vysi, v jakém poradi a v ¢i prospéch jsou providény z pracovnikovy mzdy srdzky.

Podavi-li organizace jiné organizaci nebo stitnimu orgdnu posudek o pracovni ¢innosti pracovni-
ka za trvini pracovniho poméru nebo i po jeho skonceni, musi pracovnika sezndmit s jeho obsa-
hem a na poZzidini mu vydat jeho opis. Pti skonceni pracovniho poméru musi organizace vydat
pracovniku posudek o jeho pracovni ¢innosti.

Nesouhlasi-li pracovnik s obsahem potvrzeni o zaméstndni nebo posudku o jeho pracovni ¢innos-
ti, muze se domdhat do tif mésicti ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u komise pro pracovni
spory, aby organizaci bylo uloZzeno pfiméfené je upravit.

Oddil ¢tvrty

Niroky z neplatného rozvizani pracovniho poméru

§ 61

Dala-li organizace pracovniku neplatnou vypovéd nebo zrusila-li s nim neplatné pracovni pomér
okamzité nebo ve zkusebni dob¢ a ozndmil-li pracovnik organizaci, Ze trvd na tom, aby ho dile
zaméstndvala, jeho pracovni pomér trvd i naddle a organizace je povinna poskytnout mu ndhradu
mzdy. Tato néhrada piislusi pracovniku ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy ozndmil organi-
zaci, ze trvd na dal$im zaméstndvdni, az do doby, kdy mu organizace umozni pokracovat v prici
nebo kdy dojde k platnému skonéeni pracovniho poméru; za dobu pred uplatnénim neplatnosti
rozvdzdni pracovnfho poméru u soudu mu vsak tato ndhrada ptislusi nejdéle za jeden mésic.

Rozvizala-li organizace pracovni pomér neplatné, avsak pracovnik netrvd na tom, aby ho organi-
zace ddle zaméstndvala, plati, pokud se s organizaci nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni
pomeér skon¢il dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypovédni Ihaty,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé¢, dnem, kdy mél

pracovni pomér timto zrusenim skondit; v téchto ptipadech ma pracovnik ndrok na néhra-
du ve vysi pramérného vydelku za dobu vypovédni Ihaty.

§ 62

Dal-li pracovnik neplatnou vypovéd nebo zrusil-li neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve
zkusebni dob¢ a organizace mu ozndmila, Ze trvd na tom, aby dil konal svou prici, pracovni po-
mér trvd i naddle. Nevyhovi-li pracovnik této jeji vyzvé, miize organizace na ném pozadovat nihra-
du $kody, kterd ji tim vznikla (§ 179) ode dne, kdy mu ozndmila, Ze trvd na dal$im kondn{ préce; za
dobu pred uplatnénim neplatnosti rozvizani pracovniho poméru u soudu ji vak tato ndhrada pti-
slusi nejdéle za jeden mésic.
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(2) Rozvizal-li pracovnik pracovni pomér neplatné, avsak organizace netrvd na tom, aby pracovnik
v nf déle pracoval, plati, pokud se s pracovnikem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil

dohodou,
a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypovédni Ihuty,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé¢, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zrusenim skondit.

(3) V ptipadech uvedenych v predchozim odstavci nemtiZze organizace viiéi pracovniku uplatiiovat

ndhradu skody.

§ 63

Pti neplatné dohodé¢ o rozvizini pracovntho poméru se postupuje pti posuzovini ndrokd pracovnika
na ndhradu uslé mzdy obdobné jako pfi neplatné vypovédi dané pracovniku organizaci (§ 61). Organi-
zace nérok na ndhradu skody pro neplatnost dohody uplatriovat nemize.

§ 64

Neplatnost rozvizini pracovniho poméru mutze jak pracovnik tak i organizace uplatnit u soudu
nejpozdéji do tif mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvizinim.

0ddil pity

Volba a jmenovini

§ 65

(1) Pracovni pomér zaloZeny volbou vznikd dnem, ktery byl stanoven k nistupu do funkce, pro kte-
rou byl pracovnik zvolen, a kon¢i uplynutim volebniho obdobi, odvolinim z funkce nebo vzdi-
nim se funkce.

(2) Pracovni pomér zalozeny jmenovdnim vznikd dnem, ktery byl stanoven k néstupu do funkce. Od-
voldnim z funkce ani vzddnim se funkce pracovni pomér nekonéi; o skonceni tohoto pracovniho
poméru plati ustanoveni o skonéeni pracovniho poméru sjednaného pracovni smlouvou. Jmeno-
vani i odvoldni z funkce je tfeba projednat s piislusnym vy$§im odborovym orgénem. Organizace
nebo orgin, ktery pracovnika odvolal, projednd s nim pfevedeni na jinou prici odpovidajici jeho

kvalifikaci.

§ 66

Organizace, u niZ je pracovnik v dobé zvoleni nebo jmenovini do funkce v pracovnim poméru, je
povinna umoznit mu vykon funkce a poskytnout mu za tim téelem pracovni volno bez néhrady mzdy
nebo na jeho Zidost s nim rozvézat pracovni pomer.

§ 67

(1) Byl-li na vedouci funkci v organizaci zvolen nebo jmenovin nadtizenym orgdnem pracovnik, kte-
ry uz k nf byl v této dob¢ v pracovnim poméru, uplynutim volebniho obdobi ani odvoldnim
z funkce ani vzdinim se funkce jeho pracovni pomér nekonéi. Organizace, poptipadé orgin, ktery
pracovnika odvolal, projednd s nim prevedeni na jinou praci odpovidajici jeho kvalifikaci.
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(2) Jmenovini i odvoldni z funkce, do niz byl pracovnik jmenovin, je tfeba projednat i v téchto piipa-
dech s ptislusnym vyssim odborovym orgdnem.

§ 68

Pro pracovni poméry zalozené volbou nebo jmenovinim plati jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou.

Oddil sesty

Soubézné pracovni poméry a vedlejsi ¢cinnost

§ 69

Uzaviel-li pracovnik nékolik pracovnich pomérti, posuzuji se préva a povinnosti z nich vyplyvajici
samostatné, pokud tento zdkonik nebo jiné predpisy nestanovi jinak.

§ 70
Vedlejsi pracovni pomér
(1) Koné-li pracovnik za trvini pracovntho poméru, v némz je zaméstndn po stanovenou tydenni pra-

covni dobu (§ 83), vyjimecné price také jesté pro jinou organizaci v pracovnim poméru, jde u této
organizace o vedlejsi pracovni pomer.

(2) Organizace mtZe uzaviit s pracovnikem, ktery je jiz v pracovnim poméru k jiné organizaci, vedlejsi
pracovni pomér jen po piedchozim pisemném souhlasu této organizace. Pokud by price ve vedlej-
$im pracovnim poméru brdnila pracovniku fddné plnit povinnosti vyplyvajici pro néj z jeho dosa-
vadniho pracovniho poméru nebo by byla na 4jmu jeho zdravi, miZe mu tato organizace ulozit,
aby vedlejsi pracovni pomér ukondil. Pracovnik je pak povinen vedlejsi pracovni pomér fddné
ukondit.

(3) Organizace i pracovnik mohou vedlejsi pracovni pomér rozvizat vypovédi z jakéhokoliv divodu
s jednomési¢n{ vypovédni lhiitou a na toto rozvizini se nevztahuje zékaz vypovedi (§ 48 a 50).

(4) Organizace nesméji zaméstndvat ve vedlej$im pracovnim poméru mladistvé pracovniky.

(5) Jako vedlejsi pracovni pomér se posuzuje téz pracovni pomér sjednany ¢lenem vyrobniho druzstva
nebo jednotného zemédélského druzstva, jestlize m4 tento ¢len v druZstvu plny pracovni tvazek.

§71
Vedlejsi ¢innost
edlejsi ¢innosti je ¢innost, kterou ondva pracovnik v organizaci mimo pracovni dobu stanovenou
Vedlej ti j t, kt vyk p k v org p dobu st
pro tento pracovni pomér a kterd zélez{ v pracich jiného druhu, nez byly sjedndny v pracovni smlouvé.

Vedlejsi ¢innost maize byt kondna v soubézném pracovnim poméru (§ 69 a 70) nebo na zdklad¢ dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD

§72

Socialistickd pracovni kdzen

Zikladnim predpokladem uspésného plnéni tkolti organizace je socialistickd pracovni kdzen. Sociali-
stickd pracovni kdzen zdlezi v uvédomélém plnéni dkold, které pro pracovniky vyplyvaji z jejich acasti
na spolecenské prici. Je zaloZena na vztazich soudruzské spoluprice a vzdjemné pomoci pracovniki a na
jejich uvédomélém poméru k préci. Z ného vyplyvi i rozvijen{ iniciativy v préici, zvySovin{ ideologické
a odborné urovné, upozornovini na zji$téné nedostatky, jejich odstranovini, pomoc v boji proti
rusitelim pracovni kdzné a dodrzovini privnich predpist a zdsad socialistického jedndni pfi spole¢né

praci.

§73

Zikladni povinnosti pracovnikt

Pracovnici jsou povinni zejména

a) pracovat svédomité a fddné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych
a dodrzovat zdsady soudruzské spoluprice,

b) plné vyuZivat pracovni doby a vyrobnich prostredkii k vykondvani svétenych praci,

c) dodrzovat predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici a predpisy o pozdrni bez-
pecnosti,

d) rddné hospodatit s prostredky svéfenymi jim organizaci a stfezit a ochraniovat majetek v sociali-
stickém vlastnictvi pfed poskozenim, ztritou, zni¢enim a zneuzitim.

§ 74

Zikladni povinnosti vedoucich pracovnika

(1) Vedouci pracovnici jsou ddle povinni zejména

a)

b)

fidit a kontrolovat préci a pravidelné hodnotit pomér pracovniku k prici a k pracovnimu
kolektivu a jejich pracovni vysledky,

v zdjmu zvySovani produktivity price co nejlépe organizovat prici a dbdt, aby vyroba od-
povidala podle hospodartskych a technickych moznosti pozadavkim technickoekonomic-
kého rozvoje,

vytvéfet ptiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi prici,
dtsledné uplatiiovat socialistické zdsady odmétiovani za préci a zabezpecovat odméfiovini
vynikajicich pracovnich zdsluh jednotlivych pracovnika,

zabezpecovat predpoklady pro tvardi iniciativu pracovnikii a pro jejich aktivni G¢ast na
rozvoji, fizeni a kontrole ¢innosti organizace,

vytvéfet ptiznivé podminky pro zvysovini ideologické a odborné Grovné pracovnikii a pro
uspokojovéni jejich kulturnich a socidlnich potteb,



strana 25

g) vést pracovniky k pracovni kdzni, oceniovat iniciativu a pracovni zdsluhy, zajistovat, aby bu-
dovatelské asili pracujicich nebylo naruSovino projevy nekdzné¢ a neplnénim pracovnich
povinnosti, a vyvozovat dusledky z poruseni pracovnich povinnosti.

Vedouci pracovnici spolupracuji pfi zaji§tovin{ pracovni kizné se spolec¢enskymi organizacemi, ze-
jména s Revolu¢nim odborovym hnutim a Ceskoslovensk)'rm svazem mlddeZe. Projedndvaji s nimi
udélovini vyznamendni, pochval a odmén, jakoZ i poruSovini pracovni kdzné a nejvhodnéjsi for-
my ndpravy. Vytvéieji podminky, aby byly co nejidinnéji uplatiioviny prosttedky spolecenského
pusobeni a vychovy. Pokud jde o mladistvé pracovniky, spolupracuji téz s jejich rodici.

§75

Hodnoceni pracovnich vysledka

Vedouci pracovnici spolu s orginy Revolu¢niho odborového hnuti hodnoti pracovni vysledky
jednotlivych pracovnika a pracovnich kolektivi, zejména nové projevy iniciativy pracujicich, kte-
ré vytviteji predpoklady pro Gspésné plnéni dkolir organizace. Organizace je povinna projednat
s pracovnikem hodnocent jeho pracovnich vysledka a na pozidini vydat mu jeho opis.
Jednotlivetim i pracovnim kolektiviim se dostdvd mordlniho uzndni a hmotnych odmén zejména
v socialistickém soutéZeni.

Za ob¢tavou prici a za vynikajici vykony na poli hospodiiské vystavby, védy, techniky a kultury
jsou pracovnikiim a kolektiviim proptij¢ovina vyznamendni. Proptjc¢ovini vyznamendn{ upravuj
zvldstni predpisy.

/7 4

Kidrna opatfeni a jejich ukldddni

§76

Vedouci pracovnici piisobi vychovné v tzké soucdinnosti se spole¢enskymi organizacemi na pra-
covniky, kteti porusi pracovni kézeri a dbaji, aby si uvédomili nesprdvnost svého jedndni a napravi-

li jeho $kodlivé ndsledky.

Dopusti-li se pracovnik mén¢ zdvazného poruseni pracovni kdzné, je vedouci pracovnik povinen
mu to vytknout a poucit ho o nesprdvnosti jeho jedndni, poptipadé pozddat také orgdn spolecen-
ské organizace, aby toto poruseni pracovni kdzné s pracovnikem projednal.

§77

Pti zdvazném nebo opétovném poruseni pracovni kdzné (§ 73 a 74) lze pracovniku uloZit jako vychovny
prostiedek nékteré z téchto kirnych opatfent:

a) duatku,

b) vetfejnou dutku,

c) snizeni, poptipad¢ odnéti prémif nebo odmén nebo jinych slozek mzdy vyjadtujicich osobnf
ohodnoceni na dobu aZ ti{ mésicd,

d) pfevedeni na mén¢ placenou prici na dobu az tif mésicti, popiipadé sniZeni zikladniho nebo
funkéniho platu az o 10 %, na dobu az tff mésict.
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§78
Kdrni opatreni ukldd4 vedouci organizace nebo jiny jim zmocnény vedouci pracovnik.

Vedoucimu organizace a jeho zdstupci uklddd kdrnd opatfeni vedouci orginu, ktery je organizaci
bezprosttedné nadfizen, nebo jiny jim zmocnény vedouci pracovnik tohoto orgdnu. To plati i teh-
dy, uklddi-li se kirné opatfeni za porusen{ pracovni kdzné, jehoz se dopustil vedouci organizace,
popiipadé¢ jeho zdstupce spole¢né s podiizenym pracovnikem.

Pted uloZenim kdrného opatfeni musi byt vzdy spolehlivé zjistén skute¢ny stav a pracovniku musi
byt poskytnuta moznost se héjit.

N/

Pti ukldddni kdrnych opatfeni se prihlizi k zdvaznosti poruseni pracovni kdzné, ke zptisobené sko-
d¢, k mife zavinéni, k okolnostem, za nichz k poruseni pracovni kdzné doslo, a k dosavadnimu
postoji pracovnika k prici a k majetku v socialistickém vlastnictvi.

§79

Kérné opatfeni mize byt uloZeno jen do jednoho mésice ode dne, kdy se o poruseni pracovni k-
zné¢ organizace dovédéla, nejpozdéji viak do jednoho roku ode dne, kdy pracovnik pracovni kézefi
porusil. Je-li jedndni pracovnika, v némz lze spatfovat poruseni pracovni kdzné, pfedmétem Sette-
ni jiného orgdnu, po¢ind jednomési¢éni lhtita pro uloZeni kirného opatfeni dnem, kdy se organiza-
ce o vysledku tohoto Setfeni dovédeéla.

Nedopustil-li se pracovnik béhem jednoho roku od pravomocného ulozeni kdrného opatfeni dal-
stho poruseni pracovni kdzné (§ 77 a § 80 odst. 2), posuzuje se, jako by mu kdrné opatfeni nebylo
ulozeno.

Dosahuje-li pracovnik mimotidnych pracovnich vysledkd, mize pracovnik, ktery kirné opatteni
ulozil, i pred uplynutim jednoho roku rozhodnout, Ze se pracovnik posuzuje, jako by mu kdrné
opatfeni nebylo ulozeno.

UlozZenim kirného opatifeni neni pracovnik zbaven povinnosti nahradit skodu, kterou zptsobil
porusenim pracovni kdzn¢.

Rozhodnuti o kidrném opatreni se vyddva pisemné a dorucuje se pracovniku; bylo-li kirné opatte-
ni uloZeno mladistvému, dorucuje se téz jeho zdkonnému zdstupci.

§ 80

Pracovniku nemuiZze byt uloZeno kdrné opatfent, jestlize nesplni pokyn, ktery je v rozporu s prav-
nimi predpisy.

Kdrné opatfeni nelze ulozit za poruseni pracovni kdzné, bylo-li pracovniku za tuto ¢innost uloze-
no jiné opatfeni nebo byl-li za ni trestdn.

§ 81

Proti rozhodnuti, jimz byla uloZena diitka, mize pracovnik podat do 15 dnit ode dne jeho doru-
¢eni ndmitky organizaci, jejiz pracovnik kirné opatreni ulozZil; poddni nimitek nemd odkladny
ucinek. Pracovnik, ktery datku ulozZil, mze nimitkdm v plném rozsahu vyhoveét, jinak je postou-
pi svému bezprostfedné nadtizenému, ktery rozhodnuti o ulozeni ditky potvrdi nebo zrusi s ko-
ne¢nou platnosti; jestlize ditku ulozil vedouci organizace, ptislusi mu rozhodnout také o nimit-

kich.
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(1)

Nesouhlasi-li pracovnik s rozhodnutim, kterym mu bylo uloZeno nékteré z kirnych opatfeni uve-
denych v § 77 pism. b) az d), mtze do 15 dnt od jeho doruceni podat komisi pro pracovni spory
ndvrh, aby je zrusila. Poddn{ ndvrhu nem4 odkladny d¢inek, jen jde-li o kirnd opatfeni uvedend v §
77 odst. 1 pism. c).

Komise pro pracovni spory névrh projednd a rozhodnuti o ulozeni kirného opatteni potvrdi nebo
zrusi. Totéz plati, jestlize rozhodnuti o uloZeni kdrného opatteni prezkoumdvd soud (§ 211 a 212).
Uéastniky fizeni jsou organizace, jejiz pracovnik kdrné opatfeni ulozil, a pracovnik, jemuz bylo
kdrné opatteni uloZeno.

Nabude-li rozhodnuti komise pro pracovni spory, jimz rozhodnuti o uloZeni kirného opatteni
bylo zruseno, pravni moci, mize vedouci organizace ulozit nové kirné opatteni jen do 15 dnti ode
dne, kdy rozhodnutf o zruseni nabylo privni moci; pfitom je vizdn prévnim nédzorem komise pro
pracovni spory. TotéZ plati, jestlize rozhodnuti o ulozeni kdrného opatteni zrusil soud.

§ 82

Pracovni rdd
V zdjmu dspéSného plnéni tkoll organizaci se za tcelem vnitiniho poridku, sprivné organizace
préce a upevniovini pracovn{ kizné¢ vydavaji v organizacich pracovni ridy.

Pracovni {4d bliZe rozvidi v souladu s privnimi pfedpisy ustanoveni tohoto zikoniku podle zvldst-
nich podminek v organizaci.

Pracovni tdd vyddv4 organizace, pokud nadfizené orginy nevydaly pracovni{ tddy pro organizace
vy y nevydaly Y

jimi fizené. Nadfizené orgdny a organizace vyddvaji pracovni fddy s pfedchozim souhlasem ptislus-

nych orgdnti Revoluéniho odborového hnuti, jinak jsou tyto pracovni ridy neplatné.

Pracovni 1dd je zdvazny pro organizaci a pro vSechny jeji pracovniky. Nabyva G¢innosti dnem, kte-
1y je v ném stanoven, nejdiive v§ak dnem, kdy byl v organizaci vyhldsen.

Vsichni pracovnici musi byt s pracovnim fddem sezndmeni. Pracovni fdd musi byt vSem pracovni-
kaim organizace vefejné piistupny.

Pro pracovniky v dopravé vydd piislusny dstfedni orgin v dohod¢ s tstfednim vyborem odboro-
vého svazu disciplindrni fddy, v nichz muze stanovit jako dalsi kirnd opatfeni snizen{ osobni hod-
nosti a pfeveden{ na jiné price az na dobu jednoho roku.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Oddil prvni

Pracovni doba a prestivky v prici

§ 83

Délka pracovni doby
Pracovni doba je nejvyse 46 hodin tydné.
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()

Pracovnici mladsi nez 16 let maji pracovni dobu nejvyse 36 hodin tydn¢. Mladistvi pracovnici
star$f 16 let, kteti sméji pracovat v hornictvi v podzemi pfi tézZbé nerosti nebo pfi razeni tunelt
a Stol, ponévadz tyto price jsou nezbytné pro jejich ptipravu k povoldni, maji pfi téchto pracich
pracovni dobu nejvyse 40 hodin tydné.

Rozsah zkréceni pracovni doby bez sniZeni mzdy a zdsady pro jeho provddéni stanovi po projed-
ndnf s Usttedni radou Ceskoslovenského revoluéntho odborového hnutf vldda Ceskoslovenské so-
cialistické republiky. V1idy Ceské socialistické republiky po projedndni s Ceskou radou odboro-
vych svazii a Slovenské socialistické republiky po projedndni se Slovenskou radou odborovych sva-
z rozhodnou o postupu pti zavidéni zkricené pracovni doby a stanovi podrobnéjsi podminky, za
nichz mohou organizace zkricenou pracovni dobu zavést.

Zaveden{ zkricené pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich duvodu pod rozsah stanoveny
podle odstavce 3 povoluji ministerstva price a socidlnich véci Ceské socialistické republiky a Slo-
venské socialistické republiky v dohod¢ s ministerstvy zdravotnictvi a ptislusnymi odborovymi
orginy podle zdsad stanovenych federdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci v dohodé¢
s Usttedn{ radou Ceskoslovenského revoluéniho odborového hnuti.

Rozvrzeni pracovni doby

§ 84

O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje podle zdsad stanovenych vlidou Ceskoslovenské so-
cialistické republiky po projedndni s Ustiedn{ radou Ceskoslovenského revolu¢niho odborového
hnut{ vedouci organizace po ptedchozim souhlasu ptislusného odborového orginu.

Tydenni pracovni doba se rozvrhuje tak, aby pfi rovnomérném rozvrzen{ pracovni doby nepresi-
hla v jednotlivych dnech devét hodin. Pfi rozvrzeni pracovni doby ptihlizi vedouci organizace
k moznostem zabezpeceni plynulé dopravy pracujicich do zaméstndni, zdsobovéni elekttinou, ply-
nem, topnou parou a k tomu, aby rozdéleni pracovni doby nebylo v rozporu s hledisky bezpeéné

a zdravé price a se zdjmy obyvatelstva a aby nebyla narusena ¢innost navazujicich organizaci.

§ 85

Nedovoluje-li povaha price nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena podle
ptedchoziho ustanoveni rovnomérné na jednotlivé tydny, muze vedouci organizace rozvrhnout
pracovni dobu odchylné; priumérnd tydenni pracovni doba nesmi pfitom v ur¢itém obdobi, zpra-
vidla ¢tyftydennim, presahovat hranici stanovenou pro tydenni pracovni dobu. Obdobné muze
byt rozvrzena pracovni doba pro uréité zdvody nebo druhy praci, vyZaduji-li to zvldstni podminky
provozu, nebo z jinych zévaznych davodi.

Podle smérnic vydanych dstfednim orgdnem v dohod¢ s piislusnym odborovym orginem mohou
vedouci organizaci rozvrhnout pracovni dobu tak, aby pramérnd tydenni pracovni doba neptesa-
hovala hranici stanovenou pro tydenni pracovni dobu
a) v obdobi celého kalenddiniho roku, pokud jde o pracovni ¢innosti, v nichz se v prabéhu
kalenddfniho roku projevuje rozdilnd potieba price,

b) v obdobf sezény nebo kampané u praci sezénnich nebo kampanovych.
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Pracovnikiim v dopravé mohou v dohod¢ s ptislusnymi odborovymi orginy rozvrhnout pracovni
dobu orginy zmocnéné ministerstvem dopravy Ceské socialistické republiky a ministerstvem do-
pravy, post a telekomunikaci Slovenské socialistické republiky.

§ 86

Kratsi pracovni doba

Organizace miize pro pracovni mista, kde povaha price nevyzaduje plnou pracovni dobu, sjednat
s pracovnikem v pracovni smlouveé krat$i pracovni dobu. MtiZe ji také pracovniku povolit na jeho
zddost, ma-li pro to zdravotni nebo jiné vizné divody a dovoluje-li to provoz organizace. Organi-
zace jsou povinny vytvitet podminky, aby takovym Zidostem mohlo byt vyhovéno.

Pracovniku, kterému byla takto povolena krat$i pracovni doba nebo ktery byl pfijat na pracovni
misto, pro néz byla stanovena kratsi pracovni doba, ndlezi mzda odpovidajici této kratsf pracovni

dobé.

Krats$i pracovni doba nemusi byt rozvrZena na vSechny pracovni dny v tydnu.

Zactdtek a konec pracovni doby

§ 87

Pfi rozvrzeni pracovni doby je nutno usilovat o plné vyuZiti vyrobnich zafizen{ viestrannym zvy-
Sovanim sménnosti a o vyuziti vSech rezerv produktivity price. Vedouci organizace dbd pfi roz-
vrzeni pracovni doby o vyuZiti vyrobnich zafizeni ve dvou sméndch tam, kde z technologickych
nebo hospoditskych divodu neni nezbytny tiisménny nebo nepfetrzity provoz, a zajistuje, aby
viechny smény mély pracovni podminky stejné Grovne.

Zactitek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén stanovi vedouci organizace s predcho-
zim souhlasem zdvodniho vyboru.

Pracovni dobu téZe smény miZze vedouci organizace s predchozim souhlasem zidvodniho vyboru
rozdélit na dvé ¢dsti; v zemédélstvi, v dopravé, a ve spojich mtize byt pracovni doba téze smény
takto rozdélena i na vice ¢4sti. Vedouci organizace pritom prihlizi k moznostem zabezpeceni ply-
nulé dopravy pracujicich do zaméstndni, zdsobovin{ elektfinou, plynem, topnou parou a k tomu,

aby tato rozdéleni pracovni doby nebyla v rozporu se zdjmem obyvatelstva.

§ 88

Pracovnik je povinen byt na za¢4tku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchdzet z ného az po
skonceni pracovni doby.

Ustiedni orgdny nadfizené organizacim zaméstndvajicim horniky pracujici pod zemi mohou v do-
hodé¢ s prislusnymi ministerstvy financi a pldnovéni a s piislu$nymi odborovymi orginy stanovit,
jakou dobu z doby pottebné k osobni o¢isté po skonceni price lze zapocitat pracovnikiim pracuji-
cim na pracovistich pod zemi do pracovni doby.
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§ 89
Prestiavky v prici
Organizace je povinna poskytnout pracovniku nejdéle po péti hodinich nepfetrzité price pracov-
ni ptestavku na jidlo a oddech v trvini nejméné 15 minut. Jde-li o préice, které nemohou byt pre-

ruseny, musi byt pracovniku i bez pferuseni provozu nebo price zajisténa ptimétend doba pro od-

dech ajidlo.

Organizace miiZe s predchozim souhlasem zdvodniho vyboru stanovit pfiméfené dlouhou pres-
tdvku na obéd.

Zacitek a konec téchto prestdvek stanovi vedouci organizace s pfedchozim souhlasem zivodniho
vyboru.

§ 90
Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

Organizace je povinna rozvrhnout pracovni dobu tak, aby pracovnik mél mezi koncem jedné sme-
ny a za¢dtkem ndsledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu alesporn 12 hodin.
Tento odpocinek miize byt zkrdcen az na osm hodin pracovniku star§imu nez 18 let;

a) v nepretrzitych provozech a v turnusové sluzbg,

b) vzemédélstvi,

c¢) vzévodech vefejného stravovini a v kulturnich zatizenich,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvriceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi pracovni-

ku,
e) ptizivelnich udédlostech a v jinych obdobnych mimoridnych ptipadech.

Zendm pracujicim v nepfetrzitych provozech muze vsak byt tento odpocinek zkrdcen pouze na 11

hodin.

Usttednf orgdny vykonavajicf stitn{ spravu v oborech dopravy, energetiky, post a telekomunikacf
mohou v dohod¢ s piislusnymi odborovymi orgdny stanovit, ve kterych ptipadech lze pracovni-
kam zkritit odpocinek mezi dvéma sménami az na $est hodin, poptipad¢ u kterych pracovnika
s nepravidelnym ndstupem do price a s nerovnomérnou délkou smén lze tento odpocinek mezi
sménami zkrdtit i pod tuto hranici. Délka tohoto odpocinku se v§ak musi rovnat nejméné délce
predchozi smény, pokud tato sména byla kratsf nez Sest hodin. Preruseni préce kratsi nez tfi hodi-
ny se za odpocinek nepovazuje.

Dny pracovniho klidu

§91
Dny pracovniho klidu jsou dny, na které ptipadd nepfetrzity odpocinek pracovnika v tydnu,
a svétky.
Préci ve dnech pracovniho klidu Ize natidit jen vyjime¢né, a to s predchozim souhlasem zdvodniho
vyboru.
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(3) 'V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu lze pracovniku natidit jen tyto nutné préce, které nemo-
hou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné price,
b) naklddaci a vyklddaci prace,

c) inventurni a zdvérkové price,

Q.

) préce konané v nepretrzitém provozu za pracovnika, ktery se nedostavil na sménu,

(@)
~

préace k odvréceni hrozictho nebezpeti pro Zivot nebo zdravi nebo pfi Zivelnich uddlostech

a v jinych obdobnych mimoridnych ptipadech,

f) price nutné se zfetelem na uspokojovini Zivotnich, zdravotnich a kulturnich potteb ob-
yvatelstva,

g) price lodnich posidek,

h) krmeni a oetfovini hospoditskych zvitat.

(4) Ve svitek lze pracovniku natidit jen price, které lze nafidit ve dnech nepretrzitého odpocinku
v tydnu, price v nepretrzitém provozu a price potfebné pii strezeni zdvodu.

§92

(1) Vedouci organizace je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby pracovnik mél jednou tydné
nepftetrzity odpocinek v trvini alespon 32 hodiny.

(2) Pokud to umoziiuje provoz organizace, stanovi se nepfetrzity odpocinek v tydnu vSem pracovni-
kaim na stejny den a tak, aby do n¢ho spadala nedéle.

(3) Vlida Ceské socialistické republiky po projednini s Ceskou radou odborovych svazii a vlida Slo-
venské socialistické republiky po projedndni se Slovenskou radou odborovych svazi mohou sta-
novit,

a) Ze neptetrzity odpocinek v tydnu muze byt ve vyjime¢nych ptipadech zkricen az na 24 ho-
diny; u pracovnika s kratsi pracovni dobou az na 18 hodin a u pracovniki ve spojich a na
ndamotnich lodich i pod tyto hranice,

b) v kterych pripadech muze byt pracovnikiim v zemédélstvi poskytovin nepfetrzity odpoci-
nek v tydnu jednou za dva tydny.

§ 93

Pti veskerych upravich pracovni doby podle predchozich ustanoveni je nutné brdt zfetel na situaci
v energetice a v dopravé; vedouci organizaci musi proto dbdt pokynu krajského ndrodntho vyboru vyda-
nych v dohod¢ s krajskou odborovou radou k zabezpedeni plynulé dopravy pracujicich a zdsobovini
elektfinou, plynem a topnou parou.

§ 94

Aby pracovnici mohli Iépe vyuzit dnii pracovniho klidu k oddechu, i se zietelem na potfeby nirodntho
hospoddtstvi, mfze vlida na nivrh Ustfedni rady odbord’) stanovit, Ze se v souvislosti se svitky dny
pracovniho klidu pfesunuji na jiné dny tak, aby den nebo vice dnt pracovniho klidu na sebe navazovaly,
popiipad¢ provést z téchto dtivodi i jiné piesuny pracovni doby.
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§ 95

Pracovni pohotovost

Ustfedni orgdny mohou v dohodé¢ s tstfednimi vybory piislusnych odborovych svaza stanovit, v kte-
rych ptipadech a za jakych podminek mohou organizace nafidit pracovnikim pracovni pohotovost,
v jakém rozsahu se tato pohotovost zapocitiva do pracovni doby, a zptisob jejtho odménovini.

Oddil druhy

Prédce ptfescas a no¢ni price

§ 96

Praci pfescas je préce konand pracovnikem na ptikaz organizace nebo s jejim souhlasem nad tyden-
ni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozdéleni pracovni doby a konand mimo ri-
mec rozvrhu pracovnich smén (§ 84 a 85 a § 87 odst. 2). U pracovniku s krat$f pracovni dobou (§
86) je praci pfescas price ptesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 83).

Praci pres¢as nenf, napracovavi-li pracovnik praci konanou nad tydenni pracovni dobu pracovni
volno, které mu organizace poskytla na jeho zddost, nebo pracovni dobu, kterd musela odpadnout
pro neptiznivé povétrnostni vlivy.

Ustfedn{ orgdny vykondvajici stdtni sprivu v oborech dopravy, energetiky, post a telekomunikaci
mohou v dohod¢ s ptislusnym odborovym orgénem pro pracovniky v dopravé s nepravidelnym
nistupem do price a s nerovnomérnou délkou smén a pro nékteré pracovniky ve spojich a v ener-
getice vymezit prici pfes¢as odchylné od ustanoveni odstavce 1 s tim, Ze i v téchto ptipadech lze za
préci pfescas povazovat jen préci konanou na ptikaz organizace nebo s jejim souhlasem.

§ 97
Préci pfescas je mozno natidit jen ve vyjimecnych piipadech, jde-li o naléhavy zdjem spole¢nosti.

Price prescas nesmi u pracovnika ¢init vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech. Toto omezeni
se nevztahuje na price zemédelské, sezénni a kampariové, na dopravu a spoje, na nepfetrzité pro-
vozy, na mimorddné naléhavé price spojené se zdsobovinim obyvatel a s poskytovinim sluzeb ob-
yvatelstvu a na opravaiské a adrzbarské price v bytovych organizacich. V neptetrzitych provozech
nesmi vSak pramérnd pracovni doba ptesihnout 56 hodin tydné.

V kalenddinim roce lze natidit pracovniku préci pres¢as v rozsahu nejvyse 150 hodin. V odtivod-
nénych ptipadech muze Gstredni orgin v dohod¢ s usttednim vyborem piislusného odborového
svazu povolit organizaci, aby jeji pracovnici v kalenddfnim roce pracovali presc¢as az 180 hodin.
Vlida mtiZe po projednéni s Ustfedni radou odbort povolit prici pres¢as z viznych dtvodd na
prechodnou dobu i nad hranice stanovené v ptedchozich odstavcich a uréit, které druhy prescaso-
vé price se nezahrnuji do po¢tu hodin nejvyse pripustné preséasové price v roce.

§ 98

Ustiedn{ orginy vydaji po projedndni s ustfednim vyborem ptislusného odborového svazu smér-
nice o nafizovan{ pfescasové prdce.
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(2) Celkovy rozsah prescasové price pro jednotlivé provozy nebo pracovisté stanovi vedouci organiza-
ce s predchozim souhlasem zdvodniho vyboru. Souhlas zdvodniho vyboru je nutny také k ptipad-
nému ptekroceni stanoveného rozsahu.

§ 99

No¢ni préce je prace konand v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

§ 99a

Vlida Ceskoslovenské socialistické republiky mtze po dohod¢ s Usttedni radou Ceskoslovenského
revolu¢niho odborového hnuti upravit pro nekteré skupiny pracovnikti pusobnost zdvodnich vybort
pti hromadnych Gpravich pracovni doby odchylné od ustanoveni obsazenych v této hlavé.

Oddil treti

Dovoleni na zotavenou

§ 100

Nirok na dovolenou
(1) Pracovnik, jehoZ pracovni pomér k organizaci trvd nepfetrzité alespon pét mésict (¢ekaci doba),
mé ndrok na dovolenou na zotavenou za kalenddini rok, jestlize v ném konal prici v této organiza-
cialespont 75 dnd.

(2) Splnéni podminky ¢ekaci doby ani odpracovini 75 dnii se nevyZzaduje,
a) sjednal-li pracovnik pracovni pomér na zdklad¢ nidboru pracovniku provddéného nérodni-

mi vybory nebo vstupuje-li do pracovniho poméru po splnéni zévazku uzavieného na zi-
kladé takového ndboru,

b) zménil-li pracovnik zaméstndni v diisledku organiza¢nich zmén (§ 46 odst. 1 pism. a) az
<)),

c) vstoupil-li pracovnik do zaméstndn{ potom, kdyZ s nim organizace rozvizala pracovni po-
mér proto, Ze se stal ze zdravotnich duvoda trvale nezptsobilym plnit povinnosti vyplyva-
jici z jeho pracovniho poméru, zménil-li zaméstndni proto, ze nemuze podle lékatského
posudku nebo rozhodnuti orgint stdtni zdravotni spréavy vykondvat dosavadn{ préci, zmé-
nila-li zaméstnéni{ t¢hotnd pracovnice nebo zménila-li je zaméstnand matka z divodu péce
o své dité.

(3) Pracovniku ndlezi za kalenddini rok, v némz vstoupil do zaméstndni, pomérnd ¢dst dovolené; musi
viak splnit v organizaci podminky uvedené v odstavci 1, pokud nejde o pracovnika, u n¢hoz se
jejich splnéni nevyZzaduje.

(4) Organizace mizZe pracovniku, ktery byl pfijat z jejtho podnétu, vyjime¢né poskytnout v dohodé se
zévodnim vyborem pomérnou ¢dst dovolené, i kdyz nesplnuje podminky pro vznik ndroku na do-
volenou.
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Délka dovolené

§ 101

Zikladni vyméra dovolené ¢ini dva kalendafni tydny v kalenddrnim roce.

Nirok na tfi kalenddrni tydny dovolené md pracovnik, ktery do konce bézného kalenddrniho roku
a) dovrsi alespori pét let pracovniho poméru po 18. roce veku,
b) nedosihne 18 let véku,
c) dosdhne 50 let véku.

Dovolend ve vyméte ¢ty kalenddinich tydnd prislusi pracovniku, ktery do konce kalenddfniho
roku dovrsi alespon 15 let pracovniho poméru po 18. roce veku.

Nirok na delsi nez zékladni vyméru dovolené je povinen pracovnik prokézat pred néstupem do-
volené, nejpozdéji do konce kalenddiniho roku, v kterém uplatriuje ndrok na delsi dovolenous; ji-
nak ndrok na delsi dovolenou za tento kalenddini rok zanikd.

Cerpi—li pracovnik s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny dovolenou
po ¢dstech kratsich nez jeden tyden, pfislusi mu tolik pracovnich dnti dovolené, kolik by jich
v celoro¢nim praméru ptipadlo na dobu jeho dovolené ¢erpané veelku. Pro pracovniky v doprave,
energetice, spojich a v zemédélstvi s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tyd-
ny nebo na obdobi celého kalenddiniho roku uréi pocet pracovnich dnt pripadajicich na dobu
jejich dovolené tstfedni orgdny vykondvajici stitni sprivu v oborech dopravy, energetiky, post
a telekomunikaci, zemédélstvi a vyZivy.

§ 102

Dovolend uéni ¢inf ¢yfi kalenddfni tydny v kalenddfnim roce. Horni¢ti u¢ni, pokud z duvodu
vyuky pracuji pod zemi, maji ndrok na pét kalendétnich tydna dovolené.

Dovolend ucitelr ¢inf osm kalenddinich tydnu, dovolend uéitelek matefskych skol Sest kalenda-
nich tydna, dovolend vychovatela ¢tyti kalenddrni tydny v kalenddrnim roce.

§ 103
Do doby trvini pracovniho poméru se zapocitivd, pokud spadd do doby po 18. roce véku pracov-
nika, doba
a) kdy Zena trvale pec¢ovala o dité ve véku do tif let,
b) vykon sluzby v ozbrojenych silich, ozbrojenych bezpeénostnich sborech a ve Sboru né-
pravné vychovy,
c) uspé$né ukondeného studia,
d) védecké (umélecké) aspirantury,
e) Cdlenstvivjednotném zemédélském druZstvu nebo ve vyrobnim druzstvu a doba, po kterou
byl ob¢an trvale pracovné ¢inny v jednotném zemédélském druzstvu a nebyl ani jeho cle-

nem ani v pracovnim poméru k druzstvu, pokud tato ¢innost zaklidala G¢ast na socidlnim
zabezpeceni druzstevnich rolnikda,

f) péée o invalidniho rodinného ptislusnika, ktery potteboval stilou péci a nebyl umistén
v stavu socidlni péée, a doba ptipravy pro povolini providéné podle ptedpist o socidlnim
zabezpeden,
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(3)

(4)

g) doba, po kterou pracovnik pobiral ptispévek pred umisténim, poptipadé pted ndstupem
nového zaméstndni podle ptislusnych predpisi,

h) doba vazby (doba vykonu trestu odnéti svobody), bylo-li trestni stthdn{ proti pracovnikovi
zastaveno nebo byl-li obzaloby zpro$tén, byt i v pozd¢jsim fizeni, a doba vykonu trestu
odnéti svobody vykonaného na podklad¢ zruseného rozsudku, kterd presahuje vyméru

Vv Vv 7/

mirnéjstho trestu uloZzeného v pozdéjsim fizeni.
Doby uvedené v pfedchozim odstavci se nezapocitévaji, pokud spadaji do doby trvéni pracovniho
pomeéru; kryji-li se navzdjem, zapocitdvaji se jen jednou.
Jiné doby Ize pracovniku do doby trvini pracovniho poméru pro tcely dovolené zapocitat se sou-
hlasem dstfedniho organu danym po dohodé s ptislusnym odborovym orginem.
Doba trvéni pracovniho poméru v ciziné, popiipadé jiné zapocitatelné doby strivené v ciziné, se
zapocitivaji do doby rozhodné pro délku dovolené, jen jestliZe se pracovnik zdrzoval mimo tGzemf
Ceskoslovenské socialistické republiky s povolenim pfislusnych stitnich orgdnt; vyjimky mohou
povolit tstfedni orginy.

§ 104
Zipocet dob pred 1. lednem 1966

Do doby trvini pracovniho poméru se zapocitivaji vSechny doby pracovntho poméru a doby uvedené
v § 103 odst. 1 a 3, i kdyz spadaji do doby pted 1. lednem 1966.

§ 105

Dodatkov4 dovolend

Pracovnik, ktery pracuje v téZe organizaci po cely kalenddfni rok pod zemi pfi téZbé nerost nebo
pti razeni tunelt a $tol, m4 téz ndrok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho kalenddfniho
tydne. Pracuje-li za téchto podminek jen ¢dst kalendéiniho roku, piislusi mu za kazdych 25 takto
odpracovanych dnt jedna dvanictina dodatkové dovolené, a to i kdyZ mu nevznikl ndrok na do-

volenou podle § 100.

7

Vlida stanovi na ndvrh Ustfedn{ rady odbort,’) kteif dalsi pracovnici konajici price zvldst obtizné
nebo zdravi $kodlivé maji ndrok na dodatkovou dovolenou, za jakych podminek a v jaké délce.

Nistup a preruseni dovolené

§ 106

Nistup dovolené uréuje organizace podle plinu dovolenych stanoveného s predchozim souhla-
sem zdvodniho vyboru tak, aby si pracovnik mohl dovolenou vyéerpat zpravidla veelku a do konce
kalenddiniho roku. Pfi stanoveni plinu dovolenych je nutno ptihlizet k ukolim organizace
a k oprivnénym zdjmim pracovnika. Poskytuje-li se pracovniku dovolend vyjime¢né v nékolika
¢astech, musi alespori jedna ¢dst ¢init nejméné jeden tyden a u mladistvych dva tydny. Den ndstu-
pu dovolené je organizace povinna ozndmit pracovniku alespon 14 dnt pfedem; tato lhtita mize
byt vyjimeéné zkrécena, dd-li k tomu souhlas zdvodni vybor.
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Organizace je povinna nahradit pracovniku ndklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze
organizace zménila jemu uréeny ndstup dovolené nebo Ze ho odvolala z dovolené.

Organizace mtZe uréit pracovniku nistup dovolené, jakmile splnil podminku ¢ekaci doby nebo
jakmile mu byla prominuta (§ 100 odst. 4). Neodpracuje-li v§ak pracovnik v organizaci do konce
kalenddiniho roku ani 75 dnt, je povinen vrdtit ji ndhradu mzdy, kterd mu byla vyplacena za do-
bu dovolené nebo za jeji pomérnou ¢dst, na niz mu ndrok nevznikl, pokud mu splnéni této pod-
minky nebylo rovnéz prominuto.

Jestlize si pracovnik nemohl dovolenou vycerpat v kalenddfnim roce z naléhavych provoznich di-
vodu nebo proto, Ze organizace neurdila jeji ndstup, nebo pro prekdzky v prici, je organizace po-

Y.IY

vinna poskytnout ji pracovniku tak, aby skonc¢ila nejpozdéji do 30. dubna ptistiho roku.

Organizace nesmi urdit ndstup dovolené na dobu, kdy pracovnik vykondvi vojenskou ¢innou
sluzbu, kdy je uzndn price neschopnym pro nemoc nebo traz, ani na dobu, po kterou je pracov-
nice na matet'ské dovolené (§ 157). Na dobu ostatnich prekizek v prici na strané pracovnika smi
organizace urdit pracovniku ndstup dovolené jen na jeho zddost. Pozddd-li pracovnice organizaci
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprosttedné na skonéeni matetské dovolené (§ 157
odst. 1), je organizace povinna jeji Zddosti vyhovét.

§ 107

Nastoupi-li pracovnik béhem dovolené sluzbu v ozbrojenych silich nebo byl-li uznin price ne-
schopnym pro nemoc nebo traz, dovolend se mu prerusuje. Dovolend pracovnice se prerusuje ta-
ké ndstupem mateiské dovolené.

Ptipadne-li v dobé dovolené pracovnika svitek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim
dnem, nezapo¢itévd se mu do dovolené. Ur¢ila-li organizace pracovniku ndhradni volno za prici
pfescas nebo za prici ve svétek tak, Ze by ptipadlo do doby dovolené, je povinna uréit mu ndhrad-
ni volno na jiny den.

§ 108

Vliv skonceni pracovniho poméru na dovolenou

Pti skonéeni pracovniho poméru mé pracovnik nérok na pomérnou ¢ést dovolené; musi vsak spl-
nit podminky pro vznik ndroku na dovolenou, pokud nejde o pracovnika, u néhoz se jejich splné-
ni nevyzaduje. Pracovniku, ktery rozvize pracovni pomér z toho duvodu, ze mu vznikl ndrok na
starobni nebo invalidni dtichod, a pracovnici, kterd rozvize pracovni pomér z dtivodu te¢hotenstvi
nebo péce o dité, ptislusi pomérnd ¢ist dovolené, i kdyz v organizaci nekonali v kalenddfnim roce
préci 75 dnt.

Pracovnik, s nimz organizace okam?zité zrusila pracovni pomér, ztrdci vici nf ndrok na pomérnou
¢ast dovolené za bézny kalenddini rok.

Skon¢i-li pracovni pomér po vycerpini dovolené nebo jeji ¢isti, je pracovnik povinen vrétit ndhra-
du mzdy, kterou mu organizace vyplatila za dovolenou nebo jeji pomérnou ¢dst, na niz ztratil nd-
rok; to plati obdobné i o vybrani té ¢dsti dovolené, na niz mu ndrok nevznikl.

Zméni-li pracovnik, ktery v organizaci splnil podminku ¢ekaci doby, zaméstndni, mtze mu kters-
koliv ze zicastnénych organizaci poskytnout celou dovolenou, popiipadé jeji zbyvajici ¢dst, jestlize
o to pracovnik pozddd nejpozdéji pti rozvizini pracovniho poméru a zic¢astnéné organizace se do-
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hodnou na dhradé nidhrady mzdy za dovolenou (jeji ¢4st), na niZ pracovniku v organizaci poskytu-
Y Y Y
jici dovolenou (jeji ¢4st) ndrok nevznikl.

§ 109

Néhrada mzdy za dovolenou
Pracovniku pfislusi po dobu dovolené ndhrada mzdy vysi jeho pramérného vydélku a pripadné
naturdlni pozitky. Ndhrada mzdy po dobu dovolené je splatnd v obvyklych vyplatnich terminech.
Na pozdddn{ pracovnika mu musi byt ndhrada splatnd béhem dovolené vyplacena jiz pted nastou-
penim dovolené.

Poskytovani ndhrady mzdy za nevycerpanou dovolenou je ptipustné, jen nemohl-li pracovnik vy-

Y.IY

¢erpat dovolenou nebo jeji ¢dst ani do 30. dubna pfistiho kalenddfniho roku
a) znaléhavych provoznich davodi,
b) proto, Ze mu organizace neur¢ila jeji ndstup,
c) pro prekdzky v prici,
d) proto, Ze mu organizace ur¢ila nesprévnou délku dovolené,

e) proto, Ze doslo k rozvizin{ pracovniho poméru.

Za dovolenou nebo jeji ¢dst, kterou pracovnik nemohl vycerpat, piislusi mu nahrada mzdy ve vysi
jeho pramérného vydélku. Organizace je povinna vzdy umoznit pracovniku vycerpat alespori je-
den tyden dovolené a mladistvému pracovniku dva tydny. Za tuto ¢4st dovolené nelze poskytnout
ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou; to neplati, nemohla-li byt tato ¢dst dovolené vycerpa-
na pro prekdzky v prici na strané pracovnika.

Uditelim a uditelkim matetskych Skol ptislusi ndhrada mzdy nejvyse za ¢tyti kalenddini tydny ne-
vyéerpané dovolené.

Za dodatkovou dovolenou nelze ndhradu mzdy poskytnout; tato dovolend musi byt vzdy vycerpé-
na, a to prednostné.

§ 110

Vlida stanovi na ndvrh Usttedn{ rady odbort1)
a) které doby se posuzuji jako vykon price, i kdyz pracovnik nepracuje,
b) zptsob kriceni dovolené, jestlize pracovnik nepracuje,
¢) podminky pro poskytovini dovolené sezénnim a kampanovym pracovnikiim,

d) kterd organizace poskytne dovolenou pracovniktim v zemédelstvi, kteti byli uvolnéni k vy-
konu price pro jinou organizaci pro obdobi vegeta¢niho klidu nebo jeho ¢ist,

e) za jakych podminek lze prodlouzit dovolenou az o jeden tyden pracovnikim v organiza-
cich s pracemi sezénni povahy, ktef{ ¢erpaji dovolenou mimo sezénu.

Federdlni ministerstvo price a socidlnich véci mtze v dohod¢ se zti¢astnénymi tstfednimi a odbo-
rovymi orgdny stanovit podminky
a) za kterych mohou ¢lenové posidek lodi uréenych vyhradné nebo ¢dsteéné pro plavbu na

Y.IY

mofi ¢erpat dovolenou az do konce pfistiho kalenddiniho roku,
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b) poskytovini dovolené v tuzemsku pracovnikim, ktefi nastupuji na pracovisté mimo tze-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky nebo se z takového pracovisté vraceji.

Zpusob vypoctu a vysi ndhrady mzdy za dobu dovolené pro pracovniky v dopravé, v energetice, ve
spojich a v zemédélstvi s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na
obdobi celého kalenddfniho roku stanovi Ustfedni orgdny vykondvajici stdtni sprdvu v oborech
dopravy, energetiky, post a telekomunikaci, zemédélstvi a vyzivy.

HLAVA CTVRTA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY VYDAJU

Oddil prvni
Mzda

Obecné zdsady

§111

Pracovnikim pfislusi za vykonanou prici mzda.

Mzdy se stanovi podle mnozstvi, jakosti a spole¢enského vyznamu price tak, aby G¢inné podporo-
valy hmotny zdjem pracovnikt na dosahovini co nejlepsich hospoditskych vysledkd, na rastu vy-
roby a produktivity price, na zvy$ovini hospoddrnosti, kvality a uzitné hodnoty vyrobku a aby
zvy$ovaly zdjem pracovnika o rust jejich kvalifikace. Primérend ¢dst celkové mzdy pracovnika
v odvétvich a oborech, v nichz jsou pro to predpoklady, poskytuje jako podil na hospodarskych
vysledcich organizaci dosahovanych pfi uspokojovini spolecenskych potteb.

Takto stanovené mzdy pfispivaji k upeviiovini socialistickych pravnich vztahd, k prohlouben{
souladu hmotnych zdjmt jednotlivetl a kolektivi pracujicich se zdjmy spole¢nosti, napoméhaji
k zvySovin{ socialistického uvédoméni pracujicich a jsou duleZitym cinitelem zvySovin{ Zivotni
arovné.

§112
Organizace je povinna poskytovat pracovniku mzdu podle mzdovych predpist, poptipadé podle
ptislusnych ustanoveni kolektivnich smluv. Poskytovini jiné mzdy nenf ptipustné.
Organizace nesmi poskytovat pracovnikiim v souvislosti s pracovnim pomérem vedle mzdy jind
plnéni penézité hodnoty, pokud to zvldstni predpisy nedovoluji.
Zvléstni predpisy stanovi, které orgdny tidf a provadéji mzdovou politiku a vydévaji mzdové pred-
pisy, a upravuji rozsah ptisobnosti a odpovédnosti téchto orgdnd.
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§ 113

Mzdové soustavy

Mzdou se rozumi zikladni mzda, prémie, ptiplatky a ostatni odmény poskytované za plnéni pra-
covnich tkolt i jako podily na hospoditskych vysledcich organizace. Podkladem pro stanoveni
zdkladnich mezd je hodnoceni price a povoldni, jakoz i kvalifikace pracovnika. Vysi zdkladnich
mezd urcuji mzdové tarify pro jednotlivé druhy praci a povoldni.

Zékladnimi mzdovymi formami jsou mzda ¢asovd a tkolov4. Formy mzdy se urcujf tak, aby byl co
nejlépe spojen hmotny zdjem jednotlivee se zdjmy pracovniho kolektivu a celé spole¢nosti na dosa-
hovén{ nejlepsich pracovnich vysledkti. Forma mzdy ma4 byt jednoduchd a pracovniktim srozumi-
telnd, aby pfispivala k co nejvétsi uc¢innosti mzdy.

Ke zvyseni ekonomické tGcinnosti mzdy lze k zdkladni mzdé poskytovat prémie podle plnéni
predem stanovenych ukazatelti a za mimoridné pracovni vysledky odmény. Dile lze poskytovat
pracovnikiim odmeény jako jejich podily na hospodéfskych vysledcich organizace.

Mzdové soustavy pro jednotlivd odvétvi nebo obory nirodniho hospodifstvi, poptipadé pro sku-
piny pracovnikil se upravuji mzdovymi predpisy, poptipadé v rimci predpist a smérnic stied-
nich orgdnti kolektivnimi smlouvami. Ve mzdovych predpisech se téZ stanovi, v jakém rozsahu
ptislusi pracovniku mzda nezdvisle na hospodartskych vysledcich organizace.

§114

Normovini price

Ekonomickd t¢innost mezd na pracovistich se zabezpecuje zejména uplatnénim pokrokovych no-
rem spotteby préce.

Normy spotieby price stanovi organizace, poptipadé¢ orgin ji nadfizeny za ucasti pracujicich.
Organizace je povinna zabezpecit, aby predpoklady pro uplatnéni pokrokovych norem byly vy-

tvofeny pred zahdjenim préce.

Pti kazdé zméné technickych nebo organiza¢nich podminek vykondvané price musi byt zménéna
téz norma spotieby price. Zménu normy je nutno provést i tehdy, jestlize doslo pfi jejim stanove-
ni k prokazatelné chybé nebo nespravnosti. V jinych ptipadech nelze normy zménit.

Zjisti-li se, ze normy spotteby price neodpovidaji ve vétsim rozsahu dosazené technické a organi-
za¢ni Urovni vyroby, muze orgdn nadfizeny organizaci v dohod¢ s vy$sim odborovym orginem
ucinit opatfeni k pfezkoumdni a Gpravé norem.

Normy spotfeby price a jejich zmény musi byt pracovnikim oznidmeny vzdy pted zahdjenim pri-
ce a nesméji byt uplatnény se zpétnou platnosti.

§ 115
Mzda pfi prevedeni na jinou prici
Mzdové predpisy stanovi, za jakych podminek, po jakou dobu a v jaké vysi piislusi pracovniku
doplatek k dosazené mzde, jestlize kond v rdmci pracovni smlouvy prici odménovanou niz$im
mzdovym tarifem, nez odpovidd jeho kvalifikaci, poptipad¢ prici, na kterou byl pteveden na zi-
klad¢ dohodnuté zmény pracovni smlouvy.

Je-li pracovnik pteveden na jinou préici pro prostoj (§ 129), ktery zavinil, ptislusi mu mzda podle
vykondvané price. Ve mzdovych predpisech, poptipadé v kolektivnich smlouvich se stanovi, v ja-
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ké vysi piislusi pracovniku mzda, jestlize prostoj nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou prici pro
preruseni price zptisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Je-li pracovnik preveden na jinou prici, nez byla sjedndna, protoze to vyzadovalo odvréceni Ziveln{
uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo zmirnénf jejich bezprostfednich ndsledk nebo jind ne-
zbytnd provozni potfeba organizace [§ 37 odst. 3 pism. b) a ¢)], ptislusi mu mzda podle vykonéva-
né price, nejméné vsak ve vysi pramérného vydelku, kterého dosahoval pred prevedenim.

Je-li pracovnik preveden na prici, pro niz je stanovena niz$f mzda, z dtivodt karanténniho opatte-
ni, které mu bylo uloZeno podle predpist o pé¢i o zdravi lidu, ptislusi mu mzda podle vykondvané
préce, nejméné viak ve vysi pramérného vydélku, kterého dosahoval pted prevedenim. Vldda nebo
orgdn ji zmocnény mize po projedndni s Usttedn{ radou odbort stanovit, za kterych podminek

uhradf ndrodni vybor néklady na ptipadny doplatek mzdy organizaci, kterd jej poskytla.

Je-li pracovnik pteveden na prici, pro niZ je stanovena niz$i mzda, pro onemocnéni nemoci z po-
voldni nebo ohrozeni touto nemoci, je odménovin podle ustanoveni predchoziho odstavee s tim,
ze se mu pramérny vydélek zarucuje po dobu prevedeni, nejdéle viak po dobu jednoho roku ode
dne prevedeni. Tim nejsou dotéeny jeho ndroky podle § 190 a nésl.

Doplatek do prumérného vydélku pracovniku neptislusi, nedosahuje-li pfi prici, na niz byl pteve-
den, vlastnim zavinénim pramérného vykonu dosahovaného pracovniky vykondvajicimi stejnou
praci.

§ 116

Mzda za prici prescas
Za prici prescas (§ 96) se poskytuje zdsadné ndhradni volno. Pracovniktim, ktefi jsou odménovini
podle soustavy délnickych mezd, Ize poskytnout ndhradni volno za prici pfes¢as jen v dohodé¢
s nimi. Pi poskytovini ndhradniho volna je nutno dbidt potieb vyroby a plinovanych tkold.

Pracovniku, jemuz nebylo poskytnuto ndhradni volno,m ptislusi za kazdou hodinu price prescas
k dosazené mzd¢ priplatek ve vysi nejméné 25 %, a jde-li o préci pfescas v noci nebo ve dnech ne-
pretrzitého odpocinku v tydnu, ptiplatek ve vysi 50 %. Podkladem pro vypocet ptiplatku je za-
kladni mzda pracovnika.

Za prici prescas ve dne, v noci a v den nepfetrzit¢ho odpocinku v tydnu lze mzdovymi ptedpisy,
popiipad¢ v kolektivnich smlouvich stanovit jednotny ptiplatek, je-li to odiivodnéno povahou
prce.

Ve mzdovych predpisech, poptipad¢ v kolektivnich smlouvich muze byt stanoveno, Ze za prici
pfescas lze vyjimecné poskytovat téz pfiméfenou pausilni ¢dstku. Nékterym skupindm pracovni-
ki, zejména pracovnikiim konajicim préce fidici nebo spojené se zvySenou odpovédnost, lze sta-
novit mzdu tak, aby v ni jiz bylo pfihlédnuto k pripadné prici prescas. Za prici pres¢as konanou
v noci nebo v den pracovniho klidu pfislusi jim v§ak nihradni volno.

Ve mzdovych predpisech, poptipadé v kolektivnich smlouvich muze byt stanoveno, ve kterych
ptipadech piislusi vyjime¢né i témto pracovnikiim za prici preséas konanou v noci nebo v den
pracovniho klidu misto ndhradniho volna zékladni mzda s ptislusnym ptiplatkem.

Pro organizace, kde Ize kondn{ price prescas jen obtizné kontrolovat, miiZe byt ve smérnicich vy-

danych podle § 98 stanoveno, ze ndhradni volno nebo pfiplatek za prici prescas se poskytuje jen
tehdy, $lo-li o préci pfes¢as konanou se souhlasem organizace.
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§ 117

Zvyhodnéni price v no¢nich sménich

Pracovniktm se za prici v no¢nich sménich poskytuje mzdové zvyhodnéni. Okruh téchto pracovnika,
podminky pro poskytovini mzdového zvyhodnéni, jeho rozsah a formu stanovi mzdové predpisy.

§118
Mzda a ndhrada mzdy za svitky

(1) Za préci ve svitek prislusi pracovniku za kazdou odpracovanou hodinu vedle mzdy piiplatek ve
vy$i jeho praimérného vydélku pripadajiciho na jednu hodinu. Ptiplatek se poskytuje i za préci ko-
nanou ve svitek, ktery ptipadne na den nepfetrzitého odpocinku v tydnu.

(2) Priplatek za préci ve svitek neptislusi

a) pracovnikiim, kterym se za prici konanou ve svitek poskytne nédhradni volno; toto né-
hradni volno muZe organizace pracovniku poskytnout jen na jeho zddost;

b) pracovnikiim, u nichz bylo prihlédnuto k ptipadné préci prescas jiz pti stanoveni mzdy; za
préci konanou ve svitek jim pfislusi ndhradni volno.

(3) Pracovniku, ktery nepracoval proto, Ze svitek ptipadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi nd-
hrada mzdy ve vysi pramérného vydélku, pokud mu mzda usla v disledku svitku. Ndhrada mzdy
v této vysi prislusi také pracovniku za den, v némz mu bylo poskytnuto za prici ve svitek nahradni
volno.

(4) Néhrada mzdy za svitek nepfislusi pracovniku, ktery neomluvené zameskal sménu bezprostfedné
ptedchizejici svitku nebo bezprostiedné po ném nésledujici nebo sménu natizenou organizaci na
svitek (§ 91 odst. 4), poptipadé ¢ist nékteré z téchto smén. O tom, zda jde 0 neomluvené zameska-
ni smény nebo jeji ¢4sti, rozhoduje organizace v dohodé se zdvodnim vyborem.

§ 119
Mzda pti vadné prici
(1) Zavini-li pracovnik, ktery je odménovin podle soustavy délnickych mezd, vadnou praci zmetek,

nepftislusi mu za prici na ném mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-li pracovnik opravu sim,
ptislusi mu mzda za préci na tomto vyrobku, nikoli v§ak mzda za provedeni opravy.

(2) Jestlize pracovnik zmetek nezavinil, pfislusi mu mzda jako za prici bezvadnou. Tato mzda mu pri-
slusi i tehdy, nebylo-li mu po ozndmeni zdvady uloZeno ptislusnym vedoucim zastavit prici nebo
byl-li vyrobek ptevzat technickou kontrolou organizace jako vyhovujici.

v/

(3) Obdobné¢ jako u zmetku se postupuje také pti vadném providéni montdzi, oprav, Gprav a staveb-
nich praci.

§ 120

Splatnost mzdy

(1) Mzdaje splatnd pozadu za mési¢ni obdobi ve vyplatnich terminech uréenych podle zdsad stanove-
nych vlidou. Prémie a odmény mohou byt vypliceny za delsi ¢asové obdobi stanovené ve mzdo-

vych predpisech, poptipadé v kolektivnich smlouvéch.
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Pti skonéeni pracovniho poméru je mzda za vykonanou prici splatnd v den skonéeni pracovniho
poméru; prémie nebo jiné proménlivé slozky mzdy, jejichz vyse neni v této dobé jesté zndma, jsou
splatné v nejbliz$im vyplatnim terminu po zjisténi jejich vyse.

§121
Vyplata mzdy

Mzda se vyplici pracovniku v penézich. Naturilni pozitky, zejména sluzebni byt, se poskytuiji jako
soucdst mzdy nebo vedle mzdy jen ve zcela vyjimeénych pripadech a nejvyse v rozsahu stanoveném
mzdovymi nebo jinymi ptedpisy.

Mzda se vypldci v pracovni dobé a na pracovisti. Vyjimku mutiZe stanovit organizace s pfedchozim
souhlasem zdvodniho vyboru, je-li to z provoznich divodt nezbytné nutné. Nemuize-li se pracov-
nik dostavit k vyplaté z viznych divodu, poptipadé pracuje-li na vzdileném pracovisti, zasle mu
organizace mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu, poptipadé nejpozdéji v nejblizsi ndsledujici pra-
covni den na sviij ndklad a nebezpeci.

Pti mési¢nim vyactovini mzdy je organizace povinna vydat pracovniku pisemny doklad obsahuji-
ci udaje o jednotlivych slozkich mzdy a o provedenych srézkdch ze mzdy. Na Zidost pracovnika
ptedlozi mu organizace k nahlédnuti doklady, na jejichz zékladé byla mzda vypoctena.

Pracovnik muze k pfijeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu. ManZelu Ize mzdu vyplatit jen na
zdklad¢ pisemného zmocnéni. Bez pisemného zmocnénf Ize vyplatit mzdu jiné osobé neZ pracov-
niku, jen pokud to stanovi zdkon.")

§ 122
Srizky ze mzdy
Srézky ze mzdy lze provést jen na zdkladé dohody o srdzkich ze mzdy. Jinak mtZe organizace srazit
ze mzdy jen

a) dan ze mzdy,

b) ¢dstky propadajici stitu v dusledku pravomocné uloZeného nédpravného opattent,

c) ¢dstky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym soudem nebo nirodnim vyborem,

d) penéZité tresty (pokuty) a ndhrady ulozené pracovniku vykonatelnym rozhodnutim pfi-
slusnych orgint nebo ¢dstky, které je pracovnik povinen uhradit na zékladé pravomocné-
ho kidrného opatfent,

e) preplatky na ddvkich nemocenského pojisténi, pokud je pracovnik povinen je vrdtit na zi-
kladé¢ vykonatelného rozhodnuti podle predpisti o nemocenském pojistent,

f) neprivem prijaté ¢4stky dévek socidlniho zabezpedenti, pokud je pracovnik povinen je vrétit
na zdkladé¢ vykonatelného rozhodnuti podle predpist o socidlnim zabezpecent,

g) nevyuctovanou zdlohu na ndhradu cestovnich, st¢hovacich a jinych vydaju,

h) néborovy piispévek a ostatni piispévky (jejich pomérnou ¢ist), jakoz i ndhradu stéhova-
cich vyloh, které byly pracovniku vyplaceny v ndboru a které je pracovnik povinen podle
ptedpisti o tomto ndboru vrétit proto, Ze v organizaci neodpracoval dobu, na kterou uza-
viel pracovni smlouvu,

ch) pti skonéeni pracovniho poméru ndhradu mzdy za dovolenou, na niz pracovnik ztratil nd-
rok, poptipad¢ na niz mu nérok nevznikl,
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i) ¢dstky matetského prispévku, které je pracovnice povinna vrétit na zdkladé vykonatelného
rozhodnuti podle zikona o matefském ptispévku.

(2) DPotadi srizek ze mzdy stanovi vlida.

§123

Zavidéni mzdovych soustav a jejich zmén, stanoveni podminek pro prémiovini a pro poskytovini
odmén, zavidéni a zmény norem spotieby price a opatfeni k pouziti prostfedki na mzdy mutze
organizace providét jen s pfedchozim souhlasem zivodniho vyboru, pokud vlida Ceskoslovenské
socialistické republiky v dohodé s Usttedni radou Ceskoslovenského revolu¢niho odborového hnuti
neupravi ucast odborovych orgint pfi téchto opatfenich pro nékteré skupiny pracovnikis odchylné.
Vlida Ceskoslovenské socialistické republiky miiZe v dohodé s Usttedni radou Ceskoslovenského revo-
luéniho odborového hnuti ve vyjime¢nych piipadech stanovit, ze pro nékteré skupiny pracovniki je
tieba k prizndni kvalifika¢ni tfidy a ke stanoveni zdkladnich mezd pracovnikiim predchoziho souhlasu
zévodniho vyboru.

0ddil druhy
Ndhrada mzdy pfi prekdzkach v prici

Prekazky na strané pracovnika

§ 124
Prekdzky z dvodt obecného zdjmu
(1) Organizace poskytne pracovniku pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vetejnych

funkci, ob¢anskych povinnosti a jinych tkont v obecném zdjmu, pokud tuto ¢innost nelze pro-
vést mimo pracovni dobu.

(2) Kritkodobé¢ uvolnénému pracovniku poskytne ndhradu mzdy ve vysi pramérného vydelku zpra-
vidla organizace, u niZ je v pracovnim poméru. Pracovniku uvolnénému dlouhodobé pro vykon
vefejné funkce nebo pro jinou ¢innost pro spolecenskou organizaci poskytne organizace, pro kte-
rou byl uvolnén, pfimétenou odménu, kterd se posuzuje jako mzda; nihrada mzdy od organizace,
u niZ je v pracovnim poméru, mu nepﬁ’sluéf.

(3) Vlida nebo orgin ji zmocnény miize po projedndni s Usttedni radou odbord stanovit, kdy pfi
kritkodobém uvolnéni pracovnika mu poskytne ndhradu mzdy organizace, pro niz je v té dobé¢
¢inny, nebo kdy tato organizace uhradi ndhradu mzdy organizaci, kter jej uvolnila.

§ 125
Nidhrada mzdy pfi vykonu sluzby v ozbrojenych silich

(1) Pracovniku, ktery nastupuje vojenskou zikladni (ndhradni) sluzbu, poskytuje organizace nihradu
mzdy ve vy$i pramérného vydélku za prvé dva tydny této sluzby. Tato ndhrada mzdy je splatnd
nejpozdéji tfi dny pted dnem stanovenym k nistupu vojenské sluzby.
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Pti vojenském cviceni a dalsich druzich sluzby v ozbrojenych silich, s vyjimkou vojenské zikladni
(ndhradni) sluzby, ptislusi pracovniku od organizace po dobu této sluzby nidhrada mzdy ve vysi
stanovené vlddou nebo orginem ji zmocnénym.

Nihrada mzdy piislusi pracovniku, jestlize v den néstupu sluzby v ozbrojenych silich byl v pra-
covnim poméru alespon tii bezprostfedné predchdzejici mésice. Pracovniku, ktery nastupuje sluz-
bu v ozbrojenych silich z organizace, k niz poprvé vstoupil do pracovntho poméru po absolvovini
skoly nebo po skonéeni uéebniho poméru, piislusi ndhrada mzdy, i kdyz u ni nesplnuje tuto pod-
minku; jeji splnéni neni také tfeba ani v ptipadech, kdy se nevyzaduje splnéni podminky cekaci
doby pro tcely dovolené (§ 100 odst. 2).

Vykondvi-li pracovnik po skonceni jednoho druhu sluzby v ozbrojenych silich bezprostredné
sluzbu téhoz nebo jiného druhu, posuzuje se navazujici sluzba z hlediska niroku na ndhradu mzdy
jako pokracovini predchdzejici sluzby; vykondvé-li zdkladni (ndhradni) sluzbu ve dvou nebo vice

Y/ Y/

¢astech, piislusi mu pred nastoupeni druhé nebo dalsi ¢4sti sluzby od organizace ndhrada mzdy za

Y/ N7

jeden kalenddtn{ tyden ode dne stanoveného k nastoupeni druhé nebo dalsf ¢4sti sluzby.

Po skonéenti sluzby v ozbrojenych silich ptislusi pracovniku mzda ode dne opétovného nastoupe-
ni do préce.

Vlida nebo orgdn ji zmocnény stanovi po projedndni s Ustfedni radou odbord, v jakém rozsahu
Ize poskytovat pracovnikiim v souvislosti s ndstupem sluzby v ozbrojenych silich pracovni volno
s ndrokem na ndhradu mzdy.

§ 126

Skoleni a studium pfi zaméstndni

Organizace poskytne pracovniku, ktery je povoldn na $koleni potfddané spolecenskymi organizace-
mi, pracovni volno, pokud tomu nebrin{ dalezité provozni davody.

Nihradu mzdy za dobu skoleni poskytuje pracovniku potadatel skoleni. Poradatel $koleni se vSak
muize s organizaci dohodnout, Ze ndhradu mzdy v dohodnuté vysi bude pracovniku po dobu sko-
leni poskytovat organizace a Ze potadatel Skolent ji vyplacené ¢dstky uhradi.

Vldda nebo orgin ji zmocnény upravi po projedndni s Ustiedn{ radou odbort poskytovédni pra-
covniho volna a hospodiiské zabezpeceni pracovnikii studujicich pti zaméstndni a pracovnika pfi
tcasti na odborném skoleni nebo odborné piiprave, jakoz i vysi nihrady mzdy poskytované po
dobu skoleni.

Dilezité osobni prekazky v prici

§127

Organizace omluvi nepfitomnost pracovnika v prici po dobu jeho pracovni neschopnosti pro nemoc
nebo traz, po dobu matetské dovolené, karantény, osettovini nemocného ¢lena rodiny a po dobu péce
o dité mladsi nez deset let, které nemtize byt z daleZitych diavoda v pééi détského vychovného zatizeni
nebo skoly, v jejichz pé¢i dit¢ jinak je, nebo jestlize osoba, jez jinak o dit¢ peuje, onemocnéla nebo
ji byla natizena karanténa (karanténni opatfeni). Po tuto dobu nepiislusi pracovniku nihrada mzdy;
hmotné zabezpeceni v téchto ptipadech upravuji predpisy o nemocenském pojisténi.
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§ 128

Nemuze-li pracovnik konat prici z jinych dualezitych daivodu tykajicich se jeho osoby, poskytne
mu organizace pracovni volno.

Vldda stanovi po projedndni s Usttedn{ radou odbortd, v kterych ptipadech, za jakych podminek
a v jakém rozsahu se toto pracovni volno poskytuje a kdy a v jakém rozsahu piislusi pracovniktim
za podminek uvedenych v § 125 odst. 3 po dobu tohoto pracovniho volna ndhrada mzdy.

Pfekéiky na strané organizace

§ 129

Prostoje

Nemuize-li pracovnik konat prici pro pfechodnou zivadu zpiisobenou poruchou na strojnim zafizen,
v dodédvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi pro-
voznimi pfi¢inami (prostoj) a nebyl-li preveden na jinou prici [§ 37 odst. 3 pism. a) a § 115 odst.
2)], ptislusi mu ndhrada mzdy za podminek a v rozsahu stanoveném mzdovymi ptedpisy, poptipadé
kolektivnimi smlouvami.

§ 130

Ostatni prekdzky na strané organizace
Nemohl-li pracovnik konat prici pro jiné prekdzky na strané organizace, nez jsou uvedeny v pred-
chozim ustanoveni, poskytne mu organizace ndhradu mzdy ve vysi pramérného vydélku, pokud

ptedpisy vydané podle § 131 odst. 2 nestanovi jinou vysi ndhrady mzdy.

Ustanoveni predchoziho odstavce se nevztahuje na preruseni price zptisobené neptiznivymi po-
vétrnostnimi vlivy; ve mzdovych predpisech, poptipad¢ v kolektivnich smlouvich muze viak byt
stanoveno, v kterych ptipadech, za jakych podminek a v jakém rozsahu se poskytuje pracovniku
ndhrada mzdy.

Oddil treti
Nihrady vydaji poskytované pracovnikiim
v souvislosti s vykonem price

§ 131

Organizace poskytuje pracovnikim ndhrady cestovnich, stéhovacich a jinych vydaju, které jim
vzniknou pfi plnéni pracovnich povinnosti. Organizace poskytuje také ndhrady za pouzivini
vlastniho ndtadi, zafizen{ a pfedmétii potfebnych pro vykon price, jestlize je jich pouZivino s jejim
souhlasem.

Predpisy k provedeni predchoziho odstavce vyddvaji ministerstva prace a socidlnich véci Ceské so-

cialistické republiky a Slovenské socialistické republiky v dohodé¢ s ostatnimi zt¢astnénymi tstted-
nimi orgdny, a to pokud jde o ndhrady cestovnich, st¢hovacich a jinych vydaji, podle zdsad stano-
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venych vlidou Ceskoslovenské socialistické republiky po projednini s Usttedn{ radou Ceskoslo-
venského revolu¢niho odborového hnuti.

HLAVA PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

§132

Péée o bezpe¢nost a ochranu zdravi pii prici a stlé zlepSovini pracovnich podminek je rovnocen-
nou a neoddélitelnou souddsti plinovini a plnéni vyrobnich a ostatnich pracovnich dkoli i rozvo-
je nové techniky. Pfi hodnocent, jak jsou plnény vyrobni i ostatni pracovni tkoly, i pfi odméiovi-
ni price vychdzeji organizace z jednoty ekonomickych vysledkt a dosazeného stupné péce o bez-
pec¢nost a ochranu zdravi pfi prici.

Z pozadavkt bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici je nutno vychdzet i pii tvorbé Ceskosloven-
skych stitnich norem (CSN), které musi obsahovat podrobnd ustanoven{ bezpe¢nostné technické
povahy pro konstrukci a uZivani stroju a zafizeni nebo pro zaviddéni a uzivini pracovnich a tech-
nologickych postuptt jimi upravovanych.

§ 133
Ucely organizace

Organizace, organizace jim nadiizené a Gstfedn{ orgdny jsou povinny zjiStovat pti¢iny pracovnich
razt a nemoci z povoldn{ a soustavné vytvitet podminky pro bezpe¢nou a zdravotné nezdvadnou
préci a pro predchdzeni pracovnim trazim a nemocem z povoldni, jakoZ i onemocnénim vznikaji-
cim vlivem pracovniho prosttedi.

Za plnéni tkolt organizace v péli o bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici odpovidaji vedouci pra-
covnici na vSech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. Tyto tkoly jsou rovnocennou a neoddéli-
telnou souddsti jejich pracovnich povinnosti.

Povinnost organizace vSestranné pecovat o bezpecnost a ochranu zdravi pti prici se vztahuje na
vSechny osoby, které se s jejim védomim zdrzuji na jejich pracovistich.

§ 134

Hmotné pobidky ke zvySovini péce
v 7 Ve 7 .

o bezpeénost a ochranu zdravi pfi prici
Znalost predpist k zajistén{ bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici je nedilnou a trvalou soucisti
kvalifika¢nich predpokladu. Pti hodnoceni pracovnich vysledkd je nutno pfihlizet k dodrzovini
ptedpist o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici.
Ukolové mzdy se nesmi pouzivat k odménovini praci, pti nichZ jsou pracovnici vystaveni zvysené-
mu nebezpedi drazu a kde by tato forma mzdy vedla pfti zvySovini pracovnich vysledkt zdroven
k ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi pracovnika.
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§ 135
Ucast pracovnikﬁ na zaji§t'oveini
bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci
Pracovnici se aktivné Gcastni na feSeni viech otdzek souvisicich s pé¢i o bezpe¢nost a ochranu

zdravi pfi prici. Tuto aktivni Gcast pracovnikii zabezpecuje Revolu¢ni odborové hnuti organizi-
torskou a vychovnou ¢innosti v soudruzské spoluprici s organizacemi.

Pracovnici jsou v zdjmu bezpeénosti a ochrany zdravi pti prici povinni:
a) dodrzovat predpisy k zaji$téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii prici, s nimiz byli fddné
sezndmeni, jakoz i zdsady bezpe¢ného chovini na pracovisti a stanovené pracovni postupy,
b) pouzivat pti prici ochrannych zatizen{ a ochrannych pracovnich prosttedki,
c) ucastnit se $koleni a vycviku providéného organizaci v zdjmu zvyseni bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi prici a podrobit se stanovenym zkouskdm a Iékarskym prohlidkim,
d) oznamovat svému nadfizenému nebo orgdnim dozoru nad bezpe¢nosti a ochranou zdravi

pti prici nedostatky a zdvady, které by mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi pii prici,
a podle svych moznosti tcastnit se na jejich odstranovdni.

Ustanoveni predchozich odstavcl plati pfiméfené o osobdch, které se s védomim organizace
zdrzuji na jejich pracovistich.

§ 136

Spolecenskd kontrola Ceskoslovenského
revolu¢niho odborového hnuti

Orginy Ceskoslovenského revolu¢niho odborového hnuti maji privo vykondvat spolecenskou
kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici v jednotlivych organizacich. Pfitom
maji zejména prdvo
a) kontrolovat, jak organizace plni své povinnosti v péci o bezpe¢nost a ochranu zdravi pti
préci a zda soustavné vytvdteji podminky bezpe¢né a zdravotné nezdvadné price, a pravi-
delné provétovat pracovisté a zdvodni zafizeni pro pracujici,
b) kontrolovat, zda organizace fddné vySetfuji pracovni drazy, Gcastnit se zjiStovini pficin
pracovnich trazti a nemoci z povoldni, poptipad¢ je samy vysetiovat,
c) pozadovat od organizace zdvaznym pokynem odstranéni zdvad v provozu na strojich a zafi-
zenich, pfi pracovnich postupech a v ptipadé bezprosttedniho ohroZeni zivota nebo zdravi
pracovnikt zakdzat dal$f praci,

d) zakdzat prici pfescas a prici v noci, kterd by ohrozovala bezpe¢nost a ochranu zdravi pra-
covnik,

e) zdlastnovat se jedndni o otdzkich bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, vstupovat na pra-
covi$té a do zdvodnich zafizen{ pro pracujici a vyzadovat si potfebné informace a podklady.

O opatfenich provedenych podle pfedchoziho odstavee pism. ¢) nebo d) jsou odborové orginy
povinny neprodlené vyrozumét orgén stitniho odborného dozoru nad bezpeénosti price. Pozid4-
li 0 to organizace orgin stitniho odborného dozoru, je tento orgdn povinen prezkoumat opatieni
odborového orgédnus; az do jeho rozhodnuti plati opatfeni odborového orginu.
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(3)

Niéklady vzniklé Ceskoslovenskému revoluénimu odborovému hnuti vykonem spoleéenské kon-
troly nad bezpec¢nosti a ochranou zdravi pfi praci hradi stit.

§ 137

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prici v druzstvech
Ustanoveni této ¢dsti se vztahuji s odchylkami uvedenymi v odstavcich 2 a 3 i na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi prici ve vyrobnich druzstvech,m v jednotnych zemédélskych druzstvech,
v bytovych druZstvech a druzstvech vzdjemné obc¢anské pomoci.

Ve vyrobnich druistvech a v jednotnych zemédélskych druzstvech odpovidd za bezpecnost
a ochranu zdravi pfi prici pfedstavenstvo a vedle ného na tsecich své ¢innosti téz ostatni orginy
druZstva, jakoz i vSechny osoby povétené organizovinim, fizenim a kontrolou price.

K podchyceni a vyuziti tvardi iniciativy celého ¢lenského kolektivu pfi fesent otdzek bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi préci napomahaji ve vyrobnich druzstvech a jednotnych zemédélskych druz-
stvech jejich komise. Ukolem téchto komisi je zabyvat se soustavné bezpe¢nosti a ochranou zdravi
pti prici a u¢inné poméhat predstavenstvu i jednotlivym vedoucim pracovnikiim druZstva pfi je-
jim zabezpeceni.

Organizaci a vykon spoleéenské kontroly nad bezpe¢nosti a ochranou zdravi pfi prici ve vyrob-
nich druZstvech a v jednotnych zemédélskych druZstvech upravi vlady Ceské socialistické republi-
ky a Slovenské socialistické republiky nebo orgdny jimi zmocnéné.

§ 138
Stidtni odborny dozor
Stédtni odborny dozor nad bezpeénosti a ochranou zdravi pfi prici upravuji zvlistni predpisy.

Pti vykonu stdtntho odborného dozoru jsou jeho orginy oprévnény ddvat organizacim zdvazné
pokyny k odstranéni zdvad zji$ténych pii provddéni dozoru a jsou oprivnény nafizovat vyrazeni
stroju a zatizeni podléhajicich jejich dozoru, je-li ohroZen Zivot nebo zdravi pracujicich.

HLAVA SESTA
PECE O PRACOVNIKY

Oddil prvni

Kulturni a odborny rozvoj pracovniki a jejich pracovni podminky

§ 139

Organizace vytvifeji ke zvySovani kultury price a pracovniho prostredi pracovni podminky, které
umoznuji, aby vykon prace byl kvalitni, hospoddrny a bezpecny, aby price pfindsela pracovnikim
uspokojeni a aby pusobila piiznivé na jejich viestranny rozvoj.

Organizace proto pecuji zejména o rozsifovini mechanizace a automatizace, o zdokonalovin{

organizace price, o sniZovini pracovni Gnavy a o vzhled a Gpravu pracovisté, strojii a néstroju
a zévodnich zatizeni pro pracovniky.
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Organizace jsou povinny v pfiméfeném rozsahu zfizovat, udrzovat a zlepSovat hygienickd a socidl-
ni zatizeni. RovnéZ jsou organizace povinny zfizovat a udrzovat zévodni zdravotnickd zafizen{
v rozsahu a za podminek stanovenych ptedpisy o péci o zdravi lidu.

§ 140

V souladu s plinem rozvoje zatizeni slouZicich zdvodnimu stravovini umoznuji organizace pra-
covnikiim ve vSech sméndch zdvodni stravovin{ odpovidajici zdsaddm spravné vyzivy a zabezpecuji
jim vhodné ndpoje ptimo na pracovistich nebo v jejich blizkosti. K tomu cili mohou organizace
téz ztizovat zdvodni jidelny, kantyny, bufety a pomocnd hospodatstvi.

I N7

Organizace pomdhaji fddnému ubytovdn{ pracovnika tim, Ze podporuiji jejich ti¢ast na bytové vy-
stavbé, pecuji o zvySovini drovné jejich bydleni a buduji a udrzuji v nileZitém stavu hromadné
ubytovny, jakoz i obytné domy, které spravuji.

Organizace umoziiuji pracovnikiim a jejich rodinnym ptislusnikiim co nejacelnéjsi vyuziti volné-
ho ¢asu. Za tim téelem zejména buduji, vybavuji, udrzuji a zlepsuji kulturni, télovychovni, spor-
tovni a turistickd zaffzen{ a zdvodni zotavovny a zajiStuji jejich technicky provoz. Organizace pfi-
tom tzce spolupracuji se spolecenskymi organizacemi, zejména s Revolu¢nim odborovym hnu-
tim.

Péce o kvalifikaci pracovniki a jeji zvysSovani

§ 141

V souladu s pottebami dal$tho rozvoje socialistické spole¢nosti jsou organizace povinny pecovat o kvali-

fikaci

pracovnikd, o jeji zvySovini a vhodné roz§ifovini, pecovat o jejich dalsi vzdéldvini a zabezpecovat,

aby byli zaméstndvini pracemi odpovidajicimi ziskané kvalifikaci. Organizace jsou povinny pecovat
o soustavné a plinovité zvySovini kvalifikace zejména mladistvych pracovnikii. Za tim téelem organiza-
ce zejména

a)

ztizuji zdvodni Skoly préce,

b) doporucuji pracovniky pro studium, jakoZ i pro studium pfi zaméstndni, toto studium jim

umoznuji a poskytuji jim hospoddiské zabezpeceni podle piislusnych predpist,

¢) umoznuji pracovnikiim soudruzskou vyménu zkusenosti s pracovniky jinych organizaci.

(1)

§ 142

Pracovniktm, kteff vstupuji do pracovniho poméru bez kvalifikace, zabezpecuji organizace ziskdni
kvalifikace jejich zaskolenim. Po skonceni zaskoleni vyd4 organizace pracovniku osvédéenti o zasko-
leni.

Mladistvé, kteti vstoupili po skonéeni povinné skolni dochdzky ptimo do pracovniho poméru, je
organizace povinna zaskolit pro jednoduché pracovni ¢innosti; je ddle povinna umoznit témto
mladistvym vykondni kvalifika¢nich zkousek a vést je poptipadé k pripravé na uénovské zkousky
ve vhodném oboru.

Organizace je rovnéZ povinna zaskolit pracovniky, ktefi prechdzeji na nov4 pracovist¢ nebo na no-

vé druhy a zpusoby price, pokud je to tfeba zejména pro bezpecny, zdravotné nezdvadny a hospo-

dérny vykon price.
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(4)

Pracovnikim star$im nez 18 let, ktet{ konali po ptiméfenou dobu price ptislusného oboru a osvo-
jili si pottebné védomosti a dovednosti, miZze organizace vyjimeéné povolit vykondni zdvére¢né
ucniovské zkousky, i kdyz se jim nedostalo vychovy k povoldni v u¢ebnim poméru.

§ 143

Organizace mtze s pracovnikem uzaviit dohodu, kterou se organizace zavazuje umoznit pracovni-
ku ziskdni nebo zvyseni kvalifikace a pracovnik se zavazuje po jejim ziskdni nebo zvyseni setrvat
v organizaci po urcitou dobu v pracovnim poméru nebo uhradit organizaci niklady spojené se
ziskdnim nebo zvysenim jeho kvalifikace.

Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) druh kvalifikace a zptisob jejiho ziskdni nebo zvyseni,
b) doba, po kterou se pracovnik zavazuje pfetrvat v organizaci v pracovnim poméru po ziskd-
ni nebo zvyseni této kvalifikace,

c¢) druhy ndkladd, které bude povinen pracovnik organizaci uhradit, jestlize nesplni sviij zdva-
zek v organizaci v pracovnim poméru setrvat, a nejvyssi celkovd ¢dstka, do které Ize na ném
tuto ndhradu pozadovat, jinak je dohoda neplatnd.

Nesplni-li pracovnik sviij zdvazek pouze z¢dsti, povinnost nahradit ndklady se pomérné snizi.
V odtivodnénych ptipadech miiZe organizace povinnost k ndhradé nédkladt pracovniki zcela pro-
minout.

Povinnost k ndhradé¢ nédkladti zanik4 zcela, jestlize pracovni pomér skoncil
a) vypovédi danou organizaci, pokud nejde o vypovéd pro zvldst hrubé poruseni pracovni ka-
zné nebo z divodd, pro které Ize okamzZité zrusit pracovni pomér,
b) vypovédi danou pracovnikem podle § 51 odst. 1 pism. c), d) nebo e),

c) okamzitym zruSenim pracovniho poméru pracovnikem (§ 54).

Prejde-li pracovnik do jiné organizace v naléhavém zdjmu spole¢nosti, muze tato organizace pte-
vzit za pracovnika povinnost uhradit zcela nebo z¢dsti ndklady spojené se ziskinim nebo zvysenim
jeho kvalifikace, pokud s pfevzetim tohoto zdvazku orgdn ji nadtizeny souhlasi; prevzetim zdvazku
novou organizaci zdvazek pracovnika zanikd.

§ 144

Organizace zabezpecuji absolventiim stiednich a vysokych $kol v pracovnim poméru ptiméfenou
odbornou praxi k ziskdni praktickych zkusenosti a znalosti potfebnych pro dobry a spolehlivy vy-

kon price a pro dalsi odborny rst.

Umistovdni absolventt $kol vysokych, odbornych, stfednich odbornych, poptipad¢ i vieobecné
vzdéldvacich a konzervatofi upravi vlida; mtZe pfitom stanovit odchylky od tohoto zikoniku, po-
kud jde o vznik, zménu a zdnik pracovniho poméru, ktery absolventi sjedndvaji pracovni smlouvu
s organizacemi.

§ 145

UloZeni svr$ka a dopravnich prostifedka

Organizace je povinna zajistit bezpe¢nou tschovu svrskir a osobnich predméta, které pracovnici obvy-
kle nosi do price, jakoz i obvyklych dopravnich prosttedkti pracovnikt, pokud jich pouzivaji k cesté
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do préce a zpét. Tuto povinnost m4 i viiéi vSem ostatnim osobdm, pokud jsou pro ni ¢inny na jejich

pracovistich.

Oddil druhy

Zabezpeceni pti pracovni neschopnosti a ve
stafi a zaméstndvani po ndvratu do prace

§ 146

Zabezpeceni pracovnika pii neschopnosti k prici v disledku nemoci, trazu, t¢hotenstvi a matefstvi
upravuji predpisy o nemocenském pojisténi, jejich zabezpeceni pti invalidité a ve stdfi upravuji piedpisy
o socidlnim zabezpecenti; preventivni a Ié¢ebnou péci o n¢ upravuji predpisy o péci o zdravi lidu.

(1)

§ 147

Vriti-li se do préice pracovnik po skonéeni vykonu vetejné funkce nebo jiné ¢innosti pro spolecen-
skou organizaci, po Skolenf nebo skonceni sluzby v ozbrojenych sildch, s vyjimkou zdkladni sluzby,
nebo pracovnice po skonc¢eni matetské dovolené (§ 157 odst. 1), nebo vriti-li se do price pracov-
nik po skonéeni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény (karanténniho opatteni), je orga-
nizace povinna zafadit je na jejich ptivodn{ prici a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze tato pri-
ce odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, musi je organizace zatadit na jinou prici odpovidajici
pracovni smlouvé nebo alespori jejich kvalifikaci.

Vriti-li se do price pracovnik po skonceni zékladni vojenské sluzby nebo pracovnice po skonéeni
dalsi matefské dovolené (§ 157 odst. 2), je organizace povinna zatadit je na prici odpovidajici pra-
covni smlouvé. Neni-li to mozné, protoze sjednany druh price odpadl, musi je organizace zaradit
na jinou prici odpovidajici jejich kvalifikaci.

Nelze-li podle lékatského posudku pracovnika zaradit na pivodni prici a pracovisté, je organizace
povinna zajistit mu jinou vhodnou prici.

§ 148

Organizace jsou povinny zaméstnévat pracovniky se zménénou pracovni schopnosti na vhodnych
pracovnich mistech a umoziiovat jim vycvikem nebo studiem ziskin{ potiebné kvalifikace, jakoz
i pe¢ovat o jeji zvySovini. Jsou déle povinny vytviret podminky, aby tito pracovnici meli moznost
co nejsirstho a trvalého pracovniho uplatnéni, a zlepSovat vybaveni pracovist, aby mohli dosaho-
vat stejnych pracovnich vysledki jako ostatni pracovnici a aby jim byla price co nejvice usnadne-
na.

Pro pracovniky se zménénou pracovni schopnosti, které nelze zaméstnat za obvyklych pracovnich
podminek, se v nékterych organizacich vyhrazuji nebo ztizuji zvlistni dilny (pracovisté) a umo-
zfiuje se jim ziskat pottebnou kvalifikaci.

Povinnosti organizaci souvisici se zaméstndvanim pracovnikd se zménénou pracovni schopnost,
uvedené v predchozich odstavcich, bliZe upravuji predpisy o socidlnim zabezpedeni pracovniki.
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HLAVA SEDMA
PRACOVNI PODMINKY ZEN

Oddil prvni

Pracovni podml’nky zen

§ 149

Organizace vytvifeji pro Zeny ve spoluprici s nirodnimi vybory a zivodnimi vybory a v souladu
s plinem zaméstnanosti Zen nové pracovni ptilezitosti. Jsou povinny budovat, udrzovat a zlepso-
vat hygienickd a socidlni zafizen{ pro Zeny a v souladu s plinem rozvoje jesli a matetskych skol zfi-
zovat zdvodni jesle a zdvodni matefské skoly.

Niérodni vybory zfizuji, udrzuji a zlepsuji zatizeni pro poskytovini sluzeb, buduji jesle, matetské
skoly, ztizuji Skolnf jidelny, skolni druziny, kluby a obdobnd zatizeni pro skolni mlédez, dbaji, aby
dobte plnily své posldni a upravuji jejich provoz tak, aby odpovidal potiebdm pracujicich Zen
a matek.

§ 150
Zikazy nékterych praci

Zeny nesméjf byt zaméstndviny pracemi pod zem{ pti téZbé nerostd nebo pfi razenf tuneld a tol,
s vyjimkou Zen, které vykondvaji

a) odpoveédné a fidici funkce a nekonaji pfitom manudlni prici,

b) zdravotnické a socidlni sluzby,

c) provozni praxi pti studiu,

d) préce nikoli manudlni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména price spojené s do-

zor¢i, kontrolni nebo studijni ¢innosti.

Zeny nesméji byt téz zaméstndviny pracemi, které jsou pro né fyzicky neptimétené nebo skodi
jejich organismu, zejména pracemi, které ohrozuji jejich matetské posldni. Ustiedni orgény vydaji
pro své obory podle zésad stanovenych vlidou a v dohodé¢ s ministerstvem zdravotnictvi a Ustied-
nimi vybory odborovych svazii seznamy praci a pracovist zakdzanych téhotnym Zendm a matkim
do konce devitého mésice po porodu, a zabezpedi, aby tyto seznamy byly prabéiné doplnoviny
a upravoviny v souladu s nejnovéj$imi poznatky védy a techniky.

Tehotnd Zena nesmi byt zaméstndvina téz pracemi, které podle Iékatského posudku ohrozujf jeji
té¢hotenstvi ze zdravotnich pricin tkvicich v jeji osobé. To plati obdobné o matce do konce devité-
ho mésice po porodu.

§ 151

Odpocinek mezi dvéma sménami

Neptetrzity odpocinek mezi dvéma sménami, ktery se poskytuje Zendm, musi pfipadat na dobu mezi
22. hodinou a 6. hodinou nisledujiciho dne; vyjimky z této zdsady jsou pripustény jen v ptipadech
uvedenych v § 152.
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(1)

()

(3)

§ 152
No¢ni price
Noc¢ni prici mohou konat jen Zeny starsi 18 let, jde-li

a) o prci, kterd musi byt provedena v noci, protoze byl pferusen pravidelny provoz zivelnimi
uddlostmi nebo jinymi obdobnymi mimotddnymi ptipady, nebo hrozi-li nebezpeti pro zi-
vot nebo zdravi,

b) o zpracovini surovin nebo vyrobki, které podléhaji rychlé zkize, a je-li tfeba je zachrdnit
pted nevyhnutelnym znicenim,

c) o Zeny, které vykondvaji odpovédné a fidici funkce nebo které pracuji ve zdravotnickych,
socidlnich nebo kulturnich zatizenich, v zatizenich vefejného stravovini, v telekomunikac-
ni a postovni sluzbé, v Zelezni¢ni a vefejné dopravé a v Zivocisné vyrobé.

Vlida mtiZe po projedndni s Ustiedn{ radou odbort doasné povolovat noénf prici Zen star$ich
nez 18 let, jestliZe to vyzaduje naléhavy zdjem spole¢nosti a jde-li o préce méné namdhavé.

Organizace potfebuje k zaméstndvini Zzen no¢ni praci predchozi souhlas zdvodntho vyboru a v pfi-
padech uvedenych v predchozim odstavci také souhlas tsttedniho vyboru odborového svazu. Tyto
orgdny mohou vizat udéleni souhlasu na splnéni uréitych podminek.

Oddil druhy

Pracovni podminky téhotnych Zen a matek

§ 153
Prevedeni na jinou préci

Koni-li téhotn4 Zena préci, kterd je t¢hotnym Zendm zakdzédna nebo kterd podle lékatského posud-
ku ohrozuje jeji t¢hotenstvi, je organizace povinna pfevést ji do¢asné na prci, kterd je pro ni vhod-
nd a pfi niz maze dosahovat stejného vydelku jako na dosavadni préci.

Ustanoveni predchoziho odstavce plati obdobné o matkdch do konce devitého mésice po porodu.
Dosahuje-li Zena pfi prici, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni nizstho vydélku neZ na dosa-
vadni préci, poskytuje se ji na vyrovndni tohoto rozdilu vyrovndvaci ptispévek podle predpisa
o nemocenském pojisténi.

§ 154

Pracovni cesty a preloZeni
Tehotné Zeny a Zeny pecujici o déti mladsi nez jeden rok nesméji byt vysiliny na pracovni cesty
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté; prelozit je miiZe organizace jen na jejich zddost.
Zena pecujici o dité star$i nez jeden rok smi byt v dob¢, dokud dité nedoséhlo véku osmi let, vysi-
lina na takové pracovni cesty jen se svym souhlasem; to plati obdobné i o jejim preloZeni.
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§ 155

Rozvizini pracovniho poméru

Vypovédi muze organizace rozvizat pracovni pomér s téhotnou Zenou, se Zenou, kterd trvale pecuje
o dit¢ mladsi nez jeden rok, a s osamélou Zenou, kterd trvale pecuje o dité¢ mladsi nez tfi roky, jen zcela
vyjimeéné v ptipadech uvedenych v § 46 odst. 1 pism.a)ab)av§ 53.

§ 156
Uprava pracovni doby

Organizace je povinna ptihliZet pti zafazovini pracovnik do smén téz k potfebdm Zen pecujicich
o déti.
Pozid4-li Zena pecujici o dit¢ mladsi nez 15 let nebo téhotnd Zena o kratsi pracovni dobu nebo

o jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby, je organizace povinna vyhovét jeji z4-
dosti, nebrdni-li tomu vdzné provozni davody.

Organizace nesmi zaméstndvat téhotné Zeny a Zeny, které pecuji o dité¢ mladsi nez jeden rok, praci
v noci, i kdyzZ je noéni price Zen vyjimecné dovolena, ani praci prescas.

Materskd dovolend

§ 157

V souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité nélezi zené¢ matetskd dovolend po dobu 26 tydnt;
poskytuje se zpravidla od pocitku ¢tvrtého tydne pred oéekdvanym dnem porodu.

K prohloubeni matefské péce o dit¢ je organizace povinna poskytnout Zené, kterd o to pozidd,
dal$i matetskou dovolenou az do dvou let v¢ku ditéte. Tato dovolend se poskytuje v rozsahu,
o jaky matka 74d4, zpravidla vidy nejmén¢ na dobu jednoho mésice.

Po dobu matetské dovolené a dal$i matetské dovolené nemd pracovnice ndrok na mzdu. Hmotné
zabezpeceni po dobu matetské dovolené upravuji predpisy o nemocenském pojistént, které téz sta-
novi, v kterych ptipadech, za jakych podminek a po jakou dobu nélezi hmotné zabezpeceni
i v dobé dalsi matetské dovolené.

§ 158

Zena miize nastoupit matefskou dovolenou také dtive nez étyfi tydny pred oekdvanym dnem po-
rodu, nejdrive v§ak osm tydnt pred timto dnem. Vycerpd-li takto z matetské dovolené pred poro-
dem vice nez ¢tyti tydny, poskytuje se ji matefskd dovolend az po uplynuti 26 tydnti ode dne jejtho
ndstupu.

Vycerpd-li Zena z matetské dovolené pred porodem méné nez Ctyfi tydny, protoze porod nastal
diive, nez Iékat uréil, nebo protoze ji 1ékat povolil se ztetelem k jejimu zdravotnimu stavu a pra-
covnim podminkdm ddle pracovat, poskytne se ji matetskd dovolend rovnéz az do uplynuti 26 tyd-
nt1 ode dne jejtho ndstupu.

Vycerpd-li vSak Zena z materské dovolené pied porodem méné nez ¢tyfti tydny z jinych davodu,
poskytne se ji matetskd dovolend jen do uplynuti 22 tydnt ode dne porodu.
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§ 159

Jestlize dit¢ bylo ze zdravotnich dtavodi pfevzato do péce kojeneckého nebo jiného lé¢ebného
Ustavu a pracovnice zatim nastoupi do préce, pferusi se timto ndstupem matefskd dovolend, nej-
dive v8ak po uplynuti Sesti tydnti ode dne porodu; jeji nevycerpand ¢ist se pracovnici poskytne
ode dne, kdy ptevzala dit¢ z Gstavu opét do své péce a prestala proto pracovat, ne vsak déle nez do

doby, kdy dit¢ dosahne véku dvou let.

Zené, kterd se pfestala starat o narozené dit¢ a jejiz dit¢ bylo z toho duvodu svéfeno do rodinné
nebo ustavn{ péée nahrazujici pé¢i rodict, jakoz i Zené, jejiz dit¢ je v docasné pé¢i kojeneckého,
ptipadné obdobného tdstavu z jinych neZ zdravotnich dtivodd, nendlezi matetskd dovolend po do-
bu, po kterou o dit¢ nepecuje.

v/ v v

JestliZe se dité narodilo mrtvé, nilezi Zené matetskd dovolend po dobu 12 tydni.

Jestlize dité zemfte v dobé¢, kdy je Zena na matetské dovolené nebo dal$i matetské dovolené, posky-
tuje se ji tato dovolend jesté po dobu dvou tydni ode dne dmrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dite
dosdhlo veku jednoho roku.

Matetskd dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 12 tydnt a nemuze v Zi-
dném piipadé skonéit ani byt prerusena pted uplynutim Sesti tydnii ode dne porodu.

§ 160

Nirok na matefskou dovolenou a dal$i matefskou dovolenou md téz zena, kterd pievzala do své
trvalé péce nahrazujici matefskou péci dité, které ji bylo svéfeno rozhodnutim piislusnych orgint
k pozdéjsimu osvojeni, nebo dit¢, jehoz matka zemfela.

Mateiskd dovolend, popiipadé dalsi matefskd dovolend se poskytuje takové Zené ode dne, kdy po-
¢ala o dit¢ pecovat, a to matet'skd dovolend nejdéle do dne, kdy dité dosihne 22 tydna veku, a dalsi
matefskd dovolend do dne, kdy dité¢ dosdhne veku dvou let.

§ 161

Prestivky ke kojeni
Matce, kterd koji své dité, je organizace povinna poskytnout kromé ptestivek v prici zvldstni pres-
tévky ke kojeni.

Matce, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, ptislusi na kazdé dité¢ do konce Sesté-
ho mésice jeho veéku dvé pailhodinové prestvky a v dalsich tfech mésicich jedna ptalhodinovd ptes-
tivka za sménu. Pracuje-li po krat$i pracovni dobu, avsak alespon polovinu stanovené tydennf pra-
covni doby, ptislusi ji pouze jedna ptilhodinovd prestdvka, a to na kazdé dit¢ do konce Sestého mé-
sice jeho veku.

Prestdvky ke kojeni se zapocitivaji do pracovni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve vysi

pramérného vydélku.

§ 162

Ustanoveni této hlavy se vztahuji i na Zeny ve vyrobnich druzstvech a v jednotnych zemédélskych
druzstvech; pokud jde o ¢lenky vyrobnich druzstev a jednotnych zemédélskych druzstev, postupu-
ji druzstva pti skonceni ¢lenského poméru v souladu s ustanovenim § 155.
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Ustanoveni této hlavy plati s vyjimkou § 152 a 154 obdobn¢ pro vojékyné z povoldni, piislusnice
Sboru nirodni bezpe¢nosti a piislusnice Sbort ndpravné vychovy. Podrobnosti stanovi minister-
stvo ndrodn{ obrany, federdln{ ministerstvo vnitra a ministerstvo spravedlnosti.

Oddil treti

Pracovni podminky mladistvych

§ 163

Organizace jsou povinny vytvifet piiznivé podminky pro vsestranny rozvoj télesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych pracovnika téz zvldstni Gpravou jejich pracovnich podminek. Pti feSeni dule-
zitych otdzek tykajicich se mladistvych organizace tzce spolupracuji se spolecenskymi organizacemi,
zejména s Revolu¢nim odborovym hnutim a Ceskoslovenskym svazem mlddeZe a s rodi¢i mladistvych.

(1)

§ 164

K uzavteni pracovni nebo ucebni smlouvy a ke zmén¢ uc¢ebntho oboru je organizace povinna si
vyzédat vyjidreni zikonného zdstupce, jde-li o mladistvého pracovnika (u¢né).

Vypovéd dand mladistvému pracovniku (ucni) i okamzité zruseni pracovniho poméru s mladi-
stvym pracovnikem ze strany organizace mus{ byt diny na védomi téZ jeho zikonnému zdstupci.
Rozvazuje-li pracovni (u¢ebni) pomér mladistvy pracovnik nebo mé-li byt jeho pracovni (uéebni)
pomér rozvizin dohodou, je organizace povinna vyzidat si vyjadfeni zikonného zdstupce.

§ 165

Organizace sméji zaméstndvat mladistvé pouze pracemi, které jsou pfimétené jejich fyzickému
a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi prici zvysenou péci; totéz plati i pro Skoly, popiipadé
pro spolecenské organizace, pokud v rimci své Gcasti na vychové mlddeZe organizuji prace mladi-
stvych.

Organizace zabezpecuji ve spolupréci se spolecenskymi organizacemi mladistvym tcelné vyuziti
volného ¢asu predevsim k jejich kulturnimu rozvoji a zotaveni.

§ 166

Zikaz price prescas a price v noci
Organizace nesmi mladistvé zaméstndvat praci prescas a praci v noci. Vyjime¢né mohou mladistvi
star$i nez 16 let konat no¢ni prici neptesahujici jednu hodinu, jestliZe je to tfeba pro jejich vycho-
vu k povoldni. No¢ni price mladistvého musi bezprostfedné navazovat na jeho préci ptipadajici
podle rozvrhu pracovnich smén na denni dobu.

Organizace nesmi zameéstndvat mladistvé mladsi nez 16 let praci v tkolu a uZzivat pfi jejich odme-
novini dkolové mzdy.

Nesmi-li organizace zaméstndvat mladistvého praci, pro kterou se mu dostalo vychovy k povoldni,
protoze je jeji vikon mladistvym zakdzin nebo protoze podle Iékatského posudku ohrozuje jeho
zdravi, je organizace povinna do doby, nez bude mladistvy moci tuto prici konat, poskytnout mu
jinou primétenou prici odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.
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§ 167

Price zakdzané mladistvym
Mladistvi nesm¢ji byt zaméstndvini pracemi pod zemi pfi téZbé nerosti nebo pfi razeni tunel
a $tol; tento zdkaz se nevztahuje na hochy starsi nez 16 let, jsou-li tyto price nezbytné pro jejich
ptipravu k povoldni.

Mladistvi nesméji byt zaméstnédvini pracemi, které se zfetelem k anatomickym, fyziologickym
a psychickym zvld$tnostem v tomto veku jsou pro né neptimétené, nebezpeéné nebo skodlivé je-
jich zdravi. Ustiedn{ orgdny vydaji pro své obory podle zisad stanovenych vlddou a v dohodé
s ministerstvem zdravotnictvi a Ustfednimi vybory odborovych svazli seznamy praci a pracovist
zakdzanych mladistvym a zabezpeti, aby tyto seznamy byly pribézné doplnoviny a upravoviny
v souladu s nejnovéjsimi poznatky védy a techniky. V seznamech se téZ stanovi, zda a za jakych
podminek mohou mladistvi vyjimeéné tyto price konat z divodu ptipravy k povoldni.

Organizace nesméji zaméstndvat mladistvé také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvysenému ne-
bezpedi drazu nebo pfi jejichz vykonu by mohli vizné ohrozit bezpe¢nost a zdravi spolupracovni-
kt nebo jinych osob.

Zékazy nékterych praci mize vldda rozsifit i na pracovniky ve véku blizkém veku mladistvych.

§ 168
Lékarské vysetteni
Organizace je povinna zabezpecit, aby mladistvi byli vysetfeni lékarem:
a) pted vstupem do pracovniho (u¢ebniho) poméru a pred prevedenim na jinou prici na do-
bu del$f nez jeden mésic,

b) pravidelné podle potteby, nejméné vsak jednou ro¢né, pokud ministerstva zdravotnictvi
v dohodé¢ s Ceskou radou odborovych svazi nebo se Slovenskou radou odborovych svazii
nestanovi pro ne¢ktery pracovni obor ¢astéjsi Iékarskd vysettent.

Mladistvi jsou povinni podrobit se stanovenym lékatskym vysetfenim.

7

Pti ukldddn{ pracovnich tkoltt mladistvym se organizace ridi téz Iékatskymi posudky.

§ 169

Ustanoven{ této hlavy se vztahujf téz na mladistvé ve vyrobnich druzstvech a v jednotnych zemédélskych
druZstvech.



strana 58

HLAVA OSMA
NAHRADA SKODY

Oddil prvni

Predchizeni $kodim

§170

Organizace je povinna zaji§tovat svym pracovnikiim takové pracovni podminky, aby mohli ridné
plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi a majetku; zjisti-li zdvady, je povinna ucinit opatfeni
k jejich odstranéni.

Organizace je povinna soustavné kontrolovat, zda pracovnici plni své pracovni tkoly tak, aby ne-
dochidzelo ke $koddm.

§171

Pracovnik je povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo ke skoddm na zdravi a majetku ani k ne-
oprévnénému majetkovému prospéchu na tkor spole¢nosti nebo jednotlivee. Hrozi-li skoda, je
povinen na ni pracovnik upozornit vedouci pracovniky.

Je-li k odvrdceni $kody hrozici organizaci neodkladné tfeba zékroku, je pracovnik povinen zakro-
¢it; nemusi tak udinit, bréni-li mu v tom duleZitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil viZnému
ohrozeni sebe nebo spolupracovniky, popiipadé osoby sobé blizké.

Zjisti-li pracovnik, Ze nemd vytvoteny potiebné pracovni podminky, je povinen oznimit zdvadu
svému nadtizenému.

Oddil druhy

Odpovédnost pracovnika za $kodu zpasobenou pfi plnéni
pracovnich tkola nebo v pfimé souvislosti s nim

Obecni odpovédnost

§172
Pracovnik odpovid4 organizaci za $kodu, kterou iji zptisobil zavinénym porusenim povinnost{ pfi
g P y
plnéni pracovnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim.

Byla-li skoda zptisobena také porusenim povinnosti ze strany organizace, odpovédnost pracovnika
se pomérn¢ omezi.

Organizace je povinna prokizat pracovnikovo zavinéni s vyjimkou ptipada uvedenych v § 176
al7s.
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§173

(1) Pracovnik, ktery je stizen dusevni poruchou, odpovidd za skodu jim zptsobenou, jen je-li schopen
ovliddnout své jedndni a posoudit jeho ndsledky.

(2) Pracovnik, ktery se uvede vlastni vinou do takového stavu, Ze nenf schopen ovlidnout své jedndni
nebo posoudit jeho ndsledky, odpovidi za $kodu v tomto stavu zptsobenou.

(3) Zaskodu odpovidd i pracovnik, ktery ji zptisobil tmyslnym jedndnim proti pravidlim socialistic-
kého souziti.

§174

(1) Pracovnik neodpovidd za skodu, kterou zptisobil pii odvraceni $kody hrozici organizaci nebo ne-
bezpedi ptimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestliZe tento stav sim Gmyslné nevyvolal a po¢inal-li
si pfitom zptsobem ptimérenym okolnostem.

(2) Pracovnik neodpovidi za $kodu, kterd vyplyva z hospodétského rizika.

§175

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvriceni skody

Na pracovniku, ktery védomeé ani neupozornil vedouciho pracovnika na hrozici $kodu ani nezakro¢il
proti hrozici skod¢ (§ 171), ackoliv by tim bylo zabrinéno bezprostfednimu vzniku skody, mutze
organizace pozadovat, aby pfispél k thrad¢ skody v rozsahu ptiméreném okolnostem ptipadu, pokud
ji neni mozno uhradit jinak. Ptitom se ptihlédne zejména k tomu, co branilo splnéni povinnosti a jaky
je spolecensky vyznam $kody, jakoz i k osobnim a majetkovym pomértim pracovnika, ktery povinnost
nesplnil. Vyse ndhrady $kody nesmi vSak presihnout ¢dstku rovnajici se trojndsobku jeho primérného
mési¢niho vydelku.

Odpovédnost za schodek na svéfenych
hodnotich, které je pracovnik povinen vyactovat

§176

(1) Prevzal-li na ziklad¢é dohody o hmotné odpovédnosti pracovnik odpovédnost za svérené hotovos-
ti, ceniny, zboZi, zdsoby materidlu nebo jiné hodnoty, které je povinen vytctovat, odpovidd za
vznikly schodek. V dohod4ch miZe byt s pracovniky soucasné ujedndno, Ze budou-li pracovat na
pracovisti s vice pracovniky, kteti uzavteli dohodu o hmotné odpovédnosti, odpovidaji s nimi za
schodek spole¢né.

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

(3) Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela, poptipadé z¢dsti, jestlize prokédze, Ze schodek vznikl zcela
nebo z¢dsti bez jeho zavinéni.

(4) Ustfedni orgdny mohou v dohodé¢ s tstfednimi vybory odborovych svazii stanovit funkee, pro je-
jichz vykon je nezbytné uzavieni pisemné dohody o hmotné odpovédnosti.



strana 60

§177

Pracovnik, ktery uzaviel dohodu o hmotné odpovédnosti, mtiZe od ni odstoupit, je-li pfevidén na
jinou prici nebo zatazovin na jiné pracovisté nebo preklddin. Odpovida-li pracovnik za schodek
spole¢né s ostatnimi, muze od dohody také odstoupit, jestlize na pracovisté je zarazen jiny pracov-
nik nebo ustanoven jiny vedouci, poptipadé zistupce vedouciho. Odstoupeni musi byt oznimeno
organizaci pisemné.

Dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem skonéeni pracovniho poméru nebo dnem odstou-

peni od této dohody.

§178

Odpovédnost za ztritu svéfenych predméta

Pracovnik odpovidd za ztritu ndstroji, ochrannych pracovnich prostredkis a jinych podobnych
predmétd, které mu organizace svéfila na pisemné potvrzeni.

Téro odpovédnosti se pracovnik zprosti, prokdze-li, Ze ztritu nezavinil.

Rozsah nédhrady skody

§179

Pracovnik, ktery odpovidd za $kodu podle § 172, je povinen nahradit organizaci skute¢nou skodu,
a to v penézich, jestlize $kodu neod¢ini uvedenim v predesly stav.

Vyse ndhrady skody zptisobené z nedbalosti nesmi presihnout u jednotlivého pracovnika ¢dstku
rovnajici se trojndsobku jeho pramérného mési¢niho vydélku. Toto omezeni neplati, byla-li skoda
zptisobena v opilosti, kterou si sim ptivodil.

Jde-li o skodu zptisobenou umyslné, miize organizace pozadovat nihradu i jiné $kody, jestlize by
jeji neuhrazeni odporovalo pravidlim socialistického souziti.

Byla-li skoda zptisobena také organizaci, je pracovnik povinen hradit pomérnou ¢dst skody podle
miry svého zavinéni.

Odpovidd-li organizaci za $kodu nékolik pracovnikd, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou
¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

§ 180

Pti uréeni vyse skody na véci se vychdzi z ceny v dobé poskozeni. Je-li stanovena maloobchodni cena,
vychdzi se z této ceny a ptihlizi se k pfipadnému opottebeni véci.

§ 181

Pracovnik, ktery odpovid4 za schodek (§ 176) nebo za ztritu svéfenych predmétt (§ 178), je povinen
nahradit schodek nebo ztritu v plné vysi.
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§ 182

Pti spole¢né odpovédnosti za schodek se jednotlivym pracovnikiim uréi podil ndhrady podle po-
méru jejich hrubych vydelkd, pricemz vydeélek jejich vedouctho a jeho zéstupce se zapocitivd ve
dvojndsobné vysi.

Podil néhrady stanoveny podle predchoziho odstavee nesmi u jednotlivych pracovnikd, s vyijim-
kou vedouciho a jeho zdstupce, pteséhnout ¢dstku rovnajici se jejich primérnému mési¢nimu vy-
délku. Neuhradi-li se takto uréenymi podily celd $skoda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a je-

ho zdstupce podle poméru svych hrubych vydélka.

Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho ¢ist byla zavinéna nekterym ze spolecné odpovédnych pracovni-
ka, hradf schodek tento pracovnik podle miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢4st schodku hradi vsi-
chni spole¢né odpovédni pracovnici podily uréenymi podle predchozich odstavea.

§ 183

Byla-li $koda zptisobena z nedbalosti, mize organizace nebo soud uréit vysi ndhrady skody nizsi
¢astkou, nez je skute¢nd skoda, poptipadé nez je trojndsobek pramérného mésiéntho vydelku pra-
covnika. Byla-li $koda zptisobena v opilosti nebo na svéfenych hodnotdch, které je pracovnik povi-
nen vyuctovat, nebo ztritou svétenych predmétt, muaze byt ndhrada $kody takto sniZena jen sou-
dcem, nebo ve smiru, schvileném komisi pro pracovni spory. Vyse ndhrady musi v$ak ¢init nejmé-
n¢ jednu tretinu skute¢né skody, a presahuje-li $koda trojndsobek primérného mési¢niho vydélku
pracovnika, nejméné ¢4stku rovnajici se jeho primérnému mési¢nimu vydelku.

Pti uréeni vyse nihrady se pfihlizi zejména k pracovnikovu poméru k prici a k socialistickému
vlastnictvi, ke spole¢enskému vyznamu skody, k tomu, jak k ni doslo, a k osobnim a hospodit-
skym poméram pracovnika.

Ndhradu skody nelze snizit, byla-li $koda zptisobena tmyslné.

§ 184

Pracovnik, ktery je odménovin podle soustavy délnickych mezd a ktery zpusobil z nedbalosti
organizaci $kodu vyrobenim zmetku, je povinen nahradit ji ndklady vynaloZené na materidl
a mzdy, poptipadé na nutné opravy zmetku i stroje, jestliZe jej pti vyrobé zmetku poskodil, a to az
do ¢astky rovnajici se poloviné jeho priamérného mési¢niho vydélku. Pracovnik tuto povinnost
nemd, nebylo-li mu po ozndmeni zdvady uloZeno zastavit prici nebo ptevzala-li technick4 kontro-
la vyrobek jako vyhovujici.

Skody zptsobené v jednom kalenddfnim mésici se pro uréeni vyse ndhrady skody scitaji.

Vznikl-li zmetek omluvitelnou chybou pracovnika, ktery je jinak v prici svédomity, mize mu
organizace nihradu skody pfiméfené snizit. Vyse ndhrady musi vsak Cinit nejméné jednu tfetinu
skute¢né skody, a presahuje-li $koda polovinu praumérného mésiéntho vydélku pracovnika, nejmé-
né ¢astku rovnajici se jedné $estiné jeho pramérného mési¢éntho vydélku.

Podle ptedchozich odstavct se posuzuje také povinnost pracovnika nahradit skodu zptisobenou
organizaci vadnou manudlni prac{ pti montdzich, opravich, upravich a stavebnich pracich.

§ 185

Organizace je povinna poZadovat na pracovniku ndhradu skody, za kterou ji pracovnik odpovida.
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(2) Vysi pozadované néhrady skody urcuje organizace; zptsobil-li $kodu vedouci organizace, poptipa-
d¢ jeho zdstupce, sdim nebo spole¢né s podtizenym pracovnikem, uréi vysi této ndhrady nadtizeny
orgdn.

(3) Organizace projednd vysi pozadované ndhrady skody s pracovnikem a oznidmi mu ji zpravidla nej-
pozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze skoda vznikla a Ze za ni pracovnik odpo-
vida.

(4) Uznd-li pracovnik zdvazek nahradit $kodu v uréené vysi a dohodne-li s nim organizace zptisob

thrady, je organizace povinna uzaviit dohodu pisemné, jinak je dohoda neplatnd. Zvlstni pisem-
né dohody nenf v$ak treba, jestliZe jiz byla $koda uhrazena.

(5) Vysi pozadované ndhrady $kody a obsah dohody o zptisobu jeji thrady, s vyjimkou nihrady skody
zptisobené vyrobenim zmetku nebo nédhrady neptesahujici ¢dstku S00 K¢, je organizace povinna
projednat se zdvodnim vyborem. Zpusobil-li skodu vedouci organizace, popiipad¢ jeho zdstupce,
sim nebo spole¢né s podtizenym pracovnikem, urci vysi této nihrady nadfizeny orgin po projed-
ndni s vy$$im odborovym orgdnem.

§ 186

Jestlize pracovnik uhradil alesponi dv¢ tretiny uréené nahrady skody a prokdze-li mimoridné pracovni
vysledky, mtZe organizace na ndvrh zévodniho vyboru nebo s jeho souhlasem upustit od vyméhdni
zbylé ¢istky ndhrady skody. Toto ustanoveni se nevztahuje na skody, které pracovnik zptsobil tmyslné,
v opilosti, na svétenych hodnotich, které je povinen vytctovat, nebo ztritou svétfenych predmeta.

Oddil treti

Odpovédnost organizace

§ 187

(1) Organizace odpovidd pracovniku za Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich kol nebo
v ptimé souvislosti s nim porusenim prévnich povinnosti nebo tmyslnym jedndnim proti pravi-
dliim socialistického souZiti.

(2) Organizace odpovidd pracovniku téZ za skodu, kterou mu zpisobili porusenim pravnich povin-

nosti v ramci plnéni kol organizace pracovnici jednajici jejim jménem (§ 9 a 10).

§ 188

Prokaze-li organizace, ze $kodu zavinil také poskozeny pracovnik, jeji odpovédnost se pomérné omezi.

§ 189

(1) Organizace je povinna nahradit pracovniku skute¢nou $kodu, a to v penézich, pokud skodu neod-
¢inf uvedenim v predesly stav. Jde-li o $kodu na zdravi, plati pro zptisob a rozsah jeji ndhrady usta-
noveni o pracovnich trazech s tim omezenim, Ze jednordzové odskodnéni poziistalym nendlezi.

(2) Ptiurceni vyse skody na véci se vychdzi z ceny v dobé poskozen.
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(3)

Odpovédnost za skodu pti pracovnich
urazech a nemocech z povolini

§ 190

Doslo-li u pracovnika pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v ptimé souvislosti s nim k poskozeni na
zdravi nebo k jeho smrti drazem (déle jen ,,pracovni draz®), odpovidd za skodu tim vzniklou orga-
nizace, u niz byl pracovnik v dob¢ trazu v pracovnim poméru.

Za $kodu zptsobenou pracovniku nemoci z povolini odpovid4 organizace, u niZ pracovnik praco-
val naposledy pred jejim zjisténim v pracovnim poméru za podminek, z nichz vznikd nemoc z po-
voldni, kterou byl postizen. Nemocemi z povoldn{ jsou nemoci uvedené v predpisech o socidlnim
zabezpelent, jestlize vznikly za podminek tam uvedenych.)

Pracovnim trazem nenf traz, ktery se pracovniku ptihodil na cest¢ do zaméstnin{ a zpét.

Organizace je povinna nahradit skodu, i kdyz dodrzela povinnosti vyplyvajici z predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici, pokud se odpovédnosti nezprosti podle § 191.

§ 191

Organizace se zprosti odpovédnosti zcela, prokdze-li ze
a) Skoda byla zptisobena tim, Ze postizeny pracovnik svym zavinénim porusil predpisy nebo
pokyny k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici, ackoliv s nimi byl fddn¢ sezni-
men a jejich znalost a dodrZovéni byly soustavné vyZzadovany a kontroloviny, nebo
b) skodu si ptivodil postiZeny pracovnik svou opilosti a organizace nemohla skod¢ zabranit
a ze tyto skute¢nosti byly jedinou pficinou skody.

Organizace se zprosti odpovédnosti z&4sti, prokdZe-li, Ze
g
a) postizeny pracovnik porusil svym zavinénim predpisy nebo pokyny k zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi prici, ackoliv s nimi byl fddn¢ sezndmen, a Ze toto poruseni bylo jed-
nou z pfic¢in skody,
b) jednou z pti¢in skody byla opilost postizeného pracovnika,
c¢) pracovniku vznikla $koda proto, Ze si pocinal v rozporu s obvyklym zptsobem chovini
tak, Ze je zfejmé, Zze a¢ neporusil predpisy nebo pokyny k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi prici, jednal lehkomyslné a musel si pfitom byt vzhledem k své kvalifikaci a zku-
Senostem védom, Ze si muze privodit Graz nebo nemoc z povoldni.

Zprosti-li se organizace odpovédnosti z&4sti (odstavec 2), uréf se &4st $kody, kterou nese pracovnik,
Y: p

podle miry jeho zavinéni; v ptipad¢ uvedeném v odstavci 2 pism. c) uhradi viak organizace alespori

jednu tretinu skody.

Pti posuzovini, zda pracovnik porusil predpisy k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
(odstavec 1 pism. a) a odstavec 2 pism. a)), neni mozno dovoldvat se jen vSeobecnych ustanovent,

podle nichz si m4d kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

Za lehkomyslné jedndn{ (odstavec 2 pism. c¢)) nelze povazovat béZnou neopatrnost a jedndn{ vy-
y ) p p p ) vy
plyvajici z rizika price.
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§ 192

Organizace se nemuze zprostit odpovédnosti, utrpél-li pracovnik pracovni traz pti odvraceni skody
hrozici této organizaci nebo nebezpedi ptimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud pracovnik tento stav
sim tumyslné nevyvolal.

§193

(1) Pracovniku, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla zji§téna nemoc z povoldni, je organizace
povinna v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidd, poskytnout ndhradu za

a) ztritu na vydelku,
b) bolest a ztizeni spolecenského uplatnént,
c) ucelné vynaloZené ndklady spojené s lé¢enim,

d) vécnou skodu.

(2) Néhradu skody je organizace povinna projednat se zivodnim vyborem.

§ 194

Nahrada za ztritu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti pracovnika ¢inf rozdil mezi pramérnym
vydélkem pracovnika pted vznikem skody zpusobené pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni
a plnou vysi nemocenského, kterd by mu podle predpisti o nemocenském pojisténi nélezela pti mimo-
Ustavnim oSetfovani.

§ 195

(1) Néhrada za ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uzndni plné (¢dste¢né)
invalidity se poskytne pracovniku v takové vysi, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim trazu
nebo po zji$téni nemoci z povoldni s ptipoétenim ptipadného invalidniho nebo ¢iste¢ného inva-
lidntho diichodu poskytovaného z téhoz diivodu se rovnala jeho pramérnému vydeélku pred vzni-
kem $kody. Ke zvyseni invalidniho diichodu pro bezmocnost ani k jeho snizeni podle piedpist
o socidlnim zabezpeceni se neptihliZi.

(2) Nahrada za ztritu na vydélku spolu s vydélkem postizeného pracovnika s ptipadnym invalidnim
nebo ¢dste¢nym invalidnim diichodem poskytovanym pfi pracovnim trazu nesmi presihnout
¢astku 2500 Kés mésiéné. U pracovniki, jejichz pramérny vydelek pred vznikem $kody na zdravi
byl vy$si nez 2500 Ks, se tato ¢dstka zvysuje o 50 % rozdilu mezi timto vydélkem a ¢dstkou 2500
K¢s. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zptsobena timyslné nebo byla-li zptisobena vyhradné
organizaci porusenim predpist k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici.

(3) Pracovniku, ktery bez vdznych diivodi odmitne nastoupit prdci, kterd mu byla zajiSténa (§ 147),
ptislusi ndhrada za ztritu na vydélku podle ptedchozich odstavcir pouze ve vysi rozdilu mezi pri-
mérnym vydélkem pred vznikem $kody zptisobené pracovniku trazem nebo nemoci z povoldni
a pramérnym vydélkem, kterého mohl dosihnout za préci, kterd mu byla zaji$téna.

(4) Ministerstva zdravotnictvi stanovi v dohodé s Ceskou radou odborovych svazii nebo Slovenskou
radou odborovych svazii, pti kterych nemocech z povoldni nédlezi ndhrada za ztritu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti jen po dobu, nez bude postiZeny pracovnik schopen dosahovat

vydélku odpovidajiciho jeho kvalifikaci.
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§ 196

Nihrada za bolest a za ztiZen{ spolecenského uplatnént, které vznikly pracovniku nésledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povoldni, se poskytujif jednorézove.

§ 197
(1) Jestlize pracovnik ndsledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni zemfel, je organizace po-
vinna v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:
a) ndhradu Gcelné vynaloZenych ndkladu spojenych s jeho lé¢enim,
b) néhradu pfiméfenych nikladii spojenych s pohibem,
c¢) nihradu ndkladt na vyzivu pozustalych,

d) jednordzové odskodnéni pozistalych.

(2) Ndroky vyplyvajici z pfedchoztho odstavce nejsou zdvislé na tom, zda postiZeny pracovnik uplatnil
ve stanovené lhuté své ndroky na nihradu skody.

§ 198

Naklady spojené s lé¢enim a niklady spojené s pohtbem se hradi tomu, kdo tyto niklady vynalozil.
Od ndkladt spojenych s pohtbem se odecte pohiebné poskytnuté podle predpistt o nemocenském
pojisténi.

§199

(1) Néhrada ndkladt na vyzivu poztstalych nilezi poztstalym, kterym zemfely vyZivu poskytoval ne-

bo byl povinen poskytovat.

(2) Ptivypoctu této ndhrady se vychdzi z pramérného vydélku zemrelého; ndhrada ndklada na vyzivu
vSech pozustalych nesmi vak thrnem prevysit ¢dstku, do které by ndleZela zemtelému néhrada za
ztritu na vydélku podle § 195 odst. 2. Pfi usmrceni zptsobeném tmyslné muze [rozhod¢l orgin
nebo’)] soud ptiznat ndhradu i vyssi ¢dstkou, jestlize by jeji neptiznini odporovalo pravidlim so-
cialistického souziti.

(3) Néhrada ndkladu ndleZi, pokud neni uhrazena dédvkami diichodového zabezpeceni poskytovanymi
z téhoz duvodu. Od téchto ddvek se odecte ¢dstka, kterd odpovidd vysi piidavka na déti difve po-
skytovanych.

§ 200

Jednorizové odskodnéni ndlezi manzelu a ditéti, které md ndrok na sirotéf diichod. Ditéti ndlezi ve vysi
5000 K¢s, manzelu ve vysi 3000 K¢és. V odivodnénych piipadech lze jednorizové odskodnéni v thrnné
vy$i 3000 K¢s priznat téz rodi¢im zemfelého.

§ 201

(1) Organizace, kterd nahradila poskozenému skodu, md nérok na ndhradu vi¢i tomu, kdo poskoze-
nému za takovou $kodu odpovidd podle ob¢anského zdkoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife
této odpovédnosti vici poskozenému, pokud nebylo pfedem dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o ndhradu skody pti nemoci z povoldni, md organizace, kterd $kodu uhradila, nirok na ni-
hradu viici véem organizacim, u nichz postizeny pracovnik pracoval za podminek, z nichz vznikd
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nemoc z povoldni, kterou byl postiZzen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé¢, po kterou pracoval
u téchto organizaci za uvedenych podminek.

§ 202

Zmeéni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vyse ndhrady skody,
muzZe se poskozeny i organizace domdhat zmény v Gpravé svych prav, popiipadé povinnosti.

(1)

§ 203

Vlida stanovi na nivrh Ustfedni rady odborti™) odchylky pottebné pro uréenf rozsahu nihrady
skody a zptisob jejtho poskytovani u uénia, studentd, zdku, pracovniki ve véku blizkém véku mla-
distvych, pracujicich dtichodcti a osob uvedenych v § 206.

Ministerstva zdravotnictvi stanovi v dohodé¢ s Ceskou radou odborovych svazii nebo Slovenskou
radou odborovych svazli a s ostatnimi zdcastnénymi Gstfednimi orgny vysi, do které lze poskyt-
nout nédhradu za bolest a za ztiZen{ spolecenského uplatnéni, a upravi uréovini vyse nahrady v jed-

notlivych ptipadech.

Odpovédnost ve zvldstnich pripadech

§ 204

Odpovédnost za $kodu na odlozenych vécech

Organizace, u niz je pracovnik v pracovnim poméru, odpovidi za skodu na vécech, které v této
organizaci pracovnik odlozil pti plnéni pracovnich tkola nebo v pfimé souvislosti s nim na misté
k tomu uréeném nebo na mist¢, kam se obvykle odklddaji.

Za véci, které do price obvykle pracovnik nenosi (vétsi ¢dstky penéz, klenoty a jiné cennosti)
a které organizace neptevzala do zvlistni dschovy, odpovidd organizace jen do ¢istky 1000 Kcs.
Zjisti-li se v$ak, Ze $koda na téchto vécech byla zptsobena jinym pracovnikem organizace, nebo
prevzala-li organizace tyto véci do zvldstni Gschovy, hradi organizace skodu bez omezeni.

Nirok na ndhradu $kody zanikne, jestlize pracovnik o ni neuvédomil organizaci bez zbyte¢ného

odkladu nejpozdéji do 15 dnti ode dne, kdy se o $kodé¢ doveédel.

§ 205
Odpovédnost pti odvraceni $kody

Pracovnik, ktery pti odvraceni $kody hrozici organizaci utrpél vécnou skodu, md vidi ni ndrok na
jejf ndhradu, jakoz i na ndhradu déelné vynalozenych nékladi, jestlize nebezpec¢i sdim umysiné ne-
vyvolal a po¢inal-li si pfitom zptisobem priméfenym okolnostem.

Tento nidrok md i pracovnik, ktery takto odvracel nebezpeci hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by
za $kodu odpovidala organizace.

§ 206

Ustanoven{ této hlavy se vztahuji i na ob¢any vykondvajici vetejné funkce a na ostatni osoby,
o kterych to stanovi vlida Ceskoslovenské socialistické republiky nebo orgin ji zmocnény.
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(2) Ustanoveni § 190 az 203 se vztahuji téz na ¢leny jednotnych zemédélskych druzstev, na obcany,
kteti v druZstvu soustavné pracuji podle pracovnich piikazt orgdnt druzstva a nejsou dosud ani
jeho ¢leny, ani v pracovnim poméru k druzstvu, na ptislusniky ozbrojenych sil v ¢inné sluzbé a na
ptislusniky Sborti ndpravné vychovy; potiebné odchylky v oborech své ptsobnosti mohou stano-
vit ministerstvo ndrodni obrany, federdlni ministerstvo vnitra a ministerstva spravedlnosti.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY

§ 207
(1) Spory mezi organizaci a pracovnikem o ndroky z pracovniho poméru projedndvaji a rozhoduji
soudy. Komise pro pracovn{ spory (dile jen ,komise“) providi smir¢i fizeni, pokud o to z4d4 je-
den z tiastnik.
(2) Spory o obsah potvrzeni o zaméstndni (§ 60 odst. 1), posudktl o pracovni ¢innosti (§ 60 odst. 2)

a 0 ndvrhu na zruSen{ kdrného opatteni (§ 81 odst. 2) musi vsak byt pred podinim ndvrhu soudu
projedndny komisi; to neplati, nebyla-li komise v organizaci ziizena.

§ 208

Komise se ztizuji v organizacich; jejich ¢leny voli a odvoldvd kolektiv pracovniki, jemuz také odpovidaji
za svou ¢innost. Volby organizuje vedouci organizace spolecné s piislusnym odborovym orgdnem.

§ 209
(1) Utelem projednavini sporu pted komisf je urovnini sporu smirem. Dojde-li ke smiru, komise jej
schvdli, neodporuje-li platnym predpistim.

(2) Jde-li o spory uvedené v § 207 odst. 2 a nedojde-li ke smiru, komise po jedndni o sporu rozhodne.

§210

(1) Komise musi dbdt, aby pfi jedndni byl zjiStén skuteény stav véci co nejucelnéji a nejrychleji a aby
sjednany smir, popiipadé rozhodnuti o sporu byly v souladu s platnymi ptedpisy.

(2) Pted schvilenim smiru, popiipad¢ pred vydinim rozhodnuti o sporu, vyzidd si komise od déast-
nikd sporu pottebné podklady a ptizve k jedndni déastniky sporu a podle potteby i dalsi osoby,
které mohou ptispét k objasnéni véci. Tyto osoby jsou povinny se dostavit k jedndni, vypovidat
pravdu a nic nezaml¢ovat.

(3) Je-li Geastnikem fizeni mladistvy pracovnik, ptizve komise k jedndni také jeho zdkonného zdstup-
ce, a jde-li o pracovnika, kterému byl soudem ustanoven opatrovnik, téz jeho opatrovnika.

§211

(1) Jestlize do 30 dnit od poddni nédvrhu ve sporech podle § 207 odst. 2 nedoslo k vyddni rozhodnuti
nebo ke schvileni smiru a néktery z tcastnikti navrhl, aby spor byl postoupen soudu, je komise
povinna tomuto ndvrhu bezodkladné vyhovét. Nesplni-li komise tuto povinnost, mutize se navrho-
vatel obrétit pfimo na soud.
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(2) V ostatnich sporech mtiZe se ucastnik obritit na soud, aby o sporu rozhodl kdykoliv pted schvéle-
nim sjednaného smiru.

§ 212

Organizace i pracovnik mohou podat do 15 dnt1 od doruceni pisemného rozhodnuti komise ve sporech
podle § 207 odst. 2 ndvrh soudu, aby o sporu rozhodl.

§213

(1) Smir schvéleny komisi nabyvd prévni moci a je zdvazny pro Gcastniky sporu i pro vSechny orgdny.
Totéz plati i o rozhodnuti komise, nebyl-li poddn ndvrh, aby o sporu rozhodl soud (§ 212).
(2) Nebyla-li splnéna ve stanovené lhiité povinnost prevzatd schvilenym smirem nebo uloZend pravo-

mocnym rozhodnutim komise, muze se opravn¢ny domdhat u soudu soudniho vykonu tohoto
smiru nebo rozhodnuti.

§ 214

(1) Schvéleni smiru, popiipadé rozhodnuti komise mohou byt zruseny soudem, jestlize se dodate¢né
zjisti, Ze jsou v rozporu s pravnimi predpisy. Soud o tomto ptipadé rozhodne ve véci samé.

(2) Névrh na zruSeni muze podat tcastnik sporu, stitni orgdn nebo spolecenskd organizace nejpozdéji
do tff let od nabyti prévni moci.

§ 215

(1) Komise zrusi na ndvrh kteréhokoliv Gcastnika sporu schvéleni smiru nebo své pravomocné roz-
hodnuti, jestlize se dodate¢né zjistily mimoridné zdvazné okolnosti, kterych tento tcastnik nemo-
hl bez své viny pouzit a které odtvodnuji podstatné piiznivéjsi rozhodnuti v jeho prospéch.

(2) Ndvrh na zruseni smiru nebo pravomocného rozhodnuti muze Gcastnik podat pouze do tif mési-
cti ode dne, kdy se dovédél o okolnostech odiivodnujicich navrhovanou zménu, nejpozdéji do tif
let od prdvni moci smiru nebo rozhodnuti.

§216

Federilni ministerstvo price a socidlnich véci v dohod¢ s ministerstvy spravedlnosti, Ustfedni radou
Ceskoslovenského revoluéniho odborového hnuti, Ceskym svazem vyrobnich druZstev a Slovenskym
svazem vyrobnich druZstev stanovi, ve kterych organizacich se komise zfizuji, jak se ustavuji a kdo hradi

7 N7 7

ndklady s jejich ¢innosti spojené, a podrobnéji upravi fizeni pted nimi.

CAST TRETI
UCEBNI POMER

§217

(1) V ucebnim poméru se zabezpecuje vychova mlddeze k povoldni tak, aby pro socialistickou spole¢-
nost byli vychovévini tfidné uvédomeéli, ideové vyspéli, odborné zdatni pracovnici, schopni ovlid-
nout nejnovéjsi techniku a pokrokové pracovni metody.
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()

V ucebnim poméru se mlidezi poskytuje odborné a vSeobecné vzdélini v rozsahu stanoveném
uc¢ebnimi pldny a uc¢ebnimi osnovami, jakoz i mimoskolni a mimopracovn{ vychova. Odbornym
vzdelinim se rozumi odborny vycvik a vyucovini odbornym ptedmétiim. Odborné a veobecné
vzdéldn{ u¢nia je bezplatné.

Vychovu mlddeze pro povoldni v u¢ebnim poméru zajistuji organizace. Organizace pritom tzce
spolupracujf se spole¢enskymi organizacemi, zejména s Revoluénim odborovym hnutim a Cesko-
slovenskym svazem mlddeze, a s rodi¢i uéna.

§218

Povinnosti organizace

Organizace je povinna zejména

(1)

a)

zabezpecit odborné a vSeobecné vzdélini uéné v rozsahu stanoveném ucebnimi pliny a ucebni-
mi osnovami a zabezpecovat téZ jeho mimoskolni a mimopracovni vychovu,

b) vytvéfet ptiznivé podminky pro uplatiovini a rozvijeni schopnosti a iniciativy uéné i pro jeho

zdravy vyvoj a zajiStovat jeho bezpe¢nost a ochranu zdravi pti prici,

c) vést uéné k uvédomeélé pracovni kdzni, zvlasté k socialistickému poméru k prici a k socialistické-

mu vlastnictvi, k dosahovini co nejvétsi hospoddrnosti a dspornosti, k bezpe¢nému a zdravotné
nezdvadnému vykonu price, k osvojovini nové techniky a pokrokovych pracovnich metod
a k soudruzské spoluprici,

d) zaméstndvat uéné pouze pracemi v souladu s uéebnimi pldny a u¢ebnimi osnovami,

poskytovat u¢ni finan¢n{ a hmotné zabezpeceni (§ 230).

§219

Povinnosti u¢né
Ucen je povinen zejména
a) svédomité a vytrvale se udit a osvojovat si védomosti a dovednosti u¢ebniho oboru, v némz
je vychovivin, novou techniku a pokrokové pracovni metody,
b) plnit pokyny vychovnych pracovnika a dodrzovat zdsady soudruzské spoluprice,

c) chrinit majetek v socialistickém vlastnictvi pted poskozenim, ztritou, zni¢enim nebo
zneuzitim a $etrné zachdzet s materidlem, stroji a néstroji,

d) dodrzovat predpisy k zajistén{ bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti préci,
e) podrobit se pfedepsanym zkouskdm.
Podrobnosti o privech a povinnostech u¢nt stanovi u¢novsky 1ad, ktery vydd organizace v doho-

dé se zdvodnim vyborem podle vzorovych uétiovskych idu vydanych ministerstvy Skolstvi v do-
hodé s Ceskou radou odborovych svazii nebo Slovenskou radou odborovych svaza.

§ 220

Uéebni smlouva a vznik u¢ebniho poméru

Ucebni pomér se sjedndva pisemnou uc¢ebni smlouvou, kterou uzavird uden a organizace a vznik4
dnem, ktery je v u¢ebni smlouvé stanoven jako den ndstupu u¢né do ué¢ebniho poméru.

V ucéebni smlouvé je organizace povinna s u¢ném dohodnout:
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a) udebni obor, v némz se m4 uderi vychovivat,
b) misto, kde bude vychova providéna,

c¢) den ndstupu do u¢ebniho poméru.

Mimoto md uéebni smlouva obsahovat zpravidla ustanoveni o délce uéebni doby, o finanénim
a hmotném zabezpeceni u¢né a o dal$ich povinnostech téastnikt u¢ebniho poméru.

Pro u¢ebni pomér nelze sjednat zkusebni dobu.

§ 221

b4 v /7 b4
Zmény ucebniho poméru

Mi-li v organizaci dojit k takovym organiza¢nim zméndm, Ze organizace nebude moci naddle plnit
povinnosti z u¢ebniho poméru (pfi zruseni organizace, jejim rozdéleni nebo slouceni s jinou orga-
nizacf), ur¢i nadfizeny orgdn jinou organizaci, kterd vstoupi do jejich prav a povinnosti z u¢ebniho
poméru.
Ucebni obor dohodnuty v u¢ebni smlouvé Ize zménit jen ze zdvaznych diavodd, dohodne-li se na
tom organizace s uéném; takovd dohoda musi byt pisemni.
Neplni-li u¢en po del$i dobu povinnosti vyplyvajici z uéebniho poméru, Ize uéebni dobu priméte-
n¢ prodlouzit pisemnou dohodou mezi organizaci a uéném.

Skonéeni ué¢ebniho poméru

§ 222

Ucebni pomér konéi
a) zdvére¢nou uénovskou zkouskou, popiipadé uplynutim ucebni doby,
b) vypoved,
c) okamzZitym zruSenim ze strany u¢né,

d) dohodou.

Uéebni pomér konéi zdvére¢nou uctiovskou zkouskou, byla-li s tspéchem vykondna dfive, nez
uplynula uéebni doba; jestlize uéen v této dobé zdvére¢nou uétiovskou zkousku s tspéchem nevy-
konal, kon¢f uéebni pomér uplynutim uéebni doby.

§223
Organizace mtZze dit u¢ni vypovéd,
a) nemuze-li plnit nadile povinnosti vyplyvajici pro ni z u¢ebniho poméru vzhledem ke zmé¢-
né¢ svych tkola,
b) porusuje-li ucen opétovné pracovni kizeri, prestoze mu jiz bylo uloZeno kdrné opatten,
nebo porusil-li ji zvldst hrubym zptsobem a jeho setrvini v u¢ebnim poméru by vizné na-
rusilo vychovu ostatnich uéna,

c) je-li uceni trvale nezptisobily dile plnit povinnosti vyplyvajici z u¢ebntho poméru.

Ucen muze ddt vypoved,
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a) porusuje-li organizace podstatnou povinnost, kterou md vii¢i nému podle ué¢ebni smlouvy
nebo pravnich ptedpist, poptipadé¢ ji nemtiZe plnit v dasledku organiza¢nich zmén,

b) byl-li ptijat jako Zik na stfedn{ $kolu nebo jako student na vysokou skolu, s vyjimkou stu-
dia pti zaméstndni,

¢) mé-li pro to vizny zdravotni, rodinny nebo jiny dileZity diavod.

(3) Vypovédni lhtita pro organizaci i pro u¢né je jeden mésic.

§ 224

Ucent muze zrusit uc¢ebni pomér okamzite, jestlize podle Iékatského posudku nemuze plnit povinnosti
z u¢ebniho poméru bez vdzného ohrozeni svého zdravi a nedoslo-li k dohod¢ o zméné uéebniho oboru
(§ 221 odst. 2).

§ 225

Dohoda o skonéeni u¢ebniho poméru musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

§ 226
Zapocet ucebni doby

Jestlize ucen po skonceni u¢ebniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim nebo dohodou uzavie
s jinou organizaci ucebni smlouvu pro tentyz nebo piibuzny ucebni obor, zapoéte se mu do ucebni
doby doba trvini predchoziho u¢ebniho poméru. Obdobné se postupuje pti zméné uéebniho oboru,
jde-li o ptibuzny ucebni obor.

Povinnosti organizace pfi skonceni ué¢ebniho poméru

§ 227

(1) Po tspesném vykondni zédvére¢né uctiovské zkousky, popiipadé po uplynuti ucebni doby, je orga-
nizace povinna uzaviit s uéném pracovni smlouvu a umoznit mu v kolektivu ostatnich pracovni-
ka dalsf odborny rist. Sjednany druh price musi odpovidat kvalifikaci ziskané v u¢ebnim poméru.
Uzavien{ pracovni smlouvy muze organizace odmitnout jen se souhlasem zévodntho vyboru, jes-
tlize nemd pro u¢né vhodnou prici, protoze se méni jeji tikoly, nebo pro pracovni nezpiisobilost
uc¢né. Pracovni smlouvu miiZe organizace s uéném uzaviit i pted skonéenim ucebniho poméru,
nejdiive viak v druhém roce ué¢ebniho poméru.

(2) Skon¢i-li u¢ebni pomér na zdkladé vypovédi nebo okamzitého zruseni, je okresni ndrodni vybor ve
spoluprici s organizaci povinen zajistit u¢ni moznost vychovy v u¢ebnim pomeéru v jiné organiza-
ci, s vyjimkou piipadd, kdy byl ucen pfijat ke studiu. Nelze-li z viznych dtavodi takto zabezpedit
pokracovini vychovy u¢né, zabezpedi mu okresni ndrodni vybor prici v pracovnim poméru.

§ 227a

1) Pfi uzavirdni pracovni smlouvy muze organizace s u¢ném uzaviit dohodu, v niZ se ucen zavdZe, Ze
p y g
po vykondni zdvére¢né ucnovské zkousky, poptipadé po uplynuti uéebni doby, setrva v organizaci
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v pracovnim poméru po uréitou dobu, nejvyse vsak po dobu tif let; do této doby se nezapocitivd
doba zdkladn{ (ndhradnf) vojenské sluzby. Dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.
JestliZe jind organizace uzavie s pracovnikem v dob¢ trvini jeho zdvazku pracovni smlouvu, je po-
vinna organizaci, k niz byl pracovnik v uéebnim poméru, na jeji zidost nahradit pfimérené ndkla-
dy vynaloZené na jeho vychovu v uéebnim poméru. Federdlni ministerstvo financi muze v dohod¢
se zacastnénymi Ustfednimi orgdny uréit druhy téchto zdkladi a stanovit vysi jejich ndhrady pa-
usdlnimi ¢dstkami.

Povinnost organizace hradit ndklady podle predchoziho odstavce se pomérné snizi, nesplnil-li pra-
covnik zdvazek podle odstavce 1 pouze z¢dsti. Povinnost organizace hradit tyto niklady nevznikd,
jestliZe organizace, k niz byl pracovnik v u¢ebnim poméru, netrvd na splnéni zdvazku vyplyvajictho
z uzaviené dohody nebo rozvize-li pracovnik pracovni pomér vypovédi z dtvodti uvedenych v §
51 odst. 1 pism. c) nebo d) anebo zrusi-li pracovni pomér okam?zité (§ 54).

§228
Zivérecna uénovskd zkouska
Ucen kond na konci u¢ebni doby zdvére¢nou uctiovskou zkousku, kterou prokazuje, jak si osvojil
pozadované védomosti a dovednosti. Uéen, ktery vykonal zdvére¢nou uctiovskou zkousku s tspée-
chem, obdrzi vyu¢ni list.
U¢ni, jehoZ ucebni pomér skonil jinak nez vykondnim zédvére¢né uctiovské zkousky, vydd organi-
zace potvrzen{ o tom, po jakou dobu a pro ktery u¢ebni obor byl vychovévin v u¢ebnim poméru.

Ucni, ktery nevykonal zdvére¢nou uénovskou zkousku a jehoz uéebni pomér skonéil uplynutim
ucebni doby, je organizace, kterd s nim sjednala pracovni pomér, povinna umoznit, aby si v pra-
covnim poméru doplnil potfebné védomosti a dovednosti a vykonal tuto zkousku dodatecné.

Ministerstva $kolstvi vyddvaji v dohodé¢ se zti¢astnénymi tstfednimi orgdny a Ceskou radou odbo-
rovych svazii nebo Slovenskou radou odborovych svazti predpisy o zdvéreénych ucnovskych
zkouskdch; mohou téz stanovit, kterou jinou dobu nez dobu trvini pfedchoztho ué¢ebniho pomé-
ru a v jakém rozsahu lze zapocitat do ucebni doby.

§ 229

Organizace vychovy
Organizace je povinna vytvofit podminky pro Gspésné providéni vychovy uénii a dbdt ptitom po-
zadavka tcelnosti a hospoddrnosti.

Nelze-li ve vyjimeénych ptipadech vytvofit v organizaci podminky pro Gspésné providéni odbor-
ného vycviku uénii pro uréity ucebni obor, zabezpedi organizace jejich vychovu v jiné organizaci,
kterd v takovém piipadé¢ plni vici uéni po dobu jeho vychovy povinnosti vyplyvajici z u¢ebniho
pom¢éru.

Niplii ¢innosti uéfits a rozvrzen{ jejich pracovni doby uréuji uéebni pliny, které téz stanovi, zda
a jakd doba skolni piipravy se zapocitivd do jejich tydenni pracovni doby a jak se pro tento téel
posuzuje doba odpadlého skolniho vyudovini.
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§ 230

Finan¢ni a hmotné zabezpeéeni uénu

Doba uc¢ebniho poméru se déli v souladu s metodickym postupem pti vychové uénia na piipravné
obdobf{ a obdobi odborného rozvoje.

Uc¢ni obdrzi odménu, kterd sleduje vychovné cile a jejiz podminky a vysi stanovi ministerstva pra-
ce a socidlnich véci Ceské socialistické republiky a Slovenské socialistické republiky v dohodé¢ se
zUcastnénymi Gstfednimi orgdny a Ceskou radou odborovych svazi nebo Slovenskou radou od-
borovych svazii. Pfi jejim stanoveni se ptihlizi pro obdobi odborného rozvoje téz k mnozstvi a ja-
kosti vykonané price. Tato odména se posuzuje jako jejich mzda.

Uénam udéebnich obort, u nichz je to odtivodnéno perspektivni pottebou kvalifikovanych pra-
covnikt nebo komplexnosti jejich vychovy, jakoZ i u¢ntim, u nichz je to odivodnéno socidlnimi
zieteli k jejich rodiné, poskytuje organizace v ptipravném obdobi bezplatné ubytovini a stravovi-
ni. V obdobi odborného rozvoje pfispivaji tito uc¢fiové na ubytovdni a stravovini ze své odmény
zptisobem, ktery stanovi ministerstva prace a socidlnich véci Ceské socialistické republiky a Slo-
venské socialistické republiky v dohodé se ztcastnénymi dsttednimi orgdny a Ceskou radou odbo-
rovych svazii nebo Slovenskou radou odborovych svaza.

§ 231

Pokud se v této ¢dsti nestanovi jinak, plati o u¢ebnim poméru ustanoveni o pracovnim poméru.

(1)

()

(1)

CAST CTVRTA
DOHODY O PRACICH
KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

Organizace mohou uzavirat s obcany také dohody k provedeni nékterych praci mimo pracovni
pomér, pokud je to nezbytné k lepsimu plnéni tkolt organizace, zkvalitnéni sluzeb obyvatelstvu
nebo k umoznéni sirsi icasti na spolecenské prici ob¢antm, ktet{ pro sviij zdravotni stav, pokroci-
ly vék nebo tkoly pfi vychové déti nemohou konat prici v pracovnim poméru, a to v rozsahu
odpovidajicim jejich moZznostem a schopnostem.

Dohody lze uzavirat:
a) k provddéni pracovni ¢innosti, jejiz vykon v pracovnim poméru by byl vzhledem k jejimu
rozsahu z hlediska organizace price a ekonomického fizeni neticelny a nehospoddrny (do-
hody o pracovni ¢innosti),

b) k provedeni ojedinélého urcitého pracovniho tkolu, ktery neni mozno zajistit pracovniky
organizace v rimci jejich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, nebo vyzaduje-li
to povaha tkolu organizace (dohody o provedeni price).

§ 233

Pti uzavirini téchto dohod organizace tizce spolupracuji s okresnimi ndrodnimi vybory.
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(1)

(2)

S mladistvymi pracovniky lze tyto dohody uzavirat, jen pokud tim nebude ohrozZen jejich zdravy
vyvoj nebo vychova k povoldni.

§ 234

Na zdkladé¢ uzavienych dohod jsou pracovnici povinni zejména

a)

konat price svédomité a fidné podle svych sil, znalosti a schopnosti a dodrzovat podminky
sjednané v dohodg,

konat price osobné, poptipad¢ za pomoci rodinnych ptislusnikt uvedenych v dohodé,
konat préce v souladu s predpisy vztahujicimi se na jejich vykon, zejména s predpisy k zaji-
sténf bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti préci,

tidné hospodatit se svéfenymi prostiedky a stfezit a ochrafiovat majetek v socialistickém
vlastnictvi pred poskozenim, ztritou, zni¢enim a zneuzZitim.

Na zdklad¢ uzavienych dohod jsou organizace povinny zejména

a)

b)

vytvéfet pracovnikim priméfené pracovni podminky zajistujici fddny a bezpeény vykon

préce (napt. pottebné zékladn{ prostiedky, materidl, ndtadi, podklady a drobné nebo krét-
odobé predméty),

kodob dméty

sezndmit pracovniky s predpisy vztahujicimi se na vykon jejich price, zejména s predpisy

k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti préci,

ptiméfené kontrolovat fidny vykon price,

poskytovat pracovnikiim sjednanou odménu,

dodrzovat i ostatnf podminky sjednané v dohodg¢.

Zikazy ne¢kterych praci pro zeny a mladistvé plati i pro price konané na zikladé téchto dohod.

§ 235

Pracovnik odpovidd organizaci, s nfZ uzaviel dohodu, za skodu zptisobenou zavinénym poruse-
nim povinnost{ pti vykonu price nebo v ptimé souvislosti s nim stejné jako pracovnici v pracov-
nim poméru, i kdyz tuto skodu zptsobili jeho rodinn{ ptislusnici, kteti mu pfi této prici poméha-
li. Jde-li o prici konanou na ziklad¢ dohody o provedeni price, nesmi vyse ndhrady skody zpuso-
bené z nedbalosti ptesdéhnout tfetinu skute¢né skody a nesmi byt ani vys$f nez tfetina odmény
sjednané za provedeni této préce.

Organizace odpovidd pracovniku za $kodu, kterou utrpél pti vykonu price podle uzaviené doho-
dy nebo v ptimé souvislosti s nim, stejné jako pracovnikiim v pracovnim poméru; rodinnym pti-
slusniktim odpovidd vSak organizace za draz jen podle ob¢anského zikoniku.

§ 236

Spory vyplyvajici z téchto dohod se projedndvaji stejn¢ jako spory z pracovniho poméru.

(1)

§ 237

Dohodu o pracovni ¢innosti je organizace povinna uzaviit pisemné, jinak je neplatnd. V dohodé¢
musi byt uvedeny zptsob odménovini a podminky, které byly sjedndny pro tddny a bezpe¢ny vy-
kon price.
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Dohodu o pracovni ¢innosti lze uzavirat na dobu urcitou nebo neurcitou. V dohodé lze ujednat
zpusob jejtho zruseni; vypovédni lhttu Ize vSak sjednat jen stejnou pro obé strany. Okamzité zru-
Senf dohody lze sjednat jen pro ptipady, v nichz Ize okamzité zrusit pracovni pomér. Nevyplyva-li
zpusob zruSeni ptimo z uzaviené dohody, Ize dohodu jednostranné zrusit jen vypovedi z jakého-
koliv dtivodu a s jednomési¢ni vypovédni Thitou.

Organizace muze uzavtit s pracovnikem, ktery je v pracovnim poméru k jiné organizaci, dohodu
o pracovni ¢innosti jen s jejim predchozim pisemnym souhlasem. Pokud by ¢innost na zdkladé
dohody brinila pracovniku fddné plnit jeho povinnosti z pracovniho poméru nebo by byla na
ujmu jeho zdravi, miZze mu organizace, u niz je v pracovnim poméru, uloZit, aby tuto dohodu
zrusil; organizace, s niz dohodu uzavtel, je povinna mu to umoznit.

§ 238

Dohoda o provedeni price se uzavird pisemné nebo tstné.

Pracovni tkol musi byt proveden ve sjednané lhuaté, jinak mtze organizace od dohody odstoupit.
Pracovnik mize od dohody odstoupit, nemiiZe-li pracovni kol provést proto, Ze mu organizace
nevytvofila sjednané pracovni podminky; organizace je povinna nahradit mu skodu, kterd mu tim
vznikla.

Odména za provedeni pracovniho tkolu je splatnd po dokonceni a odevzdani price. Organizace
a pracovnik mohou dohodnout, Ze ¢4st odmény bude splatnd jiz po provedeni uréité ¢dsti sjedna-
né price. Odména miZze byt pfiméfené snizena, neodpovida-li provedend price sjednanym pod-
minkdm.

Zemfe-li pracovnik pted splnénim pracovniho tkolu, niroky na odménu pfiméfenou vykonané
préci, pokud muzZe organizace jejich vysledky pouzit, a niroky na nédhradu tcelné vynaloZenych
nikladti nezanikajf a stdvajf se soucdsti dédictvi.

§ 239

Usttednf orgény v dohodé s ptislunymi odborovymi orginy mohou stanovit zdsady pro odmétiovini
pracovniki ¢innych podle téchto dohod a blizsi podminky pro jejich uzavirdni. Odménovini praci
konanych podle téchto dohod a vyskytujicich se ve vice odvétvich upravi ministerstva price a socidlnich
véci Ceské socialistické republiky a Slovenské socialistické republiky.

(1)

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI{

HLAVA PRVNI
PRAVNI UKONY

§ 240

Prévni tkon (pracovni smlouva, vypovéd, dohoda o ndhradé skody apod.) je projev vile smétujici
ke vzniku, zméné nebo zdniku téch priv nebo povinnosti, které privni predpisy s takovym proje-
vem spojuji.
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Projev vile mtiZe byt u¢inén jedndnim nebo opomenutim; miiZe se stit vyslovné nebo jinym zpi-
sobem nevzbuzujicim pochybnosti o tom, co chtél tcastnik projevit. K pisemnym prévnim tko-
nim téch, ktefi nemohou psit nebo &ist, je tfeba dfedniho zdpisu nebo zdpisu opatfeného po-
tvrzenim dvou soucasné ptitomnych funkciondtt zékladni organizace Revoluéniho odborového
hnuti o tom, Ze prévni tkon odpovidd projevené vuli.

Projev vule je tfeba vyklddat tak, jak to se zfetelem k okolnostem, za kterych byl u¢inén, odpovidd
pravidlim socialistického souziti.

§ 241

Vznik, zménu nebo zdnik prava ¢i povinnosti Ize vizat na splnéni podminky. K podmince nemo-
zné, na kterou je vizdn zdnik prdva nebo povinnosti, se neptihliz.

Jestlize ucastnik, jemuz je nesplnéni podminky na prospéch, jeji splnéni zimérné zmari, stane se
prévni tkon nepodminénym.

K splnéni podminky se neptihlizi, zptsobi-li jeji splnéni zimérné Gcastnik, ktery nemél pravo tak
ucinit a jemuz je jeji splnéni na prospéch.

Neplatnost

§ 242

Neplatny je pravni tkon,
a) ktery se svym obsahem nebo tcelem pri¢i zdkonu nebo jej obchdzi nebo se jinak pri¢i z4-
jmam spole¢nosti,

b) ktery nebyl u¢inén svobodné, vizné, urcité nebo srozumitelné,

c) kterym se pracovnik pfedem vzddvi svych prav,

d) ktery ucinil pracovnik jednajici v dusevni poruse, kterd ho ¢inf k tomuto prévnimu tkonu
neschopnym,

e) nemdé-li ten, kdo jej udinil, zptsobilost k pravnim tkontm.

Prévn{ tkon, k némuz nebyl udélen predepsany souhlas ptislusného orginu nebo ktery nebyl udi-
nén formou predepsanou timto zékonikem, je neplatny, jen stanovi-li to vyslovné tento zdkonik.
Pozaduje-li tento zikonik, aby pravni tkon byl s ptislusnym orgdnem pouze projednin, nenf prav-
ni tkon neplatny, i kdyz k tomuto projednini nedoslo.

Vztahuje-li se divod neplatnosti jen na ¢dst pravniho dkonu, je neplatnd jen tato ¢ist, pokud
z povahy privniho tikonu nebo z jeho obsahu nebo z okolnosti, za nichz k nému doslo, nevyplyv4,
ze tuto ¢st nelze oddélit od ostatniho obsahu.

§ 243

Ziské-li pracovnik neoprivnéné majetkovy prospéch na tkor organizace nebo organizace na tkor
pracovnika, musi jej vydat.

Neoprédvnénym majetkovym prospéchem je prospéch ziskany plnénim bez pravniho dtivodu nebo
plnénim z neplatného prévniho tkonu.
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Vriceni neprdvem vyplacenych ¢dstek muze vSak organizace na pracovniku pozadovat, jen jestlize
pracovnik védel nebo musel z okolnosti predpoklidat, Ze jde o ¢dstky nesprdvné urcené nebo omy-
lem vyplacené, a to do jednoho roku ode dne, kdy zjistila, Ze ¢4stky byly nesprivné uréeny nebo

omylem vyplaceny, a nejdéle do tfi let od jejich vyplaty.

Neplatnost privniho tkonu nemiize byt pracovniku na 4jmu, pokud neplatnost nezptsobil vy-
lu¢né sdm; vznikne-li pracovniku ndsledkem takového neplatného pravniho tkonu $koda, je orga-
nizace povinna ji nahradit.

Smlouvy (dohody)

§ 244

Smlouva (dohoda) je uzaviena, jakmile se ti¢astnici shodli na jejim obsahu.

Ndvrh na uzavieni smlouvy je tfeba prijmout ve lhaté urcené navrhovatelem. Neni-li hata urce-
na, je tfeba ndvrh pfijmout ihned, jednaji-li i¢astnici ptimo; jinak je tfeba jej ptijmout bez zbytec-
ného odkladu. Névrh je ptijat okamzikem, kdy pfijeti ndvrhu doslo navrhovateli. O pfijeti ndvrhu
pracovnika na uzavteni dohody o rozvizin{ pracovniho poméru plati ustanoveni § 43.

K uzavieni smlouvy nedojde, je-li ndvrh pfijat opozdéné nebo pozaduje-li druhy tcastnik zmény;
takovy projev je novym ndvrhem.

Dokud névrh nebo jeho pftijeti nedojde druhému tcastniku, mohou castnici od svych projevia
odstoupit.

Pro uzavfeni smlouvy pisemnou formou staé¢i, dojde-li k pisemnému névrhu a k jeho pisemnému

ptijeti. Projevy t¢astnik nemusi byt na téZe listiné.

§ 245

Od smlouvy mutiZe tcastnik odstoupit, jen jestliZe je to v tomto zdkoniku stanoveno nebo téastni-

ky dohodnuto.

Odstoupenim od smlouvy se smlouva od pocitku rusi, neni-li timto zdkonikem stanoveno nebo
ucastniky dohodnuto jinak.

Od pracovni smlouvy Ize odstoupit (§ 33 odst. 2), jen dokud pracovnik nenastoupil do price.

Ucastnik, ktery jednal v omylu, ktery druhému téastniku musel byt zndm, md privo od smlouvy
odstoupit, jestlize se omyl tykd takové okolnosti, Ze by bez ného ke smlouvé nedoslo.

HLAVA DRUHA

ZAJISTENI PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246
Uspokojeni ndroku organizace Ize zajistit dohodou mezi ni a pracovnikem o srizkich ze mzdy;
srézky ze mzdy nesméjf &init vice, nez by ¢inily srdzky pti vykonu rozhodnuti.’) Dohoda musf byt
uzavfena pisemné, jinak je neplatnd.
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Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati i pro jiné ptijmy, s nimiz se pti vykonu rozhodnuti nakldd4
jako se mzdou.

§ 247

Vznikla-li pracovniku povinnost nahradit skodu na svétenych hodnotich, které je pracovnik povi-
nen vyuctovat, mize se jiny obc¢an zarudit pisemnym prohldSenim, Ze tento ndrok organizace
uspokoji, jestlize tak neucini pracovnik.

Organizace je povinna kdykoliv a bez zbyte¢ného odkladu sdélit ruciteli na pozddini vysi svého
ndroku.

Rucditel je povinen ndrok organizace uspokojit, jestlize jej neuspokojil pracovnik, a¢ k tomu byl
organizaci pisemné vyzvin.

Rucitel, ktery nérok organizace uspokojil, je oprévnén pozadovat na pracovniku ndhradu za plné-
ni poskytnuté organizaci.

§ 248

Nirok na nédhradu skody na svéfenych hodnotdch, které je pracovnik povinen vyudétovat, a ndrok
na ndhradu $kody, kterou pracovnik zpusobil organizaci imyslné, miiZe organizace zajistit téz pi-
semnou smlouvou uzavienou s pracovnikem, kterou pracovnik bere na sebe povinnost, ze nepte-
vede svou nemovitost bez souhlasu organizace na jiného, dokud ndrok organizace nebude uspoko-
jen. Md-li mit omezen{ pfevodu nemovitosti prévn{ uéinky i pro dédice, musi to byt ve smlouvé
uvedeno.

Ke smlouvé je tfeba jeji registrace stitnim notdfstvim. Omezeni pfevodu vznikne okamzikem re-
gistrace.

Dokud omezeni trvd, je pfevod bez souhlasu organizace neplatny.

Potadi a zptisob uspokojeni ndroku zajisténych omezenim pfevodu nemovitosti pti vykonu roz-
hodnut{ upravuje obéansky soudnf fdd.

Zinikem ndroku omezeni ptevodu nemovitosti zanikne.

HLAVA TRETI

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

Zanikne-li organizace sloucenim, prechdzeji jeji priva a povinnosti z pracovnéprdvnich vztaht
v plném rozsahu na ptejimajici organizaci.

Zanikne-li organizace rozdélenim, prechdzeji jeji prdva a povinnosti z pracovnéprivnich vztaht na
organizace nové vzniklé. Orgdn, ktery rozhodl o rozdéleni organizace, rovnéz uréi, kterd z nové
vzniklych organizaci prejima od dosavadni organizace préva a povinnosti z pracovnépravnich vzta-
ha, které do dne jejitho rozdéleni zanikly.
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§ 250

Prevadi-li se samostatnd organiza¢ni jednotka do jiné organizace, prechdzeji préva a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht viiéi pracovniktim této jednotky na prejimajici organizaci.

Préva a povinnosti dosavadni organizace vici pracovnikiim této organizaéni jednotky, jejichZ pra-
covnépravni vztahy do dne pfevodu zanikly, ziistivaji nedotéeny.

§ 251

Rusi-li se organizace, uréi orgdn, ktery organizaci rusi, kterd organizace je povinna uspokojit niroky pra-
covnikil zrusené organizace, poptipadé uplatiiovat jeji ndroky. Providi-li se vSak pfi zruseni organizace
jeji likvidace, md tuto povinnost orgdn providejici likvidaci, poptipadé stit.

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni niroku

§ 252
Uspokojenim nirok zanikne.

Niroky musi byt uspokojeny rddné a v¢as.

§ 253

Nirok je tfeba uspokojit na mist¢ uréeném timto zikonikem nebo dohodou téastniki. Neni-li
misto plnéni takto uréeno, je jim bydlist¢ nebo sidlo toho, jehoz ndrok m4 byt uspokojen.

Neni-li doba uspokojeni nroku stanovena prévnim ptedpisem nebo uréena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt ndrok uspokojen do tff dnii ode dne, kdy o uspokojeni oprévnény tcastnik
pozddal.

Uspokojuje-li se ndrok prostfednictvim posty nebo penéZntho tstavu, je nirok uspokojen okamzi-
kem dorucen{ plnéni.

Ptipousti-li to povaha plnéni, lze je z dulezZitych davodu tykajicich se toho, jehoz ndrok m4 byt
uspokojen, sloZit do notifské uschovy, zejména odpiri-li ptijmout plnéni nebo neni-li ptitomen.

§ 254

Pracovnik i organizace jsou povinni pfijmout i ¢dste¢né plnéni.

Jestlize organizace nebo pracovnik jsou povinni uspokojit vice penéZitych ndrokii a plnéni nestaéf
na vyrovndni viech, je vyrovndn ten ndrok, o némz ucastnik pii plnéni prohlisi, Ze jej chce uspo-
kojit; neucini-li tak, je plnénim uspokojen nirok nejdiive splatny.
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§ 255

(1) Pozidi-li pracovnik organizaci, aby mohl ndrok uspokojit ve splitkdch, miZze mu organizace po-
volit ptiméfené spldtky. Plni-li je v dohodnutych Ihatich, jde o v¢asné a tddné plnéni.

(2) Neplni-li pracovnik nékterou ze spldtek v uréené lhut¢, mize organizace Zidat zaplaceni celého
ndroku jen tehdy, bylo-li to dohodnuto nebo ur¢eno v pravomocném rozhodnuti. Tohoto préva

N7 o NIV

v§ak muiiZe organizace pouzit nejpozdéji do splatnosti nejblizsi pfisti spldtky.

(3) Je-li dohodnuto plnéni ve splétkich a chce-li pracovnik nirok uspokojit zcela, je organizace povin-
na plnéni od ného pfijmout.

§ 256

(1) Utastnik, ktery véas a fddné neuspokoji nirok druhého téastnika, je v prodleni.

(2) Utastnik, jehoz penézity nirok nebyl véas a tidné uspokojen, miize pozadovat troky z prodleni ve
vy$i stanovené pro obc¢anskoprévni Vztahy.*) Jde-li o prodleni s plnénim véci, odpovidd tGcastnik,
ktery v¢as a fddné neplnil, za jeji ztrdtu, poskozeni nebo zniceni, ledaze by k této $kod¢ doslo
i jinak.

(3) K prodleni nedojde, jestlize druhy Gcastnik v¢as a fddné nabidnuté plnéni neptijme nebo nepo-
skytne soucinnost pottebnou k uspokojeni svého néroku. Jde-li o plnéni véci, nese nebezpedt jeji
ztrdty, zni¢eni nebo poskozeni.

§ 257

(1) Organizace nebo pracovnik, jejichZ nrok byl uspokojen, jsou povinni vydat o tom potvrzeni, po-
zdd4-li o né ten, kdo ndrok uspokojil.

(2) Jestlize ten, jehoZ nirok m4 byt uspokojen, odepte vydat ziroven s pfijetim plnéni o tom potvrze-
ni, je ten, kdo chce nirok uspokojit, opravnén uspokojeni niroku odepitit.

§ 258
Uplynuti doby

Prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly omezeny.

§ 259
Dohoda

Ucastnici mohou upravit ndroky mezi nimi sporné dohodou, kterd mus{ byt u¢inéna pisemné, jinak je
neplatnd.

§ 260

Smrt pracovnika

(1) Nérok na thradu za bolest a za ztiZeni spolecenského uplatnéni smrtf pracovnika zanik4.

(2) Ostatni penézité ndroky pracovnika jeho smrti nezanikaji; do vyse odpovidajici trojndsobku jeho
pramérného mésiéniho vydelku prechdzeji mzdové ndroky z pracovniho poméru postupné ptimo
na jeho manzela, déti a rodice, jestlize s nim Zili v dob¢ smrti ve spole¢né domdcnosti; pfedmétem
dédictvi se stdvaji, neni-li téchto osob.
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(3)

Penézité ndroky organizace zanikaji smrti pracovnika, s vyjimkou ndroki, o kterych bylo pravo-
mocn¢ rozhodnuto nebo které byly pracovnikem pted jeho smrti pisemné uzndny co do divodu
i vyse, a ndrokd na néhradu skody zptisobené umyslné, nebo ztritou predméta svétenych pracov-
niku na pisemné potvrzen.

HLAVA PATA
LHUTY PRO UPLATNENI NAROKU A POCITANI CASU

Lhity pro uplatnéni ndroka

§ 261

Nirok se promli, jestlize nebyl uplatnén u komise pro pracovni spory nebo u soudu ve lhute
v tomto zdkoné stanovené. K promléeni se piihlédne, jen jestlize se ten, vii¢i némuz se nirok
uplatriuje, promléeni dovold; v takovém ptipadé nelze promléeny ndrok dcastnikd, ktery jej uplat-
fuje, pfiznat.

K zédniku préva proto, Ze nebylo ve stanovené lhtté uplatnéno, dochizi jen v ptipadech uvedenych
v § 46 odst. 3,§ 52, § 53 odst. 2, § 60 odst. 3, § 64,§ 79 odst. 1, § 101 odst. 4 a § 204 odst. 3. Bylo-li
prévo uplatnéno po uplynuti stanovené doby, pfihlédne komise pro pracovni spory i soud k zdni-
ku prava, i kdyz to Gcastnik fizeni nenamitne.

Uplatni-li i¢astnik své pravo a v zahdjeném fizen{ fddné pokracuje, promléeci doba po dobu fizeni
nebézi. Totéz plati i o prévu, které bylo pravomocné ptizndno a pro které byl u soudu navrzen
vykon rozhodnuti.

Od podin{ névrhu na projedndni sporu komisi pro pracovni spory promléeci lhtita nebézi po do-
bu tohoto jedndni, nejdéle vsak po dobu tff mésict.

§ 262

Lhita k uplatnéni ndroku po¢ind béZet ode dne, kdy ndrok mohl byt uplatnén poprvé.

Bylo-li dohodnuto plnéni ve splitkdch, po¢ind béZet lhuta k uplatnéni ndroku na jednotlivé splat-
ky ode dne jejich splatnosti. Stane-li se nesplnénim nekeeré ze spltek splatnym cely nérok, po¢ne
lhtita bézet ode dne splatnosti nesplnéné splétky.

§ 263

Pokud neni v tomto zdkoniku stanoveno jinak, ¢inf lhita k uplatnéni penézitych nérokt jeden
rok.

Lhiita k uplatnéni penéZitych ndroka pisemné uznanych co do davodu a vyse tim, kdo je povinen
ndrok uspokojit, a ndroku zajisténych omezenim prevodu nemovitosti ¢inf deset let. Tykd-li se
uzndni ndroku na opétujici se plnéni, ¢inf Ihita k uplatnéni niroku na jednotlivad plnéni tfi roky
od jejich splatnosti.

Jednoroéni lhata k uplatnéni ndroku na nédhradu skody poc¢ne bézet ode dne, kdy se poskozeny
dovi o $kodé¢ a o tom, kdo za ni odpovidd. Ndrok na nihradu skody se vSak promléi, nebyl-li



strana 82

uplatnén do tff let, a jde-li o $kodu zptisobenou tmysing, do deseti let ode dne, kdy $koda vznikla;
to neplati, jde-li o skodu na zdravi.

§ 264

Ptislusi-li ndrok na zdklad¢ pravomocného rozhodnuti nebo schvileného smiru, musi ten, jehoz
ndrok mé byt uspokojen, pozddat o vykon rozhodnuti do 10 let ode dne, kdy nédrok mél byt podle
pravomocného rozhodnuti nebo schvileného smiru uspokojen. Bylo-li plnéni rozlozeno na splét-
ky, po¢ind Ihiata k pozddini o vykon rozhodnuti u jednotlivych splitek bézet ode dne jejich splat-
nosti. Stane-li se neplnénim nékteré ze spldtek splatny cely ndrok, po¢ne bézet desetiletd lhiita od
splatnosti nesplnéné spldtky.

Niroky na jednotlivd opétujici se plnéni piislusejici na zdkladé¢ pravomocného rozhodnuti nebo
schvédleného smiru se proml¢uji, nebylo-li pozdddno o vykon rozhodnuti do tif let ode dne jejich
splatnosti.

Poz4da-li tcastnik ve lhatich stanovenych v pfedchozich odstavcich o vykon rozhodnuti, nezapo-
¢itdvéd se do behu téchto Thirt doba, po kterou trvi fizen{ o vykonu rozhodnuti.

§ 265

Nirok byl uplatnén v¢as i tehdy, byl-li ve stanovené lhat¢ uplatnén u soudu, a¢ mél byt uplatnén
u komise pro pracovni spory nebo naopak.

Jde-li o ndroky pracovnikd, kteff musi mit opatrovnika, nebo o néroky proti nim, nezapocitivd se
do behu lhity stanovené pro uplatnéni niroku doba, po kterou jim opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 266
Pocitini ¢asu
Lhita uréend podle dni po¢ind dnem, ktery ndsleduje po uddlosti, jez je rozhodujici pro jeji pocs-

tek.

Posledni den lhiity uréené podle tydni, mésicti nebo let pfipadd na den, ktery se pojmenovinim
nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery ptipadd udilost, od niz lhtta po¢ind. Neni-li takovy den
v mésici, pfipadne posledni den lhiity na posledni den v mésici. Polovinou mésice se rozumi 15
dnu.

Ptipadne-li posledni den lhtity na ned¢li nebo svitek, je poslednim dnem lhiity nejblize nésledujici
pracovni den.

§ 266a

Dorucovani

Pisemnosti organizace, tykajici se vzniku a zdniku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén a zini-
ku povinnosti pracovnika vyplyvajicich z pracovni smlouvy, jakoz i rozhodnuti o ulozeni kirného
opatfeni musi byt doruceny pracovniku do vlastnich rukou. To plati obdobné o pisemnostech
tykajicich se vzniku, zmén a zdniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Pisemnosti se pracovniku dorucuji na pracovisti, v jeho byté nebo kdeko-
liv bude zastizen; neni-li to mozné, lze pisemnost dorudit postou.
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Pisemnosti doru¢ované postou zasild organizace na posledni adresu pracovnika, kterd je ji zndma,
jako doporudenou zdsilku s doru¢enkou s poznimkou ,do vlastnich rukou®.

Povinnost organizace dorucit pisemnost je splnéna, jakmile pracovnik pisemnost pfevezme nebo
jakmile byla postou vricena odesilajici organizaci jako nedoruditelnd a pracovnik svym jedninim
doruceni pisemnosti zmaril. Uéinky doruceni nastanou i tehdy, jestlize pracovnik prijeti pisem-
nosti odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI]

Zvlastni uprava pracovniho poméru nékterych pracovnikt

§ 267

Pracovni poméry pracovnikd, kteti podle pracovni smlouvy nepracuji na pracovisti organizace,
nybrz vykondvaji pro ni sjednané price doma (ddle jen ,domdéti pracovnici®), tdi se ustanoveni-
mi zdkoniku price s témito odchylkami:
a) na tyto pracovniky se nevztahuji ustanoveni o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,
b) pfiosobnich prekdzkich v prici jim nendlezi od organizace nihrada mzdy,

c) nendlezi jim ptiplatek za prici prescas ani za praci ve svitek, v noci nebo v ned¢li.

Vlida mtZe na ndvrh Usttedni rady odbort’) stanovit dalsi odchylky, pokud to budou vyZadovat
odlisné pracovni podminky doméckych pracovnikid, poptipadé stanovit, ze pfi nékterych osob-
nich prekézkdch v préci jim nilez{ od organizace ndhrada mzdy.

§ 267a

Pro pracovni vztahy ¢lent vyrobnich druzstev plati ustanoveni § 1,§ 6 az 17, § 23, § 25, § 36 az 40,
§ 60 az 64, § 69 az 243, § 244 s vyjimkou odstavce 2 posledni véty, § 245 s vyjimkou odstavce 3, §
246 a7z 250,§ 252 az 2664, § 267,§ 270,§ 272 az 275 s témito odchylkami:

a) kde tento zikon mluvi o pracovnim poméru, rozumi se tim ¢lensky pomér ¢lena vyrobni-
ho druzstva k druZstvu, a kde mluvi o vedlej$im pracovnim poméru, rozumi se tim téz
¢lensky pomér s vedlej$im pracovnim tvazkem. Kde se v tomto zikonu mluvi o pracovni
smlouvé, rozumi se tim dohoda o pracovnich podminkdch, kterou ¢len vyrobniho druz-
stva uzaviel s druzstvem. Mistem vykonu price se rozumi misto, v némz se ¢len druzstva
zavazal vykondvat price, a neni-li takové misto vyslovné ujedndno, misto, které vyplyva
z povahy préce; kde se mluvi o vedoucim organizace, rozumi se tim predstavenstvo druz-
stva, poptipadé orgin nebo funkciondf druzstva zmocnény predstavenstvem,

b) pokud tento zikon svétuje tstfednim orgintim pusobnost pti provddéni nekterych usta-
noveni ve vztahu k organizacim jimi fizenym, vykondvi tuto ptsobnost ve vztahu k vyrob-
nim druzstviim Cesk)'r svaz vyrobnich druZstev. Ustanoveni tohoto zikona o spolurozho-
dovini, poptipadé o soucinnosti odborovych orginii, se na ¢lenské vztahy ve vyrobnich
druzstvech nevztahuji; pokud tento zdkon vyZaduje u nékterych opatfeni déast vyssich od-
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borovych orginti, vykondvd tuto ptsobnost Cesky svaz vyrobnich druzstev, jde-li o opatte-
nf tykajici se vyrobnich druZstev,

c) povinnost k ndhrad¢ ndkladu na ziskdni nebo zvyseni kvalifikace zanik4 u ¢lent vyrobnich
druzstev zrusenim ¢lenstvi vypovédi z diivodt obdobnych divodum uvedenym v § 143
a 227 nebo okamzitym zrusenim ¢lenského poméru ¢lenem podle stanov druzstva,

d) vedlejsi ¢innost (§ 71) smi byt ve vyrobnim druzstvu vykondvina jen v pracovnim poméru
nebo na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

e) pracovni rdd druzstva schvaluje ¢lenskd schtize druzstva. V pracovnim tddu se zejména sta-
novi, ktery orgin druzstva uklddd kdrnd opatfeni a rozhoduje o ndmitkdch proti ulozeni
datky,

f) v ptipadech, kdy tento zékon umoziiuje upravit téz nékteré pracovni nebo mzdové pod-
minky kolektivni smlouvou, Ize ve vyrobnich druZstvech takovou Gpravu provést usnese-
nim ¢&lenské schiize,

g) Cesky svaz vyrobnich druzstev a Slovensky svaz vyrobnich druzstev mohou stanovit, ve
kterych dalsich pripadech prislusi pracovnikim pfi duleZitych osobnich prekdzkich v pri-
ci pracovni volno s ndhradou mzdy.

§ 268

Ustanoven{ tohoto zdkoniku se vztahuji i na pracovni poméry, jejichz tcastnikem je jind nez socialistic-
kd organizace.

§ 269

Mezi ob¢any muze byt sjedndn pracovni pomér jen k poskytovini sluzeb pro osobni potfebu za mzdu.
Pro tyto pracovni poméry plati ustanoveni o pracovnich pomérech sjedndvanych mezi organizacemi
a pracovniky s témito odchylkami:

a)
b)

c)

sjednany druh price nebo misto vykonu préce lze zménit jen dohodou,

vypovédi Ize pracovni pomér rozvizat z jakéhokoliv diivodu, pti¢emz neplati zékaz vypovedi; vy-
povédni Ihata ¢inf vidy jeden mésic,

za poruseni pracovni kizn¢ nelze uklddat kdrnd opatteni; porusi-li kterykoliv ucastnik pracovni-
ho poméru tak hrubym zptisobem povinnosti z ného vyplyvajici, ze na druhém tcastniku nelze
spravedlivé poZadovat, aby pokracoval v pracovnim poméru, mtiZe tento tc¢astnik zrusit pracov-
nf pomér okam?zit¢,

pro ndhradu skody zavinéné pracovnikem z nedbalosti pfi plnéni pracovnich dkold nebo v pii-
mé souvislosti s tim neplati omezen{ do vyse trojndsobku jeho pramérného mési¢niho vydélku;
soud vSak muzZe i v téchto ptipadech z divodt hodnych zvldstniho zfetele sniZit povinnost
k nihradé¢ skody az do vyse praimérného mési¢ntho vydélku pracovnika,

spory z téchto pracovnich pomért rozhoduji jen soudy,

na tyto pracovni poméry se nevztahuji ustanovent, kterd uklddaji organizaci povinnost projed-
nat s orgdny Revolu¢niho odborového hnuti opatteni tykajici se pracovnich pomérii nebo vyzi-
dat si k nim jejich ptedchozi souhlas.
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§270

Ustanoveni tohoto zdkoniku o rozvazovini pracovniho poméru s osamélymi pracovnicemi plati obdob-
n¢ i pro osame¢lé pracovniky trvale pecujici o dité. Tito pracovnici nesméji byt téz vysilini na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté, ani zaméstndvini noéni praci a praci prescas,
pecuji-li trvale o dité¢ mladsi nez jeden rok; prelozit je lze jen na jejich Zidost.

§ 270a

(1) Okresni ndrodni vybor je oprdvnén ulozit organizaci za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnéprdvnich predpist, véetné mzdovych predpist, pokutu az do ¢istky 100 000 K¢s, a pii ope-
tovném poruseni povinnosti, za jejichZ nedodrzeni byla jiz pokuta uloZena, pokutu az do ¢4stky
500 000 K¢s. Pokuty plynou do ptislusného stitniho rozpoctu.

(2) Pokutu nelze ulozit, byla-li organizaci za totéZ poruseni predpist uloZena jiz pokuta nebo jind ma-
jetkovd sankce jinym orgdnem podle zvldstnich predpist.
(3) Federdlni ministerstvo financi v dohodé¢ s federdlnim ministerstvem price a socidlnich véci

a s Ustiedni radou Ceskoslovenského revolu¢niho odborového hnutf stanovi, z jakych prostredki
se pokuty uhrazuji.

(4) Ptiuklidddni pokut se postupuje podle obecnych predpisti o sprévnim fizen.

Vyklad nékterych pojma

§271

U organizaci ptimo fizenych ndrodnimi vybory plni tkoly dstfednich orgint podle tohoto zikoniku
krajské ndrodni vybory s vyjimkou vyddvini pracovnéprivnich predpist.

§272

(1) Predpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci jsou ptedpisy na ochranu Zivota a zdra-
vi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické normy, dopravni ptedpisy, ptedpisy o ochra-
né proti pozdrim a predpisy o zachdzeni s hotflavinami, vybusinami, zbranémi, jedy, litkami sko-
dlivymi zdravi a litkami radioaktivnimi, pokud upravuji otdzky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

(2) Za ptedpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti prici se povazuji i pravidla o bezpe¢nosti
a ochran¢ zdravi pfi prici vydand Gstfednimi orgdny, orgdny nadfizenymi organizacim nebo orga-
nizacemi s pfedchozim souhlasem ptislusného orginu stitniho odborného dozoru nad bezpec-
nosti price a technickych zatizen{ a ptislusného odborového orginu.

(3) Pokyny k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici jsou konkrétni pokyny dané pracovniku
nadfizenymi.

§273

Invalidnim duchodem, ¢dsteénym invalidnim dichodem a diichodem pozustalych se rozuméji tyto
dtichody po odecteni ptipadné zvldstni dané z duchodu.
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§ 274

Osamelymi Zenami se rozuméji Zeny neprovdané, ovdovélé, rozvedené nebo z jinych vaznych du-
vodt osamelé, které kromé pracovnich ptfjmt nemaji jinak zajisténu obzivu a neziji s druhem.

Mladistvi pracovnici jsou pracovnici mladsf nez 18 let.

Kdo je zdkonnym zdstupcem mladistvého pracovnika, stanovi zikon o rodiné.

§ 275
Pramérny vydélek
Pramérny vydélek se zjistuje z hrubého vydélku, jehoZ pracovnik dosdhl v organizaci béhem 12
kalenddinich mésicu.

Vlida nebo orgdn ji zmocnény stanovi podrobnosti, zejména o zptisobu vypocétu prumérného vy-
délku a jak se pramérny vydélek zjistuje pii trvalé zméné zdkladni mzdy nebo jestlize pracovni po-
mér v organizaci netrval 12 mésict.

Prechodn4 ustanoveni

§276

Podle tohoto zikoniku se posuzuji také pracovnéprivni vztahy vzniklé pred 1. lednem 1966, po-
kud nenf déle stanoveno jinak.

Podle dosavadnich predpist se posuzuji ndroky vzniklé z pracovnitho poméru do 31. prosince
1965 a pravni dkony tykajici se zmény a skonceni pracovntho poméru ucinéné pred 1. lednem
1966 a jejich prdvni Gcinky, i kdyZz nastanou po tomto dni; platnost vzniku pracovniho poméru
sjedndvaného pracovni smlouvou se viak posuzuje vzdy podle tohoto zikoniku.

U pracovniki, jejichz pracovni pomér se dosud fidil zikonem ¢&. 66/1950 Sb., o pracovnich a pla-
tovych pomérech stitnich zaméstnanct, se povazuje naptisté za sjednany druh préce takovd price,
kterd odpovid4 pracovni ndplni funkce, do které byli trvale ustanoveni ptede dnem 1. ledna 1966;
totéz plati i o mistu vykonu price.

Porusen{ pracovni kdzné, k némuz doslo pfed 1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto zikoniku,
jestlize rozhodnuti o uloZeni kirného opatfeni nenabylo dosud prévni moci. Ustanoveni § 79
odst. 2 se v§ak vztahuje i na kdrnd opatfenf uloZend pfed timto dnem.

§277

Pracovni spory, o nichz bylo zahdjeno fizeni pted 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou orgdny
ptislusné podle dosavadnich predpist.

V' zahdjenych pracovnich sporech, jejichz projednivini se dosud fidilo vlidnim zafizenim ¢.
120/1950 Sb., o pravech a povinnostech stitnich zaméstnanci, o fizenf ve vécech jejich pracovni-
ho poméru a o rozhod¢ich komisich, ve znéni vlidniho natizeni ¢. 12/1961 Sb., se postupuje tak-
to:
a) nechce-li osobni ufad vyhovét podanym ndmitkdm, postoupi je orgdnu, ktery je podle to-
hoto zdkoniku ptislusny k projedndni sporu,
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b) stiznosti a odvoldni, o nichz nebylo do 31. prosince 1965 pravomocné rozhodnuto, po-
stoupi orgdny, u nichz byly poddny, ptislusnému okresnimu soudu, ktery na jejich podkla-
dé spor projednd.

Navrhne-li prokurdtor zruseni pravomocného rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu uvede-
ném v predchozim odstavci, protoZe je v rozporu s privnimi predpisy, rozhodne o jeho zrusen{
ustfedni vybor ptislusného odborového svazu. Zrusi-li takové rozhodnuti, postoupi spor piislus-
nému soudu.

§278

Podle dosavadnich predpisit se az do svého zakonceni posuzuji lhuty, které pocaly bézet pred 1.
lednem 1966.

Proml¢eci doby, které pocaly bézet pred 1. lednem 1966, se posuzuji podle dosavadnich predpisii.
Stanovi-li v8ak tento zdkonik k uplatnéni niroku lhtitu kratsi nez dosavadni ptedpisy, konéi lhiita
nejpozdéji dnem 31. prosince 1966. Lhuta k uplatnéni neplatnosti rozvézini pracovniho poméru
kon¢i nejpozdéji do tff mésict od pocitku déinnosti tohoto zdkoniku. Po uplynuti téchto dob
ndroky zanikaji.

Nirok na ndhradu $kody umyslné zpusobené, z nfz mél pachatel majetkovy prospéch, zanikd
uplynutim desetileté lhity pocitané ode dne, kdy pocala bézet paivodni Ihuta.

§279

Zru$ovaci ustanoveni
Zrusuiji se:

1. XXVI. hlava obecného zikoniku obcanského vyhldseného dne 1. ¢ervna 1811 ve znéni
predpisit jej ménicich a doplnujicich;

2. zZivnostensky fdd ¢. 227/1859 f. z. ve znéni predpist jej ménicich a doplnujicich;

3. zdkon ¢. 115/1884 . z., 0 zaméstndvani mladistvych délniki a Zen, o denni pracovni dobé
a 0 nedélnim klidu pti hornictvi, ve znéni predpist jej ménicich a doplnujicich;

4. zékon ¢. 21/1895 t. z., jimz se upravuje nedélni a svite¢ni klid v Zivnostech, ve znéni zdkona
¢.125/1905t. z.;

5. nafizeni ¢. 160/1906 f. z., o sluzbé pfi strojich na ndmotskych parnicich obchodniho
lodstva;

6. nafizeni ¢. 180/1908 f. z., o Upravé pracovnich podminek zaméstnanct v olovirnich
a zinkovnich;

7. zikon ¢. 9/1914 1. z., o sluzebni smlouvé osob ustanovenych v hospodifskych a lesnickych
podnicich ke sluzbdm vyssiho druhu (zdkon o statkovych ufednicich);

8. nafizeni ¢. 206/1914 t. z., jimzZ se doplnuji ustanoveni o pfisluhovini a dohledu k parnim
kotlim a parnim strojim;

9. zikon ¢. 91/1918 Sb., o osmihodinové dob¢ pracovni;

10. nafizeni ¢. 11/1919 Sb., jimz se vyddvaji providéci predpisy k zikonu o osmihodinové dobé¢
pracovni;

11. zdkon ¢. 420/1919 Sb., o prici déti;

12. zdkon ¢&. 29/1920 Sb., o Gpravé pracovnich a mzdovych pomérts domécké price, ve znéni
vlddniho naftizeni &. 44/1951 Sb.;

13. natizeni ¢. 499/1921 Sb., o Gpravé pracovni doby v Iékdrndch;
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14.

1s.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

zékon ¢&. 244/1922 Sb., kterym se v§eobecné upravuji pravni poméry mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci na Slovensku, ve znéni zdkona ¢&. 217/1924 Sb.;

zékon ¢. 137/1924 Sb., jimz se vydavaji predpisy k ochrané Zivota a zdravi osob
zaméstnanych v zZivnostech natéra¢skych, lakyrnickych a malitskych;

zivnostensky zdkon pro tzemi Slovenska ¢. 259/1924 Sb., ve znéni predpist jej ménicich
a dopliiujicich;

ustanoven{ &¢dsti druhé vlddniho natizent ¢. 15/1927 Sb., o upravé platovych a nékterych
sluzebnich pomérti zaméstnanct Ceskoslovenskych stitnich drah;

vlddni natizeni ¢. 16/1927 Sb., o upravé sluzebnich a platovych pomérti femeslnych
zaméstnancll v technické sluzbé stavebni a udriovaci a v automobilnim provozu
Ceskoslovenské posty, ve znéni nafizeni ¢. 111/1945 Sb., nafizeni ¢ 140/1946 Sb.,
a nafizeni & 220/1946 Sb.;

zdkon ¢. 39/1928 Sb., o ochrané domdctho trhu price;

zékon ¢. 154/1934 Sb., o pracovnim poméru soukromych urednikti, obchodnich
pomocniki a jinych zaméstnanc v podobném postaveni (zdkon o soukromych
zaméstnancich);

zékon ¢. 189/1936 Sb., o pracovnim pomeéru redaktoru;

ustanoveni § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2 vlidniho natizeni ¢. 41/1938 Sb., jimz se
vyddvaji vSeobecné predpisy na ochranu Zivota a zdravi pomocnych délniki;

zdkon ¢&. 333/1939 Slov. z4k., o zamé&stndvani cizincdy

ustanoveni § 6 nafizeni ¢. 181/1940 Sb., jimz se vyddvaji pfedpisy na ochranu Zivota
a zdravi zaméstnancti pracujicich ve stla¢eném vzduchu;

natizeni ¢. 261/1942 Sb., o domdcké prici, ve znéni natizeni ¢. 76/1944 Sb.;

vlddni natizeni ¢. 15/1945 Sb., o hldSen{ pracovniho poméru a jeho zrusent;

dekret ¢ 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti osob, které pozbyly ceskoslovenského
statniho obcanstvi;

dekret ¢. 88/1945 Sb., o v§eobecné pracovni povinnostis

vyhldska ¢. 652/1945 U.1l,0 upravé pracovnéprivnich otdzek v souvislosti s providénim
opatfen{ k urychleni nakliddky a vyklddky vozt a plavidel;

zdkon ¢. 29/1946 Sb., kterym se zavdd&ji pracovni prikazy;

zékon ¢. 177/1946 Sb., o Gpravé pracovni doby v pekdrndch;

vyhlaska ¢. 184/1946 Sb., o vydévini pracovnich pritkazt a prihldskich k nemocenskému
pojisténi, ve znéni vyhldsky ¢. 198/1948 Sb.;

zékon ¢. 16/1947 Sb., o umistén{ a jiném zaopatfeni zaméstnanct na zkonfiskovaném
zemédelském majetku a jejich rodinnych prislusniki

zékon ¢. 45/1947 Sb., o Gpravé pracovni doby v hornictvi;

zékon ¢. 103/1947 Sb., kterym se Zivnost foukale technického skla prohlasuje za
femeslnou;

zékon ¢. 110/1947 Sb., kterym se zivnost vulkanizérskd prohlasuje za zivnost femeslnou;
zdkon ¢. 244/1948 Sb., o stdtni mzdové politice;

vyhldska ¢ 1153/1948 U. 1, upravujici pracovni a mzdové podminky pekatského
délnictva;

zdkon ¢. 4/1949 Sb., o pracovnim poméru domovnickém;

vlddni nafizeni ¢. 40/1949 Sb., kterym se zaméstndn{ v dilndch a autodilndch Zelezni¢ni
spravy pti nekterych femeslnych vykonech prohlasuje za rovnocenné zaméstndni
uélovskémuys

zdkon ¢. 234/1949 Sb., o ndhradéch cestovnich, st¢hovacich a jinych vydaji;

vlddn{ natizeni ¢. 278/1949 Sb., kterym se upravuje vyse nékterych néhrad podle zikona
o ndhradéch cestovnich, st¢hovacich a jinych vydaji;
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

52.

53.

S4.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

ustanoveni § 3 az 10 zdkona ¢. 64/1950 Sb., o socidlnim zabezpeceni osob povolanych
k sluzbé v branné moci a jejich rodinnych ptislusnikii, ve znéni zikonného opatteni
ptedsednictva Ndrodniho shromdzdéni ¢. 43/1956 Sb.;

zékon ¢. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech stitnich zaméstnanct, ve znéni
zékonného opatfeni predsednictva Ndrodniho shromdzdéni ¢. 60/1956 Sb.;

zékon ¢&. 67/1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech soudct z povoldni, prokurdtort
a soudcovskych ¢ekatelu (soudcovsky zékon);

ustanoveni § 6 odst. 3a 4 a § 17, 18, 20, 23, 25 a 26 vlidniho natizeni ¢ 68/1950 Sb.,
kterym se vyddvd platovy fdd pro sprivni zaméstnance, a doplnujici vlidni nafizenf ¢.
38/1953 Sb.;

vlddni natizeni ¢. 102/1950 Sb., kterym se stanovi pocdtek ¢innosti zdkona o ndhraddch
cestovnich, st¢hovacich a jinych vydaju;

vlddni nafizeni ¢ 115/1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech a o penzijnim
zabezpeceni byvalych pragmatikdlnich zaméstnanct prevzatych do sluzeb ndrodnich nebo
komundlnich podnikd, pokud upravuje pracovni a platové poméry;

vlddni natizeni ¢. 120/1950 Sb., o pravech a povinnostech stitnich zaméstnanct, o fizen{
ve vécech jejich pracovniho poméru a o rozhodcich komisich, ve znéni vlddniho nafizeni ¢.
12/1961 Sb.;

ustanoveni § 4 az 8 vlddniho natizeni ¢. 131/1950 Sb., jimz se provadi zékon o socidlnim
zabezpeceni osob povolanych k sluzbé v branné moci a jejich rodinnych piislusnika, ve
znéni vlddniho nafizeni ¢. 18/1953 Sb.;

ustanoven{ § 12 odst. 2 ob&anského zdkoniku ¢&. 141/1950 Sb.;

vlidni nafizeni ¢. 19/1951 Sb., o Gpravé pracovni doby k zabezpedeni plynulé dopravy
pracujicich a zdsobovini elektfinou, plynem a topnou parou, ve znéni vlidniho natizeni ¢.
30/1959 Sb;

ustanoveni § 6 zdkona ¢. 93/1951 Sb., o stitnim svdtku, o dnech pracovniho klidu
a 0 pamdtnych a vyznamnych dnech;

vlddni nafizeni ¢. 39/1952 Sb., o zdkazu pfijimini pracovnikti do zaméstndni, ktef{ nemaji
fadné rozvizdn ptedchozi pracovni pomeér.

ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 vlddniho nafizen{ ¢. 17/1954 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu stitniho apardtu, ve znéni zdkonného opatieni predsednictva Nédrodniho
shromdzdéni &. 60/1956 Sb.;

ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 vlddniho nafizeni ¢. 44/1954 Sb., o organizaci
vefejné dopravy v oboru ministerstva dopravy;

vyhldska ¢. 77/1954 U. 1, o néhradé¢ vydélku zaméstnancim za dny pracovniho klidu
a odméné za préci v téchto dnech;

vyhldska ¢. 124/1954 U.1,0 upravé pracovnépravnich pomért uénii a o pripravé mlédeze
pro povoldni v pracovnim poméru v zdvodech;

vyhldska ¢. 213/1955 U. 1, o rozvézani nékterych pracovnich pomérii bez souhlasu odboru
pracovnich sil rady okresniho ndrodniho vyboru;

zékonné opatfeni predsednictva Ndrodniho shromdzdéni ¢. 26/1956 Sb., o sjednoceni
disciplindrnich pfedpisti v oboru ministerstva spoju;

ustanoveni § 13 az 15 zdkonného opatfeni predsednictva Ndrodniho shromizdéni ¢.
30/1956 Sb., o tpravé platovych pomért uciteltr a vychovateld;

ustanoveni § 15 az 17 a 20 az 22 zikonného opatfeni predsednictva Nirodniho
shromdzdéni ¢. 31/1956 Sb., o dpravé platovych poméra zdravotnickych pracovnika;
zékon ¢. 45/1956 Sb., o zkriceni pracovni doby;

ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanc;
zdkon ¢&. 24/1957 Sb., o kirném (disciplinirnim) stthdn{ rozkrddén{ a poskozovini majetku
v socialistickém vlastnictvi, a provddéci smérnice ¢. 136/1958 U. 1



strana 920

66.

67.

68.

69.

70.
71.
72.

73.

74.

75.
76.

77.

78.
79.

80.

81.
82.
83.

ustanoveni § 14 zikona ¢. 70/1958 Sb., o tkolech podniki a ndrodnich vybort na tseku
péce o pracovni sily;

zékon ¢. 71/1958 Sb., o zdvazcich k ndhradé $kody zpusobené zaméstnancem porusenim
povinnosti z pracovniho poméru;

ustanoveni § 1 az 23 zdkona ¢ 89/1958 Sb., o vychové dorostu k povoldni v ué¢ebnim
poméru (uctiovsky zékon);

vyhldska ¢. 15/1958 U. L, o rozvazovini nékterych pracovnich pomérti bez souhlasu
odboru pracovnich sil rady okresniho nidrodntho vyboru;

vyhldska ¢. 165/1958 U. L, o hmotné odpovédnosti obchodnich zaméstnanct;

zdkon ¢. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zotavenou;

vyhldska ¢. 82/1959 Sb., kterou se providéji nékterd ustanoveni zikona o placené dovolené
na zotavenous

vlidni vyhldska ¢. 40/1959 U. 1, o zad4vén{ praci a sluzeb socialistickymi organizacemi
jednotlivetim;

vyhléska ¢. 184/1959 U. L, kterou se vyddvaji smérnice pro rozhodovni pracovnich sport
v zgvodech;

vlddni natizeni ¢ 28/1960 Sb., o dodatkové dovolené zaméstnanciy;

vyhlaska ¢. 135/1960 Sb., kterou se vydavaji za téelem dodatkové dovolené zaméstnanct
seznamy nékterych druhi praci a pracovist;

vyhlaska ¢. 13/1961 Sb., kterou se vyddvaji smérnice o providéni rozhod¢iho fizent
v pracovnich sporech stdtnich zaméstnanciy

Y.

zékon ¢. 65/1961 Sb., o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci;

zékonné opatfeni predsednictva Ndrodnfho shromdzdéni ¢. 101/1961 Sb., o ndhradé mzdy
pti vojenském cviceni;

vyhldska ¢. 98/1962 Sb., o pracovnich pomérech, vykonu sluzby a kirné odpovédnosti
ptisludnika vetejnych pozirnich atvard;

ustanoveni § 1a 9 az 13 zdkona ¢. 58/1964 Sb., o zvyseni péce o téhotné Zeny a matky;
zdkon ¢. 30/1965 Sb., o odskodriovini pracovnich drazii a nemoci z povoldni;

vyhldska ¢. 31/1965 Sb., kterou se provadéji nekeerd ustanoveni zékona o odskodriovin{
pracovnich trazti a nemoci z povoldni.

(2) Mzdové predpisy, ptedpisy upravujici ndhrady pti prekdzkich v prici z dtivodt obecného zdjmu
a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, které se nezrusuji podle ptedchoziho
odstavce, ziistdvaji v platnosti, pokud neodporuji tomuto zékoniku.

(3) Predpisy, které upravuji délku pracovni doby vyhodnéji pro pracovniky nez § 83 tohoto zékoniku,
zustdvaji v platnosti.

(4) V platnosti ztstdvd zdkon ¢. 37/1959 Sb., o postaveni zdvodnich vybort zdkladnich organizaci Re-
volu¢ntho odborového hnuti, s tim, Ze jeho ptilohu tvofi usneseni IV. vSeodborového sjezdu se
zménami a dopliiky provedenymi usnesenim celostdtn{ vieodborové konference z roku 1965. Tato
ptiloha je pfipojena k tomuto zékoniku.

§ 280

Ucdinnost

Tento zikonik nabyvd u¢innosti dnem 1. ledna 1966.

Zikon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské dovolené, o ddvkich v matefstvi a o ptidavcich na déti
z nemocenského pojisténi nabyl Gc¢innosti dnem 1. ¢ervence 1968 a zdkon ¢. 153/1969 Sb., kterym se
méni a doplnuje zdkonik price, nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 1970.
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Dr. Hanesv.r.

*) Vzhledem k Charté Ceskoslovenského revoluéniho odborqvého hnuti pfijaté VIL. vieodborovym sjezdem je tfeba Ustted-
ni radou odbort v tomto i dalich ustanovenich rozumét Ustfedni radu Ceskoslovenského revolu¢niho odborového hnu-
tl.

*) Srov. § 11 pism. b) zdk. ¢. 53/1968 Sb., o zméndch v organizaci a pusobnosti n¢kterych tstfednich orgdnt.

*) § 14 zdkona ¢. 120/1962 Sb., o boji proti alkoholismu.

*) Ptiloha ¢. 1k vyhldsce ¢. 102/1964 Sb., kterou se providi zékon o socidlnim zabezpedeni.

*) Vzhledem k § 207 jde o ustanoveni nepouzitelné.

**) Srov. § 11 pism. b) zdk. ¢. 53/1968 Sb., 0 zméndch v organizaci a pisobnosti nékterych tstfednich organu.

*) § 278 zdkona ¢. 99/1963 Sb., o ob¢anském soudnim fizeni.

*) § 1 odst. 1 vyhldsky ¢ 45/1964 Sb., kterou se provédéji nékterd ustanoveni ob&anského zikoniku.
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