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ZAKON

ze dne 26. bifezna 1975,

kterym se méni a dopliuji néktera dalSf{ ustanoveni zakoniku prace

Federdaln! shromazd&ni Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto zdkoné:

Cl. 1

Zakonik préace &. 65/1965 Sb. ve zn&nf pozdégj-
§ich predpisit (dplné zn&ni ¢.42/1970 Sb.) se méni
a dopliuje takto:

1. § 4 zni:
8 4

Na pracovnéprdvn{ vztahy prokurdtori a vy-
Setfovateltl prokuratury a na prislusniky ozbroje-
nych sil v €inné sluzbé se zdkonik prédce vztahuje,
jen pokud to vyslovn& stanovi nebo pokud to sta-
novi zvlastni predpisy.”

2.:8:5 zni:
n§ 5

Na zaky a studenty pfi jejich praci ve vyrob2
a pri provozni praxi, na védecké (umélecké) aspi-
ranty, na €leny krajskych sdruZeni advok&atl a na
pracovnéprédvn{ vztahy ¢lend posddek &eskosloven-
skych namofnich lodi se zdkonik prace vztahuje,
pokud zvlastni predpisy nestanovi jinak.“

N SR § 6 se jeho dosavadni znéni oznaluje
jako odstavec 1 a pripojuje se odstavec 2, kter§
Znii. "

(%) Pracovnpravni vztahy pracovnikli mezi
narodnich organizaci se sidlem v Ceskoslovenské
socialistické republice, zfizenych mezistatnimi
smlouvami nebo na jejich zdklads, se Fidi zdko-
nikem préce, pokud tyto smlouvy nebo jiné mezi-
statni smlouvy nestanovi jinak.“
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4.V § 8 se dosavadni odstavec 2 oznacuje jako
odstavec 1, dosavadni odstavec 1 se oznacuje jako
odstavec 2 a vypousti se slovo ,,Socialistické“. Do-
pliiuje se odstavec 3, ktery zni:

(%) Organizace jsou povinny pecovat o vytvéa-
feni a rozvijeni pracovnépravnich vztahi v sou-
ladu s timto zdkonikem, s ostatnimi pravnimi pred-
pisy-a s pravidly socialistického souZiti.*

5. § 20 odst. 6 zni:

,(8) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky a Ustfedni rada odborii stanovi zasady pro
uzavirdni, obsah a koatrolu kolektivnich smluv.”

6.V §22

odstavec 1 se na konci dopliiuje slovy: ,vietné
mzdovych ptredpisi a pfedpisi o ndboru pracovni-
ki a jejich planovitém rozmisténi (dale jen ,pra-
covnépravni predpisy“).”,

ptipojuji se odstavce 3 aZ 6, které zni:

,(3) Organy Revoluéniho odborového hnuti
urcéené Ustfedni radou odbord vykonavaji v orga-
nizacich spoleenskou kontreolu nad dodrzovanim
pracovnéprdavnich pfedpist. Pritom jsou oprdavnény
ze'ména

a) vstupovat na pracovisSté organizaci,

b) vyZadovat od vedoucich pracovnikii potFebné
informace a podklady,

c) podéavat navrhy ke zlepscvani pracovnich pod-
minek, :

d) vyzadovat od organizaci a organii jim nadii-
zenych, aby daly pokym k odstranéni zjiSte-
nych zavad,

e) navrhovat organizacim, orgdniim jim nadfFize-
nym a jinym orgdnim povéfenym kontrolou
dodrZovani socialistické 'zdkonnosti v pracov-
népravnich vztazich, aby podle prisluSnych
predpistt pouZily vhodnych opatfeni vici ve-
doucim pracovnikiim, ktefi porusuji pracovné-
pravni predpisy nebo povinnosti vyplyvajici
pro né z kolektivnich smluv,

f) vyZadovat od organizaci, poptipadé od organit
jim nadfrizenych zprdvy o tom, jaka opatieni
byla ucinéna k odstranéni zdvad zjiSténych
pfi vykonu spolecdenské kontroly nebo k pro-
vedeni ndvrhd, které podaly odborcvé orgény

vykondvajici tuto kontrolu.

(4) V zaFizenich na obranu vlasti vykondvaji
tuto spolecenskou kontrolu jen ty organy Revolud-
niho odborového hnuti, kterym je podle zvlaStnich
predpist povolen vstup do takovych zafizeni.

(°) "Spoletenskou kontrolu nad dodrZovanim
pracovnéprdvnich pfredpisi ve vyrobnich druZst-
vech, v jednotnych zemédélskych druZstvech, v by-
tovych druZstvech a v druZstvech vzdjemné obcan-

ské pomoci vykondvaji povérené organy téchto
druzstev. -

(8) Pravo kontroly ndleZejici podle zvlaStnich
predpist jinym organtim neni ustanovenimi odstav-
ci 3 a 5 dotceno.”

7..8 25 odst. 3 zni:

,(?) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky stanovi, ve kterych pripadech se zaznamenava
vznik a skonCeni pracovniho (ucebniho) poméru,
popiipadé clenského pomeéru k vyrobnimu druz-
stvu nebo k jednotnému zemé&deélskému druZstvu
do osobnich dokladi pracovnika {u¢né, ¢lena druz-
stva). Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky
miZe téZz stanovit, které dalSi skutecnosti tykajici
se téchto poméri se zazpamenavaji obdobnym
zplsobem. Federdlni ministerstvo prace a sociél-
nich véci stanovi v dohodé s federalnim minister-
stvem vnitra a po projednani s Ustfedni radou
odbortt podrobnosti o provadéni téchto zaznami.“

8.V § 26 f

za odstavec 1 se vkiada novy odstavec 2, ktery
zni:

(%) Ustfedni organy a ostatni organy nadii-
zené organizacim jsou povinny sledovat, jak orga-
nizace plni své povinnosti pri vytvareni pracovné-
pravnich vztaht a jejich rozvijeni (§ 8 odst. 3],
zjiStovat pFi¢iny poruSovdni pracovnépravnich
predpisii, vyvozovat z ného disledky a soustavné
vytvatet podminky pro jejich dodrzovéani.“,

dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3
a zni: d

,(3) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky miiZze po projednani s Ustfedni radou odborfi
upravit hmotné zabezpe€eni obCanl pfed nastupem
do prace.” i

9. § 37 odst. 1 pism. e) zni:

,»e) byla-li ddna pracovniku vypovéd proto, Ze ne-
spliiuje stanovené piedpoklady nebo poZadav-
ky, které jsou nezbytnou podminkou pro Fadny
vykon jeho prace, nebo pro porudeni pracovni
kédzn& zvlast hrubym zplsobem,; popripadé
z dfvodu, pro ktery lze zruSit pracoyni pomér
okamZité, a neni-li ponechdni pracovnika na
jeho plvodni praci do uplynuti vypovédni
lhiity mozné.*“

10. § 42 se dopliiuje odstavcem 3, ktery zni:

»(3) Pracovni pomér cizince nebo oscby bez
statni prisludnosti, pokud k jeho skonceni nedoslo
jiZ jinym zphisobem, konci

a) dnem, kterym md skoncit jejich pobyt na uze-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky po-
dle vykonatelného rozhodnuti o odnéti povo-
leni k pobytu,
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b) dnem, kterym nabyl prdvni moci rozsudek
ukladajicf témto osobdm trest vyho$té&ni z tze-
mi Ceskoslovenské socialistické republiky.”

11.V § 48

odstavec 1 pism. e} zni:

,,8] nespliluje-li pracovnik predpoklady stanovené
pravnimi predpisy pro vykon sjednané price
nebo nespliiuje-li bez zavinéni organizace po-
zadavky, které jsou nezbytnou podminkou pro
rdadny vykon jeho prace; spoCiva-li nespliio-
vani téchto poZadavkli v neuspokojivych pra-
covnich vysledcich, lze pracovniku z tohoto
diivodu dat vypovéd, jen jestlize tyto nedostat-
ky v primerené lhiité neodstranil, atkoliv byl
k tomu v poslednich 12 meésicich organizaci
pisemné vyzvan.“,

odstavece 2 a 3 zni:

(%) Organizace maze dat pracovniku vypovéd,
pokud nejde o vypovéd pro poruseni pracovni kaz-
né nebo z dlvodu, pro ktery lze zruSit pracovn
pomeér okamZité, pouze tehdy, jestlize

a) nema moznost ho dale zaméstnavat v mistg,
které bylo sjednano jako misto vykonu prace,
ani v misté jeho bydlisté, a to ani po pred-
chozi priprave,

b) pracovnik neni ochoten pfejit na jinou pro
ného vhodnou préci, kterou mu organizace na-
bidla v misté, které bylo sjedndno jako misto
vykonu prace, nebo v jeho bydlisti, nebo po-
drobit se predchozi prlpravé pro tuto jinou
préci,

c) pri vypovédi davané pracovniku pro nespliio-
vani stanovenych predpokladi nebo poZadav-
ki, které jsou nezbytnou podminkou pro fadny
vykon jeho prace, mu nemiZe nabidnout volné
pracovni misto pFimeéfené jeho Kkvalifikaci,
které by i pPi téchto nedostatcich mohl zasta-
vat.

() Pro poruseni pracovni kdzn& nebo z divo-
du, pro ktery lze zruSit pracovni pomér okam?Zitg,
mize dat organizace pracovniku vypovéd pouze

do jednoho mésice ode dne, kdy divod vypovedi
" zjistila, a pro poruseni pracovni kazné v ciziné do
jednoho mésice po jeho ndavratu z ciziny, nejpoz
dsji vSak vzdy do jednoho roku ode dne, kdy di-
vod k vypovédi vznikl.”

12. § 47 odst. 2 zni:

,» (%) PFi vypovédi dané pro organiza&ni zmény
tehotné pracovnici, pracovnici na matefské dovo-
lené (§ 157 odst. 1), osamé&lé pracovnici nebo osa-
mélému pracovniku trvale pecujicim o dité mladsi
neZ 15 let nebo pracovniku se zmén&nou pracovni
schopnosti, ktery neni zabezpefen dfichodem, je
organizace povinna zajistit témto oschdm nové
vhodné zaméstndni, a to podle potieby i s pomoci

svého nadrizeného organu. V tdchto pfipadech vy-
pov&dni lhita skond&i teprve tehdy, aZ organizace
tuto povinnost splni, pokud se s pracovnikem ne-

dohodne jinak.“
A\

13. § 48 odst. 1 pism. d) zni:

,d) v dob&, kdy je pracovnice t&hotnd nebo kdy
pracovnice nebo osamély pracovnik trvale pe-
tuje alespoii o jedno dité mladsi neZ tfi roky.*

14. § 49 pism: b) a c) zni:

»b) z divodu, pro ktery milZe organizace zrusit
pracovni pomé&r okamZité, pokud nejde o pra-
covnici na matefské dovolené (§ 157 odst. 1};
byla-li dana pracovnici z tohoto dtivodu ‘vypo-
veéd pfed ndstupem matefské dovolené tak, Za
by vypovédni lhtita uplynula v dobé této ma-
tef'ské dovolené, skonéi vypovédni lhiita sou-
¢asné s-matefskou dovolenou,

. €] pro jiné porudeni pracovni kdzng [§ 46 odst. 1

pism. f)], pokud nejde o t8hotnou pracovnici
nebo o pracovnici anebo osamélého pracov-
nika, ktefi trvale pecuji o dit€ mladsi nez tfi
roky.“ :

15..§ 50 zni:
»§ 50

Pracovniku se zmeénénou pracovni schopnostf
nebo ucastniku odboje miiZe dat organizace vy-
povéd jen s pfedchozim souhlasem okresniho na-
rodniho vyboru, jinak je vypovéd neplatnd. Souhlas
okresniho narodnilio vyboru se nevyZaduje, jde-li
o vypovéd davanou pracovniku starSimu nez 65
let.”

16. V § 53
odstavec 1 pism. c) zni:

,C) ohrozil-li pracovnik bezpefnost stdtu a jeho
setrvdni v organizaci do uplynuti vypové&dni
lhity neni mo#né bez ohroZeni Fddného pln&ni
kol organizace.”,

v odstavei 2 se nahrazuje odkaz na § 46 odst. 4

" odkazem na § 46 odst. 3 a 4,

odstavec 3 zni:

»[3) Organizace nemiize okamZit& zrusit pra-
covni pomér s téhotnou pracovnici ani s pracov-
nici nebo osamé&lym pracovnikem, pokud trvale
pecuji o ditd mlad3i neZ t¥i roky; miZe v3ak s nimi,
s vyjimkou pracovnice na matel'ské dovolené
(§ 157 odst. 1), z davodl uvedenych v odstavei 1
rozvéazat pracovni pomé&r vypovedi.” :

17.V § 61

za odstavec 1.se vklddd novy odstavec 2, ktery
zni:
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,(2) Presahuje-li celkovd doba, za kterou by
m3la byt pracovniku poskytnuta ndhrada mzdy,
¢ :st mésicli, mize soud na Z&dost organizace jejf
povinnost k ndhrad® mzdy za dal$i dobu ptfiméte-
né snizit, poptipadé ndhradu mzdy pracovniku vii-
bec neptiznat; soud pFi svém rozhodovani piihléd-
ne zejména k tomu, zda byl pracovnik mezitim
jinde zaméstndn, jakou prdci tam konal a jakého
vydélku dosahl nebo z jakého divodu se do préce
nezapojil.“,

dosavadni odstavec 2 se oznaCuje jako odstavec 3.

* 18. § 73 pism. c] zni:

,€) dodrZovat predpisy vztahujici se k préci jimi
vykondvané, zejména predpisy k zajiSténi bez-
pecmosti a ochrany zdravi pri praci, ostatni
pracovnépravni predpisy a predpisy o ochrang
proti pozarim,“.

19. § 74 odst. 1 pism. g} zni:

zabezpefovat dodrzovdni pracovnépravnich
i jinych predpisti, zejména vést pracovniky
k pracovni kazni, oceilovat jejich iniciativu a
pracovni usili, zajiStovat, aby budovatelské
asili pracujicich nebylo naruSovdno projevy
nekdzné a neplnénim pracovnich povinnosti,
a vyvozovat disledky z poruSeni pracovnich
povinnosti.*

&)

20. § 79 odst. 1 zni:

,» (1) Kéarné opatfeni miiZe byt uloZeno jen do
jednoho mésice ode dne, kdy se o poruSeni pra-
covni kadzné organizace dovédéla, a jde-li o pfi-
pady uvedené v § 78 edst. 2, ode dne, kdy se o ném
dovéd&l orgdn i nadfizeny. Porus$il-li pracovnik
pracujici v zahrani¢i pracovni kézeil za svého po-
bytu v cizing, lze mu za takové poruseni pracovni
kizné uloZit karné opatieni jeSté do jednoho mé&
sice po jeho navratu z ciziny. Je-li poruSeni pra-
covni ké&zné predmétem Setfeni jiného orgénu,
pofind jednomésiéni lhtta pro uloZeni ké&rného
. opatfeni dnem, kdy se organizace dovédéla o vy-
siedku tohoto Setfeni, a v pifipadech uvedenych
v § 78 odst. 2 dnem, kdy se o ném dovédél organ
jl nadrizeny. Karné opatfeni lze vSak uloZit nej-
pozdéii vZdy do jednoho rcku ode dne, kdy pra-
covnik pracovni kéazeii porusil.*

21. § 80 odst. 2 zni:

»[%2) Karné opatfeni nelze ulozit za poruSeni
pracovni k&zné, bylo-li pracovniku za né pravo-
mocné uloZeno opatfeni jinym orgdnem neZ orgéa-
nem organizace nebo byl-li pro né& pravomocné
odsouzen.

22. § 81 zni:

»§ 81

(1) Nesouhlasi-li pracovnik s rozhodnutim,
kterym mu bylo uloZeno nékteré z karnych opa-

tfeni, miize do 15 dnl od jeho doruceni podat nd-
vrh na jeho zruSeni rozhodé¢i komisi. Podani névr-
hu mé odkladny tGéinek s vyjimkou ndvrhu na
zruSeni karnych opatfeni uvedenych v § 77 odst.
1'pismicy.

(2) Rozhod¢i komise navrh projedna a rozhod-
nuti o ulozeni kdrného opatreni potvrdi nebho zrusi.
TotéZz plati, jestliZe rozhodnuti o uloZenf karného
opatfeni prezkouma soud (§ 208 a 212). Ucastniky
Fizeni jsou organizace, jejichZ? pracovnik Kkarné
opatfeni ulozil, a pracovnik, jemuZ bylo kdrné opa-
treni ulozeno.

(3) Nabude-li rozhodnuti rozhod¢i komise, jimZ
rozhodnuti o uloZeni karného opatieni bylo zru-
Seno, pravni moci, mize vedouci organizace uloZit
nové karné opatfeni jen do 15 dnli ode dne, kdy
rozhodnuti o zruSeni nabylo pravni moci; pritom je
vazan pravnim nézorem rozhodc¢i komise. TotéZ
plati, jestliZze rozhodnuti o uloZeni k&rného opa-
tfenf zrusil soud.” . ‘

23. § 82 odst. 6 zni:

,(8) Ustfedni organy vykondvajici statni spra-
vu v oboru dopravy vydaji v dohodé& s prislusnymi
odborovymi orgdny disciplinarni ¥ady, v nichZ mo-
hou stanovit jako dalsi karné opatfeni sniZeni
osobni hodnosti a prevedeni na jinou praci az na
dobu jednoho roku, a pokud jde o Cleny posadek
¢eskoslovenskych nédmofnich lodi, téZ odepfeni
vychdzky na pevninu na dobu nejdéle 5 dnd od
pripluti de pFistavu.”

24.V § 85

v odstavci 1 vété prvni se za slovo ,,odchylng“ vkIa-
daji slova ,,podie smérnic vydanych ustfednim or-
ganem v dohodé& s pfisluSnym odborovym orga-
nem;",

odstavec 3 zni:

., 1°) Pro pracovniky v dopravé a spojich mo-
hou rozvrhnout pracovni dobu piislusné tustredni
organy v dohodé s prislusnym odborovym orga-
nem;”,

25. § 86 odst. 3 zni:

(%) Kratsi pracovni doba nemusi byt rozvr-
Zena na vSechny pracovni dny.“

26. V § 87 odst. 3 véta za stFfednikem zni:

.,V zemedelstvi, v doprave, ve spojich, v kulturnich
zarizenich a v obchodé miZe byt pracovni doba
téZe smény takto rozdélena i na vice ¢asti.”

27. § 92 odst. 3 zni:

,,(3) 'Vldda Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s Ustiedni radou odborii pro
organizace rizené federdlnimi ustrednimi organy,
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a vlada Ceské socialistické republiky po projednéni
s Ceskou odborovou radou a vladda Slovenské so-
cialistické republiky po projedndni se Slovenskou
odborovou radou pro organizace fizené ustfednimi
organy republik a ndrodnimi vybory, mohou sta-
novit, :

a) 7e nepfetrZity odpofinek v tydnu mlZe byt
ve vyjime¢nych pripadech zkrdcen aZ na 24
hodiny, u pracovnikii s krat$§i pracovni dobou
az na 18 hedin a u pracovnikli ve spojich a
u ¢lentt posddek ceskoslovenskych namoinich
lodi i pod tyto hranice, )

b) v kterych pripadech mtize byt pracovnikiim
v zemé&delstvi a pracovnikiim, jejichZ pracovni
doba byla rozvrZena nerovnomérné podle § 85
odst. 2, poskytovan nepfPetrzity odpocinek
v tydnu jednou za dva tydny.”

28. § 94 zni:
»§ 94

Aby pracovnici mohli 1épe vyuZit dnt pracov-
niho klidu k oddechu, i se zfetelem na potieby
narodniho hospodafrstvi, miiZe vlada Ceskosloven-
ské socialistické republiky po projednani s Ustred-
ni radou odbort stanovit, Ze se dny pracovniho
klidu presunuji v souvislosti se svatky na jiné dny
tak, aby den nebo vice.dni pracovniho klidu na
sebe navazovaly, popripad& provést z téchto du-
vodli i jiné presuny pracovni doby. Vldda Sloven-
ské socialistické republiky muZe stanovit po pro-
jednéni se Slovenskou odborovou radou pfesun
pracovni doby v souvislosti se statnim svatkem
Slovenské socialistické republiky.“

29. V § 97 se odstavec 4 rozd&luje na odstavce
4 a 5, které zni:

,[4) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s Ustfedni radou odbor@ pro
organizace Fizené federalnimi tstfednimi orgéany,
a viada Ceské socialistické republiky po projed-
nani s Ceskou odborovou radou a vlada Slovenské
socialistické republiky po projedndni se Sloven-
skou odborovou radou pro organizace fizené
astfednimi organy republik a ndrodnimi vybory,
mohou povolit prdci prescas z véZnych divodi
na prechodnou dobu i nad hranice stanovené
v predchozich odstavcich.

- (%) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s Ustfedni radou odbor@i miZe
urcit, které druhy pFesCasové préace se nezahrnuji
do poCtu hodin nejvySe pripustné prestasové prace
v roce.”

30. V § 100 odst. 2 pism. se slova ,mnebo
zménila-li je zaméstnand matka z divodu péce
0 své dits“ nahrazuji slovy ,nebo zménila-li je
pracovnice trvale pelujici o dité z divodu této
. péce.” -

31. § 101 odst. 5 zni:

,(3) Cerpa-li dovolenou pracovnik s pracovni
dobou nerovnomérn& rozvrzenou na jednotlivé
tydny nebo na obdobi celého kalendafniho roku
(§ 85), prislusi mu tolik pracovnich dnli dovolene,
kolik jich na dobu jeho dovolené pripada v celoroc-
nim praméru. Ustfedni orgdny vykonavajici statnt
spravu v oborech dopravy a spoji mohou v do-
hodé ‘s pfislusnym odborovym organem uréit, kte-
rym pracovnikiim s pracovni dobou nerovnomérné
rozvrzenou a za jakych podminek mfiiZe byt dovo-
lend poskytovana v kalendafnich dnech.“

32. § 105 odst. 2 zni:

(%) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky v dohod& v Ustfedni radou odborid stanovi,
ktefi dal$i pracovnici konajici prace zvlast obtiz-
né nebo zdravi $kodlivé maji narok na dodatkovou
dovolenou, za jakych podminek a v jaké délce.
Federalni ministerstvo prace a socidlnich véci vy-
da v dohod& s ministerstvy zdravotnictvi Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialistické
republiky, s ostatnimi zuCastnénymi udstFfednimi-
organy a Ustfedni radou odborti seznamy druhi
praci zvlaSt obtiZnych nebo zdravi Skodlivych a
pracovist a oblasti, kde jsou takové prace vykon4-
vany; pritom muZe bliZe urcit okruh pracovniki,
jimZz se dodatkova dovolend poskytuje, a vymezit
druh a rozsah podminek, které odivodiiuji jeji
poskytovani.*

33.V § 110
odstavec 1 pism. e) a odstavec 2 zni: .

,e) za jakych podminek se prodluZuje dovolena
aZz o jeden tyden pracovnikiim, jejichZ pracov-
ni doba byla rozvrZena nerovnomeérng podle
§ 85 odst. 2, popripadé dalS§im pracovnikiim,
pokud jejich prace podstatné zavisi na povétr-
nostnich vlivech, jestliZe d¢erpaji dovolenou
v obdobi, které je podle rozhodnuti p¥islusné-
ho ustFfedniho orgdnu obdobim s niZ$i potfe-
beu préce.

(2) Federalni ministerstvo prdce a socidlnich
véci mtZe v dohods& se zGCastnénymi dstfednimi
organy a pfisluSnymi odborovymi orgdny stanovit
podminky, za kterych mohou ¢lenové posddek Ces-
koslovenskych ndmornich lodi a pracovnici pracu-
jici v ciziné Cerpat dovolenou v tuzemsku aZ do
konce pristiho kalendaifniho roku, a podminky po-
skytovani dovolené v tuzemsku pracovnikiim, ktefi
nastupuji na pracovisté mimo tGzemi Ceskosloven-
ské socialistické republiky nebo se z takového pra-
covisté vraceji.“,

odstavec 3 se vypousti.

34. § 115 odst. 4 véta druh4 znt:

,Vlada Ceské socialistické republiky po pro-
jednani s Ceskou odborovou radou a vlada Sloven-
ské socialistické republiky po projednani se Slo-
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venskou odborovou radou mohou 'stanovit, za kte-
rych podminek uhradi narodni vybor néaklady na
pfipadny doplatek mzdy organizaci, kterd jej po-
skytla.”

35. V § 116 se vypousti odstavec 6.

36. § 122 odst. 1 pism. b) a d) zni:

b} z&lohu na mzdu (jeji slozku), kterou je pra-
covnik povinen vrétit proto, Ze nebyly spinény
podminky pro priznani této mzdy (jeji sloz-
ky),*

,,d) Castky propadajici statu v diisledku pravomoc-
né uloZeného népravného opatfeni a penézZité
tresty (pokuty), jakoZ i nédhrady uloZené pra-
covniku vykonatelnym rozhodnutim prislus-
nych orgéany,”.

37. § 124 se dopliiuje odstavcem 4, ktery zni:

(1) Vlada Ceské socialistické republiky po
projednani s Ceskou odborovou radou a vidda Slo-
venské socialistické republiky po projednani se
Slovenskou odborovou radou mohou °

a) stanovit, kdy organizaci uhradi vyplacenou

ndhradu mzdy narodni vybor,

b) upravit poskytovdni ndhrady mzdy a jeji thra-
du, pokud jde o pracovniky uvoliiované pro
spolecenské organizace s plisobnosti omezenou
na tzemi Ceské socialistické republiky nebo
Slovenské sccialistické republiky.“

38. V § 130 odst. 1 se slova ,predpisy vydané
podle § 131 odst. 2" nahrazuji slovy ,pFedpisy
uvedené v § 131°

39..8§ 131 zni:
=8 131,

Organizace poskytuje za podminek a ve vysi
stanovené zvlastnimi predpisy pracovnikiim

a} nahrady cestovnich, stéhovacich a jinych vy-
dajli, které jim vzniknou pri plnéni pracevnich
povinnosti,

b) nahrady za pouZivani vlastniho naradi, zari-
zenl a predméti potfebnych pro vykon préce,
pokud jich pouzivaji s jejim souhlasem.”

40.V § 133

vklada se novy odstavec 2, ktery Zni:

(2] Organizace jsou povinny poskytovat pra-
covniklim, u nichZ to vyZaduje ochrana jejich Zi-
vota a zdravi nebo ochrana Zivota a zdravi obc¢anti,
k bezplatnému pouZivdni potiebné osobni ochran-
né pracovni prostfedky, vcéetn& mycich, ¢isticich
a dezinfek¢&nich prostfedkii, a ndpoje stanovené
v hygienickych predpisech. Rozsah a bliz§f pod-

L

minky poskytovdni osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkt stanovi smeérnice, které vydaji
ustfedni orgdny pro organizace jimi Fizené v do-
hodé s prislusnym ministerstvem financi a s pi¥i-
sluSnymi odborovymi orgdny na zékladé =zasad
stanovenych vladou Ceskoslovenské ‘socialistické
republiky v dohod#& s Ust¥edni radou odbort.”,

dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3
a dosavadni odstavec 3 se oznacuje jako odsta-
vec 4.

41. § 135 odst. 2 se dopliiuje ustanovenim
pism. e}, které zni:

.t} podrobit se vysetieni, které provadi organizace
nebo pFisluSny orgdn statnf spravy, aby zjistily,
zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
omamnych prostfedkd, pokud vykondavaji ¢in-
nost, pri které by mohli ohrozit Zivot nebo
zdravi lidi anebo majetek; okruh téchto ¢in-
nosti a okruh osob a orgénii opravn&nych dat
pracovniku pokyn, aby se vySetreni podrobil,
stanovi pracovni rady, popfipadé organizace
v dohodé se zavodnim vyborem.“

42. § 136 odst. 1 pism. e] znf:
.e) zucCastiiovat se jedndni o otdazkdch bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi préci.”

43.V § 137

v odstavei 1 se slovo ,Casti“ nahrazuje slovem
hlavy",
odstavec 4 zni:

(%) Organizaci a vykon spolecenské kontroly
nad dodrZovanim pracovnépravnich predpisi na

. tseku bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi préci ve

vyrobnich druZstvech, v jednotnych zemédé&lskych
druzstvech, v bytovych druZstvech a v druZzstvech
vzajemné obcanské pomoci upravi prislusné ustred-
ni orgdny podle zasad stanovenych vladdou Ceské
socialistické republiky a vladou Slovenské socia-
listické republiky.”

44. § 139 se dopliiuje odstavcem 4, kfery zni:

(%) Ustredni organy mohou v dohodé s pii-
sluSnym ministerstvem financi a prislusnymi odbo-
rovymi orgdny vydat podle zdsad stanovenych vld-
dou Ceskoslovenské socialistické republiky a
Ustfedni radou odbor podrobng&jsi predpisy o po-
vinnostech organizaci podle pfedchozich odstavei.

45. § 140 odst. 1 zni:

(1) Organizace umoziiuji pracovnikim ve
vsech smeéndch zavodni stravgvani odpovidajict
zdsaddm sprdavné vyzivy a zabezpecuji jim vhodné
ndpoje primo na pracoviStich nebo v jejich bliz-
kosti. Vlada Ceskoslovenské socialistické republi-
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ky mizZe v dohodé s Ustfedni radou odborti upravit
organizaci zdvodniho stravovani a podminky pro
jeho provadéni a financovani. Ustfedni organy Fidi
provadéni zdvodniho stravovdni a organizuji jeho
rozvoj v souladu s pfredpisy, které vydad minister-
stvo obchodu Ceské socialistické republiky v do-
hodé s Ceskou odborovou' radou a ministerstvo
obchodu Slovenské socialistické republiky v doho-
dé& se Slovenskou odborovou radou.”

46. V § 141 se jeho dosavadni znéni oznacuje
jako odstavec 1 a pfipojuje se odstavec 2, ktery
zni:

,,(?) Ministerstvo $kolstvi a ministerstvo zdra-
votnictvi Ceské socialistické republiky po projed-
néni s Ceskou odborovou radou a ministerstvo 3kol-
stvi a ministerstvo zdravotnictvi Slovenské socia-
listické republiky po projedndni se Slovenskou
odborovou radou vydaji podrobngjsi predpisy k pro-
vedeni odstavce 1, zejména téZ o organizaci a za-
sadach vychovy a vzd&lavani pracovnikli v ramci
vychovné soustavy navazujici na vychovu a vzdé-
lani poskytované ve Skoldch a o dozoru nad pro-
vddénim vychovy a vzd&lavani v organizacich.”

47. § 142 odst. 2 zni:

(%) Organizace je povinna vytvofit mladistvym,
kteri vstoupili po skon¢eni povinné Skolni dochéz-
ky pfimo do pracovniho poméru, podminky pro
GspésSné provadéni jejich odborné vychovy a vy-
cviku podle smérnic pro dalsi vzdé&lavani pracovni-
'k, poptipadé je vést i k pifipravé na uciiovské
zkousky ve vhodném oboru; smérnice vydaji v do-

hodé s prislusSnymi ministerstvy prace a socialnich.

véci ministerstvo 3kolstvi Ceské socialistické re-
publiky po projednéni s Ceskou odborovou radou
a ministerstvo Skolstvi Slovenské socialistické re-
publiky po projedndni se Slovenskou odborovou
radou. V ucebnich pléanech pro tyto mladistvé sta-
novi ministerstva Skolstvi. téZ naplii jejich ¢innosti
a rozvrzeni jejich pracovni doby, jakoZz i zda a jaka
doba Skolni pripravy se zapocitdvd do stanovené
tydenni pracovni doby mladistvych a jak se pro
tento ucel posuzuje doba odpadlého Skolniho vy-
ucovani.” g

48. § 143 odst. 1 zni:

(1) Organizace miiZe s pracovnikem uzav¥it
dohodu,
pracovniku ziskdni nebo zvySeni kvalifikace a pra-
covnik se zavazuje setrvat v organizaci po urcitou
dobu v pracovnim poméru nebo uhradit ji naklady
spojené se ziskdnim nebo zvySenim kvalifikace.
Organizace se miZe s pracovinikem také dohod-
nout, Ze pracovnik ji uhradi i néklady, které do
skonceni pracovniho poméru vynaloZila k ziskani
nebo zvySeni jeho kvalifikace, jestlize pracovnik
da vypovéd pred ziskdnim predpoklddané kvalifi-
kace nebo pred jejim zvy$enim.“

kterou se organizace zavazuje umozZnit

49. § 152 odst. 2 znf:

(%) Pokud to vyZaduje naléhavy zdjem spo-
leCnosti a jde-li o prace méné namdahavé, mohou
doCasné povolovat neéni praci Zen starSich neZ
18 let

a) vldda - Ceskoslovenské socialistické republiky
po projednani s Ustfedni radou odborit pro
organizace Tizené federdlnimi tdstfednimi or-
gany, )

b) vlada Ceské socialistické republiky po projed-
nani s Ceskou odborovou radou a vlada Slo-
venské socialistické republiky po projedndani
se Slovenskou odborovou radou pro organiza-
ce Fizené ustrednimi orgdny republik a na-
rodnimi vybory.“ : -

50. § 155 vCetné nadpisu zni:
- 8155
Rozvazani pracovniho pomsru

Vypovédi miiZze organizace rozvazat pracovni
pomér s téhotnou pracovnici a s pracovnici trvale
pecujici o dité mladsi neZ t¥i roky jen zcela vyji--.
mecné v pripadech uvedenych v § 46 odst. 1 pism.
a) ab)av§g 53"

51. V § 160 odst, 1 se za slova ,k pozd&jSimu
osvojeni“ vkladaji slova ,nebo .do pé&stounské
péce,”.

52. V § 162 odst. 2 v3ta drnha zui:

. Podrobnosti stanovi federdlni ministerstvo nérod-
ni obrany a federdlni ministersivo vnitra.“

53. V § 193 odst. 1 se v ustanoveni pism. aj
pripojuji slova ,,popfipadé na diichodu,”.

54. Za § 195 se vklada novy § 195a, ktery zni:
8§ 195a

~ Nahrada za ztrdtu na d@chodu ndleZi v Castce
rovnajici se rozdilu mezi v¢$i dichodu, na ktery
poSkozenému vznikl ndrok, a vysi dichodu, na
ktery by mu vznikl ndrok, kdyby nedoSlo ke sni-
Zeni jeho vydélku nasledkem poskozeni zdravi pra-

2 &8

covnim trazem nebo nemoci z povolani.

55. V § 197 odst. 1 se pripojuje ustanoveni pism.
e), které zni:

&) nahradu v&cné $kody.“
56. V § 199 odst. 3 se vypousti druhd véta.

57. V § 200 se jeho dosavadni znéni oznacuje
jako odstavec 1 a pfipojuje se odstavec 2, ktery-
zni: j
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,.(?) Ndhrada vécné S$kody naleZi dédicim pra-
covnika.”

58. V § 202 se jeho dosavadni znéni oznacCuje
jako odstavec 1 a pripojuje se odstavec 2, ktery
zni:

,,(2) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky miiZe v dohodé s UstFedni radou odborii vzhle-
dem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji mzdové
drovné, upravit podminky, vy$i a zpGsob nédhrady
za ztrdtu na vydélku prisluSejici pracovnikiim po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
drazem nebo nemoci z povolédni.”

59. V § 206 odst. 2 véta za stfednikem zni:

,,potfebné odchylky v oboru své pidsobnosti miZe
stanovit federdalni ministerstvo nérodni obrany a
federdlni ministerstvo vnitra.”

60. Ustanoveni Casti druhé hlavy devaté znl:

: ,HLAVA DEVATA
% PRACO_VNT SPORY
Pravemoc Kk prejednavani pracovnich spori
§ 207

(1) Spory mezi organizaci a pracovinikem o na-
roky z pracovniho poméru projedndvaji a rozho-
duji v rozhod¢im Fizeni rozhod¢i komise (dale jen
,komise“) a soudy.

2

{?} Komise ustavuji a r'idi odborové organy.

§ 208

() Komise projednavaji v rozhod¢im Fizeni
s ory o obsah potvrzeni o zaméstnani (§ 60 odst.
1), o obsah, posudk® o pracovni ¢innosti (§ 60
odst. 2) a o ndvrhu na zruSeni karného opatieni
(§ &1 odst. 1). Ostatni pracovni spory projedné-
vaji, je-li sporny nédrok uplatnén u komise v dobé,
kdy pracovni pomér jeSté trvd, jakoZ i spory o na-
roky vzniklé organizaci z téhoZ divodu vici néko-

lika pracovnikiim, pokud aspoli jeden z nich je’

dosud v pracovnim poméru k organizaci. Nepro-
jednavajl vSak pracovni spory o vznik a skonceni
pracovniho poméru a o naroky z toho vyplyvajici,
jakoZ 1 pracovni spory, jejichZ Gcastnikem je ve-
doucl organizace nebo organizacni- jednotky, v niZz
jsou komise ustaveny, popifipadé jeho zastupce.

(2) Pracovni spory, jejichZ projednavani je
v pravomoci komisi, projednédvaji soudy jen tehdy,
bylo-1i rozhodc¢i Tizeni bezvysledné (§ 212 odst. 1)
nebo neni-li ustavena komise prislusnd k projed-
nani sporu.

{(3)- Komise projedna spor o nahradu S3kody
zplisobené pracovnikem organizaci trestnym ¢inem,
pifeCinem nebo prestupkem jen tehdy, jestliZe jiZ
neni o naroku na nahradu Skody zahdjeno Fizeni

v -souvislosti s Fizenim o takovém ¢inu nebo jest-
liZze v souvislosti s timto Fizenim prislusny orgén
jiZ o ndroku na ndhradu Skody nerozhodl. Zjisti-Ii
komise, Ze o takovém néroku je zahdajeno rizeni
pied prisluSnym orgdnem, vyCka jeho vysledku;
pravomocné rozhodnuti, Ze tu jde o trestny ¢&in,
precin nebo prestupek a kdo jej spdchal, je pro
komisi zdvazné.

Rozhedci tizeni
§ 209

(1) Komise jedna a rozhoduje jako celek nebo
v uzi&ich komisich, sloZenych nejméné ze tri jejich
tlend. : i

(2) Komise usiluje pfedevsim o urovnani sporu
smirem. Dojde-li ke smiru, komise jej schvali, ne-
odporuje-li pravnim predpistm.

(3) Nepodari-li se dosdhnout smiru, poptipadd
nebyl-li smir komisi schvalen, komise po provede-
ném jedndni o sporu rozhodne.

§ 210

(1) Komise musi dbat, aby pri jednani byl zji§-
tén skuteCny stav véci co nejaplnéji, nejucelnéji
a nejrychleji a aby sjednany smir, popripadé roz-
hodnuti o sporu byly v souladu s pravnimi pred-
pisy.

(2) Komise si vyzdadd od ucastnikii sporu po-
tfebné podklady a prizve k jednani acastniky sporu
a podle potieby i dalSi osoby, které mohou prispét
k objasnéni véci. Tyto osoby jsou povinny dostavit
se k jedndni, vypovidat pravdu a nic nezam!covat.

(3) Je-li ucastnikem sporu mladistvy pracovnik,
prizve komise k jedndni také jeho zdkonného zé-
stupce, a jde-li o pracovnika, kterému byl soudem
ustanoven opatrovnik, téz jeho opatrovnika.

§ 211

(1) Proti rozhodnuti komise miZe ucastnik
sporu podat namitky do 15 dn@ od doru¢eni jeho
pisemného vyhotoveni. Namitky jsou podany vcas
také tehdy, jestliZze jsou podény po uplynuti pat-
nactidenni lhiity proto, Ze tcastnik sporu se ridil
nespravnym poucenim o ndmitkdch. Neobsahuje-1i
rozhodnuti pouceni o namitkdch nebo obsahuje-li
nespravné pouceni o tom, Ze namitky nejsou pfi-
pustné, 1ze podat ndmitky do t¥i mésicii od doruceni.

(2) Komise promine zme$kani lhity k podani
namitek, jestlize Gcastnik sporu nebo jeho zdstup-
ce ji zmeskal z omluvitelného diivodu a némitky
byly poddny do patnécti dnli od odpadnuti prekaz-
ky. Ndmitky podané proti rozhodnuti komise, kte- -
rym byla Zddost o prominuti zmeSkdni lhity za-
mitnuta, maji u¢inky uvedené v § 212 odst. 2.

(3) Smir schvdleny komisi a rozhodnuti komi-
se, proti némuZ nebyly ve stanovené lh(it& podény
namitky,- nabyvaji prdvni moci a jsou zdvazné
pro uc€astniky sporu i pro vSechny organy.
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(4) Nebyla-li splnéna ve stanovené lhiité po-
vinnost prevzatd smirem schvalenym v rozhodc¢im
fizenf nebo uloZend pravomocnym rozhodnutim
komise, miiZze se opravnény doméahat u soudu soud-
niho vykonu tohoto smiru nebo rozhodnuti.

§ 212

(1] Rozhod¢i Fizeni je bezvysleané, jestlize
proti rozhodnuti komise byly podédny ve stanovené
1hiité namitky nebo jestliZze ucastnik sporu navrhl,
aby spor byl postoupen k dalSimu projednavani
soudu, protoze do 30 dnli od podani ndvrhu na
zahdjeni rozhod¢iho fizeni nebyl v ném ani schvéa-
len smir ani nebylo vyddano rozhodnuti.

(2) PFi bezvysledném Fizeni je komise povinna
postoupit bezodkladné spor k dalSimu projedna-
vani soudu, v jehoZz obvodu ma sidlo; Fizeni u sou-
du je zahdjeno dnem, kdy postoupend véc dosla
soudu. Nesplni-li komise tuto. povinnost, miiZe se
navrhovatel obréatit pfimo na soud.

§ 213

() Pravomocné rozhodnuti komise a schvéleni
smiru komisi muze byt zruSeno soudem, jestliZe
je v rozporu s pravnimi pledpisy; dojde-li ke zru-
Seni, rozhodne soud také ve véci sameé.

(2) Navrh na zruSeni miZe podat tdastnik
sporu nejpozdéji do t¥{ let od pravni moci schvé-
leného smiru nebo rozhodnuti; v téZe lhaté miZe
navrh podat také vys$i odborovy. orgdn, prokuré-
tor nebo narodni vybor, ma-li za to, Ze to vyZaduje
zajem spolecnosti.

§ 214

(1) Komise zrusi na nédvrh ucastnika sporu
schvaleni smiru nebo své pravomocné rozhodnuti,
jestlize se dodatecné zjistily zdvazné okolnosti,
kterych tento ucCastnik nemohl bez své viny ve
sporu pouzit a které odlivodiiuji podstatné pirizni-
véjsi rozhodnuti v jeho prospéch.

(?) Néavrh na zrueni, miZe udastnik podat
pouze do tFi mésicti ode dne, kdy se doveédél
o okolnostech odiivodiiujicich navrhovanou zménu,
nejpozdeji vSak do t¥i let od pravni moci schvéle-
ného smiru nebo rozhodnuti.

(3) Zamitne-li komise ndvrh jako bezdivodny,
miize Gcastnik proti tomuto rozhodnuti podat na-
mitky podle § 211 odst. 1; pro Fizeni o ndmitkdch
plati ustanoveni § 212 odst. 2.

§ 215

Néaklady Fizeni

(1) Skond&i-li rozhodé&i Fizeni schvalenim smi-
ru, nema zadny z ucastnikd sporu pravo-na nihra-
du nédklad@ fizeni, pokud ve smiru nebylo o na-
hradé nékladii ujednano néco jiného.

(?) Neskon¢i-li rozhod¢i Fizeni schvalenim
smiru, ma pracovnik, ktery mél ve sporu tuspéch,
viiéi organizaci ndrok na nahradu nakladt ucelné
vynaloZenych k uplatiiovdni svého priava, vcetné
pripadnych nédkladi na zastoupeni a ndhrady mzdy.
Ma-li aspéch pouze ¢éaste¢ny, ma ndrok na nédhra-
du pomeérné c¢asti téchto ndkladl; komise mu vSak
miiZze priznat plnou ndhradu nakladl fizeni, mél-li
neuspéch jen v pomeérné nepatrné ¢asti nebo zavi-
selo-li rozhodnuti o vysi plnéni na znaleckém po-
sudku. Povinnost k ndhradé& a vysi ndhrady stanovi
komise v rozhodnuti o sporu.

(%) Organizace, Kktera je WucCastnikem sporu,
je povinna uhradit osobdm, které byly prizvany
k jednani a nebyly acastniky sporu, vydaje, které
jim vznikly ucasti na rizeni, a poskytnout jim na-
hradu mzdy, popfipadé znale¢né.

§ 216

(1) Ustfedni rada odbord v dohod& s federdl-
nim ministerstvem prace a socidlnich véci, fede-
ralnim ministerstvem financi a ministerstvy spra-
vedlnosti Ceské socialistické republiky a Slovenské
socialistické republiky stanovi, kde a jakym zpi-
sobem se komise ustavuji, a podrobnosti o prové-
deni rozhodc¢iho Fizeni.

(?) Cesky svaz vyrobnich druZstev a Slovensky
svaz vyrobnich druZstev urci, které organy vyko-
navaji ptsobnost komisi pfi projedndvédni pracov-
nich sporti ve vyrobnich druzZstvech, a podrobnéji
upravi provadéni rozhodc¢iho tizeni t&mito orgény.“

61. § 230 odst. 2 zni:

,,(?) U¢ni obdrzi odmgnu, kterd sleduje vychov-
né cile, a hmotné zabezpeCeni podle zdsad stano-
venych vladou Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projednani s UstFedni radou odbort.
Podrobnosti o vySi odmény, o ubytovani a stravo-
vani u¢iit a o rozsahu a podminkdch jejich pii-
spévku na ubytovani a stravovani stanovi minister-
stva prace a socidlnich véci Ceské socialistické
republiky a Slovénské socialistické republiky v do-
hodé se zﬂf:’astnénf/m‘i Gstfednimi organy a prislug-
nymi odborovymi organy.“

* 62.8 232 zni:
281232

(1) Organizace jsou povinny zajiStovat plnénft
svych tukold predevSim pracovniky v pracovnim
pomeéru; jen vyjimecné mohou k plnéni svych tkoli
nebo k zabezpecCeni svych potfeb uzavirat s obcCa-
ny také dohody o pracich konanych mimo pracov-
ni pomeér (dohody o pracovni Cinnosti a dohody
o provedeni prédce), jsou-li splnény podminky
uvedené v dalSich ustanovenich této casti.

{?) Dohody o pracovni Cinnosti lze uzavirat
k provadéni opétujici se pracovni Cinnosti, p¥i niZ
primérnad doba skute¢ného vykonu prdce nepiesa-
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huje polovinu stanovené tvdenni pracovni docby,
u praci sezénni povahy stanovenou tydenni pra-
covni dobu, a kterd je ve sjednaném rozcahu vy-
konavana bud :

a) nepravidelné podle ¢asovych moznosti pracov-
nika, nebo

b) pravidelné, avSak za takovych provoznich pod-
- minek, 7e z hlediska zdjmi spolecnosti bylo
bv pro organizaci neucelné a nehospoda: g,
aby vykon této ¢innosti soustavné ridila, sle-
dovala jeji provadéni a kontrolovala dodrzo-

vani stanovené pracovni doby.

(°) Dohody o provedeni prace lze uzavirat jen
k provedeni ojedinglého urcitého pracovniho tkolu
vymezeného vysledkem prace, ktery neni moZno
zajistit pracovniky organizace v ramci jejich po-
vinnosti z pracovniho poméru bud proto, Ze tentn
ukol nevyplyva z beéZné Cinnosii organizace, nebo
proto, Ze to vyjimecné vyzaduje povaha takového
akolu.

63. V § 238 odst. 1 se na konci pripojuje tato
véta:

,V pracovnich radech lze stanovit, ve kterych
pripadech mohou pracovnici uzavtit dohodu o pro-
vedeni prace s jinou organizaci, neZz ke které jsou
v pracovnim pomeéru, se zretelem na zajmy spo-
le¢nosti, plnéni tkoltl z pracovniho poméru nebo
na jejich zdravotni stav, jen s predchozim souhla-
sem organizace, ke Kkteré jsou v pracovnim po-

Sl
meru.

-
64. § 239 zni:
8239

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky
muZe po projednani s Ustfedni radou odborl sta-
novit ' zasady pro odméfiovani d¢innosti a praci
provadénych na zédkladé dchod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér a popiipadé i dalsi podmin-
ky pro uzavirdni td&chto dohod. Na zaklad& t&chto
zasad upravi odménovani téchto ¢innosti a praci
pFislusné Gstfedni organy, a pokud jde o Cinnosti
a prace vyskytujici se ve vice odvétvich, minister-
stva prdace a socidlnich véci Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky.“

65. V § 261 se vypousti odstavec 4.

66. V § 266
odstavec 3 zni:

(%) Pfipadne-li posledni den lhiity na sobotu,
nedéli nebo svatek, je poslednim dnem lhiity nej-
bliZe nésledujici pracovni den

’

pripojuje se odstavec 4, ktery zni:

(1} Vypoveédni lhiity kon¢i uplynutim posied-
ntho dne prislusného kalendarniho mésice, s vy-

jimkami vyplyvajicimi z ustanoveni § 47 odst. 2,
§ 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 237 odst. 2.“

67. § 267 zni:
.8 267

(1) Pokud to vyZaduje u¢inna ochrana statnich
zajmQ nebo dileZité hospodaiské zajmy, miiZe
viada Ceskoslovenské socialistické republiky po
projedraui s Ustfedni radou odbort pro pracovniky
vysilané do ciziny povolit odchylky od ustanoveni
zakoniku prace, pokud jde o -

a) prelozeni na pracovisté v ciziné a odvolani
z ného,

b) délku stanovené tydenni pracovni doby, jeji
rozvrzeni a prdci ve dnech pracovniho klidu
v cizinég,

c) uzavirdni vedlejSich pracovnich pomért a do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(2] Pracovni poméry pracovnikii, ktefi podle
pracovni smlouvy nepracuji na pracovisti organi-
zace a vykonavaji pro ni sjednamé prace doma
(ddle jen ,domadcti pracovnici®), ¥idi se ustano-
venimi zdkoniku préce s témito odchylkami:

a) na tyto pracovniky se nevztahuji ustanoveni
o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich, ;

b) pFi osobnich prekaZkach v praci jim nendleZi
od organizace ndhrada mzdy,

c) nendleZi jim priplatek za praci presCas ani
pfiplatek za préci v noci, v schbotu, v nedéli
nebo ve svatek.

(3) Vlada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednani s UstFedni radou odborti miize
stanovit dal3i odchylky pro doméacké pracovniky,
pokud to budou vyZadovat jejich odliSné pracovni
podminky, popfipadé stanovit, Ze pri nékterych
osobnich prekazkdch v prdci jim ndlezi od orga-
nizace ndhrada mzdy.“

68. § 267a pism. e) véta druhd zni:

,0rgany opravnéné k uklddani karnych opa-
tfeni urdi Cesky svaz vyrobnich druZstev a Slo-
vensky svaz vyrobnich druZstev.”

69. V § 268 se slova ,,pracovni poméry“ nahra-
zuji slovy ,,pracovndpravni vztahy“.

70. V § 269
vklada se nové ustanoveni pism. e), které zni:

,e) obéan, ktery sjednal pracovni pomér s jinym
obtanem, odpovidd tomuto obfanu za $kodu,
kterou utrp&l p¥i pln&ni pracovnich tkold
nebo v p¥imé souvislosti s nim, pokud nepro-
kaze, Ze Skodu nezavinil; odpovédnost obfana
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se pomérné omez!, prokdze-li, Ze ¥kodu zavinil
také poskozeny pracovnik,®, .

dosavadni ustanoveni pism. e) a f) se oznaduji
pismeny f) a gJ.

71. § 270 znfi:
»8 270

Osame@ll pracovnici, ktef{ trvale pe€ujf o dit&
mladsi neZz jeden rok, nesmé&ji byt vysildni na pra-
covni cesty mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydli§t&, nesmé&ji byt zamd&stndvdni no&ni
praci a praci prestas a preloZit je 1ze jen na jejich
¥4dost.” .

72.V § 270a
odstavec 1 zni:

(1) Okresni narodnf vybor je oprdvnén uloZit
organizaci za porusSeni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich pfedpisi pokutu aZ do Castky
100 000 Ké&s, a pfi op&tovném poruSeni povinnosti,
za jejichZ nedodrZeni byla jiZ pokuta uloZena, po-
kutu aZz do Céastky 500000 K&s. Pokutu lze uloZit
do jednoho roku ode dne, kdy se okresni ndrodni
vybor dové&dél o poruSeni t&8chto povinnost!, nej-
pozdéji v8ak do t¥i let ode dne, kdy je organizace
porusdila. Pokuty plynou do prislusného stétniho
roznoétu.”,

odstavec 3 se vypouSti a dosavadni odstavec 4 se
oznatuje jako odstavec 3.

73. § 274 odst. 1 zni:

(') Osamélymi se rozumé&ji neprovdané, ovdo-
vélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo
rozvedeni muZi a Zeny i muZi osaméli z jinych
vaznych dlvodd, nezZiji-li s druhem, popfipadé
s druzkou."

74. § 275 zni:
8 275

() Zakladem pro zjiSténi priim&rného vydél-
ku je hruby vydélek pracovnika za predchozi ka-
lendarni rok.

(2) Viada Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projednéani s Ustfedni radou odbord stanovi
zplisob zjistovani prémérného vydélku, a které
slozky mzdy se zapocitavaji do zakladu pro zji§ténf
primérného vydeélku, popiipadé v jaké vysi.

[3) Federalni ministerstvo prédce a socialnich
vécl po projednani s federdlnim ministerstvem fi-
nanci a UstFedn{ radou odboril

a) upravi podrobnosti o zjiStovani primeérného
vydélku,

b) mize v odivodnénych pFipadech povolovat
odchylky od obecné& platné tipravy pro n&které
skupiny pracovnikii v souvislosti se zmé&nami

v odmé&fovan! pracovnikl nebo tGpravami pra-
covni doby,

c) na zdklad& zé&sad stanovenych vladou Cesko-
slovenské socialistické republiky miZe takové
odchylky povolovat, i pokud by to vyZadoval
jiné zdvaZné okolnosti.“ :

75. V § 38 odst. 3, § 51 odst. 3, § 110 edst. 1,
§ 120 odst. 1, § 122 odst. 2, § 124 odst. 3,'§ 125
odst. 2 a 6, § 126 odst. 3, § 128 odst. 2, § 144 odst.
2, § 150 odst. 2, § 167 odst. 2 a 4 a § 203 odst. 1
se za slovo ,,vlada“ (,vladou“) vklddaji slova ,,Ces-
koslovenské socialistické republiky®.

76. V § 110 odst. 1 a § 203 odst. 1 se nahra-
zuji dlova ,na ndvrh Ustfedni rady odbord“ slovy
,,bo projednéani s UstFedni radou odbori“, v § 124
odst. 3, § 125 odst. 6, § 126 odst. 3 a § 206 odst. 1
se vypoust&ji slova ,nebo orgdn ji zmocn&ny“ a
v § 125 odst. 2 slova ,,nebo orgdnem ji zmocné&-
nym“. '

77.V § 13, § 60 odst. 3, § 261 odst. 1 a 2 a § 265
se slova ,komise pro pracovni spory“ nahrazujf
slovy ,,rozhod¢i komise“.

V § 183 odst. 1 vété prvni se za slovo ,orga-
nizace“ vkladaji slova ,rozhod&i komise“ a ve vi&td
druhé se slova ,,ve smiru, schvdleném komisi. pro
pracovni spory“ nahrazuji slovy ,rozhod&f komisi“.

V § 199 odst. 2 se slova ,rozhod¢i organ® na-
hrazuji slovy ,,rozhod¢i komise".

78. V § 150 odst. 2 a § 167 odst. 2 se slova
8 ministerstvem zdravotnictvi® nahrazujf slovy
S ministerstvy zdravotnictvi Ceské socialistické

republiky a Slovenské socialistické republiky®.

79. Pokud zdkonik prédce pouzivd ndzvi
,Ustfedni rada Ceskoslovenského revolu&nfho od-
borového hnuti, Ceska rada odborovych svazi,
Slovenskad rada odborovych svazil, orgédny Cesko-
slovenského revoluéniho odborového hnuti a Ces-
koslovensky svaz mladeze“, nahrazuji se tato ozna-
geni nazvy ,Ustfedni rada odborii, Ceskda odborova
rada, Slovenskd odborov4 rada, orgdny Revoluc-
niho odborového hnuti a Socialisticky svaz mla-
deze“.

ClL II

1. Pracovn{ spory, o nichZ bylo zahdjeno Fizenf
pfed 1. cervencem 1975 u soudu, projednaji soudy;
bylo-li Fizeni o sporu zahédjeno u komise pro pra-
covni spory a nedoS$lo k jeho pravomocnému skon-
ceni pred 1. Cervencem 1975, komise pro pracovni
spory postoupi spor soudu, v jehoZ obvodu mé
sidlo.

2. Navrhy na zruSenf schvéaleni smiru nebo
rozhodnut! komise pro pracovni spory podle dosa-
vadniho znénf § 215 zakoniku prédce a namitky



Strana 88

Sbirka zdkont & 20/1975

Castka 7

proti rozhodnuti, kterym byla pracovniku uloZena
diitka a o kterych organizace nerozhodla do 1. Cer-
vence 1975, projednd rozhodc¢i komise, popfipadé
soud. Navrhy na zruSeni schvéleni smiru nebo roz-
hodnuti komise pro pracovni 3pory podle dosavad-
niho znéni § 214 Zékoniku préace projednéa soud.

3. Zmény vyplyvajici z tohoto zdkona se ne-
vztahuji, pokud neni ddle stanoveno jinak, na
naroky vzniklé z pracovnépravnich vztahd do
30. ¢ervna 1975 a na prdavni dkony ucinéné pred
1. ¢ervencem 1975, i kdyZ jejich pravni uc¢inky na-
stanou az po tomto dni.

4. Na navrh poSkozeného, podany do 30. Cerv-
na 1976, rozhodne rozhod¢i komise, popt.
o ndhradé za ztratu na diichodu p¥i pracovnim tra-
zu nebo nemoci z povolani i v téch pripadech,
v nichZ bylo o nédhradé Skody pravomocné rozhod-
nuto nebo doslo k dohodé pfed 1. cervencem 1975.

CL 111

Obcansky soudn!f Fad ¢. 99/1963 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpist (uplné znéni & 162/1973 Sb.)
se méni a dopliiuje takto:

1. V § 82 odst. 2 a § 88 pism. g) se slova , ko-
mise pro pracovni spory“ nahrazuji slovy ,roz-
hod¢&i komise®.

2. § 274 pism. c) zni: )

,C) vykonatelnych rozhodnuti komisi pro pracovni
spory, rozhod¢ich komisi a smirti jimi schvéle-
nych;“.

soud

Gl IV
Zrusuj{ se 4
1. § 19 zdkona &. 18/1958 Sb., o poZdrni ochrang;

2.8 15 odst. 3 a § 73 odst. 2 zdkona ¢&. 101/
1964 Sb., o socidlnim zabezpeleni;

3. vladni natizeni €. 40/1953 Sb., o obfanské pra-
covni pomoci;

4. vladni nafrizeni €. 66/1965 Sb., kterym se pro-
vadi zakonik prdace, ve znéni nafizeni vlady
Ceskoslovenské socialistické republiky &. 60/
1970 Sb.;

5. vyhlaska ¢. 113/1955 U. 1., o_pracovnim poméru
lodnich posédek ceskoslovenskych namornich
lodi;

6. § 97 odst. 2 pism. e) vyhlasky &. 102/1964 Sb.,
kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpe-
ceni; :

7. vyhlaSka ¢. 23/1970 Sb., o projednadvani pra-
covnich sport komisemi pro pracovni spory.

rd

CL Vv

Predsednictve Federdlniho shroméazdénf se
zmociuje, aby ve Sbirce zdkonl vyhlasilo Gplné
znéni zakoniku prace, jak vyplyva z pozdéjSich
predpisi.

Cl. VI

Tento zadkon nabyva ucinnosti dnem 1. &ervence
1975.

Dr. Strougal v. r.

téZ na misté presidenta republiky podle ¢l. 64
ustavniho zdkona o Ceskoslovenské fedevaci

Indra v. r.
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ZAKON .

ze dne 26. biezna 1975

o udélovani statnich cen Klementa Gottwalda

Federdlnf shroméazdéni Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto zdkoneé:

§1
Statni ceny Klementa Gottwalda se udéluji
jako projev Cestného uznéni socialistického stétu
za vynikajici tvrc¢i vykony, které obohatily lidské
poznéni, vytvorily umeélecké hodnoty nebo jinak
prispély k vyfeSeni akoll socialistické vystavby a
k dalSimu rozvoji kultury v nasi vlasti.

§2
Statni ceny Klementa Gottwalda udéluje pre-
sident republiky na navrh vlddy Ceskoslovenské
socialistické republiky kaZdoro¢né ke dni 9. kvét-
na.

§3
Stdatnf ceny Klementa Gottwalda mohou byt
udéleny jednotlivym osobdm nebo kolektiviim

— za dila, vykony nebo objevy z oboru véd spo-
leCenskych, pfirodnich, matematickych, lékaf-
skych a technickych,

— za vynikajici vynalezy a zdkladni zmény v roz-
voji techniky a vynikajici uplatnéni novych
1écebnych metod,

— za dila nebo vykony z oboru pisemnictvi, vy-
tvarnictvi, divadla, hudby, filmu a televize.

§ 4
(!) Vyznamenanym prislusi cestny titul ,Lau-
redt statni ceny Klementa Gottwalda®.

(2) Laureati statni ceny Klementa Gottwalda
maji prdvo nosit rudou stuzZku na obou stranéch
lemovanou modrym a bilym prouzkem, s vaviino-
vou snitkou. B

§5
(1) Se statnimi cenami Klementa Gottwalda je
spojena odména, kterd cini 50 000 Kc¢s; je-li vyzna-
menan kolektiv, jejZ tvoFi tFi nebo vice osob, &inf
odména 70 000 Kcs. :

{¢) Odmény nejsou podrobeny danim ani po-
platkim.

§ 6

(1} Navrhy na udg&leni statnich cen Klementa

. Gottwalda podavaji vefejné instituce, organizace

nebo jednotlivei Vyboru pro statni ceny Klementa
Gottwalda.

(%) Vybor pro statni ceny Klementa Gottwalda
a jeho komise pro obory védy, techniky a uméni
jsou sloZeny z vynikajicich pfredstaviteltt veédy,
techniky a umé&ni a ostatnich obord tvirci ¢innosti.
Cleny Vyboru a komis{ jmenuje a odvolavd vlada
Ceskoslovenské socialistické republiky.

{(3) Vybor pro statni ceny Klementa Gottwalda
hodnoti predloZené navrhy a pFedklada vlade Ces-
koslovenské socialistické republiky ndvrh na udé-
leni statnich cen. Cini tak na zadkladé posudki
svych komisi.

§7
Zplisob projedndvédni ndvrhd na udeéleni stét-
nich cen Klementa Gottwalda upravuje vldda Ces-
koslovenské socialistické republiky.

§8
ZruSuje se vladni narizen{ ¢. 29/1962 Sb., o udé-
lovdni statnich cen Klementa Gottwalda.

g9

Tento zakon nabyva uéinnosti dnem vyhlaSent.

Dr. Strougal v. r.

téZ na misté presidenta republiky podle ¢&l. 64
ustavifho zékona o Ceskoslovenské federaci

Indx:a V.. T,
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ZAKON

ze dne 26. bfezna 1975

o udélovani Ceskoslovenské novinafské ceny

Federdlni shromaZd&ni Ceskoslovenské socia-
listické republiky se usneslo na tomto zakoné:

§1
Ceskoslovenskd novinafska cena se udgluje
jako projev Cestného uznani socialistického  statu
pracovnik@m tisku, rozhlasu, televize a zpravodaj-
ského filmu, ktefi svou vyznamnou novinaiskou a

publicistickou ¢innosti prispéli k uskute¢néni mys- .

lenek socialismu a komunismu.

§ 2
Ceskoslovenskou novinatskou cenu udéluje pre-
sldent republiky, a to zpravidla u pfileZitosti Dne
tisku 21. zari.

§ 3
(}) Nositelé Ceskoslovenské novinaiské ceny
maji pravo nosit rudou stuzku s vodorovnym mod-
rym prouzkem na hornim a dolnim okraji.

(2} S Ceskoslovenskou novinafskou cenou je
spojena odmé&na, ktera ¢ini 30 000 K¢s. Odména nenf
podrobena danim ani poplatkim.

§ 4
ZruSuje se zakonné opatfeni predsednictva
Narodniho shroméazdénf &. 171/1964 Sb., o Cesko-
slovenské novindiské ceng.

§5

Tento zdkon nabyva GCinnosti dnem vyhldSent.

Dr. Strougal v. 1.

téZ na misté presidenta republiky podie &l. 64
tustavniho zdkona o teskoslovenské federaci

Indra v. r.

23

USNESENI

predsednictva Ceské narodni rady

ze dne 19. bfezna 1975

o vyhlaSeni doplitovaci volby do Stfedoteského krajského ndredniho vyheru
ve volebnim obvodé ¢&. 43 (Kolin)

Predsednictvo Ceské narodni rady

podle § 50 odst. 1 zakona CNR ¢. 54/1971 Sb., o volbach do narodnich vybor& v Ceské socialis-
tické republice, vyhlaSuje dopliiovaci volbu do Stiedoteského krajského narodniho vyboru ve volebnim
obvode ¢. 43 a stanovi den jejiho konani na pdtek dne 23. kv&tna 1975.

Erban v. r.
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OZNAMENI O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISU

Federalni ministerstvo pro technicky a investiéni rozvoj

v dohodé se zucastnénymi ustfednimi organy vydalo podle § 53 pism. ¢) zakona &. 133/1970 Sb.,
o piisobnosti federalnich ministerstev, smérnice & 2 ze dne 7. bfezna 1975, kleryml se upravuu
podminky a pestup pfi zvysSevani rozpoétovych nakladi rozestavénych staveh.

Smeérnice nabyvaji ucCinnosti dnem 1. dubna 1975.

Smeérnice stanovi podminky a postup pri predkladani a vyfizovani Zadosti o souhias se
zvysenim rozpoctovych ndkladl rozestavénych staveb k zajiSténi jednotnosti tohoto postupu a .
k ziskdani stdlé a pohotové evidence o téchto néakladech s cilem zabréanit jejich neZadoucimu
zvySovani.

Dnem nabyti acCinnosti téchto smérnic pozbyvaji platnostl smérnice Federdlniho vyboru pro
technicky a investiéni rozvoj a ministerstev vystavby a techniky CSR a SSR ze dne 25. ¢ervna
1970 o postupu pi#i zvySeni rozpocltovych néakladl rozestavénych staveb a smérnice ¢. 1 fede-
rdlniho ministerstva pro technicky ‘a investicni rozvoj ze dne 24. kvétna 1973, kterymi se méni
smérnice Federdlniho vyboru pro technicky a investi¢ni rozvoj a ministerstev vystavby a tech-
niky CSR a SSR ze. dne 25. C¢ervna 1970 o postupu pfi zvySeni rozpoltovych ndkladi rozesta-
vénych staveb. i

Smérnice budou uvefejnény v &astce 4 Zpravodaje federalniho ministerstva pro technicky
a investicni rozvoj a ministerstev vystavby a techniky CSR a SSR, ro¢nik VII (1975).

Federalni ministerstvo pro technicky a investi¢ni rozvoj

v dohodé se Statni pldnovaci komisi, Federalnim cenovym uradem a Statni bankou ceskoslo-
venskou vydalo podle § 53 pism. d) zdkona ¢. 133/1970 Sb., o pisobnosti federdlnich minister-
stev, vynos & 3 ze dne 11. bfezna 1975 o zasadach hodnoceni efektivnosti investic.

Vynosem se vydavaji zdsady hodnoceni efektivnosti investic, které tvofi jeho prilohu.

Ucelem zasad je stanoveni jednotného zpsobu vyjadfovani a hodnoceni efektivnosti inves-
tic v investi¢nich zdmérech, v pripravné a projektové dokumentaci, pfi zdvéreCném techniciko-
ekonomickém vyhodnoceni dokoncenych staveb a pro vyjadfovani a hodnoceni efektivnosti stroji
nezahrnutych do rozpocti staveb.

‘"Vynos nabyva ucinnosti dnem 1. cervence 1975.

U strojii nezahrnutych do rozpoCili staveb se pouZije zdsad od 1. ledna, u staveb obcan-
ského vybaveni po vydani prislusnych odvétvovych pokyni.

Vynos bude uvefejnén v Castce 2—3 Zpravodaje federdlniho ministerstva pro technicky a
investi¢ni rozvoj a ministerstev vystavby a techniky CSR a SSR, ro¢nik VII (1975).

Federalni ministerstvo pro technicky a investi¢ni rozvoj a Federdlni cenovy urad

vydaly podle § 53 pism. b) a podle § 47 pism. a) zdkona ¢. 133/1970 Sb., o plsobnosti federal-
nich ministerstev, vynes & 4 ze dne 19. bfezna 1975 ¢ dopluéni ekonomické zpravy piipravné
dokumentace vyrobnich staveb podléhajicich stdini experiize a predkladéni navrhi konetnych
limitti vyrobkii budouci vyroby téchtio staveb.
Vynos nabyva ucinnosti dnem 1. cervence 1975.
Vynos stanovi pro uUcely-posouzeni ndkladové a cenové drovné budouci vyroby u vyrobnich
staveb podléhajicich statni expertize jako soucdasti ekonomické zpravy pripravné dokumentace
— prehled reprezentanti vyrobk,
— kalkulacni listy reprezentant vyrobkf,
— sumar kalkulacnich listd a
— hruby orienta¢ni p¥epocet na uroveii velkoobchodnich cen z komplexni prestavby,
vypracované podle vzort obsaZenych v prilohédch vynosu.
Zaroveli urcuje zpQsob vybéru reprezentantli vyrobkl. Kromé toho stanovi predkladanl na-
vrhit kone¢nych cenovych limitd. :
Vynos bude uvelejnén v castce 4 Zpravodaje federalniho ministerstva pro technicky a in-
vesti¢ni rozvoj a ministerstev vystavby a techniky CSR a SSR, ro¢nik VII (1975) a v castce 13
Cenového véstniku Federalniho cenového uFadu, Ceského cenového uiadu a Slovenského ceno-
vého ufadu ze dne 1. dubna 1975.
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Min. .. .rstvo Skolstvi Slovenské socialistické republiky

vydalo v dohodé s federalnim ministerstvem prace a socialnich vé&ci, ministerstvem prace a so-
cialnich véci SSR a Slovenskym vyborem odborového svazu pracovniki Skolstvi a védy podle
§ 43 odst. 2 zakona €. 133/1970 Sb., o pisobnosti federdlnich ministerstev, vynos ze dne 7. ledna
1975 ¢j. 182/1975-1X/3, kterym se stanovi platové podminky vedoucich a metodikdi v okresnich
pedagogickych strediscich.

Vynos stanovi platové podminky pro prizndvéani zvySenych zdkladnich platd, jakoz i funkg-
nich pfidavki vedoucim a metodik@im okresnich pedagogickych stfedisek.

Vynos je uvefejnén v Casopise ,Zvesti Ministerstva $kolstva a Ministerstva kultiry SSR®,
v seSité 2 ze dne 28. unora 1975; lze do né&j nahlédnout ve vSech odborech $kolstvi ONV a KNV
a NV hlavniho meésta SSR Bratislavy a na ministerstvu $kolstvi Slovenské socialistické republiky.

Ministerstvo vnitra Slovenské socialistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona ¢. 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnich ministerstev, v do-
hodé s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich vé&ci, ministerstvem préace a socialnich véci
Slovenské socialistické republiky a Slovenskym vyborem odborového svazu pracovnika statnich
organti, penéinictvi a zahraniéniho obchodu vynes ¢&j. HS-1189/13-1974 ze dne 28. tnora 1975
o odméiovani pracovnikii §tabii civilni obrany narodnich vyborii v Slovenské socialistické re-
publice.

Vynos se vztahuje na odborné, administrativni a technické pracovniky a pracovniky vyko-
navajici femeslnické nebo jiné manudlni préce ve Stabech civilni obrany krajskych ndrodnich vy-
bori, Narodniho vyboru hlavniho mésta Slovenské socialistické republiky Bratislavy, okresnich
narodnich vybor®, obvodnich narodnich vyborh v Bratislavé a Mé&stském ndrodnim vyboru v Ko-
Sicich. .

Do vynosu lze nahlédnout v ministerstvu vnitra Slovenské socialistické republiky a ve §ta-
bech civilni obrany uvedenych ndrodnich vybort.

Slovensky bansky ufad

vydal podle § 57 odst. 1 pism. d) a odst. 2 zdkona €. 41/1957 Sb., o vyuZiti nerostného bohat-
stvi (horni zékon), a podle § 10 pism. a) zakona SNR ¢, 42/1972 Sb., o organizaci a o rozsifen{
dozoru statni banské sprdvy, v dohodé se zucCastnénymi ustrfednimi organy a v soucinnosti
s ustfednim vyborem Odborového svazu pracovnikit dolti a energetiky vynos &. 3800/1973 ze
dne 19. 7. 1974, kterym se stanovi podminky pro provadeéni revizi elektrickych zafizeni a pro
pfiznavani odborné zpiisobilosti reviznich technikii elektrickych zafFizeni.

Vynos obsahuje ustanoveni o podminkdch a lhutach pro provadéni revizi elektrického za-
Fizeni a o vyhotovovdni a predkladdni reviznich zprdv v organizacich podléhajicich dozoru
statni bafiské spravy podle zédkona ¢. 41/1957 Sb. a zdkona SNR ¢&. 42/1972 Sb. Stanovi ndaleZitosti
a zplsob uskuteciiovani kvalifikacnich zkouSek a pravidelného piezkuSovani reviznich technikd
elektrickych zafizeni a rozsah jejich oprdavnéni.

Do vynosu lze nahlédnout na Slovenském banském uradu v Bratislavé a v obvodnich baii-
skych dradech v Bratislavé, Banské Bystrici, KoSicich, Prievidzi a SpiSské Nové Vsi.
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