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90.

Zakon
ze dne 23. brezna 1949

o rodinnych piidaveich.

Narodni shromazdéni republiky Ceskosloven-
ské usneslo se na tomto zdkon&:

§ L

Rodinné pridavky podle tohoto z&kona se
poskytuji

a) zaméstnanctm povinné pojisténym pro p¥i-
pad nemoci a materstvi podle zédkona ze
dne 15. dubna 1948, é. 99 Sb., o ndrodnim
pojisténi, s vyjimkou uvedenou v § 21
(v dalsim ,,zaméstnanci®),

b) osobam, které maji narok na nemocenské
nebo jsou v tdstavnim oSetfovani na za-
kladé svého pojisténi jako zaméstnanci
podle zédkona o narodnim pojisténi,

¢) zamestnankynim, které maji narok na pe-
nézitou pomoc v mateistvi podle zakona
o narodnim pojisténi,

d) osobam vykonavajicim ¢innou sluzbu v ces-
koslovenské armade,

e) osobam studujicim na radném ucilisti,

staraji-li se nebo jsou-li povinni se starati
o nezaopatrené déti (§ 3) bydlici na tzemf
Ceskoslovenské republiky a jsou-li splnény
ostatni podminky podle tohoto zékona.

§ 2.

(1) Osoba uvedena v § 1 ma narok na ro-
dinny pridavek podle tohoto zakona, byla-li
v kalendainim détvrtleti, za které se rodinny
pridavek poskytuje, alespoii po dobu 45 dnd

jako zaméstnanec povinné pojisténa pro pii-
pad nemoci a matefstvi nebo byla-li v tomto
a predchazejicim kalenda¥nim étvrtleti dohro-
mady takto povinné pojisténa alespoii 90- dnf
(v dal§im jen ,,opravnény*).

(2) Do dob uvedenych v odstavei 1 se ne-
zapocitava doba povinného nemocenského po-
jisténi, po kterou zaméstnanec nemél naroku
na mzdu.

(3) Dobé povinného pojisténi podle odstav-
ce 1 se klade na roven

a) doba, po kterou osoba uvedeni v § 1 méla
narok na nemocenské nebo byla v tstav-
nim oSetfovani na zakladé svého pojisténi
jako zameéstnanec podle zdkona o narod-
nim pojisténi;

b) doba, po kterou osoba uvedena v § 1 méla
jako zaméstnankyné narok na penézitou
pomoc v matefstvi podle zakona o narod-
nim pojisténi;

¢) doba ¢inné sluzby v ¢eskoslovenské armadé
s vyjimkou sluzebni doby stravené v po-
méru vojenské osoby z povolani, jestlize
osoba uvedend v § 1 byla v poslednich 12
mésicich pred nastupem této sluzby jako
zaméstnanec alespon 182 dny povinné po-
jisténa pro pripad nemoci a mate¥stvi po-
dle zdkona o narodnim pojisténi;

d) doba studia na Fadném udilisti, jestlize
osoba uvedena v § 1 byla v _poslednich 12
mésicich pred vstupem na Fadné ucilisté
jako zaméstnanec alesponi 182 dny povinnd
pojisténa pro piipad nemoci a mateistvi
podle zakona o narodnim pojisténi.

(4) Vyzaduje-li toho statni Fizeni prace
nebo mzdové politiky, miZze vlada naiizenim
stanoviti rozhodné doby uvedené v odstavei 1
jinak.
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(1) Za nezaopatiené déti se povazuji po-
I:revné i osvojené déti opravnéného nebo jeho
manzelky (manzela) do 16 let véku.

(2) Za nezaopatiené se povazuje i dité (od-
stavee 1) starsi 16 'let, jehoz vlastni-prijem
neprevysuje 1.800 Kés v kalendarnim étvrt-
letd,

a) remtZe-li si pro nemoc nebo télesnou ¢i
dusevni vadu vlastni praei opattiti vyzivu
nebo

b) pFipravuje-li se soustavné na budouci Zi-
votni povoléni studiem na Fadném udilisti
nebo jinym Skolenim (vycvikem), v tomto
pripadé vsak nejdéle do 25. roku veku.
Nemohlo-li dité skonéiti Skoleni (vycvik)
do 25. roku véku pro plnéni branné povin-
nosti, zvysuje se tato vékova hranice
o dobu, po kterou byla tato povinnost
pinéna; po dobu plnéni branné povinnosti
se dité nepovazuje za nezaonatiené.

(3) Za nezaopatrené déti lze v p¥ipadech
hodnych zietele povazovati téz deti starsi 16
let, u nichZ nejsou splnény podminky odstavce
2, jakoz i vnuky, sourozence a schovance. Po-
drobnosti upravi ministerstvo socidlni péie
smérnicemi, které vyda po slySeni predstaven-
stva Fondu rodinnych piidavka (§ 14) a které
vyhlasi v Ufednim listé.

(1) Jsou-li u vice osob splnény podminky
pro poskvtnuti rodinného piidavku na totéz
dite, prislusi pridavek jen jednou, a to té
z nich, ktera ma dité v prfimém zaopatieni.

847
(1) Rodinny pridavek ¢ini
Nas 1aditén o 150 Kés mésicné,
na 2 deéti 350 Kés meésicng,
na 3 déti 600 Kés meésicéné,
na 4 déti 900 Kés mésiéné,
na b5 déti 1250 Kés mésicéné,
na 6 déti 1650 Kés meésiéné,
na 7 deti 2100 Kés mésic¢né,
na 8 déti 2600 Kcés mesicné,
na 9 déti 3100 Kés mésiéné,
na 10 déti 3600 Kcs mésicéné

a zvysSuje se 0 500 Kés mésiéné na kazdé dalsi
nezaopatrené dité.

(2) Vyzaduje-li toho ¥izeni statni mzdové
politiky, muze vlada nafizenim upraviti vysi
rodinnych piidavki pro zaméstnance nékte-
rich vyrobnich oborti nebo jejich odvétvi
anebo pro uréité skupiny zaméstnancit vyssimi
¢astkami, nez je uvedeno v odstavei 1.

(3) Rodinny pridavek prisiusi za kazdy ka-
lendafni mésic, ve kterém se osoba uvedeni
v § 1 stard o nezaopatfené dité (§ 3). :

§ 5.

(1) Rodinny p¥idavek neptislusi na dité,

a) na které se poskytuje vychovné podle pi‘i-
slusnych ustanoveni platovych tprav stat-
nich a jinych vefejnych zaméstnanct, po
pripadé podle obdoby téchto predpisti, neho

b) na které se poskytuje vychovné podle pii-
slusnych wustanoveni zakona o narodnim
pojisténi.

(2) Vlada muze nafizenim podrobnéji upra-
viti poskytovani rodinnych p¥idavki domée-
k¥m délnikim a osobim zaméstnanym stii-
davé u ruznych zaméstnavateltt a pfi tom va-
zati narok na rodinné pridavky podminkou do-
sazeni urcitého neimensiho vydélku v kalen-
darnim c¢tvrtleti nebo v jiném obdobi.

§ 6.

Rodinny piidavek je splatny vidy po uply-
nuti kalendarniho ¢étvrtleti v den, ktery stanovi
ministerstvo socidlni péce po slySeni jednotné
odhorové organisace vyhliaskou v Utrednim
listé.

§ 7.

Narok na rodinny pridavek musi byti uplat-
nén do roka od posledniho dne mésiee, v némz
vznikl. Bvl-li uplatnén pozdéji, zanikd nArok
na rodinné pridavky za dobu piedchazejici
této Thute.

§ 8.
(1) Pokud opravnény neméa dité v primém
zaopatreni, vyplaci se rodinny piidavek osobé,
ktera je v pfimém zaopatieni ma.

(2) Manzelka (manzel) opravnéného, poruc-
nik nebo opatrovnik jeho déti, okresni péce
o mladeZ nebo mistni narodni vybor bydlisté
opravnéného miize navrhnouti okresnimu sou-
du prislusnému podle tohoto bydlisté, aby urcil
osobu nebo organ vereiné spravy, kterym ma
byti rodinny piidavek vyplicen na misto
opravnénému, je-li nebezpeci, Ze by opravnény
nepouzil rodinného pridavku ve prosnéch ne-
zaopatieného ditéte. Soud rozhodne usnesenim
po provedeném nesporném ftizeni podle pied-
pistt o ustanoveni opatrovnika. Vyhovi-li soud
navrhu, jest piijemce rodinného piidavku po-
vinen vynaloZiti jej vyhradné ve prospéch ne-
zaopatieného ditéte.

(3) Narok na rodinny pridavek muze byti
platné postoupen (zastaven) nebo zabaven jen
k zajisténi nebo uspokojeni pohledavky,
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vzniklé vi¢i opravnénému z titulu péce o neza-
opatiené dité, na které narok p¥isludi.

§ 9.

(1) Narok na rodinny pridavek se uplatiiuje
u prislusné okresni narodni pojistovny (§ 218
zdkona o mnarodnim pojisténi). Podrobnosti
o zpusobu uplatiiovani niroku, zejména o tom,
jak se prokazuji predpoklady vzniku a trvani
naroku, uréi ministerstvo socialni péée vyhlas-
kou v U¥ednim listé.

(2) Opravnény i prijemece rodinného  pti-

davku je povinen oznamiti prislusné oKresni
narodni pojistovné, kterd mu rodinnmy p¥ida-

vek vyplaci, do 15 dnt vSechny zmény v.po-

meérech rozhodnyech pro vznik a trvani naroku
na rodinny pridavek nebo pro jeho vyplaceni.

§ 10.

(1) O naroku na rodinny pridavek rozho-
duje prislus$ni okresni narodni pojistovna vy-
mérem. Vymér se nevydava, jestlize se rodin-
ny piidavek pfiznava, led by si to strana vi-
slovné vyzadala.

(2) O opravnych prostredcich a opravném
Fizeni plati obdobné predpisy ubravujici
opravné prostiedky a opravné tizeni v navod-
nfm pojisténi nemocenském.

g 11

(1) Preplatky na rodinnych pridaveich,
vzniklé nesplnénim nebo opominutim povin-
nosti uloZzenych timto zdkonem opravnénému
nebo p¥ijemei rodinného piidavku, zejména
pak tim, Ze opravnény nebo piijemce vylakal
rodinny piidavek nepravdivym tvrzenim nebo
zatajenim rozhodnych skuteénosti, je piijemce
povinen vratifi. O vraceni rozhodne prisluéni
okresni mnarodni pojistovna vymérem a vy-
mah4 je stejnym zplisobem jako piispévek po-
dle § 12. ;

(2) Preplatky podle odstavee 1 motiou bfti
srazeny pii p¥istick v¥platach rodinn¥ch p¥i-
davk tému? p¥ijemci.

§12.
¢1) Na nailady spojené s poskytovanim ro-
dinnych pfidavk - plati zaméstnavatelé ze
syého prispévek, ktery &ini 4% vymérovaciho
zékladu pro pojistné za zaméstnance povinné
pojisténé pro pripad memoci a mateistvi, sta-
noveného podle § 20 zakona o narodnim pojis-
ténf. Piispévek se neplati za zaméstnance uve-
dené v § 21.
(2) O prispévku podle odstavce 1 plati ob-
dobné ustanoveni §§ 121 a7 180 a 132 az 1384

zakona o narodnim pojisténi. P¥ispévek vy-
bir4, predpisuje a vymaha piislu¥ni okresni

narodni pojistovna:

§ 18,

Pokud prostredky Fondu rodinnych pridav-
kit (§ 14) nepostaéi k thradé naklada spoje-
nych s poskytovanim rodinnfeh piidavki,
uhradi zbytek stat. Stat poskytne Fondu v p¥i-
padé potieby piimérené zalohy.

§ 14.

(1) Nositelem prav a zavazkd podle tohoto
zakona je Fond rodinnych p¥idavka (dale jen
»Fond“), kter§ je ztizen p¥i ministerstvu so-
cialni péce.

{2) Organem Fondu je predstavenstvo,
které se sklada z predsedy, dvou mistopred-

‘sedli a dalsich deviti €ienii. Predsedou je za-

stupce ministerstva socidlni péée, prvnim
mistopiedsedou zastupce povérenectva socidlni
péce a druhym zastupce zaméstnanct. Dalsimi
¢leny predstavenstva jsou zastupce minister-
stva financi, zastupce ministerstva zdravot-
nictvi, dva zastupeci Ustredni narodni pojistov-
ny, z nichZ jeden je ze Slovenska, a pét z4-
stupct zaméstnanci.

(3) Predsedu, mistopiedsedy a Cleny pred-
stavenstva s vyjimkou zéstupcti ministerstev
finanei a zdravotnictvi jmenuje a odvolava
ministr socialni péée. Zastupce ministerstva
finanei jmenuje a odvolavd ministr finaneci,
zastupce ministerstva zdravotnictvi jmenuje a
odvolava ministr zdravotnictvi. Druh§ misto-
predseda, zastupce zaméstnanch a zastupci
Ustiedni narodni pojistovay se jmenuji a od-
volavaji na navrh jednotné odborové organi-
sace. Za kazdého ze ¢lentt uvedengych v poslednt
vété odstavee 2 se jmenuje nahradnik.

(4) Podrobnosti o spravé, hospodateni a
uctovani Fondu uréi stanovy, na nichz se
usnese predstavenstvo. Stanovy schvaluje mi-
nisterstvo socialni péfe v dohodé-s minister-
stvem financi & vyhlasi je v Uiednim-liste.

(5) Okresni narodni pojistovny vyplacejf
rodinné pridavky na Gcéet Fondu.

(6) Ustfedni narodni pojistovna odvadf
Fondu p¥spévky (§ 12), pokud jich neni tieba
na vyplatu rodinnych p¥idavki. Podrobnosti
upravi predstavenstvo Fondu smérnicemi.

§ 15.

Za spravni naklady, které vzniknou Ustred-
ni narodni pojistovné jeji idasti na provadént -
tohoto zakona, poskyine ji Fond primétenou
néhradu. Jeji vysi stanovi ministerstvo soel-
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&lni péée v dohodé s ministerstvem financi po
sly%eni piedstavenstva Fondu a Ustfedni na-
rodni pojistovny.

§ 16.

(1) Ofady a organy veiejné spravy, soudy

a verejnopravni korporace jsou povinny Spo--

luptisobiti v mezich své pusobnostl pfi prova-
déni tohoto zakona.

(2) Majetek, pravni jednani a listiny Fondu
jsou osvobozeny od dani, davek a poplatkii.

(3) Pisemnosti a uredni tkony potiebné
k Tizeni podle tohoto zadkona jsou osvobozeny
od poplatk a davek za Gfedni tkony ve vé-
cech spravnich.

§ 17. '

(1) Rodinny pridavek neni soucasti vyme-
Tovaciho zakladu pro davky a pojistné podle
zakona o narodnim pojisténi a je osvobozen od
vSech verejnych davek.

(2) Urcéuje-li soud vyzivné na dite, nepri-
hlizi k rodinnému piidavku, ktery se na né po-
skytuje.

(3) Poskytuje-li zaméstnavatel na zakladé
povinnosti, ulozené mu piislusnymi predpisy,
zaméstnanci pridavek na dit€ (vychovné, vy-
chovavaci pridavek a pod.), je povinen zapo-
¢itati na toto plnéni rodmny pfidavek podle
tohoto zékona.

§ 18. o

(1) Kdo se dopusti jednani nebo opominuti
pric¢iciho se ustanovenim tohoto zakona nebo
predpisti vydangch k jeho provadéni, zejména
kdo
a) nesplni véas bez nalezité omluvy ohlagovaci

povinnost uloZenou timto zakonem,

b) sjedné s opravnénym smlouvu, kterou ‘maji
byti omezena -nebo zkricena prava ply-
nouci pro opravnéného z tohoto zakona,

¢) uéini v ¥izeni o rodinnych piidaveich ne-
pravdivou vypovéd o. okolnostech, které
mohou miti vliv na rozhodnuti,

d) dosdhne rodinného piidavku predstiranim,

e) pozaduje, a¢ k tomu neni opravnén, poskyt-
nuti rodinného pridavku na totéz dité
u nékolika tzemnich organisacnich sloZek
Ustfedni narodni pojistovny,

f) xlw\evyhovi jiné povinnosti podle tohoto za-
ona,

bude potrestan, nejde-li o ¢in p¥isnéji trestny,
pro spravni prestupek okresnim narodnim vy-
borem pokutou do 20.000 Kés nebo vézenim
(uzaméenim) do 6 tydnid nebo obéma témito
tre;sty. Pro piipad nedobytnosti pokuty vyméii

zarovel okresni narodni vybor podle miry za-
vinéni nahradni trest na svobodé do 6 tydn.
Ulozi-li se oba tresty zaroven, nesmi trest na
svobodé spolu s nahradnim trestem vézeni
(uzamceni) piesahovati 6 tydnt.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na
organy verejné spravy.

(3) Dopusti-li se trestného jednani nebo
opominuti podle odstavece 1 v podniku nebo
zafizeni pravnické osoby fysicka osoba, ktera
neodpovida podle zdkona nebo stanov za jejich
spravu neho je skuteéné samostatné mnespra-
vuje, trestd se podle odstavce 1 téz fysicka
osoba, ktera odpovida za spravu podniku nebo
zatizeni nebo je skuteéné spravuje, pokud
o trestném ¢inu védéla nebo zanedbala povin-
nou péci. Doslo-li k trestnému c¢inu na pod-

‘kladé spravniho tkonu vice fysickych osob, od-

povidajicich jako sbor za spravu podniku nebo
zaiizeni pravnické osoby mnebo spravujicich
skuteéné podnik nebo zafizeni, jsou trestné
vSechny osoby, které se vyslovily pro jednani
nebo opominuti zakladajici trestny ¢in.

§ 19.

(1) Na nezaopatiené déti bydlici mimo tze-
mi Ceskoslovenské republiky mohou byti ro-
dinné piidavky poskytovany jen za podminek
a v rozsahu, které stanovi viada narizenim.

(2) Ministr socialni péée miuZe. naiizenim
povériti jiné dzemni organisaéni’ slozky
Ustiedni narodni pojistovny pusobnosti okres-
nieh narodnich pojistoven podle tohoto zé-
kona.

(3) Ministerstvo socidlni péce mize éiniti
opatfeni k odstranéni prikrosti, které se vy-
skytnou p#i provadéni tohoto zakona.

§ 20. 7

(1) Fond muze pouziti ¢asti prebytka svého
hospodafeni k podporovani zdravé populace
ve vSech vrstvach obyvatelstva, zejména
a) podporovanim tustava a zafizeni pro déti a
b) poskytovanim podpor v jednotlivych pii-

padech socialné a populaéné zvlast odtvod-

neénych.
Podrobnosti urci smernlce, které vyda mmls-
terstvo socialni pécée v dohodé s ministerstvem
zdravotnictvi po slySeni pfedstavenstva Fondu
a vyhlasi v Urednim listé.

(2) Vysi ¢astky, které muZe Fond pouZiti
k Gelim uvedenym v odstavei 1, urci kaZdo-
roéné ministerstvo socidlni péce v dohodé
s ministerstvem financi po slySeni piedstaven-
stva Fondu.
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§ 21.

Tento zakon se nevztahuje na statni a jiné
velejné zaméstnance, jimZ nalezi vychovné,
jsou-li u nich splnény piedpoklady podle pii-
sluSnych platovych tprav nebo jejichz smluvni
platy jsou upraveny se zletelem na nezaopat-
Yené déti podle obdoby téchto tprav.

§ 22.

Dobou povinného pojisténi pro pFipad ne-
moci a materstvi se, pokud jde o dobu pred
1. ¥ijnem 1948, rozumi doba povinného pojis-
téni podle predpist o verejnopravnim pojis-
téni, uvedenych v § 1 zakona ze dne 13. pro-
since 1945, & 154 Sh., o rodinnych p¥idaveich
nékterych osob pojisténych pro piipad nemoci,
ve znéni zédkona ze dne 2. dubna 1947, ¢. 58 Sh.

§'98,

Zakon ¢. 154/1945 Sb. ve znén{ zakona
& 58/1947 Sb. se zruSuje. Predpisy vydané
podle ného zustavaji, pokud neodporuji usta-
novenim tohoto zakona, nedotceny, dokud ne-
budou nahrazeny predpisy, které budou vy-
dany podle tohoto zakona.

§ 24.

Tento zakon nabyva }iéinnosti dnem 1. ledna
1949; provede jej ministr socidlni pécée v do-
hodé se zucastnénymi ¢leny vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.
Erban v. r.
o1.
Zakon

ze dne 24. biezna 1949
o placené dovolené na zotavenou v roce 1949.

Narodni shromazdéni republiky Ceskosloven-
ské usneslo se na tomto zakoné:

§ 1.

Tento zakon upravuje placenou dovolenou za-
meéstnaneii na zotavenou (v dal§im jen ,,dovo-
lena‘‘) v roce 1949.

Cast I
Doveolend stidlyeh zaméstnanci.

Nérok na dovolenou a jeji délka,

§ 2. B

(1) Zaméstnanei, jehoz pracovni pomér u té-
hoz zaméstnavatele nebo v témZ podniku trval
nepietrzité alesponn 9 mésic (ekaci doba), na-
lezi v roce 1949 (v dalSim jen ,kalendaini
rok®), jestlize v tomto roce konal praci alegpon
po 75 dnl, dovolend v délce 2 kalendainich
tydnt, pokud pro ného neplati vyhodné&jsi Gpra-
va délky dovolené podle odstavee 2 nebo 3.

(2) Dovolena se prodluzuje o jeden kalen-
darni tyden zaméstnancim
a) mladsim 18 roki,

b) starSim 50 roki, pokud se na né nevztahuje
ustanoveni odstavce 3,

¢) jejichZ pracovni pomér po dosaZeni 18. roku
véku trva u téhoz zaméstnavatele nebo
v témz podniku, po pripadé v témz oboru
nebo v téze skupiné povolani déle nez
5 rokil.

(3) Dovolena se prodluzuje o dva kalendaini
tydny zameéstnanciim, jejichZ pracovni pomér
po dosazeni 18, roku véku trva u téhoz zamést-
navatele nebo v témZz podniku, po piipadé
v témz oboru nebo v téZze skupiné povolani déle
nez 15 rokd.

(%) Do doby rozhodné pro délku dovolené po-
dle odstavece 2 nebo 3 se zapocitidva doba, po
kterou zameéstnanec nemohl byti zaméstnan,
protoze konal vojenskou sluzbu v ceskosloven-
ské nebo spojenecké armadeé, a doba, po kterou
nemohl byti za doby nesvobody zameéstnan z di-
vodu narodnostniho, rasového nebo politického
utisku. Vlada mizZe po slySeni jednotné odbo-
rové organisace stanovit narizenim dalsi dobu,
ktera se zapocitava do doby rozhodné pro pro-
dlouZeni dovolené podle odstavee 2 nebo 3, aé
zaméstnanece nebyl v pracovnim poméru.

§ 3.

(1) U zaméstnance, ktery vstoupil do pracov-
niho poméru pred dokonc¢enym 26. rokem.véku,
zkracuje se cekaci doba (§ 2, odst. 1) na
5 mésicill, jestliZe v roce 1949 uspésné skondil
navstévu Skoly.

(2) PreruSeni pracovniho pomeéru kratsi
6 tydnt, k némuz doslo se souhlasem zamést-
navatele, stavi, ale nepierusuje ¢ekaci dobu,
pokud zaméstnanec nebyl zaméstnidn u jiného
zaméstnavatele.

(8) Zaméstnanci, ktery pieSel do. jiného za-
vodu téhoz podniku v rozporu s hospodarskym
planem podniku, se nezapocte do doby rozhodné
pro vznik naroku na dovolenou ani do doby roz-
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hodné pro pr~dlouzeni dovolené (§ 2) trvani
drivéjsiho pracovniho poméru v témz podniku
nebo u predchozich zaméstnavatelii.

(4) Zaméstnanci, ktery pieSel do jiného pod-
niku v rozporu s-jednotnym hospodaiskym pla-
‘nem, se nezapoéte do doby rozhodné pro pro-
dlouZeni dovolené (§ 2) trvani pracovniho po-
méru u piredchozich zaméstnavateli.

$ 4.

Zaméstnanctm, kteii pracovali pred nastou-
penim dovolené nejméné 9 mésicti v hornictvi a
7z toho alespon 3/ pracovni doby pod zemi, pro-
dluZuje se dovolena, prislusejici jim podle usta-
noveni § 2, o dalsi kalendaini tyden. ;
Pokud délka dovolené zavisi- na zameésinal-

cové v8ku nebo trvani jeho pracoviniho poméruy, |

rozhoduje stav ke dni 1. kvétna 1949,

Omézeni dovolené,
§ 6.

(1) Nemohl-li zaméstnanec konati prace v ka-
lendainim roce po vice neZ 75 pracovnich dnti
pro duleZitou piiéinu tykajici se jeho osoby,
kterou nezpusobil imyslné nebo hrubou nedba-
losti, zejména pro nemoc, tiraz nebo vojenskou
sluZzbu, krati se mu dovolend za kazdych dal-
§ich 25 zameskanych pracovnich dnlt o jednu
dvanactinu.

(2) Za kazdy pracovni den (sménu), ktery
rameéstnanec zameskal bez dileZité priéiny (od-
stavee 1), se odecte od dovolené bez nahrady
den. Zameskané pracovni doby, které jsou
kratsi neZ cely pracovni den, se scitaji.

(*) Rovnéz se odeéte od dovolené pomérni

éact dovolené (§ 10, odst, 3), kterou jiny za-
mésthavatel zaméstnanci za kalendaini rok po-
gkytlnebo za niz mu poskytl penézitou nadhradu.

(4) U zaméstnanct povinnych navstévou za-
kladni odborné skoly mé zameskani vyuéovani
na této Skole stejné nésledky jako zameSkani
pracovni doby.

(5) Odeéteni podie odstavce 2 provede za-
méstnavatel po slySeni zaméstnance a po pro-
jednani se zavodnim zastupitelstvem zameést-
nancti,

7 é

S,

Do dovolené v roce 1949 se zapocte ucast
na zvlastni 1écebné pécéi podle ustanoveni
§ 29, odst. 1 a 2 zakona ze dne 15. dubna
1948, ¢. 99 Sb., o narodnim pojisténi, nebo na

opatrenich. preventivni péée podle ustanoveni |

§ 95, odst, 1, pism, b) a e) tého# zdkona, pokud |
| pat z dGvodi naléhavé potieby provozu nebo pro

zaméstnanec je k praci schopny, s vyjimkou
utasti na preventivni pééi k. odvraceni nemaci

z povolani. Rovnéz dobrovolna Géast na spor-
tovnich kursech, rekreaci nebo pod. se zapodte
do dovolené v roce 1949.

§ 8.
Pozitky po dobu dovolené.

(1) Zameéstnanci piisluseji po dobu dovo-
lené vSechny penézité pozitky, kromé nahrady
hotovych vyiloh, jako kdyby pracoval. P¥i tom
se za zaklad vypoctu penézitych poZitkt bere
u zameéstnance s proménlivymi pozitky pri-
mérny tydenni vydélek za poslednich 6 mé-
sictt pfed nastoupenim dovolené,

(2) Po dobu dovolené nalezi zaméstnanci téz
veSkeré naturalni pozitky, pokud jich muZe uzi-
vat. Za stravu a jiné naturalni pozitky s vyjim-
kou bytu, svétla a otopu, pokud téchto pozitkh
nemiize uzit, nalezi mu nahrada v pendzich.
Vyse této ndhrady se ¥idi predpisy vvdanymi
pro ucely narodniho pojisténi.

(8) Penézité pozitky a nahrada naturalnich

pozitkli pripadajici na dobu dovolené jsou

splatné v obvyklych viplatnich dnech. Pozada-1i
vSak o to zaméstnanee, musi tyto pozitky byti
vyplaceny pi¥i nastoupeni dovolené, p¥i Cemz
viak nejsou dotéeny piedpisy o srazeni dané
ze mzdy podle v§platnich obdobi.

Nastoupeni dovolené,

(1) Nastoupeni dovolené urcuje se zi‘etelem
na jednotny hospodafsky plan zaméstnavatel
po projednani se zavodnim zastupitelstvem za-
meéstnanciti. Pri tom piihlizi jak k potiebam
provozu, tak k opravnénym pozadavkim jed-
notlivych zameéstnancii. Dovolend ve vedlejsim
zaméstnani budiz podle moZnosti poskytnuta
zarovei s dovolenou v hlavnim zaméstnani, Za-
méstnavatel oznami zaméstnanci den nastou-
peni dovolené zpravidla alespon 14 dnd predem.

(2) Hromadni zavodni dovolend je pii-
pustné, je-li to z provoznich davodit nutné a
sluéitelné s vefejnym zadjmem. O tom, zda
isou tyto podminky splnény, rozhodne minis-
terstvo socialni péée v dohodé s prislusnym
ministerstvem a po slySeni jednotné odborove
organisace. Ministerstvo socialni péce mizZe

| v.dohodé & prislusnymi ministerstvy a po sly-

geni jednotné odborové organisace pienést
toto rozhodovani u zavodi mensiho hospodar-
ského vyznamu vyhlaskou v Ufednim listé na
krajské nebo okresni marodni vibory.

(%) Zaméstnanci lze poskytnout dovolenou
nebo jeji éast za kalendaini rok také po jeho
uplynuti, pozada-li o to nebo nemohi-li ji vycer-

“nékterou 7 piidin uvedendch v § 6, odst. 1. V ta-
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kovych p¥ipadech musi zaméstnanec nastoupit

dovolenou tak, aby skoncila nejpozdéji 31. brez-

na 1950. Nestane-li se tak, pozbjrvé, zaméstna-

nec narok na dovolenou bez quy pripadného
naroku podle § 12,

§ 10
Vliv skonceni pracovniho poméru na dovolenou.

(1) Byl-li pracovni pomér pred nastoupenim
dovolené predcasné zruSen zaméstnancem
bez dilezitého divodu nebo zaméstnavatelem
z dilezitého divodu zavinéného-zaméstnancem,
ztraci zaméstnanec narok na dovolenou.

(2) V ostatnich piipadech skonceni pracov-
niho poméru pred nastoupenim-dovolené nalezi
zaméstnanci pomérna ¢ast dovolené. Pii tom
musi byt u zaméstnance splnény podminky pro
vznik naroku na dovolenou (§§ 2 a'3) a plati
pro)ného ustanoveni o omezeni dovolené (§§ 6
afT).

(3) Pomérna ¢ast dovolené se stanovi tak, ze

se poskytne za kazdy mésic trvani pracovniho
poméru v kalendainim roce jedna dvandctina
. dovolené. : sion
§ 11, il
Zaméstnanci zemédélsti a lesm, kten nekonaji
nepretrzité praci. '

Zaméstnancim zemédélskym a lesnim, kteii
za trvani pracovniho poméru nekonaji nepietr-
Zité praci, nalezi dovolend podle ustanoveni to-
hoto zékona. JestliZe vSak pracovali v kalendai-
nim roce u téhoz zaméstnavatele nebo v témsz
podniku méné nez 150 dni, nalezi jim pomérna
¢ast dovolené ve vysi jedné dvanactiny za kai-
dych 25 odpracovanych dnii. Doba rozhodn4 pro
prodlouZeni - dovolené podle § 2 sé zjisti
souétem kalendainich let, ve kterych zamést-
nanec pracoval alesponn 150 dni.

§ 12,

Penézita nahrada za nevyéerpanou dovolenou.

(1) Poskytovani penézité nahrady za nevy-
¢erpanou dovolenou je kromé piipadd uvede-
nych v odstavei 2 nebo 3 nepripustné. ;

(2) Nemohl-li zaméstnanee vycerpat dovole-
nou nebo jeji ¢ast ani do 31. bitezna 1950 z pii-
¢in uvedenych v § 6, odst. 1 nebo z piikazu za-
méstnavatele odivodnéného naléhavou: potie-
bou provozu, ma narok na penézitou nahradu za
dovolenou nebo za jeji nevyéerpanou ¢ast.

(3) "Penézitd nahrada za nevyéerpanou do-
volenou nebo jeji ¢ast nalezi zaméstnanci téz,
nemohl-li ji vyéerpat pro skondeni pracovniho
poméru.

(4) Penézita nihrada za dovolenou se rovna
penéZitym pozitkiim odpovidajicim dobh& dovo-

lené, kromé nahrady hotovych vyloh a odmény
za prém pres cas, a penézité nahradé za natu-
ralnf pozitky (§ 8, odst, 1 a-2).

(5) Penézita nahrada za dovolenou se neza-
pocitdva do vymérovaciho zakladu podle pied-
pisti 0 narodnim pojisténi.

§ 13.

Dovolena v nékterych pripadech zmény zamést-
nani, pii pridéleni k vykonu naléhavych praci
a pri ucasti na pracovnich brigadach.

(1) Zaméstnanclim, § nimiz byl pracovni po-
mér po 1. lednu 1947 rozvazén bez jejich za-
vinéni podle predpisti 0 hospodarném zamést-
navani pracujicich, o uvolnéni postradatelnych
zaméstnancli nebo o navratu odbornd vyskole-
nych zameéstnanci do jejich povolani, zapoéte
se do doby rozhodné pro vznik naroku na do-
volenou a pro prodlouZeni dovolené (§ 2) v no-
vém zaméstnani trvani vSech predchozich pra-
covnich pomértt po dokonéeni 18. roku véku.
Totéz plati pro zaméstnance, kteii po 1. lednu
1947 dobrovolné presli z administrativniho za-
méstnani do zaméstnani vyrobniho nebo ze za-
méstnani vyrobniho do jiného vyrobniho za-
méstnani dalezitéjsiho pro spnéni jednotného
hospodarského planu, jakoZ i pro zaméstnance,
kteri zménili po skonceni okupace zaméstnani
ve verejném zajmu nebo na doporuceni ured-
niho lékare.

(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavei 1 maji
viéi svému dosavadnimu zaméstnavateli narok
na pomérnou ¢ast dovolené, jestlize byli v ka-
lendafnim roce zaméstnani u téhoZz zaméstna-
vatele nebo v témz podniku alesponi 2 mésice
a Jesthze neméli v tomto roce dovolenou. Po-
mérnd dast dovelené prislusi zaméstnanci,
i kdyz mu podle ustanoveni §§ 1 a 2 nevznikl
narok na dovolenou.

(3) Nemél-li zaméstnanec, na neéhoz se vzta-
huje odstavee 1, v kalendainim toce plneu do-
volenou v dosavadnim pracovnim. poméru,
vznikne mu u nového zaméstnavatele narok na
pomérnou ¢ast dovolené po nepretrzitém dvou-
mési¢nim zaméstnani.

(4) Ustanoveni odstaved 1 az 3 plati obdobné
pro dovolenou zaméstnanci prldelenych k vy-
konu naléhavych praeci a pro uéastniky pracov-
nich brigad.

> :
Cast II.
Dovoleni nestalych
zaméstnanciu.

§ 14. ; :
(1) Zaméstnanciim piijatym na préce které
podle své povahy netrvaji- 9 mésicli, zejména
na prace sezénni a kampanove, prlslus1 misto



256

Shirka zdkondl, &. 94/1949. -

dovolené pii skonéeni pracovniho poméru za
kazdych 25 dnl-konané prace penézitd na-
hrada ve vysi jedné dvanactiny pozitkd, které
by jim prislusely po dobu dovolené podle § 2,
kdyby u nich byly splnény podminky pro
vznik naroku na dovolenou.

(2) Penézitd nahrada podle odstavce 1 se
nezapolitavd do vyméiovaciho zakladu podle
predpistt 0 narodnim pojisténi.

§ 15.
Zaméstnanci ve stavebnictvi.

Vlidda miiZze narizenim stanovit odchylny
zpusob poskytovani dovolené a placeni mzdy
po dobu dovolené nékterym zaméstnancim ve
stavebnictvi a v oborech se stavebnictvim sou-
visicich.

Cast III.
Dovolend domackych délniku.

§ 16.

(1) Doméackym délnikiim prlslus1 mlsto do-
volené dne 31. prosince nebo pii skonceni za-
meéstnani penézitd nahrada, a to:

za dovolenou 2 kalendarnich tydnt 4%,

za dovolepou 3 kalendainich tydnt 6%,

za dovolenou 4 kalendarnich tydnlt 8%

pracovni odmeény dosazené v kalendainim
roce. Pro uréeni délky dovolené plati obdobné
ustanoveni § 2. Nahrada nepiislusi, skoncilo-li
zaméstnani z viny doméckého délnika. Na za-
dost doméckého délnika se poskytne zéloha
na penézitou nahradu odpovidajici dosazené
pracovni odméné.

(2) Pracovni odménou podle odstavce 1 se
rozumi hruba odména bez p¥iplatkd za hotova
vydani.

(8) Podnikatelé doméacké prace jsou povinni
nahraditi zprostfedkovatelim domécké prace
¢astky, které tito vyplati doméackym délnikim
podle ustanoveni odstavce 1.

(4) Penézita nahrada podle odstavee 1 se ne-
zapoCitava do vymeérovaciho zakladu podle pred-
pisti o narodnim pojisténi.

Cast IV.
Ustanoveni spoleénda, prechodné
azavéredcna.
. §17.
Ustanoveni tohoto zadkona o zaméstnancich
a pracovnim poméru plati obdobné o ucnich
a uéebnim poméru.

§ 18

U zaméstnancl, jejichZ pracovni pomeér po
dosazeni 18. roku véku u téhoZ% zaméstnavatele
nebo v témz-podniku na tzemi obsazeném
v roce 1938 cizi brannou moci trva alespon
od 1. kvétna 1946, zkracuje se doba trvani
pracoviniho poméru podminujici narok na do-
volenou v délce 3 kalendainich tydnt [§ 2,
odst. 2, pism. ¢)] na 3 roky.

§ 19.
Tento zadkon se nevztahuje na dpravu pla-
cené dovolené na zotavenou
a) vojenskych osob z povolani,
b) prislusnikt Sboru narodni bezpec¢nosti a
¢) uciteltl na Skolach vSech stupnt a druhu
a na diecésnich ucilistich theologickych.

§ 20.

Ministli socialni péce a vnitra stanovi v do-
hodé se zucastnénymi ministry a po slySen{
jednotné odborové organisace narizenim od-
chylky od ustanoveni tohoto zdkona pro né-
které skupiny zaméstnancl, u nichz to vyza-
duje zvlastni povaha konané prace.

§ 21.

Ujednani odporujici tomuto zdkonu nebo
predpisim vydanym podle ného jsou neplat-
ni, a to i kdyz byla uzaviena pred G€innostf
tohoto zakona.

§ 22,

Zrusuje se platnost, po pripadé pouzivatel-
nost viech predpist o placené dovolené na zo-
tavenou s vyjimkou predpisil, které upravuji
placenou dovolenou na zotavenou zaméstnanci
uvedenych v § 19.

§ 23.

Tento zdkon nabyva ucinnosti dnem 1. led-
na 1949 ; provedou jej minist¥i socidlnf péce
a vnitra v dohodé se zticastnénymi ¢leny vlady.

Gottwald v. r.
Dr. John v. r.
Zapotocky v. r.
Erban v. r.
Nosek v. r.
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