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VYHLASKA

federalniho ministerstva prace a socidlnich véci

ze dne 9. prosince 1975

o usmériiovani mzdového vyvoje a odméfovani prace

FederdInf ministerstvo prdce a socidlnich véct
stanovi podle § 43 odst. 1 zdkona ¢. 133/1970 Sb,,
o plsobnosti federdlnich ministerstev, v dohodé&
se Statni pldnovac! komisi, federdlnim minister-
stvem financi, ministerstvem préce a socidlnich
véci Ceské socialistické republiky, ministerstvem
prace a socidlnich vé&ci Slovenské socialistické re-
publiky, Statni bankou ¢eskoslovenskou a Ustred-
nf radou odbori:

§ 1
Rozsah platnusgl

(1) Tato vyhlaska se vztahuje na socialistické
organizace, jejich nadfizené orgdny a na orgény
statni spravy, pokud se dale nestanovi jinak.

(2) Na spolecenské organizace s vyjimkou je-
jich podnik a hospodarskych zalizeni se nevzta-

®

huji ustanoven! &&sti druhé, vztahuji se vSak na
né& jeji ustanoveni tykajici se tkold orgdnd nadff-
zenych té&mto podnikim a zafizenim. Ustanovenf
B4stl t¥eti aZ Zesté se na spoledenské organizace
vztahuji, jen pokud jde o.pracovniky v pracovné&-
préavnich vztazich.

(3) Na druZstevnf organizace vgrobniho dru2-
stevnictvi a jejich nadfizené orgény se tato vy-
hlaSka vztahuje v rozsahu, ktery ur&f{ pfisluiné
orgdny svazd druZstev se souhlasem ministerstva
prace a socidlnich v&ci Ceské socialistické repub-
liky nebo ministerstva préce a socidlnich véci
Slovenské socialistické republiky (déale jen ,,p¥i-
slusné ministerstvo prdce a socidlnich vé&ci re-
publiky“) a se souhlasem federadlniho ministerstva
prace a socidlnich v&ci.

(4) Na zem&dslské druZstevni organizace se
ustanoveni ¢4sti druhé vztahuff v rozsahu, ktery
urc¢i federdlni ministerstvo zemé&d&lstvi a vyZivy
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sspxllas_em federélntho ministerstva préce a so-

cidlnich véci. Ustanoveni &asti tfeti aZ 3esté se na
n& vztahuji, jen pokud jde .o pracovniky v pra-
covnépravnich vztazich.
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(5) Pro Gely této vyhlasky se rozumi

hospodai'skou organizaci stdtni hospodéarsk4
organizace, podnik zahrani¢niho obchodu,
druzstvo a druZstevn{ podnik, podnik a hospo-
darské zafizeni spoleCenské organizace a jind
organizace, pokud hospodafi podle obdobnych
zésad jako statni hospodéaiskd organizace;

rozpoctovou organizaci statnf rozpoCtovéa orga-

nizace, vy$s$i druZstevni organizace (svaz druZ-’

stev, UstFedni rada druZstev), spolecenské
organizace s vyjimkou jejich podnikd a hos-
podérskych zafizeni a jind organizace, pokud
hospodafi podle rozpoctu; ;

piispévkovou organizaci .organizace, Kkterd
hospodafi podle rozpoltu zapojeného finand-
nim vztahem (pFispévkem nebo odvodem) na
statni nebo jiny ‘rozpocet;

nadfizenym orgdnem organ, ktery Fidi pFimo
nebo prostfednictvim dalSiho orgdnu organi-
zaci v oboru své pilisobnosti;

dstfednim orgdnem Gstfedni orgén statni spréa-
vy, krajsk§ ndrodni vybor, Narodni vybor hlav-
niho mésta Prahy, Narodni vybor hlavniho
mésta SSR Bratislavy, Ustfedni rada druistev,
svaz druZstev, dStfedni organ spolecenské or-
ganizace, ustfedni vybor N4rodni fronty a jiny
organ-(organizace), ktery plni ukoly udstfed-
niho organu. ]

CAST PRVNI
MZDOVE PROSTREDKY
g 2
(1) Mzdové prostfedky jsou veSkeré prostied-

ky organizace, kterych se pouZivd k odmérievan{
¢innosti konanych v pracovn&préavnich a obdob-
nych vztazich, popfipadé k né&hradnim plnénim.
Zahrnujf prostfedky organizace, z nichZ se uhra-
zuji

T

mzdy a n&hrady mzdy poskytované psob&m
v pracovnim poméru a obdobnd plnéni posky-
tovand osobdm ve sluZebnim nebo .¢lenském
pomeéru (déle jen ,mzdy a néhrady mzdy“],
k nimZ néleZi :

a) zakladni mzdy (fasové mzdy vietn& osob-
nich platd, tkolové mzdy, podilové mzdy,
smiSené mzdy) a osobnf ohodnocenf,

b) priplatky a doplatky ke mzdé a jind ob-
dobné plné&nf,

. $birka zékond ¥. 157/1975

L ]

. ¢astky odpovidajici zékladnim mzdam

c) nahrady mzdy, .

d) naturalnf poZitky, které se poskytulf jako
soudast mzdy, v jejich pené&Zité hodnotd
urfené zvlastnimi predpisy,

e) prémie a odmény,
f) podily na hospodé&rskych vgsledcich,

g) obdobné blnénl poskytovand osob&m ve
sluZebnim nebo &lenském poméru;

2. odmény, jejich nédhrady a obdobné plné&n{ po- +

skytované -osobdam v jinych vztazich k organi-
gaci neZz v pracovnim, ulebnim, sluZebnim
nebo ¢&lenském poméru, k nimZ néleZi

a) odmény za prdce podle dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér,

b

—

odmény za préace (Cinnosti) poskytované
podle zvlaStnich predpisit (napf. odmény
nacelnikim 3tabdi civilni obrany, odmé&ny
obyvateldm tustavi socidlnf péfe za pra-
covni ¢innost pFi provozu tdstavu apod.),

¢) odmény & ndhrady za vykon vefejnych

funkci (¢innosti),

d) odmény za objevy, vynélezy, zlepSovacl
navrhy, primyslové vzory, feSeni tematic-

kych tkolal) apod.,

«

odmeény podle pfedpisd o autorském pré-
vu,

e]

1) zvlastni odmény p¥l rozvojl iniciativy pra-
cujicich (napf. penéZité odmény poskyto-
"vané v souvislosti s udélenim ¢estného ti-
tulu, pokud nejde o pracovniky organi-
zace, penéZité odmény poskytované nej-
lepsim kolektivim a jednotliveim v sou-
téZich nérodnich vybord apod.),

g]/odmény (penéZité ceny) z vefrejnych a
uzsich sout&Z?i a verejnych prislibd,
h) vyrovnéni pracovnich prijmd podle zvl4st-

nich pfredpist;

3. tastky, které organizace refunduje jiné orga-

nizaci k dhradé& plnéni uvedenych v ¢. 1 a 2;

pe—1
pism. a)] v pripadech, kdy ucni, mladistvi
v obdobi pripravy pro praci a osoby, které ne-
jsou k organizaci v pracovnépravnim vztahu
(napf. Zaci a studenti, ptislusnici vojenskych
Gtvard, osoby z ndpravné vychovnych zarize-
ni, pracovnici zahrani¢nich organizaci apod.},
konajf pro organizaci na jejim pracovisti pra-
ce, které organizace fidi nebo zabezpecuje
pracovnimi prostfedky (mzdovd hodnota pra-
ce); pii prdci konané ucni v obdobi odbor-
ného rozvoje zahrnuje mzdovd hodnota préace

1) Vyhlagka & 106/1972 Sb., o odmeiiovén! objevd, vynélezl, zlep3ovacich ndvrhd a primyslovych vzord; vy-
hla¥ka & 102/1972 Sb., o plénovan{ tematickych dkold. °
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té2 castky odpovidajict ostatnim sloZkam mzdy
a nahradam mzdy [¢. 1 pism. b} a2 £)1.2)

(2) Do mzdovych prostfedk® nemus{ organi-
zace zahrnovat plnénf uvedend v odstavci i bl |
a 2, jestliZze ji pln&ni budou refundovana ze mzdo-
‘'vfch prostiedki jiné organizace; zahrne-li vSak
organizace tato plné&nf do mzdovych prostfedkq,
vylou®i je z nich pri pFijeti refundované ¢astky.

(3) Do mzdovych prostfedkd nezahrnuje rozpoé&-
tova a prispévkovéd organizace prostfedky, z nich¥
uhrazuje mzdovou hodnotu prace konané osobami,
které k ni nejsou v pracovnépravnim vztahu.

(4) Pokud jsou pinéni uvedena v odstavci 1
& 1 a 2 poskytovdna osobdm podle ¢eskosloven-
skych predpisti, aviak v jiné neZ Ceskoslovenské
méné, uhrazuji se ze mzdovych prostfedkl Castky
stanovené v Ceskoslovenské méné podle teéchto
predpisti; jsou-li pln&ni poskytovdna podle jinych
predpisti nebo podle dohod, uhrazuji se ze mzdo-
vych prostfedki ¢astky stanovené v Ceskosloven-
ské meénd, a nejsou-li tak stanoveny, Castky pie-
pottené na Ceskoslovenskou mé&nu.

9

(1) Soucésti nakladd organizace (v hospodéar-
ské organizaci ,,mzdovych a ostatnich~ osobnich
nakladi“)’) jsou prosttedky (§ 2), z nichZ se
uhrazuji

a) zakladni mzda, osobni ohodnoceni, pFiplatky
a doplatky ke mzd& a jin4d obdobnd plnénf,
nahrady mzdy, naturdlni poZitky, prémie a
odmény s vyjimkou t&ch, které se uhrazujf
z fondu odmén (odstavec 2}, a mzdov& hod-
nota prdce odpovidajicf uvedenym mzdam a
nahraddm mzdy, pokud je organizaci nerefun-
duje ze svych mzdovych prostfedkd jinéd orga-
nizace (dédle jen ,mzdové ndklady“);

b} odmény, jejich ndhrady a obdobna plné&ni (§
2 odst. 1 & 2), pokud je organizaci nerefun-
duje ze svych mzdovych prostfedkd jin4 orga-
nizace, a ¢ds'’ které organizace refunduje
jiné organizac. .odle § 2 odst. 1 & 3 (ddle
jen ,,ostatni osobni néaklady“].

(2] Z prostfedkd fondu odmén (§ 10 aZ 13),
které jsou soucadst! mzdevych prostfedkd hospo-
darské organizace, se uhrazuji

a) podily na hospodarskych vysledcich,

b) prémie a odmény poskytované vedoucim hos-
podarskym pracovnikim, jejichZz okruh urél
nadfizeny Gstfedni orgén v dohodé& s pfistus-
nym ministerstvem prace a socidlnich véci,

o) mimo¥ddné odmd&ny [§ 28 odst. 1 pfsm. bj],
d) pen&ité odm&ny za vysledky dosaZend pfi roz-

cl],

odm#ny p¥ft vyznamnych pracovnich a Zivot-
nich vyrod&ich,

e)

t) jiné druhy prémif a odm&n, pokud to stanovi
zv1&stni predpisy nebo o tom rozhodns orga-
nizace,

g) mzdovd hodnota prdce ufiit v obdob! odbor-

ného rozvoje, kterd odpovidd podildm na hos-
podatrskych vysledcich a prémiim . a odmé&nam
uvedenym v pismenech c], d} af).

CAST DRUHA
USMERNOVANI MZDOVYCH PROSTREDKU
§ 4

(1) Soulad mezi objemem mzdovgch prostifed-
kt a vysledky d&innosti organizace se zajiStuje
predevdim za4vaznymi limity mzdovych prostfedkfl
(dile jen ,zévazny limit)). K usmériiovdni mzdo-
vych prostfedkll se soucasn& vyuZivd zavislosti
néktergch jejich sloZek na zdrojich vytvorenych
v souladu s predpisy o finanén{, Gv&rové a cenové
politice.

(2) NadFizené brgany a organizace vychazefl
pii usmé&rniovanf mzdového vyvoje v oboru své pil-
sobnosti z koncepc!{ (program) mzdové politiky
stanovenych zpravidla na obdobi p&tiletého planu
a konkretizovanych na ro¢ni obdobi. V koncep-
cich (programech} stanovi v r&mcl zdvaznych -
mith zaméry ve vyuZivdn! mzdovych prostiedkd,
zejména z hlediska ekonomicky a spoleCensky
Géelné diferenciace mezd a vy3%i d¢innosti mzdo-
vych soustav, a stanovi zplisob jefich zabezpecenf.

(*) K usmériiovadnf mzdového vyvoje v jednots
livgch organizacich se vyu¥fva téZ kolektivnich
smluv, které v rozsahu stanoveném zdkonikem
prace, touto vyhld¥kou a dal3fmi predpisy zabez-
pecuif vyvoj mezd v souladu se zavaznymi Iimlty:
a upravuji zpdsob -pouZitf mzdovych prostfedkd.

{4) Zavazné lmity k zajist&ni cild stdtniho
pldnu rozvoje nérodnfho hospodafstvi jsou stano-
veny vladou; nejsou-lf stanoveny vlddou, stanovi
je ustFedni orgény na zdklad¥ dohody s prislug-
nou planovaci{ komisf a pPisludnym ministerstvem
prace a socidlnich v&ci. V rdmeci téchto limitd sta-
novi nadrizené orgdny zévazné limity pro organi-
zace.

2) Pro ufely pldnovitého usmérilovan{ a evidence se st mzdovych prostredk, ze kterfch se uhrazuji mzdy

a nahrady mzdy uvedené v § 2 odst.
jako ,,mzdy".

1 & 1 a mzdovd hodnota prdce uvedené v § 2 odst.

1 & 4 oznatuje

§) V rozpo&tovych a prisp&vkov§ch organizacich odpovidd souhrn mzdovy'ch ndkladd a ostatnich osobnich né-

kladd celkov§m mzdov§m prostiedkiim.

&
B

voji iniclativy pracu]icich [8 26 odst. 1 pism.
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Zivazné limity mzdovych prostredki

g 5

{1) Zé&vaznymi limity se vymezuje rozsah mzdo-
vych prostfedkd pro obdobi celého roku; zévaznymi
limity jsou :

a] normativy uréujicf podfl mzdovych prostied-
kit na vysledcich ¢innosti vyjadrenych stano-
venym ukazatelem nebo- zménu tohoto podilu
proti vychozimu stavu,

absolutni limity urCujic{ pfimo vysi mzdovych
prostfedkd.

=y

{2} NadfFizené orgény stanovi pro hespodaf-
ské organizace

&) normativ mzdovych a ostatnich osobnich na-
kladd (§ 8) a normativ fondu odmén (§ 10);
jestliZe s ohledem na podminky hospeodafent
a z4jmy spole¢nost! nemohou stanovit normativ
mzdovych a ostatnich osobnich né&kladtt nebo
normativ fondu odmén, stanovi mistoc norma-
tivu absolutni limit;

b} pfepocitaci koeficienty k normativu mzdovych
a ostatnich osobnich nédkladi a k normativu
fondu odmén; koeficienty k absolutnimu If-
mitu mzdovych a ostatnich osobnich nékladd
stanovi jen tehdy, hodnoti-li se dodrZeni li-
mitu v prib&hu.plnéni pldnu v zévislosti na
vysledcich ¢innosti organizace podle stanove-

ného ukazatele;

N

podminujici ukazatele k normativu fendu od-
mén a stupefl neplnéni téchto ukazatelt, pfi
némZ zanikd nédrok na C4st pfidelu do fondu
odmén podminénou plnénim prislusného uka-
zatele (§ 10);

c

il

podminky k absolutnimu limitu fondu odmén,
podle nichZ se upravuje (zvySuje a sniZuje)
absolutni vy3e prostfedkd, které mohou bft
pfidéleny do fondu odmén, v zavislosti na
zlepSeni nebo zhorSeni vysledk c¢innosti or-
ganizace (§ 10].

0.

() Nadfizené orgdny stanovi pro rozpoltové
a prispévkové organizace absolutni limit mzdovych
prostfedkd. Pro vybrané prisp&vkové organizace
mohou stanovit v dohodé s pfisluSnym minister-
stvem prdce a socidlnich véci a prisluSnym mi-
nisterstvem financi a pro prispévkové organizace
vyzkumné a vyvojové zdkladny téz v dohodé s fe-
derdalnim ministerstvem pro technicky a investi¢n{
rozvoj, popfipadé ministerstvem vystavby a tech-
niky Ceské socialistické republiky nebo minister-
stvem vystavby a techniky Slovenské soclalistické
republiky (déle jen ,pfislusné ministerstvo vy-
stavby a techniky republiky®)

&) absolutnf limit mzdovych a ostatnich osob-
nich nékladt a absolutni limit fondu odmén
misto absolutniho limitu mzdovych prostfedki;

b) prepocditaci koeficienty k absolutnimu limitu
mzdovych prostifedkd nebo k absolutnimu U-
mitu mzdovych a ostatnich osobnich nékladd,
hodnoti-li se dodrZen{ limitu v pribéhu pln&-
ni planu v zavislost!i na vysledcich Cinnosti
organizace podle stanoveného ukazatele;

¢] podminky k absolutnimu limitu fondu odmé&n,
podle nichZ se upravuje (zvySuje a sniZuje)
absolutni vy3e prost®’ 'k, kter& mohou byt
piidéleny do fondu ..mén, v zévislosti na
zlepSenf nebo zhorSeni vysledkd ¢&innosti or-

ganizace.

Nt

(4#) Formu stanoven! zdvazného limitu (odsta-
vec 1) véetné druhu a zplsobu pouZiti stanove-
nych ukazatell a koeficientd a v&etn& stanovenych
podminek nelze v prab&hu roku ménit.

(5) Na z&klads zavazngych limitd a stanove-
n¥ch podminek vypracujf nadfizené orgény a orga-
nizace plany mezd, které jsou souléstf jejich hos-
podéarského plénu.

g 8

{1} Nadrizeny orgdn mtZe pf¥i stanoven! (roz-
pisu) zévaznych limitd vytvafet v planu mezd
rozpisovou rezervu. Rozsah rozpisové rezervy je
urden rozdilem mezi vysi mzdovych prostfedkd,
kterd vyplyvd ze zédvazného limitu stanoveného
nadlizenému orgénu pro organizace v jeho oboru
pisobnosti a ze zdvaznych limitd, které nadrizeny
orgdn sam stanovi pro tyto organizace. Organi-
zace muiZe vytvaret rozpisovou rezervu, jejiz roz-
sah je urcden rozdilem mezi vy$i mzdovych pro-
stfedk(, kterd vyplyva ze z4dvazného limitu, a vy3i
mzdovych prostfedkd rozepsanych na jednotliva,
zpravidla &tvrtletn{ obdobi. P¥i vytvafen{ rozpiso-
vych rezerv se vychdzi z pldnovanych vysledki
¢innosti vyjadfenych ukazateli, na jejichZ zakladé
byl stanoven zAvazny limit. Rozpisovou rezervu
nemtiZe organizace vytvéfet u fondu odmén. Jest-
liZe se tvorba rozpisové rezervy v planu mezd do-
tykéd ostatnich &&st! hospodarského planu, promfit-
ne se téZ do téchto CA4sti planu.

(2} Rozpisové rezervy lze pouZit k dodated-
nému rozpisu, nebo lze ji vé&zat. NadFizeny orgén
miiZe zaroven s vézénim rozpisové rezervy fondu
odmén poskytnout organizaci dotaci do fondu od-
mén nebo povolit {I pFekroCen! normativu nebo
absolutniho limitu fondu odmeén.

(3) Vézané rozpisové rezervy se nesmi pouZit,
dokud nepominou diivody, pro které byla vazéna.
Nadflizeny orgdn viak miZe vézané rezervy mzdo-
vych a ostatnich osobnich nédkladi nebo mzdo-
vych prostfedkd pouZit k dodatenému rozpisu na
organizaci, pro kterou rezervu véizal.

(4) Vy8i zdvaznych limitd vetn¥ vyse prislus-
nych ukazateld, koeficlentd a popfipadé dal3l
kvantitativni zavislosti a z nich vyplyvajici objem
mzdov§ch prostiedkd i jeho rezd&leni na jednot-
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livé slozky a na jednotlivd obdobf roku lze v hos-
podaiskych planech ménit do posledniho dne ob-
‘dobf, jehoZ se zmé&na tykd. Zmeény se promitnou,
pokud se dotykaji ostatnich &astf hospodafrského
planu, téZ do t&chto &astf pldnu. Zmé&ny planu
mezd organizace, s vyjimkou zmé&n provadénygch
ve druhém pololeti a vyplyvajicich. z rozpisu re-
zervy organizace, vyZadujf{ potvrzeni nadiizeného
orgéanu.

(°) Pri zvy3eni pldnovangch vysledkd &innosti
vyjadfenych v ukazateli, na jehoZ zdklad& byl sta-
noven normativ mzdovych a ostatnich osobnich
nakladi, muZe byt zmé&na pldnovaného objemu
t&chto nakladd provedena jen v rozsahu vyplyva-
~Jicim z normativu a prepocitacich koeficienti; p¥t
snizeni planovanych vysledkd se zmé&na provede
v rozsahu vyplyvajicim z normativu. Ustanovent
pfedchazejici vty neplati pro zm&ny provedené na
zédklad& dodatec¢ného rozpisu rezerv.

(6) Nadfizené orgény a organizace vedou Fad-
nou evidenci o tvorb& a pouZitf rozpisovych re-
zerv (odstavce 1 aZ 3) a o zm&nach hospodatrskgch
plant (odstavce 4 a 5).

g 7

(1} Roén!f objem mzdovych prostfedkd odpovl-
dajici normativu nebo absolutnimu limitu mzdo-
vych a ostatnich osobnich nékladii nebo absolut-
nimu limitu mzdovych prostFfedkd a snfZeny o roz-
pisovou rezervu rozdéli organizace v planu mezd
na mzdové - ndklady a na ostatn{ osobni ndakla-
dy anebo na mzdy a na ostatni osobn{ ndakla-
dy. Roc¢ni objem mzdovych ndkladii nebo mezd a
ro¢ni objem ostatnich osobnich nédkladd déle roz-
d&li nejméné na jednotliva ¢tvrtlet! s pfihlédnutim
k ¢initelim, které ovliviiuji potFebu prislusné &4st{
mzdovych prostfedkd v jednotlivych obdobich.
Roc¢ni objem pfidélt do fondu odmé&n odpovidajief
absolutnimu limitu rozd&li organizace v planu
mezd na jednotlivd Ctvrtlet!, popfipad® mésics,
jen je-l1 to nutné k vypoctu p¥idéld do fondu od-
mé&n v prib&hu plnén{ pldnu. Na stejnd dasové
obdebi rozd&li v planu mezd téZ vysledky Cinnosti
vyjadrené v ukazatelich, z nichZ se vychdzelo pFt
stanoveni zévaznych limitd nebo podle nichZ ss
v pribéhu plné&nf pldnu hodndét! dodrZenf zavaz-
nych limitl anebo vypoditdvajl ptidely do fondu
odmén.

(2) Podkladem pro hodnocenf mzdového v§-
voje, kontrolu dodrZovani zadvaznych limitd { v¢§-
potet pridéld do fondu odm&n v prib&hu plnsnf
planu je plan mezd organizace vypracovany podls
odstavce 1 a potvrzeny nadiizenym orgénem.4)
Pldan mezd organizace, ktery neni v souladu se
zdvaznymi limity a celkovymi zdmé&ry statniho pld-
nu nebo jehoZ ukazatele nejsou spravn# rozd&leny
. ha ]ednotllvé} obdobi roku, nesm{ byt potvrzen.
Rozd&lenf pldnu mezd koncernu na jednotlivd ob-

dob! roku nemusf{ byt potvrzovdno, netrva-li na

-tom UGstfedni orgén se souhlasem prislusného mi-

nisterstva prace a.socidlnich v&cf.

(®) Potvrzeny plan mezd, ktery obsahuje uka-
zatele pro kontrolu dodrZen{ z&dvaznych limitl roz-
d&lené na jednotlivd obdobf roku nardstajicim
zptsobem, oznamuje hospod&iskd a prispévkovd
organizace pobo&ce Stdtni banky C&eskoslovenské
nebo jinému pené&Znimu dstavu, s nimZ je ve spo-
jen{ (dale jen ,banka“). Stejnym zpisobem ozna-
muje plan mezd vyplyvajicf z potvrzené zmény
(8 6 odst. 4). ;

Normativy a absolutni limity mzdovjch
a ostatnich osobnich nakladdi a mzdovych
prostiedkil

§ 8

(1) Normativem mzdov§ch a ostatnich osoB-
nfch ndkladd se urtuje podfl t¥chto ndkladd na
vgkonech organizac{; absolutnim limitem se urcu-
fe vy3e mzdovych a ostatnich osobnich ndkladd.

(2) P¥1 stanoveni normativu mzdovych a ostat-
nich osobnich nédkladd se pouZije ukazatele v§-
kond, z n8hoZ se vychdzi pri stanoveni norma: u
vlddou. Jiného ukazatele, vyjimecné téZ nekolika
ukazatelld uplatiiovanych u jedné organizace sou-
fasnd, 1ze pouZit jen tehdy, je-li takto lépe vy-
Jddfena pracovn! nédroc¢nost a spolecenskd uziteéd-
nost vykond.

(3) Absolutnf limit mzdov§ch a ostatnich osob-
nich ndkladl se stanovi v souladu s § 5 odst. 2
pism. a) zejména v pripadech, kdy spotfeba Zivé
prace neni piimo zdvisld na vykonech, nebo jest-
lize by zdavislost mzdovych a ostatnich osobnich
ndkladd na vykonech mohla oslabovat spoleCen-
sky z&jem na jinych vysledcich ¢innosti.

(4) Prepocitac! koeficienty k normativu mzdo-
vfch a ostatnich osobnich ndkladi vyjadfuji po-
mé&r, ve kterém se prepocCitavd planovany objem
mzdovych nakladd pri prekrofeni pladnovangch .
vykona. Prepocitaci keeficienty se stanovi niZ#(
Ciselnou hodnotou neZ jedna tak, aby znevghod-
Hovaly pFijimdnf a prekracovanf mdlo progresiv-
nfho planu; za tim GCelem se stanovi pdsma pfe-
kro¢eni planovanych vykont s postupné& klesaji-
cim! koeficienty. PFi stanoveni prepocitaciho koe-
ficientu pro prvni pdsmo prekroc¢eni pldnovangch
vykond se vychdzi predev§im z podilu mezd, z4-
vislych na vykonech, z celkového objemu mzdo-
vych ndklada. PIi stanoveni rozmezi pdsem a pfe-
pocitacich koeficientd pro jednotlivd pésma se
pfihliZi zejména ke spoledenskému zé&jmu na pie-
kratovani planovangch vykond, k ¢initeltim, které
umozniuji prekradovat pldnované vykony bez zv§-
Senf objemu mzdovych ndkladd, a k zdm&rim ve
mzdové diferenciaci.

¢) Plén mezd generdlnfho Feditelstv( trustu potvrzuje nadfizenf§ dstiedn! organ.
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(°) Ukazatele vykond, které jsou ovlivnény
zménami v podilu véenych nékladi nebo v roz-
sahu nerealizovanych vykon@ proti pldnu, se ocis-
tuji od vlivu téchto zmén pro ucely hodnocent,
zda organizace v pribéhu plnén{ pldnu dodrZela
normativ mzdovych a ostatnich osobnich nékladt.

§ 9

(1) Hodnoceni, zda organizace v priib&hu plng-
nf planu dodrZela normativ nebo absolutni limit
mzdovych a ostatnich osobnich né&kladi anebo
absolutni limit mzdovych prostfedkt, se provadi
na zéaklad& pouZitelného objemu téchto ndkladi
nebo prostfedkl. PouZitelny objem je prepocieny,
popripad& nepfepoclteny planovany objem mzdo-
vych ndkladi nebo mezd zvySeny o skutecny, nej-
vyse v8ak pldnovany objem ostatnich osobnich
nakladl a o stanovené pripocitatelné cCastky.

(#) Organizace, které je stanoven normativ
mzdovych a ostatnich osobnich nédklad®, prepoci-
tdva pldnovany objem mzdovych nékladl v zévis-
losti na plné&ni pldnovaného objemu vykond a na
stanovenych prepocitacich koeficientech. Organi-
zace, které je stanoven absolutni limit mzdovych
a ostatnich osobnich nédkladd nebo mzdovy§ch pro-
stiedkli, prepocitdva obdobné plédnovany objem
mzdovych nékladl nebo mezd, jen je-l1i tento zpi-
sob hodnocen! stanoven podle § 14 soufasné s pii-
slusnym ukazatelem a pfepocitacimi koeficienty.

(3) Pripotitatelnymi Ct&stkami podle odstavce
1 jsou ¢téastky

a) vézané v rozpisové rezervé mzdovych a ostat-
nich osobnfch nékladd nebo mzdovych pro-
stfedk organizace, a to v rozsahu schvéle-
ném nadfizenym orgénem,

vazané v fozpisové rezervé mzdovych a ostat-
nich osobnich nékladi nebo mzdovych pro-
stfedkd nadfizenych orgéni,

o

C

—

vazané podle smérnic federdlnfho ministerstva
préce a socidlnich vécf ve fondu odmén k za-
jistén{ Z&douci diferenciace nadtarifnich slo-
‘#ek mezd zahrnovanych do nékladd,

d

mezd & néhrad mzdy, jinych odmén a jejich
ndhrad a obdobnych plnénf, které organizace
poskytla-v uplynulych obdobich roku ze sv§ch
mzdovych a ostatnich osobnich né&kladd nebo
mzdovych prostfedk( a které jI budou refun-
dovény, ;

e) odmé&n za objevy, vynalezy, zlepSovacl navrhy,
primyslové vzory, FeSeni tematickych ukold
apod. poskytnutych v uplynulych obdobich
roku, které pfevy3uji celkovy objem odmén
poskytovanych ve stejném obdob{ pFedchoziho
roku. s

(4) Normativ nebo absolutn!{ limit mzdovych
a ostatnich osobnich nékladfi nebo absolutn{ limit
mzdovych prostfedkd je dodrZen, jestliZe cCastky

zidtované k vyplatd za piislusné obdobi nejsou
vySSi neZ pouZitelny objem mzdovych a ostatnich
osobnich naklad& nebo mzdovyct prostfedki. Roz-
dil mezi ¢astkami zuctovanymi k vyplaté a po-
uZitelnym objemem mzdovych a ostatnich osob-
nich nakladd nebo mzdovych prostfedkl se pova-
Zuje za usporu nebo prekrodeni normativu nebo
absolutniho limitu, u nichZ se postupuje podle dal-
Sich ustanoveni. DodrZeni normativu nebo absolut-
niho limitu se hodnoti nejménd& d&tvrtletnd, a to
vZdy za obdobi od pocatku roku.

(5) P¥i hodnoceni, zda je normativ nebo abso-
Iutni limit mzdovych a ostatnich osobnich ndkladd
nebo absolutni limit mzdovych prostfedk dodrZen
v oboru' pisobnosti nadfizenych orgdnti za vSech-
ny organizace, pro které je prisluSny normativ
nebo absolutni limit stanoven, se vychazi ze srov-
nani souctu uspor a souctu prekroceni zjisténych
za podrizené organizace i za ¢innost nadfizenych
orgdnd (odstavec 4). Normativ nebo absolutni li-
mit je dodrZen, jestliZe souclet prekroceni nenf
vySSi neZ souCet Gspor a vSech rozpisovych rezerv
mzdovych a ostatnich osobnich nédkladi nebo mzdo-
vych prostfedki orgdnt a organizaci, které nejsou
vézany. 2

s

Normativ a abselutni limit fondu edmén
; § 10

(1) Nermativem fondu odmeén se urcuje podil
prostfedki ze zisku organizaci, které mohou byt
pfidéleny do fondu odmén; absolutnim limitem
Tondu odmé&n se urcuje vySe t&chto prostiedkii.

() K normativu fondu odmén stanovi nadfi-
zeny orgadn organizaci nejméné dva podmifujicl
ukazatele, které charakterizuji efektivnost. hospo-
dafeni a rozhodujici tkoly hospodarského planu
a jejichZ splnénim je podminéna polovina moz-
ného pifidéludo fondu odmén podle normativu,
a dale stanovi stupen neplnéni ukazatelli, pfi némzZ
zanikd4 narok na C¢&4st pridélu podminénou jejich
plnénim. Nadrizeny organ pritom vychdazi z okru-
hu podmifiujicich ukazatelt a stupiili, které pro
organizace ve svém oboru plsobnosti vymez{
Gstfednif orgdn v-dohodé& s prisluSnym minister-
stvem prace a socidlnich vé&ci a prisluSnou plano-
vaci komisi, a pokud jde o projektové a inZenyr-
ské organizace a hospodarské organizace vyzkum-
né a vyvojové zékladny, federdlni ministerstvo pro
technicky a investiéni rozvoj v dohod¢ s federal-
nim ministerstvem prace a socidlnich vé&ci, Statnf
planovaci komis!{ a ministerstvy vg¢stavby a tech-
niky a prace a socidlnich vé&ci republik.

(3) Organizace maZe pFidélit do fondu odmén
prostiedky, jejichZ objem vypocte na zédklad& zisku
a stanoveného normativu. PPl pFekroceni pléno-
vaného zisku kratf objem prostfedki, odpovidajict
pfekroCeni a stanovenému normativu, prepocita-
cim koeficientem.
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(4) Polovinu objemu prostfedkd vypocteného
podle odstavce 3 rozdé&li organizace na stejné Céstl
podle poltu stanovenych podmifiujicich ukazateld.
PFi neplnéni kaZdého podmifiujiciho ukazatels
rovnomeérng krdatf{ prislu$nou C¢ast prostfedkl tak,
aby pii poklesu  plnéni ukazatele na stanoveny
stupefi nemohla byt tato C&st prostfedkd prids-
lena do fondu odmé&n. Nadfizeny orgdn muZe uplat-
nit obdobny postup kraceni také tehdy, kdyZ orga-
nizace nezajistt v hospodaifském planu ciselnou
hodnotu podmitiujicich ukazatelli, kterd vyplyvéa
zZ rozpisu provedeného nadfizenym orgénem.

(3) Absolutnf limit fondu odmé&n miiZe orga-
nizaci stanovit nadfizeny organ v pfipadech, kdy

a) organizace planuje za obdobi celého roku

ztratu,

b) hospodarsky vgsledek organizace se bé&hem
roku ve velkém rozsahu ménf,

c¢) podil fondu odmé&n na zisku by pFevysil 30 %),
nebo

d) primd (linedrni) zdvislost vySe fondu odmé&n
na zisku neodpovidd charakteru ¢&innostl or-
ganizace.

_[8) Zaroveil s absolutnim limitem fondu od-
m&n stanovi nadfizeny orgadn podminky, podle
nichZ organizace upravuje (zvySuje a sniZuje) ob-
jem prostfedkli, které miiZe pridélit do fondu od-
mén, v zavislosti na zlepSeni nebo zhor3eni vy-
sledki své cinnosti. Podminky stanovi tak, aby
vysledky Cinnosti organizace byly vyjddfeny uka-
zatelem charakterizujicim predeviim efektivnost
hospodareni, byly uplatnény obdobné& podle usta-
noveni odstavcd 2 a 4 podmiliujici ukazatele a
bylo zvyhodnéno pfijeti vysSiho tkolu v hospodar-

ském pldnu pred piekrofenim tukolu niZsiho.

§ 11

(1) Organizace miize zvy§it objem prostfedkd,
které lze pridélit do fondu odmé&n podle nor-
mativu nebo absolutniho limitu (§ 10 odst. 3, 4
a 8), o Castky odpovidajici

a) podilu stanovenému z cenového zvyhodné&nf
technicky pokrokovych vyrobki a vgrobkid
prvniho stupné jakosti, ze zlepSeni efektu za-
hrani¢nf smény a z trokovych bonifikaci po-
skytovanych bankou, ;

b) povolenému prekrodeni normativu nebo abso-
lutniho limitu fondu odm&n (§ 8 odst. 2],
c) uspofe vykdzané za cely rok proti normativu

nebo absolutnimu limitu mzdovych a ostatnich
osobnich nékladd (§ 9 odst. 4); toto zvy3ent
miiZe organizace provést jen, se souhlasem
nadrizeného orgénu, projektovd a inZenyrska

organizace té¥ se souhlasem federdlniho mi-
nisterstva pro technicky a investi¢n{ rozvoj,
popripadé& prisluSného ministerstva vy§stavby
a techniky republiky.

() Organizace dopliiuje prost¥edky fondu od-
mén mimo stanoveny normativ nebo stanoveng
absolutni limit

a) dotacem! poskytovanym! z prostfedkd stét-

niho rozpoctu,

b) dotacemi poskytovanym! v rdmci rozpisové
rezervy fondu odmén nadfizenych organd
(§ 6 odst. 2),

c) prostfedky pFevedenymi{ z fondu odm&n jiné
organizace (§ 12 odst. 1).

(3) Organizace Kkrati objem prostfedki, které
miZe pridélit do fondu odmé&n podle -norma-
tivu nebo absolutniho limitu (§ 10 odst. 3, 4 a 6],
jako# 1 nad normativ nebo absolutni limit (odstavea
1), o ¢astky odpovidajici podilu stanovenému z ce-
nového znevyhodnéni technicky zastaralych vy-
robkdl a vyrobkd tretiho stupn®& jakosti a z troko-
vich sankci uplatiiovanych bankou, nejvy3e vSak
v rozsahu umoZiujicim pridélit do fondu odmé&n
30 % castky zjistgné podle normativu nebo abso-
lutniho limitu (§ 10 odst. 3, 4 a 6).

(#) Podminky a postup pFi zvy¥ovéan{ a kracenf
objemu prostfedkd podle odstavce 1 pism. a) a od-
stavce 3, poptripadé& téZ dalsi pFipady dopliovan{
a krédceni fondu odmén podle odstavcl 2 a 3 sta-
nov! federdlni ministerstvo prdce a socidlnich veéct
v dohod# s ministerstvy prdce a socidlnich véct
republik a ostatnim{ zucastn&nym! ustfedniml

argany.

§ 12

(1) Prostiedkd pfridélengch do fondu odmé&n
podle § 11 odst. 1 pism. a) maZe organizace po-
uZivat jen k odmé&tovani pracovnikii, kteff dosa-
Zené vysledky ovlivnili nebo za né& odpovidajf;
prostfedky pfidélené podle § 11 odst. 1 pism. a}
a odst. 2 pism. a) miZe téZ pfevést do fondu od-
mén jinych organizaci, které se zaslouZily o do-
sazené vysledky.

(2) Organizace miZe poskytnout z fondu od-
mé&n prostifedky odborov§m raddm na dileZitych
stavbach’) k vyplaté odm&n za vysledky dosaZenéd
pFt rozvoji iniclativy pracujicich podle podminek
stanovenych odborevou radou a generdlnim inves-
torem v dohod& s ostatnimi{ organizacemi zd&ast-
nénymi na stavbé.

(3) Organizace miZe pouZit prostfedkd fondu
odmén jen do vy3¥e jejich zhstatku, ktery nenf
vazan.

§) Odborové rady jsou ziizeny na zdklad® zdsad schvélenych predsednictvem Ustiednt rady odborG dne 21. 2.
1966 a upravenych predsednictvem . Ustiedni rady Ceskoslovenského revolu&niho odborového hnutf dne 9. 3.

1971.
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(4) Zistatek prostfedkd fondu- odmén prevadi
organizace do nésledujiciho roku. ;

§ 13

(1) Fond odmé&n koncernového podniku se
tvofi dotacemi z koncernového fondu odmén na
zékladé predem stanovenych podminek. Podminky
stanovi koncern obdobné podle § 10 tak, aby plé-
nované dotace do fondu odmén vSech koncerno-
vych podnikl nebyly nizs$i neZ polovina plénova-
ného pridélu do koncernového fondu odmén.
V réamci podminek muZe téZ stanovit postup ob-
dobné podle § 11.

(2) Koncernovy podnik postupuje pFi pouzitf
fondu odmén podle § 3 odst. 2 a nestanovi-li kon-
cern jinak, téZ podle § 12.

§iil4=
Odchylny zpifiseb uplainéni zévaznych limiti

(1) Federalni ministerstvo prdce a socidlnich
véci miZe v dohodé& se Statni pldnovaci komisi po-
drobnéji vymezit zptsob/a dalsi podminky pouZitf
ukazatelll vykond a prepocitacich koeficientt (§ 8],
a stanovit jiny postup hodnoceni, zda byl v prii-
béhu plnéni planu dodrzen normativ nebo absolut-
ni limit mzdovych a ostatnich osobnich nékladd
nebo absolutnf limit mzdovych prostifedkd (§ 9]).
MuZe téZ stanovit jiny zplsob pouZiti normativu
nebo absolutniho limitu fondu odmén, neZ je uve-
deh v § 10 a 11. Stejnd opatfeni mohou provést
se souhlasem federdlniho ministerstva préce a
socidlnich véci a pfislusSné pléanovaci komise

a) federalni ministerstvo pro technicky a inves-
ticni rozvoj v dohodé& s ministerstvy vystavby
a techniky a prace a socidlnich véci republik
pro projektové a inZenyrské organizace a pro
organizace vyzkumné a vyvojové zékladny,

o

ministerstva préce a socialnich vé&ci republik
pro organlizace Fizené dstfednimi orgény re-
publik s vyjimkou organizaci uvedenych
v pismenu a),

(2]
—

ostatni ustfedni orgdny pro organizace v je-
jich oboru plisobnosti, a jde-li o dstfedni or-
gany republik, téZ v dohodé s prislusnym mi-
nisterstvem préace a socidlnich véci republi-
ky; pro projektové a inZenyrské organizace
a pro organizace vyzkumné a vyvojové za-
ladny dé&le v dchedé s federalnim minister-
stvem pro technicky a investi¢ni rozvoj, po-
pripadé prisluSnym ministerstvem vystavby a
techniky republiky.

() Opatfeni podle odstavce 1 pro rozpodtové
& piispévkové organizace vyZaduji téZ souhlasu
pfislusného ministerstva financf.

Opatieni k ndpravé neZédouciho vyvoje
mzdovych prostiedki

§ 15

() Zjisti-li organizace, Ze Jje ohroZeno do-
drZenf zévazného limitu nebo vyplata mezd v plné
vysi, prikro¢i neprodlen& k odstrafiovani pfFicin,
popiipadé uplatni podle prislusnych predpist opa-
tfeni vicCi odpovédnym pracovnikGm. V soudin-
nosti s odborovymi organy informuje kolektiv pra-
covniklt o stavu hospodareni, zjiSténych nedostat-
cich a jejich pric¢inach, nutnych napravnych opa-
tfenich a/organizuje GcCast pracujicich na jejich
provadéni. Napravnd opatfeni ozndmi nadiizené-
mu orgénu. '

(2) Za ucelem odstranénf nedostatki ve vy-
voji mzdovych prostfedkl provede organizace pre-
devSim racionalizacni opatreni ke zlepSeni hospo-

dé&rské c¢innostl a ke zvyseni produktivity préce,

proveéri spravnost zarFazeni pracovnich cinnostf
(funkci) do tarifnich trid a pouZivdni mzdovych
tarifa, priplatki, mzdovych preferenci apod. a
provede nezbytné zmény v prémiovych Fadech,
podminkéach pro ppskytovani odmén, vySi prostired-
kG vnitropodnikovych utvarit na odménovani a
dalSi opatreni. Z&rovenn urCi postup pro pfipad,
kdy by mohlo dojit k omezen{ vyplaty mezd aZ na
zaruCenou udroveinl (§ 37).

§ 16

(1) Zjisti-li nadfizeny organ, Ze v organizaci
je 01{r0’2eno dodrZeni zdvazného limitu, uloZi orga-
nizaci opatreni k népravé vCetné opatfeni k pre-
zkoumdni a Gpravé norem spotfeby préacefb) a to
zejména nepovaZuje-li opatfeni provadénd orga-
nizaci podle § 15 za dostatec¢né ac¢inna.

(2) Zjisti-li nadfizeny organ, Ze organizace
pfekrocila zdvazny limit, projednd s ni a v z&-
vaznéjsich pripadech téZ za soucinnosti banky
pficiny prekroCeni a. pouZije nékterych z téchto
opatfent:

a} ulozl organizaci opatfe‘ni k napraveé, pokud
tak neucinil podle odstavce 1 nebo pokud jiZ
dfive uloZend opatieni nejsou dostatecné ucin-
né4, a oznami je bance;

zavede mésicni kontrolu dodrZovani zavaz-
ného limitu a uloZi organizaci, aby ozndmila
bance rozpis pldnu mezd na jednotlivé mésice
a mésicné ji informovala o dodrZeni zdvazného
limitu;

o

omezi na potfebnou dobu pravo organizace
disponovat s prostfedky na jejim ucté u ban-
ky; pozdda banku, aby uvolilovala organizacl
mzdové prostfedky jen ve stanoveném roz-
sahu a ulozf organizaci, aby prokazovala ban-
ce, e vybirané ¢éastky veetng Castek prevodi
odloudenym organizaénim slozkdm a jingm

c

Nt

%) § 114 odst. 4 zakoniku préce (Gplné zn&ni & 55/1975 Sb.).

)
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organizacim (refundace mzdov§ch prostfed-
ki) a Cdstek sraZenych ze mzdy neplevysuff
stanoveny rozsah;

d) uplatni podle pFislusnych pfedpisit opatfent
vii¢t vedoucimu organizace.

(3) Nadrizeny orgdn omez! prédvo organizacs
disponovat s prostfedky na jejim Gctd8 u banky
stanovenim nepiekrocitelného objemu prostfedki
pouZitelnych na tdhradu mezd a ndhrad mzdy, ji-
n¢ych odmén a jejich nahrad a dalSich plnéni. Ne-
piekroditelny objem prostfedkit stanovi tak, aby
organizace nejpozd&ji do konce roku vyrovnala
ptekroceni zdvazného limitu; tento objem vSak
musi odpovidat alespoii thrnu mezd a dalSich
plnéni, jejichZ vyplata je v daném obdob{ pracov-
niktim zarudena podle § 37 odst. 1 a Castce, kte-
rou organizace refunduje ze svych mzdovych pro-

stfedkll jiné organizaci (§ 2 odst. 1 €. 3).

(4) Od opatfeni uvedengch v odstavci 2 miiZs
nadiizeny organ upustit, jde-li o prekrolen{ pfe-
chodného charakteru, které organizace vyrovna
v kratké dobé. Pozada-1i banka, aby byla zavedena
masiéni kontrola dodrZovani zAvazného liinitu,

nadfizeny organ Zadosti vyhovi. Platnost opatfenf °

kon¢i vyrovndnim prekroceni.

§ 17

(}) Prekroc¢i-li hospodéd¥skd organizace nor-
mativ nebo absolutni limit mzdovych a ostatnich
osobnich ndkladi (§ 9 odst. 4) za cely rok a
neni-li toto prekrofenif dodatetn& kryto véazdnim
rozpisovych rezerv nadfizenych orgéanQ, provede
po skonceni roku z fondu odmén dodatkovy od-
vod do stdtniho rozpoc¢tu’) ve vysi prekrodeni. Ne-
sta¢i-li prostfedky fondu odmé&n na plnou tdhradu
dodatkového odvodu, uhradl organizace zbyvajicl
tastku v dalsich, letech. Koncern provadi dodat-
kovy odvod z prostfedkdt koncernového fondu od-
mén.

(2) Hospodarsk4 organizace provad! dodatko-
vy odvod na bankovni Glet statniho rozpodétu do
15 dnt po terminu stancveném pro pPedloZeni
roéni Gcetn{ zavérky za rok, v n&m2 doSlo k pie-
kroteni normativu nebo absolutniho limitu mzdo-
vych a ostatnich osobnich nékladd. NemutzZe-1i pro-
vést dodatkovy odvod v plné vy3i, uhrazuje zb§-
vajfci Castku postupn® ve Ctvrtletnich splatkach
vZdy do 30 dnl po skonceni &tvrtletf. Ke &tvrtlet-
nim splatkdm pouZije vSech prostfedkt fondu od-
mé&n.

(3) Pri piekrofen{ normativu nebo absolut-
nftho limitu mzdovych a ostatnich osobnich né-
kladlt (§ 9 odst. 4] v pridbé&hu roku vaZe hospo-

-darska organizace prostrfedky fondu odmé&n v roz-

sahu uvedeném v odstavei 1. Provadi-li &tvrtletn{
spldtky dodatkového odvodu podle odstavce 2,

vd%e v prib&hu &tvrtlet{ prostPedky fondu odmen
v rozsahu odpovidajicim nezaplacend Céstce do-
datkového odvodu.

(4) Ustanovent
nevztahuji

pfedchédzejicich odstavcll se

a) na prostfedky pFidélené do fondu odmé&n po-
dle § 11 odst. 2 a na 30 % zistatku prostfed-
kit fondu odmén prevedeného z minulého roku,

b) na prostfedky pridélend do fondu odmé&n ze
zdroji organizace, a to v rozsahu odpovidaji-
cim 30 % castky vypod&tend podls § 10 odst. 3
a 4 nebo 6,

¢) na prostfedky pfidélend do fondu odm&n ze

zdrojli organizace, a to v rozsahu odpovidajf-
cim C4stce vypoc&tené podle § 11 odst. 1 pfsm.
a) a sniZené o Castku, kterd byla vypoltena
podle § 11 odst. 3.

CAST ;TRET!

ODMENOVANI PRACOVNIKU
A PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 18

(') Nadfizend organy a organizace zahezpe-
Suf z4vislost vySe mzdy na sloZitost! a obtiZnostl
prdce, podminkéch, za nichZ je konéna, na oscb-
nich schopnostech a predpokladech pracovnikil
pro vykon prace, jejich vztahu k préci a na dosa-
hovanych pracovnich a hospodaiskych vysledcich.
K tomu vytvareji a pouzivaji mzdovou soustavu,
zejména soustavu tarifnich mezd a soustavu mzdo-
vych forem. '

(#) Organizace pouZivajl tarifnich mezd a
mzdovych forem v souladu s ustanovenimi této
vyhlaSky, ostatnich mzdovych ptedpisq, -zésad ‘a
smérnic a kolektivnich smluv tak, aby odpovidaly
konkrétnim technickym, organizadnim a ekonomic-
kym podminkdm pracovist. Zejména vysi mzdy od-
li%ujf pracovniky podle kvalifikace a vykonnostl.

(3) Organizace a nadfizend orgdny vytvafeji
podminky pro dc¢inné uplatné&n{ mzdové soustavy,
zejména zabezpeduji vécné podminky pro plynulou
a uc¢innou préci, stanovi normy spotfeby préce,
uruji jednotlivfm pracovnikim, popfipad& kolek-
tivim konkrétni pracovni tkoly a zaji¥tujl di-
slednou kontrolu a hodnocen{ jejich pln&ni.

=~ § 19
Soustava tarifnich mezd

{1) Federalnf ministerstvo prdce a socidlnich
vEci k zabezpecleni diferenciace mezd podle sloZi-
tosti a obtiZnost! préce, podminek, za nichZ je
prdce kondna, osobnich schopnosti a pfedpokladd
pracovnikli pro vykon prédce a dlouhodob§ch pra-
covnich vysledki

7) § 18 odst. 1 pism. f) zdlkona 8. 111/1971 Sb., e odvodech do statniho rozpodtu a pi‘fspévku na socldin{ za-

bezpelenl.
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a) stanovi jednotné zé&sady soustavy tarifnich
mezd, které zejména obsahuji zplisob hedno-
cen{ préace, zafazeni typickych povoléani a
funkeci (pracovnich ¢innosti) do tarifnich tfid
(stupiiti), zptisob vypracovani a pouZivani Ka-
talogli povolani a funkci jako zdvaznych pod-
kladdt pro prizndvdni osobnich (kvalifikad-
nich) a tarifnich tfid, mzdovych tarifd a je-
jich diferenciaci a pouZivani; dale stanovi z&-
sady pro prizndnf osobnich plati;

(=4

podle potfeby vyddvd kvalifikacni katalogy
povolani (funkci) nebo jednotné& upravuje
hodnoceni praci a stanoveni zdkladnich mezd
pro nékteré skupiny a kategorie pracovnikd.

(2) Kvalifikacni katalogy vydévajl a tarifni
mzdy a priplatky, popripadé jejich ¢&sti stanovi

&) federdln! ustfednf orgadny v dohodé& s fede-
ralnim ministerstvem prace a socidlnich vécf
pro organizace fizené federdlnimi dstfednimi
orgény,

b) ustfedni orgény Ceské socialistické republiky
a Slovenské socialistické republiky v dohodé&

.. # prisludnym ministerstvem prace a socidlnich
vécl a 8 federdlnim ministerstvem préce a so-
cialnich véci pro organizace Fizené uUstfednimi
organy republik.

(3) K prohloubenf zdvislosti tarifnich mezd
jednotlived na dlouhodobé vykonnosti, kvalité a
hospodéarnosti prdce, na odbornych pfredpokladech
a schopnostech pro vykon préce a na délce za-
méstndni mohou organizace pouzivat tarifnich
mezd v rozpéti nebo osobniho ohodnocen{ podle
zésad stanovenych federdlnim ministerstvem pré-
ce a sociflnich vécl.

§ 20
Soustava mzdovych forem

(1) O pouziti mzdovych forem rozhodujf orga-
nizace; pfitom postupuji podle ustanoveni § 111
aZ 113 z&koniku préace, ustanoveni této vyhlasky
& podle ostatnich pfedpisti o odméiiovani.

(2) Organizace pouZzivaji mzdovych forem tak,
aby pilisobily k dosahovéani co nejlepSich vysledkd
préace kaZdého jednotlivce nebo kolektivu pracov-
nik(i a tim zabezpecovaly plnéni dkolii organizace.
Pracovnikim 1ze poskytovat mzdu jen za vysledky
prace, které vyznamné ovliviiuji a za které odpo-
vidaji. K tomu organizace provadéji pravidelné
rozbory uc¢innosti mzdovych forem a podle jejich
vysledkit je prizplsobuji zmé&nam v technicko-
organizacni drovni pracovniho procesu a potie-
b&m technického a organiza¢niho rozvoje. JestliZe
mzdovd forma nepisobf Z4ddoucim smérem nebo
neni-li v souladu s ustanovenimi o usmérfiovani
mzdovych prostiedkd, organizace ji upravi nebo
nahradi jinou mzdovou formou.

(3) Pro stimula¢n& d4¢inné pouZivdn! jednotli-
vych mzdovych forem vytvafeji organizace potieb-

.né predpoklady, zejména soustavu norem, norma-

tivnich podkladd, ukazatelG a kritérif, které umoz-
ni v souladu s planem stanovit tkoly jednotlivym
pracovnikiim a kolektivim v mnoZstvi, kvalité a
hespodarnosti préce, kontrolovat a hodnotit jejich
plnéni. Pri stanoveni norem spotfeby préce postu-
puji organizace podle ustanoveni § 114 zdkoniku

préce a dalSich predpisd.

(4) Jednotlivych mzdovych forem, 8 vyjimkou

© podilii na hospodéarskych vysledcich, m@Ze byt po-

dle podminek a zaméreni pouZito jako individudl-
nich nebo kolektivnich. Kolektivni mzdové formy
1ze pouZit tam, kde organizace a délba prdace vy-
Zaduji uzkou soucinnost a spoluprédci pracovniho
kolektivu, kde vysledky prdce jsou bezprostfednd
z&vislé na spoluprdci jednotlivych &lentt kolektivu.
Podil jednotlivet na kolektivnim vydé&lku se sta-
novi pfedem ur¢enym zplisobem.

(%) PFi pouZivan{ jednotlivych mzdovych fo-
rem postupuje organizace tak, aby za tytéZ pra-
covni vysledky nebyla pracovnikovi poskytnuta

. mzda vicekrat.

() PouZité mzdové formy nesmé&ji vést k ohro-
%eni bezpecnosti a zdravi pracujicich.

§ 2
Casovd mzda

{1) Casové mzdy se pouZzije zejména na pra-
coviStich, kde

a)} od pracovnika se vyZaduje podle charakteru
prace piedevdim samostatnost, presnost, osob-
ni iniciativa nebo

=2

od pracovnika se poZadujl vysledky préce
vyjddifené zejména ukazateli kvality a hospo-
darnosti nebo ‘

vysoky stupeni délby préce, organizace vyro-.
by a préce vyZaduji stdlost vykonu a tuzkou
spoluprédci celého pracovniho kolektivu, po-
pfipadé kde vykon je urfen chodem vyrob-
niho zarizen{, nebo

(4

—

d) rdznorodost a C&asté stfiddnif pracovnich ¢&in-
nost! netumozZniuji predem spolehlivé a hospo-
darné& stanovit pracovni postup a poZadované
pracovni vysledky nebo je spolehlivé zjisto-
vat a kontrolovat.

N

(%) PoZadovanou vykonnost pracovnikd, mno2-
stvi, kvalitu a hospodédrnost prace zabezpeluje
organizace ptedev8im kvalitni pripravou vyroby
a prace, vymezenim pracovni népln& a ukoll jed-
notlivedm a kolektivim, pfimym Fizenim préce a
kontrolou plnén{ pracovnich tdkold a déle diferen-
clac! mzdy podle kritérif dlouhodobé vykonnosti
& poskytovdnim prémif, popiipad& vykonnostnich
odmén. 5
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(3) Poskytovat soutasnd prémii a vykonnostnf
odménu lze jen podle smérnic vydanych prislug-
nym Ustfednim orgéanem.

§ 22
Ukolova mzda

(1) Ukolové mzdy se pouZije zejména na pra-
covistich, kde charakter prédce umoZiiuje pfedem
hospodéarné stanovit pracovni postup a normy spo-
tfeby prace, kontrolovat mnoZzstvi a kvalitu prace
a spotiebu pracovniho ¢asu a kde pracovnici v§-
znamneé ovliviiuji kvantitativni v§sledky prace.

(2) Typ ukolové mzdy se urcuje v zavislostl
na kvalité norem spotfeby préce, ovlivnitelnosti
jejich plnéni, uc¢elné mzdové diferenciaci a zajis-
t&ni Zddouciho mzdového vyyvoje. Ukolové mzdy
s primou zavislosti 1ze pouZit pro préace; p¥i nichZ
se pouZivd vzajemn#& vyvaZenvch norem spotfeby
prace vyjadfujicich nutnou spotfebu &asu na v§-
robu, a to u praci, kde plné&ni norem spotfeby
prace je prevaZn# ovliviiovdno usilim pracovnikd.
Na pracovistich, kde je mimofddny zdjem na do-
saZeni urcitého stupn& vykonnosti a kde se po-
uZiva kvalitnich norem spotfeby préace, lze uplat-
nit progresivni ikolovou mzdu. O jejim pouZiti roz-
hoduje na névrh organizace nadfizeny orgdn.
V ostatnich pfripadech organizace zpravidla po-
uZije typu dkolové mzdy, pfi kterém vydélek pra-
covnika roste pomaleji neZ pln&nf norem spotfeby
prac:

<) Akordn! tkolové mzdy lze pouZit tam, kds
se na zaklad& normativnich podkladi stanovi sou-
hrnné normy spotfeby préce a souhrnné akordnf
sazby pro uceleny usek (etapu, jednotku) pracf a
pro delSi ¢asové obdobi.

(%) Kvalitu a hospodarnost préce zabezpetuje
organizace predev§im pFimym Fizenim a kontro-
lou préace, chodem vg¢robniho zafizeni, diferenciact
ikolové mzdy podle kvalitativnich hledisek a po-
skytovanim prémif, pop¥ipad¥ vykonnostnich od-
. mén.

/ § 23
Podilovd mzda

(1) Podilové mzdy lze pouZit zejména v orga-
nizacich, které pfevaZné& poskytujl sluzby pro oby-
vatelstvo, a to na pracoviStich, kde pracovnik sa-
mostatné organizuje svou praci a urfuje vyuZitf
pracovni doby.

(2] Vy%e podilové mzdy se urduje zdsadn& po-
dilem z dosaZenych trZeb. PFitom se vychézf z pld-
novaného vyd&lku odpovidajictho sloZitost! a ob-

tiZnosti prace a organizaCné technickym a ekono-

.mickym podminkdam pracovists.

(3) Podilové mzdy lze pouZit pouze podle
smérnic vydanych pfisludnym ustfednim orgédnem.
O pouZitf podilové mzdy v organizacl! rozhoduje
na ndvrh organizace nadfizeny organ.

§ 24
Smisend mzda

Smi%ené mzdy lze pouZit zejména na pracovis-
tich, kde nenf moZné jednozna¢né urcit pracovni
postup a normy spotfeby préace, popfipad& kde
pracovnl vysledky jsou vedle usili pracovnikidl za-
visld na jinych c¢initelich, jejichZ ptsoben! nelze
pfedvidat a spolehlivd pifedem vymezit.

§ 25
Prémis

{!) Prémie lze poskytovat za vysledky préce
urfend predem mé&Fitelnymi a kontrolovatelnymi
technickymi a ekonomickymi ukazateli, které pra-
covnici vyznamng ovliviiuji a za které odpovidajt.
PFl stanoven! ukazateldl vychéaz{ organizace zejmé-
na z normativnich podkladii o spotfeb& préace, né-
kladech na vyrobu a kvalité vyrobkd.

(2)- Poskytovan!{ prémif se upravuje prémlo-
vfmi Fady, v nichZ se vymez{ zejména tlel prémio-
vani, okruh prémiovanych pracovniki, ukazatele
a podminky prémiovdni a vySe a priib&h prémis

v zdvislost! na plné&n{ ukazateld.

(3) Vyst prémie urdi organizace v zavislostl
na pln&ni ukazateld pfedem tak, aby prémie na-
pomdhala pFijimdni néro¢nych tkold v planu a
jejich splnéni a vyrazné- postihovala pracovniky pii
nesplné&nf uloZenych tkolt. VySe a pribé&h prémie
mus{ byt imérné pracovnimu vykonu a ekonomic-
kému prinosu prdce a napoméhat Z4douci diferen-
ctaci mezd.

(4] Prémii vypoditanou podle spln&n{ ukaza-
teld 1ze po zhodnoceni predem stanovenych pod-
minek, vyjadiujicich zejména kvalitu a hospodar-

"nost prace a zasluhy o technickoorganiza¢ni roz-

voj, v pfedem stanoveném rozsahu zvySit nebo sni-
¥t ;

(%) Pri spln&ni ukazatell a podminek je orga-
nizace povinna prémie vyplatit; pFi omezenf pro-
st¥edkt na vyplatu z davodt uvedenych v § 37
odst. 1 muZe vyplatu prémif odloZit na nezbytn8
nutnou dobu, nejdéle vSak na dobu Sesti mésicé.

(%) Zmény prémiovych Fadt se zpé&tnou plat-
nosti & vyjimky z jejich ustanoven{ nejsou pfFi-
pustné.

§ 26
Odmény

() Za vysledky prace, které pracovnicl vy\-
znamné ovlivnili a za které odpovidajf, popripads
za jind vyjlmecné zasluhy lze poskytovat odmény,
a to

a) odm#ny za Gsp&3né a iniciativnf plnénf pra-
covnich tkold v poZadovaném rozsahu a kva-
1ité (vykonnostni odmé&ny]),
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b) odmény za zvl43f Gspésné splnéni vyznam-
nych pracovnich tdkold, mimoFfadné prdce nebo
“ za jiné vyjimecné zé&sluhy (mimoFadné od-
mény ), :

e) penéZité odmé&ny za vysledky dosaZené na zd-
" klad#® rozvoje iniciativy pracujicich,

» d) jiné druhy odmén podle zvl4Stnich predpist
vydanych uUstfednimi orgdny.8)

(2) Podminky poskytovani odmé&n urci organi-
zace ve smérnicich; v nich zejména vymez{ GCel
poskytovani odmén, okruh odménovanych pracov-
nik@, tkoly a kritéria, k jejichZ splnéni se pfFi-
hlédne pii stanoveni vySe odmény a odpovédnost
za vyhodnoceni splnéni ukold a kritérii a stano-
veni odmeny. PTi stanoveni ukold a kritérif se vy-
chdzi zejména z obsahu prédce (Cinnosti) a roz-
sahu odpovédnosti pracovniki.

(3) Vysi odmé&ny urcuje prisludny vedouci po
ghodnoceni dosaZenych vysledkd préce. Odména
musi byt umérnd pracovnimu vykonu a ekonomic-
kému piinosu prédce a musi napomahat Z¥adouct
diferenciaci mezd.

(4} Po priznani odmény je organizace povinna
zabezpedit jeji vyplatu; pfi omezeni prostfedkd
na vyplatu z divodld uvedenych v § 37 odst. 1
miize vyplatu odmeény odloZit na nezbytné nutnou
dobu, nejdéle vSak na dobu Sesti meésicl.

§ 27
Krécen{“prémii a odmén

Je-li vy3e prémie (§ 25) nebo odmény (§ 28)
urena v zavislosti na zékladni (tarifni) mzdé& a
nepracoval-li pracovnik po ¢é&st obdobi, za které
se prémie nebo odména poskytuje, krati se Castka,
kter4 by se pracovniku jinak poskytla, Gmérné
k dobs, po kterou nepracoval. Pracovniku odmg-
fiovanému mésiéni mzdou, jemuZ se pri prekdzce
v préaci krat3i neZ jedna sména poskytuje ndhrada
mzdy ve vysi pomérné C¢asti mé&sicni zdkladnf
mzdy,?) se v3ak vy3e prémie nebo odmény podle
pfedchoz{ véty nekréti.

§ 28
Podily na hospodérskych v¢sledcich

(') Hospodarské organizace mohou poskyto-
vat pracovnikiim podily na hospodafskych vysled-
cich dosaZenych za ro¢ni obdobf.

(?) Organizace stanovi podatkem roku pred-
poklddany objem prostfedktt na podily a ukaza-
tele charakterizujic! hospodafen! a rozvoj organi-
zace, popfipadé jejich atvard; splnénim ukazateldl
podmin{ vyplatu podfld a jejich rozdélenf mezi
Otvary organizace.

(%) Celkova vySe prostfedkd na podily se sta-
novi na zékladé zhodnocenif a schvélen{ hospodar-
skych vysledki organizace za uplynuly rok. Po-
skytnutf podilti v organizaci vyZaduje souhlas nad-
fizeného orgénu.

(4) Na podily lze poskytnout zélohu nejd¥ive’
po zhodnoceni hospodéiskych vysledkG za til
¢tvrtleti roku, lze-li divodné predpokladat pi¥izni-
vé hospodéarské vysledky za cely rok. Poskytnutl
zélohy vyZaduje souhlas nadfizeného orgéanu.

- (%) VySe podild na hospodétskych vysledcich
se urCf jednotlivym pracovnikiim diferencovang
podle miry jejich individudlnich pracovnich vy§-
sledk(t a délky zaméstnani v organizaci, popfipadé
podle dalSich hledisek vyjadfujicich z&sluhy
o dlouhodoby rozvoj organizace. Nejméné polovina
objemu prostfedkidl uréenych na vyplatu-podilt se
pfitom rozdéli podle vydélk pracovniki.

(6) Podminky pro poskytovanf podild uréf
organizace na zdkladé smérnic vydanych ustfed-
nim orgénem. )

§ 29

Ministerstva prace a socidlnich véci a nadri-
zené orgadny mohou v odivodnénych pripadech
stanovit maximaln{ vys$i (limit) prémii, odmén a
podili na hospodérskych vysledcich.

§ 30
Piiplatky, doplatky a naturdlni peZitky

Organizace mohou poskytovat pracovnikiim
priplatky a doplatky ke mzdé, popfipadé nahrady
mzdy a jako soucédst mzdy naturélni poZitky jen
na zéklad& predpisd vydanych prislusSnym ustfed-
nim orgénem.

§ 31

Odmétievdni prac{ konanych mime pracovni
pomeér

P¥i odmétiovdn! pracovnikd ¢&innych
klad& dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér (§ 232 a nésl. zdkoniku préce) postupuje
organizace podle mzdovych piedpist, které platf
pro odméiiovani stejnych mebo obdobnych prac
v pracovnfm poméru, pokud vyse odmény nenf
stanovena zvlastnim pfedpisem.!?)

~

CAST-CTVRTA
MZDOVA KONTROLA
§ 32

(1) Provadéni mzdové politiky musi byt spo-
jeno se soustavnym sledovdnim vyvoje mezd a

%) Napf. vyhlé¥ka & 159/1870 Sb., o poskytovdn! odm&n pii v§znamngch pracovnich a Zivotnich vgroich.
%] § 31 odst. 8 natizenf viddy CSSR & 54/1975 Sh., kterym se provddf zdkonik prace.
) Napf. vyhlaska &. 81/1966 Sb., e odméiiovén! nékterych praci konanych mimo pracovn{ pomér.

na z&- .

/
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planovitou kontrolou dodrZovan! ustanovenf této

vyhldsky a ostatnich predpisii o odménovéani. je

proto povinnostf

a) organizac{ sledovat a vyhodnocovat plnén{
planu mezd a kolektivnich smluv, uéinnost
mzdové soustavy, kontrolovat dodrZovani
obecné zdvaznych mzdovych pFedpist a ostat-
nich predpisii o odméfiovani pracovnikd v pra-
covngpravnich  vztazich, provadét opatient
k néapravé zjiSt€nych nedostatkd a provéfovat
jejich plnéni & o vysledcich a zdvérech ze své
kontrolnf ¢innosti podévat zprdvy nadfizené-
mu organu; :

b) nadfizenych orgdni, které fidi primo organi-
zace, kontrolovat, zda organizace dodrZujf z&-
vazné limity a zdroje na odmérovani, obecné
zdvazné mzdové piredpisy a ostatni predpisy
o odmétiovani pracovnikll v pracovnéprévnich
vztazich, sledujf a vyhodnocuji Gc¢innost mzdo-
vé soustavy, provéadét opatfenf k napraveé zjis-
ténych nedostatkd a provéfovat jejich pinénf;
stanovit zameéfeni a provéfovat rozsah a dcin-
nost kontrolnf c¢innosti podiizenych organi-
zaci, koordinovat a usmériiovat tuto &innost,
hodnotit vysledky z kontrolnf ¢innosti vlastni
i podrizenych organizac{ a pod4vat o tom
zprdvy jejich nadrizenému orgénu;

—

¢) ostatnich nadfizenych orgdnd a dstfednich
orgdnd vykondvat v(¢i organizacim kontrolu
v rozsahu uvedeném v pismenu b) a kontrolo-

vat, jak organy v oborech jejich ptisobnosti plni

povinnosti uvedené v pismenu b), a to zejmé-
na v pfipadech nezaddouciho vyvoje mezd; ko-
ordinovat a usmériiovat kontrolni ¢innost or-

ganizact a orgdnf, organizovat instruktéze
kontrolnich pracovnikli, hodnotit vysledky
z kontroln{ ¢&innosti vlastn! i podfizenych

orgdni a organizaci a pod4dvat o tom zpréavy
piisludnému ministerstvu prace a sociélnich
véci.

(?) Nadrizené orgény zajistuji kontrolu do-
drZovéani obecné z&vaznych mzdovych predpisti a
ostatnich predpisi o odmé&hovan! pracovnikid
v pracovnéprdvnich vztazich tak,
byla provedena nejméné jednou za tfi roky v kaz-
dé organizaci.

(3) Federdln! ministerstvo préce a sociélnich
vécl a ministerstva préce a socidlnich vé&c! re-
publik v rozsahu své pisobnosti metodicky Fidf
& usmériiuji kontroln{ ¢innost v oblasti mezd, pro-
jedndvajf s ustfednimi orgdny pldny a zaméient
jejich kontrolni ¢innosti, kontroluji v tdstfednich
orgdnech plnénf dkold pii ¥fzeni a provadéni
mzdové politiky, v jejich podfizenych orgénech
a organizacich dodrZovéni obecn& zdvaznych mzdo-
vych predpisii a ostatnich piedpistt o odmé&iiovénit

aby kontrola -

pracovnik@l v pracovnéprdvnich vztazich a plnént
povinnosti spojenych se mzdovou kontrolou, orga-
nizuji provadéni tematickych provérek a zpraco-
véavajl informace o vysledcich mzdové kontroly
pro potreby tstfednich orgdni.

(4) Organy provéadegjici mzdovou kontrolu jsou
pfl vykonu své funkce oprdvnény zejména

a) vyZadovat potrfebné doklady a informace a
vytvofeni ostatnich podminek pro vykon kon-
troly,

b) projednavat vysledky kontrol s odpovédnymi
pracovniky organizac{ nebo jejich nadfizenych
organt,

c) poZadovat provedeni opatfeni k ndpravé zjis-
ténych nedostatki, popiipadé takova opatieni
ukladat;

d) poZadovat podle prislusnych predpist uloZenf
opatFeni vic¢i odpovEdnym pracovnikiim orga-
nizaci nebo jejich nadfizenych -orgdnd, popii-
padé takovd opatfeni ukléadat.

(%) Orgény provédgjici mzdovou kontrolu se
Fid! pri plnéni povinnosti vyplyvajicich z pfedché-
gzejicich ustanovenf zasadami schvdlenymi vla-
dou.l)

§ 33

Banka v rémci plnéni svych ekonomickych
funkcf

a) spoluicastni se na zabezpeCovani vyvoje mezd
podle z&mérl stdtniho planu uplatiiovanim
svych ekonomickych ndstroji (avéru, Grokuw};
jimi ovliviiuje vysi celkovych zdroji organi-
zaci a tim 1 vyvoj zdroji na odméilovdni,

b) kontroluje nésledné, zda hospodarské a pri-
spévkové organizace dodrZuji zdvazny limit;
zjisti-li, Ze organizace vyrazneéji prekracuje
zdvazny limit, pozad4 nadrizeny organ orga-
nizace, aby jf ozndmil opatreni, kterd provedl
podle § 16; v zdvaznych pfipadech prekroceni
poZad4 tento orgdn o zavedeni mési¢ni kon-
troly dodrZeni zdvazného limitu podle § 18
odst. 2 pism. b} a uplatni vici organizaci tvé-
rové a drokové sankce,

—

uvolnf organizaci mzdové prostrfedky jen ve
stanoveném rozsahu, poZ4d4-l1i ji o to nadri-
zeny orgéan organizace [§ 16 odst. 2 pism. c)],

c

—

d) poskytne organizaci, kter& nema na svém
Guc¢té u banky dostatek prost®edkii, na jeji Za-
dost dvér na mzdy, a to popfipad& jen do
vySe Ghrnu mezd a ostatnich plnéni zaruce-
nych podle § 37 odst. 1; je-li ohroZena navrat-
nost Gvéru na mzdy, poskytne banka tento
Gvér na financné krytou zéruku nadrizeného
orgdnu, popfipadé jiného orgénu,

) Zgsady k zaji¥ténf kontroly v nérodnim hospoddaistvi a ve statnf spréaveé schvilene usnuaumnf vlady CSSR
& 3/1975 (& 5/1975 Sb.), usnesenim viady CSR & 60/1975 (& 40/1975 Sb.), usnesenim vlady SSR:¢&. 175/1875

(8. 77/1975 Sb.).
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e) miZe organizaci, kterd jf neozndmila do kon-
ce obdobi, za n&% se- hodnot{ dodrZenf zavaz-
nych limitd, ukazatele potvrzeného pldnu mezd
(§ 7 odst. 3), uvolnit mzdové prostfedky jen
ve vysi thrnu mezd a ostatnich pln&ni zaru-
tenych podle § 37 odst. 1.

CAST PATA
PREDPISY 0 ODMENOVANI
§ 34

() Obecné& z&vazné mzdové predpisy vydavajt
na zdklad¥ zdkonného zmocn#&nil?) 2

a) federalni ministerstvo prace a socidlnich véci,
popfipad& v rozsahu a za podminek s nim do-
hodnutych jiny dstfedn{ orgdn, pro odmé&-
fovani pracovnikd v povolénich (pracovnich
¢innostech) vyskytujicich se v oboru plisob-
nosti vice ustfednich orgéntl; federdlni mi-
nisterstvo prdce a socidlnich vé&cf vydava dale
pfedpisy o mzdovych tarifech a prFiplatcich,
usmériiovdn! mzdového vyvoje & o mzdové
kontrole,

o

ostatni federdln! dstFfedn! orgdny v dohod&
s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich
véc! pro odmétovadni pracovnikQi organizact
v jejich oboru ptisobnosti,

¢) uastfednf orgény Ceské socialistické republiky
a ustfedni orgény Slovenské soclalistické re-
publiky pro odmétovadni pracovnikd organi-
zact v jejich oboru pthsobnosti a organizacf
tizenych narodnfmi vybory®®) v dohod® s fe-
derdlnim ministerstvem prdce a socidlnich
véci a -prisludnym ministerstvem préce a so-
cldlnich vécl republiky.

(2) Nejsou-li pfedpisy uvedené v odst. 1 pism.
b) a c¢) vyhlaSeny v plném zn&nf ve Sbirce zdkoni
ani{ uvefejnény v plném znénf v astfednich véstni-
ofch Ceské socialistické republiky a Slovenské so-
olalistické republiky, zasflaji je udst¥edn! orgény
téZ ministerstviim prédce a socldlnich v&ci, Ustfed-
nf rad& odbord a p¥isludnym dstfednim v§borim
odborovych svazi.

§ 35

(1) Ustfedn! orgény, popffpad& nadfizené or-
gdny vydévaji podle potfeby v souladu s ustanove-
nimi- této vyhldsky a ostatnimi{ obecn& zavaznymi
mzdovym! pfedpisy a k jejich jednotnému prova-
d&nf zA4sady, smérnice, nebo metodické pokyny
zamé&Fené zejména na zabezpefen! ekonomické

ac¢imnost! mzdov§ch soustav nebo jejich Casti [ka-
talogli, mzdovych forem apod.) a na zaji§t&ni Z4-
douciho skonomického v§voie.13)

(2) Organizace vydavaji prémiové Fady (§ 25)
a smérnice pro poskytovdni odmén (§ 26) a pro
pouZivdn{ mzdovych forem v souladu s obecné& z4-
vaznymi mzdovymi predpisy a ostatnim! pFedpisy
0 odm&fovani.

.

CAST SESTA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 36

Organizace mohou poskytovat mzdy a ostatni
pln&nf uvedené v § 2 pouze osobdm, které jsou
k nf v pracovnéprdvnim nebo obdobném vztahu.

§ 37

(1) PPt omezeni prava organizace disponovat
s prost¥edky podle § 16 odst. 2 pism. ¢) a odst. 3
nebo p¥i nedostatku prostfedkii organizace na je-
jim 0c¢t¥ u banky se jednotlivym pracovnikim za-
rucuje v prislusngch terminech vyplata

a) mezd a nahrad mzdy uvedenych v § 2 odst. 1
¢é. 1 pism.-a] az-d],

b) prémifi a odmén, jejichZ vy¢plata je zarucena
obecn8 zavaznym mzdovym predpisem,

c¢) odmeén pi‘iinanych uciiim v obdobf odborného
rozvoje, které odpovidaji mzdam a ndhradam
mzdy uvedenym v pism. a) a b},

d) odmén a jejich nédhrad a dalSich plnéni uve-
denych v § 2 odst. 1 &. 2.

(2) K umoZnéni vyplaty ostatnich prémii a
odmé&n, které nejsou zaruCeny podle odst. 1 pism.
b), a to zejména ve vnitropodnikovy¢ch tutvarech,
které splnily tukoly pldnu, mZe nadfizeny orgéan
zvy3it jednotlivgym organizacim thrn prostfedki
na v¢platu zarucenych mezd a ostatnich plnénf
podle predchéazejictho odstavce nejv§se o 7 %.
O diferencovaném rozdéleni &astky zvySeni mezl
jednotlivé pracovniky a kolektivy rozhoduje orga-
nizace zptisobem dohodnutym v kolektivni smlou-
ve, a neni-li kolektivni smlouva uzaviena, rozhod-
ne organizace v dohod& s prisludnym odborovym
orgénem.

§ 38

VyZaduji-li to zAvazZné dtvody, mQZe o v¢§jim-
kdch z fjednotlivfch ustanovenf prvn{ a% Ctvrté

12) § 43 zakona & 133/1970 Sb., o plsobnesti federdlnich ministerstev.
13) 8§ 271 zakonfku préace (Gplné zn&nl & 55/1975 Sb.) a § 88 zdkona o ndrodnich vyborech (Gplné zn&nf & 27/ -

1972 Sbh. a & 28/1972 Sb.).
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gast! této vyhlasky rozhodnout federdlni minister-
stvo prdce a socidlnich véci, popfipad® v dohodé&
8 nim pfisludné ministerstvo prdce a socidlnich
véci republiky. Vyjimky tykajici se projektovych
a InZenyrskych organizaci a organizac! vyzkumné
a vyvojové zdkladny se projednajl s federdlnim
minisferstvem pro technicky a investi¢n{ rozvej,
popripadé s prisluSnym ministerstvem vystavby &
techniky republiky.

§ 39

Pr{ pfipravé, vydavani a provda&n! zédsadnich
mzdovych opatfeni postupujf organizace v souladu
8 predpisy, které upravuji ucast odborovych orgé-
ni na drovni organizace v oblasti odmétiovédni;14)
nadfizené a ustfedni orgény postupuji v dohodé&
8 prislusnymi odborovymi orgény. :

§ 40
{}) Zrusuj!f se:

1. vyhladka ¢&. 158/1970 Sb., o usmé&rfiovan! mzdo-

vého vfvoje a o z&saddch odmeénovan! préce,
ve zn#&n{ vyhlasky &. 165/1971 Sh.,

2. vyhlaska ¢&. 201/1968 Sb., o poskytovani od-
mén pracovnikiim rozpoltovych organizacl.

(#) Vyjimky, popiipad# odchylky z ustanoveni
vvhlaSky uvedené v piedchézejicim odstavei pod
& 1 pozbyvajl platnosti. Niroky a povinnosti podle
uvedené vyhldsky vzniklé do 31. proslnce 1975 se
v3ak posuzujf podle ni.

§ 41

Tato vyhldSka nabyvéd U&innosti dnem 1. ledna
1976.

Minisir:

Siancel v. r.

14) § 123 zakonfku prdce (dplné zn&n{ & 55/1975 Sh.) a usnesen! IV. v¥eodborového sjezdu o zévodnich vfbo-
rech zékladnich organizaci ROH se zménami & doplitky provedenymi usnesenim celos:dtni v8eodborové kone

ference z roku 1965 (pifloha k zékoniku prace).
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158
VYHLASKA

pfedsedy Stétni banky feskoslovenské

ze dne 28. listopadu 1973

o poskytovani dvérd

Predseda Statn{ banky Ceskoslovenské stanovi
podle § 7 odst. 5 pism. a) zdkona & 144/1970 Sb.,
o Statn{ bance ¢eskoslovenské:

L 4

CAST PRVN!

VSEOBECNA USTANOVENI
§1 ;

Statn{ banka Seskoslovensk4 (d4le jen , banka“)
organizuje a provadi udvérovou C&innost v souladu
se stdtnim plédnem rozvoje ndrodnfho hospodafstvi
a m&novym pldnem Ceskoslovenské socialistické re-
publiky tak, aby pomoci tvéru aktivné napoméahala
k realizaci zdmérl a cill stdtnf hospodai'ské politi-
ky a k upeviiovani ménové stability. Spolu s organi-
zacem! a jim nadrizenymi orgdny kontroluje, zda

Gveér prispiva k zabezpecleni celospoletenskych z4-

jma.

§ 2

(1) Tato vyhlaska upravuje poskytovan! avérd
stdtnfm hospodafskym organizacim, organizacim
zahrani¢niho obchodu, druZstevnim organizacim,
koncernovym podniktim (koncernovym tG&elovym
organizacim) a mezindrodnim hospoda&fskym orga-
nizacim, majicim sfdlo na dzemi Ceskoslovenské
socialistické republiky!) (dale jen ,organizace“).

(2) Cast prvni, tfetf a &tvrtd této vyhlasky se
vztahuje téZ na ndrodn{ vybory, pen&Znl dstavy,
hospodéarska zafrizen! spoleCenskych organizacl a
prispévkové organizace.

: §3

(1) Zasadn! otdzky poskytovdn! dv&r, formy
spoluprdce a rozsah odpov&dnosti pit zaji§tovant
efektivniho vyuZiv4n! dvéru projednédvé banka s or-
gany hospodarského Fizenf; tyto organy* jsou po-
vinny spoluptisobit k efektivnimu vyuZivdni dvérd
a vytvaret k tomuto cili ve své F{dicf ¢innostl{ po-
tfebné predpoklady.

(2) Organizace jsou povinny pouZfvat dv&ry
v souladu s platnymi prédvnim{ pfedpisy a stanove-

1) § 389a hospodarského zakoniku.
%) Zakon o narodohospoddfském pldnovanl.

!

nym!{ podminkami Gv&rovdn{ a upozoriiovat banku
na kaZdou zménu v Gv&rovanych objektech. organy
hospodarského Fizen! a organizace spolupracuijt
s bankou pfi prové&fovén! zajist&n{ dvé&ru a odstra-
fiovan{ zfisté€nych nedostatki.

§ 4

(1) Banka poskytuje dvdry v souladu s mé&no-
vgm planem Ceskoslovenské socialistické republiky
(déle jen ,m&novy plan®), schvalenym vladou Ces-
koslovenské socialistické republiky.

(%) Organizace, orgéany stfedniho &lanku Fizent
a jiné organy, urfené bankou, predklddajf bance
potfebné podklady pro pldnovA&nf dvérd a projed-
navajf s ni své ndvrhy.2)

(3) Po schvalenf m&nového planu vladdou Ces-
koslovenské socialistické republiky provad{ banka
za spolupréce orgént hospodafského Fizenf a pen&2-
nich dstavl jeho rozpis s cilem zabezpelit po linif
banky dkoly a zAmé&ry stdtnfho planu rozvoje nérod-
niho hospodéi'stvi a stdtntho rozpoltu federace i re-
publik v planech organizacf.

Podminky poskytovani fvérd
§5

() Banka poskytujs organizacim dvdry za
pFedpokladu, ¥a & '

a) jde o financovan!{ potf¥eb nezbytnych pro efek-’
tivn{ a hospoddrné plné&nf{ dkold stanovenych
stdtnfm pldnem rozvojs ndrodniho hospodat-
stvl a jeho rozpisem, jakoZ 1 dalSich akold sta-
novenych v hospodaFskych planech,

b) vyuZivajf vlastn{ zdroje a zdroje od nadfize-
nych orgadnd v souladu s platnymi prévnimi
predpisy,

¢) majf vyrovnany finan&ni{ pldn, opfrajic! se
o redlnou tvorbu vlastnich zdrojd a zdroje od
nadfizenych orgénti, jehoZ pfijatelnost z hle-
diska potfeb dv&rovanf banka potvrdila.



Céstka 38

Sbirka zékond & 458/1975

Strana 9958

{?) Banka poskytuje organizacim uvéry { na
%¥&douci prekrafovani planovanych ukold, jakoZ i na
Feseni docasnych odchylek od pldnu organizace.

(°) Banka poskytuje organizacim uvéry aZ po
provéfen! jejich névratnosti a efektivnosti.

(4) Banka poskytuje tGv&ry na ucely stanovené
touto vyhlaSkou a zdsadami vnitfn{ a zahranic¢nf
bankovnf ménové politiky (dédle jen ,zdsady").3)

(5) Ovéry poskytuje banka organizacim, u nich2
vznikla potFeba uvéru, a to”v rozsahu zajistén{
dvérd materidlovymi nebo jinymi tdvérovatelnymi
hodnotami, popf. jinym zplisobem stanovenym touto
vyhlaskou. ¥

(6) Banka je oprdvné&na poZadovat jako jednu
z podminek .dvérovani, aby materidlové hodnoty,
vystavené zvySenému nebezpeci Zivelnich a jingch
$§kod, byly v odpovidajicim rozsahu zajiStény pojis-
t&nim u prisiusné statni pojistovny.

(7) Na poskytnutf{ dvéru nen! pravn! nérok;
banka pred poskytnutim dvéru zvazuje, zda aveér
poskytne a za jakych podminek.

§6
(1) Banka poskytuje organizacim:
a) investi¢ni aveéry,
b) provoznf Gvéry,

c) devizové avéry.

(%) Z dveérd platf organizace bance, pop¥. jinfm
penéZnim ustavim udrok ve vysi stanovené v zé-
sadach.

§7
(1) V pFipadech stanovenych bankou se posky-

tuje dvér na zé&kladé tvérové smlouvy uzavirané
mezi bankou a organizacemi.

(2) Ovérové smlouvy se uzaviraji pisemns.

(3) UOvérova smlouva je uzaviena, dohodnou-li
se banka a organizace o v3ech podmink&ch uvé-
rové smlouvy.

(4) V avérové smlouvé dohodne banka s orga-
nizaci zejména celkovy objem davéru, podminky
pro jeho poskytovani, zplisob a ¢asovy plan jeho
Cerpani a splaceni, popr. zaruky.

(%) V ostatnich pripadech poskytuje banka tvér
podle podminek, které na Z&dost organizace o po-
skytnut! dvéru pisemné sdéll organizaci.

Ovérové sankce a irokové honifikace
8ROt

(1) Za tcelem odstranénf zjisténych nedostatkd
a jejich predchéazeni je banka oprévnéna uplatnit

Gvérové sankce u organizacl, které neplni zdvazné
tkoly a zdvazné limity stdtniho planu rozvoje né-
rodniho hospodéafstvi, porusujf celospoletenské zé&-
jmy, nedodrZuji podminky dvérové smlouvy, pop¥.
pisemné& ozndmené podminky, jako? i v dal§ich p¥f-
padech stanovenych v zasadéch; pritom spolupra-
cuje s jejich nadrizenymi orgény.

(2) vV pfipadech stanovenych v odstavci 1 je
banka oprévnéna:

a) zvysit drokové sazby z Gvérd,

b) poZadovat splacen! tvérd pred lhﬁtou.spla‘t-
nosti, %

¢) vyloucit z dvérovani objekty, které nezajistujl
névratnost Gveéri,

d) omezit objem poskytovanych dvérd,
e) odmitnout poskytovan{ avérd,
f) uplatnit dal${ sankce podle zéasad.

(3) V pripads, Ze névratnost Gvéru z prostFed-
ki dvérované organizace neni predem zarucdena,
poZaduje banka od organizace zaruku nadfizeného
orgdnu za financ¢nf kryti avéru.

(4} Vyjimecn& poskytuje banka dvéry, jejichZ
névratnost z prostrfedkd uav&rovanych organizact
neni pfedem zarucena, se stdtn{ zdrukou poskyto-
vanou podle zvlastnich predpist.

{5) Ke zvysenf zajmu organizaci o zvySovani
efektivnosti a k podpore dalsich cild stanovenych
v z&sad&ch poskytuje banka organizacim trokové

bonifikace za podminek stanovenych v zdsadéch.

CAST DRUHA
OVEROVANI ORGANIZACI
Investicni fivéry
§9
Banka poskytuje organizacim:
a) acelovy investi¢n{ avér,

b} preklenovac! investién{ dvér.

§ 10

(1) UOc&elovy investicni dvEr poskytuje banka
organizacim na porizenf novgch z&kladnich pro-
stfedkl, na rekonstrukce, modernizace, ndstavby a
piistavby dosavadnich zékladnich prostfedkd, na
ndkup zéakladnich prostfedkd a na pfedméty ziska-
né po vyfeSeni tkold planu rozvoje v&dy a techniky
a zalazované do zdkladnich prostfedkt, popf. v§-
jime¢n& 1 na dalsi investice, projektové préce a
dalsi investi¢n{ potfeby.

{?) Na racionaliza¢nf a obdobné efektivn{ in-
vestice a na podnikovou bytovou vystavbu posky-

%) § 4 zakona €. 144/1970 Sb., o Statni bance Ceskoslovenskeé.
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tuje banka tGc¢elovy investitni Gvér \pt‘l» zvfhodn8-
nych dvérovych podminkéch.

§ 11

Uc&elovy investi®nf av&r poskytuje banka orga-
nizacim za prfedpokladu, Ze jsou dodrZeny zdvazné
ﬁ'koly a limity statniho pldnu investién{ vystavby a
jeho rozpisu, prokézdna efektivnost investic?)
splngny podminky pro financovani®) a zaji§t¥na
nédvratnost tohoto uvéru.

§ 12

Bytovym druZstviim poskytuje banka dfelovy
Investi¢ni avér na bytovou vystavbu, popf. na dalsf
potreby, nesta&i-li ¢lenské podily, popf. jiné zdroje
podle zvlaStnich predpisfi, a je-li zajiSt&na névrat-
nost tohoto avéru.

§ 13

Preklenovac! investi¢n{ av&r poskytuje banka
organizacim k preklenutf fasového nesouladu mezl
potrebou a tvorbou zdroji na investice (ve fondu
vystavby, popf. ve fondu drobnych podnikovych
investic) v rdmci kalenddrniho roku, popf. i na
dobu presahujici kalenda¥ni rok, nejdéle v3ak na
dobu dvanéacti mésici ode dne poskytnutf{ dvéru.

Provozni dvéry
§ 14

(1) Banka poskytuje organizacim:

a) uvér na pohleddvky za odbératell v tuzemsku
a v zahranici,

b) tv&r na zdsoby (sezénnf{ a dofasné zésoby a
jiné zasoby),

c) avér na nevyfakturo{zané prdce a dodévky,
d) uvér na zatizenf stavenists,

@) uaveér na sezonni ndklady a ndklady ptistich ob-
dobi,

f) dlouhodoby Gvér na ob&sné prostfedky,

g) tvérové vypomoci.

(2) Jiné provozni Gv&ry poskytuje banka orga-

nizacim v p¥ipadech stanovenych v z&sad&ch, popf.

se souhlasem predsedy banky.

(%) Organizace mohou ziskat provozn{ dv&r, po-

kud nejsou podle platnych prévnich predpisi®) po-

vinny krgt ptislusné potfeby z vlastnich zdrojg,
stalych pasiv, pop¥. jinym zpiisobem.

§ 15

{1) Ov&r na pohleddvky za odbdratelt v tuzem-
sku poskytuje banka organizacim do dne, kdy mé
byt dhrada pohleddvky pripsdna na jejich dlet
v bance. : ;

(2) Oddé&len& od dv&ru na pohledavky za odbé-
ratell v tuzemsku poskytuje banka organizacim
Gv&r na pohleddvky za odbérateli v zahranié¢f.

§ 18

(1) Banka poskytuje organizacim av&r na z4dso-
by (sez6nni a doCasné zdsoby a trvale se obracejict
potFebné zAsoby), pokud jsou potFebné k plnénf
planovanych dkolt a organizace zajiStuje jejich
efektivn{ vyuZivani. Banka poskytuje tento Gvér na
zaplacené zasoby, popf. na zaplaceni dosud neza-
placenych zasob.

(2) Ve vyjime&nych pfipadech banka tuv&ruje
Z4douc! nadpldnové zdsoby se zajiSténym odbytem,
popf. nepotfebné zdsoby po dobu potfebnou k jejich
likvidaci podle likvida¢niho plénu, ktery s nf{ or-
ganizace dohodnou. :

§ 17

(1) Banka poskytuje organizacim div&r na nevy-
fakturované prace a doddvky na pldnovanou mési&-
ni hodnotu praci na dodévkach pro investiénf v§-
stavbu a dlouhodobou udrZbu, popf. hodnotu geo-

_logickych praci; odd&len& poskytuje Gv&r na préce

nezahrnuté do m&si¢ni splatky.

(?) Banka poskytuje organizacim dv&r na se-
zénn{ nédklady a vybrané nédklady ptistich obdobf
uvedené v zdsadach.

(3) Banka poskytuje organizacim dv&r na zaPl-
zen! staveni$§té podle vyvoje zistatkové hodnoty
zalizen! stavenis$td s prihlédnutim k pripadnym
splatkdm investord.

§ 18

Dlouhodoby dv&r na ob&Zné prostfedky posky-
tuje banka organizacfm, pokud jim na trvale se
obracejic{ potfebnéd z4soby, vybrané ndklady pri3-
tich obdobi a zafizen{ stavenist8 neposkytuje dvéry
podle § 16 a 17.

§ 19

(1) Banka poskytuje organizacim k preklenutf
Jejich doCasnych finan&nich potiZf tyto dvérové vy-
pomoci:

4) Vynos & 3 federalniho ministerstva pro technick§ a investidnf{ rozvoj z 11. 3. 1975 o zasaddch hodnocenf

efektivnosti investic.

5) § 11 a 12 vyhladky &. 152/1975 Sh., o financovan{ reprodukce zdkladnich prostfedkf.
%) Smérnice federdlniho ministerstva financf{ o financovan{ ob&%nych prostFedkd reg. v &astce 35/1975 Sh.
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a) Gvér na pohleddvky za odbérateli po I1hité
splatnosti, >

b} platebnf aver,
c) dvér na mzdy,

d) pfekleno{zacl provozni dvéry.

(2) Nejzaz${ lhita pro dvérovan{ pohleddvek
za odbérateli po lh(té, splatnosti se stanovi s pFi-
hlédnutim k vyvoji
hospodafstvi.

(3) Platebnf dvé&r poskytuje banka organizacim
na pfimou Ghradu plateb dodavateliim.

(4) Ovér na mzdy poskytuje banka organiiacim
na vyplatu mezd; Gvér neposkytuje na dati ze mzdy
a na podily na hospodérskych vysledcich.

(%) Preklenovaci provozn{ dvéry poskytuje ban-
ka organizacim na preklenutf ¢asového nesouladu
v plénované tvorbé& zdroji ve fondech pouZitelnych
na Kkryti provoznich potieb, popf. p¥l pFechodném
nedodrzovani planovanych dotaci do t&chto fondd,
pokud se nedostatek zdroji odstranf nejpozdé&ji do
konce roku, ve kterém byl tento Gvér poskytnut.

§ 20

P¥i poskytovan! provoznich tvérd banka po-
uZivé zejména téchto metod:

a) uvérovan{ podle stavu na prostych tvérovyeh
Gcétech,

b) dvérovani podle obratu na zvlaStnich tvéro-
vych 0ctech,

c) kontokorentniho Gvé&rovéni.

Devizové fivéry
§ 21

Na dovoz stroji a zafizenf pro investiZni v¢-
stavbu, popf. na dalsi potFeby poskytuje banka or-
ganizacim devizovy preklenovaci dvér, pokud jim
nebylo uvolné&no okamZité pouZitelné devizové krytf
a pouZit{ dodavatelského. zahraniénfho davéru je
méné vyhodné nez devizovy preklenovac!{ Gvér.

Ovérevani koncernil, kencernovych podniki
& koncernovfeh ti¢elovfch organizael

§ 22

(1) Banka poskytuje uvéry na centralizovan®
zaiSténé potfeby a Cinnosti pffmo koncernu; kon-
cernovym podnikiim a koncernovym tc¢elovym or-
ganizacim poskytuje banka avéry na potfeby a
¢innosti, pfi jejichZ zajiStov&ni vystupujl v souladu
se statutem koncernu vlastnim jménem.

platebnf situace v né&rodnim-

() Ovérovéan! koncernid, koncernovych podni-
kit a koncernovych acelovych organizaci dohodne
banka s koncernem. §

CAST TRET!

OVEROVANI HOSPODARSKYCH ZARIZENI
SPOLECENSKYCH ORGANIZACI, PRISPEVKOVYCH
ORGANIZACI, NARODNICH VYBORU
A PENEZNICH USTAVU

§ 23

Pro poskytovanf dvérd hospodédiskym zaf{ze- -
nim spoleCenskych organizaci a prispévkovym or-
ganizacim plati ustanoveni ¢asti druhé primérend.

§ 24

Banka poskytuje nérodnim vyborim uav&r na
stavby akce Z.

§ 25

(1) Banka poskytuje dvéry penézZnim dstavim
v souladu se schvalenym meénovym planem.

(2) Podminky poskytovani avérd a druhy dvé-
rid stanovi banka po projednadnf s prisluSnym pe-
néznim dstavem.

(3) Banka poskytuje devizovym bankdm dvé&ry
na kryti potfeby finanénich prostifedkd, vyplyvajlel
z poskytovdni dvérd organizacim na pohleddvky
v zahranic¢i, popF. na dalSi provozni potfeby.

CAST QTVRTA
USTANOVENI SPOLECNA A ZAVERECNA
; o8 28

(1) Ustanoven! o poskytovani dvérd bankou
plati obdobn& pro poskytovani Gvérdt organizacim
jinymi pené&Znimi- dstavy, organizacemi nebo orgé-
ny, pokud jsou k poskytovani uavérl podle plat-
nych prévnich pfedpisd nebo na zdkladé pové&rent
banky oprdvnény, a to v rozsahu, stanoveném jim
bankou.

(2) Pl poskytovan{ dv&rll organizacim vyrob-
niho, spotfebniho a bytového druZstevnictvi z druZ-
stevnich centrdlnich fondd k tomuto acelu zfize-
nych’} se postupuje podle podminek, stanovenych
druZstevnimi svazy a dohednutych s bankou.

897

Vyjimky z této vyhlasky, zejména pokud jde
o mezindrodn! hospodé&iské organizace, povoluje
predseda banky.

= \
7] Fondy dlouhodobého tvéru ve vyrobnim druZstevnictvi, sdruZen§ch prostFedkd bytovych druzstev a vzé-

jemného financovdni rozvoje ve spotfebnim druZstevaictvi.
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§ 28

(1) Zru$uje se vyhladka generdlnfho Feditels
statni banky eskoslovenské & 105/1966 Sb., o Gva-
rovan{ socialistickych organizac{ a drokovych saz-
béch.

(2) Pokud byly podle zruSované vyhlasky povo-
leny vyjimky a budou podle pfisluSnych ustanovent

této vyhldSky podminky pro jejich pfizndnf i na-
déle, je nutno o jejich povolen! poZadat nejpozdajt
do 30. ¢ervna 1978, jinak k tomuto dni pozbyvajf
platnosti.

§ 29

Tato vyhld3ka nabyv4 G¢innostl dnem 1. ledna
1978.

Pfedseda

Statn{ banky &eskoslovenska:

Ing. Potéd v. r.
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159
VYHLASKA

federsiniho ministerstva zemédalstvi a vyZivy

ze dne 30. prosince 1975

o spoluprdei v zemeédeélstvi a jejich forméch

Federdln! ministerstvo zemé&deélstvi a vyZivy
stanovi podle § 97 odst. 1 zdkona ¢&. 122/1975 Sb.,
o zeméds&lském druZstevnictvi, v dohodé 8 federél-
nim ministerstvem financf a St&tnf arbitrdZf Cesko-
slovenské socialistické republiky:

Oveodnf ustanovent

§1

Tato vyhld3ka upravuje néleZitosti smluv o spe-
lupraci v zemédé&lstvi, postup jejich zpracovén{ a
schvalovdni, podminky, za nichZ mohou byt zmé-
n&ny -nebo zruSeny; stanovi orgdny kooperacnich
sdruZzen! a spole¢nych zemédélskych podnikid a
zplisob jejich zFizovéni, jejich plisobnost a vztahy
mezi nimi a postup pri sluCovéni spoletnych ze-
médélskych podniki.

g 2

Spoluprdce v zemé&délstvi se uskuteéiiuje na
zékladé pisemné smlouvy uzaviené v souladu s ce-
lospolecenskymi potfebami a se z&sadami zemé&-
d&lské politiky a politiky vyZivy lidu Ceskosloven-
ské socialistické republiky, a to bud formou, pii
nfZ nevznikd nové organizace (koopera¢ni sdruZe-
ni) nebo formou, p¥i niZ se zfizuje nové organizace
(spole¢ny zemé&deélsky podnik]).

Cast I
Kooperaé¢ni sdruZent

" $mlouva o spelupréaci, pfi niZ nevzniké
novad organizace

§ 3

Smlouvou o spolupréci, p¥l niZ nevznikd nova
organizace (d&le jen ,smlouva o spolupréci®), se
zavazuji druZstva mezi sebou, popfipad® i s dalgimi.
socialistickymi organizacemi, Ze k dosaZeni efek-
tivnéjSich vysledkd hospodafeni budou spolecng
planovat a zajiStovat dohodnutou ¢innost na tse-~
cich zem&deélské vyroby a k tomu dcelu spoji cast
svfch finan¢nich nebo materidlovych prostfedkd
i pracovnich sil, popfipadé Ze s{ budou v rdmci do-

hodnuté ¢&innosti poskytovat vy¢robky, préce a
sluzby. B

g 4
(1) Smlouva o spolupraci mus! obsahovat:

a) nazvy ‘a sidla viech Clenskych organizaci ko-
opera¢niho sdruZenf;

b

¢} ustanoven! o orgdnech kooperalniho sdruZenf
a jeho Fizen! (o koopera&ni radé, o provozo-
vateli, pop¥ipad& o dalsfch orgénech, o vztaz{oh
mezi orgadny apod.), popfipadd ustanoven{
o zplsobu Fizeni koopera¢niho sdruZenf a o za-
bezpeleni provozu spole¢né ¢innosti, neni-1i se
zfetelem na prfedmé&t a rozsah' této &innostf
nutné zfizovat kooperadn! radu, popripadé pro-
vozovatele;

pifedmét spolupréce;

—

ustanoven! o zpisobu plénovén! &innosti ko-
operacniho sdruZenf a o koordinaci hespodéaf-
skych planl ¢&lenskych organizac! s hospodéf-
skymi plany kooperacdniho sdruZenf;

d

(-

e) tpravu ulasti ¢lenskych organizac! na spoled-
né ¢innosti, zejména

— ustanoven! o poskytnut{ &lenského podilu
formou financénich, popripad& materiélo-
vych prostfedkd,

— fGpravu materidlové a finanén! dcasti &len-
skych organizac!{ p¥l provadén! spoletné -
¢innosti,

— ustanoven{ o tom, zda majetek, Kktery
vznikne pii spole¢né &innosti kooperatni-
ho sdruZenf, je ve vlastnictvi (sprévé) jed-
notlivgch c¢lenskych organizac!f nebo ve
spoluvlastnictvi ¢lenskych organizaci, po-
piipadé& stdtu, je-li &lenem kooperatniho
sdruZenf statnf organizace,

— fGpravu rozvrhovdn{ nédkladd a vynosQ,
popfipadé zisku ze spolefné cinnosti mezi
tlenské organizace, véetn& ustanovenf o z¥i-
zeni fondu vystavby pro potieby koopera&-
niho sdruZeni, popi{pad& dalsich jeho dce-
lovych fondi;

f) ustanoveni o zajisténf dohodnuté spolupréce
potfebnym poétem pracovnikdl, o Gpravé pra-
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covnich podminek &lend, popfipadd pracovniki
tlenskych organizacf, pov&fenych pracemi na
aseku spolecné <&innosti (zejména jednotné
pracovni doby, pracovnich reZimt) a zpasobd
jejich odménovant za praci;

g) ustanoveni o zadsaddch majetkového vyporadan(
pfi zaniku c¢lenstvi v kooperatnim sdruZent
(8§ 7) a pri zédniku smlouvy (§ 8);

h) ustanoveni o zplsobu kontroly pln&nf smlouvy

¢lenskymi organizacemi;

1) ustanoveni o dasledcich poruSenf povinnosti
¢lenskou organizaci a zptisobech jeji realizacs;

zmocnéni ¢lenskych organizaci pro provozova-
tele (8§ 13) v pripadech, kdy ke splnéni smlou-
vy 0 spolupréci jsou nutné pradvnf tkony viech
¢lenskych organizaci; pro tyto pfipady musf
smlouva stanovit, jakym zpltisobem jsou ¢lenské
organizace z téchto ukond oprdvn&ny a zavé-
Zan: g

I

t2] Smlouva vznikne, do8lo-1i mezi zucastnény-
mi organizacemi k dohod& o ndleZitostech uveds-
nych v odstavci 1.

(3) Kroms# t&chto podstatngch ndleZitosti uve-
denych v odstavci 1 smlouva mtZe obsahovat dals{
ustanoveni (zejména o druzich a zplsobu zpraco-
vani a schvalovani vnitfnich pravidel koopera&niho
sdruzeni, o zmocnéni kooperacni rady k dalSimu
prohlubovani a roz§ifovani acelné spolupréce, o po-
skytovani prispévkl ¢lenskymi organizacemi k roz-
voji spoletné cinnosti apod.).

§ 5
Smlouva o spolupréci se uzavird zpravidla na
neurcitou dobu. ‘

§ 8

(Y) K uzavien! smlouvy druZstvem je tieba
souhlasu ¢lenské schiize (sboru zdstupcli).

() K platnosti smlouvy je tFeba schvélenf
okresni zemé&dé&lské sprdavy. Zucastni-li se na
smlouvé organizace se sidlem ve dvou nebo vice
okresech, vyzZaduje se k platnosti smlouvy jejf
schvdaleni krajskou zemé&dé&lskou sprdvou. V pfipa-
d& Ze c¢lenské organizace zucastn&né na smlouvd
maji sidla ve dvou, popfipadé vice krajich, je tFeba
k platnosti smlouvy schvéleni té krajské zem&dé&l-
ské sprévy, v jejimZ obvodu mé& sidla prevazné
¢4st ¢lenskych organizaci.

() Zucastni-li se na smlouvé téZ statni orga-
nizace, musi byt organu schvalujicimu smlouvu pfe-
dem prokéazéno, Ze s ualasti této organizace na
smlouvé vyslovil souhlas ji nadfizeny orgén.

(4) Sdruzuji-li ¢lenské organizace formou &len-
skych podild finanén{ prost¥edky, je t¥eba orgdnu
schvalujicimu smlouvu (odstavce 2 a 3) predloZit
pred jejim schvdlenim souhlas ke sdruZeni t&chto

pijstl‘edku pobotkou Stdtn{ banky Ceskoslovenské®
podle sfdla schvalujiciho orgénu.

§ 7

(1) Ke zm#&n& smlouvy je tfeba souhlasu viech
&lenskych organizacy; ustanovenf § 8 platf{ obdobn&.

(%) Pristoupi-li novd organizace se souhlasem
vBech dosavadnich ¢&lenit koopera&niho sdruZenf,
aniZ by doSlo k jiné zmé&né& smlouvy, nepostupuje
sg podle § 6 odst. 2.

§ 8

{1} Clensk& organizace miZe vypov&dst jen
smlouvu uzavienou na neurcitou dobu.

(%} Vypovédni lhiita je jednoro¢nf k 1. lednu
nédsledujiciho roku, nebyla-li ve smlouv& o spolu-
pracl smluvena.lhiita delsi.

(%) Clensk& organizace miiZe byt z kooperad-
niho sdruZeni vylou€ena, neplni-li soustavné povin-
nosti vyplyvajici ze smlouvy o spolupréci. O vylou-
¢eni rozhoduje kooperaénf{ rada (§ 12) po schvélent
prisludnou zeméd&lskou sprdvou (§ 6 odst. 2j.
K platnosti takového usneseni kooperacni rady se
vyZaduje souhlas v3ech jejich €¢lenl s tim, Ze z4-
stupce vylu€ované organizace v koopera&n{ radé
nehlasuje.

{4) Rozhodnutim piislu$né zemé&délské sprévy
miZe byt, vyZaduje-li to spoledensky zédjem, zru-
eno Clenstvi nékteré z organizaci kooperactniho
sdruZeni; je-1i takovou organizac{ statnf organizacs,
rozhodnuti mtZe byt vydédno jen po predchozim
vyjadten{ nadfizeného orgénu této organizace.

(°) Organizace, jejiz ¢lenstvi v Kooperacnim
sdruZen! zaniklo, ma prdvo poZadovat, aby s nf bylo
provedeno majetkové vypofdddni do 6 mésicl po
zdniku C&lenstvi:

{8) Navrh na majetkové vypofadani s organi-
zact, jejiZz &lenstvi v kooperacnim sdruZeni zaniklo
podle odstavce 1 aZ 4, zpracuje provozovatel (§ 13)
a pfedloZ! jef ke schvéleni kooperadni rad&.

8§ 9
(1) Smlouva o spolupréci zanika:

a) dohodnou-li se na tom v3echny &lenské orga-
nizace a vyslovi-li souhlas ‘s touto dohodou
pfisludnéd zem&d&lska sprédva, nebo

b) rozhodnutim pFislusné zemeédslské spravy
o zru$eni této smlouvy, neni-li dalsi Cinnost
kooperatniho sdruZeni spoledensky ucelnd.

(2) Ma-1i zaniknout smlouva o spolupréci podle
odstavce 1 a mezi ¢lenskymi organizacemi je i stat-
ni{ organizace, postupuje se podle § 8 odst. 4.

(3) P#¥i zaniku smlouvy podle odstavce 1 pro-
vede s8 mezl Clenskym! organizacem! majetkové
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vyporadani. Néroky Clenskych organizacf pii z4-
niku koopera¢niho sdruZeni se uspokojf podle vy3e
jejich &lenskych podild, popiipadé podle jinych zé-
sad dohodnutych &¢lenskymi organizacemi ve smlou-
vé [§ 4 odst. 1 pfsm. g)]. Ndvrh majetkového vy-
porédant pit zéniku smlouvy zpracuje provozovatel
a schvaluje jej kooperacnf rada.

§ 10

(1) Clenské organizace majf tato préva:

a) vysilat svého z&stupce do kooperalni rady a
jeho prostfednictvim se GcCastnit na fizenf spo-
le¢né c¢innosti;

b) ddastnit se na spoletné &innosti v rozsahu sta-

noveném ve smlouve;

—

@) udastnit se — prostrednictvim svého zastupcé
— v kooperaéni rad& schvalovani ndvrhi pla-
nl kooperacéniho sdruzenf;

d) podilet se na vysledcich spoletné cinnosti a
uskuteciiovat dodavky a odbér v§robki, pract
a sluZeb, a to v rozsahu stanoveném ve smlouvé
a podilet se i na hodnocenf vysledkd této ¢in-

nosti;

8) daléi prava, kterd vyplyvajf z této vyhlasky, ze
smlouvy a z usneseni kooperac¢ni rady.

—

(2) Clenské organizace maji tyto povinnosti:

a) sloZit véas a zplisobem dohodnutym ve smlouvé
¢lensky podil a v rdamci této povinnosti popfi-
padé soustfedit u provozovatele své materia-
lové prostiedky k obstardvadni spoletné Cin-
nosti;

b) schvéleny pldan kooperacniho sdruZeni pouZivat
jako zdvazny podklad pro zpracovédni svého
vlastniho vyrobné financ¢niho pléanu;

¢) poskytovat pro spoleCnou <&innost vyrobky,
préce a sluZby stanovené smlouvou a v prova-
décich hospodafskych pldnech kooperacniho
sdruZenti;

d

.

prispivat pomérné podle rozsahu ucasti na spo-
leéné d¢innosti k thradé nédkladi s ni spoje-
nych a ve stejném rozsahu se téZz podilet na
Ghrad& pfipadnych ztrat vzniklych v bé&Znémy
roce z provozu této cinnosti a vykazovanych
v ro¢ni ucetni uzavérce;

e) sjednat se svymi ¢leny, popfipadé pracovniky
podminky k vykonu praci nutnych ke splnéni
spolecné ¢innosti s tim, Ze po dobu pracovni
¢innosti v kooperaénim sdruZeni jsou &lenové
druZstva, popfripadé& pracovnici uvolnéni z pra-

covnich zédvazki k vysilajici ¢lenské organizaci; -

jejich ostatni prdva a povinnosti vyplyvajici
z Clenského nebo pracovniho vztahu k ¢lenské
organizaci ziistavaji nedotcéena;

Ij dal3f povinnosti, které vyplyvaji z této vyhlas-
ky, ze smlouvy a z usnesen{ kooperacni rady.

Sbirka z&kond & 459/1975

Organy kooperatnihe sdruzent
- § 11

Se zfetelem na piedmét a rozsah spoletné &in-
nost! a pocet ¢lenskych organizac!{ v kooperatnim
sdruZenf se zpravidla ustavuje kooperani rada a
provozovatel, popiipadé dalsf orgdny, zejména re-
vizni komise. Pokud ve-smlouvé o spolupraci se
tlenské organizace o zfizeni t&chto orgdnt dohod-
nou, platf pro jejich ustaveni, sloZeni, zplsob jed-
nani a rozhodovénf{ dalsi ustanoveni této ¢éasti vy-
hlasky.

§ 12
Kooperaéni rada

(}} Kooperatni rada je nejvy$§im organem
tlenskych organizaci kooperatniho sdruZeni, ktery
Fidi dohodnutou spole¢nou ¢&innost; rozhoduje
v nejzdvaznéjSich vécech tykajicich se kooperad-
ntho sdruZeni. Kooperafpi rad® piislusi zejména:

a) jednat a rozhodovat o koncepci rozvoje koope-
ratniho sdruZeni v souladu s prohlubujicim se
procesem specializace a koncentrace zemé&dél-
ské vyroby v ¢lenskych organizacich;

b) schvalovat ndvrhy hospodarskych pland ko-

cperacniho sdruZeni, popripadé jejich zmény;

e

¢) stanovit jednotny zpdsob odméilovadni a celo-
ro¢né uvolnénym vedoucim pracovnikim funké-
ni platy a ro¢ni prémie;

d

s

schvalovat udetni uzdvérku spoleCné c¢innosti
za b&Zny rok sestavenou provozovatelem,;

e) schvalovat névrhy na rozdéleni{ ndakladd, vg-
nostd a zisku ¢lenskym organizacim, jakoZ i né-
vrhy na thradu ztrat vzniklych v b&zném roce
z provozu spole¢né cinnosti; p¥i schvalovéanf
navrhu na rozdéleni nakladd a vynosl z ¢in-
nosti kooperadniho sdruZeni p¥ihliZi téz k pra-
covni Gcasti &lend (pracovnik() uvolnéngch
¢lenskymi organizacemi pro spolefnou ¢innost;

1) schvalovat vnitrokooperacn! pravidla (jednact
Fad, provozni rad apod.);

schvalovat bezodkladn& ndvrh na majetkové
vypofddéani s organizaci, jejiZ Clenstvi v ko-
operanim sdruzeni zaniklo (§ 8};

]

=3

stanovit — v souladu se smlouvou — zptisob
postihu jednotlivé Clenské organizace za poru-
Seni povinnost! a zdvazkd vyplyvajicich pro ni
ze smlouvy;

1) rozhodovat o vylouCenf
z kooperacniho sdruZeni.

¢lenské organizace

Opatieni koopera¢ni rady podle pismene c) a 1)
jsou platna, vyslovi-li s nimi souhlas prislusna ze-
médeé&lska sprava.

+(?) Za ¢lena koopera¢n! rady uréuje kaZdé
tlenskéa organizace zastupce (zpravidla svého pied-
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sedu, poplipad® Feditele) a soufasn& s nim jeho
nahradnika, ktery mé& stejnd préva a povinnosti.
V ¢&ele kooperacni rady je predseda, kterého ze
svého stfedu voli zastupci ¢lenskych organizaci na
dobu dohadnutou ve smlouvé. :

(*) Schtzi kooperacni rady svoldva predseda,
ktery Fidi téZ jeji jedndni. Kooperacni rada se
schdzi podle potfeby, nejméné vSak jednou za dva
mesice. Predseda je povinen svolat. neprodlend
schiizi kooperacni rady, pozdadé-li o to alespoii jedna
tfetina c¢lend rady nebo prislu¥nd zemé&d&lsk4
sprdva (§ 6 odst. 2).

(4) K platnému usneseni kooperatni rady je
tfeba jednomysiného rozhodnuti v3ech jejich ¢le-
nid, pokud tato vyhldSka, smlouva o spolupréci, po-
pfipadé jednaci Fad kooperacn! rady nestanovi
jinak. Usneseni koopera¢ni rady, kterd jsou v roz-
poru s pravnimi pfedpisy, popfipad® se smlouvou
0 spolupréci, jsou neplatna.

(%) Usneseni koopera¢hi rady jsou zdvazna pro-

. viechny ¢lenské organizace {1 orgdny koopera&niho

sdruzeni.

(6) O jednani koopera¢n{ rady se pofFizuj! z4-
znamy s presnym znénim prijatého usnesenf; zapis
obdrzi kazdé ¢lenskd organizace a prislusnd zem¥-
délskda sprava (§ 6 odst. 2).

(7) Kooperacni rada miize k plngni svych ukold
zFizovat své pomocné organy.

§ 13
Provozovatel

(1) Pro zabezpecCeni provozu spoletné &innosti
tlenské organizace ustavuji ve smlouvé o spolupréaci
zpravidla jednu z nich jako provozovatele. Bylo-1i
ve smlouvé dohodnuto provozovéni dvou i vice spo-
leCnych c¢innosti, které spolu provozné& a mistnd
piimo nesouviseji, mohou byt ve smlouvé ustaveni

dva nebo vice provozovatellt k obstardvani t&chto

tinnosti. Jednotlivi provozovatelé plni prdva a po-
vinnosti provozovatele samostatné a oddélené; tim
nejsou dotcena jejich prdva a povinnosti jako ¢len-
skych organizaci.

|4} Provozovatel ma pravo poZadovat od ostat-
nich ¢lenskych organizaci plnéni zdvazkl prevza-
tgch smlouvou o spolupréci, zejména v€asné po-
skytnuti ¢lenskych podild, jakoZ 1 zajiSténf pra-
covni uacasti druZstevnikl, popfipad® pracovnikl
Clenskych organizaci na spole¢né Cinnosti a pro-
v&d&t operativni opatfeni pro plnéni schvélenych
hospodéafskych plani kooperaéniho sdruZenf.

(3) Provozovatel mé tyto povinnosti:

a) vypracovat navrhy hospodarskych plant ko-
operac¢niho sdruZenf a predklddat je ke schvé-
leni kooperaéni rad®; p¥i zpracovani né&vrhfl
je povinen vychazet z kol strfedn&dobych a

provadécich statnfch pldnQ rozepsanych pii-
sluSnym nadfizenym orgdnem na c&lenské or-
ganizace koopera&niho sdruZenf; s

b

—

predklddat koopera¢n{ rad& ke schvéleni ndvrh
jednotného zplsobu odménovan{ ¢lent druz-
stev, popfipadé pracovnikd wuvolnénych pro
praci v kooperatnim sdruzenf pfi uplatn&ni cae-
lostatnich sbornikd norem a normativll spo-
tfeby ¢asu, kvalifika¢nich katalogli a tarifd
pro odmé&rovani nepresahujicich droveil tarif-
nich sazeb platnych pri zavAdéni raciondlnich
zplsobli odmé&iiovani; :

¢) oddé&len8 evidovat a spravovat zdkladn!{ pro-
stfedky urCené pro obstardvan{ spoletné &in-

nosti:

d) pouZivat prostfedky uvedené v pism. ¢} pro
Gcely koopera¢niho sdruZeni na zdklad& planu
¢asového pouZiti stroji schvéaleného, pro kazdy

rok kooperaéni radou;

obstardvat spoleC¢nou c¢innost, vést tuto ¢&in-
nost oddélend fyzicky a ucetnd od vlastniho
provozu, provadé&t jeji vyactovani a plredkladat
kooperacéni rad& ke schvdleni navrhy roc¢nf
Gcetni uzdvdrky spoledné &innosti;

e)

f) sjedndvat zdkonné, popfipadd8 dobrovoiné po-
jisténi souvisejict se spolecnou &innosti koope-
racniho sdruZeni:

zFidit a provozovat pro potfeby koopera&niho
sdruZeni fond vystavby, jehoZ zdrojem budou
odpisy ze spoletn& pouZivanych =zakladnich
prostfedkd, zlstatkovd hodnota vyrazenych
zdkladnich prostfedkd pouZivanych v ramci
spolupréce, vlastni zdroje, jakoZ i pfisp&vky od
¢lenskych organizaci a dotace a subvence ze
stdtniho rozpod&tu, popfipad& zfidit-dalSi Gce-
lové fondy v dohod& s ministerstvem financf
republiky;

g)

h

—

predkléddat vCas koopera¢nf rad®& ndvrh majet-
kového vypofddan{ s organizaci, jejiz ¢lenstvi
v kooperac¢nim sdruZeni zaniklo (§ 8);

1) dodrZovat usnesenf kooperacnf rady.

§ 14
Revizni komiss

(1) Je-lt podle smlouvy o-spoluprdct vykona-
vdno v kooperatnim sdruZeni vice &innost{, které
spolu provozné& anebo mistn& pfimo nesouviseji, po-
pifpad# je-1i ¢innost sdruZenf zna¢né& rozsahld, miZe
kooperadni rada zFidit ke kontrole veSkeré ¢innosti
koopera&niho sdruZenf revizni komisi. Koopera&nf
rada volf ¢leny revizn{ komise a stanovi jejich
pocet.

(2) Za ¢leny revizni komise mohou byt voleni
tlenové, popfipad# pracovnick clenskgch organiza-
ci, pokud nejsou ¢leny kooperacni rady.
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Spoletné zemédélské podniky
; § /15
Ukoly spoletnych zemédélskych podnikii

(1) V souladu s potFebami daliho rozvoje zemég-
délske velkovyroby, zejména na usecich vyroby va-
jec, jatecné dribeze a jateCnych prasat, chovu a
vykrmu skotu a na dalSich usecich ZivociSné vy-
roby, zpracovani krmnych odpadii a vyroby krmiv,
specializovanych vyrob a sluZzeb v rostlinné a Zi-
vocisné vyrobeé, budovani, uadrzby a spravy melio-
racnich zarizeni, zemeédélského stavebnictvi, r\lohou
druZstva mezi sebou, popFipadé i s dalSimi socia-
listickymi organizacemi uzavirat pisemné smlouvy
o zPizeni spolecnych zemédélskych podnikil (dale
jen’,smlouva“).

(*) Spoletny zemeédglsky podnik (ddle jen
,bodnik“] je povinen Fadn& hospodatit jak v za-
jmu spoleCnosti, tak i v zdjmu cClenskych organi-
zacl.

§ 16

NaleZitosti smlouvy o ztfizeni podniku

(1) Smlouva musi obsahovat:
@) nazev a sidlo podniku;

b) nédzvy a sidla vSech druZstev, popfipad& dal-
Sich - socialistickych organizaci uzavirajicich
smlouvu;

c) predmét ¢innosti podniku;

d) ustanoveni o orgdanech podniku;

e] ustanoveni o zabezpeceni ¢innosti podniku do-
davkami vyrobkii, praci a sluZzeb C¢lenskych
organizaci;

f) ustanoveni o vy$i a zplisobu poskytovani Clen-
skych podili, arok@t z nich — pokud § 32 ne-
stanovi jinak — a o ucelu a rozsahu jejich po-
uziti;

g) ustanoveni o zabezpeceni pracovnich sil
¢innost podniku;

pro

h) ustanoveni o zéasaddch rozdélovdani hospodaf-
skych vysledkii mezi ¢lenskymi organizacemi a
o zplsobu uhrady pripadné ztraty vzniklé
z b&Zného provozu podniku;

=
s

ustanoveni o zpGsobu majetkového vyporadani
v piipadé zdniku c¢lenstvi v podniku;

ustanoveni o diisledcich poru$eni smluvnich
povinnosti a zplisob jejich realizace. .

o—
—

{2) Smlouva vznikne, doslo-li mezi ¢lenskymi
organizacemi k dohodé& o vSech naleZitostech uve-
denych v odstavci 1.

(%) Kromé t&chto podstatnych nalezitosti miize
smlouva obsahovat dal3i ustanoveni (o vnitini or-
ganizacj apod.).

§ 17

Clenské organizace, pokud nejsou rozpo&tovy-
mi a prispévkovymi organizacemi, mohou podniku
poskytovat plijéky a prispévky ve shodé s pfedmé-
tem jeho ¢innosti.

§ 18
Schvalovaci Fizeni

('} PFi pFipravé smlouvy poskytuje prislusna
zemedeélska sprava zucCastnénym organizacim ucin-
nou pomoc. O acasti druzstva na smlouvé rozhoduje
¢lenska schiize (sbor zastupcii).

(2) K uzavieni smlouvy se vyZaduje predchozi
souhlas okresni zemé&délské spravy dany po projed-
ndni s okresnim narodnim vyborem. Zucastni-li se
na uzavieni smlouvy organizace se sidlem ve dvou
nebo vice okresech, predchozi souhlas dava krajska
zemeédélskd sprava, v jejimz obvodu bude sidlo
podniku, po projednani s krajskym narodnim vybo-
rem. Uzavira-li smlouvu téZ statni socialisticka or-
ganizace, musi byt schvalujicimu orgdnu predem
prokdzan souhlas bezprostiedné nadrizeného orga-
nu této organizace. ‘

(3) Ma-li podle uzavirané smlouvy dojit ke
sdruZeni financnich prostfedki, musi byt ve schva-
lovacim Tizeni vZdy predloZen pfisluSnému minis-
terstvu zemédélstvi a vyZivy republiky souhlas pri-
slusné pobocCky Statni banky ¢&eskoslovenskeé.

() K platnosti uzavirené smlouvy se vyzaduje,
aby ji schvdlilo ministerstvo zemedélstvi a vyzivy
republiky.

§ 19
- Vznik podniku

Podnik vznikd zdpisem do podnikového rejst¥i-
ku; od toho dne mfiZze podnik nabyvat prav a za-
vazovat se.

§ 20
Slouteni podniki

() Dva nebo vice podnikii se stejnym nebo
i rozdilnym zameéfenim svych cinnosti se mohou
dohodnout na slou€eni v jeden podnik. Ustanoveni
prve veéty § 18 odst. 1 plati zde obdobné.

(%) PFi slu¢ovani podnik& se bud ze dvou nebo
vice podnikii ustavuje novy podnik, nebo jeden, po-
pripadé vice podnikéi vplyvd do jednoho ze sluco-
vanych podnik.

(3) K platnosti smlouvy o slouceni podnikil je
tfeba jejiho schvdleni ministerstvem zemédeélstvi a
vyzivy republiky.

(1) Podniky slutované do nového podniku za-
nikaji bez likvidace dnem zdpisu nového podniku

“do podnikového rejstfiku. Podniky, které vplyvaji
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do jednoho ze sluCovanych podnikii, zanikaji bez
likvidace dnem zépisu jejich zéniku do podniko-
vého rejstiiku.

(®) Na novy. podnik, popiipadé na podnik, do
kterého vplynou jiné podniky, piechazeji dnem
stanovenym v odstavci 4 prdva a zavazky, jakoZ
i veskery majetek zaniklych podniki.

Prava a povinndsti ¢lenskyeh
organizacivpod'niku

§ 21
* (!} Clenské organizace maji tato prava:
a) vysilat zastupce do shoru zastupcii;

b} zucastnit se Cinnosti podniku v rozsahu stano-
veném smlouvou; 2

¢) podilet se na odbéru vyrobki, praci a sluzeb
v rozsahu stanoveném smlouvou;

na urok z Clenského podilu a pajcek, pokud
§ 32 nestanovi jinak;

o

e) podilet se na rozdélovani zisku podniku;

f) zadat revizni komisi o proSetfeni zdvad v ¢in-
nosti podniku;

g] vystoupit z podniku.
{2) Clenské organizace maji tyto povinnosti:

a} plnit zdvazky vyplyvajici ze smlouvy o zfizeni
podniku;

bl slozit Clensky podil;

¢} podilet se na uhradé pripadnych ztrat vznik-
Iych v béZném roce a vykazovanych v rocnich
ucetnich uzaveérkdach, a to podle vySe svych
clenskych podili;
nejvySe vsak castkou nepfPevySujici dvojnaso-
bek ¢lenského podilu;

e]) plnit usneseni sboru zastupci a predstavenstva.

Organy podniku
5922

Shor zastupci

(¥} Sbor zastupct je nejvyssim organem pod-
niku; jeho €leny jsou zpravidla predsedové druz-
stev, popripadé u statnich ¢lenskych organizaci je-
jich Feditelé.

(%) Sboru zastupcti prislusi:

a) schvalovat stfednédobé a provddéci hospodar-
ské plany podniku;

b) projednéavat a schvalovat ro¢ni hodnoceni ¢in-
nosti podniky;

¢) schvalovat roéni uzavérku podniku, vyactovani
a financCni, popfipadé majetkové vypoiadani
s ¢lenskymi organizacemi; .

d) schvalovat organizaéni fad a po predchozim
souhlasu prislusného organu ROH pracovni rad
podniku;

e) schvalovat navrh kolektivni smlouvy;

f) rozhodovat o pouZiti prostfedkd z rocniho vy-
sledku hospodarent;

g) rozhodovat o zvySeni ¢lenskych podili, popti-
padé o poskytovani prispévkii;

h

—

rozhodovat o zptisobu thrady p¥ipadnych ztrat
podniku v béZném roce;

i

—

prijimat nové organizace za cleny podniku a
projedndvat Zadost Clenské organizace o vy-
stoupeni z podniku;

volit ze sveho strfedu predsedu, mistopredsedu,

cleny predstavenstva, revizni komise a po pied- -
chozim souhlasu okresni, popﬁpadé krajske

zemeédelskeé spravy ustanovovat Feditele podni-

ku a jeho zéastupce;

[
—

=

prijimat zavéry ke zpravam revizni komise,
pokud jejich projedndni nesveéri predstaven-
stvu;

rozhodovat o clenské organizace
z podnikuy;

—

vylouceni

m) rozhodovat o zruSeni podniku a jmenovat lik-

vidatora podniku;

n) rozhodovat o slou¢eni podniku;

o) rozhodovat o dal3ich otazkach poedniku, jejichZ
rozhodovani si vyhradi.

(*) Kazda clenska organizace urcuje jednoho
zastupce do shoru zastupcii. V pripads, Ze pocet
zastupcl ve sboru by byl mensi nez 7, mize vyslat
kazda clenska organizace vice, avSak stejny pocet
zastupci. :

(%) Shor zastupcl svolava jeho predseda podle
potfeby, nejméné vSak jednou do roka, a to pi-
semné alespoil tyden prfedem s urCenim mista, Casu
a poradu jednéani. Pfedseda‘sboru zastupcl je po-
vinen svolat sbor zastupc nejpozdéji do jednoho
mésice, pozada-li o to alespoii jedna tfetina Clen(
sboru zastupcl nebo revizni komise, popiipadé re-
ditel podniku z dGvod® ndléhavych zajma podniku.
Pozada-li o to prislusnad okresni, popfipadé krajska
zemeédeélskd sprava, je predseda rovnéZ povinen
schiizi sboru svolat v uvedené dobée.

(5) Predseda sboru zastupcti zve na kazdou
jeho schizi zastupce prislusné okresni, popripadé
krajské zemedelské spravy; na schiize miZe zvat
téz zastupce prislusné pobocky Statni banky ces-
koslovenské, popripadé zastupce dalSich zaintere-
sovanych organizaci. ' ;

() Sbor zastupc se muze platné usnasSet —
pokud v dalsich ustanovenich neni stanoveno neco
jiného — za .ucasti nadpolovicni vétSiny c¢lend;
k platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpo-
loviéni vétsiny pFitomnych ¢leni. K usneseni o slou-
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¢eni- podniku je tfeba souhlasu vsech ¢lenl sboru.
Pti hlasovani prislusi kaZdému ¢lenu sboru zastup-
clt jeden hlas; pfi rovnosti hlasi plati za prijaty
“navrh, pro né&jZ hlasoval predseda (v jeho nepri-
tomnosti mistopredseda). :

§ 23
Predstavenstvo

(1) Sbor zastupcl voli ze svych ¢lent predsta-
venstvo, které vytrizuje zdalezitosti podniku v obdobi
mezi schlizemi sboru zastupcti, kromé zalezitosti
uvedenych v § 22 odst. 2. Predstavenstvo ma 3 az
15 Clend.

(%) Predsedou predstavenstva je vzdy predseda
sboru zastupcil. Predstavenstvo svoldava jeho pted-
seda nejméné jednou za dva mésice, pri¢emz o zpit-
sobu svolani plati ustanoveni § 22 odst. 4 obdobné.

(3} Pro usnaseni predstavenstva plati § 22

odst. 6 obdobné.

§ 24
Revizni komise

(1) Revizni komise je kontrolnim organem pod-
niku a odpovidd pouze sboru zastupcl. Revizni ko-
mise je nejméné triclennd; pocet ¢lent revizni ko-
mise musi byt menS$i neZ polovina poltu clendt
shoru zastupct. Revizni komise voli ze svého stiedu

predsadu, ktery svoldvé a Fidi jednani.

{2) Funkci v revizni komisi nemohou zastavat
Clenové predstavenstva. Revizni komise miiZe ke
své cinnosti pfizvat odborné pracovniky podniku,
popripadé z c¢lenskych organizaci; zGcCastni-li se
tito pracovnici schiizi revizni kKomise, maji pouze
hlas poradni.

(*) Revizni komise kontroluje veskerou ¢innost
podniku, zejména vyrobni a hospodarskou, dodrzo-
vani financéni kazng a plnéni povinnosti ¢lenskych
organizac'.

() O kaZdé revizi, provérce, popripadé o pie-
Setfeni stiZnosti sepiSe revizni komise zpravu, v niz
uvede zjisténé zavady s ndvrhem na jejich odstra-
néni. Zpravu piedlozi k projednani shoru zastupct,
popftipadé z jeho povéreni predstavenstvu.

§ 25
Reditel podniku

(1) Reditel

a) tidi vystavbu a provozni ¢innost podniku;

b) zajiStuje provadéni usneseni sboru zastupci
(pfedstavenstva), dodrZovédni mzdové, financni
a planovaci kazne, predpisii o bezpecnosti pra-
ce a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich prav-
nich predpist;

1) § 107 a 108 zak. & 122/1975 Sb.

c) predklada sboru zastupctt navrhy stfednédo-
bych a provadécich hospodatrskych planit pod-
niku a po schvdaleni zajiStuje jejich plnéni;

d) predkladd sboru zdstupclt zpravy o plnéni hos-
podarskych plant podniku a roc¢ni hodnoceni
celkové ¢innosti podniku;

e) predklada sboru zastupcl navrh na rozdélent
zisku, popripade ndvrh na uhradu ztrat pod-
niku; :

f) pripravuje ostatni podklady k jedndni shoru

zastupcll (piedstavenstval;

zacastiiuje se jedndni shoru zdstupcii a pred-
stavenstva podniku s hlasem poradnim;

g

h) pPedklada sboru zéastupcili ndvrh organizacniho
Ffadu a pracovniho Ffadu podniku, popFipadé nd-

vrhy dalSich vnitropodnikovych pravidel;

o

predklada sboru zastupctt roc¢ni uzavérku a
odpovidé za vytvareni podminek pro hospodar-
ny a raciondlni chod informacni soustavy, véet-
neé radného vedeni ucetnictvi;

[
Ao

zajiStuje a kontroluje Fadnou spravu a ochranu
majetku podniku;

Nty

=

prijiméd a propousti pracovniky podniku, sta-
novi jejich platy, pfizndvd prémie a odmény;
k piijeti a propousténi vedoucich pracovnikit
si vyzaduje pledem souhlas predstavenstva;

—

pecuje o neustdlé zvySovani arovné hospoda-
feni podniku:

m) peCuje o odbornou kvalifikaci vSech pracov-
nikii;

zajistuje provadeéni podnikové kontroly.

=

(#) Reditel odpovida za PFadny vykon své &in-
nosti shoru zastupc.

[?} Reditel jedna jménem podniku ve vSech v&-
cech. Pisemnosti o prdvnich tkonech, kterymi se
zakladaji prdva a povinnosti podniku, podepisuje
feditel a predseda, popifipadé povéreny Clen pred-
stavenstva; ostatni pisemnosti podepisuje Feditel.

() Reditele zastupuje v jeho neptitomnosti z4-
stupce [ § 22 odst. 2 pism. j)].

(°) Ma-li feditel za to, Ze usneseni sboru z4-
stupct nebo pfedstavenstva je v rozporu s pravini<
mi predpisy, smlouvou nebo provad&cim hospodar-
skym planem, je povinen na to upozornit pFisluSnou
okresni zemédé&iskou spravu.l)

Pracovnici podniku
§ 26

{1} Pro praci v podniku jsou pfijimani do pra-
covniho poméru k n&mu pfedeviim ¢lenoveé, popli-



Strana 1006

Shirka zdkend & §§9/1975

Céastka 38

_ padé pracovnici clenskych druzstev a pracovnici
estatnich ¢lenskych organizaci:

(2) Cleny druZstva, jez je Clenskou organizaci
podniku, miZe tento podnik zameéstnavat pouze
v pracovnim pomeéruy, i kdyz naddle trva jejich Clen-
stvi v druzstvu; jejich pracovni vztahy k podniku
se Tidi podle ustanoveni zakoniku prace a prova-
decich predpisi k nému vydanych. Po dobu pra-
covni ¢innosti v podniku jsou tito ¢clenové druzstva
uvolnéni z pracovnich zdvazk( v druZstvu; jejich
os.atni prava a povinnosti, vyplyvajici z clenstvi
v druzstvu, ztstdavaji nedotceny.

{3) Pracovnici podniku jsou odmenovani podle
platnych mzdovych piedpisii.?}

Financovani pedniku

27

urn

{1} Podnik zabezpecuje rozvoj své cinnosti ze-
jména:
a} ¢lenskymi podily;
b} viastnimi zdroji;

pijckami (§ 17), poplipadé prispévky od clen-
skych organizaci; :

€

—

d) bankovnimi uveéry;

e) dotacemi (subvencemi) ze statniho rozpocCtu a
ze statnich fonda.

() K vystavbé a provozu podniku sdruzuji
¢lenské organizace materidlové a financ¢ni pro-
stredky, predevsim formou ¢lenskych podili.

(%) Vyse clenskych podill se stanovi ve smlou-
vé. d& to s prihlédnutim k vymeére pldy clenskych
organizaci nebo k jinym, ve zminéné smlouvé sta-
novenym kritériim.

(*) Clenské podily se skladaji ve.lhatach uve-
denych ve smlouvé a pouZije se jich predevSim pro

vybaveni podniku a jeho uvedeni do provozu. Ma-

terialni  plnéni Cclenskych podilid se realizuje
v mnozstvi a druzich dohodnutych ve smlouvé a
v cendch podle predpisii platnych ke dni vzniku
podniku, popripadé ke dni vzniku c¢lenstvi v pod-
nik:

.») Clenské podily mohou byt — pokud dale
.11 stanoveno jinak — zuroceny podle trokovych
sazeb platnych v penéznictvi pro depozita; stano-
vi-li tak smlouva, mohou byt ¢lenské podily zuro-
¢eny sazbou vys$si, nejvyse viak o 1 %.

(%) Pokud si podnik opatfuje od ¢lenskych or-
ganizacl plijcku, plati pro jeji zaroceni sazby obec-
né platné v penéznictvi pro depozita.

Finanéni hospodai’-eni'podniku
§ 28
Finanéni zdroje podniku

(1) Podnik vytvari financ¢ni zdroje, z nichZ se
¢ast odvadi formou dani a odvod{ pro potieby spo-
lecnosti a ¢ast se ponechdva pro potieby podniku.

(2) Zakladnimi finan¢énimi zdroji podniku jsou
zisk a odpisy zdkladnich prostredki.

§ 29
Pouziti zisku
Podnik je povinen pouzit zisk v tomto poradi:
a) k uhradé dani a odvodli do statniho rozpoctu,
do rozpocCtu narodniho vyboru a do statnich
fondti;
b) k prideltim do fondd podniku;
¢) ke splnéni ostatnich povinnosti;
dj k vyplaceni podilii na zisku clenskym organi-
zacim podle zasad dohodnutych ve smlouvé
[§ 16 odst. 1 pism. h}].

§ 30
PouZiti odpisi zakladnich pyosti'edkﬁ-

Podnik pouziva odpisG zakladnich prostfedki
k pridelu do fondu vystavby.

§ 31
Fandy pedniku

{}) Podnik soustfeduje ve svych fondech uce-
lové zdroje k financovéni svych potfeb. Vytvari
tyto fondy:

a} fond kulturnich a socialnich potreb;
b} fond odmeén; 2
c) obratovy fond;

d) fond vystavby;

e) rezervni fond;

f) fond bytové vystavby.

[2) Podnik muzZe vytvaret dalsi ucelové fondy
jen se souhlasem ministerstva zemédélstvi a vyzivy
republiky vydanym ‘v dohodé s ministerstvem fi-
nanci republiky.

{3) Pro ztizovani, tvorbu, dopliiovani ’.a pouziti
fondi plati obdobné predpisy platné pro statni hos-
podaiské organizace,®) které jsou poplatniky ze-

" meédeélské dané ze zisku.

2) § 111—131 zakoniku prace a vyhl. & 157/1975 Sb., o usmériiovani mzdového vyvoje a o zésaddch odméfxo-

vani prace.

3) Cast drubd natizeni vlady CSSR €. 151/1975 Sb., o finanénim hospodafeni statnich hospodaiskych a nékte-

rych dalSich socialistickych organizaci.
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Zvlastni ustanoveni pro podniky,
jejichz hospodafeni neni zaloZeno na tvorbeé
a rozdeélovani zisku
§=32
(1) Agrochemicky podnik!]) a meliora¢ni pod-
nik®) nezarocuji ¢lenské podily.

(2) Prace a sluzby provadéné agrochemickym

podnikem nebo meliora¢nim podnikem se fakturujt

v cenach podle cenovych predpisii.f)

(°) Zjisti-li agrochemicky podnik nebo melio-
racni podnik ke konci roku, ze naklady na prove-
dené prace a sluzby jsou

a} niz8i nez castky za né vyfakturované, vrati
tento rozdil — sniZeny o Castku stanovenou
podle odstavce 4 pism. a) — Clenskym organi-
zacim podle objemu jim vyfakturovanych praci
a sluzeb;

b} vySsi nez castky za né vyfakturovane, prede-
piSe tento rozdil zvySeny o castku stanovenou
podle odstavce 4 pism. a) Clenskym organiza-
cim' k thradé podle objemu vyfakturovanych
praci a sluzeb.

(1) Agrochemicky podnik nebho melioracni pod-
nik tvoli zisk i
a) z provadenych praci a sluzeb pro clenské or-
ganizace, a to ve vySi pridélu fondu kulturnich

a socialnich potFeb, fondu odmeén, dané z in-

dividudlnich mezd”) a jinych odvodl stanove-
nych zvlastnimi predpisy;

b} z obchodni ¢innosti;
c) z aktivace investic pofrizenych ve vlastni rezii;

d) z ostatnich cCinnosti.

() Obchodni ¢innosti agrochemického podniku
podle . odstavce 4 pism. b) se pro ucely této vy-
hlasky rozumi nakup a prodej primyslovych hnojiv,
vapna, vapence, strusek, popripade dalSich orga-
nicko-mineralnich latek, prostfedkii na ochranu
rostlin, jakoz i skladovani téchto prostredki.

(6) Melioracni podnik pouziva prostredki z re-
zervniho fondu téz

— k dhradé nakladii na odstranéni vad, které ne-
byly zrejnré pli odevzdavani a prejimani v za-
ruc¢nich lhGtach u staveb, poptipadé i jinych
praci jim provedenych pro ¢lenskou organizaci
a pro organizace spravujici hlavni melioracni
zalizeni;

— k uhradé ndkladd, o nez prekrocil rozpoctové

ceny staveb provedenych pro c¢lenské organi-

4). § 96 odst. 1 zak. &. 122/1975 Sb.

5) §96 odst. 2 zdk. & 122/1975 Sb.

zace a pro organizace spravujici hlavni melio-
racni .zatizeni.

Cast III

Zanik ¢lenstvi v podniku
azrusSeni podniku

S

(1) Clenstvi v podniku zanikd vystoupenim,
vylouCenim nebo zanikem c¢lenské organizace nebo
zruSenim podniku.

(2) Clenska organizace miiZe z podniku vystou-
pit po predchozi pisemné vypovedi dané k 1. lednu
s roc¢ni vypovédni lhiitou, pokud ve smlouvé neni
dohodnuta lhiita delsi.

(3) Clenska organizace miize byt vyloucena,
neplni-li soustavné povinnosti vici podniku. O vy-
louceni rozhoduje shor zastupcl po projednant
s prisluSnym orgdnem hospodarského Fizeni zeme-
delstvi (§ 18 odst. 2). K platnosti usneseni sboru
zastupcli o vylouceni se vyzaduje nejmeéné dvou-
tretinova vetSina hlast vSech Clenl sboru zastupcit.

(%) Podnik provede nejpozdeéji do jednoho roku
po zaniku c¢lenstvi majetkové vyporadani s byvalou
Clenskou organizaci.

§ 34
Zruseni podniku

(1} Podnik miiZe byt zrusen rozhodnutim shoru
zastupcl, a to se souhlasem ministerstva zemedeai-
stvi a vyzivy republiky. Ministerstvo zemedelsivi a
vyzivy republiky mtiZe téZ rozhodnout o zruSeni
podniku, neni-li dalsi ¢innost podniku spolecensky
ucelna, zejména poruSuje-li podnik hrubé nebo
opetovné smlouvu nebo pravni predpisy. Pti zruseni
podniku urc¢i sbor zastupctli, popfipadé ministerstvo
zemedelstvi a vyzivy republiky likvidatora. Po dobu
likvidace uZivd podnik svého ndzvu s dodatkem
oznacujicim likvidaci.

(2) Po jmenovani likvidatora prestdvaji plisobit
organy podniku. Likvidator jednd jménem likvido-
vaného podniku a ozndmi jeho likvidaci prislusné-
mu soudu k zapisu do podnikového rejstiikir a pri-
slusné pobocce Statni banky Ceskoslovenske.

§ 35
Postup pii likvidaci podniku

(1) ‘Likvidator sestavi likvida¢ni rozvahu pod-
niku a je povinen zajistit fadné vedeni Gcetnictvl
podniku v likvidaci.

8) Vyhlaska ¢&. 137/1973 Sh., o cendch, a vynos Federalniho cenového tufradu, Ceského cenového tradu a Slo-

venského cenového uradu &.
bératelem.

7) § 24 zak. &. 103/1974 Sb., o zemd&d&iské dﬂm.:

V-1/74 ze dne 28. 12. 1973 o cendch sjednavanych dohodou dodavatele s od-
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() Likvidator provadi prdvni dkony potfebné
oro spravu likvidované majetkové podstaty. Z vy-
1ézku likvidace postupné uspokoji jednotlive za-
vazky v tomto poradi:

a) nedoplatky mezd pracovniki podniku a ostatni
naroky vyplyvajici z jejich pracovnich vztahi;

\b]

c) dane, nedoplatky dani, davek, poplatkit a avé-
ry s prisluSenstvim poskytnuté Statni bankou
ceskoslovenskou;

naklady vznikle pri likvidaci;

d) zavazky z neopravnéné ziskanych majetkovych
prospéchi;

[y2]
—

ostatni zavazky, vCetné plijcek poskytnutych
Clenskymi erganizacemi.

(*) Ze jmeéni zbylého po uhradé zavazki podle
odstavce 2 se uhradi do stdtniho rozpoctu dotace
poskytnuté na investi¢ni vystavbu podniku a zbytek
se rozdéli mezi ¢lenské organizace podle ¢lenskych
podila.

(*) Pokud prostfedky z likvidace nestaci
k dhradé zavazkl podle odstavce 2, uplatni likvi-
dator u Clenskych organizaci poZadavek na thradu
schodku [§ 21 odst. 2 pism. d)].

{°) Po ukonceni likvidace poda likvidator
zprdvu o vysledcich likvidace organiim uvedenym
v § 18 odst. 2 a 3 a predloZi prislu§nému soudu
navrh na vymaz podniku z podnikového rejstFiku.

Cast 1V
Piechodna a zavéreéna ustaneveni
§ 36

Spolecné druzstevni podniky vzniklé podle dii-
véjSich predpisti, které se dnem 1. ledna 1976 stéa-
vaji spole¢nymi zemé&delskymi podniky, jsou po-
vinny do 30. cervna 1976

a) uvést smlouvu o svém zfizeni v soulad se zé-
konem o zemédélském druZstevnictvi a touto
vyhlaskou;

b) pozadat o zmeénu zapisu nazvu v podnikovém
rejstiiku.

§ 37

V zajmu predbé&Zného ovérovani novych zpi-
sobit spoluprdce v zemé&délstvi a jejich organizac-
nich forem miZe ministerstvo zeme&de@lstvi a vyZivy
republiky v dohodé s federalnim ministerstvem ze-
medeélstvi a vyZzivy povolit v jednotlivych pfipadech
vyjimky z jednotlivych ustanoveni této vyhlasky.

OUé¢innost

§ 38

Tato vyhldSka nabyva acinnosti dnem 1. ledna:
1976.

Ministr:

Dr. Vetera v. r.
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VYHLASKA

federdlniho ministerstva zemédelstvi a vyZivy

ze dne 30. prosince 1975,

o smiréim Fizeni v jednotnych zemédeélskych druZstvech

Federdlnf ministerstvo zemédeélstvi a vyZivy
stanovi v dohodé s federdalnim ministerstvem prace
a socidlnich v&ci a ministerstvy spravedlnosti Ceské
socialistické republiky a Slovenské socialisticke
republiky podle § 89 zakona ¢&. 122/1975 Sb., o ze-
medélském druzstevnictvi’ (dale jen ,zakon“):

Smiréci komise

§1 :
Spory prejednavané smir¢imi komisemi
Smirci komise [dédle jen ,komise") projednavaji

spory mezi jednotnym zemédeélskym druzstvem
(dale jen ,druZstvo®) a jeho Clenem o naroky
vyplyvajici z pracovnich vztahi v druZstvu, ja-
koz i o majetkové ndaroky vyplyvajici z jinych
pravnich vztahG v druZstvu, pokud vznikly
v souvislosti s vykonem clenskych prav a po-
vinnosti,

a)

spory mezi druzstvem a jeho pracovnikem
0 naroky vyplyvajici z pracovniho poméru nebo
jiného pracovnéprdvniho vztahu ke druZstvu,
jestlize o to pracovnik druZstva poZadal nebo
s tim projevil souhlas,

bez zretele na to, zda ¢lensky, popripadé pracovni

nebo jiny pracovnépravni vztah k druZstvu dosud
trva;

§ 2 3
(1) Komise se zrizuji v druZstvech, jez maji
vice nez 300 ¢€lent; v ostatnich druzstvech vykona-
vaji plisobnost téchto komisi revizni komise.

{2) Podrobnosti o sloZeni komise a o volb& a
odvoldvani jejich ¢lentt urcuji Vzorové stanovy
jednotnych zemédslskych druzstevl) a stanovy
druZstva.

(*) O zvoleni komise vyrozumi druZstvo ne-
prodlené cCleny a pracovniky druzstva, prislusny
okresni soud, okresni zemeédélskou spravu a okres-
ni vybor svazu druzstevnich rolnikii.

§:3

(1) Komise miZe jednat, jestlize je piitomna
nadpolovicni vétSina jejich €len(; k platnému usne-
seni komise je tfeba nadpolovicni vétSiny hlasi
jejich pritomnych c¢lent. :

(2) Z ucasti na jednani je vyloucen c¢len ko-
mise, u néhoZ se zretelem na jeho pomér k projed-
ndvané véci nebo k uéastnikiim lze mit pochybnost
o jeho nepodjatosti. O tom, zda je Clen komise vy-
loucen, rozhodne komise; ¢len, o jehoZ vyloucent
se jednd, se hlasovani neziicastni.

{®) Jednani komise Fidi jeji predseda nebo jin
povéfeny Clen komise (dale jen ,predseda’), kter
podepisuje pisemnd vyhotoveni usneseni komise.

y
y

(*) Komise miize projednéyat spory i v uzsim, -
triclenném sloZeni (dale jen ,uZ$i komise®); pred-
sedu a dva dal$i ¢leny uzsi komise urci komise.
Uz81 komise miiZze jednat, jestlize jsou pFitomni
vSichni jeji ¢lenové; k jejimu platnému usneseni je
tfeba nadpolovi¢ni vétSiny hlasa jejich ¢lent.

Smiré¢i Fizeni
Zahajeni smircihe Fizeni
§ 4

[1j] Smiréi Fizent je zahdjeno dnem, kdy doSel
komisi ndvrh na jehe zahdajeni.

(%) Navrh na zahdjeni smirc¢iho fizeni se po-
dava pisemné ve dvojim vyhotoveni nebo ustné do
zapisu. Pisemny ndvrh se poddva povérenému cle-
novi komise, nebo jinému c¢lenovi (pracovnikovi}
druZstva, povéfenému k tomu komisi se souhlasem
druZstva. Zapis sepise povéfeny ¢len komise, nebo
jiny ¢len (pracovnik) druZstva, povéreny k tomu
komisi se souhlasem druzstva.

(3) Byl-li ndvrh na zahajeni smirciho Fizeni
podan u jiného organu druZstva nebo u Clena (pra-
covnika) druZstva povéfeného druZstvem Kk priji-
mani pisemnosti, postoupi jej tento organ nebo
¢len (pracovnik) druZstva neprodlen& Kkomisi;

1} Srov. &. 32 prilohy nafizeni vlddy Ceskoslovenské socialistické republiky & 137/1975 Sb., kterym se vyda-
vaji Vzorové stanovy jednotnych zemédélskych druzsiev a upravuje postup pii vypracovani a schvalovani

stanov druZstva, jejich zmén a dopliki.
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v tomto pFipadé se ma za to, ze navrh doSel komisi
jiz tim dnem, kdy doSel jinému organu druzstva
nebo Clenovi, (pracovnikovi) druzstva poveérenemu
druzstvem k prijimani pisemnosti.

(4) V navrhu na zahdjeni smirciho Tizeni je
tfeba uvést:

a) kdo navrh podava (navrhovatelej,
b) proti komu navrh sméfuje (odplrce],
c¢) co se navrhem uplatiuje,

d) skute¢nosti rozhodné pro posouzeni uplatné-
ného naroku a dtikazy o nich.

(3) Podava-li druzstvo navrh na zahajeni smir-
¢iho Fizeni ve sporu uvedeném v § 1 odst. 1 pism.
b}, je povinno soucasné doloZit, Ze jeho pracovnik
projevil souhlas s projednanim sporu komisi.

(8) Je-li navrh nedplny nebo nespravny, zajisti
komise jeho doplnéni nebo opravu.

(7) Stejnopis navrhu zasle komise odpurci.

(%) Névrh‘doély komisi se zapiSe do seznamu
doslych navrhi s uvedenim dhe, kdy navrh dosel
komisi, jména a pfrijmeni (ndzvu) navrhovatele a
odptlirce a struc¢ného oznacCeni predmétu Tizeni.

§-5
(1) Dojde-li komisi navrh, jehoz projednani ne-
nalezi do jeji pravomoci, vrati jej neprodlené na-
vrhovateli s poucenim, Ze projednani navrhu je
v pravomoci soudu, popfripadé jiného organu.

(%) Dojde-1i komisi navrh, k jehoz projednavani
je prislusny jiny organ druZzstva, postoupi jej ne-
prodlené tomuto orgdnu a vyrozumi o tom navrho-
vatele.

§ 6
Navrhovatel miiZe navrh vzit zpét nebo zménit
zptisobem uvedenym v § 4 odst. 2, dokud-komise
neschvalila uzavieny smir. Byl-li ndvrh vzat zpét,
kon¢i smirci Fizeni dnem zpétvzeti navrhu; komise
o tom neprodlené vyrozumi Gcastniky a vyznaci
skonCeni smirciho Fizeni v seznamu doSlych navrhi.

Jednani komise

817
(1) Predseda stanovi misto a Cas jednani tak,
aby pokud mozZno nezasahovalo do pracovni doby
ucastniki a ClenlG komise, popfipadé ptizvanych
osob, a zpravidla skoncilo nejpozdéji do 30 dni od
zahdajeni smirciho rizeni.

(2) K jednani pozve predseda vcas acastniky
(jejich zastupce) a dalsi osoby, jejichz pritomnost
je potrebnd k objasnéni rozhodnych skutecnosti;
tyto osoby jsou povinny dostavit se k jednani.

[3) Je-li tcastnikem mladistvy ¢len (pracovnik)
druzZstva, prizve predseda k jedndni také jeho zéa-
konného zdastupce. Je-li GcCastnikem c¢len (pracov-

nik} druzstva, kterému byl soudem ustanoven opa-
trovnik, ptizve predseda k jednani také jeho opa-
trovnika.

(*) V zajmu hospodarnosti a tcCelnosti muzZe
komise spojit ke spole¢nému projedndni ndavrhy,
které byly komisi poddny a obsahové spolu souvisi
nebo se tykaji tychZ acastniki.

(°) Jsou-li v navrhu uvedeny veci, které se ke
spolecnému projednani nehodi, nebo odpadnou-li
diivody pro spolecné projedndni, miize komise né-
kterou véc vyloucit k samostatnému projedndni.

§ 8

(!} Komise mize jednat o uzavieni a schvalent
smiru, jsou-li pritomni oba ucastnici nebo jejich

- zastupci.

(?) Nedostavi-li se navrhovatel bez omluvy
k jednani, a¢c k nému byl rFadné pozvan, ma se za
to, ze vzal sviij navrh zpét (§ 6).

(°) Nedostavi-li se odptrce bez omluvy k jed-
nani, a¢ k nému byl radne pozvan, ma se za to, Ze
odmitd jednat o smiru. V takovém pripadé konci
smirci Tizeni dnem, kdy se tak stalo; komise o tom
vyda usneseni, které doruci ucastnikium, a vyznaci
skonceni smirciho Fizeni v seznamu doSlych na-
vrhi 2

[*) Jednani komise je pristupné vSem clentm
a pracovnikiim druZstva, pracovnikiun nebo zastup-
ciim organt statniho hospodatského. Iizeni zeme-
delstvi, statnich organti a spolecenskych organi-
zaci. Komise mtize vyloucit jejich pfitomnost, pokud
by velejnym projednavanim bylo ohrozeno statni,
hospodatrské nebo sluzebni tajemstvi, anebo diile-
zity zdajem uUcCastnikd. Vyloucit nelze pritomnost
zakonného «astupce mladistvého clena (pracovni-
ka) druzstva, opatrovnika a — pokud byli povereni
tcastnit se jednani — zastupci. organl statniho
hospodatrského Tizeni zemédeélstvi, statnich organt
a organt svazt druzZstevnich rolnik(. Komise je
vSak upozorni na trestni ndsledky poruSeni tako-
vého tajemstvi. Schvaleni smiru se vyhlaSuje vzdy
velrejne. €

§ 9

() Komise zahaji jednani na zakladé zpravy,
kterou poda predsada.

() Komise musi dbat, aby byl skutecny stav
veci zjistén co nejuplnéji, nejucelnéji a nejrychleji.
K objasnéni sporného naroku vyslechne stanoviska
Gcastnik®, prozkouma jejich sprdvnost na zakladeé
jimi predlozenych dokladii, poptipadé i dalSich do-
kiad@i, jez si opatfi, .a podle potieby vyslechne
i dalsi osoby, které mohou prispét k objasnéni véci;
tyto osoby upozorni, Ze jsou povinny vypovidat
pravdu a nic nezamlcovat.

\

[*) Je’li to k objasnéni véci nutné, mze ko-
mise jednani odlozit na dobu co mozna nejkratsi,
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aby i v tomto ptripadé mohlo smircCi Fizeni skoncit
zpravidla do 30 dntt od jeho zahajeni.

§ 10
Smir

(1) PFi uzavirani smiru dba komise, aby ucast-
nici neutrpéli Gjmu z neznalosti prava a aby byl
uzavieny smir v souladu s pravnimi pfedpisy. Pred-
seda je povinen Ucastnikim precist znéni navrho-
vaného smiru a vysvétlit jim jeho dosah drive, nez
jim predloZi k podpisu zdpis o jednani (§ 14).

(2) Dojde-li k wuzavieni smiru, komise jej
schvali, neodporuje-li prdvnim pfedpisim. Schva-
lenym smirem je komise vazana

(3) Po schvaleni uzavieného smiru doruci ko-
mise stejnopis zapisu o jednani, poplipadé té jeho
¢4asti, ve které je uvedeno znéni smiru, Gcastniktun
do vlastnich rukou a vyznaci schvéleni smiru v se-
znamu doSlych ndvrht.

(4) Smir schvaleny komisi nabyva pravni moci.
Nebyla-li splnéna povinnost pfevzata schvalenym
smirem ve stanovené lhiité, potvrdi komise na Zza-
dost ucastnika 'jeho vykonatelnost.

§ 11

Nedoslo-li pri jednani k uzavieni smiru nebo
k jeho schvaleni, komise usnesenim smiréi Fizent
skonc¢i; o skonceni smir¢iho Fizeni vyrozumi pFi-
tomné ucastniky a vyznaci je v seznamu doslych
navrha.

§ 12

(1) Nedoslo-li do 30 dni od zahajeni smirciho
Fizeni ke schvaleni smiru a neuplatnil-li ucastnik
sviij narok primo u soudu, miZe pisemné nebo
ustné do zdpisu navrhnout, aby byl spor postoupen
soudu. V takovém pripadé odeSle komise neprodle-
né navrh na postoupeni sporu a spisovy material
0 sporu okresnimu soudu, v jehoZ obvodu je sidlo
komise, a uvédomi o tom ucastniky.

() Navrh na postoupeni sporu, jakoZz i ode-
slani tohoto ndvrhu a spisového materidlu o sporu
okresnimu soudu, zaznamend komise v~ seznamu
doslych navrhi.

(3) Ve sporu uvedeném v § 1 odst. 1 pism. b)
se miZze ucastnik obratit na soud, aby o sporu roz-
hodl, kdykoli pfed schvalenim uzavieného smiru.
Stane-li se tak, komise usnesenim smirci rizeni
skonci; o skonceni smirc¢iho Fizeni vyrozumi ucast-
niky a vyznaci je v seznamu doslych navrha.

§213
Zruseni sciivaleni smiru

(1] Jestlize dodatecn& vySly najevo zavazné
okolnosti, které nemohl Gc¢astnik bez své viny po-
uzit v plvodnim jednani a které odtvodinuji pod-

statné prizniveéjsi vysledek v jeho prospéch (§ 88
odst. 1 zdkona), miize Gcastnik navrhnout komisi
zruSeni schvdleni smiru; navrh lze podat do t¥fi
mesiclt ode dne, kdy se ucastnik dovédél o tako-
vych okolnostech, nejpozdéji vSak do tFi let od
pravni moci schvdleného smiru (§ 88 odst. 2 za-
kona |

(#) Pro podani navrhu na zru$eni schvaleni
smiru a pro jeho projednani komisi plati primé-
Fené ustanoveni o poddni a projednani ndvrhu na
zahdjeni smirciho rizeni.

(®) Shleda-li komise, Ze navrh podle odstavce 1
je diivodny, zrusi usnesenim schvaleni smiru a jed-
nd znovu s Gcastniky o urovnani sporu  smirem.

(*) Shleda-li komise, Ze navrh podle odstavce 1
neni divodny, zamitne jej usnesenim, jez doruci
ucastnikovi, ktery navrhl zruSeni schvialeni smiru;
podal-li GcCastnik navrh na prezkoumani tohoteo
usneseni soudem (§ 88 odst. 3 zdkona), postupuje
komise primérené podle § 12 odst. 1 a 2.

§ 14
Zapis o jednani

{1} O jednéani komise se sepise zdpis, v ném? se
uvede-

a) oznaceni komise, jména a piijmeni predsedy,
dalSich ¢lent komise pritomnych na jednani a
zapisovatele;

b) misto, Cas a predmeét jednani; :

jména a pFijmeni (ndzev) acastniki a jejich

zdstupclt (u druzstva se uvede vedle jeho na-

zvu i jméno a prijmeni vedouciho funkcionare
nebo vedouciho odborného pracovnika, ktery
za né jedna); :

&
&

d) zaznam o pripadném vylouceni vefejnosti;

e) struc¢né vyliceni priibéhu jednani a obsahu vy-
povédi ucastniki, popfipadé prizvanych osob;

f} aplné znéni uzavieného smiru s usnesenim
o jeho schvaleni, popfipadé usneseni o skon-
¢eni smirc¢iho - Fizeni, nedo$lo-li pFi jednéani
k uzavieni smiru nebo k jeho schvélent;

g) zdaznam o pouceni Gcastniki.

(2) Zapis o jednani podepisuje predseda a za-
pisovatel; doslo-li k uzavieni smiru, podepiSi jej
téz ucastnici. :

[°) O odloZeném jednani sepiSe komise zvlastni
zapis s vyznacenim, Ze jde o pokracovédni v jednéni.

§ 15

Chyby v psani nebo v poctech, jakoz 1 jiné
sFejimé nespravnosti, pokud se vyskytly ve znéni
uzavieného smiru, opravi komise usnesenim kdy-
koliv na Zadost kteréhokoli ucastnika; usneseni
0 opravé doruci ucastnikiim do vlastnich rukou.
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§ 16
‘Naklady smirctiho Fizeni

Skonci-li jednani ¢red komisi schvalenim smi-
ru, nemd zadny z ucastnikQt prdvo na ndhradu na-
kiladd smirciho fizeni, nebylo-li ve smitu ujednéno
neéco jiného.

Obecna ustanoveni
§ 17
Dorucovani

~ (') Pisemnosti komise, které musi byt ¢lenovi
nebo pracovnikovi druzstva doruceny do vlastnich
rukou, se mu dorucuji na pracovisti, v jeho byté
nebo kdekoliv bude zastiZen, popfipad& — neni-li
to mozné — poStou. Pisemnosti doruc¢ované postou
zasila komise na posledni adresu ¢lena nebo pra-
covnika druZstva, kterd je ji zndma, jako doporu-
¢enou zasilku s poznamkou ,,do vlastnich rukou”.

(2) Povinnost komise dorucit pisemnost je
splnéna, jakmile Clen nebo pracovnik druZstva pi-
semnost. pfevezme nebo jakmile byla poStou vra-
cena komisi jako nedorucitelnd a ¢len nebo pra-
covnik druzstva svym jedndnim doruceni pisem-
nosti zmartil. U¢inky dorufeni nastanou i tehdy,
jestliZe ¢len nebo pracovnik druZstva prijeti pisem-
nosti odmitne.

G

(1) Druzstvo je povinno

a) zajistit, aby spisy tykajici se smir¢iho Fizeni,
zejména seznam doslych navrhit a zapisy o jed-
nani, byly fadné uschovany nejméné po dobu
10 let od skonceni smirciho Fizeni;

b) vcas a bezplatné provadeét potifebné adminis-
trativni prace souvisejici se smirc¢im Fizenim,
poskytovat bezplatné komisi pro jednani vhod-
nou mistnost a nutné technické potreby, ze-
jména dat k dispozici texty prdavnich predpisi,
a hradit vzniklé ndklady, zejména hradit oso-
bam, které byly ptizvany Kk jednéani a nebyly
acastniky, vydaje, které jim vznikly GcCasti na
Fizeni, a poskvtovat jim nadhradu odmeény
(mzdy].

(2) Clentum komise, ktefi vyjimecne vykonavaji
svou funkci v pracovni dobé, pFisludi pracovni vol-
no s nahradou odmeény.

§ 19
Ve své ¢innosti podléhaji komise metodickému
fizeni orgdnt svazQ druZstevnich rolnikd.
§ 20
Utinnost

Tato vyhlaska nabyva acinnosti dnem 1. ledna
1976. :

Ministr:

Dr. Vetera v. r.
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OZNAMENI 0 VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Federdlnf statisticky urad

vydal

aj)

b)

c)

podle § 35 odst. 2 zdkona ¢&. 21/1971 Sb., o jednotné soustavé socialng ekonomickych infor-
maci,

vynos o odvétvovém zatfidovani organizaci (Cj. 18 685/1975 ze dne 28. Tijna 1975).

Vynosem se upravuje zplsob vyznaCovani odvétvove prisluSnosti organizaci v Jednotném
¢iselniku organizaci v CSSR a dale se stanovi, Ze dnem nabyti G¢innosti tohoto vynosu na-
byva soucasng ucinnosti ustanoveni § 3 odst. 2 vyhlasky ¢. 113/1972 Sh. (V tomto ustanoveni
se stanovi, Ze pro Ucely zdkladniho odvétvového tfidéni organizaci urci odveétvovou pfrislus-
nost jednotlivych organizaci Federdalni statisticky urfad a vyjadri ji v Jednotném d¢iselniku
organizaci v CSSR).

Vynos nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1976 a byl uvelejnén ve Zpravodaji ustrednich
statistickych organt v castce 10/1975, pod por. €. 4;

podle § 35 odst. 2 zdkona ¢. 21/1971 Sb., o jednotné soustavé socidalné ekonomickych infor-
maci, v soucCinnosti se Statni planovaci komisi, s federdlnim ministerstvem prace a socidl-
nich véci, s ministerstvem $kolstvi CSR a s ministerstvem $kolstvi SSR

vynes o dalSim doplnéni jednoiné klasifikace zameésinani a jednotné klasifikace studijnich
a ucebnich oherit (¢j. 18 359/1975 ze dne 14. 10. 1975).

Uvedenym vynosem se dopliluje jednotna klasifikace zamestnani zavedena vyhlaskou ¢.
129/1971 Sbh. u téchto tFid zaméstnani: 3 — délnici zpracovatelé, 4 — stavebni délnici,
5 — provozni pracovnici dopravy, obchodu, post a telekomunikaci, sluZeb, sklad@, pemocni
provozni a obsluhujici pracovnici, pfislusnici pozarnich udtvarl a sbor(i a zavodnich strazi,
6 — technicCti pracovnici, 7 — pracovnici na tseku Fizeni a spravy a 8§ — pracovnici Skol-
stvi, kultury, zdravotnictvi a ostatni odborni pracovnici nevyrobni sféry.

Vynosem se dale dopliuji nové poloZzky v klasifikaci studijnich a ucebnich obora v téch-

to hlavnich skupindch: 1 — pfirodni védy, 2, 3 — technické védy a nauky, 5 — lékarskeé
a farmaceutické védy a nhauky, 6, 7 — spoleCenské védy, nauky a sluzby, 8 — védy a nauky
o umeni; déle se rusi nékterée polezky v oborech: 2, 3 — technické védy d nauky, 4 — zeme-
délsko-lesnické a veterindrni védy a nauky, 6, 7 — spolecenské védy, nauky a sluzby, a

8 — védy a nauky o umeéni.

Vynos nabyva ucinnosti dnem vyhlasSeni, tj. 27. prosince 1975,-a byl uvefrejnén ve Zpra-
vodaji Gstfednich statistickych organt v castce 13, pod pof. ¢. 5;

podle § 43 odst. 2 zakona ¢. 133/1970 Sb., o piéisobnosti federalnich ministerstev, v dohodé
s federalnim ministerstvem prdace a socidlnich véci a s ustrednim vyborem Odborového svazu
pracovnikli stdtnich orgdnt, penéznictvi a zahrani€¢niho obchodu

vynos o odméiovani pracovnikii Kabinetu pre vyzkum vefejného min&ni p¥i Federalnim sta-
tistickém daradu (C¢j. 140/3405 ze dne 14. listopadu 1975).

‘Vynosem se stanovi, Ze odméiiovani pracovnikii Kabinetu se Fidi ustanovenimi vyneosu
Statni komise pro techniku ze dne 10. Cervence 1967, ¢j. 24 083/5160/1967, kterym se vydava
platovy rad pro pracovniky centrdlné Fizenych organizaci vyzkumné a vyvojové zakladny
a organizaci technicko-ekonomického charakteru, ve znéni vynosu Federalniho vyboru pro

technicky a investi¢ni rozvoj CSSR ze dne 3. Cervence 1969, ¢j. 6702/111/1969 a ve znéni vy-

nosu federdlniho ministerstva pro technicky a investi¢ni rozvoj ze dne 16. srpna 1974, €j.
22 150/41/74.

Vynos byl uvefejnén ve Zpravodaji ustfednich statistickych organa c¢astka 14—15, pod
por. ¢. 6. Nabyva ucinnosti dnem ziizeni Kabinetu pro vyzkum vefejného minéni pri Fede-
ralnim statistickém ufadu, tj. dnem 1. ¢ervence 1975.

Do predpisii uvedenych v pfedchozich bodech je mozno nahlédnout u vSech organi statni

statistiky.
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Ministerstvo lesniho a vodniho hospodafbstvi Ceské socialistické republiky -
> vydalo
1. Vynos ze dne 15. ledna 1975 ¢j. 28 023/083/0E/75, kterym se méni a dopliiuji vynosy ze dne
15. cervna 1973 ¢j. 21457/2504/73, o odmeéiovani délnikii v erganizacich statnich lesi v pii-
sobnosti ministerstva lesniho a vodniho hospoda¥stvi CSR, a ze dne 31. srpna 1973 ¢&j. 21 675/
4005/0E/73, o odméiiovani délnikii v organizacich vodniho hospodaiFstvi v piisobnosti minis-
terstva lesniho a vodniho hospoda#stvi CSR a v organizacich vodniho hospodaistvi Fizenych
narodnimi vybory CSR.. »
Vynos je uvetejnén v Castce 3/1975 Veéstniku ministerstva lesniho a vodniho hospodaf-
stvi CSR pod pof. ¢. 2.
. Vynos ze dne 15. ledna 1975 ¢j. 28 024/084/0E/75, kterym se méni a dopliiuje vynos ze dne-

15. cervna 1973 ¢j. 21 461/2551/73, o odméiiovani technickohospodafskych pracovnikii v or-
ganizacich statnich lesit v piisobnosti ministerstva lesniho a vodnihoe hospodarstvi CSR.

[S%)

Vynos je uvei‘ejnén' v Castce 3/1975 Véstniku ministerstva lesniho a vodniho hospodaf-

stvi CSR pod pof. ¢. 3.
3. Vynos ze dne 15. ledna 1975 ¢j. 28 025/085/0E/75, kterym se méni a dopliiuje vynos ze dne
31. srpna 1973 ¢&j. 21 677/4007/0E/73, o odméiiovani technickohospodaiskych pracovniki v or-
ganizacich vodniho hospodaistvi v plisobnosti ministerstva lesniho a vodniho hospoda¥stvi

CSR a v organizacich vodniho hospoedéafstvi Fizenych narodnimi vybory CSR.

Vynosem se meéni Kvalifikaéni katalog technickohospodarskych funkci a pracovnich &in-
nosti vodniho hospodarstvi, ktery tvori pirilohu €. 1 vynosu, a priloha ¢. 2 o pouZivani Kva-
lifikacnfho katalogu technickohospodaiskych funkci, pracovnich ¢innosti a hodnoceni $kol-
niho vzdélani.

Vynos je uvefejngn v ¢astce 3/1975 Véstniku ministerstva lesniho a vodniho hospoda#-
stvi CSR pod pot. ¢. 4.

Vyse uvedené vynosy nabyvaji v jednotlivgch organizacich tcinnosti dnem, ktery urci minis-
terstvo lesniho a vodniho hospodarstvi CSR.
4. Vynos o vysi nastupnich platii absolventii vysokych, stfednich odbornych, odbornych a stied-
nich vieobecn# vzdélavacich $kol ze dne 7. bfezna 1975 ¢j. 53 792/1113/0E/75.

Vynos nabyva uc¢innosti dnem 1. brezna 1975.
Vynosem se zrusuji:

a) § 6 odst. 1 vynosu o tpravé platovych pomértt THP v organizacich lesniho hospodarstvi
v oboru piisobnosti MLVH ze dne 27. ledna 1968 ¢j. -27 970/PM/1967 (reg. v castce 22/
1968 -Sb.],

b) priloha €. 6 ¢ast I vynosu o apravé platovych pomérit THP nékterych vodohospodarskych
organizaci ze dne 20. anora 1967 ¢j. 27 087/fom/3/67 (reg. v Castce 12/1967 Sh.).
Vynos je uvetejnén v Castce 6/1975 Véstniku ministerstva lesniho a vodniho hospodaf-

stvi CSR pod pof¥. ¢&. 6. :

Do vSech Ctyf predpist lze nahlédnout na ministerstvu lesntho a vodniho hospodarstvi CSR.
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