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22.

VYHLASKA
ministerstva mistniho hospodatstvi
ze dne 18. Gnora 19355,
kterou se vydava statut podnikd misiniho

prumyslu.

Ministerstvo mistniho hospodarstvi stanovi se
souhlasem vlady podle § 14 zakona ¢&. 105/1953 Sb,,
o mistnim pramyslu a komunalnim hospodatstvi (dale
jen ,zakon"y:

Oddil 1.
Uvodni ustanoveni."
g1

Podniky mistniho prumyslu a jejich poslani.

(1) Podniky mistniho primyslu jsou formou stit-
niho podnikani pro primyslovou vyrobu mistniho vy-
znamu. Jejich poslanim je uspokojovat ve svém oboru
potieby obyvatelstva a slouzit mu levné, kvalitné a
pohotové.

(2) Podniky mistniho pramyslu provadéji ze-
jmena tyto*&innosti:

a) vyrabéji spotfebni zboZi seriov€ i na zakazku, a
to predevSim k doplnéni a rozSifeni sortimentu
vyroby ostatnich odvétvi;

b) vyrabéji stavebni hmoty z mistnich zdroji, jako
cihly, vapno, cementové zboZi, $térk a pod.;

¢) vyrabéji jednoduché stroje a zatizeni, zem&délské
stroje, naradi a pod.;

d) provadéii, a to piedeviim pro obyvatelstvo, opravy
- a dribu spotfebniho zboZi, jako obuvi, od&vi,
raznych potfeb a zafizeni pro domécnost, elek-
trickych spotfebic¢d, radiovych prijimadd a pod.;
e) provadéji pro hospodarské a rozpoétové organi-
sace v oboru pasobnosti ministerstva mistniho
hospodarstvi i pro ostatni odbératele opravy a

adrzbu vyrobnich prostiedkl, jako jsou opravy,
zemédélskych stroja, inventai'e, naradi a pod., po-
kud neobstaravaji tyto opravy a udrzbu pndniky
jinych odvétvi Gcelneji a hospodarnéj.

(3) Pti rozvijeni své éinnosti (odstavec 2) vyuzi-
vaji podniky mistniho primyslu v nejvétsi mozné
mife mistnich zdroju surovin, primyslového odpadu,
druhoiadého materidlu a novych hmot a vyhledavai
nové druhy surovin. Vyrobu. Géelné a hospodarné or=
ganisuji a rozSifuji, odkryvaji skryté reservy a zvy-
$uji produktivitu prace. Své poslani plni kolektivnim
Usilim svych zameéstnanct.

§ 2.
Zpusob Fizeni podniki mistniho prumyslu narodnimi
; vybory.

(1) Podniky mistniho primyslu vyrustaji z po-
tf¥eb 'lidu, lidu slouZi; jsou predmétem jeho zajmu a
péte a jsou jim kontrolovany.

(2) Rizeni podniki mistniho primyslu je svérens
predeviim narodnim vybortm. Tim se vyuzije mocné
sily, kterou narodni vybory predstavuji, i jejich péce
o to, aby béZné Zivotni potieby pracujicich byly co
nejlépe a nejuplnéji uspokojovany a kulturni arovertt
lidu zvy$ovana stalym zlepSovanim jehoe _ Zivotnich
podminek. Narodni vybory ve svém obvodu organi-
stji, ¥idi a kontroluji hospodaistvi mistniho vyznamu,
a neustale zlepsuji mistni vyrobu, staraji se o vyuziti
viech reserv na svém useku, zejména nevyuZitych
vyrobnich mo#nosti a mistnich zdroji surovin, a po-
skytuji pracovni pitilezitost mistnimu obyvatelstvu.
Na hospodéafskych vysledcich podnikd mistniho prii-
myslu jsou nérodni vybory hmotné zainteresovény.

(3) Pii plnéni svych dkold v oboru mistniho pri-
myslu se narodni vybory opiraji o masy pracujicichy-
uéi se z jejich zkuSenostf, vyuZivaji a rozvijeji jejich
iniciativu a zapojuji je v co nejvét$im poctu do své
prace. Pozorné si v$imaji kritiky pracujicich a skla=-
dajf jim Géty ze své Cinnosti.

() Rizeni mistniho primyslu narodnimi vybory,
wmoziiuje prihliZet v nejvét$i mife k charakteristie-
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kym zvla$tnostem mistnich podminek a potieb a zd-
roveri spojit mistni iniciativu s potrebami a hledisky,
-gelostatnimi.
Ooddil IL
podniku mistniho
prumyslu.
§ 3.

Zikladni organisaéni zasada.

Zriizovani

Vedouci zdsadou pro vnéjsi organisaci podniki
mistniho pramyslu je, aby podniky byly zfizovany
podle mistnich potfeb a hospodaiské unosnosti a
v rozsahu odpovidajicim povaze provozu, vyrobnim
Gkollim, odbytovym moZnostem a materidlovym zdro-

yam. .
S8 § 4.
OKresni podniky.

’

(1) Podniky mistniho priamyslu se ziizuji zpra-
Widla jako okresni primyslové kombinaty, v nichZ je
organisovana vyroba vSech nebo vétsiny obord mfist-
fiho pramyslu.

(2) Je-li to Gfelné a hospodarné vzhledem k roz-
sahu vyroby mistniho primyslu v urcitém oboru,
mizZe byt pro tuto vyrobu v okrese ziizen specialiso-
wany okresni podnik mistnfho primyslu (na p¥. pod-
hik difevafsky).

(%) Okresni podniky mistniho primyslu ziizuje
okresni narodni vybor na navrh rady, podany se sou-
hlasem rady Kkrajského nérodniho vyboru. Okresni
férodni vybor je pak podniku bezprostredné nadiizen
$ako vedouci narodni vybor a je za néj odpovédny.

§ 5.
Méstské podniky.

(1) Méstské narodni vybory zfizuji podniky mist=
niho prumyslu obdobné jako okresni narodni vybory.

(2) Je-1i hospodafsky ucelné, aby mistni primysl
v obvodu méstského narodnfho vyboru a v obvodu
okresniho narodniho vyboru, jehoZ sidlo je v kraj-
ském mésté, byl organisa¢né sjednocen, zfidi se bud’
jen méstsky nebo jen okresni podnik s pisobnostf
pro cba obvody podle toho, v kterém z obvodud je pie-
véZna ¢ast provezoven mistniho primyslu.
\

§ 6.
Krajské podniky.
(1) V odlGvodnénych piipadech Ize ziidit téz kraj-
8ky podnik mistniho primyslu, a to jako podnik spe-
cilalisovany.

(?) Krajsky podnik mistniho pramyslu ziizuje
¥rajsky narodni vybor na navrh rady, podany se sou-
hlasem ministra mistniho hospodéfstvi., Krajsky na-
vodni vybor je pak podniku bezprostfedné nadiizen
jako jeho vedouci nérodnf vybor a je za néj odpo-
védny.

(3) V Praze a Bratislavé ziizuje podniky mistniho
primyslu ustfedni narodnf vybor. Plati pak o nich

obdobné, co je stanoveno o podnicich krajskych né-

rodnich vyborli, avSak s tou odchylkou, e k podanf

navrhu na jejich ziizeni se nevyZaduje souhlas mi=

nistra mistniho hospodarstvi. 4

/ § 74
Podniky ministerstva mistniho hospodarstvi.

(1) Z duleZitych hospodaiskych diivodd, pro
které nemize fizeni podniku ulelné obstarivat nd-
rodni vybor (na pf. nutnost jednotné investi¢ni poli-
tiky nebo mezikrajové kooperace), mife byt podnik
mistniho primyslu ziizen ministerstvem mis(niho
hospodérstvi v dohodé s ministerstvem financi; pod-
nik je pak ministerstvu bezprostiedné podiizen.

(2) U podniki bezprostfedné podfizenych minis-
terstvu mistniho hospodaistvi plati o tomto minister-
stvu primérend ustanoveni, kterd u.ostatnich podnik
mistniho pramyslu plati o vedoucim narodnim vy-
boru, pokud z vyslovného predpisu nebo z povahy

véc}‘ neplyne néco jiného.

§ 8.
Obor podnikani.

!

(1) Pii ziizeni podniku mistniho primyslu sta-
novi se mu také obor podnikani. Toto zakladni zamé-
¥eni podniku i veSkera jeho éinnost musi byt v souladu
se statnim planem rozvoje narodniho hospodaistvi.

(?2) Na podniky mistniho primyslu se vztahuji
predpisy o schvalovani provozoven i jiné predpisy
o ochrané Zivota a zdravi pracujicich, o obecné bez-
pecnosti a o vychové pracujictho dorostu; nevztahuji
se vSak na né predpisy, podle kterych je tieba zvlast-
niho opravnéni k zahadjeni podnikatelské éinnosti.’

Oddil IIL

Organisace podniku mistniho
" pramyslu
§u.
Nazev a sidlo. Vnéjsi oznaceni.

(1) PFi ziizeni podniku mistniho primyslu sta-
novi se mu také nazev a sidlo. Nazev podniku ma
vhodnym zpisobem vyjadiovat, Ze jde o podnik Fizeny
narodnim vyborem, na pf.: Okresni primyslovy kom-=
bindtivecs (ot . ... Stavebni hmoty, okresni pri=-
myslovy podnik ..., ...

(2y Jednotlivé provozovny podnik( mistniho pri-
myslu uréené pro styk s vefejnosti je tfeba navenek
vhodnym zplscbem oznacit tak, aby byl zi'ejmy obor
jejich ¢innosti.

§ 10.
Pravni postaveni a majetek.

(1) Podnik mistniho pramyslu je pravnickou
osobou. Vlastnikem jeho majetku je stit a podniku
je majetek svéfen do spravy. Ve vécech tohoto ma-
jetku podnik vystupuje a jedni vlastnim jménem.

(?) Ve veiejnych knihich a fifednich rejstficich
zapisuje se jako vlastnik nemovitosti nebo prava,
které méa podnik mistniho priimyslu ve spravé, ¢esko-
slovensky stit s vyznatenim tohoto podniku. Zapisy
se provadéji na navrh podniku.
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(3) Ostatni ustanoveni o majetku podmku mist-
niho prumyslu obsahuje zakon.

§ 11.
Financni hospodareni.

Finanéni hospodatfeni podnik@i mistniho primysiu
je upraveno zvlastnimi predpisy.

§ 12.
Zmény v ¢lenéni a zrusovani.

(\y Zmény v clenéni podmku mistniho pramyslu
upravuje zakon.

(2) Vedouci narodni vybor mize podnik mistniho
primyslu zru$it. K podani navrhu narodnimu vyboru
na zru$eni okresniho nebo méstského podniku mist-
niho primyslu potfebuje rada vedouciho narodniho
vyboru souhlasu rady krajskéhe narodniho vyboru.
Dalsi ustanoveni o zruSovani podnikt mistniho pri-
myslu obsahuje zakon.

§ 13: »
Zasady socialistického hospodarstvi.

(1) Podniky mistniho prumyslu se tidi zasadami
“socialistického hospodaisivi. Nejdalezitéjsi z nich
jsou: hospodaieni podle planu, dasledné uplatiiované
pri veskeré ¢innosti podniku, a aktivni acast pracu-
jicich na jeho hospodafeni. S nimi souvisi zachova-
vani zejména téchto zasad: zasady chozraséotu, hos-
podarnosti a «talého sniZovani vlastnich nékladi,

jediného vedouciho, osobni odpovédnosti, kontroly
~ shora i zdola, G¢elné decentralisace, operativnosti a
socialistického soutézeni.

(?) V dalSich ustanovenich je bliZe rozvedeno, jak
se tyto zésady projevuji v organisaci, vedeni a &in-
nosti podniki mistniho pramyslu.

§ 14.
Vnitfni organisace podniki.

(1) Uclelem vnitini organisace podnikG mistniho
primyslu je takové usporadani jejich éinnosti a vzé-
jemnych vztahG jejich organisaénich jednotek, aby
plonym vyuZitim viech vyrobnich prostfedki bylo do-
sazeno nejlepsihe plnéni technickoprimyslového a
finan¢niho planu pii soustavném zvysSovani produkti-
vity prace a snizovani vlastnich naklada.

(?) Podnik mistniho pramyslu se vnitiné élenf

podle potieby na niz$i organisaéni jednotky (useky,
provozovny, dilny), iimZ jsou v ramci ¢innosti pod-
niku presné stanoveny dkoly. Vnitini ¢lenéni musi
byt Gmérné rozsahu podniku a povaze jeho ¢innosti,
musi umozZilovat vzajemnou spolupréaci viech slozek,
a pokud je to hospodafsky ucéelné a nejde o vvrobu
zakazkovou, ma oddélovat opravy a uadrZbu od vy-
roby. Vnitrni ¢lenéni podniku stanovi organisa¢ni rad
(§ 17 odst. 4).

§ 5157
Zasady pro vedeni podniku.

(1) Pravomoc a cdpovédnost v podnicich mistniho
pramyslu je svéfovana v nejsir$i mire vedoucim

nizéich organisaénich jednotek. U vyégich organisad-.

nich jednotek se soustfeduji pouze véci zasadni po-
vahy a takové véci, které mohou byt Gcelnéji obsta«
ravany spoleéné pro/vétsi pocet podrizenych jednotele

(?) Kazda organisaéni jednotka podniku je ve=
dena pouze jednim vedoucim, ktery rozhoduje po
vSech strankach samostatné v mezich danych orga-
nisaénim radem, ukoly planu a rozhodnutimi a smér-
nicemi nadiizeného vedouciho.

(%) Kazdy vedouci organisaéni jednotky a kazdy
zaméstnanec podniku ma pouze jediného bezpm-l

stiedné nadiizeného; pouze od ného dostava rozhod-:

nuti a prikazy. KaZdy vedouci v podniku dava pii-
kazy pouze svym bezprostredné podiizenym a hlasent

svym bezprostfedné nadiizenym. Je-li ze zévarn¥ch'
kdo '

dlvod® nutno se odchylit od této zdsady, je ten,
piikazy dostal nebo hlaseni podal, povinen oznamit
to svému bezprostiedné nadiizenému. Vedouci orga-
nisac¢nich jednotek, mezi nimiz neni vztah
nosti, vyfizuji bézné véci mezi sebou piimo.

(%) Vs&ichni pracujici podniku odpovidaji osobné
za splnéni uloZenych ukold.

(%) Podnik méa byt veden snahou soustavné a po
vSech strankach’ zlepSovat svou organisaci a cinnost
a stavét si stale vySsi cile.

§ 16.
Reditel.

(1) V ¢ele podniku mistniho primyslu je F'e/di?ol;
feditelem muZe byt toliko Ceskoslovensky obéan od-
dany lidové deémokratickému radu a k vedeni pod-
niku politicky a odborné schopny. =«

(%)
odvolava rada vedoucibo narodniho vyboru. Navrh na
ustanoveni nebo odvolani podava jeji prislus
odbor (sprava) po sly$eni krajského orgénu jedncineé
odborové organisice, a jde-li o podnik okresni nebo
méstsky, se souhlasem spravy pro mistni hospodai-

-

sh .’

stvi (spravy mistniho primyslu) rady krajského na- .

rodniho vyboru.

(3) Reditel slozi do rukou predsedy vedouciho

“néarodniho vyboru slib, Ze bude svédomité pinit své

povinnosti v souladu se zajmy statu a statniho w!anu
rozvoje narodniho hospodaistvi. Dnem slibu se feditel
ujima své funkce a stava se zaméstnancem podniku,
pokud jim nebyl jiz diive.

(4) Funkce reditele zanikd odvolanim, vzdanim
se funkce, jer bylo vzato na vedomi radou ve-
douciho narodniho vyboru, nebo skonéenim pracov-
niho poméru. Vzdani ge stava Gcinnym, jakmile je
vezme rada vedouciho narodniho vyberu na védomi.
Ustanoveni odstavce 2 plati obdobné i pro usneseni,
jimZ rada odvolava reditele z funkce nebo bere na
védomi, 7e se funkce vzdal. Ukonceni pracovniho po-
méru teditele se 1idi obecné platnymi predpisy; pii<
slusné opatieni ¢ini rada vedouciho nalodmho vy~
boru.

§ 17,
Pravni postaveni reditele.

(") Reditel vede podmk mistniho prumyslu zaq
Stupuje jej a jedna jeho jménem.

podiize-

Reditele do funkce ustanovuje a z funkce’
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(2) Za splnéni svych povinnosti a za splnéni Gkoll
ulozenych podniku je Feditel podniku osobné odpo-
védny vedoucimu prislusného odboru, (spravy) rady
vedouciho narodniho vyboru.

(3) O vsech vécech podniku rozhoduje reditel sa-
mostatné, pokud podle zvlastnich predpisd neni roz-
hodnuti vyhrazeno nadiizenému organu nebo pokud
se nevyzaduje schv\é\leni ¢i souhlas tohoto organu
nebo hlavniho (vedouciho) ucetniho. Reditel zejména
disponuje v souladu s Ukoly statniho planu rozvoje
narodniho hospodarstvi a ve shodé s pravnim radem
viemi prostifedky podniku, soustavné kontroluje
plnéni Ukold podniku, Fidi vybér a rozmisténi kadrd,
dba o zachovani finanéni, smluvni a pracovnj kazné,
napomaha rozvoji socialistického soutéZeni a pecuje,
aby bylo chranéno statni socialistické vlastnictvi.

(%) Reditel vydava v souhlase se zasadami stano-
venymi ministerstvem mistniho hospodaistvi organi-
satni fad, jimz urcuje vnitfni organisaci podnikus:
Organisaéni fad schvaluje rada vedouciho narodniho

V¥boru.

() Reditel nesmi vykonavat zameéstnani, funkei
- pebo dinnost, které jsou v rozporu se zajmy podniku.

§ 18.
Rediteluv naméstek a zastupovani reditele.

(1) Naméstkem reditele podniku je vedouci pro-
vozu (hlavni inZenyr), ktery je primo podiizen redi-
teli; vede vyrobné technickou &innost podniku a odpo-
vida rediteli za splnénf vyrobnich ukold podniku.

(?) Vedouciho provozu (hlavniho inZenyra) peo-
véruje funkci g z funkce odvoliva feditel se souhla-
sem rady vedouciho naredniho vyboru.

(3) Naméstek zastupuje Feditele v dobé jeho ne-
piritomnosti nebo zaneprazdnéni v plném rozsahu jeho
pravomoci.

§ 19.
Hlavni (vedouci) ucéetni.
(1) Hlavni (vedouci) ucCetni vykonava funkei

statniho Kontrolniho organu ve vécech zachovani hos-
podarské, financéni a rozpocCtové kazné

(2) Ukoly hlavniho (vedouciho) acetniho a jeho
pravni postaveni upravuji zvlasini predpisy.

8120,
Spravni aparat.

(1) Reditel vytvari podle rozsahu podniku a po-
vahy jeho ¢innosti spravni aparat jako sviij pomocny
organ :

(?) Spravni aparat opatiuje zejména tyto dkoly:
vécr planovaci, véci finan¢niho planu, véei kadrové,
véci prace a mezd, véci obchodni a véci technickeé
kontroly. Pocet a rozsah vSech slozek spravniho apa-
atu a jejich personalni obsazeni se Iidi hospodarskou
ucelnosti, musi byt umérné rozsahu podniku a odpo-
vidat zisadé nejvys&i hospodarnosti a nejmensich vy-
daji na spravni aparat; obsah &innosti téchto sloZek
je urcen organisa¢nim rddem podniku.

(3) Organi'sace ucetni sluzby je upravena zvlast-
nimi predpisy.

- § 21,
Podrizeni useku a technickych oddéleni.

(1) Vedoucimu provozu (hlavnimu inZenyrovi)
jsou primo podrizeni vedouci jednotlivych usekd,
jsou-li ziizeny. '

) (2) Jsou-li v podniku se zretelem k jeho roz--
sahu ziizena technicka oddéleni (jako oddéleni kon-

strukénd, technologické, oddéleni hlavniho mechanika,
energetika, po pripadé oddéleni provozné dispecer-
ské), jsou podiizena vedoueimu provozu (hlavnimu
inZenyru). s

§ 22.
" Pedpisovani za podnik.

(1) Podnik mistniho pramysiu ohlasi k zapisu
do podnikového rejstfiku svého fteditele a jeho né-

meéstka. Tyto osoby se podepiSi pred soudem nebo
podaji sviaj podpis v ovérené formé.

(?) Za podnik se podpisuje tak, 7e k vytisténému
nebo kymkoliv napsanému nazvu podniku piipoji fe-
ditel (nédméstek) sviij podpis.

§ 23.
Odpovédnost za Skodu.

(1) Reditel a osoby, které zastupuji podnik mist-
niho prumyslu nebo obstaravaji jeho véci, odpovidaji
za $kodu, kterou podniku zplsobili svym zavinénim.
O narocich na nadhradu $kody rozhoduje soud, pokud
zv1astni predpisy nestanovi jinak.

f

(2) Narok na nahradu $kody zpusobené podniku
jeho feditelem uplatiiuje pro podnik odbor (sprava)
pro mistni hospodéfstvi (sprava mistniho pramyslu)
rady vedouciho narodniho vyboru. :

Oddil JV.

Technickoprumyslovy a

plan.
§ 24.

(1) Podnik mistniho pramyslu sestavuje svaj
technickoprimyslovy a financéni plan, jenz je sou-
¢asti statniho planu rozvoje narodniho hospodaistvi
a navazuje na statni rozpocet. Podrobnosti o tomto
planu jsou stanoveny zvlastnimi pfedpisy.

finanéni

(2) S planem podniku musi byt seznameni vsichni
jeho zaméstnanc: tak, aby kazdy veédél, jaky ukol mi
v urcitém ¢ase splnit a jakymi prostfedky a néklady.
Proto se vypracovava za aktivni ucasti vSech za-
méstnancl.  Technickoorganisaéni opatieni v planu
predvidana sméruji k tomu, aby byla zavedena doko-
nalej$i organisace, vyuzity vSechny reservy a dosa-

jakosti vyrobki.

(3) Podkladem pro vypracovani navrhu planu
jsou technickohospodarske normy, které jsou pre-
stfedkem k plnému vyuZziti vyrobniho zatizeni a pra-
covniho dne a k nejhospodarnéjsi spotiebé& materidlu
a energie a tim i ke zvySovani produktivity prace. Re-
ditel" podniku je proto povinen dbat o soustavna
provérovani a dopliiovani technickohospodaiskych
norem.

...'.70_\
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(4) Pro zabezpeleni dodavek investic, materialu,
energie a vykona, jichz podnik potiebuje ke splnéni
planu, jakoZ i k zabezpeceni odbytu vyrobkl, po pii-
padé praci a sluZeb, uzavird podnik hospodaiské
smlouvy podle platnych piedpist.

Oddil V.

Prace a pracujici.
§ 25.

Ucast pracujicich na pinéni dkoli podniku.

(1) Rozhodujicim &initelem pii vyrobé. jsou pra-
cujici v podniku. Jejich spravny pomér k praci a
z ného vyrustajici budovatelské methody jsou hybnou
silou rozvoje socialistického hospodarstvi. Za Gcelem
vyuziti tohoto nového poméru k préci organisuje za-
vodni rada vyrobni porady, pri nichZ formou kritiky
a sebekritiky jsou reSeny pracovni problémy podniku
a jsou projednavana technickoorganisaéni opatieni
k zajisténi plnéni planu. Vedeni podniku projednavi
se zavodni radou napln Aéchto vyrobnich porad, za-
jist'uje Géast svych zastupcl a referaty k pracovnim
problémim, jakoZ i uskutec¢riovani podnétnych nivrhia
castnikd vyrobnich porad.

(?) Prace podniku musi byt organisovana tak, aby
se opirala o uvédomélé pracovni usili, iniciativu a
tvaréi schopnosti pracujicich, jejichz vyrazem je so-
cialistické soutéZeni, zaméfované na spinéni ukoll

v dané dobé nejdilezitéjsich, a novatorské hnuti,

které lep$im zvladnutim techniky vyznamné pieko-
navad pramérné vykony a uplatiiuje praktické zku-
Senonsti pracujicich. Vyrazem socialistického soutézeni
je zejména uzavirdni socialistickych zavazk.

(3) Soudasné s
myslového a finanéniho planu jsou pfipravovany a
uzavirany kolektivni smlouvy mezi vedenim podniku
a pracujicimi, zastoupenymi zavodni radou. Kolek-
tivni smlouvy stanovi jak povinnosti podniku wvaéi
pracujicim, zejména po striance technického zlepSeni,
organisace prace a prohloubeni socidlni,” zdravotni a
kulturni péfe o pracujici podniku, tak i povinnosti
pracujicich viéi podniku, zejména pokud jde o plnéni
a piekrafovani plédnu, o zvySovani produktivity prace
a zhospodarnéni vyroby. Plnéni kolektivnich smluv
je treba pravidelné kontrolovat,

() Vedeni podniku se pii své denni praci opird
o pracujici v podniku tim, Ze na vSech usecich co nej-
“izeji spolupracuje s jednotnou odborovou organisaci
a jinymi masovymi organisacemi.

§ 26.
Prijimani zaméstnanci,

(1) NejvysSsi poCet zaméstnanel, které podnik

mistniho primyslu potfebuje ke splnéni danych -

Gkoll, je stanoven v podnikovém plinu (plan price
a kadr). Podnik je povinen daslednou provérkou
pracoviS§té odkryvat pracovni reservy. Zaroveii je
povinen pomoci prislusného odboru (spravy) rady
vedouciho narodniho vyboru vyvijet usili k ziskanf

' nezbytného pottu pracovnikl nutnych ke splnéni pla-

novanych ukoll, pri ¢emZ ve stile vétii mife zapo-
juje do prace Zeny a osoby se zménénou pracovni
‘schopnosti, pro néz musi vytvorit potiebné pracovni
podminky, )

vypracovanim technickoprii- .

(2) Zaméstnance podnikdl pfijima, na pracovni
mista zafazuje a opatieni o skonéeni jejich pracov-
niho pomeéru ¢ini feditel. Reditel mze tuto svou pti-
sobnost prenést i na svého naméstka nebo na vedouct
jednotlivych useka. ’

(3) Pracovni poméry zaméstnanch podniku se Fid4
obecné platnymi predpisy. Je-li se zaméstnancem
rozvazan pracovni pomér bez vypovédi, musi mu by
oznamen duvod.

v §-27.
Odména za praci.

(1) Mzdové poméry zaméstnanci v podniku mist-
niho primyslu se idi ustanovenimi platnymi pro za=
méstnance, na které se vztahuji predpisy o statni
mzdové politice.

(2) Podnik je povinen zavadét vseobecné sou=
stavu mezd podle zasluhy, v niz se hodnoti prace
pedie jeji jakosti, mnoZstvi a spolecenského vyznamu;
Pri hodnoceni jakosti prace se prihlizi k potrebnym
znalostem, dovednosti, odpovédnosti, namaze pracu=
jiciho a ztéZzujicim vlivim prostiedi. Ukolové mezdy:
a odmétiovini zvy§eného vykonu prémiemi je treba
zavadét viude, kde jsou pro to vhodné predpoklady.
Mimotradné odmény lze zaméstnancum poskytovat
jen, pokud je to pripustné podle zvlastnich pfredpisil

4

A

§ 28. {
Ochrana zivota a zdravi pracujicich.

(1) Podnik mistniho primyslu je povinen pld-
novité budovat a zlepsSovat zatizeni na ochranu zivota
a zdravi pracujicich; zejména zajist'uje podminky pro
bezpetnou a zdravotné nezdvadnou praci, opatiuje
vhodné osobni ochranné pomtcky, vede 'evidenci
araz(i a nemoci z povolani a zji§t'uje a odstranuje
jejich pridiny. Zvlastni predpisy stanovi, v jakém roz-
sahu se vybuduji zatizeni péce o zdravi pracujicich a
v jakém rozsahu nese naklady spojené s jejich provo-
zem jednak statni zdravotni spriva, jednak podnik;

(2) Podnik je povinen pravidelné Skolit své za=
méstnance, zejména nové piijimané nebo pridélované
na jiné pracovi$td, o Grazové zabrané, o methodéch
bezpetné prace, o boji proti nemocem souvisicim s po-
volanim a o ochrand zdravi vibec. Pii tom postupuje
v Gzké spolupraci s organy jednotné odb(irové orga=
nisace. .

§ 29.

Vychova dorostu.

Dorost podnikit mistniho priimyslu je viestrannd
vychovavan v uéiovskych Skolach, ziizenych podle

- zvlastnich ptedpish.

§ 30.
Péle o kadry.

(1) Reditel rozmist’uje kadry podle jejich odborné
a .politické vyspélosti tak, aby kazdy pracujici mohl
uplatnit co nejlépe $vé schopnosti. Reditel dile pefuje

o tvofeni kadrovych reserv.

. (2) O soustavné zvyfovani politické a odborné
vyspélosti zaméstnancii peuje vedeni podnikl Skole-
nim v zivodnich $koldch préace. Zaméstnanci, kteif
jsou schopni daliiho ristu, zejména z ¥ad nejlepsich
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pracovnikil a zlepfovateld, a kteff tak tvo¥{ zdroj pro
obsazovani vySsich a nejvysSich funkci v podnicich,
mohou byt Feditelem vyslani na Skoleni organisované
sprévou pro mistni hospodai'stvi (spravou mistniho
primyslu) rady Kkrajského narodniho vyboru nebo
ministerstvem mistniho hospodafstvi.

(%) Pé&i o kaddry se zabyvaji v3ichni vedouei

v podniku.
Oddil VL
Technika vyroby.
§ 31.
Vyrobni zarizeni.

(1) Podnik mistniho primyslu je povinen piné
vyuZivat kapacity vyrobnich zaiizeni, jeZ'ma k dispo-
sici. Zarizeni plné nevyuZita je nutno prevést tam,

kde jich lze 1épe vyuzit. O pirevodu vyrobnich zafizend
mezi podniky plati zvlasStni predpisy.

(2), Sva zatizeni udrzuje podnik v Fadném stavu,
gbnovuje je a v mezich hospodafské ucelnosti je pla-
#ovité dopliiuje a zdokonaluje.

§ 32.
Vyrobni a technické methody.

.+ (1) V podnicich mistniho primysiu je tfeba uplat-
Hovat sovétské a .jiné pokrokové methody prace a
vyuZivat vysledkd, jichZz bylo gosazeno ve vyzkum-
nictvi a technickém rozvoji. Podniky musi uplatriovat
methody vedouci k zdokonaleni vyroby a vykoni,
jako jsou specialisace, normalisace, mechanisace a
keoperace.

(2) Vyrobky mistnihe primyslu slouzi kK uspoko-
jeni potfeb pracujlcmo lidu a ke zvySeni jeho hmotné
a8 kulturni Grovné. Proto maji byt nejen upotiebi-
telné a trvanlivé, ale i vytvarné hodnotné.

§ 33.
Kontrola vyroby.

Za jakost vyrobku ruci predevsim ten, kdo na
ném pracoval. Vyroba musi byt proto organisovana

tak, aby se mohlo zjistit, kde a kym byla urc¢itad prace,

kontrolu,
proces

vykonéna. Podnik organisuje technickou
ktera soustavné sleduje material, vyrobni
i hotové vyrobky.
Oddil VIL
podniku mistniho pramyslu
§ 34.
Organy fFizeni podnikua mistniho pramyslu a Je,uch
vzajemné vztahy.

Rizeni

(!) Bezprostiedni fizeni podnikQ mistnibo pri-
myslu nale#i odboru (spravé) pro mistni hospodarstvi
(spravé mistniho pramyslu) rady vedouciho narod-
niho vyboru.

-(2) Odbor (sprava) pro mistni hospodaistvi
(sprava mistniho primyslu) rady vedouciho nérod-
niho vyboru se pti Fizeni podniki mistniho pramysiu
fidi zAkony a jinymi pravnimi piredpisy a dale smeér-
nicemi a pokyny svych nadrizenych organg, t. j. jed-
nak sveé rady, jednak piislusné spravy rady narodniho

¥¢boru vyssiho stupné a ministerstva mistniho hos-
podarstvi.

(3) Rada vedouciho narodniho vyboru se pii Fi-
zeni podnika mistniho primyslu ridi zdkony a jinymi
pravnimi predpisy a dale smérnicemi svych nadiize-
nych organu, t. j. jednak svého narodniho vyboru,
jednak rady narodniho vyboru vysSSiho stupné a
viady.

(4) Vedouci narodni vybor se pii Fizeni podnikd
mistniho pramyslu Fidi zédkony a jinymi pravnimi
piedpisy a dale smérnicemi narodniho vyboru vys-
$iho stupné a vlady.

(5) Ministerstvu mistniho hospodafstvi nalezi
bezprostfedni Fizeni téch' podnikd mistniho primyslu,
které jsou mu primo podiizeny. Pii tom se Fidi za-
kony a jinymi pravnimi predpisy a smérnicemi vlady,

(6) Nesplni-li odbor (sprava) pro mistni hospo-
darstvi (sprava mistniho primyslu) rady vedouciho
narodniho vyboru nebo rada vedouciho narodniho vy-
boru néktery z ukoli pii Fizeni podnikd mistniho
pramyslu a vyZaduje-li takova opatieni zajem plnénf
statniho planu rozvoje narodniho hospodai'stvi nebo
jiny dtlezity obecny zdjem, ulozi jim splnéni tohoto
akolu orgin jim nadiizeny. Nespini-li obdobné né=
ktery z Gkol vedouci narodni vybor, ulozi mu
splnéni tohoto Gkolu narodni vvbor vysiiho stupné’
nebo vlada.

(7y Organ, ktery je opravnén podle odstavce 6
ulozit splnéni uréitého ukolu pri fizeni podnikd mist-
niho pramyslu, miiZe tento ukol provést sam, je-li:
tu nebezpedi v prodleni. Stejné miliZe postupovat, vy-
Zaduji-li to divody hospodarnosti nebo zajem na ply-
nulém provozu podniku.

§ 35.

Pusobnost odhoru (spravy) rady vedoucibo narod-
mho vyboru.

(1) Odboru pro mistni hospodaistvi rady okres-
niho' (méstského) narodniho vyboru nalezi viéi
okresnim (méstskym) podnikGm mistniho primysiu
¢init vSechna rozhodnuti a opatfeni, jeZ plynou
z bezprostiedniho Fizeni podnikd, pokud nejsou vy=-
hrazena radé nebo zasedani vedouciho narodniho vy=
boru; i v tomto pripadé vSak odbor piipravuje pod-
klady pro jejich jednéani. Cinnost podnikd Fidi odbor
tak, aby byly splnény ukoly dané mistnimu pri-
myslu zdkony a jinymi pravnimi predpisy, statnim
planem rozvoje narodniho hospodaistvi a nadiizenymi
organy. V ramci platnych predpisi a smérnic nad-
fizenych organt uplatfiuje vlastni iniciativu a voli
prosifedky, jez jsou za danych okolnosti vhodné
k dosazeni tohoto cile.

(2) Odbor pro mistni hospodaistvi rady okresniho
(méstského) narodniho vyboru vykonéva vCi okres=
nim (méstskym) podnikim zejména tuto ¢innost:

— dba o to, aby vnitini organisace podniki byla
adelna a hospodarna a odpovidala platngm smér-
nicim; &

— zaclenuje zakladm fondy do podniku, vyclenuJe
je z podnikl a schvaluje v ramci platny(h pired-
pist majetkové pfevody;

— vypracovava podle methodickych pokynid plan
mistniho prémyslu, projednava jej s piislusnymi
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organy, predeviim s okresni (méstskou) plano-
vaci komisi, a provadi jeho rozpis;

~ vypracovava napln ukazatel planu s hlediska
potieb svého Gzemniho obvodu, pri ¢emZ se opira
v nejdir§i mire o navrhy a podnéty stalych ko-
misi a svého aktivu;

— zajist'uje vypracovani technickoprimyslovych a
finanénich plan podniki a provéfuje je;

— kontroluje plnéni planu a pomaha podnikim od-
straftovat nedostatky v jeho plnéni, predevsim
pokud jde o opravy a udrzbu a zakazkovou praci
pro obyvatelstvo a vyrobu spotiebniho zboZi pro
mistni trh;

— provadi kontrolu cen a organisuje a Fidi ¢innost
ob¢anskych kontrolori;

— sleduje dodrzovani platnych mzdovych a pracov-
nich predpist: &

— Kkontroluje opatieni podnikG pro bezpec¢nost

a hygienu préace;

— sleduje Cerpani mzdovych fondG a ¢ini opatieni
k jejich dodrZovani;

— ¢ini opatifeni k odstranéni absence a fluktuace; .

— kontroluje plnéni kolektivnich smluv a podporuje
rozvoj socialistického soutézeni;

— db4 o to, aby podniky mistniho pramyslu se ¥i-
dily zasadami socialistického hospodarstvi;

— dohlizi - ve spolupraci s finan¢nim odborem -a
bankou na finanéni hospodateni podniki, na
vCasné provadéni cdvoda do rozpoétu a na Géetni
poradek v podnicich;

— soravuje fond rozvoje mistniho hospodaistvi;

— sleduje zasobovani a odbyt podnik(i a pusobi
k tomu, aby v co nejvét$i mife byly k vyrobs,
opravim i Gdrzbé pouZziviny mistni zdroje su-
rovin a pramyslovy odpad;

— vyfizuje stiZnosti pracujicich na éinnost podnikii:

(3) Spravé pro mistni hospodaistvi (spravé mist-
niho primyslu) rady krajského narodniho vyboru
piislusi vzhledem ke krajskym pednikim obdobna
plsobnost, jakd vzhledem k podnikGim okresnim a
méstskym prislu$i podle odstavel 1 a 2 odboru pro
mistni hospodaistvi rady okresniho (méstského) na-
rodniho vyboru, a to s doplnénim vyplyvajicim
z celokrajské plsobnosti této spravy podle § 39.

®
§ 36.

Aktiv odboru (spravy) rady vedouciho narodniho 7

vyboru.

(1) Hlavnim -pfedpokladem uGsp&$ného spinéni
vSech tkold odboru (spravy) pro mistni hospodatstvi
(spravy mistniho primyslu) rady vedouciho nirod-
niho vyboru je, aby se v celé své praci opiral o nej=
Sir§f iniciativu a podporu pracujicich. K dosaZeni lep-

~ Siho spojeni s pracujicimi vytvafi vedouci odboru
(spravy) podle povahy véci a podle mistnich podmi-
nek pomocné a poradni sbory, komise a aktivy.

(2) Pomocné a poradni' sbory, komise a aktivy
pii odboru (spravé) mohou byt ziizovany bud pro
(Ukoly trvalého razu nebo i pro ukoly do¢asné, Mo-

hou byt vytvafeny pro cely obor mistniho pramyslu,
nebo pro nékteré vyrobni ¢innosti. Jsou do nich po-
volavani predevSim nejlepsi pracovnici podnikG a
organisaci, Jini odbornici a vzorni pracovnici, védedéti
pracovnici a dalsi obcané, kteri svymi zkuSenostmi
a znalostmi mohou pomoci k feSeni problému, pro
ktery se shor (komise, aktiv) zfizuje.

(%) Za pomoci takto vytvoreného Sirokého okruhu
spolupracovnikii vysvétluje odbor (sprava) obéantim
viechna duleZitd opatfeni, jez pfipravuje nebo pro=
vadi, a ziskdva je pro jejich uskuteCriovani, organi=
suje vSestranné rozvijeni iniciativy jak pracovnikd
mistniho pramyslu, tak i védeckych a jinych pra-
.covnikli, uplatdovari a rozditovani pokrokovych
pracovnich method a védeckych poznatk(i v praeiq
rozvijeni socialistického soutézeni i kontrolu prace.

§ 3.
Ukoly rady vedouciho narodniho vyboru,

(1) Rada vedouciho narodnihe vyboru zajist'uje
a organisuje plnéni Ukold narodniho vyboru v oboru
mistniho primyslu a provadi jeho usneseni Ridf
praci svého prisluSného odboru, po pripadé své
spravy smérnicemi a pokyny a vytyfuje jim aGkoly;
jejich praci také kontroluje. Organisuje téz Gcast
pracujicich na plnéni Gkold narodniho vyberu.

(2) Radé vedouciho narodniho vyboru je vy=
hrazeno: -

— -povéfovat funkci, Feditele, po piripadé likvidatora
podniku mistniho primyslu a odvolavat jej
z funkce, prijimat jeho prohlaSeni o vzdani se
funkce nebo ¢init opatfeni k ukondéeni jeho pra-
covniho poméru;

= davat souhlas k povéfeni funkci Feditelova né«
méstka a k jeho’odvolani z této funkce;

— schvalovat organisaéni FAd podnikG mistniho

pramyslu.

(3 Rada vedouciho mnéarodniho vyboru urcuje
v mezich ukazateld stanovenych vys8imi organy
podrobnéjsi ukazatele s hlediska mistnich potieb.

Projednava a schvaluje uéetni vykazy podniki mist=
niho primyslu podle zvldstnich predpist o tom vy=
danych. Dale projednava zpuasobem stanovenym
v methodickych pokynech technickoprimyslovy &
finan¢ni plan podnikd.

|
§ 38.
Ukoly vedouciho narodniho vyboru.

(1) Hlavnim Ukolem vedouciho narodniho vyboru
_v oboru mistniho primyslu je péfe o neustily rist
vyroby, o rozsifovani sortimentu zboZi, o uspokojo-
vani potieb obyvatelstva v opravach a Gdrzbé, o vy-
uziti mistnich zdroji surovin a pramyslového od-
padu, o zlepSovani jakosti vyrobka i vykonl a o sni-
zZovani vlastnich nakladda. -

(2) Vedouci narodni vybor projednivi na svych
zasedanich vSechny zévainé otazky mistniho pri--
myslu a hodnoti na zakladé zprav své rady, svych
stalych komisf a svych ¢élent dosaZené vysledKy.
Svymi usnesenimi dava v oboru mistniho primyslu
smérnice pro ¢innost svych vykonnych organa (rady
a prisluiného odboru, po pripadé spravy), svych
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&lend a stalych komisi a vytycéuje jim tkoly; dodrZo-
vani danych smermc a plnéni vytycenych ukoli kon-
troluje.
(3) -Zasedani
vyhrazeno:

vedouciho narodniho vyboru je

= zFizovat a zruSovat podniky mistniho primyslu,

= stanovit v rozpo¢tovém usneseni vztahy finané-
nich pldnG svych podnikG mistniho pramysiu
k svému rozpoctu.

(1) Vedouci narodni vybor zapojuje do své prace
prostfednictvim své stilé komise pro mistni hospo-

darstvi co. nejvétsi podet pracujicich jako aktivistys.

Stala. komise a jeji aktivisté pracuji podle pokynd
narodniho vyboru; narodni vybor povéifuje Stalou
komisi zejména provadénim prizkumu v podnicich
o tom, jak jsou plnény ukoly v oboru mistniho. pri-
myslu, vyplyvajici z usneseni vlady a z usneseni né-
rodniho vyboru, zjist'ovinim mozZnosti pro lepsi
uspokojovani potfeb obyvatelstva, odkryvanim zivad
@ nedostatk a Setfenim o stiZnostech obéani.

§ 39.
C;lokr?fjské pusobnost spravy pro mistni hospodar-
stvi (spravy mistniho pramyslu) rady krajského
narodniho vyboru. ~
(1) Sprava pro mistni hospodarstvi (sprava
mistniho primyslu) rady krajského narodniho vy=
boru vykonava v oboru mistniho priamyslu zejména

tuto pasobnost vztahujici se na vSechny podniky
mistniho prumyslu v kraji, s v¥jimkou podnikd pod-

¥izenych piimo ministerstvu mistniho hospodaistvi

{celokrajska pusobnost):

— zajiSt'uje zavadéni Glelné a hospodarné vnitini
organisace podniku; .

— vypracovava podle methodickych pokynad plan
mistniho primyslu kraje, projednava jej s pri-
sluSnymi orgény, predevsim s krajskou planovaci
komisi, a po schvéleni provaddi jeho rozpis;

— vypracovidvad napli ukazatelt planu predevsim
s hlediska potieb Kkraje;

e~ Fidi vypracovani technickoprGmyslovych a fi-
nancnich planyg;

»

— Fidi investiéni politiku podnik®, zejména rozdd-
lovani podlimitnich investic, a uastni se schva=
lovani nadlimitnich investic v ministerstvu mist=~
niho hospodatstvi;

= kontroluje plnéni planu a d&ini opatleni pro- od-=

stranéni pfi¢in peplnéni planu; .
— provéfuje a zpracovava statistické vykazy;

— obstardvi cenovou tvorbu a ¥idi cenovou komn=
trolu podle pfisluinych piedpisi;

— zajiSt'uje jednotny postup pfi orgamsovém ob-
¢anské kontroly provozoven;

— organisuje zavadéni vykonovych norem a mzdo=
vych a platovych Gprav;

— kontroluje derpani mzdovych fondd a &ni po-
tfebna opatfeni pfi jejich pfekrodeni;
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— kontroluje dodrZovani platnych mzdovych pted-
pisu;

— organisuje vybér a rozmist’ovani kadrd, nabor
pracovnikii a umist’ovani Zen a osob se zméné-
neu pracovni schopnosti;

— Fidi krajské internatni Skoly a zajist'uje prostred-
nictvim Kkrajského TFeditelstvi uériovskych 8kol
odborné Skoleni uéng;

— provadi podle pfedpisi o organisaci uetni sluzby
vykon funkce statniho kontrolniho organu ve vé-.
cech zachovavani hospodarské, finanéni a rozpoc-:
tové kazné;

P

' — organisuje a Fidi G€etni evidenci a uéetni sluzbu;

— spravuje fond rozvoje mistniho hospodaistvi;
~— obstardva véci Gvérovani a financovani podnikd;

— zajiSt'uje Fadné wvyuziti vyrobnich prostiedkl a
jejich plénovitou udrzbu;

— organisuje a provéruje zavadéni technicko-
hospodafskych norem, technologickych postupt
a novych method prace;

— posuzuje a zajiSt'uje realisaci zlepSovacich na-
métl; g
— zajit'uje rozvoj - socialistického soutéZeni a uza-

virdni kolektivnich smluv;

~— organisuje ¢innost technické kontroly a ¢ini opa-
i tfenf pro dodrZovani a zlepSovani kvality vyrob-
[ ki, oprav a udriby;

— organisuje vyuZivani surovin z mistnich zdroji,
primyslového odpadu, druhoiadého materidlu a
novych hmot;

~— poskytuje podnikim pomoc, zejména po strance
technické a odborné;

— &ini opatfeni pro bezpecnost préce a pro organi-
sovani pozarni ochrany.

(?) P¥i provadéni éinnosti uvedené v odstavei 1
d4va sprava pro mistni hospodafstvi (spréva mist-
niho priimyslu) rady krajského narodniho vyboru
okresnim a méstskym podnikim mistniho primyslu
smérnice a pok:ny, vytyéuje jim ukoly a kontroluje
jefich plnéni zpravidla prostfednictvim piislusného
odboru pr6é mistni hospodaistvi rady okresniho
(médstského) narodniho vyboru; bez védomi tohoto
odboru nezasahuje pfimo do Fizeni okresnich a mést-
skych podniki.

(3) Sprava pro mistni hospodaistvi (sprdva mist-
niho primyslu) rady krajského narodniho vyboru
vykonava téz puasobnost, kterou ji svéfuji.zviasini
piedpisy jakoZto orgénu vy$siho stupné, na pi.:

— provadi zmény v &lenéni podnikl podle zmocnem y
ministerstva mistniho hospodafstvi;

= dava souhlas k podani nidvrhu na povéfeni funkci
Yeditele (likvidatora) podniku nebo na odvoléni
z této funkce, po piipadé na usneseni, jimZ se
jeho vzdani funkce bere na védomi;

— schvaluje pridél Feditelskym fondam,

— provadi v ramci pfedpisi o tom platnych pre-~
vody spravy majetku administrativnim opatfenim,
po pripadé schvaluje pfevody provedené dohodou:
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R § 40.

Pusobnost krajského narodniho vyboru a jeho vykon-
nych organi ve vécech odbytu a zasobovani mistniho
pramyslu.

Odbyt a zésobovani podnikG mistniho primyslu
jsou organisovany podle zvlagtnich predpisi v Kkraj-
skych odbytovych a zasobovacich zakladnach  jako
chozraséotnich jednotkéch, jez Fidi a kontiroluje kraj-
sky narodni vybor a jeho vykonné organy.

§ 41.
Pusobnost ministerstva mistniho hospodarstvi.

(1) Ministerstvo mistniho hospodaistvi plni
v oboru mistniho pramyslu zejména tyto ukoly:

— methodicky usmériiuje a organisuje planovaci
prace, vypracovava navrhy hospodarskych, ope-
rativnich i perspektivnich plana a pfredklada je
v14ds, rozepisuje schvéileny plan na povérenectvo
mistniho hospodaistvi, na kraje a podniky jemu
‘bezprostiedné podfizené, provadi soustavny roz-
bor a kontrolu plnéni planu a ¢ini opatreni po-
tfebnd pro splnéni planovanych Gkold;

podniki;

stanovi zisady pro vnitini organisaci

providi zmény v &lenéni podniki;

— v ramci predpisi o tom platnych provadi pie-
*  vody spravy majetku administrativnim opatie-
nim, po pfipadé schvaluje pievody provedené
dohodou,
vytyéuje zasady pro hospodarskou ¢innost pod-
niktG a pro jejich zasobovini a odbyt, zaji§t'uje
‘ materidlné technické zdsobovani a likvidaci nad-
normativnich zésob a uzavn'a ramcové hospo-
darské smlouvy;

stanovi zasady pro vyzkumnictvi a vyvoj v oboru

mistniho primyslu a zajist'uje technickou doku-,

mentaci;

pecu]e o zachovani prisného rezimu hospodar-

osti, o fadné a hospodarné vyuzm energie a
Vsech jejich zdroji, o neustalé sniZovani vlast-
nich nakladi a o zrychlovani obéhu obéznych
" prostredki;

szostl’edkuje pf‘enééeni zkuSenosti mezi
uzenyml odbory a spravami i podniky mistniho
pramyslu; *

podiizenym spravam a odbortim rad
vyborli a bezprostfedné podirizenym
odbornou technickou pomoc;

poskytuje
narodnich
podnikiim

— podporuje a usmérniuje tviréi éinnost pracovnikdl
pro soustavné zvySovani technické Grovné, pro-
duktivity prace a hospodarnosti a podporuje
rozvoj socialistického soutézeni;

. organisuje, ¥idi a kontroluje operativné technic-
kou a statistickou ‘evidenci, sestavuje souhrnné
vykazy a provadi jejich rozbory, ridi kontrolni &
revisni ¢innost; v zava¥nych piipadech provadi
kontrolu a revise hospcdaiské a finanéni ¢innosti
podnikd;

pod-

Tidi kadrovou politiku, pe¢uje o vychovu ucéniii a
zvySovani politické a odborné \lrovné stiednich
technickych a vedoucich kadri a’ orgamsuge je-
jich gkoeleni;

Tidi mzdovou politiku a stanovi zdsady pro uza-
virani kolektivnich smiuv;

vydava pokyny pro bezpec¢nost prace a pro orga=
nisovani pozarni ochrany.

(2) Ministerstvo mistniho hospodafstvi  davd
smérnice a pokyny a vytyluje tkoly zpravidla sprae
vam pro mistni hospodafstvi rad krajskych narod-
nich vybort; na organy niz$iho stupné nebo na pod=-
niky se obraci pfimo jen s védomim téchto spriv a
odbort jim podfizenych.

(%) ViGéi podnikam, jez jsou pfimo podiizeny
ministerstvu mistniho hospodarstvi, vykonava toto

lministerstvo téz Gkoly bezprostredniho fizeni.

§ 42.
Ukoly narodnich vyboru nizsiho stupné.

(1) Narodni vybory niz$iho stupné, nez jsou ve-
douci narodni Vybory, jakoz i jejich vykonné orrf.my“
sleduji na svém tzemi ¢innost podnikt mistniho pra-’
myslu a jejich provozoven, hodnoti, jak tyto podmky‘
a provozovny pini své ukoly, a usnadiiuji jim jejich’
plnéni, upozornuji na zjisténé nedostatky a sleduji,
zda byla provedena néprava. Zejména sleduji:

rozmisténi provozoven pro opravy, udrzbu a za-
kazkovou praci,

-

ceny. dodaci lhiity a kvalitu prace,

vyuziti mistnich ZdI‘OJu surovjn a priimyslového
odpadu,

zavadéni vyroby nedostatkového zboZi.

(2) ‘Reditel podniku, po piipadé vedouci provo-
zoyny je povinen dat predsedovi narodniho vyboru
nebo jeho pfisluinému naméstkovi na jeho pozadani
vysvétleni a sdélit mu Gdaje nutné k tomu, aby na-
rodni vybor mohl plnit Gkoly, stanovené mu v od-
stavei 1.

(3) Své pripominky uplatiiuje narodni vybor, pn
pripadé jeho vykonny organ u vedouciho narodniho
vyboru nebo jeho vykonného organu. Vedouci né-
rodni vybor (jeho vykonny organ) je povinen pii-
pominky projednat a sdé€lit k nim své odivodnéné
stanovisko.

Oddil VIIL \
Zavérecné ustanoveni.
§ 43.
Tato vyhlaska nabyvé ucinnosti dnem 1. dubna
1955.
Ministrs
v z. Kopriva v. r.

~
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23.
VYHLASKA
ministerstva mistniho hospodarstvi
ze dne 18. Gnora 1955,

kterou se vydava statut podnikd komunalniho
hospodarstvi. .

Ministerstvo mistniho hospodarstvi stanovi se
souhlasem vlady podie § 17 odst. 3 zakeona & 105/
1953 Sb., o mistnim primyslu a komunélnim hespo-
@a¥stvi (dale jen ,zaken”):

Oddil I
Uvedni ustanoveni.
§ 1.

Podniky komunalniho hospodarstvi a jejich poslani.

(1) Podniky komunalniho hospodaistvi jsou for-
mou statniho podnikani pro poskytovani sluzeb a vy-
koni mistniho vyznamu. Jejich poslanim je uspoko-
jovat ve svém oboru potieby obyvatelstva, slouzit mu
levné, kvalitné a pohotove, zlepSovat vzhled mésta a
Hm pilispivat ke zvysgeni Zivotni Grovné pracujicich.

(?) Sluzbami a vykony mistniho vyznamu se
rozumi cinnost v téchto skupinach obori:

a) stavebnictvi, zaméfené piedevsim na provadéni
oprav a udrzby bytového majetku, které zahrnuje
hlavni i piidruZenou stavebni vyrobu, projekéni
slozky a pomocnou stavebni vyrobu pro vlastnf
potiebu (piskovny, kamenolomy, vyrobu cemen-
tového zboZi a pod.); ‘

‘b) méstska a ostatni mistni doprava, ktera zahrnuje
elektrické drahy, trolejbusy, autobusy, auto-
drozky, nikladni automobilovou i potahovou do-
pravu, vodni dopravu, lanovKky a privozy;

8) zdravotné technické a jiné sluzby, Které zahrnuji
olistné 1azné, plovarny a koupali§té, préadelny,
distirny a barvirny, pohiebni sluzby, krematoria
a hi'bitovy, holiéstvi a kadeinicivi, fotografické

ateliery, kominictvi, ndborové a uklidové sluzby

a j;

~

energetika, ktera zahrnuje elektrarny, plynarny,
teplarny a ‘vytopny mistniho vyznamu;

~

vneéjsi tprava mést, Ktera zahrnuje ¢isténi mest,
ziizovani a udrZovani zelenych pasd, méstskych
sadl a parkd, pédi o vystavbu a udriovani mist-
nich komunikaei (t. j. vozovek, ulic, chodnikd,
nabrezi, lavek a mostf), vystavbu, udriovani a
provoz’ veiejného osvétleni a pod.;

f) zahradnictvi, které zahrnuje péstovani zeleniny a
kvétin, ziizovani ovocnych sadit a plantazi bobu-
lovin, ziizovani Skolek stromk a kel ovocnych
i okrasnych a drokneu dopliikovou Ziveéignou
vyrobu.

Y
¥

(%) Podniky komunalniho hospodaistvi ucelnd
organisuji a rozSifuji své s.czby, edkryvaji skryté
reservy a zvySuji produktivitu préce. Své poslani
pini kolektivnim usilim svych zaméstnanci.

§ 2.
Zpusob rizeni podnika komunalniho hospodarstvi
narodnimi vybory.

(1) Podniky komunalniho hospodaistvi vyrastaji
2 potieb lidu, lidu slouzi, jsou predmétem jeho zéjmu
a péCe a jsou jim kontrolovany.

(?) Rizeni podnikG komunalniho hospodaisii je
sveéreno predevsim narodnim vyborim. Tim se vy-
uzijé mocné sily, kterou narodni vybory: piedstavuji,
i jejich péce o to, aby béZné Zivotni potieby pracuji-
cich byly co nejlépe a nejaplnéji uspokojovany a
kulturni Grovenl lidu zvySovana stalym zlepSovanim
jeho zivotnich podminek. Na hospodarskych vysled-
cich podnik komunainiho hospodarstvi jsou né-
rodni vybory hmotné zainteresovany.

(3) Pri plnéni svych ukold v oboru sluzeb a vy-
konl mistniho vyznamu se narodni vybery opiraji
o masy pracujicich, uci se z jejich zkusenosti, vyuzi-
vaji”a rozvijeji jejich iniciativu a zapojuji je v co
nejvét§im poctu do své prace. Pozorné si vsimaji kri-
tiky pracujicich a skladaji jm Géty ze své cinnosti.

(4) Rizeni podniki komunalniho hospodaistvi
narodnimi vybory umoznuje piihlizet v nejvétsi mire
k charakteristickym zvlastnostem mistnich podminek
a poti'eb a zaroven spojit mistni iniciativu s potre-
bami a hledisky celostatnimi.

Oddil TII.
podnika kKkoemunialnihe
hospodarstvi
§ 3
Zakladni organisacni zasada.

Zrizovani

Vedouci zéasadou pro wnéjsi organisaci podnika™
komunalniho hospodaistvi je, aby podniky byly zii-
zovany podle mistnich potreb v souladu se statnim
plénem rozvoje narodniho hospodalstvi a v rozsahu
odpovidajicim povaze provozu, jejich Gkoliim a hos-
podai'ske Gnosnosti.

§ 4.
Zrizeni podniku.

(1) Podniky komunalniho hospodarstvi jsou zri-
zovany, pokud neplyne jinak z ustanoveni odstavce 2,
méstskymi a mistnimi narodnimi vybory v méstech
nebo v obcich méstského typu, v Praze a v Brauslavé
ustrednimi, po pripadé obvodnimi nérodnimi vybory.
Je-li to z hospodarskych divoda u¢elné, maze mi-
nisterstvo mistniho hospodéafstvi stanovit, ze pod-
niky urcitych oborG komunalniho hospodarsivi mo-
hou byt zrizovany okresnimi narodnimi vyborv

(2) Stavebni podniky komunalniho hospodaistvi
jsou zrizovany zasadné meéstskymi a okresninn na-
rodnimi vybory, v Praze a Bratislavé ustfednimi, po
piipadé obvodnimi narednimi vybory.

(3) Podniky komunalniho hospodarstvi zrizuje
mistnt (inestsky, obvodni), po pripadé okresni na-
rodni vybor na navrh rady podany se souhlasem rady
krajského (ustredniho) narodnihe vyboru; v pri-
padé. Ze podnik ziizuje mistnf naradni vybor, opatfi
si téZ stanovicko odboru pro mistni hospodakst#i
rady okresniho narednihc vyboru.

— 76 —
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(1) Je-li to hospoda¥sky 0Glelné, muze byt pl-
sobnost podniku komunalniho hospodafstvi mést-
ského (mistniho) narodniho vyboru rozSifena na
vétsi izemni oblast, nez je obvod narodniho vyboru.
Miize byt téZ ziizen jediny podnik pro Gzemi dvou
nebo vice okresii pod bezprostfednim Fizenim jed-
noho z okresnich narodnich vybor@. To plati obdobné
o podnicich méstskych a obvodnich narodnich vy-
bort.

(5) Podniky komunalniho hospodarstvi se zpra-
vidla zfizuji tak, Ze néplni jejich éinnosti v sobé slu-
¢uje vice skupin obort; vyzaduje-li to zlepSeni sluzeb
obyvatelstva a je-1i to hospodaisky uéelné, ziidi se
podniky specialisované pro jednotlivé skupiny oborq,
po piipadé i pro jednotlivé obory. Pro provoz elek-
trickych drah, trolejbusti a autobusid ma byt zfizen
vzdy specialisovany podnik, pifi ¢emz lze k nému
priclenit jer ostatni mistni dopravu. Rovnéz pro sta-
vebnictvi ziidi se viZdy specialisovany podnik. -

(6) Narodni vybor, ktery podnik komunalniho
hospodarstvi zfidil, je mu bezprostifedné nadfizen
jako jeho vedouci nérodni vybor a je za néj odpo-
védny.

§ 5.
Rozpoctové organisace pro komunalni sluzby.

Zvlastni pfredpisy stanovi, jak mistni narodni
vybor opatfuje sluzby a vykony mistniho vyznamu
v obcich, v nichZ nejsou podminky pro zrizeni pod-
niku komunalniho hospodarstvi, zejména proto, Ze by
ziizeni samostatného podniku bylo nehospodarné
nebo pro nékteré sluzby nevhodné, a kdy mistni na-
rodni vybor ma k tomu uGcelu zridit zvlastni rozpod-
tovou organisaci (§ 18 zakona).

§ 6.
Druh a rozsah <dinnosti.

(1) Pri zfizeni podniku komunialmiho hoSpodai-
stvi vymezi vedouci narodni vybor v souladu s mist-
nimi potfebami druh a rozsah ¢innosti podniku. Toto
zakladni zaméfeni podniku i veskera _jeho &innost
musi byt v souladu se stitnim planem rozvoje narod-
niho hospodéarstvi. ¢

() Na podniky komunéalniho hospodafstvi se
vztahuji piedpisy o schvalovani provozoven a jiné
predpisy o ochrané Ziveta a zdravi? pracujicich,
o obecné bezpeénosti a o vychové pracujiciho do-
rostu; nevztahuji se vSak na né predpisy, podle kte-
rych je tfeba zvlaStniho opravnéni k zahajeni pod-
nikatelské Cinnosti.

(3) Predpisy upravujici
zustavaji nedotéeny.

Oddil III.
Organisace podnika komunalniho
hospodarstvi.

§ 7.

v ev s

Nazev a sidlo. Vnéjsi oznaceni. .

(1) Prfi zfizeni podniku komunalniho hospodi¥-
stvi stanovi se mu také nazev a sidlo. Nazev pod-
niku ma vhodnym zplGsobem vyjadiovat, %e jde

podnikani v dopravé |

o podnik Fizeny narodnim vyborem, a oznafovat
misto, k némuz se ¢innost podniku vztahuje (na pf.
Komunalni sluzby mésta ; Méstsky dopravni
podnik v........ ; Okresni stavebni podnik v

(?) Jednotlivé provozovny podniku komunalniho
hospodaistvi uréené pro styk s vefejnosti je tieba
navenek vhodnym zplUsobem oznacit tak, aby byloe
mozno poznat, jakou sluZbu poskytuji.

§ 8. :
Pravni postaveni a majetek.

(1) Podnik komunalniho hospodaistvi je pravnice
kou osobou. Vlastnikem jeho majetku je stat a pod=
niku je tento majetek svéren do spravy. Ve vécech
tohoto majetku podnik vystupuje a jednd vlastnim
jménem.

(2) Ve vetejnych knihach a Gfednich rejstficich
zapisuje se jako vlastnik nemovitosti nebo prava,
které ma podnik komunélniho hospodaistvi ve spra=
vé, Ceskoslovensky stat s vyznadenim tohoto podniku,
Zapisy se provadéji na navrh podniku.

(3) Ostatni ustanoveni o majetku podniki ko=
munalniho hospodatstvi obsahuje zakon.

§ 9.
Finanéni  hospodareni.

Finanéni hospodafeni podnikG komunélniho hos=
podaistvi je upraveno zvlastnimi predpisy.

]

§ 10.
Zmény v ¢lenéni a zruSovani,

(1) Zmény v ¢lenéni podnikt komunalniho hos<
podarstvi upravuje zakon.

(?2) Vedouci narodni vybor mize podnik kKomu-
néalniho hospodarstvi zru$it. K podani navrhu na
zruseni podniku komunéalniho hospodatstvi misiniho,
méstského, okresniho nebo obvodniho narodniho vy-
boru potifebuje rada souhlas rady krajského (tstfed-
niho) narodniho vyboru, ktera si.v ptipadé, ze jde
o podnik mistniho narcdniho vyboru, opatii téz sta=
novisko ‘rady okresniho narodniho vyboru. Daldf
ustanoveni o zruSovani podniki komunalniho hospe=

darstvi obsahuje zakon. hs

§ 11.
Zasady socialistického hospodarstvi.

(1) Podniky komunalniho hospodarstvi se fidi
zasadami socialistického hospodaistvi. Nejdulezitéjsi
z nich jsou: hospodafeni podle planu, disledné
uplatriované pii veSkeré ¢innosti podniku, a aktivni
Gcast pracujicich na jeho hospodafeni. S nimi sou-
visi zachovdvani zejména téchto zdsad: zésady choz-
rasCotu, hospodirnosti a stdlého sniZovani vlastnich
nékladi, - jediného - vedouciho, osobni odpovédnosti,
kontroly shora i zdola, Gitelné decentralisace, opera=
tivnosti vedeni a socialistického soutéZeni.

(%) V dalSich ustanovenich je bliZe rozvedeno,
jak se tyto zdsady projevuji v organisaci, vedeni a
¢innosti podniki komunalniho hospodaistvis
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§ 12
Vnitini organisace podniku.

(1) Uéelem vnitini organisace podnikd komunél-
niho hospodarstvi je takové usporadani- jejich é&in-
nosti a vzajemnych vztahG jejich organisaénich jed-
notek, aby plnym vyuzitim vsSech provoznich pro-
stiedkl bylo dosaZeno nejlepsiho spInéni ukold, jeZ
3sou podniku uloZeny, pii soustavném zvySovani pro-
duktivity prace a sniZovani vlastnich nakladd.

(?) Podnik komunalniho hospodaistvi se vnitfné
¢leni podle potfeby na niz$i organisa¢ni jednotky
(pobotky, useky, provozni stfediska, provozovny,
hospodarstvi), jimZz jsou v ramci- ¢innosti podniku
presné stanoveny ukoly. Toto vnitini élenéni musi
byt Umérné rozsahu podniku a povaze jeho ¢innosti
a musi umoziovat vzadjemnou spolupraci vsech slo-
Zek. Vnitfni ¢lenéni podniku stanovi organisa¢ni fad
(§ 15 odst. 4). =

§ 13
Zasady pro vedeni  podniku,

() Pravomoc a odpovédnost v podnicich komu-
nalniho hospodarstvi je svérovana v nejSir§i mife
vedoucim niz§ich organisa¢nich jednotek. U vyS$§ich
organisacnich jednotek se soustfed’uji pouze véci za-

sadni povahy a takové véc, které mohou byt ucdel-

néji obstaravany spoleéné pro vétsi polet podtize-

nych jednotek.

(?2) Kazda organisacni jednotka podniku je ve-
dena pouze jedinym vedoucim, ktery rozhoduje po
v8ech strankich samostatné v mezich danych orga-
nisaénim Fddem, Ukoly pldnu a rozhodnutimi a smér=
nicemi nadrizeného vedouciho. :

(3) Kazdy vedouci organisa¢ni jednotky a kazdy
zameéstnanec podniku ma pouze jediného bezpro-
stfedné nadiizeného; pouze od ného dostavd roz-
hiodnuti a prikazy. Kazdy vedouci podniku dava pii-
kazy pouze svym bezprostredné podrizenym a hlé-
Seni svym bezprostiedné nadiizenym. Je-li ze z&-
vaznych divodli nutno odchylit se od této zasady, je
ten, kdo prikaz dostal nebo hlaseni podal, povinen
oznamit to svému bezprostfednimu nadiizenému. Ve-
douci organisacnich jednotek, mezi nimiZ neni vztah
podrizenosti, vyTFizuji bézné véci mezi sebou piimo.

(%), Vsichni pracujici v - podniku odpovidaji
osobné za splnénf uloZenych ukold.

(%) Podnik méa byt veden snahou soustavné a po
N e 4 L s
viech strankach zlepSovat svou organisaci a ¢innost
a stavet si stile vyssi cile.

§ 14.
Reditel,

(1) V cCele podniku komunéalniho hospodaistvi je
Yeditel; Feditelem miiZe byt toliko &eskoslovensky
obc¢an oddany lidové demokratickému iadu a k ve-
deni ‘podniku politicky a odborové schopny.

(?) Reditele do funkce ustanovuje a z funkce
odvolava rada vedouciho narodniho vyboru. Navrh na
ustanoveni nebo odvolani podava jeji prislusny od-

bor (sprava) po slySeni krajského organu jednotné -

odborové organisace, a-jde-li o podnik mistniho,

viem
- plnéni tkolii podniku, Tidi vybér a rozmisténi kadrq,

okresniho, méstského nebf)/ obvodniho narodniho vy-
boru, se souhlasem piislusného odboru (spravy)
rady narodniho vyboru vySsiho stupné. U podniku
mistniho narodniho vyboru, u jehoZ rady neni ziizen
odbor pro mistni hospodafrstvi, vyzada si rada pred
svym usnesenim stanovisko ptislusného edboru
(spravy) rady narodniho vyboru vyS$iho stupné.

(3) Reditel sloZi do rukou piedsedy vedouciho
narodniho vyboru shib, Ze bude svédomité pinit své
povinnost1 v souladu se zajmy statu a statniho planu
rozvoje narodniho hospodaistvi a s potiebami pra-
cujicich. Dnem slibu se Feditel ujima své funkce a
stivad se zaméstnancem podniku, pokud jim nebyl
jiz diive. - y

(%) ‘Funkce Feditele zanikd odvolidnim, vzdinim
se funkce, jez bylo vzato radou vedoucihe narodniho
vyboru na védomi, nebo skon¢enim pracovniho po-
méru. Vzdani se stava Gc¢innym, jakmile je vezme
rada vedouciho nérodniho vyboru na védomi. Usta-
noveni odstavce 2 plati obdobné i pro usneseni, jimZ
rada odvolava teditele z funkce nebo bere .na védomi,
7e se funkce vzdal. Ukonéeni pracovniho poméru re-
ditele se Fidi. obecné platnymi- predpisy; prislusné
opatifeni ¢ini rada vedouciho naredniho vyboru.

§ 15.

Pravni postaveni reditele.

(1) Reditel vede c¢innost podniku komunalniho
hospodarstvi, zastupuje jej a jedna jeho jménem.

(2) Za splnéni svych povinnosti a za spinéni
akoli uloZenych podniku je feditel osobné ‘odpo-
védny vedoucimu ptislusného odboru (piislusne
spravy) rady vedouciho narodniho vyboru. Neni-li
u mistniho narodniho vyboru, Kktery je pro podnik
vedoucim nirodnim vyborem, zfizen odbor pro mistni
hospodaistvi, je Feditel podniku odpovédny race.

(3) O vSech vécech podniku rozhoduje icditel

"samostatné, pokud podle zvlastnich piedpisu neni

rozhodnuti vyhrazeno nadfizenému organu neho po-
kud se nevyZaduje schvéaleni ¢i souhlas tohoto orgdnu
nebo hlavniho (vedouciho) Géetniho. Reditel zejména

" disponuje v souladu s ukoly statniho planu rozvojs

narodniho hospodai'stvi a ve shodé s pravnim fadem
prostiedky podniku, soustavné kontrolu,e

db4 o zachovani finanéni, smluvni a pracovni kézné,
napoméha rozvoji socialistického soutézeni a pecuje,
aby bylo chranéno socialistické vlastnictvi.

L

(4 Reditel vydava v souhlase se zasadami sta-
novenymi ministerstvem mistniho hospodaistvi orga=-
nisadni ¥ad, jimZz uréuje vnitini organisaci podniku.
Organisatni ¥a4d schvaluje rada vedouciho narodniho
vyboru.

(5) Reditel nesmi vykonavat zaméstnéni, funkei
nebo tinnost, které jsou v rozporu se zajmy podniku;

§ 16.

Rediteliv naméstek a zastupovani reditele.

(1) Naméstkem feditele podniku je vedouci pro=
vozu (hlavni technik); je primo podiizen rediteli;
vede provozné technickou c¢innost podniku a odpo-
vid4 Tediteli za splnéni Gkoll podniku.

TRt
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(2) Vedouciho provozu (hlavniho technika) po-
véruje funkei a z funkce odvolava fedite]l se sou-
hlasem rady vedouciho narodniho vyboru. V podni-
cich, ve kterych se zietelem na jejich rozsah nenf
ucelné zridit funkci vedouciho provozu, povéli ie-
ditel se souhlasem rady vedouciho narodniho vyboru
funkci naméstka nékterého ze zameéstnanci pedniku.

(%) Namdstek zastupuje reditele v dobé jeho ne-
pritomnosti nebo zaneprazdnéni v plném rozsahu
jeho pravomoc. 3

’

§17:

Hlavni (vedouci) ucetni.

(1) Hlavni (vedouci) ucetni vykonava funkeci
statniho kontrolniho orgénu ve. vécech zachovéani
hospodéarské, finan¢ni a rozpoc¢tové kazne.

(?2) Ukoly hlavniho (vedouciho) uc¢etniho a jeho
pravni postaveni upravuji zvlastni predpisy.

§18.
Spravni aparat.

(1) Reditel vytvari podle rozsahu podniku a po-
vahy jeho ¢mnosti spravni aparat jako svij pomocny
organ

(2) Spravni aparat gbstarava zejména tyto tkoly:
véci planovaci, véei finanéniho planu, véci administra-
tivni, véci technické kontroly a véci provozni kon-
troly.  Rozsah a pocCet prislu$nych . slozek spravniho
aparatu a jejich personalni obsazeni se tidi hospo-
darskou ucelnosti, musi byt amérné rozsahu podniku
a odpovidat zasadé nejvy$$i hospodarnosti a nej-
mensich vydaji na spravni aparat; obsah cinnosti
téchto sloZek je uréen organisaénim Fadem podniku.

(3) Organisace ucetni slu’by je upravena zvlast-
nimi predpisy. ‘

§ 19.
Podrizeni provozoven a technickych oddéleni.

71y Vedoucimu provozu (hlavnimu technikovi),
pokud je v podniku ziizen, jsou primo podfizeni ve-
douci jednotlivych provozoven, po pripadé useki.

(2) Jsou-li v podniku, se zietelem na jeho rozsah,
zFizena technickd oddéleni (na p¥. oddéleni kon-
strukeni, technologické, nastrojové, oddéleni hlavniho
mechanika, hlavniho energetika a oddéleni provozné
dispecerské), jsou rovnéZ podiizena vedoucimu pro-
vozu.

§ 20.
Podpisovani za podnik. \

(1) Podnik komundlniho hospodaistvi ohlasi
k zapisu do podnikového rejstiiku Feditele a jeho
nameéstka. Tyto osoby se podepisi pred soudera
nebo podaji svj podpis v ovéiené formé.

(?) Za®podnik se podepisuje tak, ze k vytisté-
~nému nebo kymkoliv napsanému nazvu podniku pfi-
poji reditel (naméstek) svij podpis.

~

§ 21.
Odpovédnost za Skodu.

(1) Reditel a, usoby, kiere zastupuji podnik ko=
munalniho hospodarstvi nebo obstardvaji jeho véci,
odnovidaji za $kodu, kterou podniku svym zavinénim
zpu=okili. O narocich na nahradu Skody rozhoduje
soud, pokud zvlastni predpisy nestanovi jinak.

(2) Narok na nahradu Skody zpusobené podniku
jeho feditelem. uplatiiuje pro podnik pfislusny odbow
(sprava) rady vedouciho narodniho vyberu.

Oddil V.

Technickohospodarsky

a financ¢ni plan.

§ 22.

(1) Podnik komunalniho hospodarstvi sestavuje
sv(j technickchospodaisky a finan¢ni plan, jenz je
soucasti stainiho planu rozvoje narodniho hospodai-
stvi a navazuje na statni rozpocet. Podrobnosti
o tomto planu jsou stanoveny zviastnimi piedpisya

(2) S planem podniku musi byt seznameni vsichni
jeho zaméstnanci. Proto se vypracovava za aktivni
Ucasti vsech zaméstnanci. Technickoorganisacni opa=
treni v planu piedvidana sméiruji k tomu, aby byia
zavedena dokonalej$i organisace préce, wvyuzity
vSechny reservy a dosazeno co nejvétsi hospodér-
nosti pii stdlém zvySovani jakosti siuzeb.

(3) Podkladem pro vypracovani navrhu planua
jsou technickohospodarské normy, které jsou pro-

‘stredkem k plnému vyuziti provozniho zarizeni a

provozniho dne a k nejhospodarnéjsi spotiebé.ener-
gie a materialu a tim 1 ke zvySovani produktivity,
prace. Reditel podniku je proto povinen dbat o sous=
stavné provérovani a doplnovani technickohospo=
darskych norem.

(*) Aby splnéni Gkoli danych planem bylo za=-
jisténo, uzavird podnik hospodaiské smlouvy podle
platnych predpist.

Oddil V.
Prace a pracujici.
§23.
Udéast pracujicich na plnéni dkolu podniku.

(1 Rozhodujicim ¢initelem pii plnéni planu jsou
pracujici v podniku. Jejich spravny pomér k praci
a z ného vyruistajici budovatelské pracovni_methody
jsou hybnou silou vyvoje socialistického hospodar-
stvi. Za Géelem vyuziti tohoto nového poméru k praci
organisuje zAvodni rada vyrobni porady, pii nichz
formou kritiky a sebekritiky jsou feSeny pracovni
problémy podniku a projednavana technickoorgani-
satni opatieni k zajiSténi plnéni planu. Vedeni pod=
niku projednava se zavodnj radou napln téchto vyrob-
nich porad; zajist'uje Gcast svych zastupci a referaty
k pracovnim problémim, jakoz i uskuteénovani pod-
nétnych navrhG Gcéastnikii vyrobnich porad.

(2) Prace podniku musi byt organisovana tak, aby
se opirala o uvédomélé pracovni uasili, iniciativu a
tvaréi schopnosti pracujicich, jejichz vyrazem je so-
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cialistické soutéZeni, zamérované na splnéni uGkold
v dané dobé nejdalezitéjsich, a novatorské hnuti,
které lep$im zvladnutim techniky vyznamné pre-
' konAva primérné vykony a uplatriuje praktické zku-
Senosti pracujicich. Vyrazem socialistického soutézeni
je zejména uzavirani socialistickych zavazk.

(3) SouCasné s vypracovanim technickohospo-
darského a finanéniho planu jsou pripravovany a
~ uzavirany kolektivni smlouvy mezi vedenim podniku
a pracujicimi, zastoupenymi zavodni radou. Kolek-
tivni smlouvy stanovi jak povinnosti podniku viaéi
pracujicim, zejména po strance technického zlepsSeni,
organisace prace a prohioubeni socialni, zdravotni a
kulturni péce o pracujici pcdniku, tak i povinnosti
pracujicich véi podniku, zejména pokud jde o pinéni
a pirekracovani plénu, o zvygfovani produktivity préace
a o zhospodarnéni vyroby. PInéni kolektivnich smluv
je tieba pravidelné kontrolovat.

(Y) Vedeni podniku se pfi své denni praci opira

o pracujici podniku tim, Ze na vSech usecich co nej-

Gzeji spolupracuje s jednotnou odborovou organisaci
" a jinymi masovymi organisacemi.

§ 24.
Piijimani zaméstnanca.

(1) Nejvyssi pocet zaméstnancu, které podnik
komunalniho hospodaistvi potiebuje ke splnéni da-
nych uakoll, je stanoven v podnikovém planu (plan
prace a kadrii). Podnik je povinen diislednou pro-
wé&rkou pracovist’ odkryvat pracovni reservy. Zaroven
je povinen za pomoci piislusného odboru (pfislusné
apravy) rady vedouciho narodniho vyboru vyvijet
Gsili k ziskani nezbytného poétu zaméstnancd nut-
nych ke splnéni planovanych tkold, pii ¢em? ve stile
vétsi mife zapojuje do prace ieny a osoby se zméné-

nou pracovni schopnosti, pro néZz vytvari potfebné
pracovni podminky.

(?) Zaméstnance podniku pfFijim4, na pracovni
mista zaFazuje a opatfeni o skonéeni jejich pracov-
niho poméru ¢ini reditel. Reditel mtZe tuto svou pii-
sobnost prenést na svého naméstka.

(3) Pracovni pomeéry zaméstnanct podniku se ridi
obecné platnymi predpisy.Je-li se zam&stnancem roz-
vazén pracovni pomér bez vypovédi, musi mu byt
oznamen davod.

‘§ 25.
Odména za praci.

(') Mzdové poméry zamestnanct podniki komu-
nalniho hospodaistvi se Fidi ustanovenimi platnymi
- pro zaméstnance, na které se vztahuji piredpisy
o statni mzdové politice.

(?) Podnik je povinen zavadét vieobecné soustavu
mezd - podle zasluhy, v niz se hodnoti prace podle
§eji jakosti, mnozstvi a spoletenského vyznamu. PFi
hodnoceni jakosti prace se prihliZi k potfebnym zna-
lostem, dovednosti, odpovédnosti, ndmaze pracujiciho
a ztézujicim vlivim prostiedi. Ukolové mzdy a odmé-
tiovani zvySeného vykonu prémiemi je treba zavadét
vsude, kde jsou pro to vhodné ptedpoklady Mimo-

-

Tadné odmeény lze zaméstnanciim poskytovat jen,
pokud je to pripustné podle zvlastnich predpist.

§ 26.
Ochrana Zivota a zdravi pracujicich.

/(1) Pognik komunalniho hospodéaistvi je povinen
planovité budovat a zlepSovat zafizeni na ochranu
Zivota a zdravi pracujicich; zejména zajist'uje pod-
minky pro bezpefnou a zdravotné nezdvadnou praci,
opatfuje vhodné osobni ochranné pomucky, vede evi-
denci Grazi a nemoci z povolani a zjist'uje a odstra-
fiuje jejich pri¢iny. Zvlastni predpisy stanovi, v ja=
kém rozsahu se vybuduji zarizeni péce o zdravi pra-
cujicich a v jakém rozsahu nese néklady spojené
s jejich provozem jednak statni zdravotni sprava, jed-
nak podnik.

(2) Podnik je povinen: pravidelné skolit sve za-
méstnance, zejména nové pfijimané nebo ptridélované
na jind pracovi$té, o urazové zabrané, o methodach
bezpeéné prace, o boji proti nemocem souvisicim
s povolanim a o ochrané zdravi viibec. Pfi tom postu-
puje v uzké spolupréci s pfislusnymi organy ]ednotné_
odborové organisace.

§ 27.;
Vychova dorostu.

Dorost podnikG komunalniho hospodatstvi je vie-
stranné vychovavan v uéiovskych Skolach, zfizen§ch
podle zvlastnich piedpist.

§ 28.
Péce o kadry.

(1) Reditel rozmist’'uje kadry podle jejich odborné
a politické vyspélosti tak, aby kaZdy pracujici mohil
uplatnit co nejlépe své schopnosti. Reditel dale pe-
¢uje o tvoreni kadrovych reserv.

(2) O_soustavné zyySovani politické a odborné
vyspélosti zaméstnanci pecéuje vedeni podniku Sko-
lenim v zAvodnich Skoldch prace. Ti zaméstnanci,
ktefi jsou schopni dal§iho rastu, zejména z fad nej-
lepsich pracovnikil a zlepSovatell, a ktefi tak tvori
zdroj pro obsazovani vys$ich a nejvy$sich funkei’
v podnicich, mohou byt feditelem vyslani na $koleni
organisované spravou pro. mistni hospodafstvi
(spravou komunalnihe hospodaistvi, spravou byto-
vého hospodafstvi a stavebnictvi) rady krajského
(ustfedniho) narodniho vyboru nebo ministerstvem
mistniho hospodatstvi.

(3) Péci
v podniku.

o Kkédry se zabyvaji vsichni vedouci

Oddil VL
Technika provozu.
§ 29.

Provozni zarizeni.

(1) Podnik komunalniho hospodafstvi je povinen
plné vyuZit kapacity provoznich zatizeni, jez md
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k disposici. ZaFizeni plné nevyuzitd je nutno prevest
tam, kde jich lze lépe vyuzit. O pievodu provoznich
zaiizeni mezi podniky plati zviastni prredpisy.

(2) Sva zaiizeni udrzuje podmk v tadném stavu,
obnovuje je a v mezich hospodaiské ucelnosti je pléa-
novité dopinuje a zdokonaluje.

§ 30.
Provozni methody.

V podnicich komunalniho hospodarstvi je tieba
uplatriovat sovétské a jiné pokrokové methody price
a vyuzivat vysledkd, jichZ bylo dosazeno ve vyzkum-
nictvi a v technickém rozvoji. Podle povahy podniku
musi se uplatilovat methody vedouci_k zdokonaleni
provozu, jako jsou specialisace, mechanisace, koope-
race a koncentrace. Pfi tom vSak u obori, které bez-
prostiedné poskytuji sluzby obyvatelstvu, je nuine
dodrzovat zdsadu GCelné sité provozoven.

§ 31.
Kontrola prace.

\
Kazdy zaméstnanec ruci za jakost své prace. Pod-
nik organisuje vnitropodnikovou kontrolu, a kde to
vyzaduje povaha provozu, i technickou kontrolu.

Oddil VIL

Rizeni podniku komunalniho

hospodarstvi.
§ 32,

Organy rizeni podniku komunilniho hospodarstvi a
jejich vzajemné vztahy.

(1) Bezprostiredni rizeni podnikii komunalniho
hospodai'stvi nalezi prislusnému odboru nebo spraveé
rady vedouciho narodniho vyboru. Piislusnym odbo-
rem, po piipadé prislusnou spravou rady vedouciho
narodniho vyboru se rozuméji:

— odbor pro mistni hospodaistvi

rady mistniho® okresniho, méstského nebo
obvodniho narodniho vyboru,

— sprava”komunalniho hospodarstvi
rady astiedniho narodniho vyboru

(pro vSechny podniky komunalmho hospo-
darstvi s VYJlm]iOU podnikl stavebnich),

— sprava bytového hospodaistvi a stavebnictvi
rady uUstifedniho narodniho vyboru
(pro podniky stavebni).

(2) Je-li vedoucim narodnim vyborem podniku
komunalniho hospodalstw mistni ‘narodni vybor,
u _jehoz rady neni ziizen odbor Mo mistni hospodai-
stvi, naleZi bezprostredni Fizeni podniku radé tohoto
narodniho vyboru.

(3) Prislusny odbor (sprava) rady vedouciho na-
rodniho vyboru se pii TFizeni podniki komunalniho
hospodafstvi Fidi zdkony a jinymi pravnimi piedpisy

a dale smdérnicemi a pokyny svych nadiizenych
organd, t. j. jednak své rady, jednak piislusného od-
boru (spravy) rady narodniho vyboru vyssiho stupné
a ministerstva mistniho hospedarstvi.

() Rada vedouciho narodniho vyboru se pri ri-
zeni podnika komunalniho hospodarsivi Tidi zakony
a jinymi pravnimi predpisy a dale smérnicemi svyech
nadiizenych organa, t. j. jednak svého narodniho

- vyboru, jednak rady narfdniho vyhoru vy&sihe stupné

a vlady.

(5) Vedouci narodni vybor se pii Pizeni podntki
komunalniho hospodarstvi f'idi zakony a jinymi prav-
nimi piedpisy a dale smeérnicemi narodnihe vyboru
vyssiho stupné a vlady

(%) Je-li vedoucim narodnim vyborem
komunainiho hospodaistvi mistni  naredni vybor,
u jehoZz rady neni ziizen odbor pro mistni hospo-
daistvi, mize odbor pro mistni hospodarstvi rady
okresniho narodniho vyboru pozadovat piimo od rady
mistniho narodniho vyboru splnéni jejich uUkolt pri
fizeni podniku komunalniho hospodatstvi, pokud ji
tyto ukoiy byly uleZeny zakony, ostatnimi pravnimi
piedpisy, usnesenimi vlady nebo usnesenimi narod-
nich vyboru vyssich stupii a jejich rad. Ma-ii odbor
pro ‘mistni hospodaistvi rady okresniho naradnihe
vyboru za to. Ze je tieba radé mistniho narodniho vv-
boru ulozit dalgi ukol, navrhne své rad3, aby ji tente
kol wulozila. Bézné véci mtZe projednavat piimo
s pracovmkem mistniho narodniho vyboru, ktery byl
povéfen obstariavianim praci v oboru mistniho hospo- "~
daistvi. Obdobné postupuje i piisluina sprava rady
krajského narodniho vygboru, vidy vgak s védomim
plisluiného odboru rady okresniho narodniho vyboru.

podniku

(7) Nesplni-li- pfisludny odbor (sprava) rady ve-
douciho narodniho vyboru nebo rada vedouciho na-
rodniho vyboru néktery z ukold, pri iizeni podnikd
komunalniho hospodarstvi a vyzaduje-li takové opa-
tfeni zadjem plnéni statniho planu rozvoje narodniho
hospodaistvi nebo jiny dualezity obecny zajem, uloZi
jim splnéni tphoto Gkolu orgén jim nadiizeny. Ne-
splni-li obdobné néktery z Ukold vedouci narodni vy-
bor, ulozi mu splnéni tohoto ukolu narodm vvbor
vyssiho stupné nebo vlédda.

(8) Organ, ktery je opravnén podle odstavee 7
ulozit splnéni urcitého Gkolu pfi Tizeni podnikG ko=
munainiho hospodérstvi, muZe tento ukol provést
sam. je-I\tu nebezpeci v prodleni. Stejné muize postu-
povat, vyzgduji-li to duvody hospodarnosti nebo zé-
jem na plynulém provozu podniku.

§33.
Pusobnost odboru V(sprévy) rady vedouciho narodniho
vvhoru.

¢Y) Prislusnému odboru (sprave) rady vedouciho
narodnifho vyboru nalezi vi¢i podnikim komunalniha
hospodaistvi €init vSechna rozhodnuti a opatieni, jez
plynou z bezprostfedniho iizeni podnika, pokud ne-
isou vyhrazena radé nebo zasedani vedouciho narod-
niho vyboru; i v tomto piipadé viak odbor (sprava)y
pripravuje podklady pro jejich jednani. Cinnost pod-
nika Tidi odbor (sprava) tak, aby byly splnény ukoly
dané komunalnimu hospodarfstvi zakony a jinymi
pravnimi pfedpisy, statnim planem rozvoje narodniho’
hospodai‘stvi a nadiizenymi organy. V ramci platnych
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piedpisi a smérnic nadfizenych organG uplatiuje
vlastni iniciativu a voli prostiedky, jez jsou za da-
nych okclnosti vhodné k dosazeni tohoto cile.

(2) Prislusny odbor (spriva) rady vedouciho na-
rodniho vyboru vykonava viéi podnikim komunél-
niho hospodarstvi zejména tuto ¢innost: \
— dba o to, aby vnitfni organisace podnik( byla
ucelna a hospodirna a odpovidala platnym smér-
nicim,;

— zaélenuje zdkladni fondy do podnik{, vy¢lefiuje
je z podnik( a schvaluje v rameci platnych pied-
pisi majetkové prevody;

vypracovava podle methodickych pokynG plan
komunalniho hospodaistvi, projednava jej s pti-
sluSnymi organy, predevdim s planovaci komisi
svého narodniho vyboru, a provadi jeho rozpis:

T

vypracovava naplin ukazateld planu s hlediska
potteb svého Gzemniho obvodu, pfi ¢emZ se opira
v nejSir§i mife o navrhy a podnéty stélych ko-
misi a svého aktivu;

=~ zajist'uje vypracovani technickohospodafrskych
a finanénich planG podniktG a proveéruje je;

kontroluje plnéni planu a pomaha podmkim od-
strarfiovat nedostatky v jeho plnéni, predevsim
pokud jde o sluzby pro obyvatelstvo a pro vzhled
obce a o opravy a udrZbu domovniho majetku;

provadi kontrolu cen;

sleduje dodrzovani platnych mzdovych a pracov-
nich predpisi; :

kontroluje opatieni podnikl pro bezpec¢nost a hy-
gienu prace;

q

= sleduje cerpani mzdovych fondG a c¢ini copatfeni
k jejich dodrzovéani;

=— Cini opatieni k odstranéni absence a fluktuace;

= kontroluje plnéni kolektivnich smluv a podporuje
rozvoj socialistického soutézeni;

~ dba o to, aby podniky komunalniho hospodarstvi
se ridily zasadami socialistického hospodarstvi;

dehlizi ve spolupraci s finanénim odborem a ban-
kou na finan¢ni hospodafeni podnik{, na véasné
provadéni odvoda do rozpoc¢tu a na Gcéetni pota-
dek v podnicich;

= spravuje fond rozvoje mistniho hospodairstvi;

— sleduje zasobovini a odbyt podnik(i a ptsobi
k tomu, aby v co nejvétsi mife byly pii ¢innosti
podnikt komunélniho hospodaistvi pouZivany
mistni zdroje surovin;

= vyrizuje stiznosti pracujicich na ¢innost podnik.

() Jestlize odbor pro mistni hospodafstvi rady
mistnilio, obvodniho, méstského nebo okresniho na-
rodniho vyboru potiebuje pro splnéni nékterého
z ukolt uvedenych v odstaveich 1 a 2 odborné po-
mocl, poZida o ni odbor, po piipadé spriavu rady né-
rodniho vyboru vyssiho stupné. Obdobné postupuje
také rada mistniho narodniho vyboru, u niz neni zii-
zen odbor pro mistni hospodafstvi,

-§ 34
Ukoly rady vedouciho narodniho vyboru.

(1) Rada vedouciho narodniho vyboru zajit'uje a
organisuje plnéni akoli néarodniho vyboru v oboru
komunalniho hospodarstvi a provadi jeho usneseni.
Ridi praci svého prislusného odboru, pokud je ziizen, -
po pripadé své piislusné spravy smérnicemi a pokyny
a vytycuje jim Ukoly; jejich praci také kontroluje.
Organisuje téz Géast pracujicich na plnéni tkolt na-
rodniho vyboru.

(2) Rada mistniho narodniho vyboru, u niz neni
zFizen odbor pro mistni hospodafstvi, povéfuje kon-
kretnimi Gkoly nékterého- ze zaméstnancl narodniho
vyboru, Clena rady nebo ¢lena narodniho vyboru, po
pripadé dobrovolného pracovnika z Fad obcand.

(3) Radé vedouciho narodniho vyboru je vyhra-

Zeno:

— povéiovat funkci feditele, po pfipadé likvidatora
podniku komunalnihe hospodatstvi a odvolavat
jej z funkce, prijimat jeho prohlaseni o vzdéni
se funkce nebo ¢init opatieni k ukonceni jeho

~ pracovniho poméru; > =

— davat souhlas k povéreni funkci feditelova na-
méstka a k jeho odvolani z této funkce;

— schvalovat organisaéni 1a4d podniki komunalniho
hospodaistvi.
() Rada vedouciho nércdniho vyboru urduje

v mezich ukazateli stanovenych vys$simi organy po-
drobnéjsi ukazatele s hlediska mistnich potieb. Pro<

_jednava a schvaluje Gletni vykazy podniki komu-

nalniho hospodaistvi podle zvlaStnich pfedpisi o tom
vydanych. Dale projedniva zpiisobem stanoven&m
v methodickych pokynech technickoprimyslovy a fi-

“nanéni plan podnik.

§ 35.
Aktiv vykonnych orginu vedeuciho narodniho vyboru.

(). Hlavnim piedpokladem Gspéného splnéni
viech ukold piislu$ného odboru (spravy) rady ve-
douciho narodniho vyboru je, aby se v celé své praci
opiral o nejSirsi iniciativu a podporu pracujicich:
K dosazeni lep$iho spojeni s pracujicimi vytvaii ve-
douci odboru (spravy) podle povahy véci a podle
mistnich podminek pomocné a poradni sbory, komise
a aktivy.

(2) Pomocné a poradni sbory, komise a aktivy pii
odboru (spravé) mohou byt ziizovany bud pro ﬁkol'y
trvalého razu nebo 1 pro ukoly docasné. Mohou byt
vytvafeny jednotlivé pro obor komunélniho hospo-
da¥stvi nebo skupinu oborti, po ptipadé i pro vSechny
skupiny obori. Do téchto sborl, komisi a aktivf{ jfou
povolavani prredeviim nejlepsi pracovnici podnzku a
organisaci, jini odbornici a vzorni pracovnici, vedefitl
pracovnici a daldi obfané, kiefi svymi zkuSenostmi a
znalostmi mohou pomoci k Feeni problému, pro ktery
se sbor (komise, aktiv) zfizuje.

(3) Za pomoci takto vytvoreného Sirokého okruhu
spolupracovniki vysvétluje odbor (sprava) obcaniim
viechna dalezitd opatieni, jez ptripravuje nebo pro-
vadi, ziskava je pro jejich uskutecriovani, ergamisuje
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viestranné rozvijeni iniciativy jak pracovnikiG komu-
nalniho hospodéistvi, tak i védeckych a jinych pra-
covnik@, uplatiiovani a rozsifovani pokrokovych pra-
covnich method a védeckych poznatk(i v praci, rozvi-
jeni socialistického soutéZeni i kontrolu prace.

() Rada mistniho narcdniho ‘vyboru, u niz neni
ziizen odbor pro mistni hospodatstvi, vytvari si ob-
dobné jako poradni organy pomocné komise, které ji

pomahaji pripravit spravné feseni problémd komu- »

nalniho hospodarstvi, predeviim po odborné strance.

§ 36.
Ukoly vedouciho narodniho vyboru.

(1) Hlavnim Ukolem vedouciho narodniho vyboru
v oboru komunalniho hospodarstvi je péce.o neustaly
rozvoj a soustavné zlepSovani sluZeb ke stdle v&tsi
spokojenosti obyvatelstva, o planovitou Gdrzbu a vy-
stavbu bytového majetku, o trvalé zlepSovani vnéjsi
upravy a vzhledu obce a o sniZovani vlastnich na-
klada. Tyto ukoly se uskutecnuji zejména vsestran-
nym vyuzitim mistnich zdrojii surovin, lepsim vyuzi-
tim vyrobmch prostiedkd, zavadénim lepsi technolo-
gie, zvySovanim produktivity prace, uéelnym rozmisté-
nim provozoven a poskytovanim pracovnich ptileZi-
tosti mistnimu obyvatelstvu.

(2) Vedouci néarodni vybor projednava ve svych
zasedanich vSechny zavazné otazky komunalniho hos-
podarstvi a hodnoti na ziklad& zprav své rady, svych
komisi a svych ¢len( dosazené vysledky. Svymi usne=-
senimi dava smérnice pro ¢innost svych vykonnych
organl (rady a prislu$ného odboru, pokud je ziizen,
po pripadé spravy), svych ¢lent a stalych komisi a
vyty¢uje jim tukoly; dodrZovani danych smérnic a
plnéni vytyéenych ukolti kontroluje.

(3) Zasedéani vedouciho narodniho vyboru je vy=
hrazeno:

~— zrizovat a zruSovat podniky komundalniho hospo-
darstvi;

— stanovit v rozpoétovém usneseni vztahy finané-
nich pldni svych podniki komunélniho hospo-
darstvi k svému rozpoctu.

(%) Vedouci narodni vybor zapojuje do své prace
prostfednictvim své stdlé komise pro mistni hospo-
darstvi co nejvétsi pofet pracujicich jako aktivisty.
Stala komise a jeji aktivité pracuji podle pokynu na-
rodniho vyboru. Néirodni vybor povéruje stalou ko-
misi zejména provadénim prazkumu v podnicich
o tom, jak jsou plnény Ukoly vyplyvajici z usneseni
vlady a z usneseni nérodniho vyboru, zjisSt'ovanim
mozZnosti pro zlepSovani a rozSifovani sluzeb obyva-
telstvu, odkryvadnim zidvad a nedostatkli a Setfenim
o stiZnostech obdand.

§ 37.
Celookresni pisobnost odboru pro mistni hospedarstvi
rady okresniho narodniho vyboru a celokrajska pu-
sobnost prisludné spravy rady Kkrajského narodniho
vyboru.
(1) Odbor pro mistni hospodafstvi rady okres-

niho narodniho vyboru vykoniva v oboru komunal-
niho hospodéfstvi zejména tuto plsobnost vztahujici

se na vSechny podniky v okrese (celookresni piisob-
nost):

— zajiSt'uje zavadéni Gelné a hospodarné vnitini
organisace podniki;
— vypracovava podle methodickych _pokyni plan
komunalniho hospodarstvi okresu, projednava jej
s piisluSnymi orgény, predev$im s okresni plano-
vaci komisi, a po schvaleni provadi jeho rozpis;

— vypracovava napln ukazateli
s hlediska potreb okresu:

planu predevsim

— TFidi vypracovani
nacnich plana;

technickohospodarskych a fi=-

— Fridi investi¢ni politiku podnik(, zejména.rozdélo=-
vani podlimitnich investic;

— kontroluje plnéni planu a ¢ini opatfeni pro od-
stranéni pfi¢in neplnéni planu;

— provéruje a zpracovava statistické vykazy;

— provadi cenovou kontrolu podle pristusnych pred-

| pist;

— organisuje a Fidi ob¢anskou kontrolu provozoven;

— organisuje zavadéni vykonovych norem a mzdo=
vych a platovych uprav; -

— kontroluje Cerpani mzdovych fondd a ¢ini po=

’ tfebna opatfeni pii jejich ptekroceni;

- kontroluge dodrZovani platnych mzdovych pxed-
pist;

— organisuje vybér a rozmist'ovani kadrl, nabor
pracovniki a umist'ovani zen a osob se zménénou
pracovni schopnosti;

— provadi podle piedpisi o organisaci Gcetni sluZby,
vykon funkce statniho kontrolniho organu ve vé&a
cech zachovavani hospodarske, finanéni a rozpoé=
tové kazné; :

— organisuje a Fidi ucetni evidenci a Gcetni sluzbu;

— obstariva véci Gvérovani a financovani podmkd;

— zajist'uje radné vyuziti provoz.mho zatizeni a jeho
planovitou adrzbu;

— organisuje a provéiuje zavadéni technickohospo-
dafskych norem, technologickych postupi a no=
vych method prace; \

— zajist'uje realisaci zlepSovacich naméta;

— zajit'uje rozvoj socialistického soutéZeni a uza-
virdni kolektivnich smluv;

— organisuje ¢innost technické kentroly a ¢ini opa-
treni pro zlepSovani kvality sluZeb;

— organisuje vyuZzivani surovin z mistnich zdroji;

— poskytuje podnikim pomoe, zejména po strance
technické a odborné;

— ¢ini opatfeni pro bezpecnost préce a pro organi=-
sovani pozarni ochrany.

(2) Pfi provadéni éinnostt uvedené v odstavei 1
dava odbor pro mistni hospodafstvi rady okresnihe
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narodniho vyboru podnikiim komunalniho hospeodar-
stvi mistnich narodnich vyborli smérnice a pokyny,
vytycuje jim Ukoly a kontroluje jejich plnéni zpra-
vidla prostfednictvim prislusného odboru pro mistni
hospodaistvi rady mistniho narodniho- vyboru; bez
védomi tohoto odboru nezasahuje pfimo do Fizeni
téchto podnika. Jde-1i o podnik mistniho narodniho
vyboru, u jeﬁoi rady neni zfizen odbor pro mistni
hospodarstvi, postupuje odbor pro mistni hospodarstvi
rady okresniho narcdniho vyboru podle ustanoveni
'§ 32 odst. 6.

(3) Odbor pro mistni hospodarstvi rady okresniho
nirodniho vyboru vykonava téz ptsobnost, kterou mu
svéruji zvlastni predpisy jakoZzto organu vys$siho
stupné, na pr.:

— déva souhlas k podani ndvrhu na povéreni funkei

reditele (likvidatora) podniku nebo na odvolani-

z této funkce nebo na usneseni,
vzdani funkce bere na védomi;

jimz se jeho

— provadi v rdmci piedpisi o tom platnych prevody
spravy majetku administrativnim opatfenim, po
pripadé schvaluje pievody provedené dohodou.

(4) Spravé pro mistni hospodafstvi (sprévé’ko-
munalniho hospodatstvi, po pfipadé spravé bytového
hospodarstvi a stavebnictvi) rady krajského narodniho
vyboru néalezi vzhledem ke vSen podnikiim komu-
nalniho hospodafstvi v kraji organisovat, ¥idit a kon-
trolovat ¢innost uvedenou v odstavcich 1 a¥ & (~elo-
krajska plsobnost): kromé toho jeité:

— zOcCastni se schvalovidni nadlimitnich

investic
v ministerstvu mistniho hospodéarstvi, -
— fidi krajské'intemétni $koly a zajist'uje prostred-
nictvim krajského feditelstvi uénovskych Skol

¥

odborné Skoleni uénid,
spravuje’ fond rozvoje mistniho hospodaistvi.

(5) Prislusna sprava rady krajského narodniho
vyboru vykonava zejména tuto pilisobnost, kterou ji
svéiuji zvlastni predpisy jakozto organu vysSiho
stupne: /:
— provadi zmény v ¢lenéni podnik( podle zmocnénf

ministerstva mistniho hospodéistvi;

— schvaluje pridél Feditelskym fondim.

§ 38.

Pasobnost krajského narodniho vyboru a jeho vykon-
nych organi ve vécech odbytu a zasobovini komu-
nalniho hospodarstvi.
iy Odbyt a zasobovani podniki komunainiho hospo-
darstvi jsou organisovany podle zvlistnich piedpisd
v krajskych odbytovych a zisobovacich zikladnach

jako chozrasotnich jednotkéch, jez iidi a kontroluje
krajsky narodni vybor a jeho vykonné organy.

§ 39.
Piisobnost ministerstva mistniho hospodarstvi.

Y
v oboru
ukelv

Ministerstvo mistniho hospodafstvi pini
komunalniho hospodéafstvi zejména tyto

— methodicky usmérnuje a organisuje planovaci
prace, vypracovava navrhy hospodarskych, ope-

/

rativiaich i perspektivnich plant a pfedklada je
' vlade, rozepisuje schvaleny plan na povérenectvo
mistniho hospodarstvi a na kraje, provadi sou-
stavny rozbor a kontrolu plnéni planu a &ini
opatteni potfebna pro splnéni planovanych tikold;

stanovi zasady pro vnitini organisaci podnika;

— provadi zmény v ¢lenéni podniki;
= provadi v rameci predpisi o tom platnych pie-

vody spravy majetku administrativnim opatie-
nim, po pripadé schvaluje prevod provedeny do-
hodou;

vytycuje zasady pro hospodaiskou éinnost pod-
nika a pro jejich zasobovani a odbyt, zajist'uje ma-
terialné technické zasobovani a likvidaci nadnor-
mativnich zasob a uzavird radmcové hospodarské
smlouvy,

stanovi zasady pro vyzkumnictvi a vyvoj v oboru
+ komunalniho hospodarstvi a zajiSt'uje technickou
dokumentaci; =

peéuje o zachovavani pFisného reZimu hospodar-
nosti, o fadné a hospodarné vyuziti energie a
vsech jejich zdrojd, o neustdlé sniZovani vlastnich
nakladii a o zrychlovani obéhu obéznych pro-
stifedkn,

zprosttedkuje prendSeni zkuSenosti mezi podfize-
nymi odbory a spravami i podniky komunalniho
hospodaistvi: -

poskytuje podfizenym spravam a odborim rad
narodnich vybort odbornou technickou pomoc;

podporuje a umoznuje tvaréi ¢innost pracovnikd.
_ pro soustavné zvyS$ovani technické arovné, pro-
-duktivity prace a hospodarnosti a podporuje roz-
voj socialistického soutéZeni;

organisuje, Fidi a kontroluje operativné technic-
kou a statistickou evidenci, sestavuje souborné
vykazy a provadi jejich rozbory, Iidi kontrolni a
revisni éinnost; v zavaznych pripadech provadi
kontroly a revise hospodafske a finanéni ¢in-
nosti podnikd;

¥idi kadrovou politiku, peduje o vychovu uénii a
o0 zvy$ovani politické a odborné turovné stfednich
technickych a vedoucich kadrt a organisuje jejich
skoleni:

fidi mzdovou politiku a stanovi zasady pro uzavi-
rani kolektivnich smluv;

: "vydévé pokyny pro bezpetnost prace a pro orga-
nisovani pozarni ochrany.

(2) Ministerstvo mistniho hospodaistvi dava
smérnice a pokyny a vytyluje tkoly zpravidla pii-
slu$nym spravam rad krajskych narodnich vyborQ; na
organy nizsiho stupn® nebo na podniky se obraci
primo jen s v8domim t&chto sprav a odbord jim pod-
Fizenych.

¥ § 40.
Ukoly narodnich vyborlt niz$iho stupné.

(1) Narodni vybory niz$iho stupné, neZ jsou ve-
douci narodni vybory, jakoZ i jejich vykonné orgdny
sleduji na svém tzemi &nnost podnikit komunélniho
hospodaistvi a jejich provozoven, hodnoti, jak tyto
podniky a provozovny pini své ukoly, a usnadfiuji jim
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jejich plnénf; upozoriiujf na zjiténé nedostatky a sle-
.duji, zda byla provedena naprava. Zejména sleduji:

— rozmisténi provozoven,
— Kkvalitu sluzeb a jejich ceny,
— dodr¥ovani dodacich Ihut.

(?) Reditel podniku, po piipadé vedouci provo-
zovny je povinen dat predsedovi nérodniho vyboru
nebo jeho piisluénému naméstkovi na jeho pozadan{
vysvétleni a sdélit mu udaje nutné k tomu, aby né-
rodni vybor mohl plnit ukoly, stanovené mu v od-
staver 1.

(3) Své pripominky uplatiluje narodni vybor, po
piipadé jeho vykonny orgdn u vedouciho narodniho

vyboru nebo jeho vykonného organu. Vedouc: narodni
vybor (jeho vykonny organ) je povinen piipominKy,
projednat a sdélit k nim své odivodnéné stanovisko,

Oddil VIIL
- Zivéreiné ustanoveni
§ 41
Tatc; vyhlaska nabyvd ucéimnosti dnem 1. dubna
1955.
Ministr:

v z. Kopriva v."r.
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24,
VYHLASKA
ministerstva mistniho hospodarstvi
ze dne 18. Gnora 1955,

kterou se vydavi statut krajskych odbytovych a
zasobovacich zakladen mistniho hospodarstvi.

Ministr mistniho hospodarstvi stanovi se souhla-
sem vlady podle § 20 zdkona ¢. 105/1953 Sb., o mist-
nim ‘primyslu a komunélnim hospodaistvi:

o :
Zrizeni krajskych odbytovych a zasobovacich
zakladen mistniho hospodarstvi.

" (1) Odbyt a zédsobovani mistniho primyslu a ko-
munalniho hospodafstvi se organisuje v krajskych
odbytovych a zdsobovacich zékladnich mistniho hos-
podaistvi (dale jen ,zakladny”). ;

(?) Zékladnu zfizuje krajsky narodni vj;bor na
navrh rady. Je pak zakladné nadiizen jako jeji ve-
douci narodni vybor a je za ni odpovédny.

(3) Zakladny planuji odbyt a zasob6vani podnikd
a organisaci v plsobnosti ministerstva mistniho hos=
podatstvi. V polozkach, jeZ uréi ministerstvo mist-
niho hospodafstvi nebo sprava pro mistni hospodai-
stvi rady krajského narodniho vyboru, zdkladna téZ
provadi bud ze skladli nebo trat'ové zisobovani
téchto podnikli a organisaci, jakoZ i zasobovani sou-
kromého sektoru.

() Zakladna zasobuje vyrobni druzstva kraje po=
dle mistnich pomérti na podKladé dohody uzaviené
mezi ni a krajskym svazem vyrobnich druzZstev a
zplUsobem stanovenym hospodafskym: smlouvami a
specifikacemi.

(5) Zakladny vyuZivaji jako zdroje zasobovani
piedevSim nadnormativnich zasob podnik(, dale
mistnich zdroju surovin a pouZitelného primyslového
odpadu; tim sniZuji pozadavky na materidlové fondy
z Ustrednich bilanci.

§ 2
Pravni postaveni.

(1) Zakladna je pravnickou osobou. Vlastnikem
jejiho majetku je stat a zikladné je tento majetek
gvéren do spravy. Ve vécech tohoto majetku zdkladna
vystupuje a jednad vlastnim jménem.

(?2) Ve vefejnych knihich a Gfednich rejstticich
zapisuje se jako vlastnik nemovitosti nebo prava,
které ma zékladna ve spravé, éeskoslovensky stat
s vyznalenim této zdkladny. Zipisy se provadéji na
navrh zakladny.

(3) Zakladna je hospodaiskd organisace hospo-,

dafici podle zasad chozraséotu. Zapisuje se do podni-
kového rejstiriku. ; '

(1) Zakladna hospodaii podle obchodniho a fi=«
nanc¢niho planu, jenZ je soucéasti stitniho planu roz-
voje néarodniho hospodafstvi a navazuje na statni
rozpolet. Zakladna je planovaci a uletni jednotkou;

(5) Finanéni plan zakladny je svymi vztahy za-
pojen na rozpocet krajského narodniho vyboru.

(%) O majetku zdkladen, o jejich obchodnich a
finan¢nich planech, o zasadach pro vedeni, o zamést-
nancich, o zruSovani zdkladen, o jejich ucetni evi-
denci a o jejich Fizeni narodnimi vybory, vykonnymi
organy narodnich vybord a ministerstvem mistniho
hospodarstvi plati priméfené predpisy o krajskych
podnicich mistnino priimyslu, pokud z vyslovného
predpisu nebo z povahy véci neplyne néco jiného.

§ 3.

Financovani.

(1) Hospodateni s majetkem, ktery spravuje za-
kladna, se financuje a vztahy finan¢niho pldnu za- _
kladny k rozpoftu krajského narodniho vyboru se
fidi obdobné predpisy, které plati pro hospodaieni,
financovéni, platebni styk a kontrolu krajskych pod-
nikd mistniho priamyslu.

(2) Zakladna soustfed'uje viechny své piijmy na
obratovém uétu u Statni banky feskoslovenské.

§ 4.
Reditel.

(1) V Cele zdkladny je feditel, kterého do funkce
ustanovuje a z funkce odvolavd rada krajského ni-
rodniho vyboru na navrh spravy pro mistni hospo-
darstvi, podany se souhlasem ministerstva mistniho
hospodafstvi. Reditel vede &innost zikladny, zastu-
puje ji a jedna jejim jménem.

(2) Za splnéni svych povinnosti a za splnéni
akol uloZenych zdkladné je fFeditel osobné odpo-
védny vedoucimu spravy pro mistni hospodéafstvi

' rady krajského narodniho vyboru.

(3) O vsech vécech 'zédkladny rozhoduje Feditel
samostatné, pokud podle zvlastnich piedpisd nenf
rozhodnuti vyhrazeno nadfizenému orgianu nebo po-
kud se nevyzaduje schvaleni & souhlas tohoto organu
nebo hlavnihe Géetniho. Reditel zejména dispenuje
v souladu s Ukoly stadtniho planu.rozvoje néarodniho
hospodatstvi a ve shodé s pravnim fadem vSemi pro-
stfedky zakladny, soustavné kontroluje plnéni jejich
ukold, Fidi vybér a rozmisténi kadrd, dba o zachovani
finanéni, smluvni a pracovni ké&zné, napoméha roz-
voji socialistického soutéZeni a pecuje, aby bylo
chranéno statni socialistické vlastnictvi.

() Reditel nesmi vykonavat zaméstnani, funkci
nebo ¢innost, které jsou v rozporu se zajmy zakladny.

(%) Reditel zdkladny se ucastni porad u vedou-
ciho spravy pro mistni hospodafstvi rady krajského
narodniho vyboru, jde-li o véci zadsobovani a odbytu.
Spolupracuje s touto spravou pfi vypracovani navrhu
planu materidlné technického zisobovani a odbytu a
navrhu pldnu maloobchodniho obratu sité v plisob-
nosti ministerstva mistniho hospodarstvi.

§ 5.
Vnitfni organisace.

(1) Reditel vytvari podle rozsahu zakladny a po-
vahy jeji éinnosti spravni aparat jako sviij pomocny
organ. §

(2) Spravni aparat opatifuje zejména tyto ukoly:
véci planovaci, véci finanéniho planu, véci kédrové,
véci prace a mezd, véci obchodni a véci kontroly,
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provozu. Pocet a rozsah slozek spravniho aparatu a
jejich personalni obsazeni se ridi hospodaiskou Gfel-
nosti, musi byt amérné rozsahu zakladny a odpovidat
zdsadé nejvyssi hospodarnosti a nejmensich vydaji
na spravni aparat. Organisace Gcetni sluzby je upra-
vena zvlastnimi predpisy.

(3) Zakladna ma dvé oddéleni: odbytové a zaso-
bovaci. Odbytové oddéleni obsahuje planovaci sku-
pinu, skupinu vykonu odbytu a skupinu maloobchod-
niho obratu. Zasobovaci oddéleni obsahuje planovaci
skupinu a skupinu vykonu zasobovani.

(1) Podrobnosti vnitfni organisaee, pracovni napln
jednotlivych slozek a jejich vztahy stanovi organi-
saéni tad. Vyda jej podle zasad stanovenych minis-
terstvem mistniho hospodérstvi reditel zakladny:
Organisaéni Tad podléhd schvaleni rady krajského
narodnihe vyboru. ;

§ 6.
Cinnost zakladen,

Ke splnéni svyeh ukolG vykonava zakladna tuto
¢innost: :

1. vypracovava navrhy krajskych nomenklatur vy-
robka a ¢innosti podnikti v pusobnosti minister-
stva mistniho hospodarstvi;

2. sjednava dohodu o dodavkach vyrobku s podniky
statniho a druzstevniho obchodu a s ostainimi
odbeérateli;

3. uzce spolupracuje s odbytovymi organisacemi
jinych resortG a operativné vesi vzniklé potize;

4. zasadné dba. toho, aby z vyroby kraje byly nej-
diive uspokojovany potfeby Kkraje, a to pied-
nostné potireby obyvatelstva pied pozadavky
ostatnich spotrebiteld;

5. sestavuje plan odbytu vyrobkd podnikd mistniho

primyslu a Kkomunélniho hospodarstvi, jakoz
i kooperace a generalnich oprav, a provadi krajské

rozpisy:

6. rozdéluje véas a racionalné -objednavky na vy-
robni podniky se z¥ etelem na jejich vyrobni ka-
pacitu:

7. uzavira s odbérateli hospodaiské smlouvy a sle-
duje plnéni hospodarskyeh smluv uzaviranych
podniky;

8. uzavira s jednotlivymi podniky v pisobnosti mi-
nisterstva mistniho hospodarstvi hospodaiskou
smlouvu na vsechny dodavky;

9. Gcastni se jednani pred statni arbitrazi ve spor-
nych etazkéch tykajicich se dodavek podnika
mistniho pramyslu a komunalniho hospodafstvi;

10. zajist'uje nejhospodarnéjsi a
zbo7i;

nejucelnéjsi cestu

11. zabranuje tvofeni nadnormativnich zasob a spo-
lupracuje pti likvidaci nadnormativnich zasob
hotovych vyrobkl v podnicich v pGsobnosti mi-
nisterstva mistniho hospodarstvi;

12. azee spolupracuje s krajskou planovaci komisi pii
rozdélovani fondd zboZzi pro obyvatelstvo z vy-
roby podnik v plsebnosti ministerstva mistniho
hospedarstvi;

13. spolupracuje se spravou pro mistni hospodarstvi
na navrhu krajského planu maloobchodniho obra-

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27

tu sité v plisobnosti ministerstva mistniho hospo-
daistvi; sleduje a kontroluje jeho plnénij podniky,
podle ukazatelG planu:

‘
ziizuje a bezprostiedné tidi prodejny primyslo-
vého zbozi Sirokého sortimentu vyrabéného pod-
niky mistniho primysiu a komunilniho hospo-
dgairstvi, zejména z mistnich zdroji surovin a
nadnormativnich zasob, a to jak v krajskych, tak
vétsich okresnich méstech; -

ziizuje a lld] pojizdné prodeiny vyrobki misthiho
primyslu”a nadnormativnich zasob a organisuje
jejich zdjezdy na zemédélské trhy, do pramyslo-
vych zavodG a na vesnice;

zlizuje ve spolupraci s krajskou planovaci komisi
a idi vzorkovny vyrobkl mistniho primyslu a
vzorkovny mistnich zdroji surovin a primyslo=-
vého odpadu a vyrobka z nich zhotovenych:

spolupracuje se spravou pre mistni hospodaistvi
pii koordinaci ¢innosti vSech maloobchodnich jed-
notek prodejni sité v phsobnosti ministerstva
mistniho hospodafstvi se zietelem na mistnf po-
tfebu a jednotnou methodiku;

sleduje plnéni generalniho planu maloobchodni
sité a plnéni planu optimalni sité opravairské a
udrzbaiské a sbéren oprav a soustavné upozor=
nuje spravu pro mistni hospodarstvi rady klaJ-
ského narodniho vyboru na zjisténeé nedostatky

provadi prizkum mistnich potieb obyvatelstva se
zfetelem na rozvoj vyroby zboZi pro obyvatelstve
a na rozsirovani opravarské a Gdrzbarské ¢innosti
a prenasi do vyroby prostiednictvim spravy pro
mistni hospodarstvi rady krajského narodniho vy=
boru pripominky obyvatelstva co do jakosti, roz=
Sifovani sortimentu-a zavadéni novych vyrobkts

zajist'uje a provadi propagaci vSech vyrobkid a
¢innosti podnikd mistniho priimyslu a kemunéal=
niho hospedafstvi a  pofada krajské vystavy,
modni prehlidky a pod.:

zajiSt'uje presuny vyrobkt mistniho primyslu
mezi jednotlivymi okresy a kraji a porada bursy
hotovyeh v¥robkl a nadnormativnich zisob:

vénuje zvlastni péli exportnim dodiavkim a sle-
duje jejich plnéni;

provadi skladové odbyt vyrobk mistniho pri-
myslu pro nékteré mimotrzni odbératele; /

zavadi a rozsifuje pokrokové methody prace v od-
bytu a zasobovani:

sestavuje, zdGvodnuje a predklada navrh planu
materialné technického zasobovani na smowny,
materialy a vyrobky urcené pro podniky a orga-
nisace v pasobnosti ministerstva mistniho hospo-
daistvi; ;

zasobuje podniky a organisace v pusobnosti mi-
nisterstva mistniho hospodaistvi uréenym mate-
ridlem trat'ové i ze skladG: u dodavek na své
sklady zajist'uje kvalitativni prejimku zbo7i a
obstarédva podle potieby i piipravu skladevého
materialu:

poméha podnikiim a organisacim v ptsobnosti
“ministerstva mistniho hospodaistvi k socustav-
nému dosahovani vys$$i hospodarnosti ve stavu
jejich zasob;
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28. koniroluje podle pokyni vedouciho spravy pro
mistni hospodarstvi i1ady krajského narodniho
vyboru stav materidlné technického zasobovani
u podnike a organisaci v pGsobnosti ministerstva
mistnilio hospodarstvi;

29 zajistuje, béhem roku operativni kryti nepredvi-
danych a nutnych potfeb podnikd a organisaci
v phsobnosti ministerstva mistniho hospodatstvi;

30. vede evidenci a pfredklada predepsané vykazy od-
bytu i zdsobovani o stavu a pohybu urcéenych ma-
terialli a vyrobki, sestavuje a predklada v ramci
platnych predpist statistické a Uletni vykazy,
rozbory a komentaie (privodni zpravy); za tim
acelem provéruje ptislu$ni hlaseni podnika;

31. uzavird s dodavateli hospodaiské smlouvy a sle-

duje plnéni hospodéa¥skych smluv uzaviranych -

podniky a organisacemi v plisobnosti ministerstva
mistniho hospodéistvi;

32. uzce spolupracuje s krajskou planovaci komisi a
okresni planovaci komisi pii Cerpani a vyuzivani
mistnich zdroji surovin a primyslového odpadu;

33. provadi vykup mistnich zdroji surovin a pri-

myslového odpadu. pokud je .to hospodarsky
acelné:
34. spolupracuje pii likvidaci nadmérnych zasob

v podnicich a organisacich v plisobnosti minister-

stva mictniho hospodaistviz

35. organisuje poptavkovou a zprostfedkovatelskou

sluzbu pri vykupu nadnormativnich zasob v uzké.

spolupraci s ostatnimi zakladnami a podniky

ostatnich resorti:

- 36. provadi vykup a prodej nadnormativnich zasob
pro potfebu  podnik(i a organisaci v plsobnosti
ministerstva mistniho hospodarstvi;

37. organisuje prodejni trhy a vystavky nadnorma-
tivnich zasob;

38. zajist'uje skladovou techniku v prodejnich skla-
dech a provadi ndkup materidlu a zbozi a opera-
tivni plénovani.

Rizeni zikladen krajskymi narodnimi vybory a jejich

vykonnymi organy.
il
(1) Bezprostiedni Fizeni zikladny nélezi spravé
pro mistnf hospodafstvi rady krajského narodniho
vyboru. Ji prislusi viéi zékladné ¢init vSechna roz-
hodnuti a opatfeni, jez plynou 2z bezprostiedniho

Fizeni, pokud nejsou vyhrazena radé nebo zasedani -

krajského narodniho vyboru; i v tomto ptripadé viak
sprava ptipravuje podklady pro jejich jedani. Cinnost
zdkladny 1idi sprava tak, aby byly splnény ukoly
v odbytu a zisobovani mistniho hospodafstvi dané
zakony, jinymi pravnimi piedpisy, statnim planem
rozvoje narodniho hospodéafstvi a nadfizenymi orga-
ny. Vramci platnych piedpisi a smérnic nadiizenych
organt uplatiiuje sprava vlastni iniciativu a voli pro-
stiedky, jeZ jsou za danych okolnosti vhodné k do-
sazeni tohoto cile. )

(2) Sprava pro mistni hospodatstvi rady kraj-
ského narodniho vyboru yvykonava vaéi zakladnam
zejména tuto ¢innost: i

— zajist'uje soulad navrhd planu materidlné tech-
nického zasobovani, planu odbytu a planu malo-
obchodniho obratu sité v plisobnosti ministerstva
mistniho hospodaistvi, vypracovanych zakladnou,
s ostatnimi ¢astmi planu;

— vypracovava napli ukazatel téchto pland s hle-
diska potreb kraje;

— organisuje provadéni likvidace nadnormativnich
Zasob v podnicich a organisacich v pis6bnosti
ministerstva mistniho hospodaistvi;

— podporuje realisaci pozadavkl zakladen pi1 se-
stavovani krajskych bilanci krajskou planovaci
komisi; 4

— organisuje ¢erpani a vykup pramyslového odpadu
a jinych mistnich zdroji surovin a jejich hospo-
dafsky  odivodnéné rozdélovani podmikim a
organisacim v pasobnosti ministerstva mistniho
hospodaistvi;

— stanovi, v kterych dalsich polozkidch — mimo po-

: lozky urcéené ministerstvem mistniho hospodai-
stvi — provadi zakladna zasobovani soukromého
sektoru.

(3) O dalsi ¢innosti spravy pro mistni hospodaft-
stvi rady krajského narodniho vyboru véi za-
kladné plati primérené piedpisy o jeji ¢innosti vici
krajskym podnikim mistniho primyslu.

§ 8.

(1) Radé krajského narodniho vyboru je vy-
hrazeno: E ¥
~— povétovat funkei Feditele zakladny a odvolavat
jej z funkce, i =0
— prijimat jeho prohlaSeni o vzdani se funkce nebo

&init opatfeni k ukonéeni jeho pracovniho po--
méru,

— schvalovat organisacni fad zakladny.

(2) Rada krajského narodniho vyboru také pro-
jednava a schvaluje Gcéetni vykazy zakladny podle
zvlatnich piedpist o tom vydanych. Dale projednava
zplisobem stanovenym v methodickych pokynech
obchodni a finanéni plan zakladny.

§9.

Zasedani krajského narodniho vyboru je vy-
hrazeno:

— ziidit nebo zru$it zakladnu,

— stanovit v rozpoc¢tovém usneseni vztahy financ-
niho planu zékladny k svému rozpoctu. -

§ 10.
Pusobnost ministerstva mistniho hospodarstvi.

(1) Ministerstvo’ thistniho hospodéatstvi plni
v oboru odbytu a zésobovani mistniho hospodatstvi
zejména tyto ukoly:

— methodicky usmértiuje a organisuje planovaci
prace a vypracovava plan materialné technického
zasobovani, plan odbytu a plan maloobchodniho
obratu sité v oboru své plisobnosti;

.
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— provadi soustavny rozbor a kontrolu plnéni planu
a ¢ini potifebnéa opatreni pro splnéni planovanych
ukold,

— Fid1 a zajiSt'uje materialné technické zasobovani
a odbyt podniki a organisaci ve své puasobnosti
‘a likvidovani jejich nadnormativnich zasob;

— ridi vykup a prodej nadnormativnich zasob za-
kladnami, a to i v podnicich a organisacich jinych
resortl;

— zajstuje mezikrajové vyrovnani v nadnormativ-
nich zasobéch;

— organisuje trhy a bursy v nadnormativnich zi-
sopéch;

— zajiStuje v dohodé s ostatnimi zucastnénymi
ustrednimi Urady mezikrajové vyrovnani v pri-
myslovém odpadu a ostatnich mistnich zdrojich
surovin; . -

— Fidi zdsadnimi smérnicemi skladové hospoda¥stvi
zakladen;

— koordinuje u dodavatelskych ministerstev nakup
materidlu a zbozi zakladnami;

— uzavira ramcové hospcdaiské smlouvy v odbytu
a zasobovani a stanovi zdsady pro- uzavirani dil-
¢ich a primych hospodéarskych smluv;

— vytytuje zasady pro hospodarskou ¢innost za-
kladen, zeyména pro vybudovani optimalni sité
jejich skladG a prodejen; / )

— urluje, v kterych polozkach provadéji zakladny
téZz zasobovani soukromého sektoru.

(2) O dalsi éinnosti ministerstva mistniho hospo-
darstvi viéi zékladnam plati priméfené piedpisy,

o jeho ¢innosti vaéi krajskym podnikiim mistniho
prumyslu.

-

§ 11.

Zvlastni ustanoveni pro Prahu, Bratislavu
a Vysoké Tatry.

(1) Pro azemi hlavniho meésia Prahy zFidi za-
kladnu ustfedni nércdni vybor; o ukolech ustfed=
niho narodniho vyboru a jeho rady plati obdobné, co
je v tomto statutu stanoveno o tukolech krajskych
narodnich vybord a jejich rad. Bezprostiedni fizenf
zékladny v hlavnim mésté Praze naleZi spravé mist«
niho pramyslu rady uGstiedniho narodniho vyboru,

(?) V obvodu Gstfedniho narodniho vyboru
v Bratislavé obstarava odbyt a zasobovani mistnfho
hospodaistvi zdkladna ziizend Kkrajskym narodnim
vyborem v Bratislavé.

(3) V obvodu méstského narodniho vyboru ve
Vysokych Tatrdch obstaravd odbyt a zasobovani
mistniho hospodaistvi zadkladna zfizend krajskym
narodnim vyborem v Ziliné.

§ 12
Zavérecné ustanoveni.

Tato vyhlaska nabyvé uéinnosti dnem 1. dubnd
1955.

@ Ministr:

“~ v «. Kopfiva v. r.
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UREDNI SDELENI

+ Z krajského nirodniho vyboru v Plzni.
Uzemni zmény obci.

_Krajsky narodni vybor v Plzni usnesenim ze dne

21. prosince 1954 podle § 4 odst. 2 zikona ¢&. 13/-

1954 Sb., o narodnich vyborech,

L. odlou¢il s Géinnosti od 1. ledna 1955 osadu
Malé Hydcice od obce Bojanovice v okrese HoraZd'o-
vice a pripojil ji k obci Hlinény Ujezdec v témZe
okrese.

Néazvy obci Bojanovice a Hlinény Ujezdec se ne-
meéni a nazev Malé Hydd&ice se stav4 ufednim ndzvem
osady obce Hlinény Ujezdec,

2. odloudil s uc¢innosti od 1. ledna 1955 zbytek
osady Pavlovsko (5 popisnych éisel) od obce Hradek
v okrese Rokycany a ptipojil ji k obeci Dobiiv
v témZe okrese.

Nazvy obei Hradek a Dobfiv se neméni a nazev
Pavlovsko se stavd ufednim nazvem osady obce
Dobiiv,

3. odloucil s Géinnosti od 1. ledna 1955 ¢ast obce
Kamenny Ujezd zvanou ,Lazarka” (34 popisnych
¢isel) v okrese Stod od této obce a pFipojil ji k obei
Nytany v témZe okrese.

Nazvy obci Kamenny Ujezd a Nyfany se neméni
a nazev ,Lazarka” se stava ndzvem mistni ¢asti obce
Nytany, i

4. zru§il s Géinnosti od 1. ledna 1955 obec Kochéa-
nov jako samostatnou obec v okrese ¥Sufice. Jeji
osadu Dolni Kochanov pfipojil k obci Petrowvice,
osadu Kochanov a jeji misﬁﬁ' ¢asti Radkov, Zezulka
a KubickGv dvir piipojil k obci TéSov u Suslice
a mistni cast1 osady Kochanov Spalenisté, Moktany,
Smidliiv dvir a Zadni chalupy ptipojil k obeci Zamysl.

Nézev Kochanov jako néazev obce se-rusi a stava
se nazvem osady obce TéSov u SuSice. Nazew- Dolni
Kochianov se stiva nazvem osady obce Petrovice:
Nazvy Radkov, ZeZulka a Kubickiv dvar se stavaji
nazvy mistnich ¢asti osady Kochanov v obci TéSov
u SuSice. Nézvy Spalenisté, Mokiany, Smidliv dvar
a Zadni chalupy se stavaji nizvy mistnich ¢asti obce
Zamys}

¥

OKkresni-narodni vybor v Blatné usnesénim ze
dne 30. dubna 1954 podle § 18 dekretu ¢.121/1945 Sb.,
o Uzemni organisach_sepravy, vykonidvané narodnimi

vybory, ve zﬁéni vladniho nafizeni ¢. -116/1949 Sb.,
odloptil s ucinnosti od 30. dubna 1954 osadu Nouzov
od obce Vacikov v okrese Blatné a pfipojil ji k obci

Volenice v témze okrese.

Nazvy obci Vacikov a Volenice se neméni a nazey,
Nouzov stiva se nazvem osady obce Volenice.

Vedouci odboru pro vnitini véci:
v z. Dr. LiSkova v. r.

Z krajského narodniho vyboru v Jihlavé.

Uzemni zmény obci.

Krajsky narodni vybor v Jihlavé usnesenim ze
dne 21. ledna 1955 podle § 4 odst. 2 zidkona E 13/
1954 Sb., o narodnich vyborech,

1. odloudil s G&innosti od 1. ledna 1955 osadu
Houserovka od obce Mezna v okrese Pelhfimov a vy-
tvofil z ni samostatnou obec.

. Ministerstvo vnitra stanovilo podle § 1 zakona
¢. 266/1920 Sb. pro nové vytvofenou obec ufedni nazev
wnldouserovka”,

2. odloudil s uc¢innosti od 1. ledna 19€5 osadu

Nemojov a samotu Hory od obce Putimov v okrese

Pelhiimov a vytvoril z ni samostatnou obec.

Ministerstvo vnitra stanovilo podle § 1 zdkona
8. 266/1920 Sb. pro nové vytvoienou obec Gfedni nézev
sNemojov”, pii CéemZ oznaceni Hory ponechalo
jako oznafeni mistni ¢asti nové vytvofené obce
Nemojov,

3. odlouc¢il s ucéinnosti od 1. ledna 1955 osadu
VratiSov od obce Celistnd v okrese PelhFimov a pfi-
pojil ji k obei Mezna v témZe okrese.

Nazvy obci Celistnd a Mezné se neméni a nazev
VratiSov_se stdvd Gfednim nazvem osady obce Mezn4,

4. odloudil s Gdéinnosti od 17. kvétna 1954 osadu
Bily Kamen od obce Hlavkov v okrese Jihlava a vy-
tvoril z ni samostatnou obec.

Ministerstvo wvnitra stanovilo podle § 1 zdkona
8. 266/1920 Sb. pro nové vytvoienou obec Gfednf nizev
»Bily Kédmen”.

Vedouci odboru pro vnitfni véei:
Kralicek v. r.
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