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- 192
VYHLASKA

federalniho ministerstva financi

ze dne 28. prosince. 1989,

kterou se provadi zdkon o odvodech lio statniho rezpoétu

Federdalni ministerstvo financi stanovi podle
§ 286 zékona ¢. 156,19839 Sb., o odvodech do stat-
niho rozpoétu (dale jen ,zdkon“):

§1
(k § 4 zdkona)

{1) Obchodni cinnosti se podle § 4 odst. 1
pism. a) zakona rozumi provozovani maloobchodni
a velkoobchodni Cinnosti, poskytovani obchodnich
sluZeb, sluZeb vefejného stravovani, vefejnych uby-
tovacich sluZeb a sluzeb cestovnimu ruchu. Vyra-
zem ,prevazng“ se rozumi vice nez polovina trzeb
z uvedenych cCinosti. Za sluZby verejného stravo-
vani se nepovazuje zavodni stravovani.

(2) Sazba odvodu z objemu mezd podle § 4
odst. ‘1 pism. b) zakona ve vysi 20 % se vztahuje
na Cast zakladu odvodu z objemu mezd, ktery prli-
padd na druhy sluZeb a ¢innosti vCetn& podnikové
spoletenské spotieby!) (dale jen ,sluzby“), uvede-
né v priloze této vyhlasky. Do této ¢asti zdkladu
odvodu z objemu mezd se zahrnuji mzdové pro-
stfedky, které pripadaji na sluZby poskytovarié
oby\ratelstiru, organizacim a jejich pracovnikim

-(3) Cast zakladu odvodu z objemu mezd se
stanovi bud: : : :

a) podle samostatné evidovanych mzdovych pro-
stiedk(i za jednotlivé vniténi organizacni jed-
notky poskytujici sluzby, zvySeny o podil
mzdovych prostredkd pfipadajicich na vnitro-
podnikova stFediska vCetné& podnikové spravy,

kterd se podileji na poskytovani sluZeb, a to
podle podilu vykonii téchto sluzeb na celko-
vych vykonech v procentech, s presnosti na
desetiny (bez zaokrouhleni), nebo

b) podle podilu vykonl téchto sluZeb na -celko-
vych vykonech v procentech, s presnosti na
desetiny (bez zaokrouhleni).

(4) Organizace dohodne -s organem vykoné-
vajicim sprdavu odvod{, zda bude pouZit vypocet

)

podle odstavce 3 pism. a) nebo b]J.
§ 2
(k § 5 zadkona)

Pfi vypocétu primérného piepolteného poctu
pracovnikil se ‘postupuje podle smérnice k statnim’

statistickym vykaztim za usek Prdace a mzdy.?)

§ 3
(k § 7 zédkona)

Castkou, o kterou byly zvySeny naklady v roz-
poru § pravnimi predpisy, je i daii vybirana v Ces-
koslovenské socialistické republice, kterd byla za-’
placena za subjekty se sidlem nebo bydlistém na
tuzemi statl, s nimiZz Ceskoslovenska socialisticka
republika sjednala smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni, pokud byla tato daii zahrnuta do nakladu.

§ 4
Tato vyhlaska na_by/vé ucinnosti dnem 1. ledna
1990.

Ministr:

Ing. Klaus CSc. v. r.

1) . Piedpisy o financovan{ nékterych zarfzeni spoletenské spotfeby a &innostf stdtnfch podnikd a o fondu kul-

turnich a socidlnich potieb.

2) Zviastni publikace vydanad Federalnim statistickym aiadem.
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‘Piiloha vyhiasky &. 192/1888 Sh.

Seznam druhii sluZeb a innostf, u nichZ se uplatiuje 20% sazba odvodu z objemu mezd*)

k osobnim automobilim a -jejich
uzitkovych modifikaci i

Cislo oboru Nazev Cislo oboru Nézev
583 89 kamenosocharstvi (pouze pri 917 43 opravy a udrzba lodi sportovnich
uplatiiovani cenku Fag). 917 61, 62, 65 opravy a tdrzba vytahi
a7 i?é;;ﬁgl\iik%(ﬂomvdw 7 Yywellky 918 11 opr"avy a udrzba elektrickych mo-
702, 703, 705,  zakdzkové pletené a hackované ons
706 vyrobky vietn& malosériové vyro- 918 12 opravy a udrzba zdroji proudu ro-
by v zakdzkovych provozovnach tacnich
nepfesahujici 500 kust vyrobki 918 51 opravy ‘a udrzba zdrojii proudu
711 zakazkova vyroba knoflikii elektrochemickych
703, 713 az zakdzkové Siti pradla a odévd 918 65 opravy a udrzba sluchadel elektro-
717, 733 vCetné malosériové vyroby v za- nickych
kazkovych provozovnach nepfesa- 918 9 opravy a udrZba rozhlasovych, te-
hujici 500 kusi vyrobki leviznich a reprodukénich pistro-
726 az 731, zakazkova vyroba obuvi vietnd jia jejich prisludenstvi
793 ortopedické 919 14 opravy vah pro domdacnost
744 9 z loho jen akvarijni sluzby 919 2 opravy a tdrzba opticko-mecha-
746 zakazkové vySivani- nickych pristroji bez oprav a
799 prace pismomaliiské vietné sito- udrzby vah pro organizace
tisku a obnovovaci natéry ndbytku g19 3 opravy a GdrZba osobnich po¢itaci
799 634 1 sl;}ellévfskfé E‘l ramovaci prf‘}ce, mon- . gqq 4 opravy a adrzba tasomérngch pri-
taze t.esnem oken a dveri stroji 4
901 Elrglv]?e? gmspi‘a\':l ’Esgszglkﬁacslpréva 921 opravy a tdrzba ostatnich spo-
s s iy ' tfebnich vyrobkli strojirenského
Sito: Zeleznicpi primyslu, tj. Sicich strojt, elektro-
303 vykony verejného stravovani spotiebicli pro domaécnost, chlad-
911 6 opravy a udrzba rotacnich &erpa- nicek a mraznicek, pracek a od-
del stiedivek, plynospotiebicit a dal-
914 83 opravy chladiciho nabytku pro §ich vyrobkil tohoto oboru
distribuci — jen do 31. 12. 1990 921 5, opravy a udrZba strojii pro velej-
917 22 opravy a tdrzba automobilil osob- né stravovéni, prodej a komundlni
nich a jejich d&elovych modifikaci sluzby (pradelenské a Cistirenské
917 23 opravy a udrzba vozidel motoro- stroje) — jen do 31. 12. 1990
vych jednostopych a jejich uZit- 922 opravy pryzovych vyrobki
oujon modifikaor & ndvesh 923 opravy vyrobkl drevozpracujiciho-
917 26 opravy a udrzba pFivEsl k osob- . primyslu kromé —
nim automobilim 923 21 — opravy heden’
917 27 opravy a udrzba prisluSenstvi 923 29 — opravy direvénych palet

923 31 — opravy kartach pro
: technologické ucely

*) U osobnich a opravéarenskych sluZeb se vztahuje-na v3echny organizace, které tyto sluZby provadéji podle

cenikd PaS, u oboru 917 22, 23, 26 a 27 podle cenik@i SAO a ostatnich cenik schvélenych v cenové plisob-’
noslti ptislusnych néarodnich vybort.
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Cislo ohoru

Nazev

- Cislo oboru

Nazev

932 21

961
962

"~ laFskych

opravy vyrobkid textilniho a kon-
fek€niho primysiu

opravy vyrobkl koZedé&lného pri-
myslu

" opravy vyrobki kulturni spotieby

a ostatnich primyslovych vyrob-
ki, tj. hudebnich néastrojd, spor-
tovnich potfeb, $kolnich a kance-
potteb, hracek, ortope-
dickych a protetickych vyrobki a
dalSich vyrobk( tohoto oboru
doprava néakladfi silnic¢ni vefejné
vnitrostatni

z toho: jen ndkladni taxisluZba
vykony postovni. novinové sluZby
osobni doprava

vykony bytového hospodarstvi
ubytovaci sluzby

sluzby cestovnimu ruchu

provozni vykony méstského - hos-
poda¥Fstvi, tj. kominické sluiby,
odvoz popela a odpadkii, odvoz
fekdlii, sluZby pro hygienu Zivot-
niho prostiedi jiné, sluZby parko-
vist a dalsi sluZby patfici do obo-
ru 955

tkolské vykony a sluZby

vykony kulturni ¢innosti kromé
962 3 — tvorba umélecké filme-
’ va -

964 56
964 7
965
956

958
969

974 77

993

996

962 89 — vykony zatizeni kultur-

nich ostatnich
— vykony propagace stat-
ni

sluzby zdravotnicko-kosmetické
péCe lazenska

962 9

socialni péce

vykony telovychovné a sportovni
¢innosti

komundlni osobni sluzby

kromé 968 77 — vykony mikro-
grafické

plijtovani predmétd dlouhodobé
spotieby a vykony samoobsluZnych
provozi

prondjmy mistnosti a prostran-
stvi pro rGzné ucely,-trZiStni sluz-
by

advokatni, informacni, preklada-
telské a jiné sluZby vefejnosti
vykony spolecenskych organizaci
ceny oprav a sluzeb pro obyvatel-
stvo schvdlené vyméry piislus-
nych néarodnich- vybord vCetné
podnikovych cenikit schvdlenych
vymeéry piisludnych narodnich vy-
bort ) :
ostatni obory podnikové spolecen-
ské spotieby ‘
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193
VYHLASKA

federdlniho ministerstva financi |

ze dne 28. prosince 1989,

kterou se provadi zikon o diichodové dani

Federalni ministerstvo financi stanovi podle
§ 27 zakona €. 157/1989 Sb., o d@chodové dani
(dale jen ,zdakon®): '

§ 1
(k § 2 zakona)
Za spolecenské organizace [§ 2 odst. 1 pism.
c) zakona] se povazuji i kulturni zafizeni podni-
kovych odborovych organti, kterd maji prdvni sub-
joktivitu.

§ 2
(k § 3 zédkona)

(1) Cinnosti sméfujici k dosahovani zisku (§ 3
odst. 3 zdkona) je takova Cinnost, kterou lze zisku
dosdhnout nebo kterou se zisku dosahuje.

(2) Za cinnosti smérujici k dosahovani zisku
se u spolecenskych organizaci nepovaZzuji tyto do-
pliikové Cinnosti:

a) vystavba, rekonstrukce a modernizace, ddrzba
a provoz zatizeni slouZicich pro zakladni po-
slani spolec¢enskych organizaci;

'b) prace konané v ramci akce ,Z“ tykajici se
vystavby, rekonstrukce a modernizace zarizeni
slouzicich k ochrané Zivotniho prost¥edi a §kol-

skych, zdravotnickych, t&lovychovnych, bran-
neétechnickych, protipoZarnich a kulturnich
zatizeni;

c). ¢innosti pro potfebu spolecenskych organizaci,
popfFipadé jejich organizacnich jednotek nebo
organl, které vystupuji v hospodafskych vzta-
zich vlastnim jménem (vCetné prondjmu mo-
vitého a nemovitého majetku), s vyjimkou ¢in-
nosti provadénych pro podniky a hospodaiska
zalizeni spolecenskych organizaci;

d) vyroba a prodej drobnych propagac¢nich ptred-

-métl slouZicich k propagaci konkletmch télo-
vychovnych a obdobnych akci; -

e) provoz sbéren Sazky;

f) zemedelské a lesni prace vCetn& praci spoje-
nych s udrzovanim turistickych cest, likvidaci
skladek odpadii a ddrZbou d{istoty ‘v chrdng-
nych oblastech;

g) sbér druhotnych surovin a sbér opusténgch

h

—

-
—

j

—

k

—

1)

m)

n

—

(6]

=]

druhotnych surovin za podminek stanovenych
zvlastnimi predpisy;

C¢innosti souvisejici s doplitkovym vyuZitim
sportovnich a brannétechnickych dovednosti
¢lent spolecCenskych organizaci a specidlniho
vybaveni v majetku spoleCenskych organizaci;

udrzba, pijcevani a opravy vyrobkil a zaFizeni
vCetné dopliikové vyroby nedostatkového zali-
zeni a vyrobkli urc¢enych vyluéné k ¢innostem,
které jsou zakladnim poslanim prislusné spo-
leCenské organizace vcCetn& sluzeb placenych
obyvatelstvem, v oblasti p{ij¢ovani, oprav a se-
Fizovani sportovnich a brannétechnickych po-
tr'eb, naradi a nacini, )

placené télovychovné sluZby a brannétechnic-
ké sluzby;

poradani sportovnich, t&lovychovnych a bran-
nétechnickych, turistickych a poZarnickych
akci vCetné dopravy ndkladii a osob a sluZeb
poskytovanych v souvislosti s témito akcemi;

poréaddni kulturnich a spolefenskych akci sou-
visejicich se zdkladni c¢innosti spoleCenskych
organizaci véetné poskytovani sluzeb pfi téch-
to akcich;

rekreace Clen@l spoleCenskych organizaci a. je-
jich rodinnych prFislusnikii véetné deétské re-
kreace a $kol v prirodé;

likvidace vrakfi motorovych vozidel a organi-
zovani verejnych burz s vyjimkou obchodnich
¢innosti;

zarybiiovdni a zazveérovéani, oSetfovani stromil
a porostli a drobné zpracovani ovoce a zele-
niny;

vystavba a provoz malych vodnich elektraren
0 instalovaném vykonu do 35 kWh, po dobu
10 let od jejich uvedeni do provozu,;

chov koni a jejich prodej pro zdkladni Cinnost
spoleCenskych organizaci a prodej nepotieb-
nych koni pro dalsi chov a jezdecky -sport;

chov a vycvik sluzebnich plemen psi a jejich
prodej ¢leniim Svazarmu nebo organiza¢nim
sloZzZkdm Svazarmu, ozbrojenym sbortm nebo
¢leniim svazit invalidii a poskytcvéni sluZeb
s vycviCenymi psy.
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(3) U bytovych druZstev se za Cinnost smeéfu-
jici k dosahovani zisku, kromé .¢innosti uvedenych
v odstavci 2, nepovaZuje vystavba, provoz a udrZo-
vani druZstevniho bytového fondu a druZstevnich
gardziivcetn& oprav provadénych v bytech ¢lenl

vSech bytovych druZstev a pfijmy z thrad za uZi-

vani druzstevnich bytd, které jsou ve spravé byto-
vych druZstev..U lidovych bytovych druistev ne-
jsou predmétem dichodové dané ani prijmy z pro-
ndajmu nebytovych prostor.

§ 3
{k § 3 zdkona)

(1) U organizaci s mezindrodnim prvkem!)
jsou predmeétem dichodové dané pouze pFijmy
z trvalé hospodafské cinnosti smérujici k dosaho-
vani zisku, pokud hrubé prijmy presdhnou ve zda-
fiovacim obdobi 250 000 K¢s. '

(2) Pfedmeétem déchodové dané u poplatnikii
se sidlem v ciziné nejsou prijmy za dodavky zboZi
do Ceskoslovenské socialistické republiky ani pfi-
jem plynouci ze zajistovéani vyvozu z Ceskosloven-
ské socialistické republiky.

§ 4
(k § 3 zakona)

Zalizenim k vykonu c¢innosti poplatnikii se
sidlem v cizing na tzemi Ceskoslovenské socialis-
tické republiky se rozumi zejména staveniSté, dil-
ny, kancelate, zalizeni k t&Zzb& pfFirodnich zdrojl
a dal8i provozovny. Do doby trvani stdlé provozov-
ny se zapocitavaji kalendafni dny. Pritom se pro
ucely vzniku stdlé provozovny scitaji doby trvani
¢innosti, pokud nedojde k jejimu preru$eni na dobu
del3i nez 12 kalendarnich mésicfi néasledujicich po
SObé. :

§ 5
(k § 4 zdkona)

(1) U malych podnikl a malych druzstev, kte-
rym bylo povoleno vést zjednoduSené acetnictvi, se
ziskem rozumi rozdil mezi prijmy a vydaji snizeny
o odpisy zdkladnich prostredki.

(2) Castkou, o kterou byly zvyseny ndklady
v rozporu s pravnimi predpisy, je i diichodova dan
vybirana v Ceskoslovenské socialistické republice,
ktera byla zaplacena za subjekty se sidlem nebo
bydlistém na tzemi stati, s nimiZ Ceskoslovenskd
socialistickd republika sjednala smlouvy o ‘zame-
zeni dvojiho zdanéni, pokud byla tato dain zahrnu-
ta do ndakladi.

(3) Vztahuji-li se ndklady poplatnika jak na
¢innost zdanovanou, tak i na cinnost nezdanova-

nou (spravni, zajmovou apod.), uzndvaji se ndklady.

pri stanoveni zakladu dlichodové dané jen v té

vysi, v jaké pripadaji na ¢innost dani podrobenou.

" Nelze-li jejich vysi z uCetnictvi ani z jiné proka-

zatelné evidence zjistit, stanovi se podle vhodného
kritéria, napf. zastavéné plochy, ujetych kilometr(,
poctl pracovnikii apod., nebo podle poméru pfijmui
ze zdanitelné a nezdanitelné cinnosti.

(4) Za prijmy z licencnich a jim podobnych
poplatkd [§ 4 odst. 7 pism. a) zdkona] se povaZuje
jakékoliv plnéni penéZni i jiné, které se poskytuje
za uZiti nebo za pravo na uZiti patentii, ochrannych
znamek, primyslovych vzord, ndvrhi, designii mo-
deld, technickych projekti a pland, utajovanych
vzorcl nebo postupli, jakoZ i za uZiti nebo za prévo
na uziti primyslového, obchodniho a védeckého
zaFizeni nebo za sdéleni priumyslovych, obchodnich
a veédeckych zkuSenosti.

(5) Za prijmy za technickou pomoc a sluzby
[§ 4 odst. 7 pism. a) zdkona] se povazuji prijmy
za Cinnost technického charakteru spojené s do-
zorem, technickym poradenstvim, vycvikem, Sko-
lenim, instruktazi, prlizkumem a vyzkumem na
misté, predavanim technické dokumentace a po-
skytovanim dalSich sluzeb technické povahy.

(6) PFijmy z provozovacich prav [§ 4 odst. 7
pism. b)-zdkona] se rozumi plnéni jakéhokoli dru-
hu, at penézni nebo jiné, které se poskytuje jako
nahrada za-uziti prava verejné provozovat diva-
delni, filmoveé, televizni a hudebni dilo poZivajici
autorskopravni ochrany. s

(7) U poplatnikit uvedenych v § 2 odst. 1
pism. j) zakona se za naklady nutné vynalozené
na dosaZeni a zajisténi prijmi v Ceskoslovenské
socialistické republice povazuji'i odpisy v rozsahu
a-do vyse podle Ceskoslovenského préava a prime-
fena cast celkovych administrativnich vyloh vyna-
lozenych v cizing na zabezpeceni piijmi v Cesko-
slovenskeé socialistické republice.

(8) Zéaklad dichodové dané podle § 4 odst. 7
pism. d) zadkona se u poplatnikl uvedenych v § 2
odst. 1 pism. j) zdkona stanovi ve vysi, které by
z téZe cinnosti dosdhla organizace -se sidlem na
uzemi Ceskoslovenské socialistické republiky.
K jeho stenoveni mize byt pouZito pomeru zisku
k néakladiim nebo k hrubym pFijmim u srovnatel-
nych organizaci nebo ¢innosti za predchozi kalen-
daini rok, srovnatelné vyse obchodniho rozpéti
(provize) a jinych srovnatelnych udaji. Pokud me-
zindrodni smlouva, kterou je Ceskoslovenskd so-
cialisticka republika véazdna, nestanovi jinak, Cini
zdklad dané vidy nejménée 30 % z naklad na hru-
bé mzdy vyplacené (at v tuzemsku nebo v zahra-
ni¢i) za ¢innost vykondvanou na uzemi Ceskaslo-
venskeé socialistické republiky.

§6
(k § 5 zdkona)

Obchodni cinnosti se podle § 5 odst. 1 pism.

1) Zéakon & 116/1285 Sb., o podminkach &innosti organizaci s mezindrodnim prvkem v Ceskoslovenské socialis-

tické republice.
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h) zdkona rozumi provozovani maloobchodni a vel-
koobchodni ¢innosti, poskytovani obchodnich slu-
Zeb, sluZeb vefejuého stravovani, vefejnych uby-
tovacich sluZeb a sluZeb cestovaimu ruchu. Vyra-
zem ,,pfevazné” se rozumi vice neZ polovina trZeb
z uvedenych cinnosti. Za sluZby vefejného stravo-
vani se nepovazuje zavodni stravovani.

§ 7
(k § 6 zdkona)

(1) U poplatnik{i, pro které neni stanoven uka-
zatel redukované vykony, se sleva (§ 6 odst. 1 za-
kona) vypocte podle podilu vykonl sluZeb vy-
mezenych v priloze této vyhlasky na celkovych
vykonech.

(2) Za vyrobni druZstva invalidii se povazuji

vyrobni druZstva, v nichz podil pracovnikili se zmé- -

nénou pracovni schopnosti ¢ini vice nez 60 %
z pramérného poctu vSech pracovnikii. Pro stano-
veni této hranice se pracovnik se zménénou pra-
covni schopnosti s téZSim zdravotnim postiZenim
zapocCitdva dvakrat.

(3) Za sluzby veFejnosti u Ustfedi ceské advo-
kacie a Ustfedi slovenské advokacie se nepovazuji
advokatni, informacni a jiné sluZby poskytované
organizacim zarazené podle jednotné klasifikace
vykonit do oboru 993.

§ 8
(k § 9 zdkona)

(1) Sazba dané z objemu mezd podle § 9 odst.
1 pism. b) zakona ve vysi 20 % se vztahuje na ¢ast
zdkladu dané z objemu mezd, ktery pfipadd na
druhy sluZeb a cinnosti vcetné . podnikové spole-
c¢enské spotceby?) (dale jen ,sluzby“) uvedené
v priloze této vyhlasky. Do této Casti zakladu dané
z objemu mezd se zahrnuji mzdové prostiedky,
které pFipadaji na sluZby poskytované obyvatelstvu
organizacim a jejich pracovnikim.

(2) Cast zakladu dané z objemu mezd se sta-
novi bud:

a) podle samostatng evidovanych mzdovych pro-
stfedkli za jednotlivé vnitfni strukturdlni jed-
notky- poskytujici uvedené sluzby zvySené
o podil mzdovych prostfedkd pfFipadajicich na
vnitropodnikova strediska vCetné podnikové
spravy, které se podileji na poskytovani sluZeb,
a to podle podilu vykonit téchto sluZeb na cel-
kovych vykonech v procentech, popfipadé re-
dukovanych vykoni téchto sluZeb na celko-
vych redukovanych vykonech s presnosti na
desetiny (bez zaokrouhleni), nebo

covni

b) podle podiltt vykont téchto sluZeb na celko-
vych vykonech v procentech, popfipadé redu-
kovanych vykont téchto sluZeb na celkovych
redukovanych vykonech s presnosti na dese-
tiny (bez zaokrouhleni).

(3) Poplatnik dohodne s organem vykonavaji-
cim spravu dané, zda bude pouZit vypocet podle
odstavce 2 pism. a) nebo b); redukované vykony
se uplatni u téch poplatnikl, pro které je tento
ukazatel stanoven. -

.89
(k § 10 zakona)

Pri vypoftu pramérného prepocteného poctu
pracovnikli véetn& pracovnikli se zmeénénou pra-
schopnosti se postupuje podle smérnice
k statnim statistickym vykaztim za tsek Prdce a
mzdy.3)

§ 10
(k § 11 zdkona)
(1) V prihlaSce k darliové registraci jsou po-
platnici, u nichZ pfedmétem dfichodové dané jsou
prijmy z trvalé hospodarské ¢innosti, povinni uvést:

a) nazev a sidlo organizace; '

b) druh ¢innosti a datum zahdjeni Cinnosti;

c) nazev ‘a adresu penéZniho tustavu, u kterého
byl otevien ucet a €islo aCtu;

d) predpokladanou vysi pFijmli a vypocet diicho-
dové dané v roce zahdjeni cinnosti.

(2) Poplatnici se sidlem v ciziné jsou povinni

v prihlasce k darioveé registraci uveést: ’

‘a) nazev a sidlo v cizing a adresu
zovny na uzemi Ceskoslovenskeé
republiky;

b) jméno, pF¥ijmeni a adresu osoby v Ceskoslo-
venské socialistické republice plsobici, ktera
je odpovédnd za Cinnost stdalé provozovny;

c) jméno, p¥ijmeni a adresu zmocnénce v Cesko-
slovenské socialistické republice pro doruco-
vani dafiovych a jinych pisemnosti;

d) druh c¢innosti a datum zahdjeni ¢innosti;

e) ndzev a adresu pen&Zniho dstavu v Ceskoslo-
venské socialistické repubhce u kterého byl
otevien ncet, a Cislo actu;

f) predpokladanou vysi prijm a vypoclet diicho-
dové dané v roce zahdjeni Cinnosti.

stdlé provo-
socialistické

§ 11

Tato vyhlaska nabyva u(,mnostl dnem 1.'ledna
1990.

Ministr:
Ing. Klaus CSc. v. r.

2) Piedpisy o financovani nékterych zarizeni spoletenské spotieby a &innosti statnich podniké a o fondu kul-

turnich a socidlnich potieb.

3) Zvlastni publikace vydana F'e_delé]nim statistickym uradem.
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Ceznam druhi sluZeb a &innosti, u nichZ se uplatiiuji slevy na diichodevé dani a 20% sazba dané -
z objemu mezd*)

Néazev

Cisto oboru Cislo oboru Nazev
583 89 kamenosocharstvi [pouze pri 917 61, 62, 65 opravy a adrzba vytahi

. uplatiiovani ceniku PaS) 918 11 opravy a udrzba elektrickych mo-
687 zakazkové polotovary a vyrobky tord

702, 703, 705
706

711

703. 713 az
717, 733

726 aZ 731,
793

744 9

746

799

799 634 1

. 901
903
911 6
314 83
917 22

917 23

917 26

917 .27

917 43,

kloboucnické

zakdzkové pletené a hackované
vyrobky vcetné malosériové vyro-
by v zakéazkovych provozovnach
nepiesahujici 500 kust vyrobki

zakazkova vyroba knoflikl
zakédzkové Siti prddla a odévd
véetné malosériové vyroby v za-
kazkovych provozovnach nepresa-
hujici 500 kust vyrobki

zakazkova vietné
ortopedické

z toho jen akvarijni sluzby

vyroba obuvi

zakdazkové vysivani

prace pismomalirské vcetné sito-
tisku a obnovovaci natéry nabytku

sklenarské a ramovaci préce,
montaze tésnéni oken a dveri

provoz a sprava komunikaci

~kromé 901 1 — provoz a sprdava

sité Zeleznicni

vykony vefejného stravovani
opravy a udrzba rotacnich Cerpa-
del

opravy chladiciho nabytku pvro

distribuci — jen do 31. 12. 1990 .

opravy a adrZzba automobilli osob-
nich a jejich tcelovych modifikaci
opravy a udrzba vozidel motoro-
vych jednostopych a jejich uzit-
kovych modifikaci a navésa
opravy a udrzba privesi k osob-
nim automobiltim

opravy a udrzba prFisluSenstvi
k osobnim automobilim a jejich
uzitkovych modifikaci

opravy a.udrZba lodi sportovnich

918 12
918 51
918 65
918 9

919 14
919 2

919 3
919 4

921

921 5, 6

922
923

opravy a udrzba zdroji proudu
rotacnich

opravy a uadrzba zdroji proudu

elektrochemickych )
opravy a udrzba sluchadel elek-
tronickych

opravy a udrzba rozhlasovych, te-
leviznich a reprodukcnich pristro-
jit a jejich prisluSenstvi

opravy vah pro doméacnost

opravy a udrzba opticko-mecha-
nickych pristrojit bez oprav a
adrzby vah pro organizace

opravy a udrzba osobnich pocita-
cu

opravy a udrzba casomérnych pfi-
strojl

opravy a udrzba ostatnich spo-
trebnich vyrobkii strojirenského
pramyslu, tj Sicich stroji, elektro-
spotfebic pro domadcnost, chlad-
nicek a mraznicek, pracek a od-
stiedivek,  plynospotiebic¢ti a dal-
Sich vyrobkd tohoto oboru

opravy a udrzba strojii pro verej-
né stravovani, prodej a komunaini
sluzby (pradelenské a cCistirenské
stroje) — jen do 31. 12. 1990

epravy pryzovych vyrobki

opravy, vyrobkit dfevozpracujiciho

pramyslu kromé —

923 21 — opravy beden

923 29 — opravy dfevénych palet

923 31 — opravy kartacd pro
technologické ucely

*} U osobnich a opravarenskych sluZeb se vztahuje na v3echny organizace, které tyto sluZby provadéji podle
ceniktt PaS, u oboru 917 22, 23, 26 a 27 podle cenikii SAO a ostatnich cenikd schvalenych v cenové plisob-
nosti prisludnych ndrodnich vyboru.
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Cislo ‘oboru " Nézev

Cis]o oboru - . Nazev

962 3 — tvorba umeéleckd filmo-
va

962 89 — vykony zaFizeni kultur-.

924 opravy vyrobkd. textilniho:a kon-
fekéniho priumyslu nich ostatnich

925 “opravy vyrobkl koZed&lného prii- 962 9 — vykony. propagace stat-

_ myslu ) _ _ ' ni

926 opravy vyrobkil kulturni spot¥eby 964 56 sluzby zdravotnicko-kosmetické -
a ostatnich 4prumy'slov¥?h vyrobkd, 964 7 péie lazeiiska
tj - hudebnich nastrojli, sportov- : e
nich potfeb, $kolnich a kancelar- 965 socialni péce
skych potfeb, hracek, ortopedit- ggg vykony télovychovné a sportovni
kych a protetickych vyrobkii a ginnosti ;
dalSich vyrobkli tohoto oboru v wl

. A S 968 komunalni osobni sluzby
932 21 doprava ndkladit silni¢ni vefejné % an . v
: o N krome 968 77 — vykony mikrogra-
vnitrostatni fické
z toho: jen nakladni taxisluZba )
933 3 vykony postovni novinové sluzby 969 pljcovani - pfedméti dlouhodohé
951 osobni doprava - sgotreby a “.vykony samoobsluz-
3 nych, provozi .
952 vykony bytového hospodarstvi .
. : 974 77 pronajmy mistnosti a prostranstvi

953 ubytovaci sluzby T el MER <

‘ . pro rtzné ucely, trZiStni sluzby

© 954 sluzby cestovnimu ruchu ?

955 provozni vykony méstského hos- 993 advokatni, informacni, pteklada-
podatstvi, tj. kominické sluzby, _ telské a jiné sluzby vefejnosti
odvoz popela a odpadkil, odvoz ggq vykony spoletenskych organizaci
fekalii, sluzby pro hygienu Zzivot-
niho prostiedi jiné, sluzby parko- — ceny oprav a sluZeb pro obyvatel--
vi§t a dalsi sluzby pattici do obo- stvo schvélené vymeéry prislusnych-
ru 955 narodnich vyborl vtetné podniko-

961 $kolské vykony a sluzby vych cenikl schvalenych vymeéry

962 vykony kulturni ¢innosti kromé phislusnyeh navetimich wybord

ostatni obory podnikové spolecCen-
ské spotfeby
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194
VYHLASKA

federalnihe ministerstva financi

ze dne 30. prosince 1989

o zruseni nékterych finan&népravnich predpisii

§1
ZruSuje se:

a) vyhlaska federdlniho ministerstva financf ¢.

109/1985 Sb., o financovéani ob&znych prostied-

ki, :

b) vyhlaska federalniho ministerstva financi ¢&.
153/1980 Sb., o pokutach za opoZdéné uvedeni
strojl, pristroji, zatrizeni, dopravnich prostred-
k@ a investi¢nich celkli dovezenych ze zahra-
nic¢i do provozu,

c) vynos federdlniho ministerstva financi ¢. j. II/

/4-21 091/1985, €. j. 1V/1-19 445/1985 ze dne 21.

11. 1985 k usmeérifiovani zdsob, registrovany

v Castce 1/1986 Sbirky zékonli a uvefejnény ve

Finanéniri zpravodaji &. 12—13/1985,

vynos fededdlniho ministerstva financi ¢. j.

1V/2-6 396/1986 ze dne 28. bfezna 1986 o po-

o

skytovani prispévku statnich. hospodéarskych
organizaci na UCty iniciativy mladeZe, registro-
vany v Céastce 13/1986 Sbhirky zdkonil a uvelej-
nény ve Finan¢nim zpravodaji ¢. 13/1986.

§ 2 :
Pozbyvaji platnosti vyjimky a odchylky z pred-
pistt uvedenych v § 1.

§ 3
Prispevky na Ucty iniciativy mladeZe na zé&-
kladé dohod uzavienych do 31. prosince 1989 se
poskytuji podle vynosu federdlniho ministerstva
financi uvedeného v § 1 pism. d). 4

§ 4
Tato vyhlaSka nabyvad acinnosti dnem 1. ledna
1990.

Ministr:

Ing. Klaus CSc. v. r.

195
VYHLASKA

- federalnihe ministerstva price a seocidlnich véci .

- ze dne 19. prosince 1989

o zabezpedeni pracovniki pii erganizatnich zménach a obanii pfed néastupem do zaméstnani

Federdlni ministerstvo préace -a socidlnich véci
stanovi podle § 26 odst. 3, § 123 odst. 1 pism. g}
a § 142 odst. 3 zadkoniku prédce ¢. 65/1965 Sh., ve
znéni zdkona €. 188/1988 Sh. (uplné zné&ni ¢. 52/1989
Sh.}, v dohodé s Ustiedni radou edborii a Svazem
druzstevnich rolniki:

1} & 8 odst. 1 zakoniku préce.

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI
Piedmét a rozsah idpravy
§1
Tato vyhlaSka upravuje ]
a) postup socialistickych organizacil) (dale jen
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,organizace”) -v souvislosti 8 provadénim or-
ganizacnich zmén nebo racionalizaCnich opa-
tfeni (dale jen ,organizacni zmény"), p¥i nichZ
dochazi u pracovnik@ k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou organizaci z divodi
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c]) zako-
niku prace nebo dohodou z tychZ davodi (da-
le jen ,,uvolnéni®), anebo z tych# diivodd u nich
dochazi ke zméné dosavadni pracovni Cinnosti
vyzadujici zménu druhu préce sjednaneho
v pracovni smlouvé (ddale jen ,zména pracovni
¢innosti®), a postup pfi daldim pracovnim
uplatnéni a hmotném zabezpecCeni téchto pra-
covniki,

b

—

podminky, postup a povinnosti organizaci pti
zménach kvalifikace pracovnik(i v souvislosti
s organizacnimi zménami (dale jen ,rekvalifi-
kace®),

c) hmotwé zabezpeceni
do zamestnani.

obCanii pred ndstupem

§ 2

Uprava postupu organizaci uvedend v Cdsti
druhé této vyhlasky se vztahuje také na Zeny,
u nichz dochazi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi danou organizaci nebo dohodou v dii-
sledku uplatnéni zdkazu nékterych praci a praco-
vist pro Zeny,?) nebo u nichZ z téchto diivodl do-
chazi ke zméné pracovni c¢innosti, pokud nejde
o docasné prevedeni na jinou prdei t&hotné Zeny
nebo matky ditéte mladsiho nez devét mésicl, kdy
ji prislusi hmotné =zabezpeCeni podle prdavnich
piedpisi o nemocenském zabezpeceni.d)

§ 3

Uprava postupu organizaci uvedend v d&asti

druhé této vyhlasky se nevztahuje na

a) uvolnéni a zmény pracovni ¢innosti u c¢lent
jednotnych zemédélskych druZstev pri orga-
nizacnich zméndch provadénych v téchto
druzstvech,4)

b) pracovniky, u nichZ pri organizacnich zménéach
dochézi bez uvolnéni nebo zmény pracovni

2) § 150 zakonfku prace.
5) § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zakoniku prace.
Zakon ¢. 88/1968 Sh.,

tinnosti k pfechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztah@t na jinou organizaci.b)

§ 4

Uprava postupu organizaci uvedend v d&astl
druhé a tfeti této vyhlaSky se nevztahuje na
a) uvoliiovani a zmény pracovni ¢innosti u pra-
covnikl, ktefi konaji v organizaci prace ve
vedlejSim pracovnim poméru nebo ma zdkladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
mér,
b) prislusniky ozbrojenych sil a ozbrojenych sbo-
rit v ¢inné sluzbe.
§ 5
Obdobné podle této vyhlaSky se postupuje .
v organizacich, v nichZ se na pracovnéprdvni ne-

bo jiné obdobné pracovni vztahy vztahuje plisob-
nost zakoniku prace podle zvlastnich predpisi,b)

"pokud tato vyhlaska nebo tyto zvlastni predpisy
. nestanovl jinak.

Vyklad nékterych pojmi
§ 6

Pracovnik, pracovni pomér a zaméstnani

i Pfi uplatiiovani této vyhlasky podle § 5 se
*pro ucely této vyhlaSky rozumi

a) pracovnikem téZ obCan v jiném pracovnéprav-
nim nebo obdobném pracovnim vztahu k orga-
nizaci neZ v pracovnim poméru,

b) pracovnim pomérem téZ jiny pracovnépravni
nebo /obdobny pracovni vztah k organizaci,

c) zaméstndnim pracovni pomeér, jiny pracovné-
pravni nebo obdobny pracovni vztah k orga-
nizaci, a pro tcely hmotného zabezpeceni ob-
C¢anil pfed nastupem do zaméstnani téZz sluzeb-
ni pomér’) a poskytovani sluZzeb na zakladé
povoleni prislusného orgdnu podle zvlaStnich
predpisii.?)

§ 7
Vhodné zaméstnani

Vhodnym zaméstndnim se pro ucely této vy-

o prodlouZeni mateifské dovolené, o davkdach v materstvi a o pridavcich na déti z ne-

mocenského pojiSténi, ve znéni pozdéjsich predpist (Gplné znéni ¢. 189/1988 Sb.).

4) § 41 odst. 7 a § 46 odst. 1 pism.
5) § 249 az 251 zakoniku prace.

c) a odst. 2 zdkona

¢. 90/1988 Sb., o zemeédélském druZstevnictvi.

6) Napiiklad § 16 zakona &. 94/1988 Sh,, o bytovém, spotiebnim a vyrobnim druZstevnictvi, § 52 zdkona &. 90/

1988 Sh.,, § 56 zakona &. 36/1964 Sb.,
o advokacii,

7

Zakon €. 76/1959 Sb.,
¢. 122/1978 Sb.).
Zakon ¢. 100/1970 Sb.,
1983 Sb.

o sluZebnim poméru piisludnikit Shoru ndrodni bezpeénosti,

k o0 organizaci soudi a volbach soudct, ve znéni pozdéjSich predpisi,
§ 54 zdakona ¢&. 60/1965 Sh., o prokuratuie, ve znéni pozdgjsich piedpisi,
§ 43 zdkona SNR ¢. 133/1975 Sb., o advokacii, § 59 zdkona CNR
né, § 59 zdkona SNR ¢&. 126/1985 Sb., o pozarni ochrané.

o nékterych sluzebnich pomérech vojakd,

§ 43 zédkona CNR & 118/1975 Sb.,
¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochra-

ve znéni pozdé&jSich predpist (iplné znéni

ve znéni zakona &. 63/

-
—

Napiiklad natizeni vlady CSR & 1/1988 Sb., o prodeji zboZi a poskytovani jinych sluZeb ob&any na zédklads
povoleni nadrodniho vyboru, a nafizeni vlady SSR &. 2/1988 Sb., o prodeji zboZi a poskytovani jmych sluZzeb
obtany na zdkladé povoleni narodniho vyboru.
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hlasky rozumi zamé&stndni odpovidajici zdravotni-
mu stavu pracovnika nebo obCana a pFiméfené je-
ho schopnostem a kvalifikaci.

- §8
Rekvalifikace

Za rekvalifikaci se pro ucely této vyhlasky po-
vaZuje takova zména dosavadni kvalifikace pracov-
nika, kterou je pot¥ebné zajistit ziskanim novych
znalosti a dovednosti teoretickou nebo praktickou
piipravou v rozsahu nejméné 150 vyucovacich ho-
din.

§ 9
Ob&an

Obc¢anem se pro ucely této vyhlasky rozumf
statni obcan Ceskoslovenské socialistické republiky
a cizi statni pfislusnik nebo osoba bez statni pii-
slusnosti, ktery mdé pracovnépravni zplisobilost?)
a vzhledem ke svému zdravotnimu stavu je scho-
pen vykondvat praci a ma trvaly pobyt na tzemi
Ceskoslovenské socialistické republiky.

CAST DRUHA

ZABEZPECENI PRACOVNIKO PRI ORGANIZACNICH
ZMENACH

§ 10
Dalsi pracevni uplatnéni pracevnikii

(1) Pracovmikiim, které v disledku organizac-
ni zmény nemiiZe dile zamé&stnavat podle pracovni
smlouvy, organizace zabezpecuje, jestliZe to wmoz-
fiuje charakter organizaéni zmény, jejich dalsi
pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani prede-
vsim na jinych svych pracovisdtich; za tim Gcelem
jim navrhne zménu sjednanych pracovnich podmi-
‘nek,1%) popripad# rekvalifikaci potFebnou pro je-
jich dalSi pracovni uplatnéni v organizaci.

(2) Pracovnikiim, kterym organizace nemiiZe
zabezpedlit dalsi pracovni uplatnéni ve vhodném
zaméstnani podle odstavce 1 a které uvoliiuje (da-
le jen ,,uvoliiovani pracovnici® a ,,uvolitujici orga-
nizace“) napomédha uvoliujici organizace jejich
umisténi ve vhodném zameéstnani v jinych organi-
zacich. Uvolilujici organizace pritom uGcinné spolu-
pracuje s organizacemi, které uvoliiované pracov-
niky pfijimaji do zaméstnédni, a podle potfeby tuto
spolupréci zabezpecuje za tasti nadrizeného orga-
nu (organu hospodarského f“rzeni].“]

(3) Uvoliiujici organizace priibézné informuje
nadrizeny orgdn (orgdn hospodarského Fizeni) a
okresni narodni vybor, v jehoZ obvodu ma své
sidlo, o poCtech a kvalifika¢ni struktufe uvoliiova-

9) § 11 zakoniku préace.
10} § 36 zakoniku prace.

nych pracovnikii, pro které neni zabezpeceno dalsi

pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani, a podle
jejich pokynt s nimi spolupracuje pFi stanoveni
programu opatfeni pro umisténi téchto uvoliiova-
nych pracovnikii, jestliZe je potfebné jej zpracovat,
a podle zpracovaného programu postupuje.

(4) P¥i organizacnich zmeénach provadénych
na zakladé programu strukturdlnich zmeén néarod-
niho hospodarstvi schvaleného ptislusnou vladou,
v jejichZz diisledku bude dochazet k uvoliiovani
pracovnik@, se postupuje, pokud prislusi a vlada
stanovila zvlaStni opatreni pro dalsi pracovni uplat-
néni a umisténi uvoliiovanych pracovniki ve vhod-
ném zameéstnani, podle téchto zvlastnich opatfeni.

§ 11

Seznameovaci povinnost organizace

(1) Uvoliiujici organizace je povinna seznamit
uvolilované pracovniky s dvody uvolnéni a s tim,
jakd pomoc jim bude poskytnuta pfi zabezpeceni
nového vhodného zaméstnani vcéetné pripadné re-
kvalifikace pro né, a to v dobé& nejméné ti'i mésicl
predtim, neZz jim na.zakladé rozhodnuti o organi-
zacni zménél?) bude dana vypovéd nebo s nimi
bude uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho po-
méru.

(2) Projevi-li uvoliiovany pracovnik zdjem
piejit do nového zaméstnani pfede dnem, kdy mé
jeho pracovni pomér skoncit na zdkladé vypovédi
nebo jiZz uzaviené dohody o rozvazéani pracovniho
pomeéru, je uvoliiujici organizace povinna jeho Za-
dosti vyhovét, pokud tomu nebréni vdzZné provozni
divody. V dohodé o rozvazani pracovniho poméru
uvede organizace divod rozvéazani pracovniho po-
méru.

Hmotné zahezpedeni pracovnikil
§ 12 '

(1) PFi provadeni organizacnich zmén se uvol-
fiovanym pracovnikium a pracovnikiim, u nichZ do-
chézi ke zméné pracovni €innosti, poskytuje hmot-
né zabezpeceni formou mzdového vyrovndani.

(2) Mzdové vyrovnani se zjiStuje z rozdilu
mezi pramérnym hrubym vydélkem pracovnika
zjiSténym naposled v uvolilujici organizaci (pfed
zménou pracovni ¢innosti) podle pracovnépravnich
predpisli o zjiStovani a pouZivdni primeérného vy-
délku®®) a hrubym vydélkem dosahovanym pracov-
nikem v nové organizaci (po zméné pracovni Cin-
nostij.

(3) Do hrubého dosahovaného vydélku se ne-

11) § 26a hospodai'ského zdkoniku &. 109/1964 Sb., ve zné&ni zdkona & 98/1988 Sb. [Gplné zn&ni &. 80/1989 Sh.).
12) Naptiklad § 48 hospodaiského zakoniku a § 14 zdkona €. 88/1988 Sh., o statnim podniku.

15) Vyhlaska- federdlniho ministerstva préace a socidlnich véci &. 235/1988 Sh., o zjistovani a pouZivani pramér-

ného vydélku.

-
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zahrnuji druhy mezd (pFijmi), které se nezahrnuji
ani do hrubého vydélku pracovnika pri zjiStovani
priamérného vydélku pro pracovnépravni ucely;
zahrnuje se do ného vSak nahrada mzdy. Pracov-
nikim, kterym jsou pii jejich odméiiovani posky-
tovany nékteré slozky mzdy za delSi neZz mesicni,
nejdéle vsak jednoro¢ni obdobi, se
mzdy zahrnou do hrubého -dosahovaného vydelku
v predpokladané mésicni vysi. Mzdové vyrovnani
se témto pracovnikiim poskytuje zalohové!) s tim,
Ze po zuctovani prislusnych sloZek mzdy k vyplaté
se urci jejich pomérnd cast pripadajici na jeden
mésic a provede se zuctovani mzdového vyrovinani.
Organizace pracovnika predem vyrozumi 0 zucto-
vacim obdobi a postupu zictovdni mzdoveého vy-
rovinani.

(4) Pracovniku, ktery po dobé stanovené na
zapracovani nedosahuje pri prdci vlastnim zavine-
‘nim pritmérného vykonu .dosahovaného ostatnimi
pracovniky vykondavajicimi stejnou préaci, se posky-
tuje mzdové vyrovnani s prihlédnutim k hrubému
vydelku dosahovanému témito pracovniky v témze
obdobi. ’

(5) Pri zjistovani mzdového vyrovndni podle
odstaveit 2 az 4 u pracovnika odmé&iovaného za
praci v jednotném zemedélském druZstvu odmeéna-
mi nepodléhajicimi dani ze mzdy se vychazi z Cis-
tych vydelki.

§ 13

(1) Uvolnovanému pracoviiku, ktery po skon-
Ceni pracovniho poméru nastoupi bez zbytecného
pritahu zaméstnani v jiné organizaci, prislusi od
nastupu nového zameéstndni mzdové vyrovnani po
dobu

a) tii mésicli v plné ‘vy’ISi rozdilu mezi vydélky,

zjisténého podle § 12,

b) dalsich tFi mésicit ve vysi 80 % tohoto rozdilu,

¢) dalsich tii mésicti ve vysi 50 % tohoto rozdily,

" jde-li o organiza¢ni zmény uvedené v § 10
odst. 4. -

(2) Dochéazi-li u uvolilovaného pracovnika po
nastupu v jiné organizaci k takové zméné pracovni
c¢innosti, kterd vyzaduje jeho rekvalifikaci, prislusi
mu mzdové vyrovindni po dobu rekvalifikace v plné
vysi rozdilu mezi vydélky, zjiSténého podle § 12,
nejdéle vsak po dobu 12 mésicl. JestliZze rekvalifi-
kace skoncCi pred uplynutim doby, po kterou cel-
kové prislusi mzdové vyrovnani podle odstavce 1,

po skonceni rekvalifikace se ddle poskytuje mzdo-

vé vyrovnani po zbyvajici dobu a ve vysi stanovené
v odstavci 1. '
(3) Mzdové vyrovnani prislusi po celkové sta-
novenou dobu podle odstavce 1, popripadé odstav-
ce 2 1 v pripadé, Ze v nové organizaci, do niZ uvol-
novany pracovnik nastoupil, dojde v dobg, po kte-
rou mzdové vyrovndni piislusi, k rozvazani pracov-

4) § 121 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace.

tyto slozky .

niho poméru dohodou, vypovédi danou organizaci
z divod(i uvedenych v § 46 odst. 1 pism. dj zdko-
niku prdace, vypovédi danou pracovnikem, okamZi-
tym zruSenim pracovniho poméru pracovnikem
nebo ke zruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni
dobé pracovnikem nebo organizaci, popf. k jeho
skonCeni uplynutim sjednané doby a tento pracov-
nik nastoupi zamestnani v.dalSi organizaci (orga-
nizacich) bez zbytetného priitahu.

(4) Pracovniku, u nghoZ dochédzi ke zmé&né
pracovni Cinnosti [§ 1 pism. a)], prislusi ode dne,
kdy ke zméné pracovni ¢innosti doSlo, mzdavé vy-
rovnani po dobu a ve vysi uvedené v odstavcei 1,
popripadé v odstavci 2. Je-li tento pracovnik v dobé,
po kterou mu pFisiusi mzdové vyrovnani, v disled-
ku téZe organizacni zmeény uvolnén, prislusi mu od
nastupu zameéstnani v jiné organizaci mzdové vy-
rovinani po zbyvajici dobu, po kterou celkové mzdo-
vé vyrovnani prislusi, nastoupi-li zameéstnani bez
zbytec¢ného pritahu.

§ 14

Mzdové vyrovnani se poskytuje i za dobu, po
kterou je poskytovdna pracovniku nahrada mzdy,
nebo penéZité davky nemocenského zabezpeleni
nahrazujici uslou mzdu (vydélek). Za dobu posky-
tovani téchto davek nemocenského zabezpeleni se
mzdové vyrovnani zjiStuje z rozdilu mezi témito
davkami, které by podle pravinich predpisii o ne-’
mocenském zabezpefeni pracovniku pfislusely
pfed uvolnénim (pred zmeénou pracovni Cinnosti)
a které mu pfisiusi po uvolnéni (po zmeéné pracov-
ni ¢innosti).

§ 15

Mzdové vyrovnani neplislusi za mésic, v némz

‘pracovnik neomluvené zame$kal sménu [pracovni

den); neomluvend zameSkani kratSich casti jed-
notlivych smén se scitaji.

§ 16

Mzdové vyrovndni poskytuje ze svych mzdo-
vych prostFedkil -a v terminech uréenych pro vy-
platu mzdy organizace, kterd pracovnika zamést-
ndva v dobé, po kterou mzdové vyrovnani piislusi.
Mzdovée vyrovnani poskytnuté uyolilovan@mu pra-
covniku organizaci, v niZ nastoupil zaméstnani
(8§ 13 odst. 1 a 3), uhradi této organizaci uvoliiu-
jici organizace, a to po skoncCeni doby, za niZ
mzdové vyrovnani prtislusi, pokud se organizace
nedohodly na jiném terminu dhrady.

§ 17

Pokud podle mzdovych predpist platn;ch v or-
ganizaci, ve které uvoliliovany pracovnik nastoupil
zaméstnani, jsou jeho mzdové ndroky nebo jina
plnéni v jeho prospéch vazany na nepfetrZité trva-
ni pracovniho poméru, povazZuje se tato podminka
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pri nastoupeni zameéstnani bez zbyte¢ného priitahu
za splnénou. Zaznam o tom se uvede v potvrzenf
0 zameéstnani.

CAST TRETI
REKVALIFIKACE PRACOVNIKU

§ 18

Dohoda o rekvalifikaci

(1) Organizace projednd s pracovnikem, ktery
ma byt v souvislosti s organizacni zménou rekva-
lifikovdn, moZnosti jeho dalsiho pracovniho uplat-
néni na jiné praci, nez kterou dosud vykonava nebo
vykonaval, zplisob a postup zabezpeteni rekvalifi-
kace pro jinou praci. O provedeni rekvalifikace
uzavie s pracovnikem pisemnou dohodu o rekvali-
fikaci, ve které se stanovi zejména, na jakou préci
bude pracovnik rekvalifikovdn a v jaké dobé, zpl-
sob zabezpeceni rekvalifikace a ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti pfi jejim ukonceni, a rozsah
hmotného zabezpeceni v souvislosti s rekvalifikaci.

(2) PFi uzucvirdni dohody o rekvalifikaci orga-
‘nizace vychdazi z dosavadni kvalifikace pracovnika
a ze stanovenych pfedpoklad(i, poptipadé poZadav-
kit pro vykon pradce, na kterou ma byt pracovnik
rekvalifikovan. Pritom dbd, aby podle moZnosti
pracovniho uplatnéni v, organizaci byl pracovnik
rekvalifikovan na préaci piibuznou té, kterou do-
sud vykondvad nebo vykonaval; a aby rekvalifikace
byla provedena zpravidla-v dobé, po kterou pra-
covniku prislusi mzdové vyrovnani (§ 13).

Provadeni rekvalifikace
§ 19 ' .

(1) Rekvalifikace “se podle obsahu a rozsahu
pripravy pro jinou praci provadi zpravidla ve vy-
chovné vzdeélavacich zatizenich organizaci. Po je-
jim ukonceni organizace oveérli ziskané znalosti a
dovednosti pracovnika a vydd mu doklad o rekva-
lifikaci. Pokud rekvalifikace vyzaduje ziskat vzdeé-
lani absolvovanim S$koly, provadi se v prisludné
Skole, popripadé ve spoluprdci s ni.

(2) Rekvalifikaci provadénou ve vychovné
vzdéldavacich zatizenich organizaci zabezpecuje
organizace, k niz je pracovnik v pracovnim pomeé-
ra, a to ve vlastnim zatizeni, popripadeé v zalizenl
jiné organizace.

§ 20

ZabezpeCuje-li organizace podle 8§ 19 odst. 2
rekvalifikaci ve vychovné vzdélavacim zarizeni jiné
organizace, uzavie k tomu ucelu s touto organizaci
pisemnou dohodu, ve které se stanovi zejména ob-
sah a zplisob provedeni rekvalifikace, rozsah teo-
retické a praktické pripravy a doba zahdjeni a

§ 4 vladniho natbizeni €. 92/1958 Sh.

\

provadeéni rekvalifikace, zpisob -ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti pracovnika, doba a zplisob
thrady nakladd spojenych s rekvalifikaci. P¥i uza-
virdni této dohody se vychazi z obsahu dohody
o rekvalifikaci uzaviené s pracovnikem.

§ 21

Rekvalifikace se uskutecniuje v pracovni dobg;
mimo pracovni dobu se uskuteciiuje, jen pokud je
to nezbytné vzhledem ke zpiisobu jejiho zabezpe-
Cenli, naptiklad v prislusné 3kole. Ucast na rekva-
lifikaci v pracovni-dob& je prekazkou v préaci na
stran& pracovnika podle § 126 odst. 2 zdkoniku
prdce; organizace za tuto dobu poskytne pracov-
niku ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku.
Organizace je povinna vytvaret vhodné podminky
pro kvalitni priithéh rekvalifikace pracovnika a jeji
vCasné ukonCeni vcetné vhodné upravy jeho pra-
covnich podminek.

§ 22 :

Naklady spojené s provadenim rekvalifikace
hradi organizace, v niz bude pracovnik vykonéavat
praci, pro kterou se rekvalifikuje. Jde-li o rekvali-
fikaci uvoliiovanych pracovnikl, které prijala do
zamestnani jind organizace po dohodé s uvoliiujici
organizaci s tim, Ze k jejich dalS$imu pracovnimu
uplatnéni bude nezbytna rekvalifikace, mohou se
tyto organizace dohodnout na uhradé nédklada spo-
jenych s rekvalifikaci téchto uvoliiovanych pra-
covnikii; tim neni dotCena thrada mzdového vyrov-
nani podle § 16. ;

CAST CTVRTA
HMOTNE ZABEZPECENI OBCANU PRED
NASTUPEM DO ZAMESTNANI

§ 23

Obcanu, ktery se uchazi u okresniho ndarodniho
vyboru, v jehoZ tzemnim obvodu ma trvaly pobyt,
o zameéstnani’®) (dale jen ,obcan“ a ,narodni vy-
bor"), a kterému narodni vybor nezabezpedi vhod-
né zamestnani, vznika pri splnéni podminek uvede-
nych v dalSich ustanovenich ndarok na hmotné za-
bezpeCeni prispévkem pred nastupem do zameést-
nani (dale jen ,prisp&vek”).

Podminky naroku
§ 24

(1) Prispévek se prizna obcCanu, ktery, pokud
neni dale stanoveno jinak, spliiuje soucasné tyto
podminky: §

a) pisemné pozadal ndrodni vybor o zprostifedko-
vani zameéstnani a narodni vybor mu do 15 ka-
lendafnich dn@t od podani této zadosti neza-
bezpecil vhodné zameéstnani,

b) v poslednich tfech letech pred poddnim Za-

15) § 2 odst. 1 zakona & 70/1958 Sh., o tkolech podnikii a néarodnich vyborii na dseku péce o pracovni sily.
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dosti o zprostFedkovani zameéstnani byl zamést-

nan celkem nejméné po dobu 12 mésicd, s pFi--

padnym zapoctenim doby uvedené v odstavci 3,

c) v dobg, kdy Zad4 o zprostfedkovani zaméstna-

~ ni, neni v zameéstnani; tato podminka se pova-
Zuje za splné&nou, jde-li o zaméstnani sjednané
pouze v rozsahu, ve kterém se pro ucely ne-
mocenského zabezpeleni povaZuje za prilezi-
tostné zaméstnani, 1)

d) v poslednich Sesti mésicich pfed podanim Za-
dosti o zprostfedkovani zaméstnani prispévek
nepobiral, pokud nejde o pripady uvedené
v odstavci 2.

(2) Splnéni podminky uvedené v odstavei 1
pism. d) se nevyZaduje u obcana,

a) ktery byl z posledniho zaméstndani uvolnén
v souvislosti s organizacnimi- zménami nebo
okamzité zrusil pracovni pomeér podle § 54 za-
zakoniku prace,

b) kterému narodni vybor zprostredkoval zamést-
ndni pouze na dobu kratsi nez Sest mésic,

c) ktery pobiral piispgvek v souvislosti s rekvali-
fikaci, jestlize mu ndarodni vybors nabidl jeji
zajisténi (§ 26 odst. 3).

(3} Do rozsahu celkové doby zameéstnani podle
odstavce 1 pism. b) se zapocCitdvaji tyto doby:

a) doba pécCe o dité ve véku do tFi let, osobni
péce o dlouhodobé t&Zce zdravotné postiZzené
dité, které vyZaduje mimorddnou péci, pokud
nebylo umisténo v ustavu pro takové déti, a
doba osobni péte o blizkou osobu, kterd byla
pfevaineé nebo Gplné bezmocnd a nebyla umis-
téna v ustavu socidlni péce nebo v obdobném
zdravotnickém zafFizeni,
doba, po kterou byl ob¢an veden v evidenci
narodniho vyboru jako uchaze¢ o zaméstnani,
nebo pobiral invalidni diichod anebo vdov-
sky diichod, -

c) doba, po kterou mél ob¢an ndrok na penéZzité
davky nemocenského zabezpeeni nahrazujici
uSlou mzdu (vydélek), podle pravnich predpi-
sl 0 nemocenském zabezpeceni,

d) doba pripravy pro- povoldni provddéné podle

© zvlaStnich predpist u obfani se zménénou

pracovni schopnosti, doba studia a pripravy
pro povolani nebo védecké a umélecké aspi-
rantury, -

e) doba vykonu vojenské zdkladni (nahradni)
sluZby a vojenského cvi¢eni nebo jiného druhu
sluzby v ozbrojenych silach, kterd nebyla ko-
néana ve sluZzebnim pomséru,

f) deba vazby nebQ vykonu trestu odnéti svobody.

b

§ 25

(1) Pfispévek se nepfizné, i kdyZ jsou splﬁény
podminky uvedené v § 24, ob&anu, ktery

16) § 6 zakona & 54/1956 Sh., o nemocenském pojiiténi zaméstnancii, ve znéni pozdéjSich predplsu

a) spliiuje podminky pro narok na starobni dii-.
chod nebo na invalidni. diichod; to neplati,
spliiuje-li podminky naroku na invalidni di-
chod invalidni oblan, ktery je schopen vyko-
navat soustavné zaméstnani jen za zcela mi-
mofadnych podminek,!7)

b) bez vaznych dlvod(t odmitl vhodné zaméstna-
ni, které mu narodni vybor nabidl, nebo re-
kvalifikaci, jestliZe mu ji narodni vybor nabidl
zajistit v zajmu jeho dalSiho pracovniho uplat-
néni; pri posouzeni vaZnych divodi se bere
ohled zejména na povinnou Skolni dochdzku
déti, zamestnani druhého manZela nebo nezbyt-
nou osobni péci o osoby uvedené v § 24 odst.
3 pism. a},

c) opétovné pozadal narodni vybor o zprostfed-
kovani zameéstnani po - rozvazani pracovniho
pomeéru v dobé krat$i neZ Sest mésiclt od skon-
ceni predchoziho poskytovani prispsvku, jest-
lize pracovni pomeér byl rozvédzan
1. dohodou, zrusenim ve zkuSebni dobé nebo

- vypoveédi danou pracovnikem, bez vaznych

diivodli; o posouzeni téchto divodl plati
ustanoveni pismene b},

vypovédi danou organizaci podle § 46
odst. 1 pism. e} a f) zakoniku prace neho
okamZitym zruSenim podle § 53 zdkoniku
préace;

v pfipadech uvedenych v tomto pismenu miiZze

byt prispévek prizndan ze zfetelehodnych di-

vodl. .

~

§ 26

(1) Pri splnéni podminek pro pfizndni pti-
spévku se prispévek prizna nejdfive ode dne, kdy
obCan pisemné poZadal narodni vybor o zprostred-
kovani zaméstnani, pokud neni ‘ddle stanoveno
jinak.

(2) Obcanu, ktery pisemné poZadal néarodni
vybor o zprostfedkovani zaméstndni nejpozdéji do
tfi pracovnich dnlt ode dne skonceni piedchoziho
zaméstndni, nebo po odpadnuti prekazky, ktera mu
v tom branila, se pFispévek pfizna jiz ode dne
nasledujiciho po skonceni zaméstnani.

(3) Prispévek se: pfiznd také obcCanu, jestlize
mu_nérodni v§bor pro daldi pracovni uplatn&ni ve
vhodném zaméstndni nabidl zajistit rekvalifikaci
a obdan tuto rekvalifikaci nastoupi; pFitom se ne-
prihliZi k podminkam naroku na prispévek uvede-
nym v § 24 a 25.

§ 27
Piispévek, kter§ jiZ byl pfiznan, 'se odejme,
jestliZze v dobé& po jeho priznani obCan

17) '§ 29 odst. 2 pism. d) zdkona & 100/1888 Sb., o socialnim zabezpe&enf.
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a) splﬁ'i_l podininky uvedené v'§ 25 odst: 1 pism.
a), R

b) bez véaznych_ divodd [ 25 odst. 1 pism. b}]
odmitl vhodné zaméstndni; které mu ndrodni

vybor nabidl, nebo rekvalifikaci, jestliZe mu ji -

narodni vybor nabidl zajistit, anebo tuto re-
kvalifikaci pferusil,
c) oznémil, Ze nemd dalsi zdjem o zprostfedkova-
ni zamestnani, :
nespolupracuje s narodnim vyborem a mari
vzdjemnou soucinnost potfebnou ke zprostfed-
kovéani zaméstndni zejména tim, Ze se bezdi-
‘vodné nedostavuje na narodni vybor (§ 33
odst. 2) a-neplni jeho pokyny souvisejici se
zprostfedkovdnim zameéstnani, nebo na delsi
dobu zméni misto svého pobytu, aniZz by o tom
vyrozumeél narodni vybor,
e) odmitne ucastnit se do¢asné vypomoci na Spic-
" kovych zemédélskych nebo jinych kratkodo-
bych pracich nepfesahujicich celkem 60 pra-
covnich dnlt v kalenda¥nim roce doporucené
mu ndrodnim vyborem, aniZz mu v takové vy-
pomoci bréanil zdravotni stav; narodni vybor
pri- doporucovani takové vypomoci pFihlizi
k opravnénym zajmiim obcana, zejména k péci
o dité do skonceni povinné $kolni dochdzky a
k osobni péci o dalSi osoby uvedené v § 24
odst. 3 pism. a), a to zejména, jestliZze se do-
c¢asnd vypomoc méa uskuteCnit mimo obvod
obce trvalého pobytu obfana.

d

—

Poskytovani pFispévku
§ 28

(1) Pfisp&vek se obfanu poskytuje, pokud ne-
dojde k jeho odnéti podle § 27, aZ do dne nastupu
do zaméstnani nebo do -ukonceni rekvalifikace,
jestliZe ji zajiStuje narodni vybor, nejdéle vsak po
dobu jednoho roku.

(2) Prispévek se neposkytuje po  dobu, po

kterou

a) obtan pobird penéZité ddavky nemocenského
zabezpeceni nahrazujici u$lou mzdu (vydélek],

b] obc¢anu naleZi sirotci dlichod,

c) na. obcana naleZi pridavky na déti nebo vy-
chovné, nebo . : 5 g

d) obtan kona vojenskou zdkladni (nahradni)
sluzbu, pokud tuto sluZbu nastoupil v dob& po-
skytovani pFispévku; :

o tuto dobu se prodluZuje doba poskytovani pri-

spévku.

(3) Prispévek se poskytuje obcCanu i v pFipadé
vzniku pracovni neschopnosti po uplynuti ochran-
né lhity ze zamé&stnani,¥) kdy mu nepfislusi ne-
mocenské; o dobu této pracovni neschopnosti se
-prodluZuje doba poskytovani piisp&vku. ProkéZe-li

18) § 42 zdkona ¢&. 54/1956 Sb.

ol)éan v dobg pracovni neschopnosti-vy$si naklady- -

“ spojené s nemoci nebo drazem, miZe mu byt pri--

spévek zvySen aZz do vySe nemocenského, které by
mu jinak prisluSelo podle pravnich predpist o ne-
mocenském zabezpeceni, z jeho posledniho zamest-
nani. ’

(4) Prispévek se obCanu neposkytuje po dobu
vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody a po
dobu, po kterou se z osobnich nebo rodinnych dii-
vodi docCasné, po dobu delsi nez jeden mesic
zdrZzuje v- cizing. Doba poskytovdni prispévku se
o dobu uvedenou v predchozi vété neprodluzuje.

§ 29

(1) Prispév~k se poskytuje obhCanu

a) po dobu Sesti m&sicii ve vysi 60 % primeérného
mesictniho Cistého vydeélku dosaZeného v po-
slednim zaméstnani, a ve vysi 90 % tohoto
primérného mesicniho Cistého vydélku, jestliZe
byl z posledniho zaméstnani uvolnén v souvis<
losti s organizacnimi- zménami,

po dobu dalSich Sesti mesici ve vysi 60 %
primérného mésicniho cistého vydélku uvede-
ného v pismenu a), nejvysSe vsak v Castce
2400 KCs mesicné.

b

(2] Pri stanoveni vySe prispévku podle odstav-
ce 1 se vychazi z primérného mésicniho cistého
vydélku obcana, ktery u neého byl zjiStén a napo-
sled pouzivdn pro pracovnéprdvni tcely v jeho po-
slednim- zaméstndni, podle pracovnépravnich pred-
pisii o zjisfovani a pouzivani primérného vydél-
ku.l3). U obc¢ana, v jehoZ poslednim zaméstnani se
pracovnépravni predpisy o zjiStovdni a pouZivani
primérného vydélku neuplatiiovaly, se pro ucely
pFisp8vku zjisti primérny mésicni disty prijem
obdobné podle téchto predpist.

(3) JestliZe je prispévek stanoveny podle od-
stavce 1 niZ8§i nez 1000 Kc¢s mésicné, poskytuje se
obCanu prispévek v této mesicni vysi, pokud tato
¢astka neni vy$$i neZ primérny mésicni Cisty vy-
délek ob¢ana dosaZeny v jeho poslednim zamést-
nani.

(4) Obcanu, ktery v poslednich tFfech letech
nebyl v zaméstnani a narok na prispévek mu vznikl
zapoCtenim doby uvedené v § 24 odst. 3, se posky-
tuje prispévek ve vysi 1000 K€s meésicng. V téze
vysi se poskytuje pFispévek obCanu, ktery nepro-
kdze vysi primérného mési¢niho ¢istého vydélku
ze svého posledniho zaméstndni, do doby, neZ tuto -
vysi prokaze; tim neni dotéeno ustanoven{ § 34.

(5) Jsou-li splnény podminky pro poskytovan
prispévku jen po ¢ast mésice, prislusi za kazZdy
den, kdy tyto podminky byly splnény, jedna tFice-
tina mésicniho pFisp&vku; pritom se vyslednad céast-
ka zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Piispévek
se vyplaci v mési¢nich splatkach pozadu.

’
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) §30
Soubéh pFispévku s nékterymi prijmy

(1) ObCanu, ktery pred skoncCenim posledniho

zaméstnani pobiral dichod za vysluhu let,!¥) pri-

spévek za sluzbu?') nebo zvlastni pFispévek horni-
kGum?!) prislugi prispévek v takové vysi, aby pii-
speévek spolu s dichodem za vysluhu let, pFispév-
kem za sluzbu nebo zvlaStnim ptispévkem horni-
kim nebyl vy$8i nez dGhrn primérného meésic¢niho

gistého vydélku, z neéhoZ se prispévek vypocitava,

a této davky ve vysi vypldcené pred skoncenim
posledniho zaméstnani.

(2) Obctanu, ktery se ucastni doCasné vypomo-
ci na Spickovych zemeédelskych nebo jinych krat-
kodobych pracich doporuCenych mu narodnim vy-
borem, se prispévek sniZuje o vydelek dosaZeny
na techto pracich.

§ 31
Prispévek ob&anu ze zménénou pracovni
/
schopnosti

Obcanu; ktery je obCanem se zmeénénou pra-
covni schopnosti,??) se poskytuje prispévek podle
této vyhlagky, pokud pro n&ho neni vyhodngjsi
hmotné zabezpeceni podle pravnich predpisit o so-
cidlnim zabezpeceni.?3} Jestlize tomuto ob¢anu byl
poskytovdn prispévek pedle této vyhlaSky, po
skonceni doby jeho poskytovdni (§ 28) se dale
poskytuje hmotné zabezpecenl za podminek stano-
venych v prdvnich predpisech o socidlnim zabez-
peceni.

§ 32
Rozhodovéani a Fizeni o pi¥ispévku

(1} O plrispévku a jeho‘poskytovani podle této
vyhlaSky rozhoduje orgén, o kterém to stanovi
obecn& zavazny pracovndpravni predpis.?t)

{2) Na rozhodovani o prispévku podle této vy-
hlasky se vztahuji obecné pravni pfedpisy o sprav-
nim rizeni.23}) : :

§ 33

(1) Nérodni vybor obcCana, ktery podava Za-
dost o zprostfedkovani zaméstnani, pouci o pod-
minkach naroku na prispévek-a povinnostech, které
pro ného v souvislosti s jeho pfizndnim a poskyto-
vanim vyplyvaji.

19y § 40 zakona &. 100/1988 Sb.

- ~
(2) Obgan je - povinen osvé,dé‘it 'Skutgéﬂosti
rozhodné pro pFiznani pFispévku a do pati pracov-
nich dnd ohlasit narodnimu vyboru zmény, které
jsou rozhodné pro poskytovani prispdvku. Nejméng”
jednou za 14 ‘kalendafnich dnti je povinen dostavit
se na narodni vybor k projedndni otdzek souvise-
jicich se zprostfedkovanim jeho zaméstnani, pokud
mu k tomu ndrodni vybor podle prithéhu zprostied-

kovani zameéstndni neurci jinou dobu.

§ 34

(1) Jestlize byl- pfispévek zavinénim obh&a-
na priznan a vypladcen nepravem nebo ve vyS$Si
vymere neZ skutec¢né prislusel, zejména proto, Ze
obtan zamlcel nebo nespravné uvedl nékterou roz-
hodnou skutecnost anebo nesplnil svoji ohlaSovaci
povinnost- pydle § 33 odst. 2, je povinen vratit
nepravem prijaty prispévek nebo jeho cast poskyt-
nutou v desprévné vysi. Narok na vraceni prispév-
ku poskytnutého neprdvem nebo v nespravné vysi
zanikda uplynutim tFi let ode dne jeho vyplaty.
O preplatku rozhoduje organ, ktery rozhoduje
0 prizndni ptispévku a jeho poskytovani (§ 32).

(2) Zjisti-li se dodatecné, Ze prisp&vek byl
priznan nebo je vypldcen v nizZsi Castce, neZz v jaké
pFislusi, anebo Ze byl obfanu neprdvem odepien,
popfipadé Ze byl priznan od pozdéjsiho data neZ
od kterého prislusi, pfispévek se obcanu pfizna,
zvySi nebo doplati. Narok na vyplatu prisp&vku
nebo jeho casti zanikd uplynutim t¥i let ode dne,
od kterého prispévek nebo jeho ¢ast prislusi.

CAST PATA

USTANGVENI SPOLE_CNA, PRECHODNA
A ZAVERECNA

§ 35

PFi provadeéni této vyhlasSky postupuji organi-
zace a nadrizené orgadny (organy hospodairského
Fizeni) v soucin..osti s pfislusnymi odborovymi or-.
gany a organy Svazu druZstevnich rolniki.

§ 36

(1) Pracovniku, kterému pred 1. lednem 1990
vznikl narok na mzdové vyrovnani podle dosavad-
nich predpisfi, se mzdové vyrovnani poskytuje po-
dle dosavadnich predpisi.

~20) § 33 zakona ¢. 76/1959 Sb., ve zndni pozdgjsich predpisti (Gplné zn&ni & 122/1978 Sh.).

§ 110 zakona ¢. 100/1970 Sh.

21y Zakon ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornfkéim, ve znéni zdkona & 160/1989 Sb.

22) § 80 zakona &. 100/1988 Sb.

§ 113 vyhlasky ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi zakon 6 socidlnim zabezpec&eni.

%) § 83 zdkona &. 100/1988 Sh.
§ 119 az 121 vyhlasky & 149/1988 Sb.

24} § 7 vyhlasky federdlniho ministerstva prace a socidlnich véci & 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvollovéan,
umistovini a hmotné zabezpeteni pracovnikid v souvislosli s provad&nim racionalizainich a organiza&nich

opatieni.

25) Zgkon &. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni (spravni iad).
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(2) Obcanu, kterému je ke dni 1. ledna 1990

poskytovan pFispgvek podle dosavadnich predpisii-

a ktery spliiuje podminky pro poskytovani prispév-
ku podle této vyhlasky, se od 1. ledna 1990 posky-
tuje piispévek ve vy3i a za podminek stanovenych
touto vyhlaSkou tak, aby celkovd doba jeho po-
skytovani neplesdhla dobu jednoho roku; jestliZe
obCan podminky pro poskytovéani prispévku podie
této vyhlasky nespliiuje, poskytuje se mu pFispévek
dale podle dosavadnich predpisil.

§ 37
Zrusovaci ustanoveni

ZruSuje se

1. vyhlaSka federdlniho ministerstva prdce a so-
cidlnich véci ¢&. 74/1970 Sh., kterou se upravuje
uvoliiovdni, umistovani a hmotné zabezpeCeni
pracovnikll v souvislosti s provadénim racio-

nalizacnich a organizacnich opatieni, ve znéni
vyhlasky €. 128/1975 Sb., vyhlasky ¢. 4/1979 Sb.
a vyhlasky & 234/1988 Sh., s vyjimkou § 6
odst. 4, § 7 a 17, ’

2. ¢l III a IV vyhlasky federdlniho ministerstva
prédce a socidlnich veéci ¢. 234/1988 Sh., kterou
se méni a dopliiuje vyhlaska ¢. 98/1985 Sb.,
o usmeérnovani mzdovych prostiedk,

3. vyhlaska federdlniho ministerstva prace a so-
cidlnich véci ¢. 82/1988 Sh., kterou se upravuje
uvoliiovéni, umistovdni a hmotné zabezpeeni
pracovnikit v souvislosti s prestavbou narod-
niho hospoaaistvi a tstfednich organf.

§ 38
Uginnost

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna
1990.

Ministr:

Miller v. r.

196
VYHLASKA

federalniho ministerstva prace a socialnich véci

ze dne 20. prosince 1989

o pruZné pracovni dohé

Federélm ministerstvo prdace a socidlnich véci
stanovi podle § 85b a § 123 odst. 1 pism. a} zako-
niku préce ¢. 65/1965 Sb., ve zn&ni zdkona &. 188/
1988 Sb. (uplné znéni ¢ 52/1989 Sh.), v dohod&
s Ustfednni radou odbori a Svazem druZstevnich
rolnik: »

§ 1
Uvodni ustanevenf

(1) V z&ajmu dosaZeni lepsich vysledkl hospo-
dafeni, zejména zvy3eni efektivnosti préace a v za-
jmu lepSiho zabezpeceni potifeb pracovnikl lze
v organizacich uplatiiovat pruZnou pracovni dobu.

(2) P¥i zavedeni a uplatiiovani pruZné pracov-
ni doby plati ustanoveni zakoniku préce a ostat-
nich pracovnépravnich predpisi, pokud tato vy-
hlaska nestanovi jinak.

1) § 87 odst. 2 zdkoniku prace.
2) § 84 zakoniku prace.
5) § 85 zédkoniku prace.

§ 2

PruZna pracovni dobha

(1) Pfi uplatnéni pruzné pracovni doby si pra-
covnik voli sam zacCatek, popripade i konec pra-
covni doby v jednotlivych dnech!) v rdamci ¢aso-
vych tsekil stanovenych organizaci (volitelnd pra-
covni doba). Mezi dva useky volitelné pracovni
doby je vloZen Casovy usek, v némz je pracovnik
povinen byt na pracovisti (zdkladni pracovni doba].
PruZnou pracovni dobu lze uplatiiovat podle této
vyhlasky jak pri rovnomérném rozvrZeni tydenni
pracovni doby na jednotlivé tydny,2) tak pFi jejim
nerovnomérném rozvrzeni podle pracovnépravniho
pFedpisu prislusného tstfedniho organu.d)

(2) Zacatek a konec zdakladni pracovni doby
stanovi organizace tak, aby pfi stanovené tydennf
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pracovni dob& 4212 hodiny zakladni pracovni doba
¢inila v jednotlivych pracovnich dnech nejméné
pét hodin. -

(3) Volitelnou pracovni dobu rozvrhne orga-
nizace na zacCatek a konec pracovni smény tak,
aby usek volitelné pracovni doby na zacdtku pra-
covini smeény cinil pri stanovené tydenni pracovni
dobg 42, hodiny nejméné jednu hodinu.

(4) Obdobneé podle odstavcii 2 a 3 se postupuje
pti zkrdcené pracovni dobé& pod 42%2hodiny. tydne!)
a pri kratsi pracovni dobe?®) popfipadé pfi roz-
vrzeni tydenni pracovni doby na jiny pocCet nez
pét dnil v tydnu s tim, Ze se délka useki zakladni
a volitelné pracovni doby stanovi v pomeéru k ty-
denni pracovni dobé.

(5) Zakiadni pracovni‘doba spolu s fléeky vo-
litelné pracovni doby tvori denni provozni dobu.

Pracovnik nesmi vykondvat praci mimo denni pro-
vozni dobu, pokud nejde o prdci prescas (§ 5).9)

§ 3

Formy pruzZné pracdvni doby

(1) Pruzna pracovni doba se uplatni jako

a) pruzny pracovni den, pfi némZ si pracovnik

sam voli zacdtek pracovii smény a je povinen
v pfislusny pracovni den odpracovat celou
pracovni sménu pripadajici na tento den podle
rozvrhu tydenni pracovni doby do pracovnich
smén stanoveného orgal1iz_aci,2], 3)

b) pruzny pracovni tyden pFi rovnomé&rné roz-
vrzené pracovni dobe?) pri ném# si pracovnik
sam voli zacatek i konec pracovnich smén a je
povinen v prislusném tydnu odpracova\t celou

tydenni pracovni dobu;”} pritom délka pracov-

ni smény neni omezena na devét hodin®) a ne-
plati ustanoveni bodu 12 vyhlasky ministerstva
prace a socialnich véci ¢. 63/1968 Sb., o zasa-
dach pro zkracovéani tydenni pracovni doby a
pro zavadéni provoznich a pracovnich rezimi
s pétidennim pracovnim tydnem, o nejkratsi
pripustné délce pracovni smény pfed volnym
dnem,

c) pruzné ctyftydenni pracovni obdobi pii nerov-
nomeérné rozvrzené pracovni dob&j) p¥i ném#
si praco'vnik sdm voli zacatek a konec pra-
covnich smén a je povinen v ohdobi Ctyf po
sobé jdoucich tydnii stanoveném organizaci
odpracovat pracovni dobu ptipadajici podie

4) § 83 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Sbfrka zdkonl & 49§71989

rozvrzeni tydenni pracovni doby na toto Ctyf-
tydenni obdobi.7)

(2) K pripadnému vykonu prace presahujicimu
pii uplatnéni pruzného pracovniho dne délku pra-
covni- smény, pri uplatnéni pruZného pracovniho
tydne deélku tydenni pracovni doby & p¥i uplatnéni
pruzného CtyFtydenniho pracovniho obdobi ¢tyfty-
denni pracovni dobu [odstavec 1 pism. c)] se ne-
prihlizi, pokud nejde o prdci prescas (§ 5 odst. 1)
nebo o napracovani neodpracované cCdasti pracovni
doby (§ 4 odst. 4 a § 7 odst. 2).

§ 4

Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na stran& pracovnika se
pri uplatnéni pruzné pracovni doby posuzuji jako
vykon prace pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné
zasdhly do zdkladni pracovni doby. V rozsahu,
v némZ zasdahly do volitelné pracovni doby, se po-
suzuji jako omluvené, nikoliv vSak jako vykon
prace, a neposkytuje se za né ndhrada mzdy.

(2) Pokud pravni predpis u prekéazek v préci
na strané pracovnika stanovi piesnou délku ne-
zbytné nutné doby, po kterou pracovniku pFislusi
pracovni volno, posuzuje se jako vykon prdce celd
tato doba; za dobu jednoho dne se pritom povaZuje
doba odpovidajici primérné délce pracovni smény
vyplyvajicit ze stanovené, poBiipade z kratsi tyden-
ni pracovni doby piislusného pracovnika.

(3) PrekdZky v prédci na-strané organizace se
posuzuji jako vykon préace, pokud zasdhly do pra-
covni smény pracovnika, a to za kazdy jednotlivy
den pri uplatnéni

a) pruzného pracovniho dne nejvySe v rozsahu
delky pracovni smény pripadajici pracovniku
na prislusny den,

b) pruZzného pracovniho tydne a pruzZného Ctyf¥-
tydenniho pracovniho obdobi nejvySe v rozsa-
hu primérné délky pracovni smény vyplyvajici
ze stanovené, poptipadé z kratSi pracovni doby
prislusného pracovnika.

Jako vykon prace se vSak neposuzuje preruSeni
prace pro nepfiznivé povétrnostni vlivy.?)

(4) JestliZze pracovnik neodpracoval pro omlu-
vené prekazky v praci, uvedené v odstavci 1 véta
druha, celou denni pracovni dobu pri uplatnénf
pruzného pracovniho dne nebo celou tydenni pra-
covni dobu pii uplatnéni pruZného pracovniho ty-
dne, popiipad& celou pracovni dobu pfipadajici na

5) § 86 odst. 1, § 156 odst. 2 a § 270 odst. 2 a 3 z&koniku prace.

6) § 90 a 92 zakoniku préce.

7) § 83, § 86 odst. 1, § 156 odst. 2 a § 270 odst. 2 a 3 zakoniku préce.

8) § 84 odst. 2 zdkoniku prace.

9) § 55 odst. 1 pism. a) nabizeni vliady CSSR & 223/1988 Sb., kterym se provadi zakonfk préace.

§ 130 odst. 2 zdkoniku préace.
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¢tyftydenni obdobi [§ 3 odst. 1 pism. c¢)], protoze
mu v tom bréanila prekazka v praci na jeho strane,
je povinen tuto neodpracovanou cast pracovni doby
napracovat v pracovnich dnech nejpozdeéji v dobé
do konce pristiho kalendarniho meésice, jestlize
s organizaci nedohod! jinou dobu napracovani.
Pokud pracovnik nemohl napracovat’tuto neodpra-
covanou Cast pracovni doby v dobé wuvedené
v predchozi veté pro prekdzky v praci na své stra-
né, je povinen tak ucinit bez zbyteCného odkladu
po jejich odpadnuti, jestliZe s organizaci nedohodl
jinou dobu napracovéani. Napracovani podle pred-
“chozich vét je moZné pouze v denni provozni dobe
(§ 2 odst. 5), jestliZze nebyla dohodnuta jind doba,
a neni praci prescas.

§ 5

_ Prace prestas

(1) Praci prescas je prdce konana pracovni-

kem na pfikaz organizace nebo s jejim souhlasem
pri uplatnéni .

a) pruzného pracovniho dne nad délku pracovni
smény pripadajici na prisludny den podle roz-
vrhu tydenni: pracovni doby do pracovnich

. smén stancveného organizaci,

b) pruzného pracovniho tydne a pruzného Ctyr-
tydenniho pracovniho obdobi nad zédkladni pra-
covni dobu stanovenou na pfislusSny den (§ 2
odst. 2],

% ;
pokud pracovnik konal prdci nad stanovenou ty-
denni pracovni dobu a pFi uplathéni &tyFtydenniho
pracovniho obdobi podle § 3 odst. 1 pism. ¢) nad
stanovenou pracovni dobu pripadajici na toto Cty¥-
tydenni obdobi.

(2) O praci presCas nejde, pokud pracovnik
praci vykonanou podle odstavce 1 pism. a) nebo b)
pouzil
a) v ramci téhoZ tydne ke splnéni povinnosti od-

pracovat stanovenou tydenni pracovni dobu,

b) pfi uplatnéni pruzného Ctyftydenniho pracov-
niho obdobi podle § 3 odst. 1 pism. ¢) v ramci
tohoto obdobi ke splnéni povinnosti odpraco-
vat stanovencu pracovni dobu pripadajici na
toto ctyltydenm obdobi. \

(3) O préaci prestas nejde ani tehdy, jestlize
pracovnik konal nad stanovenou tydenni pracovni
dobu [nad ctyftydenni pracovni dobu uvedenou
v § 3 odst. 1 pism. c¢)] préci, kterou mu organizace
jako préci presCas nenatidila, ani k ni nedala sou-
hlas, a bez svého zavinéni nemohl této prace v prii-
b&hu zbyvajici ¢asti tydne (Cétyftydenniho obdobi)
pouZit ke splnéni své povinnosti odpracovat stano-
venou tydenni (CtyfFtydenni) pracovni dobu, proto-
Ze mu v tom neoCekavang zabrdnily diivody, které
se posuzuji jako vykon prace.l%) Organizace po-
skytne pracovniku za tento vykon prace mzdu a

10) § 55 odst. 1 naiizeni viady CSSR & 223/1988 Sh.

1) § 12 odst. 1 naFizeni viady CSSR &. 223/1988 Sh.
12) § 93 zakoniku prace.

zapoCte mu jej do odpracované doby v tydnu (CtyF-
tydennim obdobi) zpravidla bezprostfedneé ndasle-
dujicim po odpadnuti uvedenych diivodii.

(4) Pri postupu podle odstavce 2 a podle od-
stavce 3 véta druhd je pracovnik povinen dodrzet

zakladni pracovni dobu stancvenou na prislusny
den (§ 2 odst. 2).
§ 6
Odménovani

(1) Pracovniku, jemuZ organizace neposkytne
za praci piesCas ndhradni voino, prisludi za hodinu
prace prescas k dosazené mzdeé jednotny priplatek
ve vysi 33 % mzdového tarifu.

(2) Nahradni volno ani priplatek za praci
prescas, a to ani za prdaci prestas konanou v noci
nebo den pracovniho klidu, neprisludi pracovni-
kiim, u nichZ bylo podle mzdového predpisu pfi-
hlédnuto k pripadné préaci prescas pri stanoveni
mzdy.

(3) Ptiplatky za préci v odpolednich a nocnich
sménach, popripadé za praci v noci, vyplyvajict
z prislusného mzdového pfredpisu, piislusi pracov-
niku pouze tehdy, jestlize organizace stanovi za-
kladni pracovni dobu tak, Ze cela zasahuje mezi
14. a 22.-hodinu, popfipadé mezi 22. a 6. hodinu.
Priplatek za praci o sobotdch a nedélich vyplyva-
jici z prislusného mzdového pFedpisu cini 33 %
mzdového tarifu, a to i kdyZ jde o prdci prescas.

§ 7
Prestavky v praci

(1) Pracovni prestdvka na jidlo a oddech se
poskytuje zpravidla v zakladni pracovni dobe, a
to po tfech hodinach od jejiho zacatku.

(2) JestliZe pracovnik neodpracoval tydenni
pracovni dobu, popfipadé c¢tyFtydenni pracovni
dobu [§ 3 odst. 1 pism. c)], protoZze mu organizace
stanovila pracovni ptrestdvky na jidlo a cddech ve
vétsim rozsahu, neZz se zapocCitdvd do pracovni
doby,!!) je povinen tuto neodpracovanou cast pra-

covni doby napracovat v dob& uvedené v § 4
odst. 4.
Spoleina a zdvérefna ustanoveni
§ 8
(1) Podle rozhodnuti vedouciho- organizace

v dohodé s prisilusnym odborovym organem lze
pruznou pracovni dobu zavést, uplatinovat, za-
stavit nebo docasné prerusit v celé organizaci
nebo v jeji casti, poptipadé u vybranych pracov-
nik@; pritom se bere zretel pfedevSim na ekono-
mické zdjmy organizace, zejména na zvySeni efek-
tivnosti prace déslednéj§im vyuZivanim pracovni
doby a sniZzenim rozsahu prace piesCas, na situaci
v dopravé a energetice,?) na opravnéné zajmy pra-
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covniki a provozni a prdcovm podminky uvedené
v odstavci 2.

(2) Pruznou pracovni dobu lze uplatiovat
pouze u pracovnikii, u nichZ jsou vytvoieny spo-
lehlivé podminky pro evidenci odpracované doby,
zejména o pfichodu na pracovisté a odchodu z néj,
o piekdzkach v prdaci a préaci prescas. PruZzna pra-
covni doba se neuplatni zejména pri vyslani pra-
covnika na pracovni cestu, pfi nutnosti zabezpe-
¢eni operativniho nebo naléhavého pracovniho tko-
lu v ramci pracovni smeény, jejiZ zaCatek a konec
je pevné stanoven,!) nebo brani-li jejimu uplatnéni
zdjem na Ffadném zabezpeCeni prodeje zboZi a po-
skytovani jinych sluZeb nebo jiné provozni divody;
v takovych pfipadech pro pracovnika plati prfedem
stanovené rozvrZeni tydenni pracovni doby do pra-

covnich smén, jejichZ pevny zaCdtek a konec sta-
novila organizace.!), 2], °]

§ 9

Zavedeni a konkrétni podminky pro uplatiio-

véni, zastaveni nebo docasné pferuSeni pruzné pra-
covni doby podle § 8 stanovi organizace v pra-
covnim . fadu,’) popfipadé jiném vnitfnim pred-
pisu. Organizace je povinna pracovnika pifedem se-
znamit se zavedenim, podminkami uplatiiovani a se
zastavenim nebo docasnym pferu$enim pruzné pra-
covni doby.

§ 10

U¢innost =

Tato vyhldSka nabyva dcinnosti dnem 1. ledna
1990. '

Ministr:
Miller v. r.

13) § 82 zakonfku préce.
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VYHLASKA

_ ministerstva kultury Ceské socialistické republiky

ze dne 8. prosince 1989

o ziizeni chranéné krajinné oblasti Blansky les

Ministerstvo kultury Ceské socialistické repu-
bliky stanovi v dohodé& se zucastnénymi tstfednimi
organy statni spravy podle § 8 odst. 2 z&kona
¢. 40/1956 Sb., o statni ochran#& ptirody (ddle jen
,,zédkon"“):

§ 1

Uvodni ustanoveni

Uzemi vymezené v priloze 1 této vyhladky se
prohlasuje za chrdnénou krajinnou oblast Blansky
les.{dale jen ,oblast”).

' § 2
Poslani oblasti

(1) Poslanim oblasti je ochrana a postupnd
obnova hodnot krajiny, jejiho vzhledu a jejich ty-
pickych znakli a vytvofeni a rozvijeni ekologicky
optimalniho systému vSestranného vyuZivdni Kkra-
jiny a jejich prirodnich zdrojt.

(2} K typickym znaklim oblasti ndleZi zejména
jeji povrchové utvareni vcetné vodnich ploch a
toki, jeji vegetaéni kryt a volné& Zijici Zivocisstvo,
rozvrzeni a vyuZiti lesniho a zemédélského plidniho

fondu a ve vztahu k ni také rozmisténi a urbanis-

ticka skladba sidliSt a mistni zastavba lidového
razu. s
§ 3
Clené&ni oblasti do zén
(1) Metody a zplsoby ochrany a vyuZivani
krajiny a jejich pfFirodnich zdroji jsou diferenco-
vany podle rozdéleni oblasti do tfech zén vymeze-
nych s ohledem na ptrirodni hodnoty.

(2) Vymezeni jednotliv{zch/ zOn je stanoveno
v mapé, ktera tvofi prilohu 2 této vyhlasky.l)

§ 4

Orgédny a organizace, které plsobi- na tzemi
oblasti, jakoZ i obdané, ktefi maji v oblasti pobyt
nebo se v ni nachdzeji, jsou povinni chrénit jeji
pfirodu a pfirodni hodnoty a dodrZovat urcené
podminky ochrany oblasti.

§ 5

(1) Na celém uzemi je zakdzéno:
a) nicit prirodu nebo ji poSkozovat,
b) ukladat odpadky nebo odpady mimo mista
_ k tomu acelu urcend,
c) taborit, parkovat s motorovymi vozidly a obyt-
nymi privésy a rozdélavat ohné mimo vyhra-
zenda mista,
provadet horolezeckou c¢innost nebo vycvik
vysokohorské turistiky mimo mista vyhrazena
ministerstvem kultury CSR (dale jen , mini-
sterstvo”),

(=1

e} pri vykonu prdva myslivosti pouZivat otrave-
nych navnad.

(2) V zoné 1 a 11 je zakazdno zavadeét nepli-
vodni druhy rostlin a ZivoCichi.

(3) Jen po projednani s prisluSnym okresnim
organem statni ochrany prirody lze na tuzemi ob-
lasti: )
a) poradat vefrejné, sportovni nebo jiné hromad-

né akce mimo intravilany obci,

b) rozsifovat a upravovat sit turistickych cest,

c) stanovit pldny chovu a lovu zvéfre, jakostnich
tfid honiteb, inosnych stavii zvéfe s vyjimkou
vybranych honiteb ministerstva lesniho a vod-
niho hospodéafstvi a dievozpracujiciho pri-
myslu CSR a podminky rybni¢niho hospodaf-
stvi.

§ 6

Rizeni tizemniho rozvoje a stavebni &innost

(1) Uzemni rozvoj v oblasti je Fizen na zdkla-
dé schvdlené uzemné planovaci dokumentace, ze-
jména tuzemniho planu velkého tuzemniho celku.
Uzemni plan velkého Gzemniho celku vymezuje ve
smérnici pro -usporfdddni uzemi odstupfiovanou
intenzitu ochrany pfirody v jednotlivych zonach
podle oborového dokumentu.?)

(2) Investofi a projektanti staveb na uzemf

1) Vymezeni z6n vychdazi z oborového dokumentu zpracovaného podle metodického navodu pro zpracovéanf
uzemne& pldnovaci dokumentace velkoploSnych chrédnénych dzemf vydaného spoleén& ministerstvem kultury

CSR & j. 6681/80-VI/2 a ministerstvem vystavby a techniky CGSR &.

j. 5715/264/31/81 — prosinec 1980.

2) Metodicky nédvod pro zpracovani tzemné& planovaci dokumentace velkoplo$ngch chrdanénych utzemi vydang
spole¢né ministerstvem kultury & j. 6681/80-VI/2 a ministerstvem vystavby a techniky CSR &. |. 5715/264/31/

/81 — prosinec 1980.
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oblasti musi dbat toho, aby architektonické reSeni
novych staveb nebo zmén staveb navazovalo na
charakter oblasti z hlediska estetického i ekologic-
kého zaclenéni staveb do krajiny.

(3) PFi zpracovéani navrh na umisténi staveb
pro prlimysl, zemédélstvi, lesni hospodarstvi, skla-
dovani, tézebni prace, staveb pro dopravu, rozvod
energii, vodni hospodarstvi, rekreatnich a sportov-
nich zarizeni a pro stanoveni dobyvacich prostort
jsou organizace povinny navrhnout a zddvodnit
takové reSeni, které je z hlediska prirody v oblasti
celospolecensky nejvyhodnéjsi. Vyhodnocuji pritom
predpokladané zasahy na tzemi oblasti ve vztahu
k poslani a k predpokladanym néasledk@m pro pfi-
rodni a krajinné hodnoty oblasti, a to ve srovnani
s jinym moznym reSenim.

{4) V zoné I je zakdzdno umistovani a povo-
lovani novych staveb a zmeény ve vyuZiti tzemi.’)

(5) V zone 1l je zakazano umistovani staveb
a zmény ve vyuziti izemi mimo zastavéna uzemi.

{(6) V zone IIl je nutné stavebni ¢innost sladit
s poslanim a zajmy oblasti.?)

§ 7

Geologické prace a vyuZiti nerostného bohatstvi

(1) Geologické prace, hornicka ¢innost a ¢in-
nost provadend hornickym zplisobem v oblasti se
provadi podle zvlastnich predpisi®]) tak, aby ra-
cionalni vyuZivani nerostného bohatstvi bylo v sou-
ladu s poslanim oblasti a podminkami ochrany
stanovenymi touto vyhlasSkou.

(2) Geologické prace v oblasti nesmi narusit
ve vEtSi mife vegetaéni kryt a pidni pokryv, ze-
jména nesmi byt zasahovdno do cennych lesnich
porosti a do biotopl chrdnénych a ohroZenych
druhti rostlin a ZivocCichi.

(3) Hornickda ¢innost a ¢innost provadéna hor-
nickym zplisobem v oblasti nesmi naru$it typicky
- reliéf krajiny, jeji vodni reZim a ekologickou sta-
bilitu, vyznamné geologické a geomorfologické
utvary a ve vetSi mife ani ostatni Zivé a neZivé
slozky prirody.

§8
Lesni hospedaistvi
(1) Lesni hospodarstvi v oblasti se provadi
podle lesnich hospodatskych plant zpracovavanych
v souladu s poslanim oblasti, priCemZ se prihliZi
k rozdilnému vyuziti jednotlivych zon.

(2) Lesni borosty v z6né 1 a vybrané porosty
v zéne II a III lze vyhlasit za lesy zvla§tniho urcCe-

ni%) pokud svym charakterem nespliiuji kritéria
pro vyhlaSeni za lesy ochranné. V téchto porostech
se hospodari podle schvaleného lesniho hospodarf-
ského planu v samostatnych hospodafskych sou-
borech zplisobem maloplos$ng pasecnym nebo vy-
bérnym, pricemZ se v z&jmu ochrany genofondu
prodluZuje coba obmytni a délka obnovni doby.
PFi obnové t&chto porostdi je nutno zajistit pfiro-
zenou -skladbu dfevin a vyuZivani pfirozené obnovy
lesa.

(3) V zoné 1 je zakdzdno pouZivat pesticidy,
priimyslova hnojiva a -skladovat chemické pftiprav-
ky jakéhokoliv druhu s vyjimkou mimofadnych
okolnosti a nepredvidanych Skod v lesich, kdy je
nutno ¢init potFebna opatfeni.’)

' (4) V zoné II a III, mimo lesy vyhldSené za
lesy zvldstniho urCeni nebo za lesy ochranné, se
hospodari podle schvalenych lesnich hospodar-
skych planQ, pri jejichZ zpracovéani se zohlediuji
poZadavky statni ochrany prirody.

(5) O vyjimkach podle § 6 odst. 5 a 6 pro
stavbu lesnich cest rozhoduje ministerstvo souhrn-
né na zakladé Generelu lesni dopravni sité. Gene-
rel lesni dopravni sité, ktery tvori soucast lesniho
hospodarského pldnu, nelze bez udé&leni vyjimky
schvalit.?)

'§ 9

Zemédeélské hospodateni, myslivost a rybarstvi

(1) Zemedelské hospodateni v oblasti se pro-
vaddi v rdmci pravnich predpisi pro ochranu ze-
médélského plidniho fondu a o rostlinné a ZivocCis-
né vyrobhé& tak,; aby byly zachovadny zasady stano-
vené touto vyhldSkou a zajiSténa ekologicky opti-
malizovand droveil zemédélské vyroby.

(2) V zoné 1 je _

a) pli zemédélském hospodafeni zakézano:

1. ménit saucasné skladby a plochy kultur,

2. ménit stdvajici vodni rezim,

3. hnojit pramyslovymi hnojivy, aplikovat
kejdu, silazni $tavy a ostatni tekuté od-
pady, '
pouzivat pesticidy,

5. odstraiiovat stromy a kefe rostouci mimo

les;
b) pFi vykonu préva myslivosti zakdzano zavadé-
ni intenzivnich chovi zvére.

(3) V zoné 1I je

a) pFi zemédeélském hospodafeni nutno vychézet
z téchto zdsad:

he

3) § 126 zakona €. 50/1976 Sh., e uzemnim pldnevéni a -stavebnim Fadu.

4) § 126 zakona ¢&. 50/1976 Sb..

$) Zakon &. 44/1988 Sb., o ochran& a vyuZiti nerostného bohatstvi (horni zdkon).
Zakon CNR ¢&. 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusnindch a statni baiiské sprave.
Zakon CNR &. 62/1988 Sb., o geologickych pracich a o Ceském geologickém tufadu.
%) .§ 1 odst. 2 pism. d) vyhlagky ¢&. 13/1978 Sh., o kategorizaci lest, zpiisobech hospodareni a lesnim hospodar-

ském planovini.

7) §-21 zakona CNR &. 96/1977 Sh., o hospodaieni v lesich a statni sprdvé lesniho hospodai‘stvi.
8} '§ 11 odst. 2 zdkona &. 40/1956 Sh., o stétni ochrané.prirody, ve znéni pozdé&jSich piedpisi..
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1. velikost pozemkov§ch bloki pFizpiisobit

. konkrétnim - podminkdm: z hlediska ohro-

© Zeni erozi, o N
2. navrhovat a budovat "stavby zemédélské
vyroby pouze v zastavéném -tuzemi sidel,
v pripadé Zivocisné vyroby navrhovat a
.budovat. stavby odpevidajici uZivnosti uze-
mi, pfirodnim a ekologickym podminkam.
Stavby musi byt zaclenény do prostied{
vhodnym "architektonickym a objemovym
feSenim i esteticky piisobici zeleni,
3. .udrZovat ekologicky tnosny pFisun Zivin,
zejmeéna dusii{u,
4. omezovat upravy vodniho reZimu s ohle-
dem na ekologické zdjmy oblasti,

5. chréanit stromy a kefe rostouci mimo les
s vyjimkou naletovych porosti na plo-
chach zemédeélskych pid,
b) p#i vykonu prava myslivosti zakdzano zavadéni
* intezivnich chovl zvéte.

(4) V zo6né 111
a} lze zemeédeélsky hospodatit pti dodrZovani téch-
to zdsad:.

1. vytvaret pozemkové bloky s prihlédnutim
ke konfiguraci terénu a s ohledem na
ochranu zemédeélského plidniho fondu
proti erozi, zachovavat a udrzovat, pfipad-
né obnovovat ochrannd protierozni opa-
tfeni (napf. terasy, vétrolamy, brehové
porosty apod.),

- 2. nav.hovat a budovat stavby pro Zivocis-
nou vyrobu kapacitng& odpovidajici uZiv-
nosti tzemi, prirodnim a ekonomickym
podminkam, pfitom preferovat ustdjeni na
podestylce,

3. udrZovat ekologicky tinosny reZim pFisunu
Zivin, zejména dusiku, '

4. pouZivat pesticidit jen v ptipadech hrozi-
ciho nebezpeci pfemnozZeni $kldch a kala-
mit a nikoliv jako nédhradu za vhodnéjsi
ekolcgické postupy,

5. zabezpeCovat ochranu stromii a kefl ros-
toucich mimo les, pFitom za stromy vyji-
mecné pokdcené (mimo néletové porosty
na zemédeélské pudé) je Zadouci zajistit
icelnou nédhradni vysadbu,

) b) vykon prava myslivosti neni omezen.
§ 10
Vyzkum v eblasti

V zoné .1 maZe provadét nebo organizovat vy-
zkum pouze Stdtni ustav pamdtkové péce a ochra-
ny pfirody a vyzkumné uastavy lesnické a ustavy

i

- pro hospodafskou tipravu lesti, které jsou viak po-
vinny zapocCeti vyzkumu piedem oznamit Statnimu
" Gstavu paméatkové pece a ochrany prirody a po .

ukonteni vyzkumu mu piedat zpravu o jeho vy-
sledcich. .

§ 11
Sprava oblasti

Odbornou spravu oblasti zajiStuje Krajske stie-
disko- statni pamdatkové péce a ochrany prirody
spravované JihoCeskym krajskym ndrodnim vybo-
rem v Ceskych Budéjovicich, ktery v dohod& s mi-
nisterstvem ¢ini organiza¢ni opatfeni k zajisténi
odborné spravy eblasti.

§ 12
. Zavéretnd ustanaveni

(1) Ptedpisy, které upravuji jiné zplsoby
ochrany tuzemi nebo objektl nachdazejicich se
uvnit¥ oblasti, zlstdvaji nedotceny.?)

(2) LoZiska nerostnych surovin lze tézit v ob-
lasti v rdmci dobyvacich prostorti stanovenych
pred ucinnosti této vyhlasky podle stavajicich pred-
pisi’) - :

(3) Na sidelni utvary, jejichZ zastavénym uze-
mim prochdzi hranice oblasti, se hledi, jakoby celé
leZely v oblasti s vyjimkou intravildnu mésta Cesky
Krumiov. :

(4) Vlastnickd prdva a'jiaé majetkové vztahy
k nemovitostem leZicim v oblasti nejsou jejim zfi-
zenim dotCeny.

(5) Mapy, v nichZ je zakresleno tizemi oblastl
a Jeji rozclenéni do zon, jsou uloZeny u minister-
stva, u Statniho ustavu pamétkové péce a ochrany
ptirody v ‘Praze, u Jihoceského krajského néarodni-
ho vyboru v Ceskych Budg&jovicich, u Krajského
stfediska statni pamédtkové péce a ochrany pFirody
v Ceskych Budgjovicich, u okresnich narodnich vy-
bortt v Ceskych Budé&jovicich, v Ceském Krumlové
a v Prachaticich.

(6) Vyjimku z ustanoveni § 5 odst. 1 a 2, § 8
odst. 4 a5, 8 7, § 8, § 9 odst. 2 a odst. 3 pism. b)
a § 10 této vyhlasky mizZe udélit ministerstvo.?)

(7) Na statni prirodni rezervace a chréanéné
pfirodni vytvory vyhldSené na tzemi oblasti podle
zakona se tato vyhlaSka nevztahuje.

(8) Dotfenym orgdnem statni ochrany ptirody
je pfi Fizenich podle zvlastnich ptredpisdi!?) pFi-
sluSny okresni orgdn stdtni ochrany pFirody.

§ 13

Tato vyhlaSka nabyva ac¢innosti dnem 1. ledna
1990.

Ministr:
Prof. PhDr. Lukeg DrSc. v. r.

9) Napt. zdakon: ¢. 138/1973 Sb., o vodach (vodni zdkon), zdkon CNR & 20/1987 Sb., o statnf paméatkové pécl.

10). Napt. zakon &. 50/1976. Sb., zdkon &. 138/1973 Sh.
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Priloha & 1 vyhkaiky & 157/1988 Sh.

Popis hranice oblasti Blansky les

1. Hranice oblasti Blansky les je vedena po vefej- smérem k silnici Ceské Budéjovice —KiemZe.

nych komunikacich nebo jinych zretelnych a
v terénui v mapéch identifikovatelnych liniich.

Pribéh hranice je néasledujici:

Z obce ChvalSiny po silnici smérem severoza-
padnim koiem Stfemil do Smeédce, odtud po
cesté pres Smeédecek a Tresilovy Ujezdec do
Votic, dédle po silnici smérem severnim na kii-
Zovatku na silnici Lhenice—Zabori. Od kFiZo-
vatky smérem vychodnim kolem Dobcic do Li-
panovic, Holasovic, Jankova, Cakovce, Kvitko-
vic a Habri. Z HabFi po cesté kolem samoty
Vobr a déle do Slavde, odtud po silnici jiZnim

Zde prechdzi hranice oblasti na hranici okresu,
kterd je zéarovell katastralni hranici mezi k. a.
VrabCe a k. 4. KfemzZe a pribliZné sleduje tok
potoka Némad Struha k VItavé. Stfedem fFecisté
Vltavy proti proudu prochdzi hranice do obce
Réjov, kde prechézi na silni¢ni most pires Vlta-
vu a po silnici &. 159 vede k Zeleznitni zastavce
Domoradice. Zde prechazi na trat CSD a po
trati smérem jihozdpadnim vede k silni¢nimu
nadjezdu u Dobrkovic, edtud po silnici do
Chvalsin.

Rozloha oblasti ¢ini 21 235 ha.
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Priloha &. 2 vyhlasky ¢. 197/1989 Sh.

hranice CHKO-

LESKY xkumg |

3. z6na
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198
VYHLASKA

ministerstva kuvltury Ceské socialistické republiky

ze dne 19. prosince 1989

0 zméné a doplnéni vyhladky ministerstva kultury Ceské socialistické republiky &. 75/1978 Sh.,
kterou se provadéji néklerd ustanoveni divadelniho zdakona '

Ministerstvo kultury Ceské socialistické repu-
bliky stanovi podle § 38 odst. 1 pism. a), c) a d)
a odst. 2 zakona Ceské narodni rady ¢. 33/1978 Sh.,
o divadelni cinnosti (divadelni zakon), ve znéni
zdkona Ceské narodni rady ¢. 122/1989 Sb., v doho-
dé s ministerstvem zdravotnictvi a socidlnich véci
Ceskeé socialistické republiky:

ClL I

Vyhlaska ministerstva kultury Ceské socialis-
tické republiky ¢&. 75/1978.Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni divadelniho zdkona, se méni a
dopliiuje takto:

1. Nazev oddilu druhého zni:

,ODDIL DRUHY

PRIJIMANI DIVADELNICH UMELCU
DO PRACOVNIHO POMERU A JMENOVANI{
REDITELU DIVADEL

(K § 3 odst. 2 a § 5 odst. 5 divadelniho zé&-
kona)".
2. § 8 se vypousti.
3. Za § 9 se vkladd § 9a, ktery zni:
»8 9a

Podminky vefejného kenkursu na obsazeni funkce
feditele divadla

(1) Vefejny konkurs na obsazeni funkce redi-
tele divadla vypisuji ministerstvo kultury Ceské so-
cialistické republiky, ndrodni vybory, spolecenské
organizace a kulturni fondy pro divadla, kterad Fidi
(dale jen ,vypisovatel®).

(2) Vefejny konkurs se provadi pred komisi,.

kterou ustanovuje vypisovatel ze zdstupcli minister-
stva kultury Ceské socialistické republiky (dale jen

k - L
,Hstatni.

@

,ministerstvo kultury®“), organizaci, jejichZ posla-
nim je sdruZovat autory a vykonné umeélce z oboru
divadelniho umeéni, prislusného odborového svazu,
jakoZ i z odborniki z oblasti divadelnictvi. Cleny
komise jsou dale umélecti 5éfové a vybrani vedou-

~ ci jednotlivych tutvart divadla. Predsedou komise

je zastupce vypisovatele. Vypisovatel pifi vypsdni
konkursu stanovi postup pro jedndni a rozhodovani
komise.

(3) Komise posoudi zpiisobilost jednotliv§ch
uchazecl o funkci teditele divadla s prihlédnutim
k uméleckému zaméteni, tlohdm a podminkdm
¢innosti divadla. Po zhodnoceni vysledki vefejného
konkursu urci komise poradi uchazect, ktefi spliiu-
ji podminky na jmenovédni do funkce reditele di-
vadla; p¥i rovnosti hlasil je rozhodujici stanovisko
predsedy komise.“.

4. § 16 se vypouSti.

5. -8 29 odst. 2 pism. a) zni:

,»a) zFizujici organizaci (§ 5 odst. 2 divadelniho
zdkona) nebo orgdnu statni spravy, ktery
schvélil kulturni akci, v jejimZ rdmci-se koiia-
lo predstaveni, jestliZe 5lo o predstaveni, na
némz byl dohled vykondvéan na zdkladé pové-
Feni timto organem,”. ~

6. V § 30 odst 1 se slova ,'.ﬁ]inisterstvo kultury
Ceské socialistické republiky (dale jen ,minister-
stvo kultury®)“ nahrazuji slovy ,ministerstvo kul-
tury”.

7.V § 30 odst. 2 pism. a) se vypousti slovo _

Cl II

‘Tato vyhldska nabyva dGcinnesti dnem 1. ledna
1990.

Ministr:
Prof. PhDr. Lukes DrSc. v. r.
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VYHLASKA

Statni arbitraze Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 18. prosince 1989

o zméné vyhlaSky & 28/1980 Sb., kierou se vyddvaji zdkladni podminky dodavky
polygratickych vyrobki

Statni arbitraz Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projedndni se zucastnénymi tstfednimi
© organy stanovi podle § 392 odst. 2 hospodatského
zédkoniku ¢. 109/1964 Sb., v Gplném znéni vyhlase-
ném pod ¢. 80/1989 Sh. (dale jen ,zdkon“):

CL 1

Vyhlaska Statni arbitraZe Ceskoslovenské so-
cialistické republiky €. '28/1980 Sb., kterou se vy-
davaji zdkladni podminky dodavky polygrafickych
vyrobki, se méni takto:

1. § 1 odst. 1 pism. a) body 2 a 3 znéji:

2. uskutetiované nakladatelstvim organizaci
knizZniho velkoobchodu (dale jen ,kniZni velkoob-
chod“) a organizaci kniZniho obchodu (dale jen
»,kniZni obchod®}, '

3. uskuteciiované kniZznim velkoobchodem kniz-
nimu obchodu,*.

2.V § 3 odst. 1 se vyraz ,nalepka” nahrazuje
vyrazem ,Stitek® a za slova ,ko6dového &isla“ se
vklada oznaceni ,, ISBN*.

3. V § 3 odst. 3 se vypoustéji slova ,,bez poru-
$eni vnéjsiho obalu®.

4. V § 6 se vypousti slovo ,,dodavateli®.

5. § 7 se vypousti.

6. V § 8 se vypouStéji odstavce 1 a 3. Zaroveii
se zruSuje Cislovani odstavci.
7. § & se dopliluje novym pismenem g), které
zni: : .
»g) urceni, kterd technickd jednotka je rozhodu-

jici.®.

8. § 9 se vypousti.

9. § 10 odst. 1 v&ta druhd zni: ,Neni-li lhiita

takto stanovena, pfedklada odbératel poptavku ve
Ihiitach obvyklych.”.

10. § 10 odst. 2 posledni véta zni: ,,Soucdsti
poptavky je uplny rukopis v konecném znéni a
tplné vyrobni podklady.“.

11. § 10 odst. 3 zni:

»(3) Je-li poptavka

technicky nevyjasnénd

nebo jinak nedostatetnd nebo netplnd, postupuji -
organizace obdobné podle § 152 odst. 3 zakona.”.

12. § 11 odst. 1 véta druhdé zni: ,,Navrh smlou-
vy je dodavatel povinen pfedloZ‘t ve lhiité dohod-
nuté ve smlouvé o piipravé dodavek, a neni-li lhiita
dohodnuta, ve 1hiité ohvyklé.“. Zarovei se vypousti
véta treti.

13. V § 11 se vypoustéji odstavce 2, 3 a 5. Do-
savadni odstavec 4 se oznacCuje jako odstavec 2.

14. V § 11 noveé oznaCeneém odstavci 2 se ozna-
¢eni ,,§ 153 odst. 2 pism. a)“ nahrazuje oznacenim
,»§ 153 odst. 3 pism. a)“.

15. V § 13 se vypousSti odstavec 4.

16. V § 14 odst. 2 se slovo ,dvou” nahrazuje
slovem , tFech®.

"17. V § 14 se vypoustéji odstavce 4, 5 a 6

18. V § 15 se slova ,Natisky ilustraci®, ,dia-
zografické kopie“ a ,natisky“ nahrazuji slovy ,re-
produkéni kopie®.

19. V § 16 odst. 1 se za slova ,,povinen prova-
dst" vkladaji slova ,,a v pripadé fotosazby vyzna-
it

200V § 17 odst. 2 se slova ,ndatisky a postu-
pové barevné $kaly“ nahrazuji slovy ,reprodukcui

- kopie“ a slovo ,natisky“ slovy ,reprodukénimi ko--

piemi®.

21. § 17 odst. 3 zni:

,[3) Dodavatel vraci vyrobni podklady odbhé-
rateli nejpozdéji do 30 dni od splnéni dodavky.
Pokud odbératel pozaduje vréaceni tiskovych pod-
kladfi, uvede to v poptdvce s urcenim, o které pod-
klady se jednd a jmenovité komu a kdy podklady
vratit.”.

22. § 18 se vypousti.

23. V § 19 odst. 2 se slova ,do48 hodin® na-
hrazuji slovy ,nasledujici pracovni den”.

24. V § 19 odst. 3 se slova ,mohou byt* na-
hrazuji slovem ,,budou”.

25. § 20 odst. 2 zni:

»(2) Dodavka neperiodické publikace, jejiz'
naklad nepiesahuje pocet 20000 vytisk@i a hmot-
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nost 25 t vietn& obalu, musi byt uskuteénéna
v jediné zasilce. V ostatnich pripadech musi byt
dodavka expedovédna rovnomérné v tydnech po
sobé jdoucich.”.

26. § 23 a 24 se vypoustéji.

27. § 28 se vypousti.

© 28. § 30 az 33 se vypoustéji.
29. § 36 zni:

»8 36

K projedndni pozadavkd kniZniho obchodu a
k uzavirdni hospoda¥skych smluv organizuje kniZ-
ni velkoobchod ndkupni porady za ucasti naklada-
telstvi a kniZzniho obchodu.”.

30. § 37 se vypousti.

31. § 40 se vypouSti. Zaroveil se zruSuje po-
znamka ¢. 12.

32. § 44 se vypoust!.

33. V pozndmce &. 13 se slova ,,Cesky tfad pro

‘tisk a informace a Slovensky urad pro tisk a infor-

mace" nahrazuji slovy ,registrujici orgény".
34. V § 52 se vypous$ti odstavec 4.
35. V § 54 odst. 1 se za slovo ,pFiloh” vkladaji

slova ,,;s vyjimkou ¢&asti, ktera je podle dohody vy--
hrazena aktualitam".

36. V § 54 odst. 2 se za slovo ,,denikd,“ vkla-
daji slova ,u tydenikfi do 1 mésice a“.

37. V § 54 se vypousti odstavec 3.

38. V § 60 se vypouSti odstavec 1. Zaroveii se
odstavce 2, 3 a 4 oznauji jako odstavce 1, 2 a 3.

39. V § 61 se vypousti odstavec 3.

40. § 67 odst. 3 véta tfeti zni: ,,U spoleCensky
vyznamného periodického tisku urceného doho-
dou orgédnt hospodarského Fizeni dodavatele a od-
bératele se rozvrZeni tihrady ndkladd na pfedpo-
klddanou remitendu, popfipadé na celou vzniklou
remitendu, stanovi dohodou organizaci.”.

41. § 72 se vypousti.

42. V § 73 se vypousti odstavec 1. Zaroveii se
zruSuje Cislovani odstavct.

43. V § 74 se vypouSti odkaz na poznamku
& 17, kterd se zdroveii zrusuje.

44, V § 76 se vypousti odstavec 2. Dosavadn{
odstavce 3, 4 a 5 se oznacuji jako odstavce 2, 3 a 4.

CL 11

Tato vyhlaSka nabyvad GCinnosti dnem 1. ledna
1990.

Hlavn{ arbitr
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Vanék v. r.
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Statni arbitraZe Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 18. prosince 1989

o zméné a doplnéni vyhlagky & 38/1980 Sh., kterou se vydavaji zakladni podminky dodavky
vyrobkii doddvanych organizacemi vnit¥niho ebchodu

.Statni arbitra? Ceskoslovenské socialistické re-
publiky na zédkladé ndvrh ministerstva obchodu
a cestovniho ruchu Ceské socialistické republiky
a ministerstva obchodu a cestovniho ruchu Sloven-
ské socialistické republiky a po projednéani se
zGcastnénym. ustfednimi orgdny stanovi podle
§ 392 odst. 2 hospodarského zdkoniku ¢. 109/1964
Sh., v tplném znéni vyhldSeném pod ¢. 80/1989 Sb.:

CL 1 _

Vyhlaska Statni arbitrdZe Ceskoslovenské so-
cialistické republiky ¢. 38/1980 Sb., kterou se vy-
davaji zdkladni podminky dodavky vyrobkti doda-
vanych organizacemi vnitfniho obchodu, se méni
a dopliiuje takto:

1. § 2 se vypousti.
2. § 3 vcetné nadpisu zni:

»§ 3

Pripravné smlouvy

(1) Organizace uzaviraji pripravné smlouvy,
jejichz ucelem je zlepSit uspokojovéani potieb vniti-
niho trhu:

(2] Ve smlouvé organizace zpravidla

a) sjedndvaji podle potfeb pravidelného zasobova-
ni prodejen, popfipadé jinych organizacnich
jednotek odbératele, zdsady pro sestavovani
objednavkového a rozvozového planu,

b) sjednévaji ptipady, kdy je moZno ucinit ndvrh
smlouvy o doddvce vyrobki (objednavku) te-
lefonicky a zpiisob jeji evidence,

c) sjednavaji postup pfi likvidaci zasob, které
vznikly dodavateli v disledku toho, Ze celkovy
objem doddvek nebo objem dodavek v urcitém
sortimentu vyrobk{, na které byly uzavieny
smlouvy o dodavce vyrobkil, byl niZsi, neZz bylo
predpokladano v pfipravné smlouvé; zejména
dohodnou postup pli organizovani doprodejo-
vych akci spotfebiteliim, .

d) sjednavaji bliz§i podrobnosti o uplatiiovani a
vytizovani reklamaci.”.

- 3.V § 5 se vypou$ti odstavec 2 a zruSuje se
odkaz na pozndmku ¢. 3, kterd se vypousti. Dosa-
vadni odstavce 3 aZ 5 se oznacuji jako odstavce
2 az 4. -

4. V § 8 se vypousti posledni véta.

5.V § 9 véta druha se za slovy ,prodejny*
vkladaji slova ,,a zafizeni zavodniho stravovani.l)®.

6. § 10 se vypousti.

7. V. § 11 odst. 1 se vypouSti pismeno d).

8. V § 11 se vypousStéji odstavce 2 a 3; zdro-
vell se zruSuje Cislovdni odstavcii a vypousti se
poznadmka ¢. 4.

9. V § 14 odst. 1 pism. b} se vypoustéji slova
»bokud neni ve zvlastnim predpise®) "stanovena

Y

lhiita krat$i; zdroveili se vypousti poznamka €. 5.

10. V § 15 odst. 2 se slovo ,,pénéle“ nahrazuje
slovem ,,zdrZné“. Pozndmka ¢. 6 se oznacCuje jako
¢. 2 a zni: ,2) § 13 vyhlasky Statni arbitraze CSSR
¢. 4/1986 Sb., o hospodafeni s obaly pfi dodavkach
vyrobki.“. ;

11. § 17 se vypousti.

12. § 18 se vypousti.

13. Nadpis nad § 19 zni: ,Dodavky statniho
podniku Balirny obchodu®. i

14. § 19 odst. 1 zni:

»(1) Z ustanoveni této vyhlaSky neplati pro
dodavky statniho podniku Balirny obchodu usta-
noveni § 3 odst. 2 pism. a) azc) a § 4az 7,9, 13
az 16."

15. V § 19 se vypoustéji odstavce 2 a 4. Dosa-
vadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 2.

16. § 21 se vypousti.

17. § 22 se vypousti.

18. § 23 se.vypousti; zaroveil se vypou$ti po-
zndmka €. 7.

CL 11

Tato vyhlaSka nabyva acinnosti dnem 1. ledna
1990.

Hlavni arbitr
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Vansk v. r.

1) § 2 (vCetn& poznamky 1) a § 3 natizeni vliady CSSR ¢&. 127/1982 Sh., o zdavodnim stravovani.
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Stdtni banky éeskoslovenské . - ‘

ze dne 15. prosince 1989

o uveérovych vztazich secialistickych organizaci

Statni banka cteskoslovenskd podle § 391 odst.
5 hospodéarského zdkoniku stanovi:

CAST PRVNI

Zakladni ustanoveni
§1

(1) Tato vyhlaska upravuje averové vztahy so-
cialistickych organizaci (dale jen -,organizace“]
k bankdm a spotritelnam!) (ddle jen ,banka“].

(2) Poskytovani uvérl bytovym druZstvim na
bytovou vystavbu a opravy druZstevnich bytovych
domii a urokové sazby z téchto dvérd upravuje

zvlastni predpis.?) %

’

§ 2

(1) Organizace miZe Zadat o uvér bauku, se

kterou se dohodla o vedeni svéha uc¢tu3) i jinou:

banku. Organizace je povinna informovat banku,
kterou Zada o uvér, o tvérech, které cerpa u jinych
bank.

(2) Na poskytnuti dvéru neni prdvni ndarok.
Podminkou poskytnuti dvéru je navratnost v do-
. hodnuté 1h{ité a zajisténi materidlovymi hodnotami
nebo jinymi aktivy organizace. V pripadé& pochyb-
nosti o navratnosti pozadovaného nebo jiZz poskyt-
nutého uvéru je banka oprdvnéna poZadovat zaru-
ku za splaceni dvéru nebo zajisténi Gvéru jinou
formou. -

§ 3

(1) Banky poskytuji uvéry do vySe vlastnich
zdrojh, prijatych vklad a tvéru od Statni banky
¢eskoslovenské. Pri poskytovdni uvérit se banky
Fidi zdvazn¥mi vystupy ménového planu.

(2) Banky =zvefejiiuji podminky pro poskyto-
véni Gvérd a prijimani vkladd. Organizace pfi se-
stavovani svého planu hospodéfrského a socidlniho

rozvoje a ve své Cinnosti vychdzi z téchto podmi- -
nek a z ujednani s bankou. Zmény podminek banky
se vztahuji pouze na nové poskytované uvéry a
nové prijimané vklady, pokud se banka a organi-
zace nedohodnou jinak. :

§ 4

(1) Banka poskytuje dvéry na -smluvnim za-. -
kladé. V averovych smlouvach dohodne banka s or-
ganizaci kromé podminek uvedenych v z&kong!)
zvlastni podminky pro poskytovani jednotlivych
uvérl a jejich zajiSténi, postup p¥i neplnéni pod-
minek Gvérové smlouvy a pfi Feseni spornych otd-
zek vzniklych pPi plnéni avérové smlouvy.

(2) Organizace predklada bance, u které cerpd
dvér, podklady dohodnuté v uvérové smlouvé po-
tfebné k ovéreni materidlové zajiSténosti Gvéru a
jeho ndavratnosti a umozZiiuje bance ovéfit si tyto
skutetnosti v organizaci.

CAST DRUHA

Uvéry v éeskoslovenské méné
. § 5

(1) Banka poskytuje organizacim uvéry na
rozvojové a provozni potfeby a aveéry na kryti pre-
chodného nedostatku finan¢nich prostfedki, zejmé-
na odbératelim na placeni za dodavky a dodava-
telim na jejich pohleddvky po 1hit® splatnosti.

(2) Lhity splatnosti dvéru sjednavd banka
s organizaci v ramci maximéalnich 1hit, které sta-
novi Statni banka ceskoslovenska.

§ 6

Z uvéru plati organizace bance trok. Urokovou
sazbu sjedndva banka s organizaci zejména se zie-
telem k dobé& splatnosti dvéru, zajiSténi jeho na-
vratnosti celkovou trovni hospodafeni organizace

1) § 1 zakona &. 158/1989 Sb., o bankach a spofitelndch. ;
?) Vyhlaska federdlniho ministerstva financi, ministerstva financf Ceské socialistické republiky, ministerstva
financi Slovenské socialistické republiky a piedsedy Stalni banky Ceskoslovenské & 136/1985 Sb., -0 finanini,
uvérové a jiné pomoci druZstevni a individudlni bytové vystavbé a modernizaci rodinnych domkl v esobnfm

vlastnictvi, ve znéni vyhlasky &. 74/1989 Sbh.
3) § 10 odst. 3 zakona &. 158/1989 Sh.

4] § 382a odst. 3 hospodéaiského zakoniku ¢. 109/1964 Sb. (aplné zméni &. 80/1989 Sh.).
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a ol)Jekm Gvéru v ramct pmpustne odchylky od
" sazby uroku z Gvéru, ktery Statrii banka’ ¢eskoslo-
- venska poskytuje bankdm. : Tuto odchylku které
vymezuje' horni -hranici drokové sazby -z avéru,
stanovi a opatfenim ve Shirce zdkonti vyhlastlje5)
Statni banka Ceskoslovenska.
0 . 87
Urokové sazby 'a lhiity splatnosti tvérd dohod-
nuté v fIVéI‘O\'}"Ch smlouvach lze ménit jen dohodou
»111821 orgdn'zam a bankou ) LR gt

CAST TRETl

Devizové iivéry
§ 8

(1) Banka, které Statni banka Ceskoslovenska
wdélila povoleni k obchodovéni s devizovymi Hod-
“notami a k' provadéni platebniho styku se zahra-
ni¢im®) (dale jen ,devizovy pen&Zni tustav“}, posky-
tuje devizové dvéry v prevoditelnych rublech, v né-
rodnich meé&ndach statli Rady vzajemné hospodar-
ské pomoci a ve volné sménitelnych ménach (dale
jen ,devizovy tvér“).

(2) Devizovy penézni ustav poskytuje organi-
zacim devizové Gvéry na rozvojové zaméry a roz-
voj c¢innosti zajis$tujicich vy$si tvorbu devizovych
prostfedkli a devizové wvéry na feSeni pfechod-
ného nedostatku devizovych zdroji v disledku ca-
sového nesouladu mezi tvorbou a potfebou devizo-
vych zdroji.

§9 - .

(1) Z devizového dvéru plati organizace urok
v meéné poskytnutého uvéru, poptipadé v jiné méng
dohodnuté s devizovym pené&Znim ustavem. Vysi

~

tirokové sazby stanovi devizovy penézni ustav podle

“drokovycH ‘sazeb na . mezindrodnich pen&Znich

rtrmch v zdvislosti na druhu mény. a llmté splamostl

avéru. . ; '
(2) Statni b,anka ¢eskoslovenska usmériuje

podle vyvoje narodniho hospodatstvi turokové saz-
by z devizovych tveérd.

CAST CTVRTA

Prechodna a zavéreéna ustanoveni
§ 10

Splatky dvértt na trvale se obracejici zdsoby
poskytnuté pred 1 lednem 1990 a postup pfi jejich
arokovani se sjednavaji mezi bankou a organizaci
vzdy na obdobi jednoho roku tvérovou smlouvou;
zsady pro trokovani stanovi Stadtni banka cesko-

~slovenska.

§ 11

Jiné prévnické osoby neZ banka, které jsou
opravnény k prijiméni vkladt od organizaci a k po-
skytovani Gvérit organizacim z vlastnich nebo své-
Fenych prostFedk( ) se pfi téchto ¢innostech Fidf
ustanovenimi této vyhlasky.

§ 12

ZruSuje se vyhliSka predsedy Stdtnf banky
c¢eskoslovenské ¢. 103/1985 Sh., o poskytovani avé-
ri. a o arokovych sazbéch, ve znéni vyhlasky ¢&. 221/
1988 Sh.

§ 13

-

Tato vyhlaska nabyva d¢innosti dnem 1. ledna
1990.

Predseda:

: Iﬁg. Potaé v. r.

'5). § 11 odst. 2 zékona &. 158/1989 Sb.
’] § 4 odst. 1 devizového z4kona ¢&. 162/1989 Sb.
) § 14 zakona ¢. 158/1989 Sb.

Vy(hn'utel “Federaln- =mnsncky unad
: Siatisiické a evidencn! wydavatelstvic tiskopisi,
- Vyeshae! podis potfeby —  Rocni predplatné  ¢éini  86,—
Téet pro preaplatng: SBCs. Praha 1, acet ¢ 19—706—011

biranych vytiskh pro nadchézejici rotnik je tfeba uplainit do 15
V pisemném styku vidy uvadeits Sestimisiné Cisle vyictovani.
teleton 5538 41—9, jednothivé Gastky lze na cobjednévku obdriet v odbytovém stiediskn SEVT, Svate-
za hotové v prodejnach SEVT: Praha 2,
telefon 26895 a v prodejndeh Knihy: Ceské Budéjovice, ZiZkovo nfm 98,

dujiciho Givrieti,

146 16 Praha 1 - Mald Strasa,

Kés  a

Praha — Redakce: Tr7i&¢ §, 118 16 Praha 1 - Mala Strana,
‘stafnt podnik ((SEVT), Trzidle. s,
{e stanoveno za dodavku kompletniho rocnfku veeln® cejstiiku,
—  Pozaddvky na predplainé, na zrulenf edbiru & 0a zméad potiy ode-
11, kalenddiniho

telefon 33 36 86 . — Administrace?
11816 Praha 1 - Mal4 Strana, telefon 353 38 41-9 —

roku. Zmény adres se provadé]} od - nasle-
— Distrtbuce predplatiteliim: SEVT, s p., Traidie 9,

Bruselsk& 2. telefon 258493 — 8rana,

¢islo *313 348 - BE 55. Tisknou Tiskaiské zavedy, B p.,

slavova 7, 14583 Praha 4 - Nusie, telefon 43 3815,

Ceskd 14, telefon 28572 — Kurlovy vary, Engelsova 53,

— Gottwaldov, Murzmma 122, — "Novinova sazba povelena poStow Fraha 07,
zavud 2, Karmalitsk4 6, Praha 1 — Mal& Strana — Dohlédaci posla Praha 07
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