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1
NARIZENI VLADY
Ceskoslovenské sacialistickd republiky
ze dne 11. ledna 1979,
kterym se pro rok 1979 a 1380 stanovi tastka rozhodna pro uplatn&nf dané z pl‘ekruéenl mezd a odinén
v jednotnych zemédélskych druZstvech i

Viada Ceskoslovenské socialistickd republiky druZstvech je pro rok 1979 &4stka 23 900 Ké&s a pro
nafizuje podle § 55 odst. 1 pism. a) zakona &. 103/ rok 1980 Castka 24 700 Kés.
1974 Sb., o zemé&deélské dani: )

§1
Castkou rozhodnou pro uplatndni dan& z pfe- 8 2
kroceni mezd a odmén v jednotnych zem&d&lskych Toto nafizen! nabyva G¢innostt dnem vyhlasent.

Dr. Strougal v. r.
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2
USNESENI

piedsednictva Slovenské nérodni rady
ze dne 15. prosince 1978

o vyhlé¥eni dopliiovacich veleb do V§chodoslovenského krajského nérodnihe v¢boru v Ke3icich
ve volebnich obvodech & 37 se sidlem v Moldavé nad Bodvou a & 49 se sidlem v Ubrezi

P¥edsednictvo Slovenské nédrodnf rady

podle § 50 odst. 1 zékona SNR €. 56/1971 Sb., o volbach do narodnich vybord v Slovenské socla-
listické republice, vyhla$uje dopliiovaci volby do Vychodoslovenského krajského n&rodnfho vyboru
v Kosicich ve volebnich obvodech & 37 se sidlem v Moldavé nad Bodvou, okres KoSice-venkov a ¢. 49
se sidlem v UbreZi okres Michalovce a stanovi den jejich konanf na sobotu 10. tnora 1979.

Salgovi® CSc. v. r.
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VYHLASKA

federilniho ministerstva financt

ze dne 2. ledna 1979

o vydani pamétnich stfibrnych stokorun k 150. vyroti narozeni J4na Botta

FederdIn! ministerstvo financi vyhla3uje podle
§ 3 odst. 2 zdkona &. 41/1953 Sb., o pen&Zni reforms,
a na zékladd § 2 odst. 2 vladniho nafizeni &. 35/
1954 Sb., o pamé&tnich mincich:

§1

(1) U pfileZitosti 150. vyro¢! narozeni sloven-
ského bédsnika J4na Botta se vydavaji pamétni stfi-
brné stokoruny.

(2) Pamé&tnf stfibrné stokoruny se razi ze slitiny
o 700 dilech stfibra a 300 dilech mé&di. Hmotnost
stokoruny je 15 g. Pil raZzb& je povolena odchylka
nahoru { dold v hmotnosti 10/1000 a v obsahu st¥ib-
. ra 5/1000. Pramé&r stokoruny je 33 mm, na jeji hran&
je opakujici se vlis hvézditky a tf{f krouzki.

(3) Na lfc! pamé&tnf stfibrné stokoruny f{e
statnf znak Ceskoslovenské socialistické republiky
a pod nim v p&t! Fadcich nédzev statu ,,CESKOSLO-
VENSKA SOCIALISTICKA REPUBLIKA“ a oznadenf
hodnoty ,,100 K&s*.

(4) Na rubu pamétnf stfibrné stokoruny {e
portrét Jéna Botta v levém tfiftvrtednim profilu,
faksimile jeho podpisu ,Jdn Botto“ je umist¥no.
v pravé spodni &asti portrétu. Pfi okrajt mince vle-
vo od portrétu je letopoet ,,1829“ pod portrétem
letopodet ,,1979“. Autorem ndvrhu pamé&tnf stfibrné
stokoruny je akademicky sochat JiFf Harcuba, jehoZ
znatka ,,H“ je umistdna vpravo pFi okraji mince
pod konecky vlasd.

§ 2

Tato vyhldska nabgva a¢innostl dnem 24. ledna

1979,

Ministr:

Ing. Lér CSc. v. r.
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VYHLASKA

federdlntho ministerstva préce a sociflnich véef

ze dne 19. prosince 1978

o zmé&n& a dopln&ni vyhld¥ky & 74/1870 Sh.,
kterou se upravuje uvoliiovdni, umistovéni a hmotné zabezpe&en! pracovniki
v souvislosti s provadénim racionalizatnich a organizatnich opatient

Federaln! ministerstvo prdce a socidlnfch véci
v dohod& s Ustfednf radou odbord stanovi podle
§ 43 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 133/1970 Sb., o ptisob-
nosti federdlnich ministerstev, a § 275 odst. 3 zédko-
niku préace:

CL1

Vyhlaska ¢&. 74/1970 Sb., kterou se upravuje
uvoliiovani, umistovdni a hmotné zabezpeceni pra-
covnikil v souvislosti s provddénim racionaliza¢nich
a organiza¢nich opatfeni, se méni a dopliiuje takto:

1. § 1 aZ 3 v¢etné nadpisd zni:

»§ 1

Reozsah platnosti

(1} Touto vyhlaSkou se upravuje postup pfi
uvoliiovani, pfechod a umistovén{ pracovnikil v sou-
vislostl s provad&nim strukturdlnich zmén v narod-
nim hospodé¥stvi, s likvidaci neefektivnich provozd,
se sniZovanim spravniho a Fidiciho aparétu a s jiny-
mi racionalizaé¢nimi nebo organiza¢nimi opatfenfmi
a v disledku uplatné&ni zédkazi nékterych praci a
pracovist pro Zeny, hmotné zabezpeCeni téchto pra-
covnikil p¥i prechodu do nového zamdstnani a pted
jeho néstupem a jejich—ndroky v oblasti nemocen-
ského pojisténi.

(2) Vyhlaska se vztahuje na

a) pracovniky uvolfiované z pracovniho poméru
z organiza¢nich divodd [§ 46 odst. 1 pism. a)
aZ c) zékonifku prace — uplné znénf & 55/1975
Sb.] & na pracovnice uvolnéné z pracovniho po-
méru v disledku uplatnéni zdkazl nékterych
praci a pracovis§t pro Zeny (§ 150 zdkoniku
préace), at k uvoln&n{ z t&chto divodi dojde
vypovédi danou socialistickou organizaci nebo
dohodou, jakoZ i na pracovniky, ktefi nejsou
z pracovniho pomeéru uvolilovédni, avSak podle
daldich ustanoveni této vyhlasky v ramcl téZe
organizace bud pfejdou do jiné provozovny
_nebo u nich dojde k podstatné zm&n# pracovni
¢innosti, :

b) &leny vyrobnich druZstev uvoliiované z &len-
ského pomé&ru na zdkladé vypovédi dané vy-

robnfm druZstvem nebo dohodou podle stanov
druZstva. z divodd odpovidajicich dtvodim
rozvazani pracovniho poméru uvedenym pod
pismenem a), jakoZ i1 na ¢&leny, ktefi nejsou
z ¢lenského pomé&ru uvoliiovdni, aviak podle
dalSich ustanovenf této vyhla$ky v rémci téZe
organizace bud pfejdou do jiné provozovny
nebo u nich dojde k podstatne zmé&né& pracovni
¢innosti,
(déle jen ,pracovnici“}.

(3) VyhladSka se nevztahuje na pracovniky,
s nimiZ byl pracovni pomér rozvéazan z jinych di-
vodi; nevztahuje se téZ na pracovniky, u nichZ do-
chazi bez rozvazani pracovniho poméru k pf¥echodu
prav a povinnosti z jejich pracovnéprévnich vztahd
na jinou organizaci podle § 249 a 250 z&dkoniku pré-
ce, pokud nejde o pracovniky, u nichZ soucasn&
z organizacnich divodd dochézf k podstatné zméné
pracovni ¢innosti, popripadé& o pfechod pracovnikid
podle Casti ¢Ctvrté.

= CASIPRVNI

§ 2
Postup p¥i uvelinovéni pracovnikié

(1) Pri uvolilovani pracovnik@ postupuje orga-
nizace podle zdkoniku préace.

(2) Organizace uvoliiuje pfedevdim pracovniky,
u nichZ jsou predpoklady pro snadnéj$i umisténi a
zapracovani na jinych pracoviStich. PFihliZi pFitom
zejména k moZnosti vyuZiti kvalifikace pracovnikd,
popfipadé jejich preSkoleni pro novou vyrobu nebo
jina povolani. Zvlastni ohled je pritom povinna brét,
vedle pfipadll uvedenyth v § 47 odst. 2 zdkoniku
préce, na star$i pracovniky pfed vznikem néaroku
na starobni dichod a na zdvainé rodinné davody
(nap¥. zamé&stndni druhého manZela, 3kolni dochéz-
ku, popfipadé udebni pomér dé&tf). U pracovnikd,
ktefi maji byt uvolné&ni, vyuZije organizace pfede-
v3im vsech moznosti jejich ucelného umisténi na
jinych svych pracoviitich (§ 46 odst. 2 zdkoniku
prace) nebo na pracovistich téZe vyrobni hospodaf-
ské jednotky. -
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(3) Neni-ll moZno umistit pracovnika, ktery ma
byt uvolné&n, v rdmci organizace, je tato organizace
povinna ve spolupréci s ndrodnim vyborem pracov-
niku ucinné pomdéhat pri ziskdvdni nového vhod-
ného zaméstnani, poptipadé mu nové zaméstnanf
zajistit (8§ 47 zdkoniku préce) a postupovat pfil
jeho uvoliovani a dalS$im umisténi tak, aby prechod
na nové pracovisté byl plynuly a aby jen vyjimecnd
bylo nutno pouZit opatfeni k hmotnému zabezpe-
¢eni pracovnika podle Casti tfetf (§ 4 aZz 7). Uvol-
nujici organizace je povinna ufinn& poméhat 1 pfi
ziskdvani nového vhodného zamé&stnini tém pracov-

niklm, jejichZ pracovni pomér byl zruSen v nové

organizaci ve zku3ebni dobé&. P¥{ umistovani pracov-
nik@ prihliZeji organizace 1 ndrodni vybory k jejich
odlivodnénym z4jmGm a potFfebam.

(4) Organizace je povinna v&as, zpravidla ale-
spoil 4 tydny predtim, ne? by pracovnikiim mé&la
byt ddna vypovéd, sezndmit je s politicko-ekonomic-
kymi dliivody uvolnéni, jakoZ i s tim, jak& pomoc jim
bude poskytnuta p¥l ziskdni nového zaméstnani.
Projevi-li pracovnik zdjem prejit do nového zamést-
néni prede dnem, kdy mé pracovni pomér skoncCit
na zadklad& vypovédi nebo jiZ uzaviené dohody, je
uvoliiujici organizace povinna jeho Zadosti vyhovét,
pokud tomu nebrani dileZité provozni diivody. V do-
hod& o rozvéazé&ni pracovniho poméru se uvede di-
vod rozvazani pracovniho poméru.

(5) Ustanoveni odstavcii 2 a 3 se nevztahujf na
pfipady, kdy je pracovnik uvoliiovdn na vlastnf
Z4adost, a na pfechod pracovniki z divodu spoleten-
sky nejvyznamnéjsich strukturdlnich zmé&n a jinych
racionalizaénich opatfeni (C&st C&tvrtd).

CAST DRUHA

§ 3

Hmotné zahezpeteni pfi pfechodu do nového
zaméstnéani a pfi podstatné zmé&né& pracovni ¢innosti

(1) V této Céasti je upraveno hmotné zabezpe&en{
pracovnikl p¥i jejich prechodu do nové organizace,
popfipadé pfi podstatné zmén& jejich pracovni ¢in-
nosti u dosavadni organizace, z diivodid uvedenych
v § 1 odst. 2, jestliZze nejde o pfechod podle ustano-
ven{ ¢asti &tvrté (§ 8 aZ 16).

(2) Uvolné&nému pracovniku, kter§ po skonen{

pracovniho pomé&ru bez zbytetného priitahu na-
stoupi zamé&stnan{ v jiné organizaci, pfislusi mzdové
vyrovnani ve vysi rozdilu mezi primérnym hrubym
vydélkem na piivodnim pracovistl (§ 275 zdkoniku
prace) a hrubym vyd&lkem dosahovanym na no-
vém pracovisti, a to od nastupu nového zamé&stnanit
po dobu 3 mé&sicli; pokud u pracovnika dochazf
k podstatné zmé&né& jeho pracovni ¢innosti, vyZadu-
jici podstatnou zmé&nu nebo podstatné roz$ifeni kva-
lifikace, jich? nemohl bez své viny dosdhnout
v uvedené dobd, pFislusi mu mzdové vyrovnan{ jestd

po dal3f dobu nezbytnou k dosaZen{ &l rozsifenf
kvalifikace, nejdéle vSak celkem po dobu 8 mésicd,
popfipadé p¥l nutnosti pfipravy na zav&recnou
uciiovskou zkousSku nejdéle po dobu 12 mésici od
nastupu nového zamé&stnani.

(3) Za podstatnou zménu nebo podstatné rozsf-
Fenf kvalifikace pracovnika se pro tyto ucely pova-
Zuje nabyti novych védomosti a dovednosti $kolenim
v rozsahu nejméné& 150 vyucovacich hodin; pritom
u délnickych povoldni musi jit o pFipravu na zav8-
re¢nou uciiovskou zkouSku — popripadé o zaskolent
nebo preskoleni — na povolani nejméné& 3. kvalifl-
ka¢niho stupné&. Jiné pripady kvalifika¢nich zmé&n
miZe za podstatnou zmé&nu nebo podstatné rozsifent
kvalifikace uznat pFisluiny ustfedni organ v doho-
dé& s pFisluSnym odborovym organem a po souhlasu
prisludného ministerstva prace a socidlnich vécl.

(4) Mzdové vyrovnani se poskytuje i za dny,
za néZ pracovnik pobird v nové organizaci nahradu
mzdy nebo pené&Zité davky nemocenského pojistént
nahrazujici mzdu; mzdové vyrovnani za dobu po-
skytovan! penéZitych davek nemocenského pojis-
t&ni nahrazujicich mzdu se stanovi ve vySi rozdilu
mezi t&mito davkami, které by pracovnik po-
biral v drivéj$i organizaci, a davkami prFizna-
nymi{ v nové organizaci. Mzdové vyrovndni se na-

_poskytuje pracovniku, ktery po dobé& stanovené na

zapracovan!{ nedosahuje pfi praci vlastnim zaving-
nim, zejmélia v diisledku neomluvené ahsence nebo
Spatné pracovni mordlky pramérného vykonu do-
sahovaného pracovniky vykonavajicimi stejnou
préci.

(5) Mzdové vyrovnani poskytuje pracovnikovi
v terminech urc¢enych pro vyplatu mzdy organizace,
kterd ho prijala do zamnéstnani, z ostatnich osobnich
nakladi.!) Poskytnutou ¢astku mzdového vyrovnant
uhradi této organizaci uvoliiujici organizace z ostat-
nich osobnich nédkladd, a to po skonceni doby, za
niZz mzdové vyrovnani prislusi.

(6) Pracovniku, ktery po pFechodu do jiné orga-
nizace bude vykonavat praci, pro niz se musi za-
gkolit nebo preskolit, je prejimajici organizace po-
vinna zajistit bez zbytec¢ného priitahu a na sviij né-
klad takové zaSkoleni nebo preSkoleni a odmefiovat
ho po tuto dobu podle mzdovych pfedpisi platnych
pro pfejimajici organizaci.

(7) Pokud naroky pracovnika &1 jind pln&nf
v jeho prospéch jsou podle mzdovych predpist plat-
nych v nové organizaci vazadny na nepfetrZité trvanf
pracovniho pomé&ru (¢lenského vztahu ¢lena vyrob-
niho druZstva), povaZuje se tato podminka pi
pfechodu pracovnika podle této vyhlaSky bez zby-
tetného pritahu do nového pracovniho poméru
(¢lenského vztahu ¢&lena vyrobniho druiZstva) za
spln&nou. Zdznam o tom se zaloZi do osobniho spisu
pracovnika a uvede v potvrzeni o zaméstnani. Tim
nejsou dotteny pravni predpisy o zjijtovan{ primér«
ného vydélku.

1) Vyhladka &. 157/1975 Sb., o usmériiovan{ mzdového vyvoje a odmsitovani préce.
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(8) Pracovniku, ktery uzavi'e pracovn{ smlouvu
v néboru provadddném ndrodnimi vybory, piislusi
téZ néleZitosti poskytované pfi tomto néboru podle
zviastnich predpisi.?)

(9) Dochézi-li u pracovnika, ktery nenf orga-
nizac! uvolilovdn z pracovniho poméru, z divodd
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) aZ c) zdkonfku
prace (§ 1 odst. 2) k podstatné zmé&né pracovni ¢in-
nosti, vyZadujic! podstatnou zmé&nu nebo podstatné
roz§iteni kvalifikace (odstavec 3), prislu§i mu
mzdové vyrovndni ve vy8i & po dobu stanovenou
v odstavcl 2 a v odstavci 4. Mzdové vyrovnani po-
skytuje pracovnikovi organizace z ostatnich osob-
nich nédkladil) O povinnosti organizace za$kolit
nebo preSkolit pracovnika a o jeho odmeéiiovani
v této dobé& platf obdobn& ustanovenf odstavce 6.“.

2. Za § 3 se vkladé4 nadpis, ktery znf:
~CAST TRETI),

3. § 8 aZ 17 v€etné nadpisi zni:
LAST CTVRTA

PRECHOD A HMOTNE ZABEZPECENI
PRACOVN'KU PRI SPOLECENSKY
NEJVYZNAMNE]SICH
STRUKTURALNICH ZMENACH
A JINYCH RACIONALIZACNICH
OPATRENICH

ODDIL PRVNI
NEJVYZNAMNE]JSI STRUKTURALN! ZMENY

g8

{1]‘ Prfechodem z diivodu spolefensky nejvy-

znamn&jsich strukturdlnich zmén je pro.ucely této
vyhlasky prechod pracovnika (do pracovniho po-
meéru k jiné organizaci, popfipad& v ramci téZe
organizace bez rozvédz&ni pracovniho pomeéru) ze
zrusené provozovny, jejiz zruSen! je jmenovité sta-
noveno statnim pldnem rozvoje nérodniho hospo-
darstvi CSSR jako zdroj pracovnich sil pro uréenou
vyrobni provozovnu, do této provozovny, jestliZe je

a) zatazena ve stdtnim plénu rozvoje narodniho
hospodéafstvi CSSR do seznamu jmenovitych
akci k efektivn&j§imu vyuZit{ zékladnich pro-
stfedki vy$3f smé&nnostf, nebo

b) uvedena do provozu na zdklad& akce inves-
tiénf vystavby zévazn® stanovené statnim pla-
nem rozvoje ndrodniho hospodafrstvi CSSR nebo
centraln& posuzované.

(2) Pri pfechodu z diivodu spolefensky nejvy-
znamnéjSich strukturdinich zmén (odstavec 1) pTi-

borem provddénym nédrodnfmi vybory.

sludf pracovnikim mzdové vyrovnén{, néaleZitosti
uvedené ve vyhlasce &. 33/1974 Sb., o prisp&vcich
a néhradéach, které se poskytuji pracovnikiim zfs-
kanym naborem provadd&nym narodnimi vybory, po-
piipadé jim lze p¥iznat za podminek dédle stanove-
nych zvySeny ndborovy prispévek.

§9

(1) Mzdové vyrovnani pFislu$f pracovnikovi ve
vys8i stanovené v § 3 odst. 2, a to od nastupu préce
na novém pracovisti po dobu 3 mé&sich; p¥i nutnosti
zaSkolovani nebo preSkolovéani, které pracovnik ne-
mohl bez své viny ukon¢it v uvedené dobé&, prislusf
mu mzdové vyrovnani jestd po daldi dobu nezbyt-
nou k jeho ukonceni, nejdéle vSak celkem po dobu
6 mé&sicl, popfipadé p¥i nutnosti p¥ipravy na z&ve-
re¢nou ucriovskou zkous$ku (na povoladnf nejméné
3. kvalifika¢nfho stupné) nejdéle po dobu 12 mé-
sicll od nédstupu préce na novém pracovisti.

{2) Mzdové vyrovnan! se poskytuje i za dny,
kdy pracovnik pobird na novém pracovisti ndhradu
mzdy nebo ddvky nemocenského pojisténi nahra-
zujici mzdu, a to ve vysi a za podminek stanovenych
v § 3 odst. 4; jde-li pfitom o prechod pracovnika
v rdmeci téZe organizace, povaZuje se za drivejsi a
novou organizaci ptivodnf a nové pracovisdté.

§ 10

{1) Pracovnikiim uvedenym v § 8 odst. 1 p¥-
sludi nédborovy prispévek a ostatni nélezitostl sta-
novené vyhlaskou ¢&. 33/1974 Sh. ve vy3i a za podmi-
nek v n{ uvedenych, i kdyZ pracovnik neuzaviel
pracovni smlouvu p¥i ndboru provddéném né&rodnf-
mi vybory. Nédborovy prisp&vek a ostatnf naleZitosti
pfisludi nejdéle po dobu t¥f{ let; jde-1i o pracovnika,
ktery uzaviel pracovn! smlouvu pFi nédboru prové-
déném nérodnimi vybory, platf ustanovenf § 10
uvedené vyhlasky.

(2) Naborovy prispévek podle odstavce 1 pra-
covniku nepiisiugf, pfizna-li mu organizace zvy3eny
naborovy prispévek (§ 11); ostatni néleZitosti podle
odstavce 1 ptislusdi v tomto p¥ipadé nejdéle po dobu
1 let.

§ 11

(1) Misto nédborového pi¥isp&vku, ktery by pra-
covnikéim prFislugel podle § 10 odst. 1, miZe jim
organizace pfiznat se souhlasem nadrizeného
gstfedniho orgédnu udé&lenym po dohodé& s piislus-
nym odborovym orgdnem zvy$eny ndborovy prispé-
vek aZ do vyde Zestindsobku primérného hrubého

3) V tietf ¢4sti vyhladky jsou v § 4 aZ 7 upraveny podminky n&roku na hmotné zabezpeteni pfed nastupem no-
vého zamé&stnén{ (zejména na prispévek pred néstupem nového zaméstnani poskytovany okresnim né&rodnim

vyborem]}, které ziistdvajf beze zmé&ny.
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masicniho vyd&lku, jehoZ pracovnik dosahoval pfed
pfechodem na nové pracovists (§ 10 odst. 2).

(2) Prizndni zvySeného nAborového. prisp&vku
je podminéno sjednanim pfsemné dohody o setrvani
pracovinika v pracovnim poméru k organizaci po
dobu nejméné& 5 rokii; do této doby se nezapocCitava
doba 'zdkladni (nahradni) vojenské sluZby, doba
dal3f materské dovolené a doba, kdy pracovnice
nebo pracovnik nevykondvaji praci z divodu trvalé
péce o dité mladsi neZ 3 roky.

(3) Zvyseny naborovy prispévek poskytuji orga-
nizace v diferencované vy$i podle délky zavazku
na setrvadn! v pracovnim poméru, podle potfeby
zaskoleni na novém pracovisti, podle vzdédlenosti
pracovist&, na které pracovnik pr¥echéazi, od bydlistg,
a podle obtiZi, které tim pracovnikovi a jeho rodin&
vznikaji, podle.vybranych oblast! a podle velikosti
ptrechézejicich pracovnich kolektivi. Federdlni mi-
nisterstvo prdce a socidlnich véci mtiZe v dohodé&
s federdlnim ministerstvem financi, Statnf planovact
komisi-a Ustfedni radou odbort a po projednant
s ministerstvem préce a socialnich véci Ceské socia-
listické republiky a ministerstvem préce a sociél-
nich vé&ci Slovenské socialistické republiky stanovit
zdsady pro diferenciaci zvy$enych néborovych p¥i-
gp8vkll a jejich maximdlni vysi, popfipad& omezit
poskytovani nédborovych a zvySenych néborovych
prispsvki (§ 10 a 11). ;

(4) Vyse zvySeného ndborového pfrisp&vku se
stanovi v pisemné dohodé& celkovou Castkou. Dily
va vydi 1/5s této celkové éastky jsou splatné v den
nastupu do prace po pfechodu pracovnika a dals
po ptil roce a koncem prvého, druhého a tfetiho
roku trvani pracovniho poméru k organizacl po pte-
chodu pracovnika.

(5) Skoncil-I pracovni pomé&r pred uplynutim
pa&tileté ¢i del3i doby sjednané v pisemné dohod&
{odstavec 2}, je pracovnik povinen vratit pomérnou
tast z celkové Castky zvySeného ndborového pii-
spévku odpovidajici dobé&, o kterou bylo zkraceno
sjednané trvani pracovniho poméru, s vyjimkou p¥i-
padi, kdy zdvazek nebyl splnén, protoZe organizace
poru3ila podstatné povinnosti, které ma vac¢i pra-
covnikovi podle pracovni smlouvy nebo préavnich
predpisti, nebo nebyl spln&n z divodu pracovniho
drazu, pro onemocné&ni nemoci z povoldni nebo pro
ohroZeni touto nemoci. Organizace miiZe se souhla-
sem nadfizeného orgdnu a zavodniho vyboru ROH
prominout vréceni vyplaceného zvySeného néboro-
vého prisp&vku i z jinfch vaZnych dbvodd.

‘842

~ Za KkaXdou -neomluven® zame$kanou sménu
v obdobi pred dal3i splatkou se krati dalsi splatka
naborového pFisp&vku (§ 10) a zvyseného naboro-
vého ptispsvku (§ 11) o 1/12; pFi zameskani kratsich
Casti smén se jednotlivé Casti scitaji.

§ 13

Vedle ndborového prispévku (§ 10), poptipads
vedle zvySeného ndborového prisp&vku (§ 11j se
pracovnikim neposkytuj{ jiné pfispévky obdobného
naborového charakteru podle zvla3tnich pfedpisi.
TotéZ plati p¥i soub&hu ostatnich néleZitosti posky-
tovanych pracovnikiim pfi jejich pfechodu podle
ustanoveni této Casti*) Zejména se vyluduje sou-
b&h téchto ndborovych prisp&vk s nédborovymt
prisp8vky podle pfedpisi o poskytovani néleZitostf
pfi ndboru do vybranych organizaci na tzemi hl. m.
Prahy a pti doosidlovani pohrani¢i. Pracovnikovi se
poskytne ndborovy pfisp&vek, ktery je pro nej vy-
hodnégjsi. Ode dne, kdy prisludf vfhodné&jsi pFispé-
vek, nelze poskytovat pfispévek dosud vyplaceny;
pokud jiZ byl pracovniKovi vyplacen, ziuctuje se jeho
pomé&rna ¢ast. PFi soub&hu ostatnich plnéni vyply-
vajicich ze zvlastnich pfedpisdi se pracovnikovi po-
skytuji plnéni pro néj vyhodné&js$i. Ustanoveni tohoto
odstavce se netykajf pripadného soub&hu naboro-
vého pfispévku nebo zvyseného néabhorového pil-
sp8évku se stabiliza®nimi p¥ispsvky a odmé&nami.

ODDIL DRUHY

JINA NEJVYZNAMNE]S! RACIONALIZACNI
OPATRENI

§ 14

Pfechodem z divodu jinych spoletensky nejv§-
znamngj$ich racionalizatnich opatfeni je pro ucely
této vyhlasky pfechod pracovnika do pracovniho
poméru k jiné organizacl, pop¥ipad& pfechod v ram-
cl téZe organizace bez rozvazéni pracovniho po-
mé&ru, a to z provozovny, v niZ se v disledku racio-
naliza¢nich opatfeni [§ 46 odst. 1 pism. a) a2z c]
zékoniku préce] sniZuje pocet pracovniki, do jiné
vyrobni provozovny urfené ustfednim organem,
jestlize pracovnik musi z dGvodu tohoto pfechodu
zménit misto pobytu nebo mu vzniknou ¢i dale
trvaji podstatn® nepfiznivé podminky, zejména
v souvislosti s dopravou do této provozovny.

\

4} Napf. vyhlaska 8. 33/1974 Sh., o pFisp&vcich a ndhradédch, které se poskytuji pracovnikiim ziskanym nabo-

rem provadénym ndrodnimi vybory,

vynos feder&lniho ministerstva prdace a socidlnich v&ci ze dne 3. 11. 1976 &j. F V/1-1046/78-1112 o poskytovanf
néleZitost! pracovnikiim a utitm, ziskanym ndborem a vnitroresortnimi pfevody z jinfch oblasti CSSR do vy-
branych organizacf na tzem{ hl. m. Prahy (registrovany v &éastce 29/1976 Sb.},

vyhlaska &. 82/1970 Sb., o poskytovan{ ndborovych piispsvkd a jinych vyhod doosidiencdm ve vymezeném

dzem{ pohraniéi, -

vyhlda¥ka &. 96/1967 Sb., o ndhradach cestovnich, stdhovacich a jinych vydaji, smé&rnice federdlniho minis-
terstva prace a socidlnich v¥ci ze dne 14. ledna 1972 &j. 11/1-126/72-7501 k provedeni n&kterych ustancvenf

. vyhladky &. 96/1987 Sb.
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§ 15

(1) P#i pfechodu podle § 14 piislusi pracovni-
kovi mzdové vyrovndni podle § 9.

(2) Organizace miZe pFiznat pracovnikim se
souhlasem nadrizeného dstfedntho orgdnu udéle-
nym po dohod& s prisludnym odborovym orgénem
zvy$eny naborovy prispévek aZ do vySe trojndsobku
primérného hrubého mési¢niho vydélku, jehoZ pra-
covnik dosahoval pfed pfechodem na nové praco-
visté, a to za podminek uvedenych v § 11 odst. 2.
Pro diferenciaci tohoto pfispévku, jeho maximdlnf
vys$i, popfipadé pro omezeni jeho poskytovani, pro
jeho vyplatu, pro povinnost pracovnika vratit jeho
pomérnou C&st a pro krdcenf jeho splatek platf
ustanoveni § 11 odst. 2 aZ 5 a § 12.

(3) Pri prechodu podle § 14 nepfislusi pracov-
nikovi naborovy prisp&vek ani ostatni naleZitosti
stanovené vyhlaskou ¢. 33/1974 Sb., pokud pracov-
nik neuzavrel pracovni smlouvu pfi naboru prova-
déném nérodnimi vybory (§ 10). I kdyZ byla pra-
covni smlouva uzaviena v nédboru provddéném
ndrodnimi vybory, nepfislusi pracovnikovi néboro-
vy prispévek podle uvedené vyhlaSky, pokud mu
organizace priznala zvySeny néborovy prispévek
(odstavec 2). Pri pripadném -soub&hu zvySeného
naborového prispévku a jinych prispévkid obdob-
ného naborového charakteru platf-ustanoveni § 13.

ODDIL TRETI
§ 16

(1) Pri prechodu pracovnikl podle této &asti
(§ 8 az 15) plati o povinnosti organizace za$kolit
nebo preskolit pracovnika pfFijatého do pracovniho
pomeéru ustanoveni § 3 odst. 6; jde-li o prechod
v ramci téZe organizace, plati toto ustanoveni ob-
dobné&. O posuzovéni pracovnéprdvniho vztahu pra-
covnika, kter§ bez zbytetného pritahu prejde do
jiné organizace, plati ustanoven{ § 3 odst. 7.

(2) Mzdové vyrovnéni pri pfechodech podle
této Casti poskytuje pracovnikovi organizace, kterd
ho prijala do pracovniho poméru, popfipadé orga-
nizace, v jejimZ ramci pracovnik pfeSel bez rozva-
zani pracovniho poméru na jiné pracovisté (§ 8
odst. 1, § 14). TotéZ plati o ndborovém pfFispévku
f{§ 10) a ostatnich néaleZitostech podle vyhldsky &.
33/1974 Sb., pokud je podle ustanoveni § 11 odst. 2
uvedené vyhlasky nevypldci okresni narodni vybor,
jakoZ i o zvySeném né&borovém pi¥ispévku (§ 11).
Mzdové vyrovndni poskytuje organizace v termi-
nech urc¢enych pro vyplatu mzdy z ostatnich osob-
nich ndkladd,!) néborovy pEFisp&vek, ostatni néale-
Zitosti podle vyhlasky ¢&. 33/1974 Sb. a zvySeny
naborovy prisp&vek se nezahrnujif do mzdovych pro-
stfedkd, ale organizace je hradf jako financnf
naklady placené obyvatelstvu.

(3) Zvy3eny naborovy pfispévek se nezahrnuje
do zékladu pro zjit&n{ prime&rného vydélku.%)

CAST PATA

SPOLECNA A ZAVERECNA
USTANOVENI

§ 17
Néroky v nemocenském poji§téni

(1) Néroky pfislusejici v oblasti nemocenského
pojidténi pracovnikidm, na které se vztahuje tato
vyhldSka, se posuzuji podle obecnych pFedpisi a
podle daldich ustanoveni této vyhlasky.5)

(2) Do zapotitatelného vydélku, z n&hoZ se
stanovi opakujici se penézZité davky nemocenského
pojisténi nahrazujici mzdu, se nezahrnuje mzdové
vyrovnéani, prispévky poskytované v naboru prové-
déném ndrodnimi vybory a prispévky poskytované
podle ustanoveni ¢asti ¢tvrté (§ 10 a 11), s vyjimkou
prisp&vku na zapracovani.?)

(131 -PEl pfechodech pracovnikd, na které se

‘vztahuje tato vyhlaSka, se pro icCely nemocenského

pojisténi pracovnikl za nastup nového zameéstnéanf
povaZuje také néstup pradce na novém pracovisti
téZe organizace. 3

(4) Pri zaniku uvoliiujict organizace prechézeji
jejl prdva a povinnosti v oblasti nemocenského po-
jisSténi na prejimajici organizaci, popfipadé na or-
gan provadéjici likvidaci. Po skonceni likvidace
poskytuje penézité ddvky nemocenského pojisténi
okresni sprdva nemocenského pojisténi pfislusnéd
podle trvalého bydli§té pracovnika. Zanikajici orga-
nizace je povinna pred skoncenim své c¢innosti po-
tvrdit pracovniku v$echny potfebné podklady pro
uplatnéni naroku na davky nemocenského pojis-
t&nt.“.

4. Za § 17 se pripojuji § 18 aZ 21, které vcetnéd
nadpisd zni:
»§ 18

Priimérny v§délek a povinnosti uvoliujici
organizace :

(1) Pii prechodech pracovnikdi, na které se
vztahuje tato vyhlaSka, se pro tucely zjiSténi pri-
mérného vydélku za ndstup nového zaméstnani po-
vaZuje také ndstup prdce na novém pracovisti téZe

‘organizace a za dfiv&j$i a novou organizaci piivodni

a nové pracovisté téZe organizace.

(2) Uvoliiujici organizace je povinna vydat pra-
covniku, ktery uzaviel novy pracovni pomér,
potvrzeni o vysi jeho dosavadnfho primé&rného
hrubého mé&siéniho vydélku a — po projednént
s pfejimajici organizaci, po jakou dobu musi byt

5) viz té2 ustanoveni § 1 odst. 1 pism. €) a pfsm. ) vyhlasky & 112/1975-Sb.

) Néareky - ze sociéiniho -zabezpe&en! pracovnikil, na které se vztahuje tato vyhlaska, upravuje vyhlaska &. 128/
1975 Sh., kterou se -provadt zdkon o socidlnim zabezpeden!, zejména v ustanoveni §.2, 11, 14, 15 a 136.

T) Viz 6% ustanoveni-§ 2 odst. 1 pfsm. a} vyhlasky &. 143/1965 Sb. ve znén{ vyhlasky &. 113/1975 Sh.
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pracovnik nezbytn& zaSkolovdan nebo pfeSkolovdn —
uvést v n&m dobu, po kterou mu bude poskytovdno
mzdové vyrovndni (§ 3 odst. 2, § 9 odst. 1, § 15

© odst. 1).

(3) Pracovniku, kter§ po skonéen{ pracovniho
pomé&ru se bude uchdzet o pfispévek pred nastupem
nového zamé&stndni (§ 4), je uvoliiujiti erganizace
povinna. vydat na jeho Z%a4dost potvrzeni o jeho
priamé&rném cistém mésiénim vydelku a o ostatnich
skutetnostech souvisicich s jeho pracovnim pomé-
rem v organizaci, rozhodnych pro posouzeni ndroku
na prisp&vek pfed ndstupem nového zaméstndni.

§ 19
Uvoliiovédni a pFechod #lenit vyrobnich drui¥stev

(1) Pokud se v této vyhlaSce odkazuje na usta-
noven{ zdkoniku prace v souvislosti s rozvazovanim
pracovniho pomé&ru, rozumsji se tim u ¢lend vyrob-
nich druZstev odpovidajici ustanoveni stanov vy-
robniho dru¥stva o zruSeni ¢lenského poméru. Pra-
covnim pomérem se u Clenlt vyrobnich druZstev ro-
zumf{ ¢lensky pomé&r:

{2} Ustanoveni této vyhlasky o soufinnostl s od-
borovymi organy se na &lenské vztahy ¢lend vyrob-
nich druZstev nevztahuiji.

{3) Néaroky v oblasti nemocenského pojisténi
tlend vyrobnich druZstev se Fidi ustanovenimi § 17
této vyhladky s odchylkami vyplyvajicimi z vyhlasky
&. 88/1967 Sb., o nemocenském pojist&ni ¢lend v§-
robnich druZstev. i

§ 20
Odstrangni tvrdostf

JestliZe by pii provadéni této vyhldSky vznlkly
tvrdosti, mZe federdln! ministerstvo prédce a so-

- vyhlaSky pfrislud!

cialnich vé&ci v dohodd s Ustfedn! radou odbord na
Zadost prisludného federalnfho astfednfho organu,
a jde-11 o Zadost ustFedniho orgdnu republiky, té%
v dohodé& s prisludnym ministerstvem prace a so-
cialnich v&ci republiky, povolit v jednotlivych odi-
vodnénych pfipadech vyjimku z ustanoveni vyhlas-
ky, pokud nejde o vysi pFisp&vkd a ndhrad.

§ 21
Spolupréice 8 odborovymi orgény

Pro pfipravu a zajistovani vSech strukturédlnich
zm&n a jinych racionalizatnich a organizacnich
opatFenf podle této vyhladky je tfeba vypracovat
vhodnad politicko-organizadni opatfeni. PFi jefich
vypracovani a provadén{ postupuji organizace a
organy jim nadfizené v tzké soufinnosti s pFisiug-
nymi odborovymi orgdny.“.

5. Dosavadni § 15, 16 a 17 se oznacuj! jako § 22,
23 a 24.8) .

CL 11

Zmény vyplyvajicl z této vyhldSky se vztahuif
na postup organizaci pFi uvoliiovani pracovnikd ode
dne jeji déinnosti. Hmotné zabezpedeni podle této
pracovnik@im, jejichZ pracovni
pom&r skonél po dni 15. b¥ezna 1979, a pracovni-
ktim, ktefi v rdmci téZe organizace bud prejdou do
jiné provozovny nebo u nich dojde k podstatné
zm&nd& pracovni ¢innosti po tomto dnl.

CL. 111

Tato vyhla¥ka nabyva acinnostt dnem vyhla-
Seni.

Ministr:

Stancel v. r.

8) Obsahuff ustanoven! o zruen!f vyhla¥ky &. 88/1987 Sb., va zn#nf vyhldsky & 132/1988 Sh., pFechodné ustano-
venf a ustanoveni o dni afinnosti vyhlasky &. 74/1970 8b. {17.7.1970); tato ustanoven{ z@stdvaji beze zmdny.



Strana 10 Sbirka rékon® ¥ §/1979 - ~ Cédsika ¥

VYHLASKA

ministra zahrani¢nich véct

. ze dne 11. prosince 1978

o Dohodd o civilnf letecké dopravé mezl viddou Ceskoslovenské socialistické republiky
& vlddou Vietnamské socialistické republiky

Dne 24. ledna 1978 byla v Praze podepsdna v platnost na zdkladé svého ¢ldnku 19 dnem 14. Eer-
Dohoda o civilnf letecké dopravd mezi viddou Ces- vence 1978.

koslovenské socialistické republiky a vlddou Viet-
namské socialistické republiky. Dohoda vstoupila

Ministr:

Ceské zn&ni Dohody se vyhladuje souCasné.

ing. Chioupek v. r.

DOHODA

o civilnif letecké dopravé mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky
a vlddou Vietnamské socialistické republiky

Vlidda Ceskoslovenské socialistické republiky a
vldda Vietnamské socialistické republiky, vedeny

pfénim uzaviit dohodu umoZiiujici rozvoj civilnt 4.

letecké dopravy mezi ob&ma zemémi, se dohodly
takto:

Clanek 1

Pro dcely této doltody a jeji Pfilohy:
"~ 1. Vyraz ,letecky tifad“ znamend, pokud jde o Ces-

koslovenskou socialistickou republiku, federal- 8

ni ministerstvo dopravy, a pokud jde o Viet-
namskou socialistickou republiku, Generaln{
Feditelstvi civilniho letectvi, nebo v obou pfi-
padech jakoukoliv jinou osobu nebo orgén
povérené provaddénim tkold v soutasné dohé&
vykondvanych shora uvedenymi leteckymi

Grady. 8.

2. Vyraz ,letecky podnik“ znamend kazdy pod-
nik letecké dopravy, ktery nabizi nebo provo-
zuje mezindrodni leteckou sluZbu.

8. Vyraz ,urfeny letecky podnik“ znamend letec-
ky podnik, ktery jedna smluvn{ strana urlila
pisemnym ozndmenim druhé smluvni strand

novenych podle ¢lanku 2 odstavce 1 této do-
hody.

Vyraz ,Gzemi statu“ znamend pozemni oblastt
(kontinentalni nebo ostrovni) a prilehlé terito-
ridlnf vody spadajici pod svrchovanost daného
statu. :

Vyraz ,leteckd sluzba®“ znamend kaZdou pravi-
delnou leteckou sluzbu zajistovanou letadlem
pro vefejnou dopravu cestujicich, posty a zboZi.

. Vyraz ,mezindrodni leteckd sluzba“ znamenéa

leteckou sluzbu, kterd prochdazi vzduSnym pro-
storem nad dzemim dvou nebo vice statd.

. Vyraz ,pFistani pro neobchodni tcely“ znamené

pFistdni, jehoZ tcelem neni odvadZeni nebo pfi-
vaZeni cestujicich, zboZi nebo posty.

Vyraz ,Pfiloha“ znamenéd PFilohu k této do-
hodé& a jeji dodatky vypracované podle ustano-
veni &lanku 16 této dohody. Prilcha tvori ne-
dflnou sou&ast Dohody.

Clanek 2

1. KaZdé4 smluvni strana poskytuje druhé smluv-

v souladu s &ldnkem 3 této dohody za Glelem nf stran& prdva stanovend v této dohodé&, aby umoz-
provozovén{ dohodnut§ch sluZeb na tratich sta- nila zFidit a provozovat mezindrodnf letecké sluzby -
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na tratich stanovengych v pfisluiné &asti P¥ilohy
(ddle nazyvané ,dohodnuté sluzby“ a ,stanovené
trats“).

2. Urceny letecky podnik kaZdé smluvn{ strany
bude pfi provozu dohodnuté sluZby na stanovené
trati poZivat tato préva:

a) létat bez pristdnf pfes tGzem! druhé smluvnf
strany v letové cest& urlené druhou smluvnf
stranou;

b) pristdvat na uvedeném uGzemi pro neobchodnf
Gcely na letiStich urcenych druhou smluvnf
stranou;

c) pristdvat na uvedeném dGzem{ v bod& stano-
veném pro tuto trat v PFiloze k této dohodé pro
Gcely privaZeni a odvéaZeni cestujicich, zboZf
a poSty v mezindrodni pFepravé v souladu
s ustanovenimi této Prilohy.

3. Ustanoveni odstavce 2 tohoto ¢lanku ne-
zmociuji urceny letecky podnik jedné smluvn{
strany k nakldadani cestujicich, zboZi nebo po3ty na
Gzemi druhé smluvni strany k pFepravé do jiného
bodu na tzemf této smluvni strany za uplatu nebo
najemnsé.

Clanek 3

1. Kazd& smluvni strana mda pravo urcit pisem-
nym ozndmenim druhé smluvni strané letecky pod-
nik k provozovani dohodnutych sluZeb na stanove-
nych tratich.

2. Po obdrZen! pisemného oznamen!{ druh8
smluvni strana bez odkladu udé&li, s vghradou usta-
noveni odstavce 3 a 4 tohoto Clanku, pfislusnéa pro-
vozni opravnéni ur¢enému leteckému podniku.

3. Letecky ufad jedné smluvni strany muze
‘poZadovat od leteckého podniku uré¢eného druhou
smluvni stranou, aby prokazal svou zpiisobilost do-
drZovat podminky stanovené zakony. a pfedpisy,
které tento afad obvykle a pFimé&fen& uplatiiuje
pfi provozu mezindrodnich obchodnich leteckych
sluzZeb.

4. Kazda smluvni strana bude mit pravo odmit-
nout udeéleni provoznich opravnéni zminénych
v odstavci 2 tohoto ¢lanku nebo. uloZit uréenému
leteckému podniku druhé smluvni strany p¥i vyuZi-
vani prav stanovenych ¢lankem 2 této dohody tako-

vé podminky, které povaZuje za nezbytné, v kazdém -

pfipadé, kdy neni pfesvédfena o tom, Ze podstatné
€ast vlastnictvi a skute¢na kontrola urceného letec-
kého podniku naleZi této druhé smluvni strané nebo
jejim statnim prislusniktm.

5. Jakmile byl letecky podnik takto urden a
opravnén, muZe kdykoliv zahdjit provozovani do-
hodnutych sluZeb za predpokladu, Ze letové pro-
vozni program sluZeb byl schvélen leteckym tufa-
dem druhé smluvni strany a Ze pro takové, sluZby
budou v platnosti tarify stanovené v souladu s usta-
novenimi ¢lanku 12 této dohody.

Cldnek 4

1. Kazda smluvnf strana bude mit pravo zrusit
provozni oprdvnénf nebo pozastavit vykonavan{
préav stanovenych v ¢lanku 2 této dohody leteckému
podniku ur¢enému druhou smluvni stranou nebo
uloZit pro vyuZivéni téchto prav takové podminky,
které povazuje za nezbytné

a) v pripadé&, kdy se letecky podnik nebude Fidit
zdkony a predpisy strany, jeZ tato prava po-
skytuje; .

b) v pripadé&, kdy tato smluvni strana neni pie-
svédCena, Ze podstatna ¢ast vlastnictvi a sku-
teCnéa kontrola leteckého podniku naleZi smluv-
ni strané, ktera urcila tento letecky podnik,
nebo jejim statnim piislusSnikim;

c) v pripadé, Ze letecky podnik nepostupuje pii
provozovani leteckych sluZzeb podle podminek
stanovenych v této dohods.

2. Pokud okamZité zruSenf provoznich oprav-
nénf, zastaveni{ vykonu prdv nebo uloZeni podmi-
nek z divodl uvddénych v odstavci 1 tohoto ¢lanku
nebude nezbytné k zabradnéni dal$iho poru$ovant
zédkond a predpisd, toto prdvo bude uplatn&no te-
prve po porad8 s druhou smluvn{ stranou.

Clanek 5

1. Zakony a dalsi pravni predpisy kaZdé smluv-
ni strany, které upravuji vstup letadel provozujicich
mezindrodni 1é€t4nf na jeji Gzemi a vystup z né&ho,
nebo které se vztahuji na provoz a létdni t&chto
letadel na jejim tdzemi, jsou zdvazné | pro leta-

‘dla leteckého podniku urCeného druhou smluvnf

stranou.

2. Zakony a dal3i pravni pfedpisy jedné smluv-
nf strany, které upravuji vstup na jeji tizemi, pobyt
na ném, tranzit a vystup z ného pro cestujici, ¢leny
leteckych posadek, zboZi a poStu, jako jsou pred-
pisy o vstupu, vystupu, vyst&hovalectvi, pfistéhova-
lectvi, cestovnich dokladech, celni predpisy, pred-
pisy o karantén®& a devizové pfedpisy se vztahuji
na cestujici, letecké posddky, zboZi a poStu pfe-
pravované letadly urceného leteckého podniku
druhé smluvni strany, pokud se nachézeji na zmi-
néném tzemi.

Cldanek B

1. Letadla urfeného leteckého podniku jedné
smluvni strany pFi letu nad Gzemim druhé smluvnf
strany musi byt oznaCena znaCkou statni prislus-
nosti a znackou rejstfikovou.

2. Letadla uréenych leteckych podnikd prova-
déjici dohodnuté sluzby na stanovenych tratich
musi mit osvéd¢enf o zdpisu do leteckého rejstiiku,
osvédceni letové zpusobilosti, povoleni k provozu
radiové stanice, palubni denik, pfepravnf doklady
pot¥ebné pro mezindrodni lety a jiné doklady, které
mohou byt vyZadovany Gfady v misté pfistani na

~ Gzemi kaZdé smluvni strany.
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3. S vyjimkou zvlastni dohody musi byt ¢lenové
posadky statnimi pFisluSniky jedné nebo druhé
smiuvni strany. Musi mit letecké legitimace, diplo-
my a platné pasy.

4. boklady vydané nebo prohldSené za platné
jednou smluvni stranou jsou uznény za platné
druhou smluvni stranou.

Clanek 7

1. Letadla pouZivana k provozu mezindrodnich
leteckych sluzeb urenym leteckym podnikem kaZ-
dé smluvni strany, jakoZ i jejich obvyklé vybaveni,
néhradni dily, zdsoby pohennych hmot a mazacich

" olejii a zdsoby na palub# (v€etn& potravy, napoji
a tabdku) budou osvobozeny ode vSech celnich,
inspekcnich a jingch poplatkd nebo davek pri pri-
letu na tdzemi druhé smluvni strany za predpokladu,
%e takové vybaveni a zdsoby zlistanou na palubé
letadla aZ do doby, kdy budou znovu vyvezeny.

2. S vyjimkou poplatkli odpovidajicich prove-
denym sluZbam budou osvobozeny od tychZ déavek
a poplatki:

a) zdasoby letadla pfijaté na palubu na tdzemi kaZz-
dé ze smluvnich stran v rdmci limitd stanove-
nych urfady této smluvni strany a urfené
vyhradné pro pouZiti na palubé letadla prova-
déjiciho mezindrodni letecké sluzby druhé
smiuvni strany;

b} néhradni dfly dovezené na tzemi kaZdé ze
.smluvnich stran pro ddrZbu a opravy letadla
pouZivaného pfi mezindrodnich leteckych sluz-
bach urcenym leteckym podnikem druhé smluv-
ni strany; :

c¢) pohonné hmoty a mazac! oleje potfebné k zéa-
sobovani letadla provozujictho mezindrodnf
letecké sluzby urcCeného leteckého podniku
druhé smluvni strany, i kdyZ budou pouZity
nebo spotfebovény na ¢4sti cesty vedené nad
Gzemim smluvnf strany, na némZ byly vzaty na
palubu.

Zasoby a materidl uvedené v odstavcich a}, b},
¢) musi byt pod celnim dohledem a kontrolou, do-
kud nebudou pouZity nebo znovu vyvezeny.

3. Obvyklé vybaveni letadla, jakoZ 1 material
& zdsoby ponechdvané na palub& letadla jedné
smiuvni strany, mohou byt vyloZeny na tzemi druhé

smluvni strany pouze se souhlasem celnich dfadd

této smluvni strany. V takovém pFipadé musi byt
uloZeny pod kontrolou celnice aZ do doby, kdy
budou znovu vyvezeny nebo s nimi bude jinak na-
loZeno v souladu s celnimi p¥edpisy.

Clédnek 8

Pokud nebudou poplatky a jiné ddavky za po-
uZivani letiSt a jinych zafizen! stanoveny mnoho-
strannymi smlouvami, jejichZ u¢astniky jsou smluv-
ni strany, budou takové poplatky a ddvky vybirdny
podle sazeb stanovenych piislusnymi orgény kaZd
smluvn{ strany. >

Clének 9

Cestujicl v pFfimém tranzitu pfes dzemi smiuvni
strany, ktefi neopusti ¢ést letisté urdenou pro tako-
vy G¢el, budou podrobeni zjednodu$ené kontrole
s vyjimkou pFipadu bezpecnostnich opatfeni. Za-
vazadla a zboZi v pfimém tranzitu budou osvobo-
zeny od celnich poplatkl a jinych davek.

Clanek 10

1. Kazda smluvni strana poskytne na zdkladd
reciprocity urcenému leteckému podniku druhé
smluvnf strany na svém tzemi osvobozeni od vsech
dani ze zisk( nebo p¥ijml plynoucich z provozovéni
dohodnutych leteckych sluZeb.

2. Financ¢ni vyporadani pohleddvek a zdvazkd,
které vzniknou v souvislosti s provad&nim této do-
hody, se bude uskuteciiovat v souladu s platebnimi
dohodami uzavifenymi mezi smluvnimi stranami.

3..Kazdé smluvn{ strana se zavazuje, Ze pfijme
piisludnd opatfeni k usnadnéni pfevodu pirebytki
prijmd nad vydaji, které docilil na jejim tzemi
urceny letecky podnik druhé smluvnf strany, a to
podle oficidlniho kursu banky platného v den pre-
vodu a v souladu s platnymi devizovymi pFedpisy.

Clanek 11

1. Kapacita sluZeb provozovanych urCenymi
leteckyml podniky na stanovenych tratich bude
stanovena v zavislosti na pfedpoklddané prepravnf
poptdvce a bude dohodnuta mezi leteckymi dfady
obou smluvnich stran.

2. Pri provozovéani dohodnutych leteckych slu-
Zeb urCené letecké podniky kazdé smluvni-strany
budou brdt v tvahu z4jmy urc¢eného leteckého pod-
niku druhé smluvni strany, aby nedos$lo k nevhod-
nemu ovlivilovani sluzeb, které tento letecky podnik
zajiStuje na- zcela nebo c¢astecné shodné trati.

3. Letecké ufady obou smluvnich stran si po-
skytnou navzéjem na poZ&déani takové statistické
Gdaje, které mochou byt rozumné& poZadovany pro
G¢ely posouzeni kapacity nabizené na stanovenych
tratich. ) .

Clanek 12

1. Tarify platné pro dohodnuté sluzby budou
stanoveny v souladu s mnohostrannymi dohodami
o tarifech, kterymi jsou ob& smluvni strany vazany.

2. Neexistuji-li takové dohody, budou tarify
sjednany mezi uréenymi leteckymi podniky. Takto
sjednané tarify podléhaji schvéleni leteckych trad
smluvnich stran.

3. NemfiZe-li byt dosaZeno dohody o tarifech
podle postupu uvedeného v odstavcich 1 a 2 tohoto
tlanku, budou tarify sjedndny mezi leteckymi afady
smluvnich stran.

Clanek 13

Urdéeny letecky podnik kazdé smluvnt strany je
oprdvnén udrZovat na Gzem! druhé smluvni stra-
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ny své zastoupen! s obchodnim, administrativnim
a technickyin personélem, jahoZ poCty budou schvé-
leny leteckymi ufady obou smluvnich stran. Ve-
douc! zastoupeni, personél a mistnf{ zamé&stnanci
musf{ mit stdtnf prisluSnost jedné nebo druhé
smluvnf{ strany. Jsou povinni dodrZovat zdkony a
predpisy mistnich Gradd.

Clédnek 14

1. V p¥fpad® nouzového pFistdni nebo nehody
letadla jedné smluvni strany na tzemi druhé smluv-
ni strany poskytne tato smluvni strana veskerou
pomoc a provede Setfeni o okolnostech nehody.

2. Smluvnl strana, v jejiZ zemi bylo letadlo
zapsdno do leteckého rejstifiku, a urceny letecky
podnik této smluvni strany mohou vyslat pozoro-
vatele k ucasti na vy$etFovani. Pozorovatelé musi
mit stdtni pirisludnost pFisluSné smluvni strany.

3. Vylohy a vydaje na pombc zmin&nou v od-
stavei 1 tohoto ¢lanku uhradi smluvni strana, v jejiZ
zemi bylo letadlo zapsdno do leteckého rejstfiku.

4. Urceny leteeky podnik jedné smluvni strany
nese odpovédnost za &kody zplsobené letadly
pouZivanymi pfl provozu dohodnutych sluZeb oso-
bdm a majetku na tGzem! druhé smluvnf strany.

Clanek 15 :
V duchu t&sné spoluprdce budou letecké drady

- obou smluvnich stran provédét podle potfeby kon-

zultace tykajict se vykladu a uspokojivého prova-
déni ustanoveni této dohody a jeji Prilohy.

Cldnek 18

1. JestliZe jedna smluvni strana bude povaZovat
za Z&douci zménit nebo upravit kterékoliv ustano-
veni této dohody, miZe pozéddat o jedndni druhou
smluvni stranu. Takové jednéni, které bude moZno
provést mezi leteckymi Gfady, a to bud pfimym jed-

* nanim nebo pfsemné, musi se uskuteCnit do ¥ede-

s4ti (60) dnit ode dne podani Z&dosti.

2. Zmény Dohody takto dohodnuté vstoupf
v platnost, jakmile budou potvrzeny vymé&nou di-
plomatick§ch not. .

Za vladu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

P. Kalick¥ v. r.

‘

3. Zmény PFilohy této dohody mohou byt pfed-
b&Zn& provddény od data dohodnutého leteckymi
Gfady smluvnich stran a vstoupi v platnost po jejich
potvrzeni vyménou diplomatickych nét.

4. Pristoupi-li ob& smluvni strany k téZe mno-
hostranné smlouvé o mezindrodni letecké dopravé,
bude tato dohoda upravena tak, aby nebyla v roz-
poru s ustanovenimi této mnohostranné smlouvy.

Clanek 17

Jakykoliv spor tykajici se vykladu nebo prové-
déni této dohody a jeji Prilohy bude urovnan pfi-
mym jedndnim mezi leteckymi Gfady obou smluv-
nich stran. JestliZe mezi leteckymi Gfady nebude
dosaZeno dohody, bude spor urovnén diplomatickou
cestou.

Cldnek 18

Tato dohoda se uzavird na -neurcitou dobu.
KaZdd smluvni strana ji miZe vypovédét diploma-
tickou cestou. JestliZe byla takovd vypovéd “déna,
skon¢{ platnost této dohody dvanéct (12) mésicd
ode dne obdrZeni pisemného ozndmeni vypovédi,
pokud nebude mezi smluvnimi stranami po vzdjem-
né dohodé odvoldna pfed uplynutim tohoto obdobf.

Clédnek 19

1. KaZd4 smluvni strana ozndmf pisemné druhé
smluvni stran& schvéaleni této dohody podle svych
vnitrostdtnich predpisi. Dohoda vstoupi v platnost
potinaje dnem posledniho z t&chto oznameni.

2. Dohoda bude predbéZné provddéna ode dne
podpisu.

Déno v Praze dne 24. ledna 1978 ve dvou vyho-
tovenich, v jazyce Ceském, vietnamském a fran-
couzském, pfi¢emZ Cesky a vietnamsky text majf
stejnou platnost. V piripadé& rozdilného vykladu této
dohody bude rozhodujici jeji francouzsky text.

Na diikaz toho podepsani zmocnénci, jsouce
fadné zplnomocnéni svymi vladami, podepsali tuto
dohodu.

\ Za vladu
Vietnamské socialistické republiky:

Phung The Tai v. r.
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0ddil 1. Vietnamské tratd

Hanoi a/ nebo Mé&sto Ho-Ci-Mina — bod v Laosu —
bod v Thajsku nebo v Barm& — bod v Indii — bod
v Pakistanu — dva body v Sov&tském svazu — Pra-

ha a/ nebo Bratislava — &tyfi body za Ceskosloven-

skem, které budou urceny pozdgjt.

0ddil II. Ceskoslovenské tratd

Praha a/ nebo Bratislava — dva body v Sov&tském
svazu nebo dva body mezi Ceskoslovenskem a Indif
— Bombay nebo Delhi — Colombo — Rangoon nebo
Bangkok nebo Phnom Penh nebo Vientliane — Singa-
pore nebo Kuala Lumpur — Hanol a/ nebo Mé&sto
Ho-Ci-Mina — Singapore nebo Kuala Lumpur —
Djakarta — Manila — Tokyo.

0ddil III. Vieobecn& ustanovent

1, Urcené letecké podniky smluvnich stran pro-

jednaji nejpozdé&ji dva mésice pfed zah&djenim
provozu dohodnutych sluZzeb mezi Ceskosloven-
skou socialistickou republikou a Vietnamskou
socialistickou republikou uzavieni dohod, které
budou zaméreny na usnadnéni provozu t&chto
sluZeb a odbaveni p¥imych pFeprav mezi jejich
zemémi ve spoletném z4ajmu urcenych letec-
kych podnikit smluvnich stran.

. Vykon pfepravnich prav paté svobody urcenym

leteckym podnikem jedné smluvni strany na
Gsecich, kde urceny letecky podnik druhé
smluvni strany méa prepravni prava tfeti a
¢tvrté svobody, bude uskuteciiovan v souladu
s obchodni dohodou sjednanou mezi uréenymi
leteckymi podniky obou smluvnich stran, které
bude predloZena ke schvaleni leteckym Grfadim
smluvnich stran. i
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VYHLASKA

Ceského t¥adu bezpetnosti préce

ze dne 9. ledna 1979

o stétnim odborném dozoru nad vybranymi tlakovymi za¥izenimi jaderné energetickfch zat¥izenf

Mimo¥4dné technické néroky na vystavbu a
provoz jadern& energetickych zafrizenf vyZaduji pro-
hloubeny reZim stdtntho odborného dozoru nad bez-

pe¢nosti prdce a technickych zarizeni. K tomu sta- .

novi Cesky dFad bezpetnosti prace podle § 5 odst. 1
pism. d) zdkona &. 174/1968 Sb., o stdtnim odborném
«dozoru nad bezpe®nosti prace, v dohod& s Ceskou
odborovou radou a estatnimi dstfednimi orgény:

Ovodni ustanoveni
§1

(1) Vyhld3ka stanovi povinnosti stavebnfkdl a
organizaci, které navrhuji, projektuji, vyrabégji, do-
vazZeji, montuji, provadéji vystavhu a provozujf ja-
derné energetickd zafizenl.

(2) Vyhlaska se vztahuje na tlakova zafizenf
primérniho okruhu a dalsf vybrané tlakova zafizenf
jaderné energetickych zafFizeni (déle jen ,zafize-
ni*). T8mito za¥izenimi se rozuméji reaktory, parnt
generdtory, kompenzatory objemu, néddoby, télesa
C¢erpadel, armatury, potrubi pracujici pod tlakem
a dalsi zatizenf stanovend Ceskym dfadem bezped-
nosti prace zvlaStnim predpisem.

(3) Vyhlaska se nevztahuje na palivové &¢lanky,
tyle systému regulace a ochrany a tlakové prvky,
které obsahuji 5tépné, absorpéni nebo moderaénf
materidly, a déle na tlakovéa zafizeni a potrubi z ne-
kovovych materiéli.

Povinnosti stavebnika
8§ 2

Stavebnik jaderné energetického zafizen! je
povinen predloZit inspektordtu bezpeclnosti préce
(dale jen ,inspektorédt“) pfisludnému podle mista
stavby:

a) pfi projedndvdn! projektového wkolu podle

zvlastnich p¥edpis,!) nejpozd&jl viak pFed na-
vrhem na vydan{ Gzemntho rozhodnuti,?} také:

1. zadé&vac! bezpetnostni z~ravu,’3)

2. zadavaci program zajisteni jakostl a pro-
vozni kontroly, jehoZ naleZitosti stanovi
Ceskoslovenska komise pro atomovou ener-
gii (dale jen ,,CSKAE“) podle zvla$tnich
pfedpisi,

3. daldi doklady vyZaddané inspektordtem, ne-
zbytné pro vykon dozoru podle této vy-
hlasky;

b} nejpozdéfi p¥ed poddnim Z4dosti o stavebn! po-
voleni:4)

1. tvodn! projekt,
2. predb&Znou bezpe&nostni zpravu,’)
3. program zajisténi jakosti a provozn! kon-

troly, jehoZ néaleZitosti stanovi CSKAE po-
dle zvl&Stnich predpisi,

4. daldi doklady vyZ&dané Inspektoratem, ne-
zbytné pro vykon dozoru podle této vy-
hlasky; )

c¢) nejpozdé&ji pfed poddnfm nédvrhu na vydani ko-
laudad¢niho rozhodnuti:®)

1. vybrané ¢asti provadéctho projektu urtené
inspektorédtem,

2. pfedprovozni bezpec¢nostni zpravu,?)

3. vyhodnoceni jakosti dodanych a zabudova-
nych zarizeni,

4. program uvadéni jadern& energetického
zat{zen{ do provozu,

5. program zajiStén{ j{lkostl a provoznich kon-
trol pro obdobi provozu,

6. zprévu o komplexnim vyzkou3eni,

7. dalsi doklady vyZadané inspektoratem, ne-
zbytné pro vykon dozoru podle této vy-
hlasky.

1) 8 20 odst. 1 pism. a) vyhlasky &. 163/1973 Sb., 6 dokumentaci staveb.
2) § 7 vyhlasky &. 85/1978 Sb., e podrobngj¥i Gpravé tzemniho Fizenf a stavebnim-fadu.

3) 8 7 odst. 4 vyhlagky &. 85/1976 Sb.
4) § 20 vyhlagky &. 85/1976 Sb.
5) § 20 odst. 4 vyhlasky & 85/1976 Sb.
6) § 39 vyhlasky & 85/1976 Sb.
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§3

Stavebnik je povinen u-zafizeni dodanych na
stavbu zajistit jejich kontroly v souladu s pFislug-
nymi programy zaji$t&ni jakosti a provozni kontroly,
~vyhodnotit jejich vysledky a seznamit inspektorat
pfisludny podle mista stavby predem s harmonogra-
nrem t&chto kontrol. =

Povinnosti organizaei zabezpefujicich projektoveu
dokumentaci

§ 4

(1) Generdalni projektant je povinen zpracovat
pro stavebnika soubéZné& s dvodnim projektem pro-
gram zajiSténi jakostl a provozni kontroly, jeho%
naleZitosti stanovi CSKAE podie zvlastnich pfed-
pist. :

{2) Organizace zabezpecujic! projektovou do-
kumentaci jsou povinny dodrZet zdsady tykajici se
jakostl a bezpetnosti zaFizeni, které stanovi CSKAE
podle zv1astnich predpisd.

§ 5
Zatizeni musi byt navrZeno tak, aby byla za-
jidtdna moznost jeho bezpe&nych prohlidek, prové-
dénf obsluhy, oprav a kontrol.

Povinnosti dodavatelskych, vyrobnich a-montdZnich
organizaci
; =

Projektové podklady’) musi odpovidat technic-
kfm norméam nebo z nich povolenym vyjimkam.
JestliZe na zaftizen{ neni vydana technickd norma,
mus{ projektové podklady odpovidat
technickym podminkam.

§7 :

{1} Vyroba a montdZ zaFizeni se smé&ji_pro-
vad&t pouze podle technickych norem a predpisi.
V pripadé, Ze nejsou vydany technické normy a
pfedpisy pro vyrobu a montaZ téchto zafizeni, jsou
vyrobci 1 montdZni organizace povinni vyrabét
a montovat zarizeni podle smluvenych technickych
podminek.

(2] Jakost a vlastnosti materidld, kterych se
pouZije pro vyrobu zafizeni, a jakost a vlastnosti
zaf{zeni musi byt doloZeny atestem vyrobnich orga-
nizaci, protokoly s vysledky zkou3ek a rozsahem
i lokalizacl pFipustnych zdvad v souladu s poZa-
davky prisluSného programu zajiténf jakosti a pro-
vozni kontroly a dohodnutymi smluvnimi podmin-
kami.

(3] Stavebn! a prvni tlakové zkou¥ky zatizeni 3)
se zucCastiiuje inspektorat piisiuiny podle mista pro-
vadéni zkousky. Vyrobce je povinén nejméng 14 dnt

7} § 27 vyhlasky & 163/1973 Sb.

sjednanym’

pfedem ozndmit inspektordtu termin t&chto zkou-
Sek.

(4) Pro kaZdé zaFizen! majici charakter tlakové
nddoby je vyrobce povinen vystavit samostatny pas-
port (revizni knihu).%) Pasport (revizni kniha) se
zhotovuje nejméné ve dvou stejnfch vyhotovenich,
z nichZ jedno vyhotoveni je urdeno pro vyrobce a
druhé pro provozovatele zafizeni. V¢robce 1 provo-
zovatel zatizeni jsou povinni uschovat pasport {re-
viznl knihu) aZ do Gplné likvidace zafizeni.

(5) Vyrobce i mont&Zni organizace jsou povinni
uschovat u sebs prvotnf dokumentacl o jakosti v§-
roby a montdZe zaFizeni majici charakter tlakové
nadoby nejméné po dobu 10 let ode dne registrace
tohoto zatizeni (§ 10.odst. 4].

§8

Vyrobce musf predloZit inspektordtu pFisluiné-
mu podle mista vyroby zafizeni rozsah a sortiment
vyroby zafizeni pro pfisludny rok, véetnd terminu
realizace, a sezndmit ho se strukturou a zabezpede-
nim vnitfni kontroly.

g8

(1} Pfi vyrob&, montédZi a opravach zafizeni se
smi pro svafovani pouZivat jen ovéfenych ptridav-
nych materiald.

(2) Proveden! a jakost svarovych spojd a né-
vari musi odpovidat poZadavkim programu zajis-
téni jakosti a provozni kontroly a smluvenym tech-
nickym podminkam.

-

{3) Svafovat zafizen! smé&ji jen svafedi s pfede-
psanou kvalifikaci. Pred svareCsk¢yml! pracemi na
zaFizeni nebo jeho Casti musi svarel prokazat svou
zplisohilost zkouskami, kieré se konaji za stejnych
podminek, jaké jsou predepsdny v pfisludném tech-
nologickém postupu. Toto ustanoveni se vztahuje
i na svarece, ktefl majf provadét stehovani svaio-
vanych Casti

Povinnosti provozovételﬁ zabizeni
: § 10

(1) Provozovatel je povirien spoletnd se staveb-
nikem kontrolovat, zda pfejimané zafizeni odpo-
vidd programu zaji$téni jakosti a provozni kontroly
a spliiuje poZadavky stanovend ndvrhem teSeni da-
ného zafizent.

(2) Rozsah kontrol podie odstavce 1 musi byt
dohodnut s inspektordtem pFisludnym podle mista
stavby zafizenl,

{3) Provozovatel je povinen zpracovat pro za-
fizeni provozni dokumentac! podle zviadtnich pled-
pis,®) kterd je nedilpou soutdsti dokumentace
nutné pro uvedeni zafizeni do provozu.

8) CSN 69 0010 Tlakové nadoby stabiinf. Technickd pravidla.
9) OEG 38 3010 Provozn{ pravidla pro elektrarny a sitd — strojns technologické zatizen! elektrdren. Cdst A,
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(4) Provozovatel je povinen nejpozdéji do 14
dntt od pfevzet!i zafizeni pFihlasit je k registract
u inspektordtu p¥islusného podle mista provozu za-
¥izeni. Bez této registrace nesmi byt toto zafizenf
provozovéno. -

§ 11

Provozovatel je b&hem provozntho vyuZit! po-
vinen zajistit f&dnou a odbornou dGdrZbu a obsluhu
gafizeni, provadéni provoznich kontrol a vyhodno-
covani jejich vysledkd a urc¢it zptsobilého pracov-
nika odpovédného za rfddny stav a bezpeCnost za-
Fizenl.

§ 12

(1) Provozovatel je povinen zajistit b&hem pro-
vozniho vyuZiti kontrolu zafizeni podle prislu§ného
programu zajiSténi jakosti a provozni kontroly po-
dle vypracovaného harmonogramu a vyhodnocovat
vysledky provedengch kontrol.

(2) Provozovatel je povinen pfedklddat inspek-
tor4tu prisluSnému podle mista provozu zafizenf:

a) vyhodnocené vysledky provoznich kontrol,
b) programy pro kontrolu jakosti oprav zafizenl.

(3) Kontrolu stavu zafizeni béhem provozniho
vyuZiti provadéji zvlast k tomu urcenf odborné vy-
gkoleni pracovnici stanovenf provozovatelem.

§ 13

(1) Opravy zafizeni se smé&ji provadét pouze
podle pfedem zpracované a schvalené dokumentace
a technologickych postupd. Dokumentaci k opravdm
je provozovatel povinen predloZit inspektoratu pii-
slusnému podle mista provozu zafizeni nejpozdé&ji
14 dnt pred zahdjenim oprav.

(2) V pripadé, Ze pfi opravé bylo zmé&né&no za-
Fizeni oproti pivodni dokumentaci, je provozovatel
povinen neprodlené& prihlésit toto zafFizeni u inspek-
toratu pfislusného podle mista provozu zafizeni
k nové registraci.

§ 14

Povinnesti p¥i dovozu zatizeni

(1) Organizace odebirajici zafizeni (d4le jen
»objednavatel“) od organizac! oprdvnénych k za-
hrani¢n& obchodni ¢&innosti-je povinna oznamit
inspektordtu pfisludnému podle mista objednavatele
zamy$leny dovoz, stru¢ny popis, zdkladni technické
hodnoty a mnoZstvi dovdZeného zatizeni.

(2) Inspektorat pFislu§ny podle sidla objedna-
vatele ozndm! do 14 dnit po obdrZeni oznamenf
objednavateli rozsah nezbytnych dokladi k objed-
nanému zafrizenf, potfebnych pro vykon dozoru.

Zavéretna ustancveni
§ 15
(1) Orgény statniho odborného dozoru nad bez-
petnost! prdce a technickych =zafizeni vydévaji

o vysledcich dozoru podle této vyhlasky zdavazna
stanoviska.

(2) Zavazné stanoviska vyddavajl nejdéle do:

a) 30 dni ode dne predloZeni dokumentace podle
§2,

b) 30 dnd, ode dne vykonadn{ dozoru nad &innostf
organizaci uvedenych v § 1 odstavec 1,

pokud nebyla dohodnuta lhita jina.

§ 16

(1) PFi vykonu dozoru spolupracujf organy stat-
ntho odborného dozoru nad bezpeCnosti prace a
technickych zaFizeni zejména s orgdny hygienické
sluzby a organy statniho dozoru nad jadernou bez-
pecnosti.l0)

(2) Organizace pii pln&ni povinnosti podle této
vyhlasky tzce spolupracuji s organy spolecenské
kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi pFi
préaci.tl)

§ 17

~ Tato vyhl&dSka nabyva acinnosti dnem vyhléaseni.

Predseda:

Dr. Bartik v. r.

-

10) .§ 7 zakona &. 174/1968 Sb.; - stadtnim edborném -dozoru nad bezpe&nost! préce.
11} ‘Smé&rnice-URO €. -124/1973 Sv., -0 -postaveni-a tkolech organd ROH v pédi-o bezpetnost a ochranu zdravi pii

praci.
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7

VYHLASKA

Slovenského tfadu bezpefnosti prace

ze dne 4. ledna 1979

" o statnim odborném dozoru nad vybranymi tlakovymi zafizenimi jadern¥ energetick§ch zafizen

Mimotradné technické ndroky na vystavbu a pro-
voz jadern& energetickych zatizeni vyZaduji pro-
hloubeny rezim statniho odborného dozoru nad bez-
petnosti prace a technickych zarizenf. Za tfm ule-
lem stanovi Slovensky ufad bezpeCnosti préce po-
dle § 5 odst. 1 pism. d) zakona ¢&. 174/1968 Sb.,
o statnim odborném dozoru nad bezpednost! pracs,
v dohodé& se Slovenskou odborovou radou a ostat-
nimi astfednimi organy:

Uvodni ustanoveni

§1

(1) Vyhla¥ka stanovi povinnostl stavebnikd a’

organizaci, které navrhuji, projektuji, vyrdbé&jf, do-
vazeji, montuji, provadgji vystavbu a udrzujf v &in-
nosti jadernd energeticka zafrizenf.

(2) Vyhlaska se vztahuje na tlakovd zafizent
primarniho okruhu a dal$i vybran4 tlakova zatizeni
jaderné energetickych zarizeni (dale jen ,zaff-
zeni“). T8mito zafizenimi se rozuméji reaktory, par<
ni generatory, kompenzdtory objemu, nddqby, télesa
tarpadel, armatury, potrubi pracujici pod tlakem a
dalsi zafizeni, kterd stanovi Slovensky Gfad bezped-
nosti prace zvlastnim pfedpisem.

*{3) Vyhlaska se nevztahuje na palivové £lanky,
ty&e systému regulace a ochrany a tlakové prvky,
které obsahuji $§tépné, absorptni nebo moderalnf
materialy, a dale na tlakova zarizeni a potrubi z ne-
kovovych materiali.

Povinnostl stavebnika

§ 2

Stavebnik jaderné energetického zafizeni je po-
vinen predlozit inspektordtu bezpecnostl préace
(dale jen ,inspektorat“) prisludnému podle mista
stavby:

a) pFl projednéavant projekiového akolu podle
zvlastnich predpisid,!) nejpozdéjt viak pred na-
vrhem na vydani dzemniho rozhodnuti,?} téz:

1. zadéavaci bezpe¢nostni zpravu,’)

2. zadévaci program zajistén{ jakostl a pro-
vozni kontroly, jehoZ néaleZitosti stanovi
Ceskoslovenské komise pro atomovou ener-
gii (dale jen ,,CSKAE") podle zvla§tnich
ptedpist,

3. dalsf doklady vyZaddané inspektordtem, ne-
zbytné pro vykon dozoru podle této vy-
hlaiky; £

b) nejpozdéjl pfed podanim Z&dosti o stavebni po-
voleni:?)

1. avodn{ projekt,

2. pfedb&Znou bezpe&nostn! zprdvu,d)

3. program zaji¥tén{ jakostl a provozn{ kon-
troly, jehoZ néleZitosti stanovi CSKAE podla
zv1aStnich predpisd,

4. daldf doklady vyZddané inspektoratem, ne-
zbytné pro vykon dozoru podle této vy-
hlasky;

¢) nejpozdé&jl pfed podanim navrhu na vydani ko-
lauda&niho rozhodnuti:6)

1. vybrané ¢asti provdd&ciho projektu uréend
inspektoratem,

2. pfedprovozni bezpe&nostni zpravu,$)

3. vyhodnoceni jakosti dodanych a zabudova-
nych zarizeni,

4. program uvad#ni jadern# energetického za-
Fizeni do provozu,

5. program zajist&ni jakosti a provoznlph kon-
trol pro obdobi provozu,

8. zprdvu o komplexnim vyzkou3eni,

7. dal3i doklady vyZddané inspektordtem, ne-«
zbytné pro vykon dozoru podle této vy-
hlasky.

1) § 20 odst. 1 pism. a) vyhladky & 163/1973 Sb., o dokumentaci staveb.
2) § 7 vyhlasky &. 85/1976 Sb., o podrobn#jdf apravé Gzemnfho Fizeni a stavebnim radu.

3) § 7 odst. 4 vyhladky &. 85/1978 Sh.

4) § 20 vyhlasky &. 85/1976 Sb.

5] § 20 odst. 4 vyhlasky &. 85/1976 Sb.
8) § 39 vyhlasky & 85/1976 Sb.
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§3
Stavebnik je povinen u zafizeni dodanych na
stavbu zajistit jejich kontroly v souladu s p¥islus-
nymi programy zajistén{ jakosti a provozn{ kontroly,
vyhodnotit jejich vysledky a seznd&mit inspektoréat
piislusny podle mista stavby zafizeni pfedem s har-
monogramem t&chto kontrol.

Povinnosti organlznci zabezpeéujfcich pro]ektovou
dokumentaci

» §4

(1) Generdlnf projektant je povinen zpracovat
pro stavebnika soubé&Zné& s Gvodnim projektem pro-
gram zajiSténi jakosti a provozni kontroly, jehoZ
néleZitosti stanovi C$KAE podle zvl&stnich pFedpisi.

i (2) Organizace zabezpeCujic! projektovou do-
kumentaci jsou povinny dodrZovat zdsady tykajici
se jakosti a bezpeénosti” zafizeni, které stanavf
CSKAE podle zvla$tnich pfedpisi.

§5

Zafizeni musl byt navrZeno tak, aby byla zaji3-
téna moznost jeho bezpeénych prohhdek provadént
obslnhv oprav a kontrol.

Povinnosti dodavatelskych, vfrobnich a monté¥nich
organizaci

§6
: Projektové podklady?) mus! odpovidat technic-
kym normé&m nebo z nich povolenym vyjimkam. Jest-
lize na zafizeni nenf vydéna technick& norma, musf

projektové podklady odpovidat sjednanym technic-
kym podminké&m.

§7

{1) Vyroba a montaZ zafizeni se miZe provadé&t
pouze podle technickych norem a predpist. JestliZe
nejsou vydany technické normy a predpisy pro vy-
robu a montéZ téchto zafrizeni, jsou vyrobei a mon-
tazni organizace povinni vyrab&ét a montovat zafi-
zeni podle sjednanych technickych podminek.

2) Jakost a vlastnosti materidli, kterych se po-
uZije pro vyrobu zalizeni, a jakost a vlastnosti za-
Fizeni musi byt doloZeny atestem vyrobnich organi-
zaci, protokoly s vysledky zkou$ek a rozsahem i lo-
kalizaci pFipustnych zévad v souladu s poZadavky
pfisludného programu zajiSténi jakosti a provozni
kontroly a sjednanymi smluvnimi podmfnkami.

{3) Stavebnt a prvni tlakové zkou3ky zatizeni8)
se zuCastiiuje inspektorat p¥isludny podle mista pro-
vadéni zkouSky. Vyrobce je povinen nejméng 14 dnd
prfedem ozndmit inspektordtu termin t&chto zkou-
ek. e

(4} Pro kaZdé zafizen!, které méa charakter tla-

7) § 27 vyhladky & 163/1973 Sh.

kové nadoby, je vyrobce povinen vystavit samostat-
ny -pasport (reviznf knihu).8) Pasport (revizni kni-
ha) se zhotovuje nejméné& ve dvou vyhotovenich,
z nichZ jedno vyhotoveni je urfeno vyrohci zafizeni
a druhé jeho provozovateli. V§robce a provozovatel
zafizenl jsou povinni uschovédvat pasport (revizni
knihu) aZ do uplné likvidace zafizeni.

(5) Vyrobce I montdZni organizace jsou povinni
uschovivat u sebe prvotni dokumentaci o kvalité
vyroby a montaZi zarizeni, které md charakter tla-
kové nddoby, nejméné po dobu deseti let ode dne
registrace tohoto zarizeni (§ 10 odst. 4).

§8
Vyrobce musi ptedloZit Inspektordtu piisludné-
mu podle mista vyroby zafizeni rozsah a sortiment
vyroby zafizeni v prislu$ném roce véetné terminu
realizace a sezndmit ho se strukturcu a zabezpece-
nim vnitinf kontroly.

§9

{1) P¥i vyrob&, montazi a opravach zatizenf se
mohou pro svarovanf pouZivat jen ovérené pfidavné
materiély.

(2} Provedeni a jakost svarovych spoji a n4-
varl musi odpovidat pfedevsim pozadavkiim progra-
mu zajisténi jakosti a provozni kontroly a sjedna-
nym technickym podminkdm.

(3) Svafrovat zafrizen! mohou jen svéie¢i s pfe-
depsanou kvalifikaci. Pfed svareCskymi pracemi na
zatizeni nebo jeho ¢&sti musi svafec prokézat svou
zplsobilost zkouSkami, které se konajf za stejnych
podminek, jaké jsou pfedepsany v piislu§ném tech-
nologickém postupu. Toto ustanoveni se vztahuje
i na svarece, ktelfl maji provadét stehovani svafo- -

vanych &&stl.

~

Povinnosti pravezevateli zafizeni
§ 10

{1) Provozovatel spole¢n& se stavebnikem je
povinen-kontrolovat, zda pfejimané zaFizeni spliiuje
poZzadavky stanovené ndvrhem feSeni daného zafl-
zenf a prislusného programu zajisténi jakosti a pro-
vozn{ kontroly.

(2) Rozsah kontrol podle odstavce 1 musf byt
dohodnut s inspektordtem pfisluSnym podle mista
stavby.

(3) Provozovatel je podle zvlastnich predpisi?)
povinen zpracovat pro zatizeni provozni dokumen-
taci, kterd je nedilnou soucCdsti dokumentace ne-
zbytné pro uvedeni zafizeni do provozu.

[4) Provozovatel je povinen nejpozdéji do 14
dnd od prevzetf zafizeni prihlasit je k registraci

8) TSN 69 0010 Tlakové néadoby stabilnf. Technick4 pravidia.
%) OEG 38 3010 Provozni pravidla pro elektrarny a sité — strojn& technologicka zaffzen{ elektraren. Cést A.
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u inspektoratu prislusného podle mista provozu za-
fizeni. Bez této registrace nesmi byt toto zarizeni
udrZovano v provozu.

§ 11

Provozovatel je povinen zajistit b€hem provoz-
niho vyuziti fddnou odbornou adrZzbu a obsluhu za-
fizeni, provadéni provoznich kontrol a vyhodnoco-
vani jejich vysledk® a urdit zpsobilého pracovnika

odpovédného za Faddny stav a bezpecCnost zafizeni.

C§ 12

(1) Provozovatel je povinen zajistit b&hem pro-
vozniho vyuZit! kontrolu zarizeni podle pfislusného
programu zajiSténi jakosti a provozni kontroly na
zaklad® vypracovaného harmonogramu a vyhodno-
covat vysledky provedenych kontrol.

(2) Provozovatel je povinen predkladat inspek-
tordtu prislusnému podle mista provozu zafizeni:
a) vyhodnocené vysledky provoznich kontrol,
b) programy pro kontrolu jakosti zaFizeni.

(3) Kontrolu stavu zalizeni béhem provoznfho

vyuZziti provadéji zviast k tomu urCeni a odborn& -

vySkoleni pracovnici jmenovani provozovatelem.

§ 13

(1) Opravy zafizeni se mohou provadét jen po-

dle pfedem zpracované a schvalené dokumentace:

a technologickych postupd. Dokumentaci oprav je
provozovatel povinen predloZit nejpozd&ji 14 dnt
pfed zahdjenim oprav inspektordtu p¥isluSnému po-
dle mista provozu zafizeni.

(2) Byla-li pFri opravé& na zafizenf provedena
zmé&na oproti ptivodni dokumentaci, je provozova-
tel povinen ihned pfihlésit toto zafrizenf u inspek-
tordtu prislusného podle mista provozu zafizenf
k nové registraci. ;

§ 14

Povinnosti pFi dovozu zafizent

(1) Organizace odebirajici zafizen! (dédle jen
nobjednavatel”) od organizac! oprdvn&nych k za-

" hranién& obchodnf &innosti je povinna oznamit in-

spektoratu prisluSnému podle sidla objednavatele
planovany dovoz, struény popis, zdkladni technic-
ké hodnoty a mnoZstvi dovdZenych zafizeni.

(2) Inspektorat pfislusny podle sidla objedna-
vatele ozndmi do 14 dni po obdrZeni ozn&dmen!
objednavateli rozsah nezbytnych dokladi k objed-
nanému zafizeni, potfebnych pro vykon dozoru.

Zavéretnd ustanoveni
§ 15

(1) Orgéany statniho odborného dozoru nad bez-
pecnosti prace a technickych zafFizeni vydavaji o vy-
sledcich dozoru podle této vyhlasky zdvaznd stano-
viska.

(2) Zavazn4 stanoviska vydavaji nejpozdéjl do
a) 30 dnt ode dne predloZeni dokumentace podle

§ 2,
b) 30 dni ode dne vykondni dozoru nad &innostf
organizaci uvedenych v § 1 odst. 1,

pokud nebyla dohodnuta lhita jina.

§ 18

(1) Pri vykonu dozoru spoluracujl organy stét-
niho odborného dozoru nad bezpecnosti préce a
technickych zaFizeni zejména s orgdny hygienické
sluZby .a orgény statniho dozoru nad jadernou bez-
pecnosti.1) '

(2) Organizace p¥! plné&ni povinnosti podle této
vyhlasky tuzce spolupracuji s organy spolefenské
kontroly nad bezpeCnosti a ochranou zdravi pfi
praci.ll)

§ 17
Ocinnost

Tato vyhld3ka nabyva ucCinnostl dnem vyhla-
Senl,

Reditel:

Ing. Kovaé v. r.

10) § 7 zakona & 174/1968 Sb., o stdtnfm odborném dozoru nad bezpe&nost{ pracs.
11) Smernice URO &. 124/1973 Sb., o postavenI a tkxolech organd ROH v pé&i o bezpelnost a ochranu zdravi pii

praci.
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O0ZNAMEN! 0 VYDAN]! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Kancelaf prezidenta Ceskoslovenské soclalistické republiky

vydala v§nosem ze dne 7. listopadu 1978 &f. 404.131/78 resortni seznam zamd&stn&nf zafazenych pro
fitely diichodového zabezpeteni do II. pracevni kategorie.

Do resortniho seznamu lze nahlédnout v persondlnim odd&len! Kancelale prezidenta Cesko+
slovenské soctalistické republiky, Praha-Hrad.

Federéln!{ ministerstvo ndrodn{ obrany

vydalo podle § 12 odst. 3 zdkona ¢. 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpeleni, a podle § 5 naFizent

vlady Ceskoslovenské socialistické republiky ¢. 136/1975 Sb., o zafazovani zamé&stnani do I. a II.

pracovni kategorie pro tcely diichodového zabezpefeni, v dohod#& -s federdlnim ministerstvem

prdce a socialnich vé&ci, tdstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikd CSLA a dstfednim v§-

borem Odborového svazu pracovnikli ve stavebnictvi a vyrob& stavebnich hmot seznam zamést-

né&ni vykendvanych ob&anskymi pracovniky vojenské spravy a narodnich podnikit v eboru MNO,
_ zafazenych pro tcely diichodového zabezpeteni do I a II. pracovni kategorie.

Seznam byl uvefejnén Rozkazem ministra narodni obrany CSSR &islo 11 ze dne 8. prosince
1978 a nabyl ucinnosti dnem 1. ledna 1979.

Timto dnem byly zrusSeny

— smérnice ministerstva ndrodnf obrany ze dne 22. bfezna 1968, jimiZ se vyd4v4 seznam zamé&st-
nani vykondvanych ob&anskymi pracovniky v oboru MNO, kterd se pro tcely dichodového za~
bezpeCeni zafazujl do II. pracovni kategorie, uvefejnéné ve Sbirce nafizenf a smérnic minis-
terstva ndrodni obrany ¢. 7 ze dne 22. b¥ezna 1968 (reg. v ¢astce 19/1968 Sb.] ve znéni doplitku
ke smérnicim uvefejnéného ve Sbirce nafizeni a smérnic federdlnfho ministerstva nédrodnf
obrany €. 19 ze dne 25. ¢ervence 1972 (reg. v ¢astce 22/1972 Sb.],

— seznam zaméstnadni vykondvanych obcCanskymi pracovniky vojenské sprdvy a ndrodnich pod«

nikd v oboru MNO, kterd se pro tcely diichodového zabezpeceni zafazuji do I. pracovni ka-

tegorie, uvelejnény Rozkazem ministra ndrodni obrany CSSR &. 13 ze dne 27. kvétna 1977 (reg.

v ¢astce 14/1977 Sb.).

Do seznamu lze nahlédnout na federdlnim ministerstvu nérodn{ obrany.

Feder4lni ministerstvo spoji

vydalo vynos ¢j. 15283/13/78 ze dne 1. prosince 1978, kteryin se vydava resortnf seznam zaméstnéni
zafazenych pro fdely diichodevéhe zabezpedeni de I. a II. pracovni kategorie.

K vynosu je pfripojen seznam obsahujici zaméstnéani, kterd jsou ve spojich zaFazena pro G&ely
dlichodového zabezpedeni do 1. a II. pracovni kategorie.

Vynos nabyv4 ucinnosti dnem 1. ledna 1979 a je uvefejnén v &4stce 52 Véstniku federélniho
ministerstva spojti, do néhoZ lze nahlédnout u kaZ?dé posty a vSech organizaci spojd.

Federdlni ministerstvo vSeobecného strojirenstvi

vydalo podle ustanoveni § 12 odst. 3 zdkona &. 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpeCeni, v dohodé&
s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci a Gstfednim vyborem Odborového svazu pra-
covniki kovopriimyslu vynes &. 4/1978, kterym se vydava resorini seznam zaméstnini zaiazenych
pro idely diichodevého zabezpe&eni de 1. a II. pracovni kategorie.

Vynos plati v plisobnosti federalniho ministerstva vSeobecného strojirenstvi a souCasné se
v okruhu pisobnosti federdlnfho ministerstva vieobecného strojirenstvi rusi:

a} vynos ministerstva vSeobecného -strojirenstvi &. 12/1964 a vynos ministerstva v§eobecného
strojirenstvi €. 8/1964 o vydéani odv&tvového seznamu zaméstndni — pracovnich Cinnosti ve
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strojirenstvi zafazenych do I. a II. pracovni kategorie (registrovdn v £4stce 30/1988 Sb.) vietnd
dil¢ich zmé&n a dopliikd;

b} vynos Federalniho vyboru pro primysl ¢. 3 ze dne 12. 11. 1970, kterfm se m&nf{ a dopliiujf se-
znamy zam#&stnan{ zatazenych do I. a II. pracovni kategorie pro ucely duchodového zabez-
pedeni (registrovan v Castce 37/1970 Sh.);

¢) vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a strojirenstvi &. 2/1972 ze dne 29. 2. 1977, kterym se
meni a dopliiuji seznamy zamd#stnani zafazenych do 1. a II. pracovn! kategorie pro tdcely di-
chodového zabezpelen! (registrovan v &astce 7/1872 Sb.};

d) vynos federdlniho ministerstva hutnictvi a strojirenstvi €. 5/1972, kterym se dopliiuje seznam
zam8stndn{ — pracovnich &innost{ ve strojirenském, odv&tvl zaFazenych do 1. a II. pracovni
kategorie pro alely dfichodového zabezpeten! (registrovan v &4stce 29/1972 Sb.).

Vynos federdlniho ministerstva v3eobecného strojirenstvi & 4/1978 nabyvd d&innosti dnem

1. ledna 1979. Vynos bude publikovén ve Véstniku federdlniho ministerstva v3eobecného strojiren-

~ stvi & 10/1978. Dp vynosu lze nahlédnout na federdlnim ministerstvu vieobecného strojirenstvi, ge-
nerdinich Feditelstvich VH] a u ostatnich organizaci pfimo Fizenych ministerstvem.

Federdln{ ministerstvo zemé&d&istvi a vyZivy

vydalo v dohod#& s ministerstvem zdravotnictvi Ceské soclalistické republiky — hlavnim hygleni-
kem Ceské socialistické republiky a ministerstvem zdravotnictvi Slovenské socialistické republiky
— hlavnim hygienikem Slovenské socialistické republiky a s daldimi zGCastn&nymi Gstfednimi or-
gény podle § 18 zdkona &. 66/1961 Sb., o veterindrni pé&i, smérnice ze dne 7. prosince 1978 ¢j. FM
015-849/1978- o veterinarni pééi p¥i zabezpeéovani zdravotnf nezdvadnosti a biologické hodnnty
potravin a surovin Zivoéi¥ného piivedu.

T8mito smérnicemi se upravuji zejména obecné poZadavKky na zabezpeéeni zdravotn{ nezavad-
nosti potravin a surovin Zivofidného ptivodu, zvl4stni poZadavky veterindrnf péCe na zabezpecent
zdravotni nezdvadnosti masa, mléka a vajec, jakoZ { vyrobkd z nich, veterindrn{ vy3etfent zvifat,
masa a vajec, urCenych pro vefejné zdsobovéni, a svoz, zne3kodiiovdni a zuZitkovan! konfiskatd
Zivocisného plivodu. Prilohami smérnic jsou pokyny pro dezinfekci, dezinsekcl a deratizaci, po-
kyny pro odbér vzorkd k laboratornimu vySetfen{ a zdsady rozhodovéni o mase. _

Smérnicemi, kteréd nabyvaji dc¢innosti dnem 1. ledna 1979, se zruSuji smérnice ministerstva
zem#&d8&lstvi, lesniho a vodniho hospodafstvi ze dne 1. z4¥{ 1962 ¢&. 60 500/62-43 pro hygienu potra-
vin a surovin Zivo¢isnéha plvodu.

Tyto smérnice budou uvefejn&ny ve v&stnicich ministerstev zemé&d&lstvl a v§Zivy republik. .ze
do nich nahlédnout zejména na ministerstvech zemd&d#&istvi a vyZivy, na statnich veterinarnich
spravich ministerstev zemé&d&lstvi a vyZivy republik a u okresnich veterinarnich zafizeni.

Mintsterstvo kultury Ceské socialistické republiky

vydalo vynos ze dna 24. listopadu 1978 &j. 21 972/78 o zFizeni chré&néné krajinné oblastl , Kfivokiat-
sko" k ochrané v3ech hodnot krajiny, jejtho vzhledu a jejich typickgch znakd 1 pFirodnich zdrojd
a vyvdZeného Zivotniho prostfedi.

Vynos spolu s vymezenim oblast! a mapou Jsou uloZeny u okresnich narodnich vybord Beroun,
Kladno, Rakovnik, Plzeii-sever, Rokycany, u Stredoteského a Zapadoteského krajského ndrodniho
vyboru, u StFediska stdtnf paméatkové péce a ochrany p¥frody Stfedofeského kraje v Praze, u Kraj-
ského strediska statnf pamatkové péce a ochrany pFirody v Plzni a ve Stdtnim Gstavu pamatkové
péce a ochrany pfirody v Praze. '

Vynos je uverejnén ve Véstniku ministerstva Skolstvli a ministerstva kultury CSR, sesit & 1/
1979.

Mlmsterstvo kultury Ceské soclalistické republiky

v dohod# se zGlastn&nymi organy statni spravy a se Severofeskym krajskym ndrodnim vyborem
v Usti nad Labem vydalo v§nes ze dne 27. Fijna 1978 &j. 22 260/78, kterym prohlaiuje historické
jddro mésta Litoméfic za pamétkovou rezervaci, a to podle § 4 odst. 1 zakona ¢&. 22/1958 Sb., o kul-
turnich pamaétkéach.

Vynos, ktery je publikovan ve V&stniku ministerstva Skolstvi a ministerstva kultury CSR, na-
byva acinnosti dnem jeho ozndmeni ve Sbirce zdkond.
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Do vynosu, ktery obsahuje také pldn pamétkové rezervace v Litomé&Ficich a podrobné popisy
kulturnich pamétek (pfilohy A a B), je moZno nahlédnout u Severoceského krajského narodniho
vyboru v Usti nad Labem, u Okresniho ndrodniho vyboru v Litom&Ficich, u Mé&stského narodniho
vyboru v Litomé&ficich, u Krajského stfediska statni pamatkové péce a ochrany piirody v Usti nad
Labem, u Statniho dstavu pamétkové péCe a ochrany pfirody v Praze a na ministerstvu kultury
CSR.

Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 230 odst. 2 zékoniku prédce v dohod¥ se zufastn&nymi orgdny a Ceskou odborovou
radou vynos ze dne 14. prosince 1978 ¢j. 23-6360 o finanénim a hmotném zabezpeteni u&iii nedo-
statkevych a vybranfch u&ebnich oborfi ve vybranych organizacich na fizemi Severoteského kraje.

Vynos se vztahuje na u¢n& nedostatkovych a vybrangych uéebnich obort vychovédvanych ve
vybranych organizacich na uzemi Severofeského kraje a stanovi odchyln& vy$i mé&si¢nich odmén
udiitt a dhradu jizdného k n4vst&v& rodi¢d ucid.

Vynos nabyv4 u¢innostl dnem 1. ledna 1979.

Znéni vynosu je uvefejngno ve Zpravodaji ministerstva prdce a socidlnich véci CSR, &éastka
22/1978 a lze do ného nahlédnout na ministerstvu prace a socialnich véci Ceské socialistické
republiky a v odborech socidlnich véci a pracovnich sil KNV a v odborech pracovnich sil ONV.

Ministerstvo stavebnictvi Ceské soclalistické republiky

vydalo v dohodé& s federdlnfm ministerstvem prace a socidlnich véci, ministerstvem’préce a sociél-
nich véci Ceské socialistické republiky a ¢eskym vyborem Odborového svazu pracovniki ve staveb-
nictvi a vyrob& stavebnich hmot vynos &. 4/1978 ze dne 27. listopadu 1978, kterym se vydava resort-
ni seznam zaméstnani zafazenych pro 6téely diichodového zabezpeteni do I. a II. pracovni kate-
gorie.

Vynos €. 4/1978 a resortni seznam zaméstnani, ktery je uveden v priloze tohoto vynosu, platf
pro organizace v plisobnosti ministerstva stavebnictvi Ceské socialistické republiky a pro organi-
zace stavebn! vyroby Fizené ndrodnimi vybory. ; .

Vynos €. 4/1978, ktery nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1979 a je uvefejnén ve Zpravodaji mi-
nisterstva stavebnictvi CSR (&&stka 24/1978), zaslalo ministerstvo stavebnictvi CSR s resortnim
seznamem zameéstndni organizacim v pasobnosti tohoto ministerstva, organizacim stavebni vyroby-
Fizenym nérodnimi vybory a orgdniim jim nadfizenym.

Vynosem ¢&. 4/1978 se zruSuje vynos &. 127 ministerstva stavebnictvi ze dne 8. ervence 1964
o vydani resortniho seznamu zamé&stnani zafazenych do 1. a II. pracovni kategorie pro ucely di-
chodového zabezpecden! (Vé&stnik ministerstva stavebnictvi, ¢dstka 32/1964) — reg. v Gastce 30/
1966 Sh. a tyto jeho dopliiky:

1. vynos ¢. 53 ministerstva stavebnictvi ze dne 30. listopadu 1965, kterym se meéni a dopliiuje
resortni seznam zaméstnani zarazenych do II. pracovni kategorie pro ucely diichodového za-
bezpeceni (Ve&stnik ministerstva stavebnictvi, &dstka 46—47/1965) — reg. v ¢astce 30/1966 Sb.,

2. vynos ¢&. 23 ministerstva stavebnictvi ze dne 11. ¢ervence 1966, kterym se dopliiuje resortnf
seznam zameéstnani zatfazenych do II. pracovni kategorie pro ucely dichodového zabezpe-
¢enf (Véstnik ministerstva stavebnictvi, ¢astka 29—30/1966) — reg. v Castce 30/1966 Sb.,

3. vynos €. 2 ministerstva stavebnictvi ze dne 23. ledna 1967, kterym se dopliiuje resortni seznam
zam@stnani zarazenych do II. pracovni kategorie pro udely dichodového zabezpeceni (Zpra-
vodaj ministerstva stavebnictvi, &astka 3/1967) — reg. v ¢astce 29/1967 Sb.,

4. vynos ¢&. 3 ministerstva stavebnictvi ze dne 29. kvétna 1967, kterym se méni a dopliiuje resort-
ni seznam zaméstndni zafazenych do 1. a II. pracovni kategorie pro tGcely diichodového za-
bezpedeni (Zpravodaj ministerstva stavebnictvi, ¢astka 11/1967) — reg. v ¢astce 29/1967 Sb.,

8. v§nos ministerstva stavebnictvi ze dne 22. prosince 1967. &. 2/1968, kterym se méni a dopliiuje
resortni seznam zamé&stnani zafazenych do I. a II. pracovni kategorie pro ucely dichodového
zabezpecCeni (Zpravodaj ministerstva stavebnictvi, ¢4stka 2/1968) — reg. v C¢astce 10/1968 Sb.; "

8. vynos €. 5 ministerstva stavebnictvi ze dne 29. prosince 1978, kterym se mé&ni a dopliluje re-
sortni seznam zamé&stnani ve stavebni vyrob& a vyrobé stavebnich hmot, zafazenych do I. pra-
covni kategorie pro tG&ely dichodového zabezpeceni (Zpravodaj ministerstva stavebnictvi CSR,
tastka 3/1977) — reg. v Géastce 16/1977 Sb.

- Do vynosu ¢&.-4/1978 a-resortniho seznamu zaméstndni je moino . nahlédnout u organizaci,
Jichz se vynos tyka, a u organt jim nadFizenych.
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Vynos & 4/1978 s resortnim seznamem zamé&stndn{ je moZno objednat v Ustavu racionalizace
ve stavebnictvi — vydavatelstvi v Praze 9 - Vysocany, Novovysocanska ul., proviz. & 85, PSC 190 00.

Ministr vnitra Ceské soclalistické republiky

vydal k zajisténi akold, vyplyvajicich z usnesen{ vlady CSSR &. 289/1976, po projednani s fesk§m
vyborem Odborového svazu pracovnikl statnich orgénd, pen&Znictvi a zahrani¢niho obchodu, v p¥i-
loze rozkazu €. 13 z 12. prosince 1978 Resortni seznam zaméstnani zaFazen§ch de II. pracovni ka-
tegorie pro hcely diichodového zabezpeteni obtanskych pracovnikii na bezpetnostnim tiseku mi-
nisterstva vnitra CSR.

Rozkaz je G¢inny od 1. ledna 1979; timto dnem se soulasn& zruduje rozkaz ministra vniira
ze dne 22. unora 1968 ¢&. 12 (registrovan v C¢astce 11/1968 Sb.), Resortn! seznam zameéstnani zaba-
zenych do II. pracovni kategorie pro uc¢ely dichodového zabezpecent.

Do rozkazu a jeho pfilohy je moZné, nahlédnout na ministerstvu vnitra CSR, na krajskych
spravach Shoru narodni bezpecnosti v CSR a na Sprdvd SNB hl. mé&sta Prahy a StFedoceského
kraje.

Cesky svaz vyrobnich druZstev

vydal podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sb., o plsobnosti federdlnich ministerstev, v dohods
s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich véci a s ministerstvem prace a socidlnich vaci
Ceské socialistické republiky smérnice ze dne 3. fijna 1978, kterymi se méni a dopliiuji smérnice
ze dne 1. fijna 1974 &. 40 o odméitovéni délniki ve vyrobnich druZstvech v platném znéni.

Tyto smeérnice nabyvajf afinnostl dnem 1. ledna 1979 a jsou uvefejn&ny pod pof. ¢. 41 ve Vést-
niku Ceského svazu vyrobnich druZstev ¢. 11/1978.

Do smérnic 1ze nahlédnout na Ceském svazu vyrobnich druZstev v Praze 1, jind¥isska 2, na
krajskych vyborech Ceského svazu vyrobnich druZtev (Mg&stském vyboru CSVD v Praze} a ve vy-
robnich druZstvech se sidlem na dzemf Ceské socialistické republiky.

Ministerstvo. obchodu Slovenské socialistické republlky

vydalo podle § 12 odst. 3 zdkona &. 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpeleni, v dohodé s federalnim
ministerstvem préce a socidlnich v&ci a ministerstvem prédce a socidlnich véci Slovenské socia-
listické republiky vynos ze dne 2. ¥ijna 1978 &. 9, kterym se vyddva resortnl seznam zameéstnani za-
Fazenych pro adely diichodového zabezpedeni do II. pracovni kategorie, uvedeny v pfiloze k vynosu.

Vynos nabyvéd G¢innosti dnem 1. ledna 1979 a je uvefejnén ve V&stniku ministerstva obchodu
8SR ¢. 6/1978 pod pof. ¢&. 9. .

Do vynosu lze nahlédnout na ministerstvu obchodu SSR a na odborech ebchodu a cestovnitia
ruchu krajskych a okresnich narodnich vybord.

Mlmsterstvo §kolstvl Slovenské socialistickd republiky

vydalo podle 8§ 19 odst. 2 zdkona &. 19/1966 Sb., o vysokych 5koldch, v§nos ze dne 28. zafi 1978 &].
13 372/1978, kterym se méni a dopliiuje vynos ze dne 28. Servence 1970 &j. 9762/70-VS (reg. v tast-
ce 47/1970 Sb.), ve zn&nf vynosu ze dne 18. ledna 1974 &j. 529/1974-V8 (reg. v &dstce 5/1974 Sb.},
o organizaci a provozu vysokofkelskych jidelen a bufetd.

Vynos méni zejména ustanoveni upravujicf finan&nf limit spot¥eby surovin na studentska jidla
ve vysokogkolskych jidelndch.

Vynos bude uvefejn&n v &asopise ,,Zvest! Ministerstva §kolstva a Ministerstva kultiry SSR“
v sesitéd 11 ze dne 30. listopadu 1978; lze do n&ho nahlédnout na v3ech rektoratech vysokych
8kol a d&kanéatech fakult.
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