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USNESENI

Ceské narodni rady
ze dne 16. Fijna 1979

o schvaleni
zakonného opatieni piedsednictva Ceské néarodni rady

Ceskéd narodnf rada schvélila zakonné opatfeni p¥edsednictva Ceské narodnf rady ze dne 19 er-

vence 1979 €. 78/1979 Sb., kterym se méni zdkon Ceské narodni rady &. 129/1975 Sbh., o piisobnosti ¢rgd-

n

i Ceské socialistické republiky v socidlnim zabezpeceni,

Erban v. r,
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127
USNESENI

Slovenské narodni rady
ze dne 29. Fijna 1979

o schvéleni zédkonného opatfeni piedsednictva Slovenské nirednf rady -

Slovenskd nérodnf rada schvaluje zdkonné opatieni pfedsednictva Slovenské narodnf rady ze dne
18. cervence 1979 ¢. 79/1979 Sb., kterym se méni zdkon Slovenské narodni rady €. 132/1975 Sb., o piisob-
-nosti organt Slovenské socialistické republiky v socidlnim zabezpeceni.

Salgovit v. r.

128
USNESENI

pi‘édsednictva Ceské narodni rady
z 15. listopadu 18979

o vyhlaseni dopliiovaci volby do Severoceského krajskéhe ndrednihe vyberu
ve volebnim ohvedé €. 10

Predsednictvo Ceské narodnf rady

podle § 50 odst. 1 zakona Ceské narodni rady ¢&. 54/1971 Sh., o volbach do narodnich vybora v Ces-
ké socialistické republice, vyhlasuje dopliiovaci volbu do Severoceského krajského ndrodniho vyboru
ve volebnim obvodé& ¢. 10 (¢ast Ctvrti Stfekov, Brnd, Momole, Malé Brezno, MaleCov, Ryde¢, Sebuzin,
Svéadov, Tasov, ValtiFov, Velké Biezno a Zubrnice) a stanovi den jejiho konani na sobotu 8. prosince
1979.

Erban v. r.
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129
VYHLASKA

federalniho ministerstva priace a socialnich véci

ze dne 23. Fijna 1979

e 0 pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpefeni pracovnikii trvale nezpiisobiljch k desavadni préci
v podzemi hlubinnych dold

Federdlni ministerstvo prdce a socialnich véci
v dohodé& s federdinim ministerstvem paliv a ener-
getiky, federdlnim ministerstvem hutnictvi a tézkeé-
ho strojirenstvi a federdlnim ministerstvem financi,
ministerstvy prace a socidlnich véci Ceské socialis-
tické republiky a Slovenské socialistické republiky
a s Ustfedni radou odbort stanovi k provedenf usne-
seni pPedsednictva vlady Ceskoslovenské socialis-
tické republiky ze dne 29. brezna 1979 . 92 podle
§ 43 odst. 1 pism. b} zakona ¢&. 133/1970 Sb., o pi-
sobnosti federdlnich ministerstev, § 275 odst. 3 za-
koniku prédce a v souladu s § 7 odst. 2 zakona &. 177/
1968 Sb., o vérnostnim pridavku horniki:

CAST PRVNI
§1
Rozsah platnosti

(1) VyhlaSka se vztahuje na pracovniky za-

mé&stnané v hornictvi pod zemi v hlubinnych do-

lech, ktefi se stali vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu trvale nezplisobilymi k dosavadni préct v di-
sledku vykonu této préce, a to pro

a) onemocnéni nemoci z povolani nebo chro¥eni
touto nemoci nebo

b} proslou expozi¢ni dobu nebo
¢) pracovni traz!) nebo

d] jiné onemocnéni vznikajici nebo podstatnd se
zhorSujici vlivem pracovniho prostiedi,
pokud neni ddle stanoveno jinak (§ 7 odst. 5).

(2} PFi posuzovani expoziéni doby pro ucely
této vyhldsky se organizace Fidi opatf¥enim pFislus-
ného organu statni zdravotni spravy.

{3) Seznam onemocnéni vznikajicich nebo pod-
statné se zhor8ujicicich vlivem pracovniho prostiedi
stanoveny ministerstvy zdravotnictvi Ceské socialis-
tické republiky a Slovenské socialistické republiky
je uveden v piiloze k této vyhlasce.

1} § 190 zakoniku préca.

CAST DRUHA
Pracovni uplatnéni
§2

(1) Pracovnika uvedeného v § 1 odst. 1 organi-
zace zpravidla

a) pPevede na jinou vhodnou prdci v podzemi hlu-
binného dolu nebo

b) prfevede na jinou vhodnou prdci na povrchu
dolu nebo

c) uvolni do jiné organizace v ramci téZe vyrobnf
hospodéfské jednotky nebo

d) uvolni do.jiné organizace mimo vyrobni hospo-
darskou jednotku.

(2) PFi prevadéni téchto pracovniki na jinou
praci nebo pii jejich uvolilovani do jiné organizace
se postupuje podle pfislu§nych ustanoveni zdkoniku
prace [zejména § 36, § 37 odst. 1 pism. a) a odst. 2,
4a5,8§43 a § 46 odst. 1 pism. d}].

(3) Organizace je povinna vést evidencl o'pfe-
vedeni pracovnika na jinou préaci a v potvrzeni
o zamestnani (§ 60 odst. 1 zdkoniku prace] uvest
dévod uvolnéni pracovnika.

(4) Pokud naroky pracovnika ¢i jina pinénf
v jeho prosp&ch jsou podle p¥isluSnych pravnich
ptedpist, s vyjimkou pfedpisii o socidlnim zabezpe-
¢eni, nebo podle prisludnych ustanoveni kolektiv-
nich smluv véazany na celkovou dobu zaméstnani
{praxe) nebo na nepfetrZité trvani pracovniho po-
méru, posuzuji se tyto skutecnosti, jako kdyby ke
zméné nebo skonceni pfedchoziho pracovniho po-
meéru nedoslo.

§3

(1) Vyrobni hospodafské jednotky zabezpecuj,
aby jimi Fizené organizace vyuZivaly pf¥i reSeni no-
vého pracovniho uplatnéni pfevadénych nebo uvol-
fiovanych pracovnikii pledev§im vSech moZznostl
jejich acelného umisténi na jinych svych pracovis-
tich nebo na pracovistich téZe vyrobni hospodalrské
jednotky.

(2] Organizace jsou povinny ve spolupracl
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s prisluSnymi orgdny statni zdravotni spravy a
okresnimi narodnimi vybory a v dohodé& s prislus-
nymi odborovymi orgdny vypracovat podle pokyni
vyrobni hospodéarské jednotky seznamy praci a pra-
covi§t vhodnych pro pfevddéné a uvoliiované pra-
covniky.2) PFitom zabezpeci, aby seznamy praei a
pracovis§t byly pravidelng, nejméné jednou za dva
roky, doplilovdny a upravovany v souladu s nejno-
vejsimi poznatky védy a techniky a-aby na préace
a pracovi§té uvedené v seznamech byli zafazovani
prfednostné pracovnici pievadéni a uvoliiovani na
zakladé této vyhlasky.

54

{1} Vyrobni hospodaiské jednotky a jimi Fizené
organizace jsou povinny pecovat o zménu a rozsi-
Feni odborné kvalifikace pfevadénych a uvolilova-
nych pracovniki. Za tim d¢elem organizuji zejmeéna

a) kratkodobé preSkolovaci kursy,

b} dlouhodobé kursy pro zaskoleni, popFipadé pre-
Skoleni na povolani nejméné III. kvalifikacniho
stupné v rozsahu teoretické a praktické vyuky
nad 150 hodin,

c) preskolovaci kursy v rozsahu teoretické vyuky
nad 150 hodin ukoncené zavérecnou kvalifi-
kacni zkouSkou pro pfrislusné de&lnické povo-
lani; tato zkouSka se v plisobnosti resorti fe-
deralniho ministerstva paliv a energetiky a
federalniho ministerstva hutnictvi a t&*kého
strojirenstvi klade na roveil zavérecné uciiov-
ské zkouSce.

{2) Prijeti do kursu ani vykon&ni zavéretné
kvalifika¢ni zkouSky neni vdzdno na splnéni pod-
minky predchozi praxe v oboru, pro ktery méa byt
pracovnik za$kolen nebo preSkolen.

(3) Pracovnici jsou po dobu zaskolovani nebo
preskolovani zabezpeceni podle platnych predpi-
sii.5) PFi cestach do mista §koleni a zp&t se jim po-
skytuje nahrada jizdnich.vydaji jako p¥i pracovni
cestsd)

——

{4) BliZ8i .podminky pro zaSkolovdni a presko-
lovéni, zejména ucebni plany, délku doby zasko-
leni nebo preskoleni pro jednotliva povolani-a orga-
nizaci zaveérecnych kvalifikacnich zkouSek upravujf
predpisy vydané prisludnymi ustfednimi organy
v dohodé s prislusnym odborovym organem.

55

Vyrobni hospodarské jednotky a jimi fizené
organizace zacCleni do komplexnich programa péie
o pracovniky, popripadé do pland socidlniho rozvoje
konkrétni opatfeni k Fe$eni pracovnich a Zivotnich
podminek pFfevadénych a uvoliiovanych pracovnikii
a vénuji jim individualni péci v zajmu urychleni
jejich pracovni a spolecenské adaptace na novém
pracovisti.

CAST TRETI

Hmotné zahezpeceni

§6

(1) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 1, ktefi
byli prfevedeni na jinou praci nebd uvolnéni do jiné
organizace (§ 2 odst. 1}, nebo jimZ byl pfiznan
invalidni dtichod, se poskytne za podminek déale
uvedenych odstupné (§ 7 a 8), mzdové vyrovnani
(§ 9), zvlastni prispévek hornika (§ 10 a 11) a vér-
nostni p¥idavek hornikii nebo jeho nahrada (§ 13).
Pracovnikiim uvolnénym do jiné organizace v rdmci
téZe vyrobni hospodarské jednotky se rovnéZz pri-
znd za podminek dale uvedenych zvyhodnéni, po-
kud jde o stabilizaCni pajcky a prispévky na byto-
vou vystavbu.

(2) Dlichodové zabezpeceni pracovnikii uvede-
nych v § 1 odst. 1 upravuji predpisy o socialnim za-
bezpetent.®)

(3) Poskytovdni deputdtniho uhli a dfivi pra-
covniklim .uvedenym v § 1 odst. 1, pokud pracujf
v uhelném préimyslu, upravuje predpis federalniho
ministerstva paliv a energetiky.

%) Tim nejsou dot¥eny povinnosti organizacf podle § 85 zdkona & 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpe&enl.

3) Vynos federdlniho ministerstva préaee a sociadlnich véci ze dne 1. 8. 1971 &j. 11/3-190/71-7208/Sm o odme@iiovan{
pracovnikit po dobu zaskolovadni (reg. v ¢astce 13/1971 Sb.}, popiipad& vyhldska €. 8/1967 Sb., o poskytovéani
pracovniho volna a o hospoddiském zabezpedeni pracovnikll pfi G€asti na odborném Skoleni organizovaném

formou kréatkodobého internatniho soustiedéni.

'S
—

1979 Sh.

3]

§ 5 vyhlasky ¢. 96/1967 Sh., o néhradach cestovinich, st&hovacich a jinych vydajd, ve znénf vyhlasky & 57/

Narok na starobnf dfiched t&mto pracovnikiim vznikd od 55. roku v&ku, jestliZe byli zamé&stnani celkem nej-

méné 25 let a z toho vykondvali alespoi 15 let v podzemi hlubinngch dold zaméstndni I. pracovni kategorie
odiivodiujict narok na starobni diichod-v 55- letech. JestliZe -se tito pracovnici stanou pied vznikem. nédroku
na starobni dichod invalidnimi nebo ¢asteén& invalidnimi, maji nérok na invalidni, popiipad& &aste¢ny inva-
itdni diichod jako pracevnici konajici zaméstnéni I. pracovni kategorie, pokud spliuji ostatni podminky. pro
priznani takového dichodu {§ 167 zék. & 121/1975 Sb. a usneseni viady CSSR, ze dne 9. zaFi 1968 &. 320).
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Odstupné
§7

{1) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 1 miiZe
organizace poskytnout odstupné. Jeho vyse se sta-
novi zejména podle nového pracovniho zafazent
pracovnika s ohledem na jeho zdravotni stav a
vzhledem k potfebam vyrobni hospodafské jed-
notky.

(2) Odstupné aZ do vy$e dvojndsobku priimér-
ného mesicniho vydélku lze poskytnout pracovni-
kiaum pirevedenym na jinou vhodnou préaci v podzemi
hlubinného dolu.

(3) Odstupné az do vySe &Ctyfnasobku pramér-
ného meési¢niho vydélku lze poskytnout pracovni-
kiim prevedenym na jinou vhodnou praci na povr-
chu dolu.

(4) Odstupné aZ do vySe $estindsobku priimér-
ného mésicniho vydélku lze poskytnout pracovni-
kiim uvolnénym do jiné organizace téZe vyrobnf
hospodafské jednotky nebo mimo vyrobni hospo-
datrskou jednotku. Do stejné vySe lze poskytnout
odstupné i pracovnikim, ktefi se stanou v dobg&
vykonu prdce v podzemi hlubinného dolu plng inva-
lidnimi.

(5) Odstupné aZ do vySe Sestindsobku pramér-
ného meésicniho vydélku lze poskytnout téZ pracov-
nikiim uranového pramyslu, ktefi vykondavaji ale-
spoit po dobu 10 let praci v podzemi uranovych
dold, pFi niZ jsou vystaveni specifickému pracovni-
mu riziku, a uzaviou dohodu o prodlouZeni prace
v podzemi uranovych dolti nejméné na dobu jed-
noho roku; uzavrou-li tuto dohodu, prislusi jim za
jedendcty a kazdy dalSi rok odpracovany v podzemi
uranovych doltt dalSi odstupné ve vysi jednonédsob-
ku primérného mésicniho vydélku. Celkové odstup-
né nesmi u téchto pracovnikl pfesdhnout desetinéa-
sobek priamérného meésicniho vydeélku pouzivaného
v dobé uzavreni dohody.

(6) Pracovnikim uvedenym v odstavcich 2-aZ 4,
ktefi v souvislosti s prevedenim nebo uvolnénim
do jiné organizace v ramci téZe vyrobni hospodar-
ské jednotky dosahli podstatné zmény nebo podstat-
ného rozSirfeni kvalifikace, lze poskytnout dalsi
odstupné az do vySe CtyrFnasobku priimérného mé-
sitniho vydélku. Podminkou je, Ze se pracovnik
v pisemné dohodé s dosavadni organizaci zavaZe
vykondvat préaci odpovidajici nové ziskané kvalifi-
kaci a setrvat v organizaci po dobu nejméné& 5 let
nebo vratit dosavadni organizaci za podminek upra-
venych v jeji kolektivni smlouvé toto odstupné ve
vy$i odpovidajici délce nesplné&ni prevzatého za-
vazku.

(7) Odstupné se poskytuje ve vysi ptisludného
nasobku primérného mési¢niho vydélku zjisténého
podle § 275 zdkoniku prace a provadeécich predpisii
k nému po adecteni dan& ze mzdy podle sazby pf¥i-

sludné pro pracovnika ve mzdovém obdobi, v ném#%
dochézi k prevedeni nebo uvolnéni pracovnika.

(8) Za podstatnou zménu nebo podstatné roz-

‘§ifeni kvalifikace pracovnika se povaZuje nabyti

novych védomosti a dovednosti Skolenim v rozsahu
nejmené 150 vyucovacich hodin; pfitom u délnic-
kych povolani musi jit o zavéretnou kvalifikacnf
zkouSku, popFipadé o zaSkoleni nebe pfeSkoleni na
povolani nejméné III. kvalifika¢niho stupné. [iné
pripady kvalifikacnich zmén miZe za podstatnou
zménu nebo podstatné rozsifeni kvalifikace uznat
pfislusny ostfedni organ v dohodé& s prisluSnym
odborovym organem.

§8
(1) Odstupné lze poskytnout bez zfretele, zda
pracovniku je priznan invalidni nebo ¢asteCny inva-
lidni diéchod anebo zvlastni pirispévek horniki.

(2) Odstupné se nezahrnuje do zapocitatelného
vydélku pro vypocet penéZitych davek nemocen-
ského pojisténi ani do hrubych vydélka zapocitatel-
nych pro tucely diichodového zabezpeceni.)

(3) BIliZ8i podminky pro poskytovani odstupné-
ho a jeho vysi stanovi kolektivni smlouva.

§9
Mzdové vyrovnanf

(1) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 1, kte¥l
byli prevedeni na jinou prdaci nebo uvolnéni do jiné
organizace (§ 2 odst. 1), prislusi, pokud neni dale
stanoveno jinak, mzdové vyrovnani ve vysi rozdilu
mezi primérnym hrubym vydélkem pred pievede-
nim nebo uvoln&nim (§ 275 zdkoniku prace a pro-
vadéci predpisy k nému) a hrubym vydélkem dosa-
hovanym na nové praci nebo na novém pracovisti
(dale jen ,,nové pracovisté“), a to od nastupu na
novém pracovisti po dobu 3 mésicti. Dochazi-li
u pracovnika k podstatné zméné jeho pracovni €in-
nosti, vyzadujici podstatnou zménu nebo podstatné
rozsiteni kvalifikace (§ 7 odst. 8), jichZ nemohl bez
své viny dosdhnout v uvedené dobé, prislusi mu
mzdové vyrovndni jeS$té po dal$i dobu nezbytnou
k dosazeni ¢i roz§iteni kvalifikace, nejdéle vsak
celkem po dobu 6 mésicli, popripadé pfi nutnosti
pfipravy na zavéretnou kvalifikacni zkousku nej-
déle po dobu 12 mésicli od nastupu na novém pra-
covisti.

(2) Mzdové vyrovnani se poskytuje i za dny,
za néZ pracovnik pobirda po pfechodu na nové pra-
covisté nahradu” mzdy nebo pendZité davky nemo-
cenského pojist&ni nahrazujici mzdu; mzdové vy-
rovnani za dobu poskytovani penéZitych davek
nemocenského pojisténi nahrazujicich mzdu se sta-
novi ve vysi rozdilu mezi témito davkami, které by
pracovnik pobiral na diivéj$im pracovisti, a davka-
mi priznanymi na novém pracovisti. Neposkytuje

§) Pro ulely pracovn&pravn! se odstupné nezahrnuje do zédkladu pro v;‘rpoée.t pramé&rného vydélku [§ 1 odst. 1
pism. e) vyhlasky ¢&. 112/1975 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti o zjistovani pramérného vydélku],
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se pracovniku, ktery po dobé stanovené na zapra-
covani nedosahuje pFi préaci vlastnim zavinénim
primérného vykonu dosahovaného pracovniky vy-
konavajicimi stejnou préaci. '

{3) Mzdové vyrovnani se neposkytuje pracov-
niku, kterému prislusi mzda podle § 115 odst. 5
zakoniku préace.

{4) Mzdové vyrovndni poskytuje pracovnikovi
pifevedenému na jinou praci dosavadni organizace
a uvolnénému pracovnikovi organizace, k niz pie-
Sel do pracovniho poméru, a to z ostatnich osobnich
ndkladd a v terminech uréenych pro vyplatu mzdy.
Poskytnutou c¢&stku mzdového vyrovndani uhradi
noveé organizaci uvoliiujici organizace z ostatnich
osobnich néaklad@, a to po skonceni doby, za niZ
mzdové vyrovnani prislusi.

{5) Pracovnikiim pfevedenym na jinou préci
nebo uvolnénym do jiné organizace téZe vyrobni
hospodéaiské jednotky v disledku proslé expozicéni
doby prFislusi nejdéle po dobu jednoho roku od na-
stupu na novém pracovisti doplatek do primeérného
vvdeélku dosahovaného pred prevedenim nebo uvol-
nenim.

Zvlastni prispévek horniki
§ 10

{1) Pracovnikim, ktefi byli pro ohroZeni ne-
mocl z povolani nebo v disledku prosié expozi¢ni
doby prevedeni na jinou praci nebo uvolnéni do jiné
organizace (§ 2 odst. 1), poskytne okresni (obvod-
ni) narodni vybor (dale jen ,narodni vybor®)
zviaStni prispévek hornikd ke zmirnéni hmotnych
a socialnich disledkid spojenych se zménou pracov-
niho zatrazeni (dale jen ,zvlastni plispévek“) ve
vysi 80% rozdilu mezi priomérnym Gistym vydélkem
pfed prevedenim nebo uvolnénim a primeérnym
Cistym vydélkem, kterého pracovnik dosahuje na
noveém pracovisti, nejvyse vsak 1250 K¢s mé&sicné.

{2) Pri stanoveni vySe zvlastniho pfispévku se
vychazi z primérného vydélku zjisténého podle
§ 275 zakoniku prdce a provadécich predpisi k né-
mu, pifepocteného na jeden mésic po odecteni dans
ze mzdy podle sazby pfrislu§né pro pracovnika ve
mzdovém obdobi, v némZ mu vznikl narok na zvlast-
ni prispévek.

(3) Zvlastni prispévek nelze poskytnout, jest-
lize by jeho vySe ¢inila méné neZ 200 Kés mé-
sicné. Neposkytuje se za dobu, po kterou prislusi
pracovnikovi mzda podle § 115 odst. 5 zékoniku
prace nebo mzdové vyrovnani (§ 9).«

(4) Zvlastni prisp&vek se nekrati po dobu do-
volené na zotavenou, po dobu docasné neschop-
nosti k préci pro nemoc nebo traz a po dobu ostat-
nich prekazek v préci, s vyjimkou piekazek v praci,
pii nichz nepfrislusi ndhrada mzdy, trvajicich nepre-
trzité déle nei dva tyday; pfi téchto prekazkach

37 odst. 4 zdkoniku préace.

v prédci se prispévek krdti aZ za dobu presahujici
dva tydny.

(5) VySe zvlaStniho prispévku se upravi vidy
po dvandcti meésicich podle priimérného vydélku
pracovnika na novém pracovisti dosazeného za toto
obdobi. Zvlastni prispévek se vSak neupravi, pokud
se vySe pramérného vydélku na novém pracovisti
zm&ni o méné neZ 10% prameérného vydelku pred
prfevedenim nebo uvolnénim.

(6) Zvlastni prispévek se rovnéZ upravi na Za-
dost pracovnika, jestliZe po jeho stanoveni nastaly
podstatné zmény ve mzdovych pomérech pracovniki
pracujicich v podzemi hlubinnych dold, a to podle
primeérného vydélku dosahovaného po téchto zmé-
ndch na préaci, kterou pracovnik vykonaval pfed
pfevedenim nebo uvolnénim. Za podstatnou zménu
se povazuje zavedeni nové mzdové soustavy, zména
mzdovych tarifi a jind -obdobnd mzdovépolitickéa
opatfeni, o nichZ to stanovi prisluSny uastredni or-
gan v dohodé s federdlnim ministerstvem prace a
socidlnich véci, federdlnim ministerstvem financi,
ministerstvy prdace a socidlnich véci Ceské socia-
listické republiky a Slovenské socialistické repub-
liky a s Ustfedni radou odborii. i

(7) Podminkou pfFizndni zvla§tniho prispé&vku
uvoln&nému pracovniku, ktery nenastoupil nové
zaméstnani v ramci téZe vyrobni hospodarskeé jed-
notky, je, 7e se ptrihlasi o nové zaméstnani u narod-
niho vyboru, v jehoZz obvodu mé trvalé bydlisté.
Narodni vybor maZe Zadost o poskytnuti zvlastniho
prispévku zamitnout, popfipadé zvlastni prispévek
odejmout, jestlize pracovnik bez vadZnych davodi
odmitne prijmout a vykonavat vhodne zaméstnani,’ }
které mu narodni vybor nabidne.

(8) Jestlize pracovnik na novém pracovistl
vlastnim zavinénim dosahuje podstatné& nizsiho vy-
dslku neZ pracovnici téZze kvalifikace ve stejném
povoladni, vychazi se pfi stanoveni zvlaStniho pti-
spévku z primérného Cistého vydélku téchto pra-
covniki.

(9) Je-li pracovniku pFizndn invalidni, castecny
invalidni, starobni nebo osobni diichod, zvlastni pii-
spévek se neptiznd, popfipadé narok na zvlastni p¥i-
spevek zanika.

(10) Zvlastni prispévek se pro ucely nahrady
3kody zplisobené pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani zahrnuje jak do primérného vydélku
pfed vznikem $kody, tak i do vydelku po pracovnim
drazu nebo po zjisténi nemoci z povolani. Jestlize
piedpisy stanovi pro pracovnika vyhodngjsi vypo-
¢et ndhrady za ztratu na vydelku,8) nezahrnuje se
zvlastni prispévek do pramérného vydélku pred
vznikem Skody. g

§ 11

(1) Zvlastni pfispévek se poskytuje' na zZadost
pracovnika nebo na navrh organizace, kterd pra-

) §
) Napi. § 52 narizen! viady CSSR & 54/1975 Sb., kterym se provadi zédkonik préce.
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covnika prevedla na jinou praci nebo uvolnila, ane-
bo na ndvrh organizace, pro kterou byl pracovnik
uvolnén.

(2) O priznani, Gpravé vySe, popfipadé odnéti
zvlastniho prispévku rozhoduje narodni vybor pii-
slusny podle mista trvalého bydlisté pfevadéného
nebo uvolilovaného pracovnika podle predpisi
o spravnim Fizeni.9)

(3) V Zadosti nebo navrhu podle odstavce 1
se uvede plvodni a nové pracovisté (nazev a sidlo
organizace) a dlvody pfevedeni nebo uvolnéni (po-
dle lékarského posudku nebo rozhodnuti organu
statni zdravotni sprdavy nebo socidlniho zabezpe-
ceni, popripadé na zdkladé proslé expozicni doby),
piipoji se potvrzeni o primérném vydélku dosaho-
vaném na plvodnim i na novém pracovisti a vyjad-
feni odborového organu uvoliiujici organizace.

(4) Zvlastni prispévek prislusi od prvniho dne
kalendarniho mésice nésledujiciho po splné&ni pod-
minek vzniku néroku, nejdéle vSak za dobu jednoho
roku pfed podanim zadosti nebo navrhu.

(5) V rozhodnuti ndrodniho vyboru se kromé
jeho obecnych naleZitostil®) uvede doloZka, Ze se
zvlastni prispévek ve stanovené vysi poskytuje do
té doby, dokud se nezméni skute¢nosti rozhodné pro
jeho priznani.

[6) Pracovnik je povinen oznamit narodnimu
vyboru bez zbyte¢ného priitahu vSechny skute¢nosti,
které maji vliv na trvani ndroku na zvlastni piispé-
vek a jeho vysi.

(7) Zvlastni prispévek vyplaci mési¢né pozadu
narodni vybor, ktery rozhodl o jeho pfFiznani, nej-
pozdéji do 23. dne ndasledujiciho mésice.

(8) Podrobnosti ‘o rozhodovani a evidenci
o zvlaStnim pFispévku upravuji instrukce minister-
stev prace a socidlnich véci Ceské socialistické re-
publiky a Slovenské socialistické republiky.

§ 12
Stabilizaéni piijcky a pFispévky na bytovou vystavhu

Od pracovnikii uvoliiovanych do jiné organizace
v ramci téZe vyrobni hospodaiské jednotky [§ 2
odst. 1 pism. c¢)] nebude uvoliiujici organizace po-
Zadovat vraceni ptjéek a prispévkd poskytnutych
na bytovou vystavbu, jestliZe se pracovnik zavaze
nesplnénou dobu stabilizaéniho zavazku splnit
v nové organizaci a tento zdvazek splni. To plati
v pfipadech, kdy piijcka na druZstevni bytovou vy-
stavbu ¢i prispévek na individudlni bytovou vystav-
bu byly pracovniku poskytnuty podle vyhlasky ¢.
160/1976 Sb., o financ¢ni a Gvérové pomoci druZstev-
ni a individualni bytové vystavbg, nebo kdy pijcka
Ci prispévek byly poskytnuty podle d¥ive platnych

piedpistt (vyhlaska &. 191/1964 Sb., vyhlaska &. 137/
1968 Sb. ve znéni vyhlasky €. 14/1969 Sb., popripads
vyhlasky ¢. 26/1969 Sb.).

§ 13

Vérnostni pridavek hornikdt a jeho nahrada

(1) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 1, kte¥f
byli pfevedeni na jinou praci nebo uvolnéni do jiné
organizace téZe vyrobni hospodaiské jednotky [§ 2
cdst. 1 pism. a) az c)], se poskytuje vérnostni pri-
davek horniki!!) ve vysi, ve které by jim prislusel
pfi vykonu prace pred prevedenim nebo uvolnénim.

(2) Pracovnik(im uvoln&nym do jiné organizace
mimo vyrobni hospodarskou jednotku [§ 2 odst. 1
pism. d) | miiZe organizace poskytnout ndhradu vér-
nostniho pridavku hornikii podle poctu odpracova-
nych let v hornictvi aZ do vySe Sestindsobku Castky
vyplacené za posledni hornicky rok. Tuto ndhradu
1ze poskytnout i pracovnikiim, ktefi pfed uvolnénim
do jiné organizace mimo vyrobni hospodaiskou jed-
notku byli prevedeni nebo uvolnéni podle odstav-
ce 1.

(3) Podrobnosti pro poskytovani ndhrady vér-
nostniho pridavku hornik@i upravi kolektivni smlou-
va, kterd téZ stanovi bliZ8i podminky pro poskyto-
vani vérnostniho ptidavku horniki pracovnikiim
uvolnénym do jiné organizace mimo vyrobni hos-
podaiskou jednotku, pokud vyjime¢né& po preruseni
zaméstnani s narokem na veérnostni pfidavek horni-
kit znovu nastoupi do hornické organizace.

CAST CTVRTA
Spoletna, pfechodna a zavéretna ustangveni
§ 14
Splituje-li pracovnik uvedeny v § 1 odst. 1
soucasné podminky pro hmotné zabezpecCeni podie
jinych predpist,!?) poskytne se mu hmotné zabezpe-
Ceni podle predpisu, ktery je pro ného vyhodnéjsi.

§ 15

(1) Hmotné zabezpecCeni podle této vyhlasky
piislusi pracovnik@m, u nichZ k prevedeni nebo
uvolnéni dojde po pocCatku ucinnosti této vyhlasky.

(2) Néroky, které vznikly pracovnikiim piede
dnem té&innosti této vyhlasky, se posuzuji podie do-
savadnich predpisti.

(3) Pracovnikiim, kterym byl poskytovan zvlast-

nf pfispévek podle dosavadnich predpistt ke dni

31. prosince 1979, se vSak upravi zvlastni ptispévek
podle této vyhlasky s acinnosti od 1. ledna 1980 po-
dle primérného vydélku zjisténého ke dni 31. pro-
since 1979. Stejn& se postupuje u- pracovniki, jimZ
je zvlastni prispévek priznan od 1. ledna 1980.

%) Zékon & 71/1967 Sb., o spravnim Fizenf (spravni .fad ).

10) § 47 zakona &. 71/1967 Sh.

‘1) Zakon & 177/1968 Sb., o vérnostnim pridavku horniki.
12) Napft. vyhlaska &. 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvoltiovdn{, umistovdn{ a hmotné zabezpefen! pracovnikd
v souvislosti s provddénim racionalizac¢nich a organizaCnich opatieni, ve znéni vyhlasky ¢. 4/1979 Sb.
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g 16
Odstraiovéani tvrdosti

JestliZze by pfi provadéni této vyhlasky vznikly
tvrdosti, miiZze federalni ministerstvo préace a so-
‘cialnich véci v dohodé s Ustfedni radou odboril
povelit v jednotlivgch odtivodnénych pFipadech
vyjimku z ustanoveni vyhlasky, pokud nejde o roz-
sah hmotného zabezpeceni. Navrh predklada po
projednani s prFisluSnym odborovym organem pii-
sluSny federalnf ustfedni orgdn, a jde-li o navrh
ustfedniho orgadnu republiky, i v dohodé s prislus-

nym ministerstvem préce a socidlnich véci repub-
liky. :
§ 17

Vynos federalniho ministerstva prace a sociél-

“nich véci ze dne 3. dervence 1970 &. F V/1-662/70-

1142 o opatl"‘epich k prohloubeni hmotného a social-
niho zabezpeceni uvolilovanych a prevddénych pra-
covniki v hornictvi se zruSuje.

§ 18

" Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna
1980. :

Ministr:

Stancel v. r.

-Priloha k vyhld¥ce & 129/1979 Sb.

SEZNAM ONEMOCNENI

vznikajicich nebo pedstatné se zhorSujicich vlivem pracovniho prostfedi
na praceviStich hlubinnéhe hornictvi

1. Chrenicka obstruktivni plieni choroba

Ramcovy ndvod pro hodnoceni: Za podstatné zhor-
Seni se povaZuje objektivné prokazatelné zhorSeni
spirometrickych funkci na 75 % néalezité hodnoty
a pripadné i pod tuto hranici. PFi hodnoceni se pri-
hliZi téZz ke zhorSujicimu vlivu nadmérného ku-
Factvi.
2. Pretlakova choroba (priméarni esencialni
hypertenze)

R&mcovy navod pro hodnoceni: Objektivné prokaza-
telnéd zména stadia hypertenze, vznik komplikacl.

3. Rozsahlé Zilni méstky (varixy)
dolnich kontetin

Rémcovy navod pro hodnoceni: RozsiFeni varixd
na celou dolni koncetinu, vznik atrofickych zmeén,
chronicky kozni vied u variké6zniho komplexu.

4. Bolestivé pateini Syndromy (bolestivé
vertebrogenni syndromy)

Ramcovy ndvod pro hodnoceni: Opakovany vyskyt

po dobu nejméné& jednoho roku se zkracovanim
intervalu mezi -atakami, priikaz objektivnich zné-
mek.

5. Reumatické zé&nétlivé choroby
klouba a svali

{ progresivni polyartritida, Spondylartritida ankylo-

poctica, koxartroza, deformace).

Ramecovy navod pro hednoceni: Pieched- do vyssiho

stadia postiZeni, - prikaz - aktivity -onemocnéni, ve
- vihkém. a studeném pracoviim- prostiedi.

6. Deformaéni artrézy a poiirazové zmeény
na velkych kleubech

Ramcovy ndvod pro hodnoceni: Vyrazné anatomic-
ké (rentgenové) a funkcni zhorSovani, soustavné
lécené po dobu nejméné jednoho roku, ve vihkém
a studeném pracovnim prostledi.

7. Plistiova onemocnéni, psoridaza a chronické
ekzémy kiize

Ramcovy navod pro hodnoceni: Sifeni chorobného
procesu na dalSi oblasti kiize, opakovany vyskyt
i pf¥i soustavném léceni po dobu nejméné jednoho
roku, ktery znemoziiuje nebo vyrazné omezuje zdra-
votni zpusobilost k praci na pracovistich hlubinného
hornictvi.

8. ZhorSeni funkce zraku nebo sluchu

Ramcovy navod pro hodnoceni: Stavy po tdrazech
a onemocnénich se zhorsujici se tendenci, pokles
zrakovych funkci nebo oblasti sluchu pod hodnoty
stanovené bezpecnostnimi predpisy.

8. Viedova choroba Zaludku a dvandctniku

Ramcovy navod pro hodnoceni: Zvyseny pocet reci-
div, zietelné zkréceni klidovych intervali v posled-
nich dvou letech, zhorSujici se stav vyZivy (pokles
télesné vahy), nutnost trvalého dietniho stravovani.

+30. Trvalé-peruchy krvetvorby u horniki
urangvého primyslu

sRémcovynaved pro-hodneceni: Anemie trvajici-déle
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neZ jeden rok s poklesem cCervenych krvinek pod
35 miliont v mm? obtizn& 1éCitelné; pokles bilych
krvinek pod 3500 a jejich trvaly vzestup nad
10 000 v mm3.

11. Zanét zevniho zvukovedu
Ramcovy navod pro hodnoceni: Opakovany zandt

zevniho zvukovodu se zfejmou pri¢innou souvislosti
se zvySenou pradnosti ra pracovisti.

Poznamky:

— Lékaisk4 poradnf komise (LPK)1J) pfi vydavani
posudku se Fidi ramcovymi ndvody uvedenyni
u jednotlivych poloZek.

— Posuzovdni nemoci 'z povoldni a ohroZeni ne-
moci z povolani se Fidi zvlastnimi pPedpisy.it}

13) Ustanoven! § 26 odst. 3 smérnic & 49/1967 Vést. ministerstva zdravotnictvl ve znénf smérnic &. 17/1970 Vést.
ministerstva zdravotnictvi CSR o posuzovan{ zdravotni zplsobilosti k prdci a smérnic ¢ 17/1970 Vest. Minis-
terstva zdravotnictva SSR o posuzovani zdravotnf zpisobilosti k praci, doplndk zdvazné opatfeni & 8/1972

Vest. MZ SSR.

) Instr. & 25/1973 V&st. ministerstva zdravotnictvi CSR a Instr. € 4/1974 Vest. Ministerstva zdravotnictva SSE,
Hlaseni a evidence nemoci z povoléni, profesiondinich otrgv a jinych poskozeni na zdravi z prdce.

130
VYHLASKA

ministra zahrani¢nich véci

ze dne 26. Cervence 1979

o Dohod& mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky a vladou Bulharské lidové republiky
o kulturni a védecké spolupraci

Dne 10. dubna 1978 byla v Praze podepsédna
Dohoda mezi vladou Ceskoslovinské socialistické
republiky a vladou Bulharské lidové republiky
o kulturni a védecké spolupraci.

Prvnf ndméstek:

Dohoda vstoupila na zdklad® svého ¢lanku 22
v platnost dnem 3. dubna 1979.

Ceské znéni Dohodv se vyhlaSuje soucasné.

Ing. KniZka v. r.

DOHODA

mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky a vladou Bulharské lidové republiky
o kulturni a védecké spolupraci

Viada Ceskoslovenské socialistické

republiky
a vlada Bulharskeé lidové republiky, .

vychdzejice z bratrské spoluprdace mezi Ko-
munistickou stranou Ceskoslovenska a Bulharskou
komunistickou stranou a t&sného svazku mezi Ces-
koslovenskou socialistickou republikou a Bulhar-
skou lidovou republikou spotivajicich na zdsadach
marxismu-leninismu a socialistického internacio-
nalismu,

jednajice v souladu s cili a zdsadami Smlou-
vy o pratelstvi, spoluprdci a vzajemné pomoci me-
zi Ceskoslovenskou socialistickou republikou a
Bulharskou lidovou republikou ze dne 26. dubna
1968,

presvédleny, ¥e kulturni a v&decka spolupréa-
ce hraje dilezitou tlohu pii sbliZovani bratrskych
narod obou zemi a vede k vzédjemnému obohaco-
vani jejich socialistické narodni kultury,
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opirajice se o vysledky dlouholeté kulturni a
védecké spoluprdce a o kladné zkuSenosti ziska-
né pfi plnéni Dohody o kulturni spolupraci mezi
Ceskoslovenskou socialistickou republikou a Bul-
harskou lidovou republikou ze dne 22. kvétna
1965,

vyuZivajice kladné zkuSenosti a dosaZené
Bspéchy v kultufe a védé Svazu sovétskych socia-
listickych republik a ostatnich zemi socialistické-
ho spolecCenstvi,

konstatujice pledny charakter mnohostranné
spoluprdce zemi socialistického spolecenstviv ob-
lasti védy, Skolstvi, kultury, informaci a propa-
gandy a vyjadfujice odhodléni tuto spolupraci da-
le rozvijet,

usilujice cestou rozvoje dvoustranné a mno-
hostranné kulturni a védecké spoluprace piispivat
k véci odzbrojeni a upevnéni miru, k diisledné-
mu uskuteciiovani zésad a dohod ohsaZenych v Za-
vére¢ném aktu Konference o bezpe€nosti a spolu-
praci v Evropé,

vyjadrujice pripravenost vénovat i v budoucnu
stdlou pozornost vSestrannému rozSifovani a zvy-
Sovani efektivnosti kulturni a védecké- spolupra-
ce mezi Ceskoslovenskou socialistickou republikou
a Bulharskou lidovou republikou,

dohodly se na tomto:

Clanek 1
Smluvni strany budou vSestranné prispivat
k dalSimu rozvoji vzdjemné spoluprdace a vymeény
zkuSenosti v oblasti védy, Skolstvi, kultury a umé-
ni, hromadnych sdé&lovacich prostifedkii, zdravot-
nictvi, cestovniho ruchu, télesné vychovy a sportu.

Clédnek 2

Smluvni strany budou vyuzivat moZnosti kul-
turni a védecké spoluprace k propagovani mar-
xisticko-leninského svétového ndzoru, mirumilov-
né zahranicéni politiky zemi socialistického spole-
Censtvi a k upeviiovani a zdokonalovani spolupra-
ce mezi Ceskoslovenskou socialistickou republikou
a Bulharskou lidovou republikou v oblasti poli-
tické, hospodaiské, védeckotechnické a kulturni a
v jingch oblastech s cilem dalSiho sbliZovdni né&-
rodi obou zemi.

Clanek 3

Smluvni strany budou napoméhat vSestranné-
mu rozvoji spolupréce, rozSifovani a prc. lubovani
piimych stykd mezi akademiemi ve&d, védeckymi
Gstavy, organizacemi a institucemi obou zemi.

Tato spolupréce, zaméfend na tuspésné feSeni
Gkoll socialistické vystavby v Ceskoslovenské so-
cialistické republice' a v Bulharské lidové republi-
ce. se bude uskuteéiiovat cestou:

1. rozsihlé kooperace a specializace v raznych
oblastech vé&dy na dvoustrannéin a mnohe-

stranném zakladé, jakoZ i v rdmci Rady vza-
jemné hospodéaiské pomoci,

2. spole¢ného rozpracovani aktudlnich otazek
spolecenskych véd, predevsim otdzek teorie a
praxe socialistické vystavby v Ceskoslovenské
socialistické republice a Bulharské lidové re-
publice, zdokonalovani ideologické prace a
upeviiovani vychozich pozic socialismu
v ideologickém zapase socialistického spole-
¢enstvi s nepratelskou ideologii,

3. ztizovani spoleénych védeckych skupin a smi-
Senych komisi za dcCelem.co nejefektivnéjsiho
provadéni védeckych vyzkumi dohodnutych
témat, kterd maji dtleZity vyznam pro rozvoj
narodniho hospodéafstvi v obou zemich,

4. vzajemné vymény védcl a odbornikdi k pro-
vadéni védeckovyzkumné c¢innosti, kK vymeéné
zkuSenosti, ucasti na védeckych zaseddnich,
sjezdech, konferencich, sympoziich, konzulta-
cich, k pfednaskam a referatim,

5. pfipravy a vydavani spole¢nych védeckych pu-
blikaci, vydavani publikaci a vé&deckych pra-
ci druhé zem&, vymény informaci z oblasti vé-
deckovyzkumné c¢innosti.

Clanek 4

Smluvni strany budou uskuteciiovat Siroky
program spoluprdce v oblasti $kolstvi. Za tim uGce-
lem budou zejména napomahat:

1. dalsimu rozvijeni a prohlubovani
mezi prisluSnymi organy v oblasti skolstvi,
které Fidi $koly vSech druht a stupnf,

2. roz§ifovani vymény védecko-pedagogickych
informaci o soucasnych efektivnich metodach
vyuky a vychovy a rovnéZ vymény védecko-
pedagogickych pracovnikii a odborniki k spo-
leénému rozpracovani aktudlnich problémi
vzdélani, uskuteciiovani konzultaci a koordi-
nace uasili pfi FeSeni otazek intenzifikace vy-
uky a zavddéni modernich ucebnich pomficek,

3. rozsifovani a prohlubovani vymény zkuSenos-
ti z oblasti komunistické vychovy mladeze a
rozvoje jejich tviréich moZnosti,

4. vyméné uciteld k plsobeni na vysokych Sko-
lach druhé strany, k prednaskam a konzul-
tacim,

5. vyméné védeckych pracovnikii kateder a mla-
dych pracovniki, absolventli vysokych 3kol,
za ucfelem zvySovani kvalifikace a speciali-
zace, ;

6. vyméng studentti a aspirantdi k dplnému nebo
¢astecnému studiu, )

7.vyménd& skupin student@ vysokych $kol a sku-
pin Zakd viech typ stfednich a uditovskych

§kol na vyrobné studijni praxe, jazykové kur-

sy a seminére,

8. zatfazovani 'vhodnych informaci{ o druhé zemi
do ucebnic literatury, déjepisu a zemé&pisu,

9. spolupraci- mezi redakcemi pedagogickych &a-

spolupréace

N
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sopistt a publikaci, vymé&n& pedagogické a me-
todologické literatury, nazornych ucebnich
pomticek a vzde&lavacich film#, vzdjemnhému
informovani a publikovdni vé&deckych mate-
rialu.

Clanek 5

Smluvni strany budou napomdhat vyuce aroz-
Sirovani Ceského, slovenského a bulharského. jazy-
ka a literatury, vyucovani t&chto jazyki ve svych
skolskych zatizenich a ustavech a dalSimi forma-
mi, pravidelné vymén& vyucujicich a odbornikii —
jazykovédcii a védch z oblasti literatury, organi-
zovani seminaft téchto jazykd, provadéni spolel-
nych védeckovyzkumnych praci z oblasti

vani védeckych praci z této oblasti.

Clanek 8

Smluvni strany budou napoméhat dalsi v3e-
stranné vyméné a vzajemnému obohacovani socia-
listické kultury v Ceskoslovenské socialistické re-
publice a v Bulharské lidové republice a zvySovani
politické a ideologické ucinnosti vzajemné spolu-
prace. Za tim t&elem budou napomdhat zejména:

1. 8irsimu vzdjemnému seznamovani s dosaZeny-
mi uspéchy socialistické kultury a nejvyznam-
néjsimi uméleckymi dily obou zemi,

2. tésnéjsi koordinaci a sjednocovani usilf pri
rozpracovani otdzek ideové umélecké a este-
tické vychovy pracujicich, prohlubovani vymsé-
ny zkuSenost! o kulturni vystavbé a spolec-
nému rozpracovani aktualnich otdzek uméni a
kultury,

3.rozvoji a prohlubovani pFimych stykd mezi
prislusnymi orgdny v oblasti kultury, kulturni-
mi institucemi, tvréimi svazy a umélci, um8-
leckymi Skolami a dal$imi organizacemi a in-
stitucemi z oblasti kultury,

4. pfedvadéni, interpretaci a propagaci hudeb-
nich dél a publikaci, divadelnich her, promi-
tani filma, predvadéni d&l vytvarného uménf
a organizovani umeéleckych vystav,

5. uskuteciiovdni ulelnych forem spoluprace,
vCéetn& organizovani festivalt uméni, dnt kul-
tury, setkdni a diskusi o aktudlnich ideova-
umeéleckych problémech,

8.zvani a organizovani pohostinskych vystou-
peni profesiondlnich umé&leckych kolektivi,
souborti zdjmové umé&lecké ¢innosti i jednotli-
vych umélci,

7. 8irokému zapojovani hromadnych sdé&lovacich
prostfedk obou zemi do popularizace usp&-
chit socialistického umé&ni a uskutetiiovani
kulturnich akci za ufelem dosaZeni co nejvét-
$iho politického a propagac¢niho tdinku,

8. pfimé spolupraci mezi komerénimi agentura-
mi a jinymi organizacemi specializovanymi
na rozSifovani kulturnich hodnot a statkii
v zahranici, '

jazyki,
literatury, déjepisu a zemépisu obou zemi a vyda-

9. koordinac! €innosti v oblasti kultury a védecké
vymeény k popularizaci dsp&chii  socialistické
kultury a um&ni v tfetich zemich,

10. spolupraci p¥i pripravé a zvySovani kvalifika-
ce pracovnik® v oblasti kultury a uméni, sjed-
nocovani ucebnich plantt a programt vzdéla-
vacich zatizeni v oblasti kultury a umeéni a
vyméné vyucujicich, odborniktt, tvircich pra-

: covnikii a pfekladatelt krasné literatury,

11. prohlubovéani- spoluprdce v oblasti realizace
"socialistické kulturni politiky, Fizeni, plano-
vani a védeckotechnickému rozvoji v oblasti
kultury, napomahat rozvoji materidalni zdkladny
kultury, jakoZ i vyméné projektové dokumen-
tace a norem k vystavhé kulturnich objekti.

Clanek 7

Smluvni strany budou vSestrann& podporovat
tinnost kulturnich a informacnich st¥edisek na za-
kladé zvlastni dohody mezi smluvnimi stranami.

Clanek 8
Smluvni strany budou rozvijet v3estrannou
spolupréaci v oblasti vydavani knih, polygrafie a
kniZniho obchodu.

Za tim GCelem budou zejména podporovat:
1.vydavani prekladd nejvyznamnéjsich - knih
~ z oblasti politické, spoleGenskov&dni, odborné;

védecke, védeckopopuldrni a krasné literatu-

ry a literatury pro déti a mladez,

2.vydavani spole¢nych praci o aktudlnich pro-
blémech soucasnosti,

3. vydavani praci vé&novanych . dé&jinam, kultute
a Zivotu v druhé zemi,

4. rozsifovani a propagovani literatury druhé ze-
meé a pofddani reprezentaCnich a tématickych
vystav,

5. pfimou spolupraci mezi nakladatelstvimi oboua
zemi, .

6. mnohostrannou spolupraci zemi socialistické-
ho spolec¢enstvi v oblasti nakladatelstvi a roz-
Sirfovani literatury.

Clanek 9

Smluvni strany budou napoméahat dalSimu
prohlubovéani efektivni spoluprace v oblasti roz-
hlasu, televize, filmu, mezi tiskovymi agenturami,
redakcemi novin a ¢asopistt a svazy novinari, kte-
rd se bude uskutec¢iiovat na zdkladé pfimych do-
hod.

Clanek 10

Spoluprace v oblasti zdravotnictvi se bude
uskuteciiovat podle zvlastni dohody mezi smluvni-
mi stranami. :

Clanek 11

Smluvn{ strany budou napomdhat vsestrané-
mu rozvoji- spoluprace v oblasti t&lesné “v§chovy
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a sportu na zdklad& pfimych dohod mezi prislus-
nymi organizacemi.

Clanek 12

Spoluprace v oblasti cestovniho ruchu se bude
uskutecijovat podle zvlastni dohody mezi smluvni-
mi stranami.

Clanek 13

Smluvni strany budou napoméhat rozvoji spo-
luprdce v oblasti kultury mezi odborovymi svazy,
organizacemi mladeZe, Zen a jinymi spolecCensky-
mi organizacemi, mezi védeckotechnickymi spo-
le¢nostmi, jakoZ i mezi druZebnimi kraji a mésty
obou zemi.

Clanek 14

Smluvni strany budou napomdhat roz$ifovéanit
a prohlubovani spoluprdce mezi archivnimi insti-
tucemi svych zemi, vyméné informaci a kopii ar-
chivnich materidld mezi nimi pro védecké ucely,
jakoZ i vyméné specialistii z oblasti archivnictvi.

Clanek 15

Smluvni strany se budou vzdjemné informo-
vat o sjezdech, konferencich, festivalech, ptrehlid-
kach, konkursech, vystavdch, sout&Zich a, jinych
akcich uskute¢fiovanych v kazdé z obou zemi, kte-
ré zajimaji ob& strany a spadaji do sféry ¢innosti
této dohody, budou zvat a podporovat ucast véd-
cli, predstavitelid v&dy, 3kolstvi, kultury a uménf,
zdravotnictvi a sportu druhé strany na téchto
akcich.

Clanek 16

Smluvni strany budou napomdhat dalSimu zdo-
konalovani systému ochrany autorskych prav a
popularizaci kulturnich hodnot druhé strany.

Clanek 17

Smluvnif strany budou napoméhat dalSimu
zdokonalovani mnohostranné kulturni a védecké

“spoluprdce mezi socialistickymi zemémi, vyméné&
informaci o rozvoji kulturnich a v&deckych styk
s tfetimi zemémi, rozpracovani a uskuteCiiovani
spoleénych program® a dohodnutych akci k pro-
pagovani usp&chtt socialismu v oblasti kultury a

Za vladu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

M. Lacan v. r.

N

védy, koordinovani ¢innosti v mezindrodnich kul-
turnich a veédeckych organizacich a tudasti na
mnohostrannych akcich kulturnjho a védeckého
charakteru.

Clanek 18

Za ufelem plnéni této dohody budou smluvni
strany sjednévat pétﬁeté plany kulturni a védec-
ké spolupréce. -

Koordinaci a kontrolu provadéni této dohody
bude provadét federalni ministerstvo zahrani¢nich
véci Ceskoslovenské socialistické republiky a mi-
nisterstvo zahrani¢nich véci Bulharské lidové re-
publiky.

Clanek 19

Finan¢ni otdzky, jeZ vyplynou z provadéni té-
to dohody, budou upraveny v pétiletych planech
v souladu s vnitrostdtnimi predpisy kaZdé ze
smluvnich stran.

Clanek 20

Vstupem této dohody v platnost pozbude plat-
nosti Dohoda o kulturni spoluprdci mezi Ceskoslo-
venskou socialistickou republikou a Bulharskou
lidovou republikou ze dne 22. kvétna 1965, jakoZ
i dohody z oblasti Skolstvi ze dne 16. kvétna 1972
a ze dne 14. bFezna 1973, podepsané na zakladé
Dohody o kulturni spolupraci mezi - Ceskosloven-
skou socialistickou republikou a Bulharskou lidovou
republikou ze dne 22. kvétna 1965.

Clanek 21

Tato dohoda se sjedndvd na ohdobi deseti let
a bude se prodluZovat vidy o dalSich pét let, do-
kud jedna ze smluvnich stran neprojevi prani
ukoné¢it platnost dohody cestou pisemného ozné-
meni druhé strané Sest mésici pred uplynutim
prisludného obdobi.

Clanek 22

Tato dohoda podléh& schvéleni podle vnitro-
stdtnich predpist smluvnich stran a vstoupi v plat-
nost dnem vymény nét o tomto schvélenf.

Dano v Praze dne 10. dubna 1978 ve dvou vy-
hotovenich, kaZdé v jazyce teském-a bulharském,
pfi¢emZ obé& znéni maji stejnou platnost.

Za vladu
Bulharské lidové republiky:

L. Zivkova v. r.
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ministra zahrani¢nich véci

ze dne 31, ¢ervence 1979

; o Dohodé# mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky
a Prozatimni vojenskou vladou Socialistické Etiopie o kulturni a védecké spoluprédei

Dne 2. prosince 1978 byla v Praze podepsdna
Dohoda mezi vladou Ceskoslovenské socialistické
republiky a Prozatimni vojenskou vlddou Socialis-
tické Etiopie o kulturni a védecké spolupraci. Do-

hoda vstoupila v platnost podle svého ¢lanku 14
dnem 25. ¢ervna 1979.

Cesky pieklad textu Dohody se vyhlauje sou-
casné.

Prvni ndméstek:

Ing. Knizka v. r.

DOHODA

mezi vlidou Ceskoslovenské socialistické republiky a Prozatimni vojenskou vladon
Seocialistické Etiopie o kulturni a védecké spolupraci

Viadda Ceskoslovenské socialistické republiky a
Prozatimni vojenska vlada Socialistické Etiopie,

vedeny pranim rozvijet a posilovat vzajemné
porozuméni a prételstvi mezi ndrody a vladami
obou zemi na zakladé vzajemného respektovani
narodni svrchovanosti a tzemni celistvosti, nevmé-
Yovani do vnitfnich zaleZitosti, rovnosti a vzdjem-
nych vyhod,

odhodlany rozvijet a posilovat spolupraci mezl
obéma zemé&mi v oblasti kultury, védy a S$kolstvi,

plné presvédceny, ¥e t&chto cilti lze nejlépe
dosdhnout vzajemnym peznanim a kulturni spolu-
praci, vyménou znalosti a zku$enosti, jakoZ i pod-
porou rozs$ifovani vztahi v oblasti védy, Skolstvi,
zdravotnictvi, uméleckych vymén, literatury a
sportu mezi obh&ma narody,

se dohodly takto:

Hlava I
Skolstvi a véda
Clédnek 1

Obé smluvni strany umoZni rozvoj té€sné spo-

luprédce v oblasti Skolstvi a v rdmci moZnosti bu-
dou poskytovat ohCantim druhé smluvni strany sti-
pendia ke studiu na svych vzdéldvacich zarizenich.

Clanek 2

Smluvni strany budou podporovat vyménu
védcli a odborniki, jakoZ i vychovnych, kultue-
nich a védeckych-materidlii. Za tim GCelem budou
usnadiiovat navazani a rozvijeni styklt mezi pri-
sluSnymi institucemi a organizacemi obou zemi.

Clanek 3

Smluvni strany budou napomdhat rozvoji vzta-
hit v oblasti védy. Za tim Gcelem budou podporo-
vat vyménu védeckych informaci a dokumentace
mezi svymi védeckymi vyzkumnymi institucemi.

Clanek 4

Smluvni strany zvazi moznosti, jak zajistit vy-
konanym studiim, sloZenym zkouskdm, ud&lenym
diplomlim a hodnostem na dzemi smluvnich
stran, ¢dastenou nebo uUplnou platnost. Uznaji-li
to smluvni strany za nutné, sjednaji za tim uce-
lem zvlastni dohodu.
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Hlava II
Kultura, uméni a informace
Clanek 5

Obé& smluvni strany budou spolupracovat za
tcelem vSestranné podpory Kkulturnich vztaht a
tésné spoluprdace mezi prislusnymi kulturnimi in-
stitucemi a organizacemi obou zemi. i

Za tim Gcelem budou smluvni strany podporo-
vat:

a) vyménu materidlt z oblastl kultury a uméni,
literarnich dél, film{, nahravek, magnetofono-
vych zdznami a jinych materiali;

b) potfadani umeéleckych vystav, hudebnich pred-
staveni, filmovych pfedstaveni, konani filmo-
vych festivali a jinych podobnych akci potra-
danych druhou stranou;

¢) vymeénu informaci a spoluprdci mezi narodni«
mi muzei, archeologickymi tdstavy, knihovna-
mi, vydavatelstvimi a jinymi podobnymi. orga-
nizacemi obou zemi;

d) preklady a rozSifovani knih, ¢asopisti a novin
druhé zemeé.

Clanek 8

Kazdd smluvni strana bude podporovat stu-
dium déjin, jazyka, literatury, kultury a uméni
druhé smluvni strany ve svych vzdélavacich zafi-
zenich. Strany zabezpeCi ve svém vzdélavacim sy-
stému objektivni a spravné udaje, tykajici se kul-
tury, déjepisu, zemépisu a jinych oblasti Zivota
druhé smluvni strany.

Clanek 7

Smluvni strany budou podporovat spolupraci
pfl vyméné zprav a informaci v oblasti televize,
rozhlasu a tisku. Za tim ucCelem budou podporovat
vymény materialdi, televiznich a rozhlasovych pro-
gram{i, hudebnich nahravek, partitur, celovecer-
nich a dokumentéarnich filmé mezi p¥isluSnymi or-
ganizacemi nebo institucemi smluvnich stran.

Hlava III
Zdravotnictvi, télesna vychova a sport

Clanek 8.

Smluvni strany budou podporovat vymé&ny 16-
karskych informaci a odbornik@&t z oblasti zdra-
votnictvi a usnadiiovat spolupraci mezi zdravotnic-
kymi vzdélavacimi a vizkumnymi institucemi.

Clanek 9

Smluvni strany budou podporovat spolupraci a

Za vladu Ceskoslovenské
soclalistické republiky: -

Ing. Bohustav Chiteupek v. r.

naponidhat styktm mez! spoertovnimi organizacemi
obou zemi. Za tim ufelem budou podporovat vy-
mény sportovnich druZstev, trenérit a zkuSenosti
v oblasti t&lesné vychovy a sportu.

Clanek 10

a) Za ulelem provadéni ustanoveni této dohody
budou smluvni strany podporovat vymény de-
legaci a odbornikit z oblasti védy, $kolstvi,

~ kultury a uméni. :

b) Strany budou podporevat a umoZijovat spolu-
praci a vymé&ny mezi svymi spoleCenskymi or-
ganizacemi.

Hlava IV

Vseobecnd ustanoveni

Clanek 11

Smluvni strany budou za Gfelem provadént
této dohody sjednavat na urcitd obdobi programy
spoluprace. Tyto programy budou obsahovat do-
hodnuté akce, véetné finan¢nich podminek.

Clanek 12

Ustanoveni této dohody se nedotykaji pravnich
predpistt platnych v obou zemich.

Clanek 13 ]
Pfipadné nejasnosti nebo neshody plynouct
7 provadéni nebo vykladu této dohody, stejné jako
zmény nebo dopliky k ni, budou feSeny jednanim
mezi ob&ma smluvnimi stranami.

Clanek 14

Tato dohoda podléha schvdaleni nebo ratifikaci
podle ustavnich predpisti smluvnich stran a vstou-
pi v platnost dnem vymény nét o takovémto
schvaleni nebo ratifikaci.

Tato dohoda se sjedndva na dobu péti let a po-
té bude automaticky prodlouZena na dal3i obdobi
péti let, pokud ji néktera ze smluvnich stran pi-
semné& nevypovi nejméné& 3est mésich pred uply-
nutim prislu§ného obdobi platnosti.

Dnem, kdy tato dohoda vstoupi v platnost, po-
zbude platnosti Dohoda o kulturni spolupraci mezi
Ceskoslovenskou republikou a Etiopskym cisaf-
stvim ze dne 11. prosince 1959.

Dano v Praze dne 2. prosince 1978 ve dvou vy-
hotovenich v anglickém jazyce:

Za Prozatimni vojenskou
vladu Socialistické Etiopie:

Dr. Feleke G. Ghiorgis v. r.
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ministra zahrani¢nich véci

ze dne 12. Fijna 1979

o Smlouvé mezi vladou Ceskoslovenské socialistické republiky
a vladou Republiky Sri Lanka
o zamezeni dvejihe zdanéni a zabranéni daiovému iniku v eboru dani z piijmu a z majetkn

Dne 26. cervence 1978 byla v Kolombu pode-
psdna Smlouva mezi vladou Ceskoslovenské socia-
listické republiky a vladou Republiky Sri Lanka
o zamezeni dvojiho zdanéni a zabranéni dailovému
aniku v oboru dani z prijmu a z majetku.

Se Smlouvou vyslovilo souhlas Federdlni shro-

Ministr:

mazdéni Ceskoslovenské socialistické republiky a
prezident republiky ji ratifikoval.

Smlouva vstoupila podle svého ¢lanku 23 dnem
19. ¢ervna 1979 v platnost.

Ceské znéni Smlouvy se vyhlaSuje soucasné,

Ing. Chiioupek v. r.

SMLOUVA

mezi vlddou Ceskoslovenské socialistické republiky
; a vladeu Republiky Sri Lanka
o zamezeni dveojiho zdanéni a zabranéni dafiovému tGniku v oborn dani z pFijmu a z majetku

Vidda Ceskoslovenské socialistické republiky a
vldda Republiky Sri Lanka,

pfejice si uzavrit smlouvu o zamezeni dvojiho
zdanéni a zabranéni dafiovému uniku v oboru dam
z pFfijmu a z majetku,

se dohodly takto:

Clédnek 1
- Dané, na které se smlouva vztahuje

(1) Dang, které jsou pFedmeétem této smlouvy,
jsou:
a) Ve Sri Lance:
dan z prijmu a
dan z majetku
- (dale nazyvané ,daf Sri Lanky“}.
b) V Ceskoslovensku:
. 0dvod ze zisku a dai ze zisku;
dail ze mzdy;

daii z pFijma z literdrni a umélecké cinnosti;
dai zemédeélska;

dan z prijma obyvatelstva;

dail domovni;

odvod z jméni a

dail z objemu mezd

{dale nazyvané ,Ceskoslovenskd dai“ )

{2) Tato smlouva se bude také vztahovat na
vSechny jiné dané podstatné podobné povahy, které
budou ukladéany ve Sri Lance nebo v Ceskosloven-
sku po podpisu této smlouvy.

Clanek 2
Vieobecné definice

{1} V této smiouvé, pokud souvislost nevyia-

- duie odliSny vyklad:

aj Vyraz ,Sri Lanka“ oznacuje Republiku Sri Lan-
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ka a vyraz -,Ceskoslovensko“ oznacuje Cesko-
slovenskou socialistickou republiku.

b) Vyrazy ,jeden smluvni stat* a ,,druhy smluvn{
stat* oznadcuji Sri Lanku nebo Ceskoslovensko,
‘jak to vyZaduje souvislost. :

c) Vyraz ,daii“ oznaCuje daii Sri Lanky nebo &es-
koslovenskou dan, jak to vyZaduje souvislost.

d) Vyraz ;osoba“ zahrnuje fyzické osoby, spolec-
nosti a jind pravné samostatnd i nesamostatnd
sdruzeni osob.

e) Vyraz ,spoletnost” oznaduje pravnické osoby
a zahrnuje jakoukoliv podstatu, kterd je posu-
zovana jako pravnicka osoba pro dafiové tclely.

f) Vyrazy ,podnik jednoho smluvniho statu® a
,podnik druhého - smluvniho statu“ ozna&uji
podnik provozovany osobou majici bydlisté ¢&i
sidlo v jednom smluvnim staté, popfipadé& pod-
nik provozovany osobou majici bydlisté &i sidlo
v druhém smluvnim staté.

g) Vyraz ,pFislusné ufady” oznaduje v piipads
Sri Lanky generdlniho komisafe stdtnich pFi-
jmt a v pripadé Ceskoslovenska ministra fi-
nanci Ceskoslovenské socialistické republiky
nebo jeho zmocné&ného zastupce.

h) Vyraz ,piisludnik“ oznacuje:

aa) kazdou fyzickou osobu, kterd je statnim

ob¢anem nékterého smluvniho statu;

bb) kazdou jinou osobu, jejiZz status je-zaloZen

na pravu platném v nékterém smluvnim
state.

(2) Kazdy vyraz, ktery neni v této smlouvé ji-
nak definovdn, ma pro aplikaci ustanoveni této
smlouvy v jednom ze smluvnich stati vyznam, ktery
je mu urcen pravnimi predpisy tohoto smluvniho
statu, které upravuji dané, které jsou predmétem
této smlouvy, pokud souvislost nevyZaduje odlidny
vyklad.

Clanek 3
Daiiovy demicil

(1) Vyrazy ,osoba majici bydlist& ¢i sidlo
v jednom smluvnim statd“ a ,,0osoba majici bydlisté
¢i sidlo v druhém smluvnim stat&“ oznacuji osobu
majici bydlisté ¢i sidlo ve Sri Lance nebo osobu

majici bydli§t& ¢&i sidlo v Ceskoslovensku, jak to
vyZaduje souvislost.

(2) Vyrazy ,,osoba majici bydlisté &i sidlo ve
Sri Lance“ a ,,0soba majici bydlistg &i sidlo v Ces-
koslovensku® oznacuji pro tcely této smlouvy oso-
bu, kterd ma bydlisté ¢i sidlo ve Sri Lance pro
ticely dan& Sri Lanky a nema bydlistd &i sidlo
v Ceskoslovensku pro tcely teskoslovenské dang,
popfipadé osobu, ktera ma bydlisté ¢i sidlo v Cesko-
slovensku pro ucely Ceskoslovenské dané a nemé
bydlisté ¢i sidlo ve Sri Lance pro ucely dané& Sri
Lanky.

Bude se pfedpokladat, Ze spoletnost ma sidlo_

ve Sti Lance, jestliZe bud byla zlizena podle prava
Sri Lanky, nebo jeji ¢innost je Fizena nebo ovla-

dana ze Sri Lanky a v obou -pfipadech nemd vedeni
nebo hlavni spravu v Ceskoslovensku; bude se
predpokladat, Ze spoletnost ma sidlo v Ceskoslo-
vensku, jestlize ma vedeni nebo hlavni spravu v Ces-
koslovensku a neni fizena ani ovlddéna ze Sri Lan-
ky, ani nebyla zF{zena podle prdva Sri Lanky.

Clanek 4
Stala provozovna

(1) Vyraz ,stala provozovna“ ve vztahu k pod-
niku oznacuje pro ucely této smlouvy trvalé zati-
zeni pro podnikdni, v némZ podnik vykonava zcela
nebo z Casti svoji ¢innost.

(2) Vyraz ,stala provozovna“ zahrnuje v ka-

dém ptipadé:

a) misto vedeni;

b) zavod;

¢) kancelar;

d) tovarnu; 5

e) dilnu;

f) skladiste;

g) dil, naftové zfidlo, lom nebo jiné misto, kde
se téZzi ptrirodni bohatstvi;

h) zemédélské hospoddrstvi, farmu nebo plantaz;

i) zafizeni nebo stavbu vyuZivané pro prizkum
piirodniho bohatstvi;

j) staveni$té nebo montdZ, které trvaji deéle neZ
183 dnt.

(3) Vyraz ,stala provozovna“ nezahrnuje:

a) zatizeni, které se vyuZiva pouze k uskladneni
nebo k udrZovani zasoby zboZi, at ve skladisti
nebo jinak, pouze pro usnadnéni doddvek zboZi
patticiho podniku;

b) zdsobu zboZi patficiho podniku, kterd se:udr-
Zuje pouze za ufelem uskladnéni;

¢) trvalé zatizeni slouZici podnikédni, které se
udrZuje pouze za tCelem nédkupu zboZi nebo
shromaZdovani informaci pro podnik;

d) trvalé zatizeni slouZici podnikdni, které se
udrZuje pouze za ucCelem reklamy a vystav
zboZi, poskytovéani informaci, provadéni védec-
kych reSersi nebo podobnych ¢innosti pro pod-
nik, které maji pFipravny nebo pomocny cha-
rakter; ; "

e) Cinnost provddénou podnikem jednoho smluv-
niho statu ve spojeni s doddnim stroji nebo
zalizeni z tohoto stdtu do druhého smluvniho
statu.

(4) Osoba jednajici v jednom smluvnim staté

pro podnik druhého smluvniho statu se povazuje

za stdlou provozovnu tohoto podniku v prvné& jme-
novaném smluvnim staté, jestliZe je vybavena plnou
moci, kterda ji dovoluje uzavirat smlouvy jménem
podniku a kterou v tomto prvné jmenovaném smluv-
nim stdté obvykle vyuZiv4, pokud ¢&innost této oso-
by neni omezena na nakupy zboZi pro tento podnik.
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(5) Nepfedpokldadad -se, Ze podnik jednoho
smluvniho statu mé stdlou provozovnu v druhém
smluvnim -stadté jenom proto, Ze v-tomto druhém
smluvnim staté vykonéva svoji ¢innost prostiednic-
tvim makléfe, generdlniho komisiondie nebo jiného
nezdvislého zastupce, pokud takové osoby jednaji
v Fadném ramci své ¢innosti.

(6) Skutetnost, Ze spoleCnost, kterd méa sidlo
v jednom smluvnim stdté, ovladd spoletnost nebo
je ovladana spolecnosti, kterd mé sidlo v druhém
smluvnim staté, nebo kterd vykondvd <innost
v tomto druhém smluvnim stat¥ (at prostfednictvim
stdlé provozovny, nebo jinak) neudini sama o sobé&
z kterékoliv této spolecnosti stdlou provozovnu dru-
hé spoleCnosti.
Clanek 5
Zisky podnikd

(1) Zisky podniku jednoho smluvniho statu
podléhaji zdanéni pouze v tomto smluvnim stité,
pokud podnik nevykondvd c¢innost v druhém
sinluvnim stdté prostfednictvim stdlé provozovny,
kterd je tam umisténa. JestliZe podnik vykonava
¢innost timto zptisobem, mohou byt zisky podniku
zdanény v druhém smluvnim stité, avSak pouze
v takovém rozsahu, v jakém je lze pFiCitat této
stalé provozovné.

2) Jestlize podnik jednoho smluvniho stdtu vy-
konava cCinnost v druhém smluvnim stdté prostied-
nictvim stdlé provozovny, ktera je tam umisténa,
prisuzuji se v kazdém smluvnim statd této stalé
provozovne zisky, které by mohla podle ofekavani
docilit, kdyby jako samostatny podnik vykonavala
totozné nebo podobné ¢innosti za stejnych nebo po-
dobnych podminek a obchodovala zcela nezavisle
s podnikem, jehoZ je stalou provozovnou.

Nic se v tomto odstavci nedotykd vypoctu ziskt
docilenych cCeskoslovenskym podnikem z produkce
¢aje nebo jiného zemé&délského vyrobku ve Sri
Lance, ktery se provadi podle ustanoveni pravnich
predpisi Sri Lanky, platnych ke dni podpisu této
smlouvy.

(3) Pri stanoveni ziskl stdlé provozovny se po-
voli odecist naklady vynaloZené na cile sledované
touto stalou provozovnou vcéetné vyloh vedeni a
vSeobecnych spravnich vyloh, at vznikly ve smluv-
nim staté, ve kterém je stdld provozovna umisténa,
nebo jinde.

(4) Pokud je v né&kterém smluvnim staté ob-
vyklé stanovit zisky, které maji byt priclenény stalé
provozovneé, na zékladé rozdéleni celkovych ziski
podniku jeho riznym ¢astem, nevyluduje ustanovenf
odstavce 2, aby tento smluvni stat stanovil zisky,
které maji byt zdanény, takovym rozdé&lenim, jaké
je obvyklé; pFijatd metoda rozdéleni musi viak byt
takov4, aby vysledek byl “v-souladu se zasadami
stanovenymi v tomto ¢lanku.

(5) Stalé prevozovné se neptictou- Zadné: zisky
-na zdklad® skutecnosti; Ze pouze nakupovala zhoZi
pro -podnik.

~(6) Zisky, které se maji pricist stilé provozov-
n&, se pro Gcely pFedchozich edstavca stanovi kazdy
rok podle téZe metody, pokud nebudou zivazZné a
dostate¢né diivody pro jiny postup.

(7) JestliZe zisky zahrnuji pfijmy, o nichZ se po-
jedndva oddélené v jinych ¢lancich této smlouvy,
nebudou ustanoveni onéch ¢lanki dotcena ustano-
venimi tohoto ¢lanku.

Clanek 6
SdruzZené podniky
JestliZe

a) se podnik jednoho smluvniho statu podili prii-
mo nebo nepfimo na vedeni, kontrole nebo
jmé&ni podniku druhého smluvniho statu, nebo

b) tytéZ osoby se piimo nebo nepiimo podileji na
vedeni, kontrole nebo jmé&ni podniku jednoho
smluvnfho stdtu i podniku druhého smluvnihe
statu,

a jestliZe v jednom i druhém pfipadé byly mezi
ob&ma podniky v jejich obchodnich nebo finang-
nich vztazich sjednany nebo jim uloZeny podminky,
které se 1i51 od podminek, které by byly sjednany
mezi nezavislymi podniky, mohou byt zisky, které
by byly docileny jednim z podnikii, nebyt téchto
podminek, které v3ak z diivodu t&chto podminek
docileny nebyly, zahrnuty do ziskii tohoto podniku
a nasledkem toho zdanény.

/

Clanek 7
Namoini doprava

Zisky z provozovani lodi v mezindrodni dopra-
v& podléhaji zdanéni ve smluvnim staté, ve kterém
je misto skute¢ného vedeni podniku, i ve smluvnim
staté, ve kterém se provoz lodi uskuteciiuje; avsak
dan, kterd se ma platit v druhém smluvnim staté,

se sniZi o 50 %.
Clanek 8
Dividendy

(1) Sazba ceskoslovenské dané z dividend vy-
placenych spolecnosti majici sidlo v €eskosloven-
sku spolec¢nosti majici sidlo ve Sri Lance nepfe-
kroc¢i 15 %.

(2) Dividendy vypldcené spolecnosti, ktera ma
sidlo ve Sri Lance, spoleCnosti, kterd ma sidlo
v Ceskoslovensku, budou osvobozeny od vSech dani
Sri Lanky kromé& dané& Sri Lanky vybirané z piijmu
spole¢nosti, ktera vyplaci dividendy, a kromé do-
datkové dané& vybirané podle odstavce 4 ¢lanku 26
finan¢niho zdkona Sri Lanky, kterd se uklada spo-
le¢nostem, jejichZ akcie nejsou movitym majetkem
umisténym ve Sri Lance pro ucely pravnich pfred-
pist Sri Lanky upravujicich dédické poplatky; avsak
sazba této naposledy zminéné dodatkové dané& ne-
piekroci, pokud jde o spolecnosti, jejichZ s:dlo je
v Ceskoslovensku, 6 %.

- JestliZze- spoletnost, :jejiZ sfdle je v Ceskosloven-
sku, splatila pe nabyti platnosti této smlouvy nové
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_akciovy kapital spolecnosti, jejiz sidlo je ve Sri
Lance, nepfekro€i sazba dané& vybirané u zdroje
z dividend vypldacenych spolecnosti ve Sri Lance a
vztahujicich se na takto splaceny akpiov;’r kapital
15 %.
Clanek 9
Licen&ni poplatky

{1) Licen¢ni poplatky nebo jiné ¢éastky, které se
plati jako ndhrada za uZiti nebo za prdvo na uziti
autorského prava nebo kinematografickych filmd a
které pobirda ze zdroji v jednom smluvnim staté
osoba majici bydlist& ¢i sidlo v druhém smluvnim
staté, se osvobozuji od dang& v prvng zmin&ném
smluvnim state.

(2) Licencni poplatky nebo jiné tastky, které se
plati po nabyti platnosti této smlouvy jako nahrada
za uziti nebo za pravo na uZiti patentli, navrhi
nebo modell, plant, tajnych postuplt nebo vzorct,
ochrannych zndmek nebo jinych podobnych préav
a které pobira ze zdroji v jednom smluvnim staté
osoba majici bydlisté ¢i sidlo v druhém smluvnim
staté, mohou byt zdanény v tomto druhém smluv-
nim staie.

Takoveé licencni poplatky vSak mohou byt zda-
nény také v prvné zminéném smluvnim staté, a to
podle pravnich pfedpisii tohoto statu, avSak darfi,
kterd se takto uklada z licencnich poplatk® place-
nych poprvé po nabyti platnosti této smlouvy, ne-
piekroci 10 % castky licenénich poplatki.

Jako licen¢ni poplatky se budou posuzovaf né-
jemné a podobné platy prijaté jako nahrada =za
uziti nebo pravo na uZiti priimyslového, obchodniho
nebo védeckého zatizeni.

{3) Ustanoveni tohoto Clanku se nepouZiji, jest-
liZe osoba majici bydlisté ¢i sidlo v jednom smluv-
nim staté ma stadlou provozovnu v druhém smluv-
nim staté a jestliZe této stalé provozovné se prici-
taji prfijmy, o nichZ se pojedndvd v tomto ¢lanku;
v takovém pfipadé se pouZiji ustanoveni ¢lanku 5
této smlouvy.

Clanek 10
Oroky

(1) Uroky pFijaté bankovni instituci, ktera ma
sidlo v jednom smluvnim staté, se osvobozuji od
dané v druhém smluvnim stats.

(2) Uroky piijaté od nékterého smluvniho statu
vladou druhého smluvniho statu bud pfimo nebo
prostfednictvim jakékoliv osoby jednajici za tuto
vladu, se osvobozuji od dan& v prvné zmin&ném
state.

(3) Uroky pfijaté pravnickou osobou, osobni
spole¢nosti nebo jinym sdruZenim osob, které maji
sidlo v nékterém smluvnim stat&, z piijéek poskyt-
nutych v penézich, ve zboZi nebo ve sluzbach nebo
v jakékoliv jiné formé touto prdvnickou osobou,
osobni spole¢nosti nebo sdruzenim osob vladé dru-
hého smluvniho stdtu nebo statni korporaci nebo
jakékoliv statni instituci nebo jakélkoliv jiné insti-

tuci, na niZ je druhy smluvni stat kapitalové zucast-
nén, nebo uvérnimu ustavu nebo podniku v tomto
druhém smluvnim st4té se schvalenim vlady tohoto
statu, se osvobozuji od dané v tomto naposledy zmi-
néném state.

(4) Ustanoveni tohoto ¢lanku se nepouZiji, jest-
liZe osoba majici bydlisté ¢i sidlo v jednom smluv-
nim staté ma stadlou provozovnu v druhém smluv-
nim staté a této stalé provozovn& se pricitaji

prijmy, o nichZ se pojednava v tomto ¢lanku; v ta-

kovém pripadé se pouZiji ustanoveni ¢lanku 5 této
smlouvy.

(5) Jakékoliv jiné droky, pfijaté osobou majict
bydlisté &i sidlo v jednom smluvnim stdté, od osoby
majici bydlisté ¢i sidlo v druhém smluvnim stats,
podléhaji zdanéni v obou smluvnich statech; avsak
dan, kterd se méa platit ve smluvnim staté, ve kte-
rém je zdroj uroki, nepfekroci, pokud jde o po-
hledavky, které poprvé vznikly po nabyti platnosti
této smlouvy, 10 %.

Clanek 11
Prijem z nemovitého majetku

Prijem z nemovitého majetku (vcetn® ziskd
z prodeje nebo smeény takového majetkuj podléha
zdanéni pouze ve smluvnim stdté, ve kterém je
tento majetek umistén.

Clanek 12
Vefejné funkce

(1) Platy vcetné penzi, které jsou vypldaceny jed-
nim smluvnim statem nebo z fondl zfizenych timto
smluvnim statem fyzické osobé& za sluZby prokéaza-
né tomuto smluvnimu statu pri vykonu funkci ve
statni spravé, se osvobozuji od dané v druhém
smluvnim stdté, jestlize tato fyzickd osoba nema
v tomto druhém smluvnim staté bydliSt& nebo
(v pripadég, Ze plat neni penzi) ma bydlist& v tomnto
statd pouze za tcelem vykonu t&chto sluZeb.

(2) Ustanoveni tohoto ¢lanku se nepou?iji na
platy za sluZby prokdzané v souvislosti s jakoukoliv
pramyslovou nebo obchodni ¢innosti, ktera je pro-
vadéna nékterym smluvnim stdtem za ucelem do-
sazeni zisku.

Clanek 13
Osobni sluzby

(1) Zisky nebo odmény, dosahované z vykonu
nezdvislého povoldni nebo ze zaméstnani fyzickou
osobou majici bydlisté v jednom smluvnim state,
mohou byt zdanény v druhém smluvnim staté
pouze tehdy, jestliZe takové sluzby jsou vykonavany
v tomto druhém statsa.

(2) Fyzicka osoba, kterd ma bydlist& v jednom
smluvnim stdté, bude osvobozena v druhém smluv-
nim stat® od dan& ze zisku nebo z odmén, o nichZ
se pojedndva v odstavci 1, jestlize

a) bude pritomna v druhém smluvnim staté b&-
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hem jednoho nebo vice obdobi nepiesahujicich
v thrnu 183 dni v datiovém roce,

b) sluzby budou vykonavany pro osobu nebo v za-
stoupeni osoby majici bydlisté ¢i sidlo v prvné
zminéném state.

Clanek 14
Umeélci a sportovei

Prijem docileny divadelnimi, filmovymi, roz-
hlasovymi nebo televiznimi umélci, hudebniky a
sportovci z jejich osobni ¢innosti mGZe byt, nehledé
na ustanoveni ¢lanku 13, zdanén ve smluvnim sta-
t&, ve kterém jsou tyto €innosti vykonavany.

Clanek 15
Penze

Jakékoli penze [jiné neZ ty, na které se vzta-
huje Clanek 12' nebo Zivotni dichody pobirané ze
zdroji v jednom smluvnim st4té fyzickou osobou
majici bydlisté v druhém smluvnim staté, podléhajt
zdanéni pouze v tomto druhém stats.

Clanek 16
Utitelé

Profesofi, ucitelé nebo vyzkumni pracovnici
z jednoho smluvniho stdtu, ktefi pobiraji odménu
za vyuCovani nebo vyzkum na univerzité, koleji,
§kole nebo na jiném vzd&ldvacim nebo vyzkumném
tstavu v druhém smluvnim -stat@ po dobu nepfe-
sahujici dva roky, se osvobozuji v tomto druhém
stdté od dané z takové odmény.

Cldnek 17
Studenti

Platy, které studenti nebo uc¢ni, kterf maji neho
meéli dfive bydlisté¢ v jednom smluvnim staté a
ktefl se nyni zdrzuji v druhém smluvnim staté pou-
ze za GCelem svého vzdélani nebo vycviku, pobiraji
na uhradu své vyZivy, vzdélani nebo vycviku, se ne-
zdani v tomto druhém staté, jestlize jim takové
platy budou poukazovdny ze zdroji mimo tente
druhy smluvni stat.

Cldnek 18
Zdanéni majetku

{1) Nemovity majetek mutZe byt zdan&n ve
smluvnim stdt&, ve kterém je takovy majetek
umistén.

(2) Movity majetek, ktery je ¢ast{ provozniho
majetku stdlé provozovny podniku, mtZe byt zda-
nén ve smluvnim stdt&, ve kterém je stdld provo-
zovna umisténa.

(3) Lodi pouZivané v mezindrodni dopravé a
movitosti patfici k provozu takovych lodi podléhaji,
nehledé na ustanoven{ odstavce 2, zdan&ni pouze
ve smluvnim staté, ve kterém je misto skute¢ného
vedeni podniku.

Clanek 19
Zamezeni dvejiho zdanéni

{1} Pravnimi pfedpisy platnymi v jednom i dru-
hém smluvnim staté se i nadale Iidi zdanéni pfijmu
a majetku v tom kterém smluvnim staté, pokud tato
smlouva nemda vyslovné ustanoveni odliSné.

(2) Ve Sri Lance se dvoji zdanéni vylouci timto
zplisobem:

Ceskoslovenska daii, kterou budou platit pfimo
nebo srdzkou osoby majici bydlisté ¢i sidlo ve Sri
Lance z pFijmu ze zdroji umistdnych v Ceskoslo-
vensku, se povoli zapocitat na dai Sri Lanky, ktera
se ma platit z takového pFijmu.

(3) V Ceskoslovensku se dvoji zdangni vyloudi
timto zplisobem:

a) Jestlize osoba majici bydlisté ¢i sidlo v Cesko-
slovensku pobird pfijem nebo vlastni majetek,
které mohou byt podle ustanoveni této smlouvy
zdan&ny ve Sri Lance, vyjme .Ceskoslovensko
s vyhradou ustanoveni uvedeného pod pisme-
nem b) tohoto odstavce takovy pfrijem nebo ta-
kovy majetek ze zdanéni, avSak pfi vypoctu
dané z ostatniho pfijmu nebo majetku této oso-
by miiZe pouZit sazbu dané, ktera by se pouZila,
kdyby vynaty prfijem nebo majetek nebyl takto
vylat ze zdanéni.

b) Ceskoslovensko miize pri ukladani dani oso-
bdm, které maji na jeho tzemi bydlisté ¢i sidlo,
zahrnout do zakladu dané ty ¢asti prijmu, kte-
ré mohou byt podle ustanoveni ¢lanka 8, 9 a
10 této smlouvy také zdanény ve Sri Lance.
Ceskoslovensko viak povoli snizit ¢astku dan&
vypocCtenou z takového zakladu o ¢astku rov-
najici se dani zaplacené ve Sri Lance.

JestliZze podle ustanoveni ¢lanki 8, 9 a 10 této
smlouvy je Cédstka sraZené nebo vybrané dané Sri
Lanky men$i neZ Céstka®danég, ktera se ma platit
podle daiiovych predpist Sri Lanky, bude se ¢éastka,
0 kterou se povoli sniZit daf, rovnat bud CcC&stce
dané, kterd by se meéla platit ve Sri Lance, kdyby
nebylo této smlouvy, nebo &astce &inici 25 % prijmu
podle toho, jak Ceskoslovenské dariové urady roz-
hodnou.

Castka, o kterou se dafi sniZi, neprekroc¢i viak
takovcu cast Ceskoslovenské dané, vypoctené pred
tim, neZ sniZzeni dané bylo povoleno, kterd pomérné
pripada na pfijem, ktery byl podle ustanoveni ¢lan-
kit 8, 9 a 10 této smlouvy zdanén ve Sri Lance.’

Cldnek 20
Vyména informaci

Pfislugné ufady smluvnich statd si budou vy-
méiiovat informace, které maji k dispozici na za-
kladé& svych ptislusnych daiiovych zdkont pfi nor-
malnim chodu spravy a které jsou nutné pro pro-
vddéni ustanoveni této smlouvy,\nebo za ucelem
zabranéni daiflovym podvodiim nebo za ucelem
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provadéni zdkennych opatfeni protl legalnimu da-
flovému tniku, pokud jde o dané, které jsou pred-
métem této smlouvy. VSechny informace takto vy-
ménéné budou povaZovany za tajné a nebudou
vyzrazeny nikomu neZ osobam (a také soudiim a
ufadtim), které jsou povéteny vymérovanim, vybi-
ranim, vymahanim nebo trestnim stihdnim ve véci
dani, které jsou predmétem této smlouvy. Nepo-
skytnou se takové informace, které by odhalily ja-

kékoliv vyrobni, obchodni, priimyslové nebo profe-
" sionalni tajemstvi nebo vyrobni postup.

Clanek 21
Zakaz diskriminace

(1) PrislusSnici jednoho smluvniho statu nebu-
dou podrobeni v druhém smluvnim staté Zadnému
zdaneni nebo povinnostem s nim spojenym, které

by byly jiné, vySSi nebo tiZivéjSi neZ zdané&ni a s nim

spojené povinnosti, jimZ% jsou nebo mohou byt po- -

drobeni pfislusnici tohoto druhého smluvniho

statu.

(2) Podniky jednoho smluvniho stdtu nebudou
podrobeny v druhém smluvnim staté Zadnému zda-
neéni zisk®, které lze pricitat jejich stalé provozov-
né umisténé v tomto druhém smluvnim staté, které
by bylo jiné, vy$Si nebo tiziv&jSi neZz zdané&ni po-
dobanych ziskii, kterému jsou nebo mohou byt po-
drobeny podniky tohoto druhého statu.

(3) Vyraz ,zdan&ni“ v tomto ¢lanku oznaduje
dane jakéhokoliv druhu a nazvu vybirané ve pro-
spech kteréhokoliv orgdnu statni spravy.

(4) Nic v tomto ¢lanku nebude vyklddano tak,
7Ze zavazuje jeden nebo druhy smluvni stat poskyt-
nout osobdm majicim bydlisté v druhém smluvnim

staté osobni slevy, vyhody a tlevy pro daiové utely,

které poskytuje osobdm majicim na jeho tizemi byd-
liste,
Clanek 22
Reseni pFipadii vzajemnou dohodou
(1) Poplatnik, ktery prokéaZze, Ze opatrenf dafo-
vich aradd jednoho ¢i druhého smluvniho statu

ma nebo bude mit za nasledek dvoji zdanéni, pokud
jde o dané, které jsou predmétem této smlouvy,

Za vladu
Ceskoslovenské socialistické republiky:

Dr. Jaromir Sedldk v. r.

Shirka zékont &. 4321979

miiZe uplatnit své pravo-u pfislusného-ttadu smluv-
niho statu, ve kterém ma bydlisté ¢i sidlo. Bude-li
pravo obhdajeno, miiZe se tento pFislusny tfad do-
hodnout s pfisluSnym Gradem druhého smluvniho
stdtu za ucelem vylouceni zdanéni, které neni
v souladu s touto smlouvou.

(2) Prislu$né ufady smluvnich statt se budou
snaZit vyre$it vzajemnou dohodou obtiZe nebo po-
chybnosti, které mohou vzniknout p¥i vykladu nebo
aplikaci této smlouvy. Mohou se také poradit za
ucelem vylouceni dvojiho zdanéni v pfipadech,
které nejsou upraveny touto smlouvou.

(3) Prislusné ufady smluvnich statt mohou jed-
nat pfimo za ucCelem dosaZeni dohody ve smyslu
predchozich odstavcii.

Clanek 23
Nabyti platnosti

Tato smlouva nabude platnosti dnem, kterého
sl smluvni strany navzdjem pisemné oznami, Ze
Smlouva byla schvalena podle jejich prisluSnych
tstavnich predpist, a jeji ustanoveni se budou apli-
kovat na dané vybirané za vSechny dafové roky,
které zapo¢nou 1. ledna kalendafniho roku, ve kte-
rém tato smlouva nabude platnosti, nebo pozdéji.

Clanek 24
Vypoveéd

Tato smlouva se sjedndvd na neurcitou dobu,
avSak kaZdd ze smluvnich stran mfiZe nejdfive
v roce 1981 Smlouvu vypovédét vypovédi zaslanou
druhé smluvni strané do 30. Cervna kazdého kalen-
darniho roku. V takovém p¥ipadé Smlouva pozbude
acinnosti na vsechny daiiové roky, které zapotnou
1. ledna kalendarniho roku nésledujiciho po roce,
ve kterém byla ddna vypovéd, nebo pozdéji.

Na diikaz toho podepsani, ktefi k tomu bylt
fadné zmocnéni, podepsali tuto smlouvu.

Déano v Kolombu dne 26. ¢ervence 1978 ve dvou
stejnopisech, kazdy v Ceském jazyce, v jazyce Sin-
hala a v anglickém jazyce, pFiCemZ vSechna t¥l
znéni maji stejnou platnost. Dojde-li k odliSnému

" vykladu, bude rozhodujici text anglicky.

Za vladu
Republiky Sri Lanka:

Dr. W. M. Tilakaratna v. r.
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OZNAMEN! O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISDO

Feder&Ini ministerstvo dopravy

vydalo podle § 43 odst. 2 z&kona &. 133/1970 Sb., o piisobnosti federalnich ministerstev, v dohod#&
s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich véci a tstfednim vyborem Odborového svazu pra-
covnikli Zeleznic vynes ze dne 29. srpna 1979 ¢j. 20 631/79-03, kterym se méni a dopliiuje vynos
federdlniho ministerstva dopravy ze dne 1. tinora 1973 ¢&j. 27 238/72-03 o poskytovani stabilizatnich
odmén pracevnikiim Zelezni¢ni, vodni a letecké dopravy ve znéni vynosu ze dne 31. srpna 1978
¢j. 20 443/78-03.

Vynos nabyl ucinnosti dnem 1. z&Fi 1979 a bude uveiejnén ve Veéstniku dopravy €. 18/1979.

Feder&Inf ministerstvo prdce a socidlnich vécl

vydalg podle § 43 odst. 1 zakona €. 133/1970 8b., o ptisobnosti federalnich ministerstev, v do-
hodé s ministerstvy prdce a socidlnich véci Ceské socialistické republiky a Slovenské socialis-
tické republiky a Ustfedni radou odborii smérnice ze dne 10. srpna 1979 ¢&j. 316-1238/79-7315
¢ odméiovani pracovnikii, ktefi v souvislosti s vykonem poveléni ¥idi sluZebni silniéni motorova
vozidla.

Smérnice se vztahuji na pracovniky organizaci a ¢leny vyrobnich druZstev, ktefi v souvislosti
s vykonem povolani, zejména pfi ¢astfch pracovnich cestdch, za podminek dohodnutych s orga-
nizaci pfechodné Fidi, udrZuji, popiripad& opravuji silniéni motorovéd vozidla a motorové voziky,
které jsou ve vlastnictvi, spravé nebo uZivdn{ organizace. Smérnice se vztahuji téZ na praco-
niky, ktefi konaji ¢asté pracovni cesty pfi vykonu prace na zdklad& dohod o pracovni Cinnosti.

Smérnicemi se upravuji podminky, za kterych organizace mohou pracovnikiim poskytovat za
Fizeni, tdrZbu a opravu vozidel mési¢ni pau$édlni odmény, a vySe téchto odmén.

Smérnice nabyvaji a¢innosti dnem 1. Fijna 1979. Zaroveil se zruSuji dosavadni smérnice fe-
deralniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 7. 7. 1976 &j. 11/3-737/76-7305.

Smérnice byly zaslany vsem federdlnim ustFfednim organtim, tstFfednim organiim Ceské so-
cialistické republiky a Slovenské socialistické republiky a krajskym nérodnim vyborim, u nichZ
1ze do nich nahlédnout.

FederaInf ministerstvo vSeobecného strdjirenstvi ’

- vyddlo pedle ustanoveni § 43 odst. 2 zédkona €. 133/1970 Sb., o pisobnosti federdlnich minister-
stev, ve znéni zakona ¢&. 158/1973 Sb., v dohodé s federalnim ministerstvem prace a socialnich

. vé&ci ‘a ustfednim vyborem Odborového svazu pracovnikli kovoprimyslu vynes ¢. 7/1979 o mzde-
vém zvyhednéni délnickych pnvelém ve vyhranych strojirenskych organizacich na fizemi hl. més- .
‘ta SSR -Bratislavy. :

V{nos upravuje poskytovéni mzdového zvyhodnéni pracovnikéim délnicKych povoldni, ktefi
pracuji- v metalurgickych provozech (slévarny, kovarny, lisovny za tepla} nebo ve vybranych
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povolanich- strojniho obrdbéni. kovii (soustruZnik, frézaf¥, brusié, vrta¥, délnik v obrobné a sefi-
‘zoval). Kromé& dalSich naleZitosti uvedenych ve vynosu je zakladni podminkou poskytnuti mzdo-
vého zvyhodnéni pracovni pomér ke statni hospodarské organizaci Zavody taZkého strojarstva,
narodny podnik, Bratislava, Meopta Bratislava, nérod\n? podnik, Tesla Bratislava, ndrodny pod-
nik, Tesla Elektroakustika, ndrodny podnik, Bratislava nebo Bratislavské automobilové zavody,
narodny podnik, Bratislava a pracovi§té na tzemi hl. mé&sta SSR Bratislavy.

Vynos -bude uvefejnén ve Véstniku FMVS & 5—8/1979. Do vynosu lze nahlédnout na fede-
ralnim ministerstvu. v§eobecného strojirenstvi, generdlnich feditelstvich VH] Zavody tazkého
strojarstva, Zavody v3eobecného strojirenstvi, Ceskoslovenské automobilové zévody a ve vyse
uvedenych narodnich podnicich. :

Federdlni ministerstvo zem&d&lstvi a vyZivy, ministerstvo zem&d&lstvi a v§zivy Ceské socialistické
republiky a ministerstvo zemé&dé&lstvi a vyZivy Slovenské socialistické republiky

v dohodé s federalnim ministerstvem financi, ministerstvem financi Ceské socialistické republiky a
ministerstvem financi Slovenské socialistické republiky

vydalo

a) pod ¢j. FM 041-831/79 ze dne 17. Eervence 1979 doplnék ke smérnicim federalniho minister-
stva zem#dé&lstvi a vyZivy ¢j. FM 041-1833/76 pro poskytevéni diferencidlnich p¥iplatka,

b} pod ¢j. FM 041-162/79 ze dne 17. dervence 1979 doplnék ke smérnicim federalniho ministerstva
zemédélstvi a vyzivy ¢j. FM 041-1811/76 pre poskytevani specializatnich prémii za zvySeni vy-
roby a doddvek pozdnich kenzumnich a priimyslovych brambor a sadby brambor,

c) pod ¢&j. FM 041-810/79 ze dne 17. ¢ervence 1979 doplnék ke smérnicim federdiniho ministerstva

© zemd&dglstvi a vyZivy ¢j. FM 041-1680/77 preskytovani specializatnich prémii za zvySeni vyroby

a dodavek kminu, fenyklu, anyzun a koriandru (v&etné osiv) a majoranky,

pod ¢j. FM 041-169/79 ze dne 17. ervence 1979 doplnék ke smérnicim federdlniho ministerstva

zemeédelstvi a vyzivy ¢j. FM 041-1680/77 pro poskytovani specializa&nich prémii za zvyseni vy-

roby a dodavek suchého tesneku a sadby &esneku.

[=9

Vynosy uvedené shora pod pism. a), ¢} a d) byly uvefejnény ve Véstniku ministerstva ze-
medealstvi a vyZivy CSR v ¢astce 10 ro¢. 1979 a ve V@stniku ministerstva zem&d8élstvi a vyzivy
SSR v céastce 20 roc. 1979.

Vynos uvedeny shora pod pism. b) byl uverejnén ve Véstniku ministerstva zemedelstvi a
vyzivy CSR v Castce 10 rod. 1979 a ve Véstniku ministerstva zem&délstvi a vyZivy SSR v astce
21 ro¢. 1979.

Do Véstnikii 1ze nahlédnout na federdlnim ministerstvu zemédélstvi a vyZivy a na ministerstva
zemedelstvi a vyZivy ACSR v Praze a na ministerstvu zemédelstvi a vyZivy SSR v Bratislavé a na
vSech krajskych a okresnich zemé&délskych spravach.

Ministerstvo lesniho a vodniho hospodaistvi Ceské socialistické republiky

vydalo:

a) podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sb., o plisobnosti federdlnich ministerstev, v dohod8
s federdlnim ministerstvem prace a socidnich véci, ministerstvem prdce a socidlnich véci
CSR a Ceskym vyborem Odborového svazu pracovnikd dievopriimyslu, lesniho a vodniho hos-
podarstvi

1. vynos ze dne 2. tnora 1979 &j. 14 397/1927/79, kterym se dopliiuje kvalifikatni katalog
délnickych povolani lesniho hospodafstvi ze dne 15. Cervna 1973 ¢&j. 21 458/2530/73. Vynos
nabyl a¢innosti dnem 1. dubna 1979. Je uvefFejn&n v &astce 12/1979 Véstniku ministerstva
lesniho a vodniho hospodéfstvi CSR pod pof. €. 8;

2. vynes ze dne 5. dervence 1979 ¢&j. 18 332/S0/79, kter§m se mé&ni vines MLVH CSR ze dus
26. biezna 1971 ¢&j. 2916/SB/71, o mzdovém zvyhodnéni pracovnikii Statnich lesii a nékte-
rych pracovnikii vodohospodaisk§ch organizaci pracujicich ve vybranyeh Gzemnich ob-
lastech pohraniéi, ve zn&ni vynosu ze dne 6. ¢ervence 1971 ¢&j. 58 713/833/SV/71. Vynos
nabyl a¢innosti dnem 1. srpna 1979. Je uvefejnén v ¢astce 12/1979 VEstniku ministerstva
lesniho a vodniho hospodafstvi CSR pod pof. &. 9; :
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~b) podle § 12 odst. 3 zakona €. 121/1975 Sh., o socidlnim zabezpecCeni, v dohodé s fedelalmm
ministerstvem prace a socidlnich véci, ministerstvem prace a socidlnich véci CSR a ¢eskym
vyborem Odborového svazu pracovnikii dievopriimyslu, lesniho a vodniho hospodafstvi vynas
ze dne 18. ¢ervna 1979 ¢&j. 18 305/S0/79, kterym se dopliiuje vines MLVH CSR ze dne 28. zafi
1978 ¢j. 59 860/S0/78 e vydani resortm(‘h seznamil zaméstnani zafazenych do I. a II. pracevni
kategaorie.

Vynos nabyl udinnosti dnem 1. srpna 1979. Je uvefejnén v castce 12/1979 Véstniku mi-
nisterstva lesniho a vodniho hospodatstvi CSR pod pof. ¢. 10.

Ministerstvo obchodu Ceské socialistické republiky

vydalo dne 5. Fijna 1979 podle § 43 odst. 2 zdkona ¢&. 133/1970 Sb., o piisobnosti federdalnich minis-
terstev, v dohodé s federalnim ministerstvem prace a socidlnich véci, ministerstvem prace a so-
cidlnich véci CSR a Ceskym vyborem Odborového svazu pracovnikii obchodu vynes o peskytevani

-stabilizaénich-edmén pracovnikiim vybranyech povelani v erganizacich statnihe ebchodu.

Vynos se vztahuje na pracovniky vyucené, nebo jim na roveil postavené, v obchodnich uceb-
nich oborech prodavac, kucha¥f, cukrafl a kuchar-cisSnik, ktefi pracuji ve stanovenych funkcich ve
vybranych provoznich jednotkach v organizacich st&tniho obchodu na tzemi hlavniho mésta Pra-
hy a okresii Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov a Ceska Lipa. =

Vynos nabyva acinnosti dnem 1. ledna 1980 a l1ze do neho nahlédnout %a ministerstvu obche-
du CSR a v dotcenych organizacich.

Ministerstvo obchodu Ceské socialistické republiky

vydalo dne 25. zari 1979 podle § 43 odst. 2 zakona ¢. 133/1979 Sb., o piisobnosti federdlnich mi-
nisterstev, v dohodé s federalnim ministerstvem prace a socidlnich véci, ministerstvem préace a
socidlnich véci CSR a ¢eskym vyborem Odborového svazu pracovnikit obchodu vynes, kterym se
méni a depliiuje .vynes ministerstva obchodu CSR ze dne 31. bFezna 1976 &. 5/1976 Véstniku MO
CSR, o odméiiovani technickohespoedaiskych pracovnikii v organizacich statniho obchodu ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Vynos nabyl acCinnosti dnem 1. fijna 1979 a byl uverejnén pod poradovym Cislem 14 v Cdstce
&. 9/1979 Véstniku MO CSR.

Ministerstvo zdravotnictvi Slovenské socialistické republiky — hlavni hygienik Slovenské
socialistické republiky

vydal podle § 71 odst. 2 pism. a} zdkona ¢. 20/1966 Sh. o péci o zdravi lidu, v dohodé s minister-
stvem lesniho a vodniho hospodarstvi Slovenske socialistické republiky a ostatnimi zacastnénymi
Gstfednimi orgdny vynes ze dne 20. 8. 1979 ¢j. Z-1524/1979-B/3-04 o zakladnich hygienickych zasa-
dach pro ziizovani, vymezeni a vyuZivani ochrannych pasem vednich zdroji uréenych k hremad-
nému zasobovani pitnou a uZitkevou vedou a pre ziizevani vedarenskych nadrzi.

Soucasti predmétnému vynosu jsou tii prilohy, které podrobnéji upravuji zakladni hygienické
zésady pro zrizovani, vymezeni a vyuZivani pasem hygienické ochrany vodnich zdroji podzemnich
vod, povrchovych vod a pro zFizovani vodarenskych nadrzi.

Zrusuji se

— smérnice &. 14/1954 Hygienickych pfedpisi (sv. 11) pro stanoveni pasem hygienické ochrany
kolem zdroji urcenych k hromadnému zdsobovani pitnou a uZitkovou vodou (evid. v ¢astce

5/1955 0. v.);

— instrukce €. 87/1960 Sb. NV o hygienickych a protiepidemickych epatFenich pri vystavbé a
tpravé vodnich nédrzi pro hromadné zasobovani pitnou vodou.

Vynos je uvefejnén peod ¢. 17/1979 Vestniku- ministerstva ‘zdravotnictvi SSR -a -1ze do ného na-

"~ hlédnout na ministerstvu zdravotnictvi- SSR; odborech zdravotnictvi KNV-a ONV a-na tstavech na-

rodniho zdravi.
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Ministerstvo zdravotnictvi Slovenské socialistické republiky — hlavni hygienik Slovenské
socialistické republiky

vydal podle § 71 oast. 2 pism. a) zdkona ¢. 20/1966 Sh., o péci o zdravi lidu, v dohod# se zucast-
nénymi tstfednimi organy vynes ze dne 22. 8. 1979 &j. Z-5293/1978-B/3-04 o hygienickjch poZadav-
cich na vystavbu a provez bazénii s recirkulaci vody.

Vynos stanovi podminky pro vystavbu a provoz Krytych 1 nekrytych bazéni s recirkulaci vody-
vietné deétskych bazént, nevztahuje se na bazény, které jsou vedlejSim zafizenim jinych provozi
(napt. ochlazovaci bazény pro saunu, malé bazény v oCistnych ldznich a v 1éCebnich tstavech).

Vynos je uvefejnén pod &. 18/1979 ve Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR a lze do ného

nahlédnout na ministerstvu zdravotnictvi SSR, odborech zdravotnictvi KNV a ONV a na tustavech
narodniho zdravi.
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dojdou h.de 15 dni po vydanf reklamované castky — UO€et pro pfedplatné: SBCs Praha 1 — acet ¢ 1003281
povoiena poStou Praha 07 ¢islo 313 348 Be 55 — Tiskne: Statnf tiskarna n p,

Dohlédael poSta — Praha 07

- Novinova sazba
zavod 1, Praha 1 Mala Strana, Karmelitska 8.
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