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ZAKON

o socialnim zabezpeten{

Ustava Ceskoslovenské socialistické republiky
zaruCuje vSem pracujicim prdvo na hmotné zabez-
peceni ve stafi a pfi neschopnosti k prdci.

Toto pravo je zajiStovdno soustavou socidlniho
zabezpeceni, které se rozviji v souladu s moznostmi
a potfebami celého ndrodniho hospodarstvi.

Socialistickd spole¢nost vytvari na zdkladé ne-
ustalého rozvoje vyrobnich sil a zdokonalovani vy-
robnich vztahti stdle pfiznivéjsi predpoklady k zlep-
Sovani Zivotnich a pracovnich podminek a k vie-
strannému uspokojovani hmotnych a kulturnich po-
tfeb pracujicich. Tyto zlepSujici se pracovni a Zi-
votni podminky a neustdlé prohlubovani zdravotni
a socialni pécCe se jiZ dnes projevuji nejen ve zlep-
Sovéani zdravotniho stavu obyvatelstva, ale i v pro-
dluZovani pracovni aktivity. Vyvoj v tomto sméru

bude dale urychlovdn postupnym odstrafiovanim
t8Zkych a zdravi Skodlivych praci, zavdadé€nim nové
techniky, zejména komplexni mechanizaci a auto-
matizaci vyroby, postupnym zkracovanim pracovni
doby a dalSim prohlubovanim a zlepSovdnim léceb-
n& preventivni péce.

Tomuto vyvoji napomahd i systém socidlniho
zabezpeteni, ktery ma podporovat uvédomé&lé pro-
dluZovéani pracovni aktivity a pfispivat k tomu, aby
také pracujici, ktefi ziskaji prdvo na odchod do
dtchodu, podle svych schopnosti poméahali k dalsi-
mu rozveji socialistické spolecnosti.

Systém socidlniho zabezpeCeni musi zajiStovat,
aby vSech materidlnich a finan¢nich prostfedk
v&novanych nasi spoleCnosti na socidlni potfeby
bylo co nejaceln&ji vyuZivdno v souladu se zajmy
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a potfebami dalSiho rozvoje naseho ndrodniho hos-:

podéarstvi a aby pfi rozdélovani téchto prostredkd
byly zabezpeCeny predevSim opravnéné potfeby
téch pracujicich, ktefi pro stari nebo invaliditu ne-
mohou uspokojovat své potreby vlastni praci. Tato
zdsada vyzaduje, aby v soustavé dlchodového za-
bezpeCeni byla vice uplatnéna hlediska sociélnf,
zejména zmensenim rozpéti mezi vySSimi a niZSimi
dichody, ¢ehoz bude dosazeno zdanénim vysSich
dichodl a zvySovdnim nizkych dGchodd vysSimi
Castkami pti dalsi préaci.

Dichodové zabezpeceni pfFislusnikt ozbrojse-
nych sil z povolani a prislusnikd bezpecnostnich
sbort se pfizplGsobuje diichodovému zabezpecenti
ostatnich pracujicich.

Naroky z dichodového zabezpeceni se zajiStuji
v8em pracujicim na zéklad& prace. Z dichodového
zahezpeCeni se proto odstratiuji pozlstatky dii-
v8j3ich socialné pojiStovacich kapitalistickych sy-
stémi.

Spolecensky vyznam péce o déti vyZaduje vy-
hodngjsf dpravu ndrokl pracujicich matek, zejména
sniZzenim vékové hranice pro prdvo na starobni di-
chod u Zen s vice détmi a zhodnocenim péce o dé&tl
pro naroky z dtichodového zabezpeceni.

Davky a sluzby socidlniho zabezpeCeni posky- -

tuje stat.

Na provédén{ socidlniho zabezpeeni se ucast-
ni pracujici v nej8irsi mife prostfednictvim ndrod-
nich vybortd a svych spolefenskych organizaci.

K provedeni téchto zdasad, stanovenych XIIL
sjezdem Komunistické strany Ceskoslovenska, Né-
rodni shromazd&ni Ceskoslovenské socialistické re-
publiky se usneslo na tomto zdkoné:

Rozsah socidlniho zabezpeéeni

§1
(1) Socialni zabezpeceni podle tohoto zdkona
zahrnuje:
1. diichodové zabezpeceni

a) pracovnikl (pracujicich v pracovnim nebo
v uCebnim poméru a c¢lend vyrobnich druZ-
stev),

b) pracujicich, kteri majf podle tohoto zékona,
pifedpisti vydanych k jeho provedeni nebo podla
jinych predpist v diichodovém zabezpeceni pré-
va a povinnosti jako pracovnici, zejména
funkcionaftt ndrodnich vyborsi, funkcionafd
komisi lidové kontroly,*) soudcl z povolénf,
advokétii — ¢lentt advokéatnich organizaci, stu-

dentl a veédeckych a uméleckych aspirantd, -

c

—

prislusnikt ozbrojenych sil a pi#islusnikd bez-
pecnostnich sbord z povoléni,

d) ostatnich obc¢an konajicich sluzbu v ozbro-

°) Srov. zdkon &. 103/1971 Sb.

jenych silach, prisludnikd Lidovych milicf,

pomocnikii Pohrani¢ni strdZe a ¢lend Pomoc-

né strdZe Verejné bezpeCnosti, pokud nejsou
zabezpeteni podle jinych predpisi**),

8) bojovnikl proti faSismu, obé&ti valky a faSistic-
ké persekuce v dobé nesvobody, jakoz i Gcast-
nikd osvobozovacich boji za prvni svétové
valky (dale jen ,dcastnici odboje“) a aiastni-
ki pfipravy k obran& Ceskoslovenské socialis-
tické republiky, pokud nejsou zabezpeCeni po-
dle jinych predpisi**),

f} Gcastnikii kratkodobgych nebo neplacenych bri-
gad, dobrovolnych poZarnikd, dobrovolnych
zdravotniktl Ceskoslovenského ¢erveného kfize,
Géastnikit organizované tslesné vychovy a dal-
gich pracujicich, o nich# to stanovi provadéct
predpisy, a to pro pfipad pracovniho darazu,

g) spisovatelii, hudebnich skladateld, vytvarnych
umeélcii, architektl, védeckych pracovnikii, no-
vindfl, vykonnych umeélcl a artistd (dale jen
sumeélei“y;

2. zabezpeceni Clend rodin obZand konajicich
sluZzbu v ozbrojenych sildch, pokud nejsou
zabezpecfeni podle jinych predpisi**);

8. zabezpeceni diichodcd v nemoci;

4. sluzby socidlntho zabezpedeni.

(2) Socialni zabezpedeni zahrnuje téZ dacho-
dové zabezpeleni pozistalych po osobach uvede-
nych v odstavei 1 &. 1.

Zvlastnf zdkon upravuje socidln{ zabezpelenf
druzZstevnich rolnika.***)

CAST PRVN!

DUCHODOVE ZABEZQECENI PRACOVNIKU
Dil prvni
Zédkladnf nstanovent
8§83
Druhy ddvek dichodového

zabezpectent

Z dichodového zabezpelenf se poskytuji tyto
dévky:

1. diichody
a] starobnf,
b) invalidnf a &4stefny invalidni,

¢} vdovsky,
d] sirotéf,
e) manZelky,
f) osobni,
g) soclélnf;

2. vgchovné k dfichodiim;
8. zvy3en{ dichodu a vychovného pro bezmocnost.

**) Zékon &. 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpeden! druZstevnich rolnfkd, ve zn&nf zékonfi & 141/1965 Sb., &.
116/1967 Sb., &. 89/1968 Sb., &. 161/1968 Sb., ¢. 71/1870 Sb. a &. 108/1971 Sb. a provéadéci predpisy k tomute

zdkonu.
°*°) Z&kon ¢&. 103/1964 Sb.
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§ 4
VSeobecnda ustanovenl
o podminkéach davek

(1) Podminky, za nichZ se poskytujl davky
diichodového zabezpeceni, jsou uvedeny v ustano-
venich o jednotlivych déavkach.

(2) Naroky na dtichod starobni a Invalidn{
(tastecny invalidni) se Fidi predevsim
a) pracovni kategorii,
b) délkou doby zaméstnani a
c) vysi vydeélku.

§5
Pracovni kategorie

(!) Zaméstndni se pro ufely dichodového
zabezpecdeni zatazuji podle druh@ vykonavanych
praci do t¥i pracovnich kategorii:

1. do I. pracovni kategorie patfi

a) zaméstnan{ v hornictvi pod zemi v hlubin-
nych dolech,

b) zaméstnani ¢lentt leteckych posadek a pra-
covnikl soustavné ¢innych v letadlech za
letu,

c¢) zaméstndni, v nichZ se vykondvaji zvlast
tézké a zdravi Skodlivé prace v hutich nebo
v tézkych chemickych provozech,

d) zameéstnani kesonaft a potapect,

e) zaméstnani pfi konetném gzpracovani radio-
aktivnich surovin, )

f) zaméstnani v hornictvi vykonavana pod
spodni urovni nadlozi a na skryvce v po-
vrchovych dolech (lomech) na uhli a na ra-
dioaktivni suroviny;

2. do II. pracovni kategorie patfi ostatni za-
meéstnani, v nichZ se vykondavaji prace za zvlast
obtiZnych pracovnich podminek;

3. do III. pracovni kategorie patii vSechna ostat-
ni zamestnani.

(2) Jako doby =zaméstnani I. (II.) pracovni
kategorie se zapoc¢itdvaji téZ nahradni doby (§ 7
odst. 1), bylo-li zaméstnédni I. (II.) pracovni kate-
gorie preruSeno jen t&€mito dobami. Provadéci pred-
pisy stanovi, které doby odbojové ¢innosti a fa-
Bistické perzekuce a v jakém rozsahu se zapolita-
vaji jako doby zaméstnani I. (II.) pracovni kate-
gorie.

(3) Vlada stanovi, které druhy praci odiivod-
fiuji, aby zaméstnani bylo zafazeno do I. nebo IIL
pracovni kategorie, a jak se zatazeni provadi.

§ 6
Doba zaméstndni

(1) Kde se podle tohoto zdkona pozaduje pro
vznik nebo vy3i naroku na dfichod urcitd doba za-

mastnan{, rozumi se jf tyto doby od vzniku &eska-
slovenského statu:

1. doba pracovniho (uCebniho} pomeéru, doba cin-
nosti v poméru &lena vyrobniho druZstva a
doba jiné Cinnosti, po kterou pracujici majf
v diichodovém zabezpeCenf prava a povinnosti
jako pracovnici (§ 1 odst. 1 ¢. 1 pism. bj;

2. doba sluzby vojdka z povoldni a prislusnika
bezpefnostniho shoru;

3. doba vyluk, stavek a perzekuce pro cinnost
v revoluénim délnickém hnuti; jind doba neza-
mestnanosti se zapocitdvd v jednotlivych pri-
padech v rozsahu podle rozhodnuti okresniho
narodniho vyboru;

4. doba studia na $koldch, véetn& vysokych $kol,
potfebna k pripravé pro povolani po skonceni
povinné Skolni dochazky; doba studia pred
9. kvétnem 1945 se vSak zapoclitava do doby
zameéstnani jen pracovniku, z jehoZz celkova
doby vydélecné cinnosti od skonceni studia ‘
do dne vzniku naroku na ‘diichod pripadaji
aspoii % -na dobu zamé&stnani;

5. doba pracovniho (ucebniho) poméru (pracovni
¢innosti) v cizing, ma-li pracovnik ke dni vzni-
ku naroku na déichod trvaly pobyt v Ceskoslo-
venské socialistické republice a je
a) Ceskoslovenskym obfanem nebo
b) cizim statnim prislusSnikem, kter§y byl na

uzemi Ceskoslovenské socialistické republi-
ky zaméstnan aspoii 10 let,
pokud nevyplyva néco jiného z mezistatnich
umluv.*)

(2) Doba pracovniho (u¢ebniho) poméru (pra-
covni Cinnosti) se hodnoti jako doba zameéstnanf,
pokud pracovni pomeér (pracovni ¢innost) zaklada
nebo zaktddal nemocenské pojisténi podle predpisi
platnych pro pracovniky; nebyl-li pracovnik acas-
ten nemocenského pojiSténi proto, Ze nebyl k po-
jisSténi prihlaSen, nebo proto, Ze zaméstndani neza-
kladalo podle predpistt tehdy platnych nemocen-
ské pojisténi, hodnoti se zaméstnani pro ucely to-
hoto zdkona, jestlize by zaklddalo GCast na nemo-
cenském pojisténi podle pfedpist platnych v dobd
vzniku ndroku na dtichod.

(3) Provadéci predpisy stanovi,

a) které jiné ddby se povazuji za dobu zaméstndanf,
b) jak se zhodnoti doba dichodového zabezpeceni
ziskana podle pfedpist o diichodovém zabezpe-
ceni druZstevnich rolnik@ nebo podle predpisi

o diichodovém pojisténi jednotlivé hospodafi-

cich rolnik@ a jinych osob samostatné hospo-

daticich. .

§7
Nahradni doby

(1) Trvalo-li zaméstnani aspoii rok, zapotitd-

) Srov. zdkon & 161/1969 Sb., o nékterych disledcich neopravnéného pobytu pracovniki v cizing.
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vaji se do doby zamé&stnén{ téZ tyto doby (nahradnf

doby):

a) doba sluzby v Ceskoslovenskych ozbrojenych
silach, pokud tato sluzba nebyla vykondvédna
jako povoléani; doba jiné vojenské sluZby se za-
pocitavd v rozsabu, kter§ stanovi provadéci
predpisy; )

b) doba odbojové Cinnosti a véznéni (internace)
z politickych, ndrodnostnich nebo rasovych dd-
vodli v dobé& nesvobody*); tyto doby se zapo-
Citavaji v rozsahu, ktery stanovi provadécf
predpisy;

" ¢) doba, po kterou pracovnik nebyl nebo nemohl
byt v pracovnim poméru v dob& nesvobody
z diivodu politického, narodniho neho rasového
atisku;

d) doba, po kterou Zena peCovala o dité (i osvo-
jené nebo jiné dité, které prevzala do péce na-
hrazujici pééi rodi¢l jve véku do t&i let anebo
o invalidniho nezletilce, ktery potieboval stalé

péfe a nebyl umistén v dstavu socidlni péce;-

od 1. Fijna 1948 té7

8) doba, po kterou mél pracovnik nérok na pend-
Zité davky nemocenského pojisténi poskytova-
né misto mzdy;

f) doba odborného nebo politického $koleni;

g) doba pripravy pro povolédni, ktera se provédl

podle pfedpisli o pracovni rehabilitaci;

doba pobirani invalidniho diichodu nebo déavky,

kterd se povazuje od 1. ledna 1957 za invalidn{

dichod, avsak jen pro vznik ndroku na dtchod;

od 1. ledna 1957 téz

=g

ch) doba pobirani ¢asteéného invalidniho diichodu,
po kterou byl vyplacen pFispévek prfed umistsg-
nim do zameéstnani.

(%) Kryje-li se doba zaméstnani a nahradnf
. doba, zapoclte se jen doba, jejiz zdpoCet je pro pra-
covnika vyhodngjsi. TotéZz plati, kryji-li se navzé-
Jjem doby zaméstnani nepo ndhradni doby.

§8
PrerusSenf{ zaméstndnf

(1) Bylo-li zaméstnani (§ 6 a 7) preruseno
po dobu nepresahujici pét roki, zapocitdva se doba
zaméstnan{ pred preruSenim; trvalo-li vSak pferu-
$eni zaméstnani déle nez pét rokd, zapoclitdva se
doba zameésthani pfed prerudenim, jen jestlize za-
méstndn{ trvalo po preruSeni aspoil tfi roky.

(2) Pokud bylo zaméstndni preruSeno z véZ-
n¢ch dbvodd, posuzuji se naroky z dtchodového
zabezpedeni tak, jakoby pracovnik nepFerusil za-
méstnadn{; doba preruSenf se vSak nezapocitavé do

doby zaméstnénif. O tom, zda zaméstnédn{ bylo pre-
rudeno z vainych diivodd, rozhoduje na Z&dost pra-
covnika okresni narodni vybor. Zadost je nutno po-
dat do dvou rokdl ode dne, kterym bylo zaméstnan{
pieruseno.

§9
Primérny mésiénf vydelek

(1) Starobnf- a Invalidni (&&ste¢ny Invalidnf)
ddchod ss vyméfuje z primérného meésié¢niho vy-
délku.

(?) Pramé&rny m&si¢nf vydélek se zjistuje
gz hrubych vydélkd za poslednich 10, popfipadé za
poslednich 5 kalendarnich rokt pfed rokem, v némz
vznikl ndrok na dached, podle toho, co je pro pra-
covnika vyhodné&jsi. Byl-li pracovnik po vzniku né-
roku na starobn{ dfichod déle nepfetrZité zamést-
nén, zjistuje se primeérny mésicni vydélek pro vy-
méfen{ starobniho diichodu z hrubych vydélki za
poslednich 10 (5) kalend&fnich rok® pied rokem,
v ném? pracovnik skon€il zaméstndni, pokud |e
tento vypocet pro nd&j vyhodn&js! neZ vypocet po-
dle ustanoveni prvni véty.

(3) PrevySuje-li primérny mésiénf vydélek
vypocteny za dobu uvedenou v pfedchozim odstav-
ci ¢&stku 2000 K&s, bere se v pocet Eastka 2000 KcCs
v plné vysi a z 84stky presahujici 2000 K&s jedna

_tretina, nejvySe vSak Castka 1000 KcCs.

(4) Starobni nebo invalidni (&astetny inva-
lidni) dichod toho, kdo poZivd nebo jiZ pozival
néktery z téchto dichodd, nesmi byt vymeéren
z niZ§iho primérného mé&si¢niho vydélku, neZ kolik
tinil primé&rn¢y mési¢ni vydélek, z n&hoZ byl vy-
méFen drfvéjsi dichod.

Dil druhy
Dédvky dichodového zabezpetenl
" Starobni diichod
§ 10

Pracovnik méa podle délky doby zaméstndnf a
podle dosazeného v&ku nérok na plny starobni di-
chod nebo na pomé&rny starobni diichod.

g 11

Podminky pro ndrok na plngy
starobnf dfichod

(1) Na plny starobni diichod mé& narok pra-
covnik, ktery byl zaméstndn nejmén& 25 roki a
v dob& trvani zam&stnédn{ dosahl véku aspoil 60 let.

{?) Na plny starobnf diichod mé& ndarok té%
pracovnik, ktery byl zam&stndn nejméné& 25 roki a
dosahl v&ku asporii

*) Z&kon &. 255/1948 Sb., o pifsludnicich teskoslovenské armdady v zahraniff a o n&kterych jinych déastnicich

néarodniho boje za osvobozeni,

dekret & 53/1945 Sb., o od¢inéni kiivd Ceskoslovenskym vefejnym zaméstnancim, a
zakon & 47/1946 Sb., o odstran&nf kiivd a o n&kterych ochrannych opatienich v oboru vefejnopravniho

gocialniho pojisténi.
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a) 55 let, jestlize konal nejmén& 20 rokld zam¥&st-
nanf uvedené v § 5 odst. 1 8. 1 pism. a) aZ e)
a toto zaméstnéni trvalo pfi dosaZenf uvede-
ného véku; .
b) 58 let, jestlize konal nejmén& 20 rokd zamést-
nani uvedené v § 5 odst. 1 & 1 pism. f) a toto
zameéstnén! trvalo pfi dosaZen{ uvedeného vé&ku.

(3) Zena m& narok na plny starobnf diichod,
jestlize byla zaméstndna nejménd 25 rok{i a v dobéd
trvani zaméstnédni dosdhla véku aspori

a) 53 let a vychovala p&t nebo vice d&ti,

b) 54 let a vychovala tfi nebo &ty¥i d&ti,

c) 55 let a vychovala dvé déti,

d) 56 let a vychovala jedno dité,

e] 57 let a nevychovala 24dné dits,
pokud pro ni nenf vyhodn&jsf ustanovenf p¥edcho-
zfho odstavce.

(4) PFi posuzovan! ndroku Zeny na starobnf
dichod se pfihliZi k jejim (1 osvojenym) détem a
k détem, které pfevzala do pé&e nahrazujic! pédi
rodici. )

(°) Vzniku naroku na starobnf dichod podle
pfedchozich odstavc nebréanf, jestliZe pracovnik
nebyl zaméstnan nejdéle po dobu dvou rokid bez-
prostiedn& pfed dosaZenim v&ku potfebného pro
ndrok na tento dichod.

§ 12

Podm!nk‘y pro ndrok na pomé&rn¢
starobn!f ddchod

(1) Na pomérny starobnf diichod mé& nérok
pracovnik, kter§ byl zaméstndn po dobu krat$i ne%
25 rokd, avSak nejméné& 10 rokt, jestliZe v dob#
trvanf zaméstnanf dosdhl véku aspoii 65 let.

(2) Zena mé& narok na pomé&rny starobnf di-
chod nejen podle predchoziho odstavce, nybrZ téZ,
jestliZe byla zamé&stndna po dobu krat${ neZ 25
rokli, avSak nejménd& 20 roki, dos&dhla v dob#&
trvani zamé&stnani véku aspoti
a) 60 let a vychovala aspoii jedno dit&, nebo

b) 62 let a nevychovala #4dné dits. )
(®) Ustanovenf § 11 odst. 4 a 5 plat{ obdobn4.

starobnfho ddchodu
§ 13
Vyse plného starobntho diichodu

Vyse

(1) Zakladn! vymé&ra plného starobnfho dfi-
chodu pracovnika, ktery splnil podminky stanovené
pro néarok na tento diichod, &inf

a) 600 primérného mési¢ntho vyd&lku, byl-li
pracovnik zamé&stndn z potfebné doby zamést-
nani 25 rok nejméné 20 rok® v I. pracovnf ka-
tegoril a trvalo-l1i zamé&stnanf této kategorie ke
dni vzniku ndroku na diichod;

*) Tj. Yas 2 50 % primd&rného mdsiEntho vydélky,

b} 55 % primérného mési¢nfho vyd&lku, byl-lt

- pracovnik zamé&stnédn z potfebné doby zamést-

nani 25 rok@t nejméné 20 rokd ve II. pracovnf

kategorii a trvalo-li zaméstndn{ této kategorie
ke dni vzniku naroku na dtichod;

¢) 50 % pramérného mési¢niho vydélku v ostat-
nich pripadech.

(2) K =zakladni vymefe podle pFedchoziho
odstavce se pFicitaji pracovnikiim uvedenym pod
pism. a) a b) od 21. roku zaméstnani a pracovni-
kiim uvedenym pod pism. c} od 28. roku zams&st-
néni za kazdy rok zaméstnani

I. pracovni kategorie . 2 %,
1I. pracovnf kategorie . 1,5% a
III. pracovni kategorie . 1%

primérného mésiéniho vydélku, avSak jen do vyse
stanovené v odstavci 4; pritom se zapoditdva jen
doba zaméstnanf vykondvaného po dosaZeni véku
18 let.

(®) Jestlize byl pracovnik zamé&stnan stiida-
v8 v riiznych pracovnich kategoriich, véitd se pro
zvySeni dichodu podle predchoziho odstavce do
prvych 25 roklt zamé&stndni vZdy nejprve doba za-
méstnani III. pracovn{ kategorie, poté doba za-
méstnanf II. pracovni{ kategorie a naposled doba
zaméstndni I. pracovn{ kategorie.

(4) Starobnf dtichod &inf ke dni vzniku né-

roku

a) nejvyse 70 % primérného me&sidntho vydélku,
byl-li pracovnik z potFebné doby zaméstnant
25 rokli zaméstndn nejméné& 20 rokd ve II. pra-
covni kategorii;

b) nejvyse 60 % primérného mési¢ntho vydélku,
jestliZe pracovnik nespliiuje uvedenou pod-
minku.

() Byl-1i pracovnik z potfebné doby zamést-
ndni 25 rokl zaméstndn nejmén& 20 rokl v L. pra-
covni kategorii, neni vySe starobniho diichodu oms-
zena podle predchoziho odstavce.

§ 14
VysSe pomé&rného starobnfho
dichodu

Pomé&rny starobnf dfichod &inf za kaZdy rok
gaméstnani 2 % pramérného mé&siéniho vyd&lku*).

Nérok na starobni diichod p#i dal$im zaméstnénf
§ 15

() Rozvoj vgrobnich sil a stdlé zvyZovéani #i-
votnf drovné a péce o zdrav{ pracujicich umoZiujf,
aby pracujicf, kteff spln{ podminky pro ndrok na
starobni diichod, pokradovali podle svych fyzickych
a duSevnich schopnosti v dalsim zamé&stnéni. Vzhle-
dem k zdjmu spolenosti 1 k posilenf hmotného
gdjmu pracujicich na dal$im zamé&stndnf zvySuje se
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narok na starobn{ diichod za dobu dal§iho zamést-
nani podle dalSich ustanoveni.

(2) Zavody jsou povinny ve spolupraci se zé-
vodnimi vybory zékladnich organizaci Revoluéniho
odborového hnuti vytvaret v souladu s potfebami
narodniho hospodafstvi priznivé pfredpoklady pro
dalsi zaméstnavéani té&ch pracovniki, ktefi nepouziji
svého préva na odchod do diichodu a rozhodnou se
pokraCovat v préaci i po vzniku naroku na starobnf
dichod.

(®) Pracovni pomér s pracovniky, ktefi do-
sahli v8ku potfebného pro narok na plny starobnf
dichod, lze rozvéazat vypovédi jen po predchozim
souhlasu okresniho ndrodniho vyboru.

(4) Starobni diichod se po dobu dalsiho za-
méstnani a pracovni ¢innosti v jednotném zemeédél-
ském druZstvu neposkytuje, pokud vlada nesta-
novi vyjimky (§ 58]J.

§ 16

ZvySeni ndroku na plny starobni
dichod

(1) Pracovniku, ktery je zamé&stnan po vzni-
ku ndroku na plny starobni diichod a nepobird
invalidni dtchod, zvy$uje se narok na plny starobni
dichod za kaZdy dal3i rok zaméstnani o 4 % pri-
merného mésicniho vydélku a pifi neukondeném

roku zaméstndni o 1 % primeérného mésitniho vy-
délku za kazdé tFi mésice zaméstnani.

(2) Plny starobni dichod &ini po zvySeni po-
dle predchoziho odstavce nejméné

440 KCs mesicné, trvalo-li dal8f zaméstnédn{

celkem aspon rok,
480 Kés mésicéné, trvalo-li
celkem aspoii dva roky, a

dalsi zameéstnani

520 K&s mesicéne, trvalo-li dals! zaméstnéni

celkem aspon t¥i roky.

(3) Do doby dalsiho zaméstnani se nezapodi--

t4vaji ndhradni doby.

§ 17
ZvySenf ndroku na pomérny
diichod

(1} Pracovniku, ktery je zameéstnan po vzniku
ndroku na pomérny starobni déichod a nepobird
invalidni dtchod, zvySuje se nédrok na pomérny
starobni diichod za kazdy dalsi rok zaméstnani az
do vzniku néaroku na piny starobni d@chod o 2 %

primérného meésicniho vydeélku.

(2) Pomeérny starobni d@chod pracovnika,
ktery byl zaméstndn do dne vzniku nédroku na ten-
to dlichod nejméné& 15 rokt, ¢ini po zvySeni podle
predchoziho odstavce nejménég

330 K&s meésicng, trvalo-li

celkem aspoil rok,

360 Kés meésicneg, trvalo-li

celkem aspon dva roky, a

starobni

dalsf zaméstnani

dalsi zameéstnani

400 KCs mési¢ng, trvalo-li
celkem aspoil tfi roky.

dalsf zameéstnani

(3) Po dovrseni 25 rokd zaméstndni zvy3u-
4J& se narok na starobni dichod podle ustanovenf
o zvy$ovani naroku na plny starobni dichod.

(4) Do doby dalsfho zamé&stnani se nezapodf-
tavaji ndhradni doby.

§ 18
NejniZsSi a nejvys§8§i vymeéra
starobniho dichodu

<

(1) Starobni diichod spolu s jakymkoli jingm
diichodem z dichodového zabezpeCeni (pojisténi)
nesmi presahovat ¢astku

2200 K¢s meésicne, byl-li pracovnik zaméstnén
celkem nejméné 20 rok v I. pracovni kategorli
a trvalo-li zaméstndni této kategorie ke dni vzniku
naroku na dtichod;

1800 K&s meésicng, byl-li pracovnik zaméstndn
celkem nejméné 20 roki v I. pracovni kategoril
a zameéstnani této kategorie netrvalo ke dni vzniku
naroku na diichod, nebo byl-li zaméstndn celkem
nejméné 20 rokd ve II. pracovni kategorii;

1600 K¢s meésicné v ostatnich pripadech.
Céastkou prevy$ujici tyto vymeéry se starobni di-
chod vymeérli, jen pokud jde o zvySeni starobniho
diichodu za dobu dalSiho zaméstnani po vzniku na-
roku na tento dachod; dtchod spolu s timto zvy-
Senim a s jakymkoliv jinym dtchodem z diichodo-
vého zabezpeceni (pojiSténi) nesmi vSak presdh-
nout ¢astku 2500 K¢&s mésicné.

{(2) Plny starobni dichod &inf
K&s mésictne.

nejméné 400

(3) Pomerny starobni diichod &ini nejméné

300 K¢s mesicné .

(4) Starobni dfichod ¢ini vsak nejvyse 90 %
priimérného meésicniho vydélku neomezeného podle
8§ 9 odst. 3 a sniZeného o &astku rovnou dani ze
mzdy stanovené ke dni vzniku néroku na diichod.

(%) Je-li starobni dtichod jedinym zdrojem
piijmu dtchodce, miZe byt zvySen na Castku 550
Kés mésicné; ma-li dichodce téZz jiny prijem (da-
chod), miize byt starobni dichod zvySen tak, aby
ahrn tohoto diichodu a jiného pfijmu (dGchodu)
¢inil 550 K¢&s mésicné. Je-li na dichod odkézan téZ
rodinny prislusnik dachodce, miize byt tento di-
chod zvy$en na Gastku 900 K&s mésicné; ma-li di-
chodce nebo takovy rodinny piislusnik téz jiny
pfijem (diichod), miiZe byt starobni diichod zvySen
tak, aby thrn tohoto dichodu a jiného pfijmu
{diichodu) ¢inil 900 K&s mésicné. Spliuji-li pod-
minky pro zvyseni diichodu oba manzelé (druh a
druzka), lze zvysit jen dhchod jednoho z nich
o rozdil mezi ¢astkou 900 K&s a @hrnem diichodl
a jinych pFijmi. obou manzeld (druha a druZky).
Starobni dfichod zvy$eny podle predchozich vét
lze vyméFit i nad 90 % primérného meési¢niho vy-
délku (odstavec 4).
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(8) Dfichod podle pfedchoziho ‘odstavce lze
zvysit, jen nemtiZe-1i si diichodce (rodinny prislug-
nik) pro stafi, zdravotni stav nebo jiné vaZné dd-
vody zvy$it Zivotni droveil vlastnf pracl. P¥i zvy-
¥eni dichodu podle uvedeného ustanoven{ se nehle-
di k vychovnému, zvySeni diichodu (v§chovného)
pro bezmocnost, k pfisp&vkiim z doplitkové socialnf
péte, k pracovnimu prijmu dtichodce nebo jeho
rodinného ptislusnika z ¢innosti, kterd netrvd déle
neZ 60 pracovnich dnl v kalenddfnim roce, ani
k pracovnimu prijmu dichodce nebo jeho rodinué-
ho prislusnika star§iho 70 let. ZvySeni diichodu se
nezapoCitdvd do vySe dichodu rozhodné pro vg-
pocCet dlichodid poziistalych.

Invalidni (&asteény invalidni} ddchod
§ 19

(1) Socialistickd spoletnost pecuje o zdravf
pracovnikli a rozvijeni jejich pracovni schopnosti.
Pracovnikiim, jejichZ nepfiznivy zdravotni stav pi-
sobi zmé&nu, pokles nebo ztrdtu pracovni schop-
nosti, poskytuji zdravotnické organy a organy so-
cialniho zabezpe€eni ve spolupréci s orgény Revo-
lu¢niho odborového hnuti a v soucinnosti se z4-
vody péci, aby potiebnou 1&Cbou, prevedenim
k vhodné préci, dpravou pracovnich podminek a
G¢elnou pracovni rehabilitaci (§ 68) si udrzeli neba
ziskali vhodné zaméstnédnf a tim si zabezpedili do-
savadni Zivotni Groveil.

() Pri dlouhodobém poklesu nebo ztraté pra-
covni schopnosti se pracovnici zabezpetujf inva-
lidnim (C¢asteénym invalidnim) diichodem. Pokud
povaha zdravotniho poskozeni a vék pracovnikd
pfipoustéji zlepSeni jejich zdravotniho stavu a ob-
noven! pracovni schopnosti, pfizndvd se invalidnf
(Easteny invalidni) diichod na dobu trvani plné
(taste¢né) invalidity a vhodnou pracovni rehabili-
taci se umoZiuje, aby dtchodci znovu ziskali pra-
covni schopnost, popfipadé mohll vhodn& vyuZit
zbyvajici pracovni schopnosti.

§ 20

Podminky pro ndrok na invaltdnf
(Caste¢ny invalidni) dichod

(1) Invalidni (Caste¢ny invalidni) diichod né&-
leZi pracovniku, ktery byl zamé&stndn po dobu po-
tfebnou pro nédrok na dichod (§ 21) a v dobé
trvani zaméstnani nebo nejpozdéji do dvou rokd po
jeho skonceni se stal pln& (¢&stecné) invalidnim.

(%) Invalidni diichod viak nenalef pracovni-
ku, ktery v dob& vzniku plné invalidity jiZ splnil
podminky pro ndrok na starobni dichod, pokud
plnéd invalidita neni ndsledkem pracovniho drazu

(§ 22).

(3) Pracovnik je pIn& invalidnf, jestliZe pro
dlouhodob® nepiiznivy zdravotn{ stav

Sbirka zékon@ & § /1972

a) je neschopen vykonévat jakékoll soustavné za-
meéstndni nebo vykon takového zaméstndni by
vazné zhorsil jeho zdravotn{ stav, anebo

b) je sice schopen vykonédvat soustavné zameést-
nani, avsak jen zcela nepiimérené jeho diivsj-
§im schopnostem a spolefenskému vyznamu
dosavadniho povolani.

(4) Pracovnik je c¢astetn& invalidnf, jestliZe
jeho vydeélek podstatné poklesl proto, Ze pro dlou-
hodob& nepfliznivy zdravotn! stav je schopen vy-
konévat
a} dosavadni nebo jiné stejné& kvalifikované za-

méstnani jen za zvlast ulehlenych pracov-
nich podminek anebo

b) jen jiné zaméstndni mén& kvalifikované.

§ 21

Doba zaméstnanf potfebné
prondrok nainvalidn! (Castednpg

invalidni) diichod

(1) Doba zaméstnani potfebnd pro narok na
invalidni (Castec¢ny invalidni) dtchod ¢&in{ u pra-
covnik® ve véku

do 20 let . mén& neZ rok,
nad 20 let do 22 let 1 rok,
nad 22 let do 24 let 2 roky,
nad 24 let do 26 let 3 roky,
nad 26 let do 28 let 4 roky,
nad 28 let 5 rokd.

Doba zaméstndni potiebnd pro ndrok pracovnika
ve veku nad 28 let se zjiStuje z poslednich 10 rokd
pocitanych zp&t od vzniku plné (céaste¢né) inva-
lidity. -

(2} Ziskal-li pracovnik pot¥ebnou dobu za-
méstnani v nékterém z v€kovych pasem uvedenych
v piedchozim odstavci a byl-li dale Zaméstnan,
povaZuje se za ziskanou doba zaméstndni po-
tfebna v nejbliZe vysSim vékovém pasmu.

{3) Bez ohledu na délku doby zaméstnanf
vznikne nérok na invalidni (CasteCny invalidnf)
diichod, -

a) stane-li se pracovnik pln& (castecné&) inva-
lidnim nésledkem pracovniho tGrazu nebo

b} stane-li se pln& (castec¢né&) invalidnf vdova,
ktera pfri vzniku plné (&astecné) invalidity
jiz nema narok na vdovsky diichod, jestliZe
vstoupila nejpozd&ji do jednoho roku po zé-
niku naroku na vdovsky diichod do zamé&stnan{
a pokracCovala v ndm aZ do dne, kdy se stala
~plné (Castecné) invalidni; toto ustanoveni se
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vSak nevztahuje na vdovu, které z divodd plné
invalidity znovu vznikne narok na vdovsky
diichod. ‘

§ 22
Pracovni draz

(1) Pracovnim turazem je draz, Kktery pra-
covnik utrpél pri plngni pracovnich tkold nebo
v prfimé souvislosti s nim. Stejné néroky jako pfi
pracovnim turazu méa téz pracovnik, ktery utrpél
araz
a) cestou do zameéstnani a zpét, jestliZze Ji pod-

statné neprerus$il z pri¢in nesouvisicich se za-

meéstnanim,

b) pri €inné ucasti na opatfenich proti Zivelnim
pohromam a pri odstraiiovani nasledkl Zivel-
nich pohrom nebo pFi zasluzné ¢innosti ko-
nané bez prdvniho zdvazku ve prospéch celkuy,

e) piivykonu vefejné funkce,

d) pPi nékterych zvlaStnich druzich &innosti sta-
novenych provadécimi predpisy.

(2) Pracovnim drazim se kladou na roveii
nemoci z povoldni; které nemoci jsou nemocemi
z povolani, stanovi provadéci predpisy.

§ 23
V¢Se invalidniho ddchodu

(1) Byl-li pracovnik zaméstnan prede dnem
vzniku naroku na invalidni dichod nejméné
25 rok@ nebo po dobu, jez s pri¢tenim doby od
vzniku ndroku na dichod do dosaZeni véku 60 let
u muzi a véku 57 let u Zen dosahuje nejméné
25 rokf, ¢ini zdkladni vyméra invalidniho dichodu
a) 60 % primérného mésicniho vyd&lku, byl-li

pracovnik zaméstndn nejméné 20 roki

v I. pracovni kategorii a trvalo-li zaméstnani

této kategorie ke dni vzniku ndroku na diichod,

anebo stal-li se plng (Caste¢né) invalidnim
ndsledkem pracovniho drazu utrpéného pfti
plnéni pracovnich dkolt v zaméstnani I. pra-
covni kategorie nebo v pfimé souvislosti s nim;
b) 55 % primé&rného mésiéniho vydélku, byl-l1i
pracavnik zaméstndn nejmén& 20 rokd ve

‘II. pracovni kategorii a trvalo-li zaméstnéani

této kategorie ke dni vzniku ndroku na d-

chod, anebo stal-li se plné (CasteCné) invalid-

nim néasledkem pracovniho drazu utrpéného
pri plnéni pracovnich dkold v zaméstnani

II. pracovni kategorie nebo v pFimé souvis-

losti 8 nim;

c) 50 % pramérného mé&si¢niho wydélku v ostat-
nich pripadech.

(2) K =zdkladnf vyméfe podle pfedchoziho
edstavce se pric¢itaji pracovnikiim uvedenym pod
pism. a) a b) od 21. roku zaméstndni a pracov-
nikim uvedenym pod pism. c¢) od 28. roku za-
mestnani za kazdy rok

zaméstnan{ 1. pracovnf kategorie . . . 2 %,
zaméstnani II. pracovni kategorie . . 1,5 %,
zamé&stnéni III. pracovni kategorie . 1 Y%,
prictené doby . . . . 1%

primé&rného mésidnfho vydélku, aviak jen do vy3e
stanovené v odstavci 4; pFitom se zapocCitava jen
doba po dosazeni véku 18 let.

(%) Jestlize byl pracovnik zaméstndn stiidavd
v rznych pracovnich kategoriich, vCitd se pro
zvy$eni diichodu podle pFedchoziho odstavce do
prvych 25 rok zaméstnani vzdy nejprve doba za-
méstnani III. pracovni kategorie, poté doba =za-
méstnani II. pracovni kategorie a naposled doba
zaméstnani I. pracovni kategorie.

(4) Invalidni dtichod ¢inf

" a) nejvyse 70 % pramé&rného mésicniho vydelku,

byl-li pracovnik zaméstndn nejméné 20 roki
ve II. pracovni kategorii anebo stal-li se plné&
(Castecné) invalidnim néasledkem pracovniho
drazu utrpéného pri plnéni pracovnich udkold
v zaméstndni II. pracovni Kkategorie nebo
v primé souvislosti s nim;

b) nejvyse 60 % primérného meésicniho vydélku,
jestlize pracovnik nespliiuje uvedenou pod-
minku. : ’

(5)) Byl-li pracovnik zaméstndn nejméné
20 rok v 1. pracovni kategorii anebo stal-li se
plng (Castec¢né) invalidnim nédsledkem pracovniho
arazu utrpéného pii plnéni pracovnich tkolt v za-
méstnani I. pracovni kategorie nebo v primé
souvislosti s nim, neni vyse invalidniho diichodu
omezena podle prfedchoziho odstavce.

§ 24

Nebyl-li pracovnik zaméstnan pFede dnem
vzniku naroku na diichod nejméné 25 rokl nebo
jestlize doba jeho zameéstnani s prictenim doby od
vzniku naroku na diichod do dosazeni véku 60 let
u muzi a véku 57 let u Zen necini nejméng&
25 rok@, ¢ini invalidni dtchod 2 % primérného
mésiéniho vydelku za kazdy rok zameéstnani a
pri¢tené doby.

§ 25
Vy3e Cadstedného invalidniho
dichodu

Céstecny invalidni dfichod &ini polovinu inva-
lidniho dfichodu; pritom vSak neplati ustanovent

0 nejniz8i vymeére invalidniho dichodu (§ 28 od-
stavec 2 a 4].
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§ 26
Vyse invalidniho (fdstefného
dichodu pfti
pracovnim Grazu

invalidnih o)

(1) Invalidni dfichod pracovnika, jehoZ plné
invalidita je ndsledkem pracovniho ftrazu, je

0 10 9% primé&rného mési¢niho vydélku vy$si neZ
invalidni diichod vypocteny podle § 23 a 24.

(2) Casteény invalidni dfichod pracovnika,
jehoZ Castetnd invalidita je nasledkem pracovniho
drazu, ¢ini polovinu invalidniho dchodu, ktery by
naleZel pf¥i pracovnim urazu; pPitom vSak neplati

ustanoveni o nejniz§i vymeére invalidniho dichodu.

§ 27
(Casted¢ny invalidni)
diichod v mimofddnych pfipadech

(1) Invalidni (Castec¢ny invalidni) dichod né-
leZi ode dne podani Zadosti téZ pracovniku, ktery
se stal plné (Caste¢né) invalidnim

a) pred vstupem do zameéstnani, jestlize byl za-
meéstndn po dobu potrebnou pro néarok na
dtichod; jde-li vSak o pracovnika mladsiho
24 let, ¢ini potrebnad doba zameéstnani aspoii
dva roky;

b) po vstupu do zamd&stnani, nebyl zamé&stnan po
dobu potfebnou pro narok na dfichod pred
vznikem plné (&A&stecné) invalidity, byl vSak
zaméstnan po potfebnou dobu v poslednich
10 letech pfed podédnim Zadosti.

(2) Obcanu, ktery pro plonou invaliditu
vzniklou v mladi nemohl byt zaméstndn vibec
nebo po dobu potfebnou pro ndrok na diichod a
dosdhl véku 25 let, miize byt pFiznan invalidni da-
chod aZ do vySe 400 K¢s mésitné.

Invalidni

(°) Za C&astetn& invalidniho se povaZuje téZ
pracovnik, jemuZ dlouhodob& nepfriznivy zdravotni
stav znacné zt8Zuje obecné Zivotni podminky, i kdy%
jeho vydélek podstatné nepoklesl; takovému pra-
pracovniku mtZe byt prFizndn Castecny inva-
lidni dfichod.

§ 28
Nejvys$s8i a nejnizs§{ vyméra
invalidniho diichodu
(1) Invalidni diichod spolu s jakymkoliv jinym

diichodem z diichodového zabezpeCeni [(poji§téni)
nesmi presahovat ¢astku

2200 K¢s mesicné, jestlize pracovnik

byl zaméstndn v I. pracovni kategoril po dobu
potfebnou pro nédrok na invalidni dichod a trva-
lo-li zaméstnani této kategorie ke dni vzniku néa-
roku na diichod, nebo

byl zamé&stnan celkem nejméné& 20 rokh v I. pra-
covni kategorii a trvalo-li zamé&stnani této kate-
gorie ke dni vzniku ndroku na diichod, anebo

se stal plné& invalidnim nédsledkem pracovniho
drazu utrpéného pFi pinéni pracovnich dkold
v zaméstnani I. pracovni kategorie nebo v pFimé
souvislosti s nim;

1800 K¢s meésicné, jestliZe pracovnik

byl zaméstndn celkem nejméné 20 rokd
v I. pracovni kategorii a zaméstnani této kategorie
netrvalo ke dni vzniku ndroku na dtichod, nebo

byl zaméstnan ve II. pracovni Kkategorii po
dobu potrfebnou pro narok na invalidni diichod a
trvalo-li zaméstnani této kategorie ke dni vzniku
naroku na dtichod, nebo

byl zaméstnan celkem nejméné& 20 roklt ve
I1. pracovni kategorii, anebo

se stal plné invalidnim néasledkem pracovniho
drazu utrpéného pfi plnéni pracovnich kol v za-
méstndni II. pracovni kategorie nebo v pfimé sou-
vislosti s nim;

1600 Ké¢s v ostatnich pfipadech.

(2) Invalidni
masicné.

dichod ¢&inf nejmén& 400 Kes

(3) Invalidni diichod pracovnika starsiho 20
let ¢ini vSak nejvySe 90 % primé&rného m&sitniho
vydélku neomezeného podle § 9 odst. 3 a sniZe-
ného o ¢astku rovnou dani ze mzdy stanovené ke
dni vzniku naroku na ddchod.

(4) Je-li invalidnf dtchod jedinym zdrojem
pfijmu dachodce,

a) miZe byt invalidni dichod zvySen, pokud pro
diichodce neni vyhodnéjsi ustanoveni uvedené
pod pism. b), na ¢astku 550 K&s mésicné. Ma-li
diichodce téZ jiny pfijem (dGchod), miZe byt
invalidni dtchod zvySen tak, aby thrn tohoto
dtchodu a jiného ptijmu ¢&inil 550 K&s mé-
si¢ng. Je-li na dichod odk&zadn téZ rodinny
prislusnik diichodce, m@iZe byt tento dfchod
zvy$en na Gastku 900 K&s mésicné; ma-1i di-
chodce nebo takovy rodinny pFisluSnik té%
jing pFijem (dfichod), mtZe byt invalidni db-
chod zvysen tak, aby dhrn tohoto diichodu a
jiného pfijmu (dichodu) ¢inil 900 K&s mésic-
ne&. Splituji-li podminky pro zvySeni diichodu
oba manzelé (druh a druzka), lze zvySit jen
diichod jednoho z nich o rozdil mezi ¢astkou
900 K&s a uhrnem dachodit a jinych prijmi
obou manZelt (druha a druzky). Invalidni dd-
chod zvySeny podle pFedchozich vét lze vy-
merit i nad 90 % prameérného mési¢niho vy-
délku (odstavec 3) téZ pracovniku starSimu
20 let;

miZe byt invalidni diichod, na n#&jZ neni od-
kdzan Zadny rodinny piisluSnik dfichodcs,
zvySen aZ do vy3e 645 KCs m&si¢né, ne viak
nad 90 % uvedeného prams&rného mésicniho
vydslku.

Ustanoveni § 18 odst. 6 plati obdobna&.

b

—
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Dicheody pozfistal¢ch
VSeobecné podminky
; § 29

. {!) Duchod vdovsky a sirot&i nalezeji:

a) po pracovniku, ktery byl zaméstndn po dobu
potfebnou pro nérok na invalidnf nebo sta-
robni diichod, jestliZe neuplynuly od ‘skon&en
zameéstnani do dne smrti vice neZ dva roky,
nebo po pracovniku, ktery zemfel néasledkem
pracovniho trazu (nemoci z povoldni);

b} po poZivateli diichodu starobniho nebo inva-
lidniho (castec¢ného invalidniho).

(2) Diteti oboustranng osifelému naleZf si-
rot¢i diichod, i kdyz nikdo z rodicli, popfipadé&
g osob, na néZ dité bylo prevaizné odkazano vyzi-
vou (§ 33 odst. 2), nesplnil podminky pro narok na
invalidni nebo starobni diichod.

Vdovsky diiched
§ 30

{1} Vdovsky dachod néalezi
jednoho roku od smrti manZzela.

(2) Po uplynuti této doby nalezi vdovsk§ di-
chod, jestliZe vdova spliiuje nékterou z té&chto
podminek:

vdové po dobu

al je plné invalidni,

b) peCuje aspoinl o jedno dité, jeZ mé& ndarok na
sirot¢i dichod (§ 33),

¢) vychovala aspon tri déti (§ 33},
d) dosdhla véku 45 let a vychovala dvé d&ti,
e] dosdhla véku 50 let,

I} jeji manZel zemfel néasledkem pracovniho
@irazu (§ 22 odst. 1 prvni véta) utrpéného pii
plnéni pracovnich dkold v zaméstndn{ I. pra-
covni kategorie a vdova dosdhla ke dni jeho
smrti aspoil véku 40 let. )

(%) Narok na vdovsky dichod vznikne znovu,
splni-li se nékterd z podminek uvedenych v od-
stavci 2 pism. a) aZ e} do dvou rokl po zaniku
dFivéjsiho naroku na vdovsky diichod nebo do pétl
rokl, zemrel-li manZel nasledkem pracovniho dGra-
zu utrpéného pPi plnéni pracovnich dkold v za-
méstndni 1. pracovni kategorie.

(4) Narok na vdovsky dtichod zanikd pro-
vdadnim; pfi op&tovném ovdovéni vznikne vSak né-
rok na d¥ivéjsi vdovsky dichod znovu, jestliZe by
vdové néleZel, kdyby se znovu neprovdala, a jest-
liZe ji nendleZi ndrok na vdovsky dichod po
poslednim manZelu.

(3) Vdovsky dfichod néleZf za podminek uve-
denych v predchozich odstavcich téZ rozvedené
¥end, jestlize byla v dobé& smrti byvalého manZela
odkédzdna na pfispévek na vyZivu, aZ do skoncenf
doby, do které mél byvaly manZel povinnost jej
poskytovat; po této dob& mizZe byt vdovsky di-

chod poskytovén jen v pripadech hodnych zFetele.

(%) Narok na vdovsky diichod nenéalezi, jest-
liZe manZelstvi bylo uzavieno po 60. roce véku
pracovnika (diichodce) a netrvalo aspoii dva roky;
to vSak neplati, narodilo-li se z manzelstvi nebo
z predchoziho souZiti dit& anebo jestliZe smrt na-
stala ndsledkem tdrazu.

(7) Zije-li vdova ve spoleéné domacnostl
8 druhem, vyplata vdovského dichodu se zastavi;
o zastaveni vyplaty rozhoduje okresni narodnf
vybor. V pripadech hodnych zfetele, zejména jde-Ii
o starSi vdovu, mize okresni narodni vybor povolit
dalsi vyplatu vdovského diichodu nebo s prihléd-
nutim k prijmam vdovy a druha povolit vyplatu
tohoto dichodu ve sniZzené vyméte. Byla-li vyplata
vdovského dlichodu zastavena nebo vdovsky di-
chod vypldcen ve sniZzené vymeére, vyplata diicho-
du se obnovi v plivodni vysi, jestliZze druh zemfe
nebo dojde ke zruSeni souzZiti a vdovsky dtchod
by néleZel, kdyby vdova neZila ve spolecné do-
madcnosti s druhem.

(¢) Vdoveé, kterd nezila s manzZelem del3f
dobu pred jeho smrti ve spolefné domdcnosti a
jejiz manZelstvi pfestalo plnit svou spoletenskou
funkci, néleZf vdovsky dichod, jen byla-li vdova
v dob& smrti manZela odkédzéna na néj vyZivou.

§ 31
V¢Se vdovského dlichodu

(1} Vdovsky diichod ¢ini 60 % dtichodu

a) starobniho nebo invalidniho, na ktery by mél
pracovnik (pracujici dichodce] ndrok v dobéd
smrti, podle toho, ktery z téchto dichodl je
vySsi;

b) starobniho mebo invalidnfho, na ktery mél
narok v dobé smrti nepracujici dfichodce.

(2) Vdovsky diichod po pozivateli ¢astecného
invalidniho dchodu, ktery nebyl zaméstnan, se
vymeéfuje z invalidnfho dichodu, na ktery by mél
poZivatel ¢dstec¢ného invalidniho dfichodu néarok
v dobé smrti, kdyby byl plné& invalidni.

(3] Vdovsky ditichod ¢&ini nejmén& 360 K&s
mésicné, nesmi vSak byt vySsi ne? dichod zemfe-
1ého.

{4) Rozvedené Zen& (§ 30 odst. 5) a vdovs,
kterd neZila s manZelem v dob& jeho smrti ve spo-
letné domécnosti (8 30 odst. 8), néaleZi vdovsky
dichod jen do vySe prisp&vku na vyZivu, popFipadé
vyZivného, a nesmf byt vy3si neZ dichod zemfelé-
ho; ustanoven! pfedchoziho odstavce o nejniZsf
vymére vdovského diichodu tu neplatf.

(5) Je-i vedle vdovy, kterd& m& nérok na
vdovsky dtichod, také rozvedend Zena, kterd mé
néarok na vdovsky dfichod, nesmi dhrn vdovskych
dichodt ptrevySovat diichod zemielého; pokud by
Ghrn byl vy38i, sniZuji se tyto diichody pomérné.

() Je-li vdovsky diichod jedingm zdrojem
pffjmu vdovy, miize byt zvysen ma &&stku 550 K&s
m&sidng; mé&-li vdova téZ jiny pifjem (dichod]),
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miize byt vdovsky diichod zvySen tak, aby tdhrn
tohoto diichodu a jiného pfijmu (dfichodu) ¢inil
550 K&s mesicné. Je-1i v3ak timto jinym prijmem
starobni nebo invalidni diichod, lze zvyS$it jen tento
diichod (§ 18 odst. 5 a § 28 odst. 4). Ustanoveni
§ 18 odst. 6 plati obdobné.

§ 32

Soubé&h vdovského diichodu
g prijmem z vydélecdné ¢innostl

(1) Je-li vdova vydglecn& C¢inna, krati se
vdovsky dlichod o polovinu Castky, o kterou thrn
vdovského dGchodu a hrubého pFijmu z vydélecné
¢innosti prevySuje mésicné castku 1500 Kcs.

(2) Vdovsky dfichod se vydéletné
tinné vdové

nekrati

a) po dobu jednoho roku od smrti manZela nebo

b) jestliZe vdova peCuje aspoil o jedno dité (§ 11
odst. 4).

Sirotéi diichod
§ 33

(1) Siroti dichod néalezi ditétl ({ osvojené-
mu) zemfPelého pracovnika (dlichodce).

(%) Sirotéi dtchod nalezi také dit&ti, jestlize
zemfel pracovnik (dichodce), ktery prevzal ditd
do péce nahrazujici péci rodicd, a dit& bylo v dob#
jeho smrti na néj pfevazné odkazano vyzivou, kte-
rou ditéti nemohou ze zdvaznych pricin zajistit
jeho rodice. :

(3) Sirot¢i diichod ndlezi a# do skon&eni po-
vinné Skolni dochézky ditéte. Poté nalezi sirotéi
diichod nejdéle do 26. roku véku, jestlize dite

a) se soustavn& pfripravuje na budouci povolant
pfedepsanym vycvikem anebo studiem, nebo

b) pro dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav js
neschopno se soustavn#& pfipravovat k budou-
cimu povoldnf anebo je schopno se k n&mu
pfipravovat jen za mimofadnych podminek,
nebo

c) pro dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav je
neschopno vykondvat soustavné zamé&stnani
(pracovni ¢&innost) nebo vykon takového za-
méstnani (pracovni ¢innosti) by vazn& zhorsil
jeho zdravotn{ stav.

(#) Po skoncenf povinné $kolni dochézky se
sirot¢i diichod nevyplédci, ma-li ditd vlastni hruby
mésiéni pFijem vys3i nez 600 K&s.

(5) Nédrok na sirotéi diichod zanikd osvoje-
nim ditéte; narok se obnovuje zruSenim osvojen{
nebo smrti osvojitele, jestliZe dit¥ nemda po ném
nédrok na sirotéf diichod.

(8) Vyplata sirotéiho dfichodu mfiZe byt za-
stavena, uzavie-li poZivatel , sirottiho dtchodu
sfiatek a je-li v rodind hruby pifjem na osobu
vySSi nez 600 K¢s mésicné.

.tak, aby uhrn tohoto dfichodu a

§ 34
V§se sirotdiho ddchodu

(1) Sirot&i dtchod jednostrann& osifelého df-

t&te ¢ini 30 % diichodu

a) starobniho nebo invalidniho, na ktery by mél
zemtely pracovnik nebo pracujici dachodcz2
(§ 33 odst. 1 a 2) narok v dobé smrti, podle
toho, ktery z téchto diichodt je vySsi,

b) starobniho nebo invalidniho, na kter§ mél
narok v dobé smrti nepracujici dichodce.

(2) Sirotéi dichod po poZivateli ¢taste¢ného
invalidniho dGchodu, ktery nebyl zaméstnan, se
vyméruje z invalidniho dichodu, na ktery by mél
poZivatel asteCného invalidniho dfichodu narok
v dobg& smrti, kdyby byl plné invalidni.

(3) Sirotdi dlGchod jednostrann# osifelého di-
t&te Cini nejménd 200 KEs a nejvySe 450 K&s mé-
sicné.

(4) Sirot&i dichod oboustrann& osifelého di-
t8te Cini~450 K&s mésicné. Je-l1i vSak tento dichod
jedinym zdrojem pfijmu dit&te, miZe byt zvySen
na Castku 550 K&s meésitné; ma-l1i 'dité téz jiny
prijem (dichod), miiZe byt sirotéi diichod zvySen
jiného pfijmu
(dtchodu) ¢inil 550 K&s mésicné. Ustanoveni § 18
odst. 6 plati obdobné.

(5) Jde-li o vice d&ti, nesmi byt sirotéi df-
chod Zadného z nich nizsi neZ pomérny dil pfipa-
dajici na jedno dité z ahrnu vychovného naleze-
jiciho k invalidnimu dtchodu (§ 38 odst. 3].

Jiné dichody a davky
§ 35
Diichod manZelky

(1) ManZelce pracovnika, kter§ ziskal dobu
zaméstnani potiebnou pro narok na invalidni df-
chod nebo-starobni diichod, mfiZze byt pfiznan dd-
chod manZelky, jestlize nehi vyd&lecné Cinna ani
nema narok na jiny dtchod a
a) dosahla véku 65 let nebo
b) je plné invalidni.

(2) Dichod manzelky mutZe byt pfizndn za
stejnych podminek také manzelce poZivatele dd-

chodu starobniho nebo invalidniho (taste¢ného in-
validniho).

(3) Diichod manZelky se poskytuje ve vysl
100 aZ 300 K&s masiénd podle socidlnich pomérd
rodiny. '

§ 36
Osobni diichod

(1) Zvlast zaslouZilym pracovnikiim v oboru
hospodafstvi, v8dy, kultury a obrany vlasti, v oboru
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Asprévy a v jinych ftGsecich vefejné &innosti nebo
pozlstalym po nich mfiZe byt pfiznan osobni di-
chod. Vldda stanovi podrobnosti.

(2) Osobn{ dichod nahrazuje {iné dichody
podle tohoto zdkona nebo jinych predpisi.

§ 37
Socialni dichod

{1) Socidlni dtichod mtZe byt ptizndn po-
tfebnym obcantm, jestlizZe nemaji nérok na jiny
diichod a )

a) dosahli véku 65 let nebo

b) jsou plné& invalidni.

(%) Je-li socidlnf dichod jedinym zdrojem
p¥fjmu dichodce, miiZe byt pfizndn az do vyse
§50° K&s mésitng; ma-1i dichodce téz jing pFijem,
miiZze byt socidlni diichod pFizndn aZz do takové
vySe, aby udhrn tohoto dichodu a jiného prijmu
ginil 550 Ké&s mésicénd. Je-li ma diichod odké&zan
téZ rodinny prisluSnik dichodce, miZe byt tento
diichod pfiznadn aZ do vySe 900 K&s mé&sic¢né; mé&-1i
dichodce nebo takovy rodinny ptrisluSnik téz jing
prijem, miiZze byt socidlni dichod pfizndn aZ do
takové vySe, aby dhrn tohoto dGchodu a jiného
pfijmu ¢inil 900 Ké&s mési¢né. Spliuji-1i podminky
pro priznanf socidlniho déchodu oba manZelé
(druh a druZka), mizZe jim byt pFfizndn spole&ny
socidlni dGchod aZ do vySe rozdilu mezi Castkou
800 K¢&s a dhrnem p#ijmi obou manZeld (druha a
druzky).

§ 38
Vychovné k dichediim

(1) Vychovné nélezi na kazdé dité (§ 33) po-
Zivatele dlichodu starobniho, invalidniho (&&sted-
ného invalidniho), osobniho a socidlniho.

(2} Vychovné ¢ini mé&sicné

na na . na na
jedno dité dvé déti tfi détl  Ctyri déti
Kés Kis Kés Kés
k diichodu R
fnvalidnimu 140 330 680 1030
jinému 90 « 330 680 1030

a zvySuje se za kaZdé dalsi dité o 240 K&s mesi¢né.

(%) Jde-li o nezaopatFené ditg, které je podle
posudku organt socidlniho zabezpeceni invalidn{
a které vyZaduje stdlé péce, poskytuje se k vychov-
nému na né& priplatek ve vy8i 150 KEs mé&sitné;
podminkou pfitom je, Ze dité nenf umisténo
v dstavu pro takové déti a Ze se mu neposkytuje
fnvalidni dtichod.

(4) Mé&lo-li by narok na vychovné na totéz
dfté nékolik dichodcil, ndleZf vychovné tomu, kdo
mi narok na vy3si vychovné, a pti stejné vysi vy-
chovného tomu, jemuZ bylo drive pFiznédno.

(%) Vychovné nalezf a? do skondeni povinné
8kolni dochéazky, poté nalezii a vypléaci se za stej-
nych podminek jako sirot¢i diichod.

(®) Je-li dité v pfimém zaopatienf jiné osoby
nez dichodce, vyplaci se vychovné této osobg;
vychovné na dits, které je v plném piimém za-
opatfenf dstavu (zafizeni) pro pééi o déti nebo
o mlédez z jinych ddvodi neZ z divodu léceni,
se vyplaci tomuto dstavu.

(7) M&-li se vychovné na vice deti tého2
opravnéného vyplacet riznym pfijemciim, rozdélf
se celkova C4stka pripadajici na vSechny déti stej-
nou pomérnou Casti na kazdé dit8. Pritom se ha-
1éFové &astky zaokrouhlujf na celé koruny smeérem
nahoru.

§ 39

ZvySeni dichodu a vychovného
pro bezmocnost

Je-li dtchodce trvale tak bezmocny, Ze potfe-

- buje oSetreni a obsluhy jinou osobou, mtize mu byt

dichod zvy3en o 100 Kcs az 400 K¢€s meésicné se
zFetelem na stupenl jeho bezmocnosti a jeho so-
ciglni, rodinné a majetkové poméry; obdobné& lze
zvy§it pro bezmocnost
jeho véku sirot¢f diichod a vychovné.

CAST DRUHA

ZABEZPECENI OBCANU KONAJICICH SLUZBU
V OZBROJENYCH SILACH A CLENU JEJICH RODIN

Dil'prvnl :

Dichodové zabezpetenf obééani
konajicich sluZbu v ozbrojenycl
gildch

§ 40

(1) Ob&antm konajicim sluzbu v ozbrojenych
sildch, ktefi nejsou vojdky z povoldni a stali se
piné (C&stecné) invalidnimi nédsledkem tdrazu nebo
onemocnén{ vzniklych pri vykonu sluzby v ozbro-
jenych sildch nebo v pfimé souvislosti s nim, naleZ{
invalidnf (C4steCny invalidni) diichod ve zvySené
vymeére, v jaké se posKytuje pFi pracovnim drazu,
a podle ustanoveni o tomto diichodu.

() Obgantm uvedenym v piedchozim od-
stavci, ktefi se stali v dobé&, kdy konali sluZbu
v ozbrojenych sildch, plné (&4steéné&) invalidnimi
nasledkem tdrazu nebo onemocnéni vzniklych za
jingch okolnost{, neZ je uvedeno v pfedchozim od-
stavci, nalezf invalidni (¢asteény invalidn{) dichod
podle ustanoveni o tomto diichodu.

(%) DGchody se vymé&Fuji z Castky 1000 K&s
m&siéng; jestlize .byl obfan bezprostfedn& pred
nastupem sluzby v ozbrojenych sildch dichodové
zabezpeden podle tohoto zékona, vymé&Fuje se dii-
chod z prim3rného mési¢niho vydélku, je-1i to pro
néj vyhodnéjsi.

ditéte od sedmého roku -
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§ 41

(1) Invalidnf (CasteCny invalidnf{) ddchod n4-
leZi ve- zvySené vymére, v jaké se poskytuje pil
pracovnim ftrazu, a podle ustanoven{ o tomto dd-
chodu téZ obfantim povolanym k osobnim dkon@im
podle predpisii o obran& Ceskoslovenské soclalis-
tické republiky, GCastnikiim civilnl obrany, dCast-
niktim pFipravy k obrang Ceskoslovenské socialis-
tické republiky*), pFisludnikiim Lidovych milicf,
pomocnikiim Pohrani¢ni straze a &lentm Pomocné
straZze Verejné bezpeCnosti, jestliZze se stali piné&
(Caste¢né) invalidnim! nésledkem drazu, Kkterg
vznikl pri plnénf jejich tGkold nebo v pFimé souvis-
losti s nim.

(#) Invalidn{ (Castetny invalidnf) dichod né4-
le# podle ustanovenI o tomto diichodu téZ

a) obfantiim uvedenym v odstavci 1, jestliZe se
stali pln& (Castetn#) invalidnimi nésledkem
drazu, ktery vznikl v dobé& plné&nf jejich dkold
bez p¥imé souvislosti s timto pln&nim;

b) obcandm, kteFl nekonajf sluZzbu v ozbrojenych
silach, jestlize se stali pln& (Casteén#) invalid-
nimi nésledkem urazu, ktery byl bez jejich za-
vingni zplisoben bojovym prostfedkem; do
skoncen{ povinné Skolni dochézky néleZ{ viak
opravnénému jen polovina dlichodu.

(3) Ustanoveni § 40 odst. 3 plati obdobnd.

§ 42

(1) Invalidnf diichod podle § 40 odst. 1 a § 41
odst. 1 se vyméfuje ve vysl stanovené v § 23.odst. 1
pism. a) a v § 26 a ¢ini nejménd 650 K&s mé&sitng;
Castedny invalidnf diichod podle téchto ustanovenf
&ini ne)méné 450 K&s meésitnd.

(%) Pozistalym po obcanech, kteff zemfell
nasledkem poSkozen{ zdravi utrp&ného zpfisobem
uvedenym v § 40 a 41 nebo byli poZivateli diichodl
podle t&chto ustanoveni, naleZ{ dfichody poziista-
lych. ’

Dil druhy

Zabezpeteni lenfdi rodin ob¥ant
konajicfch slu¥bu v ozbrojenyeh
sildch

’ § 43

(1) Clenové rodiny ob&ana konajictho sluZbu
v ozbrojengych sildch (dé&le jen ,vojék"“), s vyjim-
kou sluZby vojdkl z povoldni, majf nérok na zaopa-
tfovaci prispévek, pokud vojdk nemé& nérok na né-
hradu mzdy.

(2) ZaopatFovact pifsp&vek .s8 poskytuje té%
ndkterym jinym osob&m, které jsou z4vislé vyZi-
vou na vojékovi.

*) Zékon 8. 40/1981 Sb.,

§ 44

(1) Ndrok na zaopatfovaci pFisp&vek majf
a) nezaopatfené déti (§ 11 odst. 4) vojéka;

b) manzZelka vojéka, kterd s nim Zije ve spoletné
. domé&cnosti a peCuje o nezaopatiené dit§ ve
v8ku do tFf let nebo je pln& invalidn!{ anebo
nemiZe byt vydéleCn& ¢innd z jinych vaZnych
diivodd;

¢) manZelka vojdka, kterd s nim neZije ve spo-
le¢né domé&cnosti, rozvedend manzelka a matka
dit8te vojdka, kterd nenf za né&j provdéana, p¥l-
znal-1i jim soud vi¢i nému vyZivné, popfipads
prispévek na vyZivu;

d) druzka vojaka, kterd s nim Zila do dne jehn
nastoupeni sluzby v ozbrojenych sildch aspont
tfi mésice ve spoledné domécnosti, nadéle v nf
setrvavd a pefuje v ni o nezaopatfené dit§ vo-
jaka ve véku do tff let nebo je plné& invalidnf
anebo nemiZe byt vyd&letnd ¢&innéd z jinych
vaznych divoddy;

e) zletild pribuznd vojéka, kterd s nim #ije ve spo-
le¢né domdcnosti, vede mu tuto domécnost a
peCuje v nf o jeho nezaopatfené dit& ve vEku
do tri let;

f) manZel, jehoZ? manZelka nastoupila sluZbu
v ozbrojenych silédch, je-li pln& invalidnf a od-
kazan vyZivou na piijem manZelky.

(2) Provéad&ct pfedpisy stanovf,

a) kterym jinym osobdm =zavislym vyZivou na
vojdkovi mtiiZe byt poskytovdn zaopatfovact
prispévek a v jaké vysi;

za jakych podminek a v jaké vy$i mlZe byt
vojédkovi poskytovan prispévek na Ghradu za
uzivani bytu.

b

—

/

§ 45

(!) Zaopatfovaci! prispsvek pro nezaopatFené
dits ¢ini 170 K&s mesicné.

(2) ZaopatFovaci pfispévek pro nezaopatfené
Afted se krati o ¢astku, o kterou ¢&isty piijem dit&te
pievysuje ¢astku 500 K¢s mésicné.

(3) ZaopatFovac! pirispdvek pro nezaopatfené
dit& se poskytuje vedle pFidavk®i na déti, vedle vy
chovného i vedle sirotéiho diichodu.

§ 48

(}) Zaopatfovac! prisp8vek pro manZelku,
druzku vojédka, jeho zletilou pfibuznou a manZela
vojakyné& ¢ini 500 K&s mési¢né.

(2) ManZelce, kterd neZije s _vojdkem ve spo-
ledné domaécnosti, rozvedené manZelce a matce df
t¥te vojdka, kterd neni za n&j provdéna, se posky

o obran¥ Ceskoslovenské socialistické republiky.,
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tuje zaopatFovaci p¥isp&vek ve vysi vyZivného, po-
pfipadé prispévku na vyZivu priznaného soudem,
nejvysSe vsak ve vysi 500 K¢s mésicné.

(3) Ma-l1i manzelka, zletild pfibuznd, druZka
vojéka nebo manZel vojakyné jiny pifjem z vydé-
le¢né Cinnosti a nepeCuje o dité (§ 11 odst. 4),
krati se zaopatrfovaci prispévek o polovinu &astky,
o kterou thrn zaopatfovaciho prisp&vku a hrubého
pfijmu prevySuje mési¢né &astku 1500 Kés.

§ 47

Uhrn zaopatfovacich prispévkii nesmi p¥esa-
hovat 80 % priméru &istych vyd&lkd vojdka za po-
slednich 12 kalendarnich mésicti pfede dnem  na-
stoupeni sluzby v ozbrojenych silach. P¥esahoval-1i
by tdhrn zaopatfovacich prisp&vkl tuto vysi, po-
skytuje se manzelce zaopatfovaci piispévek v plné
vy8i, nejvyse viak ve vysi 80 % mési¢niho priméru
tistych vydélkd vojdka. Je-li nejvys$$i vymeéra vy-
ferpdna zaopatfovacim pfisp&vkem pro manZzelku,
nelze tento prispévek poskytnout dalSim osobédm;
jinak se zaopatrovaci prispévek kazdé z téchto dal-
8ich osob snizuje o stejnou &astku.

§ 48

() Narok na zaopatifovaci prisp&vek néalezi
od prvniho dne sluzby v ozbrojenych sildch; splni-
1i se predpoklady pro nédrok na zaopatfovaci pFi-
spévek (napf. uzavieni siiatku, narozeni ditéte]
teprve po nastupu sluzby v ozbrojenych silach,
vznikd narok ode dne, kdy se tak stalo. Ma-li viak
vojdk narok na ndhradu mzdy za dobu po nastupu
této sluzby, ndleZi zaopatfovaci prispévek aZ ode
dne ndsledujiciho po dni, za ktery jeSté nalezZela
tato nahrada mzdy.

{2) Narok na zaopatfovaci prispévek zanikd
dnem, kterym pominula néktera z podminek pro
trvdni naroku. Skondci-li vSak sluZzba v ozbrojenych
sildich nebo pomine-li nékterd z podminek trvani
néroku aZ po 25. dni v mésici, zanikd narok na za-
opatfovaci prispévek aZz poslednim dnem téhoZ ka-
lendarniho mésice.

§ 49

(1} Je-li opravnény umistén v léCebném
Gstavu po dobu del8i dvou mésici, vyplaci se poti-
najic tFetim mésicem polovina zaopatFovaciho
Jprispévku.

(2) Zaopatfovaci prispévek se nevyplaci, je-li
opravnény déle neZ jeden mésic
a) v cizing,
b) v ochranné vychové,
c]

ve vykonu trestu odnétf svobody nebo ve vaz-

bé; byl-li oprdavnény propustén z vazby, aniZ
byl odseuzen, vyplati se mu zaopatfovaci pfi-
spévek zpétné za celou dobu vazby.

§ 50

Vldda mtZe stanovit zvlaStni Gpravu zaopatio-
vaciho prispévku pro dobu branné pohotovosti
statu. '

CAST TRETI
ZABEZPECENI DUCHODCU V NEMOCI
§51 -

(1) Dtichodci, jeho manZelce a détem, jako2
i dal8im osobam prevdzné& odkdzanym vyzZivou na
diichodce, o kterych to stanovi provadéci predpisy,
se poskytuje 1é¢ebn& preventivni péce, podpora pfi
narozenl ditéte a pohfebné za podminek a v roz-
sahu jako pracovnikiim podle pfedpisii o nemocen-

. ském pojisténi; miZe jim byt poskytnuta téZ l4&-

zeliska péCe a prispévek na détskou rekreaci.

(2) Lécebn& preventivni péci poskytuji zdra-
votnickd zafizeni; ldzefiskou péc¢i poskytuji na ucet
socidlniho zabezpeCeni.

() Ustanoveni pi"’edchozich odstavci se ne-
vztahuji :

a) na diichodce, ktefi jsou zabezpeCeni v nemoci
nebo v matefstvi podle jinych pfedpisti*),

b) na manzelku dichodce, jeho déti a osoby pre-
vazné odkéazané vyzivou na diichodce, pokud
jsou samy zabezpeCeny v nemoci nebo v ma-
tef'stvi podle jinych predpisi*),

c) na -osoby, které se trvale zdrzuji mimo tGzem]
Ceskoslovenské socialistické republiky.

CAST CTVRTA
SPOLECNA USTANOVENI 0 DAVKACH
§ 52
Povinnosti oprdvnénych osob

() Byl-li prijemce davky nebo jiny oprév-
nény vyzvan, aby osvédCil okolnosti rozhodné pro
vyplatu davky nebo jeji vysi, je povinen vyzvé vy-
hovét; neucini-li tak ve stanovené lhité miZe byt
vyplata davky zastavena, jestlize opravnény byl ve
vyzvé upozornén na tyto nasledky.

(2) Prijemce davky nebo jiny oprévnény je
povinen ohlasit do 8 dnli zmény ve skute¢nostech
rozhodnych pro trvani ndroku na davku, jeji vysi
a vyplatu. Neohléasi-li poZivatel starobniho diichodu
vstup do zaméstnani nebo zapoceti pracovni €in-
nosti v jednotném zemédé&lském druZstvu, nemé

*] Zakon &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnanci,
zédkon €. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, a
‘gakon &. 103/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni druZstevnich rolnika.
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ndrok na zvy3en! dfichodu za dobu, po kterou ne-
splnil ohlaSovac! povinnost; tim nenf dotfena jeho
povinnost vrétit ddvky prijaté neprdvem (§ 53
odst.. 2).

(3) Vyplata davky podmin&nd nepfiznivym
gdravotnim stavem miZe byt zastavena, jestliZe
obfan, jehoZ zdravotni stav je tfeba zjistit, se ne-
podrobf 1ékarskému vySetfen{ p¥esto, Ze byl upo-
gornén na mozné zastaven! vyplaty dévky.

8 53
Zm&ny ddvky a jejl{ vrdcen{

() Zanikne-li nérok na déavku nebo zjistf-li
se dodate¢né, Ze ddvka byla pfizndna neprévem
nebo v nesprdvné vysi, anebo zmé&ni-li se skuted-
nosti rozhodné pro vysi ddvky nebo jejf vyplatu,
ddvka se odejme, zvysi, sniZl anebo se jeji vyplata
zastavi. Odné&ti, sniZeni a zastaveni vyplaty davky
sa provede ode dne nésledujictho po dni, jimZ uply-
nulo obdobi, za které byla jiZ vyplacena. ZvySen!
davky nespravné vymeéiené se provede ode dne, od
ného? zvysSeni néleZi, nejvySe vSak za t¥i roky na-
zpét, a na doplatku se vyplat! celkem nejvySe
tastka 12 000 Kés. ‘

{2} Prijemce dAavky, ktery vé&dom& zplsobll,
¥e dévka byla vyplacena neprdvem nebo v nesprév-
né vysi, j8 povinen vratit davku ode dne, od ného%
nenéleZela viibec nebo v poskytované vy3i; to platf
zejména, jestlize davku vyldkal, zamlcel nékterou
rozhodnou skute¢nost nebo nesplnil nékterou po-
vinnost uloZenou mu timto zdkonem nebo prova-
décimi predpisy anebo jestliZe vé&domé p¥Fijimal
ddvku vypldcenou neprdvem nebo v nespréavné
vysi. O povinnosti vratit preplatek rozhoduje or-
gan, ktery je p¥islusny rozhodovat o priznéni nebo
odn&ti ddvky anebo jeji &asti. Castky nepravem
prijaté mohou byt srdZeny téz z b&Zn#& vyplacené
nebo pozdé&ji priznané davky anebo ze mzdy
oprdvnéného; pritom plati obdobn& predpisy
o Castkéach, které nelze zabavit pFi vykonu soud-
nich rozhodnutf{ srdZkou ze mzdy*j.

§ 54
Omezen! vyplaty dédvek

(1) Starobni dfichod se nevyplaci po dobu, po
kterou se oprdvn&nému poskytuje nemocenské,
pokud vlada nestanovi vyjimky. Invalidni (&&stec-
ny invalidni) diichod se nevyplaci po dobu vyplaty
nemocenského pfriznaného na podkladé nemocen-
ského pojiSt&ni (socidalniho zabezpeceni) z doby
pfed vznikem ndroku na diichod. Invalidni (&&s-
tecny invalidni} dichod podle § 40 se vyplac! nej-
dfive po skoncenf sluZzby v ozbrojenych sildach, za
jejihoZ vykonédvanf doslo k poSkozeni zdravi.

(%) Je-ll diichodce, ktery nepln! va&l nikomu
vyZivovaci povinnost, umistén v psychiatrické 16-
8ebnd po dobu delsi dvou mésict, dichod se poci-
najic tfetim mésicem nevypldci; ma-li déichodce
fen povinnost poskytovat vyzivné, poptipad& piis-
pévek na vyZivu, pfiznané soudem, vyplaci se ¢ast
diichodu, které je tfeba k thradé tohoto vyZzivného
(prispévku). Diichodci nebo jeho opatrovniku se
vyplac! &ast dichodu, které je tfeba na dhradu ji-
nych zdvazk( a osobnich potfeb diichodce. Po né-
vratu z psychiatrické léCebny se doplati dichodcl
dfichod zpétné za posledni dva mésice.

{(3) Je-li diichodce, ktery neplni vigi nikomu
vyZivovaci povinnost, umistén v jiném léCebném
Gstavu neZ v psychiatrické lé¢ebné& po dobu delst
dvou mésicli, vypldci se poc¢inajic tietim mésicem
pelovina dichodd, nejvySe vSak 500 K&s mésitné.
Vyss{ ¢astka se vyplaci, jen vyZaduje-li to dhrada
zdvazki a osobnich potfeb dlichodce.

(4) Je-l1i obfanu se zmé&nénou pracovini schop-
nosti, ktery poZivd jiny neZ cCastetny invalidni dd-
chod a neplni vii¢i nikomu vyZivovaci povinnost,
poskytovdno po dobu pfipravy pro povoldni bez-
platné ubytovani a stravovani, vyplaci se mu po
dobu pripravy pro povoldni polovina diichodu, nej-
vySe vSak 500 Kcs meésicné. VySsi ¢astka se vyplac,
jen vyZaduje-li to thrada zdvazkl a osobnich po-
t¥eb dichodce.

§ 55
Vyplata ddvek jin8 osob¥

{1} Kdyby se vgplatou davky opravnénému
zFejmé& nedosahlo Gcéelu, kterému ddvka ma slouZit,
nebo kdyby tim byly po$kozovéany zéjmy osob, které
je povinen vyZivovat, uréf mistni nérodni vgbor
jeho bydli$té na ndvrh manZela nebo opatrovnika
dé&tl anebo z vlastnfho podn&tu obCana, kterému mé
byt ddvka vypldcena misto opravnénému; prijemcas
davky je povinen pouzit ji toliko ve prospéch
oprdvnéného a osob, které je opravnény povinen
vyZivovat. Mistni ndrodni vybor sleduje a dozir4,
zda prijemce davky tute povinnost plni.

(2} Po dobu, po kterou diichodce odpykdvé trest
odnét{ svobody delSi jednoho mésice nebo je ve
vazb&, dichod se nevypldaci. Byl-li dichodce od-
souzen k trestu odné&ti svobody nepfevysujicimu tFi
meésice, vyplatl se mu dichod zpé&tné za jeden m¥-
sic; byl-li propustén z vazby, aniZ byl odsouzen,
vyplati se mu dichod zpétné za celou dobu vazby.
ManZelce a détem dichodce se vyplaci &ast. di-
chodu, které je tfeba k tdhradé jeho zavazkl a
osobnich pot¥eb &lendt jeho rodiny; vychovné se
viak vypldaci neomezen#. Vypldcela-li se manZelce
a détem G4st dichodu a dopldci-li se diichodct
diichod zpétné, vyplati se mu jen rozdil.

*) § 278 a nésl. zdkona & 99/1963 Sb. (obtansk§ soudnf Fad).
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§ 56
Soubé&h ndrokid na dichody

(1) Jsou-li splnény podminky pro narock na
diichod starobni a invalidni (Castecny invalidni)
nebo podminky pro ndrok na dva diichody tého#
druhu z jakéhokoli socidlniho zabezpeCeni (pojis-
téni), ndlezi jen dichod vys$si, pokud se nestanovi
jinak v § 20 odst. 2.

(2) Jsou-li splnény podminky pro narok na
dichod starobni nebo invalidni (Casteény invalid-
ni) a na diichod vdovsky nebo sirotéi anebo na di-
chod vdovsky a sirotCi, néalezi dichod vys$si a
z ostatnich dichodt po jedné poloving.

(3) Je-li pozivateli dichodu vypldcen sou-
fasné z ciziny stejné vysoky nebo vysSi dichod ze
socidlniho zabezpeceni (pojiSténi), zastavi se v§-
plata dichodu z ¢eskoslovenského socidlniho za-
bezpeCeni (pojisténi); je-li tento dichod vyS$SSi neZ
diichod vyplaceny z ciziny, vyplaci
o c¢astku rovnou diéchodu vyplacenému z ciziny.
To plati téZ pro soubéeh dvou vdovskych nebo si-
rot¢ich diichodi a pro soubéh vdovského diichodu
se sirotCim. Jestlize vSak pfi soub&hu diichodl
z Ceskoslovenského socidlniho zabezpedeni s di-
chodem vyplacenym z ciziny je jen jeden z téchto
dfichodd diichodem vdovskym nebo siroté¢im a dia-

chod z Ceskoslovenského socialniho zabezpeceni je

nizsi, snizi se diichod z Geskoslovenského social-
niho zabezpeCeni na polovinu; je-li tento dichod
vyssi nez d@ichod vypldceny z ciziny, vypldci se
snizeny o polovinu C¢éstky rovné dachodu vyplace-
nému z ciziny. V pfipadech hodnych zfetele miiZe
ministerstvo prace a socialnich véci*) povolit vy-
jimky. Predchozi ustanoveni tohoto odstavce plati,
jen nestanovi-li jinak mezistatni amluva.

§ 57

PFechod ndroku pfi dmrtf oprév-
néného

(1) Zemfel-li oprdvnény po uplatnéni naroku
na davku, vstupuji do dalsiho Fizeni o ddvce a na-
byvaji ndroku na ¢éstky splatné do dne smrti oprav-
néného postupné manzelka (manzel), d&ti a rodicCe,
jestlize Zili s oprdvnénym v dobé jeho smrti ve spo-

le€né domacnosti. Podminka spole¢né domécnosti

nemusi byt splnéna u déti, které maji nédrok na
girot¢i dichod.

(2) Jde-li o davky pfFiznané pFed smrti oprév-
néného, vyplati se splatné ¢astky, které nebyly vy-
placeny do dne smrti, ¢lentim jeho rodiny podle

se snizeny

pofadi a za podminek stanovenych v predchozim
odstavci.

(3) Néroky piechéazejicf na poziistalé podle:
predchozich odstavcl nejsou soucésti dédictvi.

§ 58

Vyplata dichodu p¥i dalsim za-
meéstnédni nebo jiné vydélecnée
finnosti

(1) Vldda muZe stanovit, ¢
1. za jakych podminek a v jaké vysi se poskytuje

a) starobni dichod pfi zameéstnani nebo pri pra-
covni ¢innosti v jednotném zeméd&lském drui-
stvu,

b) starobni dichod a bez ohledu na vysi vydélku
vdovsky a sirot¢i dichod pfi kampatiovém, se-
zénnim anebo jiném kratkodobém zaméstndanf
nebo pracovni €innosti v jednotném zemédél-
ském druzstvu;

2. 7e se poskytuje c¢éast starobniho dfichodu, aby se
umoznil- postupny prechod do starobniho di-
chodu pracovnikiim, ktefi jsou zameéstnani po
vzniku ndroku na tento dichod, jestliZe se vé-
kem zmeénila jejich pracovni schopnost tak, Ze
jejich vydelek poklesl v disledku zmenSeneho
pracovniho tdvazku.

(2) Vlada muZze téz stanovit, pfi jaké jiné vyg-
deéledné c¢innosti se neposkytuje starobni dichod.

§ 59
Vyplata davek

(1) Diichody se zaokrouhluji na celé koruny
nahoru. Diichody a ostatni davky se vyplaceji do-
predu v mésicénich lhitach.

(2) Déavky zkracené pro soub&h s jinym pfi-
jmem mohou byt vyplaceny zdlohou, pozadu a ne-
dosahuji-1i préumérng 50 K&s meésic¢né, v delSich neZ
mésiénich obdobich; zuctovani zaloh se provadi za
obdobi nepresahujici Sest mésici.

§ 60

Vyplata ddvek pfi pobytu oprav-
néného v cizingé

Nestanovi-li jinak mezistatni dmluva, davky
se do ciziny nevyplaceji a za dobu, po kterou se
opravnény zdrzuje v ciziné trvale, nenaleZeji;\ mi-
nisterstva prace a socidlnich véci, narodni obrany
a vnitra v§ak mohou v dohodé& s ostatnimi zucast-
nénymi dstfednimi orgdny povolit vyjimky a sta-

*) Ministerstvo prdce a socidlnich véci bylo zFizeno & jeho piisocbnost byla upravena zdkonem C. 53/1968 Sh.
Piisobnost federalniho ministerstva préce a socidlnich véci a ministerstev prace a socidlnich véct Ceské

socialistické republiky a Slovenské socialistické republiky

syplyva z dstavnich zakond ¢&. 143/1968 Sb.,

& 125/1970 Sb, & & 126/1970 Sb. a ze zdkond & 207/1968 Sb., & 2/1969 Sb. a ¢. 133/1970 Sh.
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novit podminky pro vyplatu\ davek, zdrZuje-li se
opravnény ve staté, s nimZ neni uzaviena imluva.”}

§ 61
Postoupeni a zabavenf dédvek

(1) Néaroky na davky mohou byt postoupeny
jen pro pohleddvky na vyZivné, popfipadé na pfi-
spévek na vyZivu, a to aZ do poloviny d4vek. Zaba-
veni ndroku na dédvky se fidi predpisy o vykonu
soudnich rozhodnuti sraZkou ze mzdy.

(2) Prijetim dfichodce do zaopatifeni dstavu
socidlnf péce prechdzi jeho nédrok na diciod na
tento dstav do vy$e piispévku na thradu néklada
Gstavni péce?

§ 62
Proml!leni
(1) Nérok na davku se nepromlduje.

(2) Narok na jednotlivou splatku davky se
premlcuje v jednom roce ode dne jeji splatnosti.

() Pravo pozadovat vrdaceni jednotlivych
splatek davek poskytnutych nepravem (§ 53 odst.
2) -se promlcuje v deseti letech od jejich vyplaty.
PromlCeci lhlita nebéZi, jsou-li provddény srazky
z davky na Ghradu davky vyplacené neprdvem.

Zvlastni daii z diichodu
§ 63

(1) Starobni a invalidni (&4stedné invalidni)
dichody, na néz vznikne ndrok po 30. ¢ervnu
1964, vdovské dichody z nich vymérené a osobni
diichody priznané po tomto dni podléhaji zvlastni
dani z dichodu, jestliZe pfesahuji ¢astku '

a) 700 K&s mésicné,

b) 900 K¢s meésicéné, ndlezi-li diichodci vychovné
na jedno dité,

c¢) 1100 Kc¢s meésicné, nalezi-1i dichodci vychovné
na dveé deéti.

Nélezi-li dtichodei wychovné na t¥i déti, nepod-
1éha diichod zvlastni dani z diichodu. Této dani ne-
podléhaji ani starobni a invalidni dlichody zvysené
nad 700 K¢&s mési¢né z toho divodu, Ze diichod ani
spolu s jinym pfijmem nedosdahl Castky 900 KC&s
mésicneé (§ 18 odst. 5 a § 28 odst. 4).

(2) Jde-li o vdovsky diichod, posuzuje se zda-
néni tohoto diichodu podle toho, zda vdova pecuje
o dit&, které ma narok na sirotéi diichod.

(3) Zvlastnf dai z dfichodu je odstupinovana
podle vySe diichodu od 1 % do 12,5 % dichodu; p¥i-
tom se diichody uvedené v odstavci 1 pism. a), b} a
¢} podrobuji stejné zdkladni procentni sazbé&. Daii
se zaokrouhluje na celé koruny smérem dolu.

§ 64

Zé&klad pro vymérfeni zvl&stni
dané z dichodu

(1) Zvlastni daii z dichodu se vyméfuje a
srdzi ze zdkladu pro vymeéreni této dané. Zakladem
pro vymeéreni zvlastni dané z diichodu je dichod
vypolteny ke dni vzniku nédroku spolu se zvySenim
dichodu ziskanym v diivéjSim verejném penzijnim
zaopatfeni, s dichodem z penzijniho nadlepSeni,
s priplatkem ze zdvazkil rozpoctovych a hospoda¥-
skych organizaci a s jakymkoli jinym dichodem
z dichodového zabezpeceni (pojiSténi) bez omeze-
ni na hranici 70 %, poptfipad& 60 % primé&rného mé&-
si¢niho vydélku (§ 13 odst. 4, § 23 odst. 4, § 100
odst. 3), avSak po jeho- sniZeni na nejvysSi vy-
meéru diichodu stanovenou pevnymi ¢astkami (§ 18
odst. 1, § 28 odst. 1, § 101 odst. 1, § 103 odst. 1,
§ 107g odst. 1), pokud by tuto nejvyssi vymeéru pfe-
sahoval; do zakladu pro vymeéfeni zvlastni dané
z dlichodu se nezapocitdvd zvySeni dichodu za
dobu odbojové €innosti, vychovné a zvySeni dicho-
du pro bezmocnost.

(2) Poziva-li diichodce dva nebo vice dichodl
z dichodového =zabezpeceni [pojiSténi), podléh&
zvlastni dani z diichodu thrn v8ech dtichodt.

(3) ZvySeni diichodu za dobu dalStho zamé&st-
nani po vzniku ndroku na dichod vykondvaného
po 30. ¢ervnu 1964 nepodléhd zvlastni dani z da-
chodu.

(%) Vdovské a sirotdi dichody se vyméiuji ze
starobniho (invalidniho) dtichodu nesniZeného
0 zvlastni dan z dtchodu; poté se posoudi zdanénfi
vdovského diichodu podle pfedchozich ustanovent.

“(5) Poskytuje-li se dtchodci jen ¢ast dficho-
du, stanovi se tato Cast z dichedu sniZeného
o zvlastni dafi z dichodu; obdobné se postupuije
pti kraceni diichodu pro soubé&h s pFijmem z v§y-
déle¢né Cinnosti.

§ 65

(1) Zvlastnf dafi z diichodu vym&Fuje a srézi
pii vyplaté dichodu tiad diichodového zabezpedent
{sprava dfichodii).**)

(2) Ministerstvo préce a socidlnich vé&ci***)

*) Srov. pozndmku k § 56 odst. 3, jeZ platf obdobn& 1 pokud jde o plsobnost ministerstev narodni obrany

a vnitra.

**) Piisobnost Gradu diichodového zabezpeleni (sprédvy dachodd) vyplyvad ze zakond &. 53/1968 Sb. a ¢&. 2/1969

Sb. a z vladniho narizenf & 102/1960 Sb.
***) Srov. pozndmku k § 56 odst. 3.
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vyda tabulky pro vypocCet zvl&§tn{ dan& z dichodu
a stanovi podrobnostl k provedeni ustanoveni
o této dani; bude-li to vyZadovat potfeba automati-
zovaného zptisobu vypodltu zvlastni dané z dichodu,
miZe byt tato daf vyméfFena odchylnd v mezich
stanovenych daiiovych pésem.

CAST PATA
SLUZBY SOCIALNIHO ZABEZPECENI
Dil prvnf
Vseobecnd ustanoveni
§ 68

(1) Sluzby socialniho zabezpe&en! se poskytu-
§I obfantm, ktefi potfebuji pomoc spoletnostl
k pFekonéni nepfFiznivych Zivotnich pomerd.

(2} Nové vytvorené socialistické spoledenské
vztahy vyZaduji, aby si obfané a v roding zejména
déti a rodife vzdjemn& pomdhall. Narodnf vybory
pisobi soustavnou v§chovou obfantt k tomu, aby
pomaéahali spoluob&antim starym a téZce poSkoze-
nym na zdravi a,aby se upeviiovaly rodinné vztahy,
gejména aby se déti podilely na dalSim zvySovéunl
Eivotni dGrovné svych rodich a pecCovaly o ng, jest-
liZe takovou péci potiebuji.

Dil druht

Péte o obtany se zméné&nou
pracovn{ schopnostf

§ 67

Obcdané se zmé&ndnou pracovnl
schopnostt

Obcané se zménénou pracovn! schopnost{ jsou
osoby, které maji pro dlouhodobé neptiznivy zdra-
votni stav podstatné omezeny vyb&r zaméstnani;
fsou jimi téZ poZivatelé diichodt podminénych ne-
pfiznivym zdravotnim stavem, pokud jim jejich za-
chovana pracovni schopnost dovoluje pracovnf
uplatnéni.

§ 68

Pracovn{ rehabilitace

Ob&aniim se zmé&n&nou pracovni schopnost{ se
poskytuje bezplatng pracovni rehabilitace jako
souvisla péce smé&rujici k tomu, aby si udrZeli nebo
ziskali vhodné zaméstnani.

§ 69
Pracovnif uplatné&nf

(1) Obtantm se zmé&n&nou pracovnf schop-
nosti se umoZiiuje pracovni uplatnéni na mistech
vhodnych pro n& se zfetelem na jejich zdravotnf

stav, schopnosti a kvalifikaci. Zavody provadgj! za
soucinnosti orgdntt Revolu¢niho odborového hnuti a
podle pokynfi ndrodnich vybord vyb&r vhodnych
pracovnich mist pro tyto obfany a sestavuji se-
znamy takto vybranych pracovnich mist.

(#) Néarodni vybory sestavuji za soudinnosti
z8vodd kaZdorocné pldn zaméstnanosti obfani se
zménénou pracovni schopnosti. Zédvody provadséjf
technickéa a organizacni opatieni, kterd umoziiuji co
nejsirsi pracovni uplatnéni obfantim se zmé&nénou
pracovni schopnosti.

(%) ’Plan zamestnanosti obfand se zmé&n&nou
pracovni schopnosti a technickd a organizatni
opatfeni zdvodl tvoli soucast jejich hospodaiskych
pland. Pri hodnocenf, jak zdvod plni dkoly vyply-
vajici ze statniho planu rozvoje nérodniho hospo-
darstvi, se prihlizf téz k plnéni pldnu zaméstnanos-
ti obfantt se zménénou pracovni schopnosti; v zé-
vaznych pripadech neplnénf tohoto pldnu zastavi
okresnf nédrodni vybor zavodu nébor z ostatnich
zdroji pracovnich sil.

(4) Ustfedni komise lidové kontroly*) stanovi
v dohod#& s ministerstvy planovéni**) a prace a

socidlnich véci, jak zdvody vykazuji obCany se

zménénou pracovni schopnosti pro Géely kontroly

plnéni hospodéiského planu. \
§ 70

PécCe o mladistvé

Ob¢antim se zmén&nou pracovni schopnostl
mladsim 18 let se po ukonéeni povinné Skolni do-
chazky umoziiuje pfFiprava pro vhodné povolént
v ufebnim poméru nebo studiem, pokud moZno
spolu se zdravou mladeZi; nemaji-li mladistvi pred-
poklady pro takovou pfipravu pro povolani, umist{
se do vhodného zaméstndni. Narodni vybory vy-
hradi kaZdoro¢né v planech rozmisténf dorostu po-
tet uCebnich mist, mist ve §koldch a pocet pracov-
nich mist potfebny pro mladistvé se zmé&nénou pra-
covni schopnosti.

§ 71
Sledovédnf vlivu prédce na
zdravotni stav
(!) Néarodnf wvybory sledujf v scudinnosti

s orgdny Revolutniho odborového hnutf a jinych
spolecenskych organizaci, jaky vliv mé& prFiprava
pro povolédni, vykon zamé&stndn{ a pracovni prostie-
di na zdravotni stav obdan(i se zménénou pracovn{
schopnosti a zda tito obfané nepotFebuji dalsi po-
moci.

() Ob&antim se zm&n&nou pracovn!{ schop-
nosti se poskytuje soustavné dispenzarni péce podls
predpisti o 1é¢ebné preventivni péci.

*) Srov. zdkony &. 21/1971 Sb., & 207/1968 Sb. a ¢. 2/1969 Sb.
**) Srov. zdkony &. 133/1970 Sb., & 147/1970 Sb., &. 150/1970 Sb. a poznamka k § 56 odst. 3.
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§ 72
Hmotné zabezpedent

Hmotné zabezpeceni obfanli se zménénou pra-

covni schopnosti zahrnuje prispévek pfed umisté&- .

nim do zaméstnani, prispévek po dobu pFipravy pro
povolani a nahradu nutnych vyloh spojenych s tou-
to pripravou.

§ 73

Zajisténi{ pracovniho poméru

(1) Sjednani pracovniho poméru s obcCanem
se zmenenou pracevni schopnosti nelze odmitnout
s poukazem na jeho zdravotni stav, jestliZze nérod-
ni vybor doporucil prijeti obfana na misto, které je
uvedeno v seznamu vhodnych pracovnich mist pro
obCany se zménénou pracovni schopnosti. Obdobn&
nesmi Skola odmitnout prijetf mladistvého se zmég-
nénou pracovni schopnosti ke studiu 8 poukazem
na jeho zdravotni stav, jestliZe takovou pfipravu
pro povolani oznac¢il narodni vybor za vhodnou.

[2) Pracovni pomér s obCanem se zm&n&nou
pracovni schopnosti lze rozvazat vypovédi jen po
pifedchozim souhlasu okresniho nérodniho vyboru.

§ 74
Povinnosti zad&vodi-

(1) Zavody zabezpecuji obanim se zmé&né&nou
pracovni schopnosti vhodné pracovni uplatnéni a
jsou zejména povinny

a) prednostné obsazovat mista uvedend v seznamu
vhodnych pracovnich mist pro obCany se zmé-
nénou pracovni schopnosti t&mito ob¢any, pre-
dev§im pracovniky, jejichZ pracovni schopnost
se zmeénila v dobé zaméstndni v zévodé, a
svymi byvalymi pracovniky, u nichZ doslo ke
zmé&né pracovni schopnosti,

b) provadet pripravu pro povoldni a vénovat
zv1astni péci zvySovani kvalifikace obCand se
zménénou pracovni schopnosti,

c} upravovat obCanim se zmén&nou pracovni
schopnosti pracovni dobu, pracovi§té, pomiicky
a ostatnl pracovni podminky, jestliZe to wyZa-
duje zdravotni stav téchto obcant,

d

—

zFizovat nebo vyhrazovat zvlastni dilny (pra-
coviSté) pro obCany se zménénou pracovni
schopnosti, ktefi nejsou schopni pracovat za
béznych podminek v zavodé,

e) vést evidenci vSech obfanli se zménénou
pracovni schopnosti pracujicich v zdvod& a vy-
znatovat v ni okolnosti vyznamné pro prové-
déni péce o tyto ob&any.

(2) Doporuceni vhodného pracovniho uplat-
néni obfana se zménénou pracovni schopnosti,
které da okresni ndrodni vybor z&vodu, je pro

zavod zavazné a zdvod je povinen vyhové&t mu bez
pritaht.

§ 75
Spoleéné ustanovent

Kde se v tomto dilu mluvi o pracovnim po-
méru, rozumi se jim i uCebni pomér a &lensky po-
meér k vyrobnimu druZstvu; pokud by vSak z ustano-
veni tohoto dilu vyplynula povinnost k pFijeti ob&a-
na se zménénou pracovni schopnosti za ¢lena vyrob-
niho druZstva nebo omezeni moznosti zrusit ¢len-
stvi, provadé&ji se tato ustanoveni v souladu se sta-
novami vyrobniho druzstva.

Dil tretf

Péte o obéany téZee posSkozene
na zdravi a staré obéany

Péée o obcany téZce poSkozené
na zdrawi

§ 76

() Obcantim s t&Zkym t&lesnym nebo smys=<
lovym poSkozenim, zejména nevidomym a obcCas
nim s téZkym poSkozenim pohybového nebo nosné-
ho tustroji, se poskytuji sluZby, popfipad& penéZité
piispévky k pfekondni obtizi, jeZ jim zplsobuji
uvedené vady. UmoZiiuje se jim zejména ucast
na spolec¢ném stravovani, poskytuje se jim pecova-
telskd sluzba v jejich bytech a poskytuji se jim po-
miicky potfebné k odstranéni, zmirnéni nebo preko-
nani nasledki jejich poskozeni; misto t&chto po=<
micek miize byt poskytnut penézity prispévek na
jejich opatfFeni.

(2) Obcantm s tézkym té&lesnym nebo smyslo-
vym poskozenim, které podstatné omezuje jejich
pohybovou schopnost, se poskytuji podle druhu a
stupn& podkozeni zvlasini vyhody (napf. v dopravé
nebo pti potiebé& privodce].

(3) Obgantim, kteFi pro velmi t&zké télesné
nebo smyslové poskozeni anebo pro duSevni vady
potfebuji dstavni péci, se poskytuje ubytovani, za-
opattreni, zdravotni a kulturni pécCe, jakoZ i pfi-
leZitost k priméfenému pracovnimu uplatnéni, po-
pFipad& i jiné sluzby v tstavech socidlni péce pro
dospélé osoby télesné (smysloveé) vadne, popiipadé
v tstavech socidlni péce pro dospélé osoby duSevné
vadné.

§ 77

(1) Détem a mladistvym s t&Zkym télesnym
poskozenim, které znemoziuje nebo podstatné zts-
Zuje normalni zpisob vychovy, vzdélani a pracov-
niho vycviku, se poskytuje ubytovani, zaopatfeni,
skolni vzdslani, vychova, zdravotni péce a pfiprava
pro povoldni v dstavech socidlni péce pro télesné
vadnou mladez. )
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(¢2) Dé&tem a mladistvym, ktef! nejsou
schopni vzd&lavani pro duSevni vadu, se poskytuje
ubytovani, zaopat¥eni, zdravotnf a vychovné péte
a zacvik pro vykon primérené préce v fstavech
socidlni péce pro duSevné vadnou mléde?.

(°) Détem a mladistvym, kteF! nejsou
schopni vzdélavani pro duSevni vadu a ZijI v ro-
dinéch, se poskytuje stravovan{ a zdravotni a v¢-
chovnéd péce v zafizenich pro denni, popifipadé t¢-
denni pobyt. .

§ 78
Pé%e o staré ob&any

(1) Starym obfantm se poskytujl sluZby,
kterymi se usnadiiuje Zivot ve staff a umoZiiujs
uspokojovani zvlaStnich potfeb odlivodnénych sté-
Fim. Prdce v domacnosti se jim usnadiiuje G&astl
na spolec¢ném stravovédn{ a poskytovdnim pecovatel-
ské sluzby v jejich bytech. Vytvafenim vhodnych
podminek se jim usnadiiuje G&ast na spolefenském
& kulturnim Zivoté&, jakoZ i pracovnf i vefejné €in-
nost podle jejich zdjmi a zdravotniho stavu.

(2) Ubytovéani, zaopatfenf, zdravotn! a kultur-
nf péci a jiné sluzby lze poskytnout starym obca-
niim, zejména ob¢antm s trvale upravenymi chorob-
nymi stavy, v Gstavech socidlnf péte pro staré ob-
tany (domovech diichodct), pokud chorobny stav
nevyZaduje 1éCen{ v liiZkovém zdravotnickém zafi-
zeni.

DIl &tvrty

Péte o obtany, kteftl
potifebujf zvlas§tni pomoc

§ 79

Obdantim, ktef{ se prechodn#& ocitli nebo Zijf
. v mimordadné obtiZnych Zivotnich pomeérech, se

poskytuji sluZby, jichZ je tfeba k prekondnf t&ch- -

to pomé&rl, pokud je obfané nemohou prekonat
vlastnim prFi¢inénim, ani za pomoci své rodiny.

Dil péaty
Spoletnd ustanovent|
§ 80
() Néarodn! wybor mfiZe poZadovat od

pf¥fjemce sluzby plnou nebo €4stenou Ghradu né-
kladli na sluzby poskytované podle dilu tFetiho a
&tvrtého této ¢asti zakona. Narodni vybor miiZe ulo-
%it prijemci sluZby dhradu ndkladd podle jeho hos-
podéiskych pomérd.

(2) NemiZze-ll prijemce sluzby uhradit na-
klady na sluZbu, miiZe ndrodnf{ vybor poZadovat
Ghradu postupn& od manzZela, d&tf nebo rodidd p#i-
jemce slu?by, kteff jsou povinni vyZivovat pfiiem-

*} Srov. posnédmky k § 56 odst. 3 & k § B85 odst. 1.

ce sluzby; nedojde-li k dohod&, rozhoduje soud na
ndvrh narodniho vyboru.

§ 81

Pro poskytovanf sluzeb socidlnfho zabezpedent
plati spoletnd ustanoven{ o davkdch uvedené
v§52a53av§s55odst. 1.

CAST SESTA
ORGANIZACE A RIZENI
Dil prvnf

Organizace sociélniho
zabezpetent

§ 82
Orgédny socidlnfho zabezpelenl

Socidln{ zabezpeCen! provadéjf ministerstvo
préce a socidlnich véci, Gfad diichodového zabezpe-
¢enf{ (sprdava diichodi) a narodnf vybory.*)

§ 83

Ministerstvo préce
a'socidlnfch véct

Ministerstvo préce a sociélnich véc! ¥idf a kon-
troluje provadénf{ socidlniho zabezpelenf a zajiStu-
je, aby tkoly sociédlniho zabezpelenf byly plnény
v souladu s moZnostmi a potfebami spole&nosti;
odpovidd za G&elné vynakldd&nf prostFedkl na so-
cidlni zabezpe&eni a za odbornou vychovu pracovni-
ki na tomto dseku. Ufad dtichodového za-
bezpeceni v Praze a Sprdva diichodll v Bratislavé
rozhoduji o davkach difichodového zabezpeleni.*)
Vl4dda miiZe pFenést rozhodovéanf o téchto ddvkach
na narodni vybory.

§ 84
~Ukoly ndrodnfchvgborid

(1) Narodnf vybory zabezpeluji ve svych ob-
vodech tkoly ma dseku socidlniho zabezpeéenf
v souladu se stadtnim pldnem rozvoje ndrodniho hos-
podéistvi a se zfetelem na jeho potreby a odpovi-
dajf za to, Ze prostfedky urfené na socidlni zabez-
pedeni budou vynaklddany Gcelné a hospodarné.

(2) Néarodnf vybory pf¥i provddéni socidlniho

" zabezpedeni organizuji sluzby socidlntho zabezpe-

teni, rozhoduji o téchto sluZb&ch, o zaopatfovacim
prispévku -€lentt rodin obanl konajicich sluZbu
v ozbrojenych silach, o zaopatfovacim pTfispévku
umé&lcl po dobu vojenského cvicenf, ve vé&cech je-
jich zabezpeden! v nemoci a o dévkéach zabezpe-
8enf diichodcd v nemoci; spoluptlisobf v Fizenf o dav-
k&ch dichodového zabezpeCenf a rozhodujf o tech-
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to dadvkach v rozsahu na né preneseném®); roz- Dil druhy
vijeji vSestrannou péci o invalidy a obCany se B .
zménénou pracovni schopnosti a pecuji o vytvareni Rizeni
podminek pro prodluZovani pracovni ¢innosti star- § 88
Sich pracovnikG a pro aktivni dcast dichodct
v hospodafFském, kulturnim a vefejném Zivots. Zadost o davku (sluZbu)

(%) Narodni vybory zabezpecuji co nej3irst
Glast pracujicich na provadéni socidlniho zabezpe-
¢teni a jeho kontrole zejména pfibirdnim pracuji-
cich k pfimé Gcasti na rozhodovani v komisich so-

cialniho zabezpeceni a uzsich komisich, které z¥izujf
pri komisich socidlniho zabezpeceni.

§ 85

(1) Krajské a okresnf nédrodnf vybory zfizu)f
pfl komisich socidlniho zabezpeceni posudkové ko-
mise socidlniho zabezpeceni jako jejich uzsi komise,
které rozhoduji zejména o tom, zda zdravotni stav
nebo pracovni schopnost posuzovaného odfivodiiuje
poskytnuti davky nebo sluZby socidlniho zabezpe-
Ceni. Krajské posudkové komise socidlniho zabez-
peCeni podavaji téZ znalecké posudky v soudnim
Fizeni ve vécech dichodového zabezpedeni, jestlize
narok zavisi na zdravotnim stavu Zadatele o davku.

(2) Ministerstvo prace a socidlnich véci**)
miiZe zFidit jako svlij orgdan posudkovou komisi so-
cidalntho zabezpeCeni k rozhodovéni v pfipadech,
v nichZ zjiStovani - zdravotniho stavu nebo pracovnf
schopnosti vyZaduje zvlastnich odbornych znalosti.
Podava-li tato komise znalecky posudek v soudnim -
Fizeni, projedné jej v jiném slozeni, neZ ve kterém
rozhodla.

~ § 86

(') Zasady usporadani a piisobnosti orgént
narodnich vybori ve vécech socidlniho zabezpede-
ni stanovi vlada; podrobnosti stanovi ministerstvo
prace a socidlnich véci.**)

(?) Vlada mizZe té7 stanovit odchylky od to-
hoto zékona, pokud jde o plisobnost, organizaci a-
Fizeni posudkové sluzby ve vécech plné (Castecné)
invalidity.

§ 87

Souéinnost orgdnt
Revoluéniho odborového hnutt

Orgény socidlntho zabezpecenf plni své dkoly
v Gzké soufinnost! s orgdny Revolu¢niho odboro-
vého hnuti.

*) Vyhld¥ka & 108/1964 Sb., o piisobnostl nérodnich v¢bortt ve vécech socidlnfho zabezpetenf,
hl4%ek &. 78/1968 Sh., &.. 131/1971 Sb. a &. 143/1971 Sb. .

**) Srov. pozndmku k § 56 odst. 3.

O poskytnuti davky (sluzby) se rozhoduje
zpravidla na Zadost, kterd se podava u narodniho
vyboru, v jehoZ obvodu Zadatel bydli; zada-li
0 davku z dichodového zabezpeceni pracovnik nebo
poziistaly po ném, podava se Zadost v zavodé u or-
génl zédkladni organizace Revolu¢niho odborového
hnuti. Clen vyrobniho druZstva nebo pozistaly po
ném podavé Zadost v druzstvu.

§ 89

Povinnost zdvodQ vést
zdznamy a podévat hlasent
pro aclely sociédlniho
zabezpedlenl

(1) Zéavody jsou povinny vést zdznamy o okol-
nostech rozhodnych pro néarok na davku a jeji vysi,
zejména o dobé a druhu zaméstndani, o vysi vydélku
svych pracovnikfl, o sjednani a skonleni pracov-
niho poméru s diichodcem, jakoZ i okolnostech roz«
hodnych pro provadéni péce o obfany se zménénou
pracovni schopnosti, a hlasit je orgdntim socidlniho
zabezpecCeni. Na vyzvani téchto orgdnt jsou zdvody
povinny podat takové hlaSeni kdykoliv. Orgény so-
cidlniho zabezpeceni majf prdvo prezkoumat
spravnost a Gplnost hlaSeni.

(2) Zavinil-l zdvod mnespréavnym hlasenim
nebo jeho opomenutim, zejména neoznamenim
vstupu poZzivatele diichodu do zaméstnani (prijetf
za Clena vyrobniho druZstva, zapoceti pracovni Cin-
nosti v jednotném zemédélském druzstvu), ze dév«
ka byla poskytnuta neprdvem nebo ve vySSi vymeé-
fe, neZ naleZela, je povinen nahradit nepravem
vyplacené &astky. O povinnosti nahradit nepravem
vyplacené ¢&&stky rozhoduje orgdn socialniho za-
bezpeceni, ktery je prislusny rozhodnout o davce;
tento organ také miZe od pozadovani nahrady zcela
nebo z¢4asti upustit.

(3) Néarok na nahradu se promlcuje do tFi let
ode dne, kdy orgdn socidlniho zabezpeCeni zjistil,
#e davka byla poskytnuta nepravem.

§ 9a
Vstup do z4dvodu

Pové&ten! funkcionafi a pracovnicl orgédntt so-
cidlniho zabezpefeni jsou oprévnéni vstupovat do
zdvodl a na pracoviité, pokud je toho tfeba pro

ve znéni vy-
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Gtely tohoto zdakona nebo ke zjist&nf skutecnosti
rozhodnych pro narok na nahradu davek dichodo-
vého zabezpeceni.

§ 91

Souc¢innost zdravotnickych
zafizeni

Zdravotnickd zafizeni jsou povinna na poZéa-
dani orgdnu socidlniho zabezpeCeni provést vyset-
Feni zdravotniho stavu v Ffizeni o davkach (sluz-
bach), podévat 1ékatské ndlezy, posudky, zpréavy
o pribéhu nemoci, vydavat vypisy z chorobopisi
a podédvat potfebnd hlaseni, jichZ je t¥eba k roz-
hodovéni o davce (sluzbg).

§ 92

Rozhodnﬁti aopravné prostfedky
ve vécech davek
diichodového zabhezpeceni

(}) Rozhodnuti ve v&cech davek diichodové-
ho zabezpeceni se vydava vzdy pisemné.

(2) O opravnych prostfedcich proti rozhod-
nutim krajskych néarodnich vybort jako odvolacich
orgdnti a Gfadu diichodového zabezpecCeni (spravy
dlchodt) o zdkonnych néarocich ve vécech dicho-
dového zabezpecCeni rozhoduje soud. Proti rozhod-
nuti okresniho néarodniho vyboru, které je toliko
podkladem rozhodnuti drfadu dtichodového zabez-
peceni (spravy dichodii], se nelze odvolat ke kraj-
gkému nirodnimu vyboru. Soud pfezkoumdvd toto
- rozhodnuti jen p¥i rozhodovdni o opravném pro-
stfedku proti rozhodnuti dfadu dtchodového za-
bezpeceni (sprdvy dichodd). Zrugi-li soud roz-
. hodnuti ufadu dtichodového zabezpeeni (spravy
diichodli) i_rozhodnuti narodniho vyboru, vyda
trad dichodového zabezpeleni (sprava diichodii)
nové rozhodnuti, i pokud jde o otadzky ¥FeSené
v rozhodnuti ndrodniho vyboru.*)

(3) Bylo-li rozhodnuti okresniho narodniho
vyboru, které je toliko podkladem rozhodnuti dfa-
du diichodového zabezpefeni (spravy dichodid) vy-
déno pred 1. ervencem 1964, plati pro opravné fi-
zeni spravni dosavadni pFedpisy. Ustanovenf od-
stavce 2 véty tfeti a Ctvrté plati i v tomto pfipadé;
tato ustanoveni plati rovnéZ pfi soudnim pFezkou-
mavani rozhodnuti Gradu - dichodového zabezpe-
teni (sprdvy diichodi), jestliZe soud nevydal roz-
hodnuti o opravném prostfedku do 30. Cervna
1964.*)

(4) Nemad-li navrhovatel obecny soud v Ces-
koslovenské socialistické republice, je pFislusng
k rozhodnuti o opravném prostiedku soud, v jehoZ
obvndn mé sidlo orgén, ktery rozhodnuti vydal.

*) Srov. poznamku k § 65 odst. 1.

(5) Pozada-li dcastnik fizeni pF¥ed uplynutim
Ihiity k opravnému prostfedku o sdeleni podkladu
pro vypolet dichodu, polind b&Zet nova lhiita
k opravnému prostiedku ode dne, kdy byly ulast-
niku tyto podklady doruceny.

(6) Opravny prostFedek je podan vas i teh-
dy, byl-1i podén ve 1hiité u okresniho nérodniho vy-
boru prislusného podle mista bydliste.

(7) Opravny prostfedek, o neémZ rozhoduje
soud, lze vzit zpét bez jeho souhlasu, jestliZe na-
vrhovateli bylo novym rozhodnutim ptislusného or-
ganu plné vyhovéno.

(8) O odvoldnich proti jinym rozhodnutim na-
rodntho vyboru ve vécech dichodového zabezpece-
ni se rozhoduje jen ve spravnim rizeni.

(%) Opravny prostFfedek proti rozhodnuti
o snizeni, odnéti nebo o zastaveni vyplaty davek
nema odkladny acinek.

§ 93
Naklady fizent

(1) Naklady Fizeni o davky (sluzby) hradf
stét. '

(2) Stat téz uhrazuje cestovné, stravné a noc-
lezné, popripadé i jiné nutné vylohy a usly vyde-
lek obCantum, ktefi se podrobi vySetfeni zdravotni-
ho stavu nebo se na vyzvédni dostavi k jednani po-
sudkové komise socidlniho zabezpeceni.

§ 94

Obecné pfedpisy
o Fizenf

Pokud tento zdkon nebo pFedpisy podle ného
vydané nestanovi odchylky od obecnych predpisi
o Fizeni ve vécech spravnich, platf tyto predpisy.

CAST SEDMA

SOCIALNI ZABEZPECENI VOJAKU
Z POVOLANI A PRISLUSNIKU
BEZPECNOSTNICH SBORU

§ 95
Uvodnf ustanovent

(1) Pro socialni zabezpeCeni vojakl z povo-
l4nf a prislusnikt@ bezpe€nostnich sborl plati ob-
dobné& ustanoveni &asti prvni, &tvrté, paté a osmé
tohoto zdkona, pokud se dale nestanovi jinak.

(2) Kde se v tomto zdkon& mluvi o vojacich
z povolani a o sluzb& v ozbrojenych silach, rozu-
ma&ji se tim téZ prisludnici bezpeCnostnich sbord
a jejich sluzba.
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Dil prvn{
Diichodové zabezpetenl
§ 96
Kategorie funkct

(1) Sluzba vojakd z povolani vykonédvand po
31. prosinci 1964 se zarazuje pro Gcely diachoda-
vého zabezpeCeni do I. nebo II. kategorie podle
druh® vykonavanyeh funkeci.

(?) Ministfi narodni obrany a vnitra®) uré{
v oborech své pasobnosti, které funkce vojakl z po-
volani se “zafazuji do I. kategorie; pfitom mohou
stanovit, v jakém rozsahu se zapocitavd doba vy§-
konu né&kterych téchto funkci do doby zaméstnani.

(3) Ministii narodnf obrany a vnitra®) sta-
novi, které druhy sluZeb se hodnoti jako doby za-
méstnani IH. pracovni kategorie.

§ 97
Pfteruden!{ zamé&stnédnl

0 tom, zda zaméstnanf vojakd z povolanf bylo
preruSeno z véZnych divodid (§ 8 odst.2), roz-
hoduji v oborech své piisobnosti orgdny minister-
stev narodni obrany a vnitra.*)

§ 98
Primérny m&sf&nf vydélek

PFi vyméfeni diichodu podle tohoto dilu se vy-
pocitdva primérny mésiéni vydélek téZ z hrubgch
vydélkt za poslednich 5 (10) kalendafnich rokd
pred propusténim ze sluzby v ozbrojenych siléch,
jestliZe je to pro oprdvnéného vyhodng&jsi.

§ 99

S8tarobni ddchod

() Na starobni diichod ma narok vojdk z po-
volani, ktery m& nejméné 25 rokd doby zaméstndnf
a v dob& sluZby v ozbrojenych sildch dosdhl v&ku
aspon

a) 57 let, jestlizé konal nejménd 20 rokd sluZbu
ve II. kategorii;

b) 55 let, jestlize konal nejméné& 20 rokid sluZbu
v I. kategorii.

(2) Na starobnf dichod podle tohoto dilu m4
nirok téZ obcan, ktery byl vojdkem z povolani, mél
ke dni propus$téni ze sluzby v ozbrojenych sildch
nejméné 25 rokd doby zamé&stnéni a dosdhl v dob&
trvdni zaméstndni (pracovni €innosti) v&ku aspoil

a} 60 let, jestliZe konal nejmén& 20 rokl sluzbu
v 1. (II.) kategorii v ozbrojenych silach;

b} 55 let, jestliZze konal v ozbrojenych silach nej-
méné 20 rokd sluzbu vykonného letce; sluzbég
vykonného letce se klade naroveil vykon
funkci zvlaStni povahy a stupné& nebezpecénosti,
které stanovi minist¥i ndrodni obrany a vnit-
ra.”)

(3) Ustanovenf § 11 odst. 3 a% 5 platl ob-
dobné.

§ 100
V¢3Se starobnfiho ddichodu

(1) Zéakladnf vymeéra starobniho déchodu vo-
Jdka z povolani nebo obfana uvedeného v § 99
odst. 2, ktery splnil podminky stanovené pro nérok
na tento diichod, &ini

a) 60 % primérného mési¢niho vydelku, konal-Ii
vojadk z povolani- nebo obdan uvedeny v § 99
odst. 2 z potFebné doby zaméstnani 25 rokid
nejmeéné 20 rokd sluzbu v I. kategorii v ozbro-
jenych silach;

b) 55 % pramé&rného mési¢niho vydélku, konal-li
vojdk z povolani nebo obfan uvedeny v § 99
odst. 2 z potfebné doby zaméstndni 25 rokd
nejméné 20 rokG sluzbu ve II. kategorit
v ozbrojenych silach. :

{2} K zAkladni vymére podle predchoziho od-
stavce se prifitaji od 21. roku zamé&stnani za kaZdf
rok sluzby v ozbrojenych sildch (zaméstnant}

I. kategorie .......... 2 %,
I1. kategorie . ......... 1,5 % a
III. kategorie ....... . 1 Y%

primérného mési¢ntho vydélku, aviak jen do vy¥e
stanovené v nésledujicim odstavci; pfitom se za-
poditava jen doba sluzby v ozbrojenych sildch
{zaméstndni) vykon&vané po dosaZenf véku 18 lst,

(3) Starobn{ diichod podle odstavce 1 pism. b}
tini ke dni vzniku néroku nejvyse 70 % primér«
ného mési¢niho vydélku.

(4) Ustanoveni § 13 odst. 3 a 5 plati obdobné.

§ 101
Nejvy33f a nejniZ28f vyméra
starobnfho dichodu

(') Starobnf dichod spolu s jakymkoll jinym
diichodem z dichodového zabezpefeni (pojist&nf)
nesmi presahovat €astku

*) Pisobnost a zmocnénf ministra vnitra v otdzk&ch Sboru népravné vychovy preSla na ministerstva sprave-
dlnosti (&l. II. zdkona & 173/1968 Sb., § 11 odst. 2 zdkona & 2/1989 -Sb.,, § 1 zdkona & 207/1968 Sb.}.
Srov. téZ pozndmku k § 56 odst. 3, jeZ platf obdobn&, { pokud jde o plsobnost ministerstev ndrodnif obrany

a vnitra.
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2200 Kés mésicné&, jde-li o vojdka z povolanft
nebo obCana, ktery byl vojdkem z povolani, jestliZe
konali nejméné 20 rokt sluzbu vykonného letce
nebo sluzbu ji postavenou naroveii [§ 99 odst. 1
pism. b) a odst. 2 pism. b)];

2000 K¢s meésicng, konal-li vojdk z povolani
nejméné 20 rokt jinou sluzbu v I. kategorii v ozbro-
jenych silach [§ 99 odst. 1 pism. b) ];

1800 KCs mésicné v ostatnich pripadech [§ 99
odst. 1 pism. a) a odst. 2 pism. a)].
Castkou prevy$ujici tyto vyméry se starobni da-
chod vyméri, jen pokud jde o zvySeni starobniho
diichodu za dobu dalSiho zaméstndni po vzniku
ndroku na tento dtchod; dichod spolu s timto
zvySenim a s jakymkoliv jinym dGchodem z d-
chodového zabezpeceni (pojiSténi) nesmi vSak pfre-
sahnout ¢4stku 2500 K&s mésicné.

(%) Ustanoveni § 18 odst. 2 a¥ 6 plati obdobna.

!
§ 102 .

VySe invalidniho dichodu

(1) Konal-li vojak z povolanf sluzbu v ozbro-
jenych silach (zamé&stnani) prede dnem vzniku né-
roku na invalidni dichod nejméné 25 rokt anebo
po dobu, jez s pri¢tenim doby od vzniku ndroku
na diichod do dosaZeni véku 60 let u muZii a véku
§7 let u Zen dosahuje nejménd& 25 roki, &ini z&-
kladni vymeéra invalidniho dfichodu

a) 60 % priumérného me&si¢niho vydelku, trvala-li
sluzba v ozbrojenych silach v I. kategorii nej-
méné 20 rokl nebo stal-li se vojdk z povolani

- plné (Castecné&) invalidnim néasledkem tdrazu
nebo onemocnéni vzniklych pri vykonu této
sluzby anebo v pfimé souvislosti s nim,

b) 55 % pramé&rného m&siéniho vydélku, trvala-li
sluzba v ozbrojenych silach ve II. kategorii
nejméné 20 rokd nebo stal-li se vojdk z povo-
lani plné (dastecné) invalidnim ndasledkem
arazu nebo onemocnéni vzniklych p¥i vykonu
této sluzZby anebo v pFimé souvislosti s nim,

¢) 50 % pramé&rného mé&sicniho vydélku v ostat-
nich pripadech.

(2) Ustanoveni § 23 odst. 2 aZ 5 plati ob-
dobné.

§ 103

Nejvy38Si a nejnizZ8f{ vyméra
invalidniho diichodu
(1) Invalidni dichod spolu s jakymkoli jinym
diichodem z diichodového zabezpeCeni (pojisténi)
nesmi pFesahovat ¢astku
2200 K&s mesicng, jde-li o vojaka 7z povolanf,

ktery konal sluzbu vykonného letce nebo sluzbu ji
postavenou naroverli

*) Srov. poznamku k § 96.

po dobu potfebnou pro narok na invalidnf dfi-
chod a trval-li vykon této sluzby ke dni vzniku
ndroki na dfichod, nebo

po dobu nejméneé 20 roki anebo

se stal plné invalidnim néasledkem trazu nebo
onemocnéni vzniklych p¥i vykonu této sluzby aneba
v pfimé souvislosti s nim;

2000 K¢s mesicné, jestlize vojak z povolant ko-
nal sluzbu v ozbrojenych silach v 1. kategorii

po dobu potiebnou pro narok na invalidnf di-
chod a trval-li vykon této sluzby ke dni vzniku

= 2 i

naroku na diichod nebo

po dobu nejméné 20 rokl anebo

se stal plné invalidnim nasledkem drazu nebo
onemocn&ni vzniklych pifi vykonu této sluzby
anebo v primeé souvislosti s nim;

1800 K¢s mésicné v ostatnich pripadech.

(2) Ustanoveni § 28 odst. 2 az 4 plati ob-

" dobna.

§ 104
Vyplata davek

Diichody a ostatni davky se vyplacej{l ve sta-
noveném vyplatnim terminu na bé&Zny kalendarnt
mésic.

Dil druhy
§ 105

Sluzby socidlniho zabezpeteni

Pendzité prispévky, které se poskytuji jako
sluzba socialniho zabezpecCeni, poskytuji pozivate-
Ifim dichodd z dichodového zabezpeceni vojaki
z povolani a jejich rodinnym pfFislusnikm organy
ministerstev ndrodni obrany a vnitra.”)

Dil treti
Organizace a Fizeni
§ 106
Organizace

Socidlni zabezpefeni v ozbrojenych silach a
bezpefnostnich sborech Fidi, kontroluji a svymi
organy provadéji ministerstva ndrodni obrany a
vnitra. Pritom zaji$tuji, aby tkoly sociadlniho za-
bezpeceni v ozbrojenych silach a bezpeCnostnich
sborech byly plnény v souladu s moznostmi a po-
tfebami spole¢nosti, a odpovidaji za GCelné a hos-
poddrné vynakladani prostfedki na socidlni za-
bezpeceni. PFi plneni t&chto tkoll postupuji v sou-
¢innosti s ministerstvem prdce a socidlnich véci.”)
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§ 107
Rizent

(1) Spliluje-li vojak z povolanf podminky pro
narok na dichod jiZ pfFi propusténi ze sluzby
v ozbrojenych sildch, prizna se ddavka bez Zadosti.
V ostatnich pripadech se uplatiiuje nadrok na davku
Zadosti u okresni vojenské spravy, v jejimz obvodu
Zadatel bydli; v oboru plisobnosti ministerstva
viitra se Zadost podava u prislusné soucasti minis-
terstva vnitra.*)

(2) Rizeni ve vécech invalidity (Céstecné in-
validity) provadé&ji posudkové komise socidlniho
zabezpecCeni (§ 85 odst. 1). Schopnost vojakl z po-
volani k vykonu sluzby v ozbrojenych silach po-
suzuji lékarské komise ministerstev ndrodni obrany
a vnitra, které téz rozhoduji o primé souvislosti
vzniku urazu nebo onemocnéni s vykonem sluzby
pro ucely rizeni o invalidnim (¢aste¢ném invalid-
nim) dtchodu.

(3) O odvolanich proti rozhodnutim organi
ministerstva narodni obrany a ministerstva vnitra
ve vécech dédvek diichodového zabezpedeni se roz-
hoduje ve spravnim Fizeni.

(%) Jinak plati o Fizeni v socidlnim zabezpe-
Ceni v ozbrojenych silach obdobné § 89 az 94.

(%) Provadéci predpisy stanovi, kdy minister-
stva narodni obrany a vnitra nebo jejich organy
provadéji Fizeni o davkédch a sluzbach socidlniho
zabezpeCeni, vyplatu davek a poskytovani sluZeb,
jestlize

a) Zadatel o davku (sluzbu) neni jiZ vojakem

z povolani v dobé vzniku ndroku na dévku

{sluzbu],

b) jde o pozlistalé po vojacich z povolani nebo

po obCanech uvedenych pod pism. a).

CAST OSMA

DUCHODOVE ZABEZPECENI UGASTNIKD
ODBOJE

§ 107a
Uvodni ustanovent

Pro dtchodové zabezpeceni ucastnikd odboje
a pozlstalych po nich plati ustanoveni tohoto zé-
kona, pokud se v této ¢asti nestanovi jinak.

§ 107b

Skupiny Gc¢astniki odboje

(1) Ucastnici odboje, ktefi spliuji podminky
stanovené zdkonem ¢. 255/1946 Sb., o pfislusnicich

*) Srov. poznamku k § 96.

'

feskoslovenské armdady v zahranici a o nékterych
jinych ucastnicich nadrodniho boje za osvobuzeni,
nebg zdkonem ¢&. 462/1919 Sb., o propijéovani mist
legiondrftim, ve znéni zakona ¢&. 196/1946 Sb., se
pro ucely dfichodového zabezpecdeni zafazuji do
téchto Ctyf skupin:

1. do I. skupiny se zarazuji Gc¢astnici odboje,

a) jejichZ odbojova c¢innost trvala aspoil Ctyfi
roky, jestlize v této dobé& aspon Sest mesici
— konali polni sluzbu v ozbrojenych dtvarech
nebo
— byll véznéni z divodl faSistické persekuce,

b) kteFi asponl dva roky konali polni sluzbu
v ozbrojenych atvarech,

c) kteri byli vykonnymi letci anebo paraSutisty
shozenymi nebo vysazenymi v tylu nepftitele,

d) ktefi zemfeli v boji nebo v dob& véznéni z di-
vodl faSistické persekuce, nebo se za uvede-
nych okolnosti stali plné (Castecné) invalid-
nimi, pokud tato invalidita trva ke dni vzniku
ndroku na dtichod, nebho

e) jejichz odbojova ¢innost trvala nepretrzit& od
roku 1939 do osvobozeni;

2. do II. skupiny se zarazuji acastnici odboje,

a) jejichZ odbojové Cinnost trvala aspoil dva roky,
jestliZe v této dobé aspoii tFi mésice
— konali polni sluzbu v ozbrojenych tGtvarech
nebo
— byli véznéni z divodd faSistické persekuce,

ktefi aspoinl Sest mésicll konali polni sluZbu
v ozbrojenych utvarech nebo

¢) jejichZz odbojova ¢innost trvala aspoil Cty¥l

roky, . )
pokud nespliiuji podminky pro zafazeni do I. sku-
piny;

3. do III. skupiny se zafazuji acastnici odbojs,

b

a) ktefi byli pFislusniky ozbrojenych dtvard nebo
byli véznéni z divodd faSistické persekuce
nebo

b) jejichZ odbojova ¢innost trvala aspoil rok,

pokud nespliiuji podminky pro zatazeni do I. nebo

II. skupiny;

4. do 1V. skupiny se zafazuji acastnici odboje,
a) jejichZ odbojova finnost trvala po dobu krat3f

neZ jeden rok nebo
b} ktefi byli tCastniky povstdni v kvétnu 1945,**)
pokud nespliiuji podminky pro zatazeni do I., Il
nebo III. skupiny.

(2) Ucastnici protivaleénych vzpour za prvnl
svétové valky se zaFazuji do IV. skupiny Gcastnfkid
odboje.

**) Podle § 1 odst. 1 & 1 pism. f) zdk. & 255/1946 Sb. je dlastnikem povstdni, kdo se zulastnil povétani
v kvétnu 1945, pricemZ za boji padl, byl t&Zce zranén nebo utrpél t&Zkou poruchu zdravi.
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§ 107c¢
Primérny mésic¢nivydeélek

JestliZze GcCastnik odboje zménil pro zdravotnf
poSkozenf, které utrpé&l v souvislosti s odbojovou
¢innosti, své dosavadni zaméstnani, zjisStuje se jeho
pramérny mésicni vydélek pro vypolet diichodu,
pokud je to pro né&j vyhodnégjsi, z vydélku, kterého
dosahuji stejn€ kvalifikovani zdravi pracovnicl
v povolédni, jez Gfastnik odboje dfive vykonaval.

§ 107d

VEék potfebny prondrok na plny
starobnf diichod

(1} Vék potFebn§ pro narok na plny starobnf
dfichod acCastnika odboje 1. a II. skupiny se urcl
tak, Ze se od véku 60 let u muZe a veku 55 let
u Zeny odecte jeden rok za kaZdy zapocCaty rok

odbojové ¢innosti; potfebny vék vSak ¢inf nejméné

655 let u muZe a 50 let u Zeny, jde-li o ucCastnika
odboje 1. skupiny, a nejméné 57 let u muZe a
52 let u Zeny, jde-li o Gcastnika odboje II. skupiny.

(2) Vék potfebny pro narok na plny starobnf
dfichod dc¢astnika odboje III. skupiny, ktery byl
aspori Sest mésicli v8znén z dlivodi faSistické per-
sekuce, ¢ini 59 let u muze a 54 let u Zeny.

(%) Vek potfebny pro-narok na plny starobnf
diichod ucastnice odboje &ini 55 let, pokud usta-

noveni predchozich odstavcd nejsou pro ni vy-
hodnéjsi.
(¢} Jsou-li jind ustanoven! tohoto zé&kona

o véku potFebném pro ndrok na plny starobni dd-
chod vyhodnégjsi, plati tato jind ustanoveni.

§ 107e

Vék potfebny pro ndrok na
pomérny starobni dichod

(') Vek potifebny pro narok na pomérny sta-
robni diichod acastnika odboje I. a II. skupiny se
urCi tak, Ze se od véku 65 let odedte jeden rok
za kazdy zapocaty rok odbojové ¢innosti; potiebny
vék vSak ¢inf nejméné 60 let, jde-li o G&astnika
odboje 1. skupiny, a nejméné 62 let, jde-l1i o Gcast-
nika odboje II. skupiny.

(2) Vék potFebny pro ndrok na pomé&rny sta-
robni dfichod udcastnice odboje 1. a II. skupiny,
kterd byla zaméstndna dspoii 20 roklt (§ 12 odst. 2),
se urCi tak, Ze se od véku 60 let odeCte jeden rok
za kazdy zapocaty rok odbojové &innosti; potfebny
veék vSak ¢ini nejméné 55 let, jde-li o Gcastnici
odboje I. skupiny, a nejméné 57 let, jde-li o GcCast-
nici odboje II. skupiny.

(%) V&k potfebny pro ndrok na pomérny sta-
robni diichod ac¢astnika odboje III. skupiny, ktery

byl aspoil Zest mésici véznén z ddvodd falistické
perzekuce, €inf 64 let, a jde-li o Zenu, kterd byla
zameéstndna aspoil 20 roki, 59 let.

(4) V&k potfebny pro narok na pom&rny sta-
robni diichod Gcastnice odboje, kterd byla zameést-
nédna aspoil 20 rokd, ¢ini 60 let, pokud ustanoven!
pfedchozich odstavcl nejsou pro ni vyhodné&jst.

§ 107t

V¢3Se starobniho a invalidntfho
ddchodu

(1) Zakladni vyméra plného starobnfho a in-
validniho dichodu (§ 23 odst. 1, § 102 odst. 1)
tini pro Gcastnika odboje

skupiny

L 80 %
I 55 %
111, a IV. 50 %

primérného mé&sifniho vyd&lku.

(%) Ustanovent § 13 odst. 2, § 23 odst. 2 a § 100
odst. 2 plati s tim, Ze procentni zvySeni zdkladni
vyméry za kazdy rok zamd&stndni néleZ{ acCastni-
kiim odboje 1. a II. skupiny od 21. roku zaméstnani.

(%) Za kazdy zapocaty rok odbojové &innosti
se zvySuje starobnf a invalidnf diichod {§ 23 odst. 1,
§ 24 a § 102 odst. 1) GCastnika odbpje

skupiny mesién& o K&s
L 120
Il a III 100
1V. 80

(%) Starobnf a tavalidnf ddchod ¢&inf ke dni
vzniku nédroku na dichod

a) nejvyse 70 % priimérného mé&sicniho vydélku,
jde-li o ic¢astnika odboje II. skupiny,

b} nejvySe 60 % primé&rného mésiéniho vydélku,

jde-li o ucastnika odboje III. a IV. skupiny,

pokud jind ustanoveni tohoto zdkona nejsou pro
n&j vyhodng&jsi; jde-li o tdcastnika odboje I. sku-
piny, neni vySe dfichodu takto omezena.

\

() Zvyseni presahujici hranici 70 %, popfl-
pad& 60 % primé&rného mésiéniho vydélku, uvede-
nou v predchozim odstavci, v § 13 odst. 4, § 23
odst. 4 a § 100 odst. 3, naleZi, jen jde-l1i o zvySenf
diichodu podle odstavce 3.

(6) Invalidni (Céastecny Invalidnf) dtchod
Géastnika odboje, jehoZ invalidita (&&stefnéd inva-
lidita) vznikla v souvislosti s odbojovou ¢&innostf,
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se posuzuje podle ustanovenf o invalidnim (&éasted-
ném invalidnim) dichodu pri pracovnim arazu
(§ 26); ustanoveni § 20 odst. 1 tu neplati. Ustano-
veni § 40 odst. 3 plati obdobné.

§ 107g

Nejvys8sSi a nejnizsi vyméra
starobnihoainvalidniho
dﬁch\odu

(}) Starobni a invalidni dichod uastnika od-
boje spolu s jakymkoliv jinym diichodem z diicho-
doveho zabezpeCeni (pojiSténi) nesmi presahovat
Castku 2500 K¢s mési¢né.

(%) Starobni a invalidnf diichod &ini nejméns,
jde-li o GCasinika odboje

skupiny mésicné KCs
I. 1400

1 (R 1200

111 1000

V. 800

(%) Nejniz§f vyméra ¢castecného invalidniho
dichodu ¢&ini polovinu nejniz$i vymeéry invalidniho
diichodu.

(4) Starobni a invalidni dichod &ini nejvyse
100 % prameérného mesi¢niho vydélku neomezené-
ho podle § 9 odst. 3 a snizeného o ¢astku rovnou
dani ze mzdy stanovené ke dni vzniku naroku na
diichod; to vSak neplati, jde-li o starobni nebo
invalidni dichod néleZejici v nejniZsi vymére (od-
stavec 2) anebo o starobni nebo invalidni dtchod
priznany podle predpist platnych pfed 1. lednem
1957.

§ 107h

Vdovsky diichod
Starobni ainvalidni dichod
vdovy

(1) Vdové po ucastniku odboje naleZi vdovsky
diichod, splni-li se nékterd z podminek stanove-
nych v § 30 odst. 2 pism. a} aZ e) pro narok na
vdovsky diichod i-po uplynuti dvou roki po zéniku
drivéjsiho ndroku na vdovsky diichod.

(2) Vdovsky diichod vdovy po tucastniku od-
boje ¢ini nejméng& 560 K¢s mé&si¢né.

() Vdovsky dfichod &astnice odboje, kterd
nemd jiny diichod ani pfijem ze zaméstndni nebo
z jiné vydeélecné cCinnosti, se vymeéFi nejménd
tastkou uvedenou v § 107g odst. 2 podle toho, do
které skupiny ucastnikii odboje je vdova zafazena.

(4) Vdovsky dlchod se vdové vydéleén& ¢inné
nekrati, jde-li o ucastnici odboje nebo o vdovu po
ucastniku odboje.

(°) Nema-li vdova po tCastniku odboje narok

na vdovsky dichod, pozivd vsak starobni nebo in-
validni diichod, néaleZi tento diichod nejméné ve
vySi 560 K¢&s mésicné. -
§ 107ch
VysSe sirotéiho dichodu

(1) Sirotéi diichod jednostranné osifelého di-
téte po ucCastniku odboje ¢ini nejméné 400 K&s m&-
si¢éné.

(2) Sirotéi dfichod oboustrann& osiFelého di-
téte po uGcCastniku odboje &ini 700 K&s mé&siéné.

§ 1071
VySe socidlniho diichodu

(1) Je-li acastniku odboje pl"'iznan socidln{
dichod, poskytuje se tcastniku odboje

skupiny ve vySsi Kés mé&sitnd
I. 1400,
1L 1200
I11. 1000

1v. 800

(2) Je-li vdové po udastniku odboje pFizndn
socialni diichod, poskytuje se ve vysi 560 K&s mé-
sicné.

§ 107j

Vyse diichod@ rodift

Poskytuje-li se rodicim ucCastnika odboje,
ktery v souvislosti s odbojovou ¢&innosti padl, byl
popraven, nebo zemfel ve vézeni, diichod rodicg,
starobni, invalidni, vdovsky nebo socidlni diichod,
nalezi tento diichod nejméng ve vysi 600 K&s mé&-
sitng, jde-li o jednotlivce, a 900 K¢&s mésiEnég, jde-li
o manZzelskou dvojici.

§ 107k j

Vyndti ze zvliadstnf dan& z dfichodu

Diichody poskytované v nejnizsi vymére podle
této Casti zdkona ani dichody z nich vyméfené
nepodléhaji zvlasini dani z dichodu.

CAST DEVATA
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA
Dil prvnf

Pfechodna ustanovenfi

Sccidlni zabezpeeni pracovnikil
§ 108
Zakladni ustanoveni

(1) Podle tohoto zdkona se posuzuji od 1. I!er-’
vence-1964 i naroky na.dévky, jejichZ podminky se
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splnily pred timto dnem a nezaklddaly ndrok na
davky podle dosavadnich predpist, pokud se dale
nestanovi jinak.

(2) O narocich na dévky, jez vznikly pfFed
1. ervencem 1964 a o nichZ nebylo do tohoto dne
pravomocné rozhodnuto, zejména proto, %e pracov-
nik pokracuje v zaméstnéni, se rozhodne podle do-
savadnich pfedpisit s odchylkami podle dalSich
ustanoveni.

(°) Davky dtchodového zabezpeen! priznané
podle pfedpisi platnych pred 1. cervencem 1964 se
povazuji za davky podle tohoto zékona, a to ve vysi,
v jaké néleZely ke dni 30. Cervna 1964, pokud ne-
vyplyva néco jiného z § 124 aZ 126. Dalsi trvani né-
roku na tyto davky se posuzuje podle tohoto za-
kona s odchylkami stanovenymi v § 116 a 120 aZ
123.

(4) Pozivatelé davek dichodového zabezpe-
Cen!, na néz vznikl ndrok pred 1. fervencem 1964,
jsou povinni ohlésit do 15. fervence 1964 skuted-
nosti, které podle tohoto zdkona odfivodniuji zdanik
néaroku na dévku, sniZenf ddvky nebo zastaveni jejf

vyplaty.

8 109

Né&roky na dchody, jeZ vzniknou
vdob8 od 1 fervence do
31. prosince 1964

Pro nédroky na dichody, jejichZ podminky se
8plni v dob& od 1. &ervence do 31. prosince 1964,
platf ustanoven{ tohoto zdkona s t&mito odchyl-
kami:

a) doba zaméstndnf a ndhradnf doba se posuzuje
podle predpistt platnych pred 1. &ervencem
1964,

b) doba zaméstnan! potfebnd pro vznik ndroku
na plny starobni diichod ¢ini nejméné& 20 rokd

a pro vznik naroku na pomé&rny starobnf dfi-.

chod nejméné 5 rokt,

c) hranice véku potFebného pro vznik néroku na
plny starobni dfichod u Zen je aspoil 55 let bez
zFetele na polet vychovangch détf; pro vznik
naroku na pomérny starobnf diichod u Zen &inf
hranice véku vZdy asporii 65 let,

d) starobni diichod v pom&rné vy3i &inf 2,5 % pri-
mérného mésiénfho vyd&lku za kaZdy rok za-
mé&stnani,

e) vyse invalidnfho diichodu se stanovi podle
predpisti platnych pfed 1. &ervencem 1964, in-
validni diichod nesm{ vSak pfesahovat nejvys3f
vymeéru stanovenou v § 23 odst. 4, popfipadéd

zvySenou o 10 9% prim&rného mésiniho vy-
detku p¥i pracovnim tdrazu. a v § 28 odst. 1 a 3,

f) vvse castedného invalidniho diichodu a ¢éas-
teCného invalidntho dfichodu pFi pracovinim

Grazu se stanovi podls pfedpist platnych pred
1. Cervencem 1964.

§ 110
Pracovn! kategortie

Jde-li o dtchod, na né&jZ vznikl nérok po
30. Cervnu 1964, urCuje se zafazen! zaméstndni d»
I. nebo II. pracovni kategorie za dobu do 30. Cervna
1964 podle predpisid platnych pied 1. Cervencem
1964, pokud jsou pro pracovnika vyhodng&jsi; jsou-li

‘vyhodné&jsi ustanoveni tohoto zdkona, uréuje se za-

Fazeni zaméstndnf{ podle t&chto ustanoven{ a pro-
vadécich predpist.

§ 111
Doba zameéstnédnfl

() Doba pracovniho poméru pfed 1. ‘f'ijnem

1948, ktera se nepovaZovala za dobu zaméstnan{

podle dosavadnich predpisi, nen!f dobou zamést-
nanf ani podle tohoto z&kona, jestliZe pracovnik
vykondval zédroveil samostatnou vydé&leCnou Cin-
nost, kterd byla hlavnim zdrojem jeho vyZivy.

(2) Doba sluZzby v tzv. vladnim vojsku, doba
sluzby vojadkt z povoldn! v arméds tzv. Sloven-
ského stdtu a doba sluzby pfFislusnikd policie a Cet-
nictva prijatych do sluZeb v dob& nesvobody se ne-
zapoCitdvd do doby zaméstnéni; doby t&chto slue
Zeb se vSak zapocCitdvaji v rozsahu, v jakém se
kryji s dobou Gfasti na boji proti faSismu.

§ 112

Prferuden{ zaméstnédnf

Doba, po kterou Zena petovala v obdobf od
1. Fijna 1948 do 31. prosince 1964 o dité ve véku od
t¥i do osmi let, nebo po kterou byl poskytovan ¢as-
teény invalidni dichod anebo diichod za vysluhu
let, se povaZuje za dobu preruSenf zaméstnanft
z véznych divodd (§ 8 odst. 2), vznikne-li néarok
na dtichod po 31. prosinci 1964. -

§ 113

Zachovén! d¥fvéj§tho primé&rného
vydé&lku pro vypocet dichodu

JestliZze dliichodce poZiv4 nebo poZival starobnf,
fnvalidn{ (&&stedny invalidni) dichod, diichod za
vysluhu let nebo vysluhovy diichod, vyméreny
podle dosavadnich piedpisd z primérného ro¢niho
vydélku, nesmi byt starobnf nebo invalidn{ (Cés-
tedny invalidnf) dichod, na né&j? vznikl nérok po
30. ¢ervnu 1964, vymé&Fen z niZstho primé&rnéha
mési¢niho vydélku, neZ by &inila dvanéctina pri-
mérnsha rofniho vgdslku (diichodového zédkladu))
z néhoZ byl vymeéren drivéjsi dichod.
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§ 114
Starobnf didchod

(1) Pracovnikim, ktefi splnili pred 1. &er-
vencem 1964 podminky pro narok na starobni dd-
chod v plné vysSi podle predpisii platnych pred
1. ¢ervencem 1964*), naleZi starobni dichod podle
dosavadnich predpis. Jsou-li tito pracovnici
k 1. ¢ervenci 1964 zaméstnani, zvySuje se jejich né-
rok na starobni diichod

a) za dolﬁu zameéstnani pred 1. Cervencem 1964,
po kterou méli ndrok na zvySovani dichodu
0 4% praimérného roéniho vydélku, | za dobu

kratsi neZ rok, a to zd® kazdé tfi maésice
zaméstnani o 1 % z jedné dvanactiny dosavad-
niho primérného rofniho vydélku (odsta-
vec 2};

b) za dobu zaméstnani po 30. Cervnu 1964 podle
ustanoveni o zvySovani naroku na plny sta-
robnf diichod (§ 16).

(%) Jestlize pracovnici uveden!{ v piedchozim
odstavci byli po vzniku nédroku na starobni di-
chod v plné vysi nepretrZité zaméstnani, vypocité
se starobni diichod i jeho zvySeni za dobu zamést-
nani po vzniku ndroku ma tento diichod z primér-
ného meésicéniho vydélku (§ 9), je-li to pro diichod-
ce vyhodné&j8i. V ostatnich pfripadech se vypocte
starobni dlichod 1 zvy$eni z jedné dvanactiny do-
savadniho primérného rocniho vydélku; to platf
téz, vstoupi-li -dichodce do zaméstnani po 30.
¢ervnu 1964.

(3) Starobnf dGchod spolu se zvySenim za
dobu dalStho zaméstndni vykondvaného po
30. ¢ervnu 1964 nesmi byt vy3si neZ 90 % primér-
ného masi¢niho vydélku neomezeného podle § 9
odst. 3 a sniZzeného o Castku rovnou dani ze mzdy
stanovené ke dni vzniku naroku na dtichod.

(4) Starobni dtchod v plné vysi se po dobu
dalSiho zaméstnéni a pracovni ¢innosti v jednotném
zemédeélském druZstvu neposkytuje, pokud vlada
nestanovi vyjimky.

§ 115

(1) Pracovnikiim, ktefi splnili pred.l1. Zerven-
cem 1964 podminky pro narok na starobni ddchod
v pomérné vysi**) a ktePi jsou k 1. Cervenci 1964
zameéstndni, zvySuje se narok na starobnf diichod

a) za dobu zaméstnanf do 30. Cervna 1964 podle
predpist platnych pred 1. fervencem 1964,
pokud jde o podminky a procentni vysi;

b) za dobu zaméstnani po 30. fervnu 1964 podle
ustanoveni o zvySovdni nédroku na pomeérny
starobnf diichod (§ 17).

(%) Starobn! diichod v pomé&rné vysi se po

dobu dalSiho zamé&stnani a pracovni ¢innost v jed-
notném zemédé&lském druZstvu neposkytuje, pokud
vlada nestanovi v§jimky.

(%) Ustanoveni § 114 odst. 2 a 3 plati obdobn&.

§ 118

(1) Naroky na starobni diichod ndlezejici
a) Zendm starSim 55 let nebo

b) pracovnikim (Zendm) mladSim 65 let za dobu
zameéstnani kratSi nez 25 rok@ anebo

c) pracovnikiim star$im 65 let za dobu zamé&st-
néani kratsi nez 10 rokd,

které vznikly pred 1. Cervencem 1964, se zachovéa-
vaji, i kdyby opravnéni nespliiovali podminky pro
narok na starobni dfichod stanovené timto zdko-
nem.

(?) Nérok na starobnf diichod podle tohoto
zdkona nevznikne, jestliZe pfed 1. lednem 1957
vznikl nérok na invalidni dichod a trvd i po
30. Cervnu 1964.

§ 117

(1) Jestlize pracovnik, jemu? vznikl pfed
1. fervencem 1964 ndrok na starobni diichod v plné
vysi, byl po vzniku tohoto ndroku zaméstnén, &inf
starobni dichod po jeho zvySeni za dobu dalSiho
zaméstnani nejméné

440 K¢&s mésicng, trvalo-li
celkem aspori rok,

480 KCs meésitné, trvalo-li dal3df
celkem aspoil dva roky, a

520 K&s mésicné, trvalo-1i. dalsf
celkem aspoii t¥i roky,

dal¥f zam&stnanf

zaméstnan{
zameéstnan{

z toho vzdy aspoil rok po 30. gervnu 1964; do
téchto dob se nepocitd doba, po kierou pracovnik
pobiral starobni diichod nebo jeho ést.

(2) Starobnf diichod v nejniz8i vymére podle
pfedchoziho odstavce nesmi vSak C¢init vice neZ
90 % primérného mési¢niho vydélku sniZeného
o Gastku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dni
vzniku naroku na dtichod; primérny mési¢ni vyda-
lek se urcuje z vydélkl dosaZenych za poslednich
10 (5) kalendéafnich let pfed rokem, v némZ vznikl
narok na dichod nebo v némZ skondilo zaméstnéani,
podle toho, co je pro pracovnika vyhodng&jsi.

(%) Starobnf dfichod v nejnizsi vymére podle
odstavce 1 miZe byt vyméren nad 90 % primér-
ného.mé&si¢niho vydé&lku, je-li tento diichod jedi-
nym zdrojem vyZivy dichodce a jeho rodiny nebo
jde-li o manzelskou dvoiici, kterd neméa hruby pfi-
jem vysSSi neZ 400 K¢s mésicné na osobu.

*) § 9 odst. 1 zdkona & 55/1958 Sb., o socidlnim zabezpeceni.

**) § 9 odst. 2 zdkona & 55/1956 Sb.
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§ 118

Invalidni{ a £astefny¢ Iinvalidnt
dichod

(1) Stal-li se pozivatel invalidniho dfchodu,

a) na néjz vznikl narok v dobé& od 1. ledna 1957 do
31. prosince 1964 nebo

b) na jehoZ nové vymeéfeni vznikl v této dob& né-
rok

’

po této dobé jen castecné invalidnim, vyméri se
¢asteény invalidni dtichod podle tohoto zékona;
tento diichod v$ak nesmi byt vys$si nez dosavadni
invalidni diichod. Jestlize ndrok na invalidni di-
chod vnikl do 31. prosince 1956 a po tomto dni
nebyl dichod nové vyméfen, vyméfi se Castelny
invalidni diichod ve vy3i 50 % dosavadniho inva-
lidniho ditichodu.

(2) Stal-li se pozivatel Caste¢ného invalid-
niho diichodu, na néjZ vznikl nérok pfed 1 lednem
1965, po tomto dni plné invalidnim, vymé&ri se inva-
lidni diichod podle tohoto zdkona; tento diichod
vSak nesmi byt niz$f neZ dosavadni C4ste¢ny inva-
lidni dichod, ani neZ dfivéjsi invalidni diichod, na
neéjz vznikl narok pfed 1. lednem 1957.

(%) Invalidni dtchod pracovnika, kterému
vznikl narok na tento diichod pred 1. Cervencem
1964 a ktery byl dale zamé&stndn, ¢ini po skonceni
zameéstnani nejmeéne

450 KCs mesicné, trvalo-li dal$i zameéstnani po

30. Cervnu 1964 celkem asporti rok,
520 K&s meésicng, trvalo-li dalsi zaméstnani po
30. ervnu 1964 celkem aspoil dva roky, a
600 KCs mesicnég, trvalo-li dalSi zaméstndni po
30. Cervnu 1964 celkem aspoii t¥i roky.

, () Ustanoveni § 117 odst. 2 a 3 plati obdobn&.

§ 119

Nové vyméfeni starobniho a inva-
-lidniho dichodu

ZvySeni invalidniho dlichodu

Dosavadnich pfedpistt o novém vyméfeni*) sta-
robniho dlichodu a o zvyseni**) nebo o novém vy-
meéreni*) invalidniho dichodu se pouZije pro na-
roky na nové vyméfeni, popiipad& na zvySeni di-
chodu vzniklé do 30. Cervna 1964, jen pozada-li
o to poZivatel diichodu do 31. prosince 1965.

§ 120
Vdovsky diichod
Vdovecky dichod
(1) Vdovsky diichod naleZejici ke dni
30. tervna 1964 z(stdva zachovan, i kdyZ jeho poZi-

*) § 18 zdkona ¢&. 5571956 Sb.
**) § 15 téhoz zakona.

vatelka nespliiuje podminky pro ndrok na vdovsk¢
diichod podle § 30 odst. 2, jestliZe dosdhla ke dni
30. ¢ervna 1964 vEku aspoil 47 let a jde o vdovsky
diichod po ob¢anu, ktery zahynul nésledkem posko-
zeni zdravi utrpéného pri odbojové &innosti nebo
nésledkem politické, ndrodni nebo rasové perse-
kuce v dobé& nesvobody.

(2) Na wdovské dlchody vyplacené ke dni
30. Cervna 1964 se nevztahuji ustanoveni § 30
odst. 6 a 8.

(%) Ustanoveni tohoto zakona o rozvedenych
Zenach se vztahujf té2 na Zeny rozlouCené a rozve--
dené podle dFivéjSich predpist.

(4) Vdovecky dfichod poskytovany podle
pfedpist platnych pfed 1. ¢ervencem 1964 se pova-
Zuje od 1. Cervence 1964 za invalidni diichod; dalsi
trvdni ndroku na vdovecky dlichod se posuzuje
podle ustanoveni tohoto zdkona o trvani naroku na
invalidni dtichod.

(%) Vdovsky dichod druzky naleZejici ke dnl
30. Cervna 1964 se zachovavéa za stejnych podminek
jako vdovsky diichod vdovy.

§ 121
Dichod za vysluhu let

Diichod za vysluhu let pFiznany. podle pied-
pist platnych prfed 1. Cervencem 1964 se povaZuje
od 1. Cervence 1964

a) za starobni dtchod, jestliZze jeho poZivatel do-
sdhl ke dni 30. Cervna 1964 véku aspoil
60 let nebo
55 let, jde-li o vykonného letce nebo o Zenuj

b) za invalidni dtchod, jestlize jeho poZivatel ne-
dosdhl tohoto véku. .

§ 122

UOprava néktergych ddvek z doby
pifed 1. lednem 1957

(1) Z davek poskytovanych podle pfredpisit
platnych pfed 1. lednem 1957 mohou byt sniZeny
nebo odiiaty, jen pokud by to pFipoustély uvedené
predpisy,

a) urazové dachody vyplacené podls predpisi
o diichodovém pojisténi platnych pred 1. led-
nem 1957,

b) zaopatfovaci pozitky, pfiznané podle zdkona
¢. 164/1946 Sb., o péci o vojenské a vdlecné po-
S§kozence a obstl valky a fa3istické persekuce,

,c) pridavek za zrané&nf pfiznany obCanu, na nejZ
se vztahuje § 81 odst. 4 zdkona ¢&. 76/1922 Sb.,
o vojenskych poZitcich zaopatfovacich, nebo
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vojenskému . invalidovl ~ ze stavu muistva

z doby pred.prvni svétovou vélkou,
dichody rodi¢t a sourozencl piiznané podle

pfedpisti o diichodovém pojiSténi (zaopatfeni)’

platnych pfed 1. lednem 1957,

prispévky (starobni, Grazové, nadlepSovac! a
jiné prispévky) podle § 6 zdkona ¢&. 16/1947 Sb.,
o umisténi a jiném zaopatreni zaméstnancl na
zkonfiskovaném zemédélském majetku a jejich
rodinnych prislusniki.

e)

(2) Je-li n&kterd z davek uvedenych v pted-
chozim odstavci vyplacena k 30. ¢ervnu 1964 vedls
starobniho, invalidniho (c¢aste¢ného invalidniho),
vdovského, sirot¢iho nebo socidlniho dichodu
anebo vedle diichodu manZelky, slucuje se s timto
diichodem v jediny diichod a povaZuje se za tento
diichod.

(°) Jestlize pozivatell n&které z dévek uve-
dengch v odstavci 1 vznikne ndrok na diichod z dii-
chodového zabezpeceni, plati o soub&hu téchto né-
rokt obdobné § 56 odst. 2; po dpravé podle tohoto
ustanoveni se davka sluuje s dichodem z diicho-
dového zabezpedeni v jediny diichod a povaZuje se
za tento dlichod.

§ 122a

Uprava dichodt@ rodidd a souro-
zenctl .

Diichody rodi¢i a sourozencd priznané podle
predpisii o dlchodovém pojisténi (zaopatfeni)
platnych pred 1. lednem 1957, které jsou jedinym
zdrojem prijmu dtchodce, 1ze zvy$it na C¢astku
550 Ké¢s ‘mésicné; ma-l1i dichodce téz jiny ptijem
(dichod), miZze byt dfichod rodi¢l a sourozencu
. zvySen tak, aby Ghrn tohoto dfichodu a jiného pffj-
mu (dichodu) ¢inil 550 K¢s mési¢né. Je-li na di-
chod odkazan téZ rodinny piisluSnik dtichodce,
miize byt tento dichod zvySen na ¢astku 900 Ké&s
mesicné; ma-li dichodce nebo takovy rodinng
prislusnik téZ jiny prijem (dchod), miZe byt di-

chod rodicl a sourozenctli zvySen, tak, aby dhrn to-

hoto diichodu a jiného pfijmu (dichodu) C¢inil
900 K&s mésitné.. Ustanoveni § 18 odst. 6 plats
obdobné.

§ 123

Slouc¢enf dichodd vypldcenych
riznym!i orgédny

(1) Jestlize se vedle vysluhového, invalidntho
(Gastetného invalidniho) nebo vdovského diicho-
du, na néjz vznikl ndrok pred 1. Fijnem 1964 podls
predpist 'o dchodovém zaopatfeni prislusniki
ozbrojenych sil, vyplaci diichod téhoZ druhu podle
pfedpisit o diichodovém zabezpeceni pracovniki,
slucuje se od 1. Fijna 1964 niZ8i dichod s vys$$im

dichodem v jeden diichod a diichod takto slouceng

.~ vypléaci orgén, ktery vypléacel vyssi dachod.

(%) Ustanoven! piedchoziho odstavce plati té%
pro slou€eni nékteré z davek uvedenych v § 122
odst. 1 nebo nékterého z obdobnych dichodd
7 dichodového zaopatreni p¥islusnikt ozbrojenych
sil s jinym diichodem poskytovanym z diichodového
zabezpeCeni pracovnik@ nebo z dichodového za-
opatfeni pfrisluSnik@ ozbrojenych sil; sejde-li se
vsak nékterd z ddvek uvedenych v § 122 odst. 1
se socidlnim diichodem, slucuje se tato davka s tim-
to dichodem.

(3) Jestlize se sejde -vdovsky diichod s di-
chodem starobnim nebo Invalidnim (C&aste¢nym
invalidnim), vyplaci oba dichody orgén, ktery vy-
placi starobni nebo invalidni (¢4stecny invalidnf)
dichod.

§ 124

Uprava vy¥e vypldcengch dédvek
a jejlich soub&h s jinym dichodem
nebo pFfijmem

(1) Pro davky, na n&Z vznikl narok pred 1. fer-
vencem 1964, platf ustanoveni tohoto zdkona

a) o nejnizsi vymére sirotétho dichodu jedno-
stranné ositelého ditéte (§ 34 odst. 3),

o vymeéte sirot¢iho dichodu oboustranné osl-
felého diteéte (§ 34 odst. 4), pokud vyplaceng
sirot¢i diichod neni vyS$si,

o soub&hu dichodil s dichody ze socidlnthe
zahezpeceni (pojisténi) vypldcenymi z ciziny
(8§ 56 odst. 3),

o poskytovanft starobniho dfichodu pii dalsim
zaméstnani a pracovni Cinnosti v jednotném
zemédelském druzstvu (§ 15 odst. 4),

o soub&hu vdovského dichodu s piijmem
z vydéleéné Cinnosti (§ 32) nebo sirotéiho di-
chodu | s jinym pfijmem (§ 33 odst. 4 a 6},

o omezeni vyplaty ddvek (§ 38 odst. 8 a § 54)
a o vyplaté déavek jiné osob& (§ 55 odst. 2).

b)

c)

d)

f)

(2) Starobni a invalidn{ dchody, na n&%
vznikl nérok pied 1. lednem 1957, nesm&ji byt
vy38i neZ starobni a invalidni diichody v nejvyssf
vymé&fe stanovené podle tohoto zédkona pevnymi
tastkami a sniZzené o &astku rovnou zvlastni dani
z dtchodu. '

(5'] Vdovsk§ dfchod vyméFeny z dichodu, na
n&j? vznikl narok pred 1. fervencem 1964, nesmf
¢init vice neZ

1320 K&s mé&siéng, jde-11 o diichod po pracovniku
1. pracovni kategorie;
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1080 K¢s mesi¢éng, jde-1i o dichod po pracovniku
I1. pracovni kategorie;

960 Kcs mesicnég, jde-1i o diichod po pracovniku
I11. pracovni kategorie.

(4) Dtchody vypldacené podle predpisi plat-
nych pred 1. Cervencem 1964, na né&z se vzta-
huji ustanoveni pfedchozich odstavct, budou upra-
veny, popripadé bude zastavena jejich vyplata, po-
‘Binajic splatkou splatnou v &ervenci 1964. Splatky
na starobni a vdovské diichody za mésic Cervenec
a7 zari 1964 se povazuji za zalohy na dtchod. Pre-
platky vzniklé do konce zaFi 1964, které nelze zuc-
tovat s dalSimi splatkami dichodu, nebudou vyma-
héany, jestlize jde o pfeplatky na diichodech ndle-
#ejicich podle ptedpistt platnych pred 1. Cerven-
cem 1964 i pFi dalsim zamé&stnani a jestlize diichod-
ce splnil svou ohlaSovaci povinnost (§ 108 odst. 4].

§ 125

Oprava ndrok@ ziskanych v dfivej-
Eim vefejném penzijnim zaopatfenf,
v penzijnim nadlepéeniazeiévazkﬁ
rozpodtovych a hospodafskych
organizaci

(1) Naroky ziskané v drivéjsim vefejném pen-
zijnim zaopatfeni ke dni 31. bfezna 1950 na zvy-
geni dichodli podle § 3 odst. 1 a 2 vladniho nafi-
zeni ¢. 113/1950 Sh., § 3 odst. 1 a 2 vladniho na-
Fizeni & 114/1950 Sb. a § 7 odst. 1 a 2 vladniho
nafizeni ¢ 115/1950 Sb. se u dfichod, na né&z
vznikl ndrok pred 1. Cervencem 1964, zachovavaji
v dosavadni vysi, jestliZe spolu s dlichodem z di-
chodového zabezpeceni, k némuZ néleZeji, nepfesa-
huji ¢astku 1000 Kc&s mésiéné; presahuji-li tuto
tastku, zachovavaji se aZ do C4stky 100 KCs meé-
sitn&, thrn dichodu a tohoto zvySeni se vSak tou-
to tpravou nesmi sniZit pod €astku 1000 KCs mé-
siCné.

() Vznikne-li narok na starobni nebo ‘inva-
lidni dtichod z dichodového zabezpeCeni po 30.
gervnu 1964, zachovavaji se ndroky na zvySeni df-
chodu podle predchoziho odstavce, jestlize thrn
dichodu a zvySeni nepresahuje ¢astku 1000 K¢s mé-
sitneé, nejvyse vsak do vyse 70 %, poptipadé 60 %
primérného meésicniho vydélku (§ 13 odst. 4 a
§ 23 odst. 4); presahuje-li tento tdhrn castku
1000 KC¢s meésicné, zachovavaji se a7z do Castky 100
K&s mésitné, nejvyse vsak do vyse 70 %, popiipads
60 % primérného meésiéntho vydélku. Ustanovent
§ 18 odst. 1 a 4 a § 28 odst. 1 a 3 plati obdobn&.

(%) Ustanoveni predchozich odstavcid plati
téZ o dlchodech z penzijniho nadlepSeni a o pii-
platcich k diichodiim z dfichodového zabezpeceni
vzniklych ze zAvazkl rozpoftovych a hospodat-
skych organizaci.

(4) Nalezi-li opravn&nému vice naroki ziska-
nych v drFivéjSim vefejném penzijnim zaopatfeni,
v penzijnim nadlepSeni a ze zdvazkl rozpocCtovych
a hospodarskych organizaci podle predchozich od-
stavci, plati jejich ustanoveni o thrnu t&chto na-
roki.

(3) ZvySeni dfichodu podle odstavcl 1 a 2,
diichod z penzijniho nadlepSeni a pfiplatek k di-
chodu podle odstavce 3 se sluCuji s dichodem
z dichodového zabezpeCeni a povazuji se za tento
diichod.

§ 126
Zvliastni dan z dchodu

(1) Ustanoveni § 63 a 65 o
z diichodu se vztahuji téz

zvlastnf dani

a) na starobni a invalidni (Castec¢né invalidni)
dichody, na né&z vznikl néarok v dob& od
1. ledna 1957 do 30. ¢ervna 1964;

b) na starobni a invalidni diichody, na né&Z vznikl
narok pred 1. lednem 1957 a jez
1. byly. pfizndany nebo mnové vyméireny podle
predpistt o socidlnim zabezpeceni platnych
po 31. prosinci 1956 anebo
2. nebyly podrobeny dani ze mzdy a byly po
31. prosinci 1956 zvyseny; ;

¢} na vdovské a sirotCi diichody vymeéfené z di-
chodit uvedenych pod pism. a) ab);

d) na osobni dichody.

(2) Poziva-li dbichodce dva nebo vice du-
chodii z diichodového zabezpeceni (pojisténi), pod-
16héa zvlastni dani z dichodu dhrn vsech dichodf,
a to i tehdy, jestlize narok na néktery z téchto
dbichodt vznikl pred 1. lednem 1957.

(3) Zvyseni diichodu za dobu dalsiho zam#st-
nani vykonavaného pted 1. ¢ervencem 1964 nepod-
1éha zvlastni dani z diichodu, jestlize pracovnik byl
zam@stnan ke dni 1. Cervence 1964 a jde o zvy3eni
za dobu zaméstnani

a) I. nebo II. pracovni kategorie nebo

b) III. pracovni kategorie, po kterou pracovnik
nepobiral starobni diichod nebo jeho Cast.

(4) Nebyl-li dachodce zaméstnan ke dni 1. ¢er-
vence 1964, vylouci se na zZédost diichodce ze zda-
néni zvySeni dichodu za dobu dalsiho zaméstnéani
(odstavec 3) a za dobu odbojové &innosti a véznénf
(internace} z politickych, narodnostnich nebo ra-
sovych diivodd v dobé nesvobody.

§ 127
UOprava zaopatfovaciho pfispévku

Zaopattovaci prisp8vek, ktery je vyplacen
podle predpisii platnych pPed 1. ¢ervencem 1964
¢lentim rodin obfan@ konajicich sluzbu v ozbro-
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jenych silach ke dni 30. ¢ervna 1964, se podle to-
hoto zdkona upravi, popfipad& se zastavi ]eho vy-
plata pocinajic ¢ervencem 1964.

Dil druhy
Pfechodnad ustanovent

Socialni zabezpe&eni voiékﬁ Z povolani
§ 128

Zakladni ustanoveni

(') Néroky na davky, jejichz podminky se
splmly pfed 1. Fijnem 1964, se posuzuji podle pied-
pisd o diichodovém zaopatieni platnych pred 1. fij-
nem 1964, pokud se dale nestanovi jinak.

(*) Davky diichodového zaopat¥eni pFiznané
podle predpisti platnych p¥ed 1. Fijnem 1964 se po-
va/uyt za davky podle tohoto zdkona, a to ve vysi,

v jaké nalezely ke dni 30. zari 1964, pokud nevy-
plyva néco jiného z § 131 a7 134, 136 a 137; pFitom
se vysluhovy diichod povaZuje za starobni diachod.
Dalsi trvani naroku na tyto davky se posuzuje
podle tohoto zdkona s odchylkami stanovenymi
v § 131, 134 a 136.

(°) Ustanoveni § 108 odst. 4 plati obdobnd.

§ 129
Kategorie funkecef

(1} Doba sluzby konané v ozbrojenych silach
od 9. kvétna 1945 do 31. prosince 1964 se hodnoti
jako vykon funkce I. kategorie.

(%) MinistFi ndrodni obrany a vnitra stanovi,
které doby pred 9. kvétnem 1945*) a v jakém roz-

sahu se hodnoti jako vykon funkce I. nebo II. ka-
tegorie.

(3) Ministf¥i narodni obrany a vnitra mohou
téZ povolovat vyjimky z podminky 20 let sluZby
v L. nebo v II. kategorii, stanovené pro vznik néro-
ku na starobni diichod, vojakim z povoléani, kteif
tuto podminku nemohou splnit pro sviij vk a zi-
Castnili se intenzivni vystavby ozbm]enych sil.

§ 130

Zachovédni{ dfivéjSiho diichodového
zakladu

JestliZe diichodce poZzivd nebo poZival. vyslu-
hovy nebo invalidni (Castecny in\zalidni] diichod,
vymeéreny podle predpisti platnych od 1. ledna 1953
do 30. z&fi 1964 z dichodového zdkladu, nesmi byt
starobni nebo invalidn{ (CasteCny. invalidni) d@-

Shfrka zakont &. §/1972

chod v ozbrojenych silach, na né&jZz vznikl ndrok po
30. zarl 1964, vyméien z niZ§fho priim&rného ma-
gitniho vydé&lkuy, neZ je uvedeno v § 133.

§ 131
Vysluhovy dichod

(1} Pozivateli vysluhoviho diichodu, jemuZ
vznik!l narok na tento dichod v dobé od 1. ledna
1953 dc 30. zari 1964 podle predpistt platnych
pred 1. fijnem 1964**) a ktery je starsi 55 let, nd-
leZi od 1. Fijna 1964 starobni diichod,

a) ma-li 20 rokt sluzby v ozbrojenych silach,
v dosavadni vyméie vysluhového diichodu, ne
vsak vice nez 90 % primé&rného mési¢nihe
vydélku neomezeného podle § 9 odst. 3 a sni-
7eného o Castku rovnou dani ze mzdy stano-
vené ke dni splnéni podminek pro ndrok na
diichod;

nema-li 20 rokt sluzby v ozbrojenych sildch,
v dosavadni vymé&re vysluhového dichodu, ne
vsak vice, nez kolik by ¢inil starobni dachod
po omezeni podle § 100 odst. 3.

=g

(2) Pracujicimu dtchodci starsimu 55 let, je-
mu byl dtchod upraven podle predchoziho od-
stavce, se zvySuje ndrok na tento dichod

a) za dobu zamé&stnani pfed 1. Fijnem 1964 podie
predpisit platnych pied timto dnem; jde-li
o dobu, po kterou m&l narok na zvySovani dii-
chodu o 4% dfichodového zékladu (§ 133j,
zvySuje se ndrok na d@chod i za dobu kratst
nez rok, a to za kaZdé t¥i mésice zaméstnaai
0 1% tohoto zakladu;

b) za dobu zaméstnani po 30. zafi 1964 podie
ustanoveni o zvy3ovani ndroku na plny starob-
ni dichod (§ 16).

(3) Vyplata vysluhového dichodu se zasta-
vuje dnem 30. zafi 1964 diichodci, ktery k tomuto
dni nedosah! v&ku 55 let. Je-li invalidni nebo &as-
te¢nd invalidni, bude mu p¥iznén invalidni (Casted-
ny invalidnf) dfichod. Pokud nesplni podminky n&-
roku na invalidni (astecny invalidni) nebo na sta-
robni diichod, nalezi mu ptrisp&vek podle zvlast-
nich predpis. Po dosazeni véku 60 let [vykonn§
letec po dosaZent v&ku 55 let) ma narok na starob-
ni diichod ve vysi upravené podle pfedchozich od-
stavci.

() Zaopatiovaci pozitky, které byly pfizné-
ny pri propusténi ze sluZby v ozbrojenych silach
ze zdravotnich davod pfed 1. lednem 1953 a je-
jichZ poZivatelé dosdhli pred 1. Fijnem 1964 véku
80 let, se povaZuji za starobni diichody. '

(%) Ustanoveni § 101 plati obdobné.

") Napr. doba sluzby v 1. ¢eskoslovenském armdadnim sboru v SSSR.

**) Zakon &. 89/1952 Sh.,

o diichodovém zaopatfeni prislusniki ozbrojenych sil, a

zdkon ¢&. 33/1957 Sb., o socidlnim zaopatfeni ptisiu$nikit ozbrojenych sil, ve zné&ni zdkona ¢. 18/1959 Sh.
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§ 132
Invalidnif a CdstecCny invalidnf
' diichod
() PozZivateli invalidniho dichodu, jemu%

vznikl narok na tento diichod v dohé od 1. ledna
1953 do 30. zari 1964 podle predpisl platnych pred
1. Fijnem 1964, naleZi od 1. rijna 1964 invalidni
dtichod,

a) ma-li 20 rok® sluzby v ozbrojenych silach nebo
jestliZe jeho invalidita vznikla v primé souvis-
losti’s vykonem této sluzby, v dosavadni vymé-
fe, ne v3ak vice nez 90 % priamérného m&sig-
niho vydélku stanoveného podle § 131 odst. 1
pism. aj;

b} v ostatnich pripadech v dosavadni vymeéfe, ne
vsak vice nez 70 % primeérného mési¢niho vy-
délku; zvySeni presahujici tuto hranici nélezi,
jen jde-li o zvySeni za dobu odbojové ¢innosti
a véznéni (internace) z politickych, nérod-
nostnich nebo rasovych diivodid v dobé& nesvo-
body. Invalidni dichod nesmi pfitom pFesdh-
nout 90 % praimérného mésiéniho vydélku sta-
noveného podle § 131 odst. 1 pism. a) a spolu
s jakymkoli jinym dfichodem z diichodového
zabezpeleni (pojiSténi) ani ¢astku 1800 KcCs
mesicneé. \

(%) Pozivateli castec¢ného invalidniho dficho-
du, jemuZ vznikl ndrok na tento diichod v dobé& od
1. ledna 1953 do 30. zaFi 1964 podle predpist plat-
nych pfed 1. Fijnem 1964, nalezi od 1. Fijna 1964
¢astecny invalidni dlchod v dosavadni vymeéfe,
nejvyse vsak ‘

a) ma-li 20 roka sluZby v ozbrojenych sildch nebo
jestlize jeho CasteCnd invalidita vznikla v p¥i-
mé souvislosti s vykonem této sluzby, v &astce
1000 K&s mésicné, a jde-li o wykonného letce,
v Cdstce 1100 K¢s mésicng;

b) v ostatnich pripadech v ¢astce 900 K&s mé-
si¢né.

(5) Zaopattovaci poZitky, které byly pfizndny
pri propusténi ze sluzeb v ozbrojenych sildch ze
zdravotnich dtvodd pFed 1. ledném 1953, se pova-
Zuji za invalidni dfichody, jestliZe jejich poZivatelé
nedosahli pred 1. Fijnem 1964 véku 60 let.

(%) Stal-li se pozivatel invalidniho diichodu,
na néjZ vznikl narok pred 1. Fijnem 1964, po tomto
dni jen Cdstecné invalidnim, vymé&Fi se ¢astecny in-
validni dichod ve vysi poloviny invalidniho di-
chodu podle odstavce 1, popiipadé podle odstavce 3.

(5) Stal-li se pozivatel tdstedného invalidniho
diichodu, na né&jZ vznikl ndrok pred 1. fijnem 1964,

po tomto dni plné& invalidnim, vymé&¥i se invalidnf
dichod podle ¢4sti prvni tohoto zdkona.

§ 133

(!) Pro tpravu dichod& podle § 131 a 132,
které byly pfizndny podle zdkona &. 33/1957 Sb.,

0 socidlnim zaopatfeni pfisluSnikl ozbrojenych sil,
ve zn&ni zdkona ¢&. 18/1959 Sh., se povaZuje za
primérny mésicni vydélek dosavadni dichodovy

zaklad.

(2) Pro tpravu diichodid podle § 131 a 132,
které byly prizndny podle zdkona ¢. 89/1952 Sh.,
0 dichodovém zaopatfeni prislusnikd@ ozbrojenych
sil, se povaiuje za primérny mési¢ni vydélek do-
savadni diichodovy zdklad upraveny obdobné podle
nredpistl uvedenych v pfedchozim odstavci.

§ 134
Vdovsky dlichod

(1) Vdovsky diichod, ktery byl pfizndn podle
predpisti o socidlnim zaopatFeni pFislusnikd ozbro-
jenych sil platnych po 31. prosinci 1956 a na néjZ
vznikk ndrok ptfed 1. Fijnem 1964, nesmi Cinit vice
nez

1320 K¢s mésicné, jde-li o vdovu po vykon-
ném letci;

1200 KC€s meésicné, jde-li o vdovu po vojaku
z povolani (diichodci), ktery mél nejméné 20 roki
sluzby v ozbrojenych silach, nebo jestlize k jehd
amrti (invalidité) doSlo v prFimé souvislosti s vy-
konem této sluzby;

1080 K¢s mésicné v ostatnich pripadech.

(2) Vdovské diichody pfiznané podle pfred-
pist o daGchodovém zaopatfeni platnych pied
1. lednem 1957 a vdovské diéichody vymeérené i po
tomto dni z dGchodl pFfiznanych podle téchto pred-

" pisti nesmi pFesahovat Gastky uvedené v ptredcho-

zim odstavci a sniZzené o zvlastni daii z diichodu.

(3) Dalsi trvani ndroku na vdovsky diichod
se posuzuje podle § 30; provadéci predpisy stanovi,
v kterych pfipadech ziistdvd zachovdn néarok na
vdovsky dichod vdové, jejiZ manZel zemfel na-
sledkem urazu utrpéného v primé souvislosti s vy-
konem sluzby v ozbrojenych siléch.

(4) Ustanoveni § 120 plati obdobné&.

§ 135

Naroky na dichody, jeZ vzniknou
vdob& od 1. fijna do 31. prosince 1964

Pro naroky na dichody, jejichZ podminky se
splni v dob& od 1. ¥ijna do 31. prosince 1964, plati
ustanoveni tohoto zdkona s témito odchylkami:

a) dobou zaméstnani a ndhradni dobou je zapoCi-
tatelnd doba podle pifedpistt platnych pred
1. Fijnem 1964,

b) doba zamé&stnan{ potfebnd pro vznik naroku na
starobni diichod &ini nejméné 20 roki,

¢) prim&rnym mési¢nim vydélkem je dichodovy
zéklad podle piedpisil platngch pred 1. fijnem
1964,
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d) hranice v8ku potfebného pro vznik ndroku na
starobni dtichod je aspoil 55 let, u #en bez
zietele na pocet vychovanych d&ti a u muZi
bez zietele na ustanoveni § 99,

e) vySe starobniho diichodu, invalidniho (C&sted-
ného invalidniho) dichodu a invalidniho (Cas-
te¢ného invalidniho) diichodu pii pracovnim
drazu se stanovi podle predpisii platnych pred
1. Fijnem 1964; vyse téchto diichodi viak nesmi
presahovat vymeéru stanovenou v § 131 a 132,

§ 136

(1) Ustanoveni § 111, 112, 122 aZ 125 plati
obdobné té7 pro nadroky na davky z dfichodového
zaopatteni v ozbrojenych sildch.

(2) Ob&antim, kterym byl podle pfedpisd plat-
nych pred 1. Fijnem 1964 sniZen . (odiiat) vysluhov§
diichod v disledku odnéti vojenské hodnosti nebo
hodnosti pfrisluSnika bezpecnostniho sboru, miiZe
byt po 60. roce vé&ku pfizndn starobni dichod aZ
do plné vyméry podle tohoto zakona, jestliZe svou
praci pro spole¢nost prokédzali snahu odé&init sku-
te¢nosti, jeZ byly diivodem pro sniZeni nebo odnétf
(nepfizndni) dichodu, nebo jsou-li pro to jiné dd-
vody hodné zvlaStniho zi'etele.

§ 137

Zvlastnf dafil z duchodu

(1) Ustanoveni § 63 aZ 65 o zvlastnf danl z di-
chodu se vztahuji téz

- a) na vysluhové a invalidni (&astedné 1hvalian)
dichody pfiznané podle zakona & 33/1957 Sb.:

b) na odpolivné a invalidni (&dsteéné invalidni)
diichody p¥iznané podle zdkona &. 89/1952 Sb.,
jejich? vymé&ra byla upravena podle § 131
az 133;

c) na vdovské diichody uvedené v § 134 odst. 1;

dy na sirot¢i dichody pf¥iznané podle zdkona &.
33/1957 Sb.;

e) na osobni diichody.

(?) Zvlastni dani z dichodu nepodléhajl od-
pocCivné (vysluhové) a invalidni (Easteéné invalid-
ni) dtchody pfriznané podle zdkona &. 89/1952 Sb.,
jejichz vyméra nebyla upravena podle § 131 a¥
133; tyto dtchody vsak nesm&jf pFesahovat vy-
méru starobniho, popfipad& invalidniho diichodu
stanovenou podle § 131 a 132 a sniZenou o &astku
rovnou zvlastni dani z dichodu.

(5) Ustanoveni § 126 odst. 2 aZ 4 plati ob-
dohné.

") Srov. pozndmku k § 96.
**) Srov. pozndmku k § 56 odst. 3.

§ 138

Minist#i ndrodnf obrany a vnitra mohou povo-
lovat vyjimky z predchozich ustanoveni tohoto dilu
v pFipadech hodnych zfetele prfimym t&astnikiim
boje proti faSismu a pozlstalym po nich.*)

Dil tfeti
Zavéretnd ustanoveni

§ 139

Povinnosti zdvodu

(1) Kde se v tomto zdkon& mluvi o zdvodech,
rozuméji se jimi t8Z% rozpoctové, hospodaiské a jiné
organizace.

(2) Pasobnost orgédnt Revolu¢niho odborového
hnuti vyplyvajici z tohoto zédkona plni ve vyrob-
nich druZstvech obdobné druZstevni orgdny.

§ 140

ZvySovdni nizkych diichodi

(1) vzhledem k dsporam na vydajich social-
afho zabezpeleni, jichZ bude dosaZeno zdanénim
dichodit a dpravou mnékterych dichodd, - budou
v roce 1964 nékteré nizké diichody zvysSeny.

(2) Vldda mtZe v souladu s rozvojem narod-
niho hospodéafstvi a moZnostmi na$i spolenosti
stanovit zdsady pro dal$f zvySovani nizkych dicho-
dd, jejichZ prijemci nemohou dosdhnout zvySenf
svého déichodu dals{ praci pro stai{ nebo neschop-
nost k préaci. .

§ 141

ZvySovdni vychovného a sirotcfho
diichodu

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky
miiZe v souladu s dlouhodobym programem spo-
leenské péfe o rodiny s nezaopatfenymi dé&tmi

a) zvySovat sazby vychovného, pop¥ipad& pfipla-
tek k nému (§ 38), a priznavat k nému jedno-
rdzovou vypomoc,

b) zvySovat nejnizs{ a nejvy$si vyméru sirotéiho
diichodu jednostranné osifelého ditdte a vysi
sirotéiho dfichodu oboustranné osifelého di-
téte (§ 34).

§ 142

Odstraftovdni tvrdosti

(') Tvrdosti, které by se vyskytly pfi pro-
vaddéni tohoto zdkona, mulZe odstraiiovat ministr
prace a socidlnich v&ci**), a pokud jde o zaopa-
tfovaci prisp8vek a dévky zabezpeCeni umélci a
dfichodcti v nemoci, okresni narodni vybory.
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{2) Ministr prdce a socidlnich véci*) miZe
se souhlasem vlady prenést svou pravomoc uve-

denou v predchozim edstavei na ndrodni vybory.

(3} V oborech své ptisobnosti mohou odstrafio-

vat tvrdosti ministfi ndrodni obrany a vaitra.**)

§ 143

Provadeéci predpisy

(1) Ministerstvo préce a socialnich v&ci*) sta-

novi v dohodé s Ustfedni radou odborl podrob-
nosti k provedeni tohoto zdkona; pfitom mtZe sta-
novit ve prospéch pracovnikl odchylky od zdkona,
zejmeéna stanovit, kdy se zachovédvaji vyhody ze
zameéstnani [ (II.) pracovni kategorie i po skon-
C¢eni zaméstndni v této kategorii, jak se hodnoti
doba zaméstnani I. (II.) pracovni kategorie, bylo-1i
takové zaméstndni preruSeno, a které ndhradni
doby se zapocitavaji v I. (II.) pracovni kategorii
nebo ndsobkem, popFipadé stanovit téZ odchylky
potfebné pro pouZiti automatizovaného zphsobu
vypoltu podkladi pro vyméfeni diichodu.

(2) Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci*)

mize v dohodé s Ustiedni radou odbori stanovit,
Ze i jini obCané maji ndrok na déavky dichodového
zabezpeCeni s odchylkami stanovenymi v prové-
décich predpisech.

{?) Ministerstvo prdce a socialnich
upravi

a} u umeélch zabezpeCeni v nemoci, zabezpefeni
matky a ditéte obdobné podle dpravy plainé
pro pracovniky v pracocvnim poméru, zahezpe-
feni v dobé& vojenského cviteni a dachodové
zabezpeCeni; pFitom stanovi zadklad pro vy-
pocet dichodu a zdklad pro urceni prisp&vku
na CésteCnou thradu ndklad na zabezpefeni
umeélcll a jeho vysi;

b) podminky, rozsah a vy$i davek ze zabezpedeni
matky a ditéte ob&ant, kteff poskytuji sluZzby
na zdkladé povoleni nédrodnfho vyboru; roz-
hodovéni o téchto ddvkédch a jejich vyplata né-
lezi okresnim ndrodnim vybhortim.

véci*)

-~

(4) V oborech své piisobnosti stanovi podrob-
nosti k provedeni tohoto zdkona ministerstva né-
rodni cbrany a vnitra.”*)

Dil &tvrty

§ 144

ZruSovaci ustansveni

Zrusujf se:

1. nafizeni & 292/1944 Sb., o dalsim zjednodu-
$eni ve vefejnoprdavnim socialnim pojisténi;

®) Srov. pozndmku k § 56 odst. 3.
°*} Srov. pozndmku k § 96.

2.

10.
11,

12.
13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

. viadni

§ 17 zdkona ¢&. 255/1946 Sbh., o pfislusnicich
Ceskoslovenské armdady v zahrani¢i a o nékte-
rych jinych dcastnicich ndrodniho boje za
osvobozeni;

. zakon & 17/1947 Sb., o uznani narokl ziska-

nych u cizozemskych nositel, socidlniho po-
jisténi;

. zakon &. 29/1950 Sh., kterym se méni a do-

pliiuje zdkon o wuzndnf ndrok ziskanych
u cizozemskych nositeldt socidlniho pojisténi;

.8§1¢ 2a4, 8§11 a§ 17 aZ 23 zakona ¢. 64/1950

Sb., o socidlnim zabezpeCen{ osob povolanych
k sluzbé v branné moci a jejich rodinnych pii-
slusniki;

.89 a10 a § 15 aZ 24 vladniho nafizeni ¢. 131/

1950 Sb., jimZ se provadi zdkon o socidlnim
zabezpeleni osob povolanych k sluzbé& v bran-
né moci a jejich rodinnych prislusnikii, ve zné-
ni vladniho nafizeni ¢. 18/1953 Sh.;

. § 2 odst. 1 pism. c), § 3 odst. 3 a § 4 pism. b)

zakona &. 76/1952 Sb., o dani ze mzdy, a pfed-
pisy je provadejici; z § 3 odst. 1 tohoto zékona
se vypou§téji slova ,,a diichody";

nafizeni ¢. 10/1953 Sb., o nékterych
opatfenich v oboru penzijniho nadlepSeni;

. vladni nafizeni ¢. 53/1956. Sb., o zvySeni né-

kterych diichod z diichodového zabezpecenti;

zédkon €..55/1956 Sh., o socidlnim zabezpeceni;

vladni nafizeni &. 57/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi a diichodovém zabezpedeni &lenii vy-
robnich druZstev, pokud upravuje véci diicho-
dového zabezpecleni;

zakon ¢. 33/1957 Sb., o socidlnim zaopatieni
prislusnikd ozbrojenych sil;

§ 13 vladniho nafizeni ¢&. 34/1958 Sb., o dal-
gich presunech plisobnosti a jinych zjednoduse-
nich ve statni spravé;

zakon &. 41/1958 Sb., o nékterych zméndch
v socidalnim zabezpeceni;

vladni natizeni &. 48/1958 Sb., o dpravé pen-
zijnich nérok® zaloZenych na zdvazcich roz-
poctovych a hospodarskych organizaci;

zéakon €. 17/1959 Sb., kterym se meéni a dopl-
nuje zakon o socidlnim zabezpeceni;

zdkon &. 18/1959 Sb., o nékterych zménédch
v socidlnim zaopatfen{ piislusniki ozbroje-
nych sil;

vladnf nafizeni ¢. 19/1959 Sb., o tpravé naroki
na starobni dichod po dobu zaméstnani;

vladni vyhlaska €&. 151/1960 Sb., o organizaci
a plsobnosti posudkovych komisi socidlniho
zabezpedeni;

§ 30 odst. 3 zakona ¢. 40/1961 Sb., o obrand
Ceskoslovenské socialistické republiky;
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21. viadnf vyhlaska &. 84/1962 Sb., o organizaci
a pasobnosti uzsich komisi ddvkovych a uZ8ich
komisi socidlni péce;

22. § 17 odst. 3 zdkona ¢&. 58/1964 Sb., o zvySeni
péce o tehotné Zeny a matky.

§ 145
Uéinnost

(1} Tento zakon nabyva acinnosti dnem 1. &er-
vence 1964, s vyjimkou ustanoveni uvedenych v né-
sledujicich odstavcich.

(?) Dnem 1. Fijna 1964 nabyvaji ucinnosti
ustanoveni o socidlnim zabezpeCeni vojdkd z po-
volani a prislu$nikd bezpecneostnich sborid, s vy-
jimkou ustanoveni o kategoriich funkci (§ 96),
o primérném mésicnim vydélku (§ 98), o starob-
nim dichodu (§ 99) a jeho vysi (§ 100) a o vysi
invalidniho dichodu (§ 102), jeZ nabyvaji ucin-
nosti dnem 1. ledna 1965.

(3} Dnem 1. ledna 1963 nabyvaji ac¢innosti
ustanoveni

1. 0 dob& zaméstndni a o ndahradnich dobéach
(§ 6 a7) ao preruSeni zaméstnani (§ 8),

2. o poaminkach pro nérok na plny a pomérny
starobni dichod (§ 11 a 12), pokud upravuji

delku doby zameéstnani potfebnou pro narok
na starobni déchod a hranici véku potFeb-
ného pro narok Zen na starobni diichod se zie-
telem k poctu vychovanych dé&ti,

3. o invalidnim (fasteCném invalidnim) dtchodu
v mimofddnych pfipadech (§ 27 odst. 1 a 2},

4. o vysi invalidniho dfichodu (§ 23 odst. 1 az 3),
5. 0 vysSi &astecného invalidniho diichodu (§ 25},

6. o vySi invalidniho (Castecného invalidniho)
diichodu pFi pracovnim trazu (§ 26),

7. o dichodovém zabezpeteni obCand Kkonajicich
sluzbu v ozbrojenych silach (§ 40 az 42]).

Zakon €. 89/1968 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zakon o socidlnim zabezpeCeni druzZstev-
nich rolniki a zdakon o socidlnim zabezpedeni, na-
byl ac¢innosti dne 1. &ervence 1968, zdkon ¢. 161/
1968 Sb., o zvlastnim pridavku k davkam, o zme-
nach v diichodovém zabezpeceni ucastniki odboje
a o nekterych dalSich zménach v socidlnim zabez-
peceni, nabyl acinnosti dne 1. ledna 1969, zdkon
¢. 71/1970 Sb., o upravé neékterych nizkych di-
chodl a o dalSich zméndch v socidalnim zabezpe-
¢eni, nabyl ucinnosti dne 1. Fijna 1970 a zakon
¢. 106/1971 Sb., o zvySeni diichod starodlchodci
a nékterych nizkych déchodl v socialnim zabezpe-

teni, nabyl Gc&innosti dne 20. fijna 1971.

Dr. Hanes v. 1.
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PREHLED ZAKONA 0O SOCIALNIM
ZABEZPECENI
Rozsah soclélnfho zabezpeCeni . . 8§ 1—2 Dil &tvrty: Péfe o obcany, ktefi
' potfebuji zvla$tni pomoc . 8§ 79
CAST PRVNI Dil paty: Spoletnd ustanoveni . § 80—81
DUCHODOVE ZABEZPECENI PRACOVNIKO .
: CAST SESTA
Dil prvni: Zakladni ustanoveni . . § 3—9 ORGANIZACE A RIZENI
Dil druhy: Davky dtchodového za-
bezpedeni . . . . . . . . § 10—39 Dil prvni: Organizace socidlniho
zabezpeCeni . . . . § 8287
GAST DRUHA Dil druhy: Rizeni . . . . . § 88—94
PECE CAN ' -
ZABEZPECENI OBCANU KONAJICICH SLUZBU GAST SEDMA

V OZBROJENYCH SILACH A CLENU JEJICH RODIN

Dil prvni: Dfichodové zabezpeéenf
obfanti konajicich sluZzbu v o-
zbrojenych sildch . . . . . § 40—42
Dil druhy: Zabezpeceni Clenti rodin
ob&ant konajicich sluzbu v o-
zbrojenych sildch § 43—-50
CAST TRETI
ZABEZPECENI DUCHODCU
VNEMOCI , . . . . . . . . § 51
CAST CTVRTA
SPOLECNA USTANOVENI
O DAVKACH . . . .. .. . § 52—65
CAST PATA
SLUZBY SOCIALNIHO ZABEZPECENI
Dil prvni: Vieobecnd ustanoveni . § 66
Dil druhy: PéCe o obCany se zmé-
nénou pracovni schopnosti . § 67—75
Dil treti: Péce o obCany té€Zce po-
S§kozené na zdravi a staré ob-
¢any . . . o . . . . § 76—78

SOCIALNI ZABEZPECENI

VOJAKU Z POVOLANI

A PRISLUSNIKU BEZPECNOSTNICH SBORU

Uvodni ustanoveni
Dil prvni: Diichodové zabezpeceni .

Dil druhy: Sluzby socidlntho za-
bezpeleni SN S I

Dil tFeti: Organizace a fizeni . .

CAST OSMA

DUCHODOVE ZABEZPECENI UCAST-
NIKU ODBOJE

CAST DEVATA

§ 95
§ 96—104

§ 105
§ 106—107

§ 107a—107k

USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA

Dil prvni: Prechodnd ustanoveni.
Socidlni zabezpecCeni pracovni-
nikt

Dil druhy: Prechodnd ustanoveni.
Socidlni zabezpeceni vojakl
z povolani i e

Dil tfeti: Zavéretnd ustanoveni . .

Dil ¢tvrty: ZruSovaci ustanoveni
O¢innost . . . . . .

§ 108—127

128—138
139-143
144
145

wn wn W wn
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NARIZENI

VLADY

Ceskoslovenské socialistické republiky

ze dne 18. dnora 1972

o zmé&né nafizenf vlady Ceskoslovenské socialistické republiky & 61/1971 Sb., o tesiném odznaku
»Za ochranu hranic CSSR“

Vlada Ceskoslovenské socialistické republiky
nafizuje podle § 9 odst. 4 zdkona ¢&. 62/1962 Sb.,
o propijéovani vyznamendni:

Cl I

Nafrizeni vlady Ceskoslovenské socialistické
republiky ¢. 61/1971 Sb., o festném odznaku ,Zsa
ochranu hranic CSSR“, se mé&ni takto:

1. Ustanoveni § 3 zni:

’!§ 3 =

(') Cestny odznak ,Za ochranu hranic CSSR“
udeéluji prisludnikiim Pohrani¢ni strdZe a pomoc-
nikGm Pohrani¢ni strdZe ministr vnitra CSSR a
prislusniktim Sboru nérodni bezpetCnosti, ¢lentim
Pomocné strdze Verejné bezpelnosti a jinym obca-

ntim ministr vnitra CSSR a ministFi vnitra CSR a
SSR.

(2) Zéroveii s Sestnym odznakem ,,Za ochranu
hranic CSSR" se odevzdava doklad o jeho udéleni.*
2. Ustanoveni § 4 zni:

»§ 4

(}) Podrobnosti o udg&lovdni Sestného odznaku
~Za ochranu hranic CSSR“ stanovi ministr wnitra
CSSR.

(2) Véci Cestného odznaku ,,Za ochranu hras
nic CSSR“ sprawvuje federdlni ministerstvo wnitra."
Cl. 1I

Toto naflizen! mabyvd acinnosti dnem wy-
hla8eni.

Dr. Strougal v. r.
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7
REDAKCNI SDELENI

o opravé tiskovych chyb

1. ve vyhlasce Iederalniho ministerstva financi a pFedsedy Statni banky teskoslovenské & 140/1971
Sh., o financovéani reprodukce zdkladnich prostiedkii, #eskéhe vydani,

2. ve vyhlasce federalniho ministerstva financi a Ustfedni rady Ceskosiovenskéhe ReveluZnihe od-
borového hnuti & 162/ 1971 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, teského vydani

3. v datu vydani gastky 1/1972 slovenského vydéani

1. V § 19 odst. 1 vyhlasky & 140/1971 Sb. bylo chybn# wyti§t¥no na konci druhé Fadky: ,14 a 16“
misto spravného ,14 aZ 16“, takZe prvni dva tadky sprdavné zni takto: (!} Federalni ministerstvo
financi maZe povolit vyjimky z ustanoveni § 2 az 10, 12, 14 az 16...°

2. V § 10 ods. 3 vyhlasky €. 162/1971 Sh. vypadla nedopatFenim v tisku t1et1 radka a misto ni byla
otisténa dvakrat druha radka. Spravné zn&ni tohoto odstavce 3 je toto: “(3) JestliZe pracovnik obdr-

Zel statni vyznamendni, je mozno v b&Zném nebo pristim I‘OLe jemu a jeho manzelce (manzelovi)
poskytnout pfisp&vek na dopravné, ubytovan{ a stravovani.“

v

3. V ¢gastce 1/1972 je v datu vydani chybné vytistdn rok 1971 misto spravného 1972.
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