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USNESENI

pfedsednictva Ceské narodni rady
ze dne 8. ¥{jna 1975

o vyhlaseni doplitiovaci volby do Stfedofeského krajského nérodniho vybhorn
ve volebnim obvodé & 15 (okres Beroun) a & 31 (okres Kladno)

Pfedsednictvo Ceské narodni rady

podle § 50 odst. 1 zakona CNR ¢&. 54/1971 Sh., o volbach do ndrodnich vybor& v Ceské soclalls-
tické republice, vyhlaSuje dopliiovaci volby do Stfedoceského krajského narodniho vyhoru ve voleb-
nim obvodé& ¢. 15 a €. 31 a stanovi den jejich konéni na patek dne 31. Fijna 1975.

Erban v. r.
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VYHLASKA
. - Deského dFadu bezpetnosti prace a Ceského -baiiského fradu

ze dne 1. Fijna 1975

o evidenci a registraci pracovnich ilirazli a o hlaseni prevoznich nehod (havarii)

a poruch technickych zarizeni

Ucinny boj proti pracovni drazovosti vyZaduje,
aby erganizace zjiStovaly a soustavné sledovaly
zdroje, priCiny, Cetnost a zdvaZnost pracovnich
urazi. Tyto zakladni udaje o ardzovém déji umozni
provadeét potfebné rozbory stavu a vyvoje pracovni
drazovosti, stanovit konkrétni opatfeni k odstra-
fovani jejich pri¢in a vytvaret predpoklady k je-
jimu sniZeni. K obdobnému cili sméfuje i hlaSeni
provoznich nehod (havérii) a poruch technickych
zatizeni.

Proto Cesky afad bezpecnosti prace podle § 5
odst. 1 pism. d) zékona' ¢. 174/1968 Sbh., o stdtnim
odborném dozoru nad bezpecnosti prace, a Cesky
baiisky afad podle § 57 odst. 1 pism. d) zdkona
¢. 41/1957 Sbh., o vyuZiti nerostného bohatstvi (hor-
ni zakon), a podle § 10 pism. b) zdkona Ceské na-
rodni rady ¢. 24/1972 Sh., o organizaci a o rozsifeni
dozoru statni baiiské spréavy, stanovi v dohodé
s Ceskou odborovou radou a ostatnimi zucastnény-
mi organy:

I. oddil

Evidence a registrace
pracevnich Grazi

g e
Rozsah platnosti

Evidenci a registraci podle ustanoveni této vy-
hl&sky podléhaji pracovni Grazy

a) pracovnikit vSech organizaci a zarizeni (dale
jen ,organizace“), pokud jsou v pracovnim,
uc¢ebnim nebo obdobném pomeéruy,

b} c¢lenll jednotnych zemédélskych druzstev, vy-
robnich druZstev a ¢lentt a jinych osob pracu-
jicich v druZstevnich organizacich,

¢) Zakh a studentd p¥i vyrobni praxi nebo praci
v organizacich, vykondvané podle ucebnich
plant a osnov,

d) poslanci a funkcionarii zastupitelskych sborii
a ostatnich ¢lenii jejich orgénti a funkcionéra

spolecenskych a zdjmovych organizaci v pfimé
souvislosti s plnénim jejich funkce,

e} prislusniki vojenskych tatvar a jinych ozbro-
jenych sbord, pokud pracuji v organizacich,

f) osob ve vykonu trestu odnéti svobody a osob
ve vykonu vazby, pokud jsou zarazeny do pra-
ce v organizacich nebo v ndpravné vychovnych
astavech, popf. v ustaveeh, v nichZ se vyko-
nava vazba,

obcanii se zménénou pracovni schopnosti pii
priprave k povoléni, svéfencli a obyvatel usta-
vi socidlni péce starSich 15 let pFi pracovni
¢innosti a osob léCenych praci ve zdravotnic-
kych zafFizenich,

—

g

h} obcani, ktefi pracuji v organizacich na zakla-
dé dohod o pracich, konanych mimo pracovni
pomeér :

(déale jen ,pracovnici®).

§ 2
Pracovni tiraz

(!} Za pracovni uraz se povazZuje jakékoli po-
skozeni zdravi nebo smrt, které byly pracovnikovi
zpisobeny nezdavisle na jeho vili kratkodobym,
nahlym a ndsilnym pasobenim vnéjSich vlivli pri
plnéni prac'ovnich ukoli nebo v piimé souvislosti
s nim.!)

{2) Pracovnimu tdrazu podle odstavce 1 se pro
acely této vyhlasky klade naroveil i traz, ktery
utrpél pracovnik na pracovi$ti nebo v prostorach
organizace pii C¢innosti, kterd nesouvisi s plnénim
pracovnich tkoldi, nebo jind osoba, kterd se s vé-
domim organizace zdrzuje na jejich pracovistich
nebo v prostorach, které nejsou jinak veiejné& pri-
stupny. ¢

(3) Pracovnim drazem nenf uraz, ktery se pra-
covniku pFihodil na cest¢ do zaméstnani a zpét.2).

1) § 41 natizeni vlddy CSSR & 54/1975 Sb., kterym se provadi zdkonik préce.

8) § 42 natizenf vlady CSSR & 54/1975 Sh.
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§ 3
Registrace a evidence pracovnich drazi

(1) Registraci podléhaji pracovni drazy, jimi#
byla zptisobena smrt nebo pracovni neschopnost
trvajici nejméné jeden den mimo den, kdy doslo
k pracovnimu urazu.

(2) Registraci pracovniho trazu se rozuméjf
tukony, které jsou organizace povinny provést, do-
jde-li k trazu uvedenému v odstavci 1, a to

a) odpovédné a spolehlivé zjisténi pricin a vSech
dalSich okolnosti vzniku pracovniho urazu,

b) sepsani zdznamu o pracovnim Grazu podle vy-
sledku zjiSténi provedeného podle pism. a),

¢) stanoveni potFebriych opatfeni proti opakovani
podobnych pracovnich traza.

(3) Orgénizace jsou povinny vést evidenci
o pracovnich drazech podléhajicich registraci.’)

(4] O pracovnich trazech, jimiZ nebyla zpiiso-
bena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena
pracovni neschopnost krat$i neZz jeden den, jsou
organizace povinny vést evidenci v knize drazl
tak, aby mohla byt pouZita jako podklad pro sta-
noveni potfebnych opatfeni a pro pozdé&jsi sepsani
zdznamu 0 Urazu, projevi-li se nasledky urazu poz-
déji. Pracovnici jsou povinni hlasit tyto drazy své-
mu nejbliZe nadrizenému. Dojde-li pozdé&ji ndsled-
kem takového pracovniho trazu k pracovni ne-
schopnosti delSi neZ jeden den, jsou organizace po-
vinny postupovat jako pri trazech podléhajicich
registraci.

§ 4
Druhy pracovnich firazi

(1) Pracovni trazy se déli podle zdvaZnosti na
. Grazy smrtelné, téZké, hromadné a ostatni.

(2} Ve smyslu ustanoveni odstavce 1 se pova-
Zuje -

a) za smrtelny kaZdy pracovni traz, ktery zpliso-
bil pracovnikovi smrt ihned nebo kdykoliv poz-
déji, nastala-li smrt podle lékarského posudku
nasledkem tohoto pracovniho turazu;

o

za tézky kazdy pracovni turaz, ktery meél za
nasledek ztrdtu organu (anatomickou nebo
funkcéni) nebo jeho podstatné c¢asti, anebo ta-
kové poSkozeni zdravi, vfetn& priimyslovych
otrav, které lékar oznacil za t&zké, napf. ztrata
oka, sluchu, komplikovana zlomenina, vyvolani
potratu,- roztrZeni plic, poranéni srdce, otres
mozku spojeny s bezvédomim, roztrZeni nebo

rozdrceni ledviny, roztrZeni jater, sleziny, po-
paleniny II. a IIT. stupné veétSiho rozsahu;

c¢) za hromadny kazd§ pracovni uraz, kdy pri téZe
udélosti byly zranény nejméné tii o0soby,
z nichZ alesponl jedna tézce nebo smrielng,
nebo kdy bylo zranénoc vice nez 10 0s0b;

d) za ostatni vSechny pracovni urazy, Kiere ne-
jsou uvedeny pod pism. a az c).

§ 5,

.
Hlaseni pracovaich firavi

() Postizeny, pokud je tohic schiopen, nebo jing
pracovnik, ktery je svédkem pracovniho trazu neba
se 0 ném dozvi, je povinen ihned uvédomit mistra
nebo jiného pracovnika, ktery je nejblize nadiizen
postiZzenému.

(%) Jakmile se nejblize nad¥izeny pracovnik do-
zvi 0 pracovnim Grazu.podléhajicim registraci, je
povinen ihned ohlasit traz

a) vedeni organizace,

b} zavodnimu vyboru ROH, popf. povéfenému or-
gdnu zdkladni organizace ROH, nebo komisi
bezpecnosti prace, jde-li o jednotné zemadsi-
ské druZstvo, anebo komisi povélrené vykonem
péce o Cleny, jde-li o vyrobni druZstvo.

(3) Organizace jsou povinny po prFijeti zpravy
o pracovnim urazu ihned ohlasit draz telefonicky,
telegraficky nebo jingm vhodnym zptisobem

a) prisluSnému utvaru Vefejné bezpecnosti, na-
svéd&uji-li zjiSténé skutecnosti, Ze v souvislostl
s pracovnim urazem byl spachan trestny &in,

b) prisluSnému orgdnu hygienické sluzby, jde-li

o priumyslovou otravu,

¢} prislusnému obvodnimu banskému Gradu,!} sta-
novi-li tak zvlastni predpisy.

) (4) Po prijeti zpravy o smrielném, tezkém neho
hromadném pracovnim Urazu jsou organizace po-
vinny ihned traz ohléasit zplGsobem stanovenym
v odstavci 3, kromé& orgdntim tam uvedenym, téZ

a) prislunému inspektoratu Bezpecnosti préce,’)
jde-1i o pracovisté podléhajici jeho dozoru,

b} pFislusnému obvodnimu bafiskému afadu, jde-1i
0 pracovisté podléhajici jeho dozoru a nebyl-ii

traz ohlaSen jiZ podle odstavce 3 pism. ¢},

c) federalnim ministerstviim narodni obrany, vnl-
tra, dopravy, spoji, ministersivu vnitra CSR a
ministerstvu spravedlnosti CSR, jde-li 0 pra-
covni Uraz, k némuz doslo v souvislosti s tech-

3) Upravu a obsah eviden¢nich dokladd o pracovnich drazech, o jejich evidenci.apod. a dalsi otdzky souvisicl

se statistikou pracovnich trazt uréi podle prisludn§ch predpist Federdini statisticky ufad v dohode s Ces-
kym ufadem bezpetnosti prace, Ceskym baiiskym urfadem a Ustfedni radou odborf.

4} Vyhlaska ¢&. 25/1972 Sb., kterou se stanovi obvody plisobnosti obvodnich banskych afa<i.

5} Vyhladka &. 18/1969 Sb., o zfFizeni inspektoratii bezpe&nosti p;*ace, ve znéni vyhlasky €. 111/1973 Sb.
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nickymi zafizenimi nebo ve vybranych objek-
tech, které podléhaji podle zvlastnich predpisi
dozoru jejich organd,

d) prislusnému’ kra,skému nebo jemu naroveil
postavenému vyboru odborového svazu, hro-
madny pracovni draz téz prisluSné okresni
odborové radé,®) nebo ptislusnému okresnimu
vyhoru Svazu druZstevnich rolnikii CSR, jde-li
o jednotné zemédélské druzstvo, nebo Ceskeé-
mu svazu vyrobnich druZzstev, jde-li o vyrobni
druzstvo, nebo Ceskému svazu bytovych druz-
stev, jde-li o 01gamzdu bytového druZstevnic-

tvi,

e) prislusnému uatvaru Vefejné bezpecnosti, ne-
byl-li draz ohldSen jiZz podle odstavce 3
pism. aj,

f} svym nadrizenym organtm, pokud se tak ne-
stalo jiZ podle pism. c} a d}.

(5) Zemre-li pracovnik kdykoliv pozdéji nasled-
kem pracovniho drazu, jsou organizace povinny
ihned poté, jakmile se o amrti dozvédély, dodated-
né ohlasit pisemné dmrti zplsobené pracovnim
urazem organtim uvedenym v odstavci 2 pism. b)
a v odstavci 4; totéz plati i v piipade, kdy vyjde
dodateCn& najevo, Ze jde o téZky nebo hromadny
pracovni uraz.

§ 6
Ziistovani a vySetiovani pfiéin pracevnich #drazi
podléhajicich registraci

(!) Organizace jsou povinny ihned po ohlaSeni
pracovniho urazu podléhajiciho registraci zjistit
odpovédné a spolehlivd pFicinu, pFi¢inné souvis-
losti a vSechny dalSi okolnosti vzniku pracovniho
arazu a o vysledku zjiSténi sepsat nejpozdéji do
dvou dnll po -ohldSeni Grazu zdznam o pracevnim
drazu (dale jen ,zdznam o turazu“). PostiZeny a
ostatni pracovnici, ktefi, byli sv&dky pracovniho
dirazu, jsou povinni pritom ucfinn& spolupracovat.

(2) K zjistovani pfi¢in a sepsdni zdznamu
o urazu podle odstavce 1 prizve organizace mistra
nebo jiného bezprostfedné nadfizeného pracovnika
a prislusného inspektora bezpecCnosti a ochrany
zdravi pri préaci zédkladni organizace ROH; v jednot-
nych zemédélskych druZstvech prizve povéreného
Clena komise bezpecnosti prace, ve vyrobnich
druzstvech urceného ¢lena komise povéiené vyko-

o bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.

neém péce o cleny a jde-li o pracovniky uvedené
/ § 1 pism. e} aZ g), také zédstupce prlslusneho
ut\rdru nebo ustavniho zafrizeni.

[3] Organizace jsou povinny stanovit a provést
potfebna opatieni proti opakovani podobnych tra-
zli, urcit lhity k splnéni téchto opatieni a zptsob
jejich kontroly. O plnéni stanovenych opatieni jsou
povinny informovat funkciondfe uvedené v odstav-
ci 2 a jde-li o smrtelné, téZké nebo hromadné pra-
covni urazy, téZ prislusny inspektorat bezpecnosti
prace nebo obvodni bansky Grad, pokud pracovisté
podléhé jejich dozoru.

(4) Pracovnici inspektordtu bezpecnosti prace
vySetfuji priciny smrtelngch a hromadnych pracov-
nich uarazii, popripadé se zucastiiuji vySetfovéani
téchto arazi konaného prislu$niky Vefejné bez-
pecnosti.’) VySetfovani se zudastiiuji téZ inspektoii
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prédci vysSich od-
borovych organi,?) jde-li o jednotné zeme&dg&lské
druZstvo, druZstevni inspektofi spolecenské kon-
troly nad bezpec¢nosti a ochranou zdravi pri préci
v JZD*%) a jde-li o vyrobni druZstvo, druzstevni in-
spektori spolecenské kontroly nad bezpecnosti
prace.t?) Rozsah a zplisob této ucasti stanovi zv1ast-
ni predpisy.l!) :

(°) Pficiny smrtelnych, tézkych a hromadnych
pracovnich urazi, které se staly na pracoviStich
podléhajicich dozoru organl uvedenych v § 5 odst.
4 pism. b) nebo v souv1slost1 s technickymi zafi-
zenimi, popiipadé ve vybranych objektech, které
pedléhaji dozoru organt uvedenych v § 5 odst. 4
pism. ¢}, vySetfuji tyto organy- podle zvlasStnich
predpisii. Ustanoveni odstavcit 1 aZ 3 zlistdvaji ne-
dotéena.

{6} V pripadé smrtelného nebo hromadného
pracovniho trazu jsou organizace povinny

a) ucinit opatfeni, kterymi by se zabrénilo dal-
gimu mozZnému ohroZeni Zivota a zdravi pra-
covniku,

b} zajistit misto pracovniho turazu tak, aby zi-
stalo zachovano v plvodnim stavu aZz do. pri-
ehodu vySetfujicich organii.

{7} Zmény piivodniho stavu na mistech smrtel-
nych nebo hromadnych pracovnich urazit jsou pri-
pustné do prichodu vySetfujicich orgéant, jen jde-i
o zachranu postiZenych osob, poptipadé o dalsi zé&-
chranné préce, nebo vyZaduje-li to bezpecnost pro-

%) Smérnice Ustfedni rady odbord é 124/1973 Sb. &ast I1II bhod 3, e postavenf a ukolech organi ROH v pé&l

Jednotna informacni soustava v ROH (schvdlen& usnesenim piedsednictva URO ze dne 11. 7. 1973 — Zpra-
vodaj ROH & 7/1973, dopln&na usnesenim sekretaridtu URO ze dne 12. 5. 1975 — Zpravodaj ROH &. 5/1975}.

7} Zéakon &. 40/1974 Sb.,

8} Smeérnice URO €. 124/1973 Sh.

o Shoru ndrodni bezpecnosti.

%) Smérnice ustfedniho vyboru Svazu drustevnich rolnikd CSR &j. 748/74/1974.
10) Usneseni_piedstavenstva Ceského svazu vyrobnich druZstev ze 7. 5. 1974 & 220 (V&st. CSVD & 23/1974).
1) Zakon & 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim {trestni rad), ve znéni pozdéjsich predpisi (dpiné znéni

€. 148/1973 Sh.).



Céastka 26

Sbirka zdkon® & 410/1975

Strana 583.

vozu. V téchto pfipadech se vyhotovi nacrtek s vy-
znatenim ptvodni situace a provedenych zmén,
popfipadé se misto (plvodni situace) ofotografuje.
Za porizeni nacrtku a fotografickych snimkid od-
povida pracovnik, ktery dal ptikaz nebo souhlas
k provedeni zmén.

(#) Organizace jsou povinny uwmnoznit pracov-

nikim uvedenym v odstavcich 2 aZ 5 plnéni jejich
ukolt a poskytnout jim pfitom veSkerou pomoc.

8§87
Predkladani zaznamii o pracovnich trazech

(1) Organizace jsou povinny zasilat hromadné
opisy zaznaml o Urazech za uplynuly kalendarni
mesic do patého dne nasledujiciho mésice

a) prislusnému inspektoratu bezpecCnosti prace,
jde-l1i o pracovi$té podléhajici jeho dozoru,

b) prislu§nému obvodnimu bafiskému Gfadu, jde-1i

o pracovi$té podléhajici jeho dozoru,

c) Ceskému batiskému tfadu, jde-li o pracovni
urazy zplsobené pouZitim vybusSin, a to i na
pracoviStich podléhajicich dozoru inspektoratu
bezpecnosti prace; tim neni dotCena povinnost
podle pism. a) a b},

d) federdlnim ministerstviim ndrodni obrany, vni-

" tra, dopravy, spoji, ministerstvu vnitra CSR a
ministerstvu spravedlnosti CSR, jde-li o pra-
covni urazy, k nimZ doSlo v_souvislosti s tech-
nickymi zaFizenimi nebo ve vybranych objek-
tech, které podléhaji podle zvla§tnich pfedpist
dozoru jejich organi,

@) prisluSnému okresnimu tstavu naredniho zdra-
viiz)

_ [?) Organizace jsou povinny odevzdat jedno
vyhotoveni zdznamu o0 Urazu postiZenému, a jde-li
o smrtelny pracovni tiraz, pozistalym.

(®) Jde-li o smrtelny, t&Zky nebo hromadny pra-
covni uraz, jsou organizace povinny zaslat opis
zdznamu o urazu nejpozdé&ji do dvou dnii od jeho
ohlaSeni a zapis o vysledku zjiSténi pricin drazu
nejpozdéji do 30 dnt ode dne vzniku pracovniho
Girazu, kromé& organtim uvedenym v odstavci 1, té%

a) prislusnému krajskému nebo jemu naroveii
postavenému vyboru odborového svazu, a jde-11
o hromadny pracovni uraz, té7 Ceské odbo-
rové radé, nebo pFislusnému okresnimu vyboru
Svazu druZstevnich rolnikéi CSR, jde-li o jed-
notné zeme&dsélské druzstvo, nebo Ceskému sva-
zu vyrobnich druZstev, jde-li o vyrobni dru%-
stvo, nebo Céskému svazu bytovych druZstev,
jde-11 o organizaci bytového druZstevnictvi,

vpf‘islu§nému okresnimu odd&leni Ceského sta-
tistického tiadu,

b

—

¢) piislusnému okresnfmu prokuratorovi,

d) svym nadfizenym organtm, pokud se tak ne-
stalo jiz podle pism. a) nebo podle odstavce 1
pism. d).

§ 8

Registrace pracovnihe iirazu
pracovnika jiné organizace

(1) Utrpi-li pracovni Graz podléhajici registraci
pracovnik v jiné organizaci, neZz u které je v pra-
covnim nebo obdobném poméru, ohldsi traz, zjisti
jeho pFi¢inu a sepiSe o ném zdznam organizace,
v niZz doslo k pracovnimu urazu, a zaSle jej v po-
tfebném poctu vyhotoveni do dvou dni ode dne,
kdy se o trazu dozvédé€la, organizaci, u niZ je pra-
covnik v pracovnim nebo obdobném poméru. Stej-
né se postupuje u pracovnik@t uvedenych v § 1
pism. b) aZz g). Organizace, v niZ doSlo k pracov-
nimu drazu, ucini opatfeni podle § 6 odst. 3, po-
kud vznik tdrazu sama zpisobila. DalSi opatfeni
podle této vyhladky ucini organizace, u niZz je pra-
covinik v pracovnim nebo obdobném poméru. Ob-
dobné& se postupuje pri pracovnich trazech jinych
osob uvedenych v § 2 odst. 2.

(2) Dojde-li k smrtelnému, té8zkému nebo hro-
madnému pracovnimu drazu, plni povinnosti sta-
novené v § 5 odst. 4 organizace, v niZz doslo k tara-
zu. O téchto urazech uvédomi ihned telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zplisobem téZ or-
ganizaci, u niZ je pracovnik v pracovnim nebo ob-
dobném poméru; tato organizace se podle okolnosti

zhcCastni zjiStovani pFi€in pracovniho drazu.

(3) Utrpi-li pracovni draz podléhajici registra-
ci pracovnik vyslané skupiny, kterd md urceného
vedouctho, ohldsi- pracovni Graz, zjisti jeho priCinu
a sepiSe o nem zdznam tento vedouci ve spolupraci
s organizaci, v niZ se Graz stal. Jinak se postupuje
podle odstavce 1.

(4) Utrpi-li pracovni uraz podléhajici regis-
traci pracovnik skupiny vyslané na praci mimo
azemi Ceskoslovenské socialistické republiky, ohla-
si pracovni uraz, zjisti jeho pric¢inu a sepiSe o ném
zdznam vedoucl skupiny. Utrpi-li pracovni turaz ve-
douci vyslané skupiny, splni tyto povinnosti urceny
zastupce vedouciho, popfipadé jiny pracovnik sku-
piny. Dalsi opatfeni podle této vyhlasky ucini or-
ganizace, ktera pracovnika vyslala na préaci v za-
hranic¢i; byl-li pracovnik uvoln&n pro praci v za-
hrani¢i organizaci, kterd je ve smluvnim vztahu
8 nékterou organizaci zahraniéniho obchodu, ucini
tak uvoliiujici organizace ve spolupraci s touto or-
ganizaci zahrani¢niho obchodu.

() Povinnosti vyplyvajici z této vyhlasky pfi
pracovnim urazu uc¢né& plni organizace, kterd pro-

12) Povinnosti organizaci uloZené § 10 zdkona &. 33/1983 Sb., o regresnich nahradach, a § 13 vyhladky & 34/
1965 Sb., kterou se provdd{ zdkon o regresnich ndhradach, tim nejsou dotleny.
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védi vychovu u¢né v dobé, v niZ doslo k pracovnimu
urazu.

1L oddil

Hl&8eni proveznich nehod (havarii)
a poruch technickych zafizeni,
zjiStovani a vysetfovani jejieh

pPricin
§ 9
{1} Provozni nehodou (havérii) se rozumi uda-
lost, kterou byly vazZné ohroZeny Zivoty a zdravi
osob, nebo. provoz, poplipadé rozvoj organizace,
nebo kterou byla na majetku organizace zptisobena
gkoda zFejmé plevySujici 100 000 K¢s.

(2) Poruchou technického zafizeni se rozumi
poeskozeni technického zafizeni, které zpusobilo
zastaveni nebo omezeni jeho provozu, a Skoda na
ném vznikld zrejme presahuje 20 000 Kcs, nikoliv
v8ak 100000 Kds.

() Organizace jsou povinny ihned telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zplsobem ozna-
mit provozni nehodu (havérii) orgdnim uvedenym
v § 5 odst. 2 pism. b) a odst. 4. Poruchu technic-
kého zarizeni hlasi vSak jen .organim uvedenym
v § 5 odst. 2 pism. b) a odst. 4 pism. a) aZz c) a f).
Tim neni dotCena povinnost hlédsit jiné mimoradné
provozni udélosti orgdniim uvedenym v § 5 odst. 4
pism. b} a c) podle zvlaStnich predpisd.

(4) PFiciny provoznich nehod (havérii) nebo
poruch technickych zafizeni zjiStuji organizace za
ncasti funkciondfi uvedenych v § 6 odst. 2. O vy-
sledku uvédomi do dvou dnil pisemn# organy uve-
dené v odstavci 3. Nasvédcéuji-li zjisténé skuted-
nosti, Ze v souvislosti s poruchou technického
zafizeni byl spdchén trestny ¢in, ozndmi to orga-
- nizace ihned prisluSnému utvaru Vefejné bezpec-
nosti. V ostatnim se postupuje obdobn& podle § 6
odst. 3 aZ 8.

£5) HlaSeni a vySetfovani provoznich nehod
(havarii] a poruch technickych zarizeni podléha-
jicich dozoru organt uvedenych v § 5 odst. 4 pism.
b) a ¢} upravuji zvlaStni predpisy.

II. oddil
Speleénd a zavéreéna ustanoveni
§ 10

Organizace jsou povinny uschovavat doklady
uvedené v § 6 az 9 po dobu péti let nasledujicich
po roce, v némzZ doSlo k pracovnimu drazu, pro-
vozni nehod& (havarii) nebo poruSe technického
zalizenl.

§ 11

Za dodrzovani ustanoveni této vyhlasky odpo-
vidaji vedouci pracovnici organizaci na vSech stup-
nich fizeni v rozsahu svych funkci. Neplnéni po-
vinnosti z ni vyplyvajicich podléhd postihu podle
ptistudnych predpisi.i3)

§ 12

(1) Ustanoveni této vyhlasky se vztahuji ob-
dobné i na samostatné provozovatele a jednotlivé
uzivatele technickych zatizeni.l4)

(2) Ustanoveni § 9 a 10 se nevztahuji na pro-
vozni nehody ve smyslu zvl&$tnich pfedpist v do-
pravé Zeleznicni, letecké, lodni a silni¢ni’®) a na
pozary.

§ 13

(1) Prislu§nym organem podle této vyhlasky je
orgén ptrislu$ny podle mista pracovniho urazu, po-
pfipadé provozni nehody (havarie) nebo poruchy
technického zalizeni.

(?) Dojde-li k pracovnimu trazu mimo tzem{
Ceskoslovenské socialistické republiky (§ 8 odst.

13) § 6 odst. 1, § 17 odst. 2 pism. a) a b), § 20 odst. 2 a § 29 zdkona ¢. 60/1961 Sh., o ukolech narodnich vybord
pii zajiStovani socialistického pofédku, ve znéni pozdé&jSich predpisi.
§ 6 odst. 2 zédkona ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpednosti préace.
§ 47 oust. 1 pism. b} zdkona & 41/1957 Sb. (horni zdkon).

14]

16)

§ 6 odst. 1 pism. e) a f) zdkona CNR & 24/1972 Sb., o organizaci a o rozdifeni dozoru statni baiiské spravy.

Jde zejména o osoby, kterym byla povolena samostatnd vydéle¢nd ¢innost, a o samostatné hospodafici rol-
niky. =

§ 16 odst. 1 pism. g] vyhladky & 52/1964 Sb., kterou se provédi zdkon o dréhédeh, ve zn&ni vyhladky &. 132/
1969 Sb. %

Smérnice o koordinaci a soucinnosti organtt dopravy, bezpefnosti a prokuratury pfi Zelezni¢nich nehodéch
{reg. v cdstce 12/1973 Sb.). ' ‘ : .

§ 45 zdkona & 47/1956 Sh., o civilnim letectvi (letecky zdkon]).

Predpis federdlniho ministerstva dopravy o odborném 3etFeni pritin leteckych nehod (reg. v &éstce 14/
1975:Sh. ). 3

Smeérnice o koordinaci postupu a soudinnosti orgdntt dopravy, bezpecnosti a prokuratury pii leteckych ne-
hodéch (uvefejnéné ve Véstniku dopravy & 15/1975).

§ 18 zékona & 26/1964 Sb., o vnitrozemské plavbé.

§ 21 aZ 26 vyhlasky & 137/1974 Sb., o vnitrozemské plavhg.

§ 3 pism. ¢] vladniho naiizeni & 54/1953 Sbh., e provozu na silnicich.
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4), je prisluSnym organem ve smyslu § 5 odst. 3
a4a§ 7odst. 1 a3 organ, v jehoz obvodu plisob-
nosti ma organizace sidlo.

§ 14

ZruSuje se vyhlaska Ceského uradu bezped-
nosti prace a Ceského batiského uradu ¢. 152/1969

Predseda Ceského bafiského aradu:

Pastorek v. r. :

Sh., o evidenci a registraci pracovnich trazi a
o hlaseni provoznich nehod (havarii) a poruch
technickych zatizeni.

’ § 15

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna
1976. -

Predseda Ceského afadu bezpednosti prace:

Dr. Bartik v. r.
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VYHLASKA

Slovenskéheo turadu bezpe&nesti prace a Slovenského baiiskéheo fiFadu

ze dne 1. Fijna 1975

o evidenci a registraci pracovnich dirazii a o hlaSeni proveznich nehod (havarii)
a poruch technickych zarizeni

U¢inny boj proti pracovnf arazovosti vyZaduje,
aby organizace zjiStovaly a soustavné sledovaly
zdroje, priCiny, Cetnost a zdvaznost pracovnich tra-
zti. Tyto zakladni tdaje o tGrazovém deéji umoZni
provadét potfebné rozbory stavu a vyvoje pracovni
trazovosti, stanovit konkrétni opatreni k odstra-
néni jejich priCin a vytvaret predpoklady k jejimu
snizeni. K obdobnému cili sméruje i hldSeni pro-
voznich nehod (havéarii} a poruch technickych za-
Fizeni.

Proto Slovensky ufad bezpecnosti prace podle
§ 5 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 174/1968 Sb., o statnim

‘odborném dozoru nad bezpecnosti préce, a Sloven- .

sky bansky urad podle § 57 odst. 1 pism. d) zdkona
€. 41/1957 Sb., o vyuZiti nerostného bohatstvi (horni
zakon), a podle § 10 pism. b) zdkona Slovenské né-
rodni rady ¢. 42/1972 Sh., o organizaci a o roz$ieni
dozoru statni barnské spravy, stanovi v dohodé se
Slovenskou odborovou radou a ostatnimi orgény:

I..oddil

Evidence a registrace pracovnich
irazi

§1
Rozsah platnosti

Evidenci a registraci podle ustanoveni této vy-
hlasSky podléhaji pracovni tirazy

a) pracovniki vSech organizaci a zarizeni (dale
jen ,organizace“), pokud jsou v pracovnim,
ucebnim-nebo obdobném poméru,

b} c¢lent jednotnych zemédélskych druZstev, vy-
robnich druZstev a ¢lent a jinych osob pracu-
jicich v druZstevnich organizacich,

c) Zakd a studentl pfi vyrobni praxi nebo préci
v organizacich, vykonadvané podle ucebnich
plant a osnov, X

d) poslancti a funkcionarti zastupitelskych sbort
a ostatnich ¢lent jejich orgdni a funkcionéii

- organizace

spolecenskych a zajmovych organizaci v primé
souvislosti s plnénim jejich funkce,

e) prislusnikd vojenskych dtvard a jinych ozbro-
jenych sborti, pokud pracuji v organizacich,

f) osob ve vykonu trestu odnéti svobody a osob
ve vykonu vazby, pokud jsou zafazeny do prace
v organizacich nebo v népravné vychovnych
ustavech, popripadé v udstavech, v nichZ se vy-
konéava vazba,

g) obcCani se zménénou pracovni schopnosti pri
priprave k povolani, svérencl a obyvatel tstavi
socidlni péce starSich 15 let p¥i pracovni ¢in-
nosti a osob 1é¢enych praci ve zdravotnickych
zalizenich,

=

obcan(i, kteri pracuji v organizacich na zakla-
dé& dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér

(dale jen ,pracovnici“).

§ 2
Pracovni firaz

() Za pracovni araz se poklada jakékoli po-
S8kozeni zdravi nebo smrt zplisobené pracovnikovi
nezdavisle na vlastni vili kratkodobym, ndhlym a
ndsilnym pasobenim vnéjSich vlivii pri plnéni pra-
covnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim.1)

(2} Za pracovni uraz podle odstavce 1 se pro
ucely této vyhlasky poklada i draz, ktery utrpél
pracovnik na pracoviSti nebo v prostorach organi-
zace pri ¢innosti, kterd nesouvisi s plnénim pra-
covnich dkoli, nebo jind osoba, kterd se s védomim
zdrzuje na jejich pracovistich nebo
v prostorach, které jinak nejsou vefejné& pristupné.

(%) Pracovnim urazem neni draz, ktery se pra-
covniku pFihodil na cesté do zamé&stnani a zpét.?)

1) § 41 naffzeni vlddy CSSR &.°54/1975 Sb., kterym se provadi zdkonik prace.
%) § 42 naffzen{ viady CSSR ¢. 54/1975 Sh., kterym se provadi zakenfk prace.
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§3
Registrace a evidence pracovnich irazi

(*) Registraci podléhaji pracovni urazy, jimiz
byla zplisobena smrt nebo pracovni neschopnost
trvajici nejméné& jeden den mimo den, kdy doslo
k pracovnimu urazu.

(2) Registraci pracovniho trazu se rozuméji
akony, které jsou organizace povinny provést, vznik-
ne-li traz uvedeny v odstavci 1, a to

a) odpovédné a spolehlivé zjiSténi pricin a vSech
dalSich okolnosti vzniku pracovniho urazu,

b) sepsdni zdznamu o pracovnim trazu podle vy-
sledku zjisténi provedeného podle pismena a],

c) provedeni potFebnych opatfeni proti opakovani
podobnych pracovnich urazi.

{3) Organizace jsou povinny vést evidenct
o pracovnich trazech podléhajicich registraci.?)

(4) O pracovnich trazech, jimiZ nebyla zpliso-
bena pracovni neschopnost nebo byla zpusobena
pracovni neschopnost krat$i nez jeden den, jsou
organizace povinny vést evidenci v knize trazi tak,
aby mohla byt pouZita jako podklad pro provedeni
potfebnych opatfeni a pro pozdé&jsi sepsani zazna-
mu o urazu, projevi-li se nasledky drazu pozdéji.
Pracovnici jsou povinni hlasit tyto trazy svému
nejbliZz§imu nadfizenému. Vznikne-li pozdéji v di-
sledku takového pracovniho turazu pracovni ne-
schopnost deldi neZ jeden den, jsou organizace po-
vinny postupovat jako pri trazech podléhajicich
registraci.

§ 4
Druhy pracovnich trazi

(Y) Pracovni urazy se deéli podle zdvaZnosti na
smrtelné, t&€Zké, hromadné a ostatni urazy.

- (%) Ve smyslu ustanoveni odstavce 1 se poklada

a) za smrtelny kazdy pracovni uraz, ktery zpiiso-
bil pracovnikovi. smrt ihned nebo kdykoliv poz-
deji, nastala-li smrt podle 1ékafského posudku
nasledkem tohoto pracovniho trazu; :

b) za tézky kazZdy pracovni draz, ktery mé&l za né-
sledek ztratu organu (anatomickou nebo funké-
ni) nebo jeho podstatné ¢asti anebo takové po-
S8kozeni zdravi véetn& primyslovych otrav, kte-
ré lékar oznacil za t&Zké, napf. ztrata oka, slu-
chu, komplikovana zlomenina, vyvolani potratu,
roztrhani plic, poranéni srdce, otfes mozku
spojeny s bezvédomim, roztrZeni nebo rozdr-

ceni ledviny, roztrZen{ jater, sleziny, popalenl-
ny II. a III. stupné& vétSiho rozsahu;

c) za hromadny kaZdy pracovni uraz, kdy pti téZe
uddlosti byly zran&ny nejméné tfi osoby, z nich%
alespon jedna t&Zce nebo smrtelnd, anebo kdy
bylo zranéno vice neZ deset osob;

d) za ostatni vSechny pracovni drazy, které nejsou
uvedeny pod pismeny a) az c).

§5
Hlageni pracovnich idrazi
(1) Postizeny, pokud je toho schopen, nebo jiny
pracovnik, ktery'je. svédkem pracovniho drazu nebo
se o ném dozvi, je povinen ihned uv&domit mistra

nebo jiného pracovnika, ktery je nejbliZSim nadti-
zenym postiZzeného.

(2) Jakmile se nejblize nadfizeny pracovnik
dozvi o pracovnim turazu. podléhajicim registraci,
je povinen ihned ohlasit araz

a) vedeni organizace,

b) zadvodnimu vyboru ROH, popfFipadé& povérené-
mu organu zdkladni organizace ROH nebo ko-
misi bezpecnosti préace, jde-li o jednotné zeme-
delské druZstvo, nebo komisi povérené vykonem
péce o Cleny, jde-li o vyrobni druZstvo.

(%) Organizace jsou povinny po pFijeti zpravy
o pracovnim trazu ihned ohlasit traz telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zplisobem

a) prislusnému utvaru Velejné bezpeénosti, na-
svédcuji-li zjisténé skutecCnosti, Ze v souvis-
losti s pracovnim trazem byl spachan trestny
¢in, ‘

b) pfisluSnému orgdnu hygienické sluzby, jde-ll
o primyslovou otravu,

c) pFislusnému obvodnimu bafiskému dfadu,i)

stanovi-li tak zvlastni predpisy.

(4) Po pfijeti zpravy o smrtelném, téZkém nebo
hromadném trazu jsou organizace povinny ihned
uraz ohldsit zplisobem uvedenym v odstavci 3, kro-
mé orgdntim tam uvedenym, téz

a) prislusnému inspektoratu bezpec&nosti prace,’)
jde-li o pracovisté podléhajici jeho dozoru,

b) - pfislusnému obvodnimu batiskému tdradu, jde-11
o pracovisté podléhajici jeho dozoru a nebyl-li
traz ohlaSen uZ podle odstavce 3 pism. c},

¢) federalnim ministerstvim narodn{ obrany,
vnitra, dopravy, spoji, ministerstvu vnitra SSR

3) Upravu a obsah eviden¢nich dokladii o pracovnich trazech, jejich evidenci apod., jakoZ i dal$i otazky sou-

visejici se statistikou pracovnich urazd uréi podle pfisludnych predpist Federdlni statisticky ufad v dohod#
se Slovenskym turadem bezpe&nosti prace, Slovenskym baiiskym tradem a Ustfedni radou odbort.

4) Vyhlaska &. 43/1972 Sb., kterou se uréuji obvody piisobnosti obvodnich bafiskych tfadu.
%) ‘Vyhlaska &. 36/1970 Sh., o zfizen{ inspektoratd bezpecnosti prace.
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a ministerstvu spravedlnosti SSR, jde-li o pra-
covni uraz, ktery se stal v souvislosti s tech-
nickymi zafizenimi nebo ve vybranych objek-
tech, které podléhaji podle zvlaStnich pfedpist
dozoru jejich organd,

d) prisluSnému XKkrajskému nebo jemu
postavenému vyboru odborového svazu, hro-
madny pracovni Ugyaz téz prislusné okresni
odberové radé’) nebo pFislusnémir okresnimu
vyboru Svazu druZzstevnich rolniki SSR, jde-li
0 jednotné zemeédelské druzstvo, anebo Sloven-
skému svazu vyrobnich druzstev, jde-li o vy-
robni druZstvo, nebo Slovenskému svazu byto-
vych druzstev, jde-li o organizaci bytového
druzstevnictvi, ~

e) prisluSnému utvaru Velejné bezpecnosti, ne-

~ byl-li araz hlaSen jiz podle odstavce 3 pism. a},

f) svym nadfrizenym organiim, nestalo-li se tak jiz

podle pismena c) a d).

(°) Zemfte-li pracovnik kdykoliv pozdg&ji na néa-
sledky pracovniho drazu, jsou organizace povinny
ihned po tom, jakmile se o amrti dozvédeély, doda-
tecné ohlasit pisemné smrt zpiisobenou pracovnim
irazem organtim uvedenym v odstavci 2 pism. b}
a v odstavci 4; totéZz plati v prfipadé, kdy vyjde do-
dateCné najevo, Ze jde o téZky nebo hromadny pra-
covnl traz.

§ 6
Zjistovani a. vySetfovani pfitin pracevnich frazd
podléhajicich registraci

() Organizacé jsou povinny ihned po ohlaseni
pracovniho urazu podiéhajiciho registraci zjistit
odpovédné a spolehlivé pficinu, pricinné souvis-
losti a vSechny dalsi okolnosti vzniku pracovniho
urazu a o0 vysledku zjiSténi sepsat nejpozdeji
do\'dvou dnl po ohlaseni drazu zaznam o pracov-
nim tdrazu (dale jen ,zaznam o urazu“). PostiZeny
a ostatni pracovnici, kteri byli svédky pracovniho
trazu, jsou povinni pri tom Gcinné spolupracovat.

(2) Ke zjistovani pricin a sepsani z&znamu
o Grazu podle odstavce 1' pfizve organizace mistra
nebo jiného bezprostfedné nadrizeného pracovnika
a prislusného inspektora bezpecnesti a ochrany
zdravi pri. praci zédkladni organizace Revoluéniho

- odborového hnuti, v jednotnych zemédélskych druz- .

- stvech pfizve povéfeného Clena komise bezpecnosti
préace, ve vyrobnich druZstvech urceného ¢lena ko-

naroven _

mise povérené vykonem péce o ¢leny, a jde-li o pra-
covniky ‘uvedené v § 1 pism. e) aZ g) téZ zdastupce
piislu§ného ttvaru nebo tustavniho zafizeni.

(3) Organizace jsou povinny stanovit a provést
potrebnd opatieni proti opakovani pracovnich ura-
z{i, urdit lhiity ke splnéni téchto opatteni a zpiisob
jejich kontroly. O plnéni stanovenych opatfeni jsou
povinny informovat funkciondre uvedené v odstavci
2, a jde-li o smrtelné, téZké nebo hromadné pra-
covni drazy, téz prisludny inspektorat bezpecénosti
prace nebo obvodni baiisky urad, podléha-li praco-
viSté jejich dozoru.

(4) Pracovnici inspektoratu bezpecnosti prace
vySetfuji priiny smrtelnych a hromadnych pracov-
nich uaraza, popripadé se zucastiiuji vysetfovani
téchto urazii, které provadéji prislusnici Vefeiné
bezpecnosti.’7) VySetfovani se zacastiiuji téZ inspek-
tofi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci vyssich
odborovych organi,®) jde-li o jednoitné zemédélskeé
druzstvo, druzstevni inspektoli spolecenské kon-
troly nad bezpecCnosti a ochranou zdravi pfi praci
v JZD%) a jde-li o vyrobni druZstvo, druzstevni in-
spektoli. spoleCenské  kontroly nad bezpecnostf
prace.!%) Rozsah a zpfisob této ucasti stanovi zv14ast-
ni predpisy.l1)

(%) Priciny smrtelnych, tézkych a hromadnych
pracovnich urazli, které se staly na pracovistich

“podléhajicich dozoru organitt uvedenych v § 5 odst.

4 pism. b) nebo v souvislosti s technickymi zafFize-
nimi nebo ve vybranych objektech, které podléhaji
dozoru organt uvedenych v § 5 odst. 4 pism. c},
vysetfuji tyto organy podle zvlastnich predpis.
Ustanoveni odstavel 1 az 3 zGstavaji nedotcena.

(6) V pripadé smrtelného nebo hromadného
pracovniho Grazu jsow organizace povinny
a} provést opatieni, kterymi by se zabrdanilo dal-
§imu moZnému ohroZeni Zivota a zdravi pra-
covniki, :
b) zajistit misto pracovniho urazu tak, aby zi-
stalo zachovano v pavodnim stavu aZz do pfi-
chodu vySetfujicich organt.

(7) Zmény piivodniho stavu na mistech smrtel-
nych nebo hromadnych pracovnich trazl jsou pri-
pustné do prichodu vysetfujicich organt, jen jde-li
o zachranu postizenych osob, popiipadé o dalsi za-
chranné prace nebo vyZaduje-li to bezpecnost pro-
vozu. V téchto pripadech se vyhotovi nacrtek s vy-
znaCenim ptvodni situace a provedenych zmén, po-

6) Smérnice Ustredni rady odbort ¢. 124/1973 Sb.; ¢ast III, bod 3, o postaveni a dkolech organtt ROH v péci-o bez-

pecnost a ochranu zdravi pii praci.

Jednotné informacni soustava v ROH (schvélend usnesenim piredsednictva URO ze dne 11.7.1973 — Zpravodaj
ROH ¢&. 7/1973, doplnéna usnesenim- sekretariatu URO ze dne 12. 5.1975 — Zpravodaj ROH &. 5/1975).

7) Zakon ¢&. 40/1974 Sh., o Shotu néarodni bezpetnosti.

8) Smérnice URO &. 124/1973 Sb.

<

) Usnesenft tstiedniho vyboru: Svazu druZstevnich rolnikd SSR €. 1575/1974 ze- dne 4. 9.-1974.
10) Usneseni piedstavenstva Slovenského svazu vyrobnich druzstev & 339 ze dne 29. 10. 1974 (Vést. SSVD ¢&. 21/74).
M) Zakon ¢&. 141/1961 Sb., o trestnfm Fizeni soudnim.(trestnf Fad), ve znéni pozdéjSich predpist (uplné znénf

€. 148/1973 Sh.).



Castka 26

Shirka zakon® & 4114/1975

Strana 589

pfipadé se misto (plvodni situace) ofotografuje.-
Za vyhotoveni nacrtku a fotografickych snimk
odpovida pracovnik, ktery dal prikaz nebo souhlas
k provedeni zmeén.

{8) Organizace jsou povinny umoznit pracovni-
ktim uvedenym v odstavcich 2 az 5 plnéni jejich
tkolt a poskytovat jim pri tom veSkerou pomoc.

8§ 7
Piredkladani zaznamii o pracovnich arazech

(1) Organizace jsou povinny zasilat hromadné&
opisy zdznamii o Grazech za uplynuly kalendalfni
m#sic do patého dne ndasledujiciho mesice

a) prislusnému inspektoratu bezpecCnosti prace,
jde-li o pracovisté podléhajici jeho dozoru,

b) prislusnému obvodnimu banskému tradu, jde-li
o pracovi§té podléhajici jeho dozoru,

c¢) Slovenskému bdaiskému uradu, jde-li o pracov-
ni trazy zptsobené pouZitim vybuSin, a to i na
pracovistich podléhajicich dozoru inspektoratu
bezpecnosti prace; tim neni dotCena povinnost
podle pismen a) a b),

d) federdlnim - ministerstvim ndrodni obrany,
vnitra, dopravy, spoji, ministerstvu vnitra SSR
a ministerstvu spravedlnosti SSR, jde-li o pra-
covni drazy, k nimZ doslo v souvislosti s tech-
nickymi zatizenimi, nebo ve vybranych objek-
tech, které -podléhaji podle zvlastnich predpist
dozoru jejich orgéant, 2

e) prisluSnému okresnimu dstavu ndrodniho zdra-
712
viia)

(%) Organizace jsou povinny odevzdat jedno vy-
hotoveni zdznamu o tUrazu postiZenému, a jde-li
o smrtelny pracovni traz, pozlstalym.

(3) Jde-li o smrtelny, t&%ky nebo hromadny
pracovni traz, jsou organizace povinny zaslat opis
zdznamu o drazu nejpozdéji do dvou dnl od jeho
ohlaSeni a zapis o vysledku zjiSténi pricin urazu
nejpozdéji do 30 dnli ode dne vzniku pracovniho
Grazu, kromé& organim uvedenym v odstavci 1, téZ

a) prislusnému krajskému nebo jemu narovei
postavenému vyboru odborového svazu, a jde-1i
o hromadny pracovni uraz, téZ Slovenské odbo-
rové radé nebo pfislusnému okresnimu vyboru
Svazu druZstevnich rolnikd SSR, jde-li o jed-
notné zemeédelské druzstvo, anebo Slovenskému
svazu vyrobnich druZstev, jde-li o vyrobni druZ-
stvo, anebo Slovenskému svazu bytovych druZ-
stev, jde-li o organizaci bytového druZstevnic-
tvi,

b) prislusnému okresnimu oddéleni Slovenského
statistického uradu,

c¢) prislusnému okresnimu prokuratorovi,

d) svym nadfizenym organiim, nestalo-li se tak
jiz podle pismena a) nebo podle odstavce 1
pism. d].

§8°
Registrace pracovniho firazu pracovnika
jiné organizace

(1) Utrpi-li pracovni araz podléhajici registraci
pracovnik v jiné organizaci, nez v které je v pra-
covnim nebo obdobném ‘poméru, ohldsi draz, zjisti
jeho pric¢inu a sepiSe o0 ném zaznam organizace,
v niZ doSlo k pracovnimu udrazu, a zaSle jej v po-
tfebném poc¢tu vyhotoveni do dvou dnéi ode dne,
kdy se o urazu dozvédela, organizaci, u niz je pra-
covnik v pracovnim nebo obdobném pomeéru. Stejné
se postupuje u pracovnikl uvedenych v § 1 pism. b}
az g). Organizace, v niz doSlo k pracovnimu drazu,
provede opatfeni podle § 6 odst. 3, jestliZe vznik
trazu sama zptlsobila. Dalsi opatfeni podle této
vyhlasky provede organizace, u niZz je pracovnik

v pracovnim nebo obdobném poméru. Stejné se po-

stupuje pri pracovnich trazech jin')’/ch osob, uvede-
nych v § 2 odst. 2.

(2) Dojde-li k smrtelnému, t€Zkému nebo hro-
madnému pracovinimu drazu, plni povinnosti stano-
vené v § 5 odst. 4 organizace, v niZ doslo k drazu.
O téchto urazech uv&domi ihned telefonicky, te-
legraficky nebo jinym vhodnym zpisobem téz or-
ganizaci, u niZ je pracovnik v pracovnim nebo

"obdobném poméru; tato organizace se podle okol-

nosti zuacastni zjiStovani pficin pracovniho urazu.

(3) Utrpi-li pracovni uraz podléhajici registraci
pracovnik vyslané skupiny, kterd méa urceného ve-
douciho, ohlasi pracovni traz, zjisti jeho pricinu
a sepiSe 0 n&m zaznam tento vedouci ve spolu-
praci s organizaci, v niZ se uraz stal. Jinak se po-
stupuje podle odstavce 1.

(4) Utrpi-li pracovni draz podléhajici registract
pracovnik skupiny vyslané na prdce mimo uzemi
Ceskoslovenské socialistické republiky, ohlasi pra-
covni traz, zjisti jeho pfi¢inu a sepiSe o ném za-
znam vedouci skupiny. Utrpi-li pracovni traz ve-
douci vyslané skupiny, splni tyto povinnosti urceny
zastupce vedouciho, popfipadé& jiny pracovnik sku-
piny. Dalsi opatFeni podle této vyhlaSky provede
organizace, kterd pracovnika vyslala na praci v za-
hranic¢i; byl-li pracovnik uvolnén na praci v zahra-
ni¢i organizaci, ktera je ve smluvnim vztahu s ng-
kterou organizaci zahrani¢niho obchodu, uéini tak
uvoliiujici organizace ve spoluprdci s touto orga-
nizaci zahrani¢niho obchodu.

(3) Povinnosti vyplyvajici z této vyhlasky pfi
pracovnim trazu ucénd plni organizace, ktera pros,

12) ‘Povinnosti organizace ulo¥ené § 10 z&kona &. 33/1965 Sb., o regresnich nahradach, a § 13 vyhlasky & 34/1955
Sb., kterou se provad{ zdkon o regresnich nadhradéch, tim nejsou dotéeny. : :
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v&di vychovu uéné v dobg, kdy k pracovnhimu drazu
doslo.

I oddil

Hl4aseni proevoznich nehod (havarii)
a poruch technickych zafizeni,
zjistovani a vySetfovani jejich

piiéin
§9
(1) Provozni nehodou (havarii) se rozumi uda-
lost, kterou byly vazné ohroZeny zivoty a zdravi
osob, nebo provoz, popripadé rozvoj organizace, ne-
bo kterou byla na majetku organizace zplisobena
$koda zrejmé prevy3Sujici 100 000,— Kcs.

{2) Poruchou technického zafizeni se rozumf
poskozeni technického zafizeni, které zpiisobilo za-
staveni nebo omezeni jeho provozu, a $koda na nem
vznikld presahuje zfejmé 20 000,— KcCs, nikoli vSak
100 000,— Kcs.

(°) Organizace jsou povinny ihned telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zpiisobem o0zné-
mit provozni nehodu (havarii) orgdntim uvedenym
v § 5 odst. 2 pism. b) a odst. 4. Poruchu technické-
ho zafizeni hlasi pouze organtim uvedenym v § 5
odst. 2 pism. b) a odst. 4 pism. a) az c¢) a f). Tim
neni dotCena povinnost hldsit jiné mimofadné pro-
vozni udalosti orgdniim uvedenym v § 5 odst. 4 pism.
b} a c) podle zvlastnich predpist.

(4) PFiciny provoznich nehod (havéarii) rebo
poruch technickych zarizeni zjiStuji organizace za
tcasti funkciondfi uvedenych v § 6 odst. 2. O vy-
sledku uvédomi do dvou dnl pisemneé organy uve-
dené v odstavci 3. Nasvédcuji-li zjiSténé skutecnosti,
Ye v souvislosti s poruchou technického zarizeni
byl spachan trestny ¢in, ozndmi to organizace ihned
piisluSnému dtvaru Vefejné bezpecnosti. V ostatnim
se postupuje obdobné podle § 6 odst. 3 az 8.

(3] Hlaseni a vySetfovani provoznich nehod

13) § 6 odst. 1, § 17 odst. 2 pism. a} a b),

(havarii) a poruch technickych zatizeni podléha-

jicich dozoru orgadnl uvedenych v § 5 odst. 4 pism.
b} a c) upravuji zvlastnf predpisy. -

Il oddil

Spoleéné a zavéredénd ustanoveni
§ 10

Organizace jsou povinny uschovavat doklady
uvedené v § 6 aZ 9 pét let néasledujicich po roce,
v némz doslo k pracovinimu drazu, provozni nehodé
{havarii) nebo k poruSe technického zafizeni.

§ 11

Za dodrzovani ustanoven{ této vyhlasky odpo-
vidaji vedouci pracovnici organizaci na vSech
stupnich Fizeni v rozsahu svych funkci. Nesplnéni
povinnosti z ni vyplyvajicich podléh& postihu po-
dle piisludnych piedpisii.l3)

£ 17

(1} Ustanoveni této vyhlasky se vztahuji ob- ‘
dobneé téz na samostatné provozovatele a jednotlivé
uzivatele technickych zaFizeni.l4)

{2) Ustanoveni § 9 a 10 se nevztahuji na provoz-
ni nehody ve smyslu zvlaStnich predpisti v Zelez-
nic¢ni, letecké, lodnf a silnicni dopravé!®) a na pe-
Zary.

§13

('} PFislusnym organem podle této vyhlasky je
organ prislusny podle  mista pracovniho trazu,
popripadé provozni nehody (havarie) nebo poru-
chy technického zarizeni. ]

(2) Dojde-li k pracovnimu trazu mimo uzemf
Ceskoslovenské socialistické republiky (§ 8 odst. 4},

§ 20 odst. 2 a § 29 zakona &. 60,1961 Sb., o tkolech narodnich vybord

pti zajiStovani socialistického porddku, ve znéni pozdéjSich piedpisi.

§ 6 odst. 2 zakona &. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpe&nosti préace.

§ 47 odst. L pism. b) zdkona ¢. 41/1957 Sb. (horni zdkon}. :

§ 6 odst. 1 pism. e) a f) zdkona SNR &. 42/1972 Sb., o organizaci a o rozsifenf dozoru statnf banské spravy.
14) Jde zejména o osoby, kterym byla povolena samostatnd vydéle¢nd ¢innost a o samostatné hospodarici rolniky.

15) § 16 odst. 1 pism. g) vyhlasky & 52/1964 Sbh., kterou se provadi zdkon o drahach, ve znénf vyhlasky ¢&. 132/

1969 Sb.

Smeérnice o koordinaci a sou¢innosti organd dopravy,bezpecnosti a prokuratury pii Zelezni¢nich nehodach (reg.

v &astce 12/1973 Sb.).

§ 45 zak. ¢. 47/1956 Sb., o civilnim letectvi (letecky zdkon]).
Piedpis federalniho ministerstva dopravy o odborném S&etfenf pfi¢in leteckych nehod (reg. v Castce 14/1975

Sh.).

Smérnice o koordinaci postupu a soucinnosti organti dopravy, bezpetnosti a prokuratury pii leteckych neho-

dach, uverejnéné ve Véstniku dopravy ¢&. 15/1975.
8 18 zakona ¢. 26/1964 Sb., o vnitrozemské plavbé.

§ 21 dZ 26 vyhlasky ¢&. 137/1974 Sb., o vnitrozemské plavbé.
§ 3 pism. c¢) vladniho nafizeni & 54/1953 Sh., o provozu na silnicich.
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" j@ prislusnym orgdnem ve smyslu § 3 odst. 3 a 4
a §7 odst. 1 a 3 organ, v jehoZ obvodu piusobnost!
ma organizace sidlo.

§ 14

Zrusuje se vyhlaska Slovenského GFadu bez-

182/1969 Sh., o evidenci a registraci pracovnich
trazt a o hlaseni provoznich nehod (havarii) a po-
ruch technickych zaFizeni.

§ 13

Tato vyhlaSka nabyva acinnosti dnem 1. ledna

petnosti prace a Slovenského bafiského aradu ¢&. 1978,
Predseda NamésteK Feditele
Slovenského batiského Gfadu: Slovenského uradu bezpelnosti préce:
Ing. Baran v. r. Ing. Machat v. r.
112

VYHLASKA

federdlniho ministerstva prace a socialnich véci

ze dne 16. Fijna 1975,

kterou se upravuji nékteré podrobnosti o zjiStovani priitmérného vydélku

Federdlni ministerstvo prace a socialnich véci
stanovi podle § 275 adst. 3 zdkoniku prace ve zunéni
pozdéjsich predpist (dplné znéni &. 55/1975 Sb.}
po projednani s federalnim ministerstvem financi a
Ustfedni radou odbori:

§1
Hruby vydélek

Y Do hrubého vydeélku se krom& druh@t mezd
uvedenych v § 31 odst. 2 a 5 nafizeni vlady CSSR
¢. 54/1975 Sb., kterym se provadi zakonik prace
(dale jen ,natizeni vlady“), nezahrnuji tyto pFijmy
pracovnika: :

a) ndhrady mzdy poskytované pracovnik@im podie
pracovnépravnich ptredpisi,

b) davky nemocenského pojisténi nebo jind obdob-
na pinéni, véetn® matefského prisp&vku,!)

¢} odmeény vyplacené podle predpisli o objevech,
vynalezech, zlepSovacich navrzich a pramyslo-
vych vzorech;?) zahrnuji se vSak odmény za
rozpracovani, zkouseni ‘nebo zavadéni objevu,
vynalezu, zlepSovaciho ndvrhu nebo primyslo-
vého vzoru, jakoZ i odmény za upozorn&ni na
moznost vyuZiti vynadlezu nebo zlepSovaciho na-
vrhu jiZz vyuZitého v jiné organizaci,3)

nahrada za ztratu na vydeélku, popripadé na
diichodu, nahrada za bolest, za ztiZeni spole-
¢enského uplatnéni a za vécnou Skodu, posky-
tované pracovniku pFfi pracovnich urazech a
nemocech z povolani,?) .

d

e) mzdové vyrovnani a odstupné poskytované pra-
covnikiim uvolnénym a pievedenym pfFi prova-

1) Zakon &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojist&ni zaméstnancl; zdkon ¢. 88/1968 Sbh., o prodlouZeni materské
dovolené, o davkach v matelstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znénf zdkona ¢&. 99/1972
Sb., o zvySeni pridavkid na déti a vychovného; vyhlaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani pen&Zitych davek v ne-
mocenském pojisténi; zdkon & 107/1971 Sb., o matefském prispévku.

2} Zakon &. 84/1972 Sb., o objevech, vyndlezech, zlepSovacich navrzich a priunyslovych vzorech.

3) § 21 vyhlasky & 106/1972 Sb., o odme&novani objevl, vynalezd, zlepSovacich navrht a pramyslovych vzori.

4) § 193 zakoniku prace.
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déni racionalizaénich a organizacnich opatieni
a pfi uvolilovani a prevdadént pracovmkﬁ v hor-
nictvip)

i) prispévky a nahrady, které se poskytuji pracov-
nikiim ziskanym ndborem, s vyjimkou pF¥ispév-
ku na zapracovani,b)

g) nahrady cestovnich, stéhovacich a jinych vy-
daji,’)

h} nahrady poskytované pracovnikim za pouZi-
vani viastnich osobnich vozidel pri vnéjSich
vikonech,8)

nahrady poskytované pracovnikiim za pouZzi-
vani sluZzebniho osobniho automobilu pri vnéj-
gich vykonech,?)

ch

1) vérnostni piidavek hornikii a jeho nahrada,l?)

j) néhrady za'pouZivzini vlastniho néaradi, zarizeni
a predm&tii potFebnych pro vykon préace,l)

k) studijni piispévek,!?]
1) finan¢ni nahrada za neodebrané naturdini po-
Zitky, 13)

m) odmeny pri vyznamnych pracovnich a Zivotnich
vyroc¢ich.4)

{?}) Do hrubého vydelku nevidomych pracovni-
kii!®) se nezahrnuji pfijmy uvedené v odstavci 1 a
druhy mezd uvedené v § 31 odst. 2 pfsm. a) aZ d)
& odst. 5 nafizeni vlady.

{3) Odmeénami ¢lentd zdchrannych sbort uvede-
nych v § 31 odst. 3 pism. b) nafizeni vlady se rozu-

5) Vyhlagka & 74/1970 Sb.,

méji jen odmény za émnost pfi zdchranném zasa-
hu.16)

§2
Odpracované dny

(1] Pro posouzeni, zda se prodluZuje rozhodné
obdobil?) a pro posouzeni, zda se pouZije pravdé-

" podobného vydélku,18) povaZuje se za odpracovany

den, v némZ pracovnik
a) konal praci podle rozvrhu smén,?)
b) vybiral si ndhradni volno,20)
¢) mél neomluvenou nepfitomnost v préaci.

PFitom se nepfihlizi ke kalendafnim mésiciim, které
se do rozhodného obdobi nezapoditdvaji.?!)

(2) Praimeérny vydélek u pracovnika, ktery ma
pracovni dobu rozvrZenu nerovnomérné na jednot-
livé tydny nebo ktery ji mé rozvrZenu na méné neZ
pét dnd v tydnu,?2) se zjiStuje po odpracovani 70
dni; do té doby se misto primérného vydélku po-
uziva pravdépodobného vydélku.

Zpisob zjisténf primérnéhovydélku
§3

Primérny vydélek se zjistuje podle zpiisobu
evidence pracovn{ doby a stavu vypo&etni techniky
v organizaci jako primérny hodinovy vydé&lek, po-
pfipadé jako primérny denni vydélek, pokud déle
nenf stanoveno jinak.

kterou se upravuje uvoliliovani, umistovdni a hmotné zabezpeéeni pracovniki v sou-
vislosti s provadénim racionalizatnich a organiza¢nich opatieni;

vynos F MPSV ze dne 3. fervence 1970 ¢&j.

F V/1-662/70-1142 o opatienich k prohlouben{ hmotného a socidlnfho zabezpedeni uvoliiovanych a pi‘evadé-

nych pracovnikd v hornictvi.
6

provadénym narodnimi vybory.
VyhlaSka &. 96/1967 Sb.,
14. ledna 1972 ¢j.
pisy.

7

—

8

—

vyhl. &. 34/1974 Sb.
9

—

§ 5 vyhlasky & 33/1974 Sb., o prispévcich a nédhraddch, které se poskytuji pracovnikiim ziskanym ndborem

o néhradédch cestovnich, stéhovaclch a jinych vydaji; Smeérnice F MPSV ze dne
11/1-126/72-7501 k provedenf nékterych ustanoveni vyhlasky & 96/1967 Sb.;

resortni pied-

Vyhlaska €. 41/1965 Sh.,, 0 j)ouZiVéﬂi vlastnich esobnich vozidel pracovniky pri vnéj$ich vykonech, ve znéni

Vynos ministerstva dopravy ze dne 5. dubna 1965 &j. 14 757/65, o pouZivdn{ sluZebnich osobnich automobild -

bez pridéleného Fidi¢e pracovniky pri vnéjsich vykonech, ve znéni vynosu F MPSV ze dne 30. biezna 1974 &j.

11/1-2669/74-7501.

10y Zakon ¢. 177/1968 Sb., o vérnostnim pridavku hornikd; vynos F MPSV z 3. 7. 1970 — viz pod poznamkou 5).

i1y § 131 pism. b) zdkoniku préace.

12y § 12 vyhldsky &. 140/1968 Sb., o pracovnich dlevdch a hospodafském zabezpeden! studujicich pti zaméstnént.
13} Napf. vynos min. hornictvi €. 8 ze dne 1. dubna 1967 o deputdtnim uhlf a difvf v uhelném primyslu.
14} Vyhlaska & 159/1970 Sb., o poskytovan{ odmé&n p¥i vyznamnych pracovnich a Zivotnich vgrodich.

15) & 31 odst. 3 pism. a) natizenf vlady.

¥} Napf. vynos federalntho ministerstva paliv a energetiky ze dne 28. z4rf 1973 &. 4/73 o mzdovych podmmkﬂch

pracovnikd banské zdchranné slquy
17) § 32 natizenf vlady. °
18) § 33 odst. 1 nafizenf viady.
%) § 87 odst. 2 zdkonfku préce.
20} § 64 odst. 1 pism. ¢) natfzenf viddy.
4} § 32 odst. 6 naiizenf vlady.
22) § 85 a 156 zékoniku préace.
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§ 4

Priamérny hodinovy (denni) vydelek pracovni-

ka vCetné mzdy za préaci pfescas se zjiStuje

a) u pracovnikt odménovanych hodinovou mzdou
tak, Ze se hruby vydélek déli poCtem pracovnich
hodin (dnti) pripadajicich podlie rozvrhu sta-
novené tydenni pracovni doby pracovnika na
rozhodné obdobi; tento pocet se sniZuje o ho-
diny (dny) omluvené nepritomnosti v praci a
zameSkané pro vazbu, °

b) u pracovnikii odméiiovanych mési¢n{ mzdou
tak, Ze se k pomé&rné casti meésicni zakladni
mzdy pfipadajici na jednu hodinu (denj pfi-
pocte pramér ostatnich sloZek mzdy zjiStény
podle ustanoveni pism. a); pri zjiStovani po-
meérné c¢asti mésicni zdkladni mzdy se vychazi
z meésicéni zdkladni mzdy ve vysi, ktera by pra-
covniku prisluSela v mésici, v némZ se mu po-
skytuje ndhrada mzdy, kdyby po cely mésic
pracoval. Zameskal-li pracovnik v rozhodném
obdobi neomluvené praci, postupuje se jako
u pracovniki odmérnovanych hodinovou mzdou
[pism. a)],

c) neumoZiiuje-li stav evidence pracovni doby zjis-
téni primérného hodinového vydélku vietné
mzdy za praci pfescas podle ustanoveni pred-
chozich odstavcii, méize se hodinovy primérny
vydélek zjistit tak, Ze se primérny denni vy-
délek vCetné mzdy za préci pfesCas (pramer
ostatnich slozek mzdy) déli primeérnym poctem
pracovnich hodin pfipadajicich podle rozvrhu
stanovené tydenni pracovid doby pracovnika na
jeden pracovni den. -

§5
PFi vypoctu ndhrady mzdy pFi prekdZce v praci
kratSi neZ jedna sména se u pracovnikii odmétiova-
~nych hodinovou mzdou zjiStuje primérny hodinovy
vydélek bez mzdy za praci prestas.?’) Pritom se
postupuje tak, Ze se hruby vydélek sniZi o mzdu

za praci pfesCas vcCetné priplatku za ni-a déli- poe¢- -

tem, pracovr}ich hodin pripadajicich podle rozvrhu
stanovené tydenni pracovni doby na rozhodné ob-
dobi sniZzenym o hodiny omluvené nepritomnosti
v praci a zameSkané pro vazbu. Nelze-li vikony do-
sazené v dobé prace pirestas zjistit oddélené od
vykonlt dosaZenych ve stanovené pracovni dobg,
zjiStuje se primérny hodinovy vydélek bez mzdy za
praci pfescas tak, Ze se hruby vydeélek snizeny o pii-
platek za préci presCas déli poctem hodin odpraco-
vanych v rozhodném obdobi zvySenym o hodiny ne-
omluvené nepfitomnosti v praci.

§ 6

(1) Jestlize pracovniku byla v rozhodném obdobf

coaf

zac¢tovana k vyplaté ro¢ni prémie nebo ro¢ni odme-
na (jejich cast), pokud se zahrnuje do hrubého vy-
deélku a nalezi za kalendarni rok bezprostiedn&
predchézejici roku, v némz byla zacCtovana k vy-
platé, zjisti se jeji primer (pramer jeji Casti) odde-
lené tak, Ze se deéli poctem hodin (dnii) odpracova-
nych v kalendafnim roce, za ktery nalezi. Tento pri-
meér se pripoCte k priméru zjiSténému podle pred-
chozich ustanoveni; pritom se u pracovnik odmeé-
flovanych hodinovou mzdou hruby vydélek snizi
o tyto ro¢ni prémie nebo roéni odmeény (jejich
¢asti), u pracovnikii odmefovanych mési¢ni mzdou
se 0 tyto rocni prémie nebo rocni odmény (jejich
Casti) snizi ostatni ‘slozky mzdy uvedené v § 4
pism. bJ.

(%) Jestlize v rozhodném obdobi prodlouZeném
podle § 32 odst. 3 nafizeni vlady byly zuctovany
dveé takové ro¢ni prémie nebo rocni odmeény (jejich
¢asti), postupuje se obdobné podle odstavce 1
s tim rozdilem, Ze se obé ro¢ni prémie nebo roéni
odmény (jejich ¢asti) sectou a déli poftem odpra-
covanych hodin (dnt) v kalendarnich letech, za
ktera nalezeji.

§7

Pocet pracovnich hodin (dni), kterymi se déli
podle predchazejicich ustanoveni hruby vydélek,
popftipadé ostatni sloZky -mzdy uvedené v § 4 pism.
b}, popfipadé roCni prémie nebo roc¢ni odmeéna uve-

dené v § 6, se nesniZuje o hodiny (dny)

nahradniho volna, -

b) neomluvené nepfitomnosti v praci,

c) svatk@, kdy pracovnik nepracuje proto, ze je
svatek, jestlize se mu za néj meésicni mzda ne~
krati.24)

§ 8

(1) Pramé&rny mésiéni vydélek pro ucely ndhra-
dy Skody se zjiStuje u pracovniki odménovanych
hodinovou mzdou vynasobenim priimérného hodino:-
vého (denntho) vydélku vcetné pripadné mzdy za
praci piescas a priplatku za ni primérnym poctem
pracovnich hodin (dni) pripadajicich na jeden me-
sic z celkového poc¢tu pracovnich hodin (dn) v ro-
ce. U pracovnikii odménovanych mésicni mzdou se
k mési¢ni zakladni mzdeg pripo¢ita primér ostatnich
slozek mzdy piipadajicich na jeden meésic a urceny
podle predchozi véty. :

(2) Prameérny mésiéni Cisty vydélek se zjiStuje
z hrubého primérného meési¢niho vydélku odeclte-
nim dané ze mzdy podle sazby prislusné pro pra-
covnika v meésici, v némZ vznikl narok na ndhradu.

%) U pracovnikdt odmeénovanych mési¢ni mzdou se p¥i prekazkach kratsich neZ jedna sména poskytuje nahrada
mzdy ve vySi pomeérné Casti zdkladni m&sicni mzdy (§ 31 odst. 6 nalizeni vlady).

#) § 64 odst. 1 pism. d} nafizeni vlady.
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§9

Pro ucely ndhrady mzdy za dovolenou na zota-
venou pracovnikii v dopravé a spojich,?) ktefi cer-
paji dovolenou v kalendarnich dnech, se primérny
vydeélek pripadajici na jeden kalendé&ini den zjistuje
z poctu kalend&fnich dnii v rozhodném obdobi, sni-
7eného o dny omluvené nepfitomnosti v préci a
o dny zamesSkané vazoou. Dny, které se takto od-
pocitavaji, se uvadeji v kalend&rnich dnech bez
ohledu na to, za kolik dnd byla poskytnuta nédhra-
da mzdy; pritom se postupuje obdobné, jak je uve-
“deno v § 7.

§ 10
Rozhodné obdebi ;
Stejné jako pri vzniku pracovniho poméru se
posuzuje rozhodné obdobi, doslo-1i u pracovnika
a) ke zméné zpusobu odmeénovani p¥i prechodu
na smiSenou nebo podilovou mzdu z jiné mzdo-
vé formy a naopak nebo
b} k prevedeni na jinou praci v souvislosti s ulo-
zenim trestu napravného opatieni nebo p¥i né-
vratu z ni po skonceni tohoto trestu?t) anebo
c) k prevedeni na jinou préci v souvislosti s ulo-
zenim trestu zakazu cCinnosti nebp pri névratu
z ni po skenceni tohoto trestu.?’)

§ 11
Trvala zmé&na zékladni mzdy
(1) Za trvalou zménu zakladni mzdy se pro
Gicely zjiStovani priimérného vydélku povazuje zmé-
na zakladni mzdy

a) v ramci stanoveného rozpeéti prislusného mzdo-
vého tarifu,

b) pri zmeéné tarifni t¥idy (funkce) a u delnika
pfi zméné osobni (kvalifikacni) tFidy,

c]) v souvislosti se zménou tarifni stupnice s vy-
jimkou p¥ipadli, kdy ke zméné dochazi v sou-
vislosti s pfechodem na jinou pracovni dobu,?8)

d} pfi. zméné procenta podilu z docilené trzby
u pracovnik@ odméiiovanych podilovou mzdou,

%) § 101 odst. 5 zakoniku prace.
%) § 43 az 45 trestniho zdkona.
27) § 49 a 50 trestniho zakona.

dojde-li k nf pro zmé&nu osobn! (kvalifikaéni)
tFidy pracovnika nebo pro zménu tf¥idy jim vy-
~ konavane préce.-

(2) Za trvalou zménu zdkladni mzdy se pova-

Zuje téz g

a) prizndni, zme&na a odnéti osobniho platu,

b) zmé&na zdkladni mzdy v pripadech uvedenych
v § 37 odst. 1 pism_a), b), c) a e) zdkoniku
préace.

(3)sJako pii trvalé zmé&n& zakladni mzdy se po-
stupuje pfi zméné sjednané délky tydenni pracovni
doby s tim, Ze vySe ostatnich sloZek mzdy zuctova-
nych v rozhodném obdobi se upravi podle poméru
délky nové a drivéjsi pracovni doby; toto ustano-
veni neplati pri zménach délky tydenni pracovni
doby podle bodu 1 vyhldsky ¢&. 63/1968 Sb.

(4) Za trvalou zménu zakladni mzdy se nepova-
Zuje

a) je-li pracovnik odmeéinovén docasné primeérnym
vydélkem,?9) :

b) prevedeni pracovnika na jinou préaci, je-li mu
k nové mzdé poskytovan doplatek do primeér-
ného vydalku,3)

c¢) prechod z tkolové mzdy na Casovou a naopak a

d) zména tFidy vykondvané prace u délniki.

§ 12
Priitmérny vydélek uéii
Pri zjiStovani pramérného vydélku u ucid plati
tiprava pro pracgvniky v pracovnim poméru s té-
mito odchylkami:

a) prameérny vydélek ucilt v pripravném obdobi
se stanovi ve vySi pomeérné casti mési¢ni odme-
ny pFiznané ucni, ktera se posuzije jako zé-
kladni mzda;

b) dnem prechodu uéné z pripravného obdobi do
obdobi odborného rozvoje poc¢ind nové.rozhod-
né obdobi jako pfi vzniku pracovniho po-
meéru;3t) :

¢) zména procentni sazby vydelku,32) pripadné

2} Vyhlaska ¢&. 63/1968 Sh., o zdsadach pro zkracovénf tydenni pracovni doby a pro zavadénf provoznich a pra-

covnich reZzimt s pétidennim pracovnim tydnem.

29) Ustanoveni vynosti o odméiiovani délnika pii piidéleni nékterych kratkodobych tkoli apod.

30) § 115 odst. 3 aZ 5 zdkoniku prace.
31) § 32 odst. 4 nafizeni viady.

32} Vyhlaska ministerstva prace a socialnich véct Ceské socialistické republiky ¢. 61/1969 Sb., o finan¢nim a hmot-

ném zabezpedeni uciifi; vyhlaSka ministerstva prdace a socidlnich véci Slovenské socialistické republiky &. 67/
1969 Sb., o finanénim a hmotném zabezpedeni udiifi; vyhlddka ministerstva prdce a socialnich véci Ceské so-
cialistické-republiky &. 110/1970, Sb., o finan&nfm a hmotném zabezpeceni u¢it v interndtnich uéiiovskych sko-

- lach pro mladez vyZadujici zvlastni péce a v uciiovskych Skoldch navstévovanych ucni z dstavi socidlni péte
pro télesné vadnou mladez; vyhlaska ministerstva prdce a socidlnich véci Slovenské socialistické republiky
¢. 156/1970 Sb., o finan&nim a hmotném zabezpeden{ uéitti v interndtnich uétiovskych $koldch pro mladez vy-
Zadujici zvlastnf péce a v uéniovskych $koléch navstévovanych uéni z Gstavil socidlni péce pro télesné vadnou
middez. : 3 : .
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zména meésiéni edmény v ramci rozpéti stano-

vena ucni p¥i prdci v ¢asové mzdé nebo tikolové .

mzdé v obdobi edborného rozvoje, se neposu-
zuje jako trvald zména zdkladni mzdy;

d) prii zjiStovani prameérného vydélku v obdobi od-
borného rozvoje se nepfihliZi k poctu dni,
v nichZ se ucell v rozhodném obdobi dcastnil
vyucovani.

§ 13
Dohody o pracovni éinnesti

Primeérny -vydelek pracovniki c¢innych podle
dohody o pracovni ¢innosti se pro ucely néhrady
skody3) a v ostatnich piipadech sjednanych v do-
hodé zjiStuje obdobné jako priimérny vydélek u pra-
covnik® v pracovnim poméru; je-li pracovni ¢innost
vykonavédna nepravidelné, vychdzi se pfi vypoctu
priimérného vydélku z poctu kalenddrnich dni
v rozhodném obdobi.

b

et

¢)
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Zavéreénad ustanoeveni
§ 14

ZruSuji se h
vynos federalniho ministerstva prace a socidl-
nich véci ze dne 28. prosince 1972 ¢j. F V/1-9999/
72-9211 (1858), kterym se stanovi odchylny zpi-
sob vypoc¢tu primérného vydélku pro pracov-
niky organizaci, v nichZ se uplatiiuje raciona-
lizace mzdovych soustav (reg. v Castce 1/1973
Sh.J,
vyklad ministerstva prace a socidlnich véci
Ceské socialistické republiky a Ceské spravy
nemocenského pojisténi o vypoctu primérneé-
ho vydélku u Skolskych pracovnikii (Véstnik
MSK, se$it 8 z 20. srpna 1970, roc¢nik 1970, ¢j.
19 384/70-V/4),
odchylky pfFi vypoctu primérného vydélku u né-
kterych pracovnikil v oboru $kolstvi a zdravot-
nictvi &j. F V/1-1751/71-9223 z 31. 12. 1971 (reg.
v tastce 7/1972 Sb.).

§ 15

Vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1976.

Naméstek ministra:

« Ing. Tomasek v. r.

-~ RO SRR

33} § 235 zékoniku prace.
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113
VYHLASKA

Ustiedni rady odbori

ze dne 1. Fijna 1975,

kterou se méni a dopliuji néktera ustanoveni vyhlasky Ostiedni rady odbord ¢. 143/1965 Sh.,
o poskytovani penéZitych davek v nemocenském pojisténi. :

Ustfedni rada odbori stanovi podle § 51 odst. 1

_a § 63 odst. 2 a 3 zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocen-

ském pojisténi zaméstnancd, ve znéni zakona ¢. 16/

1959 Sb. a zdkona ¢&. 87/1968 Sb. a podle § 36 odst. 1

zakona ¢. 88/1968 Sh., o prodlouzeni materské do-

volené, o davkach v matefstvi a o pridavcich na
déti z nemocenského pojisténi:

Cl- 1

Vyhlaska Ustfedni rady odbort ¢&. 143/1965 Sb.,
o poskytovani penéZitych davek v nemocenském
pojisténi, ve znéni vyhlasky ¢. 95/1968 Sb., o posky-
tovani pridavkii na déti v nemocenském pojisténi,
se méni a dopliiuje takto:

1. § 1 odst. 3 zni:

,»(3) Mzdy uvedené v odstavci 1 se povazuji za
zapotitatelny vydeélek i tehdy, kdyZ se z nich dan
ze mzdy nesradZi proto,; Ze jde o nevidomého pra-
covnika, nebo jen proto, Ze mzda nedosahuje zda-

nitelné vySe, anebo kdyZ se z nich dail ze mzdy

neplati podle mezinarodnich ujednani o zamezeni-

dvojiho zdanéni.“

2.V § 2 odstavec 1*zni:

»(1) Do zapoditatelného vydélku pracovnfka se
nezahrnuji:

a) prijmy osvobozené zcela nebo zcCasti od dané
ze mzdy;

b) odmény vyplacené podle pfedpisi o objevech,
vynalezech, zlepSovacich ndvrzich a primyslo-
vych vzorech;!) zahrnuji se vSak odmény za
rozpracovani, zkouSeni nebo zavadéni objevu,
vynalezu, zlepSovaciho navrhu nebo priimyslo-
vého vzoru, jakoZ i odmény za upozornéni na

.ch)

moznost vyuzZiti vyndlezu nebo ‘zlepSovaciho
navrhu jiZz vyuZitého v jiné organizaci;?)

. ¢) naturalni pozitky, finan¢ni ndhrady za neode-

brané naturalni poZitky3) a jina plnéni, ktera
pracovniku ndleZeji i v dobé pracovni neschop-
nosti;

d) mzda za prdci konanou nad tydenni pracovni
dobu stanovenou pro pracovni tsek, na kterém
je pracovnik &inny, vcetn& piiplatku za praci
ptescas; mzda za takovou praci se vSak do
zapocCitatelného vydélku zahrnuje, jestliZe je za
ni poskytnuto nahradni volno;

e) podily na hospodafskych vysledcich;

f) ro¢ni odmény vedoucim pracovnikiim;

g) stabiliza¢ni odmény za odpracovana léta a sta-
biliza¢ni naborové odmény;

h) nahrady mzdy poskytované pracovniktim podle

pracovinépravnich predpisi, jakoZz i nahrada

mzdy za nevycerpanou dovolenou na zotavenou,

davky nemocenského pojisténi nebo jina obdob-

na plnéni véetné matefského prispévku;

i) nahrady sluzebnich vydaji (ndhrady cestovnich
a stéhovacich vydajti, odluéné, reZijni priplatky,
zahrani¢ni pridavek apod.);

j) ndhrady Skody (napf. pm pracovnich urazech
a nemocech z povolani).“ .

za odstavec 1 se vklada novy odstavee 2, ktery zni:

,(2) Odmeény za ¢innost pfi zachranném zasahu
poskytované ¢lentum zachrannych sbortl zrFizenych
podle zvlastnich predpisii pro rizikova pracovistét)
se do zapocitatelného vydélku zahrnuji, i kdyz jsou
osvobozeny od dané ze mzdy.",

dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.

1) Zakon &. 84/1972 Sb., o objevech, vynalezech, zlepSovacich navrzich a primyslovych vzorech; vyhlaska &. 106/

1972 Sb., o odméiiovdni objevi, vyndlezi,
2) § 21 vyhlasky &. 106/1972 Sb.

5) Napft.

4) Napft. vynos federdlniho ministerstva paliv a energetiky ze dne 28. 9. 1973 &.

pracovnikii bariské zdchranné sluzby.

zlepSovacich ndvrhti a primyslovych vzort.

vynos ministerstva hornictvi ¢. 8 ze dne 1. 4. 1967 o deputatnim uhlf a drivi v uhelném priamyslu.

4/73 o mzdovych podminkach
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3.'§ 4 zni:
»3 4

(1) Rozhodnym obdobim, z nehoZ se zjistuje
zapocitatelny vydélek pro stanove:al ne noceaského
pii pracovni neschopnosti, pokud se v dalsich usta-
novenich nestanovi jinak, je kaiendarni rok bezpro-
stfedné predchéazejici pred vznikem pracovini ne-
schonnosti.

(%) Vstoupil-li pracovnik do zameéstnani v orga-
nizaci teprve v prubehu kalendarniho roku pred-
chazejiciho pred vzaikem pracovni neschoonosti,
je rozhodnym obdobim doba od vstupu do zamest-
nani do konce tohoto kalenddarniho roku

(%) Jestlize pracoviik v rozhodném ohdobi po-
dle predchozich odstavcl neodpracoval alespon

a) 70 dn, ma-ii tvdeani pracoval dobu rozvrze.aou
na 5 pracovnich dnti anebo nerovaomeérne, neho
ma-li pracovni dobu rozvrzenou na meéné nez
5 pracovnich dnti v tydnu,

b) 80 dnii, ma-li tydenni pracovni dobu rozvrze-

nou na vice nez 5 pracovnich dni,

prodluzuje se rozhodné obdobi do konce zuctova-
ciho obdobi
vznikem pracovni neschopnosti. Za odpracovany se

povaZuje den, v némz pracovnik konal praci podle-

rozvrhu smeén,5) vybiral si ndhradni volno za praci

prescas,) mél neomluvenou nepfitomnost v praci;”

pritom se nepfihlizi ke kalendaifnim mésictim, které

se do rozhodného obdobi nezahrnuji (§ 10 odst. 1).-

(%) Vstoupil-li pracovnik do zameéstnani v orga—_'
nizaci v béZném kalenddfnim roce, je rozhodnym:

obdobim doba od vstupu do zaméstndni do konce
zuctovaciho obhdobi bezprostfedné predchéazejiciho
pied vznikem pracovni neschopnosti.

(5) Stejné jako pi’i vstupu' do zamestnani se

posuzuje rozhodné obdobi, doslo-1i u pracovnika

a) k nastupu do prace po skonceni soustavné pri-
pravy na budouci povolani;

b} k opétnému nastupu do prace po skonceni vy
konu verejné funkce, ktery trval aspon jeden
rok, po skonceni zékladni (ndhradni) vo,enské
sluzby, dalsi matefské dovolené a vykonu trestu
odnéti svobody;

¢} ke zméné zpasobu odmeéiiovani spocivajici
v tom, Ze pracovnik, ktery byl dosud ocdmeério-
van hodinovou mzdou, je odmeéfiovdn mzdou me-
si¢ni, nebo naopak;

o

ke zmeéné zpisobu odmeiiovani pti prechodu na
smiSenou nebo na podilovou mzdu z iiné mzdo-
vé formy a naopak;

2

5) § 87 odst. 2 zakoniku préce.
¢) § 96 a § 116 z&koniku prace.
7} § 43 az 45 trestnfho zdkona.
#) § 49 a § 50 trestniho zdkona.
*} Zakonik préce a provadéci piedpisy k nému.

bezprostiedné predchazejiciho pred’

P

e} Kk prevedeni na jinou prdaci v souvislosti s ulo-
zenim (restu napravného opatieni,’) trestu za-
kazu c¢innosti®) nebo pti navratu z ni po skon-
¢eni takového trestu.

(91 Pl trvalé zmene zdkladni mzdy, vymezené
pracovnépravnimi predpisy,?) se zjistuje zapodita-
teiny vy

a) pracoviika s mesicni mzdou z nové meésicni za-
kladni mzdy a oddelené z ostatnich zapocitatel-
nych sloZzek mzd. .

b) pracovnika s hodinovou mzdou z nového bézné
meésicné zuctovaného zapocitatelného vydélku
a oddéleneé z ostatnich zapocitatelnych slozek
m-a

Pro zjsténi nového bézné meésicné zuctovaného
zapocitatelného vydélku pracovnika s hodinovou
mzdou zacCina rozhodné obdobi od trvalé zmény z4a-
kladni mzdy a konci stejné jako rozhodné obdobi
podle predchozich odstavci. Pro zjiSténi ostatnich
zapocitateinych slozek mzdy uvedenych pod pism.
aj a b) je rozhodnym obdobim doba stanovend
v predchozich odstavcich bez ohledu na trvalou
zm&au zakladni mzdy." =

4.V § 6 odstavec 3 zni:

(3] Jestlize pracovniku byla v rozhodném ob-
dobi zictovdana zapocitatelnd roCni prémie nebo
rocni odména, kterd ndleZzi za kalendarni rok
bezprostiedné predchézejici roku, v némz byla zac-
tovana, zjisti se jeji primér oddélené od ostatniho
zapocitatelného vydélku tak, Ze zapocitatelnd rocni
prémie nebo ro¢ni odiména-se déli dobou odpraco-
vanou v kalendarnim roce, za ktery ndaleZi. Tento
priimér se piripocte k priméru zjiSténému podle
pfedchozich odstavcli ze zapocitatelného vydélku
snizeného o tuto zapodcitatelnou roc¢ni prémii nebo
ro¢ni odmeénu. Jestlize v rozhodném obdobi byly
zactovany dvé takové ro¢ni prémie nebo roéni
odmeény, postupuje se obdobné s tim rozdilem, Ze
oh& roCni prémie nebo rotni odmény se seCtou a
déli se-dohou odpracovanou v kalendarnich letech,
za Ktera nélezeiji.”,

piipojuji se odstavce 4, 5. 6 a 7, které zni:

.4} U nevidomého pracovnika se ¢ista dennf
mzda zjiStuje podle pfedchozich odstavcii s tim roz-
dilem, Ze se ze zapocCitatelného vydélku neodecita
dait ze mzdy.

{*} U ¢lena zachranného shoru, kterému byly
v rozhodném obdobi zactovany odmény za cinnost
Ppri zachranném zéasahu (§ 2 odst. 2), se ¢istd denni
mzda zjisti podle odstavelt 1 aZ 3 ze zapocitatel-
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ného vydélku sniZzeného o tyto odmé&ny. K takto zjis-
té&né cisté denni mzdé& se pfipoCte pomérna Castka
z téchto odmeén prFipadajici na pracovni den; pfi
zjist&ni této pomeérné Castky se neodecitd dail ze
- mzdy. / %

(8) PFi zméné pracovniho uvazku se zapodita-
telny vydélek zjiStuje obdobné jako prFi trvalé zmé-
né zdkladni mzdy (§ 4 odst. 6) s tim rozdilem, Ze
vySe ostatnich zapocitatelnych slozek mzdy zacto-
vanych pred zménou pracovniho dvdzku se upravi
v poméru nového a dfivéjsiho pracovniho tvazku.

(7) U pracovnice, ktera byla prevedena na jinou
praci v souvislosti s téhotenstvim nebo materstvim
a u které vznikla pracovni neschopnost v dobé to-
hoto ptrevedeni, se nemocenské stanovi ze zapoci-
tatelného vydélku zactovaného pracovnici v rozhod-
ném obdobi zjiSténém ke dni pfevedeni, pokud je
to pro pracovnici pFiznivéjsi; doslo-li u takové pra-
covnice po prevedeni na jinou praci ke zméné& pra-
covniho tuvazku, upravi se zapocitatelny vydelek
v pomé&ru nového a dfivéjéiho pracovniho tvazku.“

5.8 7 7znl:
.87

Je-li pracovnik odmeénovdn m#8sicni mzdou,
urcuje se denni nemocenské tak, Ze mésicni zaklad-
ni mzda, kterd je pro ného stanovena v dobé& vzniku
pracovni neschopnosti, se po odecteni dané ze mzdy
déli primérnym poctem pracovnich dnl pfipada-
jicich na jeden mésic z celkového poctu pracovnich
dnii v roce. Ma-li pracovnik kromé mési¢n{ zakladni
nizdy jeSté ostatni zapocitatelné slozky mzdy, zvysi
se meési¢ni zdkladni mzda o pomérnou ¢astku, ktera
z ostatnich zapocitatelnych sloZzek mzdy v rozhod-
ném obdobi pripadd na jeden kalendarfni mésicpe
pfi urceni této Castky se postupuje obdobn& podle
§ 6. ZamesSkal-li pracovnik odmeéiiovany mésic¢ni
mzdou v rozhodném obdobi neomluven& praci, uréi
se mu denni nemocenské vZdy zplsobem uvedenym
v§e.“

6. V § 8 se vypouSti odstavec 2 a oznaceni od-
stavce 1 tohoto paragrafu.

7.8 9 zni:
n§ 9

(1} Neodpracoval-li pracovnik v rozhodném
obdobi pocet dnlt uvedeny v § 4 odst. 3 nebo vznik-
la-li jeho pracovni neschopnost jiz v kalendatnim
mésici, v némZ vstoupil do zameéstnani nebo v ném#
nastal pripad uvedeny v § 4 odst. 5, stanovi se ne-

mocenské z pravdépodobného zapoditatelného vy-
deélku.

(2) Pravdépodobny zapocitatelny vydélek se
zjiStuje, jestliZe pracovni neschopnost vznikla jiZ
v kalenddarnim mésici, v némZ pracovnik vstoupil
do zaméstnani nebo v némZ nastal pfipad uvedeny
v § 4 odst. 5, ke dni vzniku pracovni neschopnosti.
Pri pracovni neschopnosti vzniklé v dalSim zicto-
vacim obdobi se pravd&podobny zapocitatelny vyda-
lek zjiStuje znovu, a to vzdy za dobu do konce zicéto-
vaciho obdobi pfedchazejiciho dni vzniku pracovni
neschopnosti. Takto se postupuje, dokud pracovnik
neodpracoval v rozhodném obdobi pocet dnli uve-
deny v § 4 odst. 3.

(3) “Pravdépodobny zapocitatelny vydelek se
zjiStuje ze zapocitatelného vydélku, kterého pra-
covnik dosédhl v obdobi uvedeném v pfedchozim od-
stavci, popfipadé upraveného podle zapocitatelného
vydélku pracovnik@i vykondavajicich v organizaci
stejnou nebo obdobnou praci. Pravdépodobny zapo-
Citatelny vydélek se tmérng krati pro neomluvenou
nepfitomnost v praci, a to v poméru doby neomlu-
vené nepritomnosti v praci v obdobi, z n&hoZz se
zjistuje, k dobé odpracované v tomto obdobi.”

8. § 10 odst. 1 zni:

(1) Do rozhodného obdobi se nezahrnuji ka-
lendaini mésice, za které se pracovnici poskytl vy-
rovndvaci piispévek v téhotenstvi a matefstvil®) a
za které bylo pracovniku poskytovdno mzdové vyrov-
nani podle predpist upravujicich uvolfiovani, umis-
tovani a hmotné zabezpecCeni pracovnikii v souvis-
losti s provadé&nim racionaliza¢nich a organizaCnich

opatfeni!l) a neptihlizi se ani k vydélku za tyto
kalendafni mesice.”

9. § 41 se dopliiuje odstavcem 3, ktery zni:

(%) Za pracovnika jinak osamélého pro ucely
podpory pii oSetfovani ¢lena rodiny se povazuje
pracovnik (pracovnice) svobodny, ovdovély, rozve-
deny nebo z jinych vaZnych divoda osamély, ktery
nezije s druzkou (druhem).“12)

10. V § 44 pismeno c¢) zni:

Byl-li pracovnici v souvislosti s téhotenstvim
zkrdcen pracovni uvazek, popi‘iﬁadé doslo-li
u ni z tohoto diivodu bez jejiho zavinéni ke sni-
Zeni zdkladni mzdy, neptihliZi se pfi stanovenf
penéZité pomoci v materstvi k dobam po tako-
vych zménach ani k vydeélku v nich.“,

10) Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzen! mateiské dovolené, o davkdch v matefstvi a o pridavcich na d&ti z nemo-

cenského poiiéténf.

M
1) Vyhlagka & 74/1970 Sb., kterou se upravuje uvolilovdni, umistovdni a hmotné zabezpeteni pracovniki v sou-
vislosti s provadénim racionalizacnich a organizac¢nich opatieni.

12y § 25 odst. 4 zdakona &. 54/1956 Sb., o nemocenském pojistént

zaméstnanci, ve zneéni zakona ¢. 87/1968 Sb.,

0 zmé&ndch v nemocenském pojisténf a nemocenské péci.
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v pismenu f)

se vypousti odkaz na § 6 odst. 2 a na § 11, odkaz
na § 10 se nahrazuje odkazem na § 10 odst. 2 a od-
kaz na § 24 se nahrazuje odkazem na § 24 odst. 2.

11. V § 45 odstavec 1 zni:

(1) Nastoupi-li pracovnice novou matefskou
dovolenou nejpozdéji do mésice potom, kdy jeji
piedchozi dité dosdhlo 2 let véku, a spliluje pritom
podminky pro narok na penéZitou pomoc v mater-
stvi, stanovi se ji penéZitd pomoc v mateflstvi ze
stejné Cisté denni mzdy jako v predchozi matefské
dovolené; predpokladem pfFitom je, ze k nastupu
nové materské dovolené doslo za trvani zaméstnani
v téZe organizaci nebo v ochranné lhiité po jeho
skonceni. Penézitd pomoc v matefstvi se vsak i této
pracovnici stanovi v nové matefské dovolené podle
§ 44, jestlize o to pozadala a jestliZze v mezidobi od

skonceni predchozi matefské dovoiené do nastupw

nové matei'ské dovolené vykondvala praci aspoil po
25-pracovnich dnd.”,

v odstavci 4 se na konci pripojuje véta: , Této absol-
ventce se poskytne také podpora pii narozeni ditéte,
jestlize ji nenaleZi z jiného davodu.“

12.V § 49

véta prvni zni: ,Pro zjiSténf drivéjSi mzdy plati ob-
dobneé ustanoveni prvniho oddilu s tim, Ze skutec-
nosti, které se zjiStuji ke dni vzniku pracovni ne-
schopnosti, se zde zjiStuji ke dni prevedeni na jinou
préaci v souvislosti s téhotenstvinr a matetrstvim; pii-
tom plati tyte odchylky:*,

pismeno d) zni:

,»d) Byl-li pracovnici pred prevedenim na jinou
praci v souvislosti s téhotenstvim nebo matekr-
stvim jiZz drive z tohoto davodu zkrdcen pra-
covni avazek, popripadé doSlo-li u ni z tohoto
divodu bez jejiho zavinéni ke sniZeni zdkladn{
mzdy, neprihliZi se pri stanoveni dfivejsi mzdy
k dobam po takovych zmeénach ani k vydélku
v nich.”,

pismeno ) se vypousti.

13. § 65 zni:
865

PFi vypocCtu cisté denni mzdy se neprihliZi k do-
bé vazby. Rovnéz pii vypoctu diivéjsi a bézné mzdy
pro stanoveni vyrovnavaciho prispévku pro pra-
covinici, kterd je po propusténi z vazby prevedena
pro tehotenstvi nebo matefstvi na jinou préci, se

neprihlizi k dobé vazby.“

14. V § 67 se vypousti odstavec 2 a oznacenf
odstavce 1 tohoto paragrafu.

15. § 69 se vypousSti.

GL AT

Jestlize skutecCnosti rozhodné pro poskytnuti
davky nastaly pfed 1. lednem 1976, postupuje se
podle dosud platnych predpist. 5

€L HI

Tato vyhlaSka nabyva ucinnosti dnem 1. ledna
1976.

Predseda:

Hoffmann v. r.
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114
"VYHLASKA

ministerstva 3kolstvi Ceské socialistické republiky

ze dne 27. zafi 1975

o fipravé studia studentek vysokych skol z diivodii pedpory matefstvi

Ministerstvo $kolstvi Ceské socialistické repub-
liky stanovi podle § 19 odst. 1 zdkona ¢. 19/1966
Sh., @ vysokych $kolédch:

Gl L
Studentkdm v dennim studiu na vysokych 3ko-

l4ach, které jsou téhotné nebo pecuji o vlastni nebo
osvojené dité (déti) ve véku do 6 let, povoli dékan,

na vysokych Skoldch, které se nedsli na fakulty,
rektor, na jejich zadost, studium podie individual-
nich nebo skupinovych ucebnich plant obdobné&
jako u externiho studia.!)

Cl.2

Tato vyhlaska nabgyva Ginnosti dnem vyhla-
Seni. :

Ministr:

Ing. Havlin v. r.

.

1} § 24 odst. 2 vyhlasky MSK & 25/1966 Sh., kierou se vydavajl studijn{ pFedpisy pro vysoké Skoly.
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VYHLASKA
= .~ ministerstva-zdravotnictvi-Ceské socialistické republiky
ze dne 29. zari 1975
¢

o osvédiéenich na nové zpiisoby prevence, diagnestiky a léceni lidi

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské socialistické
republiky stanovi v dohodé& s ministerstvem financi
Ceské socialistické republiky a Ufadem pro vyna-
lezy a objevy pedle § 155 odst. 2 zdkona ¢. 84/1972
Sh., o objevech, vyndalezech, zlepSovacich navrzich
a pramyslovych vzorech:

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI
§1

(1) Novym zplsobem prevence, diagnostiky a
1é¢eni lidi (déale jen ,novd metoda“) je konkréini
vylFeSeni preventivniho, vySetfovaciho mebo léceb-
ného postupu, ktery se v souladu s rozvojem lékai-
skych nebo farmaceptickych véd projevuje proka-
zatelnym zdokonalenim, urychlenim nebo zlevnénim

a) ochrany pfed nemocemi,

b) diagnostiky nemoci, drazi, jejich nasledk, fy-
ziologickych stavii a vad anebo

c) léceni nemoci, urazi, jejich nasledkt a vad.

(2) Predmet prihlasky nové metody je novy, ne-
byl-1i pfed dobou, od niZ pFislusi prihlaSovateli pra-
vo pfednosti, znam v Ceskoslovenské socialistické
republice nebo v zahrani¢i z vefejné dostupnych
prament, zejména nebyl-li popsan nebo zobrazen ve
zverejnénych tiskovindch anebo nebylo-1i ho obecné
vyuzivano, popf. nebyl-li pfednesen nebo predve-
den, a to tak zjevné a zietelné, Ze by ho odbornici
mohli na tomto podkladé vyuZzivat.

(°) Konkrétnim vyfesenim neni:
a) pouhy nameét,

b) popis nové metody bez védecky prokazaného a
zdvodnéného acinku,

c) pouhé upozornéni na nedostatky dosud pouZzi-
vaného zpusobu prevence, diagnostiky a lécent
lidi.

{4) Novym zptisobem diagnostiky ve smyslu této
vyhlaSky nejsou klinické laboratorni vyS$etfovaci
zplsoby provadéné mimo télo Zivého clovéka.l)

§ 2
(1) -Autorem nové metody je ten, kdo ji vyfesil
vlastni tviréi pract.

(%) Vyfesenim nové metody vznika autoru préa-

'vd na autorstvi, pravo na udéleni osv&dceni a pravo

na odménu v piipad& vyuZiti nové metody. Pravo
na autorstvi je nepfevoditelné.

() Spoluautory jsou osoby, které-se na vyfe-
Seni nové metody podilely spolecnou tviir¢i pracl.
Spoluautofi nové metody se podileji na pravech a
povinnostech steinym dilem, pokud se nedohodnou
jinak nebo pokud jinak nerozhodne soud. - :

CAST DRUHA
RIZENI 0 NOVYCH METODACH

Piihlaska nové metody
§3
(1) Pfihlasku nové metody podavad autor neho
jeho d&dic ministerstvu zdravotnictvi Ceské socia-

listické republiky (dale jen ,,ministerstvu®) pisemné&
ve dvojim vyhotoveni.

(2) Prihlaska smi obsahovat jen jedinou novou
metodu-a musi z ni byt patrno, Ze autor (jeho dédic)
Zada o udéleni osvédceni.

(°) Podava-li prihlasku nékolik- spoluautort,
uvedou v piihlasce jméno a adresu spoluautora, kte-
rému maji byt zprdvy a rozhodnuti ministerstva
posilany; neudini-li tak, urci ho ministerstvo. Maji-li
spoletného zastupce, zasilaji se zpravy a rozhod-
nuti tomuto zastupci.

§ 4

Byla-li nova metoda vypracovana autorem nebo
nékterym ze spoluautori. pfi plnéni udkeld z. pra-
covniho vztahu k organizaci nebo v pfimé souvis-
losti s jejich plnénim anebo za hmotné podpory
organizace, musi autor uvést tuto skute¢nost v pfi-
hlaSce nové metody. JestliZe je autorovi zndmo, Ze

. 1) Nové klinické laboratorni vy3etfovaci zpdsoby, které jsou vyteSenim technickénho problému, mohou byt chra-
nény jako vynalezy na. zdklad& § 24 zdkona &. 84/1972 Sh.
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nové metoda se dotykd ur&itého pldnovaného tkoly,
_uvede v pTihlasce i tento udaj.

§ 5
(1) Pf¥ihlaska nové metody musi obsahovat:

a) jméno, prijmeni, trvaly pobyt a statni obdanstvi
autora (spoluautora), ndzev a sidlo organizacs,
v niZ pracuje, a jeho pracovni zafazeni v této
organizaci,

b) nazev nov® metody,

c¢) vlastnoru¢né& podepsané prohlaSeni prihla3o-
vatele, Ze je autorem nové metody nebo jeho d&-
dicem,

d) Zadost o vydani osvédceni na novou metodu po-
depsanou autorem nebo spoluautory, popf. dedi-

cem nebo zastupcem,

@) prohldSeni autora, Ze uvé&domil o podanf pfii-
hlasky svého zameéstnavatele,

f) jméno, pfijmeni, trvaly pobyt a statni obcan-
stvi dédice, jakoZ i doklad o nabyti dédictvi,
podava-li prihlasku dedic,

jméno, prijmeni, trvaly pobyt, popf. nézev a
sidlo zdstupce a plnou moc pro zéstupce, je-li
autor (spoluautor) zastoupen.

g

(%) K piihlasce se priklada ve 4 vyhotovenich
pFiloha obsahujici ‘
a) popis nové métody a védecky provedeny rozhor
; s podrobnou dokumentaci o jeji novosti a G¢in-
ku a s porovnanim dosavadniho zptisobu pre-
vence, diagnostiky nebo 1é¢eni lidi,

b) objasnéni vyhod a nevyhod nové metddy,
c¢) uvedeni lékaFskych oborli, v nichZ lze nove
metody vyuZit,

d) definici nové metody (predmétu osv&dceni).

Projednani pfihlasky nové metody
§6
(1) Na pfihlasce nové metody vyznaci minis-
terstvo casovy tdaj jejiho doruceni {datum a hodi-
nu) a zapiSe ji do seznamu prihlasek novych metod.
(2) O podani prihlasky vyda ministerstvo auto-
rovi potvrzeni.

§7
(1) Od doby, kdy prihladka nové metody dosla
ministerstvu, prislusi autorovi prdvo prednosti.

(%) Neni-li z popisu zfejmé, v ¢em predmét pfFi-
hlasky spocivd, prislusi autorovi pravo piednosti
od doby, kdy byl ‘ministerstvu dorucen dostate¢ny
popis.

(*) Zméni-li autor béhem projednavani predmét
pfihlasSky, prisluSi mu prdvo prednosti aZz od doby,
kdy podani obsahujici zménu dojde ministerstvu.

§ 8

{!) Nevyhovuje-11 pfihlaska nové metody pFede-
psanym pozadavk®im, vyzve ministerstvo autora,
aby vytCené vady ve stanovené lhate odstranil.

" (2) Neodstranf-li autor vytiené vady ve stano-
vené 1haté, miZe ministerstvo pfihlasku zamitnout.

§9

(1) Ministerstvo podrobi pfihlasku nové metody
prizkumu, zda jeji predm&t spliiuje podminky sta-
novené pro udéleni osv&dceni.

{2) Na vyzvani ministerstva je autor povinen
podilet se na experimentalnim ovéfovani nové me-
tody. Nevyhovi-li autor této vyzveé bez vazného dit-
vodu, mbze ministerstvo pfihlaSku zamitnout.

§ 10
Osvédéeni na nové metody

(1) Spliiuje-li predmét pFihlasky nové metody
podminky stanovené v § 1, udé&lf ministerstvo auto-
rovi osvédcéeni na novou metodu. OsvédcCeni se viak
neudéli, je-li prfedmét pfihlasky shodny s prfedmé-
tem . jiné prihldsky s dFivéjSim pravem pFednostl.

(%) Osvédceni obsahuje:
a) jméno, pfijmeni a trvaly pobyt autora,
b) Cislo osv&dceni a datum quani osvédcent,
c) nazev nové metody,

d) den, od kterého pFislusdi autorovi pravo pted-
nosti,

e) popis nové metody.

(3) Osved&enim se uznavéa predmet p¥ihlasky za
novou metodu a potvrzuje se autorstvi a pravo
pfednosti.

() Prava z osvédceni plati ode dne podani pii-
hldSky. Platnost osv&d&eni neni fasové omezena.

() Ministerstvo. zaznamena udaje o udg&leni
osvédceni do seznamu novych metod a ozndmi udé-
leni osvédCeni vcetn& definice nové metody ve
V&stniku ministerstva zdravotnictvi Ceské socialis-—
tické republiky.

CAST TRET!
ZAVADENI A ODMENOVANI NOVYCH METOD
§ 11

Organizace jsou povinny zavadét bez zbyteé-
nych prétahtt nové metody, na které bylo udéleno
osvédceni, pokud se tykaji oboru jejich ¢innosti.

§ 12

(1) Prave na odménu vznika autorovi vyuZitim
rové metody, na kterou bylo udé&leno osvédceni.
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(2) Odménu urc¢i ministerstvo podle spolecen-
ského prospéchu, kterého se dosdhne zavedenim
nové metody, zejména s prihlédnutim ke sniZenf
amrtnosti, - pracovni neschopnosti, invalidity nebo
dtrap oSetfovanych osob, zvySenf c¢innosti pre-
vence a terapie a presnosti diagnostiky.

(3) Odména ¢ini nejménd 1000 Ké&s.

(4) Odmeéna je jednorazova a vyplaci ji minis-
terstvo. Pokud nebude dohodnuta krat$i lhiita, je
odmeéna splatnéd do jednoho mésice po uplynuti jed-
noho roku od pocatku vyuZivanf nové metody.

(®) Zjisti-li se po uplynuti nejméné 5 let po za-
vedenf nové metody, Ze jejim zavedenim se dosahlo
zvlast vyznamného spolecenského prospéchu, mize
ministerstvo vyplatit autorovi (jeho dé&dici) jests
zvlastni odménu s pFihlédnutim k rozsahu spolecen-
ského prospéchu a k vysi odmény, kterd jiZ autorovi
byla za novou metodu vyplacena.

GAST CTVRTA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 13

Pro Fizeni o osvédCenich na nové metody plati,
pokud neni touto vyhlaskou stanoveno jinak, usta-

noveni zdkona ¢. 71/1967 Sb., o spravnim - Fizen{
{spravni rad).
§ 14

Préva z osvédceni udelenych ve Slovenské so-
cialistické republice plati i na uzemi Ceské socialis-

‘tické republiky.

§ 15
Organizace jsou povinny pisobit k tomu, aby
nové metody vypracované jejich pracovniky ' pfi
pinéni pracovnich kold, zejména nové metody
vzniklé pfi feSeni planovanych vyzkumnych akold,
byly véas prihldSeny podle této vyhlasky.

§ 16

Ustanoveni této vyhlasky plati i o prihlaskach
novych metod, které byly poddny pred pocatkem
jeji acinnosti, pokud nebylo o téchto prihlaskach
jiz rozhodnuto. :

§ 17

Tato vyhladska nabyva tcinnosti dnem 1. listo-
padu 1975.

Ministr:

Prof. MUDr. Prokepec, CSc. v. r.
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116
VYHLASKA

Slovenského baiiského ifadu

ze dne 20. srpna 1975

. o0 ohlaSevani podzemnich.a pevrchovych praci organiim statni baiiské spravy

Slovensky baiisky Gfad stanovi podle § 8 odst. 2
zakona Slovenské narodni rady ¢. 42/1972 Sh., o or-
ganizaci a o roz$ifeni dozoru statni bariské spravy,
v dohodé se zliCastnénymi Gstfednimi organy statni
spravy Slovenské socialistické republiky a Cesko-
slovenské socialistické republiky:

§1

Povinnost organizaci, které provadéji prace uve-
dené v § 3 a 4 zakona Slovenské narodni rady ¢. 42/
1972 Sb., (dale jen ,zakon“) a které podléhaji do-
zoru organti statni baniské spravy podle tohoto za-
kona, ohlaSovat -mistné prisluSnému obvodnimu
béanskému. Gradu nejméné 8 dni pfed zahajenim, pre-
ruSenim a ukoncCenim téchto praci v rozsahu sta-
noveném v § 8 odst. 1 zdkona se rozSifuje na -

a) vrtné prace z povrchu krat$i nez 100 m, prova-
déji-li se zatizenim pohanénym mechanickou
silou, 2

b} povrchové, zejména prizkumné dobyvaci a
zemni prace, jejichZ vyska nebo hloubka nepte-
sahne 5 m,

c) téZzbu pisku nebo Stérkopiskii v korytech vod-
nich tok@ a v odstavenych ramenech plovouci-

mi stroji a na pfipadnou tGpravu nebo zuSlech- :

tovani vytéZenych surovin,’

d) zrizovani, provoz nebe likvidacl zafizen
k uskladitovani plynii nebo kapalin v pfirod-
nich horninovych strukturdch (podzemni zasob-
niky plynét nebo kapalin], v€etné& priizkumnych
a vrtnych praci provadénych pro tyto acely.

§-2
(1) Hlaseni podle § 8 odst. 1 zakona a § 1 této
vyhlasky obsahuje
a) nazev a adresu organizace, jeji organizacni
sloZky, kterda bude prace provadét, a jméno ve-
douciho odpovédného za provedeni praci,
b) katastralni tzemi s oznacenim mista (C. par-
cely), kde budou prace provadény, a okres,

c) nazev, druh a rozsah planovanych praci,

d) ucel praci,

-} druh a typ zafizeni, kterym se budou prace pro-
vadét,

f) datum zahajeni a predpokldadané ukonceni, po-
pripadé preruSeni praci,

g) sménnost provozu.

(2) K hlaseni se pfipoji situacni mapa s vyzna-
¢enim mista a druhu praci.

8§ 3

Organizace - mohou- olHaSovat prace- hromadn&
predloZzenim planu (projektu) téchto praci, jeho
¢asti nebo vypisem z néj, doplnénym tudaji podle
§ 2; jinak ohlasi tyto prace na formuléafi, jeho%
vzor je uveden v priloze této vyhlasky, s pfipojenim
situaCni mapy podle § 2 odst. 2.

§ 4

Zmeénu v tdajich ohlasSenych podie § 2 je orga-
nizace povinna neprodlen& ozndmit pfisluSnému

_obvodnimu bariskému tGradu.

§5
Prace dosud neohldSené, zahajené pred ucin-
nosti této vyhlasky, ohlasi organizace nejpozdéji do ~
30 dnii ode dne jeji acinnosti.

§ 6

Ustanoveni vyhlasky ¢. 264/1957 U. v., o ozna-
movani vyhledavacich a prizkumnych praci statnf
barnské sprave, jakoZ i pfedpisy o tzemnim plano-
vani a o stavebnim ¥adu ztstdvaji nedotCeny.

&7

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna
1976.

Predseda:

Ing. Baran, CSc. v. r.
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17
REDAKCNI SDELENI

o opravé tiskové chyby

ve vyhlaSce federalniho ministerstva vnitra & 100/1975 Sh.,
o pravidlech silni¢niho pravozu,
cteskéhe vydani

V ptiloze vyhlaSky (dil II.}) v €l. 13 v poslednim Ffadku ma byt misto odst. 20 spravng odst. 21, .

Redakce
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OZNAMENI 0 VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISU

Federalni ministerstvo narodni obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona €. 133/1970 Sb., o pisobnosti federdlnich ministerstev, a podle
§ 95 zakoniku préce, v dohodé s federalnim ministerstvem prace a socidlnich véci a dstfednim
vyborem Odborového svazu pracovniki cCeskoslovenské lidové armady

1. vynes ¢j. 13 000-81/5-1974 ze dne 23. dubna 1974 o odméiievani délniki v trustu podniki
vojenskych lesi a statki,

2. vynes ¢j. 13001-81/5-1974 ze dne 23. dubna . 1974 o odméievani technickehespedaiskych
pracevnikii v trustu podnikii vojenskych lesii a statki,

3. vynes ¢j. 13015-81/5 ze dne 24. Fijna 1974 o odméiiovani délnikia v hospodaiskych organi-
zacich pedle zvlastniho statutu strojirenskéhe charakteru v piisobnosti federalniho minis-
terstva narodni obrany,

4. vynes ¢j. 13 016-81/5 ze dne 29. listopadu 1974 o edméiiovani technickehospodarskych pra-
covnikii v hespodaiskych organizacich podle zvlastniho statutu strojirenskéhe charakteru
v piisobnosti federalniho ministerstva naredni obrany.

Vynosy nabyvaji v jednotlivych organizacich ucinnosti dnem, ktery stanovi federdlni minis-
terstvo narodnf obrany.

Do vynost lze nahlédnout na federalnim ministerstva narodni obrany.

Federdlni ministerstvo narodni obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sh., o pisobnosti federdlnich ministerstev, a peodle
§ 95 zadkoniku prdace, v .dohodé s federalnim ministerstvem préce a socidlnich véci a ustfednim
vyborem Odborového svazu pracovniki ve stavebnictvi a ve vyrobé stavebnich hmot

1. vynes ¢j. 13010-81/5 ze dne 24. Fijna 1974 o edméiiovani délnikii stavebni vyroby v ebere-
vam podniku Veojenské stavby,

2. vynos ¢j. 13011-81/5 ze dne 24. Fijna 1974 e eodmeéiiovani technickohespodarskych pracev-
nikii oborového podniku Vejenské stavby.

Vynosy nabyvaji ac¢innosti u Vojenskych staveb dnem, ktery urdi federalni ministerstvo né-
rodni obrany.

Do vynosi lze nahlédnout na federdlnim ministerstvu narodni obrany.

Federalnf ministerstvo ndrodni obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona €. 133/1970 Sb., o pisobnosti federdlnich ministerstev, v doho-
dé s federdlnim ministerstvem prdce a socialnich véci a ustfednim vyborem Odborového svazu
pracovnikii Ceskoslovenské lidové armady

1. vynes ¢j. 13 700-81/5 ze dne 30. zali 1974, kterym se méni platevy Fad pro obéanské pracov-
niky vojenské spravy u rozpeétovych erganizaci ze dne 17. kvétna 1967 ¢j. 17 000-81/5.0dd.-
1967 (reg. v Castce 7/1968 Sb.). i

Vynos nabyl G¢innosti dnem 1. Fijna 1974;

2. vynes ¢j. 13 550-81/5 ze dne 30. srpna 1974 o zméné platového fadu pro obéanské pracevniky
organizaci vyzkumné a vyvojové zakladny Ceskoslovenské  lidové armady ze dne 27. listo-
padu 1967 ¢j. 18 500-81/5.0dd.-1967, ve znéni vynosu ministerstva narodni obrany ze dne
23. c¢ervence 1969 ¢j. 22 000-81/5 (reg. v &astce 7/1968 Sh.).

Vynos nabyl acinnosti dnem 1. zari 1974;
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3. vynos &j. 13 600-81/5 ze dne 30. srpna 1974 o zméné a doplnéni vynosu federilniho minister-
siva narodani ebrany ze dne 30. srpna 1972 ¢j. 1700-81/5.0dd.-1972, kterym se upravuji pla-
tové podminky utiteli v oboru pusubnostl federalniho ministerstva narodni ohrany [platovy
fad) (reg. v Castce 3/1973 Sb.).

Vynos nabyl G¢innosti dnem 1. zari 1974.
Do vynosi lze nahlédnout na federdinim ministerstvu narodni obrany.

Federdlni ministerstvo narodni obrany
vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sb., o pisobnosti federdlnich ministerstev, v doho-
dé s federdalnim ministerstvem prace a socidlnich véci a ustfednim vyborem Odborového svazu
pracovnikii Ceskoslovenské lidové armady, GstFednim vyborem Odborového svazu pracovnikii ve
stavebnictvi a ve vyrobé stavebnich hmot, Gstfednim vyborem Odborového svazu pracovnikd
chemického, papirenského, sklarského pramyslu a tisku a dstfednim vyborem Odborového svazu
pracovnik@i uméni, kultury a spoleCenskych organizaci

vynos ¢j. 14 100-81/5 ze dne 29. prosince 1974, kterym se méni vynos ministra narodni obra-
ny ze dne 20. Cervence 1965 ¢j. 2301-FS-1965, o fipravé nastupnich plati absolventii vysokyeh,
stfednich odbornych, odbornych a stfednich vSeobecné vzdélavacich 3kol pro vstup do pracov-
niho pomérn.

Vynos nabyl ac¢innosti dnem.1. ledna 1975.

Do vynosu lze nahlédnout na federalnim ministerstvu narodni obrany.

Federalni ministerstvo pro technicky a investiénf rozvoj a ministerstva v§stavby a techniky Ceské

socialistické republiky a Slovenské socialistické republiky
vydala k provedeni usneseni vlady CSSR €. 340 ze dne 19. prosince 1972 ke zpravé o soucasném
stavu jednotného celostatniho systému Fizeni nasazovédni a vyuZivani vypocletni techniky v na-
rodnim hospodaistvi s pouZitim § 53 pism. a) zdkona &. 133/1970 Sb., o pflisobnosti federalnich
ministerstev, Metodické pokyny pre budovani automatizovanych systémii Fizeni odv&tvi (OASR)
pod ¢&j. 7770/31/74 s ucinnosti od 1. za¥i 1974, a Dodatek k Metodickym pokynim pro budovani
ASRP pod ¢j. 1402/31/75 s acéinnosti od 1. ¢ervence 1975.

Do pokynt lze nahlédnout na federalnim ministerstvu pro technicky a investi¢ni rozvoj, na
ministerstvech vystavby a techniky CSR a SSR a na vSech resortnich ministerstvech.

Ostredni rada odbord
oznamuje, Ze piedsednictvo Ustfedni rady odborit pFijalo dne 1. 7. 1975 usneseni, kterym se ve
smyslu § 22 zakoniku prace ur&uji organy, kiteré budou provadét spoletenskou kontrolu odbori
v pracovnépravnich vécech.

Soucasti usneseni jsou pokyny pro uplatifiovani spoletenské kontroly nad dodrzovanim pra-
covnépravnich piedpisit a obsahova naplii a metodika uplatiiovani spoletenské kontroly nad
dodrZovanim pracovnépravnich predpisq.

Toto usneseni nabylo uc¢innosti dnem prijeti predsednictvem Ustfedni rady odborit a bylo
uvefejnéno ve Zpravodaji Revolu¢niho odborového hnuti ¢islo 6 v srpnu 1975.

Ustiedni rada odbori

sdéluje, ze sekretariat Ustfedni rady odbor( pfijal dne 9. 6. 1975 usneseni, kterym se stanovi
iikoly organii ROH pfi sestavovani komplexnich programii péte o pracovniky.

Tyto smérnice jsou soucCdsti Pokynu pro sestavovani komplexniho programu pécCe o pracov-
niky na léta 1976—1980 vydaného federdlnim ministerstvem prace a socidlnich véci v dohod8
s UstFedni radou odborti a spoletné s ministerstvy prdace a socialnich v&ci CSR a SSR na zdklad#
usneseni vlady CSSR ¢. 139 ze dne 5. kvétna 1975 ke zpraveé o plnéni akoll v péli o pracovniky.

Toto usneseni nabylo ac¢innosti dnem prijeti sekretaridtem Ustfedni rady odbori a bylo uve-
rejnéno ve Zpravodaji Revolu¢niho odborového hnuti ¢islo 5 z Cervence 1975. Gt
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Ministerstvo kolstvi Ceské socialistické republiky

vydalo v dohodé s federalnim ministerstvem vnitra smérnice o zFizovani a organizaci dvouletych
kursit dilkového studia pro pFislu$niky Shoru narodni bezpeénesti a vojaky vojsk ministersiva

vnitra ke sloZeni externi maturitni zkousky na gymnaziu ze dne 16. zafi 1975 ¢&j. 24 234/75-24.

Smérnice upravuji zFizovani a organizaci dvouletych kursi ke sloZeni externi maturitni
zkousky na gymnéaziu, urcenych pro zvySovéani kvalifikace prislusnikii Shoru narodni bezpec-
nosti a vojakd vojsk ministerstva vnitra; ddle upravuji vybér uchazecti a zplsob vyucovani.

Smérnice nabyvaji ucinnosti dnem registrace ve Shirce zdkoni; jsou uvefejnény ve Vesmiku
ministerstva $kolstvi a ministerstva kultury Ceské socialistické republiky, se$it ¢. 10/1975 a lze
do nich nahlédnout na vSech Skolach, odborech Skolstvi okresnich a krajskych néarodnich vy-
borii, popfipad& na ministerstvu $kolstvi Ceské socialistické republiky.

Ministerstvo $kolstvi Ceské socialistické republiky

vydalo v dohodé s ministerstvem zdravotnictvi Ceské socialistické republiky podle § 31 edst. 2
zakona ¢. 186/1960 Sbh., o soustavé vychovy a vzdé&lavani (Skolsky zdkon), dne 1. za¥i 1975 pod
¢j. 23 687/75-403 smérnice e Skolnim stravevani. .

Smeérnice vymezuji pojem, tCel a organizaci Skolniho stravovani, spravu 3kolniho stravovani
zajiStovanou narodnimi vybory, metodické rizeni a kontrolu 8kolniho stravovani, upravuji zrizo-
vani stravovacich komisi a stredisek Skolniho stravovéni, provoz a hospodafeni v jidelnach, sta-
novi spotfebu potravin, zdvazné normy a prispévky na stravovani, stanovi podminky, za kterych
lze v jidelnach stravovat dospélé osoby a Zaky v pohostinskych zavodech veFejného stravovani,
urCuje zplisob hospodateni jidelen, jakoZ i provozovani pomocného hospodaistvi a doplikovéeho
stravovani.

V- prilohdach smérnic jsou uvedeny vyZivova a finanfni norma pro strdvnika a dén, ‘'spotrebni

‘ normy na - pFipravu jedné porce pokrmu, priplatky .za stravovadni Zakd, normy vybaveni jidelen

stolnim nédobim, piibory a Cisticimi prostfedky, normy pracovniku a fyziologické vyZivové nor-
my pro déti a mladez.

Smeérnice nabyvaji tiCinnosti dnem 1. fijna 1975. Smérnicemi byly zruSeny:

a) smérnice pro stravovani Zakt zakladnich devitiletych $kol v pohostinskych provozovnach
spotiebnich druZstev ze dne 15. listopadu 1960 ¢&j. 35 241/60-E 1I/2; Véstnik ministerstva §ko}-
stvi ro¢. 1960, str. 109, pof. ¢. 83/1960 Sbirky instrukci pro néarodni vybory, ve znéni zm@n
¢j. 24 211/64-HS ze dne 31. Cervence 1964, Véstnik ministerstva $kolstvi a kultury roc. 1964,
str. 273, \

b) instrukce k vybaveni Skolnich jidelen a jidelen ve yychovnych zafizenich spravovanych na-
rodnimi vybory stolnim nadobim, pribory a Cisticimi prostfedky ze dne 29. srpna 1973, ¢j.
21 799/73-202, Véstnik ministerstva Skolstvi a ministerstva kultury, ro¢. 1973, str. 160,

c) utprava poplatkii za stravovani ve Skolnich jidelnach, pofr. ¢islo 436/1953 Sbirky smérnic
pro narodni vybory, ve znéni smérnic pof. ¢. 468/1954 Sbirky smérnic a pozdéjSich zmén
(¢j. A-1I-13 018-3/14-53 ze dne 16. 9. 1953, Veéstnik ministerstva S$kolstvi ro¢. 1953, str. 311,
¢j. A-11-13 013-5/2-13 ze dne 9. 10. 1953, str. 340, ¢j. 34 721/1960-E11/2 ze dne 26. 10. 1960, Vést-
nik ministerstva Skolstvi ro¢. 1960, str. 325, pof. ¢. 77/1960 Sbirky instrukci pro néarodni vy-
bory, a €¢j. 37 121/1965-HS ze dne 31. 8. 1965, Véstnik ministerstva 3$kolstvi a kultury roé.
1965, str. 237),

d) priplatky za péci poskytovanou v jeslich a peplatky- za stravovani v mateifskych §kolach ze
dne 23. Cervna 1964, ¢j. 26 291/64-HS, Véstnik ministerstva Skolstvi a kultury, ro¢. 1964, str.
200, pof. ¢. 28/1964 Sbirky smérnic pro narodni vybory,- pokud se tyka poplatkii za strave-
véni poskytované v matefskych Skolach.

Smérnice jsou uvefejnény ve Véstniku ministerstva $kolstvi a ministerstva kultury CSR, roé.
1975, sesit 9, do kterého je moZno nahlédnout ve vsech S$koldch a v odborech S$kolstvi ONV
a KNV, :
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Ministerstvo 3kolstvi Slovenské socialistické republiky

vydalo v dohod& s ministerstvem zdravetnictvi .SSR. podle § 31 odst. 2 zdkona ¢. 186/1960 Sb.,
o soustavé vychovy a: vzdélavani (3kolsky zakon), se zretelem k ustanoveni § 70 odst. 1 pism. d)
zakona €. 20/1966 Sh., o péci o zdravi lidu, a‘podle § 29 a 37 zdkona ¢&. 89/1958 Sh., o vychova
dorostu k povoldni v uCebnim poméru (ucfiovsky zdkon), vynes ze dne 31. Cervence 1975 ¢j. 7743/
1975-11/1 o organizaci kel poskytujicich stfedni a vy3si vzdélﬁm vietn# zafizeni pro vychovu
uting

Vynos se vztahuje na odborné $koly, stfednf odborné Skoly, gymnasia, konzervatote, stiredni
§koly pro pracujici, odbornd ucili§té, ucnovské Skoly a uciiovska stfediska. Obsahuje ustanoveni
o ziizovani a zruSovani $kol, odbornych ucili§t a uénovskych st¥edisek, o jejich oznaceni, o §kol-
nich budovach a ucebnédch, o zfizovadni a zruSovani tfid, o déleni tfid na skupiny, o vyucdovaci
dob& a rozvrhu hodin, o osvobozeni od G¢asti na vyucovani n&kterym pFedm&tim, o pFestupech
na jinou $kolu a o pFeruleni studia Zdka ze Skoly, o exkurzich, Skolnich vyletech a vychovné&
vycvikovych lyZa¥skych zajezdech, o zdjmové a veiejn& prosp&iné &innosti, o pé¢i o zdravi, o Fi-
zeni préace, o dokumentaci $kol a zafizeni pro vychovu ucliili, o zdpisech uciii k dochdzce do
uctiovskych $kol. V druhé ¢asti vynosu jsou ustanoveni o studiu pfi zaméstnani.

Vynos je uvefejndn v Casopise ,Zvesti Ministerstva $kolstva a Ministerstva kultiry SSR*
v seSité 8 ze dne 31. srpna 1975; lze do néj nahlédnout ve vSech odborech $kolstvi ONV a KNV
a NV hlavniho mé&sta SSR Bratislavy.

Ministerstvo zdravotnictvi Slovenské socialistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona ¢&. 133/1970 Sb., o pusobnosti federalnich ministerstev v do-
hodé s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci, ministerstvem prace a socialnich \eaci
SSR, ministerstvem $kolstvi SSR a se Slovenskym vyborem odborového svazu pracovniki ve
zdravotnictvi vynos ze dne 13. bfezna 1975 ¢&j. Z-2820/1975-C/13, kterym se méni vynos &. 11/1971
Véstniku ministerstva zdravotnictvi SSR o platovych pomérech zdravotnickych pracovnikit (re-
gistrovany v ¢astce 13/1972 Sh.).

Zmeéna spocCivd zejména v tom, Ze se rozSifuje rozsah platnosti; zvySuje se odména za poho-
tovost vykondvanou mimo pracovist® a meéni se katalog funkci zdravotnickych pracovniki, uve-
fejnény v casti I prilohy ¢. 2 vynosu & 11/1971 Vést. MZ SSR.

Vynos je uveiejnén v Castce 4—5/1975 V&stniku ministerstva zdravotnictvi SSR a lze do néj
nahlédnout na ministerstvu zdravotnictvi SSR, v odborech zdravotnictvi KNV, odborech social-
nich veéci-a zdravotnictvi ONV a v ustavech ndrodniho zdravi.
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