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ZAKON
ze dne 8. zafi 2026

o pravnich pomérech stitnich zaméstnanct
v ministerstvech a jinych spriavnich
uradech (zdkon o stitnich zaméstnancich)

Parlament se usnesl na tomto zidkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
STATNI ZAMESTNANCI

HLAVAI

Uvodni ustanoveni

§1
Predmét apravy
Tento zdkon upravuje prévni poméry stdtnich zaméstnanct v ministerstvech a jinych sprdvnich
uradech.

Nestanovi-li tento zdkon jinak, tidi se préavni poméry stitnich zaméstnanct zakonikem price.

Tento zdkon dile upravuje nekteré privni poméry ostatnich zaméstnancti ve spravnich tradech
a nékteré organiza¢ni véci tykajici se ministerstev a Utadu vlidy Ceské republiky (ddle jen ,,Utad

vlddy“).

§2
Spravni drad
Spravnim dGradem pro téely tohoto zékona je ministerstvo nebo jiny sprévni trad, je-li zikonem
vyslovné oznacen jako sprdvni trad nebo orgdn stitni spravy.

Spriavnim tfadem pro Gcely tohoto zikona neni Nédrodni bezpe¢nostni tGfad, Ndrodni urad pro
kybernetickou a informaéni bezpe¢nost a Ustav pro odborné zjistovani pticin leteckych nehod.
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§3

Stdtni zaméstnanec
(1) Stitnim zaméstnancem je zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice zatazeny ve sprav-
nim dfadu, ktery jako sluzbu verejnosti vykondvd alespori jednu z ¢innosti podle § 7.
(2) Stdtnim zaméstnancem neni
a) vedouci Utadu vlidy,
b) ndméstek ¢lena vlddy,

¢) zaméstnanec stojici v ¢ele kabinetu ¢lena vlddy nebo vedouciho Utadu vlidy (dile jen ,ka-
binet®) nebo jiny zaméstnanec zatazeny v kabinetu,

d) poradce ¢lena vlddy, vedouctho Utadu vlddy nebo niméstka ¢lena vlddy.

(3) Stdtnim zaméstnancem déle nen{
a) ptedseda a mistoptedseda Ceského statistického ttadu,
b) ptedseda a mistoptedseda Utadu pro ochranu hospoditské soutéze,
c) predsedaa ¢len Rady Energetického regula¢niho uradu,
d) ptedsedaa ¢len Rady Ceského telekomunikaéniho tGtadu,
e) ptedseda a mistoptedseda Utadu pro ochranu osobnich tdaj,
f) ¢len Rady pro rozhlasové a televizni vysilni,
g) ptedseda a ¢len Utadu pro dohled nad hospodatenim politickych stran a politickych hnu-
ti,
h) feditel Digitlni a informaén{ agentury,
i) predseda, mistopfedseda a ¢len rady Ndrodni sportovni agentury,
j) predsedaa ¢len ptedsednictva Grantové agentury Ceské republiky,
k) ptedseda a ¢len predsednictva Technologické agentury Ceské republiky,

1) ptedseda a mistoptedseda Utadu rozvoje tzemi Ceské republiky.

(4) Stitnim zaméstnancem dile neni zaméstnanec v pracovnim poméru k Ceské republice zatazeny
v bezpe¢nostnim sboru, Generdlnim $tdbu Armady Ceské republiky, Vojenské policii, Vojenském
zpravodajstvi nebo krajském vojenském velitelstvi.

§ 4

Vedouci stitni zaméstnanec

Vedoucim stitnim zaméstnancem je stitni zaméstnanec, ktery je vedoucim zaméstnancem.

§5
Vedouci spravniho dradu
(1) Vedoucim spravniho uradu je vedouci stitni zaméstnanec, ktery stoji v ¢ele spravniho uradu.

(2) Neupravuje-li jiny zdkon zastupovini vedouctho sprévniho tfadu, uréi vedouci sprévnitho tGradu
svého zdstupce z bezprostfedné podtizenych vedoucich stitnich zaméstnanct.
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Ustanoveni o ptsobnosti vedouciho sprévniho tradu se pouziji obdobné i na toho, kdo stoji
v ¢ele jiného tstredntho sprévniho tradu, i kdyZz nenf stitnim zaméstnancem, s vyjimkou vedouci-

ho Utadu vlidy.

§6
Stitni tajemm’k

V ministerstvu a v Utadu vlddy se zfizuje pracovni misto stitniho tajemnika. Stdtni tajemnik je
vedoucim stitnim zaméstnancem. Stdtn{ tajemnik m4d postaveni vrchntho feditele sekce.

Stdtn{ tajemnik vykondv4 ptisobnost vedouctho organiza¢ni slozky stitu v pracovnépravnich vzta-
zich
a) stdtnich zaméstnancti a

b) ostatnich zaméstnanct zatazenych v ministerstvu nebo v Utadu vlddy, s vyjimkou ptipa-
d, které si prislusny ¢len vlidy nebo vedouci Utadu vlddy vyhradi.

Pti vykonu pusobnosti podle odstavce 2 pism. a) se na stitntho tajemnika pouziji ustanoven{
upravujici postup vedouctho sprévniho ttadu obdobné.

Ptislusny ¢len vlidy nebo vedouci Uradu vlidy muze stitntho tajemnika povétit koordinaci ¢in-
nosti spravntho tradu a kontrolou plnéni tkolt vrchnimi fediteli sekci a dal$imi zaméstnanci.

§7

Cinnosti vykonévané statnimi zaméstnanci

Cinnostmi, které ve spravnich Gfadech vykondvaji stitni zaméstnanci, jsou

a) ptiprava ndvrht prévnich predpist,

o

) zaji$tovan{ prévni ¢innosti,

c) ptiprava mezindrodnich smluv a predpistt Evropské unie nebo jiné mezindrodni organizace,

&

(@]
~

ptiprava ndvrhii koncepci, strategif a programd,
fizeni a usmérnovini ¢innosti jinych sprévnich Gradt anebo organizaénich slozek stitu nebo
orgdnt vefejné moci, které nejsou sprévnimi trady,

f) vytvifeni a spriva informacnich systému vefejné spravy s vyjimkou provoznich informacnich sy-

stému,

g) stdtni statistickd sluzba,

) sprava kapitoly stitniho rozpoctu viaéi jinym organiza¢nim slozkim stdtu nebo pravnickym oso-
bim,
ochrana utajovanych informacf,

zabezpecovini obrany stdtu,

k) zaji$tovini vnitfniho pofidku a bezpeénosti,

obhajoba zahrani¢nich zdjma Ceské republiky a zdjma Ceské republiky vyplyvajicich z jejtho

¢lenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezindrodni organizaci,

m) vykon zahrani¢nf sluzby,

n

o

p

) ptiprava nebo providéni dota¢ni politiky,
) ptiprava nebo providéni politiky vyzkumu a vyvoje,
)

ptiprava nebo provddéni spravnich dkont véetné kontroly,
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q) ochrana obyvatelstva, krizové fizen a integrovany zdchranny systém,

zaddvdni verejnych zakdzek,
audit,

zajiStovan{ organiza¢nich véci stitnich zaméstnanct a jejich odménovini,

u) pftiprava k vykonu zahrani¢n{ sluzby,

v) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az t),

w) ptiprava a vypracovini odbornych vécnych podkladu k ¢innostem uvedenym v pismenech a) az

e), h), 1) az p) a r), s vyjimkou podkladd spocivajicich ve fyzikdlnich méfenich, chemickych roz-
borech nebo porovnévini a ur¢ovini technickych parametra.

§8
Obory specializace
Pro kazdé pracovni misto stditntho zaméstnance musi byt stanoven obor specializace.

Pro pracovni misto stitniho zaméstnance mohou byt stanoveny nejvyse 2 obory specializace, ne-
bo, jde-li o pracovni misto vedouciho stitniho zaméstnance, nejvyse 3 obory specializace. Vidy
mus{ byt stanoven obor specializace, v némz je vykondvina nejndro¢néjsi ¢innost podle § 7.

Obory specializace stanovi vlida natizenim v mezich ¢innosti podle § 7.

§9
Organizacni Gtvary spravniho dradu a jejich fizeni

Organiza¢nim Gtvarem spravntho Gradu muze byt oddéleni, odbor a sekce. Podminky, za kterych
Ize ztidit organizaéni Gtvar, stanovi vldda natizenim.

Vedoucim zaméstnancem v ¢ele oddélent je vedouci oddeélent, ktery je vedoucim zaméstnancem 1.
stupné fizeni.
Vedoucim zaméstnancem v ¢ele odboru je feditel odboru, ktery je vedoucim zaméstnancem 2.
stupné fizeni.
Vedoucim zaméstnancem v Cele sekce je vrchni feditel sekee, ktery je vedoucim zaméstnancem 3.
stupné¢ fizeni.

V Cele organiza¢niho dtvaru, ve kterém je zafazen stitni zaméstnanec, muze byt pouze vedouct
sttni zaméstnanec; to neplati, stoji-li v ¢ele takového organiza¢niho Gtvaru osoba uvedend v § 3
odst. 3 nebo vojék z povoldni.

HLAVAII

Systemizace, organiza¢ni struktura a organiza¢ni fdd

§ 10

Systemizace
Systemizace je soubor tdajii o poctu pracovnich mist ve sprivnim tfadu a o objemu prostiedkt
na platy. Uéelem systemizace je zajistit fddny vykon ptsobnosti spravntho dfadu v souladu s pri-
ncipy ucelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vykonu ptsobnosti spravniho Gradu.
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Systemizace stanovi pro kazdy spravni urad
a) pocet pracovnich mist stitnich zaméstnanct a objem prostredka na jejich platy,

b) pocet pracovnich mist ostatnich zaméstnanct v pracovnim poméru a objem prostiedkil
na jejich platy.

Systemizaci na nisledujici kalenddini rok schvaluje vlida spolu s ndvrhem zdkona o stétnim roz-
poctu. Ndvrh systemizace predklidd vl4d¢ ministr financi.

Neni-li systemizace schvilena do 31. prosince, pouZije se pro nésledujici kalenddini rok dosavadni
systemizace.

Pracovni mista stitnich zaméstnanct a prostfedky na platy stitnich zaméstnanct podle schvilené
systemizace nelze pouzit na jiny tcel.

§11

Zména systemizace

Zménou systemizace je zména nékterého z idajii podle § 10 odst. 2.

Zménu systemizace schvaluje Ministerstvo financi na zdklad¢ nédvrhii sprévnich urada, které mu je
predklddaji prostrednictvim piislusnych ustfednich sprévnich dradu jako zddost o provedent roz-
poctového opatieni nebo Zidost o zménu limitil v oblasti regulace zaméstnanosti. Spociva-li zme-
na systemizace ve snizeni po¢tu pracovnich mist stitnich zaméstnancd, Ize ji schvilit jen s pred-
chozim souhlasem Utadu vlidy; Utad vlidy se zménou systemizace vyslovi souhlas, doslo-li ke
zméné pusobnosti sprévntho utfadu nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemiza-
ce schvilena.

Neschvili-li Ministerstvo financi zménu systemizace nebo nedd-li ke zméné systemizace Urad vli-
dy souhlas a piislusny dstfedni sprévni ttad na ndvrhu zmény systemizace trvd, schvaluje zménu
systemizace vldda.

§ 12

Organiza¢ni struktura
Organizaénf struktura vymezuje organizaéni uspordddni sprévntho tfadu a jeho organizaénich
utvard véetné vztahti nadfizenosti a podtizenosti, vymezuje jednotlivd pracovni mista stitnich za-
méstnancu véetné druhu price vykondvané na takovém pracovnim misté, ktery je vymezen ale-
spon oborem specializace a nejndro¢néjsi ¢innosti vykondvanou na takovém misté, a pracovni mi-
sta ostatnich zaméstnancti v pracovnim poméru a urcuje, do kterého organiza¢ntho ttvaru jsou
pracovni mista zatazena. Organiza¢ni struktura musf byt v souladu s principy téelnosti, hospo-
dérnosti a efektivnosti vykonu ptisobnosti spriavniho tradu.

Organizaéni strukturu vydd vedouci sprévniho uradu v souladu se systemizaci a s podminkami, za
nichz lze ztidit organiza¢ni Gtvary. Organizaéni strukturu ministerstva nebo Utadu vlddy vyd4
statni tajemnik v dohod¢ s piislusnym ¢lenem vlddy nebo vedoucim Uradu vlidy.

Bude-li v disledku vyddni{ organiza¢ni struktury u stdtnfho zaméstnance din vypovédni diivod ne-
bo diavod k odvolini vedouciho stitniho zaméstnance, lze organiza¢ni strukturu vydat pouze
s pfedchozim souhlasem Utadu vlady; zddost o souhlas se Utadu vlidy predklidd prostfednictvim
ptisluiného dsttedntho spravniho Gtadu. Nevyjddii-li se Utad vlidy k ndvrhu organizaéni struktu-
ry do 30 dnt od predlozeni zddosti, plati, Ze s nim souhlasi. Nesouhlasi-li Utad vlidy s ndvrhem



strana 6

(1)
()

organizaéni struktury a ptislusny dstfedni spravni atad na vyddni organizaéni struktury trvé, ve-
douci Utadu vlddy predlozi véc k rozhodnuti vlddé do 30 dntt od obdrZeni stanoviska piislusného
ustfedniho spravniho tradu.

Jde-li o organiza¢ni strukturu Utadu Rady pro rozhlasové a televizni vysilini, Ceského telekomu-
nika¢niho uradu, Energetického regula¢niho dradu, Utadu pro ochranu hospodiiské soutéze,
Utadu pro ochranu osobnich tdajti, Utadu pro dohled nad hospodatenim politickych stran a po-
litickych hnutf, Ceského statistického tGtadu nebo Stdtntho dtfadu pro jadernou bezpe¢nost, od-
stavec 3 se nepoutije.

Spravn{ Gfad zasle organiza¢ni strukturu neprodlené poté, co ji vydd, na védom{ Utadu vlidy.

Pti zméné organiza¢ni struktury se odstavee 1 az 5 pouziji obdobné.

§13
Organizac¢ni rad
Organiza¢ni tfdd vymezuje zejména plsobnost organiza¢nich GtvarG sprévniho dradu a jejich
vzdjemné vztahy.

Organizaéni tdd vydd vedouci spriavniho tGfadu v souladu s organiza¢ni strukturou sprivniho tfa-
du. Organizaéni f4d ministerstva nebo Utadu vlidy vyda stitni tajemnik v dohodé¢ s ptislusnym
¢lenem vlidy nebo vedoucim Utadu vlddy.

§ 14

Charakteristika pracovniho mista stitniho zaméstnance

Charakteristika pracovniho mista stdtniho zaméstnance obsahuje popis tohoto pracovniho mista
a ¢innosti, jejichz vykon se na ném pozaduje.

Charakteristiku pracovnfho mista stdtnfho zaméstnance vymez{ vedouci sprivniho uradu v sou-
¢innosti s vedoucim stdtnim zaméstnancem, ktery stoji v ¢ele organiza¢ntho Gtvaru, v némz je pra-
covni misto stitnfho zaméstnance zatrazeno.

HLAVA III

Pracovni pomér stitniho zaméstnance

Dil 1

Doba trvini pracovniho poméru stitniho zaméstnance
§ 15

Pracovni pomér se staitnim zaméstnancem se uzavird na dobu neuréitou.

Pracovni pomér na dobu uréitou Ize se stitnim zaméstnancem uzavfit, jen

a) je-li treba

1. nahradit do¢asné neptitomného stitniho zaméstnance,
2. zajistit splnéni ¢asové omezeného tkolu sprivniho tradu, nebo
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3. zajistit plnéni tkolt za stitniho zaméstnance, se kterym byla sjedndna kratsi
pracovni doba, nebo

b) bude-li stitni zaméstnanec vyslin k vykonu zahrani¢ni sluzby, a to nejdéle na dobu 5 let;
tuto dobu Ize opakované prodlouzit, nejdéle vsak celkem o 5 let.

(3) Jmenovinim na pracovni misto vedouctho stitntho zaméstnance se zaklidd pracovni pomér na
dobu neur¢itou. Je-li vSak ddn nektery z dvodu podle odstavee 2, 1ze jmenovinim zalozit pracov-
ni pomér na dobu ur¢itou, je-li tato doba kratsi nez 5 let.

(4) 'V pracovni smlouvé na dobu urcitou nebo ve jmenovini na dobu ur¢itou musi byt uveden diivod
podle odstavce 2; jinak plati, Ze jde o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Dil 2

Druh préce stitniho zaméstnance

§ 16

Druhem price stitntho zaméstnance je price sjednand v souladu s vymezenim druhu price pro
jednotlivé systemizované pracovni misto stitntho zaméstnance v organiza¢ni struktufe.

Dil 3

Predpoklady a pozadavky pro vykon price stitniho zaméstnance

§17

Zikladni predpoklad pro vykon price stitniho zaméstnance

Stdtnim zaméstnancem muzZe byt pouze osoba, u které lze predpoklddat, Ze bude pti vykonu price
dodrzovat principy ustavniho porddku Ceské republiky.

§18

Ostatni predpoklady pro vykon price stitniho zaméstnance
(1) Stitnim zaméstnancem muze byt pouze osoba, kterd

a) je stitnim ob¢anem

1. Ceské republiky,
2. jiného ¢lenského stétu Evropské unie, nebo
3. stdtu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospoddiském prostoru,

b) dosdhla véku 18 let,

c) je plné svéprivnd,

d) je bezthonni,

e) dosdhla sttedniho vzdélini s maturitni zkouskou,
f) md potfebnou zdravotni zptisobilost a

g) mi potfebnou znalost ¢eského jazyka, neni-li stitnim ob¢anem Ceské republiky.
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Vedouci stdtni zaméstnanec musi spliiovat téz dalsi predpoklady pro vykon funkce stanovené zd-
konem upravujicim nékteré dalsi ptedpoklady pro vykon nékterych funkei ve stitnich orginech

Ceské republiky.

§19

Pozadavky pro vykon price stitniho zaméstnance

Vedouci spravntho tradu stanovi pro pracovni misto stitniho zaméstnance pozadavek potiebny
pro vykon price na tomto pracovnim misté, zejména pozadavek

a)

DL el

g

stitniho obéanstvi Ceské republiky, pokud je pro ochranu oprivnéného zdjmu Ceské re-
publiky nezbytné, aby ¢innost, jejiz vykon se na pracovnim mist¢ stitniho zaméstnance
poZaduje, vykondval stdtn{ ob¢an Ceské republiky,

vzdéldni stanoveného timto zdkonem ve vazbé na platovou tfidu,

oboru nebo odborného zaméteni vzdélini,

oboru specializace,

urovné znalosti ciziho jazyka,

minimdln{ délky pfedchozi praxe

1. v nékteré z ¢innosti podle § 7 nebo ¢innosti obdobné, nebo

2. ve vedouci funkei nebo jako ¢len statutdrntho orginu podnikajici pravnické osoby,
nebo

zpusobilosti mit ptistup k utajovanym informacim podle zékona upravujiciho ochranu
utajovanych informaci.

Jde-li o pracovni misto vrchniho feditele sekce, feditele odboru nebo vedouciho oddéleni, délka
pozadované praxe podle odstavce 1 pism. f) bodu 1 ¢ini nejméné 1 rok.

Jde-li o pracovni misto vrchniho feditele sekce nebo feditele odboru, délka pozadované praxe pod-
le odstavce 1 pism. f) bodu 2 ¢inf nejméné 1 rok.

§ 20

Beztihonnost

Za beztihonného se nepovazuje ten, kdo byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in nebo pro
trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo

pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(1)

Vzdélini

§21

Stédtni zaméstnanec musi spliiovat pozadavek vzdéldni stanoveny pro pracovni misto stdtniho za-
méstnance, kterym je

a)
b)

c)

pro 6. az 8. platovou ttidu stfedni vzdéldni s maturitni zkouskou,
pro 9. platovou tfidu stfedni vzdélini s maturitni zkouskou nebo vyssi odborné vzdélani,

pro 10. platovou tiidu vyssi odborné vzdélini nebo bakaldfsky studijni program,
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d) pro 11.a12. platovou tiidu bakaldtsky nebo magistersky studijni program,

e) pro 13.az 16. platovou tiidu magistersky studijni program.

Je-li to nezbytné k zajisténi fddného vykonu piisobnosti sprévntho uradu, vedouci sprivniho tra-
du muze vyjime¢né obsadit pracovni misto osobou, kterd nespliiuje pozadavek vzdéldni stanoveny
pro takové misto, avSak dosdhla alespori stfedniho vzdéldni s maturitni zkouskou, s vyjimkou pra-
covnfho mista vedouciho stitniho zaméstnance. Jde-li o osobu, kterd fddné¢ ukoncéila bakaldtsky
studijni program, lze podle véty prvni postupovat i v ptipadé pracovniho mista vedouciho stitni-
ho zaméstnance.

§ 22

Za vysokoskolské vzdéldni, vys$si odborné vzdélani nebo stfedni vzdélini s maturitni zkouskou se
pro tcely tohoto zdkona povazuje také vysokoskolské vzdéldni, vyssi odborné vzdéldni nebo stred-
ni vzdéldni s maturitni zkouskou ziskané studiem na vysoké skole, vyssi odborné skole nebo stred-
ni Skole v ¢lenském stité Evropské unie, smluvnim stdt¢ Dohody o Evropském hospoditském
prostoru, Svycarské konfederaci nebo Spojeném krilovstvi Velké Britinie a Severniho Irska.

Za vysokoskolské vzdéldni se pro tcely tohoto zédkona nepovazuje vzdélin{ ziskané studiem na Vy-
soké skole politické Usttedniho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické
akademii Klementa Gottwalda, vysoké $kole politické nebo bezpe¢nostni skole nebo uéilisti v by-
valém Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakulté nekteré z téchto vysokych skol, nejde-
li 0 vzdéldni ziskané studiem na Stdtnim institutu mezindrodnich vztahtt v Moskvé (MGIMO).

Dil 4

Obsazeni pracovniho mista stitniho zaméstnance

Oddil 1

Zikladni ustanoveni

§23
Pracovni misto stitntho zaméstnance lze obsadit pouze osobou, kterd spliiuje stanovené predpo-
klady a pozadavky.

Pracovni misto stitnfho zaméstnance lze obsadit az po vyjidfeni toho, komu je bezprostfedné
podiizeno. Jde-li v§ak o pracovni misto vrchntho feditele sekce v ministerstvu nebo v Uradu vlddy,
Ize je obsadit jen se souhlasem pfislusného ¢lena vlidy nebo vedouciho Uradu vlidy.
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Oddil 2

Obsazeni pracovniho mista stitniho
zaméstnance na zdkladé vybérového fizeni

§ 24

Ozndmeni o vyhldseni vybérového rizeni

Pracovni misto stitntho zaméstnance se obsazuje na zdkladé vysledku vybérového fizeni, neni-li

stanoveno jinak.

Vybérové tizeni vyhlisi vedouci spravntho tfadu oznimenim na Ufedni desce sprivniho tradu,
a je-li ztizena centrédlni evidence obsazovanych pracovnich mist stitnich zaméstnanc, téz zvefejné-
nim v nf; rozhodné je ozndmen{ na Gfedni desce.

Ozndmeni o vyhldSeni vybérového tizeni obsahuje alespon

a)
b)

c)

k)

ndzev sprévntho ufadu,

misto vykonu price,

oznacen{ pracovniho mista, jehoz se vybérové fizeni tykd, a idaje o ném v rozsahu
druh price,

obory specializace,
platov4 trida,

N e

popis ¢innostf,

5. podminky vykonu price,
informaci, zda jde o pracovni pomér na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou véetné do-
by jeho trvini,
stanovené predpoklady a poZadavky,
ptedpoklddany den ndstupu do price,
délku pracovni doby, nejednd-li se o stanovenou tydenni pracovni dobu,
obvyklou vysi jednotlivych slozek platu stitnich zaméstnanct vykondvajicich v témze
spravnim dfadu stejnou prici nebo préci stejné hodnoty a ptipadné dalsi nélezitosti,
lhtitu pro poddni prihldsky, kterd nesmi byt kratsi nez 7 dnt,
identifika¢n{ daj datové schrinky, adresu elektronické posty a tdaje o elektronickém ni-
stroji pro komunikaci ve vécech podle tohoto zdkona (ddle jen ,elektronicky ndstroj“), je-li
ztizen, pro poddvdni pisemnych prihldsek a
vycet pisemnosti tykajicich se skute¢nosti souvisejicich s druhem price, které uchaze¢ pii-
loZi k ptihldsce.

Vybérové tizeni na vedouciho sprévniho tradu vyhldsi ten, kdo je pfislusny k jeho jmenovini, a to
na tfedni desce nadtizeného spravniho uradu; je-li ke jmenovéni ptislusnd vlida, mizZe vybérové
tizeni vyhldsit predseda vlddy. Vybérové fizeni na stitniho tajemnika v ministerstvu vyhlasuje pti-
slusny ¢len vlady a v Utadu vlidy vedouci Utadu vlddy.
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§ 25
Ucast ve vybérovém rizeni
Vybérového fizeni se muize zicastnit osoba, kterd spliiuje stanovené predpoklady a pozadavky.
Uchaze¢ o jmenovéni na pracovni misto vedouciho spravniho ttadu nebo stitniho tajemnika mu-
si ddle splnovat pozadavek ptedchozi praxe pti vykonu nékteré z ¢innosti podle § 7 nebo ¢innosti

obdobné, a to v uplynulych 10 letech v délce nejméné 4 let, z toho nejméné 3 roky ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statutdrniho orgdnu podnikajici pravnické osoby.

§ 26
Prihlaska

Podminkou tdasti uchazece ve vybérovém fizeni je podani pisemné ptihlasky v ¢eském jazyce. Pri-
hlédsku Ize podat pouze elektronicky prostfednictvim datové schrinky, elektronické posty nebo
elektronického nistroje, je-li ztizen. Ptihldska nemusi obsahovat podpis.
Nilezitostmi ptihldsky jsou

a) jméno, poptipad¢ jména, a ptijmenti (ddle jen ,jméno®) uchazeée a datum jeho narozeni,

b) stdtni oblanstvi uchazece,

c) adresa mista trvalého pobytu nebo jiného pobytu uchazede na tizem{ Ceské republiky ane-
bo adresa bydlist¢ uchaze¢e mimo tGzemi Ceské republiky,

d) identifika¢ni Gdaje datové schrinky nebo adresa elektronické posty, na kterou maji byt
uchazeci dorucovany pisemnosti, a

e) oznacen{ pracovniho mista stitnfho zaméstnance, jehoz se vybérové fizen{ tykd.

K ptihldsce uchazed ptilozi

a) svij profesni Zivotopis v ¢eském jazyce a

b) dalsf pisemnosti, jejichz ptedloZeni sprivni urad poZzaduje v ozndmeni o vyhldseni vybéro-

vého fizeni.

Uchaze¢ neni povinen ptiklddat pisemnosti, které md sprdvni Gfad v dispozici nebo jsou soucdsti
ufednfi evidence, k niz m4 pfistup.
Pokud uchaze¢ k piihldSce pfiloZi prostou kopii pisemnosti podle odstavce 3 pism. b) a neni-li
v ozndmeni o vyhld$eni vybérového fizenf uvedeno jinak, je povinen predlozit jeji origindl vybéro-
vé komisi nejpozdéji pred zahdjenim jejitho jedndni.

§27
Vytazeni prihlasky
Spravni drad vytadi ptihlasku, pokud
a) nemd poZadované nilezitosti, je podina opozdéné nebo neni poddna stanovenym zptiso-
bem,
b) je nesrozumitelnd nebo z ni nenf patrné, kdo ji podal nebo ¢eho se domih4, nebo

c) jeziejmé, ze uchazed nespliiuje stanovené predpoklady a pozadavky.
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(2) Lze-li uchazece vyrozumét elektronicky, spravni dfad ho vyrozumi o tom, Ze jeho ptihliska byla
vyfazena.

Vybérovi komise

§ 28
(1) Vybérovd komise md nejméné 3 ¢leny, které jmenuje a odvoldvd vedouci sprévniho tradu.

(2) Cleny vybérové komise na vybér vedouciho stdtntho zaméstnance jmenuje a odvoldvd ten, kdo je
ptislusny ke jmenovini vedouciho stitniho zaméstnance.

§29
(1) Uchazede, jejichz ptihldsky nebyly vyrazeny, posuzuje vybérova komise.
(2) Jedndni vybérové komise je neverejné. Vybérovd komise jednd, jsou-li pfitomni vsichni jeji ¢clenové,
a rozhodnutf ptijim4 nadpolovi¢ni vétsinou hlast.
(3) Vybérovd komise na zékladé posouzeni uchazect vybere z téch, ktefi ve vybérovém tizeni uspeli, 3

nejvhodnéjsi a sestavi seznam téch, kteti ve vybérovém fizeni neuspéli.

(4) Vybérovd komise o prab¢hu jedndni vyhotovi pisemnou zprivu.

§ 30

(1) Vedouci sprivniho ufadu mutZe pracovni misto stitniho zaméstnance obsadit pouze uchazeéem,
kterého vybérovd komise vybrala mezi 3 nejvhodnéjsi uchazece.

(2) Ostatni uchazece spravni urad o jejich vysledku ve vybérovém fizeni pisemné vyrozumi.

§ 31
Vybérové fizeni bez vybérové komise
Jde-li o pracovni misto zatazené v 6. az 12. platové tid¢ a nejde-li o pracovni misto vedouciho stitniho

zaméstnance, muze uchazede posoudit a vybér provést vedouci sprivniho ufadu nebo jim povéteny
vedouci stdtni zaméstnanec; § 29 odst. 4 a § 30 odst. 2 se pouziji obdobné.

§ 32
Dorucovini ve vybérovém tizeni
(1) Pisemnosti ve vybérovém fizeni spravni utad dorucuje pouze elektronicky, a to do datové schrin-
ky, na adresu elektronické posty uvedené uchazecem v ptihldsce nebo elektronickym néstrojem, je-
li ztizen.
(2) Je-li pisemnost ve vybérovém fizeni spravnim tradem dorucovina prosttednictvim datové schrin-

ky a neni-li dorucena dfive, povazuje se za dorucenou tfetim dnem po jejim dodini do datové

schranky.

(3) Pisemnost ve vybérovém fizeni doru¢ovand sprivnim uradem na adresu elektronické posty se po-
vazuje za doruc¢enou okamzikem, kdy osoba jeji prevzeti potvrdi, jinak tfetim dnem od jejtho ode-
sldni; pokud se pisemnost vriti jako nedorucitelnd, dal$i pokus o dorucenf se necini.
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(4) Pro dorucovini elektronickym néstrojem se pouzije § 84 obdobné; pisemnost je vsak dorucena
nejpozdéji tietim dnem ode dne jejtho doddni do elektronického ndstroje.

Oddil 3

Obsazeni pracovniho mista stitniho
zaméstnance bez vybérového fizeni

§ 33

(1) Bez vybérového fizeni mize vedouci sprévniho Gradu obsadit pracovni misto stitntho zaméstnan-
ce, pouze

a) obsadi-li jej

1. stdtnim zaméstnancem zafazenym v jim f{zeném nebo jiném spravnim aradu,
stitnim zaméstnancem po ukondeni vysldni k vykonu sluzby v zahrani¢i nebo do
mezindrodni organizace, nebo

3. uchazeéem z jiného vybérového fizeni na obsazeni obdobného pracovniho mista
stitnfho zaméstnance konaného nejdéle pred 6 mésici, ktery byl vybérovou komisi
vybrdn mezi 3 nejvhodnéjsi uchazede,

b) je-li potfeba nahradit do¢asné neptitomného stitniho zaméstnance po dobu

1. trvani ptekdzky v préci na strané tohoto stdtntho zaméstnance,
2. jeho vyslini k vykonu sluzby v zahrani¢i, nebo
3. jeho vyslini do mezindrodni organizace, nebo

c) je-li potteba zajistit plnéni tkolt za stitniho zaméstnance, se kterym byla sjedndna kratsi
pracovni doba.

(2) Postup podle odstavee 1 neni mozny, jde-li o pracovni misto vedouciho stitniho zaméstnance.

§ 34

(1) Vedouci sprévniho Gfadu mtze v obdobi od 6 mésicti do 4 mésict pred skonéenim funkéniho
obdobf{ vedouciho stdtniho zaméstnance urcit, Ze vybérové fizeni se neprovede; nové funkéni ob-
dobi v takovém ptipad¢ za¢ind bézet dnem nésledujicim po skonéeni dosavadniho funk¢niho ob-

dobi.

(2) Postup podle odstavce 1 je mozny, jen jde-li o vedouciho stétntho zaméstnance, jehoZ posledni
pracovni hodnocen{ obsahuje zdvér o tom, Ze dosahoval vynikajicich vysledki, a jen se souhlasem
toho, komu je vedoucf stitni zaméstnanec bezprosttedné podtizen.

(3) Ten, kdo je ptislusny ke jmenovini vedouciho sprivniho Gfadu nebo stitniho tajemnika, maze ve
vztahu k nim postupovat podle odstavce 1 obdobné. V ptipadé stitniho tajemnika je nutny sou-

hlas predsedy vlidy.
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Dil 5

Zvlastni ustanoveni o délce zkusebni doby

§ 35

Zkusebni doba se se stitnim zaméstnancem nesjedndvd a ¢in{

a) 6mésict ode dne vzniku pracovntho poméru stdtniho zaméstnance,

b) 8 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru vedouciho stétniho zaméstnance.

Dil 6
Zvlastni ustanoveni o jmenovdni vedoucich stitnich
zaméstnancd a jejich odvoldni a vzddni se funkce

§ 36

Jmenovini na pracovni misto vedouciho stitniho zaméstnance
Vedouciho sprévniho tradu jmenuje ten, o kom to stanovi jiny zdkon. Nestanovi-li jiny zdkon ji-
nak, vedouctho sprivniho uradu jmenuje vedouci nadtizeného sprivniho dradu, a neni-li takovy
nadtizeny spravn{ drad, vldda.
Stdtniho tajemnika jmenuje ptislusny ¢len vlddy nebo vedouci Utadu vlddy. Ke jmenovéni je nut-
ny souhlas predsedy vlddy.
Vrchniho feditele sekce, feditele odboru a vedouctho oddéleni jmenuje vedouci sprivniho Gradu.
Funkéni obdobi vedouciho stitniho zaméstnance je 5 let. Pti skonéeni funkéniho obdobi vedou-
ctho stitniho zaméstnance postupuje zaméstnavatel obdobné podle § 73a odst. 2 zikoniku price;
nemd-li jinou préci odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci tohoto stitniho zaméstnance, nd-

lezi tomuto stitnimu zaméstnanci pii rozvizani pracovniho poméru odstupné poskytované za-
méstnanci pfi organiza¢nich zméndch.

§37

Odvolini vedouciho stitniho zaméstnance

Ten, kdo je ptislusny ke jmenovini, miZe vedouciho stitniho zaméstnance z pracovniho mista od-
volat, jen pokud

a) nesplnuje predpoklad stanoveny privnim predpisem pro vykon price nebo nespliuje bez
zavinéni zaméstnavatele pozadavek pro rddny vykon price,

b) pozbyl vzhledem ke zdravotnimu stavu podle lékarského posudku vydaného poskytovate-
lem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho orginu, ktery lé-
katsky posudek prezkoumdvi, dlouhodobé zptsobilosti konat déle dosavadni prici,

¢) jeho pracovni misto bylo zruseno,

d) jeho pracovni hodnoceni obsahuje zivér o tom, ze

1. pftivykonu price dosahoval nevyhovujicich nebo dostacujicich vysledk, nebo
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2. jeho manaZerskd ¢innost je klasifikovina jako plnénd v rdmci ndrokdt na né
kladenych s ob¢asnymi vyhradami nebo plnénd nedostate¢né,

e) sedopustil

1. zévainym zplsobem poruseni nékteré z povinnosti vyplyvajicich z pridvniho
ptedpisu vztahujictho se k prici vykondvané vedoucim stitnim zaméstnancem
v dobé poslednich 12 mésict pfed odvolinim z funkce nebo, jde-li o stitniho
tajemnika, pfed poddnim ndvrhu na udéleni souhlasu s jeho odvoldnim,

2. nejméné 2 méné zdvaznych poruseni nékteré z povinnosti vyplyvajicich z prévniho
ptedpisu vztahujictho se k prici vykondvané vedoucim stitnim zaméstnancem
v dobé poslednich 12 mésict pred odvolinim z funkce nebo, jde-li o stitniho
tajemnika, pted poddnim ndvrhu na udéleni souhlasu s jeho odvolinim, nebo

3. zavinéného jedndnf, jimZ narusil ddstojnost své funkce nebo ohrozil duvéru v jeji
tidny vykon, nebo
f) nevykonal v ptipade¢, kdy zacal vykondvat préci v jiném nebo dal$im oboru specializace, ve
stanovené lhtité aspésné zvldseni ¢dst urednické zkousky pro takovy obor specializace.

Vedouciho sprévniho dfadu nebo stitniho tajemnika lze odvolat také v ptipadé, nevykondvi-li
préci po dobu delsi nez 6 mésici.

K odvolin{ stdtntho tajemnika podle odstavce 1 nebo 2 je nutny souhlas predsedy vlddy.

K odvoldni vedouciho sprévniho tradu, stitniho tajemnika nebo vrchniho feditele sekce v mini-
sterstvu nebo Utadu vlddy podle odstavce 1 pism. d) nebo e) je nutné vyjidteni poradni komise;
nevyjadii-li se poradni komise do 15 dnt ode dne, kdy byla o vyjddteni pozidina, plati, Ze se vy-
jadtila kladné. Soucdsti zddosti o vyjidieni musi byt veskeré podklady, které podle Zidajictho od-
voldn{ odtivodnuji.

Vedouci stdtni zaméstnanec musi byt odvoldn, pokud soud pravomocné rozhodl o neplatnosti od-
voldni ptedchoziho vedouciho stitniho zaméstnance nebo o neplatnosti rozvizini pracovniho po-
méru s nim, dosud neuplynulo funkéni obdobi, na které byl predchozi vedouci stitni zaméstna-
nec jmenovdn, a predchozi vedouci stitni zaméstnanec oznidmil zaméstnavateli, Ze trvd na zatazeni
na své puvodni misto vedouctho stitniho zaméstnance. Na vedouciho stdtniho zaméstnance od-
volaného podle véty prvni se hledi, jako by jeho pracovni misto bylo zruseno.

Diuvod odvoldni musi byt v odvoldni skutkové vymezen tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym
dtivodem, a nelze jej dodate¢né meénit. Odvoldni musi obsahovat odtivodnéni; odiivodnéno musi
byt téZ odchyleni se od vyjidreni poradni komise podle odstavce 4.

§ 38

Vzdini se pracovniho mista vedouciho stitniho zaméstnance

Vykon price na pracovnim misté vedouciho stdtniho zaméstnance kon¢f uplynutim 2 mésicti ode dne
doruceni vzdini se tohoto mista, nedohodnou-li se vedouci stitni zaméstnanec a ten, kdo je prislusny
k jeho jmenovini, pisemné jinak.
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Dil 7
Zvlastni ustanoveni o skonéeni
pracovniho poméru stitniho zaméstnance

§ 39

Zvlastni ustanoveni o vypovédi dané nékterym vedoucim stitnim
zaméstnancim a o okamzitém zruseni jejich pracovniho poméru

(1) Kyvypoveédi dané vedoucimu spravniho dradu, stdtnimu tajemnikovi nebo vrchnimu rediteli sekce
v ministerstvu nebo Utadu vlidy z divodu podle § 52 pism. g) nebo h) zikoniku price nebo
k okamzitému zruseni pracovniho poméru takového vedouciho stitntho zaméstnance podle § 55
odst. 1 pism. b) zdkoniku price je nutné vyjadieni poradni komise. Nevyjddrti-li se poradni komise
do 15 dnit ode dne, kdy byla o vyjddieni pozidina, plati, Ze se vyjadtila kladné. Souddsti zidosti
o vyjadfeni musi byt veskeré podklady, které podle Zidajictho vypovéd nebo okamzité skonéeni
pracovniho poméru odtvodiuji.

(2) Odchyli-li se zaméstnavatel od vyjidreni poradni komise podle odstavee 1, musi to odivodnit.

§ 40

Zvlastni ustanoveni o neuspokojivych pracovnich vysledcich
Plati, Ze vypovédni divod podle § 52 pism. f) zdkoniku price spocivajici v neuspokojivych pracovnich
vysledcich je din pouze v ptipadé, Ze stitni zaméstnanec podle 2 po sob¢ jdoucich pracovnich hodnoce-
ni dosahoval nevyhovujicich vysledk.

§ 41

Zvlastni ustanoveni o okamzitém zruseni pracovniho poméru
Zaméstnavatel pracovni pomér okamzité zrusi, pokud stitni zaméstnanec
a) neplni pfedpoklad beztthonnosti,
b) nastoupil vykon trestu odnéti svobody, nebo

c) prestal spliiovat predpoklad obcéanstvi ¢lenského stitu Evropské unie nebo obcanstvi stitu, kte-
1y je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospoditském prostoru.

§ 42

Zvlastni ustanoveni o vysi odstupného
Stdtnimu zaméstnanci, s nimz zaméstnavatel rozvize pracovni pomér vypovedi z diivoda uvedenych v §
52 pism. a) az c) zdkoniku price nebo dohodou z tychz diivodd, se odstupné podle § 67 a 68 zdkoniku
price navysuje o
a) dvojndsobek pramérného mésiéniho vydélku, dovrsil-li stdtni zaméstnanec u zaméstnavatele ke

dni rozvézdni pracovniho poméru nejméné 10 let pracovniho poméru,

b) trojndsobek pramérného mési¢niho vydélku, dovrsil-li stitni zaméstnanec u zaméstnavatele ke
dni rozvézdni pracovniho poméru nejméné 15 let pracovniho poméru,
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c) Ctyfndsobek pramérného mési¢niho vydélku, dovrsil-li stitni zaméstnanec u zaméstnavatele ke
dni rozvézini pracovniho poméru nejméné 20 let pracovniho poméru.

§ 43
Penézité vyrovndni
(1) V dohodé¢ o skonceni pracovniho poméru vedouciho stitniho zaméstnance lze v ptipadech, kdy
nendlezi odstupné, ujednat penéZité vyrovnini ve vysi az Sestindsobku primérného mési¢niho vy-
deélku.

(2) Penézité vyrovnin{ podle odstavce 1 lze za ministerstvo nebo Utad vlddy ujednat pouze se souhla-
sem piislusného ¢lena vlidy nebo vedouctho Uradu vlddy.

Dil 8
Zvlastni ustanoveni o povinnostech
a pravech stdtnich zaméstnanct

Dalsi zvl4$tni povinnosti stitnich zaméstnanca

§ 44

(1) Stdtni zaméstnanec je povinen
a) zachovivat vérnost Ceské republice,
b) ozndmit zaméstnavateli, Ze
1. je proti nému zahdjeno trestni stthdn{ a v jaké véci, poptipad¢ ze bylo ukonceno
a jakym rozhodnutim ve véci samé, nebo
2. nesplnuje néktery ze stanovenych predpokladii nebo pozadavk,
c) prohlubovat si kvalifikaci podle pokynti zaméstnavatele,
d) zachovivat pti vykonu price pravidla slusnosti,

e) vykondvat prici pti odvraceni Zivelni pohromy nebo jiné¢ho hrozictho nebezpedi anebo se
podilet na zmirnéni jejich bezprostiednich ndsledka.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a b) je stitni zaméstnanec povinen dodrzovat, i kdyz nevyko-
ndva prici.

(3) Vira, ndboZenstvi ani politické nebo jiné smysleni stdtnfho zaméstnance nesméji byt na 4jmu rid-
ného vykonu jeho price.

§ 45

M3-li stitni zaméstnanec za to, ze pokyn je v rozporu s prévnimi predpisy, je povinen to bezodkladné pi-
semn¢ ozndmit osobé¢, kterd mu pokyn vydala; hrozi-li nebezpedi z prodleni, postacuje tstni ozndmeni.
Poté je stdtni zaméstnanec povinen splnit dany pokyn, jen uloZi-li mu to pisemné vedouci sprivniho
uradu. Stdtni zaméstnanec nesmi vykonat pokyn, pokud by se tim dopustil trestného ¢inu nebo
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spravniho deliktu, a tuto skute¢nost je povinen bez zbyte¢ného prodleni pisemné ozndmit vedoucimu
spravniho tradu.

Omezeni nékterych prav stitnich zaméstnanca

§ 46

(1) Stdtni zaméstnanec muZe vykondvat jinou vydéle¢nou ¢innost pouze s piedchozim pisemnym
souhlasem zaméstnavatele.

(2) Omezeni podle odstavce 1 se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, lite-
rirni nebo uméleckou, na ¢innost aktivniho sportovee, na ¢innost znalce nebo tlumoénika vyko-
ndvanou podle jiného zdkona pro soud nebo jiny spravni ufad neZ ten, ve kterém je zatazen, na
¢innost v poradnich orginech vlidy a jejich orgdnech, ¢innost v poradnich nebo jinych orginech
ustfedntho sprivniho dfadu nebo ve zvldstnich orginech, které podle jiného zikona vykonévaji
vefejnou spravu, a na spravu vlastniho majetku.

(3) Omezeni podle odstavce 1 neplati v ptipadé prekdzky v prici na strané zaméstnance z dvodu obe-
cného zdjmu a pfi vykonu vazby.

§ 47

(1) Vedoudi stétni zaméstnanec nesmi vykondvat zddnou funkci v politické strané nebo politickém
hnuti.

(2) Vedouci spravniho tradu, stitni tajemnik a vrchni feditel sekce nesmi byt ¢lenem politické strany
nebo politického hnuti.

§ 48

Zvlastni ustanoveni o funkénich pozitcich
nékterych vedoucich stitnich zaméstnanct

Vedouci tsttedniho sprévniho tradu a jeho zdstupce, stitni tajemnik a vrchni feditel sekce v minister-
stvu nebo v Utadu vlidy md privo na bezplatné pouzivini silni¢cntho motorového vozidla poskytnu-
tého zaméstnavatelem s pridélenym fidicem i bez n¢ho k vykonu funkce nebo v souvislosti s nim
a k umoznéni styku s rodinou a bez fidi¢e i k osobni dispozici.

Dil 9
Zvlastni ustanoveni o zménich
pracovniho poméru stitnich zaméstnanct

§ 49

Zvlastni ustanoveni o prelozeni stitniho zaméstnance

(1) Stdtni zaméstnanec muze byt i bez svého souhlasu prelozen na dobu nezbytné nutnou, nejdéle
vak na dobu 60 dnt1 v kalenddfnim roce, k vykonu price do jiného organizaéniho tGtvaru zamést-
navatele nebo do jiného sprévntho uradu, je-li to nezbytné k zajisténi fddného vykonu ptsobnosti
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spravnifho uradu a stitni zaméstnanec je s ohledem na svou kvalifikaci, znalosti, dovednosti a zku-
Senosti schopen poZzadované ¢innosti vykondvat.

Se souhlasem stitniho zaméstnance lze dobu prelozeni podle odstavee 1 prodlouzit, nejdéle viak
na dobu 1 roku. Stdtni zaméstnanec mutiZe vzit souhlas s prodlouzenim doby prelozeni zpét; ptelo-
zeni v takovém ptipadé skon¢i uplynutim patndctého dne po doruceni zpétvzeti souhlasu zamést-
navateli, nebyla-li sjedndna doba kratsi.

Stdtnfho zaméstnance, kterého nelze bez jeho souhlasu vyslat na pracovni cestu, lze podle odstavce
1 prelozit do jiného mista vykonu price, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé, pouze s jeho sou-
hlasem.

Stdtni zaméstnanec m4 pii preloZeni do jiného mista vykonu price, nez bylo sjedndno v pracovni
smlouve, ndroky jako pfi pracovni cesté.

§ 50

Vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i a zafazeni po jeho ukonceni

Stdtn{ zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vysldn na Gzemf jiného stitu na predem
sjednanou dobu k vykonu sluzby v zahraniéi. Stitni zaméstnanec zatazeny v Ministerstvu zahra-
ni¢nich véci nebo Ministerstvu obrany muze byt vysldn i bez svého souhlasu na dobu az 6 mésicu,
je-li to nezbytné k vykonu sluzby v zahranici, nejvyse viak jednou za obdobi 5 let. Na prvni cestu
do mista vysldni k vykonu sluzby v zahrani¢{ a na cestu zpét po ukonéent vysldni se pouZijf ustano-
veni o pracovn{ cest¢.

Trvd-li vyslini déle nez 4 po sobé jdouci tydny, je zaméstnavatel povinen stitniho zaméstnance
ptedem pisemné informovat o méné, ve které mu bude vyplicen plat, o penéZitém nebo vécném
plnéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem price a o tom, zda a za jakych
podminek je zajiStén ndvrat stitniho zaméstnance.

Zaméstnavatel miZe se stdtnim zaméstnancem v souvislosti s vyslinim uzaviit dohodu vymezujici

a) zdvazek stdtniho zaméstnance

1. vykondvat po sjednanou dobu sluzbu v zahranidi,
2. uhradit zaméstnavateli ndklady spojené s vyslinim v ptipadé, Ze sjednanou dobu

podle bodu 1 nedodrzi,
b) druhy ndklada podle pismene a) bodu 2 a jejich nejvyssi ¢dstku a
c¢) duvody, pro které lze stitnimu zaméstnanci povinnost podle pismene a) bodu 2 promi-
nout.

Zaméstnavatel miiZe vysldni ukonit pred¢asné, a to i bez uvedeni divodu. Se souhlasem stitniho
zaméstnance Ize dobu vyslin{ prodlouzit.

Stdtntho zaméstnance lze po ukondeni vykonu sluzby v zahrani¢i zatadit na dobu nejvyse 2 let
k vykonu price na volné pracovni misto stitniho zaméstnance, s vyjimkou pracovniho mista ve-
douciho stitniho zaméstnance, bez ohledu na obor specializace; po tuto dobu nenf povinen vyko-
nat zvlastn{ ¢dst Grednické zkousky pro tento obor specializace.
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§51

Vysliani do mezindrodni organizace

(1) Stdtni zaméstnanec muze byt s jeho pisemnym souhlasem vyslin na Gzemi jiného stitu na predem
ur¢enou dobu do mezindrodni organizace; doba vysldni se povazuje za vykon price. Na prvni ce-
stu do mista vysldni a na cestu zpét po ukondeni vyslini se pouZiji ustanoveni o pracovni cest¢.

(2) Ustanoveni § 50 odst. 2 az S se pouziji obdobné.

(3) Po dobu vyslini stitniho zaméstnance do mezinirodn{ organizace mu piislusi plat a ndhrady vy-
dajti jen tehdy, nejsou-li hrazeny mezindrodni organizaci.

Dil 10

Zvlastni ustanoveni o prici ve svitek

§52

Stdtnimu zaméstnanci, ktery je vyslin na tzemi jiného stitu k vykonu sluzby v zahrani¢i, mutze
zaméstnavatel natidit vykon price i na den, ktery je v Ceské republice svitkem podle jiného zikona.

Dil 11

Zvlastni ustanoveni o piekdzkdch v prici na strané zaméstnavatele

§53

Nidhrada platu pti prekdzce v prici na strané zaméstnavatele

Za dobu, po kterou nemohl stitni zaméstnanec konat prici pro prekdzky na strané zaméstnavatele, mu
ptislusi ndhrada platu ve vysi pramérného vydelku.

§ S4

Prekizka v prici na strané
zaméstnavatele v pripad¢ trestniho stihdni

(1) Prekdzkou na stran¢ zaméstnavatele, pro kterou stdtni zaméstnanec nemuize konat prici, je také
doba, po kterou by podle zaméstnavatele ohroZovalo probihajici trestni stihdn{ stitniho zamést-
nance pro dmyslny trestny ¢in nebo trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti
davéru v fadny vykon jeho price.

(2) Zadobu, po kterou nemohl stitni zaméstnanec konat prici z dvodu podle odstavce 1, mu piislu-
$f ndhrada platu ve vysi 50 % pramérného vydélku; ndhrada se zvysi o 10 % pramérného vydélku
za kazdou stdtnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse viak do vyse 80 % primérného vy-

délku.

(3) Nebyl-li stitni zaméstnanec pro trestny ¢in uvedeny v odstavci 1 pravomocné odsouzen, jeho
trestnf stthdni nebylo podminéné zastaveno ani nebylo rozhodnuto o schvéleni narovndni a zasta-
ven{ trestnfho stihdni, po skonéenf trestniho stthdni se mu doplati ndhrada do vyse prumérného

vydelku.
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(3)

Doba, po kterou stitni zaméstnanec nevykondva prici z dtivodu podle odstavce 1, se pro tcely
dovolené povazuje za vykon price pouze tehdy, pokud stitni zaméstnanec nebyl pro trestny ¢in
uvedeny v odstavci 1 pravomocné odsouzen, jeho trestni stithdni nebylo podminéné zastaveno ani
nebylo rozhodnuto o schvileni narovnini.

Dil 12

Zvlastni ustanoveni o prohlubovéni
kvalifikace stitniho zaméstnance

§ 55

Stdtn{ zaméstnanec md v rdmci prohlubovini kvalifikace pravo na individudlni vzdéldvini v rozsa-
hu S dntt v kalenddfnim roce.

Dobu ¢erpdni individudlniho vzdéldvini urcuje zaméstnavatel na zidost stitntho zaméstnance;
ptihlizi pti tom ke svym tkolim a k oprivnénym zdjmtm stitniho zaméstnance. Zaméstnavatel
urdf stitnimu zaméstnanci po projedndni s nim individudlni studijni tcel, jehoz m4 byt v rimci
individudlniho vzdélavini dosazeno; dosazeni tohoto cile je zaméstnavatel nésledné opravnén ove-
rit.

Niklady vynaloZené na dosazeni individudlniho studijniho téelu nese stitni zaméstnanec.
Dil 13
Zvlastni ustanoveni o odménovdani stitnich zaméstnanct

§ 56

Zvlastni ustanoveni o platovém tarifu

Platové tarify se stanovi v 6. az 16. platové tfid¢. Charakteristika platovych tfid je uvedena v piiloze
k tomuto zikonu.

(1)

§ 57

Zvlastni ustanoveni o priplatku za vedeni
Vedoucimu spravniho aradu ptislusi priplatek za vedeni v rozpéti
a) 50 az 60 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v piislusné platové tiidé, jde-li
o ustfedni sprévni drad,
b) 45 az 55 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v ptislusné platové tiidé, jde-li

o sprévni Gfad s celostitni ptsobnosti,

YV /7

c) 30 az 45 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v prislusné platové tfid¢ v ostat-
nich piipadech.

Y./

Stdtnimu tajemnikovi piislusi piiplatek za vedeni v rozpéti 40 az 50 % z platového tarifu nejvyssi-

7

ho platového stupné v ptislusné platové tride.

Vrchnimu fediteli sekce nebo zdstupci vedouciho spravntho uradu ptislusi ptiplatek za vedeni
v rozpéti
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(4)

a) 40 az 50 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v piislusné platové tiidé, jde-li
o ustfedni sprévn{ drad,

b) 35 az 45 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v piislusné platové tiide, jde-li
o sprdvni afad s celostdtni ptisobnost,

YV 7/

c) 25 az 40 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v ptislusné platové ttidé v ostat-

nich ptipadech.

Rediteli odboru pfislusf ptiplatek za veden{ v rozpéti
a) 30 az 40 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v piislusné platové tridé, jde-li
o ustfedn{ sprévni afad,
b) 25 az 35 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v ptislusné platové tiidg, jde-li
o spravni fad s celostdtni ptisobnost,
c) 15 az 30 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v prislusné platové tfidé v ostat-

nich piipadech.

Vedoucimu oddélent ptislusi ptiplatek za vedeni v rozpéti
a) 20 az 30 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v piislusné platové tiidé, jde-li
o ustfedni sprévn{ drad,
b) 10 az 20 % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v piislusné platové tridé v ostat-

nich piipadech.

Zistupci stitniho tajemnika, vrchniho feditele sekce nebo reditele odboru, ktery takového vedou-
ciho stitniho zaméstnance trvale zastupuje v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, piislusi priplatek
za vedeni stanoveny v rozpéti ptiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi niz$f stupe fizeni, nez
ptislusi zastupovanému vedoucimu stdtnimu zaméstnanci, zvyseny o 60 % rozdilu mezi timto pti-
platkem za vedeni a ptiplatkem za vedeni, ktery pfislusi zastupovanému vedoucimu stitnimu za-
méstnanci. Zdstupci vedouctho oddéleni, ktery vedouciho oddélent trvale zastupuje v plném roz-
sahu jeho tidici ¢innosti, ptislusi priplatek za vedeni ve vysi 60 % priplatku, ktery ptislusi zastupo-
vanému vedoucimu oddéleni.

§ 58

Zvlastni ustanoveni o osobnim priplatku

Osobni piiplatek lze stitnimu zaméstnanci priznat, zvysit, snizit nebo odejmout v zdvislosti na vy-
sledku jeho pracovniho hodnoceni.

Do prvniho pracovniho hodnoceni Ize stitnimu zaméstnanci ptiznat, zvysit, sniZit nebo ode-
jmout osobni ptiplatek na ndvrh vedouciho stitntho zaméstnance.

Stdtnimu zaméstnanci Ize na ndvrh vedouctho stitniho zaméstnance osobni piiplatek pfiznat, zvy-
$it, sniZit nebo odejmout také v souvislosti s jeho vyslinim k vykonu sluzby v zahrani¢i nebo
s ukoncenim tohoto vysldni.

§59

Platovy tarif ve zvld$tnich pripadech

Vedouci sprivniho dfadu muze stitnimu zaméstnanci, ktery je zafazen na pracovnim misté alespon

Yy /

v 11. platové tiid¢, urdit platovy tarif az ve vys$i dvojndsobku platového tarifu nejvyssiho platového
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stupné v prislusné platové tridé, pokud takovy stitni zaméstnanec plni nejslozitéjsi, nejodpoveédngjsi
a nejnamdihavéjsi pracovni tkoly, jejichZ plnéni je pro vykon pusobnosti spravniho dfadu nepostrada-
telné, a tyto ukoly vyZaduji nejvyssi miru znalosti, dovednosti a zkusenosti. Takovy platovy tarif lze
stdtnimu zaméstnanci v ministerstvu nebo v Ufadu vlddy ur¢it jen se souhlasem pfislusného ¢lena vlddy
nebo vedouciho Utadu vlddy.

§ 60

Zmocnovaci ustanoveni

Vldda stanovi nafizenim

a)

S el T

zafazen{ ¢innosti vykondvanych stdtnimi zaméstnanci do platovych tfid v souladu s charakteri-
stikami platovych tfid odstupniovanymi podle sloZitosti, odpovédnosti, namdhavosti ¢innosti

ajejtho vyznamu, které jsou uvedeny v pifloze k tomuto zdkonu,

zptsob zatazovin{ pracovnich mist stitnich zaméstnanct do platovych ttid,
podrobnéjsi podminky pro uréeni zapocitatelné praxe stitnich zaméstnanci,
zpusob urceni platového tarifu,

zédvaznd pravidla pro uréeni vyse ptiplatku za vedeni v rimci stanoveného rozpéti,

rozd¢leni ¢innosti podle pracovnich podminek do skupin v zdvislosti na mife neuropsychické
zdtéze, pravdépodobnosti rizika ohroZenf Zivota a zdravi a podle obtiZnosti ¢innosti a pravidla
pro uréenf konkrétni vyse zvlastniho piiplatku,

stupnici platovych tarift s prihlédnutim k povinnostem a omezenim pfi vykonu préce stitnich
zaméstnancu a k jejich vyznamu.

HLAVA IV

Urednickd zkouska

§ 61

Povinnost vykonat ufednickou zkousku
Stitn{ zaméstnanec je povinen Gspésné vykonat tGfednickou zkousku. Utednick4 zkouska je tvote-

na &sti obecnou a &4sti zvl4stni.

Obecnou ¢dst ttednické zkousky je stdtni zaméstnanec povinen spésné vykonat nejpozdéji do 6
mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru.

Zvlastn{ ¢ast arednické zkousky v oboru specializace stanoveném pro pracovni misto stitniho za-
méstnance je stitni zaméstnanec povinen uspé$né vykonat nejpozdéji do
a) 12 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru, nebo

b) 12 mésict ode dne, kdy zacal vykondvat prici v jiném nebo dal$im oboru specializace.
Lhuty podle odstavect 2 a 3 se prodluzuji o dobu celodennich prekdzek v préci, pro které stdtni
zaméstnanec nekond prici.

Povinnost vykonat obecnou nebo zvldstni ¢dst diednické zkousky nemd stdtni zaméstnanec, ktery
uspésné vykonal rovnocennou zkousku.
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(1)
(2)

§ 62

Ucel, forma a zabezpedeni urfednické zkousky
V obecné ¢dsti drednické zkousky se ovétuje, zda stdtni zaméstnanec ma potiebné znalosti organi-
zace a ¢innosti vefejné spravy, prdv, povinnosti a etickych pravidel stitnich zaméstnancd, pravnich
predpist obecné dopadajicich na ¢innost stdtni sprévy a zaklada prava Evropské unie.

Obecnd ¢dst trednické zkousky se kond formou pisemného testu a jeji provedeni zabezpecuje

i

spréavni dfad, ve kterém je stitni zaméstnanec zafazen.

Ve zvlastni ¢dsti urednické zkousky se ovétuje, zda stdtni zaméstnanec md potiebné znalosti a je
dostate¢né odborné ptipraven pro vykon price v oboru specializace stanoveném pro jeho pracov-
ni misto. Zvlastni ¢4st rednické zkousky se kond po tGspésném vykondni obecné ¢dsti trednické
zkousky.

Zvléseni ¢dst urednické zkousky se kond tstné pred zkuSebni komisi a jeji provedeni zabezpecuje
pro kazdy obor specializace garant oboru, kterym je ptislusny ustfedni sprévn{ urad. Garant oboru
zabezpecuje provedeni zvld$tn{ ¢4sti trednické zkousky ve spoluprici se spravnim tGfadem, ve kte-
rém je stitni zaméstnanec zafazen.

Spravni urad zvefejiiuje termin Gfednické zkousky zptisobem umoznujicim ddlkovy pfistup. Stit-
niho zaméstnance pfihldsi na arednickou zkousku zaméstnavatel elektronicky. Je-li ztizen portdl
pro ptihlasovini na dGfednickou zkousku, prihldSeni na ni a dalsf organiza¢ni véci s ni spojené se
uskutecriuji jeho prostfednictvim.

§ 63

Obsah a rozsah arednické zkousky
Obsah a rozsah obecné ¢isti urednické zkousky je vymezen zkusebnimi otdzkami, které Utad vl4-
dy zvefejni zptisobem umoznujicim délkovy piistup. Utad vlddy zptsobem umoznujicim dilkovy
ptistup ddle zvefejni
a) seznam odborné literatury a seznam prévnich predpist, mezindrodnich smluv, usneseni
vlddy a jinych dokumentd, z nichz byly vytvoreny zkusebni otdzky, a
b) ucebni text poskytujici systematické a strukturované informace potfebné pro vykondni
obecné ¢ésti urednické zkousky.
Obsah a rozsah zvldstni ¢ésti fednické zkousky je vymezen zkusebnimi okruhy, které garant ob-
oru prostfednictvim Utadu vlddy zvetejni zptisobem umoziiujicim ddlkovy piistup. Garant oboru
zptsobem umoziiujicim ddlkovy piistup prostiednictvim Utadu vlidy dile zvetejni
a) seznam odborné literatury a seznam prévnich predpist, mezindrodnich smluv, usneseni
vlddy a jinych dokumentd, z nichz byly vytvoteny zkusebni okruhy, a

b) ucebni text poskytujici systematické a strukturované informace ke kazdému zkusebnimu
okruhu potfebné pro vykondni zvldstni ¢4sti Grednické zkousky.

§ 64

Zkusebni komise

Zkusebni komise se zfizuje u garanta oboru.

Cleny zkusebni komise jmenuje garant oboru. Zkusebni komise m4 3 ¢leny.
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(3) Zkusebni komise je usndsenischopnd za ptitomnosti vSech svych ¢lent a usnesen{ ptijimd vétSinou
hlasti. Usneseni zkusebni komise v této véci zni ,uspél, nebo ,neuspél®.

(4) Garant oboru vydd jednaci rdd jim zfizenych zkusebnich komisi.

§ 65
Kondni urednické zkousky
(1) Zaméstnavatel umozni stitnimu zaméstnanci na zdklad¢ jeho pisemné Zidosti vykonat obecnou
a zvld$tni ¢dst dfednické zkousky.
(2) Zaméstnavatel, jde-li o obecnou ¢dst trednické zkousky, poptipadé ve spoluprici s garantem ob-
oru, jde-li o zvldstni ¢dst urednické zkousky, nejméné 15 dnt prede dnem kondni urednické
zkousky pisemné vyrozumi stditntho zaméstnance o terminu a mist¢ kondni urednické zkousky;

N/

pti stanoven{ terminu ptihlizi k pomértm stdtntho zaméstnance.

(3) Brini-li stdtnimu zaméstnanci ve vykondn{ ufednické zkousky v uréeném terminu prekdzka v pri-
ci, stanovi se mu néhradn{ termin kondn{ tfednické zkousky.

§ 66
Opakovini drednické zkousky
JestliZe stdtni zaméstnanec nékterou ¢dst urednické zkousky vykonal nedspésné, umozni mu zaméstna-
vatel jeji opakovini na zdklad¢ jeho pisemné Zidosti. Kazdou ¢dst dfednické zkousky lze na ndklady
zaméstnavatele opakovat jen jednou; pausélni naklady kazdého dalstho opakovini nese stitni zaméstna-
nec.

§ 67

Pisemnosti souvisejici s trednickou zkouskou

vV

(1) Spravni Gfad, ve kterém je stdtni zaméstnanec zatazen, mu vystavi osvédéeni o Gspéném vykondn{
obecné &sti urednické zkousky nebo o rovnocennosti obecné nebo zvldstni ¢4sti trednické zkous-
ky.

(2) Zkusebni komise vystavi stitnimu zaméstnanci osvédéeni o uspé$ném vykondni zvlistni ¢4sti
utednické zkousky.

(3) Garant oboru vede evidenci osvéd¢eni vystavenych u néj ztizenymi zkusebnimi komisemi.

(4) O netspésném vykondn{ ufednické zkousky vystavi stitnimu zaméstnanci pisemnou zprivu
spravn{ arad, ve kterém je stitni zaméstnanec zafazen, jde-li o obecnou ¢dst urednické zkousky,

e

nebo zkusebni komise, jde-li o zvld$tn{ ¢dst urednické zkousky.

§ 68

Rovnocennost urednické zkousce

(1) Obecni ¢ast urednické zkousky a zkouska vstupniho vzdélavini dfednika tizemniho samospravné-
ho celku jsou rovnocenné.

(2) Vlida stanovi nafizenim, Ze zvld$tni ¢4st aGfednické zkousky pro piislusny obor specializace
a zkouska zvlastni odborné zpusobilosti tfednika tzemniho samosprdvného celku k vykonu kon-
krétni sprévni ¢innosti jsou rovnocenné, je-li jejich obsah a rozsah srovnatelny.
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Vlida ddle stanovi nafizenim, Ze za rovnocennou zvlastni ¢4sti Gfednické zkousky pro pfislusny
obor specializace se povazuje zkouska podle jiného zdkona, je-li jeji obsah a rozsah se zvldstni ¢4sti

utednické zkousky alespon srovnatelny.

(4) Vlida muzZe pti zméné obort specializace natizenim stanovit, Ze Uspé$n¢ vykonand zvldstni

urednické zkousky pro dosavadni obor specializace se povazuje za Gspésné vykonanou zvlstni

urednické zkousky pro novy obor specializace.

§ 69

Zmocnovaci ustanoveni
Utad vlidy stanovi vyhldskou
a) zpusob provedeni, hodnoceni a evidence obecné a zvldstni ¢4sti dfednické zkousky,
b) vzory pisemnosti souvisejicich s tfednickou zkouskou,

c) vysi pausdlni ¢dstky nédkladii na vykondni obecné a zvl4stni ¢4sti rednické zkousky.

4

&st
édst

(5)

HLAVA'V

Pracovni hodnoceni

§70
Stdtn{ zaméstnanec podléhd pracovnimu hodnoceni.

Pracovni hodnoceni stdtnitho zaméstnance zahrnuje hodnoceni vykonu price z hlediska spravnos-
ti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili. Pracovni hodnoceni ve-
douciho stdtntho zaméstnance zahrnuje také hodnotici kritérium manazerské ¢innosti, v némz se
hodnoti vykon price z hlediska organizovini, fizeni, kontrolovini a hodnoceni vykonu price pod-
tizenych stdtnich zaméstnanci a ostatnich podtizenych zaméstnancu.
Hodnotici kritérium je klasifikovdno jako plnéné

a) vysoko nad rimec ndrokt na n¢ kladenych,

b) nad rimec ndrokii na né kladenych,

c¢) vrdmci ndrokd na né kladenych,

d) vrdmci ndrokd na né kladenych s ob¢asnymi vyhradami, nebo

e) nedostate¢né.

Pracovni hodnocen{ musf obsahovat z4vér o tom, zda stdtni zaméstnanec dosahoval
a) vynikajicich vysledka,
b) velmi dobrych vysledki,
c¢) dobrych vysledki,
d) dostacujicich vysledki, nebo
e) nevyhovujicich vysledka.

Pracovni hodnoceni déle obsahuje stanoveni individudlnich cil&i pro dal$i osobni rozvoj stitniho
zameéstnance.



strana 27

§71

Pracovni hodnoceni provede bezprosttedné nadtizeny vedouci stitni zaméstnanec v soucinnosti
s vedoucim spravniho tradu.

Pracovni hodnoceni vedouctho spravniho tfadu, ktery nemd nadtizeny sprévni utad, provede vl4-
dou povéteny ¢len vlddy v soucinnosti se stitnim tajemnikem v jim fizeném ministerstvu, a jde-li
o ¢lena vlddy, ktery nenf povéfen fizenim ministerstva, se stitnim tajemnikem v Utadu vlddy. Pra-
covni hodnoceni vedouciho sprivniho ttadu, ktery je bezprostfedné podtizen ministerstvu, pro-
vede piislusny ¢len vlddy v soucinnosti se stitnim tajemnikem. V ostatnich ptipadech provede
pracovni hodnoceni vedouciho spriavniho dfadu vedouci nadtizeného sprévntho utadu.

Pracovn{ hodnoceni stitniho tajemnika provede ptisluiny ¢len vlidy nebo vedouci Utadu vlddy.

Pracovni hodnoceni vrchniho feditele sekce provede stitni tajemnik v soucdinnosti s pfislusnym
¢lenem vlddy nebo s vedoucim Utadu vl4dy.

Stdtn{ zaméstnanec musi byt s pracovnim hodnocenim seznimen.

§72

Prvni pracovni hodnoceni se provede nejpozdéji do 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru,
ne v8ak dffve nez po 30 odpracovanych dnech.

Pracovni hodnoceni se déle provede podle potteby za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, kte-
ré zahrnuje alespont 30 odpracovanych dnii ode dne sezndmeni stitntho zaméstnance s predcho-
zim pracovnim hodnocenim.

Pracovni hodnoceni se ddle provede na pozidini stdtntho zaméstnance za uplynulé, dosud nehod-
nocené obdobf, které zahrnuje alespori 30 odpracovanych dnii ode dne sezndmen{ stitniho za-
méstnance s pfedchozim pracovnim hodnocenim; toto pracovni hodnocent Ize provést pouze jed-
nou ro¢né.

Obsahuje-li pracovni hodnoceni zédvér o tom, Ze stitni zaméstnanec pti vykonu price dosahoval
nevyhovujicich vysledkd, dalsi pracovni hodnoceni se provede vidy po uplynuti 30 odpracova-
nych dnii ode dne sezndmeni stitniho zaméstnance s ptedchozim pracovnim hodnocenim.

Vedouci sprévnifho ttadu muze stanovit podrobnosti providéni pracovniho hodnocent, jakoz i to,
ze se ve spravnim dfadu provadi pravidelné pracovni hodnoceni vsech stitnich zaméstnanca.

Za odpracovany se povazuje den, v némz stitni zaméstnanec skutecné vykondval alespon ¢dst své
smény.

Vldda stanovi natizenim hodnotici kritéria, na zdklad¢ kterych je stitni zaméstnanec v rimci pra-
covniho hodnoceni posuzovin, zptsob uréeni zdvéru pracovniho hodnoceni a vazbu vyse osobni-
ho ptiplatku na vysledek pracovniho hodnoceni.
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CAST DRUHA

NEKTERE ORGANIZACNI VECI
MINISTERSTEV A URADU VLADY

§73
Kabinet

Kabinetem je organiza¢ni dtvar v ministerstvu nebo v Utadu vlidy, v jehoZ pusobnosti je formulovini
politik vylu¢né pro ¢lena vlidy nebo vedouciho Uradu vlddy.

§ 74

Ndméstek ¢lena vlady
(1) Nédméstek ¢lena vlddy je zdstupcem ¢lena vlddy. V piipadé ministra se oznacuje jeho ndméstek jako

niaméstek ministra.

(2) Néiméstek ¢lena vlddy zastupuje ¢lena vlddy v rozsahu jim stanoveném ve vztahu k pusobnosti
spravniho ufadu nebo tkolim svéfenym ¢lenovi vlddy, s vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢lenovi
vlddy zékon. Zejména je oprivnén tcastnit se misto ¢lena vlidy jedndni schiize vlidy a zastupovat
jej na schiizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny véetné vysetfovaci komise, neni-li vyslov-
né pozadovina osobni tcast ¢lena vlidy, nebo na schiizi vyboru nebo komise Sendtu. Md-li ¢len
vlddy vice ndméstka, mize urdit potadi, v jakém jej zastupuiji.

(3) Naméstek ¢lena vlddy je v pracovnim poméru ke stitu a jmenuje a odvoldvi jej piislusny ¢len vla-
dy; ndméstek ¢lena vlddy, ktery neni povéren fizenim ministerstva, je zatazen v Utadu vl4dy.

(4) Nejvyssi pocet ndméstku ¢lena vlddy v jednotlivém ministerstvu a v Utadu vlddy urdi vldda v syste-
mizaci.

(5) Pracovni misto ndméstka ¢lena vlddy neni v organiza¢nim uspotddini sprivniho aradu stupném
rizeni.

(6) Na funkéni pozitky niméstka ¢lena vlddy se pouzije § 48 obdobné.

§75

Zastupovini ¢lena vlddy vrchnim feditelem sekce

Clen vlidy muze v jednotlivém ptipadé¢ stanovit, ze vrchni feditel sekce je oprévnén tcastnit se misto
n¢j jedndni schiize vlddy a zastupovat jej na schiizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny véetné
vySettovaci komise, neni-li vyslovné pozadovina osobni tcast ¢lena vlddy, nebo na schizi vyboru nebo
komise Sendtu; pfitom se povazuje za ndméstka ¢lena vlddy.

§76

Zastupovini vedouciho Utadu vlddy a jeho funkéni pozitky
(1) Nazastupovini vedouctho Utadu vlddy se pouZije § S odst. 2 obdobné.

(2) Na funkéni pozitky vedouctho Utadu vlidy se pouZije § 48 obdobné.
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§77

Zvlastni ustanoveni o skonceni pracovniho
poméru nékterych vedoucich zaméstnanct

Vznikl-li pracovni pomér jmenovinim na pracovni misto niméstka ¢lena vlddy nebo vedouciho zamést-
nance zatazené¢ho v kabinetu, skonéi takovy pracovni pomér uplynutim patnictého dne po jeho
odvoldni z takového pracovniho mista.

CAST TRETTI
STATNI SPRAVA

HLAVAI
Piasobnost Utadu vlddy

§78
(1) Utad vlddy je dsttednim sprivnim Gtadem pro oblast privnich pomérii stitnich zaméstnanct.
(2) Utad vlady
a) koncep¢né sjednocuje persondlni a organiza¢ni zdlezitosti spravnich urada,

b) koordinuje zpracovin{ organiza¢nich struktur a charakteristik pracovnich mist stdtnich za-
méstnancy,

c¢) koordinuje systém

vybérovych fizeni,

providéni drednické zkousky,

hodnoceni stdtnich zaméstnanca,

vzdélavini a rozvoje stitnich zaméstnanct, vcetné odborného, manazerského
a osobnostniho rozvoje vedoucich sprévnich uradd, stitnich tajemnikd a vrchnich
fediteld sekci,

5. pé¢e o stitni zaméstnance, véetné vytvifeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem price stitnich zaméstnanct,

BN =

d) vypracovivi vzorovy eticky kodex stitniho zaméstnance a zvefejiiuje jej na svych interneto-
vych strankich a koordinuje opatfeni v oblasti integrity zaméfend na podporu rddného
uredniho jedndni,

e) shromazduje a vyhodnocuje Gdaje o persondlni situaci ve spravnich dfadech.
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HLAVA II
Informacni systémy a preddvini tdaja
o persondlni situaci ve spravnich dradech

§79

Evidence organiza¢nich struktur spravnich drada

Utad vlddy mutiZe ztidit evidenci organiza¢nich strukeur, kterd slouzi k provddén{ postupti podle § 12.

§ 80

Centrilni evidence obsazovanych
pracovnich mist stdtnich zaméstnanct

Urad vlidy muze ztidit centrdlni evidenci obsazovanych pracovnich mist stitnich zaméstnanci, ve které
se vedou tdaje o probihajicich vybérovych fizenich na obsazeni pracovnich mist stdtnich zaméstnancu.
Udaje v evidenci vedené jsou zptistupnény zptisobem umoziiujicim ddlkovy ptistup.

§ 81

Portdl pro prihlasovini na drednickou zkousku
Utad vlddy muze ziidit portdl pro ptihlasovini na Gfednickou zkousku, ktery slouzi k piihlasovin{ na
ufednickou zkousku a k zajiStén{ dalsich organizaénich véci spojenych s ufednickou zkouskou.

§ 82

Evidence drednickych zkousek

Utad vlidy muze ztidit evidenci afednickych zkousek, ve které se vedou tdaje o arednickych zkouskdch
a jejich vysledcich a o osvédcenich o rovnocennosti zkousek. Evidence je piistupnd pouze spravnim
tGtad@im v rozsahu potfebném pro vykon jejich ¢innosti. Udaje v evidenci vedené jsou uchoviviny po
dobu 50 let ode dne jejich zdpisu do evidence.

§ 83

Udaje o persondlni situaci ve spravnich uradech
Spravni Gfady predivaji Utadu vlddy tdaje o persondlni situaci ve sprivnich uradech potfebné pro
vykon ptisobnosti Uradu vlddy, a to v rozsahu a ve lhtitdch stanovenych natizenim vlidy.
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CAST CTVRTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENT{

HLAVAI

Spole¢nd ustanoveni

Dil 1

Zv1astni ustanoveni o doruc¢ovani

§ 84

Elektronicky ndstroj a doruc¢ovdni jeho prostfednictvim

(1) Stdtni zaméstnanec muze vidi zamestnavateli pravné jednat také prostrednictvim elektronického
ndstroje, je-li ztizen. Pisemnost se povazuje za doru¢enou okamzikem jejtho doddni do elektronic-
kého néstroje.

(2) Zaméstnavatel muze stitnimu zaméstnanci dorucovat pisemnosti také prostfednictvim elektro-
nického nistroje, je-li do n¢j stitnimu zaméstnanci umoznén ddlkovy ptistup. Pisemnost se pova-
zuje za dorucenou okamzikem, kdy stdtni zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi, jinak desitym dnem
ode dne jejitho doddni do elektronického nistroje.

(3) Elektronicky ndstroj musi umoztiovat alespori

a) vedeni zdznamu o prdvnim jedndn{ u¢inéném jeho prostiednictvim nebo o pisemnosti do-
ruc¢ované jeho prostfednictvim, ktery obsahuje

identifikaci prévniho jedndni nebo pisemnosti,
identifikaci toho, kdo privné jednal nebo odeslal pisemnost,
identifikaci adresdta privniho jedndni nebo pisemnosti a

BN =

datum a ¢as prdavniho jednini nebo odeslini pisemnosti, vzniku moznosti adresita

préavniho jedndni nebo pisemnosti se sezndmit s jejich obsahem a potvrzeni prevzeti

pisemnosti adresitem, a

b) ulozeni obsahu privniho jedndni nebo pisemnosti na nosi¢ dat, ktery je v dispozici jejich
adresdta.

§ 85

Zvlastni ustanoveni o dorucovini do datové schrinky

Zaméstnavatel muze stdtnimu zaméstnanci dorucovat pisemnosti do datové schrinky i v ptipade, ze ji
stdtnf zaméstnanec znepiistupnil podle § 18a zdkona o elektronickych tkonech a autorizované konverzi
dokumentd.
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§ 86

Zvlastni ustanoveni o doruc¢ovini elektronickou postou

Pravni jedndni u¢inéné stitnim zaméstnancem vuci zaméstnavateli elektronickou postou nemusi

obsahovat podpis.

Zaméstnavatel miZe stitnimu zaméstnanci dorucovat pisemnosti také na adresu elektronické po-
Sty, kterou mu stdtnf zaméstnanec sdélil jako adresu elektronické posty, na kterou mu zaméstnava-
tel muize dorucovat pisemnosti.

Nemuze-li zaméstnavatel dorucit stditnimu zaméstnanci pisemnost postupem podle odstavce 2,
muize ji dorudit na adresu elektronické posty, kterou stdtnimu zaméstnanci ztidil, je-li do ni stédtni-
mu zaméstnanci umoznén délkovy pristup.

Pisemnost doru¢ovand na adresu elektronické posty se povazuje za doru¢enou okamzikem, kdy
stdtni zaméstnanec jeji prevzet! potvrdi, jinak desitym dnem ode dne jejtho odeslini na adresu
elektronické posty; to neplati pro doru¢ovdni pisemnosti ve vybérovém fizeni. Véta prvni se ne-
pouzije, pokud se pisemnost vrdtila jako nedorucitelnd; v takovém ptipadé zaméstnavatel udini
dalsi pokus o doruceni pisemnosti.

§ 87

Spole¢né ustanoveni

Ve

Doruceni podle § 84 az 86 md stejné prdvni G¢inky jako dorudeni do vlastnich rukou.

§ 88

Dorucovdni ostatnim zaméstnanciim v pracovnim poméru

Ustanoven{ tohoto dilu se pouZiji obdobné i pro doru¢ovini mezi zaméstnavatelem a ostatnimi zamést-
nanci v pracovnim poméru zafazenymi ve spravnim Gradu.

Dil 2

Ostatni spole¢nd ustanoveni

§ 89

Poradni komise

Poradni komise m4 S ¢lent, které na funkéni obdobi 7 let jmenuje vldda, z toho 2 ¢leny na névrh
prezidenta Nejvyssiho kontrolniho ttadu a 1 ¢lena na névrh vefejného ochrince prav. Nikdo ne-
muze byt jmenovin vice nez dvakrit za sebou. Ptedsedu poradni komise jmenuje vldda z téch ¢le-
ni, které jmenovala bez ndvrhu.
Clenem poradni komise muize byt jmenovina osoba, kterd

a) splnuje predpoklady pro ptijeti do pracovniho poméru stitniho zaméstnance podle § 18

odst. 1 pism. a) az d),
b) md vysokoskolské vzdélini v magisterském studijnim programu,
c) nenistitnim zaméstnancem a

d) nenfi ¢lenem politické strany nebo politického hnuti.
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(3) Alesponi 1 ¢len poradni komise, ktery je jmenovin vlidou bez ndvrhu, musi mit vysokoskolské
vzdelin{ v magisterském studijnim programu v oblasti préva.

(4) Vldda ¢lena poradni komise odvold, pfestane-li spliovat nékterou z podminek podle odstavee 2.
Funkce skon¢i dnem ndsledujicim po dni doruéeni pisemného odvoldni.

(5) Funkce ¢lena poradni komise skonéi dnem nésledujicim po dni doruceni pisemné ucinéného
vzddni se funkce.

(6) Poradni komise jednd podle jednaciho idu, v némz stanovi podrobnosti o svém jedndni.

(7) Cinnost poradni komise odborné, organiza¢né, finan¢né a materilné zabezpecuje Utad vlidy. Za
vykon funkce ¢lena poradni komise ndlezi odména, jejiz vysi stanovi vldda usnesenim, a cestovni
ndhrady, které se poskytuji ve vysi a za podminek stanovenych zikonikem price, pficemz za pravi-
delné pracovisté ¢lena poradni komise se povazuje jeho bydlisté.

§ 90

Sluzebni priakaz

(1) Spravni urad, v némz je stitni zaméstnanec zafazen, muze stitnimu zaméstnanci vystavit sluzebni
prukaz. Sluzebni prikaz osvédcuje, Ze jeho drzitel je stitnim zaméstnancem, a obsahuje
a) fotografii stitnfho zaméstnance,
b) jméno, popiipadé i akademicky titul stitniho zaméstnance,
c) eviden¢ni ¢islo stitniho zaméstnance, bylo-li mu pridéleno,
d) oznadeni sprivniho uradu, v némz je stitni zaméstnanec zafazen,
e) Cislo sluzebniho prikazu,
f) datum vystaveni, poptipadé i datum skonceni platnosti sluzebniho prikazu, a
g) jiné udaje, stanovi-li tak jiny prévni predpis.
(2) SluZebni prikaz muze dile obsahovat kontaktn{ elektronicky ¢ip nebo jiny nosi¢ informaci. Do

kontaktniho elektronického ¢ipu nebo jiného nosi¢e informaci lze nahrit pouze elektronické pro-
sttedky vyuzivané pti vykonu préice stitniho zaméstnance nebo v souvislosti s nim.

§91

Zvlastni ustanoveni o spravé pracovnépravnich vztaht
Spravni Gfad mtzZe s jinym spravnim tradem ujednat, Ze tento jiny spravni Gfad pro néj bude zajistovat
spravu pracovnéprivnich vztaht; ptisobnost vedouctho sprivniho tradu jednat v téchto vztazich neni
takovym ujedndnim dotcena.

§ 92

Dokldddni a ovéfovini bezdhonnosti
(1) Bezthonnost se dokldd4 vypisem z rejstiiku trestly; vypis z rejstifku tresti si spravni urad vyzddd
od Ministerstva spravedlnosti.
(2) Pobyval-li uchaze¢ v poslednich 3 letech nepftetrzit¢ po dobu delsi nez 6 mésict v jiném stite, je
povinen dolozit splnéni predpokladu také dokladem obdobnym vypisu z rejstitku trestii vydanym
timto stdtem.



strana 34

(3) Neni-li uchaze¢ stitnim ob¢anem Ceské republiky, je povinen dolozit splnéni ptedpokladu bez-
thonnosti také dokladem obdobnym vypisu z rejsttiku trestdi vydanym stitem, jehoZ je stitnim
ob¢anem.

(4) Misto dokladu obdobného vypisu z rejstitku trestti vydaného jinym stitem muze uchaze¢ predlo-
zit vypis z rejstitku tresta s prilohou obsahujici informace, které jsou zapsané v evidenci tresti pti-
slusnych stita. Pokud jiny stit doklad obdobny vypisu z rejstitku tresti nevyddvd, uchaze¢ dolozi
splnéni predpokladu bezithonnosti podle odstavce 2 nebo 3 pisemnym ¢estnym prohldSenim.

(5) Doklad o beztthonnosti nesmi byt star$i nez 3 mésice.

(6) Sprévni urad si v prabé¢hu trvini pracovniho poméru stitniho zaméstnance muze v oduvodné-
nych ptipadech od Ministerstva spravedlnosti vyzddat vypis z rejstitku trestil za icelem ovéfeni
plnéni predpokladu beztthonnosti stitntho zaméstnance.

§ 93

Soucinnost soudu a stdtniho zdstupce

Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o omezeni svéprdvnosti stitntho zaméstnance nebo o jeho
odsouzeni pro Gmyslny trestny ¢in, pro trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti nebo
pro trestny ¢in, za jehoZz spichdni byl uloZen nepodminény trest odnéti svobody nebo trest zdkazu
¢innosti vykondvat praci stitniho zaméstnance, nebo soud nebo stdtni zdstupce, ktery trestni stihdn{
pro umyslny trestny ¢in nebo trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych z nedbalosti podminéné
zastavil nebo rozhodl o schvilen{ narovndni, o tom po nabyti privni moci rozhodnuti bez zbyte¢ného
odkladu vyrozumf sprévni Gfad, ve kterém stdtn{ zaméstnanec vykondv prici.

§ 94

Zv1astni ustanoveni o kolektivnich smlouvich

vV /

(1) Kolektivni smlouvu vy$siho stupné upravujici prdva stitnich zaméstnanct uzavird za vSechny
spravni urady vlida.

(2) Podnikovou kolektivni smlouvu uzavird za spravni Grad vedouci sprévniho tradu, a jde-li o mini-
sterstvo nebo Utad vlddy, spole¢né stitni tajemnik a ptislusny ¢len vlidy nebo vedouci Uradu vl4-

dy.

HLAVAII

Prechodnd ustanoveni

§ 95

(1) Kde jiné zikony odkazuji na zékon o stitni sluzb¢, ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona se tim
rozumi tento zikon.

7

(2) Systemizace sluzebnich a pracovnich mist podle zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znén{ t¢inném prede
dnem nabyt{ G¢innosti tohoto zdkona, G¢innd ke dni pfedchdzejicimu dni nabyti d¢innosti toho-
to zdkona je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona systemizaci podle tohoto zikona. Organizac-
ni struktura podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném piede dnem nabyti tc¢innosti tohoto
zdkona, uc¢innd ke dni pfedchdzejicimu dni nabyti t¢innosti tohoto zékona je organiza¢ni struktu-
rou podle tohoto zdkona; ke dni nabyt{ t¢innosti tohoto zékona viak musi byt doplnéna o druh
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price vykondvané na kazdém jednotlivém pracovnim misté stitniho zaméstnance, ktery odpovid4
¢innostem vykondvanym na takovém misté ke dni ptedchizejicimu dni nabyti Gc¢innosti tohoto
zékona. Organiza¢ni fdd podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, uc¢inny ke dni ptedchdzejicimu dni nabyt{ G¢innosti tohoto zdkona je
ode dne nabyt{ d¢innosti tohoto zdkona organizaénim fidem podle tohoto zikona.

Pti vypracovini ndvrhu systemizace na rok 2027 a jejim schvileni se postupuje podle zdkona ¢.
234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona. Do 31. brezna 2027
se postup podle véty prvni pouZije i pti zméné systemizace.

SluZebni misto podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti G¢innosti to-
hoto zdkona, je ode dne nabyti t¢innosti tohoto zdkona pracovnim mistem stdtnfho zaméstnance.

Pracovni misto podle zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znén{ t¢inném prede dnem nabyti G¢innosti to-
hoto zékona, je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona pracovnim mistem ostatniho zaméstnan-
ce v pracovnim poméru zafazenym ve sprivnim uradu.

Do nabyti t¢innosti natizeni vlidy podle § 9 odst. 1 se podminky, za kterych Ize ztidit organizaéni
utvar, fidi natizenim vlddy ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho tradu, ve znéni
uc¢inném ke dni nabyti t¢innosti tohoto zékona.

SluZebni predpisy vydané vedoucim sluzebntho Gfadu nebo stitnim tajemnikem podle zikona ¢.
234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti tic¢innosti tohoto zdkona, tc¢inné ke dni pred-
chizejicimu dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona jsou ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona
vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele zdvaznymi pro stdtni zaméstnance.

Sluzebni predpisy vydané nejvys$sim stditnim tajemnikem podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni
uc¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, tc¢inné ke dni predchdzejicimu dni nabyti
ucinnosti tohoto zékona se dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona zrusuji. Rizeni o zruden{ sluzeb-
niho ptedpisu podle soudniho fddu spravnitho se dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona zastavuji.

Dosavadni stitn{ zaméstnanci podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znén{ G¢inném ptede dnem naby-
ti G¢innosti tohoto zédkona, kteff jsou ke dni nabytf u¢innosti tohoto zdkona zatazeni na sluzeb-
nim misté, jsou ode dne nabyti tc¢innosti tohoto zdkona stitnimi zaméstnanci podle tohoto ziko-
na. Dosavadni sluzebni pomér na dobu neuréitou je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona pra-
covnim pomérem stdtniho zaméstnance na dobu neurcitou. Dosavadni sluzebni pomér na dobu
uréitou je ode dne nabyti i¢innosti tohoto zikona pracovnim pomérem stitniho zaméstnance na
dobu ur¢itou; délka doby ur¢ité nenf dot¢ena.

Pokud dosavadni stitni zaméstnanec podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, ktery je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zékona stitnim
zaméstnancem podle tohoto zdkona, pisemné sdéli nejpozdéji v den nabyti tc¢innosti tohoto ziko-
na spravnimu ufadu, ve kterém je zafazen, ze nehodld konat prici jako stitni zaméstnanec podle
tohoto zédkona, jde o prekdzku v prici na strané zaméstnavatele a soucasné plati, Ze je ddn vypovéd-
ni davod podle § 52 pism. c) zdkoniku price; odstupné poskytované zaméstnanci pfi organizac-
nich zméndch viak nélezi jen v ptipadé, pokud se z dosavadniho sluzebniho mista nestalo pracov-
ni misto stditnfho zaméstnance podle tohoto zékona.

Dosavadni vedouci sluZebnich tfadd podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede
dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, ktet{ jsou ke dni nabyti t¢innosti tohoto zikona jmenovi-
ni na sluzebnim mist¢, jsou ode dne nabyti G¢innosti tohoto zékona vedoucimi sprévnich arada
podle tohoto zikona. Dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno.
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Dosavadni stitni tajemnici podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znén{ u¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, kteff jsou ke dni nabyti G¢innosti tohoto zékona jmenovéni na sluzeb-
nim misté, jsou ode dne nabyti d¢innosti tohoto zdkona stitnimi tajemniky podle tohoto zikona.
Dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno.

Dosavadni vrchni feditelé sekei a feditelé sekei podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném
prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, ktefi jsou ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona
jmenovani na sluzebnim misté, jsou ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona vrchnimi fediteli se-
kei podle tohoto zdkona. Dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno.

Dosavadni feditelé odbort podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zédkona, kteff jsou ke dni nabyti t¢innosti tohoto zékona jmenovéni na sluZeb-
nim misté, jsou ode dne nabyt{ G¢innosti tohoto zékona fediteli odborii podle tohoto zikona.
Dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno.

Dosavadni vedouci oddé¢leni podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, kteff jsou ke dni nabyti ac¢innosti tohoto zékona jmenovéni na sluzeb-
nim misté, jsou ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona vedoucimi oddéleni podle tohoto ziko-
na. Funkéni obdobi po¢ind béZzet dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona.

7

Dosavadni nejvyssi stitni tajemnik podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem
nabyti t¢innosti tohoto zikona, je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona vrchnim feditelem se-
kce podle tohoto zdkona v Utadu vlddy. Dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno.

Dosavadni persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni Gcin-
ném piede dnem nabyti t¢innosti tohoto zékona, je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona fedi-
telem odboru podle tohoto zékona v Utadu vlidy. Dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno.

Dosavadni zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou, kteti jsou ke dni nabyti u¢innosti
tohoto zdkona zafazeni na sluzebnich mistech podle zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném
prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, jsou ode dne nabyti t¢innosti tohoto zdkona stétni-
mi zaméstnanci podle tohoto zdkona v pracovnim poméru na dobu urcitou; délka doby urcité
neni dotcena.

SluZebni pomér dosavadnich stitnich zaméstnanct, keeff jsou podle zékona ¢&. 234/2014 Sb., ve
znénf Gé¢inném prede dnem nabyti tc¢innosti tohoto zékona, ke dni nabyt{ G¢innosti tohoto ziko-
na zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich dtivodtl nebo je u nich ke dni predchizejicimu
dni nabyti u¢innosti tohoto zdkona ddn divod pro takové zatazeni, konéi dnem nabyti d¢innosti
tohoto zdkona. Témto osobdm ndleZf ndhrada platu ve vysi 2,4ndsobku platu podle § 176 zdkona
¢. 234/2014 Sb., ve znén{ u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, kterd se snizuje
o vysi platu, ktery jim byl za dobu zafazeni mimo vykon stdtni sluzby skute¢né vyplacen podle §
62 zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znén{ G¢inném ptede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona. Nédrok
na odbytné se fid{ § 74a zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znén{ G¢inném prede dnem nabyti uéinnosti
tohoto zédkona. Je-li osoba, které bylo vyplaceno odbytné podle ptedchozi véty, po nabyti ucin-
nosti tohoto zdkona pfijata do pracovniho poméru stdtniho zaméstnance nebo ostatniho zamést-
nance v pracovnim poméru ve kterémkoliv spravnim afadu pred uplynutim doby uréené podle
poctu ndsobktt mési¢niho platu, z nichz byla odvozena vyse odbytného, je povinna sprévnimu
uradu, v némz bude zatazena, vritit odbytné nebo jeho pomérnou ¢ést. Spravni urad, v némz byl
dosavadn{ stdtni zaméstnanec naposledy zatazen, na Zidost tohoto stitnfho zaméstnance rozhod-
ne, zda jeho sluzebni pomér skon¢il podle véty prvni; Zddost Ize podat do 15 dnti ode dne nabyti
udinnosti tohoto zdkona.
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Ostatni dosavadn{ stdtni zaméstnanci, kteif ke dni nabyti d¢innosti tohoto zdkona nejsou zatazeni
nebo jmenovini na zddné dosavadn{ sluzebni misto, jsou ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona
stdtnimi zaméstnanci v pracovnim poméru.

Plati, Ze mezi sprivnim tfadem a dosavadnim stdtnim zaméstnancem, ktery je ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zékona stdtnim zaméstnancem podle tohoto zékona, je ode dne nabyti t¢innosti
tohoto zdkona uzaviena pracovni smlouva, podle které

a) druhem price je price vykondvand na systemizovaném pracovnim misté, na kterém je stdt-
ni zaméstnanec ke dni nabyti t¢innosti tohoto zdkona zatazen nebo jmenovin, poptipadé
na kterém byl naposledy zatfazen nebo jmenovén,

b) mistem vykonu préce je dosavadni sluzebni ptisobiste,
c) dnem niéstupu do price je den vzniku dosavadniho sluZzebniho poméru, poptipad¢ den
vzniku prvntho z pracovnich pomérti podle § 200 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb.

Vyjimky z predpokladu vzdélini podle § 25a a § 201 zdkona ¢. 234/2014 Sb. nejsou nabytim 6¢in-
nosti tohoto zékona dotceny.

Na prévni vztahy ze sluZzebniho poméru mezi sluzebnim dfadem a dosavadnim stitnim zamést-
nancem, ktery je ode dne nabyti t¢innosti tohoto zdkona stitnim zaméstnancem podle tohoto
zékona, a souvisejici tkony a jedndni se ode dne nabyt{ G¢innosti tohoto zikona hledi jako na pra-
covnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem a takovym stitnim zaméstnancem a pracovnépravn{
jedndni, a to od samého pocitku. Takové vztahy a jedndni se posuzuji podle jejich skute¢ného ob-
sahu.

Obory stdtni sluzby podle zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti t¢innos-
ti tohoto zdkona, jsou ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona obory specializace podle tohoto
zékona. Obory specializace se do nabyt{ t¢innosti natizeni vlidy podle § 8 odst. 3 ridi nafizenim
vlddy ¢. 1/2019 Sb., o oborech stitni sluzby, ve znéni G¢inném ke dni nabyti G¢innosti tohoto
zékona.

Utednické zkousky podle zdkona ¢. 234/2014 Sb. jsou ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zikona
utednickymi zkouskami podle tohoto zdkona.

Lhuty pro vykondni obecné a zvldstni ¢4sti dfednické zkousky, které zapocaly bézet prede dnem
nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se tidi dosavadnimi prévnimi predpisy. Neskon¢i vak dfive, nez
by skoncily podle tohoto zékona.

Rovnocennost urednickych zkousek se do nabyti uéinnosti natizeni vlidy podle § 68 odst. 22 3
posuzuje podle natizeni vlidy ¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nekterych zkousek a odbornych
kvalifikaci zvl4stn{ ¢dsti tfednické zkousky, ve znéni G¢inném ke dni nabyti G¢innosti tohoto zi-
kona.

Do nabyti t¢innosti vyhldsky podle § 69 se postupuje podle vyhldsky ¢. 452/2024 Sb., o tfednic-

ké zkousce, ve znéni u¢inném ke dni nabyti tc¢innosti tohoto zikona.

Sluzebni hodnoceni podle zékona ¢. 234/2014 Sb. je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona pra-
covnim hodnocenim podle tohoto zékona.

Platové poméry stitnich zaméstnanct se do nabyti G¢innosti natizeni vlddy, které vyslovné upravi
jejich platové poméry, ridi nafizenim vlidy ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stitnich za-
méstnanct, ve znénf ué¢inném ke dni nabyti G¢innosti tohoto zékona. Katalog praci stdtnich za-
méstnancu a jejich zatazen{ do platovych tiid se do nabyti u¢innosti natizen{ vlddy, které vyslovné
upravi katalog praci stitnich zaméstnanci, t{df natizenim vlddy ¢. 302/2014 Sb., o katalogu sprév-



strana 38

(31)

nich ¢innosti, ve znén{ G¢inném ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona. Jde-li v8ak o stdtni za-
méstnance, na jejichz platové poméry a zatazeni do platovych tiid se ke dni predchdzejicimu dni
nabyti G¢innosti tohoto zdkona nevztahovala nafizeni vlddy podle véty prvni a druhé, ustanoveni
véty prvni a druhé se nepouZiji.

Do nabyti G¢innosti nafizeni vlidy podle § 72 odst. 7 se postupuje podle natizeni vlddy ¢.
36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni stitnich zaméstnanct a vazbé osobntho pfi-
platku stdtniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni, ve znéni t¢inném ke dni nabyti
udinnosti tohoto zdkona.

Vybérovd fizeni zahdjend prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zikona se dokon¢i podle tohoto
zdkona. Pravni tc¢inky dkonti u¢inénych ptede dnem nabyti d¢innosti tohoto zdkona ziistdvaji za-
choviny.

Zkusebni doba, kterd zac¢ala béZet pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se ridi dosavadni-
mi prévnimi pfedpisy.

Osveédcovaci doba podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni t¢inném prede dnem nabyti téinnosti
tohoto zikona, kon¢i nejpozdéji dnem nabyti t¢innosti tohoto zékona.

Rizeni ve vécech sluzebniho poméru v ptipadé dosavadnich stitnich zaméstnanct podle zdkona ¢.
234/2014 Sb., ve znén{ G¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, ktetf jsou ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zdkona stitnimi zaméstnanci podle tohoto zdkona, vedend ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zdkona se dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zikona zastavuji. Zaméstnavatel o této
skutecnosti stdtnfho zaméstnance bezodkladné pisemné informuje véetné sdéleni o prévnich da-
sledcich, které z toho pro stitniho zaméstnance plynou.

Pokud do dne zastaveni fizeni podle odstavce 35 nebylo vyddno rozhodnuti ve véci, zaméstnavatel
déle vuci stdtnimu zaméstnanci jednd podle pracovnéprévnich predpisi.

Pokud ptfede dnem zastaveni fizeni podle odstavce 35 bylo vyddno rozhodnuti ve véci, aviak do
dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona nebylo stitnimu zaméstnanci doruceno, povazuje se takové
rozhodnuti za pracovnéprdvni jedndn{ zaméstnavatele od okamziku jeho dorucent.

Pokud k zastaveni fizeni podle odstavce 35 doslo v pribéhu odvolaciho fizeni, v némz bylo pte-
zkoumdvino rozhodnuti ve véci, povazuje se takové rozhodnuti ve véci za pracovnépravni jedndni
dorucené dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zékona. Je-li pfedmétem fizeni skonéeni sluzebniho po-
méru, odvoldni proti tomuto rozhodnuti se v takovém piipadé povazuje za oznimeni zaméstnan-
ce, Ze trvd na tom, aby ho zaméstnavatel dile zaméstndval, podle § 69 zékoniku price.

Pokud zaméstnavatel viiéi stitnimu zaméstnanci dile jednd podle pracovnéprévnich predpist, je
v otdzkidch hmotného préva vizin prévnim ndzorem odvolaciho orginu podle § 168 zékona ¢.
234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, nebo soudu rozho-
dujiciho ve spridvnim soudnictvi, pokud by jim byl vizin sluzebni orgin.

(40) Je-li ke dni nabyti t¢innosti tohoto zdkona vedeno fizeni ve vécech sluzebniho poméru s dosavad-

nim stdtnim zaméstnancem podle zdkona ¢&. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, ktery neni ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona stdtnim zaméstnan-
cem podle tohoto zdkona, dokondf fizen{ sprévni ufad, ve kterém byl ztizen sluzebnf orgdn, ktery
byl ptislusny rozhodovat v prvnim stupni; proti takovému rozhodnuti se nelze odvolat a nabyvi
prévni moci ozndmenim. Probihd-li ke dni nabyt{ G¢innosti tohoto zdkona odvolacf fizent, jehoz
ucastnikem je dosavadni stitni zaméstnanec podle véty prvni, dnem nabyti t¢innosti tohoto ziko-
na se zastavuje a napadené rozhodnuti nabyvd prévni moci; lhiita pro podini zaloby proti takové-

mu rozhodnut{ podle soudniho fddu sprévntho bézi ode dne nabyti u¢innosti tohoto zékona.
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(41) Podle soudniho tédu sprévniho se ode dne nabyti i¢innosti tohoto zikona nadéle postupuje

a) v fizenich ve vécech sluZzebniho poméru dosavadnich stitnich zaméstnancti zahdjenych
ptede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona,

b) v tizenich ve vécech sluzebniho poméru dosavadnich stitnich zaméstnanct podle zikona
¢. 234/2014 Sb., ve znén{ t¢inném prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, kteti nej-
sou ode dne nabyt{ t¢innosti tohoto zdkona stitnimi zaméstnanci, i v ptipadé¢ zalob pod-
anych po nabyti ic¢innosti tohoto zdkona.

(42) Zalovanym spravnim orginem je v ptipadech podle odstavce 41 spravni ttad, ve kterém byl ztizen
sluzebn{ orgdn, ktery rozhodoval nebo byl pfislusny rozhodovat v prvnim stupni. Pokud soud
rozhodnuti ve véci sluzebntho poméru dosavadniho stitniho zaméstnance podle zikona ¢.
234/2014 Sb., ve znéni t¢inném prede dnem nabyti ¢innosti tohoto zékona, ktery je ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zikona stitnim zaméstnancem podle tohoto zdkona, zrusi, je fizeni ve ve-
ci sluzebniho poméru zastaveno dnem nabyti pravni moci rozhodnuti soudu a zaméstnavatel dile
vici takovému stdtnimu zaméstnanci jednd podle pracovnéprévnich predpist. Vyslovi-li soud
v ptipadech dosavadniho stitntho zaméstnance podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném
prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, ktery neni ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona
stitnim zaméstnancem podle tohoto zdkona, Ze se véc Zalovanému vraci k dal$imu fizent, je v dal-
$im fizeni ptislusny v této véci jednat a rozhodovat Zalovany sprvni orgin a proti jeho rozhodnuti
neni ptipustné odvoldni.

(43) V ptipad¢ dosavadnich stitnich zaméstnanct podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném
prede dnem nabyti uéinnosti tohoto zdkona, ktefi jsou ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona
staitnimi zaméstnanci podle tohoto zdkona, se na véci vyplyvajici ze sluzebniho poméru, ve kterych
prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zikona nebylo zahdjeno fizeni podle soudntho tddu spravni-
ho, hledi jako na spory a jiné pravni véci vyplyvajici z pomérti soukromého préva a soudy je pro-
jedndvaji v ob¢anském soudnim fizeni jako pracovni véci. Lhtita pro podini Zaloby neskon¢i dii-
ve, nez by uplynula lhtita pro podani zaloby podle soudniho fidu sprévniho.

(44) Dosavadni sluzebni komise podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zikona poradni komisi podle tohoto
zdkona. Dosavadni predseda a ostatni ¢lenové sluzebni komise jsou ode dne nabyti t¢innosti to-
hoto zdkona predsedou a ¢leny poradni komise; dosavadni funkéni obdobi neni dotéeno. Je-li ¢len
poradni komise ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona ¢lenem politické strany nebo politického
hnut, je povinen toto ¢lenstvi ukon¢it do 30 dnti ode dne nabyti t¢innosti tohoto zdkona.

(45) Informacni systém o stdtni sluzbé podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem
nabyti d¢innosti tohoto zdkona, Ize vést do 31. brezna 2027. Do té doby se na jeho provoz, spri-
vu, uzivini a obsah, na pravidla veden{ idaja v ném a na pristup k nim pouzije pfiméfené zikon ¢.
234/2014 Sb., ve znéni G¢inném prede dnem nabyti uéinnosti tohoto zdkona. Dnem 1. dubna
2027 se informacén{ systém o stdtni sluzbé zrusuje.

(46) Udaje obsazené v evidenci obsazovanych sluzebnich mist podle zdkona ¢&. 234/2014 Sb., ve znéni
uc¢inném prede dnem nabytf G¢innosti tohoto zdkona, lze prevést do centrilni evidence obsazova-
nych pracovnich mist stdtnich zaméstnanct podle tohoto zdkona.

(47) Udaje obsazené v portédlu pro ptihlasovini na urednickou zkousku podle zikona ¢. 234/2014 Sb.,
ve znéni u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, lze prevést do portilu pro prihla-
Sovani na dfednickou zkousku podle tohoto zdkona.
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(48)

(49)

(50)

(51)

(52)

(55)

(56)

(57)

(58)

Udaje obsazené v evidenci uskute¢nénych tfednickych zkousek podle zékona ¢. 234/2014 Sb., ve
znén{ u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona, Ize ptevést do evidence tfednickych
zkousek podle tohoto zdkona.

Udaje obsazené v evidenci systemizace a organizaénf struktury podle zikona ¢. 234/2014 Sb., ve
znéni u¢inném prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, lze prevést do evidence organiza¢nich
struktur spravnich urada podle tohoto zdkona.

Pokud by ptevedeni podle odstavcti 46 aZ 49 nebylo mozné provést nejpozdéji ke dni 1. dubna
2027, lze tyto idaje uchovivat mimo systémy podle tohoto zdkona uvedené v odstavcich 46 az 49,
nejdéle vsak do 31. prosince 2029.

Osobni spis stitntho zaméstnance podle zdkona ¢. 234/2014 Sb. je ode dne nabyt{ G¢innosti toho-
to zdkona osobnim spisem podle zikoniku price.

Kolektivni dohody podle zikona ¢. 234/2014 Sb. jsou ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona
kolektivnimi smlouvami upravujicimi préva stitnich zaméstnancti podle tohoto zikona. Kolektiv-
ni dohoda uzaviend mezi sluzebnim orginem nebo vice sluzebnimi orgdny a odborovou organiza-
ci nebo vice odborovymi organizacemi piisobicimi u sluzebniho tGfadu je podnikovou kolektivni
smlouvou. Kolektivni dohoda uzavfend mezi vlidou a odborovou organizaci nebo odborovymi
organizacemi je kolektivni smlouvou vyssiho stupné.

Plat v ptipadé¢ ptekdzek podle nafizeni vlddy ¢. 135/2015 Sb., o dalsich prekdzkich ve stitnf sluz-
b¢, za které prislusi stitnimu zaméstnanci plat, ve znén{ uc¢inném ke dni predchdzejicimu dni na-
byti u¢innosti tohoto zdkona, pfislusi i stitnimu zaméstnanci, u n¢hoz takovi prekdzka ptipadne
na den v kalenddfnim roce, v némz tento zdkon nabyl G¢innosti.

Stédtni zaméstnanec, ktery je ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona vedoucim sprévniho dradu,
stitnim tajemnikem nebo vrchnim feditelem sekce a je ¢lenem politické strany nebo politického
hnuti, je povinen toto ¢lenstvi ukonéit do 30 dnt ode dne nabyti tc¢innosti tohoto zdkona.

Sluzebni prikaz podle zdkona ¢. 234/2014 Sb. je ode dne nabyti G¢innosti tohoto zékona sluzeb-
nim prukazem podle tohoto zikona.

V roce nabyt{ G¢innosti tohoto zdkona se pocet dnti podle § 55 odst. 1 sniZzuje o pocet dnti sluzeb-
niho volna k individudlnim studijnim t¢eltm podle § 108 zdkona ¢. 234/2014 Sb., které byly stdt-
nim zaméstnancem cerpdny v tomto roce piede dnem nabyti t¢innosti tohoto zikona.

Stétni zaméstnanci vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i nebo do mezindrodni organizace podle §
67 nebo 67a zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, jsou ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zdkona stitnimi zaméstnanci vyslanymi k vykonu sluzby v zahrani¢i nebo do mezindrodni
organizace podle § 50 nebo 51 tohoto zikona; podminky jejich vyslini véetné s tim souvisejicich
prév a povinnosti nejsou timto zdkonem dotéeny.

Skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, jehoZ pracovni pomér vznikl jmenovinim na pracov-
ni misto ndméstka ¢lena vlddy nebo vedouctho zaméstnance zatazeného v kabinetu piede dnem
nabyti u¢innosti tohoto zdkona, se f{di dosavadnimi pravnimi pfedpisy. Ustanoveni § 77 se ne-
pouZije.
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HLAVA III

Zivére¢nd ustanoveni

§ 96

Zrusovaci ustanoveni

Zrusuji se:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zikon ¢&. 234/2014 Sb., o stdtni sluZbé.

Cist patndctd zdkona ¢. 131/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 458/2000 Sb., o podminkdch
podnikdni a o vykonu stitni sprivy v energetickych odvétvich a o zméné nékterych zdkonu
(energeticky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Cist patd zdkona ¢. 298/2015 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 248/2000 Sb., o podpore
regiondlniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsf zdkony.

Zikon ¢&. 26/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, ve znéni
pozdg¢jsich predpisu.

Cist %estnictd zdkona & 47/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 585/2004 Sb., o branné
povinnosti a jejim zaji§tovin{ (branny zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici
zékony.

Cist sedmi zdkona &. 137/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolich
a 0 zméné¢ a doplnéni dalsich zdkonu (zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisa,
a né¢které dalsf zdkony.

Cist prvni zdkona ¢. 190/2016 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim
zdkona ¢. 131/2015 Sb.

Cist druh4 zdkona & 195/2016 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2011 Sb., o Gcastnicich odboje
a odporu proti komunismu, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkon ¢. 234/2014 Sb., o stdtni
sluzbé, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Cist edesdtd &evrtd zdkona & 298/2016 Shb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s ptijetim zdkona o sluzbdch vytvirejicich davéru pro elektronické transakce, zdkon ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkon ¢. 121/2000
Sb., o privu autorském, o prévech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zikont
(autorsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Cist Sestd zdkona & 302/2016 Sb., kterym se méni zékon ¢&. 424/1991 Sb., o sdruzovini
v politickych strandch a v politickych hnutich, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici
zékony.

Ciést devitd zdkona & 319/2016 Sb., kterym se méni zékon ¢. 266/1994 Sb., o drdhich, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zikony.

Cist devatendctd zdkona & 24/2017 Sb., kterym se méni ne¢které zdkony v souvislosti s prijetim
prévni pravy rozpoctové odpovédnosti.

Cist &evrtd zdkona & 66/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 378/2007 Sb., o lé¢ivech
a o zméndch nékterych souvisejicich zdkont (zdkon o 1é¢ivech), ve znéni pozd¢jsich predpisa,
a dal$i souvisejici zdkony.

Zékon ¢. 144/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 234/2014 Sb., o stitni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Cést druhd zdkona & 150/2017 Sb., o zahrani¢nf sluzbé a o zméné nékterych zdkont (zdkon
o zahraniéni sluzbé).

Cést pitd zékona ¢. 205/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 181/2014 Sb., o kybernetické
bezpecnosti a 0 zméné souvisejicich zdkont (zdkon o kybernetické bezpeénosti), ve znéni zdkona
¢.104/2017 Sb., a nékteré dalsi zdkony.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Cist ¢tvrtd zdkona & 335/2018 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpecent, ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré daldi zakony.

Cist jedendctd zdkona ¢. 32/2019 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zikonik price, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsf zikony.

Cist prvni zdkona ¢. 35/2019 Sb., kterym se méni zékon ¢&. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpist, a zdkon ¢. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych
zdkonti (zdkon o zahrani¢ni sluzbg).

Cst tficdtd tiet] zdkona & 111/2019 Sb., kterym se méni n¢které zdkony v souvislosti s pfijetim
zdkona o zpracovini osobnich Gdaju.

Cist tieti zdkona & 178/2019 Sb., kterym se méni zékon ¢. 115/2001 Sb., o podpote sportu, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nekeeré dalsi zdkony.

Cést &tvrtd zdkona & 205/2020 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejné¢ho
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici
zdkony.

Cést sedm4 zdkona & 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zikonik price, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nekeeré dalsi souvisejici zdkony.

Ciést Sestd zdkona & 484/2020 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkont (rozpoctovd pravidla), ve znéni pozd¢jsich
predpist, a dalsi souvisejici zikony.

Ciést devitd zdkona & 218/2021 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich,
ptisedicich a stdtni sprévé souddt a o zméné nékterych dal$ich zikont (zikon o soudech
a soudcich), ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony.

Cist jedendctd zékona ¢. 251/2021 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 248/2000 Sb., o podpote
regiondlniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zikony.

Cist sto padesdtd ¢tvrtd zdkona ¢. 261/2021 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s dal$f elektronizaci postupti orgdnu vefejné moci.

Cést sedmd zdkona ¢&. 358/2022 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovini ddvek
osobdm se zdravotnim postizenim a o zmén¢ souvisejicich zikond, ve znéni pozd¢jsich predpisa,
a n¢kreré dalsf zdkony.

Cist prvni zdkona ¢. 384/2022 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 234/2014 Sb., o stitni sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony.

Cist tieti zdkona ¢&. 423/2022 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provddéni socidlniho zabezpedent, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsf zdkony.

Cést desitd zdkona & 471/2022 Sb., kterym se ménf zdkon ¢. 12/2020 Sb., o prévu na digitélni
sluzby a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Cést druhd zdkona & 49/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 115/2001 Sb., o podpote sportu, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nekeeré dalsi zékony.

Ciést dvacdtd devitd zékona & 152/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 283/2021 Sb., stavebni
zdkon, ve znéni zdkona ¢. 195/2022 Sb., a nekteré dalsi souvisejici zikony.

Cést devédtd zdkona & 172/2023 Sb., kterym se méni nekteré zdkony v souvislosti s pfijetim
zdkona o ochrané oznamovateld.

Cist devitd zdkona & 281/2023 Sb., kterym se ménf zdkon ¢. 262/2006 Sb., zikonik price, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nekeeré dalsf zikony.

Cist dvacdtd zdkona & 412/2023 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpedent, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zikony.

Cist devitd zdkona & 427/2023 Sh., kterym se méni zdkon ¢. 269/1994 Sb., o Rejstiiku tresta,
ve znéni pozd¢jsich predpist, a nekteré dalsi zdkony.

Cist devitd zikona &. 464/2023 Sb., kterym se méni a rusi nékteré zikony v souvislosti se
zru$enim Utadu pro ptistup k dopravn{ infrastrukeute.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

S1.

Cist sedmd zdkona ¢&. 196/2024 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 312/2002 Sb., o dfednicich
uzemnich samosprivnych celkd a o zméné nékterych zékont, ve znéni pozdéjsich predpisa,
a dal$i souvisejici zdkony.

Cist dvandcts zdkona & 230/2024 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zikonik price, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nekeeré dalsf zikony.

Cist prvni zikona ¢. 448/2024 Sb., kterym se mén{ zdkon ¢&. 234/2014 Sb., o stitni sluzbé, ve
znénf pozdéjsich predpist, a dalsf souvisejici zdkony.

Cést dvacdtd Sestd zdkona & 77/2025 Sb., kterym se méni zdkon ¢&. 349/1999 Sb., o Vefejném
ochrédnci priv, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalf souvisejici zdkony.

Cést devétd zdkona & 120/2025 Sb., kterym se ménf zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik price, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nekeeré dalsi zdkony.

Cist $estd zdkona & 329/2025 Sb., kterym se méni nekeeré zikony v souvislosti s ptijetim zdkona
o vyzkumu, vyvoji, inovacich a transferu znalosti.

Natizen{i vlddy ¢. 135/2015 Sb., o dalsich prekdzkich ve stdtni sluzbé, za které piislusi stitnimu
zaméstnanci plat.

Natizeni vlidy ¢. 137/2015 Sb., o dalsich piipadech, ve kterych lze pfijmout osobu do
sluzebniho poméru na dobu uréitou.

Natizen{ vlidy ¢. 144/2015 Sb., o vykonu stdtni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoteni
predpokladid sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem stitni sluzby.

Natizenf vlddy ¢. 161/2015 Sb., o vykonu stitni sluzby na sluzebnim putsobisti mimo tzemi
Ceské republiky ve svitek.

Natizeni vlddy ¢. 44/2017 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 137/2015 Sb., o dalsich
ptipadech, ve kterych lze ptijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou.

Natizeni vlady ¢. 310/2024 Sb., kterym se méni nafizeni vlddy ¢. 135/2015 Sb., o dalsich
prekdzkich ve stitni sluzbé, za které ptislusi stitnimu zaméstnanci plat.

Vyhldska ¢ 63/2015 Sb., o vzoru prukazu stitnfho zaméstnance povéfeného vykondvat ve
sluzebnich dradech kontrolu ve sluzebnich vztazich stitnich zaméstnanct.

§97

Udinnost

Tento zdkon nabyvi u¢innosti dnem 1. listopadu 2026.

Okamurav.r.

Babisv. r.

Priloha
Charakteristika platovych tfid stitnich zaméstnanca
platovi trida

Cinnosti vykondvané podle obvyklych postupti se stanovenymi vystupy, postupy a znaénymi
vazbami na dal$f procesy (dile jen ,,odbornd ¢innost®), jejichz pfedmétem jsou ucelené samostat-
né systémy s piipadnym ¢lenénim na dil¢f subsystémy a s vazbami na dal$i systémy, napiiklad
vytizovini véci ve spravnim fizen{ s jednozna¢nym postupem a s malym poctem tcastnikti nebo
samostatné vytizovini dil¢ich ¢dsti sprévniho fizeni podle béznych postupi.

platovi trida
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Odborné ¢innosti, kde jsou predmétem komplexni systémy s vnitfnim ¢lenénim na ucelené sub-
systémy s Uzkymi vazbami na dal$f systémy a s dal$im vnitfnim ¢lenénim, naptiklad vytizovini
spravnich piipadu (sprévniho fizenf) s vice Gcastniky, s rozsihlou podkladovou dokumentaci,
zasahujicich do vice prdvnich a vécnych oblasti, niroéné na dobu fizen{ (lhuty) a predpoklddajici
slozitou podkladovou dokumentaci, veden{ jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému,
malym rozsahem pusobnosti a omezenymi vazbami na dalsf agendy, vedeni soustavy podkladové
dokumentace spojené s vyhleddvinim (bez analyzy), dokumentovinim, slozitymi vypocty (mno-
ho parametrit), $etfenim, prosetfovinim.

platova trida

Zajistovini Sirokého souboru ¢innosti s rdimcové stanovenymi vstupy a zptisobem vykondvin{
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou souddsti Sirsich procesti, kde jsou predmétem
¢innosti zvldst slozité sprivni ptipady s mnoha tcastniky zasahujici do mnoha raznorodych
prévnich a vécnych oblasti a vyzadujici rozsidhlou podkladovou dokumentaci, doZiddni, znalecké
posudky a slozity vykon rozhodnuti. Zajistovini uceleného souhrnu praci v oboru specializace
(ddle jen ,pracovni agenda“) Gzemnich spravnich uradu.

platovi trida

Zajistovini komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rimcové stanovenymi vystupy,
zna¢nou variantnosti zpusobu feSeni a postuptl a specifickymi vazbami na $iroky okruh proce-
st (ddle jen ,systémovd ¢innost®), kde jsou predmétem cinnosti komplexni systémy sloZené
ze samostatnych riznorodych systémi se zdsadnimi urcujicimi vnitfnimi a vné&j$imi vazbami,
napiiklad sloZité pracovni agendy Gzemnich spravnich dfadd s rozsihlymi vnitfnimi a vnéj$imi
vazbami na dal$i obory specializace nebo pracovni agendy sprévnich aradi s celostdtni ptsob-
nosti.

platova trida

Systémové ¢innosti, kde je pfedmétem pracovni agenda astfednich sprdvnich ufadir s danymi
jednoznaénymi vztahy k ostatnim agenddm, prabéhem a zptsobem provddéni nebo pracovni
agenda sprédvnich uradu s celostitni ptusobnosti s rozsdhlymi vnitinimi a vnéj$imi vazbami na
dal$i agendy a s dopady na $iroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zpusoby feseni a velmi rdimcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dal$f procesy
(ddle jen ,,systémovd specializovand ¢innost“) v oborech specializace tzemnich sprévnich aradi.

platovi trida

Systémové ¢innosti, kde je pfedmétem pracovni agenda dstiednich spravnich aradi nebo obor
specializace spravnich uradu s celostdtni ptsobnosti. Systémové specializované ¢innosti v ob-
orech specializace tzemnich sprévnich afadd s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim a s cetnymi vazbami
na dalsf obory specializace a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.

platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptsoby feSeni a velmi rimcové vymezenymi vystupy
s velmi $irokymi vazbami na dal3f procesy (déle jen ,koncepéni ¢innost®) v oborech specializace
spravnich aradd s celostitni pusobnosti nebo v oborech specializace Gzemnich spravnich tfadia
s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na specializované obory specializace a s ¢etnymi vazbami na dalsi
obory specializace a zasahujici do mnoha vécnych a prvnich oblasti nebo se zvldst obtiznymi
podminkami pro plnéni dkoli celospolecenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovini
postupu uzemnich sprivnich urada pti vykonu daného oboru specializace. Systémové ¢innosti
v oborech specializace ustfednich sprivnich Gradt nebo v pracovnich agendich téchto urada
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zasahujicich do rtznych vécnych a prévnich oblasti nebo jinak vécné a organizaéné sloZitych
pracovnich agenddch se zdsadnimi vazbami na dals$f obory specializace.

platova trida

Systémové specializované ¢innosti v oborech specializace dalsich tstfednich spravnich arada
nebo systémové cinnosti v oborech specializace ministerstev a dalsich astfednich sprévnich
uradu s rozsihlym vnitfnim ¢lenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory specializace s celostdtni
pusobnosti. Koncepéni ¢innosti spravnich arada s celostitni ptisobnosti s rozsahlym vnitfnim
¢lenénim na obory specializace a s ¢etnymi vazbami na dal$i obory specializace a zasahujici do
mnoha vécnych a prévnich oblasti nebo se zvlast obtiZznymi podminkami pro plnéni dkola celo-
spolecenského vyznamu véetné koordinace a sjednocovini postupu dal$ich tzemnich sprévnich
uradu pti vykonu daného oboru specializace.

platovi trida

Koncep¢ni ¢innost v oborech specializace dalsich astfednich sprévnich uradu véetné systémové
koordinace vice obort specializace a systému celospolecenského vyznamu. Systémové specializo-
vané ¢innosti v oborech specializace ministerstev a dalsich ustfednich sprdvnich arada s rozsi-
hlym vnitfnim ¢lenénim s $irokymi vazbami na jiné obory specializace s celostitni piisobnosti.
platova trida

Stanovovini koncepce dlouhodobého vyvoje obort specializace ministerstev nebo dalsich
ustfednich sprdvnich ufadii s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na obory specializace a s $irokymi
vazbami na jiné obory specializace s celostitni ptsobnosti a jiné celospolecenské systémy predur-
¢ujicf kondni nejsirsich skupin dalich osob v zdsadnich oblastech véetné systémové koordinace
s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.

platovi trida

Komplexni koordinace stanovovini koncepci dlouhodobého vyvoje obort hlavni ¢innosti v zi-
konem vymezené ptisobnosti ministerstev nebo dalsich tstfednich spravnich aradii s rozsahlym
vnitfnim ¢lenénim na specializované obory specializace s vazbami na jiné obory sprivy s celo-
stitni pusobnosti a jiné celospolecenské systémy predurcujici chovini nejsirsich skupin osob
v zdsadnich oblastech.
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