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ZAKON
ze dne 14. brezna 2006

Vv Y /7

o nemocenském pojistén

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI]

§1

Rozsah ptisobnosti

(1) Tento zdkon upravuje nemocenské pojisténi (déle jen ,pojisténi®) pro piipad doc¢asné pracovni
neschopnosti, nafizené karantény, t¢hotenstvi a matefstvi, péce otce o dité¢ po jeho narozeni, ose-
tiovdni jiné fyzické osoby nebo péce o ni, poskytovini dlouhodobé péce a organizaci a providéni
pojisténi. Providénim pojisténi se rozumi téZ posuzovini zdravotniho stavu pro tcely pojistén.

(2)  Pojistné na pojisténi upravuje zvldstni prévni predpis’).

(3) Tento zdkon se pouzije na prdvn{ vztahy, které nejsou upraveny ptimo pouzitelnym predpisem
Evropskych spolegenstvi v oblasti pojisténi?).

§2

4 7

Ucast na pojisténi
Pojisténi se ucastni tyzické osoby
a) povinng, jde-li o osoby uvedené v § S pism. a),

b) dobrovolné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. b) nebo o zahraniéni zaméstnance [§ 3 pism. p)].

§3
Vymezeni nékterych pojmi
V tomto zikoné se rozumi
a) pojisténcem fyzickd osoba, kterd je G¢astna pojisténi; za pojiSténce se povazuje téz fyzickd osoba
po zéniku pojisténi, pokud ji plyne ochrannd lhata (§ 15), uplatriuje ndrok na divku pojisténi
(déle jen ,,ddvka®) nebo dédvku pobir,
b) zaméstnavatelem prévnickd osoba nebo fyzickd osoba, které zaméstndvaji alesporn jednoho za-

méstnance, organiza¢ni slozka stitu, v niz jsou zatazeni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo
¢innf na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préce, sluzebni tfad,
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v némz je stdtni zaméstnanec zatazen k vykonu stitni sluzby, véznice a vazebni véznice (dile jen
»véznice®), v nichz vykondvd trest odnéti svobody odsouzeny zatazeny do price, Gstavy pro vy-
kon zabezpecovaci detence, v nichZz vykondvd zabezpecovaci detenci osoba zafazend do préce,
a Utvary, slozky nebo jiné organiza¢ni ¢dsti bezpeénostnich sbortt nebo ozbrojenych sil Ceské
republiky, které vypldceji ptislusnikim bezpe¢nostnich sbort?) sluzebni ptfjem nebo vojikiim
z povoldn{*) sluZebn{ plat a vojaktim v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby sluzné, poptipadé
organizacni slozky stitu nebo pravnické osoby, v nichz jsou k plnéni sluzebnich tkola vysldni
ptislusnici bezpe¢nostnich sborti nebo zatazeni vojici z povoldni nebo vojéci v zéloze ve vykonu
vojenské ¢inné sluzby, (ddle jen ,sluzebni Gtvar®),

sidlem zamé&stnavatele

1. u privnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizaéni slozky, kterd je zapsina
v obchodnim rejsttiku, poptipadé v jiném zikonem uréeném rejstitku nebo jiné zdkonem
upravené evidenci; sidlem organizaéni slozky se rozum{ adresa jejtho umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu®), a jdeli o cizince, misto hldeného
pobytu®) v Ceské republice; u osoby, kterd neméd hl&eny ani trvaly pobyt v Ceské
republice, misto jejtho podnikdni na tzemi Ceské republiky a v ptipade, Ze takovd osoba
na tzem{ Ceské republiky nepodnikd, avSak zaméstnévd pro svou potiebu zaméstnance,
misto vykonu price téchto zaméstnanci,

3. u organiza¢ni slozky stitu a sluzebniho tradu jejich sidlo stanovené zvldstnim privnim
ptedpisem, poptipadé statutem nebo obdobnym predpisem,

mzdovou tétirnou Gtvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plati zamést-
nanct; je-li zaméstnavatelem stdt, rozumi se mzdovou Uc¢tdrnou Gtvar piislusné organiza¢ni sloz-
ky stdtu, ve kterém je vedena evidence plati,

zapoditatelnym ptijmem ptijem, ktery se podle zvldstntho pravniho predpisu') zahrnuje do vy-
métovactho zdkladu pro pojistné na nemocenské a diichodové pojistént,

dosaZenym ptijmem zapocitatelny ptfjem zi¢tovany zaméstnanci do kalenddfniho mésice,
zaméstndnim ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly ply-
nout od zaméstnavatele ptijmy ze zdvislé ¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly
zdanén{ v Ceské republice, pfedmétem dané z ptijmt podle privniho predpisu upravujictho da-
né z piijmi a nejsou od této dané osvobozeny,

osobou samostatné vydeleéné ¢innou fyzickd osoba povazovand za osobu samostatné vydéleéné
¢innou pro tcely dichodového pojisténi podle zvldStniho prévniho predpisu’),

samostatnou vydéle¢nou ¢innosti ¢innost povazovand za samostatnou vydéle¢nou ¢innost pro
ucely duchodového pojisténi podle zvlistniho privniho predpisu, a to véetné spolupréce pti vy-
konu samostatné vydéle¢né &innosti®),

pojisténou ¢innosti zaméstndni vykondvané za podminek zaklddajicich d¢ast na pojisténi, samo-
statnd vydéle¢nd ¢innost, pokud se osoba samostatné vydéleéné ¢innd na zdklad¢ vykonu této
¢innosti prihldsila k casti na pojisténi, a zaméstndn{ zahrani¢niho zaméstnance, pokud se pfi-
hldsil k uc¢asti na pojisténi,

podpuréi dobou doba, po kterou mé byt podle tohoto zékona vyplicena ddvka,

socidlni uddlosti, s nfZ tento zékon spojuje vznik ndroku na dévku, vznik docasné pracovni ne-
schopnosti, nafizen{ karantény9), vznik potieby osetfovini nebo péée u jiné fyzické osoby v pri-
padech uvedenych v § 39, vznik potteby dlouhodobé péce u osetfované osoby, ndstup na penézi-
tou pomoc v matefstvi, ndstup na dédvku otcovské poporodni péce a prevedeni zaméstnankyné
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na jinou prici, stitni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni pfislusnice na jiné
sluZebn{ misto,

m) porodem takové ukonéeni téhotenstvi, pti kterém je do matriky narozeni zapsino narozeni dité-
te,

n) smluvnim zaméstnancem zameéstnanec zameéstnavatele, jehoz sidlo je na tzemf stdtu, s nimz Ce-
skd republika neuzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni (ddle jen ,zahrani¢ni za-
méstnavatel®), je-li ¢inny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele,

0) smluvnim zaméstnavatelem prévnickd nebo fyzickd osoba, kterd m4d ve smyslu pismene c) sidlo
na tzem{ Ceské republiky a u niZ jsou v Ceské republice ¢inni zaméstnanci zahrani¢niho za-
méstnavatele povaZovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance, pokud podle smlouvy uza-
viené se zahrani¢nim zaméstnavatelem jsou piijmy smluvnich zaméstnanct vypliceny smluv-
nim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem uhrazoviny zahrani¢nimu zamést-
navateli,

p) zahrani¢nim zaméstnancem zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské repu-
blice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

q) stitem, s nimz Cesk4 republika uzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpedeni, mimo
téchto stith téz ¢lenské stity Evropské unie,
1) clenskym stitem Evropské unie téZ stdt, ktery neni ¢lenem Evropské unie, avsak aplikuje predpi-

sy Evropské unie o koordinaci systémt socidlntho zabezpegeni'?),

s) mezinirodni smlouvou o socidlnim zabezpeceni smlouva o socidlnim zabezpecent, kterd obsahu-
je ustanoveni o pouzivini pravnich predpisti pti vydéle¢né ¢innosti na tzemi druhého smluvni-
ho stitu,

t) otcem ditéte muZ zapsany jako otec ditéte do knihy narozeni®?),

u) domdécnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své
potieby; v piipadé svéfeni ditéte soudem do péee®)

micnost kazdého z téchto rodi¢t,

obou rodi¢t se za domdcnost povazuje do-

v) praci price, pracovni nebo obdobn4 ¢innost, funkce nebo sluzba,

w) dobou zaméstndni obdobi od pocitku vykonu ¢innosti zaméstnance pro zaméstnavatele do
konce obdobf, v némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykondvina.

§ 4

Druhy dédvek
Z pojistént se poskytuji tyto ddvky:
a) nemocenské,
b) penéZitd pomoc v matefstvi,
c) divka otcovské poporodni péce (déle jen ,otcovskd®),
d) osetfovné,
e) dlouhodobé osetfovné,

f) vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi.
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CAST DRUHA
UCAST NA POJISTENI

HLAVAI
OKRUH POJISTENYCH OSOB

§5S

Pojisténi jsou pti splnéni podminek stanovenych v tomto zdkoné Gi¢astni:

a) zaméstnanci, jimiZ se pro ucely tohoto zékona rozumi

1.

bl S

N

10.

11.

12.
13.

14.

zaméstnanci v pracovnim poméru,

ptislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky,
Celni spravy Ceské republiky, Veézetiské sluzby Ceské republiky, Generilni inspekce
bezpec¢nostnich sborti, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky
a informace?), vojéci z povoldni?) a vojici v zdloze ve vykonu vojenské &inné sluzby®)
(ddle jen ,ptislusnici®),

stdtn{ zaméstnanci podle zdkona o stdtn{ sluzbé,

¢lenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaji pro druZstvo préci,
zaméstnanci ¢innf na zékladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zdkladé
dohody o provedeni price,

pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich prévnich ptedpisi,

soudci,

¢lenové zastupitelstev Gzemnich samosprivnych celktl a zastupitelstev méstskych ¢dsti
nebo méstskych obvodii tzemné ¢lenénych statutdrnich mést a hlavntho mésta Prahy
zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo urcilo jako funkce, pro které budou ¢lenové
zastupitelstva uvolnéni,

poslanci Poslanecké snémovny a sendtofi Sendtu Parlamentu Ceské republiky,

¢lenové vlddy, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolntho dfadu, ¢lenové
Rady pro rozhlasgvé a televizni vysildni, ¢lenové Rady Energetického regulaénl’hg Ufadu,
¢lenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimt, ¢lenové Rady Ceského
telekomunikaéniho Gfadu, finan¢n{ arbitr, zéstupce finanéniho arbitra a vefejny ochrdnce
prév, ochrdnce priv détf a jejich zdstupce,

tyzické osoby, které jsou podle zvldstniho zékona jmenoviny nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho ttadu nebo do funkce statutirniho orginu pravnické osoby ztizené
zvl&$tnim  zdkonem?'?), poptipadé do funkce zdstupce tohoto vedouctho nebo
statutdrniho orginu, pokud je timto vedoucim nebo statutirnim orginem pouze jedind
osoba, a jmenovinim nebo volbou témto osobdm nevznikl pracovni nebo sluzebni
pomeér, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zdkona vykondvajf vefejnou funkci mimo
pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném
rozsahu zdkonik price a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10 a 18,

dobrovolni pracovnici pe¢ovatelské sluzby,

osoby pecujici o dit¢ a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykondvat
péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobdm vyplicena odména péstouna
podle zékona o socidlné-prévni ochrané déti'®) (ddle jen ,osoba petujici a osoba
v evidenci®),

odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do price a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zatazené do price,
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

osoby ¢inné v poméru, ktery md obsah pracovnitho poméru, aviak pracovni pomér
nevznikl, nebot nebyly splnény podminky stanovené pracovnépravnimi predpisy pro
jeho vznik,

spole¢nici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni
spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni prici, a feditelé obecné
prospésné spolecnosti, jestlize mimo pracovnéprévni vztah vykondvaji pro ni praci,
prokuristé,

¢lenové kolektivnich orgdnt pravnické osoby, kteff nejsou uvedeni v bodech 1 az 10, 20
a2l,

likviddtofi,

vedouc{ organizavém’ch slozek prévnické osoby uvedenych v § 167c, jejichz misto vykonu
préce je trvale v Ceské republice,

osoby povétené obchodnim vedenim na zékladé¢ smluvniho zastoupent,

tyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, s vyjimkou ¢lenti okrskové volebni komise
a zvlastni okrskové volebni komise a ¢lent zastupitelstev tzemnich samospravnych celka
a zastupitelstev méstskych ¢dsti nebo méstskych obvodt tzemné ¢lenénych statutirnich
mést a hlavntho mésta Prahy zvolenych do funkci, jez zastupitelstvo neurcilo jako funkce,
pro které budou ¢lenové zastupitelstva uvolnéni,

v dobé zaméstndni, pokud jim v souvislosti se zaméstndnim plynou nebo by mohly plynout

ptijmy ze zdvislé ¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by podl¢haly zdanéni v Ceské

republice, ptedmétem dané z ptfjmu podle zvld$tniho prévniho ptedpisu”) a nejsou od této
dané osvobozeny,

b) osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

HLAVA II
UCAST ZAMESTNANCU NA POJISTENT

§6

Podminky ucasti zaméstnanci na pojisténi

(1) Zaméstnanci jsou Ucastni pojistént, jestlize

a) vykondvaji zaméstndn{

b)

1. na dzemi Ceské republiky; za vykon zaméstndni na dzemi Ceské republiky se
povazuje i ptechodny vykon price mimo tzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu
préce trvale v Ceské republice, nebo

2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky, pokud misto
vykonu price je trvale v cizin¢ a nejsou povinné ucastni diichodového pojisténi
podle predpist stitu, ve kterém trvale vykondvaji zaméstndni, a maji trvaly pobyt na
tzem{ Ceské republiky nebo jiného ¢lenského stdtu Evropské unie, a

sjednand ¢dstka zapoditatelného pffjmu z tohoto zaméstndni za kalenddini mésic ¢ini
aspon ¢dstku rozhodnou pro Gcast na pojisténi (ddle jen ,,rozhodny piijem®).

(2) Rozhodny ptfjem ¢&ini 2 000 K& Cistka rozhodného pifjmu se zvysi od 1. ledna kalenddtniho ro-
ku, pokud jedna desetina soudinu vieobecného vymérovaciho zikladu stanoveného podle zékona
o duchodovém pojistént, ktery o dva roky predchdzi tomuto kalenddinimu roku, a ptepocitaciho
koeficientu stanoveného podle zikona o diichodovém pojisténi pro tpravu tohoto vseobecného
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vymétovaciho zdkladu bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem dold vyssi nez do-
sud platnd ¢istka rozhodného prijmu; rozhodny piijem se stanovi ve vysi této desetiny po tomto
zaokrouhleni. Vysi rozhodného ptfjmu stanoveného podle véty druhé vyhlasuje Ministerstvo pra-
ce a socidlnich véci ve Sbirce zdkont a mezindrodnich smluv sdélenim.

Zahrani¢ni zaméstnanec je ucasten pojisténi, pokud je podle zikona o diichodovém pojisténi do-
brovolné teasten diichodového pojisténi jako zaméstnanec zahrani¢ntho zaméstnavatele’) a na
predepsaném tiskopisu se prihlisil k pojistén.

Ustanoven{ odstavct 1 az 3 se nevztahuji na zaméstnance ¢inné na zikladé dohody o provedeni
prce.

§7
Pojisténi pti zaméstndni malého rozsahu
Zaméstndnim malého rozsahu se rozumi zaméstndni, v némz nenf splnéna podminka uvedend v §

6 odst. 1 pism. b), nebot sjednand ¢dstka zapocitatelného ptijmu z tohoto zaméstndn{ je nizsi nez
rozhodny piijem nebo zapoditatelny ptijem nebyl sjedndn vibec.

Pti vykonu zaméstndni malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalenddfnich mésicich
po dobu trvini takového zaméstndni, v nichz doséhl ¢istky zapoditatelného piijmu z tohoto za-
méstndni aspori ve vysi rozhodného prtijmu.

Zapoditatelny ptijem zictovany zaméstnavatelem az po skonceni doby zaméstnani malého rozsa-
hu se povazuje pro ucely pojisténi za ptijem zictovany do kalenddiniho mésice, v ném?z tato doba
zaméstnan{ skondila.

Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi téz, pokud zaméstnanec vykondval v kalenddfnim mésici u té-
hoZz zaméstnavatele vice zaméstndni malého rozsahu a Ghrn zapoditatelnych ptijmi z téchto za-
méstndni dosdhl v kalenddinim mésici aspon ¢dstku rozhodného prijmu; zaméstnanci jsou Gcastni
pojisténi nejvyse po dobu trvini takovych zaméstndni v tomto kalenddfnim mésici. Za téhoz za-
méstnavatele se pfitom povazuje téz prévni ndstupce zaméstnavatele.

§7a
Pojisténi zaméstnanci ¢innych na
ziklad¢ dohody o provedeni price
Zaméstnanci ¢innf na zdkladé dohody o provedeni price jsou tcastni pojisteni, jestlize splnuji
podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a) a byl jim ztétovin zapocitatelny ptijem v ¢dstce ve vysi
aspon 25 % prumérné mzdy podle § 23b odst. 4 zikona o pojistném na socidln{ zabezpeceni a pti-
spévku na stétni politiku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem dold;

vy$i této ¢dstky vyhlasuje Ministerstvo price a socidlnich véci ve Sbirce zdkont a mezinirodnich
smluv sdélenim.

Zaméstnanci ¢inni na zdklad¢ dohody o provedeni price jsou G¢astni pojisténi jen v téch kalendar-
nich mésicich po dobu trvini této dohody, do nichz jim byl zt¢tovin zaméstnavatelem zapocita-
telny ptijem z dohody o provedeni price ve vys$i uvedené v odstavci 1; ustanoveni § 7 odst. 3 plati

zde obdobné.

Zaméstnanec ¢inny na zdkladé dohody o provedeni price je dcasten pojisteni téz, jestlize vykond-
val v kalenddfnim mésici u téhoZ zaméstnavatele vice dohod o provedeni price a thrn zapoditatel-
nych ptijma z téchto dohod podle odstavee 2 doséhl v kalenddinim mésici aspon ¢4stku uvedenou
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v odstavci 1; zaméstnanec je Gcasten pojisténi nejvyse po dobu trvin{ takovych zaméstndni v tom-
to kalenddfnim mésici. Za téhoZ zaméstnavatele se pfitom povazuje téZ privni ndstupce zaméstna-
vatele.

§8

Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Vykondvé-li zaméstnanec vice zaméstndni, z nichz kazdé zaklad4 Gcast na pojistént, je pojistén z kazdého
z téchto zaméstndni. Je-li vak spole¢nik spole¢nosti s rucenim omezenym soucasné jednatelem téze
spole¢nosti s ruéenim omezenym, je pojistén z téchto ¢innosti jen jednou. Vykondvi-li ¢len zastupitel-
stva Gzemniho samosprévného celku, zastupitelstva méstské ¢4sti nebo méstského obvodu tzemné
¢lenénych statutdrnich mést nebo hlavniho mésta Prahy soubé&iné vice funkei pro tentyZz tzemni
samospravny celek, za které je odméiovin, je z nich pojistén jen jednou; to plati obdobné pro osobu,
kterd je ¢lenem vice kolektivnich orgdnt dzemniho samosprivného celku nebo orgint ztizenych jeho
orgdny.

§9
Vynéti zaméstnanct z pojisténi
Z pojisténi jsou vynati zaméstnanci vykondvajici zaméstndni v Ceské republice pro

a) zaméstnavatele, ktery pozivd diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou t¢astni pojisténi
v jiném stdté,

b) mezindrodni organizaci, pokud jsou ucastni pojisténi prostfednictvim této mezindrodni
organizace a v listinné podobé nebo elektronicky do datové schrinky prohlasi orginu ne-
mocenského pojisténi, Ze chtéji byt z tohoto diavodu vynati z pojisténi v Ceské republice;
toto prohldseni poddvaji zaméstnanci orginu nemocenského pojisténi prostfednictvim
mezindrodni organizace, pro niz vykondvaji zaméstnéni.

Z pojisténi jsou ddle vynaty osoby, které nejsou ob¢any Ceské republiky nebo obéany Evropské
unie a jsou zaméstnany v Ceské republice bez platného opravnéni k pobytu na tdzemi Ceské repu-

bliky podle jiného privniho ptedpisu®).

§ 10
Vznik a zinik pojisténi zaméstnanci
Pojisténi vznikd zaméstnanci dnem, ve kterém zadal vykondvat préci pro zaméstnavatele, a zanik4

dnem skonceni doby zaméstndni, pokud se dile nestanovi jinak.

U zaméstnance v pracovnim poméru a stitnfho zaméstnance podle zékona o stitnf sluzbé se za
den, ve kterém tento zaméstnanec zacal vykondvat prici, povazuje téz den prede dnem zapoceti
vykonu préce, za ktery ptislusela ndhrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda nebo plat nekri-
ti.
Pojisténi vznikd u

a) smluvnfho zaméstnance dnem, ve kterém zacal vykondvat prici pro smluvniho zaméstna-

vatele, a zanikd dnem skonéen{ vykonu price pro smluvniho zaméstnavatele,

b) soudce dnem ndstupu do funkce a zanikd dnem skonéeni vykonu funkce soudce,
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c)

¢lentt zastupitelstev izemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych ¢4sti nebo
méstskych obvodii tzemné ¢lenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy dnem, od
n¢hoz ndlezi odména za vykon funkce, a zanikd dnem skonéent této funkce nebo zinikem
manddtu ¢lena zastupitelstva; plni-li dosavadni starosta, mistostarosta, primdtor, niméstek
primdtora nebo ¢len rady tzemniho samosprivného celku, méstské ¢4sti nebo méstského
obvodu tzemné ¢lenéného statutirniho mésta nebo hlavniho mésta Prahy svétené pravo-
moci po uplynuti volebniho obdobi do zvoleni nového starosty, mistostarosty, primdtora,
ndméstka primdtora nebo rady dzemniho samospravného celku, méstské ¢4sti nebo mést-
ského obvodu tzemné ¢lenéného statutirniho mésta nebo hlavniho mésta Prahy a je mu
vypldcena odmeéna za vykon funkce, trvd mu dcast na pojisténi jesté po dobu, po kterou
mu nilez{ tato odména; to plati obdobné pro hejtmana kraje, niméstka hejtmana kraje,
primdtora hlavniho mésta Prahy a ndméstka primdtora hlavntho mésta Prahy,

poslance Poslanecké snémovny a sendtora Senitu Parlamentu Ceské republiky dnem zvo-
leni a zanik4d dnem z4dniku mand4tu,

osoby pecujici a osoby v evidenci dnem, od n¢hoz ndlezi odména péstouna podle zikona
o socidlné-pravni ochrané déti'?), a zanikd dnem, od néhoz tato odména nendleXi z jinych
dtivodd, nez je do¢asnd pracovni neschopnost nebo natizend karanténa,

odsouzeného dnem zatazen{ do price a zanikd dnem odvoldni z vykonu price,

spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisty komanditni spole¢nosti, jestli-
ze mimo pracovnéprivni vztah vykondv4 pro ni prici, dnem, ve kterém zacal konat prici
pro spole¢nost, a zanikd dnem ukonéeni vykonu této price,

osoby povétené obchodnim vedenim na zdkladé smluvniho zastoupeni dnem uvedenym
v povéteni k obchodnimu veden{ a zanikd dnem zruseni tohoto povétent,

likviddtora dnem jmenovini a zanikd dnem ukonéeni vykonu funkce,

svédka v soudnim a sprdvnim fizeni a v ptipravném trestnim fizeni dnem, za ktery mu ni-
lezi ndhrada uslého vydélku z divodu podini svédecké vypovedi, a zanikd dnem, ktery
predchézi dni, za ktery tato ndhrada jiz nendleZi; to plati obdobné pro osobu, kterd podala
vysvétleni na vyzvu policejniho orgdnu nebo sprévniho orginu a md nirok na nihradu
uslého vydelku.

(4) Jestlize sjednand ¢dstka zapoditatelného piijmu prestane dosahovat rozhodného ptijmu z davodu

a)

b)

zmény sjednané ¢dstky zapoditatelného ptijmu, zanikd dcast zaméstnance na pojiSténi
dnem predchdzejicim dni, od kterého k této zméné doslo,

zvy$eni rozhodného ptijmu podle § 6 odst. 2 véty druhé, zanikd dcast zaméstnance na poji-
sténi podle § 6 dnem predchdzejicim dni, od kterého k tomuto zvyseni doslo.

(5) Jestlize v zaméstndni malého rozsahu dojde ke sjedndni zapocitatelného ptijmu v ¢dstce alespor
rozhodného ptijmu anebo sjednany zapocitatelny ptijem bude alespon na tuto ¢istku zvysen,
vznikd pojisténi ode dne, od n¢hoz byl zapocitatelny ptijem na takovou ¢dstku sjedndn nebo zvy-
sen.

(6) Uzavtel-li zaméstnanec po skonceni pracovntho poméru dal$i pracovni pomér k témuz zaméstna-

vateli tak, Ze oba pracovni poméry na sebe bezprostfedné navazuji, nedochdzi k ziniku pojisténi

z dtivodu skoncen{ predchoziho pracovniho poméru, pokud v dal$im pracovnim poméru jsou spl-
nény podminky casti na pojisténi; v tomto piipadé se m4 za to, Ze pojisténi trvd bez preruseni.
Ustanoven{ véty prvni plati obdobné pro ostatni pojisténce, pokud jejich dalsi zaméstndn{ je za-
méstndnim stejného druhu jako predchozi zaméstndni{ a pro ob¢ zaméstndni platf stejné podmin-
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©)

ky dcasti na pojisténi. Ustanoveni véty prvni a druhé viak neplati, je-li jedno zaméstnidn{ zaméstna-
ni malého rozsahu nebo dohoda o provedeni price.

Pojistén{ zaméstnance zaméstnaného u zaméstnavatele se sidlem na tzemi Ceské republiky, jehoz
misto vykonu prace je trvale v ciziné a ktery md trvaly pobyt na dzemi Ceské republiky nebo jiné-
ho ¢lenského stdtu Evropské unie, vznikd dnem zahdjeni vykonu price v ciziné téz v pripad¢, Ze
zaméstnavatel tohoto zaméstnance nedoloZi, Ze tento zaméstnanec je povinné casten diichodové-
ho pojisténi v ciziné. Vzniklo-li pojisténi zaméstnance podle véty prvni, zanikd pojisténi dnem ni-
sledujicim po dni, ve kterém bylo doloZeno, Ze zaméstnanec je povinné tcasten diichodového po-
jisténi ve stdt¢, ve kterém md trvale misto vykonu price.

Pojisténi zahrani¢niho zaméstnance vznikd dnem, ktery uvedl v ptihldsce k déasti na pojisténi, nej-
diive vSak dnem, ve kterém byla ptihldska k pojisténi poddna, a zanikd dnem skonéeni dobrovolné
Géasti na dichodovém pojisténi nebo dnem skoncen{ doby zaméstnini na tzemi Ceské republiky
nebo prvnim dnem kalenddintho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhuté nebo vysi podle
zvld3tniho prévniho piedpisu’) zaplaceno pojistné, anebo dnem uvedenym v odhldsce z pojiSténi,
ne viak dfive nez dnem, ve kterém byla tato odhléska poddna.

Jestlize v dob¢ trvani pojisténi nastoupi zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody nebo zabezpe-
¢ovaci detence, dosavadni pojisténi dnem nistupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpeco-
vaci detence zanikd a opétovné vznikne dnem ndstupu do zaméstndni po skonceni vykonu trestu
odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

HLAVA III

UCAST OSOB SAMOSTATNE
VYDELECNE CINNYCH NA POJISTENT

§11

Podminky tiéasti osob samostatné vydéleéné ¢innych na pojisténi

Osoba samostatné vydélecné ¢innd je Gi¢astna pojisténi, jestlize

a) vykondvd samostatnou vydéle¢nou ¢innost na tzemi Ceské republiky anebo mimo tzemi Ceské

republiky, avsak na zikladé oprévnéni vyplyvajicich z pravnich ptedpisti Ceské republiky, a

b) podala ptihlisku k G¢asti na pojisténi na predepsaném tiskopisu.

§ 12

Pojisténi pfi vykonu nékolika samostatnych vydélecnych ¢innosti

Jestlize osoba samostatné vydéle¢né ¢innd vykondvd soubézné nékolik samostatnych vydéle¢nych ¢in-
nosti, je z nich pojisténa jen jednou.

§13
Vznik a zinik pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych

Pojisténi vznikd osobé samostatné vydéleéné ¢inné dnem, ktery uvedla v ptihldsce k t¢asti na poji-
sténi, nejdrive v§ak dnem, ve kterém byla ptihldska poddna.

Osobé¢ samostatné vydéle¢né ¢inné zanikd pojisténi
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a) dnem uvedenym v odhldsce z pojisténi, ne viak dfive nez dnem, ve kterém byla tato odhld-
ska podidna,

b) dnem skonceni samostatné vydéle¢né ¢innosti,

(g}
~

dnem zéniku oprivnéni vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

(o
~

dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydélecné ¢innosti,

(¢)]
~

prvnim dnem kalenddintho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhuté podle zvldstniho
pravniho predpisu’) zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této [hiitg, aviak v nizsi
¢stce, nez melo byt zaplaceno, nebo

f) dnem nédstupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

CAST TRETI
DAVKY

HLAVAI

OBECNE PODMINKY NAROKU
NA DAVKY A JEJICH VYPLATU

§ 14

Nirok na dédvku vznikd, jestlize v dobé¢ pojisténi byly podminky pro vznik niroku na dévku splné-
ny v den vzniku socidlni udalosti, nestanovi-li se déle jinak.

V ptipadé soubéhu pojisténi se podminky pro vznik ndroku na ddvku posuzuji v kazdém pojisténi
samostatng. Je-li ndrok na tutéz dévku, s vyjimkou vyrovndvaciho ptispévku v téhotenstvi a matet-
stvi, soucasné z vice pojisténi, nilezi ddvka ze vSech pojisténi jen jednou.

§ 15

Nemocenské ndlezi téz, jestlize ke vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti (§ 57) nebo k natizeni
karantény (§ 105) doslo po zdniku pojisténi v ochranné lhuté. Ochrannd lhiita ¢ini 7 kalenddtnich
dnt ode dne zdniku pojisténi; pokud vsak pojisténi trvalo krat$f dobu, ¢ini ochrannd lhita jen
tolik kalend4tnich dni, kolik dnu pojisténi trvalo.

Penézitd pomoc v matefstvi ndlez{ téz, jestlize po zdniku pojisténi doslo k ndstupu na penézitou
pomoc v matefstvi (§ 34 odst. 1) v ochranné lhuté. Ochrannd lhita ¢inf u Zen, jejichz pojisténi
zaniklo v dob¢ téhotenstvi, 180 kalendéfnich dnt ode dne zdniku pojisténi; ustanoveni odstavce 1
¢asti véty druhé za strednikem plati zde obdobné. Vznikne-li Zené v ochranné lhiaté uvedené ve
vété druhé znovu pojisténi, ochrannd lhiita po dobu tohoto nového pojisténi nebézi a nevycerpa-
nd ochrannd lhata z dffvéjstho pojisténi se pripocitivd k ochranné lhute ziskané na zdklad¢ tohoto
nového pojistént, a to nejvyse do celkové vymeéry 180 kalenddrnich dnii. Nestanovi-li se ochrannd
lhtita podle véty druhé, ¢ini ochrannd lhita 7 kalenddinich dnt ode dne zdniku pojisténi; ustano-
ven{ odstavce 1 ¢4sti véty druhé za stfednikem plati zde obdobné.

Ochrannd lhata plyne jen z pojisténé ¢innosti, a to samostatné z kazdé pojisténé ¢innosti.

Ochrannd lhtta neplyne
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a)

f)

g
h)

z pojisténé ¢innosti poZivatele starobntho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invali-
ditu trettho stupng,

z dalstho zaméstndni sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstndni,
ze zaméstndni malého rozsahu,

ze zaméstndni, které sjednal pojisténec, ktery je zdkem!®) nebo studentem!®), pokud doba
zaméstndn{ spadd vyluéné do obdobi $kolnich prizdnin nebo prézdnin,

v piipade, Ze pojisténi odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci detence skonéi
v dob¢ jejich dtéku z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence,

ze zaméstndn{ zaméstnance ¢inného na zédkladé dohody o provedent préce,

z vykonu vojenské ¢inné sluzby vojika v zdloze,

z vykonu ¢innosti souvisejici s brannou povinnosti, pokud je v souvislosti s touto ¢innosti
poskytovina podle zdkoniku price ndhrada mzdy nebo platu.

(5) Ochrannd lhuta zanikd

a)

b)

vznikem nového pojisténi; vznikem pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych ochran-
nd lhita ze zaméstnini nezanikd, pokud ndrok na nemocenské a penézitou pomoc v ma-
tetstvi nevznikne z pojisténi osob samostatn¢ vydéle¢né ¢innych a ochranni lhata jiz ne-
prosla drive, s tim, Ze ustanoveni odstavce 2 véty treti zde neplati,

poslednim dnem prede dnem, od né¢hoz ndlezi vyplata starobniho nebo invalidniho da-
chodu; to v$ak neplati v ptipad¢ vzniku niroku na vyplatu invalidniho dichodu pro inva-
liditu prvniho nebo druhého stupné, jde-li o ndrok na penézitou pomoc v matefstvi,

poslednim dnem pifede dnem nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpeco-
vaci detence,

poslednim dnem pfede dnem dtéku odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpedovaci
etence z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.
det ta vykonu trestu odnéti svobody nebo zab det

§ 15a

Nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, otcovskd a osetfovné ndlezi téz, jestliZe za trvini zaméstndni
malého rozsahu nebo dohody o provedeni price vznikne do¢asnd pracovni neschopnost, byla natizena
karanténa, dojde k ndstupu na penézitou pomoc v matetstvi, dojde k ndstupu na otcovskou, vznikne
potieba oSetfovini (péce) nebo dojde k prevzeti osetfovini (péce) v kalenddrnim mésici, v némz zamést-
nanec nenf u¢asten pojisténi, avsak byl dcasten pojisténi pfi vykonu tohoto zaméstndn{ malého rozsahu
nebo pfi vykonu zaméstndni na zdklad¢ této dohody o provedeni price alespon ve 3 kalenddtnich
mésicich bezprostiedné pred kalenddfnim mésicem, v némz vznikla tato socidln{ udélost.

§ 16

Pojisténec nemd ndrok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matetstvi, otcovské a osetfovného
za dobu, po kterou

a) vykondvd v pojisténé ¢innosti, ze které tyto davky ndleZi, prici nebo osobné vykondvd samostat-
nou vydele¢nou ¢innost,

b) mu ndlezi podle zvld3tnich prdvnich ptedpisti

17) ze zaméstndni, z néhoz tyto ddvky nélezi, naddle

zapocitatelny pifjem s vyjimkou sluZzebniho ptispévku na bydleni poskytovaného podle zikona

o vojécich z povoldn{

17:1),
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c) je vevazb¢, jde-li o ddvky, na které vznikl ndrok pred vzetim do vazby,

d) vykondvi trest odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci, jde-li o ddvky, na které vznikl ndrok

pfed néstupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence; to viak neplati v pri-
padé penézité pomoci v matefstvi, pokud Zena ve vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpe-
ovaci detence pecuje o dit&!®).

§17

Divky nélezi za kalenddini dny. Vyse ddvky za kalenddfni den se zaokrouhluje na celé koruny na-
horu.

M4-li zaméstnanec za kalenddini den, v némz vznikl ndrok na ddvku nebo v némz nirok na divku
zanikl, ndrok na zapoditatelny pfijem za ¢4st pracovni doby, ndlezi mu dévka za kalenddfni den
v pomérné vysi, kterd se urci jako pomérny dil pripadajici na tu ¢dst pracovni doby, za kterou mu
nendlez{ zapocitatelny piijem.

Ustanoven{ odstavce 2 plati obdobné v ptipad¢ dne, v némz vznikla doc¢asnd pracovni neschop-
nost, kterd se povazuje za pokrac¢ovini ptedchozi docasné pracovni neschopnosti (§ 55 odst. 4a §
57 odst. 6), a pro tcely odetfovného téz dne, v némz zaméstnanec vykondval prici jen po ¢4st dne
z divodu, Ze o$etfovand osoba byla pfijata do zdravotnického zatizeni luzkové péce nebo propu-
$téna z tohoto zatizeni.

Kalenddini dny uvedené v odstavcich 2 a 3 se zapocitdvaji do podpur¢i doby.

HLAVAII
DENNI VYMEROVACI ZAKLAD

§18

Denni vymérovaci zdklad se stanovi tak, ze se vymétovaci zdklad zjistény z rozhodného obdobi
vydéli po¢tem kalenddrnich dnt ptfipadajicich na rozhodné obdobi, pokud se ddle nestanovi ji-
nak; jsou-li v rozhodném obdobi vylouc¢ené dny (odstavec 7), snizuje se o né pocet kalenddtnich
dnu ptipadajicich na rozhodné obdobi. Denni vymérovaci ziklad se zaokrouhluje s presnosti na 2
platnd desetinnd mista.

Vymétovacim zdkladem zaméstnance je thrn vymétovacich zdkladii pro pojistné na nemocenské
a diichodové pojisténi za jednotlivé kalenddfni mésice v rozhodném obdobi. Vymétovacim zakla-
dem osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je thrn mési¢nich zdkladt v rozhodném obdobi, z nichz
tato osoba zaplatila pojistné na pojisténi. Do thrnu vymétovacich ziklada pro pojistné na nemo-
censké a diuchodové pojisténi podle véty prvni se zahrnuji i ty vymétovaci zdklady, z nichz nebylo
odvedeno pojistné z ditvodu piekrodeni maximélntho vymétovaciho zdkladu'®?); do thrnu mésie-
nich vyméfovacich zdkladt podle véty druhé se zahrnuji jen ty mési¢ni vyméfovaci zdklady,
z nichz bylo odvedeno pojistné v souladu se zvl4stnim prévnim ptedpisem’).

Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalenddrnich mésict pred kalenddfnim mésicem, ve kterém

vznikla socidlni uddlost, pokud se dile nestanovi jinak.

Jestlize socidlni uddlost u zaméstnance vznikla v obdobf, kdy od vzniku pojiSténi zaméstnance do
konce kalenddintho mésice, ktery predchdzi kalenddfnimu mésici, v némz socidlni uddlost vznikla,
neuplynulo 12 kalenddinich mésict, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi zamést-
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(5)

(7)

(1)

()

nance do konce kalenddiniho mésice, ktery predchdzi kalenddfnimu mésici, v némz socidlni udi-
lost vznikla.

JestliZe socidln{ uddlost u zaméstnance vznikla v kalenddfnim mésici, v némz vzniklo pojisténi za-
méstnance, povazuje se za dennf vymeétovaci zdklad jedna tficetina zapocitatelného ptijmu, které-
ho by zaméstnanec pravdépodobné doséhl v tomto kalenddinim mésici. Jde-li o zaméstndni malé-
ho rozsahu nebo o zaméstndni na zikladé dohody o provedeni price, povazuje se v tomto ptipadé
za dennf vymérovaci zéklad jedna tficetina vymétovactho zdkladu zaméstnance dosazeného v tom-
to kalenddfnim mésici.

Nemi-li zaméstnanec v rozhodném obdob{ stanoveném podle odstavce 3 vymétovaci zdklad nebo
neni-li v rozhodném obdobi alesponi 30 kalenddtnich dnd, jimiz se déli vymétovaci zdklad, je roz-
hodnym obdobim prvni ptedchozi kalenddini rok, v némz byl dosazen zapocitatelny piijem a je
v ném alesponi 30 kalenddinich dn, jimiz se déli vymétovaci zdklad. Rozhodné obdobi podle véty
prvni za¢ind nejdiive dnem vzniku pojisténi zaméstnance. Prvn{ predchozi kalenddrni rok se zji-
Stuje postupné od roku, v némz vznikla socidln{ udélost.
Vyloudenymi dny jsou
a) kalenddrni dny omluvené neptitomnosti zaméstnance v prici nebo ve sluzbé¢, za které za-
méstnanci nendlezi ndhrada piijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni ptijem ne-
bo sluzebni plat, s vyjimkou kalenddfnich dnt docasné pracovni neschopnosti, za které
zaméstnanci nevznikl nirok na nemocenské z duvodu uvedeného v § 25 pism. a) a c),

a kalenddfnich dnii do¢asné pracovni neschopnosti po ukonéeni podpuréi doby podle §
28 odst. 4,

b) kalenddrni dny do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz nilezi zaméstnanci
ndhrada mzdy, platu nebo odmény v obdobi prvnich 14 kalenddinich dni do¢asné pracov-
ni neschopnosti (karantény) nebo snizeny plat (sniZzend mési¢ni odména) v obdobi prvnich
14 kalend4inich dnf do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)??),

c¢) kalenddtni dny, za které bylo zaméstnanci vypliceno nemocenské, penézitd pomoc v ma-
tefstvi, otcovskd, oSetfovné nebo dlouhodobé osetfovné,

d) kalenddfni dny ptipadajici na kalenddini mésice, za které osoba samostatné vydéle¢né ¢in-
nd podle zvldstniho privniho ptedpisu') neplati pojistné na pojistént,

e) kalenddfni dny ptipadajici na kalenddini mésice, v nichZ osoba samostatné vydéle¢né ¢innd
nebyla Gcastna pojistén.

§19
Pro tcely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojisténi povazuje
a) uzaméstnance, ktery je pojistén pii vykonu zaméstndni malého rozsahu (§ 7 odst. 2) nebo
zaméstndni na zdkladé dohody o provedeni price (§ 7a odst. 2), ndstup tohoto zaméstnan-
ce do zaméstndni, a to i kdyZ zaméstndni nezalozilo Gcast na pojisténi v kalenddnim mési-
ci, v némz zaméstnanec do zaméstndni nastoupil,
b) u zaméstnanct propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence

opétovny néstup zaméstnance do zaméstndni, které trvalo po dobu vykonu trestu odnétf
svobody nebo zabezpecovaci detence.

U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zji$tuje ke dni prvniho
prevzeti ditéte do péce; to plati i v piipadé, kdy pojisténec prevzal do pécée totéz dité opakovane.
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(3)

(10)

U pojisténky, které za trvini téze pojisténé ¢innosti vznikl ndrok na dalsf penézitou pomoc v ma-
tef'stvi z této pojisténé ¢innosti v obdobi do 4 let ode dne porodu predchoziho ditéte, se za denni
vymétovaci zdklad povazuje denni vymétovaci zdklad zjiStény u bezprostiedné predchozi penézité
pomoci v matefstvi, pokud je vyssi nez denni vymétovaci zéklad zjistény u dalsi penéZité pomoci
v matefstvi; pfitom se porovndvaji denni vymétovaci zdklady stanovené podle § 18 az 20, které se
ndsledné upravuji zptisobem podle § 21. Véta prvni se pouzije obdobné, vznikl-li pojisténce ndrok
na dal$i penézitou pomoc v matefstvi z jiné pojisténé ¢innosti, nez ze které vznikl ndrok na bez-
prostiedné predchozi penézitou pomoc v matetstvi, v obdobi do 4 let ode dne porodu predchozi-
ho ditéte, pokud pojisténka splnila podminku Gcasti na pojisténi podle § 32 odst. 2, jde-li o za-
méstnankyni, nebo § 32 odst. 2 a 3, jde-li 0 osobu samostatn¢ vydéle¢né ¢innou nebo zahrani¢n{
zaméstnankyni, pfede dnem ndstupu na dalsi penéZitou pomoc v matefstvi.

Rozhodné obdobi pro osetfovné se u pojisténce, ktery pievzal oettovani (péci) podle § 39 odst. 5
véty druhé misto jiného oprévnéného, zjistuje ke dni prevzeti osetfovani (péce).

Rozhodné obdobi pro dlouhodobé osetiovné se zjistuje ke dni vzniku potieby dlouhodobé péce
nebo ke dni prvniho prevzeti dlouhodobé péée, jde-li o pojisténce, ktery ptevzal dlouhodobou pé-
¢l

U zaméstnankyné prevedené na jinou préci nebo na jiné sluzebni misto z dvodu t¢hotenstvi, ma-

tef'stvi nebo kojenti se rozhodné obdobi zjiStuje namisto ke dni vzniku socidlni uddlosti ke dni pte-
vedeni, pokud je to pro ni vyhodngjsi.

Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 nemd zaméstnanec vymérovaci zdklad
nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alespont 30 kalenddtnich dnd, jimiZ se déli vymétovaci
zdklad, povazuje se za denni vyméfovaci zdklad jedna tficetina zapocitatelného ptijmu, kterého by
zaméstnanec pravdépodobné dosdhl v kalenddinim mésici, v némz vznikla socidlni uddlost. Pokud
zaméstndni netrvalo a ani neme¢lo trvat alespon 30 kalenddtnich dnt, je pravdépodobnym pti-
jmem zapoditatelny ptijem, kterého by zaméstnanec dosdhl za trvini zaméstndni. Jde-li o zamést-
ndni malého rozsahu nebo o zaméstnini na zikladé dohody o provedenti price, povazuje se za den-
ni vymérovaci zédklad jedna tficetina vymeérovaciho zdkladu zaméstnance dosazeného v kalenddr-
nim mésici, v némz vznikla socidlni udilost, jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18
odst. 4 nebo 6 nenti alespon 30 kalenddtnich dnd.

Nelze-li rozhodné obdobf stanovit podle § 18 odst. 6 proto, Ze nelze uréit prvni predchozi kalen-
défni rok s vymétovacim zdkladem a alespon 30 kalenddinimi dny, jimiz se déli vymétovaci zdklad,
povazuje se za denni vymétovaci zdklad jedna tficetina zapoditatelného ptijmu, kterého by zamést-
nanec pravdépodobné dosihl v kalenddinim mésici, v némz vznikla socidlni uddlost. Ustanoveni
odstavce 7 véty tfeti plati zde obdobn.

Za vymerovaci zdklad zaméstnance se povazuji také prijmy, které se podle zvlistntho prévniho
pitedpisu®) zahrnuji do vymétovaciho zdkladu pro pojistné na nemocenské a diicchodové pojisténi
a které byly dosaZeny pti vykonu zaméstnini malého rozsahu nebo na zékladé dohody o provedeni
préce v téch kalenddfnich mésicich rozhodného obdobi, v nichz nebyl zaméstnanec pti vykonu
tohoto zaméstndn{ pojistén; do poctu kalenddtnich dnt ptipadajicich na rozhodné obdobi se pti-
tom zapoc¢itdvaji i kalenddfni dny ptipadajici na tyto kalenddrni mésice.

Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 3 nemd osoba samostatné vydéleéné
¢innd Z4dny mésiénf zdklad, povazuje se za denni vymétovaci zdklad denni vymétovaci zdklad zji-
stény pro vypocet predchozi divky z pojiStén{ osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.
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(11)

(12)

(13)

(14)

Vznikne-li socidln{ uddlost v ochranné lhut¢, postupuje se pfi uréeni rozhodného obdobi tak, jako
by socidlni uddlost vznikla v den, ktery bezprosttedné ndsleduje po dni, ve kterém skoncilo pojiste-
ni; to plati obdobné¢, vznikne-li ndrok na penézitou pomoc v matefstvi podle § 32 odst. 1 pism. f).

Dennim vymérovacim zdkladem pro vypocet nemocenského osoby pecujici nebo osoby v eviden-
ci je jedna tficetina ¢dstky odmény ndleZejici osobé pecujici nebo osobé v evidenci naposledy za
kalenddini mésic predchdzejici mésici, v némz ji doc¢asnd pracovni neschopnost vznikla. NendleZe-
la-li osobé¢ pecujici nebo osobé v evidenci odména za Zidny z kalenddrnich mésicti pred mésicem,
v ném?z ji vznikla do¢asnd pracovni neschopnost, je jejim dennim vymétovacim zdkladem pro vy-
pocet nemocenského jedna tricetina ¢dstky odmeény, kterd ji nilezela za kalenddfni mésic, v némz ji
docasnd pracovni neschopnost vznikla. Denni vymétovaci zéklad pro vypocdet nemocenského pii
karanténé natizené podle zvldstniho priavniho pfedpisu a pro vypocet ostatnich ddvek nemocen-
ského pojisténi se u osoby pecujici nebo osoby v evidenci stanovi obdobné.

Denni vymétovaci zédklad zahrani¢ntho zaméstnance se stanovi obdobnym zptisobem, jako se sta-
novi denn{ vymétovaci zdklad u osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Nemuze-li pfislusny orgin nemocenského pojisténi do 3 mésict ode dne doruceni zidosti o ddvku
zjistit vymetovaci zaklady zaméstnance za jednotlivé kalenddini mésice rozhodného obdobf, pova-
zuje se za vymétovaci zdklad zaméstnance za jednotlivy kalenddfni mésic minimélni mzda platnd
v kalenddfnim mésici; to neplati u zaméstnini malého rozsahu nebo dohody o provedeni price.

§ 20

Vznikne-li v ptipadé soubéhu vice pojisténi u pojisténce, ktery spliiuje podminky niroku na vy-
platu téze ddvky, s vyjimkou vyrovndvaciho prispévku v t¢hotenstvi a matetstvi, z vice pojisténi (§
14 odst. 2 véta druhd), ndrok na vyplatu této davky
a) od stejn¢ho dne, stanovi se nejprve denni vymétovaci zdklad z kazdé pojisténé ¢innosti,
z niz pojisténec uplatnil ndrok na vyplatu divky, podle § 18 a 19 a za denni vymérovaci
zéklad pro stanoven{ ddvky se povazuje Ghrn téchto dennich vymétovacich zdkladi,

b) od rtznych dni, stanovi se ke dni, od néhoZ vznikl ndrok na vyplatu dévky z dalsi pojiste-
né ¢innosti, denni vyméfovaci zéklad znovu tak, Ze za tento zdklad se povazuje thrn denni-
ho vymérovaciho zékladu pred upravou podle § 21, ktery byl pouzit pro vypocet vyplicené
dévky, a dennfho vymétovaciho zékladu stanoveného podle § 18 a 19 z dalsi pojisténé ¢in-
nosti, v niz vznikl ndrok na vyplatu dévky.

Byl-li stanoven dennf vymétovaci zdklad v ptipad¢ vice do¢asnych pracovnich neschopnosti podle
odstavce 1 a k ukonéeni téchto neschopnosti dochdzi postupné, stanovi se denni vyméfovaci z4-
klad pro vypocet nemocenského vidy znovu tak, Ze se od denniho vymeétovaciho zikladu stanove-
ného podle odstavce 1 odecte denni vymérovaci zdklad stanoveny z té pojisténé ¢innosti, k niz byla
docasnd pracovni neschopnost ukoncena. Ustanoveni véty prvni plati obdobné téz pro ptipad né-
roku na vice penézitych pomoci v matef'stvi nebo na vice otcovskych.

Dojde-li ke vzniku socidlni udédlosti v dob¢ soubéhu ochrannych lhit nebo v dobé soub¢hu
ochranné lhuty a pojisténi, postupuje se obdobné podle odstavci 1 a 2.

§21

Denni vymétovaci zdklad stanoveny podle § 18 az 20 se upravi pro vypocet

a) nemocenského, osetfovného a dlouhodobého osetrovného tak, ze do ¢dstky prvni reduké-
ni hranice se po¢itd 90 %, z ¢dstky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se
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pocitd 60 %, z ¢dstky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocitd 30 %
a k ¢dstce nad teti redukéni hranici se neptihlizi,

b) penézité pomoci v matefstvi, otcovské a vyrovndvaciho ptispévku v téhotenstvi a matetstvi
tak, Ze do ¢astky prvni redukéni hranice se poéitd 100 %, z ¢dstky nad prvni redukéni hra-
nici do druhé redukéni hranice se pocitd 60 %, z ¢dstky nad druhou redukéni hranici do
tieti redukéni hranice se pocitd 30 % a k ¢4stce nad tieti redukéni hranici se neptihlizi.

Cistky denniho vymérovaciho zdkladu vypocdtené podle odstavce 1 v pdsmech do prvni redukéni
hranice, nad prvn{ redukéni hranici do druhé redukéni hranice a nad druhou redukéni hranici do
tietf reduk¢ni hranice se zaokrouhluji s pfesnosti na 2 platnd desetinnd mista.

Denni vymétovaci zdklad stanoveny podle odstavcii 1 a 2 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Pro vypocet ddvek se pouzivd denni vymérovaci zaklad stanoveny podle odstavei 1 az 3.

§ 22

V kalenditnim roce &inf

a) prvni redukéni hranice jednu tficetinu soudinu veobecného vymeétovaciho zdkladu stano-
veného podle zékona o dtichodovém pojisténi za kalenddini rok, ktery o dva roky predchi-
zi kalenddfnimu roku, pro ktery se vyse redukénich hranic stanovi, a pfepocitaciho koefi-
cientu stanoveného podle zikona o dachodovém pojisténi pro dpravu tohoto vieobecné-
ho vymétovaciho zdkladu,

b) druhd redukéni hranice 1,5ndsobek ¢dstky prvni redukéni hranice,

c) tieti redukéni hranice 3ndsobek ¢dstky prvni redukéni hranice;

¢astky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru, a to po vypoctu vsech
reduk¢nich hranic podle pismen a) az c).

Vyse dévek, na které vznikl ndrok pred 1. lednem kalendifniho roku a tento ndrok trv jesté toho-
to dne, se upravi bez Zidosti od tohoto dne podle nové vyse denntho vymérovaciho zdkladu stano-
veného podle ¢dstek redukénich hranic platnych od 1. ledna tohoto kalenddiniho roku.

Vysi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendéfniho roku vyhlasuje Ministerstvo price a so-
cidlnich véci ve Sbirce zikont a mezindrodnich smluv sdélenim.

HLAVA III
NEMOCENSKE

Dil 1

Podminky ndroku na nemocenské

§23

Niérok na nemocenské md pojisténec, ktery byl uzndn docasné price neschopnym nebo kterému byla

natizena karanténa podle zvld3tniho prdvntho predpisu®), trvé-li do¢asnd pracovni neschopnost nebo
nafizend karanténa déle nez 14 kalenddinich dni.
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§ 24

Podminkou niroku na nemocenské z pojisténé ¢innosti, kterd je samostatnou vydéle¢nou ¢innosti,
je ddle ucast na pojisténi jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné podle § 11 alespont po dobu 3
mésict bezprostredné predchizejici dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo dni, od n¢hoz je
nafizena karanténa; to v$ak neplati, vznikla-li osobé samostatné vydéle¢né ¢inné Gcéast na pojisténi do
8 kalenddfnich dnt ode dne skondeni zaméstndni, jestlize pti vykonu tohoto zaméstndni byla Gi¢astna
pojisténi jako zaméstnanec alespon v poslednich 3 mésicich trvini tohoto zaméstnani. Ustanoveni véty
prvni plati pfiméfené pro zahraniéniho zaméstnance.

§ 25

Niérok na nemocenské nemd pojisténec,

(1)

a)

ktery si umyslné ptivodil do¢asnou pracovni neschopnost,

b) kterému v dob¢ doc¢asné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény vznikl nérok na vypla-

tu starobniho diichodu, pokud pojisténd ¢innost skoncila prede dnem, od né¢hoz mu vznikl ni-
rok na vyplatu starobniho dichodu; nrok na nemocenské v tomto piipadé zanikd poslednim
dnem ptede dnem, od néhoz mu vznikl nirok na vyplatu starobniho dtichodu,

u né¢hoz vznikla docasnd pracovni neschopnost nebo byla natizena karanténa v dobé¢ ateku
z mista vazby nebo v dob¢ utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo
v dobé uteku osoby ve vykonu zabezpedovaci detence z mista vykonu zabezpecovaci detence.

Dil 2

Podpiuréi doba u nemocenského

§ 26

Podpuréi doba u nemocenského za¢ind 15. kalendédfnim dnem trvini docasné pracovni neschop-
nosti nebo 15. kalenddfnim dnem natizené karantény a kon¢f dnem, jimz konéi do¢asnd pracovni
neschopnost nebo natizend karanténa, pokud ndrok na nemocenské trvd az do tohoto dne; pod-
purci doba viak trvd nejdéle 380 kalendéfnich dnti ode dne vzniku docasné pracovni neschopnos-
ti nebo nafizenf karantény, pokud se ddle nestanovi jinak.

Vznikl-li ndrok na nemocenské z divodu docasné pracovni neschopnosti, zapocitévaji se do pod-
puréi doby uvedené v odstavci 1 doby predchozich docasnych pracovnich neschopnosti, pokud
spadaji do obdobi 380 kalenddtnich dnti pfed vznikem docasné pracovni neschopnosti; tento z4-
pocet se provede i v piipadé, Ze predchozi docasnd pracovni neschopnost byla uzndna pro jinou
pojisténou ¢innost. Predchozi obdobi do¢asné pracovni neschopnosti se zapocitivaji do podpuréi
doby, i kdyz pti nich nemocenské nendlezelo. Véta prvni a druhd se nepoutije v ptipadé¢, kdy poji-
sténd ¢innost trvala aspon 190 kalendéfnich dnt od skonéeni posledni do¢asné pracovni neschop-
nosti.

Vznikla-li do¢asnd pracovni neschopnost dnem, v némz m4d zaméstnanec sménu jiz odpracova-
nou, povazuje se pro ucely podpuréi doby za den vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti nésledu-
jici kalenddfni den.
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§27

Po uplynuti podptréi doby stanovené podle § 26 se nemocenské vypléci na zdkladé zddosti pojisténce
po dobu stanovenou v rozhodnuti orginu nemocenského pojisténi podle vyjidieni lékate orginu
nemocenského pojisténi podle § 84b odst. 1 pism. j) nebo § 86 odst. 2 pism. e), pokud lze oc¢ekdvat,
ze pojisténec v kritké dobé¢, nejdéle vsak v dob¢ 350 kalenddinich dnt od uplynuti podpuréi doby
stanovené podle § 26, nabude pracovni schopnost, a to i k jiné nez dosavadni pojisténé ¢innosti; takto
Ize postupovat i opakované, pticemz pii jednotlivém prodlouzeni vyplaty nemocenského nesmi byt
doba tohoto prodlouzeni delsi nez 3 mésice. Nemocenské Ize podle véty prvni vyplicet celkem nejdéle
po dobu 350 kalendatnich dnt od uplynuti podptréi doby stanovené podle § 26.

§ 28

(1) Nemocenské se poZivateli starobnfho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné vyplici od 15. kalenddiniho dne trvini do¢asné pracovni neschopnosti nebo od 15. kalen-
défniho dne natizené karantény po dobu nejvyse 70 kalenddinich dna, nejdéle viak do dne, jimz
skoncila doba zaméstndni, jde-li 0 zaméstnance, popiipad¢ skoncilo pojistént, jde-li o osobu samo-
statné vydéle¢né ¢innou nebo o zahrani¢ntho zaméstnance. Pti vice docasnych pracovnich ne-
schopnostech v jednom kalenddfnim roce se nemocenské vypldci v tomto roce nejvyse po dobu
uvedenou ve vét¢ prvni. Byla-li podpuréi doba podle véty prvni a druhé vyéerpdna v jednom ka-
lend4fnim roce, nevznikd ndrok na vyplatu nemocenského od 1. ledna ndsledujiciho kalenddfniho
roku, pokra¢uje-li do¢asnd pracovni neschopnost nebo karanténa v tomto nésledujicim kalendét-
nim roce. Nemocenské podle véty prvni a druhé vsak nelze vyplicet déle, nez by se vyplicelo podle
§ 26. Pozivatelem starobniho duchodu se pro téely véty prvni a druhé rozumi fyzickd osoba, kterd
v dobé¢ docdasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény md ndrok na vyplatu starobniho
dtichodu alesporti po dobu jednoho dne trvin{ pojisténé ¢innosti, a to ode dne, kdy nérok na vy-
platu tohoto diichodu vznikl.

(2) Nemocenské ze zaméstnini sjednaného jen na dobu dovolené z jiného zaméstndni se vyplici nej-
déle do dne, ve kterém méla skonéit tato dovolend.

(3) Nemocenské ze zaméstndni, které sjednal pojisténec, ktery je zikem nebo studentem, jen na dobu
skolnich prdzdnin (prizdnin) nebo jejich ¢dst, se vyplici nejdéle do dne, kdy mela skonéit doba
tohoto zaméstnini.

(4) Podpuréi doba u nemocenského odsouzenému konéi vidy poslednim dnem prede dnem utéku
odsouzeného v dobé¢ docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény z mista vykonu tre-
stu odnéti svobody. To plati obdobn¢ pro pojisténce ve vazbé nebo ve vykonu zabezpecovaci de-
tence.

(5) Nemocenské se nevypldci zaméstnanci za dobu, po kterou melo trvat pracovni volno bez nihrady
ptijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluzebni piijem nebo sluzebni plat, pokud
docasnd pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla natizena nejdiive dnem, ktery nésle-
duje po dni nistupu na takové volno. Ustanoveni véty prvni neplati v ptipad¢, kdy pojisténka ne-
md ndrok na penézitou pomoc v matefstvi z dosavadni pojisténé ¢innosti, v ptipadé, kdy pojiste-
nec byl uzndn docdasné price neschopnym podle § 57 odst. 1 pism. ¢) a f) a v ptipadé¢ pracovniho
nebo sluzebniho volna poskytnutého z divodu osetfovini nebo péée uvedenych v § 39 odst. 1

pism. a) nebo b).

(6) Nemocenské se nevyplici zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stdvka, vznikla-li do¢asnd pracov-
ni neschopnost nebo byla-li natizena karanténa nejdiive dnem, ktery nésleduje po dni, ve kterém
se zaméstnanec stal ic¢astnikem stdvky.
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(7) Nemocenské se nevyplici po dni, kterym kon¢i do¢asnd pracovni neschopnost podle § 59 odst. 2,
i kdyz den ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti nebyl vyznacen na rozhodnuti o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti.

Dil 3

Vyse nemocenského

§29

(1) Vyse nemocenského za kalenddini den ¢ini

a) 60 % dennfho vymétovaciho zdkladu do 30. kalenddiniho dne trvin{ do¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo natizené karantény,

b) 66 % denniho vymétovaciho zdkladu od 31. kalenddtniho dne trvini do¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo natizené karantény do 60. kalenddiniho dne trvini do¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo natizené karantény,

c) 72 % denniho vyméfovaciho zdkladu od 61. kalenddiniho dne trvini do¢asné pracovni ne-
schopnosti nebo natizené karantény.

(2) Vyse nemocenského za kalenddrni den ¢ini 100 % denniho vymétovactho zdkladu v ptipadech,
kdy byl pojisténec uznin docasné price neschopnym nebo mu byla natizena karanténa v dtsledku
toho, Ze se prokazatelné podilel v obecném zdjmu na haseni poziru, na providdéni zichrannych
nebo likvida¢nich praci anebo na plnéni dkolt ochrany obyvatelstva jako ¢len jednotky sboru do-
brovolnych hasi¢t obce povolané operaénim a informaénim strediskem integrovaného zichranné-
ho systému. To plati obdobné i pro ¢lena ostatni slozky integrovaného zdchranného systému, kte-
ry k této sloZce neni v pracovnéprévnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru.

§ 31

Vyse nemocenského za kalenddini den ¢ini 50 % vySe nemocenského stanoveného podle § 29, jestlize si
Y y
pojisténec ptivodil do¢asnou pracovni neschopnost

a) zavinénou ucasti ve rvadee; rvackou se zde rozumi vzdjemné napadeni ¢i fyzicky stfet dvou nebo
vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému, pokud se nejednd o piipad uvedeny
v pismenu c),

b) jako bezprostiedni ndsledek své opilosti nebo zneuzZiti omamnych nebo psychotropnich latek,
nebo

c) ptispachdni tmyslného trestného ¢inu nebo tmyslné zavinéného prestupku.
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(1)

HLAVA IV
PENEZITA POMOC V MATERSTVI

Dil 1

Podml’nky néroku na penézitou pomoc v materstvi

§ 32

Nirok na penéZitou pomoc v matefstvi md

a) pojisténka, kterd porodila dité; pted porodem md v dobé nejdtive od pocitku osmého tyd-
ne pied oéekdvanym dnem porodu ndrok na penézitou pomoc v matetstvi t¢hotnd poji-
$ténka,

b) pojisténec, pokud prevzal dité do péée nahrazujici pédi rodi¢t na zdkladé rozhodnuti pii-
slusného orgdnu (§ 38),

c) pojisténec, ktery pecuje o dit¢, jehoz matka zemrela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, kterd dit¢ porodila,
pokud matka ditéte nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemoc-
néni, pro které byla uzndna doc¢asné price neschopnou [§ 57 odst. 1 pism. e)] nebo pro
které bylo vystaveno potvrzeni podle § 67 pism. d), a nemd ndrok na vyplatu penéZité po-
moci v matefstvi [§ 36 odst. 1 pism. c)],

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, keerd dit¢ porodila,
pokud s matkou ditéte uzaviel dohodu v listinné podobé¢ podle odstavce 8, Ze bude peco-
vat o dité; tuto dohodu Ize uzaviit s i¢inkem na dobu nejdtive od pocitku sedmého tydne
po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalenddinich dnii po sobé jdoucich,

f) pojisténka uvedend v pismenu a), kterd spliiuje podminky ndroku na penéZitou pomoc
v matefstvi podle odstavct 2 a 3, jestlize aZ do dne ndstupu na penéZitou pomoc v matet-
stvi pobird nemocenské z dfivéjsiho pojisténi.

Podminkou ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi je icast pojisténce na pojisténi alespor po
dobu 270 kalendéfnich dni v poslednich dvou letech pfede dnem ndstupu na penézitou pomoc
v matefstvi (§ 34 odst. 1). Je-li uplatriovin ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi z vice pojistént,
musi byt tato podminka Gc¢asti na pojisténi splnéna v kazdém z téchto pojisténd.

Podminkou ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je kromé
splnéni podminky Gcasti na pojisténi podle odstavee 2 Géast na pojisténi jako osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné podle § 11 po dobu alespori 180 kalenddfnich dnt v poslednim roce prede dnem
pocitku podpurci doby stanovené podle § 34 odst. 1. Podminkou ndroku na penéZitou pomoc
v matefstvi zahrani¢ntho zaméstnance je kromé splnéni podminky tcasti na pojisténi podle od-
stavce 2 ucast na pojisténi jako zahrani¢niho zaméstnance podle § 10 odst. 7 po dobu alespon 180
kalenddfnich dnt v poslednim roce prede dnem pocitku podpirci doby stanovené podle § 34
odst. 1.

Do doby tcasti na pojisténi pro nirok na penézitou pomoc v matefstvi podle odstavet 2 a 3 se
zapocitdva téz
a) doba studia na stfedni, vys$si odborné nebo vysoké skole nebo na konzervatofi povazovand
za soustavnou pifpravu na budouci povoldni pro téely dichodového pojisténi**)
toto studium bylo Gspésné ukondeno nebo preruseno z dvodu te¢hotenstvi,

, jestlize
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b) doba prezen¢ntho studia v doktorském studijnim programu, jestlize toto studium bylo
uspésné ukondeno nebo preruseno z duvodu te¢hotenstvi,

c) doba pobirdn{ invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné, pokud byl tento du-
chod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, poptipadé dile trvala pojisténd ¢innost;

doby uvedené v pismenech a) az c) se zapocitivaji v rozsahu, v jakém se nekryji s pojisténou
¢innosti, a je-li uplatfiovdn ndrok na penézitou pomoc v matefstvi z vice pojisténi, zapocitivaji se
tyto doby jen u jednoho pojisténi.

Je-li uplatiiovin ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi z pojisténi, v némz neni splnéna podmin-
ka ucasti na pojisténi podle odstavce 2, zapoctou se pro splnéni této podminky doby casti na
pojisténi z predchozich pojisténi v obdobi dvou let pred ndstupem na penéZitou pomoc v matet-
stvi; prekryvajici se doby tcasti na pojisténi lze zapoditat jen jednou. Je-li zdroven uplatnén ndrok
na penéZitou pomoc v matefstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve kterych je splnéna podminka
tcasti na pojistén{ podle odstavce 2, a z pojisténi, v némz neni splnéna tato podminka, zapoctou se
pro splnéni této podminky v pojisténi, v némz tato podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi
dvou let pred ndstupem na penéZitou pomoc v matefstvi, v nichZ trvala ucast na pojisténi v 270
dnech soubézné v takovém poctu pojisténi, z nichz je ndrok na penézitou pomoc v matef'stvi
uplatriovin. Neni-li podminka t¢asti na pojisténi podle odstavce 2 splnéna ve vice pojisténich, za-
poctou se pro splnéni této podminky doby casti na pojisténi v obdobi dvou let pfed ndstupem
na penézitou pomoc v matefstvi jen u toho pojisténi, v némz je nejvyssi denni vymétovaci zaklad;
ptitom plati postup podle véty prvni a druhé.

Pojisténci, ktery je osobou pecujici nebo osobou v evidenci, jemuz vznikl ndrok na vyplatu penézi-
té pomoci v matefstvi jako osobé pecujici nebo osobé v evidenci, se tato ddvka nevyplici po dobu,
po kterou je poskytovdna odména péstouna podle zdkona o socidlné-prévni ochrané déti’?) druhé-
mu z manzeld nebo z poru¢niki.

Ditétem se pro tcely odstavce 1 pism. a) a d) az f) rozumi dité do dosaZzen{ 1 roku véku a pro tcely
odstavce 1 pism. b) a c) dité, které ke dni pfevzeti do péce nedosdhlo 7 let véku, nejdéle vsak do
dosazen{ veéku 7 let a 31 tydni.

V dohod¢ podle odstavce 1 pism. e) musi byt uveden den, od kterého bude pojisténec o dité peco-
vat, a den porodu; podpis matky ditéte na dohodé musi byt tfedné ovéten nebo ovéfen orginem
nemocenského pojisténi. Den, od kterého bude tento pojisténec o dité pecovat, nesmi spadat do
obdobf, za které byla penézitd pomoc v matefstvi vyplacena matce ditéte, a do obdobi prede dnem
ovéteni podpisu podle véty prvni.

V ptipadech uvedenych v odstavci 1 pism. d) a e) se podminky néroku na penézitou pomoc v ma-
tefstvi zjistuji ke dni prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v ptipadé, kdy pojisténec prevzal
péci o totéz dité opakované.

V ptipadé, ze podpuréi doba za¢ind podle § 34 odst. 1 pism. b), povazuje se podminka tcasti na
pojisténi podle odstavce 2 nebo 3 za splnénou ke dni ndstupu na penézitou pomoc v matefstvi,
pokud se tato podminka splni k poc¢dtku estého tydne pred oéekdvanym dnem porodu.
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Dil 2

Podpuréi doba u penézité pomoci v matefstvi

§ 33

Délka podpuréi doby u penézité pomoci v matefstvi

Podpiir¢i doba u penéZité pomoci v matefstvi ¢ini

(1)

(2)

(4)

a) 28 tydnu u pojisténky, kterd dité porodila,
b) 37 tydnt u pojisteénky, kterd porodila zdroven dvé nebo vice déti, pficemz po uplynuti 28 tydna

podpuréi doby penézitd pomoc v matefstvi ndleZi, jen jestlize pojisténka déle pecuje alespon
o dvé z téchto déti,

¢) 22 tydnt u pojisténce uvedencho v § 32 odst. 1 pism. b) aze),

d) 31 tydnu u pojisténce, ktery z davodu uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e) pecuje zdroven

o dv¢ nebo vice déti, pticemz po uplynuti 22 tydnt podpuréi doby penézitd pomoc v matefstvi
ndleZi, jen jestlize pojisténec ddle pecuje alesporni o dvé z téchto déti.

§ 34
Pocitek a ukonéeni podpitrci doby u penézité pomoci v matefstvi
Podpir¢i doba u penézité pomoci v matefstvi za¢ind ndstupem na penézitou pomoc v matefstvi.
Ndstup na penézitou pomoc v matefstvi nastdva
a) dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od pocitku osmého tydne do pocitku $estého tydne
pred ocekdvanym dnem porodu; pokud pojisténka tento den v tomto obdobi neurdi, na-
stdvd ndstup na penéZitou pomoc v matefstvi poc¢itkem Sestého tydne pred ocekdvanym
dnem porodu,
b) dnem porodu, pokud k porodu doslo pted pocitkem podptréi doby uvedené v pismenu
a),
c) dnem prevzeti ditéte pojisténcem do péce v ptipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az
e). V ptipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se pfitom za den prevzeti ditéte do
péce povazuje den prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v pripad¢, kdy pojisténec pre-
vzal pééi o totéz dité opakované.

Podptirc¢i doba u penézité pomoci v matetstvi kondi uplynutim doby uvedené v § 33, nejpozdéji
v$ak dnem, kdy dité¢ dosdhlo véku uvedeného v § 32 odst. 7.

Do podpiirci doby u pojisténce v ptipadé uvedeném v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se zapocitivi do-
ba, po kterou byla penéZitd pomoc v matefstvi vyplicena matce ditéte, a nastal-li ndstup na pene-
zitou pomoc v matefstvi podle odstavce 1 pism. a) ¢4sti véty za stfednikem, téz doba od pocitku
Sest¢ho tydne pred o¢ekdvanym dnem porodu do dne, ktery predchdzi dni, od néhoz je penézitd
pomoc v matefstvi vypldcena matce ditéte, s vyjimkou doby od porodu do konce Sestého tydne po
porodu; zaéne-li se matce ditéte znovu vypldcet penéZitd pomoc v matefstvi, zapocitivd se do jeji
podpuréi doby doba, po kterou byla penéZitd pomoc v matefstvi vyplicena pojiSténci uvedenému
v§ 32 odst. 1 pism. d) ae).

Jestlize v prabéhu podpurei doby, po kterou se pojisténci vyplici penézitd pomoc v matefstvi,
vznikne ndrok na dalf penéZitou pomoc v matetstvi z téhoz pojisténi, nevyplici se dalsi penézitd
pomoc v matefstvi po dobu, po kterou trvd nirok na predchozi penézitou pomoc v matefstvi;



strana 23

podpuréi doba u této dalsi penéZité pomoci v matefstvi se vsak stanovi ode dne ndstupu na tuto
penéZitou pomoc v matefstvi.

§ 35
Podptréi doba u penézité pomoci
v matefstvi v né¢kterych pripadech
U pojisténky, kterd porodila, nesmi byt podpuréi doba u penéZité pomoci v matefstvi kratsi nez
14 tydnt a nesmi skondit pred uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

Jestlize dité zemftelo pred uplynutim podputréi doby, konéf podptréi doba uplynutim 2 tydni ode
dne umrti ditéte, pokud by neskoncila dtive podle § 33 a § 34 odst. 2; ustanoven{ odstavce 1 nenf
ptitom dotceno.

§ 36
Preruseni vyplaty penézité pomoci v materstvi
Penézitd pomoc v matefstvi se nevypldci

a) matce ditéte za dobu, po kterou md na zédkladé dohody uvedené v § 32 odst. 1 pism. e)
ndrok na penézitou pomoc v matefstvi pojiSténec, s nimz matka ditéte uzavtela tuto doho-

du,

b) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich divodir ptevzato do zdravotnického
zatizen{ luzkové péce a pojisténec v této dobé vykondvd v pojisténé ¢innosti, ze které je pe-
néZitd pomoc v matefstvi poskytovina, prici nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

c) pojisténci za dobu, po kterou nemuze nebo nesmi o dité pe¢ovat pro zdvazné dlouhodobé
onemocnénti, pro které byl uznin docasné price neschopnym [§ 57 odst. 1 pism. ¢)], a dité
bylo z tohoto dtivodu v pé¢i jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

d) za dobu, po kterou pojisténka nepecuje o narozené dit¢, a dit¢ bylo z tohoto dtivodu svéte-
no do péce nahrazujici pééi rodi¢t nebo do lazkové péée u poskytovatele zdravotnich slu-
zeb nebo do zatizeni poskytujictho nepretrzitou péci o tyto dédi,

e) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v zatizeni poskytujicim nepfetrzitou péci o tyto
déti z jinych nez zdravotnich diivodu na strané ditéte nebo pojisténce.

Pominou-li dvody uvedené v odstavci 1, pro které se penézitd pomoc v matefstvi pojisténci nevy-
plécela, pokracuje se ve vyplaté penéZité pomoci v matefstvi, poptipadé se zahdji jeji vyplata, az do
uplynuti podpuréi doby, s tim, Ze jde-li o divody uvedené v odstavci 1 pism. b) a ¢), prodluzuje se
pojisténci podptréi doba o dobu, po kterou se mu penézitd pomoc v matefstvi nevyplicela, a jde-
li o dtivody uvedené v odstavci 1 pism. a), d) a e), zapocitdvd se doba, po kterou se penézitd pomoc
v matefstvi pojisténci nevyplicela, do jeho podpuréi doby. Ustanoveni § 34 odst. 2 a 3 pritom ne-
ni vétou prvni dotéeno. Dohodu uvedenou v § 32 odst. 1 pism. ¢) miZe pojisténec nebo matka
ditéte zrusit téZ jednostranné; ustanoveni § 32 odst. 8 o ovéteni podpisu plati pfitom obdobné.

Vyplatu penézité pomoci v matetstvi nelze podle odstavce 1 pism. d) a e) prerusit béhem podpiiréi
doby stanovené podle § 35 odst. 1. Penézitd pomoc v matefstvi se pojisténci, ktery uzaviel dohodu
podle § 32 odst. 1 pism. e), nevyplici, pokud doba, po kterou jsou jinak splnény podminky ndro-
ku na vyplatu penézité pomoci v matefstvi, necini aspon 7 kalenddtnich dnt po sob¢ jdoucich.
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Dil 3

Vyse penézité pomoci v materstvi

§37

Vyse penézité pomoci v matefstvi za kalenddini den ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zdkladu.

Dil 4

Zvlastni ustanoveni o penézité pomoci v matefstvi

Oddil 1

Podminky ndroku na penézitou pomoc
v matefstvi ve zvla$tnich pripadech

§37a

Nesplniuje-li pojisténka v obdobi do 4 let ode dne porodu ditéte, s nimz je spojen ndrok na bez-
prostiedné predchozi penéZitou pomoc v matefstvi, podminku ndroku na penézitou pomoc
v matefstvi podle § 32 odst. 2, jde-li o zaméstnankyni, nebo podle § 32 odst. 2 a 3, jde-li 0 osobu
samostatn¢ vydéle¢né ¢innou nebo zahraniéni zaméstnankyni, z Zddné pojisténé ¢innosti nebo ne-
ni-li G¢astna pojisténi, vznikd ji v tomto obdobi nirok na penéZzitou pomoc v matefstvi podle § 32
odst. 1 pism. a), pokud byla ti¢astna pojisténi alespori po dobu 540 kalenddinich dni v poslednich
4 letech prede dnem ndstupu na bezprosttedné predchozi penézitou pomoc v matefstvi, na kterou
ji vznikl ndrok podle § 32 odst. 1 pism. a).

Vykondvi-li pojisténka jednu nebo vice soubéznych pojisténych ¢innosti, v nichZ neni splnéna
podminka ndroku na penéZitou pomoc v matefstvi podle § 32 odst. 2, jde-li 0 zaméstnankyni, ne-
bo podle § 32 odst. 2 a 3, jde-li 0 osobu samostatné vydéle¢né ¢innou nebo zahraniéni zaméstnan-

kyni, nemd se vznikem ndroku na vyplatu penézité pomoci v matefstvi podle odstavce 1 ndrok na
vyplatu nemocenského v souvislosti s porodem ditéte z Zidné pojisténé ¢innosti.

Nirok na penéZitou pomoc v matefstvi podle odstavce 1 vznikd jen jednou.

Nirok na penézitou pomoc v matefstvi podle odstavce 1 nevznikd, pokud pojisténce z divodu
téhoz porodu vznikl ndrok na obdobnou divku podle privnich predpisti jin¢ho sttu.

§ 37b

Do doby ucasti na pojisténi pro ndrok na penézitou pomoc v matefstvi podle § 37a se zapocitdvd téz
doba podle § 32 odst. 4. Pro splnéni podminky tcasti na pojisténi podle § 37a se zapoctou doby tcasti
na pojisténi z predchozich pojisténi obdobné podle § 32 odst. S s tim, Ze doba Gcasti na pojisténi se
zjiStuje v obdobi 4 let pfede dnem ndstupu na bezprostfedné predchozi penéZitou pomoc v matefstvi.
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Oddil 2

Stanoveni denniho vymérfovaciho zikladu pro vypocet
penézité pomoci v matefstvi ve zvldstnich pripadech

§ 37¢c

U pojisténky, které vznikl nirok na penézitou pomoc v matefstvi podle § 37a, se za denni vymérovaci
zéklad povazuje denni vyméfovaci zaklad u bezprostfedné predchozi penéZité pomoci v matefstvi,
stanoveny podle § 18 az 20, ktery se ndsledné upravi zptisobem podle § 21.

Dil 5

Spole¢né ustanoveni o penézité pomoci v matefstvi

§ 38

Za rozhodnuti piislusného orginu podle § 32 odst. 1 pism. b) se povazuje

a) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péce jiné osoby??),

o
~

rozhodnuti soudu o osvojen{ ditéte?),

(g}
~

rozhodnuti soudu o pfeddn{ ditéte do pé¢e budouciho osvojitele?),

&

rozhodnuti soudu o pteddni ditéte osvojiteli do péce pred osvojenim?®),

(¢}
~

jmenovini fyzické osoby poru¢nikem ditéte?’),

Nay)

rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péstounské péce a do péstounské péce na prechodnou do-

28

bu®),
g) rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do ptedpéstounské péce zdjemci o péstounskou péi’),
h) rozhodnuti soudu o predbéZné nebo prozatimni tipravé pomért ditéted4),

i) vyjidieni obecniho tradu obce s rozsifenou ptisobnosti podle § 16a odst. 3 zékona o socidlné-
pravni ochrané déti, a to po dobu, po kterou probihd soudni fizeni o péstounské péci, predpé-
stounské péci nebo o jmenovini poruénika ditéti.

HILAVAYV
OTCOVSKA

Dil 1

Podminky ndroku na otcovskou

§ 38a
(1) Nérok na otcovskou mé pojisténec, ktery pecuje o dité,
a) jehoz je otcem,
b) které prevzal do péce nahrazujici pédi rodi¢t na zdkladé rozhodnuti piislusného orginu,
pokud dité ke dni prevzeti do této péce nedosihlo 7 let veku.
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Nirok na otcovskou mi téz pojisténec, jestlize dité, jehoZ je otcem,
a) senarodilo mrtvé, nebo

b) zemtelo v obdobi 6 tydnii ode dne narozeni.

Podminkou ndroku na otcovskou osoby samostatné vydéle¢né ¢inné je icast na pojisténi jako oso-
by samostatné vydéle¢né ¢inné podle § 11 alespori po dobu 3 mésicit bezprostiedné predchdzejici
dni ndstupu na otcovskou podle § 38b odst. 2; to vSak neplati, vznikla-li osob¢é samostatné vydé-
le¢né ¢inné Géast na pojisténi do 8 kalenddrnich dnt ode dne skonceni zaméstndni, jestlize pii vy-
konu tohoto zaméstndni byla ti¢astna pojisténi jako zaméstnanec alespori v poslednich 3 mésicich
trvin{ tohoto zaméstndni. Véta prvni se pouzije obdobné pro zahrani¢niho zaméstnance.

Otcovskd podle odstavce 1 ndlezi, pokud ndstup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydnti ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. Neni-li ddle stanoveno jinak, otcovskd podle
odstavce 2 ndlezi, pokud ndstup na tuto otcovskou nastal v obdobi 6 tydnii ode dne narozeni dité-
te. Jde-li 0 narozené dité, obdobi podle véty prvni a druhé se prodluzuje o kalenddtni dny, po které
bylo dit¢ hospitalizovino ze zdravotnich déivodu na strané ditéte nebo matky ditéte, a které spada-
ji do obdobi 6 tydnt ode dne narozeni ditéte; za den hospitalizace se povazuje téZ den pfijeti ditéte
do zdravotnického zatizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce a den propusténti z ta-
kového zatizeni. Bylo-li by v§ak obdobi pro ndstup na otcovskou ode dne tmrti ditéte kratsi nez 2
tydny, otcovskd podle odstavce 2 nélezi, pokud ndstup na tuto otcovskou nastal v obdobi 2 tydna
ode dne tumrtf ditéte.

V tomtéz ptipadé péce o dit¢ ndlezi otcovskd jen jednou a jen jednomu z oprévnénych. Otcovskd
podle odstavce 1 néleZi jen jednou i v ptipadé, Ze pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasné
nebo o vice déti prevzatych soucasné do péce; v tomto piipadé se péce o vice téchto déti povazuje
za péci o jedno dité. Otcovskd podle odstavce 2 ndlezi jen jednou i v ptipadé, Ze se soucasné narod{
vice mrtvych déti. Ndrok na otcovskou podle odstavce 1 pism. a) nebrén{ vzniku ndroku na otcov-
skou podle odstavce 2 pism. b) v ptipadé téhoz ditéte; to plati i v ptipadé, Ze zemfte jedno z déti
narozenych soucasné.

Nirok na otcovskou nemaji pojisténci vykondvajici pojisténou ¢innost ve vazbé, odsouzeni ve vy-
konu trestu odnéti svobody zatazeni do price a osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zatazené
do price.

Dil 2

Podpuréi doba u otcovské

§ 38b
Podpir¢i doba u otcovské ¢ini 2 tydny.

Podpuréi doba u otcovské zadind nédstupem na otcovskou. Ndstup na otcovskou podle § 38a odst.
1 nastdvd dnem, ktery pojisténec uréi v obdobi podle § 38a odst. 4 vét prvni a tfetd. Jestlize hospi-
talizace ditéte vznikla nebo trvd v den dosazeni Sest¢ho tydne ode dne narozeni ditéte, ndstup na
otcovskou podle § 38a odst. 1 nastdvd téZ dnem, ktery pojisténec uréi v obdobi pocinajicim pro-
pusténim ditéte z hospitalizace; délka tohoto obdobi odpovidd po¢tu dnt hospitalizace, které pri-
padly do obdobi 6 tydnt ode dne narozeni ditéte. Nastoupit na otcovskou podle véty druhé lze
nejdéle do jednoho roku véku ditéte. Nédstup na otcovskou podle § 38a odst. 2 nastivd dnem, kte-
ry pojisténec uréi v obdobi podle § 38a odst. 4 vét druhé az étvreé.
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(3) Jestlize je dit¢ umisténo v zatizeni poskytujicim nepretrzitou péci o déti z jinych nez zdravotnich
dtivodir na strané ditéte nebo matky, podpuréi doba u otcovské konéf dnem umisténi ditéte do
takového zatizeni. Obdobné se postupuje v ptipad¢, pokud rodice o dité¢ prestali pecovat a dite
bylo z tohoto divodu svéteno do péce nahrazujici pééi rodici.

(4) Podpurei doba u otcovské se neprerusuje. Podptrci doba u otcovské podle § 38a odst. 1 konéi
dnem, v némz dit¢ zemfelo; pokud v$ak dité zemtelo po uplynuti 6 tydnt ode dne jeho narozeni
a podpuréi doba jesté neuplynula, nélezi otcovskd po celou podpuréi dobu.

(5) Jestlize v prab¢hu podpuréi doby, po kterou se pojisténci vyplci otcovskd, vznikne ndrok na dals
otcovskou z téhoz pojisténi, nevypldci se dal$f otcovskd po dobu, po kterou trvd ndrok na pred-
chozi otcovskou; podpuréf doba u této dalsf otcovské se vsak stanovi ode dne ndstupu na otcov-
skou. Otcovskd se ddle nevypldci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl nérok na vy-
platu otcovské alespon za 1 kalenddfni den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem.

Dil 3
Vyse otcovské

§ 38¢

Vyse otcovské za kalenddin{ den ¢inf 70 % denniho vymétovaciho zdkladu.

Dil 4

Spole¢né ustanoveni o otcovské

§ 38d

Za rozhodnuti ptislusného orginu o prevzeti ditéte do péce nahrazujici pééi rodi¢u se povazuji rozhod-
nuti podle § 38 pism. a) aZz ) a g) aZ i) a rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péstounské péce.

HLAVA VI
OSETROVNE

Dil 1

Podminky ndroku na osetfovné

§ 39
(1) Nérok na odetfovné mé pojisténec, ktery nemutize vykondvat v zaméstndni prici nebo samostatnou
vydéle¢nou ¢innost z diavodu

a) oSetfovini

1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocné¢lo nebo utrpélo traz, nebo
2. jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci nebo tdrazu vyzaduje
nezbytné osetfovini jinou fyzickou osobou, nebo Zeny, kterd porodila, jestlize jeji
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(2)

stav v dobé¢ bezprostiedné po porodu vyzaduje nezbytné osetfovini jinou fyzickou
osobou, nebo

b) péce o dit¢ mladsi 10 let, protoze

1. Skolské zatizeni nebo zvldstni détské zatizeni, poptipadé jiné obdobné zafizeni pro
déti (ddle jen ,8kolské zatizeni), v jehoz denni nebo tydenni pé¢i dit¢ jinak je, nebo
skola, jejimzZ je Zikem, jsou uzavieny z nafizeni pfislusné¢ho orginu z duvodu
havirie, mimotddného opatfeni pti epidemii nebo jiné neptedvidané uddlosti,

2. dit¢ nemuiZe byt pro natizenou karanténu v péci skolského zatizeni, v jehoz denni
nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochdzet do skoly, nebo

3. fyzickd osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla draz, nastaly u ni
situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla natizena
karanténa, a proto nemuiZe o dité pecovat.

Podminkou ndroku na oSetfovné je, Ze osoba uvedend v odstavci 1 Zije s pojiSténcem v domdcnos-
ti; to neplati v ptipad¢ odetfovini nebo péce o ptibuzného v linii pfimé®®) a sourozence pojisténce
nebo o$etfovini manzela (manzelky) pojisténce, registrovaného partnera (registrované partnerky)
pojisténce, rodi¢tt manzela (manzelky) nebo registrovaného partnera (registrované partnerky) po-
jisténce.

Podminkou ndroku na osetfovné osoby samostatné vydélecné ¢inné je Gcast na pojisténi jako oso-
by samostatné vydéleéné ¢inné podle § 11 alesponi po dobu 3 mésicti bezprosttedné predchdzeji-
cich dni vzniku potreby osetfovini nebo péce nebo dni prevzeti tohoto oSetfovini (péce); to viak
neplati, vznikla-li osob¢ samostatné vydele¢né ¢inné ticast na pojisténi do 8 kalendétnich dnti ode
dne skonceni zaméstndni, jestlize pti vykonu tohoto zaméstndni byla Gcastna pojisténi jako za-
méstnanec alespon v poslednich 3 mésicich trvini tohoto zaméstndni. Véta prvni se pouzije ob-
dobné pro zahrani¢niho zaméstnance.

Pojisténec nemd ndrok na oSetfovné z diivodu o$etfovini osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) ne-
bo z diivodu péce o dité podle odstavce 1 pism. b), jestliZe jiny pojisténec m4 z dtvodu poskytovi-
ni dlouhodobé péce osobé uvedené v odstavci 1 narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného. Po-
jisténec ddle nemd ndrok na o$etfovné z dtivodu o$etfovini ditéte nebo péée o né, jestlize jind fy-
zickd osoba ma z diivodu péce o toto dité ndrok na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi nebo m4
nérok na rodicovsky piispévek podle zvldStniho pravniho predpisu!); to neplati, pokud tato jind
osoba
a) onemocnéla, utrpéla Graz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), po-
rodila nebo ji byla natizena karanténa, a proto nemuize o dité pe¢ovat, nebo
b) z duvodu péce o toto dit¢ md ndrok na rodi¢ovsky ptispévek podle zvlistniho privniho
ptedpisu a v den vzniku potieby osetfovini (péce) je

1. zaméstnancem a v zaméstndni, které zakldd4 dcast na pojisténi, ne¢erpd matetskou
dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou nebo pracovni volno bez ndhrady ptijmu
poskytnuté zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v ptipadech, kdy zaméstnanec nem4
na pracovni volno ndrok; je-li vykondvéno vice téchto zaméstndni soubézné, musi
byt podminka uvedend v ¢&dsti véty pred stfednikem splnéna alespon v jednom
zaméstnini, nebo

2. osobou samostatné vydéleéné ¢innou a vykondvd samostatnou vydéle¢nou ¢innost;
pti soubézném vykonu zaméstndni, které zakldd4 Gcast na pojistént, se k podmince
uvedené v bod¢ 1 neptihlizi.
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(5)

()

(7)

V témze ptipadé oetfovini (péce) ndlezi osetfovné jen jednou a jen jednomu z oprdvnénych nebo
postupné dvéma oprivnénym, jestlize se v témze piipadé oSetfovini (péce) vysttidaji. Vystiidini
podle véty prvni je mozné jen jednou; u pojisténce, ktery takto prevzal odetfovini (péci), se pod-
minky ndroku na oSetfovné posuzuji ke dni prevzeti odetfovini (péce). Zména druhu onemocnéni
(diagndzy) se nepovazuje za novy piipad oSetfovini. Navazuje-li potieba oetfovini bezprostfedné
na ptedchozi potfebu osetfovini téze fyzické osoby nebo se s ni prekryvd, povazuje se tato navazu-
jici nebo prekryvajici se potfeba oSetfovini za pokra¢ovini pfedchozi potieby osetfovini; to plati
obdobng, jde-li o potiebu péce o totéz dité, pokud ditvod vzniku této navazujici nebo prekryvajici
se potieby péce je uveden v témze bod¢ odstavce 1 pism. b) jako dtivod, pro ktery vznikla pfedcho-
zi potteba péce o totéz dite.
Nirok na o$etfovné nemaji
a) piislusnici,
b) dobrovolni pracovnici pec¢ovatelské sluzby,
c¢) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do préce a osoby ve vykonu zabezpe-
¢ovaci detence zatazené do price,
d) pojisténci, kteff jsou Ziky nebo studenty, ze zaméstnini, které spadd vyluéné do obdobi
$kolnich prézdnin nebo prizdnin,
e) zaméstnanci Ucastni pojisténi z dvodu vykonu zaméstnani malého rozsahu, nejde-li o za-
méstnance v pracovinim poméru a zaméstnance ¢inné na zdkladé dohody o pracovni ¢in-
nosti,

f) c¢lenové kolektivnich orgdnti pravnické osoby uvedeni v § S pism. a) bodé¢ 18.

Nirok na vyplatu osetfovného nemd pojisténec v dobé¢ prvnich 14 kalendétnich dni do¢asné pra-
covni neschopnosti nebo natizené karantény.

Dil 2

Podpuréi doba u oSetfovného

§ 40
Podpir¢i doba u odetfovného ¢ini nejdéle
a) 9kalenddinich dnt,
b) 16 kalendédinich dnt, jde-li o osamélého pojisténce, ktery md v trvalé pééi aspon jedno dité
ve veku do 16 let, které neukonéilo povinnou skolni dochdzku.

Podpiré¢i doba u o$etfovného pocdind od prvého dne potreby osetfovini nebo péce. Véta prvni
plati téz v ptipadé¢ prevzeti osetfovini (péce) jinym oprivnénym podle § 39 odst. S véty druhé.
Vznikla-li potfeba osetfovini (péce) dnem, v némz mé zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, po-
¢ind podpurci doba nésledujicim kalenddifnim dnem.

Béh podpuréi doby u osetfovného se stavi po dobu poskytovini zdravotnich sluzeb o$etfované
osobé u poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce. Osetfovné se pozivateli starobniho dicho-
du nebo invalidntho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné vyplici nejdéle do dne, jimz konéi do-
ba zaméstndni, jde-li o zaméstnance, nebo pojisténi, jde-li o osobu samostatné vydéle¢né ¢innou.

Jestlize v prabéhu podpuréi doby, po kterou se pojisténci vypldci osetfovné, dojde ke vzniku nové
potieby osetfovini (péce), kterd neni pokracovinim potieby osetfovini (péce) podle § 39 odst. 5,
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nevyplici se tomuto pojiSténci osetfovné, na néz vznikl novy nérok, po podputréi dobu, po kterou
trvd piedchozi ndrok na vyplatu o$etfovného; podpuréi doba v pripadé vzniku nové potieby ose-
tiovani (péce) se vsak v takovém ptipadé stanovi ode dne, ve kterém tato potieba nastala.

Osetrovné se nevypldci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez ndhrady
ptijmu, pokud potfeba osetfovini (péc¢e) vznikla nejdtive dnem, ktery ndsleduje po dni ndstupu
na takové volno. Osetfovné se ddle nevypldci za dny pracovniho klidu, pokud zaméstnanci nevzni-
kl ndrok na vyplatu osetfovného alespon za 1 kalenddini den, ktery mél byt pro n¢ho pracovnim
dnem a v némz potieba osetfovini nebo péée trvala.

Osetfovné se nevypldci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stivka, pokud potfeba osetfovini
(péce) vznikla nejdiive dnem, ktery ndsleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec stal déastnikem
stavky.

Za osame¢lého pojisténce [odstavec 1 pism. b)] se pro tcely osetfovného povazuje pojisténec svo-
bodny, ovdovély nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou (druhem) nebo v registrovaném partner-
stvi. Za osamélého pojisténce se povazuje i pojisténec, jehoz manzelka (manzel) je ve vykonu trestu
odnéti svobody uloZeného v trvini nejméné jednoho roku nebo ve vykonu zabezpecovaci detence,
nebo bylo-li zahdjeno fizeni o prohldseni manzelky (manzela) za nezvéstnou anebo za mrtvou,
a tento pojisténec nezije s druzkou (druhem).

Osetrovné ndlezi pojisténci po celou podpuréi dobu podle odstavee 11 v ptipade, Ze dit¢ dosdhne

véku 10 let v prabéhu podpuréi doby.

Dil 3

Vyse osetfovného

§ 41

Vyse osettovného za kalenddini den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zdkladu.

(2)

HLAVA VII
DLOUHODOBE OSETROVNE

Dil 1

Podminky ndroku na dlouhodobé osetfovné

§ 41a

Nirok na dlouhodobé osetfovné md pojisténec, ktery pecuje o osobu potiebujici poskytovini
dlouhodobé péc¢e v domicim prostiedi, a nevykondvd v zaméstndni, z né¢hoz dlouhodobé osetiov-
né nélezi, nebo v jiném zaméstndni prici, jde-li o zaméstnance, ani osobné nevykondva samostat-
nou vydéle¢nou ¢innost, jde-li o osobu samostatné vydéle¢né ¢innou.

Osetfovanou osobou se pro téely dlouhodobého osetfovného rozumi fyzickd osoba, u které
a) doslo k zdvainé poruse zdravi, kterd si vyzidala hospitalizaci, pfi niz byla poskytovina l¢-
¢ebnd péce alespon 4 kalenddfni dny po sobé¢ jdouci, nejde-li o akutni lizkovou pé¢i stan-
dardni poskytovanou o$etfované osobé za téelem provedeni zdravotnich vykont, které
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nelze provést ambulantné®); za den hospitalizace se povazuje téZ den pfijeti oetfované
osoby do zdravotnického zatizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové péée a den
propusteént z takového zatizeni, a

b) je predpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusténi z hospitalizace do domdaciho prostiedi
bude nezbytné vyzadovat poskytovini dlouhodobé péée po dobu alespori 30 kalendétnich
dna.

Osetfovanou osobou se pro téely dlouhodobého osetfovného dile rozumi fyzickd osoba v inkura-
bilnim stavu, ktery vyZaduje poskytovini paliativni péée a dlouhodobé péée v domdcim prostieds;
v tomto piipadé se podminka hospitalizace nevyzaduje.

Podminkou ndroku na dlouhodobé osetfovné je, Ze pojisténec je
a) manzelem (manZelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem (registrovanou
partnerkou) oSetfované osoby,
b) piibuznym v linii pfimé s odetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchdn, sna-
cha, zet, netef, synovec, teta nebo stryc,
c) manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) nebo dru-
hem (druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo

d) druhem (druzkou) osetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zijici s oSetfovanou oso-
bou v domdcnosti.

Podminkou ndroku na dlouhodobé osetfovné z pojisténé ¢innosti, kterd je zaméstndnim, je Gcast
na pojisténi zaméstnance alespon po dobu 90 kalenddfnich dnt v poslednich 4 mésicich bezpro-
sttedné predchdzejici dni vzniku potteby dlouhodobé péée nebo dni prvntho prevzeti této péce.

Podminkou niroku na dlouhodobé osetfovné z pojisténé ¢innosti, kterd je samostatnou vydelec-
nou ¢innosti, je Gcast na pojisténi jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné podle § 11 alespon po
dobu 3 mésict bezprosttedné predchdzejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo dni prvni-
ho prevzeti této péce; to viak neplati, vznikla-li osobé samostatné vydéle¢né ¢inné dcast na pojiste-
ni do 8 kalenddtnich dna ode dne skonceni zaméstndni, jestlize pti vykonu tohoto zaméstnéni
byla t¢astna pojisténi jako zaméstnanec alesponi v poslednich 3 mésicich trvini tohoto zaméstna-
ni. Ustanoveni véty prvni se pouzije pfiméfené téz pro zahrani¢niho zaméstnance.

Je-li uplatiiovin ndrok na dlouhodobé osetfovné z vice pojisténi, musi byt podminka Gcasti na
pojisténi podle odstavet 5 a 6 splnéna v kazdém z téchto pojiseén.

Pojisténci muze vzniknout ndrok na dalsi dlouhodobé osetfovné nejdtive po uplynuti 12 mésict
ode dne, za ktery m¢l naposledy pii téze pottebé dlouhodobé péce o tutéz osetfovanou osobu ni-
rok na vyplatu dlouhodobého osetfovného.

§ 41c

Nirok na dlouhodobé osetfovné nemaji
a) zaméstnanci ¢innf na zékladé dohody o provedent préce,
b) zaméstnanci ucastni pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

c¢) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do préce a osoby ve vykonu zabezpe-
¢ovaci detence zatazené do price,

d) pojisténci, kteti jsou ziky nebo studenty, ze zaméstndni, které spadd vylu¢né do obdobi
$kolnich prézdnin nebo prizdnin,
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e) vojici v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby,

f) osoby pecujici a osoby v evidenci.

Pojisténec nemd nérok na dlouhodobé osetfovné z ditvodu poskytovini dlouhodobé péce ditét,
jestlize jind fyzickd osoba md z diivodu péce o toto dité ndrok na vyplatu penéZité pomoci v matei-
stvi nebo md ndrok na rodicovsky ptispévek podle zvldstniho prévniho ptedpisu!); to neplati, po-
kud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla Graz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b)
nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemize o dité pecovat.

Poskytuje-li pojisténec dlouhodobou péci soucasné vice osetfovanym osobdm, dlouhodobé ose-
tfovné mu ndlezi pouze jednou.

§ 41d

V ptipadé poskytovini dlouhodobé péce téZe osetfované osobé ndlezi dlouhodobé osetfovné jen
jednou a jen jednomu z oprévnénych nebo postupné vice oprivnénym, jestlize se pti téze potiebé
dlouhodobé péce vysttidaji. Vystiidini podle véty prvni je mozné i opakované.

U pojisténce, ktery prevzal poskytovini dlouhodobé péce, se podminky niroku na dlouhodobé
oSetfovné posuzuji ke dni prvniho prevzeti této péce; to plati i v piipadé opakovaného prevzeti
poskytovini dlouhodobé péée u téze osetfované osoby pii téze potiebé dlouhodobé péce.

V jednom kalenddfnim dnu maze poskytovat dlouhodobou pé¢i s nirokem na dlouhodobé ose-
tftovné jen jeden oprivnény.

Dil 2

Podpuréi doba u dlouhodobého osetfovného

§ 4le

Podpir¢i doba u dlouhodobého osetfovného zacind prvnim dnem vzniku potieby dlouhodobé
péce a kondi dnem, v némz konéi tato potieba péce; podptiréi doba viak trvd nejdéle 90 kalenddi-
nich dnd.

Dlouhodobé osettovné se vypldci za kalenddini dny, v nichz pojisténec poskytoval dlouhodobou
péci a v nichZ zdroven tato potteba péée trvala.

Dlouhodobé osetfovné se nevyplici za kalenddtni dny, kdy trvala hospitalizace oSetfované osoby,
s vyjimkou prvniho a posledniho kalenddiniho dne hospitalizace.

Dlouhodobé osetfovné se nevypldci zaméstnanci za dobu, po kterou mu nélezi podle zvlistnich
pravnich predpisi!”) ze zaméstndni, z n¢hoZ tato ddvka ndlezi, naddle zapocitatelny pifjem, s vy-

jimkou sluzebnfho ptispévku na bydleni poskytovaného podle zdkona o vojicich z povoldni'7?).

Dlouhodobé osetfovné se nevypldci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno
bez néhrady prijmu, pokud potteba dlouhodobé péée vznikla nejdtive dnem, ktery ndsleduje po
dni ndstupu na takové volno. Dlouhodobé osetfovné se déle nevypldci za dny pracovniho klidu
v kalenddinim tydnu, pokud zaméstnanci v tomto kalenddfnim tydnu nevznikl nirok na vyplatu
dlouhodobého osetrovného alespor za 1 kalenddini den, ktery mél byt pro zaméstnance pracov-
nim dnem v kalendédfnim tydnu a v ném?z potteba dlouhodobé péce trvala.
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Dil 3

Vyse dlouhodobého osetfovného

§ 41f

Vyse dlouhodobého osettovného za kalenddrni den ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zédkladu.

HLAVA VIII

VYROVNAVACI PRISPEVEK
V TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Dil 1
Podminky ndroku na vyrovndvaci
ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi

§ 42

(1) Ndrok na vyrovndvaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi md

a) t¢hotnd zaméstnankyné, kterd je prevedena na jinou préci, protoze price, kterou predtim

konala, je podle zvldstnich prévnich ptedpisti®?) zakdzdna téhotnym Zendm nebo podle

rozhodnuti oSetfujiciho Iékate ohrozuje jeji téhotenstvi,

b) zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce devitého mésice po porodu pievedena na ji-

nou préci, protoze price, kterou ptedtim konala, je podle zvldstnich prévnich ptedpist®?)
zakdzdna matkdm do konce devitého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti o$ettujici-

ho lékate ohroZuje jeji zdravi nebo matefstvi,

c) zaméstnankyné, kterd koji a je pfevedena na jinou préci, protoZe price, kterou ptedtim ko-

nala, je podle zvldstnich pravnich ptedpisti*?) zakdzdna kojicim Zendm nebo podle rozhod-

nuti o$ettujiciho Iékare ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojent,

d) téhotnd ptislusnice, ptislusnice do konce devitého mésice po porodu nebo pfislusnice,

kterd koji, jestlize podle zvld3tnich pravnich predpisi?)

byla odvoldna z dosavadniho slu-

zebniho mista, nebot to vyZaduje jeji bezpe¢nost a ochrana zdravi pii prici, a byla ustano-

vena na jiné sluzebni misto,

pokud dosahuje bez svého zavinéni nizsitho zapocitatelného ptijmu, nez pred timto prevedenim na
jinou préci nebo ustanovenim na jiné sluzebni misto. Ke sniZeni zapocitatelného piijmu z davodu

krat$f pracovni doby nebo doby sluzby se neptihlizi.

(2) Nérok na vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi m4 za podminek uvedenych v odstavci 1
také t¢hotnd zaméstnankyné nebo ptislusnice ¢innd v umeéleckém oboru, kterd je prevedena na ji-
nou préci nebo ustanovena na jiné sluzebni misto, protoze z dvodu téhotenstvi nemtiZe vefejné

Vystupovat.

(3) Pro tcely ndroku na vyrovndvaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi se povazuje za pfevedeni na
jinou prici nebo ustanoven{ na jiné sluzebni misto také Gprava pracovnich podminek spocivajici

a) ve snizeni mnozstvi pozadované price a pracovntho tempa, poptipadé zprosténi vykonu

NIV

nékterych praci, kterym se odstran{ pficiny, na zdkladé¢ kterych je takova price zakdzdna té-
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(4)

(1)

b)

c)

hotnym Zendm, matkdm do konce devitého mésice po porodu nebo kojicim Zendm, nebo
kterd ohrozuje téhotenstvi Zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo kojent,

v prelozeni k vykonu price do jiného mista nebo k pfevedeni na jiné pracovisté z divodu,
ze price na dosavadnim pracovisti je zakdzdna t¢hotnym Zendm, matkidm do konce devété-
ho mésice po porodu nebo kojicim Zendm, nebo ohrozuje t¢hotenstvi Zeny, jeji zdravi, ma-
tetstvi nebo kojent,

ve zprosténi vykonu no¢ni price (sluzby v noci).

Nirok na vyrovndvaci prispévek v t¢hotenstvi a matefstvi nemd zaméstnankyné, pokud je

a)
b)

g

¢innd na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo na zékladé dohody o provedeni price,

odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zatazenou do price nebo je zarazena do pré-
ce ve vykonu zabezpecovaci detence,

Ucastna pojisténi z divodu vykonu zaméstndni malého rozsahu,

dobrovolnou pracovnici pec¢ovatelské sluzby,

zékyni nebo studentkou, pokud zaméstndni spadd vyluéné do obdobi $kolnich prizdnin
nebo prizdnin,

zahrani¢nim zaméstnancem,

¢lenkou kolektivnich orginii pravnické osoby uvedenou v § S pism. a) bod¢ 18.

Dil 2
Podpir¢i doba u vyrovndvaciho
pf‘l’spévku v téhotenstvi a materstvi

§ 43

Vyrovndvaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi se vypldci za kalenddini dny, v nichz trvalo pteve-

deni na jinou prici nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. Téhotné zaméstnankyni nebo pfislus-

nici se vyrovndvaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi vypldci nejdéle do pocitku Sestého tydne
pted o¢ekdvanym dnem porodu.

Vyrovndvaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi se nevyplici za kalenddini dny, ve kterych zamést-

nankyné nebo pfislusnice

a)
b)

Do e

byla doc¢asné price neschopnou nebo ji byla natizena karanténa,

osetfovala dit¢ mladsf 10 let nebo o né pecovala, oSetfovala jinou fyzickou osobu z davodu
uvedenych v § 39 odst. 1 nebo poskytovala dlouhodobou pédi,

méla pracovni volno bez nihrady ptijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut
sluzebni pifjem nebo sluzebni plat,

méla neomluvenou neptitomnost v prici, a to i po ¢4st kalenddiniho dne,
byla tcastnici stivky,

byla na matetské nebo rodic¢ovské dovolené.
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Dil 3

Vyse Vyrovnévaciho prispévku v té¢hotenstvi a matefstvi

§ 44

(1) Vyrovndvaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim vyméfovacim
zékladem zjiSténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou prici nebo ustanoveni ptislusnice
na jiné sluzebni misto a primérem jejich zapocitatelnych ptijmi pripadajicim na jeden kalenddrni
den v jednotlivych kalenddtnich mésicich po tomto prevedeni nebo ustanoveni.

(2) Pramér zapocitatelnych ptfjmu podle odstavce 1 se zjisti tak, Ze se dosazeny pfijem za jednotlivy
kalenddfni mésic vydéli po¢tem kalenddinich dnt v tomto mésici, s vyjimkou dnti uvedenych v §
43 odst. 2.

(3) Podle odstavcti 1 a 2 se postupuje i v ptipadé, Ze k ptevedeni na jinou prici nebo ustanoveni na
jiné sluzebni misto nebo ke skonéeni tohoto prevedeni nebo ustanoveni doslo v prab¢hu kalen-
difniho mésice.

HILAVA IX
SPOLECNA USTANOVENI O DAVKACH

Dil 1
Nirok na ddvky a na jejich vyplatu

§ 45
Nirok na ddvku

Nirok na ddvku vznikd dnem splnéni podminek stanovenych timto zdkonem.

§ 46
Nirok na vyplatu ddvky

(1) Nérok na vyplatu ddvky vznik4 splnénim podminek stanovenych timto zékonem pro vznik néro-
ku na dévku a na jeji vyplatu a uplatnénim ndroku na vyplatu zptsobem stanovenym timto ziko-
nem.

e/ Y7

(2) Nirok na vyplatu ddvky zanikd uplynutim tff let ode dne, za ktery ddvka nebo jeji ¢dst ndlezi. Lha-
ta podle véty prvni neplyne po dobu fizeni o ddvce a po dobu, po kterou fyzické osobé, kterd mu-
sela mit opatrovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.

§ 47

Vzdini se niroku na vyplatu ddvky

(1) DPojisténec se mize na zékladé prohldseni v listinné podobé¢ nebo uc¢inéného elektronicky do dato-
vé schrinky podaného pldtci ddvky vzdit ndroku na vyplatu nemocenského, penéZité pomoci
v matefstvi, otcovské, osetfovného a dlouhodobého osetfovného. Pojisténka, kterd dité porodila,
se muze vzddt ndroku na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi nejdiive po uplynuti 14 tydnii pod-
purci doby, ne viak dfive, nez uplyne 6 tydnt ode dne porodu. V prohléseni podle véty prvni mu-
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(1)

si byt uveden den, od kterého se pojisténec vzdivd ndroku na vyplatu divky. Vzddnim se niroku
podle véty prvni zanikd ndrok na vyplatu dévky az do konce podpuréi doby. Za vzdini se ndroku
podle véty prvni se v§ak nepovazuje uzavieni dohody podle § 32 odst. 1 pism. e) nebo jeji zrusen{
podle § 36 odst. 2 véty tieti.

Niroku na vyplatu ddvky se nelze vzdat za obdobi, za které jiz byla ddvka vyplacena, a v ptipadech,
kdy jsou z ddvky providény srézky podle spravntho nebo soudniho rozhodnuti nebo na ziklad¢
dohody o srizkich na thradu preplatku na ddvce nebo regresni ndhrady (§ 126).

Dil 2

Soub¢h nédroki na vyplatu dédvek

§ 48

Vznikne-li z jednoho pojisténi soucasné nirok na vyplatu vice ddvek, ma
a) ndrok na vyplatu penéZité pomoci v matefstvi pfednost pied nirokem na vyplatu ostat-
nich ddvek; ustanoveni § 36 odst. 1 pism. ¢) a § 57 odst. 1 pism. e) tim nen{ pfitom dotce-
no,

b) nédrok na vyplatu otcovské prednost pred nirokem na vyplatu nemocenského, osetfovné-
ho a dlouhodobého osetfovného,

c¢) nérok na vyplatu dlouhodobé¢ho o$etiovného prednost pred ndrokem na vyplatu nemo-
cenského a o$etfovného,

d) ndrok na vyplatu nemocenského prednost pred nirokem na vyplatu osetfovného.

(2) Je-li pojisténec uzndn docasné price neschopnym v dobé¢, kdy mu byla natizena karanténa, kterd

netrvala déle nez 14 kalenddfnich dni, nebo dnem nésledujicim po dni ukonceni této nafizené
karantény, vyplici se nemocenské z dtivodu docasné pracovni neschopnosti od patnictého kalen-
défniho dne ode dne natizeni karantény; stejné se postupuje i tehdy, je-li pojisténci natizena karan-
téna v dob¢, kdy byl uznin docasné price neschopnym, nebo navazuje-li natizen{ karantény na
docasnou pracovni neschopnost. Je-li pojisténec uznin docasné price neschopnym v dobé, kdy
mu byla nafizena karanténa, kterd trvala déle nez 14 kalenddfnich dnti, nebo dnem ndsledujicim
po dni ukonceni této nafizené karantény, vypldci se nemocenské z dtivodu docasné pracovni ne-
schopnosti po ukonéeni podpuréi doby u nemocenského z diivodu karantény; stejné se postupuje
i tehdy, je-li pojisténci natizena karanténa v dobé, kdy byl uznin docasné price neschopnym, nebo
navazuje-li natizeni karantény na do¢asnou pracovni neschopnost.

Vznikne-li v ptipadé soub¢hu vice pojisténi nirok na vyplatu raznych ddvek, s vyjimkou vyrovna-
vactho ptispévku v téhotenstvi a matefstvi, nesmi byt thrn dévek za kalenddtni den vyssi, nez by
¢inila vys$e nemocenského vypocéteného z denniho vymeérovaciho zdkladu ve vysi treti redukéni
hranice; je-li thrn dévek vyssi, snizuje se nejdtive oSetfovné a poté nemocenské a dlouhodobé ose-
ttovné tak, aby thrn ddvek tuto vysi nemocenského neptesdhl. Je-li vak jednou z ddvek podle véty
prvni penézitd pomoc v matefstvi nebo otcovskd, nesmi byt thrn ddvek za kalenddini den vyssi,
nez by ¢inila vy$e penézité pomoci v matefstvi nebo otcovské vypocétené z denniho vymérovaciho
zékladu ve vysi treti redukéni hranice; je-li thrn ddvek vyssi, snizuje se postupné oSetfovné, nemo-
censké, dlouhodobé oetfovné a otcovskd tak, aby dhrn dévek tuto vysi otcovské nepresihl. Pené-
zitd pomoc v matetstvi se podle véty prvni nesnizuje.
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Dil 3
Prechod ndroku na ddvky a jejich vyplatu

§ 49

Nirok na ddvku a ndrok na vyplatu ddvky nelze postoupit ani dit do zdstavy.

§ 50

Dohodu o srdzkich z ddvek vypldcenych tzemni sprivou socidlntho zabezpedeni [§ 81 odst. 2 pism.
a)] nelze uzavtit, s vyjimkou dohody o srdzkich na thradu preplatku na dévee (§ 124) nebo regresni
ndhrady (§ 126) a dohody mezi véfitelem a dluznikem k uspokojeni pohledivky dluzného vyzivného
v rdmci vzdjemné vyZivovaci povinnosti rodi¢t a déti.

§51

(1) Zemfel-li pojiSténec po vzniku ndroku na dévku, prechdzi ndrok na vyplatu ¢dstek dévky, keeré
nebyly pojisténci vyplaceny, postupné na manzela (manzelku), déti a rodice, jestlize Zili s pojiStén-
cem v dob¢ jeho smrti v domdcnosti, pokud pojisténec spliioval podminky ndroku na vyplatu
dévky; tyto osoby vstupuji téZ do fizeni o ddvce. Pokud pojisténec neuplatnil ndrok na vyplatu
dévky, mohou tento ndrok uplatnit osoby uvedené ve vété prvni.

(2) Ndroky prechdzejici na osoby uvedené v odstavci 1 nejsou pfedmétem dédictvi; pfredmétem dédic-
tvi se stdvaji, neni-li téchto osob.

Dil 4

Zména ndroku na divky a jejich vyplatu

§52
Zjisti-li se, ze

a) ndrok na dévku nebo na jeji vyplatu zanikl, ddvka se odejme nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode
dne ndsledujictho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena,

b) dédvka byla ptizndna nebo je vypldcena v niz$f ¢dstce, nez v jaké nélezi, nebo byla neprévem ode-
ptena anebo byla pfizndna od pozd¢jsiho data, nez od jakého ndlezi, ddvka se zvysi nebo ptiznd,
a to ode dne, od n¢hoz dévka nebo jeji zvyseni ndlezi, pokud ndrok na vyplatu ddvky nezanikl
podle § 46 odst. 2,

c) dévka byla ptizndna nebo je vypldcena ve vyssi ¢istce, nez v jaké ndlezi, nebo byla ptizndna nebo
se vypldci neprdvem, dévka se snfzi nebo odejme nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode dne ndsle-
dujictho po dni, jimz uplynulo obdobf, za které jiz byla vyplacena,

d) se zménily skute¢nosti rozhodné pro vysi divky nebo pro ndrok na jeji vyplatu, postupuje se
obdobné podle ustanoveni pismene b) nebo c).
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CAST CTVRTA
POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO
STAVU PRO UCELY POJISTENT

HLAVAI
ZAKLADNI USTANOVENI

§53
(1) Posuzovini zdravotniho stavu pojisténcii a dalSich osob pro uéely pojisténi zahrnuje posuzovini
a) docasné pracovni neschopnosti,
b) pracovni schopnosti po uplynuti podpuréi doby,
c¢) zdravotniho stavu pro Géely poskytovini penézité pomoci v matefstvi, otcovské, osetfov-
ného, dlouhodobého osetfovného a vyrovnévaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi.

(2) Posuzovini zdravotniho stavu
a) podle odstavce 1 pism. a) a c) provadi osettujici Iékar (§ 54), poptipadé ve stanovenych pfi-
padech (§ 75) ptislusné orginy nemocenského pojisténi svymi lékari,

b) podle odstavee 1 pism. b) provadéji ptislusné orgdny nemocenského pojisténi svymi Iékafi.

§ 5S4
Osetrujici 1ékar

(1) Ogettujicim lékatem se pro ucely tohoto zdkona rozumi poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery
svymi Iékati poskytuje pojisténci, oSetfované osob¢ nebo jiné posuzované osobé ambulantni, laz-
kovou nebo ldzeniskou lé¢ebné rehabilitaéni pédi, s vyjimkou poskytovatele zdravotnické zichran-
né sluzby a Iékatské pohotovostni sluzby, a poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb pti osetfovini
pojisténce v ramci prvni pomoci, pokud ziskal oprdvnéni k poskytovini zdravotnich sluzeb. Ose-
ttujicim Iékatem se pro ucely nemocenského pojisténi u vojikir z povoldni a vojika v zdloze ve
vykonu vojenské ¢inné sluzby rozumi téz resortni poskytovatel zdravotnich sluzeb podle zvldstni-
ho pravniho predpisu®?).

(2) Lékat, ktery providi posuzovini zdravotniho stavu podle § 53 odst. 1 pism. a) a c), je oprdvnén

tuto ¢innost vykondvat jen v rozsahu své odbornosti®).
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HLAVAII
POSUZOVANI DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

Dil 1
Zikladni pojmy

§55

Docasnd pracovni neschopnost

Docasnou pracovni neschopnosti se rozumf stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v tomto zi-
kon¢ uvedené diivody neumoziiuje pojisténci

a) vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost a trvd-li porucha zdravi déle nez 180 kalenddinich
dni, i jinou nez dosavadni pojisténou ¢innost,

b) plnit povinnosti uchazede o zaméstndni podle zvldStniho pravniho ptedpisu’) (dile jen
»povinnost uchazece o zaméstndni®), vznikla-li do¢asnd pracovni neschopnost v ochranné
lhtité nebo trvd-li do¢asnd pracovni neschopnost po skonéeni dosavadni pojisténé ¢innos-
ti, a to i kdyzZ pojisténec neni uchazeem o zaméstndni.

Za docasnou pracovni neschopnost se nepovazuje osetfovini pojisténce
a) vno¢nim sanatoriu,
b) v dob¢ detoxikace po pofiti alkoholu, omamnych nebo psychotropnich litek, s vyjimkou
ptipadd, kdy pojisténec pozil tyto litky bez vlastniho zavinén,
c) pfi poskytovini zdravotni péée v osobnim zdjmu z kosmetickych nebo estetickych diivodir
za thradu pojiSténcem.

Docasnou pracovni neschopnost pojisténce, ktery vykondvd nekolik pojisténych ¢innosti, posuzu-
je oSettujici lékar pro kazdou pojisténou ¢innost samostatné.

Pokud pojisténci po ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti vznikne v ndsledujicim kalendét-
nim dni dal$f do¢asnd pracovni neschopnost, povazuje se tato do¢asnd pracovni neschopnost za
pokradovini predchidzejici do¢asné pracovni neschopnosti; to viak neplati, jestlize tato dalsi docas-
nd pracovni neschopnost byla uzndna k jiné pojisténé ¢innosti.

§ 56

Rezim docasné price neschopného pojisténce a misto
pobytu v dobé¢ doc¢asné pracovni neschopnosti
Rezim docasné price neschopného pojisténce stanovi osettujici Iékar pti rozhodnuti o vzniku do-
¢asné pracovni neschopnosti. Rezim docasné price neschopného pojisténce mize byt osettujicim
lékatem zménén v souladu se zménou zdravotniho stavu. Rezim docasné price neschopného poji-
sténce se nestanovi v piipadé docasné pracovni neschopnosti podle § 57 odst. 1 pism. c) a f).

Rezim docasné price neschopného pojisténce zahrnuje
a) stanoven{ individudlniho lé¢ebného postupu podle zvldstntho priavniho pfedpisu37),

b) povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v mist¢ pobytu a dodrzovat
rozsah a dobu povolenych vychdzek; mistem pobytu docasné price neschopného pojistén-



strana 40

(3)

ce je misto, které pojisténec sdélil osetfujicimu lékafti pti vzniku docasné pracovni neschop-
nosti, nebo misto, na které zménil pobyt v souladu s odstavcem 3,

c) povoleni vychdzek, véetné jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav pojisténce a stanove-
ny individudln{ l1é¢ebny postup tyto vychdzky nevylucuje,

d) povoleni zmény mista pobytu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti podle odstavce 3 v¢-
ty prvni a tfeti, pokud zdravotni stav pojisténce a stanoveny individudlni lé¢ebny postup
tuto zménu nevylucuje,

e) provadéni pracovni rehabilitace, pokud ji zabezpecuje Utad prace Ceské republiky.

Zm¢énit misto pobytu v dob¢ docasné pracovni neschopnosti smi pojisténec pouze s predchozim
souhlasem osettujiciho lékare. Byla-li pojisténci podle véty prvni povolena zména mista pobytu
v dobé¢ docasné pracovni neschopnosti v obdobi prvnich 14 kalenddinich dnti doc¢asné pracovni
neschopnosti, poptipadé nélezi-li pojisténci po uplynuti tohoto obdobi v dobé¢ doc¢asné pracovni
neschopnosti naddle zapoditatelny ptijem [§ 16 pism. b)] také v obdobi, po které mu v dobé¢ do-
¢asné pracovni neschopnosti nilezi tento piijem, je pojiSténec povinen tuto zménu mista pobytu
predem v listinné nebo elektronické podobé¢ anebo jinak prokazatelné ozndmit zaméstnavateli.
Zménu mista pobytu docasné price neschopného pojisténce z divodu pobytu v ciziné muze ose-
tiujici Iékat povolit jen po predchozim souhlasu piislusného orginu nemocenského pojisténi.
O souhlas orginu nemocenského pojisténi podle véty tieti Zidd tento orgdn osetfujici lékar v elek-
tronické podobé¢ zaslinim na elektronickou adresu urcenou orginem nemocenského pojisténi;
ustanoveni § 61 odst. 3 plati zde obdobné. Ptislusny orgin nemocenského pojisténi sdé¢luje osetiu-
jicimu Iékati souhlas podle véty tieti v elektronické podobé prostfednictvim informaéniho systé-
mu pojisténi, pokud to technické feseni daného informaéniho systému pojisténi umozni.

O povoleni vychizek nebo zmény jejich rozsahu a doby [odstavec 2 pism. ¢)] a 0 zméné mista po-
bytu v dobé¢ docasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3 véty prvni a tfeti rozhoduje o$etiuji-
ci Iékaft; o zméné mista pobytu rozhoduje o$etfujici Iékat jen na zdklad¢ zddosti do¢asné price ne-
schopného pojisténce. Pokud doc¢asné price neschopny pojisténec pozidd o povoleni vychdzek ne-
bo zmény jejich rozsahu a doby nebo o povoleni zmény mista pobytu v dob¢ docasné pracovni
neschopnosti a o$etfujici lékat vychdzky nebo jejich zménu nebo zménu mista pobytu nepovoli,
vydd odettujici Iékat rozhodnuti o tomto nepovoleni, jen pokud pojisténec vydini tohoto rozhod-
nuti poZaduje. Na rozhodnuti tykajici se vychdzek a povoleni zmény mista pobytu oSetfujicim l¢é-
kafem a na dal3{ postup se pouzije zvl$tni prévni predpis®®) o poskytovdni zdravotnich sluzeb.

O zménu mista pobytu pojiSténec nezddd a osettfujici lékat o ni nerozhoduje v piipadé, jde-li
o zménu mista pobytu v souvislosti s poskytovinim ltzkové nebo lizeriské lé¢ebné rehabilitaéni
péce; tuto zménu hlisi pojisténec osettujicimu lékari pti propousténi z lazkové nebo lizeriské 1¢é-
¢ebné rehabilitaéni péce.

Vychizky podle odstavce 2 pism. ¢) muzZe oettujici Iékat povolit pouze v rozsahu, ktery odpovidd
zdravotnimu stavu docasné price neschopného pojisténce a ktery nenarusuje stanoveny indivi-
dudlni lécebny postup. Osettujici Iékat mtze vychdzky povolit podle véty prvni nejvyse v celko-
vém rozsahu 6 hodin denné, a to v dobé¢ od 7 hodin do 19 hodin; pfitom vymezi konkrétni ¢asovy
usek nebo ¢asové tseky téchto vychdzek. Vyjimecné muze osettujici Iékar v ptipadech, kdy mimo-
ridné ndrocny lé¢ebny plin, probihajici intenzivni 1é¢ba, neptiznivé vedlejsi dcinky l1é¢by nebo cel-
kove zdvazny zdravotni stav neumoznujf pojisténci, aby vyuzil pevné stanovenou dobu vychdzek,
na zddost docasné price neschopného pojisténce a po predchozim souhlasu ptislusného orginu
nemocenského pojisténi udélené¢ho na zdkladé zddosti osetfujictho lékate povolit, aby si tento po-
jisténec volil dobu vychdzek podle svého aktudlniho zdravotniho stavu. O souhlas orgdnu nemo-
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cenského pojisténi podle véty tieti Zddd tento orgdn osetfujici 1ékat v elektronické podobé zasld-
nim na elektronickou adresu uréenou orgdnem nemocenského pojisténi; ustanoveni § 61 odst. 3
plati zde obdobné¢. Ptislusny orgin nemocenského pojisténi sdéluje oSettujicimu lékati souhlas
podle véty tieti v elektronické podobé prostiednictvim informa¢ntho systému pojisténi, pokud to
technické feseni daného informacniho systému pojisténi umozni.

Dil 2

Posuzovini doc¢asné pracovni neschopnosti

§S7

Vznik dodasné pracovni neschopnosti

Osettujici Iékat rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti

a)

b)

g

pojisténce, jestlize vysetfenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav pro nemoc nebo draz (ddle
jen ,nemoc®) nedovoluje vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost, popiipadé, jde-li
o vznik do¢asné pracovni neschopnosti v ochranné lhut¢, plnit povinnosti uchazece o za-
méstndni, a to i kdyz pojiSténec neni uchaze¢em o zaméstndni,

pojisténce, ktery byl ptijat k poskytnuti lazkové péée nebo kterému byla na zdkladé verej-
ného zdravotntho pojiSténi poskytnuta komplexni ldzeniskd lé¢ebné rehabilitadn{ péce®),
pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického zatizeni jako pravodce nezletilého ditéte pfi-
jatého k poskytnuti ltizkové péce®?), s vyjimkou pojisténce, ktery md ndrok na vyplatu pe-
néZzité pomoci v matefstvi,

pojisténce, ktery nemiize pro poskozeni nebo ztritu ortopedické nebo kompenzaéni po-
miuicky vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost, poptipadé, jde-li o vznik docasné pracov-
ni neschopnosti v ochranné lhaté, plnit povinnosti uchazece o zaméstndni, a to i kdyz poji-
$ténec nenf uchazedem o zaméstnini,

pojisténce v dobé ndroku na vyplatu penézité pomoci v matefstvi, jestlize mu zdvazné
dlouhodobé onemocnéni znemoznuje pecovat o dité; dlouhodobym onemocnénim se pro
ucely tohoto zikona rozumi takové onemocnént, které podle poznatka lékarské védy ma
trvat déle neZ jeden mésic,

pojisténky, kterd dolozila potvrzenim orgdnu nemocenského pojisténi, ze nemd ndrok na
penézitou pomoc v matefstvi z dosavadni pojisténé ¢innosti, a to od pocitku Sestého tydne
pted o¢ekdvanym dnem porodu,

pojisténce, ktery byl uzndn invalidnim v prvnim nebo druhém stupni, pokud u tohoto po-
jisténce v den, ktery bezprostiedné nésleduje po dni, jimz byla ukonéena do¢asnd pracovni
neschopnost podle § 59 odst. 2, nastala nebo trvd jind porucha zdravi, nez kter4 byla davo-
dem uzndni dodasné pracovni neschopnosti, anebo nastaly nebo trvaji jiné ddavody, které
Y Y
by odtivodiiovaly uznini do¢asné pracovni neschopnosti, a tato porucha nebo tyto diivo-
Y Y Y
dy neumoziuji pojisténci vykondvat pojisténou ¢innost.
Y vy

Docasnd pracovni neschopnost za¢ind dnem, v ném?z ji osettujici Iékar zjistil, pokud se ddle nesta-

novi jinak.

Osettujici 1ékat muze v pripade, ze pojisténec nemohl navstivit oSetfujiciho Iékafe nebo v jinych
odavodnénych ptipadech rozhodnout, Ze docasnd pracovni neschopnost pojisténce vznikla
i prede dnem uvedenym v odstavci 2; za obdobi del$f nez 3 kalenddfni dny prede dnem, v ném?z
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docasnou pracovni neschopnost zjistil, v§ak mtiZe osetfujici lékar, nejde-li o vznik docasné pracov-
ni neschopnosti podle odstavce 1 pism. f) a g), tak udinit jen po pfedchozim souhlasu piislusného
orgdnu nemocenského pojisténi udeleného na zdkladé zidosti osetfujiciho Iékate. O souhlas orgi-
nu nemocenského pojisténi podle véty prvni z4d4 tento orgdn osettujici Iékat v elektronické pod-
ob¢ zaslinim na elektronickou adresu uréenou orginem nemocenského pojisténi; ustanoveni § 61
odst. 3 plati zde obdobn¢. Ptislusny orgin nemocenského pojisténi sdéluje osetfujicimu lékati
souhlas podle véty prvni v elektronické podobé prostiednictvim informaéniho systému pojistént,
pokud to technické feseni daného informacniho systému pojisténi umozni. Pokud osettujici lékar
rozhodl o tom, Ze docasnd pracovni neschopnost vznikla v obdobi delsim nez 3 kalenddini dny
ptede dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost zjistil, bez souhlasu pfislusného orginu ne-
mocenského pojisténi, md se za to, Ze do¢asnd pracovni neschopnost trvd pouze 3 kalenddfni dny
ptede dnem, v némz ji zjistil.

Nezjisti-li odettujici lékar po vysetfeni dtivody k rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschop-
nosti, avsak pojiSténec pozaduje vydini rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, vyd4
osettujici lékar rozhodnuti o tom, Ze do¢asnd pracovni neschopnost nevznikla; na toto rozhodnu-
tf a na dal¥{ postup se pouzije zvldstni pravni piedpis’®) o poskytovani specifickych zdravotnich
sluzeb. Tento zvldStni privni predpis plati téz pro postup v ptipadé, kdy pojisténec nesouhlasi
s datem vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo s tim, Ze byla uznina jeho docasnd pracovni
neschopnost.

Osettujici 1ékat, ktery rozhodl o vzniku docasné pracovni neschopnosti a tato neschopnost byla
ukondena rozhodnutim orginu nemocenského pojisténi (§ 75), mize rozhodnout o vzniku docas-
né pracovni neschopnosti téhoz pojisténce v obdobi 7 dnt po ukonéeni predchozi do¢asné pra-
covni neschopnosti rozhodnutim tohoto orginu pro stejnou nebo obdobnou nemoc, s vyjimkou
akutnfho vzplanuti téZe nemoci, pouze s ptedchozim souhlasem tohoto orgdnu udélenym na zi-
kladé zddosti oSettujictho lékare. O souhlas orgdnu nemocenského pojisténi podle véty prvni z4d4
tento orgdn oSetfujici 1ékat v elektronické podobé zaslinim na elektronickou adresu urcenou
orgdnem nemocenského pojisténi; ustanoveni § 61 odst. 3 plati zde obdobné. Ptislusny orgin ne-
mocenského pojisténi sdéluje osetfujicimu Iékati souhlas podle véty prvni v elektronické podobé
prostfednictvim informaéniho systému pojisténi, pokud to technické feseni daného informaéniho
systému pojisténi umozni.

Docasnd pracovni neschopnost podle odstavce 1 pism. g) se povaZuje za pokracovini predchozi
docasné pracovni neschopnosti.

§58

Priabéh docasné pracovni neschopnosti

V prabéhu docasné pracovni neschopnosti osettujici Iékat posuzuje, zda je zdravotni stav pojistén-
ce stabilizovany a zda se pracovni schopnost pojisténce obnovila. Za stabilizovany se pro téely to-
hoto zikona povazuje takovy zdravotni stav, ktery se ustdlil na uréité trovni zdravi a pracovni
schopnosti, kterd umoznuje pojisténci vykondvat dosavadni nebo jinou pojisténou ¢innost bez
zhorseni zdravotniho stavu, a ktery dalsi lé¢ent jiz podstatné nemutiZe ovlivnit; udrzeni stabilizace
zdravotniho stavu muzZe byt pritom podminéno zavedenim ur¢ité 1é¢by nebo pracovnich omeze-
ni.

Osettujici 1ékat stanovi se zfetelem na zdravotni stav pojiSténce termin piiStiho lékarského osetfent
nebo kontroly. Tento termin oSetfujici Iékat vyznacuje na rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti.
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Prokéze-li pojisténec existenci viznych diavodd, pro které se nemtize dostavit k osetfeni nebo kon-
trole v den stanoveny podle odstavce 2, stanovi o$etfujici Iékat ndhradnf termin.

Prokdzal-li pojisténec existenci vdznych divodu, pro které se nemohl dostavit k osetfeni nebo kon-
trole v den stanoveny podle odstavce 2, o$ettujici lékat vydd nové rozhodnuti o vzniku docdasné
pracovni neschopnosti. Tato doc¢asnd pracovni neschopnost se povazuje za pokracovini predchozi
docasné pracovni neschopnosti.

§59

Ukoncoviani doc¢asné pracovni neschopnosti

Osettujici Iékat rozhodne o ukondeni doc¢asné pracovni neschopnosti

a)

b)

g

h)

pojisténce, jestlize vysetfenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav umoziiuje vykondvat dosa-
vadni pojiSténou ¢innost, a to dnem, kdy tuto skute¢nost zjistil, nebo nejpozdéji tfetim
kalenddfnim dnem nésledujicim po dni tohoto vysetfeni; pokud osetfujici lékat ukonéi
docasnou pracovni neschopnost pozdéj$im nez tretim kalenddfnim dnem nésledujicim po
tomto vysetfeni, m4 se za to, ze do¢asnd pracovni neschopnost skon¢ila timto tfetim kalen-
ddfnim dnem,

pojisténce, jestlize uplynulo alespori 180 dnu trvini do¢asné pracovni neschopnosti a vyse-
tfenim zjisti, Ze zdravotni stav je stabilizovany a je predpoklad, Ze pojiSténec jiz nebude mo-
ci vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost, a to 30. kalenddfnim dnem nésledujicim po
dni tohoto vysettent,

pojisténce pii ukondeni poskytovini lazkové nebo komplexni lézefiské lé¢ebné rehabilitac-
ni péce, je-li splnéna podminka uvedend v pismenu a),

pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického zatizeni jako pravodce nezletilého ditéte pti-
jatého k poskytnuti lazkové péce, pti propusténi tohoto ditéte z lizkové péce nebo pri
ukonéen{ pobytu tohoto pojiSténce v zafizeni, do jehoz luzkové péée bylo toto dité pfijato,
pojisténce, ktery po opravé nebo opatfeni nové ortopedické nebo kompenzaéni pomiicky
muZe vykondvat dosavadni pojiSténou ¢innost, popiipad¢, vznikla-li do¢asnd pracovni ne-
schopnost v ochranné lhiité nebo trvé-li do¢asnd pracovni neschopnost po skonéeni dosa-
vadni poji$téné ¢innosti, plnit povinnosti uchazece o zaméstndni, a to i kdyz pojisténec ne-
ni uchazedem o zamé&stndn,

pojisténky, kterd md ndrok na penéZitou pomoc v matetstvi z dosavadni pojisténé ¢innosti,
k pocitku Sest¢ho tydne pred ocekdvanym dnem porodu, pokud pojisténka nezacala pobi-
rat penéZitou pomoc v matefstvi dffve,

pojisténce, kterému zévazné dlouhodobé onemocnéni znemoziiovalo pecovat o dité, jestli-
ze vy$etfenim zjisti, ze mu jeho zdravotn{ stav opét umoznuje pec¢ovat o dité,

pojisténky, kterd byla v do¢asné pracovni neschopnosti v souvislosti s t¢hotenstvim a poro-
dem podle § 57 odst. 1 pism. f), uplynutim $est¢ho tydne po porodu, pokud neni nadile
docasné price neschopna z jinych davodd,

pojisténce, jestlize vySetfenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav umoziuje plnit povinnosti
uchazec¢e o zaméstndni, vznikla-li do¢asnd pracovni neschopnost v ochranné lhaté nebo
trvé-li doc¢asnd pracovni neschopnost po skonéeni dosavadni pojisténé ¢innosti, a to i kdyz
pojisténec neni uchaze¢em o zaméstndni,

pojisténce, ktery se nedostavi k lékarskému oSetfeni nebo kontrole zdravotniho stavu
v den, ktery je vyznacen na rozhodnuti podle § 58 odst. 2, aniz by pojisténec prokdzal exi-
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stenci viznych divodd, pro které se k tomuto o$etfeni nebo kontrole nemohl dostavit, a to
timto dnem,

k) pojisténce, ktery je pozivatelem starobniho diichodu a jehoZ pojisténd ¢innost skonila
ptede dnem, od néhoz v dobé¢ docasné pracovni neschopnosti vznikl ndrok na vyplatu sta-
robniho dichodu, a to nejpozdéji dnem, kterym podle ozndmeni orginu nemocenského
pojisténi v listinné podob¢ nebo ucinéného elektronicky do datové schranky zanikl ndrok
na nemocenské, pokud k ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti nedojde dtive podle
pismen a) az e) nebo j).

Docasnd pracovni neschopnost kon¢i tficitym dnem ode dne ndsledujictho po dni, v némz byl
pojisténec posudkem Institutu posuzovini zdravotniho stavu uzndn invalidnim nebo invalidnim
ve vys$$im stupni invalidity anebo invalidnim nebo invalidnim ve vy$$im stupni invalidity na zékla-
dé vysledku fizeni o ndmitkdch®?). Institut posuzovdn{ zdravotniho stavu vyddvajici posudek o in-
validité je povinen neprodlen¢ v listinné podobé nebo elektronicky do datové schranky vyrozumet
osettujiciho lékate o tom, kterym dnem konéi docasnd pracovni neschopnost pojisténce. Byl-li
pojisténec uzndn invalidnim na zdklad¢ vysledku soudniho fizeni o Zalobé¢, konéi docasnd pracov-
ni neschopnost tficitym dnem ode dne nésledujiciho po dni, v némz orgén rozhodujici o invalid-
nim dichodu obdrzel rozhodnuti soudu; tento orgin je povinen neprodlené v listinné podobé
nebo elektronicky do datové schrinky vyrozumét osetfujiciho lékate o tom, v kterém dni toto roz-
hodnuti soudu obdrzel. Osettujici Iékat vyznali den ukondéeni docasné pracovni neschopnosti
z divodu uzndni invalidity na predepsaném tiskopisu.

Na postup pfi nesouhlasu pojisténce s rozhodnutim o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti

podle odstavce 1 se pouzije zvldstn{ prévni ptedpis’®) o poskytovdn{ specifickych zdravotnich slu-
zeb.

§ 60

Rozhodnuti ve vécech docasné pracovni neschopnosti

Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o dobé trvini doc¢asné pracovni
neschopnosti, rozhodnuti o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o zméné rezimu
docasné price neschopného pojisténce vydava osetfujici Iékar na predepsanych tiskopisech; rozhodnuti
o vzniku docasné pracovni neschopnosti slouzi po dobu docasné pracovni neschopnosti téz jako pritkaz

docasné price neschopného pojisténce. Statistickou znacku diagnézy*!) nebo jiny idaj, z néhoz lze diag-
ndzu dovodit, mize obsahovat jen ¢ist tiskopist, které jsou uréeny pro piislusny orgin nemocenského
pojisténi.

(1)

Dil 3

Povinnosti a opravnéni lékara

§ 61
Povinnosti osetfujiciho lékare
Osettujici Iékat je povinen
a) rozhodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti v ptipadech uvedenych v § 57 v den,

kdy ji zjistil,
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b)

h)

vést evidenci docasné price neschopnych pojisténcti, u nichz rozhodl o vzniku doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo které prevzal do své péce; touto evidenci se rozumi zdznam
v listinné nebo v elektronické podobé o kazdém rozhodnuti o vzniku a o ukoncen{ docas-
né pracovni neschopnosti, ktery obsahuje eviden¢ni ¢islo nebo identifikitor predepsaného
tiskopisu, jméno, poptipadé jména (déle jen ,,jméno®) a ptijmeni pojisténce, datum vzniku
docasné pracovni neschopnosti, diagnosticky kéd nemoci nebo trazu, den osetfeni a da-
tum dal$i kontroly, datum ukonceni docasné pracovni neschopnosti a ptipadny tdaj
o pfeddni nebo prevzeti docasné price neschopného pojisténce s uvedenim data preddni
nebo prevzeti, jména a piijmeni Iékate, kterému byl tento pojisténec piedin do péée nebo
od néhoz byl prevzat do péce, a adresy pracovisté tohoto Iékate, nebo s uvedenim data
pfeddni nebo prevzeti, ndzvu poskytovatele zdravotnich sluzeb veetné prislusné odbornos-
ti, do jehoZ péce byl tento pojisténec predin nebo od né¢hoz byl prevzat do péce, a adresy
pracoviste tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb,

stanovit rezim docasné price neschopného pojisténce a pojisténce o tomto rezimu infor-
movat,

predat pojisténci zptusobem podle § 73b rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschop-
nosti a rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, poptipad¢ rozhodnuti
o zméné rezimu docdasné price neschopného pojisténce, a to v den, kdy byly vydany, popti-
padé v den propusténi ze zdravotnického zafizeni, v némz byla poskytnuta ldzkovd péce,
odeslat pfislusnému orginu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu hldseni
o vzniku docasné pracovni neschopnosti, hldseni o ukonceni docasné pracovni neschop-
nosti a hldSeni o zmén¢ rezimu docasné price neschopného pojisténce,

stanovit podle poZadavku lékarte piislusného orgdnu nemocenského pojisténi termin kon-
troly pro ucely provedeni kontroly posuzovini do¢asné pracovni neschopnosti a za timto
ucelem pojisténce predvolat ke kontrole,

rozhodnout na zddost pojisténce o povoleni vychdzek a zméné jejich rozsahu nebo doby
nebo o povoleni zmény mista pobytu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti v piipadech
uvedenych v § 56 odst. 3 vété prvni a tfeti a o tomto rozhodnuti informovat ptislusny
orgdn nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise; je-li tieba k povoleni zmény mi-
sta pobytu v dob¢ docasné pracovni neschopnosti a k povoleni vychdzek podle § 56 odst. 6
véty tfeti pfedchoziho souhlasu orginu nemocenského pojisténi, muze povolit tuto zme-
nu nebo tyto vychdzky jen na zdkladé¢ tohoto predchoziho souhlasu,

posuzovat v pritbéhu docasné pracovni neschopnosti, zda u pojisténce doslo k obnoveni
pracovni schopnosti, a po uplynuti 180 kalendétnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti
spolu s pfislusnym lékafem orginu nemocenského pojisténi zhodnotit, zda je zdravotni
stav pojisténce stabilizovany,

vyznadit pti propusténi ze zdravotnického zafizeni, v némz byla poskytnuta luzkovd péce,
pokud pojisténci jeho zdravotni stav neumoziiuje vykondvat dosavadni pojisténou ¢in-
nost, na rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti den propusténi ze zdravot-
nického zatizeni, v némz byla poskytnuta lizkovd péce a misto pobytu, kde se bude poji-
$ténec po tomto propusténi zdrzovat, a tyto skutecnosti ozndmit piislusnému orginu ne-
mocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu,

potvrdit pojisténci v pritkazu doc¢asné price neschopného pojisténce zptsobem podle §
73b a ozndmit prislusnému orginu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu
nejméné jednou mési¢né trvdni do¢asné pracovni neschopnosti, a to ke dni vyddni tohoto
potvrzeni nebo nejvyse 3 kalenddini dny doptedu; trvd-li do¢asnd pracovni neschopnost
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déle nez 14 kalenddinich dnd, je povinen potvrdit pojisténci v prikazu docasné préce ne-
schopného pojisténce zptisobem podle § 73b a ozndmit ptislusnému orginu nemocenské-
ho pojisténi na predepsaném tiskopisu jeji trvini vidy k 14. kalenddinimu dni ode dne jeji-
ho vzniku,

zaznamenat v rozhodnutf o vzniku docasné pracovni neschopnosti den prevzeti pojisténce
do své péce a den propusténi pojisténce ze své péce, den ndstupu k poskytovini lazkové
péce a den ukonéeni poskytovini lazkové péce a den dalstho osetfeni nebo kontroly; po-
kud pojisténci pti propusténi ze zdravotnického zatizeni, v némsz byla poskytovina ltzko-
vd nebo komplexni ldzenskd lé¢ebné rehabilita¢ni péce jeho zdravotni stav neumoznuje vy-
kondvat dosavadni pojisténou ¢innost, poptipadé netrvé-li jiz tato ¢innost, plnit povinnos-
ti uchazece o zaméstndni, stanovit termin, do kterého je pojisténec povinen dostavit se ke
kontrole doc¢asné pracovni neschopnosti osetfujicim Iékatem, a to nejdéle do sedmého ka-
lenddrntho dne ode dne ukonéeni poskytovini lazkové nebo komplexnf ldzeniské lécebné
rehabilitaéni péce,

informovat v listinné nebo elektronické podobé o ukonceni docasné pracovni neschop-
nosti, délce jejtho trvini a diagndze, pro kterou byl pojisténec uznin docasné price ne-
schopnym, 1ékafe, ktery registruje pojisténce*?), a to do 7 kalenddinich dnti, uzni-li poji-
sténce docasné price neschopnym jiny oSetfujici 1ékar neZ jeho registrujici poskytovatel
zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické Iékatstvi (ddle jen ,registrujici lékat); je-li
pojisténec vojikem z povoldni nebo vojikem v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, je
povinen informovat do 7 kalenddinich dnt téZ o vzniku docasné pracovni neschopnosti,
rozhodnout o ukonéeni docasné pracovni neschopnosti v ptipadech uvedenych v § 59
odst. 1 pism. a) aZ j) v den, ve kterém zjistil, Ze netrvaji dvody docasné pracovni neschop-
nosti,

ozndmit piislusnému orginu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu zdsadni
zménu diagnézy nemoci, kterd odaivodriuje do¢asnou pracovni neschopnost; zdsadni zm¢-
nou diagndzy se zde rozumi{ zména povahy chorobného procesu nebo zména jeho etiolo-
gie,

ozndmit pfislusnému orgdnu nemocenského pojisténi poruseni rezimu docasné price ne-
schopného pojisténce, a to nejpozdéji v ndsledujici pracovni den po dni, kdy se dozvédel
o tomto porusen,

poskytnout potfebnou soudinnost pfislusnému orginu nemocenského pojisténi pii kon-
trole posuzovdni do¢asné pracovni neschopnosti, zejména umoznit provedeni této kontro-
ly na svém pracovisti, dostavit se za tim c¢elem na piislusny orgin nemocenského pojisténi
nebo na zddost piislusného orgdnu nemocenského pojisténi zaslat informace v listinné ne-
bo elektronické podobé¢ o pribé¢hu 1é¢by, plinu daldtho lé¢ebného postupu a predpoklédda-
ném terminu obnoveni pracovni schopnosti, a to ve lhtuté¢ 8 dnti od obdrzeni zddosti, ne-
stanovi-li orgn nemocenského pojisténi Ihitu delsi, a sdélit zaméstnancim orginu nemo-
cenského pojisténi oprévnénym provést kontrolu dodrzovini rezimu docasné price ne-
schopného pojisténce nebo zaméstnancim zaméstnavatele povétenym k provedeni této
kontroly na poziddni skute¢nosti pottebné k provedeni kontroly, a to véetné stanoveného
rezimu docasné price neschopného pojisténce v rozsahu, ve kterém jsou tito zaméstnanci
oprévnéni kontrolovat dodrzovén{ tohoto rezimu,

ozndmit prislusnému orgdnu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu ndstup
k poskytovini lazkové péce, ukondeni poskytovini lazkové péce docasné price neschopné-
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mu pojisténci, propusténi do¢asné price neschopného pojisténce ze své péce a prevzeti do-
¢asné price neschopného pojisténce z péce jiného osetujiciho lékate do své péce,

r) ozndmit pifslusnému orginu nemocenského pojisténi zménu sidla poskytovatele zdravot-
nich sluzeb, poptipad¢ zménu svého pracoviste,

s) predat poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb na jeho vyzddani zprivu o zdravotnim sta-
vu docasné price neschopného pojisténce a o pribéhu a predpoklddané délce trvini docas-
né pracovni neschopnosti; predat poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb zprivu o zdra-
votnim stavu docasné price neschopného pojisténce vzidy, kdy je davodny predpoklad, ze
v souvislosti s nemoci dojde ke zméné nebo ztrét¢ zdravotni zpiisobilosti vykondvat dosa-
vadni zaméstndni,

t) zabezpelit ptislusné tiskopisy, které pouzivd pro ucely providéni pojisténi, pted zneuzitim,
sdelit neprodlené pfislusnému orginu nemocenského pojisténi ztritu, zniceni nebo po-
skozeni predepsanych tiskopisti, neumoznit jiné fyzické nebo prévnické osobé pod svou
identitou pfistup na elektronickou adresu urcenou orginem nemocenského pojistént,
chrénit pridéleny identifikdtor o$etfujictho lékate pied ztritou, odcizenim nebo zneuzitim
a ozndmit neprodlené ptislusnému orginu nemocenského pojisténi ztritu, odcizeni nebo
zneuziti ptidéleného identifikdtoru oetfujiciho Iékate,

u) vést ve zdravotnické dokumentaci idaje o pribéhu doc¢asné pracovni neschopnosti véetné
zdznamil o vysledku vlastnich vySetfeni a Iékafskych zpriv potizenych jinymi lékati a vy-
plnovat potfebné tidaje na predepsanych tiskopisech,

v) sdélit v listinné nebo v elektronické podobé neprodlen¢ zaméstnavateli do¢asné préice ne-
schopného pojisténce na jeho Zidost informace uvedené v § 65 odst. 2 pism. b), a to nej-
pozd¢ji v pracovni den ndsledujici po dni obdrzeni této zédosti, a ddle v listinné nebo
v elektronické podobé neprodlené sdélit, Ze vySetfenim zjistil, Ze zdravotni stav pojisténce
je stabilizovany a je predpoklad, Ze pojisténec jiz nebude moci vykondvat dosavadni pojiste-
nou ¢innost, ze jeho docasnd pracovni neschopnost bude ukoncena podle § 59 odst. 1
pism. b) a Ze tento ptedpoklad je diivodem pro Iékatskou prohlidku poskytovatelem pra-
covnélékatskych sluzeb ze zdravotnich davodu podle § 62,

w) vystavit ve stanovenych ptipadech doklady nebo tiskopisy v souladu s prévem Evropskych
spolecenstvi a s mezindrodnimi smlouvami,

x) vyznalit v rozhodnuti o ukonéeni doc¢asné pracovni neschopnosti den ukonceni docasné
pracovni neschopnosti podle § 59 odst. 2,

y) informovat pojiSténce o jeho povinnosti podrobit se podle § 64 odst. 1 pism. p) u poskyto-
vatele pracovnélékarskych sluzeb Iékatské prohlidce ze zdravotnich déivodi, nebot jeho do-
¢asnd pracovni neschopnost bude ukonéena podle § 59 odst. 1 pism. b), a 0 poddn{ této
informace u¢init zdznam ve zdravotnické dokumentaci.

Osettujici Iékat plni povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. ¢), g), i), j), n), o) a q) v elektronické
podob¢ zaslinim na elektronickou adresu uréenou orgdnem nemocenského pojistént.

Pokud oetfujici Iékar nemtiZe z technickych dvodu plnit povinnosti uvedené v odstavci 1 pism.
e), g) 1), j), n), 0) a q) zpiisobem uvedenym v odstavci 2, miiZze tak udinit pfedinim predepsaného
tiskopisu v listinné podobé orgdnu nemocenského pojisténi nebo jeho zaslinim na adresu urce-
nou orgdnem nemocenského pojisténi; pfitom je povinen uvést divod tohoto postupu.

Zasldni nebo preddni podle odstavce 2 nebo 3 provede osettujici lékar nejpozdéji v pracovni den
nésledujici po dni, kdy nastala skute¢nost zaklidajici povinnost uvedenou v odstavci 1 pism. e), g),

i), j), n),0)aq).
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(5)

Technickym déivodem podle odstavce 3 je zejména vypadek

a) elektrické energie,

b) sluzeb provozovatele komunikaéni infrastruktury,

c¢) informa¢niho systému oSettujiciho lékate, pro ktery neni mozné tdaje uvedené v odstavci
1 pism. e), g), i), j), n), 0) a q) odeslat,

d) informa¢ntho systému orgdnu nemocenského pojisténi, pro ktery neni mozné vystavit
v elektronické podobé tiskopis, na jehoz zdkladé osettujici Iékat plni povinnost uvedenou
v odstavci 1 pism. e), g), 1), j), n), 0) a q), nebo Gdaje odeslané podle odstavee 2 pfijmout.

§ 62

Povinnosti zaméstnavatele
a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

Zaméstnavatel je povinen po obdrzeni sdéleni osetfujiciho Iékate podle § 61 odst. 1 pism. v)
o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance podle § 59 odst. 1 pism. b) s uvedenim,
ze je ptedpoklad, Ze pojisténec jiz nebude moci vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost a Ze tento
ptedpoklad je dtivodem pro lékatskou prohlidku poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb ze
zdravotnich davodu, pozidat neprodlené poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o provedeni
této prohlidky s uvedenim davodi.

v V7

Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb je povinen na zdkladé Zddosti zaméstnavatele podle od-
stavce 1 provést Iékatskou prohlidku ze zdravotnich duvodi a vydat ve lhaté do 7 dnti a v ptipadé
nutnosti dosetfeni zdravotniho stavu do 15 dnt posudek o zdravotni zptsobilosti nebo nezptuso-
bilosti do¢asné price neschopného pojisténce vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost a tento po-
sudek zaslat nebo predat pojisténci, jeho osettujicimu lékati a zaméstnavateli, ktery pozddal o pro-
vedeni této prohlidky.

§ 63
Oprivnéni osettujicich Iékara
a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
Osettujici [ékat je pii posuzovini zdravotniho stavu pro ucely docasné pracovni neschopnosti
oprévnén pozadovat
a) soucinnost Iékare piislusného orgdnu nemocenského pojisténi pfi stanoveni a kontrole re-

zimu docasné price neschopného pojisténce a pti hodnoceni zdravotniho stavu a pribéhu
nemoci,

b) od ptislusného orgdnu nemocenského pojisténi informace o praumérné dobé trvini jedné
docasné pracovni neschopnosti pro jednotlivé diagnézy v regiondlnim a celostitnim pra-
méru za uplynuly kalenddini rok,

c) informace od zaméstnavatele o pracovnim zatazeni, ndplni price a pracovnich podmin-
kéch pojisténce a o poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb,

d) od pfislusného orginu nemocenského pojisténi informace o ¢erpdni podpuréi doby pro
ndrok na nemocenské u docasné price neschopného pojisténce,
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e)

od jinych subjektt informace o lhiité stanovené k opravé nebo potizeni nové ortopedické
nebo kompenzaéni pomucky a dal$f informace, jez jsou v ptimém vztahu k posuzovéni do-
¢asné pracovni neschopnosti.

(2) Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je oprévnén vyzddat si zprdvu oSettujiciho lékate o zdra-
votnim stavu docasné price neschopného pojisténce a prabé¢hu a predpoklidané délce trvini do-
¢asné pracovni neschopnosti. Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb je oprévnén vyzvat docasné
préce neschopného pojisténce, jehoZz docasnd pracovni neschopnost byla ukondena podle § 59
odst. 1 pism. b), aby se v uréeném terminu dostavil k provedeni Iékatské prohlidky ze zdravotnich
dtvodi za Géelem vydén{ posudku o zdravotni zpusobilosti nebo nezpusobilosti pojisténce vyko-
ndvat dosavadn{ pojiSténou ¢innost.

Dil 4

Povinnosti a opravnéni doc¢asné price neschopného pojisténce

§ 64

(1) DPojisténec, ktery je do¢asné price neschopny, je povinen

a)
b)

g

h)

dodrzovat rezim docasné préce neschopného pojisténce,

umoznit ptislusnému orgdnu nemocenského pojisténi a v rozsahu uvedeném v § 65 odst. 2
pism. c) téz zaméstnavateli kontrolu dodrzovini rezimu docasné price neschopného poji-
$ténce a poskytnout nezbytnou soudinnost k provedeni této kontroly, zejména oznacdit po-
ttebnymi ddaji misto pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti tak, aby bylo mozné
tuto kontrolu provést; pti této kontrole je do¢asné price neschopny pojisténec povinen
prokézat svou totoznost a predlozit rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti,

dostavit se v uré¢eném terminu k oSettujicimu Iékati nebo k lékati ptislusného orginu ne-
mocenského pojisténi ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a docasné pracovni ne-
schopnosti,

predklddat Iékati prislusného orginu nemocenského pojisténi doklady potrebné ke kon-
trole posouzeni zdravotniho stavu a doc¢asné pracovni neschopnosti a za tim Gcéelem téz
prokézat svou totoznost,

podrobit se na vyzvu orgdnu nemocenského pojisténi vysetfeni zdravotniho stavu lékarem
orgdnu nemocenského pojisténi a vysetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, kterého
uréi orgdn nemocenského pojistént, je-li to pottebné ke kontrole posuzovini podle § 74,
ozndmit pifslusnému orgdnu nemocenského pojisténi, poptipadé zaméstnavateli, pokud
kontrolu proved] zaméstnavatel, divody své nepfitomnosti v misté pobytu v dobé kontro-
ly dodrzovéni rezimu docasné price neschopného pojisténce, a to nejpozdéji v pracovni
den nésledujici po dni této kontroly, poptipadé po dni, kdy se o ni dozvedel,

dostavit se do uréeného terminu po ukonceni poskytovini lizkové nebo komplexni ldzen-
ské lé¢ebné rehabilita¢ni péce k osetfujicimu Iékati ke kontrole doc¢asné pracovni neschop-
nosti [§ 61 odst. 1 pism. k)], poptipadé brini-li mu vizné divody, projednat s oSetfujicim
lékatem v této lhité jiny termin,

sdeélit oSettujicimu Iékari pti uzndni docasné pracovni neschopnosti misto pobytu, na kte-
rém se bude v dob¢ doc¢asné pracovni neschopnosti zdrzovat,
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pozidat predem osetfujiciho lékate o povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pra-
covni neschopnosti, pokud chce zménit toto misto v ptipadech uvedenych v § 56 odst. 3
vété prvni a tieti,

hldsit osetfujicimu lékati zmény idaji o dosavadni pojisténé ¢innosti a o zaméstnavateli,
dolozit v ptipad¢ uvedeném v § 57 odst. 1 pism. d) oettujicimu Iékati dobu, po kterou
bude trvat oprava nebo potizeni nové ortopedické nebo kompenzaéni pomiicky,

sdelit osettujicimu lékari, kdo je jeho zaméstnavatelem nebo zda je osobou samostatné vy-
déle¢né ¢innou anebo zda je zahrani¢nim zaméstnancem; ma-li pojiSténec vice zaméstnava-
telt, sd¢luje vSechny své zaméstnavatele a v ptipadé, ze u téhoz zaméstnavatele vykondvi
vice zaméstndni, sdéluje vSechna zaméstndni u téhoz zaméstnavatele,

m) predat oSetfujicimu Iékafi potvrzen{ orgdnu nemocenského pojisténi v listinné podobé, ze

nemd ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi z dosavadni pojisténé ¢innosti, ma-li byt
uzndna docasnd pracovni neschopnost podle § 57 odst. 1 pism. f),

sdelit oSettujicimu Iékafi registrujiciho Iékate a kontakt na ného,

informovat neprodlen¢ zaméstnavatele o rozhodnuti o vzniku doc¢asné pracovni neschop-
nosti (karantény) véetné ¢isla nebo identifikdtoru rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschop-
nosti, o rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti (karantény), o dobé¢ jejtho
trvdn{ a v obdobi prvnich 14 kalenddfnich dna docasné pracovni neschopnosti i 0 zméné
mista pobytu nebo doby a rozsahu povolenych vychizek, a popiipad¢, nilezi-li pojisténci
po uplynuti tohoto obdobi v dobé docasné pracovni neschopnosti nadile zapocitatelny
ptijem [§ 16 pism. b)], téZ v obdobi, po které mu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti
ndlezi tento ptijem,

dostavit se na zdklad¢ vyzvy zaméstnavatele nebo poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb
do 7 dnt1 k Iékarské prohlidce lékatem, ktery pro zaméstnavatele zajistuje pracovnélékarské
sluzby, za Gcéelem posouzeni zdravotni zpusobilosti vykondvat dosavadni pojisténou ¢in-
nost a poskytnout poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb sou¢innost potfebnou k pro-
vedeni této prohlidky, nebot jeho doc¢asnd pracovni neschopnost bude ukoncena podle §
59 odst. 1 pism. b).

(2) DPojisténec je oprdvnén pozidat prislusny orgin nemocenského pojistént, a jde-li o prislusnika, téz
ptislusny sluzebni ttvar, o informaci o ¢erpdni podptir¢i doby pro vyplatu nemocenského.

Dil 5

Povinnosti a oprdvnéni zaméstnavatele

§ 65

(1) Zaméstnavatel je povinen sdélit na vyzddini neprodlen¢ ptislusnému orginu nemocenského poji-
sténf a oSetfujicimu Iékafi informace o

a)
b)

poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb,

pracovnim zatazeni, ndplni préce a pracovnich podminkich docasné price neschopného
zaméstnance.

(2) Zaméstnavatel je oprdvnén
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a) ddt pfislusnému orginu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole diivodnosti trvini
docasné pracovni neschopnosti a ke kontrole dodrzovini rezimu docasné price neschop-
ného pojisténce, jde-li 0 jeho zaméstnance,

b) pozadovat v listinné nebo v elektronické podob¢ od osettujiciho lékare informaci o misté
pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni neschopnosti a o rozsahu a dob¢ povole-
nych vychdzek,

c) provést kontrolu, zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendéfnich dnt, poptipadé ni-
lezi-li pojisténci po uplynuti tohoto obdobi v dob¢ doc¢asné pracovni neschopnosti naddle
zapoditatelny ptijem [§ 16 pism. b)], téZ v obdobi, po které mu v dob¢ docasné pracovni
neschopnosti nélez{ tento ptijem, dodrzuje povinnosti stanovené v § 56 odst. 2 pism. b).

HLAVA III

POSUZOVANI PRACOVNI SCHOPNOSTI
PO UPLYNUTI PODPURCI DOBY

§ 66

(1) Lékat orgdnu nemocenského pojisténi posuzuje na zdkladé Zddosti docasné préce neschopného
pojisténce podané orginu nemocenského pojisténi, zda lze ocekdvat, Ze tento pojisténec po uply-
nuti podpurci doby nabude v kritké dob¢ pracovni schopnost (§ 27), a to i k jiné neZz dosavadni
pojisténé ¢innosti.

(2) K posouzeni podle odstavce 1 je orgdn nemocenského pojisténi opravnén pozidat oettujiciho l¢é-
kafe o vyjddfeni o zdravotnim stavu doc¢asné price neschopného pojisténce a o predlozeni Iékat-
skych zpriv, ndlezti a posudki a zprdv o pribehu nemoci; osettujici Iékat je povinen této zddosti
vyhovét ve Ihiité 8 kalenddfnich dni od doruceni této zddosti, nestanovi-li orgin nemocenského
pojisténi lhatu delsi.

(3) Zjisti-li se pti posouzeni podle odstavce 1, Ze jsou divody pro ukonéeni docasné pracovni ne-
schopnosti, rozhodne orgin nemocenského pojisténi o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti
postupem podle § 75 odst. 1; ustanoveni § 75 odst. 2 a 3 plati obdobné.
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HLAVA IV

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO
UCELY POSKYTOVANI PENEZITE POMOCI
V MATERSTVI, OTCOVSKE, OSETROVNEHO,
DLOUHODOBEHO OSETROVNEHO A VYROVNAVACIHO
PRISPEVKU V TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Dil 1
Posuzovini zdravotniho stavu pro ucely
poskytovani penézité pomoci v materstvi

§ 67
Osettujici Iékat je pro tcely poskytovani penézité pomoci v matefstvi povinen
a) stanovit t¢hotné pojisténce ocekdvany den porodu a tento den potvrdit na predepsaném tiskopi-
se,
b) potvrdit na pfedepsaném tiskopise, Ze pojisténka porodila, a den porodu, pokud se pojisténce
penézitd pomoc v matefstvi nevyplcela pfede dnem porodu,
¢) plnit povinnosti o$ettujictho Iékate uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w),

d) potvrdit na predepsaném tiskopise, ze matka ditéte nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro zdva-
zné dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1 pism. d)], pro které by byla uznina docasné price
neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. ¢), kdyby byla pojisténkou.

Dil 2

Posuzovini zdravotniho stavu pro ucely otcovské

§ 67a

Osettujici 1ékat poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové péce je povinen
a) na zddost pojisténce nebo matky ditéte potvrdit na predepsaném tiskopise dobu hospitalizace
ditéte ze zdravotnich duvodir na strané ditéte nebo matky ditéte; v tomto potvrzeni je povinen
vyznacit den pfijetf a den propustén{ ditéte z hospitalizace,

b) plnit povinnosti osetfujictho Iékate uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w).
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(1)

Dil 3

Posuzovini zdravotniho stavu pro tcely poskytovini osetfovného

§ 68
Vznik a zanik potfeby osetfovini nebo péce
Osettujici Iékar na zddost pojiSténce, jiné fyzické osoby s potiebou osetfovini nebo jejiho pravod-
ce rozhodne o vzniku potteby o$etfovini nebo péce (dile jen ,potieba osetfovini®), jestlize vyse-
tfenim zjisti, Ze
a) dit¢ mladsi 10 let je nemocné nebo utrpélo traz,

b) osoba, kterd dovrsila aspori 10 let, je nemocnd nebo utrpéla Graz a jeji zdravotnf stav vyza-
duje nezbytné osetfovini jinou osobou,

c) Zena, kterd porodila, vyZaduje z dtivodu stavu v dob¢ bezprosttedné po porodu nezbytné
osetfovani jinou osobou,

d) fyzickd osoba, kterd jinak pecuje o dit¢ mladsi 10 let, onemocnéla, utrpéla Graz, nastaly
u nf situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c) nebo porodila, a proto nemiize o toto
dit¢ pecovat.

Potieba oSetfovini za¢ind dnem, v némz ji oSettujici Iékat zjistil. OSettujici Iékat mize v odtvod-
nénych ptipadech rozhodnout, Ze potieba oSetfovini vznikla difvéjsim dnem nez dnem uvedenym
ve vété prvni, nejvyse vSak 3 kalenddrni dny prede dnem, v némz potiebu osetfovani zjistil.
Osettujici Iékat rozhodne o ukonéeni potteby osetfovini,

a) zjisti-li vySetfenim, Ze potieba osetfovini podle odstavce 1 pominula, a to dnem, kdy tuto
skute¢nost zjistil, nebo nejpozdéji tietim kalenddfnim dnem nésledujicim po dni tohoto
vysetfent,

b) jestliZe se fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 pism. b) az d) nedostavi k osetfeni nebo kon-
trole zdravotniho stavu nebo osoba poskytujici o$etfovini ditéti mlad$imu 10 let se nedo-
stavi ke kontrole potfeby o$etfovini s timto ditétem, a to v den, ktery ji byl uréen, aniz by

tato osoba prokdzala existenci vdznych divodd, pro které se k tomuto osetfeni nebo kon-
trole nemohla dostavit; potfeba o$etfovini se ukon¢f timto dnem.

Nebylo-li rozhodnuti o vzniku potfeby osetfovini nebo péce vydino v den, v némz osettujici 1¢é-
kat potfebu osetfovini nebo péce zjistil, nebo vznikla-li potfeba osetfovini nebo péée drivej$im
dnem podle odstavce 2 véty druhé, vydd osettujici lékat toto rozhodnuti nejpozdéji spolu s roz-
hodnutim o ukonéeni potteby osetfovini nebo péce podle odstavce 3.

Osettujici Iékar vyddvd na predepsanych tiskopisech rozhodnuti o vzniku potieby osetfovini, roz-
hodnuti o ukonéeni potieby osetfovini, potvrzeni o potifebé péce a potvrzeni o trvini potieby
odetfovani. Tyto tiskopisy nesmf{ obsahovat statistickou zna¢ku diagnézy*!) nebo jiny tdaj, z né-
hoz Ize diagnézu dovodit.

Nezjisti-li oSettujici lékat po vysetreni divody k vydani rozhodnuti o vzniku potieby osetfovini,
avsak pojiSténec, osoba s pottebou o$etfovini nebo péée nebo jeji pritvodce pozaduje vyddni toho-
to rozhodnuti, vydd osettujici lékat rozhodnuti, Ze potfeba osetfovini nevznikla; na toto rozhod-
nutf a na dali{ postup se pouzije zvl4stn{ pravni ptedpis’®) o poskytovani specifickych zdravotnich
sluzeb. Tento zvld$tni pravni predpis plati téZ pro postup pti nesouhlasu s rozhodnutim o ukonce-
ni potieby o$etfovini podle odstavce 3.
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§ 69

Povinnosti oSetfujiciho lékare

Osettujici Iékat je pfi posuzovini potieby osetfovini povinen

a)

b)

rozhodnout o vzniku potfeby osetfovini v den, kdy ji zjistil, a potvrdit pojisténci nejméné jed-
nou mési¢né na predepsaném tiskopisu trvin{ potieby osetfovini, a to ke dni vyddni tohoto po-
tvrzeni nebo nejvyse 3 kalenddrn{ dny doptedu,

vést evidenci jim vydanych rozhodnuti o vzniku potfeby o$etfovini; pro ndleZitosti této eviden-
ce plati § 61 odst. 1 pism. b) pfiméfent,

ptedat pojisténci, poptipadé osobé s potfebou osetfovini nebo jejimu privodci, rozhodnuti
o vzniku potieby osetfovini a rozhodnuti o ukonéeni potteby osetfovini, a to v den, kdy byly
vyddny,

stanovit podle pozadavku lékate ptislusného orginu nemocenského pojisténi termin kontroly
pro ucely provedeni kontroly posuzovini potteby osetfovini a za timto tcelem osobu s potfe-
bou osetfovini predvolat ke kontrole,

rozhodnout o ukonceni potteby osetfovini v ptipadech uvedenych v § 68 odst. 3 v den, kdy
zjistil, Ze netrva potfeba o$etfovini,

poskytnout potiebnou soucinnost piislusnému orginu nemocenského pojisténi pti kontrole
posuzovini potieby osetfovini, zejména umoznit provedeni této kontroly na svém pracovisti
nebo se za tim Ucelem dostavit na pfislusny orgin nemocenského pojisténi, a sd¢lit zaméstnan-
ctim orgdnu nemocenského pojisténi oprdvnénym provést kontrolu na poziddni skute¢nosti po-
tiebné k provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve kterém je orgdn nemocenského pojistén{ oprév-
nén tuto kontrolu provést,

vést ve zdravotnické dokumentaci idaje o prabéhu potieby osetfovini na zdklad¢ vlastnich vyse-
tfeni a Iékatskych zprdv potizenych jinymi Iékati,

plnit povinnosti oSetfujictho Iékafe uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w),

zaznamenat v rozhodnuti o vzniku potteby osetrovini den prevzeti osoby s pottebou osetfovini
do své péce a den propusténi této osoby ze své péce,

ozndmit piislusnému orgdnu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise propusténi
osoby s potfebou osetfovini ze své péce a prevzeti této osoby z péce jiného osettujictho Iékare do
své péce, a to nejpozdéji v pracovni den nésledujici po dni, kdy k této skute¢nosti doslo.

§70

Povinnosti poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce

Poskytovatel zdravotnich sluzeb lazkové péce je povinen na predepsaném tiskopise potvrdit na 7i-
dost pojisténce, osetfované osoby, jejiho zdkonného zistupce, opatrovnika, osoby uréené osetro-
vanou osobou nebo orgdnu nemocenského pojisténi prijeti osetfované osoby k poskytnuti lazko-
vé péce ve zdravotnickém zafizeni u tohoto poskytovatele.

Propusténi oSetfované osoby z lizkové péce ve zdravotnickém zatizen{ pfijaté k poskytnuti lazko-
vé péée podle odstavce 1 poskytovatel zdravotnich sluzeb ltzkové péée potvrzuje orgdnu nemo-
cenského pojisténi na predepsaném tiskopise bez zddosti.
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§71
Povinnosti pojisténce
Pojisténec, ktery pobird osetfovné, je povinen na vyzvu osetfujictho Iékate, ktery vydal rozhodnuti
o vzniku potfeby o$etfovini, nebo orginu nemocenského pojisténi dostavit se k osetfujicimu Iékati
nebo k Iékati orgdnu nemocenského pojisténi s osobou s potiebou osetfovini ke kontrole posouzeni
zdravotniho stavu a potteby osetrovini.

§72

Oprivnéni zaméstnavatele

Zaméstnavatel je opravnén dét piislusnému orginu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole diivod-
nosti potteby oSetfovini, je-li pojiSténec, ktery pobird osetfovné, jeho zaméstnancem. Dal-li zaméstna-
vatel podle véty prvni podnét ke kontrole, je povinen na zddost orgdnu nemocenského pojisténi sdelit
mu ddaje potfebné pro provedeni této kontroly.

Dil 4
Posuzovini zdravotniho stavu pro
ucely poskytovini dlouhodobého osetfovného

§72a
Dlouhodobi péce

Dlouhodobou pé¢i se rozumi poskytovini celodenni péée osetfované osobé spocivajici v kazdodennim
oSetfovini, providéni opatfeni spojenych se zajisténim lééebného rezimu stanoveného poskytovatelem
zdravotnich sluzeb nebo pomoci pfi pééi o vlastni osobu osetfované osoby. Péi o vlastni osobu
se rozumi zejména péce spojend s poddvinim jidla a piti, oblékdnim, svlékinim, télesnou hygienou
a pomoci pii vykonu fyziologické potieby.

§ 72b
Vznik potieby dlouhodobé péce

(1) Potfeba dlouhodobé péce vznikd dnem propusténi osetfované osoby z hospitalizace. Je-li osetfo-
vanou osobou osoba v inkurabilnim stavu, potfeba dlouhodobé péce vznikd dnem, v némz ji ose-
tiujici Iékar poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery pro uvedeny stav poskytuje oSetfované osobé¢
zdravotnf sluzby, zjistil.

(2) Ogettujici Iékat poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové péée na Zidost oSetfované osoby, jejtho
zékonného zdstupce, opatrovnika nebo osoby uréené osetfovanou osobou rozhodne o vzniku po-
tteby dlouhodobé péce v den propusténi osetfované osoby z hospitalizace do domdactho prostredi.
Nebylo-li rozhodnuti o vzniku potteby dlouhodobé péce vydino v den propusténi osetfované
osoby z hospitalizace, rozhodne osetfujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce
o vzniku potteby dlouhodobé péce do 3 pracovnich dnii ode dne podani Zidosti. Zadost Ize podat
do 8 dnt1 po dni propusténi osetfované osoby z hospitalizace; k pozdéji podanym zidostem se ne-
ptihlizi. Je-li o$etfovanou osobou osoba v inkurabilnim stavu, rozhodne o vzniku potteby dlou-
hodobé péc¢e na zddost o$etfované osoby, jejtho zdkonného zdstupce, opatrovnika nebo osoby
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uréené osetfovanou osobou osettujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery pro inkurabil-
ni stav poskytuje osetfované osob¢ zdravotni sluzby.

Nezjisti-li osettujici lékat poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce nebo poskytovatel zdra-
votnich sluzeb, ktery pro inkurabilni stav poskytuje o$etfované osobé¢ zdravotni sluzby, po vysetie-
ni davody k vyddni rozhodnuti o vzniku potteby dlouhodobé péce, avsak osetfovand osoba, jeji
opatrovnik, zdkonny zdstupce nebo osoba uréend o$etfovanou osobou pozaduje vydini tohoto
rozhodnuti, vydd tento osettujici Iékar rozhodnuti, Ze potfeba dlouhodobé péée nevznikla; na to-
to rozhodnut{ a na dal3{ postup se pouzije zvldStni prévni predpis’®) o poskytovdn{ specifickych
zdravotnich sluzeb.

Doslo-li v prabéhu trvini potteby dlouhodobé péce k hospitalizaci odetfované osoby, nezakldd4
tato hospitalizace novou pottebu dlouhodobé péce.

§ 72¢
Pribéh potieby dlouhodobé péce
Osettujici Iékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce, ktery prevzal osetfovanou oso-

bu po propusténi z hospitalizace do péée, na zdkladé¢ rozhodnuti o vzniku potteby dlouhodobé
péce podle § 72b odst. 2 posuzuje, zda trvd potreba poskytovini dlouhodobé péce.

Osettujici lékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péée stanovi se ztetelem na zdravot-
ni stav o$etfované osoby termin piisti Iékatské kontroly. Tento termin oSetfujici lékar poskytova-
tele ambulantni péce vyznaduje na rozhodnuti o vzniku potteby dlouhodobé péce.

§72d

Ukonceni potfeby dlouhodobé péce
Potteba dlouhodobé péce kondi nejdéle uplynutim podpurci doby uvedené v § 41e odst. 1.

Osettujici 1ékat poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péée rozhodne o ukonéeni potieby
dlouhodobé péée i pred uplynutim doby uvedené v odstavci 1,

a) jestliZe vySetfenim zjisti, Ze zdravotn{ stav oSetfované osoby jiz dalsi poskytovin{ dlouho-
dobé péée nevyzaduje, a to dnem, kdy tuto skute¢nost zjistil, nebo nejpozdéji tretim kalen-
défnim dnem nésledujicim po dni tohoto vysetieni, nebo

b) jestlize se oSetfovand osoba nedostavi ve stanoveném terminu ke kontrole trvini potteby
dlouhodobé péée stanovené podle § 72¢ odst. 2, § 72f pism. a) nebo c) nebo § 72g odst. 1
pism. g) nebo se nepodrobi vysetfeni zdravotniho stavu u uréeného poskytovatele zdravot-
nich sluzeb, aniz by prokdzala existenci viznych divodd, pro které se k této kontrole nebo
vysetfen{ zdravotniho stavu nemohla dostavit; potieba dlouhodobé péce se ukonéi timto
dnem.

Prokézala-li oSetfovand osoba existenci viznych divodd, pro které se nemohla dostavit ke kontrole
trvéni potfeby dlouhodobé péce stanovené podle § 72¢ odst. 2, § 72f pism. a) nebo ¢) nebo § 72g
odst. 1 pism. g) nebo se podrobit vysetfeni zdravotniho stavu u ur¢eného poskytovatele zdravot-
nich sluzeb, o$ettujici Iékat poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péée vydd nové rozhod-
nutf o vzniku potteby dlouhodobé péée. Tato potieba dlouhodobé péce se povazuje za pokracovi-

ni ptedchozi potieby dlouhodobé péce.

Osettujici lékat poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péée vyzna¢i den ukondeni potteby
dlouhodobé péée podle odstavce 1 nebo 2 na rozhodnuti o ukonéeni potieby dlouhodobé péce.
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(5) Na postup pti nesouhlasu osetfované osoby, jejiho zdkonného zdstupce, opatrovnika nebo osoby
uréené osetfovanou osobou nebo pojisténce s rozhodnutim o ukonéeni potieby dlouhodobé péce
podle odstavce 1 nebo 2 se poutije zvld3tni pravn{ predpis’®) o poskytovéni specifickych zdravot-
nich sluzeb.

§ 72

Rozhodnuti o pottebé dlouhodobé péce

Rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce, které po dobu trvini potfeby dlouhodobé péce
slouZi téZ oSetfované osobé k prokazovdni trvini potfeby této péce, rozhodnuti o ukonéeni potieby
dlouhodobé péce a potvrzeni o trvin{ potfeby dlouhodobé péée vydivi osettujici I1ékat na predepsanych
tiskopisech. Statistickou znacku diagn(’)zy41) nebo jiny tdaj, z néhoz lze diagnézu dovodit, obsahuji
pouze ptedepsané tiskopisy uréené pro piislusny orgin nemocenského pojistént.

§ 72f

Povinnosti oSetfujiciho Iékare poskytovatele
zdravotnich sluzeb lazkové péce
Osetrujici Iékat poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péée je povinen

a) na zddost o$etfované osoby, jejtho zdkonného zdstupce, opatrovnika nebo osoby urcené osetto-
vanou osobou rozhodnout o vzniku potfeby dlouhodobé péce podle § 72b odst. 2 a na rozhod-
nuti o vzniku potieby dlouhodobé péée vyznacit den pfijeti a den propusténi z hospitalizace,
statistickou znac¢ku diagnézy, kterd je ptic¢inou potteby dlouhodobé péce, misto trvalého poby-
tu’) odettované osoby, a jde-li o cizince, misto hldseného pobytu®) v Ceské republice nebo ob-
dobného pobytu v ciziné a termin, do kterého je o$etfovand osoba povinna dostavit se ke kon-
trole zdravotniho stavu a potfeby dlouhodobé péce u oettujictho lékate poskytovatele zdravot-
nich sluzeb ambulantni péée, a to nejdéle do 15 dnt ode dne propusténi z hospitalizace,

b) predat oetfované osobé, jejimu zikonnému zistupci, opatrovnikovi nebo osob¢ uréené osetto-
vanou osobou podle § 72b odst. 2 rozhodnuti o vzniku potteby dlouhodobé péce,

c) pfi propusténi z hospitalizace, k niz doslo v prab¢hu trvini poskytovini dlouhodobé péce, sta-
novit ofetfované osobé¢ termin, do kter¢ho je povinna dostavit se ke kontrole zdravotniho stavu
a potteby dlouhodobé péce u osettujiciho lékate poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni
péce, a to nejdéle do 15 dnit ode dne tohoto propusténi, a predat ji do péce tohoto poskytovate-
le zdravotnich sluzeb ambulantni péce,

d) odeslat prislusné tzemni spravé socidlniho zabezpedeni rozhodnuti o vzniku potteby dlouhodo-
bé péce,

e) potvrdit na predepsaném tiskopise na zddost pojisténce, oSetfované osoby, jejtho zikonného zd-
stupce, opatrovnika, osoby ur¢ené osetfovanou osobou nebo orginu nemocenského pojistént
ptijeti osetfované osoby k hospitalizaci u tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce,

f) potvrdit orgdnu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise propusténi osetfované oso-
by z hospitalizace, potvrdil-li ptijeti této osoby k hospitalizaci podle pismene e).
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(1)

()

§72¢g

Povinnosti oSetfujiciho Iékare poskytovatele
zdravotnich sluzeb ambulantni péce

Osettujici Iékat poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce je povinen

a)

b)

g

h)

vést evidenci o$etfovanych osob, u nichz rozhodl o vzniku potteby dlouhodobé péce nebo
které prevzal do své péce; pro néleZitosti této evidence plati § 61 odst. 1 pism. b) primére-
né,

zaznamenat v rozhodnuti o vzniku potteby dlouhodobé péce den prevzeti osetfované oso-
by do své péce a den propusténi této osoby ze své péce,

ozndmit piislusnému orginu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise propusté-
ni oSetfované osoby ze své péle a prevzeti této osoby z péce jiného osettujiciho lékate do
své péce,

posuzovat, zda trvd potieba poskytovini dlouhodobé péce,

stanovit a vyznacit na rozhodnut{ o vzniku potteby dlouhodobé péce termin pristi lékat-
ské kontroly,

potvrdit na pfedepsaném tiskopisu nejméné jednou mésiéné pro tcely vyplaty dlouhodo-
bého osetiovného trvini potieby dlouhodobé péce podle § 72¢ odst. 1, a to ke dni vydan{
tohoto potvrzeni nebo nejvyse 3 kalenddtni dny dopredu; toto potvrzeni se nevyddvd, po-
kud oSetfovand osoba, jeji zikonny zdstupce, opatrovnik nebo osoba uréend osetfovanou
osobou neptedala o$etfujicimu lékati poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce
rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce, které obdrzela pti propusténi z hospitalizace od
osettujiciho Iékafe poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce podle § 72f pism. b),

stanovit podle poZzadavku lékarte piislusného orginu nemocenského pojisténi termin kon-
troly zdravotniho stavu pro tcely provedeni kontroly posuzovini potteby dlouhodobé pé-
¢e a za timto celem osetfovanou osobu predvolat ke kontrole,

rozhodnout o ukonceni potteby dlouhodobé péce v piipadech uvedenych v § 72d odst. 2,
vyznacit ukonceni potieby dlouhodobé péce podle § 72d odst. 4 a o$etiované osobg, jeji-
mu zdkonnému zdstupci, opatrovniku nebo osobé¢ uréené osetfovanou osobou toto roz-
hodnut{ predat,

odeslat ptislusnému orgdnu nemocenského pojisténi rozhodnuti o vzniku potieby dlouho-
dobé péée nebo o ukonceni potieby dlouhodobé péce,

j)

k)

)

poskytnout potifebnou soudinnost ptislusnému orginu nemocenského pojisténi pii kon-
trole posuzovini potieby dlouhodobé péce, zejména umoznit provedeni této kontroly na
svém pracovisti nebo se za tim tG¢elem dostavit na piislusny orgin nemocenského pojistént,
a sdélit zaméstnanctim orgdnu nemocenského pojisténi oprivnénym provést kontrolu na
poziddni skute¢nosti potfebné k provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve kterém je orgin
nemocenského pojisténi oprévnén tuto kontrolu provést,

vést ve zdravotnické dokumentaci ddaje o pribé¢hu zdravotniho stavu pro posuzovini po-
tteby dlouhodobé péce na zdklad¢ vlastnich vysetteni a Iékatskych zprav potizenych jinymi
1ékati,

plnit povinnosti o$ettujictho Iékare uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w).

Osettujici 1ékat poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péée, ktery pro inkurabilni stav po-
skytuje osetfované osob¢ zdravotni sluzby, je ddle povinen
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a) na zddost o$etfované osoby v inkurabilnim stavu, jejtho zikonného zdstupce, opatrovnika
nebo osoby urc¢ené oSetfovanou osobou rozhodnout o vzniku potieby dlouhodobé péce
a na rozhodnuti o vzniku této potieby vyznacit den vzniku potieby dlouhodobé péce pod-
le § 72b odst. 1 véty druhé, statistickou znacku diagndzy, kterd je ptic¢inou potieby dlou-
hodobé pée, udaj, ze se jednd o inkurabilni stav, misto trvalého pobytu®) o3etfované oso-
by, a jde-li o cizince, misto hld$eného pobytu®) v Ceské republice nebo obdobného pobytu
v ciziné a termin pristi [ékatské kontroly,

b) predat osetfované osobé¢ v inkurabilnim stavu, jejimu zdkonnému zdstupci, opatrovnikovi
nebo osob¢ uréené osetfovanou osobou rozhodnuti o vzniku potteby dlouhodobé péce,
a to v den, kdy bylo vydino.

Dil S
Posuzovini zdravotniho stavu pro tcely poskytovini
vyrovndvaciho prispévku v t¢hotenstvi a matefstvi

§73

(1) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb rozhodne o tom, Ze jsou diny divody uvedené v § 42
odst. 1 pro prevedeni t¢hotné pojisténky, pojisténky do konce devitého mésice po porodu nebo
pojisténky, kterd koji, na jinou prici nebo jiné sluzebni misto, jestlize vysetfenim zjisti tyto duvo-
dy; rozhodnuti vydd na pfedepsaném tiskopisu. Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. t) se pouzZije obdob-
né.

(2) Negjisti-li poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb pfi vysetfeni davody k rozhodnuti podle od-
stavce 1, avsak pojisténka pozaduje vyddni tohoto rozhodnuti, vyda rozhodnuti o tom, ze dosavad-
ni price nebo ¢innost vyplyvajici ze sluZebniho zatazeni nebo funkce, do niZ byla ustanovena, ne-
ohrozuje jeji t¢hotenstvi, zdravi nebo matetstvi do konce devitého mésice po porodu nebo schop-
nost kojenf; na toto rozhodnutf a na dal${ postup se pouZije zvldstni pravni predpis’®) o poskyto-
van{ specifickych zdravotnich sluzeb.

Dil 6
Povinnosti o§etfujiciho lékare pri
elektronické komunikaci v pojisténi

§73a

Elektronickd komunikace o$etfujiciho
lékate s orginem nemocenského pojisténi
(1) OfSettujici lékart je povinen zasilat predepsané tiskopisy v elektronické podobé na elektronickou
adresu urcenou orgdnem nemocenského pojisténi pti posuzovini zdravotniho stavu pro tcely
a) penézité pomoci v matefstvi podle § 67 pism. a), b) a d),
b) otcovské podle § 67a pism. a),
c) osetfovného podle § 69 pism.a)ae)a§70a
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(2)

d) dlouhodobého osettovného podle § 72f pism. c), d), ) a f), § 72g odst. 1 pism. c), f),i) a§
72g odst. 2 pism. a).

Pokud osetfujici lékat nemuze z technickych duvodu zaslat predepsany tiskopis v elektronické
podob¢ podle odstavce 1, muze tak ucinit pfeddnim predepsaného tiskopisu v listinné podobé
orgdnu nemocenského pojisténi nebo jeho zaslinim na adresu uréenou orgdnem nemocenského
pojisténi; ptitom je povinen uvést diivod tohoto postupu. Technické divody podle véty prvni se
posuzuji podle § 61 odst. 5 obdobné.

Zasldni nebo predani predepsaného tiskopisu podle odstavce 1 nebo 2 provede osetfujici Iékat nej-
pozdéji v pracovni den nisledujici po dni, kdy nastala skute¢nost zaklddajici povinnost podle od-
stavce 1.

§ 73b

Komunikace oSetfujiciho lékare
s pojisténcem nebo dalsi fyzickou osobou
Osettujici Iékart predd pojisténci, nebo fyzické osobé s potiebou osetfovini nebo dlouhodobé péce
anebo jejimu pravodci rozhodnutf podle § 61 odst. 1 pism. d), § 69 pism. a) nebo ¢), § 72f pism.
b), § 72g odst. 1 pism. h) nebo § 72g odst. 2 pism. b) anebo potvrzeni podle § 61 odst. 1 pism. j), §
67 pism. a), b) nebo d), § 67a pism. a), § 69 pism. a), § 70, § 72f pism. e) nebo § 72g odst. 1 pism.
f).

Preddnim rozhodnuti nebo potvrzeni podle odstavce 1 se rozumi,

a) sdélil-li pojisténec nebo fyzickd osoba s potfebou osetrovini nebo dlouhodobé péce anebo
jeji pravodce o$ettujicimu Iékati kontakeni tidaje pro zaslani identifikitoru predepsaného
tiskopisu, zasldn{ tohoto identifikdtoru pojisténci nebo fyzické osobé s pottebou osetfovi-
ni nebo dlouhodobé péée anebo jejimu pravodci podle § 73¢ odst. 2,

b) nesdélil-li pojisténec nebo fyzickd osoba s potfebou osetfovini nebo dlouhodobé péce ane-
bo jeji pravodce osettujicimu lékati kontaketni ddaje pro zasldni identifikitoru predepsané-
ho tiskopisu, jeho pfeddni pojisténci nebo uvedené osobé osetfujicim lékarem v listinné
podobé¢; vykondvi-li pojisténec vice pojisténych ¢innosti, osettujici Iékar predd pojisténci
pti do¢asné pracovni neschopnosti rozhodnuti nebo potvrzeni podle odstavce 1 samostat-
n¢ pro kazdou pojisténou ¢innost, pro kterou zdravotni stav posoudil, nebo

c) pozidal-li pojisténec nebo fyzickd osoba s potfebou osetfovini nebo dlouhodobé péce
anebo jeji privodce osettujiciho lékare o predini rozhodnuti nebo potvrzeni v listinné
podobg, jeho predini o$etfujicim lékafem, a to i kdyZz doslo k pfeddni podle pismene a);
ustanoveni pismene b) ¢dsti véty za sttednikem se pouzije obdobné.

Rozhodnuti nebo potvrzeni podle odstavce 1 v elektronické podobeé jsou pojisténci nebo fyzické
osob¢ s potiebou osetfovini nebo dlouhodobé péce anebo jejimu pravodci piistupné prostred-
nictvim elektronické aplikace orgdnu nemocenského pojisténi s vyuzitim ptistupu se zaruéenou
identitou ovéfenou obc¢anskym prikazem nebo jinym prosttedkem pro elektronickou identifika-
ci; o preddni rozhodnuti nebo potvrzeni podle odstavce 1 v listinné podobé miize pojisténec nebo
tato osoba pozddat téz na kterékoliv Gzemni sprévé socidlniho zabezpeceni.
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§ 73c

Identifikdtor predepsaného tiskopisu

Rozhodnuti, potvrzeni, hld$eni, oznimeni nebo dalsi doklady vystavené osetfujicim lékafem pfi
posuzovdni zdravotniho stavu a zaslané zptsobem podle § 73a odst. 1 jsou opatteny identifikdto-
rem predepsan¢ho tiskopisu, ktery slouZi k identifikaci téchto tiskopisii a piislusné socidlni udi-
losti. Véta prvni se pouZije obdobné u nemocenského pro preddni identifikitoru predepsaného

tiskopisu podle § 61 odst. 1 pism. d) aj).

Identifikdtor predepsaného tiskopisu Cesk4 spréva socidlnfho zabezpeceni zasle neprodlené po ob-
drzeni predepsaného tiskopisu podle § 73a pojisténci nebo fyzické osobé s potiebou osetfovini
nebo dlouhodobé péée anebo jejimu privodci elektronicky na zédkladé jimi sdélenych kontakenich
udaju datovou zprévou zaslanou na elektronickou adresu nebo textovou zprivou zaslanou na mo-
bilni telefonni ptistroj. Vykondvi-li pojiSténec vice pojisténych ¢innosti, Cesk4 spréva socidlntho
zabezpedeni sdélf pojisténci v piipadé docasné pracovni neschopnosti identifikdtor predepsaného
tiskopisu samostatné pro kazdou pojisténou ¢innost, pro kterou osettujici lékat zdravotni stav po-
soudil.

HLAVA'V

KONTROLA POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO
STAVU PRO UCELY POJISTENI

§ 74

Orgin nemocenského pojisténi provadi svym lékatem kontrolu
a) sprdvnosti posuzovini zdravotntho stavu a docasné pracovni neschopnosti, potieby ose-
tfovini a potfeby dlouhodobé péce a sprévnosti vedeni a Gplnosti zdravotnické dokumen-
tace pii tomto posuzovdni,

b) plnéni povinnosti osettujicich Iékatt pti posuzovini zdravotniho stavu a do¢asné pracovni
neschopnosti, otcovské, potteby osetfovini a potieby dlouhodobé péce.

Kontrola posuzovini do¢asné pracovni neschopnosti se provadi na pracovisti oSetfujictho lékate
nebo na jiném misté¢ uréeném lékafem orginu nemocenského pojisténi, a to zpravidla za osobni
Ucasti posuzovaného pojisténce; Iékat orgdnu nemocenského pojisténi maze urcit, v kterych pri-
padech neni pfitomnost posuzovaného pojisténce pottebnd. To plati obdobné i pro kontrolu po-
suzovini otcovské, potieby osetfovini a kontrolu posuzovini potteby dlouhodobé péce.

Kontrolu posuzovini docasné pracovni neschopnosti mtize orgin nemocenského pojisténi pro-
vést téz formou vyzddani a posouzeni informace v listinné nebo elektronické podobé od osettujici-
ho lékate o prabe¢hu lé¢by, plinu dalstho lé¢ebného postupu a predpoklidaném terminu obnove-
ni pracovni schopnosti, a to bez osobn{ t¢asti posuzovaného pojisténce. Pro thradu za vypracovi-
ni a zasldni informace v listinné nebo elektronické podobé podle véty prvni plati obdobné¢ § 16
zédkona o organizaci a providéni socidlniho zabezpeden.

O kontrole vyhotovi orgin nemocenského pojistén{ zépis, jehoZ stejnopis predd o$etfujicimu léka-
fi.
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Osettujici Iékat je povinen poskytnout Iékafim orgdnu nemocenského pojisténi potfebnou sou-
¢innost pti kontrole, zejména umoznit vstup na své pracovist¢ a predlozit potfebnou zdravotnic-
kou dokumentaci nebo zaslat informaci v listinné nebo elektronické podobé podle odstavce 3.

Na zéklad¢ jedndni s oSetfujicim lékafem orgdn nemocenského pojisténi stanovi harmonogram
kontrol posuzovini do¢asné pracovni neschopnosti na pracovisti osetfujictho Iékare a oSettujiciho
lékate o ném vyrozumi v listinné nebo elektronické podobé. Harmonogram musi byt stanoven
nejméné na dobu 3 mésici.

Pokud nastanou divody k provedeni mimoridné kontroly posuzovani zdravotniho stavu pro tde-
ly nemocenského pojistént, je orgin nemocenského pojisténi povinen o tom vyrozumét osettujici-
ho Iékate nejpozdéji 2 pracovni dny piede dnem kontroly.

Na postup pti kontrole posuzovini zdravotniho stavu pro téely pojisténi se zékon o kontrole ne-
pouZije.

§75

Zjisti-li orgdn nemocenského pojisténi, Ze jsou divody pro ukonéeni docasné pracovni neschop-
nosti, potfeby oSetfovini nebo potteby dlouhodobé péce, rozhodne o ukonceni do¢asné pracovni
neschopnosti, potfeby osetfovini nebo potieby dlouhodobé péce, pokud ji neukondil osettujici
lékat, a to na predepsaném tiskopise.

Toto rozhodnuti je vykonatelné dnem, ktery je v rozhodnuti uveden jako den ukonceni doc¢asné
pracovni neschopnosti, den ukonéeni potteby o$etfovini nebo den ukonceni potteby dlouhodo-
bé péce, ne viak diive nez dnem jeho dstniho vyhldseni pfitomnému pojisténci nebo osetfované
osobé nebo doruceni v listinné podobé¢ nebo elektronicky do datové schrinky neptitomnému po-
jisténci nebo o$etfované osobé. Pokud se pojisténec osobné nezdcastnil kontroly podle § 74 odst.
2, aniz by prokdzal existenci vdznych duvodu své neucasti, je rozhodnuti vykonatelné dnem této
kontroly; to plati obdobné i pro o$etfovanou osobu.

Ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti podle odstavce 1 zaznamend orgin nemocenského poji-
sténf do registru pojisténcti nejpozdéji v pracovni den ndsledujici po dni, kdy o tomto ukonceni

rozhodl.

§ 75a

Nejpozdéji do 30 dnt pred uplynutim podpuréi doby zhodnoti osettujici Iékar spolu s lékarem
orgdnu nemocenského pojisténi zdravotni stav a dosavadni pritbéh docasné pracovni neschopnos-
ti pojiSténce za icelem zjistént, zda
a) lze ocekdvat, Ze pojisténec pied uplynutim podpurci doby nabude pracovni schopnost,
b) existuji zdravotni divody pro predpoklad, Ze pojiSténec nabude pracovni schopnost
v krétké dob¢ po uplynuti podpurei doby, nebo

c) je zdravotni stav pojiSténce dlouhodobé neptiznivy podle zikona o diichodovém pojisténi.

S vysledkem zhodnoceni podle odstavce 1 sezndmi odetfujici lékar pojisténce a v ndvaznosti na vy-
sledek tohoto zhodnocen{ ho sou¢asné informuje o moznostech dalstho postupu.

Pro prub¢h zhodnoceni zdravotniho stavu a dosavadniho prubéhu docasné pracovni neschopnos-
ti plati § 74 odst. 2 a 5 obdobn¢. Toto zhodnoceni a jeho vysledek zaznamend oSettujici Iékat ve
zdravotnické dokumentaci.
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(1)

HLAVA VI

KONTROLA DODRZOVANI REZIMU
DOCASNE PRACE NESCHOPNEHO POJISTENCE

§76

Kontrolu dodrzovini rezimu doc¢asné price neschopného pojisténce provadi piislusny orgin ne-
mocenského pojisténi povétenymi zaméstnanci z vlastntho podnétu nebo z podnétu osettujiciho
lékate pojisténce anebo zaméstnavatele. Pod4-li podnét k provedeni této kontroly oSettujici lékar
nebo zaméstnavatel, je tento orgdn povinen provést kontrolu do 7 dnd od obdrzeni Zidosti
a o vysledku kontroly neprodlen¢ Zadatele informovat v listinné nebo elektronické podobé.

O kontrole dodrzovin{ rezimu docasné price neschopného pojisténce se sepisuje zdznam v listin-
né nebo elektronické podobé, ve kterém se uvede vysledek kontroly. Pokud bylo pfi kontrole do-
drZovéni rezimu docasné price neschopného pojisténce zjisténo poruseni tohoto rezimu, zasil4
orgdn nemocenského pojisténi zdznam o kontrole docasné price neschopnému pojisténci, osettu-
jicimu Iékati a zaméstnavateli.

Povéteni zaméstnanci orgdnu nemocenského pojisténi providéjici kontrolu dodrzovini rezimu
docasné price neschopného pojisténce jsou povinni se prokdzat prikazem s fotografii vydanym
orgdnem nemocenského pojisténi. Nélezitosti prikazu stanovi provddéci pravni predpis.

Provedl-li kontrolu dodrzovdni povinnosti stanovenych v § 56 odst. 2 pism. b) zaméstnavatel, vy-
hotovi zéznam o kontrole v listinné nebo elektronické podobé jen, zjisti-li poruseni povinnosti,
a zasle jej docasné price neschopnému pojisténci, oSettujicimu lékati a orgdnu nemocenského po-
jisténi.

Na postup pfi kontrole dodrzovin{ rezimu doc¢asné price neschopného pojisténce se zikon o kon-
trole nepouZije.

HLAVA VII

SOUCINNOST POSKYTOVATELU ZDRAVOTNICH
SLUZEB A FYZICKYCH A PRAVNICKYCH OSOB

§77

Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni na zidost orgdnu nemocenského pojisténi za Ghra-

du

a) provést vysetfeni zdravotniho stavu osoby, kterd je povinna se tomuto vysetfeni podrobit
podle § 64 odst. 1 pism. e), pro ucely posuzovini docasné pracovni neschopnosti nebo
kontroly posuzovini do¢asné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po
uplynuti podptrci doby a vysetfeni zdravotniho stavu osoby pro téely posuzovini potie-
by osetfovini a potfeby dlouhodobé péce,

b) zpracovat bez souhlasu osoby uvedené v pismenu a) lékatské podklady v rozsahu uréeném
orgdnem nemocenského pojistént, jichz je tfeba k posouzeni zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti a pro kontrolu docasné pracovni neschopnosti a potteby oSetfovini a potieby

dlouhodobé péce.
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Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni lékati orgdnu nemocenského pojisténi na jeho Zi-
dost a bez souhlasu osoby uvedené v odstavci 1 pism. a) bezplatné sdélit informace pottebné ke
kontrole posuzovini zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti, umoznit lékati orginu
nemocenského pojisténi nahlizeni do zdravotnické dokumentace a na nezbytné nutnou dobu za-
pujcit lékati orgdnu nemocenského pojisténi zdravotnickou dokumentaci v rozsahu uréeném
orgdnem nemocenského pojistén.

Poskytovatel zdravotnich sluzeb plni povinnosti podle odstavct 1 a 2 ve lhaté uréené orginem
nemocenského pojisténi, a neni-li tato lhtita ur¢ena, do 15 kalendarnich dnti ode dne, kdy obdrzel
zadost.

Vyse thrady za vykony podle odstavce 1 se fidf seznamem zdravotnich vykonii s bodovymi hodno-
tami*?) a zvld$enimi pravnimi ptedpisy**). Uhradu poskytuje ten, kdo si proveden{ vykonu vyzi-
dal, a to na zdklad¢ vytactovini predlozeného poskytovatelem zdravotnich sluzeb. To plati obdob-
né i pro ndhradu postovného za zasldni zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.

§78

Fyzické a prévnické osoby, které provddéji nebo zprosttedkovivaji opravy nebo prodej ortopedickych
nebo kompenza¢nich pomuicek, maji povinnost sdélit na vyzidéni bezplatné informace o lhité stanove-
né k opravé nebo potizeni nové ortopedické nebo kompenzaéni pomiicky nebo jiné informace, jez jsou
v ptimém vztahu k posuzovini do¢asné pracovni neschopnosti, kterd vznikla podle § 57 odst. 1 pism.
d), osetfujicimu lékati nebo ptislusnému orgdnu nemocenského pojisténi.

(1)

()

HLAVA VIII

OPRAVNENI ORGANU NEMOCENSKEHO POJISTENI PRI
PORUSOVANI POVINNOSTI LEKARU PRI POSUZOVANT{
ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY POJISTENTI

§79

Orgin nemocenského pojisténi je oprivnén v piipadé, kdy osetfujici lékar porusil své povinnosti
pti posuzovini zdravotniho stavu pro tcely pojisténi a za toto poruseni mu byla pravomocné ulo-
zena pokuta podle § 138 odst. 1,

a) upozornit zfizovatele poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo orgdn, ktery rozhodl o oprav-
néni k poskytovini zdravotnich sluzeb, a piislusnou zdravotni pojistovnu na to, Ze osetfu-
jici Iékat porusil povinnosti stanovené mu timto zdkonem; k tomuto upozornéni se prikld-
d4 opis rozhodnuti o uloZeni pokuty,

b) podat podnét Ceské 1ékatské komote nebo Ceské stomatologické komote k zahijent disci-
plindrniho fizeni s lékatem podle zvld$tniho pravniho ptedpisu®); k tomuto podnétu se

ptikldd4 opis rozhodnuti o uloZeni pokuty. O vysledku tohoto fizeni musi byt orgin ne-

mocenského pojisténi ptislusnou komorou do 1 mésice od jeho skonéeni informovin v li-

stinné nebo elektronické podobé.

Orgdn nemocenského pojisténi je povinen upozornit ptislusnou zdravotni pojistovnu na to, Ze
a) pramérnd doba trvini jedné docasné pracovni neschopnosti podle odbornosti lékare sta-
novend za obdobi nejméné 6 mésict v rimci docasnych pracovnich neschopnosti, o nichz
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rozhodl tentyz oettujici Iékat, se vyrazné odlisuje od regionilniho nebo celostitniho pra-
méru trvini jedné docasné pracovni neschopnosti zjisténého timto orgdnem,

b) osettujici lékat pres predchozi upozornéni v listinné nebo elektronické podobé porusuje
povinnosti stanovené v § 61, 67 a 69.

CAST PATA
ORGANIZACE A PROVADENI

HLAVAI

ORGANY NEMOCENSKEHO POJISTENT A JEJICH
PRISLUSNOST K PROVADENI POJISTENT

Dil 1

Orgény nemocenského pojisténi

§ 81

(1) Pojisténi provadéji prislusné organy nemocenského pojisténi.
(2) Orginy nemocenského pojisténi jsou

a) Gzemni spravy socidlnfho zabezpedeni®®),
b) Institut posuzovdni zdravotniho stavu,
c) Ceskd sprava socidlntho zabezpeceni?’),
d) sluzebni orgdny,
¢)

Ministerstvo préce a socidlnich véci.

(3) Sluzebnimi orginy jsou
a) Ministerstvo obrany,
b) Ministerstvo vnitra,
c) Vézeniskd sluzba Ceské republiky,
d) Generdlni feditelstvi cel,
e) Generdlni inspekce bezpe¢nostnich sbort,
f) Bezpecnostni informaénf sluzba,

g) Utad pro zahraniénf styky a informace.
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(1)

(2)

Dil 2

Prislu$nost orgdnti nemocenského pojisténi k providéni pojisténi

§ 82
Vécnd prislusnost
Pojisténi provadeji

a) tzemnf spravy socidlntho zabezpedeni a Ceska sprava socidlntho zabezpecent, jde-li o poji-
$ténce uvedené v § S pism. a) bodech 1, 3 az 13 a 15 az 22, s vyjimkou pojiSténcti vykondva-
jicich pojisténou ¢innost ve vazbé, (ddle jen ,zaméstnané osoby®) a o pojisténce uvedené
v§ 5 pism. b),

b) Ministerstvo obrany, jde-li o vojéky z povolini nebo vojiky v zdloze ve vykonu vojenské
¢inné sluzby,

c) Ministerstvo vnitra, jde-li o ptisluniky Policie Ceské republiky a ptisluiniky Hasi¢ského
zéchranného sboru Ceské republiky,

d) Vezenskd sluzba Ceské republiky, jde-li o ptislusniky Vézeriské sluzby Ceské republiky
a jde-li o odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody zatazené do préce, osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zatazené do price a pojisténce vykondvajici pojisténou ¢innost ve
vazbé (ddle jen ,odsouzené osoby®),

e) Generdlni feditelstvi cel, jde-li o ptislusniky Celni sprivy Ceské republiky,

f) Generélni inspekce bezpe¢nostnich sbort, jde-li o ptislusniky Generdlni inspekce bezped-
nostnich sbort,

g) Bezpecnostni informadni sluzba, jde-li o ptislusniky Bezpe¢nostni informaénf sluzby,

h) Utad pro zahraniéni styky a informace, jde-li o ptisluiniky Utadu pro zahraniéni styky
a informace.

Vznikl-li ndrok na ddvku v ochranné lhuté, provadi pojisténi ten orgdn nemocenského pojistént,
ktery byl ptislusny k providéni pojisténi z té pojisténé ¢innosti, z niz ochrann4 lhita plyne, pokud
se nestanovi jinak v odstavci 3 nebo 4.

(3) Je-li fyzickd osoba soucasné ticastna pojisténi jako pojisténec uvedeny v odstavci 1 pism. a) i jako

pojisténec uvedeny v odstavci 1 pism. b) az h) a uplattiuje ndrok na divky z obou téchto pojistént,
vyplaceji ddvky ty orginy nemocenského pojisténi, které jsou piislusné k provadéni pojisténi pii-
slusniki; tyto orgdny plni pritom tkoly, které ma vici pojisténciim uvedenym v odstavci 1 pism.
a) uzemni sprdva socidlniho zabezpeceni a které se tykaji stanoveni vyse a vyplaty ddvek, kricen{
nebo odnéti nemocenského pii poruseni rezimu docasné price neschopného pojisténce a pfi ne-
splnéni povinnosti soucinnosti pti kontrole dodrzovini tohoto rezimu podle § 64 odst. 1 pism. b)
a regresni nihrady.

Kontrolu docasné pracovni neschopnosti podle § 74 odst. 1 pojisténce, ktery byl piislusnikem
a jehoz docasnd pracovni neschopnost vznikla v prabéhu sluzebniho poméru a trvd i po jeho
skonceni nebo vznikla po skonéeni sluzebniho poméru v ochranné lhiité, a posuzovini pracovni
schopnosti po uplynuti podpiiréi doby (§ 66) u tohoto pojisténce providi Institut posuzovini
zdravotniho stavu, a to vzdy na zdklad¢ zddosti ptislusného sluzebniho orgdnu.



strana 67

§ 83

Mistni prislusnost

(1) Mistni ptislusnost tzemni spravy socidlniho zabezpeceni pro providéni

a)

b)

pojisténi zaméstnanct véetné kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatelt v pojistén,

1. ptihldsil-li se zaméstnavatel do registru zaméstnavatelt pred 1. lednem 2025, se tidi
sidlem zaméstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové G¢tirny nebo
pokud zaméstnavatel nemd mzdovou détirnu; pokud zaméstnavatel md mzdovou
uctdrnu a misto mzdové Uctirny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se
mistni ptislusnost tzemni sprévy socidlniho zabezpecéeni mistem mzdové tctdrny,

2. prihldsil-li se zaméstnavatel do registru zaméstnavatelt po 31. prosinci 2024, urci
Ceskd sprava socidlntho zabezpeceni s ptihlédnutim k provoznim moZnostem
jednotlivych tzemnich spriv sociilniho zabezpedeni; to plati obdobné, jde-li
o ptihldseni mzdové uctdrny, neni-li sidlo zaméstnavatele shodné s mistem mzdové
uctdrny, nebo dojde-li u zaméstnavatele uvedeného v bod¢ 1 ke zméné sidla nebo
mista mzdové Gctdrny anebo je-li mzdovd G¢tdrna ziizena nové; proti usneseni
o uréeni mistni prislusnosti nelze podat opravny prostredek; usneseni o uréeni
mistni piislusnosti a kontaktni tdaje urcené mistné prislusné dzemni sprivy
socidlntho zabezpeceni a ptidéleny variabilni symbol podle § 93 odst. 6 Gzemni
sprava socidlntho zabezpedeni zasle zaméstnavateli elektronicky neprodlené po
ptihldseni do registru zaméstnavateld,

pojisténi osob samostatné vydéle¢né ¢innych véetné kontroly plnéni jejich povinnosti
v pojisténi se fidf mistem trvalého pobytu osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Neméd-li oso-
ba samostatné vydéleéné ¢innd trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky, ¥{di se mistn{ pri-
slu§nost tzemnf spravy socidlniho zabezpedeni mistem hliseného pobytu®) v Ceské repu-
blice. Nemd-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky
ani hld$eny pobyt v Ceské republice, ¥df se mistn{ ptislusnost Gzemni spravy socidlntho
zabezpeceni mistem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti; je-li nekolik mist vykonu sa-
mostatné vydéle¢né ¢innosti, je mistné piislusnd tzemni spriva socidlniho zabezpecent,
v jejimz obvodu podle prohldseni osoby samostatné vydéle¢né ¢inné prevazuje vykon sa-
mostatné vydele¢né ¢innosti.

(2) Mistni ptislusnost Gzemni sprévy socidlniho zabezpecent se ridf

a)

b)

mistem vykonu price osetfujiciho Iékate, ktery vede pojisténce v evidenci docasné price
neschopnych,

mistem pobytu pojisténce v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti uréené¢ho podle § 56
odst. 2 pism. b) a odst. 3 nebo podle § 64 odst. 1 pism. g), jde-li o kontrolu dodrzovini
rezimu docasné préce neschopného pojisténce,

mistem trvalého pobytu pojisténce, ma-li pojisténec misto trvalého pobytu na tdzemi Ce-
ské republiky, poptipad¢ mistem hldseného pobytu v Ceské republice nebo mistem, kde se
na dzemi Ceské republiky zdrzuje, nemi-li pojiSténec misto trvalého pobytu na tzemi Ce-
ské republiky nebo misto hlisené¢ho pobytu, pokud nelze urcit ptislusnost podle odstavce
1 nebo podle pismene a) nebo b), nebo jde-li o pojisténku podle § 37a, kterd neni ucastna
pojisténi, anebo jde-li o postup podle § 66 odst. 3,

mistem vykonu price osetfujictho Iékate, jde-li o potvrzeni doby hospitalizace ditéte ze
zdravotnich davodu na stran¢ ditéte nebo matky ditéte pro tcely otcovské, nebo jde-li
o rozhodovini ve vécech potteby dlouhodobé péce,
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e) sidlem orginu ochrany vetejného zdravi, ktery natidil karanténu,

f) sidlem privnické osoby vykondvajici ¢innost $koly nebo Skolského zafizenf; jde-li vSak
o zvldstni détské zatizeni, poptipad¢ jiné obdobné zatizeni pro déti podle § 39 odst. 1
pism. b), sidlem tohoto zafizeni, md-li toto zatizeni privni osobnost, nebo sidlem toho,
kdo toto zatizeni ztidil (ddle jen ,zfizovatel“), nemd-li toto zatizeni prévni osobnost.

Vznikl-li ndrok na nemocenské nebo penézitou pomoc v matefstvi v ochranné Ihaté, uréi se mist-
ni ptislusnost Gzemni sprivy socidlniho zabezpeceni podle odstavce 1 tak, jako by déle trvalo poji-
sténi, z n¢hoz vznikl ndrok na tyto dévky.
Mistni ptislusnost tzemni spravy socidlniho zabezpeceni v fizeni o prestupcich se fidi
a) podle odstavce 1 pism. a), jde-li o prestupek spichany zaméstnavatelem nebo o prestupek
spachany pojisténcem, ktery prestupek spichal jako zaméstnand osoba,
b) podle odstavce 1 pism. b), jde-li o pfestupek spichany pojisténcem, ktery prestupek spd-
chal jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd,
¢) mistem trvalého pobytu pojiSténce nebo jiné fyzické osoby, jde-li o prestupek spichany
pojisténcem nebo jinou fyzickou osobou a nelze-li uréit mistn{ ptislusnost podle pismene

a) nebo b),

d) sidlem poskytovatele zdravotnich sluzeb, jde-li o prestupek spachany poskytovatelem zdra-
votnich sluzeb

e) sidlem privnické osoby, jde-li o prestupek spichany privnickou osobou a nelze-li uréit
mistn{ ptislusnost podle pismene a) nebo d).

Nelze-li mistnf ptislusnost Gzemni spravy socidlniho zabezpedeni urcit podle odstavei 1 az 4 nebo
pokud by bylo mistn¢ prislusnych vice tzemnich spriv socidlntho zabezpeceni, stanovi Cesk4
spréva socidlniho zabezpedeni Gzemni sprévu socidlniho zabezpecen, kterd bude ptislusnd k pro-
vadéni pojisténi a kontrole plnéni povinnosti v pojisténi.

Ceskd sprava socidlntho zabezpeceni miize na zidost zaméstnavatele nebo z podnétu mistné pti-
slusné Gzemni sprivy socidlniho zabezpeceni usnesenim delegovat mistni piislusnost pro providé-
ni pojisténi véetné¢ kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatelti v pojistén{ stanovenou podle od-
stavce 1 pism. a) na jinou tzemnf{ sprivu socidlniho zabezpedeni, jestlize je to ucelné z hlediska
provadéni pojisténi. Je-li usneseni o delegaci vydévino z podnétu mistné piislusné tzemni sprévy
socidlniho zabezpecent, k delegaci dochdzi prvnim dnem druhého kalenddfniho mésice nasleduji-
citho po kalenddfnim meésici, ve kterém bylo zaméstnavateli doru¢eno usneseni o delegaci. Proti
usneseni o delegaci nelze podat opravné prostedky. Pti zméné okolnosti, za kterych bylo o delega-
ci rozhodnuto, mtize Ceskd spréva socidlntho zabezpeceni rozhodnout o zméné nebo zruseni dele-
gace; pfitom platf ustanovenf véty druhé a tfetf obdobné. Usneseni Ceské spravy socidlniho zabe-
zpeceni ve vécech delegace se uverejnuji na ttfednich deskich dotc¢enych tzemnich sprév socidlni-
ho zabezpeteni a Ceské spravy socidlntho zabezpedeni a zptisobem umoziiujicim dalkovy ptistup,
a to ptede dnem, od néhoz dochizi k delegaci anebo ke zméné nebo zruseni delegace.

Ustanoven{ odstavcu 1 az 4 se pouZije, nestanovi-li se v tomto zdkoné jinak.

Institut posuzovdni zdravotniho stavu m4 celostdtni mistni pfislusnost.
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HLAVA II
UKOLY A OPRAVNENI PRI PROVADENI POJISTENT

Dil 1

Ukoly a oprivnéni orgini nemocenského pojisténi

§ 84

Ukoly tzemnich sprdv socidlniho zabezpeceni

(1) Uzemn{ sprivy socidlntho zabezpeceni pti providén{ pojisténi zaméstnanych osob a osob samo-
statné vydeleéné ¢innych plni tkoly stanovené timto zdkonem orgidnu nemocenského pojistént,
pokud nejde o tkoly, které pii tomto providéni plni Cesk4 spréva socidlniho zabezpeceni nebo
Institut posuzovdn{ zdravotniho stavu.

(2) Uzemni spravy socidlniho zabezpecent

a)

rozhoduji ve vécech pojisténi podle odstavee 1, a to:

o vzniku, trvin{ a zdniku pojisténi, vznikl-li spor o Gcast na pojisténi,

o ptizndni dévek a jejich odnéti, o zastaven{ vyplaty ddvek a 0 zméné vyse ddvek,
o vriceni preplatku na ddvce,

o vyplat¢ nemocenského po uplynuti podpuréi doby,

o regresnich ndhradéch,

o prestupcich,

7. v dalsich pripadech stanovenych timto zédkonem,

SN AN o a e

b) vypldceji ddvky ve stanovenych terminech,

c)

g

h)

vyddvaji pojisténcim ozndmeni v listinné nebo v elektronické podobé¢ o druhu jimi vypld-
cené dévky, denni vysi ddvky, vysi denniho vymétovactho zdkladu a dobg¢, za kterou byla
dévka vyplacena, a ozndmeni v listinné nebo v elektronické podobé¢ o vysi preplatku na
nemocenském, ktery je pojisténec povinen uhradit z dvodu zpétného ptiznini starobni-
ho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu trettho stupné anebo v disledku
zpétného zvyseni invalidniho dichodu z divodu zvyseni stupné invalidity, a obdobi, za
které byl tento preplatek vy¢islen,

vyddvaji pojiSténctim ozndmeni v listinné nebo v elektronické podobé¢ o zuctovini ddvek
podle § 124 odst. 8,

vedou evidenci spojenou s vyplatou ddvek,

vedou evidenci zaméstnanct a osob samostatné vydeleéné ¢innych, jejichZ pojisténi provi-
déji, veetné evidence doby pojisténi a evidence lhtt a podpurcich dob a dalsich podklada
pro vyplatu ddvek, evidenci zaméstnanct a osob samostatné vydéle¢né ¢innych docasné
préce neschopnych a s natizenou karanténou, a evidenci pojisténct s ndrokem na vyplatu

dévek podle druhu dévek,

vedou evidenci rozhodnuti o poruseni povinnosti o$etfujicich Iékatt spojenych s posuzo-
vinim a potvrzovdnim zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti pro tcely poji-
sténf a umoznuji oSetfujicim Iékattim nahliZet do této evidence, jde-li o rozhodnuti, kterd
se jich tykaji,

vedou evidenci zaméstnavateld, kteti spadaji do jejich mistni ptislusnosti,
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w)

kontroluji plnéni povinnosti zaméstnavatelt a osob samostatné vydéle¢né ¢innych v poji-
$ténf a plnén{ povinnosti dalsich pravnickych nebo fyzickych osob ulozenych jim timto zi-
konem,

kontroluji dodrzovéni rezimu docasné price neschopnych pojisténct,

vystavuji zené, kterd nesplniuje podminky nédroku na penézitou pomoc v matefstvi, na jeji
zédost potvrzeni o této skute¢nosti,

upozornuji v listinné nebo elektronické podobé osettujictho 1ékare a zaméstnavatele na
trvin{ docasné pracovni neschopnosti v délce 180 dni, a to alespon 15 dni pfedem, a ose-
ttujictho Iékare, zaméstnavatele a pojisténce, jemuz se poskytuje nemocenské, na éerpdni
podpuréi doby v délce 380 dni, a to alespont 2 mésice predem; pojisténce piitom zdrover
informuijf, co pro néj znamend ukonéeni podpur¢i doby a o podminkich vypliceni nemo-
cenského po uplynuti podptrci doby,

informujf v listinné nebo elektronické podobé¢ osoby samostatné vydeleéné ¢inné a zahra-
ni¢ni zaméstnance o zdniku jejich casti na pojisténi z divodu nezaplaceni pojistného na
pojistént, a to nejpozdéji do patndctého dne druhého kalenddintho mésice ndsledujictho
po mésici, v némz tcast na pojisténi z tohoto ditvodu zanikla,

poskytuji o$etfujicim lékattim, zaméstnavatelim a pojisténcim bezplatné tiskopisy prede-
psané podle tohoto zdkona,

poskytuji pojisténciim a zaméstnavatelim bezplatné odborné informace o pojisténi,
oznamuji oSetfujicimu Iékari, kterym dnem skon¢il ndrok na nemocenské pojisténci, ktery
kon¢i pojisténou ¢innost a zdd4 o zahdjeni vyplaty starobniho diichodu ode dne, ktery spa-
d4 do doby docasné pracovni neschopnosti,

vedou pottebnou statistiku a iéetni evidenci v oblasti pojisténi,

preddvaji Ceské spravé socidlniho zabezpeceni tidaje potfebné k vedent registru pojisténct
nemocenského pojisténi (ddle jen ,registr pojisténct®) a registru zaméstnavateld,

vystavuji na zddost zaméstnavatele pro tcely vypoc¢tu nihrady za ztritu na vydélku posky-
tované z divodu pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni potvrzeni v listinné nebo elek-
tronické podobé o plné vysi nemocenského; toto potvrzeni vystavuji zemnfi sprvy socidl-
niho zabezpedeni téz na Zddost ptislusného sluzebniho dtvaru pro ucely vypocétu ndhrady
za ztritu na sluZzebnim ptijmu,

oznamuji zaméstnavateliim, Ze pojisténci nevznikl nirok na dlouhodobé osettovné z divo-
du, Ze nespadd do okruhu oprdvnénych osob podle § 41a odst. 4,

spolupracuji s Institutem posuzovan{ zdravotniho stavu pti vykonu posuzovini zdravotni-
ho stavu pojisténct a dal$ich osob pro téely pojisténi podle § 53,

poddvaji zdravotn{ poji§tovné informace o sankcich udélenych oSetfujicimu Iékati za tce-
lem kontroly efektivniho vyuzivini a poskytovini zdravotni péce hrazené z vetejného zdra-
votniho pojisténi,

kontroluji plnén{ povinnost{ stanovenych timto zdkonem osetfujicim lékartm.

§ 84a

Kontaktni pracovisté tzemni spravy socidlniho zabezpeceni
a) plni dkoly podle § 84 odst. 2 pism. ), d), k), n), 0) as),
b) pfijimd sd¢leni podle § 104 odst. 1 pism. a) a d),
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c) pfijimd zddosti o vyplatu ddvky podle § 109 odst. 2 pism. b),
d) ovétuje podpis matky ditéte na dohodé podle § 32 odst. 8,

e) umoznuje Institutu posuzovini zdravotniho stavu posouzeni zdravotniho stavu podle § 74 odst.
2, pokud se jednd o posouzeni zdravotniho stavu na misté ur¢eném lékafem orgdnu nemocen-
ského pojisténti, a pracovni schopnosti podle § 84b odst. 1 pism. j), je-li pti tomto posouzeni
potiebnd ptitomnost posuzovaného pojisténce nebo jiné fyzické osoby, v misté¢ svého tzemniho
obvodu pro posuzované pojisténce a jiné fyzické osoby, maji-li v tomto obvodu misto trvalého
pobytu nebo misto hldseného pobytu, jde-li o cizince; pojisténec se mize s timto kontaktnim
pracovistém dohodnout, Ze toto posouzeni bude provedeno jinym kontaktnim pracovist¢ém
v tizemnim obvodu mistné ptislu§né tzemni sprivy socidlniho zabezpeceni, pokud tomu na ji-
ném kontaktnim pracovisti nebrani vizné provozni diivody,

f) zaji$tuje v piipadé potieby osobni pfitomnosti pojisténce nebo zaméstnavatele provedeni tkonu
v misté¢ svého tzemniho obvodu, pokud v tomto obvodu md pojisténec misto trvalého pobytu
nebo misto hldseného pobytu, jde-li o cizince, nebo pokud v tomto obvodu je sidlo zaméstnava-
tele nebo misto jeho mzdové tctdrny.

§ 84b

Ukoly Institutu posuzovani zdravotniho stavu
(1) Institut posuzovini zdravotniho stavu

a) spolupracuje s tizemni sprivou socidlniho zabezpeceni pfi plnéni tkolt v oblasti pojiStént,

b) ve spoluprici s Gzemni sprévou socidlntho zabezpeceni providi kontrolu vedeni evidence
docasné price neschopnych pojisténcii, osob s potfebou oSetfovini a osetfovanych osob
a kontrolu sprdvnosti a dplnosti zdravotnické dokumentace tykajici se prabé¢hu docasné
pracovni neschopnosti, potfeby dlouhodobé péce a potreby osetfovini fyzické osoby
v ptipadech uvedenych v § 39 ze zdravotnich dtivodii u o$ettujictho Iékare,

c) ve spoluprdci s tzemni sprévou socidlniho zabezpeceni provadi kontrolu posuzovini zdra-
votniho stavu pro ucely pojisténi a vede evidenci zdpisti o této kontrole,

d) spolupracuje s tzemni sprivou socidlniho zabezpecdeni pti kontrole plnéni povinnosti sta-
novenych timto zdkonem osetfujicim Iékattim,

e) ddvd oSetfujicimu lékati predchozi souhlas v ptipadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété tretd
a odst. 6av§ 57 odst. 3 a 5; udéleni nebo neudéleni predchoziho souhlasu neprodlené
sdeli tzemnf spravé socidlntho zabezpeceni k zaznamendni do registru pojisténct,

f) ve spoluprici s tzemni sprdvou socidlntho zabezpeceni prosetfuje podnéty tykajici se posu-
zovin{ docasné pracovni neschopnosti oSettujicimi lékati podané zdravotni pojistovnou
a podnéty zaméstnavatele ke kontrole divodnosti do¢asné pracovni neschopnosti, potteby
osetfovini nebo potteby dlouhodobé péce,

g) podivd zdravotni pojistovné informace z oblasti posuzovini zdravotniho stavu a docasné
pracovni neschopnosti o$etfujicimi lékati, a to véetné informaci o pramérné délce trvini
jedné docasné pracovni neschopnosti podle odbornosti osettujiciho lékate, za icelem kon-
troly efektivniho vyuzivini a poskytovini zdravotni péce hrazené z vetejného zdravotniho
pojistén,

h) predivd poskytovateli zdravotnich sluzeb a spravnimu taradu, ptislusnym podle zvldstniho
préavniho pfedpisu38), pro ucely fizeni o ndvrhu na pfezkoumdni rozhodnuti a o odvoldn{
potiebné kopie podkladi pro toto fizeni, a to na jejich zddost,
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i) nafizuje vySetfeni zdravotniho stavu pojisténce nebo oSetfované osoby u poskytovatele
zdravotnich sluzeb, je-li to nezbytné pro posuzovini zdravotniho stavu a do¢asné pracovni
neschopnosti nebo potteby dlouhodobé péce,

j) nazZddost zemni spravy socidlniho zabezpedeni a Ceské spravy socidlniho zabezpedeni po-
suzuje pracovni schopnost doc¢asné¢ price neschopnych pojisténcti po uplynuti podpuréi
doby,

k) proviadi kontrolu do¢asné pracovni neschopnosti, zhodnoceni zdravotniho stavu a dosa-
vadntho prab¢hu dodasné pracovni neschopnosti a posuzovini pracovni schopnosti po
uplynuti podpuréi doby v ptipadech uvedenych v § 82 odst. 4,

1) informuje pfislusny sluzebni orgdn o vysledku posouzeni kontroly do¢asné pracovni ne-
schopnosti a posuzovini pracovni schopnosti po uplynuti podpiréi doby v pripadech
uvedenych v § 82 odst. 4, pokud tento orgdn o kontrolu nebo posouzeni pozidal,

m) rozhoduje o ukondeni docasné pracovni neschopnosti, potieby osetfovini nebo potteby

dlouhodobé péce v ptipadech uvedenych v § 75 odst. 1, a to na ptedepsanych tiskopisech,

n) na Zzidost Ceské spravy socidlniho zabezpecen{ posuzuje pracovn{ schopnost docasné price
neschopnych pojisténct po uplynuti podptréi doby a plni tikoly podle pismen e) a k) pro
ucely odvolaciho fizent,

o) spolupracuje s izemnimi sprivami socidlniho zabezpeceni pti bezplatném poskytovini od-
bornych informaci o pojisténi pojisténciim a zaméstnavateliim podle § 84 odst. 2 pism. o).

Ukoly podle odstavce 1 pism. b) az f), i) az k), m) a n) mtze plnit pouze lékaf. Je-li I¢kat Institutu
posuzovini zdravotniho stavu vedoucim zaméstnancem, je oprdvnén dévat stitnimu zaméstnanci
ptikazy k vykonu sttni sluzby podle zdkona o stitnf sluzbé.

Z posuzovini pro tcely odvolaciho fizeni je vylouden Iékat, ktery tutéz véc posuzoval nebo pro
takové posouzeni vypracoval podklad pro téely rozhodnuti sprivniho orgdnu v prvnim stupni fi-
zen{ anebo plnil tentyz tkol v rdmci prvniho stupné fizeni. Posuzovani zdravotniho stavu pro tce-
ly odvolaciho tizeni musi byt vedeno odd¢lené od posuzovini zdravotniho stavu pro rozhodovini
orgdnu nemocenského pojisténi v prvnim stupni; nemohou se na ném podilet osoby, které se
Ucastnily fizeni o vyddni napadeného rozhodnuti.

§ 85

Ukoly Ceské spravy socidlniho zabezpe&eni

Ceskd sprdva socidlniho zabezpecen{

a)

tidi a kontroluje ¢innost Gzemnich sprév socidlniho zabezpedeni a Institutu posuzovini zdravot-
niho stavu v oblasti pojistént,

b) rozhoduje o odvoldnich ve vécech pojisténi, v nichz v prvnim stupni rozhodla Gzemni spriva

socidlnfho zabezpeceni a Institut posuzovdni zdravotniho stavu,

jednd pted soudem v fizeni o pfezkoumdni rozhodnuti ve vécech pojistént,

d) vede registr pojisténci, jde-li o zaméstnané osoby, zaméstnance ¢inné na zdklad¢é dohody o pro-

vedeni price, nejsou-li tcastni pojisténi, a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,

vede registr zaméstnavateltl zaméstndvajicich zaméstnané osoby nebo zaméstnance ¢inné na zi-
klad¢ dohody o provedent préce, nejsou-li i¢astni pojistént,

vede evidenci hldSeni vystavenych oSetfujicimi lékati pti posuzovini zdravotniho stavu pro tcely
pojisténi, ozndmeni orgdnti ochrany verejného zdravi o vzniku, trvini nebo ukonéeni karantény



strana 73

(1)

(2)

a hldseni skolskych zafizeni, v jejichZ denni nebo tydenni pé¢i dité jinak je, nebo $kol, jejichz je
zdkem, o jejich uzavieni a o trvini nebo ukondeni tohoto uzavieni oznacenych identifikitorem

ptedepsaného tiskopisu,

g) zajiStuje vyddvini tiskopisti pfedepsanych podle tohoto zikona a poskytuje tyto tiskopisy bez-
platné ostatnim orgintim nemocenského pojisténi, osetfujicim lékarim a dal$im subjektim,
které tyto tiskopisy pouzivaji,

h) zajistuje plnéni dkolt vyplyvajicich z prava Evropskych spole¢enstvi a plnéni tkolir vyplyvajicich

z mezindrodnich smluv v oblasti pojisténi.

§ 86
Ukoly sluzebnich orgint

Sluzebni orgdny v oborech své piisobnosti pti provddéni pojisténi ptislusnikii a pojisténi odsouze-
nych osob plni tkoly stanovené timto zikonem orginu nemocenského pojisténi, pokud nejde
o tkoly, které pti tomto providdéni plni sluzebni Gtvary, véznice a dstavy pro vykon zabezpecovaci
detence.

SluZebni orgdny v oborech své ptisobnosti

a)
b)
c)
)

o e

g

plni tkoly uvedené v § 84 odst. 2 pism. a), g), j), n) a 0),

vedou registr sluzebnich Gtvar,

vedou registr pojisténct, jde-li o piislusniky a odsouzené osoby,

kontroluji plnéni povinnosti sluzebnich dtvari v pojisténi,

plni tkoly uvedené v § 84b odst. 1 pism. b) aZj) am) a v § 85 pism. c) a h); tkoly uvedené
v § 84b odst. 1 pism. b) az f), i), j) a m) muaZe plnit pouze lékar,

ptijimaji rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, doklady potvrzujici trvin{
docasné pracovni neschopnosti, rozhodnuti o ukonéeni doc¢asné pracovni neschopnosti,
potvrzeni o nafizeni karantény, doklady potvrzujici trvin{ karantény, potvrzeni o ukonceni
karantény a dals{ hldseni ve vécech doc¢asné pracovni neschopnosti, kterd je povinen pod-
dvat odett'ujici Iékat,

informuji neprodlené ptislusny sluzebni ttvar o skute¢nostech potiebnych pro stanoveni
ndroku na nemocenské a pro vyplatu nemocenského.

§ 87

Ukoly Ministerstva price a socidlnich véci

Ministerstvo préce a socidlnich véci

a) ridi a kontroluje vykon stitni sprivy v pojistént,

b) koordinuje a usmérnuje providdéni pojisténi ve vztahu k Ceské spravé socidlnfho zabezpedeni
a ke sluzebnim orgdntim,

c) ftidi a kontroluje Ceskou sprivu socidlntho zabezpedeni pti providéni pojistént,

d) sleduje déelné vynaklddani prostiedka stitu uréenych na pojisténi.
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§ 88

Odstranovini tvrdosti

Ministfi price a socidlnich véci, obrany a vnitra, generdlni feditel Vézenské sluzby Ceské republiky,
generéln{ feditel Generdlniho feditelstvi cel, feditel Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbort, reditel
Bezpec¢nostn{ informaéni sluzby a feditel Utadu pro zahranié¢ni styky a informace mohou rozhodnout
v oboru své ptisobnosti o odstranéni tvrdosti v jednotlivych ptipadech, které se vyskytly pti providéni

pojisténi.

Opriavnéni orgdnti nemocenského pojisténi

§ 89

(1) Orginy nemocenského pojisténi mohou vyzvat

a)

b)

zaméstnavatele k poddni hldseni a predlozeni zdznamu o skute¢nostech rozhodnych pro
posouzeni G¢asti zaméstnancti na pojisténi a pro narok na davky, jejich vysi a vyplatu,
pojisténce, aby sdélil, poptipadé dolozil skute¢nosti rozhodné pro providéni jeho pojiste-
ni,

ptijemce dévky, aby osvéd¢il skute¢nosti rozhodné pro ndrok na dévku, jeji vysi a vyplatu,
zaméstnavatele, ktery ke dni vyddni vyzvy Gzemni sprdvy socidlniho zabezpeceni md v re-
gistru pojisténcts evidovino méné nez 26 zaméstnancu Ucastnych pojisténi, osobu samo-
statné vydéle¢né ¢innou nebo zahraniéniho zaméstnance, aby se za tc¢elem provedeni kon-
troly plnénf jejich povinnosti v pojisténi, véetné placeni pojistného na pojisténi, dostavili
v uréeném terminu na misto, které tato sprdva ur¢i na Gzemi okresu nebo na tzemi hlavni-
ho mésta Prahy, ve kterém je sidlo tohoto zaméstnavatele nebo misto mzdové Gétdrny,
misto trvalého pobytu osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, popiipadé¢ misto hldseného po-
bytu osoby samostatné vydelecné ¢inné v Ceské republice nebo misto vykonu samostatné
vydéle¢né ¢innosti, misto trvalého pobytu zahraniéniho zaméstnance, poptipadé misto
hldseného pobytu zahraniéniho zaméstnance v Ceské republice nebo misto, kde se na tze-
mi Ceské republiky zdrzuje, nedohodnou-li se na jiném mist¢,

drzitele postovni licence, aby dolozil skute¢nosti tykajici se vyplaty ddvek, zejména komu,
kdy a v jaké vysi byly vyplaceny,

penézni Gstav, aby dolozil skute¢nosti tykajici se vyplaty ddvek, zejména komu, kdy a v jaké
vysi byly ptipsiny na Gcet.

(2) Lhutu ke splnéni povinnosti uvedenych v odstavci 1 stanovi orgdn nemocenského pojisténi; tato
lhtita nesm{ byt kratsi nez 8 kalenddfnich dnt ode dne doruceni nebo sdéleni vyzvy ke splnéni

téchto povinnosti.

§ 90

Orgdny nemocenského pojisténi jsou opravnény

a) prezkoumat sprévnost a iplnost zdznamu a hldSeni, které jsou zaméstnavatelé pro ucely prové-
déni pojisténi povinni vést, véasnost a zptsob jejich predlozeni a poddni,
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b) kontrolovat Gcetni a dalsi podklady, které jsou rozhodné pro tcast na pojistént, stanoveni niro-
ku na dévku, jeji vysi a vyplatu, a to véetné urceni vyse pojistného na socidlni zabezpecent a pii-
spévku na stdtni politiku zaméstnanosti,

c) dét prislusné zdravotni pojistovné podnét ke kontrole poskytovini zdravotni péce a postupu ve
vécech docasné pracovni neschopnosti, potieby osetfovini a potteby dlouhodobé péce osettuji-
cim lékafem,

d) vyzadovat od poskytovatelti pracovnélékatskych sluzeb vyjidreni o zdravotni zpiisobilosti docas-
n¢ price neschopného pojisténce vykondvat dosavadni zaméstndni; poskytovatelé pracovnélé-
katskych sluzeb ptitom vychdzi ze zprvy o zdravotnim stavu pojisténce, kterou jim orgdn nemo-
cenského pojisténi zaslal,

e) vyzadovat opisy z evidence prestupkil vedené Rejstitkem tresttl pro téely fizeni o stanoveni vyse
nemocenského podle § 31 a o regresni ndhrad¢ podle § 126.

§91

(1) Povéfeni zaméstnanci orginti nemocenského pojisténi jsou oprdvnéni kontrolovat plnéni povin-
nosti uloZzenych zaméstnavatelim a osobdm samostatné vydéle¢né ¢innym timto zdkonem; k od-
stranéni zjiSténych nedostatkd jsou oprévnéni uklddat nipravnd opatfeni, poptipadé¢ vyzadovat
ptijeti opatteni k ndpravé ve stanovené lhute.

(2) Povéfeni zaméstnanci orgdnu nemocenského pojisténi providéjici kontrolu podle odstavee 1 jsou
povinni se prokdzat pritkazem vydanym podle zvldStniho pravniho ptedpisu’”) nebo prikazem
vydanym orginem nemocenského pojisténi. Pritkaz podle véty prvni je povétenim ke kontrole
plnéni povinnosti uloZenych zaméstnavateliim a osobdm samostatné vydéle¢né ¢innym timto zd-
konem. Nilezitosti prikazu stanovi provddéci pravni predpis.

Dil 2
Ukoly dalsich orgina

§91a

Osoby samostatn¢ vydéle¢né ¢inné, které samostatnou vydéle¢nou ¢innost provozuji na zékladé oprav-
néni podle zivnostenského zikona, mohou za podminek stanovenych Zivnostenskym zdkonem ptihl4s-
ky k pojisténi a odhldsky z pojisténi podat téz u Zivnostenského tfadu®’?).

§ 91b
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné mohou za podminek stanovenych zékonem o danich z pfijmi podat
ptihlasky k pojisténi u orginti Finan¢ni spravy Ceské republiky spole¢né s ozndmenim o vstupu do
pausdlniho rezimu.
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(1)

(2)

Dil 3

Ukoly zaméstnavatel v pojisténi

Oddil 1

Rozdéleni zaméstnavateld a jejich
ptislusnost k plnéni ukola v pojisténi

§92

Ukoly zaméstnavateli v pojisténi plni v rozsahu déle stanoveném

a)
b)

c)

zaméstnavatelé, keeff jsou povinni se ptihldsit do registru zaméstnavateli (§ 93 a 123),
sluzebn{ Gtvary,

véznice a Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.

Ukoly zaméstnavatelti uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u

a)
b)

c)

d)

)

zaméstnancd v pracovnim poméru zaméstnavatel, k némuz jsou v pracovnim poméru,
stitnich zaméstnancti podle sluzebntho zikona sluzebni Gfad, v némz je stitni zaméstna-
nec zatazen k vykonu stdtn{ sluzby,

¢lenti druzstev druzstvo, jehoz jsou ¢leny, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaji
pro druzstvo préci,

zaméstnancu ¢innych na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
préce zaméstnavatel, ktery uzaviel se zaméstnancem tuto dohodu,

pracovniki v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich prévnich predpist zaméstnavatel,
ktery uzaviel s pracovnikem tento vztah,

soudcti soud, k némuz je soudce ptidélen k vykonu funkce,

¢lentt zastupitelstev izemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych ¢4sti nebo
méstskych obvodu tzemné ¢lenénych statutdrnich mést a hlavntho mésta Prahy, atvar,
ktery vytizuje pracovni zdlezitosti zaméstnancit téchto izemnich samosprivnych celkd,
poslanct Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky, Kanceldt Poslanecké sné-
movny a u sendtorti Sendtu Parlamentu Ceské republiky Kanceldt Sendtu,

¢lenti vlddy orgdn, ktery ¢lentim vlddy vyplaci plat,

prezidenta, viceprezidenta a ¢lenti Nejvyssiho kontrolniho tradu Nejvyssi kontrolni tirad,
¢lentt Rady pro rozhlasové a televizni vysilini Utad Rady pro rozhlasové a televizn{ vysil4-
ni, predsedy Energetického regulaéniho dfadu Energeticky regulaéni fad, ¢lent Rady
Ustavu pro studium totalitnich rezimu Ustav pro studium totalitnich rezimu, ¢lentt Né-
rodni rozpoctové rady Utad Nirodn{ rozpoc¢tové rady a u ¢lentt Rady Ceského telekomu-
nikaéniho Gfadu Cesky telekomunikaéni Gfad,

finan¢ntho arbitra a zdstupce finan¢ntho arbitra Kanceldt finan¢niho arbitra,

m) vefejného ochrince prév, ochrdnce prav déti a jejich zdstupce Kanceldt vetejného ochrince

n)

prév a ochrince prav déti,

osob uvedenych v § S pism. a) bod¢ 11 sprdvni Grad nebo privnickd osoba uvedend v tom-
to ustanoven{ anebo ten, kdo m4 u osob vykondvajicich verejnou funkci postaveni zamést-
navatele,
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o) dobrovolnych pracovniki pecovatelské sluzby pravnickd osoba, kterd témto pracovnikiim
vypldci odménu za vykon pecovatelské sluzby,

p) osob pecujicich a osob v evidenci orgdn, ktery vyplici odménu péstouna podle zvldstniho
pravniho piedpisu'?),

q) osob uvedenych v§ S pism. a) bod¢ 15 ten, pro n¢hoz jsou tyto osoby ¢inné,

smluvnich zaméstnancti smluvni zamé&stnavatel,

spole¢nikii a jednatelt spole¢nosti s ruéenim omezenym tato spole¢nost,

%]

komanditisti komanditni spole¢nosti tato spole¢nost,

u) feditelti obecné prospésné spole¢nosti tato spole¢nost,

v) prokuristd zaméstnavatel, ktery je zmocnil prokurou,

w) likviddtoru ten, kdo likviddtorovi vypldci ptijem z ¢innosti likviddtora,

x) ¢lent kolektivnich orgdnt prévnické osoby uvedenych v § S pism. a) bod¢ 18 tato pravnic-
k4 osoba,

y) vedoucich organiza¢nich slozek privnické osoby uvedenych v § 5 pism. a) bodé¢ 20 tato
organizaéni slozka,

z) osob uvedenych v § S pism. a) bodé¢ 21 prdvnickd osoba, kterd tyto osoby povétila obchod-

nim vedenim na zdklad¢ smluvniho zastoupeni podle obéanského zdkoniku.

Ukoly zaméstnavatelt uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u zaméstnanct uvedenych v § S pism.
a) bod¢ 22 ten, kdo zaméstndvd tyto zaméstnance.

0Oddil 2

ljkoly zaméstnavatelt prihlaSovanych do registru zaméstnavatela

§ 93

Zaméstnavatel, ktery zaméstndvd zaméstnané osoby, zaméstnance ¢inné na zdkladé dohody o pro-
vedeni price nebo zaméstnance, jejichz zaméstndni je zaméstndnim malého rozsahu, nejsou-li
Ucastni pojisténi, je povinen se ptihldsit do registru zaméstnavatelt, pricemz tuto povinnost za-
méstnavatel splnf prihldSenim se do evidence zaméstnavatelt podle zikona o jednotném mési¢nim
hldseni zaméstnavatele. Pti tomto prihldSeni zaméstnavatel uvddi udaje podle § 123 odst. 4 a S.

Zaméstnavatel je povinen piihldsit do registru zaméstnavateltl téZ kazdou svou mzdovou Gétirnu,
pfi¢emz tuto povinnost zaméstnavatel splni prihldSenim mzdové uétirny do evidence zaméstnava-
telt podle zdkona o jednotném mési¢nim hldeni zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen ohldsit rozhodnuti soudu o zruseni zaméstnavatele, a to do 8 dnti ode
dne privni moci tohoto rozhodnuti, a ve stejné Ihité téz dalsf pripady zruseni zaméstnavatele pod-
le zvl&stnich privnich pfedpisfl48). Fyzick4 osoba, kterd pokracuje v Zivnosti po umrti fyzické oso-
by, kterd byla zaméstnavatelem, do skonéeni fizeni o projedndni dédictvi je povinna ohlisit v li-
stinné podobé nebo elektronicky do datové schranky do 30 dnt tzemni spriveé socidlniho zabe-
zpeeni den umrti této fyzické osoby a své pokracovini v jeji Zivnosti podle zvldStniho privniho

ptedpisu®).

Zaméstnavatel, ktery prestal byt zaméstnavatelem, je povinen se odhlsit z registru zaméstnavate-
16; tuto povinnost zaméstnavatel splni odhldsenim se z evidence zaméstnavatelt podle zékona
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o jednotném mési¢nim hld$eni zaméstnavatele. V pripad¢ zdniku zaméstnavatele je povinen jeho
pravni néstupce odhlisit ho z registru zaméstnavateld. V ptipad¢ ziniku zaméstnavatele bez prav-
niho néstupce je povinen ten, kdo byl ke dni zdniku zaméstnavatele povéten jeho likvidaci, odhld-
sit zaméstnavatele z registru zaméstnavateld. Tyto povinnosti splni prévni ndstupce nebo likvida-
tor odhldsenim zaméstnavatele z evidence zaméstnavateltt podle zdkona o jednotném mési¢nim
hld$eni zaméstnavatele.

Pti zruseni mzdové uctirny, kterd byla zapsdna v registru zaméstnavateld, je zaméstnavatel povi-
nen odhldsit ji z registru zaméstnavateld; tuto povinnost zaméstnavatel splni odhldsenim mzdové
uctdrny z evidence zaméstnavatel podle zdkona o jednotném mési¢nim hldseni zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé a jejich mzdové étrny jsou povinni ve styku s tzemni sprdvou socidlniho zabe-
zpeceni a Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni pouzivat ptidéleny variabilni symbol zaméstna-
vatele a mzdové ucétérny.

Ustanoveni odstavcti 1 aZ 6 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktery zaméstndvd jen zahrani¢ni za-
méstnance.

§ 94

Zaméstnavatel je povinen ozndmit Ceské spravé socidlntho zabezpedeni den ndstupu zaméstnance do
zaméstndni a den skonceni doby zaméstnini se zaméstnancem, pfi¢emz tyto povinnosti zameéstnavatel
splni prihldsenim zaméstnance do evidence zaméstnanct podle zdkona o jednotném mési¢nim hldsent
zaméstnavatele nebo odhldsenim tohoto zaméstnance z této evidence. Pti tomto ptihliseni zaméstnava-
tel uvddi tdaje podle § 122 odst. 4.

(1)

§ 95

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych pojisténi, kterd musi pro
ucely pojistén{ obsahovat tyto tdaje:

a) jméno, ptijmenti, rodné piijmeni, rodné ¢islo, datum a misto narozeni, misto trvalého, po-
ptipadé hldseného pobytu zaméstnance, den néstupu do zaméstnani a skoncen{ doby za-
méstndni, druh ¢innosti zaklidajici G¢ast na pojisténi, idaj o misté vykonu préce, je-li toto
misto trvale v cizin¢, a o tom, zda je zaméstnanec v ciziné povinné ucasten diichodového
pojistént, stitni obcanstvi, a byl-li zaméstnanec povinné tcasten duchodového pojisténi
v cizin¢ a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po skonceni této Gcasti nebo za
jejtho trvini, téZ Gdaj o ndzvu a adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském
¢isle pojisténi, a u smluvntho zaméstnance téz identifika¢ni ddaje jeho zahrani¢ntho za-
méstnavatele, jakoZ i den zahdjeni a den skondeni vykonu price smluvniho zaméstnance na
tzem{ Ceské republiky,

b) vysisjednaného (stanoveného) zapoditatelného piijmu,

c) vysizapoditatelného ptijmu za jednotlivdi mzdovi (vyplatni) obdobi,

d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a dobu karantény, které spadaji do do-
by zaméstndni, dobu osetfovini fyzické osoby v ptipadech uvedenych v § 39 (péce o dité ve
veku do 10 let), dobu poskytovini dlouhodobé péce, dobu matetské dovolené, otcovské
dovolené a rodi¢ovské dovolené, dobu vazby, dobu vykonu zabezpecovaci detence a vyko-
nu trestu odnéti svobody zaméstnance a dalsi dny jeho omluvené nepfitomnosti v préci,
dny pracovniho volna bez nihrady ptijmu, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavate-
lem v ptipadech, kdy zaméstnanec nem4 na pracovni volno ndrok, a dny vykonu price za-
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méstnance v pojisténé ¢innosti v dobé, v nfz md ndrok na vyplatu nemocenského, penézité
pomoci v matefstvi, otcovské, osetfovného a dlouhodobého osettovného,

e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, poptipad¢ jejich ¢dsti,

f) zédznam, zda zaméstnanec pobird starobni nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupng, a od kdy jej pobird, plétce tohoto diichodu, a pobiri-li zaméstnanec starobni nebo
invalidni dtichod ze stitu, s nimz Ceskd republika uzaviela mezinirodni smlouvu o socidl-
nim zabezpedeni, téz zdznam o tom, z jakého stdtu je tento dichod pobirin a jaky cizozem-
sky nositel pojisténi je plitcem diichodu,

g) predchizejici orgdn, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim nenf tzemni spriva
socidlntho zabezpeceni,

h) vysi vymérovaciho zékladu pro pojistné,

i) ndzev zdravotni pojistovny, u niz je zaméstnanec zdravotné pojistén,

j) nepodléhd-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zikona, ddaje
o jeho povinné déasti na diichodovém pojisténi v ciziné.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichz zaméstndn{ jim nezakldd4 dGéast na
pojisténti, tdaje uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ c) s tim, Ze Gdaj o druhu ¢innosti se tykd ¢innosti,
kterd nezaklddd G¢ast na pojisténi.

(3) Povinnost uvedend v odstavci 2 plati téZ pro zaméstnavatele, ktery neni povinen se prihlésit do
registru zaméstnavateld, a pro zaméstnavatele, ktery je z tohoto registru odhlsen.

(4) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ¢innych na zdkladé dohody o pro-
veden{ price, kterd obsahuje tdaje podle odstavce 1.

§ 96

Zaméstnavatel je povinen uschovivat zdznamy o skute¢nostech uvedenych v § 95 po dobu 10 kalendét-
nich rokd nésledujicich po roce, kterého se tykaji, pokud zvld$tni pravni ptedpis nestanovi pro zdznamy,
které maji charakter déetnich zéznamda, delsf uschovaci dobu. Za zdznamy o téchto skute¢nostech se
vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonceni pracovniho vztahu a zdznamy o evidenci dochdzky
do préce, véetné doby pracovniho volna bez néhrady ptijmu. Zaméstnavatel je dile povinen po dobu
uvedenou ve vét¢ prvni uschovédvat zidosti podle § 109 odst. 1 pism. b) bodu 1 svych zaméstnanych
osob, jde-li o ddvky podle § 4 pism. b) az f), a origindly dalSich podkladd, jejichz kopie pfedal tzemni
spravé socidlniho zabezpedeni postupem podle § 97 odst. 1 véty druhé. Zanikd-li zaméstnavatel bez
pravniho ndstupce pred uplynutim lhuty uvedené ve vété prvni, je zaméstnavatel povinen zajistit po
tuto dobu tschovu zdznami a sdélit tzemni sprévé socidlntho zabezpedeni misto, na kterém budou
zdznamy uloZeny.

§ 97

(1) Zaméstnavatel je povinen ptijimat zddosti podle § 109 odst. 1 pism. b) bodu 1 svych zaméstna-
nych osob o ddvky, s vyjimkou nemocenského, a dalsi podklady pottebné pro stanoveni ndroku na
dévky a jejich vyplatu a neprodlené je spolu s Gdaji potfebnymi pro vypocet ddvek predivat Gzem-
ni sprévé socidlniho zabezpeceni. Zaméstnavatel je povinen na predepsaném tiskopise zaznamenat
sd¢leni zaméstnance podle § 109 odst. 1 pism. b) bodu 1 a spolu s dalsimi podklady, které zamést-
nanec piedal zaméstnavateli a kterymi osvéd¢uje splnéni podminek pro ndrok na dévku a jeji vy-
platu, zaslat tzemni spravé socidlniho zabezpedeni v elektronické podobé¢ na elektronickou adresu
uréenou touto spravou nebo do datové schrinky urc¢ené touto sprivou ve formé datové zprivy,
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a to ve formdtu, struktufe a tvaru uréeném pfislusnou Gzemni sprivou socidlniho zabezpecent;
souddsti piedepsaného tiskopisu ozndmeni o poddni Zidosti o ddvku jsou vidy ddaje zaméstnava-
tele pro vypocet dévek. Predal-li zaméstnanec zaméstnavateli podklady, kterymi osvéd¢uje splnéni
podminek pro ndrok na dévku a jeji vyplatu v listinné podob¢, prevede zaméstnavatel tyto podkla-
dy do elektronické podoby a alespori ve formé kopie je preddvd tzemni spravé socidlniho zabezpe-
¢eni datovou zprivou zptisobem podle § 162 odst. 1; ustanoveni § 162 odst. 2 pism. a) v ¢dsti véty
prvni za sttednikem a § 162 odst. 3 pism. b) se pouziji obdobné. Jde-li o Zidost o otcovskou, pred-
dvd zaméstnavatel ozndmeni o poddni této zddosti izemni spravé socidlniho zabezpeceni podle ve-
ty prvni neprodlené po uplynuti podpiir¢i doby podle § 38b, a jde-li o Zidost o oSetfovné, preddvi
zaméstnavatel ozndmen{ o poddni této zddosti po uplynuti podpir¢i doby podle § 40 nebo po
vyddni potvrzeni o trvin{ potfeby osetfovini podle § 69 pism. a).

Zaméstnavatel je povinen ptijimat podklady potfebné pro stanoveni niroku na nemocenské a je-
ho vyplatu a spolu s tdaji potfebnymi pro vypocet nemocenského je preddvat Gzemni spravé so-
cidlniho zabezpedeni; témito udaji jsou téZ tdaje o zpusobu vyplaty mzdy, platu nebo odmény.
Podklady pro vypocet nemocenského a tdaje o zptsobu vyplaty mzdy, platu nebo odmény za-
méstnavatel zasild Gzemni spravé socidlniho zabezpeceni neprodlené po uplynuti prvnich 14 dnt
trvdn{ docasné pracovni neschopnosti nebo trvini natizené karantény v elektronické podobé¢ na
elektronickou adresu uréenou tzemni sprivou socidlniho zabezpeceni. Pro preddvini podkladu
pro stanoveni niroku na nemocenské plati odstavec 1 véta druhd obdobné.

Zaméstnavatel je povinen tzemni spravé socidlniho zabezpedeni neprodlené oznamovat téZ vse-
chny skute¢nosti, které mohou mit vliv na vyplatu ddvek.

Udaje pottebné pro vypocet divek je zaméstnavatel povinen sdélit prosttednictvim jednotného
mési¢niho hldseni podle zikona o jednotném mési¢nim hldSeni zaméstnavatele (ddle jen ,jednotné
mésiéni hlddeni®); to neplati, jde-li o ddaje o piislusnicich Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zi-
chranného sboru Ceské republiky, Generilni inspekce bezpe¢nostnich sborti, Bezpeénostn{ infor-
macni sluzby, Utadu pro zahrani¢ni styky a informace, o vojicich z povoldni a vojicich v zdloze ve
vykonu vojenské ¢inné sluzby. Udaji pottebnymi pro vypocet ddvek se rozum{ vymétovacf ziklady
pro pojistné na nemocenské a diichodové pojisténi podle § 18 odst. 2 a vyloucené dny podle § 18
odst. 7. Plitce odmény péstouna, kterd osobé pecujici a osobé v evidenci nélezi podle zikona
o socidlné-pravni ochrané déti, je povinen sdélit pro tcely vypoctu ddvek mésiéni vysi této odme-
ny, kterd osobé pecujici a osob¢ v evidenci ndlezela za kalenddini mésic predchdzejici kalendéini-
mu mésici, v némz u néj vznikla socidlni udilost, poptipadé za kalenddfni mésic, v némz u néj
vznikla socidlni udélost. Tuto povinnost plni prostfednictvim jednotného mési¢niho hldsent.

Zaméstnavatel je ddle povinen preddvat Gzemni spravé socidlntho zabezpeceni nejpozdéji v nésle-
dujici pracovni den po dni, ktery je uréen pro vyplatu mezd a platt, tdaje potrebné podle § 44 pro
stanoveni vySe vyrovndvaciho prispévku v te¢hotenstvi a matefstvi, a to za ty kalenddfni mésice,
v nichZ asponi po ¢dst trvalo prevedeni podle § 42 odst. 1 az 3; témito ddaji se rozumi zapocitatelny
ptijem za kalenddini mésic, v némz trvalo toto pfevedeni aspori po jeho ¢dst, a pocet dnit uvedeny
v § 43 odst. 2.

Je-li u zaméstnance natizen vykon rozhodnuti srdzZkami ze mzdy, je zaméstnavatel povinen spolu
s tdaji potfebnymi pro vypocet dédvek predat tzemni spravé socidlniho zabezpeceni podklady pro
providéni srizek z ddvek nemocenského pojisténi; témito podklady se rozumi kopie usnesent
o nafizeni vykonu rozhodnuti, sdéleni vyse dosud provedenych srézek a sdélent, jakd ¢dst zkladni
¢astky®®) nemd byt tizemni sprdvou socidlntho zabezpelen{ sréZena®). Pokud zaméstnavatel jiz
ptedal dzemni spravé socidlniho zabezpedeni Gdaje potfebné pro vypocet divek a divod pro po-
skytovini ddvky nemocenského pojisténi naddle trvd, je povinen predat tzemni spravé socidlniho
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zabezpeceni podklady pro providéni srdzek z ddvek nemocenského pojisténi bez zbyte¢ného od-
kladu. Podklady uvedené v tomto odstavci zaméstnavatel nemusi preddvat Gzemnf sprave socidlni-
ho zabezpeceni v elektronické podobé postupem podle odstavee 1.

Pokud zaméstnavatel nemuze z technickych davoda plnit povinnosti uvedené v odstavci 1 a 2
v elektronické podobé¢, mutiZe tak ucinit v listinné podobé¢ na predepsaném tiskopise zaslinim na
adresu urcenou uzemni sprdvou socidlniho zabezpedeni; ptitom je povinen uvést dtivod tohoto
postupu. Technické dtivody podle véty prvni se posuzuji podle § 61 odst. 5 obdobné.

Povinnosti uvedené v odstavcich 1 az 7 jsou prévnické nebo fyzické osoby, které jiz nejsou vedeny
v registru zaméstnavateld, povinny plnit téZ v ptipadé Zidosti osob, které byly zaméstnanymi oso-
bami a ndrok na ddvku uplatriuji v ochranné Ihaté.

§ 98
Zaméstnavatel je povinen na zidost tzemni sprévy socidlniho zabezpecdeni sdélit ji veskeré potieb-
né tdaje pro providéni pojisténi, poptipad¢ o nich predlozit doklad, a podat hldseni nebo ptedlo-
zit zéznamy podle § 89 odst. 1 pism. a), a to ve lhité 8 kalenddinich dnt od doruceni zidosti,

nebyla-li stanovena lhita delsi.

Zaméstnavatel je povinen ve stanovené lhtté plnit opatteni k ndpravé uloZené Gzemni sprivou so-
cidlniho zabezpecen.

Zaméstnavatel, ktery zaméstndvd méné nez 26 zaméstnanct evidovanych v registru pojisténcd, je
povinen na vyzvu dzemni sprdvy socidlnfho zabezpeceni se dostavit na tzemni sprivu socidlniho
zabezpeleni, poptipad¢ na jiné uréené misto, ve stanoveny den za tcelem provedeni kontroly
plnéni povinnosti v pojisténi, pokud se ptedem z viznych divodi neomluvi.

Ustanoveni odstavct 1 az 3 se vztahuji téZ na zaméstnavatele, ktef{ nejsou vedeni v registru zamést-
navateld.

§ 99

Mi-li zaméstnavatel 2 nebo vice mzdovych Gctiren, plni povinnosti zaméstnavatele v pojisténi
kazdd mzdovd Gc¢tirna zvldst za okruh zaméstnancd, pro které vede evidenci mezd nebo platt.

Povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 94 az 97 se netykaji zahrani¢nich zaméstnanct.

§ 100

Zaméstnavatel obstardva price spojené s plnénim kol v pojisténi na vlastni néklady.

(1)

Oddil 3

Ukoly sluzebnich dtvarua

§ 101
Sluzebni Gtvary plni v pojisténi tyto povinnosti:

a) prijimaji zddosti o ddvky a dalsf podklady potfebné pro stanoveni ndroku na divky a jejich
vyplatu, pokud je neptijimaji sluzebni orgny [§ 86 odst. 2 pism. f)],
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vypléceji ddvky ve stanovenych terminech, a to véetné ddvek ptiznanych rozhodnutim slu-
zebniho orgdnu,

predklddaji neprodlen¢ Zddost o ddvku nebo nesouhlas piislusnika (odstavec 2 véta druh4)
spole¢né se vsemi podklady sluzebnimu orgdnu,

predklddaji neprodlené sluzebnimu orginu podklady k rozhodnuti o preplatku na dévee,
ptipravuji podklady pottebné pro rozhodovini o dédvkach,

vyddvaji ptislusnikim spolu s vyplatou ddvky doklad v listinné podobé o druhu dévky,
denni vysi ddvky, vysi denniho vymétovaciho zékladu a dob¢, za kterou je ddvka vyplacena,
zabezpecuji pribéznou kontrolu dévek, které vypliceji,

vedou evidenci ptislusnikdi v rozsahu, v jakém jsou povinni ji vést zaméstnavatelé podle §
95 odst. 1, s tim, Ze tato evidence obsahuje vzdy idaj o pfedchizejicim orginu, ktery pro-
vadel pojisténi prislusnika, a tdaj o podptréich dobich, a evidenci prislusnikin docasné
préce neschopnych,

plni povinnosti uvedené v § 84 odst. 2 pism. e), k), 1), a p) a § 96 a ve vztahu ke sluzebnimu
orgdnu povinnosti uvedené v § 98 odst. 2,

poskytujf ptislusnikiim bezplatné informace o ndrocich na ddvky,

vyhlasuji vyplatni terminy pro vyplatu ddvek a lhity, do kdy nejpozdé¢ji pted vyplatnim
terminem maji byt ptedloZeny doklady pro vyplatu dévky.

Sluzebni Gtvar zastavuje vyplatu dévek, nejsou-li podminky ndroku na ddvku splnény, a snizuje
nebo zvysuje vysi ddvek, zméni-li se skute¢nosti rozhodné pro jejich vysi; pro preruseni vyplaty
dlouhodobého o$etfovného se pouziji § 110 odst. 9 pism. b) a § 110 odst. 10 obdobné. V ptipade,
kdy ma sluzebni atvar pochybnost o tom, zda jsou podminky pro nirok a vyplatu divky splnény,
anebo ptislusnik nesouhlasi s vysi divky, s dobou jeji vyplaty, s neposkytnutim dévky nebo se za-
stavenim anebo prerusenim jeji vyplaty, pfedd sluzebni Gtvar pottebné podklady k rozhodnuti
o dévce piislusnému sluzebnimu orginu. Ukon sluzebntho dtvaru nebo ptislusnika podle véty
druhé musi byt u¢inén v listinné podobé nebo elektronicky do datové schrinky.

SluZebni utvar je oprévnén vyZadovat od Zadatelt o ddvky a piijemct dévek potfebné podklady
pro stanoveni ndroku na ddvku a jeji vyplatu a vyse davky.

Oddil 4

Ukoly véznic a dstava pro vykon zabezpecovaci detence

§ 102

Véznice a Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence plni v pojisténi povinnosti uvedené v § 101 odst. 1
a 2 a maji oprdvnén{ uvedené v § 101 odst. 3 obdobné ve vztahu k odsouzenym osobdm.

(1)

Dil 4

Povinnosti pojiSténcti

§ 103

Pojisténec, ktery z4d4 o ddvku nebo kterému se ddvka vyplici, je povinen
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(2)

(1)

b)

g)

osvédcovat skute¢nosti, na kterych zévisi i¢ast na pojisténi a rozhodovini o dévce, predkld-
dat stanovené doklady, podévat orgdnu nemocenského pojisténi, sluzebnimu ttvaru, vé-
znici nebo Gstavu pro vykon zabezpecovaci detence pozadovand vysvétleni a udaje,

ohldsit orgdnu nemocenského pojisténi, sluzebnimu Gtvaru, véznici nebo dstavu pro vy-
kon zabezpecovaci detence, které vypldceji ddvku, véas vSechny skute¢nosti, které jsou ne-
bo mohou byt divodem pro zdnik nebo zménu niroku na dévku, pro trvini niroku na
dévku, pro vysi divky nebo jeji vyplatu, a to nejpozdéji do 8 dnt ode dne, kdy se o skute¢-
nosti dozveédél,

umoznit orgdnu nemocenského pojisténi, sluzebnimu ttvaru, véznici nebo tstavu pro vy-
kon zabezpecovaci detence prezkoumdni skute¢nosti rozhodnych pro vznik nebo trvini
ndroku na ddvku, jeji vysi nebo jeji vyplatu,

sdélit zaméstnavateli, Ze zaméstndni je sjedndno jen na dobu dovolené z jiného zaméstndni
(§ 28 odst. 2) nebo na dobu, kterd spadd vyluéné do obdobi $kolnich prézdnin nebo prazd-
nin,

sdélit sluZzebnimu Gtvaru skute¢nost, Ze je téz zaméstnanou osobou nebo osobou samo-
statné vydele¢né ¢innou,

pozidat poskytovatele zdravotnich sluzeb o vyddni potvrzeni o pfijeti osetfované osoby
k poskytnuti lazkové péce ve zdravotnickém zatizeni u tohoto poskytovatele podle § 70
nebo k hospitalizaci o$etfované osoby podle § 72f pism. ), a to nejpozdéji do 8 dni ode
dne jejtho prijetf,

pfedat pojisténci, s nimz se stfidd v poskytovini dlouhodobé péce, rozhodnuti o vzniku

potieby dlouhodobé péce.

Pojisténec, ktery byl vyzvin orginem nemocenského pojisténi k osvédéeni skute¢nosti rozhod-
nych pro ucast na pojisténi, nirok na dévku, vysi ddvky nebo jeji vyplatu, je povinen vyzvé vyho-
vét, a to ve lhité do 8 dnti od vyzvini, pokud nebyla orgdnem nemocenského pojisténi stanovena
lhata delsi.

Zaméstnanec je povinen sdélit zaméstnavateli tdaje potiebné k vedeni evidence o zaméstnancich
podle § 95, poptipad¢ o téchto tdajich téz predlozit pottebné doklady. Ustanoveni véty prvni pla-
ti obdobné pro povinnost smluvniho zaméstnance sdélit tyto udaje smluvnimu zaméstnavateli.

§ 104

Pojisténec, ktery je osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, je ddle povinen

a)

sdelit tzemni sprévé socidlntho zabezpedeni na jeji vyzvu tdaje potiebné k vedeni evidence
o pojisténcich podle § 122 odst. 4, poptipadé o téchto ddajich téz predlozit potiebné do-
klady,

podavat prihldsku k pojisténi na pfedepsaném tiskopisu,

na vyzvu Uzemni sprdvy socidlnitho zabezpeceni dostavit se ve stanoveny den na Gzemni
spravu socidlniho zabezpeceni, poptipadé jiné uréené misto, za icelem provedeni kontroly
plnéni povinnosti v pojisténi, pokud se pfedem z viznych déivodit neomluvi,

sdélit tzemni sprévé socidlniho zabezpedent, je-li soubézné zaméstndn nebo samostatné vy-
déle¢né ¢inny v cizing, udaje podle § 95 odst. 1 pism. j), a to ve lhtté do 8 dnd,

osvédcit tzemni sprévé socidlniho zabezpeceni skute¢nosti a predat doklady podle § 103
odst. 1 pism. a) a b) stejnym zptisobem, jimz podéva zidost o ddvku, a jsou-li tyto podkla-
dy v listinné podob¢, prevést tyto podklady do elektronické podoby a alespori ve formé
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kopie je predat Gzemni sprivé socidlntho zabezpeceni datovou zprivou zpiisobem podle §
162 odst. 1; ustanoveni § 162 odst. 2 pism. a) v ¢dsti véty prvni za sttednikem a § 162 odst.
2 pism. b) se pouziji obdobng.

Zahrani¢ni zaméstnanec plnf vic¢i dzemni sprévé socidlntho zabezpedeni povinnosti uvedené v od-
stavei 1 pism. a) aZ c) ae) a v § 103 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 2; ddle je tento zaméstnanec
povinen ozndmit Gzemni sprévé socidlniho zabezpedeni skoncéeni doby zaméstndni na tzemi Ce-
ské republiky, pokud je v Ceské republice Gcasten pojistén.

Fyzickd osoba s trvalym nebo hli$enym pobytem na tizem{ Ceské republiky, kterd vykonivi za-
méstndni nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost na tizem{ dvou nebo vice ¢lenskych stitt Evrop-
ské unie, je povinna dzemnf{ spravé socidlnfho zabezpeceni ptislusné podle mista trvalého nebo
hld3eného pobytu sdélit na piedepsaném tiskopise takovou skute¢nost®®), a to do 30 dnit ode dne
zahdjen{ takového zaméstndni nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Dil 5

Povinnosti dal$ich subjektt

§ 105

Ptislusny orgin ochrany vefejného zdravi je povinen na predepsaném tiskopisu potvrdit pro tcely
vyplaty dévek a poskytovini ndhrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu (snizené
odmeény) po dobu prvnich 14 kalend4tnich dnt karantény nebo po dobu karantény, kdy pojistén-
ci nélez{ zapocitatelny ptijem podle § 16 pism. b) natizeni karantény, jeji trvini a ukondent a pti-
slusné ¢4sti tohoto tiskopisu predat pojisténci a zaslat pfislusnému orgdnu nemocenského pojiste-
ni nejpozdeji v pracovni den ndsledujici po dni, kdy nastala skute¢nost zaklddajici tuto povinnost.
Trvé-li karanténa déle nez 14 kalendéfnich dni, je povinen potvrdit jeji trvini vidy ke 14. kalen-
ddfnimu dni.

Ptislusny orgdn ochrany vefejného zdravi je na zddost pojisténce nebo osoby, kterd o dité pecuje,
povinen na predepsaném tiskopise potvrdit pro tcely vyplaty odetfovného v ptipadé podle

a) §39odst. 1 pism. b) bodu 2 natfizen{ karantény a dobu jejtho trvini,

b) § 39 odst. 1 pism. b) bodu 3, Ze osobé¢, kterd o dité pecuje, byla natizena karanténa a dobu
jejtho trvani.

Potvrzen{ podle odstavee 2 prislusny orgdn ochrany vetejného zdravi predd v listinné podobé nebo
za$le elektronicky do datové schrinky pojiSténci nebo osob¢, kterd o dit¢ pecuje, nejpozdéji v pra-
covni den ndsledujici po dni, kdy nastala skute¢nost zaklddajici tuto povinnost. Soucasné zasle
ozndmeni o této skute¢nosti ptislusnému orginu nemocenského pojistén.

Ozndmen{ orginu ochrany vetejného zdravi, které tento orgin zasild ptislusnému orginu nemo-
cenského pojisténi podle odstavce 1 nebo 2, se oznac¢uje identifikdtorem predepsaného tiskopisu
podle § 73c. Orgin ochrany vefejné¢ho zdravi predd pojisténci ptislusnou ¢dst tiskopisu podle od-
stavce 1 nebo 2 zptisobem podle § 73b.

Povinnost zaslat prislusné ¢dsti tiskopisu o natizeni karantény a jejim ukonceni a potvrzeni o trvé-

ni nafizené karantény podle odstavce 1 nebo 3 plni pfislusny orgin ochrany vetejného zdravi
v elektronické podobé jejich zaslinim na elektronickou adresu uréenou orginem nemocenského
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pojisténi, a to nejpozdéji v pracovni den nésledujici po dni, kdy nastala skute¢nost zaklddajici po-
vinnost podle odstavce 1 nebo 2.

Pokud prislusny orgin ochrany vefejného zdravi nemuize z technickych dtivodir plnit povinnosti
uvedené v odstavci 1 nebo 2 zptisobem uvedenym v odstavci S, mutiZe tak ucinit v listinné podobé
nebo elektronicky do datové schrinky na predepsaném tiskopise zaslinim na adresu uréenou
orginem nemocenského pojisténi; pfitom je povinen uvést diivod tohoto postupu. Tato povin-
nost je splnéna i pfeddnim tohoto tiskopisu orginu nemocenského pojisténi. Technické davody
podle véty prvni se posuzuji podle § 61 odst. 5 obdobné.

Ustanoven{ § 61 odst. 1 pism. t) se pouZije pro orgin ochrany vefejného zdravi obdobné.

Ustanoveni tohoto zikona tykajici se orgdnu ochrany vefejného zdravi plati obdobné pro osetiuji-
ctho lékate, pokud podle zvldstniho pravniho pfedpisuﬂ) posuzuje nebo natidil karanténu.

§ 106

Pro tcely poskytovini osetfovného jsou Skolské zatizeni, v jehoz denni nebo tydenni pé¢i dité ji-
nak je, nebo $kola, jejimz je Zikem, povinny zaslat ptislusnému orginu nemocenského pojisténi na
adresu ur¢enou timto orgdnem v elektronické podobé na predepsaném tiskopise ozndmeni o tom,
ze
a) toto zafizeni nebo Skola jsou uzavfeny z natfizeni piislusného orginu z diavodu havirie,
mimorddného opatteni pfi epidemii nebo jiné neptedvidané udélosti a od kterého dne; to
plati pro zménu tdaji uvedenych na tomto oznidmeni obdobné,
b) u tohoto zafizeni nebo $koly trvd uzavien,

c¢) u tohoto zafizeni nebo skoly skon¢ilo uzavieni podle pismene a) a od kterého dne.

Skolské zatizeni nebo skola zasild ozndmeni podle odstavce 1 pism. a) a c) nejpozdéji v pracovni
den nésledujici po dni, kdy nastala skute¢nost zaklddajici tuto povinnost, a ozndmeni podle od-
stavce 1 pism. b) nejméné jednou mési¢né.

Pokud skolské zatizeni nebo $kola nemtize z technickych dévodi plnit povinnosti uvedené v od-
stavci 1 elektronicky, mtiZe tak udinit pfedinim predepsaného tiskopisu v listinné podobé orginu
nemocenského pojisténi nebo jeho zaslinim na adresu uréenou orginem nemocenského pojisténi
ve lhute¢ podle odstavce 2; pfitom jsou toto $kolské zatizeni nebo $kola povinny uvést davod toho-
to postupu. Technické davody podle véty prvni se posuzuji podle § 61 odst. S obdobné.

Ozndmen{ Skolského zatizeni nebo $koly o jejich uzavieni a o trvini nebo o ukonéeni tohoto uza-
vient, které toto $kolské zatizeni nebo skola zasild ptislusnému orginu nemocenského pojiseén, se
oznacuje identifikdtorem predepsaného tiskopisu podle § 73c.

Skolské zatizeni nebo skola predd pojisténci nebo priavodci ditéte na jejich Zidost neprodlené po-
tvrzeni o uzavieni tohoto zatizeni nebo skoly zptsobem podle § 73b.

§ 107

Driitel postovni licence je povinen na vyzvu orginu nemocenského pojisténi dolozit skute¢nosti
tykajici se vyplaty ddvek [§ 89 odst. 1 pism. e) a odst. 2]; to plati obdobné, jde-li o penézni Gstav [§ 89
odst. 1 pism. f) a odst. 2].
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HLAVA III
VYPLACENI DAVEK

Dil 1
Prislusnost k vyplaté davek

§ 108

(1) Ddvky vyplaceji

a) tzemnf sprivy socidlnfho zabezpecent, jde-li 0 zaméstnané osoby a osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné,

b) pfislusné sluzebni atvary, jde-li o ptislusniky,

c) véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li 0 odsouzené osoby.

(2) Uzemni spravy socidlntho zabezpeen, sluzebni ttvary, véznice a Gstavy pro vykon zabezpedovact
detence vypldceji ddvky téz osobdm, u nichz socidln{ uddlost vznikla v dobé¢ pojisténi a ndrok na
dévku trvd i po skonceni pojisténi, a osobdm, které byly pojisténci uvedenymi v odstavci 1 a kte-
rym vznikl ndrok na ddvku v ochranné Ihite.

(3) Sluzebni Gtvary vypldceji ddvky téz v ptipad¢ uvedeném v § 82 odst. 3.

Dil 2

Uplatiiovini ndroku na vyplatu ddvek

§ 109

(1) Dévka se vyplaci,

a) jde-li o nemocenské, na zdklad¢ Zzddosti pojisténce, za kterou se povazuje rozhodnuti
o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti nebo potvrzeni o natizeni karantény, vydané ose-
tfujicim lékafem nebo orgdnem ochrany vetejného zdravi na predepsaném tiskopise, a to u

1.

2.

pojisténcu, s vyjimkou pfislusnikd, trvd-li doc¢asnd pracovni neschopnost nebo
karanténa déle neZ 14 kalenddtnich dnu,

ptislusnikd, s vyjimkou vojikt z povoldni a vojiki v zdloze ve vykonu vojenské
¢inné sluzby, trvi-li do¢asnd pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez doba,
po kterou se pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé poskytuje
ptislusnikovi sluzebni piijem,

vojékt z povoldni, trvi-li docasnd pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez
doba, po kterou pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé nélezi vojiku
z povoldni sluzebni plat,

vojéktt v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, trvd-li docasnd pracovni
neschopnost nebo karanténa déle nez doba, po kterou pti docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé nélezf vojiku v zdloze sluzné;

podpis osoby, kterd uplatiiuje ndrok na nemocenské, se nevyzaduje; odeslinim rozhodnuti
o vzniku docasné pracovni neschopnosti osetfujicim lékafem nebo potvrzeni o nafizeni
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karantény orgdnem ochrany vefejného zdravi nebo osetfujicim Iékatem se md za to, Ze
pojisténec o vyplatu nemocenského pozédal,

v v/

b) jde-li o ddvku podle § 4, s vyjimkou nemocenského, na zdklad¢ zddosti pojiSténce, ktery

uplatniuje ndrok na ddvku a jeji vyplatu; za tuto zddost se povazuje

1. u zaméstnance ucastného nemocenského pojisténi, s vyjimkou zahrani¢niho
zaméstnance, oznidmeni zaméstnance zaméstnavateli, Ze u tohoto zaméstnance
nastala socidlni udilost, a sdéleni, o kterou divku z4dd, spolu s dolozenim
ptislusného dokladu podle odstavcii 4 az 8, kterym osvéd¢uje splnéni podminek
pro ndrok na tuto divku a jeji vyplatu, a sdélenim identifikitoru predepsaného
tiskopisu; zahrani¢ni zaméstnanec uplatfiuje ndrok na dévku a jeji vyplatu
zpusobem podle bodu 2,

2. u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné predepsany tiskopis podepsany touto osobou
s uvedenim, Ze u této osoby nastala skute¢nost, kterd zaklidd ndrok na davku,
a sdé¢lenim, o kterou divku zid4, spolu s dolozenim piislusného dokladu podle
odstavct 4 az 6 a 8, kterym osvédc¢uje splnéni podminek pro ndrok na tuto dévku
a jeji vyplatu, a sdélenim identifikdtoru pfedepsaného tiskopisu. Osoba samostatné
vydélecné ¢innd poddvi zddost o vyplatu divky elektronicky zptisobem podle § 162
odst. 2 pism. a) nebo v listinné podobé zptsobem podle § 162 odst. 2 pism. b),

3. u pojisténky podle § 37a, kterd neni ucastna pojisténi, predepsany tiskopis
podepsany touto pojisténkou s uvedenim, Ze u ni nastala skute¢nost, kterd zakldd4
ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi, se sdélenim, Ze 74ddd o penéZzitou pomoc
v matefstvi, a sdélenim identifikdtoru piedepsaného tiskopisu. Pojisténka podle §
37a, kterd neni Ucastna pojisténi, poddvd Zidost o vyplatu davky elektronicky
zptsobem podle § 162 odst. 2 pism. a) nebo v listinné podobé¢ zptsobem podle §
162 odst. 2 pism. b).

(2) Zddost o vyplatu ddvky se poddvi,

a)

jde-li 0 nemocenské, u orgdnu nemocenského pojisténi,

b) jde-li o ddvky podle § 4, s vyjimkou nemocenského,

1. uzaméstnavatele, jde-li 0 zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zaméstnanci,
u Uzemnf spravy socidlntho zabezpedeni, jde-li o osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,
o osoby, které byly zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl ndrok na ddvku
v ochranné lhaté a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, o pojisténku podle § 37a,
kterd neni Géastna pojisténi, a o zahrani¢ni zaméstnance,

u sluzebniho Gtvaru, jde-li o ptislusniky,

bl S

u véznice nebo tstavu pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li 0 odsouzené osoby,
5. podle bodu 1 az 4, vznikl-li ndrok na divku v ochranné lhaté nebo uplatiuji-li
ndrok na vyplatu dévky v ptipadé¢ amrti pojiSténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Ndrok na vyplatu nemocenského se uplatiiuje

a)

b)

pti doc¢asné pracovni neschopnosti na ptedepsaném tiskopise rozhodnutim osettujictho lé-
kafe o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za uréité obdo-
bf je tfeba osvéd<it trvini do¢asné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim osetfujiciho 1¢é-
kafe na predepsaném tiskopise o trvini do¢asné pracovni neschopnosti nebo rozhodnutim
osettujictho Iékate nebo orginu nemocenského pojisténi o ukonceni do¢asné pracovni ne-
schopnosti,

pti karanténé potvrzenim ptislusného orginu ochrany vetejného zdravi nebo osettujictho
lékate na predepsaném tiskopise o natizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité
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(4)

(5)

obdobi je treba osvéd¢it trvani karantény, a to potvrzenim ptislusného orginu ochrany ve-
fejného zdravi nebo o$etfujictho Iékafe na predepsaném tiskopise o trvini nebo ukonceni
karantény,

pti stanoveni vyse nemocenského podle § 29 odst. 2 téz potvrzenim operaéniho a infor-
macniho stfediska integrovaného zichranného systému, Ze pojisténec je ¢lenem jednotky
sboru dobrovolnych hasi¢t obce nebo ¢lenem ostatni slozky integrovaného zichranného
systému a ze k do¢asné pracovni neschopnosti nebo k natizeni karantény doslo v souvislos-
ti se skute¢nostmi uvedenymi v § 29 odst. 2.

Nirok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi uplatiiuje

a)

b)

t¢hotnd pojisténka nebo pojisténka, kterd porodila dité, sdélenim dne ndstupu na penézi-
tou pomoc v matefstvi a identifikitoru predepsaného tiskopisu osettujiciho lékate o oce-
kévaném nebo skute¢ném dni porodu,

pojisténec v ptipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) sdé¢lenim dne ndstupu na
penézitou pomoc v matefstvi a

1. ptedloZenim rozhodnuti ptislusného orgdnu (§ 38) o svéfeni ditéte pojisténci do
péce nahrazujici péci rodica,

2. predlozenim dohody v listinné podobé podle § 32 odst. 1 pism. e), nebo

3. sdélenim identifikdtoru predepsaného tiskopisu, kterym oSetfujici Iékat matky
ditéte na predepsaném tiskopise potvrdil, Ze matka ditéte nemutize nebo nesmi o dité
pecovat pro zévainé dlouhodobé onemocnéni, nebo alespon kopii tohoto
potvrzenf; to neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti z davodu uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

Nirok na vyplatu o$etfovného se uplatiiuje sdélenim dne, od kterého pojisténec 74dd o vyplatu
osetfovného, identifika¢nich ddaja fyzické osoby nebo ditéte, které osetfuje, nebo ditéte, o které
pecuje, a jde-li o splnéni podminek podle § 39 odst. 2, ¢estnym prohldSenim pojisténce o téchto
skute¢nostech, a ddle

a)

b)

v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v ptipad¢ uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b)
bodé¢ 3 z dtivodu, Ze osoba, kterd o dité jinak pecuje, onemocnéla nebo porodila, sd¢lenim
identifikitoru predepsaného tiskopisu osetfujictho lékate o vzniku potfeby oSetfovini; pro
vyplatu o$etfovného je tieba osvéd<it trvdni potieby osetfovini, a to sdélenim identifikdto-
ru piedepsaného tiskopisu o$etfujiciho lékate o trvini potieby oSetfovini nebo sdé¢lenim
identifikdtoru ptedepsaného tiskopisu osetfujiciho lékare o ukonceni potieby osetfovini,
v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢ 1 sdélenim identifikdtoru predepsané-
ho tiskopisu skolského zatizeni nebo zvldstniho détského zatizeni, jiného obdobného zafi-
zeni pro déti, v jehoz péi dité jinak je, nebo skoly, jejimz je Zikem, o jejich uzavieni na
zéklad¢ nafizen{ ptislusnych orgind,

v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢ 2 a v ptipadé uvedeném v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 3 z divodu, Ze osobé, kterd o dité pecuje, byla natizena karanténa, sdélenim
identifikitoru predepsaného tiskopisu orgdnu ochrany vefejného zdravi nebo osettujictho
lékare o natizeni karantény,

v piipadé¢ prevzeti o$etfovini (péce) podle pismen a) az c) s tim, Ze uvede, kdy vznikla po-
tieba osetfovdni (péce), od kterého dne dochdzi k tomuto prevzeti, a identifika¢ni udaje
o zaméstnanci, od néhoz se osetfovini (péce) prebira.
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(6)

Nirok na vyplatu dlouhodobého osetfovného se uplatiiuje sdélenim dne, od kterého pojisténec
z4d4 o vyplatu dlouhodobého osettovného, identifika¢nich Gdaji odetfované osoby, které pojiste-
nec poskytuje dlouhodobou pédi, identifikitoru predepsaného tiskopisu oSetfujictho Iékate
o vzniku potteby dlouhodobé péce, a jde-li o splnéni podminek podle § 41a odst. 4, ¢estnym pro-
hldsenim pojisténce o téchto skute¢nostech.

Nirok na vyplatu vyrovndvaciho ptispévku v t¢hotenstvi a matefstvi se uplatriuje

a) potvrzenim zaméstnavatele na pfedepsaném tiskopise o tom, Ze pojisténka byla prevedena
na jinou prici, protoze price, kterou predtim konala, je podle zvldstnich privnich predpi-
st zakdzdna téhotnym Zendm, matkdm do konce devitého mésice po porodu nebo kojicim
zendm; to plati obdobné, jednd-li se o piislusnici, kterd byla odvoldna z dosavadniho slu-
zebniho mista, protoZe pii vykonu sluzby vykondvala ¢innosti, které jsou zakdzany t¢hot-
nym zendm, Zenim do konce devitého mésice po porodu a Zendm, které koji,

b) rozhodnutim osetfujiciho Iékate na predepsaném tiskopise o pottebé prevedeni pojisténky
na jinou préci z divodu, Ze price, kterou pfedtim konala, ohrozuje jeji téhotenstvi, zdravi,
matefstvi nebo schopnost kojeni; to plati obdobné pro pfisludnici odvolanou z vykonu

sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matefstvi je tfeba osved<it potrebné skutec-
nosti, a to potvrzenim zaméstnavatele na pfedepsaném tiskopisu, v némz je uveden den, kdy doslo
k prevedeni pojisténky na jinou prici nebo na jiné sluzebni misto, dosavadni price (sluzebni
misto) a price (sluzebni misto), na kterou byla pojisténka prevedena, diivod prevedeni a den,
kdy bylo prevedeni ukonéeno. Pro vyplatu vyrovnavaciho piispévku v t¢hotenstvi a matefstvi
za jednotlivé kalenddrni mésice je dédle tfeba osvédcit vysi zapocitatelného piijmu a pocet dnt
uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele (§ 97 odst. 1 a odst. 4).

Nirok na vyplatu otcovské se uplatriuje sdélenim dne, od kterého pojisténec z4d4 o vyplatu otcov-
ské, a identifika¢nich ddaji ditéte, o které pecuje. Pro vyplatu otcovské v ptipadé uvedeném v §
38a odst. 1 pism. b) je tieba ddle osvédcit skutecnost, Ze zadatel prevzal dit¢ do péce, rozhodnutim
ptislusného orginu (§ 38d). Pro vyplatu otcovské v ptipadé uvedeném v § 38b odst. 2 vété druhé
a paté je tfeba osvéd¢it dobu hospitalizace ditéte ze zdravotnich divodu na strané ditéte nebo mat-
ky ditéte a den propusténi ditéte z hospitalizace, které spadaji do obdobi 6 tydnt ode dne narozen{
ditéte, a to sdélenim identifikdtoru predepsaného tiskopisu o této skute¢nosti.

(9) Jde-li 0 zaméstnané osoby, zaméstnavatel preddva tzemni sprévé socidlniho zabezpeceni podklady

potiebné pro stanoveni ndroku na ddvky a jejich vyplatu podle odstavce 3 pism. c) a odstavct 4 az
8, které prevzal od zaméstnance v listinné podobg, alespor ve formé kopie elektronicky postupem
podle § 97 odst. 1.

Zidost o ddvku podle odstavce 1 pism. b) je zaméstnanec povinen uplatnit prokazatelnym zptiso-
bem; to plati obdobné pro dolozeni prislusnych doklada podle odstavee 3 pism. c) a odstavcit 4 az
8.

Pro téely uplatniovini ndroka na ddvky se za predepsané tiskopisy nebo ptislusné doklady povazu-
ji téZ tiskopisy vydané na zédkladé mezindrodnich smluv a tiskopisy vyuzivané pro koordinaci so-
cidlniho zabezpeceni v rimci Evropské unie.
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Dil 3
Vyplata divek

§ 110

Zptsob vyplaty didvek
Divky se vypldceji na zdkladé¢ dokladti uvedenych v § 109.

Nemocenské, otcovskd, osetfovné a dlouhodobé osetfovné se vypliceji za obdobi, za které bylo
osvéddéeno splnéni podminek pro ndrok na tyto dévky a jejich vyplatu. Penézitd pomoc v matetstvi
a vyrovndvaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi se vypliceji za kalenddini mésic, poptipadé za
jeho ¢dst, trval-li ndrok na vyplatu téchto ddvek jen po ¢dst kalenddfniho mésice; je-li tieba pro
ndrok na tyto ddvky a jejich vyplatu osvéd<it potrebné skute¢nosti, vypldceji se po osvédéent téch-
to skute¢nosti. Pokud se vSak provadi vykon rozhodnuti srizkami z nemocenského, vyplici se ne-
mocenské za cely kalenddrni mésic, popiipad¢ za jeho ¢ist, trvd-li ndrok na vyplatu nemocenského
jen po ¢dst mésice, pokud bylo splnéni podminek pro nérok na nemocenské a jeho vyplatu osvéd-
¢eno za cely kalenddfni mésic, poptipadé za jeho ¢dst, po kterou trval ndrok na vyplatu nemocen-

ského.

Divky se vypldceji nejpozdéji ve lhiité do 1 mésice ndsledujiciho po dni, v ném?z byl stanoveny do-
klad pro nérok na vyplatu divky doruden tzemni sprévé socidlniho zabezpecent, je-li pldtcem d-
vek uzemni sprdva socidlntho zabezpeceni. Tato lhtita nebézi po dobu, po kterou nejsou splnény
podminky pro vyplatu divky podle § 97 nebo podle § 109 odst. 1; o této skute¢nosti a nesplnéni
podminek pro vyplatu ddvky dzemni spréva socidlniho zabezpeceni informuje pojisténce do 8 ka-
lenddtnich dnti ode dne zji$téni, Ze tyto podminky nejsou splnény, a to v elektronické podobé pro-
stfednictvim elektronické aplikace orgdnu nemocenského pojisténi.

Terminy vyplaty dévek a lhaty, ve kterych se maji podminky pro vyplatu dévek ve stanovenych
terminech podle odstavee 2 osvéd¢it, zvetejni sluzebni Gtvary, véznice a Gstavy pro vykon zabezpe-
¢ovaci detence, jsou-li pldtcem ddvek tyto ttvary, véznice a dstavy.

Divky vyplicené tzemni spriavou socidlntho zabezpeceni se pojisténci poukazuji na jeho tcet
u penézniho Ustavu v Ceské republice nebo se vypliceji v hotovosti prostfednictvim drzitele po-
stovni licence; zemni sprivy socidlntho zabezpeceni mohou davky vyplicet prostfednictvim uctu
Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. PojiSténec je povinen v Zddosti o vyplatu ddvky uvést, kte-
rym z uvedenych zptisobtt m4 byt dédvka vyplacena; v ptipadé poukazovini ddvky na tucet je poji-
Sténec povinen sdélit ¢islo svého tctu. Dévka se zaméstnanci vypldci stejnym zptsobem, jakym je
zaméstnanci vypldcena mzda, plat nebo odména, pokud zaméstnanec nepozdd o jiny zptsob vy-
platy ddvky. Je-li zaméstnanci vypldcena mzda, plat nebo odména v hotovosti na pracovisti, pro-
stfednictvim drZitele postovni licence do ciziny nebo do ciziny na téet jin¢ho penézniho tstavu
nez banky, vyplici se ddvka zaméstnanci zptisobem, ktery urci; ustanoveni § 111 odst. 2 tim nenf
dotcéeno. Ddvka se osob¢ samostatné vydéle¢né ¢inné a zahrani¢nimu zaméstnanci vypldci stejnym
zpisobem, jakym osoba samostatné vydéle¢né ¢innd nebo zahrani¢ni zaméstnanec plati pojistné
na pojisténi, a to na ucet nebo prostiednictvim drzitele postovni licence na adresu uvedenou
v registru pojisténct, neuréi-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd nebo zahraniéni zaméstnanec ji-
ny zpusob vyplaty dévky.

Divky vyplicené sluzebnimi atvary, véznicemi a Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence se vypli-
cejf ptislusnikim zptsobem, jakym se jim vypldci sluzebni pfijem nebo plat, a ostatnim pojistén-
ctim se poukazujf na jejich et u penézniho tstavu v Ceské republice, pokud pojisténec o toto
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poukazovini pozidd, nebo se vypliceji v hotovosti. Nemocenské a penéZitou pomoc v matef'stvi
rozd¢luji odsouzenym osobdm véznice a Gstavy pro vykon zabezpecovaci detence stejnym zpuso-
bem jako odménu za vykonanou préci.

(7) Pozidi-li pojisténec o zménu zptisobu vyplaty davky, je jeji plitce povinen provést zménu zpuso-

VYV /

bu vyplaty ddvky od nejblizstho mozného terminu vyplaty ddvek.

(8) V ptipadé vyplaty ddvky v hotovosti prostfednictvim drzitele postovni licence hradi ndklady za
dorudent jeji ptijemce.
(9)  Uzemn( spriva socidlntho zabezpeceni prerus vyplatu
a) osetfovného, pokud fyzickd osoba nebo dité, které pojiSténec osetuje, byly pfijaty k po-
skytnuti lazkové péce,
b) dlouhodobého osetfovného, pokud osoba s pottebou dlouhodobé péce, které pojisteénec
poskytuje dlouhodobou pé¢i, byla pfijata k poskytnuti lazkové péce u tohoto poskytova-
tele.

(10) Vyplata osettovného nebo dlouhodobého osetfovného podle odstavee 9 se prerusuje po dobu
trvin{ hospitalizace o$etfované osoby, s vyjimkou prvniho a posledniho kalenddtniho dne této ho-
spitalizace.

§ 110a

Vyplata nemocenského v polovi¢ni vysi
V ptipad¢ podezient, Ze si pojisténec piivodil docasnou pracovni neschopnost z nékterého z davoda
uvedenych v § 31, se nemocenské vypldci ve vysi stanovené podle § 31 do doby, nez bude zjisténo,
ze docasnd pracovni neschopnost z tohoto diuvodu nenastala; pokud docasnd pracovni neschopnost
z tohoto duvodu nenastala, nemocenské se doplati. Lhiita uvedend v § 46 odst. 2 vété prvni plyne ode
dne zjitént, Ze do¢asnd pracovni neschopnost nenastala z zddného z dtvodu uvedenych v § 31.

§111
Vyplata ddvek do ciziny

(1) Dévky, s vyjimkou nemocenského, se vypliceji do ciziny na zdklad¢ Zidosti pojisténce. Nemocen-
ské se vypldci do ciziny, je-li zaméstnanci do ciziny vypldcena mzda, plat nebo odména na tcet
pojisténce u banky, nebo kdy tak zaméstnanec ur¢i v ptipadech uvedenych v § 110 odst. 5.

(2) Ddvky se vypldceji do ciziny jen na ucet pojiSténce u banky a za thradu ndkladd této vyplaty;
orgdn nemocenského pojisténi, ktery ddvku do ciziny vypldci, je povinen zvefejnit zptsob stanove-
ni téchto ndkladu.

§112
Vyplata divky zvldstnimu prijemci
(I) Nemuze-li pojisténec, poptipadé jeho zdkonny zdstupce nebo opatrovnik, vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nebo z jinych vdznych divodu uplatnit ndrok na vyplatu dévky nebo divku
ptijimat, ustanovi orgin nemocenského pojisténi jinou fyzickou osobu jako zvldstniho piijemce
dévky. S ustanovenim zvld$tniho ptijemce musi souhlasit pojisténec i osoba, kterd m4 byt ustano-

vena zvld$tnim piijemcem; souhlas pojisténce se nevyzaduje, pokud vzhledem ke svému zdravotni-
mu stavu podle vyjidreni o$etfujictho lékate nemuze podat vyjidieni k ustanoveni zvldstniho pti-
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(3)

(1)

jemce. Zvldstnim prijemcem muze byt ustanovena i prévnickd osoba, pokud s takovym ustanove-
nim souhlasi. Pro téely tizeni o ddvce a vyplaty ddvky m4 zvldstni piijemce postaveni opatrovnika
podle sprivniho fddu>%).

Zvlastni piijemce je povinen uplatnit ndrok na vyplatu divky bez zbyte¢ného odkladu. Zvl4stni
ptijemce je povinen pouzivat divku podle pokynt pojisténce, a nemtize-li pojisténec takovy po-
kyn dit, je povinen ddvku pouzivat ve prospéch pojisténce a osob, které je pojisténec povinen vyzi-
vovat. Zvldstni piijemce je povinen na Zidost pojisténce nebo orginu nemocenského pojistént,
ktery jej ustanovil, podat do 1 mésice v listinné podobé nebo elektronicky do datové schrinky

a) sdéleni, jaké dkony jako opatrovnik u¢inil, a

b) vytactovini ddvky, kterd mu byla vyplacena.

Orgdn nemocenského pojisténi rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho pifjemce zrusi, pokud
a) odpadly duvody, pro které byl zvl4stni ptijemce ustanoven,
b) zjisti, Ze zvl$tni ptijemce neplni povinnosti uvedené v odstavci 2 vété prvni, nebo

c) zjistl, Ze zvld$tni ptijemce nesplnil povinnost uvedenou v odstavci 2 vét¢ druhé.

HLAVA IV
SDELOVANI UDAJU A INFORMACNI SYSTEMY POJISTENTI

Dil 1

Povinnost zachovivat mléenlivost

§113

Povinnost zachovdvat mléenlivost o skute¢nostech, se kterymi se sezndmili pfi plnéni povinnosti
v oblasti pojisténi nebo v souvislosti s nimi, maji
a) zaméstnanci orgdnt nemocenského pojisténi a osoby ve sluzebnim poméru k orgdntiim ne-
mocenského pojistént,
b) zaméstnanci zaméstnavatelt; pokud pro zaméstnavatele vede evidenci mezd jind pravnickd
nebo fyzickd osoba, vztahuje se tato povinnost obdobné i na tuto osobu a na jeji zamést-
nance.

Povinnost uvedend v odstavci 1 trvd i po skonceni pracovniho (sluzebniho) vztahu.

Povinnost zachovadvat mlc¢enlivost maji fyzické osoby, které byly jakkoliv ztcastnény na tizeni
v pojisténi, jde-li o skute¢nosti, se kterymi se sezndmily pti takovém fizeni nebo v souvislosti
s nim. Tato povinnost trvd i po skondeni tohoto fizeni. Fyzické osoby ztcastnéné na fizeni v poji-
sténi musi byt orginem nemocenského pojisténi pouceny o své povinnosti zachovavat mléenlivost
a o pravnich disledcich porusenti této povinnosti.

Fyzické osoby vizané povinnosti mléenlivosti podle odstavct 1 az 3 mohou sdélovat udaje, na néz
se tato povinnost Vztahuje,

a) jen jestliZe to stanovi tento zikon nebo zvldstni zikon, nebo
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b) se souhlasem toho, v jehoZ zdjmu povinnost ml¢enlivosti maji, pokud je ten, v jehoz zdjmu
tuto povinnost maji, této povinnosti zbavi, a to v listinné nebo elektronické podobé¢ s uve-
denim rozsahu a tcelu, pro ktery mohou byt takové idaje sdéleny.

Zobecnéné informace a souhrnné ddaje, které orginy nemocenského pojisténi ziskajf pti své ¢in-
nosti, mohou byt bez uvedeni konkrétnich Gdaju, zejména jmennych, vyuZiviny zaméstnanci
a osobami uvedenymi v odstavci 1 pism. a) pti védecké, publikaéni a pedagogické ¢innosti.

Dil 2

Sdélovini udaja

Oddil 1

Sdélovini daji mezi orgdny nemocenského pojisténi

§114

Orginy nemocenského pojisténi si na zidost vzdjemné sdéluji ddaje nezbytné k plnéni jejich tkolt
v oblasti pojistént, a to véetné udajir o jednotlivych pojisténcich. Dozddany orgin nemocenského
pojisténti je povinen zddosti dozadujiciho orgdnu nemocenského pojisténi vyhovét ve lhaté do 8
kalenddinich dnti ode dne, kdy Zddost obdrzel, nestanovil-li orgin, ktery tdaje vyZaduje, lhiitu
delsi. PoZzadované tdaje lze poskytovat v elektronické podobé zptisobem umoznujicim ddlkovy
ptistup. Pro téely sdélovini tidajii podle véty prvni az tieti maji postaveni orginti nemocenského
pojisténi téZ sluzebni Gtvary.

Udaje, které ziskaly o pojisténcich a jejich zaméstnavatelich orginy nemocenského pojistént, slouf
téz orgdniim providéjicim diichodové pojisteni.

Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na sdélovéni tdajii zpravodajskymi sluzbami®3). Subjekty
uvedené v § 81 odst. 3 pism. a), b), ¢), f) a g) mohou sd¢lit idaje podle odstavce 1, pokud nebudou
ohrozeny ukoly, které plnf; odmitnout sd¢lit idaje mohou i bez uddni dtivodu. Obdobné se po-
stupuje i v ptipadech, pokud by vyzddany tdaj podléhal ochrané jako utajovand skute¢nost>).

§ 115

Uzemni spravy socidlniho zabezpedeni sdéluji na zddost sluzebnim tGtvaram tdaje potfebné pro roz-
hodovini o vysi a vyplaté¢ divky, na kterou vznikl nirok ptislusniku, a Gdaje potiebné pro kriceni
nebo odnéti nemocenského pti poruseni rezimu docasné price neschopného pojisténce a pti nesplnéni
soucinnosti pti kontrole dodrzovini rezimu docasn¢ price neschopného pojisténce podle § 64 odst.
1 pism. b) a pro stanoveni regresnich nédhrad. Ustanoveni § 114 odst. 1 véty druhé a tfeti plati zde

obdobné.
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Oddil 2
Sdélovani udaji mezi orgdny
nemocenského pojisténi a Zivnostenskymi drady

§ 115a

Orgdny nemocenského pojisténi a Zivnostenské urady si v mezich své ptisobnosti na zddost vzdjemné
predavaji ddaje potfebné k providéni pojisténi u osob samostatné vydéle¢né ¢innych. Tyto ddaje
mohou byt vyZiddny a preddviny i v elektronické podobé zptisobem umoznujicim dalkovy ptistup.

(1)

Oddil 3

Sdélovini adaja orginy

nemocenského pojisténi ostatnim subjektiim

§ 116

Orginy nemocenského pojisténi na Zddost sdéluji spravnim aradim, orgdnim tzemnich samo-
spravnych celkd, soudiim, notdfim, soudnim execkutorim, orgdntim ¢innym v trestnim fizent,
Nejvyssimu stdtnimu zastupitelstvi, zpravodajskym sluzbdm, orgintim oprdvnénym ke kontrole
¢innosti organti nemocenského pojisténi, jinym fyzickym nebo prévnickym osobdm, které na zi-
kladé¢ zékona vykondvaji pusobnost v oblasti vefejné spravy, a zahrani¢nim orgdnim v souladu
s mezindrodnimi smlouvami udaje nezbytné k plnéni tkolu v jejich piisobnosti podle zvlistnich
zékond, a to véetné udaju o jednotlivych pojisténcich, s vyjimkou tdaji o zdravotnim stavu.
Orgin nemocenského pojisténi poskytne pozadovanou informaci, pokud subjekt, ktery informaci
poZaduje, v Zddosti uvede ustanoven{ zdkona, o ktery sviij poZadavek na poskytnuti informace opi-
r4, rozsah Udajt, jejichz poskytnuti poZaduje, a téel, pro ktery dané informace pozaduje.

Orginy nemocenského pojisténi sdéluji zdravotnim pojistovndm providejicim vefejné zdravotni
pojisténi konkrétntho pojisténce:
a) upozornéni na osettujici Iékate, u kterych se praimérnd doba trvini jedné docasné pracovni
neschopnosti pojisténct vyrazné odlisuje od regiondlniho nebo celostitniho priméru, a to
v intervalech a v rozsahu dohodnutém mezi ptislusnou zdravotni pojistovnou a Ceskou
spravou socidlniho zabezpeceni nebo sluzebnimi orgdny,
b) ptipady uloZeni sankce poskytovateli zdravotnich sluzeb za neplnéni povinnosti viréi orgd-
nim nemocenského pojistént,
c) ptipady ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti rozhodnutim orgénu nemocenského
pojistén,
d) ddaje o jménu a piijmeni, datu narozeni, rodném &isle, adrese mista trvalého pobytu nebo
jiného pobytu na tzemi Ceské republiky, popiipad¢ bydlisti v ciziné, a zaméstnin{ kon-
krétnich pojisténca,

e) udaje o ndzvu a sidle zaméstnavatelt konkrétnich pojisténcu;

udaje uvedené v pismenech a) az c) se sd¢luji bez Zidosti, idaje uvedené v pismenech d) a e) se
sdéluji na zddost, a to v rozsahu téelu uvedeného v Zidosti, pro ktery maji byt tdaje pouzity.

Orginy nemocenského pojisténi sdéluji na Zidost orgintim poskytujicim dévky stitni socidln{
podpory a dévku stdtni socidlni pomoci tdaje o vysi jednotlivych ddvek zaétovanych ve stanove-
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(6)

(7)

ném obdobi a o preplatcich a nedoplatcich na ddvkéch. Cesk4 spréva socidlniho zabezpeceni sd¢-
luje na zddost Stitnimu Gfadu inspekce price, oblastnim inspektordtiim price a Utadu préce Ce-
ské republiky pro tcely jejich ¢innosti ddaje podle § 42 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, které ob-
drZela podle § 147ba zékona o zaméstnanosti.

Udaje podle odstavce 2 a odstavce 3 véty prvni se sdélujf v elektronické podobé zptisobem umo-
zigjicim délkovy ptistup, listinnou formou nebo preddvinim dat na médiich, a to podle dohody
orginu nemocenského pojisténi se zdravotni pojistovnou a s orgdnem poskytujicim ddvky stdtni
socidlni podpory a dédvku stitni socidlni pomoci; nedojde-li k této dohod¢, urci zptisob predavini
udajii orgdn nemocenského pojistént, ktery ddaje sd¢luje, a to s prihlédnutim k technickym mo-
nostem obou stran. Udaje podle odstavce 3 véty posledn{ se sdéluji zptisobem umoztiujicim ddl-
kovy pfistup.
Orgidny nemocenského pojisténi sdéluji na Zddost fidicim orgdntim a koordinaénimu orgdnu urce-
nym pro operaéni programy financované z evropskych strukturdlnich a investi¢nich fonda”®) tda-
je ziskané pti providéni pojiSténi, a to véetné idajii o jednotlivych pojisténcich a o jejich zdravot-
nim stavu, jsou-li tyto Gdaje nezbytné k plnéni dkold vyplyvajicich pro né¢ z priva Evropské
unie””). Tyto tdaje je mozno poskytovat v elektronické podobé zptisobem umoziujicim délkovy
ptistup. V zidosti mus{ byt uvedeno ustanoveni privniho ptedpisu Evropské unie, o které se Zi-
dost opir4, rozsah pozadovanych ddaji a tcel, pro ktery jsou dané tidaje pozadoviny.
Zaméstnavatelam sdéluji orgdny nemocenského pojisténi bez zddosti

a) ptipady, kdy orgin nemocenského pojisténi ukoncil do¢asnou pracovni neschopnost svym

rozhodnutim,
b) zji$ténd poruseni rezimu doc¢asné price neschopného pojisténce,
c) Ze vySe nemocenského za kalenddini den se stanovi sazbou 50 % podle § 31, a to do 8 dni

ode dne, kdy orgin nemocenského pojisténi zjistil skute¢nosti, které maji za ndsledek sta-
noveni nemocenského v této vysi,

d) udaje potiebné pro providéni vykonu rozhodnuti formou srizek ze mzdy, a to do 8 dnu
ode dne, kdy orgin nemocenského pojisténi tyto tdaje zjistil; orgin nemocenského poji-
$ténf tyto tdaje sdéluje jen tehdy, pokud sim providi vykon rozhodnuti srizkou z ddvek,

e) konéi-li vyplata divky nemocenského pojisténi, z niz byl provddén vykon rozhodnuti srdz-
kami, providénd Gzemni sprivou socidlniho zabezpedeni a zaméstndni u plitce mzdy, u né-
hoz byl zaméstnanec zaméstnin pred vyplatou ddvky nemocenského pojisténi, naddle trvd,

7 N7

bez zbyte¢ného odkladu vysi dosud provedenych srizek a idaj o tom, jakd ¢dst zdkladni
¢astky’®) nemd byt zaméstnavatelem srdzena’*); byl-li natizen vykon rozhodnut{ srizkami
v dob¢, kdy tzemni sprava socidlniho zabezpeceni vyplicela divku nemocenského pojiste-
ni, ptedd po skonceni vyplaty didvky nemocenského pojisténi, z niz byl providén vykon
rozhodnuti srdzkami, bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavateli téZ kopii usneseni o natizeni
vykonu rozhodnuti.

Orginy nemocenského pojisténi sdéluji zaméstnavateliim na jejich Zidost neprodlené
a) Ze obdrzely rozhodnuti o tom, Ze zaméstnanec, ktery je evidovin v registru pojisténci, byl
uzndn docasné price neschopnym k zaméstnani u zaméstnavatele, ¢islo rozhodnuti o do-
¢asné pracovni neschopnosti, datum vzniku docasné pracovni neschopnosti, potvrzeni
o trvini doc¢asné pracovni neschopnosti a datum, k némuz bylo trvini docasné pracovni
neschopnosti potvrzeno, rozhodnuti o ukonéeni doc¢asné pracovni neschopnosti a datum
ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti tohoto zaméstnance,
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(11)

b) zda v rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti osetfujici Iékat vyznadil, Ze za-
méstnanec uvddi nebo je podezfent, ze doslo k trazu, pracovnimu trazu, Grazu zavinéné-

mu jinou osobou nebo k poziti alkoholu nebo zneuziti omamnych nebo psychotropnich
latek,

c) misto pobytu zaméstnance a rozsah a dobu povolenych vychizek v obdobi prvnich 14 ka-
lenddrnich dnt doc¢asné pracovni neschopnosti, poptipad¢ nélezi-li zaméstnanci po uply-
nut{ tohoto obdobi v dobé docasné pracovni neschopnosti nadéle zapocitatelny ptijem [§
16 pism. b)], také v obdobi, po které mu v dob¢ doc¢asné pracovni neschopnosti ndlezi ten-
to piijem,

d) jméno, ptijmeni a adresu pracovisté osettujiciho lékate, ndzev a adresu pracovisté poskyto-
vatele zdravotnich sluZeb, ktery vydal rozhodnuti o vzniku, ukonéeni nebo ktery potvrdil
trvin{ docasné pracovni neschopnosti, nebo jméno, ptijmeni a adresu pracovisté osettuji-
ciho lékate, ndzev a adresu pracovist¢ poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery prevzal do-
¢asné price neschopného zaméstnance do své péce,

e) ze obdrzely potvrzeni o tom, Ze zaméstnanci, ktery je evidovin v registru pojiSténci, byla
nafizena karanténa, datum natizeni karantény, potvrzeni o trvini karantény, datum, ke kte-
rému bylo trvini potvrzeno, potvrzeni o ukonceni karantény a datum ukonéeni karantény,

f) nézev a adresu orginu ochrany vefejného zdravi, ktery rozhodl o natizeni karantény nebo
ukonéen{ karantény nebo potvrdil jeji trvini, nebo jméno, pfijmeni a adresu pracovisté
osettujiciho Iékate, anebo ndzev a adresu pracovisté poskytovatele zdravotnich sluzeb, kte-
ry rozhodl o nafizen{ karantény nebo ukondceni karantény nebo potvrdil jeji trvini,

g) tdaje o zaméstnanci evidované v registru pojisténcii podle § 122 odst. 4 pism. a), e), h) a i).

Orgidny nemocenského pojisténi sdéluji zaméstnavatelim a pojisténctim na jejich Zidost udaje ve-
dené pod identifikitorem predepsaného tiskopisu, a to na zdklad¢ identifika¢nich tdaji stanove-
nych orgdny nemocenského pojistén.

Udaje podle odstavce 7 sdélujf orginy nemocenského pojisténi zaméstnavateli i po skonéent za-
méstndni jeho zaméstnance, a to pouze v rozsahu, ktery se vztahuje k dobé¢ trvini zaméstndni, pro
které byl tento zaméstnanec uzndn docasné price neschopnym. Povinnost orginti nemocenského
pojisténi sdélovat zaméstnavateli idaje podle odstavce 7 pism. a) az f) zanikd uplynutim 3 let ode
dne ukonéeni docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, k niz se pozadované ddaje vztahuji
a povinnost podle odstavce 7 pism. g) zanikd uplynutim 3 let ode dne skonéeni zaméstnini za-
méstnance, jehoz se tyto ddaje tykaji.

Zidost podle odstavce 7 zaméstnavatel podavi v elektronické podobg, a to zptisobem stanovenym
orgidnem nemocenského pojisténi, ktery je uveden na jeho internetovych strainkich. Orgin nemo-
cenského pojisténi sdéluje ddaje podle odstavce 7 v elektronické podobé zptisobem umoziiujicim
délkovy piistup.
Ostatnim subjektiim sd¢lujf orginy nemocenského pojisténi iidaje na jejich zddost
a) v ptipadech uvedenych v § 113 odst. 4 pism. a) a b),
b) jde-li o poskytnuti udaju fyzické nebo pravnické osobé¢, které se ji tykaji,
¢) v rozsahu vymezeném ptislusnymi predpisy Evropskych spoletenstvi?) a mezindrodnimi
smlouvami, jde-li o sdélovini Gdajt tykajicich se pojisténi do ciziny, nebo
d) jde-li o fyzickou nebo privnickou osobu, kterd prokdze, ze ma vidi fyzické osobé podle
pravomocného vykonatelného rozhodnuti splatnou pohleddvku, ddaje o tom, zda fyzick4
osoba je pozivatelem dédvky, jakd je vyse ddvky a idaj o rodném ¢isle této osoby,
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e) jde-li o zaméstnavatele, idaje o vycerpini podpuréi doby u zaméstnance.

(12) Ustanoven{ odstavett 1 a7 11 se nevztahuji na zpravodajské sluzby®?); § 114 odst. 3 véta druhd platf

()

zde obdobné.

§116a

Oznamovini vzniku docasnych pracovnich neschopnosti
zaméstnanci a karantén narizenych zaméstnanctim

Ceskd spréva socidlniho zabezpeceni na zddost zaméstnavatele neprodlené zasili zameéstnavateli
v elektronické podobé zptisobem, ktery zaru¢uje ochranu osobnich tdaji, informaci o tom, ze

a) oSettujici lékat v rozhodnuti o vzniku dodasné pracovni neschopnosti uvedl, Ze zaméstna-
nec nemuize vykondvat zaméstnani [§ 3 pism. g)] pro tohoto zaméstnavatele, ¢islo rozhod-
nutf a datum vzniku docasné pracovni neschopnosti,

b) obdrzela potvrzeni o natizeni karantény zaméstnanci podle § 105, ¢islo potvrzeni o nafize-
nf karantény a datum naftizeni karantény.

Zadost podle odstavce 1 zaméstnavatel podavd v elektronické podobé na predepsaném tiskopise
zptisobem uréenym Ceskou spravou socidlntho zabezpeden; v zidosti uvede zptsob, kterym maji
byt informace o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti zaméstnanct a informace o natizeni ka-
rantén zaméstnanctim zasiliny. Z4dost o zasildn{ informac{ podle odstavce 1 se povazuje za zidost
podanou podle § 160 odst. 3. V zddosti miiZze zaméstnavatel vymezit délku obdobf, za které mu
maji byt informace podle odstavce 1 zasiliny.

§ 116¢

/.

Sdélovini udaja pojistovnim providéjicim zédkonné

pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu
pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolini
Ceskd spréva socidlniho zabezpeceni na zddost sdéluje pojistovndm providéjicim zdkonné pojiste-
ni odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povoldni (dile jen
»providejici pojistovna“) tdaje vedené v registru zaméstnavateltl o zaméstnavatelich, jejichz zi-
konné pojisténi odpovédnosti za $kodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povoldni provédi pro-
vadéjici pojistovna a ktefi zaméstndvaji zaméstnance v pracovnim poméru, zameéstnance ¢inné na
zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnance ¢inné na zékladé dohody o provedeni price,
a tdaje vedené v registru pojisténct o zaméstnancich téchto zaméstnavateld, ktefi jsou v pracov-
nim poméru, ¢inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo ¢inni na zékladé dohody o prove-
deni price, jsou-li tyto idaje nezbytné k plnéni tkolt pti providéni tohoto zékonného pojisténi.
Ceskd spréva socidlniho zabezpeceni poskytne pozadovanou informaci, pokud providéjici poji-
Stovna, kterd informaci poZzaduje, v zddosti uvede ustanoveni pravniho predpisu, o ktery svij po-
zadavek na poskytnuti informace opird, rozsah dajd, jejichz poskytnuti pozaduje, a tcel, pro kte-
ry dané informace pozaduje.

Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni bez zidosti sdéluje ptisluiné providéjici pojistovné
a) o jednotlivych zaméstnavatelich podle odstavce 1 tyto Gdaje:

1. obchodni firmu, ndzev nebo jméno a piijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho
sidla nebo mista trvalého pobytu, poptipadé¢ mista podnikdni,
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2. identifikaéni ¢islo  osoby zaméstnavatele, popiipadé individudlni ¢islo
zaméstnavatele,
3. den, od kterého je osoba zaméstnavatelem pro tcely pojisténi,

b) o jednotlivych zaméstnancich podle odstavce 1 tyto udaje:
jméno a soucasné ptijment,

datum a misto narozen{ a datum dmrti zaméstnance,
rodné &slo,

N e

adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o ciz{ stitni ptislusniky, téZ adresu pobytu na

uzemi Ceské republiky, poptipadé téz kontaktni adresu zaméstnance, pokud se lis{

od adresy mista trvalého pobytu a zaméstnanec ji ozndmil,

5. vznik a zdnik Gcasti na pojisténi a ndstup do zaméstndni a skonceni doby
zaméstnani,

6. druh zdkladniho pracovnéprivniho vztahu zaméstnance,

7. obchodni firmu, nézev nebo jméno a ptijmeni zaméstnavatele, véetné adresy jeho
sidla nebo trvalého pobytu, poptipadé¢ mista podnikdni,

8. identifika¢ni ¢islo  osoby zaméstnavatele, popiipadé¢ individudlni ¢islo

zaméstnavatele,

c) ptipady, kdy v rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti osettujici Iékat vyzna-
¢il, Ze zaméstnanec uvddi nebo je podezieni, ze doslo k pracovnimu trazu.

Udaje sd¢luje Cesk4 spréva socidlntho zabezpeceni neprodlené poté, kdy byl zaméstnavatel zaregis-
trovin v registru zameéstnavateld, jde-li o idaj podle odstavce 2 pism. a), nebo kdy byl zaméstna-
nec zaregistrovin v registru pojisténcii, nebo kdy byl v registru pojiSténct zaregistrovin zinik
Giasti na pojisténi nebo skonceni doby zaméstnan{, jde-li o idaj podle odstavce 2 pism. b). Udaj
podle odstavce 2 pism. c) sdéluje Ceskd spriva socidlntho zabezpecen{ neprodlené poté, kdy tuto
skute¢nost zjistila.

Sdélila-li Ceskd sprdva socidlntho zabezpedent ptisluiné providéjici pojistovné tdaje podle odstav-
ce 2, sd¢luje této pojistovné bez zddosti téZ do jednoho mésice ode dne, kdy se dozvédela, ze
a) nastaly zmény v udajich podle odstavce 2 pism. a) azc) a
b) zaméstnavatel, o ném?z ji jiz sdélila Gdaje podle odstavce 2, prestal zaméstndvat zaméstnance
v pracovnim poméru, ¢inné na zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o prove-
deni price evidované v registru pojisténci, a den, kdy skonc¢il privni vztah posledniho
z téchto zaméstnanc.

Pro sd¢lovini idaji podle odstavet 1 az 4 se § 116 odst. 10 pouZije obdobné.

Povinnost Ceské spravy socidlniho zabezpeceni sdé¢lovat ptislusné providéjici pojistovné ddaje
podle odstavct 1 az 4 se nevztahuje na ptipady, je-li zaméstnavatelem stdt.
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0Oddil 4
Sdélovdni tdaji orgdnim
nemocenského pojisténi ostatnimi subjekty

§117

Orgdny nemocenského pojisténi jsou oprdvnény v rozsahu své psobnosti vyzadovat od fyzickych
nebo pravnickych osob sdéleni idajia pottebnych pro providéni pojisténi a k plnéni dkola vyply-
vajicich z prava Evropskych spole¢enstvi a z mezindrodnich smluv, a to véetné udaju o jednotli-
vych fyzickych osobich a pravnickych osobdch. Udaje potiebné pro providéni pojisténi sdéluji
tyzické a pravnické osoby orgdniim nemocenského pojisténi na Zddost.

Utad préce Ceské republiky — generilni feditelstvi sdéluje orgdniim nemocenského pojisténi bez
zddosti udaje o
a) zaméstnavatelich, kteff nemaji sidlo na tzemi Ceské republiky a zaméstndvaji na tzem{ Ce-
ské republiky zaméstnance, a to v terminech stanovenych Ministerstvem price a socidlnich
véci; Gdaji se zde rozumi ddaje o ndzvu a sidle (adrese) téchto zaméstnavateld,

b) cizich stitnich ptislusnicich zaméstnanych na Gzemi Ceské republiky®).

Stdtni Grad inspekce price a oblastni inspektordty price sdéluji orgintim nemocenského pojisténi
bez zddosti udaje o ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegdlni price; tuto povinnost plnf za-
slinim kopie pravomocného rozhodnuti o uloZeni pokuty.

Zdravotni pojistovny sdéluji orgintim nemocenského pojisténi bez Zidosti:

a) prehled osetfujicich Iékatt, s nimiz maji smluvni vztah, a to v intervalech dohodnutych
mezi ptisluSnou zdravotni pojistovnou a Ceskou sprévou socidlniho zabezpecent a sluzeb-
nimi orgdny,

b) informaci o navizdni smluvniho vztahu s poskytovatelem zdravotnich sluzeb, o zméné pra-
covist¢ (mista vykonu price) a o ukonceni smluvniho vztahu s ptislusnou zdravotni poji-
Stovnou,

c) ozndmeni o nové registrovaném pojisténci, o ukonceni registrace pojisténce a o zméné re-
gistrace pojisténce k jinému osetfujicimu Iékafi.

Poskytovatelé zdravotnich sluzeb jsou povinni pro Gcely regresni nihrady bez Zidosti sdélit pri-
slusnému orginu nemocenského pojisténi trazy a jind poskozeni zdravi, které zalozily do¢asnou
pracovni neschopnost osob, kterym poskytli zdravotni péci, pokud maji diivodné podeztent, Ze
traz nebo jiné poskozeni zdravi byly zptisobeny jedndnim jiné fyzické osoby, nez je pojisténec, ne-
bo privnické osoby.
Orgény Policie Ceské republiky, stitni zastupitelstvi, soudy a sprdvni dtady jsou povinny bez 74-
dosti sdélit neprodlené orgdntiim nemocenského pojisténi
a) okolnosti zji$téné v rimci své ¢innosti, které by mohly vést k zdniku ndroku na dévku, ke
sniZeni ¢i odnét této davky, poptipad¢ k zastavent jeji vyplaty,
b) okolnosti zjisténé v rimci své ¢innosti, které nasvéd¢uji neplnéni povinnosti v oblasti poji-
$téni,
c) okolnosti zjisténé v rimci své ¢innosti nasvéd¢ujici tomu, Ze v disledku zavinéného proti-
préavniho jedndni osoby nebo pravnické osoby doslo ke vzniku socidlni uddlosti, z jejthoz

dtivodu byla poskytnuta dévka,
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(9)

d) skute¢nost, ze v rimci svého pravomocného rozhodnuti konstatovaly, ze fyzickd nebo
pravnick4 osoba zpusobila vznik piislusné socidlni uddlosti tim, Ze svym zavinénym proti-
prévnim jedndnim porusila pravni pfedpis.

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky je povinen sdélit na Zidost orgdnim
nemocenského pojisténi tdaje z Ndrodniho registru zdravotnickych pracovnika a ddaje z Ndrod-
niho registru poskytovateli zdravotnich sluzeb potiebné pro providéni pojisténi.

Za Gi¢elem ovétovini identity osettfujiciho lékate jsou Ceskd sprdva socidlntho zabezpeeni a slu-
zebni orgdny oprdvnény vyuzivat resortni systémové pristupové certifikity poskytovatelt zdravot-
nich sluzeb vyddvané Ministerstvem zdravotnictvi podle zdkona o elektronizaci zdravotnictvi. Mi-
nisterstvo zdravotnictvi za timto ucelem poskytuje orgdniim uvedenym ve vété prvni potfebné
udaje.

Ministerstvo zdravotnictvi je povinno sdélit na Zidost orgdnim nemocenského pojisténi tdaje
o orginech ochrany vefejného zdravi pottebné pro providéni pojisténi.

(10) Jsou-li sprdvni urady nebo zdravotni pojistovny povinny sdélovat podle tohoto zdkona tdaje, mo-

hou tak ucinit v elektronické podobé zptisobem umoziujicim délkovy ptistup.

Oddil 6

7 7

Sdélovdni udaji do zahranici

§ 119

Orginy nemocenského pojisténi sdéluji na Zidost nebo z tfedni povinnosti orgintim nemocen-
ského pojisteni ¢lenskych stitt Evropské unie udaje pottebné pro providéni pojisténi, a to véetné
dajtt o jednotlivych pojisténcich®?).

Ptislusné orginy nemocenského pojisténi sdéluji orgdniim nemocenského pojisténi stded, keeré
nejsou ¢leny Evropské unie a s nimiz m4 Ceskd republika uzavienu smlouvu o socidlnim zabezpe-
¢ent, Gdaje nezbytné pro providéni téchto mezindrodnich smluv a pro plnéni povinnosti vyplyva-
jicich ze spravnich ujedndni k t¢émto smlouvdm.

Ostatnim cizozemskym orgdniim nemocenského pojisténi sdéluji orgdny nemocenského pojisténi
na zdkladé¢ jejich zddosti Gdaje tykajici se jednotlivych osob v rozsahu potfebném pro tizeni ve vé-
cech pojisténi.

Ke sd¢lovini Gdaji do zahrani¢i v rozsahu daném timto zdkonem neni tfeba souhlasu Uradu pro
ochranu osobnich tdaji.

Pokud Komise Evropskych spolecenstvi zjistila postupem podle ¢l. 31 odst. 2 smérnice Evropské-

ho parlamentu a Rady 95/46/ES, Ze ¢lensky stit Evropské unie nebo jiny stit nezajistuje odpovi-

dajic{ troveti ochrany osobnich tdajt, tidaje pozadované orgdny tohoto stitu se neposkytnou®?).
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Dil 3

Informadéni systémy pojisténi

§ 120
Jednotlivé orginy nemocenského pojisténi jsou oprivnény shromazdovat tidaje v rozsahu nezbyt-
ném pro plnéni jejich tkola v oblasti pojisténi, a to véetné tdaji o jednotlivych pojisténcich nebo
zaméstnancich ¢innych na zdkladé dohody o provedeni price, nejsou-li i¢astni pojistént.
Uprava vztahujici se na udaje shromazdované nebo sdélované pro tucely providéni pojisténi nebo
plnéni tkoltl v ném se vztahuje i na ddaje potiebné pro orginy nemocenského pojisténi k plnéni
ukolu vyplyvajicich pro né v pojisténi z priva Evropskych spole¢enstvi a z mezindrodnich smluv.
Z informacnich systémi pojisténi se poskytuji tdaje v rozsahu stanoveném timto zikonem nebo
zvld$tnimi zékony.

Orgdny nemocenského pojisténi mohou vést evidenci o fyzickych osobdch pro téely tohoto ziko-
na podle jejich rodnych ¢isel.

§121
Informaénimi systémy pojiSténi jsou registry pojisténcti a registry zaméstnavatel{.
Informacni systémy pojisténi jsou soucdsti Integrovaného informaéniho systému Ceské sprivy so-
cidlnitho zabezpeceni podle zvldstniho privniho pfedpisu89), jehoZ sprivcem je podle tohoto
zvldstniho prévniho predpisu Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Informaéni systémy pojisténi nejsou vefejné piistupné. Pistup do informacénich systému pojisténi
maji orgdny nemocenského pojisténi a orgdny providéjici dichodové pojisténi, a to i zptisobem
umoziujicim dédlkovy ptistup. Ostatni subjekty maji ptistup do informa¢niho systému pojistént,
jen stanovi-li tak zdkon.

§122
Registry pojisténct a dalsich osob
Registry pojisténct a dalsich osob® (dle jen ,registr pojisténct®) slouzi

a) Ceské spravé socidlntho zabezpeteni k plnéni kol vyplyvajicich pro ni z préiva Evrop-
skych spole¢enstvi a z mezindrodnich smluv a k providéni pojistén,

b) tGzemnim sprivim socidlniho zabezpedeni k providéni pojisténi,

c¢) sluzebnim orgdnim k plnéni tkola vyplyvajicich pro né z priva Evropskych spolecenstvi
az mezindrodnich smluv a k provddéni pojisténi.

Sprdvcem registr(i pojisténct jsou
a) Ministerstvo price a socidlnich véci, jde-li 0 zaméstnané osoby a osoby samostatné vydélec-
né ¢inné,

b) v oborech své pisobnosti sluzebni orgdny, jde-li o ptislusniky a odsouzené osoby.

Spravcem tdajii o zaméstnanych osobdch a osobdch samostatné vydéleéné ¢innych v registru poji-
sténctl je Ceskd spréva socidlnich zabezpeceni. Spravou tdaju se rozumi jejich sbér a zpracovini.
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(4)

Registr pojisténct obsahuje o pojisténcich a zaméstnancich ¢innych na zdkladé dohody o prove-
deni préce, nejsou-li ucastni pojisténi, tyto udaje:

jméno a soucasné piijment,
rodné a vSechna dalsi ptfjmeni predchizejici sou¢asnému piijment,
datum a misto narozen{ a datum dmrti pojisténce,

pohlavi,

7

rodné &islo,

stitni ob&anstvi,

adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o cizi stitni piislusniky, téZ adresu pobytu na tzemi
Ceské republiky, poptipadé téz kontaktni adresu pojisténce, pokud se lisi od adresy mista
trvalého pobytu a pojisténec ji ozndmil,

vznik a zdnik dcasti na pojisténi; u zaméstndni malého rozsahu a zaméstndni na zdkladé
dohody o provedeni price nistup do zaméstndni a skonc¢eni doby zaméstnini a u smluvni-
ho zaméstnance zahdjeni a skonceni vykonu price pro smluvniho zaméstnavatele,

druh vydéle¢né ¢innosti zaklddajici ticast na pojistént,

obchodni firmu, ndzev nebo jméno a pifjmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla ne-
bo trvalého pobytu, poptipadé mista podnikdni,

identifika¢ni ¢islo osoby zaméstnavatele, poptipadé¢ individudlni ¢islo zaméstnavatele,
variabilni symbol pldtce pojistného na socidlni zabezpedeni a ptispévku na stdtni politiku
zameéstnanosti,

udaje o ddvkdch,

udaje o docasné pracovni neschopnosti a karanténé v rozsahu podle § 116 odst. 7, a ddle
statistickou znacku diagnézy, skute¢nost, Ze ke vzniku do¢asné pracovni neschopnosti do-
$lo v dtisledku trazu, misto pobytu do¢asné price neschopného pojisténce a rozsah a dobu
povolenych vychdzek v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti v obdobi od patnictého ka-
lendéfniho dne docasné pracovni neschopnosti, popiipadé¢ po skoncéeni obdobi, po které
ndlezi v dobé¢ docasné pracovni neschopnosti nadile zapoditatelny ptjem [§ 16 pism. b)],
ndzev a adresu pracovisté poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery pojisténci povolil zménu
pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti, povolil vychdzky nebo zménu jejich rozsa-
hu a doby, neni-li tento poskytovatel zdravotnich sluzeb zdroven osetfujicim lékarem za-
méstnance, Gdaje o udéleni nebo neudéleni predchoziho souhlasu oSetfujicimu Iékati
v ptipadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété treti a odst. 6 2 § 57 odst. 3 a 5, udaj o tom, Ze
pojisténci byla natizena karanténa, ¢islo rozhodnuti o natizenf karantény, datum natizen{
karantény, dobu trvdni karantény, diivod karantény, rozhodnuti o ukonceni karantény
a datum ukoncen{ karantény a jméno, piijmen{ a adresu pracovi$t¢ orgdnu nebo oettujici-
ho lékafte, ktery rozhodl o natizeni nebo ukonéeni karantény nebo potvrdil jeji trvini,
zdznam, zda zaméstnanec pobird starobni nebo invalidn{ dichod, a od kdy jej pobir4,
ndzev zdravotni pojistovny,

ndzev predeslého orginu, ktery providél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni Ceskd
sprava socidlntho zabezpecen,

u osob samostatné vydéle¢né ¢innych tdaje o mési¢ni vysi zaplaceného pojistného na poji-
$ténf osob samostatné vydéle¢né ¢innych,

udaj o tom, Ze pojisténec je Gcasten téz pojisténi providéného jinymi orgdny nemocenské-
ho pojisténi,
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t) ndzev a adresu cizozemského nositele pojistént,

u) cizozemské ¢islo pojistént,

v) misto vykonu price, je-li trvale v ciziné, a idaj o tom, zda je zaméstnanec ve stité, v némz je
toto misto vykonu price, povinné tcasten diichodového pojistent,

w) mési¢ni vysi zaplaceného pojistného na pojistént, jde-li o zahrani¢niho zaméstnance,

x) jméno, ptijmenti, rodné ¢islo a adresu mista trvalého pobytu zvldstniho ptijemce,

y) (¢islaa druhy identifikaénich dokladt a datum skoncent jejich platnosti,

z) telefonni ¢islo pojisténce a adresu elektronické posty pojisténce, pokud pojisténec sdélil ty-
to udaje orginu nemocenského pojistént,

za) Udaj o vysi zapoditatelnych pifjmu, které zaméstnavatel zaméstnanci ¢innému na zdklad¢
dohody o provedeni price nebo zaméstnanci v zaméstndni malého rozsahu za ptislusny ka-
lenddini mésic zactoval,

zb) druh vydeéle¢né ¢innosti nepojisténého zaméstnance, jde-li o zaméstnance ¢inného na zi-
klad¢ dohody o provedeni price nebo o zaméstnance v zaméstnani malého rozsahu,

zc) daldf adaje, vyplyvé-li jejich evidovdni z pozadavkis préava Evropskych spolecenstvi a z mezi-
ndrodnich smluv o socidlnim zabezpecen.

Registry pojisténctt mohou byt vedeny spolu s registry pojisténcti dtichodového pojisténi podle
zvl&$tniho privniho predpisu®)

ni.

jako spole¢ny registr pojisténct pojisténi a diichodového pojiste-

§ 122a
Ptistup do registru pojisténci, a to i zpusobem umoznujicim dilkovy pfistup, m4 téz
a) poskytovatel zdravotnich sluzeb, jde-li o Gdaje uvedené v § 122 odst. 4 pism. a) azl) as) az

u) a idaje uvedené v § 122 odst. 4 pism. n) véetné statistické znacky diagnézy, které se tyka-
ji pojisténce,

1. jehoz docdasnou pracovni neschopnost posuzuje, nebo

2. o jehoz predchozich docasnych pracovnich neschopnostech rozhodoval, nebo
jejichZ trvani potvrzoval,

b) orgin ochrany vefejného zdravi, jde-li o udaje uvedené v § 122 odst. 4 pism. a) azl) a's) az
u) a idaje o karanténé uvedené v § 122 odst. 4 pism. n), s vyjimkou statistické znacky diag-
ndzy, které se tykaji pojisténce,

1. ojehoz karanténé rozhoduje, nebo
2. ojehoz predchozich karanténdch rozhodoval nebo jejichz trvéni potvrzoval;

udaje uvedené v § 122 odst. 4 pism. f) az I), n) a s) aZ u) se poskytuji za obdobi 3 let
prede dnem, v némz poskytovatel zdravotnich sluzeb nebo orgdn ochrany vefejného zdravi
ptislusny udaj z registru pojisténcu zjistuje.
Subjekty uvedené v § 81 odst. 3 pism. a), b), e), f) a g) mohou odmitnout, a to i bez uddni diavodu,
sdélit ze svého informac¢niho systému tdaje o probihajicich nebo predchozich do¢asnych pracov-
nich neschopnostech jimi uréenym osettujicim Iékatim nebo o jimi uréenych pojisténcich; § 114
odst. 3 véta druhd a tietf plati zde obdobné¢.
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(1)

(5)

(6)

§ 123

Registry zaméstnavatel

Registry zaméstnavatelt slouzi orginiim nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi, k plnéni
tkolt vyplyvajicich pro né z prava Evropskych spolecenstvi a z mezindrodnich smluv a ke kontrole
plnéni povinnosti zaméstnavateli ve vécech pojisténi a ddle k plnéni povinnosti zaméstnavateli ve
vécech pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti a ve vécech
diichodového pojisténi.

Sprévcem registru zaméstnavatell jsou

a) Ministerstvo price a socidlnich véci, jde-li o zaméstnavatele zaméstnanych osob,

b) v oborech své ptisobnosti sluzebni orginy, jde-li o zaméstnavatele ptislusnikti a odsouze-
nych osob.

Sprivcem Gdajii o zaméstnavatelich zaméstnanych osob v registru zaméstnavateld je Cesk4 spréva
socidlnich zabezpedeni. Sprévou tdaju se rozumi jejich sbér a zpracovini.
V registru zaméstnavateld spravovaném Ministerstvem prdce a socidlnich véci se o zaméstnavate-
lich vedou tyto tdaje:
a) obchodni firma, ndzev nebo jméno a ptijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo
mista trvalého pobytu, popiipad¢ mista podnikdni,

b) den vzniku a zdniku zaméstnavatele,

c) identifikaéni ¢islo osoby zaméstnavatele, popiipad¢ individudlni ¢islo zaméstnavatele,

d) variabilnf symbol plitce pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na stitni politiku
zameéstnanosti,

e) o vybéru pojistného na sociilni zabezpeceni a ptispévku na stitni politiku zaméstnanosti,

f) ndzvy penéznich dstavti, u nichz mé vedeny ucty,

g) o zruseni zaméstnavatele,

h) telefonni ¢islo zaméstnavatele a adresa elektronické posty zaméstnavatele, pokud zamést-
navatel sdélil tyto tidaje orgdnu nemocenského pojistén.

U zaméstnavatele, ktery md

a) vice mzdovych Gétdren, registr zaméstnavatelt ddle obsahuje

1. variabilni symboly a adresy mzdovych tctdren,

2. jména a ptijmeni osob, které jsou jménem zaméstnavatele oprdvnény jednat za tyto
jednotlivé mzdové Gétirny,

3. okruh zaméstnanct organiza¢ni slozky, popiipad¢ jinak vymezeny okruh
zaméstnancu, pro které kazdd mzdovd uétirna vede evidenci mezd nebo plata,

b) jen jednu mzdovou Gétirnu, avsak jeji misto neni shodné s jeho sidlem, registr zaméstnava-
telt ddle obsahuje

1. variabilni symbol a adresu mzdové uctdrny,

2. jméno a ptijmeni osoby, kterd je jménem zaméstnavatele opravnéna jednat za tuto
mzdovou uétirnu.

V registru zaméstnavatel spravovanych sluzebnimi orginy se vedou tidaje o sluzebnich ttvarech
uvedené v odstavcich 4 a 5, které u sluzebnich Gtvara ptipadaji ptimérené v dvahu, pokud v téch-
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(3)

to utvarech konaji sluzbu prislusnici, jejichz pojisténi provadéji; to plati obdobné téz pro véznice
a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.

V registru zaméstnavateld, jehoz sprivcem je Ministerstvo price a socidlnich véci, jsou evidovini
téZ zaméstnavatelé, jejichZ evidence se vede podle § 136 odst. 4 zdkona o zaméstnanosti.

Udaje vedené v registru zaméstnavateld se pro tcely pojisténi uchovivaji po dobu 10 kalenddtnich
rokt1 ndsledujicich po roce, v némz fyzickd nebo prdvnickd osoba nebo sluzebni Gtvary prestaly
byt zaméstnavatelem.

Dil 4

Zpracovini udaja

§ 123b

Orgidny nemocenského pojisténi zpracovdvaji osobni tidaje a jiné tidaje, jsou-li nezbytné pro vykon
jejich ptsobnosti. Tyto udaje orgdny nemocenského pojisténi preddvaji dal$im orgdntim vefejné
moci nebo osobdm v rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem.

Orginy nemocenského pojisténi pfi zpracovini osobnich ddaji, k némuz dochdzi v souvislosti
s vykonem jejich ptisobnosti podle tohoto zikona nebo jinych prévnich ptedpisi,

a) ozna¢i vhodnym zptsobem osobni udaje, jejichz ptesnost byla poptena nebo proti jejichz
zpracovani byla vznesena nimitka, a tyto osobni tdaje dile zpracovdvaji i bez souhlasu
subjektu tdaji, a

b) mohou providét vykon svoji piisobnosti, nejde-li o vyddvini rozhodnuti, téZ zptisobem,
ktery je zaloZen vyhradné na automatizovaném zpracovini osobnich daji; popis pocita-
¢ovych algoritmi a vybérova kritéria, na jejichz zdkladé je toto zpracovini providéno, uve-
de orgin nemocenského pojisténi v zdznamech o ¢innosti zpracovini osobnich ddaju
a uchovivd je nejméné po dobu jednoho roku od jejich posledniho pouziti pro zpracovini
osobnich tdaji.

Pti uplatnéni prdva na nimitku nebo jiného prosttedku ochrany proti zpracovini osobnich ddaju
se pouziji obdobn¢ ustanoveni sprévniho rddu o stiznosti.

HLAVAYV
ODPOVEDNOST, SANKCE A PRESTUPKY V POJISTENT{

Dil 1

Odpovédnost v pojisténi a sankce

§ 124
Odpovédnost za preplatek

Pojisténec nebo jiny ptijemce dévky, ktery nesplnil n¢kterou jemu uloZenou povinnost nebo ptijal
dévku nebo jejf ¢dst, ackoliv musel z okolnosti predpoklddat, Ze byla vyplacena neprévem nebo ve

vy$si ¢astee, nez ndlezela, anebo jinak zavinil, Ze ddvka byla vyplacena neprivem nebo ve vyssi ¢dst-
ce, nez ndleZela, je povinen uhradit pldtci ddvky preplatek na ddvce. Jestlize jind fyzickd osoba nebo
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pravnickd osoba zavinila, ze ddvka byla vyplacena neprévem nebo ve vyssi ¢dstce, nez ndlezela, je
povinna uhradit pldtci ddvky preplatek na dévce.

Pojisténec je povinen uhradit pldtci ddvky preplatek na nemocenském dile v ptipadé¢, kdy mu ne-
mocenské bylo vypliceno i v dobé¢, kdy mu byl po vzniku do¢asné pracovni neschopnosti ptiznin
diichod uvedeny v § 25 pism. b), a proto mu nemocenské nendlezelo, nebo pokud mu bylo nemo-
censké vypliceno po dobu delsi, nez je stanoveno v § 28 odst. 1, v dusledku zpétného ptizndni
starobniho diichodu nebo invalidntho dachodu pro invaliditu tfetiho stupné, anebo vznikl-li pre-
platek proto, ze nemocenské bylo vypliceno v dobé¢, kdy mu v disledku zpétného ptizndni starob-
niho diachodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu trettho stupné nemocenské nendlezelo
téz z divodu uvedenych v § 15 odst. 4 pism. a) a v § 15 odst. 5 pism. b), doslo-li k ptizndni téchto
diichodt az po vzniku docasné pracovni neschopnosti. Pojisténec je povinen uhradit plétci ddvky
preplatek na nemocenském déle v ptipad¢, kdy mu nemocenské bylo vypliceno v plné vysi, i kdyz
vy$e nemocenského ndlezela ve vysi stanovené podle § 31.

Jestlize preplatek na ddvce podle odstavce 1 zpusobilo vice subjektii, odpovidaji plitci divky za
pteplatek na ddvce spole¢né a nerozdilné a vzdjemné se vypotddaji podle miry zavinéni, pokud se
nedohodnou jinak. Spory o vzdjemné vyporidani rozhoduji soudy.

Nirok na thradu preplatku na ddvce podle odstavct 1 az 3 zanikd uplynutim 5 let ode dne vypla-
ty této ddvky. Lhita uvedend ve vété prvni neplyne po dobu fizeni o zalob¢, po dobu vykonu roz-
hodnuti, nebo jsou-li na thradu preplatku providény srizky z pifjmu nebo z dévky. Nérok na
thradu preplatku na ddvce podle odstavet 1 az 3 vznikd znovu, zjisti-li se, Ze pfeplatek na ddvce
vznikl v pfi¢inné souvislosti s trestnym ¢inem, jehoZ pachatelem, spolupachatelem nebo tcastni-
kem je pojisténec nebo jiny pifjemce ddvky; v téchto pripadech bézi Thiita pro zdnik ndroku znovu
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o tomto trestném ¢inu.

Povinnost k thrad¢ preplatku na ddvce vznikd na zdkladé rozhodnuti piislusného orginu nemo-
cenského pojisténi o povinnosti vritit tento pieplatek.

Povinnost uhradit preplatek na ddvce nevznikd, pokud vyse pieplatku nedosahuje ¢dstky 300 K¢;
tento preplatek se odepise k tizi orginu nemocenského pojisténi. Orgin nemocenského pojisténi
muze zcela nebo z¢dsti prominout dosud neuhrazeny preplatek, zejména byla-li by ohrozena vyzi-
va toho, kdo je povinen preplatek uhradit.

Tomu, kdo odpovidd za preplatek, miiZze orgin nemocenského pojisténi povolit placeni preplatku
ve spldtkdch. Orgin nemocenského pojisténi muize zrusit povoleni placeni preplatku ve splitkdch,
jestlize ten, jemuz bylo placeni preplatku ve splitkidch povoleno, nezaplati nékterou spldtku pte-
platku véas nebo ve spravné vysi.

Pojisténci nebo jinému pifjemci ddvky, kterému byla vyplacena dévka, kterd mu nendleZela, av$ak
za totéz obdobi mu néleZela jind ddvka, se pteplatek na vyplacené ddvce zGctuje s ddvkou nebo
s jejim doplatkem, kterd za toto obdobi nileZi.

Vznikl-li pojisténci preplatek na nemocenském v disledku zpétného ptiznini invalidniho dtcho-
du pro invaliditu tfettho stupné nebo v disledku zpétného zvyseni invalidntho dichodu z davo-
du zvyseni stupné invalidity, povaZzuje se za pfeplatek na nemocenském nejvyse ¢dstka odpovidajici
doplatku invalidniho dichodu pro invaliditu tiettho stupné néleZejiciho za obdobt, za které mu
nemocenské nendlezelo. Preplatek na nemocenském podle véty prvni se zictuje s doplatkem inva-
lidntho dtichodu podle § 115a odst. 3 zékona o organizaci a providéni socidlniho zabezpeden.
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§ 125

Kriceni nebo odnéti nemocenského
Pojisténci, ktery porusil rezim docasné price neschopného pojisténce nebo nesplnil povinnost
soucinnosti pfi kontrole rezimu docasné price neschopného pojisténce podle § 64 odst. 1 pism.
b), muze byt nemocenské kriceno nebo odnato ode dne poruseni tohoto rezimu nebo nesplnéni
povinnosti této soucinnosti az do skonceni do¢asné pracovni neschopnosti, pti niz doslo k poru-
Senf{ tohoto rezimu nebo nesplnéni povinnosti této sou¢innosti.

Pokud jiz bylo nemocenské vyplaceno, povazuiji se ¢dstky vyplacené na nemocenském za preplatek
na ddvce, ktery je pojisténec povinen uhradit pldtci dévky.

Opravnéni orginu nemocenského pojisténi kritit nebo odejmout nemocenské zanikd uplynutim
1 roku ode dne, kdy k porusenti rezimu docasné price neschopného pojisténce nebo nesplnéni po-
vinnosti souc¢innosti pti kontrole rezimu docasné price neschopného pojisténce doslo. Lhiita uve-
dend ve vét¢ prvni neplyne po dobu fizeni o kriceni nebo odnéti nemocenského a po dobu tizeni
o zalobé.

§ 126

Regresni nihrada

Ten, kdo zpusobil, Ze v dtsledku jeho zavinéného protiprévniho jedndni zjisténého soudem nebo
spréavnim uradem doslo ke skute¢nostem rozhodnym pro vznik niroku na dévku, je povinen za-
platit orgdnu nemocenského pojisténi regresni ndhradu. Ndrok na regresni ndhradu nemd orgén
nemocenského pojisténi viréi pojisténci, jemuz byla dévka vyplacena.

Jestlize skute¢nosti rozhodné pro vznik ndroku na ddvku zavinilo vice subjektti, odpovidaji orginu
nemocenského pojisténi spole¢né a nerozdilné a vzdjemné se vyporidaji podle miry zavinéni, po-
kud se nedohodnou jinak. Je-li jednou z téchto osob pojisténec, kterému byla ddvka vyplacena,
odpovidaji orgdnu nemocenského pojisténi jen ostatni subjekty; vyse regresni ndhrady se pfitom
pomérné snizi. Spory o vzdjemné vyporidini rozhoduji soudy.

Regresni ndhrada se stanovi ve vy$i vyplacené dévky.

Povinnost k zaplaceni regresni ndhrady vznikd na zdkladé¢ rozhodnuti pfislusného orginu nemo-
cenského pojisténi o povinnosti zaplatit tuto ndhradu.

Nirok na zaplaceni regresni néhrady zanikd uplynutim 5 let ode dne, kdy orgdn nemocenského
pojisténi zjistil skute¢nost, Ze ke vzniku socidlni uddlosti, z jejthoz titulu byla ddvka vyplacena, do-
Slo v dasledku jedndni uvedeného v odstavci 1, nejpozdéji vsak uplynutim 10 let ode dne vzniku
této socidlni udélosti. Ustanoveni § 124 odst. 4 véty druhé zde plati obdobné.

Ustanoven{ § 124 odst. 6 a 7 plati pro regresni ndhradu obdobné.

Orgin nemocenského pojisténi je povinen podat podnét piislusnému spriavnimu orgdnu nebo ji-
nému orginu vefejné moci k zahdjen{ fizeni, pokud by v tomto fizeni mohlo dojit ke zjistén{ zavi-
néného protiprévniho jedndni majictho vyznam pro regresni ndhrady.
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Dil 2
Prestupky

§127

Fyzick4 nebo prévnickd osoba se dopusti pfestupku tim, Ze
a) nesdéli orgdnu nemocenského pojisténi na jeho zddost idaje podle § 117 odst. 1, nebo

b) nesdéli na Zddost orgdnu nemocenského pojisténi informace podle § 78.

Fyzick4 osoba se dopusti pfestupku tim, Ze nesdéli Gzemni spravé socidlniho zabezpedeni skute¢-
nost podle § 104 odst. 3.

Za prestupek podle odstavct 1 a 2 Ize uloZit napomenuti nebo pokutu do 20 000 K¢.

§ 128
Pojisténec nebo prijemce ddvky, ktery neni pojisténcem, se dopusti prestupku tim, Ze

a) neosvéd¢i skutecnosti rozhodné pro jeho dcast na pojisténi a rozhodovini o ndroku na
dévku podle § 103 odst. 1 pism. a) nebo je neosveéddi ve Ihuté stanovené v § 103 odst. 2,

b) neohldsi orginu nemocenského pojisténi skute¢nosti rozhodné pro ndrok na divku a jeji
vyplatu podle § 103 odst. 1 pism. b),

c) nepozidd poskytovatele zdravotnich sluzeb o vyddni potvrzeni podle § 103 odst. 1 pism.
f), nebo

d) nepfedd pojisténci, s nimz se stfidd v poskytovini dlouhodobé péce, rozhodnuti o vzniku

potteby dlouhodobé péée podle § 103 odst. 1 pism. g).

Pojisténec se dopusti prestupku tim, Ze

a) porusi rezim docasné price neschopného pojisténce podle § 56 odst. 2 pism. a) nebo e),
a to je-li zaméstnancem, v obdobi prvnich 14 kalenddfnich dnd docasné pracovni ne-
schopnosti, a je-li ptislusnikem, v obdobf poskytovini sluzebniho ptijmu v dobé docasné
pracovni neschopnosti,

b) nedostavi se v uréeném terminu k o$ettujicimu lékari nebo k lékati ptislusného orginu ne-
mocenského pojisténi ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a docasné pracovni ne-
schopnosti podle § 64 odst. 1 pism. c),

c) nesdéli oSetfujicimu lékafi pti uzndni docasné pracovni neschopnosti misto pobytu, na
kterém se bude v dobé¢ docasné pracovni neschopnosti zdrzovat, nebo uvede neexistujici
adresu tohoto mista podle § 64 odst. 1 pism. h), nebo

d) nedodrzi termin, do kterého je povinen se po ukonceni poskytovini lazkové nebo kom-
plexni ldzenské lé¢ebné rehabilita¢ni péée dostavit k osetfujicimu lékati ke kontrole docas-
né pracovni neschopnosti podle § 64 odst. 1 pism. g).

Za prestupek podle odstavct 1 a 2 lze uloZit pokutu do 20 000 K¢.

§ 129

Zaméstnanec se dopusti prestupku tim, Ze

a) nesdéli nebo nedolozi zaméstnavateli Gdaje uvedené v § 103 odst. 3,
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()

(1)

b)

c)
d)

nesdéli zaméstnavateli idaje o sjednané dobé zaméstnin{ podle § 103 odst. 1 pism. d),
neozndmi zaméstnavateli pfedem zménu mista pobytu podle § 56 odst. 3, nebo

v rozporu s § 64 odst. 1 pism. o) neinformuje zaméstnavatele o rozhodnuti o vzniku docas-
né pracovni neschopnosti (karantény), o rozhodnuti o ukonceni doc¢asné pracovni ne-
schopnosti (karantény), o dob¢ jejiho trvini nebo o zméné mista pobytu v obdobi prvnich
14 kalendétnich dnt docasné pracovni neschopnosti.

Za ptestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§ 130

Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd se dopusti prestupku tim, Ze

a)

b)

nesdéli izemnf spravé socidlntho zabezpeceni idaje podle § 104 odst. 1 pism. a) nebo d),
nebo

v rozporu s § 104 odst. 1 pism. c) se na vyzvu tzemni sprévy socidlniho zabezpeceni nedo-
stavi ve stanoveny den na Gzemnf sprivu socidlniho zabezpeceni nebo jiné uréené misto za
ucelem provedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi.

Za ptestupek podle odstavee 1 pism. a) Ize ulozit pokutu do 20 000 K¢ a za prestupek podle od-
stavce 1 pism. b) pokutu do 10 000 K¢.

§ 131

Fyzickd, pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba se jako zaméstnavatel uvedeny v § 92 odst. 1
pism. a) dopusti pfestupku tim, Ze

a)
b)

c)

f)

g

neohldsi tzemni sprévé socidlniho zabezpeceni idaje podle § 93 odst. 3,

neptijme Zidost zaméstnance o dédvku a dal$i podklady pottebné pro stanoveni ndroku na
dévku a jeji vyplatu podle § 97 odst. 1 nebo 2,

nepodd zpiisobem podle § 97 odst. 1 ozndmeni o tom, Ze zaméstnanec pozddal o ddvku,
nebo v tomto ozndmeni nezaznamend sdéleni zaméstnance podle § 109 odst. 1 pism. b)
bodu 1 nebo neptedd dalsi podklady potfebné pro stanoveni ndroku na ddvku a jeji vypla-
tu nebo vypocet divky nebo neozndmi skute¢nosti, které mohou mit vliv na vyplatu ddv-
ky, podle § 97 odst. 1, 2, 3 nebo 7,

nepredd nebo nesdéli udaje podle § 97 odst. 4, 5 nebo 6,

nesplni opatfeni k ndpravé nedostatkis zjisténych pti provideéni pojisténi podle § 98 odst.
2,

v rozporu s § 98 odst. 3 se na vyzvu tzemni sprivy sociilniho zabezpeceni nedostavi ve
stanoveny den na tzemni spravu socidlniho zabezpeceni nebo jiné uréené misto za téelem
provedeni kontroly plnéni povinnosti v pojisténi,

nesdéli tzemni sprévé socidlntho zabezpedeni tdaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich nepo-
d4 hldseni nebo nepredlozi doklady a zdznamy,

nevede evidenci o zaméstnancich v rozsahu stanoveném v § 95,

neuschovd zdznamy o skute¢nostech vedenych v evidenci podle § 95 po dobu stanovenou
v § 96 vété prvni,

nesdéli tzemni sprévé socidlniho zabezpeceni misto, kde budou uloZeny zdznamy, které je
povinen uschovat podle § 96 véty tret,
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k) nesdeli Gzemni sprivé socidlniho zabezpeceni informaci podle § 65 odst. 1 pism. a) nebo
b),

1) nepodd neprodlen¢ zddost poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb k provedeni Iékarské
prohlidky ze zdravotnich davodii podle § 62 odst. 1, nebo

m) nepiedd na predepsaném tiskopisu pfislusné tzemni spravé socidlniho zabezpedeni tdaje
potiebné pro vypocet divky nemocenského pojisténi v obdobi od 1. ledna do 31. prosince
2026, nebo v ptipade, kdy rozhodné obdobi alespon ¢dste¢né spadd do obdobf pred 1. led-
nem 2026.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do vyse
a) 10000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. f),
b) 20000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. a) a g) az 1),
c) 50000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. b) az d) a m),
d) 100000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. e).

§132

Fyzické osoby uvedené v § 113 odst. 1 az 3 se dopusti prestupku tim, Ze porusi povinnost zachovat
mlcenlivost o skute¢nostech, se kterymi se sezndmily pii plnéni povinnosti v oblasti pojisténi nebo
v souvislosti s nimi nebo které se dozvédely pfi tizeni ve vécech pojisténi.

Za ptestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 100 000 K¢.

§ 133

Fyzick4 nebo pravnickd osoba se jako zvlistni ptijemce ddvky dopusti prestupku tim, Ze na zddost
orginu nemocenského pojisténi nesdéli v listinné podobé nebo elektronicky do datové schrinky,
jaké tkony jako opatrovnik ucinila, nebo nepredlozi vyactovani ddvky, kterd ji byla vyplacena
podle § 112 odst. 2 véty tieti.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu do 20 000 K¢.

§ 134

Fyzickd osoba se jako likviddtor dopusti pfestupku tim, Ze neodhldsi zaméstnavatele z registru za-
méstnavatelt: podle § 93 odst. 4.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§ 137

Prévnickd osoba se jako prdvni ndstupce zaméstnavatele nebo jako likviditor dopusti prestupku
tim, ze neodhldsi zaméstnavatele z registru zaméstnavatelt podle § 93 odst. 4.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§ 138

Poskytovatel zdravotnich sluzeb uvedeny v § 54 odst. 1 se dopusti prestupku tim, Ze

a) nevede evidenci podle § 61 odst. 1 pism. b) nebo evidenci podle § 69 pism. b) anebo evi-
denci podle § 72g odst. 1 pism. a),
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b)

c)

2

neodesle hldseni podle § 61 odst. 1 pism. e) a odst. 2 az 4 nebo podle § 72f pism. d) nebo §
72g odst. 1 pism. i),

nestanovi termin kontroly nebo neptedvold pojisténce, osobu s potiebou osetfovini nebo
osetfovanou osobu ke kontrole podle § 61 odst. 1 pism. f) nebo § 69 pism. d) anebo § 72g
odst. 1 pism. g),

neoznimi orgdnu nemocenského pojisteéni ndstup k poskytovini lazkové péce, ukonceni
poskytovini lazkové péce, propusténi docasné price neschopného pojisténce ze své péce
nebo prevzeti docasné price neschopného pojisténce z péce jiného osettujictho Iékate do
své péce podle § 61 odst. 1 pism. q) a odst. 2 az 4,

neozndmi orginu nemocenského pojisténi zménu svého sidla, poptipadé zménu svého
pracovisté podle § 61 odst. 1 pism. 1),

neozndmi orgidnu nemocenského pojisténi zdsadni zménu diagnézy nemoci podle § 61
odst. 1 pism. n) a odst. 2 az 4,

neozndmi orgdnu nemocenského pojisténi poruseni rezimu doc¢asné price neschopného
pojisténce podle § 61 odst. 1 pism. 0) a odst. 2 az 4,

nevede zdravotnickou dokumentaci podle § 61 odst. 1 pism. u) nebo podle § 69 pism. g)
anebo podle § 72g odst. 1 pism. k),

povoli bez pfedchoziho souhlasu orginu nemocenského pojisténi zménu mista pobytu
docasné¢ price neschopného pojisténce v ptipadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété tiet,

rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti bez predchoziho souhlasu orginu ne-
mocenského pojisténi v ptipadech uvedenych v § 57 odst. 3 nebo § 57 odst. 5,

ptekro¢i oprévnéni uvedené v § 54 odst. 2,

nerozhodne v obdobi jednoho roku o ukonéeni neodivodnéné docasné pracovni ne-
schopnosti nebo potteby osetfovini alespon ve 3 ptipadech, o kterych proto muselo byt
rozhodnuto orgdnem nemocenského pojisténi podle § 75 odst. 1,

neinformuje pitislusny orgin nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise o rozhod-
nuti o povoleni vychdzek a zméné jejich rozsahu nebo doby nebo o povoleni zmény mista
pobytu pojisténce v dobé docasné pracovni neschopnosti podle § 61 odst. 1 pism. g)
a odst. 2 a7 4,

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. i) nevyznadi pti propusteéni z lazkové péce, pokud pojisténci
jeho zdravotni stav neumoziiuje vykondvat dosavadni pojiSténou ¢innost, na rozhodnuti
o vzniku docasné pracovni neschopnosti den propusténi z lizkové péée a misto pobytu,
kde se bude pojiSténec po tomto propusténi zdrzovat, a tyto skute¢nosti neozndmi na
predepsaném tiskopisu pfislusnému orgdnu nemocenského pojisténi podle § 61 odst. 2 az
4,

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. k) nezaznamend v rozhodnuti o vzniku docasné pracovni
neschopnosti den prevzeti pojisténce do své péce a den propusténi pojisténce ze své péce,
den ndstupu do liazkové péce a den ukonceni luzkové péce a den dalsiho osetfeni nebo
kontroly, a pokud pojisténci jeho zdravotni stav pti propusténi z lazkové nebo komplexni
lazeniské lé¢ebné rehabilita¢ni péée neumoznuje vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost,
nestanovi termin, do kterého je pojiSténec povinen se dostavit ke kontrole do¢asné pracov-
ni neschopnosti osetfujicim lékatem, a to nejdéle do sedmého kalenddiniho dne ode dne
ukonceni lazkové a komplexni lizeniské lé¢ebné rehabilitacni péce,
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(2)

p)

q)

u)

v)

nezaznamend v rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce den prevzeti oSetfované
osoby do své pé¢e nebo den propusténi odetfované osoby ze své péce podle § 72g odst. 1
pism. b),

neozndmi pfislusnému orginu nemocenského pojisténi propusténi osetfované osoby ze
své péce nebo prevzeti oSetfované osoby z péce jin¢ho osettujiciho lékate do své péce podle
§ 72g odst. 1 pism. c),

nestanovi nebo nevyzna¢i na rozhodnuti o vzniku potteby dlouhodobé péce termin pristi
lékarské kontroly podle § 72g odst. 1 pism. e),

nezaznamend v rozhodnuti o vzniku potfeby osetfovini den prevzeti osoby s potfebou
oSetfovini do své péce nebo den propusténi osoby s potiebou osetfovini ze své péce podle
§ 69 pism. i),

neozndmi ptislusnému orgdnu nemocenského pojisténi propusténi osoby s potiebou ose-
tfovani ze své péce nebo prevzeti osoby s potfebou oSetfovini z péce jiného osettujictho
lékate do své péce podle § 69 pism. j),

v rozporu s § 73a odst. 1 nezasle ozndmen{ na predepsaném tiskopise v elektronické pod-
ob¢ na elektronickou adresu uréenou orgdnem nemocenského pojisténi, nebo nezasle ne-
bo nepredd ozndmeni na predepsaném tiskopise zptsobem podle § 73a odst. 2, anebo ne-
zasle nebo nepredd ozndmeni na predepsaném tiskopise ve lhtité podle § 73a odst. 3, nebo

v rozporu s § 73b odst. 1 nepredd pojisténci, nebo fyzické osobé s potfebou osetfovini ne-
bo dlouhodobé péce anebo jejimu privodci na predepsaném tiskopise piislusné rozhod-
nuti nebo potvrzeni, nebo ho nepredd zptisobem podle § 73b odst. 2.

Poskytovatel zdravotnich sluZeb se dopusti pfestupku tim, Ze

a)

b)

c)

d)

e)

neprovede na zddost orgdnu nemocenského pojisténi vysetfeni zdravotniho stavu podle §
77 odst. 1 pism. a) nebo je neprovede ve lhtité uvedené v § 77 odst. 3,

nesplni povinnost zpracovat lékarské podklady podle § 77 odst. 1 pism. b) nebo nesplni
tuto povinnost ve lhuté uvedené v § 77 odst. 3,

nesplni povinnost sdélit informace nebo umoznit nahlizeni do zdravotnické dokumentace
anebo zapujcit zdravotnickou dokumentaci podle § 77 odst. 2 nebo nesplni tuto povin-
nost ve lhtité uvedené v § 77 odst. 3,

nepotvrdi pfijeti odetfované osoby k poskytnuti lazkové péée nebo jeji propusténi podle §
70 nebo § 72f pism. e) nebo f), nebo

v rozporu s § 105 nepotvrdi nafizen{ karantény, jeji trvini a ukonceni nebo nezasle piislus-
né ¢sti tiskopisu prislusnému orgdnu nemocenského pojisténi anebo je neptedd pojistén-
ci.

Za ptestupek podle odstavce 1 pism. a) aZ j) a m) aZ v) lIze ulozit pokutu do 10 000 K¢, za prestu-
pek podle odstavee 1 pism. k) a odstavce 2 pokutu do 50 000 K¢ a za prestupek podle odstavee 1
pism. 1) pokutu do 100 000 K¢.

§ 138a

Poskytovatel zdravotnich sluZeb uvedeny v § 54 odst. 1 se dile dopusti prestupku tim, Ze

a)

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. a) nebo § 69 pism. a) nerozhodne o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti nebo potieby osetfovini v den, kdy ji zjistil,
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b)

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. m) nebo § 69 pism. e) anebo § 72g odst. 1 pism. h) neroz-
hodne o ukonéeni doc¢asné pracovni neschopnosti, potieby osetfovini nebo potteby dlou-
hodobé péée v den, kdy zjistil, Ze netrvaji davody docasné pracovni neschopnosti, potieby
osetfovini nebo potteby dlouhodobé péce,

nedodrzi dobu, ve které muze vychdzky povolit, nebo povoli vychdzky mimo rozsah uvede-
ny v § 56 odst. 6 anebo nepozidd o ptedchozi souhlas Iékate orginu nemocenského poji-
$téni podle § 56 odst. 6,

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. v) neozndm{ zaméstnavateli, Ze je predpoklad, Ze jeho docas-
né price neschopny zaméstnanec jiz nebude moci vykondvat dosavadni pojisténou ¢innost
a 7e docasnd pracovni neschopnost zaméstnance bude ukonéena 30. kalenddfnim dnem
po dni zjisténi tohoto predpokladu,

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. c) nestanovi rezim docasné price neschopného pojisténce
nebo pojisténce o tomto rezimu neinformuje,

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. h) neposoudi, zda u pojisténce doslo k obnoveni pracovni
schopnosti, a po uplynuti 180 kalenddfnich dnt docasné pracovni neschopnosti, zda je
zdravotni stav pojiSténce stabilizovany,

neposkytne potfebnou soucinnost orgdnu nemocenského pojisténi pti kontrole posuzovi-
ni doc¢asné pracovni neschopnosti, potieby osetiovini nebo potieby dlouhodobé péce
podle § 61 odst. 1 pism. p) nebo § 69 pism. f) nebo § 72g odst. 1 pism. j) anebo podle § 74
odst. 5,

nepredd pojisténci ptislusny tiskopis podle § 61 odst. 1 pism. d) nebo § 69 pism. c),
nepotvrdi pojisténci na predepsaném tiskopisu trvini docasné pracovni neschopnosti,
trvini potfeby osetfovdni nebo trvini potfeby dlouhodobé péée podle § 61 odst. 1 pism. j)
a odst. 2 az 4 nebo podle § 69 pism. a) anebo podle § 72g odst. 1 pism. f), nebo nepotvrdi
orgdnu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu trvini docasné pracovni ne-
schopnosti,

neinformuje registrujictho lékate pojiSténce ve stanovené lhiaté o ukondeni a délce trvini
docasné pracovni neschopnosti a diagndze podle § 61 odst. 1 pism. I),

nepredd poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb na jeho vyZiddni zprévu o zdravotnim
stavu docasné price neschopného pojisténce podle § 61 odst. 1 pism. s),

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. v) nesd¢li zaméstnavateli docasné price neschopného poji-
$ténce na jeho Zddost informace uvedené v § 65 odst. 2 pism. b),

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. t) nezabezpedi ptislusné tiskopisy pro tcely providéni poji-
$téni, nesdéli orginu nemocenského pojisténi ztritu, znic¢eni nebo poskozeni tiskopist
pouzivanych pro tcely providéni pojisténi nebo nevystavi ve stanovenych pripadech do-
klady nebo tiskopisy podle § 61 odst. 1 pism. w),

neohlisi u vojika z povoldni nebo vojéka v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby registru-
jicimu lékati do 7 kalend4tnich dnti vznik do¢asné pracovni neschopnosti podle § 61 odst.
1 pism. 1),

nevyhovi zddosti orginu nemocenského pojisténi podle § 66 odst. 2,

nestanovi t¢hotné pojisténce ocekdvany den porodu a tento den nepotvrdf na predepsa-
ném tiskopise podle § 67 pism. a),

v rozporu s § 67 pism. b) nepotvrdi na predepsaném tiskopise, Ze pojisténka porodila,
a den porodu, pokud se pojiSténce penézitd pomoc v matefstvi nevyplicela prede dnem
porodu,
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y)

v rozporu s § 67 pism. c) nebo § 67a pism. b) nesplni povinnosti osetfujiciho lékafe uvede-
név§ 61 odst. 1 pism. t) a w),

v rozporu s § 67 pism. d) nepotvrdi na predepsaném tiskopise, Ze matka ditéte nemtze
nebo nesmi o dit¢ pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1 pism. d)],
pro které by byla uzndna dodasné price neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kdyby
byla pojisténkou,

v rozporu s § 59 odst. 2 nevyznadi na rozhodnuti o ukonéeni doc¢asné pracovni neschop-
nosti ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti v ptipadg, Ze pojisténec byl uznin invalid-
nim,

v rozporu s § 72f pism. a) nebo § 72g odst. 2 pism. a) nerozhodne o vzniku potteby dlou-
hodobé péce podle § 72b odst. 2, nebo nepotvrdi predpoklad trvini potieby dlouhodobé
péce anebo nevyznadi na rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce den pfijeti a den
propusténti z hospitalizace,

nestanovi termin, do kterého je o$etfovand osoba povinna po propusténi z hospitalizace se
dostavit ke kontrole zdravotniho stavu a potfeby dlouhodobé péce podle § 72f pism. a)
nebo ¢), nebo

nepiedd oSetfované osobé, jejimu zikonnému zdstupci, opatrovniku nebo osobé uréené
oetfovanou osobou rozhodnuti podle § 72f pism. b) nebo § 72g odst. 1 pism. h) anebo §
72g odst. 2 pism. b),

v rozporu s § 61 odst. 1 pism. t) umozni jiné fyzické osobé nebo pravnické osobé pod svou
identitou pfistup na elektronickou adresu uréenou orginem nemocenského pojistént, ne-
bo nechrini identifiktor oetfujictho Iékate pred zneuZitim, anebo neozndmi ztritu nebo
odcizeni ptidéleného identifikitoru osetfujiciho lékafe,

v rozporu s § 67a pism. a) nepotvrdi na pfedepsaném tiskopise dobu hospitalizace ditéte,
nebo nevyznadi v tomto potvrzeni den pfijeti a den propusténi ditéte z hospitalizace.

Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do 10 000 K¢.

§ 139

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se dopusti prestupku tim, Ze nevydd posudek o zdravotni
zpusobilosti doc¢asné price neschopného pojisténce podle § 62 odst. 2.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu do 10 000 K¢.

§ 140

Skolské zatizeni nebo jeho ztizovatel, nemi-li $kolské zatizeni pravni osobnost, v jehoZ denni nebo
tydenni péci dité jinak je, nebo kola, jejimz je dité Zikem, se dopusti pfestupku tim, ze

a)
b)

v rozporu s § 106 nezasle ve stanovené lhtité nebo stanovenym zptisobem ozndmeni, nebo
v rozporu s § 106 odst. 5 neptedd pojisténci nebo privodci ditéte na jejich zddost ptislusné
potvrzeni, nebo ho nepredd zptsobem podle § 73b odst. 2.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do 50 000 K¢.
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(10)

§ 141

Dritel postovni licence nebo penézni tstav se dopusti pfestupku tim, Ze na vyzvu orginu nemo-
cenského pojisténi nedolozi skute¢nosti podle § 107.

Za prestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu do 20 000 K¢.

§ 142

Fyzickd, pravnickd nebo podnikajici fyzickd osoba v postaveni zaméstnavatele se zprosti odpovéd-
nosti za prestupek, jestlize k naplnéni znakd ptestupku doslo v dasledku poruseni povinnosti za-
méstnance nebo smluvniho zaméstnance podle § 103 odst. 3 a prokdze-li, Ze zaméstnance nebo
smluvniho zaméstnance ke splnéni povinnosti vyzvala.

Proml¢eci doba ¢inf 3 roky; jde-li o prestupek, za ktery je stanovena pokuta, jejiz hornf hranice je
alespont 100 000 K¢, ¢ini promlceci doba 5 let. Byla-li promléeci doba pterusena, odpovédnost za
prestupek zanikd nejpozdéji 5 let od jeho spachani; jde-li o prestupek, za ktery je stanovena poku-
ta, jejiz horn{ hranice je alespont 100 000 K¢, odpovédnost za prestupek zanikd nejpozdéji 7 let od
jeho spachdni.

Od uloZen{ spravniho trestu lze téZ upustit, jestlize pachatel pted zahdjenim fizeni o pfestupku
ptijal u¢innd opatfeni k ndpravé, aby tak zabrinil budoucimu opakovini nedostatkit majicich za
nisledek jedndn{ zaklddajici skutkovou podstatu projedndvaného prestupku.

Pti ukldddni sprévniho trestu se jako k poleh¢ujici okolnosti ptihlédne téZ k tomu, ze pachatel
pted zahdjenim fizeni o prestupku pfijal G¢innd opatfeni k nédprave, aby tak zabrénil budoucimu
opakovin{ nedostatkit majicich za nésledek jedndni zaklddajici skutkovou podstatu projednévané-

ho ptestupku.

Prestupky podle tohoto zikona projedndvaji v oborech své pisobnosti tizemni spravy socidlniho
zabezpecenti a sluzebni orginy.

Spravni orgdn, aniz zahdji fizeni, véc usnesenim odlozi téz tehdy, jestliZe jiz samotné zjisténi skutku
a upozornéni osoby podezielé ze spichdni prestupku postali k jeji ndprave, nebo je-li ze zjisténych
skutecnosti zjevné, ze Skodlivy nésledek zptisobeny ¢inem byl osobou podezielou ze spichini
ptestupku v mezidobif jiz napraven a samo odstranéni tohoto ndsledku vedlo k ndpravé této osoby.

Ucastnikem fizeni o ptestupku neni poskozeny.

Spole¢né fizen{ o vice prestupcich se vede pouze v ptipadé, projedndvé-li se vice prestupkd, jejichz
skutkovd podstata se tykd poruseni pravnich povinnosti v oblasti nemocenského pojisténi, ducho-
dového pojisténi nebo pojistného na socidln{ zabezpeceni, které podeziely spichal ve stejném po-
staveni.

Ustanoveni zikona upravujictho odpovédnost za ptestupky a fizeni o nich tykajici se vyrozuméni
osoby dotéené jednanim podezielého z prestupku o odloZeni véci se nepouZiji.

Pokuty vybird a vymdahd orgin nemocenského pojisténi, ktery pokutu ulozil, s vyjimkou Minister-
stva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva obrany.
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HLAVA VI
RIZENI VE VECECH POJISTENTI

§ 143

Spravni tdd se nevztahuje na piipady, kdy podle tohoto zikona rozhoduji pti posuzovini zdravotniho
stavu oSettujici Iékari, a na postup sluzebnich Gtvart, véznic a Gstavi pro vykon zabezpecovaci detence
podle tohoto zikona.

(1)

§ 144
Ucastnici rizeni
V fizeni ve vécech tcasti zaméstnance na pojisténi je ucastnikem fizeni také jeho zaméstnavatel,
ktery m4 postaveni tcastnika fizeni podle § 27 odst. 1 spravniho fidu.

V ptipadé pfechodu néroku na vyplatu ddvky podle § 51 odst. 1 jsou tcastniky fizeni o ddvce také
osoby uvedené v tomto ustanoveni.

§ 145
Zahijeni fizeni
Rizen{ ve vécech Géasti pojisténce na pojisténi se zahajuje na ndvrh pojisténce, jeho zaméstnavatele
nebo z moci tfedni.

Y V7

Rizeni o divku se zahajuje na zékladé zddosti pojisténce podané podle § 109 odst. 3 az 8 nebo
podle § 153 odst. 6.

Rizeni o vyplaté nemocenského po uplynuti podpiiréf doby (§ 27) se zahajuje na zdkladé Zidosti
pojisténce v listinné podobé nebo ucinéné elektronicky do datové schrinky. Tuto zddost Ize podat
nejpozdéji do 3 mésicti ode dne, kterym podpuréi doba uplynula. Jde-li o opakovanou Zidost
o vyplatu nemocenského po uplynuti podptréi doby, plyne lhtita uvedend ve vété druhé od po-
sledniho dne obdobi, na které byla ptedchozim rozhodnutim orgdnu nemocenského pojisténi vy-
plata nemocenského po uplynuti podpuréi doby ptizndna.

Rizen{ 0 zméné vyse vypldcené nebo jiz ptiznané divky, o jejim odnéti nebo o zastaven jeji vyplaty
a fizen{ o ptiznin{ ddvky neprévem odeptené se zahajuje na ndvrh pojisténce, jeho zaméstnavatele
nebo z moci tredni.

Rizen{ o kriceni nebo odnéti nemocenského, fizeni o povinnosti uhradit preplatek na ddvce a fize-
ni o regresni ndhradé¢ se zahajuje z moci tfedni.

Rizeni o prominuti pfeplatku na ddvce nebo regresni néhrady se zahajuje na zédkladé Zidosti po-
vinného v listinné podobé¢ nebo u¢inéné elektronicky do datové schrinky.

Rizen{ o povoleni placen{ pteplatki na dévce a regresn{ ndhrady ve splitkich se zahajuje na zakla-
d¢ Zddosti povinného v listinné podobé¢ nebo uc¢inéné elektronicky do datové schranky.
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§ 146

7

Vysvétleni a ¢estné prohlidseni
K provéfeni ozndmeni, ostatnich podnéta a vlastnich zji$téni orginu nemocenského pojisténi,
kterd by mohla byt diivodem k zahdjenf fizeni z moci tfedni, muize orgdn nemocenského pojisténi
pozadovat nezbytné vysvétleni také v listinné nebo elektronické podobé.

Orgin nemocenského pojisténi muze misto ditkazu pripustit usnesenim cestné prohléseni dcast-
nika fizeni. V ¢estném prohldSeni je ucastnik povinen uvést pravdivé tidaje. Usneseni o pripusténi
¢estného prohlésent se pouze poznamend do spisu.

§ 147

Lhity pro vydini rozhodnuti

Lhita pro vydani rozhodnuti se kromé dob uvedenych ve spravaim tddu prodluzuje téZ o dobu,
po kterou se dosettuji rozhodné skute¢nosti u zaméstnavatelt a dal$ich pravnickych nebo fyzic-
kych osob, sprivnich afadd, cizozemskych nositeld nemocenského, dtichodového, zdravotniho
nebo urazového pojisténi (zabezpeceni), o dobu, po kterou poskytovatel zdravotnich sluzeb plni
povinnosti podle § 77 odst. 1 ve lhiité stanovené orgdnem nemocenského pojisténi, a o dobu, kte-
rou orgin nemocenského pojisténi stanovil tomu, kdo podini udinil, k odstranéni nedostatka
podini.

Je-li zédost o vyplatu nemocenského po uplynuti podptréi doby poddna dffve nez 1 mésic pred
uplynutim podpuréi doby, beézi Thita pro vyddni rozhodnuti od pocitku 1 mésice prede dnem,
kterym podputrci doba uplyne.

§ 149

Dorucovani
Rozhodnuti se dorucuje také zaméstnavateli v fizeni o

a) kriceni nebo odnéti nemocenského pti poruseni rezimu docasné price neschopného poji-
$ténce nebo pti nesplnéni povinnosti soucinnosti pojisténce pti kontrole rezimu docasné
préce neschopného pojisténce,

b) povinnosti zaméstnance uhradit pfeplatek na nemocenském nebo o vysi tohoto preplatku,

c) povinnosti uhradit regresnf ndhradu a o vysi této néhrady, jde-li o zaméstnavatele pojistén-
ce, kterému byla v dusledku socidln{ udélosti vyplacena dévka.

Do vlastnich rukou adresita se také dorucujf pisemnosti, u nichZ je den doruceni rozhodny pro

y
pocdtek béhu lhuty nebo pro stanoveni terminu a nedodrzeni téchto lhit by pro ptijemce mohlo
byt spojeno s privni tjmou.

Orgin nemocenského pojisténi miize dorudit pisemnost ve vécech preplatku na ddvce, regresni ni-
hrady nebo exekuce také prosttednictvim policejntho orgdnu ptislusného podle mista dorucent.

V ptipadé dorucovini do ciziny ustanovi orgdn nemocenského pojisténi opatrovnika adresdtam,
kteti se zdrzuji v cizin¢ nebo jejichz pobyt nebo sidlo, poptipad¢ jind adresa pro dorucovini je
v cizing, jen v piipadé, Ze se jednd o pisemnost ve vécech dévek, preplatku na dévce nebo regresni
ndhrady.
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§ 150
Rozklad

Proti rozhodnuti Vézeniské sluzby Ceské republiky, Generdlniho feditelstvi cel, Generdlni inspekce
bezpe¢nostnich sbort, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace lze
podat rozklad, o némz v oborech své ptisobnosti rozhoduji prislusni feditelé, ktefi stoji v cele téchto
bezpe¢nostnich sbort.

§ 151
Odvoldni a rozklad

(1) Odvolini a rozklad nejsou ptipustné proti rozhodnuti o

a) odnéti nemocenského z duvodu ukonéeni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény,
odnéti osettovného z duvodu ukonceni potieby osetfovini nebo odnéti dlouhodobého
oSetfovného z divodu ukonceni potteby dlouhodobé péce,

b) povoleni placeni preplatku na dédvce nebo regresni ndhrady ve splitkdch,

¢) prominuti povinnosti uhradit pfeplatek na ddvce nebo zaplatit regresni ndhradu.

(2) Nepoda-li t¢astnik fizeni odvoldni nebo rozklad s potfebnym pocdtem stejnopisii, mize je vyhoto-
vit orgdn nemocenského pojisténi také na své naklady.

§ 152

Uéinky odvoldni a rozkladu
Odkladny u¢inek nemaji odvoldni a rozklad

a) podané proti rozhodnuti, jimz byla ddvka kricena nebo odnata nebo jimz byla zastavena jeji vy-
plata, jakoz i proti rozhodnuti o ukondeni docasné pracovni neschopnosti, potteby osetfovini

nebo potteby dlouhodobé pé¢e,

b) v nichZ se namitd, Ze divka m4 byt ptizndna ve vys$si vysi nebo od drivejsiho data.

§ 153
Zkricené fizeni
(1) Ve zkriceném tizeni rozhoduje tzemni spriva socidlniho zabezpedeni o
a) ndroku na vyplatu dévky v ptipadech, kdy je nesporné splnéni podminek ndroku na dévku
ajeji vyplatu a vyse davky,
b) zméné vyse vyplicené ddvky v ptipadech, kdy je nové vyse ddvky nesporng,
c¢) ziniku ndroku na vyplatu divky v pripadech, kdy je nesporné, Ze podminky niroku na
dévku jiz nejsou splnény,
d) o preplatku na nemocenském v dusledku zpétného ptizndni starobniho dtichodu nebo in-

validntho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné anebo v dusledku zpétného zvyseni inva-
lidniho dtuchodu z divodu zvyseni stupné invalidity,

e) zuctovani ddvky podle § 124 odst. 8.

(2) Bylo-li rozhodnuto ve zkrdceném fizeni, provede se toto rozhodnuti,

a) byla-li ddvka ptizndna, formou jeji vyplaty,
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b) byla-li vyse ddvky zménéna, formou vyplaty ddvky v nové stanovené vysi,

c¢) doslo-li k zdniku néroku na vyplatu dévky, formou zastaveni jeji vyplaty.

Na zkricené fizen{ se nepoutzije spravni dd.
Zahdjeni zkriceného fizeni se ic¢astnikiim fizeni neoznamuje.

Ve zkréceném fizen{ se rozhodnuti nevyddvé; v téchto ptipadech obdrii pojiSténec ozndmeni v li-
stinné nebo elektronické podobé [§ 84 odst. 2 pism. c)].

Nesouhlasi-li pojisténec s vysledkem zkrdceného fizeni, muze podat Gzemni spravé socidlniho za-
bezpeceni ve lhit¢ do 30 dni ode dne vyplaty ddvky nebo ode dne doruceni ozndmeni v listinné
nebo elektronické podobé podle odstavce 5 o ukonéeni vyplaty ddvky zddost v listinné nebo elek-
tronické podobé o vydini rozhodnuti o ddvce, v niz uvede divody nesouhlasu s vysledkem tohoto
tizeni. Poddnim této Zidosti se zahajuje fizeni o ddvce.

Nebude-li tzemni spréva socidlntho zabezpeceni rozhodovat ve zkriceném tizeni, ozndmi v listin-
né nebo elektronické podobé tcastnikiim fizeni zahdjeni fizeni, na které se vztahuje sprévni rid.
Lhita pro vyddni rozhodnuti bézi ode dne, kterym bylo dcastniku fizeni doruc¢eno oznimeni
o zahdjen{ fizenf.

§ 154

Rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti,
potreby osetfovini a potteby dlouhodobé péce
Proti rozhodnuti orgdnu nemocenského pojisténi o ukonéeni doc¢asné pracovni neschopnosti, po-

tieby oSetfovini nebo potieby dlouhodobé péée lze podat odvolini do 3 dnt ode dne, kdy roz-
hodnuti bylo oznimeno.

Orgdn nemocenského pojisténi, ktery napadené rozhodnuti vydal, mtze o odvoldni sim rozhod-
nout, a to ve lhat¢ do 7 dn, jestlize odvoldni v plném rozsahu vyhovi. Neudini-li tak, predlozi je
neprodlené spolu se spisovym materidlem odvolacimu orginu, ktery rozhodne ve Ihaté do 15 dnt
od dorudeni odvoldni.

Ustanoven{ odstavct 1 a 2 o odvoldn{ plati obdobné pro podini rozkladu podle § 150.

§ 155

Souhlas orgdnu nemocenského pojisténi
Na udéleni souhlasu orginu nemocenského pojisténi ve vécech docasné pracovni neschopnosti
podle § S6 0dst. 3a6a§ 57 odst. 3 a5 se spravni fdd nevztahuje.

Orgdn nemocenského pojisténi je povinen udélit souhlas podle § 56 odst. 3a 6a§ 57 odst. 3a 5
nebo Zddost o udélen tohoto souhlasu zamitnout do 5 pracovnich dnt ode dne nésledujiciho po
dni, kdy mu Zidost byla dorucena, a v této lhiité vyrozumét osettujictho lékare; jestlize v této lhité
nevyrozumi oSetfujictho Iékate, md se za to, Ze souhlas byl ud¢len.

§ 156

Rizeni o odstranéni tvrdosti

Rizeni o odstranéni tvrdosti se zahajuje na zékladé odtivodnéné zddosti v listinné nebo elektronic-

ké podobe.
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(2) Zidost se poddvi tomu, kdo je podle § 88 oprivnén odstratiovat tvrdosti.

(3)

Rizen{ o odstranéni tvrdosti nelze zahdjit, probihd-li o véci, u niz se odstranéni tvrdosti pozaduje,

7 N7 7

spravni nebo soudni fizeni. Pokud je spravni nebo soudni fizeni o véci, u niz se odstranéni tvrdosti

pozaduje, zahdjeno v dobé¢, kdy probihd tizeni o odstranéni tvrdosti, fizeni o odstranéni tvrdosti se
prerusi.

V nové zédosti o odstranéni tvrdosti nemohou byt uplatnény stejné dtivody, které obsahovala zd-
dost pavodni; pii opakovédni téchto diivodis bude novd zddost odlozena a Zadatel bude o tomto
vyrozumeén.

V tizeni o odstranéni tvrdosti se rozhodnuti vydivd nejpozdeji do 90 dnti ode dne zahdjent fizeni.
Rozhodnuti se vydavi v listinné nebo elektronické podobé¢ a nemusi obsahovat odavodnéni.

Odvoldni nebo jiné opravné prosttedky proti rozhodnuti v fizen{ o odstranéni tvrdosti nejsou pii-
pustné.

Na fizeni o odstranéni tvrdosti se spravni fdd nevztahuje.

§ 157
Niklady fizeni

Orginy nemocenského pojisténi nemaji nirok na néihradu ndkladu v fizeni ve vécech pojisténi
véetné fizeni pred soudem.

Orgin nemocenského pojisténi miiZe ulozit povinnost nahradit ndklady fizenf o povinnosti vritit
preplatek na ddvce a fizeni o povinnosti zaplatit regresnf ndhradu tomu, kdo jejich vznik zptisobil
porusenim své povinnosti.

§ 158

Soudni prezkum

Ze soudniho pfezkumu jsou vyloucena rozhodnuti o

b) ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti, potteby osetfovini fyzické osoby v ptipadech uvede-

nych v § 39 nebo potieby dlouhodobé péce orgdinem nemocenského pojistént,

¢) odnéti nemocenského z diivodu ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nebo

odnéti osetfovného z diivodu ukondeni potieby osetfovini anebo odnéti dlouhodobého ose-
ttovného z davodu ukonéeni dlouhodobé péée,

d) povoleni placeni preplatku na dédvce nebo regresni nihrady ve splitkich a o zruseni tohoto po-

voleni,
prominuti neuhrazeného preplatku na ddvce nebo zaplaceni neuhrazené regresni ndhrady,

odstranéni tvrdosti.

§ 159

Exekuce

Exekuénim spravnim orgdnem je tzemni spréva socidlniho zabezpecen{ a sluzebni orgin.



strana 121

CAST SESTA
SPOLECNA USTANOVENI]

§ 160
Sdélovini udaja
(1) Neni-li v tomto zékoné stanoveno jinak, sdélujf se daje bezplatné.
(2) Neni-li v tomto nebo jiném zdkoné stanoveno jinak, sdéluji se idaje do 30 dnt1 ode dne
a) obdrZeni Zddosti o sdéleni Gdaju, jde-li o udaje sdélované na Zidost,

b) kdy se o nich povinné subjekty dozvédély, jde-li o tdaje sdélované bez Zidosti.

(3) Jde-li o sd¢lovini ddaju na zédost, sdéluje zmény, k nimz doslo v ddajich jiz sdé¢lenych, dozidany
subjekt orgdnu nemocenského pojisténi jen tehdy, pokud to orgdn nemocenského pojisténi ve své
zddosti uvedl. Véta prvni plati obdobn¢, je-li dozddanym subjektem orgin nemocenského pojiste-
ni.

§ 160a
Obstardvini ddaja
Orgdn nemocenského pojisténi je povinen obstarat potiebné tdaje z ttedni evidence®?) téz tehdy,
pokud tuto evidenci sim nevede, aviak mutzZe ddaje z ni ziskat v elektronické podobé zptisobem
umoznujicim dalkovy pfistup.

§ 161

Splnéni oznamovaci povinnosti
Za den splnéni oznamovaci povinnosti se povazuje den, ve kterém bylo poddni ptedino piislusnému
orgdnu nemocenského pojisténi, poptipadé podle § 91a téz Zivnostenskému tradu, nebo byla podina
postovni zdsilka obsahujici poddni. To plati obdobné, podévi-li se ptihliska k Gi¢asti na pojisténi nebo
odhldska z Géasti na pojisténi, anebo md-li byt jiny ukon uéinén ve lhaté stanovené timto zdkonem.

Podini

§ 162

(1) Nestanovi-li tento zékon jinak, Ize poddni nebo jiny tkon podle tohoto zikona udinit v listinné
podobé, tstné do protokolu nebo datovou zprivou
a) podepsanou zptsobem, se kterym jiny pravni predpis spojuje G¢inky vlastnoru¢ntho pod-
pisu®?), nebo
b) odeslanou prostfednictvim elektronické aplikace orgdnu nemocenského pojisténi s vyuzi-
tim pfistupu se zarucenou identitou ovéfenou obc¢anskym prikazem nebo jinym prostied-
kem pro elektronickou identifikaci uréenym orginem nemocenského pojisténi, pokud
orgdn nemocenského pojisténi tuto moznost zajistil.
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(2) Jeli podle tohoto zékona pro podini nebo jiny tkon predepsin tiskopis, lze poddni nebo jiny
tkon ucinit pouze

(3)

(4)

a)

b)

v elektronické podobé zaslinim na elektronickou adresu ur¢enou orgdnem nemocenského
pojisténi nebo do datové schrinky uréené orgdnem nemocenského pojisténi; podini nebo
jiny tkon lze v elektronické podobé ucinit pouze ve formé datové zpravy, a to ve formdtu,
struktufe a tvaru uréeném piislusnym orginem nemocenského pojisténi. Nespliiuje-li
podini nebo jiny tkon tyto podminky, neptihlizi se k nému; orgin nemocenského pojiste-
ni je povinen upozornit toho, kdo u¢inil podéni nebo jiny tkon v elektronické podobé,
které nespliiuje tyto podminky, na tuto skute¢nost a na to, ze se k tomuto poddni nebo
jinému dkonu neptihlizi. Orgdn nemocenského pojisténi muze urcit pro zasilini poddni
nebo jiného tkonu elektronickou adresu nebo datovou schrinku jiného nez ptislusného
orgdnu nemocenského pojisténi jen se souhlasem orgdnu nemocenského pojistént, na je-
hoz elektronickou adresu nebo do jehoz datové schrinky maji byt tato podéni nebo jiné
ukony zasildny, nebo

v listinné podobé¢ na predepsaném tiskopisu nebo na produktu vypocetni techniky, ktery
je co do udaju, formy a formditu shodny s predepsanym tiskopisem. Poddni v listinné pod-
ob¢ na predepsaném tiskopise tykajici se do¢asné pracovni neschopnosti oettujici Iékar za-
sild na adresu uréenou orgdnem nemocenského pojisténi; to plati obdobné pro zasilini
poddni v listinné podobé¢ tykajicich se karantény orgdnem ochrany vefejného zdravi nebo
oetfujicim lékafem. Orgin nemocenského pojisténi muze uréit pro zasilini poddni v li-
stinné podobé na predepsaném tiskopise adresu jiného nez ptislusného orgdnu nemocen-
ského pojisténti jen se souhlasem orginu nemocenského pojisténi, na jehoz adresu maji byt
poddni zasilina.

Orginy nemocenského pojisténi, s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, jsou povinny zvefejnit na své
ttedni desce a zptisobem umoziiujicim ddlkovy piistup

a)

b)

c)
d)

e)

ufedni hodiny, ve kterych je oteviena podatelna orgdnu nemocenského pojisténi, kde je
mozno odevzdat poddni, a Gfedni hodiny pro vefejnost, ve kterych je mozno u n¢j ucinit
poddni Gstné do protokolu nebo nahliZzet do spisu nebo pozidat o poddni informaci ve
vécech pojistént,

elektronickou adresu své podatelny, identifikdtor své datové schrénky, elektronickou adre-
su ur¢enou piislusnym orginem nemocenského pojisténi k predklddini tiskopist v elek-
tronické podobé ve formé datové zprdvy a identifikitor datové schrinky uréené k predkli-
ddni tiskopist v elektronické podobé ve formé datové zprdvy a adresu uréenou pro zasildni
poddni v listinné podobé¢ podle odstavce 2 pism. b),

formu technického nosice pro doru¢ovini poddni v elektronické podobé,
tiskopisy, které se podle odstavce 2 pism. a) predklddaji v elektronické podobé¢, a podmin-
ky, za nichz se tiskopisy v této podobé¢ predklidaji,

podini a jiné dkony, které Ize udinit zptisobem podle odstavee 1 pism. b).

Mi-li osoba samostatné vydelecné ¢innd zptistupnénu datovou schrinku, kterd se zfizuje ze ziko-
na, je povinna ¢init poddni nebo jiny tkon, ke kterému je podle tohoto zékona predepsin tisko-
pis, pouze v elektronické podobé podle odstavce 2 pism. a). Pokud osoba samostatné vydéleéné
¢innd nemuiZe z technickych duvodu udinit poddni nebo jiny tkon podle véty prvni v elektronické
podob¢, miiZe tak udinit pfeddnim predepsaného tiskopisu v listinné podobé¢ piislusné tzemni
spravé socidlniho zabezpeceni nebo jeho zaslinim na adresu uréenou tzemni sprivou socidlniho
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zabezpeden, pfitom je povinna uvést divod tohoto postupu. Technické diivody podle véty druhé
se posuzuji podle § 61 odst. 5 obdobne.

§ 163

Veskerd poddni v listinné nebo elektronické podobé orgdntim nemocenského pojisténi se predklidaji
v ¢edting; listinné doklady v jinych jazycich musi byt opatfeny arednim prekladem do cestiny, pokud
orgdny nemocenského pojisténi v odtivodnénych ptipadech od tohoto prekladu neupusti.

§ 163a

Orgin nemocenského pojisténi miiZe provést opravu ztejmych nesprévnosti ve vyhotoveni rozhodnuti
o vzniku docasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o dob¢ trvini docasné pracovni neschopnosti,
rozhodnuti o ukoncen{ do¢asné pracovni neschopnosti a rozhodnuti 0 zméné rezimu docasné préce ne-
schopného pojisténce, nebo potvrzeni ptislusného orginu ochrany vefejného zdravi nebo osettujiciho
lékate o natizeni, trvdni nebo ukonden{ karantény, jde-li o pisatské chyby a zfejmé nesprdvnosti tykajici
se identifika¢nich ddaji o pojisténci nebo o zaméstnavateli.

§ 163b

Jestlize zaméstnavatel udelil pravnické nebo fyzické osobé plnou moc k jedndni jménem zaméstnavatele
vuci zemnf spravé socidlniho zabezpedeni nebo Ceské spravé socidlniho zabezpeceni ve vécech pojiste-
ni, oznamuje udéleni této plné moci, jeji zménu nebo ukonéent jeji platnosti Ceské spravé socidlniho
zabezpeceni prostfednictvim elektronické aplikace podle § 162 odst. 1 pism. b), a to do 8 kalenddtnich
dnt od jejtho udéleni, zmény nebo ukonceni jeji platnosti. Ustanoveni § 61 odst. 3 a S se pouZije

obdobné.

§ 164
Pocitini ¢asu
(1) Lhata ur¢end podle dni po¢ind dnem, ktery ndsleduje po uddlosti, jez je rozhodujici pro jeji poca-
tek.
(2) Posledni den lhaty uréené podle tydnii, mésict nebo let pripadd na den, ktery se pojmenovinim

nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery ptipadd udilost, od niz lhtta po¢ind. Neni-li takovy den
v mésici, pfipadne posledni den lhity na posledni den v mésici.

(3) Ptipadne-li posledn{ den lhtity na sobotu, nedéli nebo svitek®), je poslednim dnem lhiity nejblize
ndsledujici pracovni den.

§ 166

Zistavni pravo

Uzemni spréva socidlnfho zabezpedeni a sluZebni orginy mohou k zajisténi vykonatelné pohledivky
na preplatku na ddvce, regresni ndhradé nebo pokuté zfidit rozhodnutim zistavni prévo k majetku
povinného, ktery md dluh na preplatku na dévce, regresni nihradé¢ nebo pokuté; ustanoveni § 104i
zékona o organizaci a provddéni socidlniho zabezpedeni o zfizeni zdstavniho prdva k majetku plétce
pojistného, ktery ma dluh na pojistném nebo penile, zde plati obdobné.



strana 124

§ 166a

Pokra¢ovdni nafizené karantény
Je-li pojisténci po ukondeni nafizené karantény nafizena v ndsledujicim kalenddfnim dni dals{ karanté-
na, povazuje se tato dalsi nafizend karanténa za pokracovini predchozi natizené karantény. Je-li pojistén-
ci v dob¢ trvani natizené karantény nafizena dal$i karanténa, jejiz délka presahuje dobu trvini ptivodni
nafizené karantény, povazuje se presahujici doba trvini této dalsi natizené karantény za pokracovini
predchozi natizené karantény.

§ 167
Mimorddni opatfeni pfi epidemii a nebezpedi jejiho vzniku
(1) Pro téely tohoto zékona se karanténou rozuméji téz karanténni opatteni formou zvyseného zdra-
votnického dozoru, byl-li uloZen zdkaz ¢innosti, ktery brani pojisténctiim ve vykonu price nebo
samostatné vydélecné ¢innosti’4), a mimotidn4 opatfeni pfi epidemii a nebezpedi jejitho vzniku
podle zdkona o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkond, jde-li o zdkaz
nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podeztelych z ndkazy s ostatnimi fyzickymi osobami
a 0 zékaz nebo natizeni dal{ urité ¢innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpedi jejtho vzniku™),
bréni-li tyto zdkazy, omezeni nebo nafizeni pojisténcim ve vykonu price nebo samostatné vyde-
le¢né ¢innosti. Pro potvrzovini mimotddnych a karanténnich opatfeni uvedenych ve vété prvni

piisludnym orgdnem ochrany veiejného zdravi’!) plati § 105 obdobné; pro uplatiiovin{ niroku na
dévku plati § 109 odst. 3 pism. b) a odst. 5 pism. c) obdobné.

(2) Pro ucely tohoto zdkona se nemoci rozumi téz izolace podle zdkona o ochran¢ verejného zdravi.
Odstavec 1 véta druhd se pouzije obdobné.

§ 167a
Tiskopisy

Tiskopisy’?), které v ptipadech stanovenych timto zikonem pouZivaji osoby samostatné vydélené
¢inné vudi zivnostenskym tGradiim, se vyddvaji po projednini s Ceskou sprivou socidlniho zabezpeceni.

§ 167c¢

Organizaéni slozka zahrani¢ni privnické osoby

Organiza¢ni slozka privnické osoby, kterd m4 sidlo ve stdté, s nimz Cesk4 republika neuzaviela mezind-
rodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni, pokud je tato slozka zapsdna v obchodnim rejstétku, plni ukoly
zaméstnavatele podle tohoto zikona u vedoucich zaméstnanct této prévnické osoby, jejichz misto
vykonu préce je trvale v Ceské republice.

§ 167d
Pro tcely tohoto zdkona se zahrani¢ni zaméstnanec povazuje za dobrovolné tcastného duchodového
pojisténi v kalenddfnim mésici, jestlize pojistné na dtichodové pojisténi za tento mésic zaplatil nejpozde-
ji do konce kalenddiniho mésice, ktery ndsleduje po kalendarnim mésici, za ktery se toto pojistné plati.
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(3)

§ 167¢

Zvlastni postupy k utajeni a zajisténi bezpecnosti

Pro tcely utajenti ¢innosti zpravodajskych sluzeb Ceské republiky, Policie Ceské republiky, Celni
spravy Ceské republiky a Generdln{ inspekce bezpecnostnich sbort a zajisténi bezpecnosti jejich
ptislusnika lze pouzit zvli$tni postupy piti plnéni tkolir stanovenych timto zdkonem.
Zvléstni postupy podle odstavce 1 mohou pouzit

a) pfislusnici
zpravodajské sluzby Ceské republiky,
Policie Ceské republiky,
Celnf spravy Ceské republiky,

D

Generilni inspekce bezpe¢nostnich sbort,
5. Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky,

b) zpravodajské sluzby Ceské republiky, Policie Ceské republiky, Celni sprivy Ceské republi-
ky, Generdln{ inspekce bezpe¢nostnich sbort a Hasi¢sky zdchranny sbor Ceské republiky,

c) orginy nemocenského pojisténi.

Zvlastni postupy podle odstavce 1 stanovi vlida.

§ 167

Spravce informaéniho systému pojisténi poskytuje zpravodajskym sluzbdm a Ministerstvu vnitra ddaje
z informacnich systému pojiSténi v rozsahu potfebném pro plnéni konkrétnich dkoli v jejich pisob-
nosti nebo pro providdéni opatfeni k evidenéni ochrané tdaji vedenych v informaénich systémech
pojistént, a to, s ptihlédnutim k technickym moznostem, téZ v elektronické podobé¢ zptisobem umoznu-

jicim dalkovy ptistup.

§167¢g
Pojisténi evropskych povérenych zalobct
Pojistén{ jsou jako zaméstnanci Géastni téz stitnf zdstupci vykondvajici v Ceské republice funkci
evropskych povétenych zalobct podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie upravujiciho
ztizeni Utadu evropského vetejného zalobce (déle jen ,evropsky povéteny zalobce®).
Za zaméstnavatele evropského povéteného zalobce se pro tcely tohoto zékona povazuje stitni za-
stupitelstvi, které bylo stanoveno jako misto vykonu funkce evropského povéteného zalobce.

Pro nérok na vyplatu dévek evropskému povétenému zalobci plati § 16 obdobné, pokud je mu
nadéle vypldcena odména za préci stanovend na zdkladé ptimo pouzitelného predpisu Evropské
unie upravujictho ztizeni Utadu evropského vetejného zalobce.
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CAST SEDMA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVAI
PRECHODNA USTANOVENI

§ 168

O ndrocich na dédvky, které vznikly pred 1. lednem 2009 a o nichz nebylo do tohoto dne pravo-
mocné rozhodnuto, a o pfizndni, odnéti nebo zméné vyse téchto dévek za dobu pred 1. lednem
2009, i kdyz o nich jiz bylo pravomocné rozhodnuto, se rozhodne podle predpisti uc¢innych pred
1. lednem 2009.

Divky, na které vznikl ndrok pred 1. lednem 2009, se za dobu pred timto dnem poskytuji podle
ptedpisti iéinnych pred 1. lednem 2009; to plati i v pfipadé, ze nirok na poskytovini divky byl
uplatnén az po 31. prosinci 2008. Ustanoveni véty prvni plati i pro urcen{ ptislusnosti k poskyto-
van{ ddvek za dobu pfed 1. lednem 2009.

§ 169

Nemocenské, na které vznikl ndrok pred 1. lednem 2009 a tento nirok trvd po 31. prosinci 2008,
se povazuje za nemocenské podle tohoto zdkona.

PenéZitd pomoc v matefstvi (penézitd pomoc), na kterou vznikl ndrok pred 1. lednem 2009 a ten-
to ndrok trvd po 31. prosinci 2008, se povaZuje za penéZitou pomoc v matefstvi podle tohoto zi-
kona.

Podpora pfi oSetfovini ¢lena rodiny, na kterou vznikl ndrok pfed 1. lednem 2009 a tento ndrok
trvd po 31. prosinci 2008, se povaZuje za odetfovné podle tohoto zikona.

Vyrovndvaci ptispévek v t¢hotenstvi a matefstvi, na ktery vznikl narok pted 1. lednem 2009 a ten-
to ndrok trvd po 31. prosinci 2008, se povazuje za vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi
podle tohoto zdkona.

§170

Divky uvedené v § 169, na které vznikl ndrok pred 1. lednem 2009 a tento ndrok trvd po 31. pro-
sinci 2008, se po 31. prosinci 2008 vypldceji za podminek a ve vysi podle pfedpist t¢innych ke dni
31. prosince 2008, pokud se dile nestanovi jinak. VIdda stanovi nafizenim pro téely dpravy dévek
uvedenych ve vété prvni ¢dstky pro upravu denniho vymétovaciho zédkladu v roce 2009 podle
predpisti ic¢innych ke dni 31. prosince 2008.

U dévky uvedené v § 169 odst. 4 se za denni vyméfovaci zdklad povazuje denni vymétovaci zaklad
platny ke dni 31. prosince 2008.

§171

Divky, na které vznikl nérok pred 1. lednem 2009 a tento ndrok trvd po 31. prosinci 2008, vypléci
po 31. prosinci 2008 po dobu nejvyse 1 roku ten, kdo byl ptislusny k vyplaté téchto davek ke dni
31. prosince 2008. Byl-li vsak nirok na ddvku, na kterou vznikl ndrok pted 1. lednem 2009, uplat-
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nén az po 31. prosinci 2009, posuzuje se ptislusnost k rozhodovini o dévce a k jeji vyplaté podle
tohoto zdkona.

Divky uvedené v odstavci 1 se po 31. prosinci 2008 vypliceji zpsobem stanovenym predpisy
uc¢innymi ke dni 31. prosince 2008; vypldci-li tyto ddvky okresni spréva socidlntho zabezpeceni,
postupuje se po 31. prosinci 2008 na zidost pojisténce podle § 110 odst. 7.

Zvl&stnimu prijemci Ize vyplicet jen ddvku néleZejici za obdobi po 31. prosinci 2008.

§172

Nemocenské, na které vznikl ndrok pfed 1. lednem 2009, tento ndrok trvd po 31. prosinci 2008
a k tomuto dni jesté neuplynulo prvnich 14 kalenddinich dnti doc¢asné pracovni neschopnosti, se
vyplaci po 31. prosinci 2008 i v dobé prvnich 14 kalenddfnich dnit do¢asné pracovni neschopnos-
ti, a to za podminek, ve vysi a po dobu podle ptedpisti t¢innych ke dni 31. prosince 2008; od 15.
kalenddfniho dne docasné pracovni neschopnosti se nemocenské stanovi z denniho vymétovaciho
zékladu stanoveného k tomuto dni podle predpisti t¢innych ke dni 31. prosince 2008.

Rozhodnuti o dobrovolném ptizndni nemocenského a rozhodnuti o do¢asném snizeni nebo od-
néti nemocenského, kterd nabyla pravni moci pred 1. lednem 2009, ztstdvaji v platnosti i po 31.
prosinci 2008.

§173

Vyse o$etfovného v piipadé uvedeném v § 169 odst. 3 se od 15. kalenddfniho dne trvini niroku na
tuto ddvku stanovi z denniho vymérovaciho zékladu stanoveného k tomuto dni podle piedpist
ucinnych ke dni 31. prosince 2008.

Vznikla-li potfeba o$etfovini pred 1. lednem 2009 a oSetfovand osoba byla prevzata do tstavni
péce zdravotnického zatizeni po 31. prosinci 2008, stavi se béh podpur¢i doby podle § 40 odst. 3.

§174

Podle tohoto zdkona se od 1. ledna 2009 posuzuji i ndroky na penézitou pomoc v matetstvi, jestli-
ze podminky ndroku stanovené timto zdkonem byly splnény pfed timto dnem a nezaklddaly nai-
rok podle predpisti t¢innych pred timto dnem; za den vzniku ndroku na penézitou pomoc v ma-
tefstvi se v tomto piipadé povazuje 1. leden 2009. Délka podpuréi doby stanovené podle toho
zékona v piipad¢ uvedeném ve vété prvni se vSak pocitd ode dne splnéni podminek ndroku na
penézitou pomoc v matefstvi stanovenych timto zakonem.

U penézité pomoci v matefstvi, na kterou vznikl ndrok pted 1. lednem 2009 a tento ndrok trvd po
31. prosinci 2008, lze po 31. prosinci 2008 uzavtit dohodu podle § 32 odst. 1 pism. e).

Je-li uplatniovdn ndrok na penézitou pomoc v matefstvi z ochranné lhuty, Iékatem uréeny den oce-
kévaného porodu ptipadd na obdobi po 31. prosinci 2008 a pocédtek osmého tydne pted oéekéva-
nym dnem porodu spadd do obdobi pred 1. lednem 2009, posuzuji se ndroky na penéZitou po-
moc v matefstvi podle pfedpisii i¢innych pred 1. lednem 2009.

Doslo-li pted 1. lednem 2009 k preruseni poskytovini penézité pomoci v matefstvi (penézité po-
moci) podle § 12 odst. 1 zdkona o prodlouZeni mateifské dovolené, o divkich v matefstvi a o pfi-
davcich na déti z nemocenského pojisténi a toto preruseni skonéilo po 31. prosinci 2008, pokra-
¢uje se po tomto preruseni ve vyplaté penéZité pomoci v matefstvi za podminek, ve vysi a po dobu
podle predpist t¢innych ke dni 31. prosince 2008.
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(5) Podal-li pojisténec pred 1. lednem 2009 ndvrh soudu na zahdjent fizen{ o ustanoveni poru¢nikem
ditéte a o dité osobné pecuje, posuzuje se nirok na penézitou pomoc v matefstvi podle tohoto
zékona; penézitd pomoc v matefstvi se vypldci nejdfive od 1. ledna 2009 s tim, Ze podpur¢i doba se
pocitd ode dne poddni ndvrhu soudu na zahdjen{ tohoto fizeni.

(6) Zadobu studia podle § 32 odst. 4 pism. a) se povazuje téz doba studia pted 1. lednem 2009, po-
kud toto studium zaklddalo tcast na pojisténi podle predpisti t¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(7)  Vznikl-li v roce 2009 ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi v ochranné lhuté z pojisténi studentt
a zdka, stanovi se vyse penéZité pomoci v matefstvi podle predpisti u¢innych ke dni 31. prosince
2008.

§175

Docasnd pracovni neschopnost uznand pted 1. lednem 2009, kterd trvd jest¢ v tomto dni, se povaZuje za
docasnou pracovni neschopnost podle tohoto zékona.

§176

(1) K prokazovini trvini a k ukoncovdni do¢asné pracovni neschopnosti uvedené v § 175 se pouziji
tiskopisy platné ke dni 31. prosince 2008.

(2) Ddvky, na které vznikl nérok pred 1. lednem 2009 a tento nirok trvd po 31. prosinci 2008, se po
31. prosinci 2008 vypldceji na zdklad¢ tiskopisti platnych ke dni 31. prosince 2008, byl-li ndrok na
tyto ddvky uplatnén pred 1. lednem 2009. Byl-li ndrok na tyto ddvky uplatnén az po 31. prosinci
2008, lze k uplatnéni tohoto ndroku a osvédéeni skute¢nosti pro ndrok na vyplatu pouzit tiskopisy
platné ke dni 31. prosince 2008 nebo tiskopisy ptedepsané podle tohoto zikona. Véta prvni plati
obdobné téZ v ptipadé, Ze ndrok na ddvku zanikl pted 1. lednem 2009, av$ak ddvka nebyla do to-
hoto data jesté vyplacena.

§177

vvvvv

do okruhu pojisténych osob podle tohoto zdkona, a spole¢nikiim a jednatelim spole¢nosti s ru¢enim
omezenym a komanditistim komanditn{ spole¢nosti podle predpist uc¢innych k tomuto dni, se po 31.
prosinci 2008 vypldceji za podminek a ve vysi podle téchto predpist.

§178

(1) Ten, kdo plnil povinnosti zaméstnavatele (organizace a malé organizace) ke dni 31. prosince 2008
u studentt a zikd, ¢lent druzstev, ket jiz nepatii do okruhu pojisténych osob podle tohoto zéko-
na, a spole¢nikil a jednateld spole¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisti komanditni spole¢-
nosti, je povinen tyto osoby odhlisit od 1. ledna 2009 z pojisténi u ptislusné okresni sprévy socidl-
niho zabezpecdeni. Odhldseni podle véty prvni je tieba provést do 31. ledna 2009, a to formou se-
znamu, v némz se uvede jméno, ptijmeni a rodné ¢islo osoby odhlasované z pojisténi a obchodni
firma nebo ndzev (jméno a piijmeni) a sidlo (misto trvalého pobytu) zaméstnavatele; ddle se uvede,
zda ¢innost téchto osob, s vyjimkou studentt a Zaka, zakldd4 od 1. ledna 2009 tcast na duchodo-
vém pojistént.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné ozndmit okresni spravé socidlnfho zabezpedeni do 31. ledna
2009
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a) u zaméstnance, jehoz zaméstndn{ bylo pted 1. lednem 2009 piileZitostnym zaméstndnim
podle § 6 odst. 2 zikona o nemocenském pojisténi zaméstnancti a prechdzi z obdobi pred
1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, zda je od 1. ledna 2009 toto zaméstnin{
zaméstndnim malého rozsahu podle § 7 odst. 1,

b) u zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichz zaméstnini prechdzi
z obdobi pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, zda je od 1. ledna 2009
jejich zaméstndn{ zaméstndnim malého rozsahu podle § 7 odst. 1,

¢) u zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 1, 6 a 15, jejichz zaméstnini prechdzi
z obdobi pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, do 31. prosince 2008 zakl4-
dalo tcast na pojisténi a od 1. ledna 2009 je zaméstndnim malého rozsahu podle § 7 odst.
1, tuto skuteénost,

d) u smluvniho zaméstnance ndzev a adresu zahraniéniho zaméstnavatele, zda je tento za-
méstnanec pojistén ve stité¢, kde md zahrani¢ni zaméstnavatel tohoto zaméstnance sidlo,
a zda je smluvni zaméstnanec od 1. ledna 2009 pojistén podle tohoto zikona,

e) u zaméstnance, jehoz misto vykonu price je trvale v ciziné a jehoZz zaméstndni prechdzi
z obdobi pted 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, Ze jeho zaméstndni od 1.
ledna 2009 nezakldd4 Gcast na pojisténi; tuto skute¢nost je povinen soucasné dolozit po-
tvrzenim o povinné Gasti tohoto zaméstnance na dichodovém pojisténi ve stdté, v némz
je misto trvalého vykonu price.

Ten, kdo nesplnil do 31. ledna 2009 povinnost podle odstavce 1 odhldsit u okresni spravy socidlni-
ho zabezpeceni z pojisténi osoby uvedené v odstavci 1 stanovenym zptisobem nebo povinnost
podle odstavce 2 pisemné ozndmit okresni spravé socidlniho zabezpedeni skute¢nosti uvedené
v tomto odstavci, se dopusti prestupku nebo sprivniho deliktu, za ktery mu Ize ulozit pokutu do
50 000 K¢.

§179

Utast na pojistént z kritkodobého zaméstndni uvedencho v § 6 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi
zaméstnanct, do n¢hoz zaméstnanec vstoupil pred 1. lednem 2009 a které trvd i po 31. prosinci 2008, se
posuzuje podle predpist u¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(1)

§ 181

Utast osob samostatné vydéleéné ¢innych na pojisténi pred 1. lednem 2009 se posuzuje podle
pfedpisti t¢innych pted timto dnem. Do doby tcasti osob samostatné vydéleéné ¢innych na poji-
sténi potrebné pro vznik ndroku na nemocenské a penézitou pomoc v matetstvi po 31. prosinci
2008 se zapo¢itdvd i doba tcasti uvedend ve vété prvni.

Byla-li osoba samostatné vydéle¢né ¢innd tcastna pojisténi ke dni 31. prosince 2008 na zdklad¢
ptihlasky podané pred 1. lednem 2009, je po 31. prosinci 2008 tcastna pojisténi nadile podle to-
hoto zikona, pokud nepodala odhldsku z pojisténi od 1. ledna 2009.

Osob¢ samostatné vydelecne ¢inné, keerd dluzi pojistné na pojisténi ke dni 1. ledna 2009 za dobu
pted timto dnem a dluzné pojistné na pojisténi véetné pendle z ného nedoplati do 31. ledna 2009,
zanikd Gcast na pojisteni od 1. ledna 2009; pokud vsak do 9. ledna 2009 jiz uplynula doba tif ka-
lendéfnich mésicti po sob¢ jdoucich, za které nebylo zaplaceno splatné pojistné, zanikd osobé¢ sa-
mostatné vydeledné ¢inné déast na pojisténi podle predpisti tc¢innych ke dni 31. prosince 2008.
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§ 182

Ucast stitnich zaméstnanct [§ 5 pism. a) bod 3] na pojisténi vznikd nejdfive dnem déinnosti zikona
o stétnf sluzbé. Ustanoveni § 10 odst. 6 se pouZije obdobné v ptipad¢, Ze na pracovni pomeér dosavadni-
ho zaméstnance navazuje bezprostfedné sluzebni pomér stdtniho zaméstnance.

§ 183

Pro ucéely stanoveni denntho vymétovaciho zédkladu se u osoby samostatné vydeleéné ¢inné za mési¢ni
zéklad povazuje v dob¢ pred 1. lednem 2009 mési¢ni vymétovaci zéklad pro placeni zdloh na pojistné
na dichodové pojisténi a ptispévek na stitni politiku zaméstnanosti, a to v téch kalenddrnich mésicich
rozhodného obdobi stanoveného podle tohoto zékona i za obdobi pied 1. lednem 2009, v nichz byla
Ucastna pojisténi téchto osob.

§ 184

(1) Ochrannd lhita, kterd pocala béZet pred 1. lednem 2009 a neskoncila ke dni 31. prosince 2008, se
tidi po 31. prosinci 2008 piedpisy u¢innymi ke dni 31. prosince 2008.

(2) U osob uvedenych v § 178 odst. 1 vété prvni, jejichZ pojisténi skoncilo dnem 31. prosince 2008,
plyne ochranni lhita od 1. ledna 2009 za podminek a po dobu stanovenou timto zdkonem.

§ 185

(1) Zasahuje-li rozhodné obdobi stanovené podle tohoto zékona pred 1. leden 2009, uréi se vyloudené
dny (§ 18 odst. 7) v rozhodném obdobi pted timto dnem podle tohoto zikona.

(2) U zaméstnancti uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichz zaméstndni prechdzi z obdobi
pted 1. lednem 2009 do obdob{ po 31. prosinci 2008, se pro tcely stanoveni rozhodného obdobi
povazuje za den vzniku pojisténi 1. leden 2009.

§ 186

Pojisténec se nemuze podle § 47 vzddt svym pisemnym prohldsenim ndroku na vyplatu téch dévek, které
ndlez{ za obdobi pred 1. lednem 2009. Pro moznost vzddni se niroku na nemocenské, které nélezi za
obdobf pted 1. lednem 2009, se postupuje podle predpist tc¢innych ke dni 31. prosince 2008; to plati
i tehdy, pokud k vyplaté tohoto nemocenského dojde po 31. prosinci 2008.

§ 187

Vykon rozhodnuti ve vécech pojisténi, ktery byl zahdjen pred 1. lednem 2009, se dokon¢i podle
pfedpisti ic¢innych pred 1. lednem 2009. Vykon rozhodnuti ve vécech pojistént, ktery byl zahdjen po 31.
prosinci 2008, se provede podle ptedpisti platnych po 31. prosinci 2008 i tehdy, nabylo-li rozhodnuti
vykonatelnosti pred 1. lednem 2009.

§ 188
(1) Srézky z davek, k jejichz zdaétovini dojde po 31. prosinci 2008, se fidi timto zikonem; to plati
i tehdy, nélezi-li ddvka za obdobi pred 1. lednem 2009.

(2) Dohody o srizkich z ddvek, s vyjimkou dohody o srazkich na dhradu preplatku na ddvce uzaviené
pred 1. lednem 2009, pozbyvaji platnosti dnem 1. ledna 2009. Srazky z dévek se ve vyplatnich ter-
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minech ptipadajicich na obdobi po 31. prosinci 2008 neprovedou ani tehdy, pokud byla dévka
zuctovina za obdobi pted 1. lednem 2009.

§ 189

(1) Povinnost fyzickych osob zachovivat mléenlivost se fidi timto zdkonem i tehdy, vztahuji-li se Gda-
je chrinéné povinnosti ml¢enlivosti k obdobi pred 1. lednem 2009.

(2) Obdrzi-li dozddana fyzickd nebo pravnickd osoba Zddost o sd¢leni idaju po 31. prosinci 2008, po-
stupuje se podle tohoto zdkona i tehdy, vztahuje-li se Zddost o sdéleni udajir k obdobi pied 1. led-
nem 2009.

§ 190
(1) Pokud obdobi, za které byla divka (jeji ¢4st) vyplacena neoprévnéné, spadd do doby pted 1. led-

nem 2009 i po 31. prosinci 2008, ¥{d{ se povinnost vritit pteplatek na ddvce predpisy G¢innymi ke
dni 31. prosince 2008.

(2) Odepsat nebo prominout preplatek na ddvce (§ 124 odst. 5) nelze za obdobi, kdy byla divka ne-
oprévnéné poskytovina pted 1. lednem 2009.

(3) Povolit vraceni pteplatku na ddvce ve splitkdch (§ 124 odst. 6) Ize i na dluzné ¢istky vzniklé pred
1. lednem 2009.

§ 191

Nesplnéni nebo poruseni povinnosti, k némuz doslo pted 1. lednem 2009, se posoudi podle ptedpisit
ucinnych ke dni 31. prosince 2008, i kdyz doslo ke zjisténi tohoto poruseni ¢i nesplnéni povinnosti az
po 31. prosinci 2008 nebo bylo-li fizeni o tomto nesplnéni ¢i poruseni zahdjeno po 31. prosinci 2008.

§ 192

Zemtel-li pojisténec pred 1. lednem 2009, postupuje se pti pfechodu niroku na vyplatu divek podle
predpist Gcinnych pred timto dnemj; to plati i tehdy, je-li ddvka vypldcena po 31. prosinci 2008.
Zemtel-li pojisténec po 31. prosinci 2008, postupuje se pti ptechodu niroku na vyplatu ddvek podle
tohoto zdkona i tehdy, pokud dévka nilezi za obdobi pred 1. lednem 2009.

§ 193

Zaméstnavatel, ktery byl pred 1. lednem 2009 povazovin podle predpist tc¢innych ke dni 31. prosince
2008 za organizaci, je povinen na zidost pojisténce vydat mu do 8 dnti od poziddni pisemné potvrzeni
o dob¢ trvini zaméstndni v roce 2008 a o vysi jeho vyméfovacich zdkladt pro stanoveni pojistného
na socidlni zabezpeceni a ptispévku na stdtni politiku zaméstnanosti dosazenych v roce 2008 a ddvek
nemocenského pojisténi, které do kalenddintho roku 2008 zuctoval; pokud dhrn téchto zdkladia
a ddvek za rok 2008 ¢inf aspon dvandctindsobek minimdlni mzdy platné k 1. lednu 2008, potvrd{ pouze
tuto skute¢nost. Veta prvni plati obdobné pro rok 2009 v ptipadé, Ze tento zaméstnavatel vypldci v roce
2009 dévky podle § 171 odst. 1.
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§ 194

(1) Rizeni ve vécech pojisténi zahdjené pted 1. lednem 2009 a pravomocné neskonéené pted timto
dnem se dokon¢{ podle ptedpisti G¢innych ke dni 31. prosince 2008. Rizen{ podle véty prvni do-
kon¢i orgdny prislusné k fizeni podle predpisii i¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(2) O Zidostech tykajicich se dobrovolného ptizndni dédvek za dobu pred 1. lednem 2009, které byly
podény po 31. prosinci 2008, se rozhodne podle predpist t¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(3) Nastal-li davod pro docasné sniZeni nebo odnéti nemocenského pred 1. lednem 2009 a tizeni
v téchto vécech nebylo jesté zahdjeno, zahdji se po 31. prosinci 2008 a dokondi se toto fizeni podle
predpist a¢innych ke dni 31. prosince 2008.

§ 195

Nirok na regresni nahradu podle tohoto zikona vznikd, pokud zavinéné protiprévni jedndni podle §
126 nastalo po 31. prosinci 2009.

§ 196
Ptistup do informaénich systému pojisténi sluzebnich orgdnt zptsobem umoznujici ddlkovy pristup (§
121 odst. 3) zdvisi do 31. prosince 2009 na technickych podminkdch téchto systéma.

§ 197

Rejstitky organizaci a malych organizaci vedené podle predpist tc¢innych ke dni 31. prosince 2008 se od
1. ledna 2009 povazuji za evidenci zaméstnavatell podle tohoto zdkona.

§ 198

Ustanoveni § 129 odst. 1 soudniho fddu sprévniho se ve vécech pojisténi nepouZije.

HLAVAII
ZAVERECNA USTANOVENI

§199

Zmocnovaci ustanoveni
(1) Ministerstvo price a socilnich véci stanovi vyhldskou ndleZitosti pritkazu povérenych zaméstnan-

cti orgdnu nemocenského pojisténi podle § 76 odst. 3a § 91 odst. 2.

(2) Ministerstvo price a socidlnich véci miZe stanovit vyhldskou zptisob uplatnéni niroku na vyplatu
jednotlivych ddvek, bliz$i tpravu prokazovini skute¢nosti potfebnych podle tohoto zikona pro

vyplatu jednotlivych ddvek nebo ndlezitosti jednotlivych druhii pfedepsanych tiskopist.

§ 200

ZrusSovaci ustanoveni
Zrusuje se:

1. Zékon ¢. 100/1932 Sb., o vnitrostitni ti¢innosti mezindrodnich smluv o socidlnim pojisténi.
2. Zikon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Zikon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silich.

Zikon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o ddvkich v matetstvi a o pridavcich na
déti z nemocenského pojistént.

Zikon ¢. 16/1959 Sb., kterym se mén{ a doplnuje zikon o nemocenském pojistén{ zaméstnanci.

Zikon ¢. 87/1968 Sb., o zméndch v nemocenském pojisténi a v nemocenské péci.

Zikon ¢. 99/1972 Sb., o zvyseni ptidavkd na déti a vychovného.

Zikonné opatieni Predsednictva Federdlntho shromdzdéni ¢. 8/1982 Sb., o zvySeni materského
ptispévku a o zméndch v nemocenském zabezpeceni.

Zikon ¢. 73/1982 Sb., o zménéch zikona o socidlnim zabezpeceni a predpisii o nemocenském
pojisténi.

Zékon ¢. 148/1983 Sb., o sjednocenti sazeb nemocenského.

Zikon ¢. 57/1984 Sb., o nékterych zméndch v nemocenském zabezpeceni pracujicich.

Zikon ¢. 109/1984 Sb., 0 zméndch v nemocenském zabezpecen.

Zikon ¢. 51/1987 Sb., 0 zméndch v nemocenském zabezpecen.

Zikon ¢. 103/1988 Sb., 0 zméndch v nemocenském zabezpecen.

Zékon ¢. 266/1993 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni
matefské dovolené, o dédvkich v matefstvi a o ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve
znénf pozdéjsich predpist, a zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpecent, ve znén{ pozdéjsich
predpist.

Zékon ¢&. 308/1993 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci
v ozbrojenych silich, ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni
matefské dovolené, o dédvkich v matefstvi a o ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve
znénf pozdéjsich predpist.

Zékon ¢&. 61/1999 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnancy, ve znéni pozd¢jsich predpisu, zdkon ¢ 32/1957 Sb., o nemocenské péci
v ozbrojenych silich, ve znéni pozd¢jsich predpist, a zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni
matefské dovolené, o dédvkidch v matefstvi a o ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve
znénf pozdéjsich predpist.

Zékon ¢. 421/2003 Sb., kterym se méni zékon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zaméstnancu, ve znéni pozd¢jsich predpist, zékon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouZeni matefské
dovolené, o ddvkich v matefstvi a o piidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni
pozdg¢jsich predpist, a zdkon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silich, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Natizen{ vlddy ¢. 247/1999 Sb., kterym se pro tcely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢astky pro stanoveni vypoctovych zédkladu.

Natizen{ vlddy ¢. 413/2000 Sb., kterym se pro tcely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢astky pro stanoveni vypoctovych zdkladu.

Natizenf vlddy ¢. 347/2001 Sb., kterym se pro tcely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢éstky pro stanoveni vypoctovych zdkladu.

Natizen{ vlddy ¢. 417/2005 Sb., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢astky pro stanoveni vypoctovych zdkladd.

Vyhlaska ¢ 141/1958 U. 1, o nemocenském pojisténi a o dichodovém zabezpeceni
odsouzenych.

Vyhldska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovini penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

Vyhldska ¢. 113/1975 Sb., kterou se méni a dopliuji nékterd ustanoveni vyhldsky Usttedn{ rady
odbort ¢. 143/1965 Sb., o poskytovini penéZitych ddvek v nemocenském pojistént.

Vyhldska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikti a o poskytovin{
dévek nemocenského pojisténi ob¢antim ve zvldstnich piipadech.
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27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Vyhldska ¢. 79/1982 Sb., o zménich vyhlasky Usttedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb.,
o poskytovini penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

Vyhldska ¢. 154/1983 Sb., o zménich vyhlisky Usttedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb.,
o poskytovini penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

Vyhldska ¢. 155/1983 Sb., 0 zméndch v nemocenském pojisténi nekeerych pracovnika.

Vyhldska ¢ 79/1984 Sb., o zméndch vyhlasky Usttedn{ rady odbora ¢ 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikii a o poskytovini dédvek nemocenského pojisténi
obc¢antim ve zvld$tnich ptipadech.

Vyhldska ¢ 80/1984 Sb., o zméndch vyhldsky Ustfedni rady odbora ¢. 143/1965 Sb.,
o poskytovini penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

Vyhldska ¢. 134/1984 Sb., o zméndch vyhldsky Usttedn{ rady odbort ¢. 143/1965 Sb.,
o poskytovini penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

Vyhldska ¢. 135/1984 Sb., o zméndch vyhldsky Usttedn{ rady odborti ¢. 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nekeerych pracovnikii a o poskytovini ddvek nemocenského pojisténi
obc¢antim ve zvld$tnich ptipadech.

Vyhldska ¢. 59/1987 Sb., o zménich vyhlasky Usttedn{ rady odbora ¢ 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nekterych pracovniki a o poskytovini ddvek nemocenského pojistént
obc¢antim ve zvldstnich ptipadech, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhldska ¢. 148/1988 Sb., o zménich vyhlésky Usttedn{ rady odbort ¢. 165/1979 Sb.,
o nemocenském pojisténi nekterych pracovnika a o poskytovini ddvek nemocenského pojistént
obc¢antim ve zvldstnich ptipadech, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhldska ¢. 239/1988 Sb., o zménich vyhlésky Usttedn{ rady odbort ¢. 143/1965 Sb.,
o poskytovini penézitych ddvek v nemocenském pojisténi.

Vyhldska ¢. 123/1990 Sb., kterou se méni a doplnuje vyhldska ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi
zékon o socidlnim zabezpeceni, vyhldska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikii a o poskytovini divek nemocenského pojisténi obéantim ve zvldstnich pripadech,
a vyhldska ¢. 91/1958 Sb., kterou se uvetejiiuje opatient Usttedn{ rady odborti o organizaci
a provadéni nemocenského pojisténi zaméstnanct.

Vyhldska ¢. 263/1990 Sb., kterou se méni a dopliiuji vyhlaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovini
penézitych dévek v nemocenském pojisténi, vyhldska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovnikit a o poskytovini ddvek nemocenského pojisténi ob¢antim ve zvldstnich
ptipadech, a nékteré dal$f predpisy o nemocenském pojisténi.

Vyhldska ¢. 501/1990 Sb., kterou se méni a dopliuji vyhldska ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi
zdkon o socidlnim zabezpecen, a vyhldska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékeerych
pracovniki a o poskytovini ddvek nemocenského pojisténi obcantim ve zvld$tnich ptipadech.
Vyhldska ¢ 30/1993 Sb., o zméndch nékterych providécich predpist v nemocenském
a socidlnim zabezpeceni.

Vyhldska ¢. 31/1993 Sb., o posuzovini docasné pracovni neschopnosti pro tcely socidlniho
zabezpecent.

Vyhldska ¢. 312/1993 Sb., kterou se mén{ a dopliiuje vyhldska Ustiedni rady odbort ¢. 165/1979
Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovini ddvek nemocenského
pojisténi obcantim ve zvld$tnich ptipadech, ve znéni pozd¢jsich predpisu.

Vyhldska ¢. 313/1993 Sb., kterou se mén{ a dopliiuje vyhldska Ustiedni rady odbort ¢. 143/1965
Sb., o poskytovini penézitych ddvek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Vyhldska ¢. 196/1994 Sb., kterou se méni vyhliska Ustiedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb.,
o poskytovin{ penéZitych ddvek v nemocenském pojisténi, a vyhldska Usttedn rady odbord &
165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nekterych pracovniktt a o poskytovini ddvek
nemocenského pojisténi obcantim ve zvldstnich pripadech.
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45. Vyhliska &. 248/1994 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhldska Usttedn{ rady odborti ¢. 165/1979
Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikt a o poskytovini divek nemocenského
pojisténi ob¢antim ve zvldstnich ptipadech, ve znéni pozdéjsich predpist.

46. Vyhldska ¢. 282/1995 Sb., kterou se méni a doplnuje vyhldska Ustiedn{ rady odbort ¢. 165/1979
Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniktt a o poskytovini ddvek nqmocenského
pojisténi ob¢antim ve zvldstnich ptipadech, ve znéni pozdéjsich predpist, vyhldska Ustfedni rady
odbort ¢. 143/1965 Sb., o poskytovini penézitych ddvek v nemocenském pojiét’ém’, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vyhldska Federdlniho ministerstva prce a socidlnich véci a Ustfedni rady
odbort ¢. 51/1973 Sb., o Gpravé nékterych poméra péstountt vykondvajicich péstounskou péci
ve zvld$tnich zafizenich.

47. Vyhlaska ¢. 285/1995 Sb., kterou se méni a doplnuje vyhliska Ministerstva price a socidlnich

véci ¢ 31/1993 Sb., o posuzovini dolasné pracovni neschopnosti pro tlely socidlniho
zabezpecen, ve znéni zdkona ¢. 307/1993 Sb.

48. Vyhlaska ¢. 133/1999 Sb., kterou se méni vyhldska Usttedni rady odborua ¢. 143/1965 Sb.,
0 poskytovér}l’ penézitych dévek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi,
a vyhldska Ustfedni rady odborti ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovniki a o poskytovin{ ddvek nemocenského pojisténi obéantim ve zvldstnich piipadech, ve
znénf pozdéjsich predpist.

49. Vyhlaska ¢. 415/2000 Sb., kterou se méni vyhldska Ustiedni rady odborua ¢. 143/1965 Sb.,
0 poskytovér}i penézitych dévek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi,
a vyhldska Ustfedni rady odbort ¢ 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikil a o poskytovini ddvek nemocenského pojisténi obéantim ve zvléstnich pripadech, ve
znén{ pozdéjsich predpist.

50. Vyhldska ¢. 248/2005 Sb., kterou se méni vyhldska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovnikll a o poskytovini ddvek nemocenského pojisténi obcantim ve zvldstnich

ptipadech, ve znéni pozdéjsich predpisi.

§ 201
Udinnost
Tento zikon nabyvi uc¢innosti dnem 1. ledna 2009.

Zaorilek v. r.

Paroubek v. 1.

1y Zikon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidln{ zabezpecen{ a ptispévku na stdtni politiku zaméstnanosti, ve znén{ po-
zdgjSich predpisii.

2) Naptiklad Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémi so-
cidlniho zabezpecent, ve znéni Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 a Natizeni Komise (EU) ¢.
1244/2010, Natizen{ Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zdt{ 2009, kterym se stanovi providéci

pravidla k natizen{ (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socidlntho zabezpedent, ve znéni Nafizeni Komise (EU) ¢&.
1244/2010, a Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozituje
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pusobnost natizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009 na stdtni piislusniky tfetich zemi, na které se tato nafize-
ni dosud nevztahuji pouze z dtivodu jejich stitni piislusnosti.

3) Zikon ¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnik: bezpe¢nostnich sbort, ve znéni pozd¢jsich predpist.
4) Zakon &. 221/1999 Sb., o vojécich z povoldni, ve znéni pozdgjsich piedpist.

%) § 10 zdkona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢&islech a 0 zméné nékeerych zékont (zdkon o evidenci obyva-
tel), ve znéni pozd¢jsich predpist.

©) § 93 zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti.

7) § 9 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

8) § 9 odst. 1,3 a 5 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

%) § 2 odst. 6 pism. a) zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni.

10) Natizen{ Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004.
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.

12) Napiiklad § 14 odst. 1 zdkona ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znénf zdkona ¢&.
438/2004 Sb.

13) § 4a pism. b) a ¢) a § 47i zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-prévni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

15) Zikon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdéldvéni (skolsky zékon), ve
znénfi zdkona ¢. 383/2005 Sb.

16) Zikon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch, ve znén{ pozd¢jsich predpistL.
Zikon ¢&. 561/2004 Sb., ve znénf zdkona ¢&. 383/2005 Sb.

17) Naptiklad § 68k odst. 1 a 2 zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, § 124 odst. 5 zdkona ¢. 361/2003 Sb.,
ve znéni pozdgjsich predpisit.

172) § 61a zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit.
18) § 67 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkonu.
182) § 15a zdkona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 261/2007 Sb.

19) § 127a zdkoniku préce.
§ 34 odst. 4 zékona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dal$ich ndleZitostech spojenych s vikonem funkce ptedstavitelt stitni moci
a nékterych stédtnich orgdnt a soudcti a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozd€jsich piedpist.
§ 73 odst. 4 zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizent), ve znéni pozdéjsich piedpist.
§ 48 odst. 3 zékona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi.
§ 53 odst. 4 zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znénf pozdéjsich predpist.

20y § 5 zédkona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

21y Zikon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.

22) § 20 az 23 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
23) § 953 obe&anského zikoniku.

24) § 796 obcanského zdkoniku.

)

)

)

)

)

25) § 824 obcanského zékoniku.

26) § 826 obcanského zékoniku.

27) § 928 obcanského zédkoniku.

28) § 958 obcanského zdkoniku.

30) § 907 obéanského zikoniku.
)

31y Zdkon €. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi.
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32) § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zdkoniku price.
§ 100 sluzebniho zdkona.
Vyhliska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi price a pracovisté, které jsou zakdzdny t¢hotnym Zendm, kojicim Zendm, mat-
kdm do konce devdtého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto price
konat z dtvodu piipravy na povoldni.

33) § 25 odst. 3a 6a § 85 odst. 1 zdkona ¢. 361/2003 Sb.
§ 41 odst. 6 zdkona &¢. 221/1999 Sb.
Vyhliska ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam ¢innosti zakdzanych téhotnym pfislusnicim, pfislusnicim do konce
devitého mésice po porodu a piislusnicim, které koji.
34) Zdkon ¢.221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni pozdéjsich predpisii.
35) § 18 odst. 1 zékona ¢. 48/1997 Sb.
36) Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znén{ pozd¢jsich predpist.
37) § 12 pism. d) zdkona ¢. 48/1997 Sb.
38) Zdkon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbich a podminkéch jejich poskytovini (zikon o zdravotnich sluzbich).
39) § 33 odst. 3 zdkona ¢. 48/1997 Sb., ve znéni zdkona ¢. 369/2011 Sb.
40 § 25 zdkona ¢. 48/1997 Sb.
)

41y CL. 9 odst. 1 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovinim osobnich tdaji1 a o volném pohybu téchto tidajt a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné
natizeni o ochrané osobnich tdaji).

42) § 18 odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 48/1997 Sb.

43) Vyhldska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vyddvd seznam zdravotnich vykonti s bodovymi hodnotami, ve znéni pozd¢jsich
pfedpist.

44y Zdkon ¢. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Zékon ¢. 265/1991 Sb., o pusobnosti orgdnit Ceské republiky v oblasti cen, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

45) § 13 odst. 3a § 18 odst. 3 zdkona ¢. 220/1991 Sb., o Ceské 1ékatské komote, Ceské stomatologické komote a Ceské
1ékdrnické komote.

46) § 3 odst. 3 pism. c) a § 6 odst. 1 a2 zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi.
47) § 3 odst. 3 pism. b) a § 3a zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpistL.
472) § 45a zdkona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikdni (Zivnostensky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisit.

48) Naptiklad § 68 odst. 3 pism. a) aZ c) a ¢) aZ g) obchodntho zikoniku, § 7 odst. 2 pism. a), b) a d) zékona ¢. 227/1997 Sb.,
o nadacich a nada¢nich fondech a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zédkont (zdkon o nadacich a nada¢nich
fondech), ve znéni pozdéjsich predpist, § 8 odst. 1 pism. a) az d) a f) zédkona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spole¢nostech a o zméné a doplnéni nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisa.

49) § 13 zédkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni (Zivnostensky zékon).

50) Cl. 16 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 987/2009 ze dne 16. z4t{ 2009, kterym se stanov{ providéci pravi-
dla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeden.

51) § 67 odst. 2 zdkona ¢. 258/2000 Sb.

522) § 32 zdkona ¢. 500/2004 Sb., sprdvni 14d.

53) § 3 zdkona & 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbich Ceské republiky.

54) Zdkon ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozdgjsich predpist.
5%) § 102 zdkona ¢. 435/2004 Sb.

57) § 3 zdkona ¢. 133/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

58) § 1 zdkona ¢. 133/2000 Sb., ve znéni zékona ¢. 53/2004 Sb.
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59) § 13b zdkona ¢. 133/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 53/2004 Sb.

) Cl. 1 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.
2 CL. 25 odst. 4 smérnice Evropské¢ho parlamentu a Rady 95/46/ES.
64) § 16¢ zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit.

65) Zdkon ¢&. 500/2004 Sb., sprévni 14d, ve znén{ zékona ¢. 413/2005 Sb.
662) § 6 odst. 2 véta tieti zdkona ¢. 500/2004 Sb.

¢8) § 2 pism. r) zdkona ¢. 365/2000 Sb.

©9) § 1 a 2 zékona ¢. 245/2000 Sb., o stitnich svétcich, o ostatnich svitcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu.

70) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona ¢. 258/2000 Sb.
71) § 82 odst. 2 pism. v) zdkona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
72) § 45a odst. 3 zivnostenského zdkona.
73) § 278 obcanského soudniho fidu.
74) § 293 odst. 4 a 5 obc¢anského soudniho fidu.
75) § 963 obcanského zékoniku.
76) § 49 zékona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
77) § 15 odst. 2 zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
)

78) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich
o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském
fondu pro rozvoj venkova a Evropském némotnim a rybdfském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro
regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrinosti a Evropském nidmoinim a rybétském fondu a o zrude-
ni natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

79) Napiiklad natizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socidlnim
fondu a o zruSeni natizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006.

80) Zdkon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

81) § 18 odst. 2 zdkona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumenta.
§ 6 odst. 1 zdkona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbich vytvitejicich duvéru pro elektronické transakee.

81) § 14 zdkona ¢. 301/2000 Sb., o matrikdch, jménu a pifjmeni a o zméné nékeerych souvisejicich zikonu, ve znéni pozdéj-
sich predpist.

82) § 88 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a providéni socidlniho zabezpecent, ve znéni pozdéjsich ptedpisi.

84) § 452 a nésl. zékona ¢. 292/2013 Sb., o zvldstnich fizenich soudnich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

85) § 9 odst. 2 pism. b) bod 2 zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch a podminkach jejich poskytovéni (zdkon
o zdravotnich sluzbich).

86) § 278 obcanského soudniho t4du.
87) § 293 odst. 4 a S obéanského soudniho tddu.

)

)
83) § 772 obdanského zdkoniku.
89) § 4c zdkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.
)

90) Sdéleni Ceského statistického ttadu & 206/2010 Sb., o zavedeni Klasifikace zaméstndni (CZ-ISCO), ve znéni pozdéjsich
sdélen.

91y Sdéleni Ceského statistického ttadu ¢. 489/2003 Sb., o vydini Ciselniku zem{ (CZEM), ve znéni pozdéjsich sdélent.

92) Sdéleni Ceského statistického ttadu ¢. 320/2003 Sb., o zavedeni Klasifikace kmenovych oborti vzdélini (KKOV), ve zné-
ni pozdéjsich sdéleni.



strana 139

93) Sdélen{ Ceského statistického ttadu &. 244/2007 Sb., o zavedeni Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE).
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