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106.
'VYHLASKA

ministerstva zemédélstvi
ze dne 21 kvétna 1954
o mzdovych podminkach délniki zaméstnanych
v podnicich a zafizenich v oboru pusobnosti
ministerstva zemédélstvi.

>

Ministerstvo zemédélstvi stanovi ¢ dohodé s jed-
fiotnou odborovou organisaci podle §.1 zakona & 244/
- 1948 Sb., o statni mzdové politice, a podle § 2 vliadniho
narizeni ¢é. 27/1951 Sb., o Fizeni statni mzdové politiky
a ziizeni statni mzdové komise:

§ 1.
Rozsah platnosti. X

(1) Tato vyhlaska upravuje mzdové podminky dél-
niki zaméstnanych v podnicich a zafizenich v oboru
pasobnosti ministerstva. zemédélstvi (dale jen ,,pod-
niky”)

(2) Vyhlaska se nevztahuje na
a) ¢leny zavodnich strazi,
b) éleny poZérnich sborG z povolani,
c) zaméstnance. pro které platf vyhlaska & 377/1951
0. 11, o Gpravé mzdovych (platovych) poméri
% provoznich zaméstnanci v zaiizenich ubytovacich,

stravovacich v pohostinstvi, v lazeriskych, 1é&eb-

nvch a oSetfovacich ftustavech a zafizenich pro

zpracovani zfidelnich produkti,

) zaméstnance, pro které plati vyhlaska & 637/1945
U. 1 I, o apravé mzdovych a pracovnich podminek
délnictva zaméstnaného v obchodé,

e) zaméstnance, pro které plati vyhlaska é. 176/1951
U. I. I, o mzdovych podminkich zaméstnancd
v hlavni stavebni vvrobé a z obori pomocné sta-
vebni vyroby v pokryvacéstvi, asfaltérstvi a dlaZ-
diéstvi,

f) zaméstnance, pro které plati zikon &. 66/1950 Sbhy .
o pracovnich a platovych pomérech statnich za«
méstnanci a na zaméstnance, pro které plati pra«
covni a platovy Fdd zaméstnanci statnich vyzkuma«
nych Gstavli, vydany usnesenim vlady ze dne
14. céervence 1950,

g) asanaéni techniky (drnomistry).

§ 2
Pracovni tfidy.

(1) Prace se zatazuji podle kvalifikace a obtiZnost{
do 8 pracovnich t¥id. Pro zatazovani prace je zavazny
schvaleny katalog praci.

(2) Vyskytne-li se v podniku prace, pro kterou
neni v katalogu piiklad, ptredloZi podnik ministerstvy
zemé&délstvi popis této prace s nidvrhem na jejf za«
fazeni. :

(3) Zméni-li se pracovni postup ‘nebo pracovn{
pod#inky, které maji vliv na stanoveni pracovni ti¥idy,
je nutno* postupovat podle ustanoveni piedchozihe
odstavce. i

§ 3.
Zarazovani do trid.

(1) Podnik je povinen pridélit kaZdému délnikovi
v rameci provoznich moznosti praci - odpovidajici jeho
kvalifikaci, délnik je vSak povinen v pfipadé nutnosti
konat praci niZ§i pracovni ti#idy.

() Vykonava-li- délnik trvale prace zatazené de
riznych pracovnich t¥id, zafadi se podle prace, ve které

e

je tézisté jeho ¢innosti.

§ 4.
Prace v ¢asové mazdé.

Pi#i praci v ¢asové mzdé plati
pracovni tfidy tyto ¢asové tarify:

pracovnj trida: 1 2 3 4 5 6 7 8
K&s 2a hodinu: 1,98 2,18 2,40 2,64 2,92 3,24 3,58 3,98

pro jednotlivé
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§ 5.
Prace v ukolové mzdé.

(1) VeSkeré prace, které lze zukolovat, zejména
prace, pro které jsou stanoveny vzorové vykonové
rRormy, musi byt provadény v ukolu a odmeénovany
ukolovou mzdou. Provddénf a odméfovani téchto
praci v dasové mzdé je nepfipustné.

(2) Pfi praci v ukolové mzdé plati pro jednotlivé
pracovni t¥idy tyto ukolové tarify:

Tarif I. . "

Pi1 pracich, pro néz byl Gkolovy &as stanoven od-
hadem nebo porovnanim s obdobnymi pracemi:

pracovni tiida: 1 2 3 4 5 8 7 8
Ké&s za hodinu: 2,16 2,38 2,62 2,88 3,18 3,53 3,90 4,34

; Tanf II.
Pfi pracich, pro néZ byl ukolovy &as pfesné stano-
ven na podkladé podrobnych ¢&asovych studii:
pracovni tfida: 1 2 3 4 5 6 7 8

K&s zahodinu: 2,34 2,57 2,83 3,12 3.45 3,82 4,22 4,70
(3) V pripadech, kde jsou zavedeny sméncvé vy-
konové normy, éini denni Ukolovy tarif osminasobek
hodinového ukolového tarifu pfislu$né pracovni tfidy.
(%) Podrobnéjsi smérnice o pouZivani dkolovych
tarifi vyda ministerstvo zemédélstvi.

(5) O doplatcich v pripadech, kdy délniku pracuji-
cimu v Ukolové mzdé je pridélena prace zarazena do
nizs§i pracovni t¥idy nebo prace v ¢asové mzdé, a o pla-
ceni strétovych ¢asi a zmetkl plati zvlastni predpisy.

§ 6.
Prémie,
Prémie je moZno zavadét jen vynosem ministra ze=

médélstvi podle zésad schvalenych statni mzdovou ko-
misi.

§ 7.
Odména za praci pres ¢as a ve dnech pracovniho kilidu.
(1) Praci pies ¢as je price konan& nad pracovni

dobu 48 hodin tydné, kterou natidi vedouci podniku.

Pii posuzovani, zda jde o prici pies Cas, se zapofitiva
do odpracovaného €asu i pracovni doba, po kterou za-
méstnanec nemohl pracovat, za kterou mu vSak pri=
Bludi ndhrada mzdy nebo penéZité davky nérodnfhoypo-
$idténi nemocenského.

i (2) Vedouci podniku odpovidé za to, Ze prace pies
¥as je ‘nezbytn& nutni a ¥e je zajiitdna kontrola vy-
‘sledkd nafizené prace i kontrola odpracované doby.

(3) Praci v noci je prace konana v dob€ mezi 22. a
8. hodinou. .
(%) Za nafizenou praci pies ¢as nalezi délniku k ¢a-
sové mzdé (k €asové mzd& s prémii) nebo k ikolovému
wydélku, pokud odména za praci pres ¢as neni jiZ za-
Ppodétena v Gkolovych sazbidch nebo prémiich, ptiplatek,
a to
a) ve vysi 250, ¢asového tarifu za kaZzdou celou odpra-
covanou hodinu pres &as,
b) ve vysi 500, &asového tarifu za kazdou celou od-
pracovanou hodinu pres ¢as v noci, pokud nejde
o planovanou praci v noci, t. j. préci, ktera byla
délniku ohldSena nejméné 48 hodin predem,
e) ve vySi 5004 Easového tarifu za kaZdou eelou od-
pracovanou hodinu pies &as v nedéli.
Vznikne-li souasné narok na pfiplatky uvedené
pod pismenem b) a ¢), vyplati se jen jeden pfiplatek.

(%) Ustanoveni pfedchoziho odstavce o piiplatcich
se nevztahuje na hlidace

(8) O nahradé vydélku za dny pracovniho klidu,
jakoz i o odméné za préici v téchto dnech plati usta-
noveni vyhla$ky statni mzdové komise é. 77/1954 U. L

Zivérecéna ustanoveni.
§ 8.

(1) Vytisk této vyhlasky musi byt v zdvodé umistén
na vhodném a viem zaméstnancim piistupném, misté.
(?) Za dodrzovani ustanoveni této vyhlasky odpo-
vida vedouci podniku, ktery je povinen projednat vSe=
chna opatfeni proviadéna na zikladé této vyhlasky pre-
dem se zastupitelskymi organy zaméstnancu. ’

§o.

Zru$uji se vyhlaika & 744/1947 0. 1. 1, o Gpravé
pracovnich a mzdovych podminek zemédélského délnic-
tva, ve znéni vyhlagky & 2952/1948 0. 1. I, a vyhlaska
& 795/1947 U. 1. I, o upravé pracovnich a mzdovych
podminek zemé&d&lského sezénniho dé&lnictva, jakoZ
i viechny dosavadnf smérnice, kterymi byla  dosud
upravena soustava mezd podle zasluhy u délniku, na
které se vztahuje tato vyhlaska.

Uéinnost,
§ 10.

Tato vyhldSka nabyva u&innosti dnem 1. &ervna

1954,
Ministr:

Uher v. r.

107.

*VYHLASKA
ministerstva vykupu
ze dne 25. kvétna 1954,

kterou se méni vyhlaska &. 43/1954 ©. 1., o zpétném
odprodeji potravindfského a prumyslového zbozi
za dodiavky zemédélskych vyrobku.

Ministerstvo vykupu stanovi v dohodé se zG&ast-
n&nymi Gstfednimi afady podle § 3 odst. 2 vladniho
naffzeni & 18/1952 Sb., kterym se zfizuje ministerstvo
vykupu, a podle § 41 vlédmho natizeni & 114/1953 Sb.,
o dodavkové povinnosti a o vykupu zemé&délskych vy-
robki:

¢L L
Vyhldska & 43/1954 0. 1. se méni takto:

1. a) Misto néroku na zpétny odprodej povlakové véby
prisiudf za doddvku stonkového Inu a konopi po-
dle § 3 a za rosenf Inu podle § 8 nirok na po-
vlakové platno $ife 90 em ,Standard 51” za cenu
Ké&s 15,75 za 1 m.

b) Cena vInéné tkaniny ,Standard 307” uvedené
v § 3 se sniZuje u jednotnych zemé&dé&lskych drui-
stev z &astky Ké&s 40,— na K¢&s 30,— za 1 m,
u &lend jednotnych zemé&délskych druistev niz-
$iho typu, zdhumenk4id, jednotlivé hospodaticich
rolnikd a ostatnich osob z K& 60,— na Ké&s 45,—
a1l m.



Castka 65.

Ufedni list ze dne 29. kvétna 1854.

Strana 553.

2. V § 11 odst. 1 pism. ¢) se slova ,misto povlakové
véby” nahrazuji slovy ,misto povlakového platna
gife 90 cm »Standard 51«”.

ClL L

Tato vyhléska nabyvéd Géinnosti dnem 1. dubna
1954.
Ministr:

Krosnar v. r.

108.

VYHLASKA
tfadu pro normalisacl
ze dne 10. kvétna 1954,

kterou se vyhlasuji technické statni normy pro mlynské
vyrobky z obilovin a lusténin, pro zeleninu
a pro seno a slamu.

Ufad pro normalisaci vyhlasuje. podle § 8 viddniho
nafizeni &. 45/1951 Sb., o technické normalisaci:

§1
(1) Norma €SN 56 0511 ,,Jakost obilovin a lusténin
urdenych ke zpracovani ve mlynech” je od 1. dubna
1954 technickou stitni normou.
(2) Norma plati pro obiloviny a luSténiny, ze kte-
rych se vyrab&ji mlynské vyrobky urlené k uleliim
potravinifskym, krmnym a technickym.

§ 2 .

(1) Norma &SN 56 0512 ,,Mlynské vyrobky z obilo-
vin a lu$ténin. Zkouseni” je od 1. dubna 1954 technic=
kou stitni normou.

() Norma platf pro zkouseni a zplisoby zkouSenf
milynskych vyrobkd z obilovin a lusténin. Norma na-
hrazuje C¢SN 56 0519.

§ 3.
* (1) Technickymi stadtnimi normami od 1. dubna 1954
jsou normy:
CSN 56 0620 ,,Pseméné krupice hrubd (T 450)"
&SN 56 0621 ,,PSeni®na krupice jemné (T 450)”
¢SN 56 0622 ,,Pseni®nd krupice détskd — dehydrovan§
(T 450)"
&SN 56 0625 ,P3eniénd mouka hrubi L. druhu (T 450)"
SN 56 0628 ,,P3eniénd mouka polohruba (T 550)”
€SN 56 0626 ,,P3eniénd mouka hrubd II. druhu
(T 600)”
CSN 58 0627 ,,Pseniénd mouka hrubd — t8stirenska
(T 900)” .
ESN 56 0630 ,,PSeni®nd mouka hladka (T 650)”
¢SN 56 0631 ,,PSeni®nid mouka cukrafska I. a II. dru-
hu (T 650)” ’
&8N 56 0632 ,,Pseniénd mouka chlebové I. druhu

(T 1050)" * ,
€SN 56 0833 ,,Pseni®nd mouka chlebové II. druhu
(T 2000)”

CSN 56 0634 ,PSeni¢nd mouka Skrobarenské (T 790)% -

CSN 56 0635 ,,PSeni®nd mouka celozrnni (1800)”
&SN 56 0796 ,,P3eni¢nd mouka pro technické udely”
¢SN 56 0650 ,,ZitnA mouka vyratkova (T 500)”
&SN 56 0651 ,,2itnd mouka I. druhu (T 930)”

€SN 56 0652 ,,Zitnd mouka II. druhu (T 1300)"
¢SN 56 0653 ,,2itnd mouka III. druhu (T 1700)”
€SN 58 0654 ,,Zitnd mouka celozrnni (T 1800)”
CSN 56 0797 ,,Zitnd mouka pro technické Glely'

CSN 56 0671 ,,Kroupy malé & 3”

CSN 56 0873 ,Kroupy stfedni & 7”

€SN 56 0675 ,Kroupy velké ¢&. 10”

CSN 56 0877 ,,Kroupy (lamanka) netfidéné a tiid&né*
CSN 56 0678 ,,Kroupy — perli¢ky”

€SN 56 0758 ,,Jahly”

&SN 56 0695 ,,Ovesné vlocky”

€SN 56 0690 ,,Ovesnd mouka jedla (T 1200)'
CSN 56 0764 ,,Pohankova krupice”

CSN 56 0710 ,Hrach loupany”

CSN 56 0715 ,,Co&ka loupana”

CSN 56 0740 ,RyZe loupand — vybérova”
CSN 56 0741 ,RyZe loupana I. jakosti”

CSN 56 0742 ,Ry¥e loupand II. jakosti”

€SN 56 0758 ,Cirokové kroupy”.

(2) Normy udévaji zejména smyslové znaky jakosti,
fysikalné chemické znaky jakosti, jednajf o pfejimani,
zkouseni, baleni, oznaéovanf, dopravd a skladovami
pfedmétd, jichZ se tykaji.

Normy nahrazuji normu CSN 56 0519

§ 4.
% (1) Technickymi statnimi normaml od 1. dubna 1954
jsou normy:
€SN 58 0770 ,,P3eniénd mouka krmna (T 3900)%
€SN 56 0771 ,,Zitnd mouka krmné (T 4200)”
€SN 58 0772 ,,Ovesnd mouka krmna (T 3000)”
CSN 56 0773 ,,Pohankovd mouka krmni (T 2800)"
CSN 568 0840 ,Pseni¢né klicky d&istirenské”
CSN 56 0657 ,,Zitné kli¢ky éistirenské”
CSN 56 0641 ,,PSeniéné kliCky mlynské”
€SN 56 0858 ,,Zitné klicky mlynské”
€SN 58 0776 ,,Otruby pSeniéné”
CSN 56 0777 ,,Otruby Zitné”
CSN 56 0778 ,,Otruby je&né”
¢SN 56 0779 ,,Otruby pohankové”
CSN 56 0780 ,,Otruby ryZové”
CSN 56 0781 ,,Otruby é&irokové”
CSN 58 0785 ,,Hrachovy odpad”
¢SN 56 0786 ,,Prosné omelky”
CSN 56 0787 ,,Ovesné omelky”.

(2) Normy udéivaji smyslové znaky jakosti, fysi«
kélné€ chemické znaky jakosti. jednaji o pFejiman{
zkouseni, baleni, oznaéovani, dopravé a skladovani predr
métd, jichZ se tykaji.

Normy nahrazuji normu €SN 56 0519.
§ 5.

* (1) Technickymi stitnimi normami od 1. dubna 1954
jsou normy:

CSN 48 4254 ,Fazolové lusky”

CSN 46 4259 ,Hrachové lusky”

CSN 48 4435 ,Cibule”

CSN 46 4440 ,,Cesnek”

CSN 46 4430 ,,Por”

CSN 46 4300 ,,Salat hlavkovy”

CSN 46 4304 ,Stérbak”

CSN 46 4208 ,,Zelf &inské” :

CSN 46 4310 ,,Spenat a polnifek”

CSN 46 4201 ,Cervené hlavkové zeli”

CSN 46 4210 ,Kapusta”

&SN 48 4212 ,Kapusta rdzickova”

€SN 46 4305 , Kadeirdvek”

CSN 48 4350 , Kv&tak”

CSN 46 4355 ,Kedlubny (brukve) bilé a modré”
CSN 46 4345 ,Karotka a mrkev stolni”

CSN 46 4365 ,,Petrzel kofenova”

o s e s iy

¥ Tyto normy tvoff sadu.
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¢SN 46 4140 ,,Pastinak”

CSN 46 4374 ,Redkvicka”

CSN 46 4370 ,,Redkev”

CSN 46 4340 ,Kren”

CSN 46 4377 ,Cerny koien”

CSN 46 4360 ,,Celer koienovy”

CSN 46 4384 ,Cervena fepa ()edld)?
¢SN 48 4260 ,,Okurky saiatové”
CSN 48 4270 ,Metouny”

€SN 46 4280 ,Rajska jablicka”

C¢SN 48 4420 ,Paprika zeleninova”
CSN 46 4335 ,.Chiest”

CSN 46 4334 ,Reven”

CSN 46 4494 ,,Kukufice jedla”

CSN 46 4410 ,Kopr mlady stonkovy”.

(2) Normy jednaj} mimo jiné o pirejiménf, baleni,
oznadovani, dopravé a skladovani pfedmétli, jich% se
tykaji.

(3) Norma CSN 46 4435 nahrazuje techmické pod-
minky TP 9-103-52, norma CSN 4300 TP 9-107-52,
norma SN 46 4201 TP 9-108-52, norma CSN 46 4350
TP 9-105-52, norma CSN 46 4345 TP 9-104-52, norma
¢SN 46 4260 TP 9-106-52. norma CSN 46 4280 TP
9-109-52.

§ 6.
* (1) Technickymi statnimi
1954 jsou normy:
€SN 46 1071 ,,Slama”
CSN 46 1511 ,,Seno”

(2) Norma CSN 46 1071 plati pro v3echny druhy
slamy, kterych se pouZivd k zemédélskym nebo jinym
hospodarskym G¢elim: norma CSN 46 1511 plati pro
geno sklizené s prirodnich i setych luk a pastvin, a to
jak trvalych, tak i doasnych. Normy nahrazuji tech-
nické podminky TP 9-118-52 a TP 9-119-52.

normami od 1. ¢ervna

Za predsedu:
Ing. Dostal v. r.

——

109.

VYHLASKA
ministerstva pracovnich sil
ze dne 20. kvétna 1954

e rozmist'ovini absolventid uéiliSt’ statnich pracovnich
zaloh a o upravé jejich pracovnich poméri.

Ministerstvo pracovnich sil stanovi v dohodé& se
gGlastnénymi Gstfednimi ufady podle § 8 odst. 2 za-
kona & 110/1951 Sb., o statnich pracovnich zalohéch:

Rozmisténi absolventd z wuéilist’ statnich pracovnich
zdloh do zavodi.

§ L

(1) Rozmist'ovani absolventd uéilist’ statnich pra-
eovnich ziloh (déale jen ,absolventi”) Fidi minister-
stvo pracovnich sil prostfednictvim svych oblastnich
sprav podle plinu rozmisténi absolventli stanoveného
vladou. -

(%) Absolventy piidéluji z ulilist’ do zdvodd nebo
podnikG (dale jen ,zavody”) reditelé uliliit’; o pFi-
déleni uvédcmuji odbor pracovnich sil rady okresniho
narodniho vyboru piisluiného podle sidla zévodu,

(3) Zavody nesmé)i prijmout do zaméstnani absol=
venty, ktefi jim nebyli pridélenm.

§ 2

(1) Absolventi uéebnich obcr pilletych a? jedno-
letych se piidéluji do zavodi na dobu 3 rokaG a absol-
vent1 udebnich oborti dvouletych a tfiletych na dobu
4 roku. .

(2) Phidéleni absolventl do zavodl se provaai po-
dle vysledku zavéreénych Kkvalifikaénich zkousek
v udilisti. < .

(3) Absolventi jsou povinni nastoupit zaméstnanf
v den stanoveny feditelem uéilisté.

§ 3
Absolvent pridéleny do zdvodu mimo misto uéili§té
obdrzi od uéili$t® na Glet zdvodu na cestu k nastupu
zaméstnani jizdné a stravné v rozsahu stanoveném.
ptedpisy o nahradach cestovnich, stéhovacich a jnych
vydajg.*). .

Povinnosti zavodi.
§ 4.

(1) Zavody zajisti pro absolventy piedem pracovni
mista a podle potfeby fadné ubytovani a stravovani,
jako? i kvalifikované pracovniky pro pééi o kulturnf
a politicky Zivot absolventi.

(?) Pokud z&vod tyto povinnosti nesplni, mize re-
ditel uéilisté pFidéleni absolventd odmitnout.

§ 5.

- (1) Absolventi musf byt zidsadné zaméstnavani pra-
cemi podle povolani a kvalifikace stanovené pii zavé-
reéné kvalifikaéni zkousce v uéilidti. Piitom nutno
dbat predpisi o zaméstnavani mladistvych.

(?) Vedouci z&dvodu, do kterého byl absolvent pfi-
délen, je povinen zafadit absolventa bez priitahu na
pracovni misto podle povolani a kvalifikace stanovené
pii zadvéreéné kvalifikaéni zkousce v uciliSti a vydat
o tom absolventu pisemné potvrzeni. Toto zafazenf
nesmi vedouci zivodu zménit, pokud to neni nutné
s ohledem na dileZité potfeby vyroby nebo v zajmu
dal$iho zdokonaleni absolventa. -

(3) Nemtze-1i absolvent ze zdvainych zdravotnich
divodd (nemoc, Graz) vykonavat prace pridélené mu
podle piedchazejicich odstaved. musi byt piefazen na
jinou vhodnou praci v zdvodé. O priefazeni rozhoduje
vedouci zidvodu se souhlasem odboru pracovnich sil
rady oKresniho narodniho vyboru na podkladé posudku
dorostového lékafe, jde-1i o absolventa do 18 let, jinak
na podkladé posudku poradni lékaiské komise okres-
niho uGstavu narodniho zdravi. Prefazeni absolventa
musi vedouci zidvodu projednat s absolventem a se za-
vodni radou.

§ 6.

(1) Absolventim se po jejich pridéleni do zévogu
poskytne na jejich Zadost -placend dovolena na zotave-
nou v rozsahu stanoveném piisluSnymi piredpisy.

(?) ZAvody poskytnou absolventim p#i nastupu
zaméstndni k zaji$téni Zivotnich potieb zilohu ve vysi
dvoutydenni tarifni mzdy v pFislusiném povolani a
pracovni tfidé. - Zalohu nutno splatit pravidelnymi
srazkami ze mzdy béhem Sest1 mésica.

*) Vyhlaska & 486/1950 U. L. 1, kterou se vydavajf
podrobné piedpisy k provedenf zikona &. 234/1949 Sb.,
o nahradich cestovnich, stéhovacich a jinych vydajd,
ve znéni vyhlidky & 72/1952 U. 1.
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§17.

Zavody jsou povinny petovat o zvySovanf odborné
3 kulturni Grovné absolventd, zejména umoznit jim
Skoleni v odbornych kursech zavodu.

Pracovni pomér absolventu.
§ 8.

(1) Piidélenim absolventa do zavodu se zaklada
pracovni pomér absolventa k zavodu, a to ode dne
stanoveného pro nastoupeni zaméstnanf v zavodé.

(?) Na vznik pracovniho. poméru k zivodu, do
h&ho? byl absolvent pfidélen, se nevztahuji ustanoveni
o predchozim souhlasu odboru pracovnich sil rady
okresniho narodniho vyboru k sjednani a rozvazan{
pracovniho poméru.

(3) V dobé, na kterou byl absolvent pridélen do
zivodu, miZe jeho pracovni pomér zru$it pouze odbor
pracovnich si! rady okresniho narodniho vyboru pifi-
slu$ného podle mista zaméstnani absolventa, a to roz-
hodnutim o pridéleni absolventa do jiného zavodu, po
ptripadé rozhodnutim o piredéasném skonceni pracov=
niho poméru absolventa. Mize st tak stit jen ze za-
vaznych divodd podle smérnic ministerstva pracov-
nich sil. .

(4) Pokud ze zakona ¢&. 110/1951 Sb., o statnich
pracovnich zalohach, nebo z této vyhlasky nevyplyva
nic jiného, Fidi se pracovni pomér absolventi pfislus-
nymi predpisy.

§9

Do doby, po kterou je absolvent povinen pracovat

v zivodé (§ 2 odst. 1), se nezapolitavda doba vykonu
vojenské sluzby.

& § 10.
Nahradni pridéleni.

(1) Nedojde-li k piidéleni absolventa do zévodu
z dGvodd, které jsou na strané zivodu, nebo nena-
stoupi-1i absolvent z té&chto divodi zam&stnani, pfidélf
Feditel udili¥t& absolventa do jiného zdvodu. Néaklady
s tim spojené hradi zivod, ve kterém mél absolvent
pavodné pracovat.

UREDNI SDELENI

(2) Je-li absolvent piidélen do jiného zavodu roz-
hodnutim odboru pracovnich sil rady okresniho né-
rodniho vyboru z divod{, které jsou na strané dosa-
vadniho zavodu, hradi naklady s tim spojené rovnéi
zavod, ve kterém absolvent dosud pracoval.

§ 11. .
Dozor na zaméstnavani absolventu. ‘

(1) Ministerstvo pracovnich sil a odbory pracov-
nich sil rad narodnich vyhord, povéiené provadénim
statniho dozoru na zaméstnivani pracovnikd, sou-
stavné kontroluji, jak zavody plni své povinnosti vaéi
absolventiim.*) ’

(2) Ministerstvo pracovnich sil mize zastavit pFi=
délovani absolventd zadvodiim, které neplni své povin=
nosti vaéi absolventim nebo podminky stanovené pro
pridélovani absolventd. Pracuji-li absolventi jiz v ta-
kovych zavodech, miiZe ministerstvo pracovnich sil na-
fidit jejich pFemisténi do jiného zAvodu. Piemisténf
provede odbor pracovnich sil rady okresniho narodniho
vyboru ptisluiného podie mista dosavadniho zameést-
nani absolventa (§ 8 odst. 3).

Zavérecna ustanoveni.
§ 12.
Poru3eni povinnosti, uloZenych touto vyhlaskou, se
trestd podle ustanoveni trestniho zdkona spravniho, po
pfipadé trestniho zakona.

§ 13.
ZruSuje se vyhlaska ministerstva pracovnich sil
& 340/1952 U. 1, o pridélovani absolventd ud&ilidt’ stat-
nich pracovnich ziloh do podnikdi a o jejich pravech
a povinnostech.
§ 14.
Tato vyhlaska nabyvad uéinnosti dnem 29. kvétna
1954.
Ministr.
Nosek v. r.
*) Vyhlagka & 77/1952 0. 1, o statnim dozoru na
zaméstnavani pracovnikd.

Z ministerstva pracovnich sil.
Smérnice
k provadéni vyhlasky ministerstiva pracovnich sil
¢ 109/1954 . 1, o rozmist'ovani absolventi udilist’
statnich pracovnich zaloh a o upravé jejich
pracovnich poméra.
(€. j. 01 L-1234-1/4 — 1954 z 20. kvétna 1954.)
Usnesenim strany a vlady ze dne 5. srpna 1952,
o vybudovani statnich pracovnich zaloh v Ceskosloven-
sku, byl poloZen ziklad k trvalému prilivu novych
odborné a politicky pfipravenych mladych délnikd do
naseho hospodafstvi. V- udiliStich statnich pracovnich
ziloh se pripravuji mladi kvalifikovani délnici, aby
znalostmi a dovednostmi, ziskanymi v udili§tich, pri-
spéli k spinéni planu vyroby v téch odvétvich, na
nich? ptedevS§im zivisi rozvoj narodniho hospodéfstvi.
Rozmist’ovani absolventd udilist' do zdvodd mé
proto velky narodohospodaisky vyznam a musi byt
peclivé pfipraveno a provadéno.

Zisady rozmist’ovani absolventd uéilist’ do zévodd
a jejich prdva a povinnosti byly upraveny vyhl4ikou
ministerstva pracovnich si! & 109/1954 U. 1.

K provedeni této vyhlasky a se zfetelem k ziska-
nym zkuSenostem vydav4d ministerstvo pracovnich sil
v dohodé& se z(i8astnénymi GstFednimi Gfady a Ustiednf
radou odbort tyto smérnice:

Priprava rozmisténi absolventi.

1. Rozmisténf absolventd udili§t’ statnich pracov-
nich ziloh (dile jen ,absolventi”) se provadi podie
planu schvaleného vladou.

2. Pfislu$né uastfednf Gfady provedou v dohodd¥
s ministerstvem pracovnich sil nejpozdé€ji do konce
ledna ka¥dého roku rozpis planu rozmisténi absolventd
schvileného vladou, v né€mZ stancvi, kolik absolventd
a kterych povoliani mé& byt ptriddleno zivodim a pod-
nikim (déale jen ,zavody”) jim podléhajicim v obvo-
dech jednotlivych kraji a oblastnich sprav ministerstva
pracovnich sil (dile jen ,oblastni spravy”) s uve-
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denim pIného znéni nizvu a sidla zivodu. P¥islusné
ustfedni ufady projednaji rozpis se zavody a zajisti,
aby zavody splnily podminky stanovené pro zamést-
- navani absolventd. Ministerstvo pracovnich sil sdélf
rozpisy dohodnuté s pFisluSnymi Gstfednimi Grady
oblastnim sprdvam. Oblastni spravy projednaji rozpisy
se zavody podle pokynd ministerstva pracovnich sil,
provedou rozpisy na ufili§té a zajisti, aby zavody byly
jiZ pred n&stupem Zakl na provozni vycvik vyrozumé-
ny o tom, které uéili§té jim piidéli uréeny pocet absol-
ventd, kolik z pridélenych absolventld je chlapch a ko-
lik dévéat a z toho pro kolik absolventd je nutno pfi-
pravit ubytovani, a to oddélené pro chlapce a dévcata;
pocet absolventli se déli podle povolani a pohlavi.
Oblastni spravy odevzdaji takto upraveny rozpis absol-
ventd odborim pracovnich sil rad krajskych narodnich
vybord (oddéleni stitniho dozoru na zaméstnavani pra-
covnikl), v jejichZ obvodech absolventi nastoupi do
zavodd.

3. Vedouci zadvodu pripravi véas pracovi$té, zafa-
reni absolvent na pracovni mista v souladu se zAkon-
nymi piedpisy o zaméstnivani mladeZe, dale faddné uby-
tov&ni a celodenni stravovani absolventd a zajisti po-
tfebny podet kvalitikovanych pracovniki pro pééi
o kulturni a politicky Zivot absolventi.

4. Ministerstvo pracovnich sil provede prostired-
nictvim orgdnii stdtniho dozoru na zaméstnavéni pra-
covnikii ve vybranych zdvodech kontrolu priprave-
nosti zdved na pfijetf absolventl, a zjisti-li zadvaZné
nedostatky, sd&li neprodlené tediteldm oblastnich
sprav, do kterych zdvodd nemé byt pridélenf prove-
deno.

Ministerstvo pracovnich sil projednd s pfislusnymi
Gstiednimi Gfady zji$téné nedostatky; Gstfedni aiady
gajisti odstranéni nedostatkli nebo dodaji nihradni roz-
pisy. Ministerstvo pracovnich sil zaSle nahradni roz-
pisy prisluSnym oblastnim spravam, které bez prodien{
uvédomi Feditele uéilist’ a zulastnéné zévody o zmé-
nich v pridéleni absolventl vyplyvajicich z ndhradnich
rozpisu.

5. Nedojde-li k pfidélenf absolventa do zdvodu z di-
vodd, které jsou na strané zdvodu, nebo nenastoupi-li
absolvent z téchto diivodd zaméstnani, pfidéli je; Fedi-
. tel udilisté do jiného zdvodu. Naklady s tim spojené
hradi zavod, ve kterém mél absolvent plvodné pra-
eovat. »

8. Zmény v rozpisu planu rozmisténi absolventd
sméji byt provadény pouze ve lhlitdich a zpisobem,
které stanovi ministerstvo pracovnich sil.

7. Reditel udili§té pripravuje rozmisténi absolventd
tak, aby se absolventi sami hlasili k nastupu do té&ch
gavodd, kterym uélili¥té méa absolventy piidélit. Zavo-
dy, do kterych maji byt absolventi pfidé&leni, dodajf
¥editelim udili$t’ material potfebny k tomu, aby absol-
ventlim bylo moZno naleZité vysvétlit pracovni, mzdové
a jiné podminky na pri$tim pracovisti.

8. Reditel udili§té vysvétli ve spolupraci s vychov-
nymi pracovniky, zastupci Ceskoslovenského svazu
mlideZe, jednotné odborové organisace, po ptipa-
dé zavodl, do nichZ maji byt absolventi ptidéleni,
v uéebné vyrobnich skupinich, na besedach nebo celo-
uéili§tnich shromazdénich kazdému absolventu, po pii-
padé jeho rodié¢am, politicky vyznam, narodohospodaf-
skou dilezitost nastupu absolventa do zavodu, perspek-
tivy, které se mu oteviraji na novém pracovisti, po-
ukaze na naklady, které stat vénoval na jeho vychovu
® pripravu pro povolani, pou¢i jej o jeho pravech a
povinnostech a projedna s nim pFidéleni do zdvodu.

9. Pfi pfid&lovani absolventi do zdvodid pfihliZzi fe-
ditel ugdili§t& podle moZnos*' k odéivodn&nym pianim

absolventd; dbéd toho, aby do zavodd urdenych rozpi-
sem byli pfidélovani predeviim absolventi z blizkého
zavodu, ktefi mohou bydlet u svych rodiéi nebo pii-
buznych. Nelze-li vyhovét pidnim absolventd, vysvétlf
feditel udilisté spolu s vychovnymi pracovniky absol-
ventlim, pfipadné té? jejich rodi¢am a podle okolnosti
téz zavodim dlvody, pro které nemohou byt absolventi
piidéleni do zavodd podle jejich pfani. :

10. Reditel ulili§té zajisti, aby Zzaci udili§t’ pokud
mozno nastupovali na provozni vycvik do zavodd, do
kterych budou po absolvovani udili§té podle rozpisu
pfid&leni. Nebude-li to moZné, zajisti, aby Zaci v pro-
voznim vycviku vykonévali prace, které budou jako
absolventi po ptidéleni do zdvodli vykonavat.

11. Reditel udili§té je povinen dbat, aby pii zavé-
re¢nych kvalifikaénich zkou$kach byly zastoupeny za-
vody, do kterych maji byt absolventi pfidéleni. -

Pridéleni absolventu z udilist’ do zavodd.

12. Po sloZeni zévérednych kvalifikaénich zkouSek
pfidéli feditel uéili$té absolventy do zdvodi pisemnym
»PFidélenim do zivodu” podle vzoru uvedeného v pii-
loze & 1 (dale jen ,pFidélenka”); pfidélenka musi byt
F¥4dné vyplnéna. -

13. Absolventa, ktery nesloZil s Gsp&chem zavéreé=
nou kvalifikaéni zkousku, piridéli feditel udilisté do
zivodu, pii némzZ je ucilisté zfizeno; na piidélence uve-
de, v kterém povolani se absolvent $kolil, a kvalifikaci
na prace podle pracovni tfidy o jeden stupen niZsi,
neZ udavé rozsah kvalifikaéni charakteristiky pro pfi-
slu$né povolani.

Takto pridéleného absolventa vede uéilisté v evi-
denci, pomaha mu v piipravé a db4, aby se dostavil
k opakovani zavéredné kvalifikadni zkousky. UG¢ilisté
vede absolventa v evidenci do aspésného sloZeni zkous-
ky. po pripadé do uplynuti doby, po kterou je povinen
pracovat v zivodu jako absolvent. SloZi-li absolvent
opakovanou zivéreénou kvalifika&ni zkoudku s Gspé-
chem, vystavi teditel uéili§té novou pi#idélenku podle
vysledku zadvérecéné kvalifikaénf zkoudky a pridéli ab-
solventa podle pokyni ministerstva pracovnich sil na
dobu zbyvajici ke splnénf zikonné povinnosti pracovat
v uréeném zavodu.

14. Reditel udilisté vyhotovi pridélenku ve 4 stej-
nopisech, z nichz jeden vydd na podpis absolventu. &
druhy, tfeti a étvrty zasle vedoucimu zivodu. do né-
hoZ je absolvent piidélen

15. Reditel udililt® odevzda absolventiim pridélenky
do zavodd na celoudiliSstnim slavnostnim shroméazdéni
absolventl a vychovnych pracovniki za Géasti zastupce
rady pFisluSného okresniho narodnfho vyboru, zastupce
Ceskoslovenského svazu mladeZe, jednotné odborové
organisace a ostatnich sloZek Narodni fronty a zavodd,
do nichZ se absolventi piidéluji, po pfipadé za udasti
pozvanych rodi¢G absolventd (vytazeni absolventd).

16. P¥idélenim absolventa do zivodu se zaklada
pracovni pomér absolventa k zdvodu, a to ode dne
stanoveného pro nastcupeni zamdstnani v zivodeé.

17. Reditel ué&ilisté vyhotovi seznam absolventld p¥i-
délenych do jednotlivych zdvodld podle vzoru uvedené-
ho v ptiloze & 2 a pro kaZdého absolventa evidenénf
$titek podle vzoru uvedeného v priloze & 3. Seznam
absolventi ohsahuje jména absolventd podle zavodQ,
do nichZ se absolventi pfidéluji. Zavody se zafazuji po-
dle obvodd okresd. Pro kazdy kraj se poridi samo-
statny seznam absolventl podle okrest. Pridéli-1i re=
ditel uéilisté absolventy do zivodd, které maji sidlo
v obvodu nadiizené oblastni spravy, vyhotovi se se-
znamy ¢étytikrat; pfridéli-1i feditel absolventy do z&vo-

di, které majf sidlo v obvodu jiné oblastni spravy, vy=
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hotovi se seznamy pétkrat. Jeden vytisk seznamu si po-
necha teditel ucili§té a ostatni odevzda oblastnim spra-
vam podle pokynli ministerstva pracovnich sil.

Spolu se seznamy absolventd odevzdé feditel uéi-
1i§té nadfizené oblastni spravé vyplnény evidenéni §ti-
tek za kazdého absolventa.

18. Reditel uéili$té zajisti, aby odchod absolventl
z ulili$té byl vyznaten v knize Zaki uclili§té a aby
absolvovani uéili§té bylo zaznamenano v jejich ob&an-
skyvech prikazech. Dba také, aby absolventi méh v po-
Fadku obéansky prukaz, &lensky prikaz Revoluéniho
odborového hnuti, Ceskoslovenského svazu mlidezZe, po
pripadé jinych organisaci. Pfed odchodem z udili§té
pireda Feditel absolventim jejich vkladni knizky.

19. Absolventim piidélovanym do zavodd mimo
misto uéili3t® odevzda reditel udilisté jizdenku, po pii-
padé jim vyplati téz stravné a noclezné k nastupu za-
méstnani v rozsahu stanoveném predpisy o nahradach
cestovnich, st&hovacich a jinych vydaji.*) Naklady
s tim spojené vyucétuje reditel ucilisté a predepise k na-
hradé zavodu, do kterého jsou absolventi pfidéleni.

20. Reditel uéili$té projednd pfed nastupem absol-
ventd do zdvedu nastup placené dovolené na zotavenou
absolventd Neni-li z duleZitych provoznich divodu za-
vodu mozné, aby absolventi nastoupili ihned po zatra-
zeni na pracovni mista, vysvétli jim Feditel udili$té spo-
lu s vychovnymi pracovniky, Ze je nutno, aby nastup
dovolené piizplsobili potfebam zidvodu. Mélo-1i by do-
jit k nastupu absolventi do z&voda v dob& hromadné
dovolené zavodu, poskytne feditel uéili§té absolventim
placenou dovolenou na niklad zivodu. Za ziklad pro
vypolet poZitkh takto poskytnuté dovolené se pouZzije
¢asovy tarif pracovni t¥idy a povolani uvedenych na
pridélence.

Nastup absolventa do zavodu.

21. Reditel udili$té zajisti jednotny nastup absol-
ventl do zdvoda podle moZnosti v ucelenych skupinach.
Maji-1i absolventi nastoupit do vzdéaleného zavodu, za-
jisti pro né hromadnou piepravu. O zpusobu piepravy
se predem dohodne s vedoucim zavodu, v némZ absol-
venti maji nastoupit, a ziroven s nim dojedn4, zda pre-
pravovanou skupinu bude doprovézet zastupce zdvodu
nebo pracovnik uéili§té; doprovod pracovnikem uéilistsd
se provede na niklad zdvodu. Dobu nastupu absolventd
do zavodl oznami feditel udili$t€ nejméné 48 hodin
piedem vedoucimu zdvodu. Absolventi sméji byt vypra-
veni teprve poté, kdy vedouci zdvodu potvrdi piijetf
oznidmeni pFepravy absolventi.

22. Absolventi jsou povinni nastoupit do z&vodi, do
kterych byli pfridéleni, v den uvedeny na pridélence.
Reditel udili§té stanovi den néstupu tak, aby absolventi
mohli do zavod( nastoupit vCas pii nejvyhodnéj$im do-
pravnim spojeni

23. Vedouci z&vodu zajisti, aby absolventy ofekéval
v misté piijezdu zastupce zavodu, pokud je nedopro-
vazi; zadstupce zavodu je povinen postarat se o pfepravu
absolvent do zidvodu nebo mista hromadného ubyto-
vani, o stravovani a vyiizeni vSech zaleZitosti spoje-
nych s nastupem absolventi do zavodu.

24. Nastup absolventd a jejich zafazeni na pracovnf
mista potvrdi vedouci zdvodu na vSech stejnopisech
wZatazeni na pracovi$t&” uvedeného na rubu pridélen-
ky; prvopis vratf absolventu, druhy si ponechi, tfetf
zaSle bez prodlenf uéili§ti. v ném# se absolvent vyudil

*) Viz vyhlasku €. 486/1950 U. 1. 1, kterou se vy-
davajf podrobné pfedpisy k provedeni zdkona & 234/
1949 Sb., o ndhradéch cestovnich, st&hovacich a Jxmjch
vydajl, ve znénf vyhlasky & 72/1952 U. L

a ¢tvrty predd odboru pracovnich sil rady okresniho
nérodniho vyboru, v jehoz obvodu je sidlo zivodu,
v némz absolvent nastoupil.

25. Nenastoupi-li ohlaseny absolvent ve stanove-
nou dobu, vyrozumi o tom vedouci zdvodu Feditele udi-
li§té. Reditel uéiliSté, po piipadé vychovni pracovnici,
zjisti divody, pro¢ absolvent v zivodu nenastoupil, a
budou pusobit k tomu, aby absolvent svou povinnost
splnil. Bydli-li absolvent v misté vzdileném od ud&ili¥té,
pozada Feditel uéili§té o pomoc odbor pracovnich sil
rady okresniho narodniho vyboru, v jehoZ obvodu ab-
solvent bydli. Neni-1i zndmo, kde se absolvent zdrzuje,
pozada Feditel udilisté o zjisténi pobytu absolventa pirf-
slusné organy. Reditel uéili§té, po pripadé odbor pra-
covnich sil se obrati rovné? na rodife absolventa a po-
Zada je, aby svym vlivem na absolventa piisobili k nA-
stupu v zdvodu, do kterého byl piidélen.

26. Zjisti-li se, Ze absolvent nastoupil zamé&stnan{
v jinéra zadvodu, ne? do kterého byl pfidélen, upozorni
feditel uéili§té, po pripadé odbor pracovnich sil vedou-
ciho zavodu, Ze zaméstnavani absolventa je v rozporu
se zdkonnymi piedpisy, a pozada jej, aby s absolventem
rozvazal pracovni pomér. Na neopriavnéné zaméstna-
vani absolventa upozorni té? organisaci Ceskosloven-
ského svazu mladeZe podle mista bydli§té absolventa
a zavodu, v némz absolvent praguje, a zévodni radu
zavodu a poZada je, aby rovndZ plsobily ke splnéni
zdkonné povinnosti absolventa. Nepovede-li uvedeny
postup "k uspéchu, zavede odhor pracovnich sil rady
okresniho narodniho vyboru trestni fizeri podle trest-
niho zdkona spravniho proti vedoucimu zavodu, po pii-
padé karné Fizenj proti pracovniku odboru pracovnich
sil, ktery predpisy o rozmist’ovani absolventd poruil,
a v zivainych ptipadech oznadmi pfipad okresnimu
prokuratoru.

27. Reditel uéili§té, po ptripadé odbor pracovnich sil
rady okresniho naredniho vyboru uéini vse, aby absol-
venti nastoupili v zdvodech. do kterych byli pfidéleni.

28. Reditel uéilis§t& provede pouze prvni piidélenf
absolventa do zdvodu; jen v piipadech, kdy absolvent
slozil opakovanou zivéreénou zkou$ku, provede feditel
udili§té také pirid&€leni absolventa po Uspéiném sloZeni
zkousky.

Kontrola pridéleni a nastupu absolventi do zivodu.

29. Reditel udili§t® odevzda osobné& seznamy absol-
ventl s &iselnym piehledem o jejich rozmisténi a evi-
denéni §titky nadiizené oblastni spravé nasledujicd
den po odevzdani pfidélenek absolventim (odstavec 15).

30. Reditel oblastni spravy shroméaZdi nejpozdéji do
3 dni od vyfazeni absolventl z uéili$t’ seznamy absol-
ventl a jejich evidenéni $titky a piekontroluje je. Poté
je bez prodleni odevzdé podle pokynli ministerstva pra-
covnich sil odborim pracovnich sil rad krajskych na-
rodnich vybort, které pfedaji seznamy a evidenéni §tit-
ky odborim pracovnich sil rad pFislu$nvch okresnich
néarodnich. vybort.

31. Reditel oblastni spravy zajisti po vytazeni absol-
ventl z uélili§t’ zpracovani éiselnych prehledd o rozmis-
t&ni obsolventl do zavodid. Nejpozdéji do 14 dni po
vyfrazenf absolventl odevzdd zpracované piehledy se-
Fazené podle prisluinych ustfednich Gfadd, obvodd
oblastnich sprév, krajii-a okresii ministerstva pracov-
nich sil a pfipoji struénou zprdvu o priib&hu nastupu
absolventa.

Povinnosti zivodi.

32. Vedouci zdvodu je povinen zaFadit absolventy
bez pratahu na pracovni mista podle povolani a kvali-
fikace stanovené pti zavéreéné kvalifikaéni zkouice
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v wudilisti; zaFazeni na pracovni misto vyznaéf a potvrdi
vyplnénim ,,Zafazeni na pracovi§té” uvedeném na rubu
piidélenky. Vedouci zdvodu je dile povinen zajistit. pro-
vedeni zazhramu do obéanského prikazu absolventa a
potvrdit a odeslat vyplnéné ,Zafazeni na pracovisté’
udilisté a odboru pracovnich sil rady pfislusného okres-
niho narodniho vyboru.

33. Vedouci zdvodu spolu se zavodnimi sloZkami
privita absolventy, piedstavi jim pracovniky, jimZ? bu-
dou bezprostfedn& podrizeni a ktefi budou povéieni pii-
mym dohledem nad absolventy, a seznami absolventy
se zdvodem a jeho Glohou pii budovéni socialismu. P¥i
néastupu jednotlived bude pfijeti provedeno pfi nej-
bliz¥ vhodné pfileZitosti, jako ku piikladu na celo-
zédvodni schlizi Revoluéniho odborového hnuti, Cesko=
slovenského svazu mladeZe a pod.

34. Pokud to dovoluji provozni poméry zévodu, za=-
Fadi vedouci zavodu absolventy do ucelenych pracov=
nich skupin, po pfipadé do téZe smény v souladu
8 predpisy o.zaméstnavani mléddeZe. Pfimym dohledem
nad t&€mito absolventy povéii vedouci zdvodu zkuSené

mistry, po pfipadé délniky pracujici ve vys$iich kvali« .

fikalnich tFidach (pfedaky), p¥i &emZ zajisti pomoc
tdernikG a novatord.

35. Absolventi musi byt na pracovnich mistech, na
Jeterd byli zafazeni, zamé&stnévani pracemi v povolani
a pracovni tiidé podle vysledklG zévéreénych kvalifi=
kaénich zkou$ek; podrobnosti o tom, o které préce jde,
po piipadé vyjimky uré¢f podle potfeby ministerstvo
pracovnich sil v dohodé s piislu$nymi Gstfednimi ura-
‘dy a jednotnou odborovou organisaci.

36. Vedouci zavodu poskytne absolventim pii nd-
stupu zamé&stninf k zajisténi Zivotnich potfeb zilohu
pa mzdu ve vysi odpovidajici nasobku normélnf dvou-
By denni pracovni doby a hodinové tarifni sazby pro
praci v ¢asové mzdé podle povoldnf a pracovni tfidy
uvedenych na pf¥idélence.

Nastoupi-li absolventi ihned po zatazenif na pra-
eovni misto placenou dovolenou na zotavenou, poskyt=
ne jim vedouci zdvodu tuto zilohu aZ po névratu z do-
volené.

Vedouci zAvodu poskytne absolventim na jejich
¥4dost ihned po zafazeni na pracovni misto placenou
dovolenou na zotavenou, pokud poskytnutf dovolené
- Rebylo s absolventy dohodnuto &asové jinak nebo do-
Volenou neposkytnul jiZ feditel u&ili¥t& na néklad za-
Vodu. Pro vypofet poZitki po dobu takto poskytnuté
dovolené plati ustanoveni odstavce 20.

37. Vedouci zdvodu je povinen

a) organisovat pro. absolventy, pokud nebudou bydlet
u svych rodi&d nebo ‘pfibuznych, internitni ubyto-
vani v domovech mladych délnikd, po pfipadé pro
né vyhradit oddélenad poschodi nebo k¥idla v uby-
tovnach pro ostatni zaméstnance*) nebo jiné vhod-«
né ubytovéni, a to zvlast’ pro chlapce a zvlait’ pro
dévclata a zajistit pro né& prani pradla a opravy obu-

vi za ceny stanovené prisluSnymi pfedpisy pro ab-

solventy.**) Tam, kde dosud neni internitnf uby-

tovani, vytvafet postupné podminky pro vystavbu
domova mladych délniki u kaZdého zadvodu, kde
maé pracovat vét§i pofet absolventd;

*) Viz smérnice ministerstva zdravotnictvi o hygie-
Rické a protiepidemické pééi pii provozu a Gdrzbé hro-
madnych ubytoven a pfi jejich vystavbé a prestavbé.
(Statni nakladatelstvi, Hygienické piedpisy, svazek
& 1z r 1954)

**) Viz cenik za prani pradla a ubytovani mladych
@&Inik( v internitech (j. zn. VII/6-143.2-8/8-1953 mi-
nisterstva vnitra), -4

b) zajistit, aby vymeéra Cisté obytné plochy na jednoho
interndtné ubytovaného byla nejmené 412 m2 aby
v jedné mistnosti nebyli ubytovani zpravidla vice
nez 3—4 absolventi, a aby kazdému ubytovanému
byla déna k disposici sk¥ifi s uzdvérem;
c¢) zajistit pro hromadné ubytované absolventy celo-
denni stravovani véetné stravovdni o nedélich a
dnech pracovniho klidu;*)
vybrat a jmenovat pro kaZdych nejvyse 100 hro-
madné ubytovanych absolventd Skoleného, schop-
ného a iniciativniho p\ohtlckeho vedouciho, ktery
bude ve spolupraci s Revolu¢nim odborovym hnu-
tim a Ceskoslovenskym svazem mladeZe a samo-
. spravou organisovat Zivot absolventli v mimopra-
- covni dobé&, zejména politicko-vychovnou a kultur-
ni masovou préci a zabezpelovat jejich brannou
vychovu v internitech; v rdmci této péfe poradat
politické besedy, hromadné navstévy filmd, divadel,
vyznamnych akci politickych, kulturnich a spor-
tovnich, organisovat spofivost a pod.;

e) zaiidit pro absolventy v domovech mladych délnik
politickou a odbornou knihovnu a spolefenské mist-
nosti a*umoZtiovat jim sportovni a télovychovnou
¢innost; v domovech mladych délnikd, které nejsou
v Dblizkosti zdvodu, u né&hoZ je zfizena zavodni
knihovna, zaffdit p¥iruéni knihovnu.

f) organisovat podle vyhledového pldnu daldi $koleni
v mimopracovni dob& v zivodnich $koldch prace
tak, aby absolventi si mohli zvy$it pracovni tiidu
béhem piidéleni v zdvodé nejméné o jeden stuperi;
ziskéa-1i absolvent vy§§i kvalifikaci, zalidit jeho pie-
misténi na pracovni misto podle ziskané kvalifi-
kace a vystavit o tom pisemné potvrzeni ve tiech
stejnopisech, z nich? jeden vyda absolventovi, dru-
hy ode$le odboru pracovnich sil rady okresniho
narodniho vyboru podle sidla zavodu a tfeti si po-
necha;

g) umoziiovat zaméstnanym absolventim navstévu

pramyslovych kol pro pracujici téhoZ nebo obdob-

ného oboru odpovidajiciho povolani, v kterém ab-
solvovali udilisté;

zajist'ovat provadéni pravidelnych ptlroénich lé-

kafskych prohlidek absolventd;

ch) provad&t mésiéné ve spolupraci se slozkami Cesko-
slovenského svazu mladeZe a Revoluéniho odboro-
vého hnuti hodnoceni politicko-vychovné a kultur=
ni péce o absolventy, péfe o jejich Zivotni podmin-
ky a dalsf odborny rlst absolventd, projednavat vy-
konové normy absolventd a jejich plnéni a starat
se o odstranéni zji§té€nych nedostatkd.

d

~

h

—

Evidence absolventu.

38. Po dobu stanovenou piidélenkou jsou zavody
povinny vést Zivou evidenci absolventi podle ro¢niki
vyuky oddélené od evidence ostatnich zaméstnancl.
V evidenci absolventd vedou zivody oddélené& absolven-
ty, ktefi nesloZili Usp&%né zavéreénou kvalifikaéni
zkousku.

39. Odbory pracovnich sil rad okresnich narodnich
vybori vedou abecedni evidenci absolventd podle po-
tvrzenych piidélenek a evidenci absolventi podle z4-
vodl, do nichZ byli pfidéleni, podle evidenénich S§titki.

V evidenci vedou odbory pracovnich sil rad okres=
nich narodnich vyborl viechny absolventy ptridélené do

*) Viz smérnice ministerstva zdravotnlctw o hygie-
nické a protiepidemické pééi pii spoleéném stravovani:
(Statnf nakladatelstvi, Hygienické predpisy, svazek
& 52zr 1954.)
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zdvodi v jejich obvodech, zmény jejich pfidéleni, po-
volani a jejich kvalifikaci.

40. Odbory pracovnich si1l rad okresnich narodnich
vybor vedou evidenci absolventli po dobu, na kterou
jsou absolventi pridéleni do zaméstnani. Evidenéni ma-
teridl ponechaji v Gschové po dobu jednoho roku po
skonéeni doby piidéleni ’

41. Oblastni spravy zajisti, aby uédili§té do 31.srpna
1954 poridila seznamy a evidenéni S§titky absolventd
pridélenych do zivodd v roce 1952 a uéebnich letech
1952/1953 a 1953/1954. Seznamy a evidenéni §tft-
ky predaji podle pokynid ministerstva pracovnich sil
odboriim pracovnich sil rad narodnich vybori obdobné
podle ustanoveni odstavce 30. Odbory pracovnich sil
rad okresnich narodnich vybord pievezmou plisobnost
tykajici se téchto roénik ode dne prevzeti seznami
absolventd a evidenénich §titkd od odboru pracovnich
sil rady krajského narodniho vyboru.

Zmény pracovnich poméru absolventi.

42. Zarazeni absolventa nesmi vedouci zavodu *mé-
nit, pokud to neni nutné s ohledem na dualezité potieby
‘vyroby nebo v zijmu dalS§iho zdokonaleni absolventa.

Absolventy piridélené do zavodd energetickych a
do provozu zelezni¢ni dopravy a spoji mohou vedouci
zavodld premist'ovat mez1 zavody v pusobnosti téhoZ
ministerstva. Pfed premisténim je vedouci zavodu po-
vinen oznamit jména a osobni data pfemist’ovanych
absolventd odboru pracovnich sil rady okresnfho na-
rodniho vyboru podle sidla dosavadniho i nového zi-
vodu Vedoucim stavebnich zavodd je odbor pracovnich
sil povinen dat svoleni k pFemisténi absolventld bez
prodleni poté, kdy ptredloZi Zadost o piremisténi obsahu-
jici prohlaseni vedeni zavodu, do kterého maji byt ab-
solventi pfemisténi, potvrzené odborem pracovnich sil
rady prisludného okresniho narodniho vyboru o pfi-
pravenosti zadvodu na jejich pfijeti. Premisténi musi
byt s absolventy pifedem projednino. Dojde-li takto
k premisténi do obvodu jiného odboru pracovnich sil
rady skresniho narodniho vyboru, je odbor pracovnich
sil povinen bez prodlenf zaslat mu vSechen evidenéni
material o absolventovi. :

43. NemiiZe-1i absolvent vykonavat ze zavaznych
diivodli zdravotnich prace podle povolenf a kvalifikace
stanovené pri zavéreénych zkouskach, je vedouci za-
vodu povinen jej prefadit na jinou vhodnou praci.
O pieirazeni a dobd trvani pfefazeni rozhoduje vedouci
zavodu se souhlasem odboru pracovnich sil rady -okres-
nihn narodniho vyboru na podkladé posudku dorosto-
vého lékate, jde-li o absolventa .ve véku do 18 let,
jinak na podkladé posudku poradni lékai'ské komise
okresniho fGstavu narodeiho zdravi. Prefazeni absol-
venta musi vedouci zdvodu pfedem s nim a se zavodn{
radou zavodu projednat. O prefazeni vyda vedouci za-
vodu pisemné potvrzeni obdobné podle ustanoveni od-
stavce 37 pism. f). )

44, V dobé, na kterou byl absolvent pridélen do
zavodu, miZe jeho pracovni pomér zrusit pouze odbor
pracovnich sil rady okresniho narodniho vyboru pii-
slu$ného podle sidla zavodu, a to rozhodnutim o piidé-
leni absolventa do jiného zdvodu. Pfed rozhodnutim
si odbor pracovnich sil rady okresniho narodniho vy-
boru zjisti stanovisko vedouciho zavodu, absolventa a
zavodni rady a k jejich vyjadFeni pFihlédne. Rozhod-
nuti musi obsahovat Gidaje pfedepsané pro pridélovan{
absolventi (odstavec 12) a doruédi se absolventu, vedou-
cimu zivodu, v ném?Z absolvent byl dosud zaméstnin,
a vedoucimu zévodu, do ného? se absolvent nové piidé-
luje. Zména pracovniho poméru absolventa se vyznaéi
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v evidenci absolventd vedené odborem pracoviich sil
rady okresniho nérodniho vyboru. Nové piidéleni ma
stejné GCinky, které ma pridéleni absolventa z udili§té
do zavodu s vyjimkou ustanoveni o poskytnuti placené
dovolené na zotavenou a zélohy na mzdu: mutZe byt
provedeno jen,

a) naridilo-li tak ministerstvo pracovnich sil nebo
z jeho povéreni odbory pracovnich sil rad narode
nich vybora proto, Ze dosavadni zdvod neplni své
povinnosti vaéi absolventlim nebo podminky sta-
novené pro pridéleni absolventy,

b) Z4da-h o to vedouci zdvodu proto, ze doslo ke zmé-
né planu prace zavodu, nebo

c) zada-li o to absolvent ze zavainych divodd osob-
nich nebo rodinnych.

45. Pokud zménou pracovniho poméru podle pied=
choziho odstavce dojde k ptidéleni absolventa do za-
vodu v obvodu jiného odboru pracovnich sil rady okres-
niho narodniho vyboru, bude tomuto odboru pracovnich
sil zaslan veskery evidenéni material tykajici se ab-
solventa ;

46. Zménou pracovnich pomérsi absolventd s vy-
jimkou zmén uvedenych v odstaver 43 nesmi byt absol-
ventim ménéno povolani a sniZovana pracovni tiida
stanovena pfi zavéreéné kvalifikaéni zkousce, po pti-

Mwr

padé vyssi kvalifikace ziskana v zavodé.

47 Odbor pracovnich sil rady okresniho narodniho
vyboru muzZe rozhodnout, Ze se pracovni pomér absol-
venta skoncuje piedéasné. stane-li se absolvent prislug-
nikem ozbrojenych sil z povolani. v jinych piipadech
jen podle pokynl ministerstva pracovnich sil.

Kontrola.

48. Reditelé oblastnich sprav fidi, sleduji a kontro-
luji pFidélovani absolventi z uéilist’ do zavoda.

49. Organy statniho dozoru na zaméstnavani pra-
covnikli vykonnych organti rad narodnich vyborid sle=-
duji a kontroluji zmény pracovnich pomérd absolventd
podle piedchazejicich ustanoveni a soustavné kontro-
luji, zda skuteéné stavy absolventl odpovidaji potiebd
zavodQ, zda absolvent; jsou zaméstnavani pracemi. pro
které se vysSkolili a zda vedouci zavodd plni 1 ostatni
povinnosti vié&i absolventim. .

50. Vedouci zavoda piedkladaji étvrtletné odborim
pracovnich sil rad okresnich nérodnich vyborl podle
sidla zdvodu a v opise nadiizené hlavni spriavé vykaz

- 0 poftu a pohybu absolventi podle vzoru uvedeného

v priloze ¢. 4.

51 OUstiedni Gfady, do jejichz zavodd byli absol-
vent1 pridéleni. podavaji ministerstvu pracovnich. sil
nejpozdéji do 15 zafi kazdého roku souhrnnou zpravu
o nastupu a zafazeni absolventi na pracovni misia

52. Ministerstvo pracovnich sil miZe zastavit pii-
délovani absolventli do zavodd, které neplni své po-
vinnosti viéi absolventim nebo podminky stanovené
pro ptidéleni absolventl do zavodl. Nové pridéleni ab-
solventl, ke kterému dojde proto, Ze do$lo k zastavenf
pridélovani absolventl nebo proto. Ze zivody nepini
povinnosti vi&i absolventim [odstavec 44 pism. a)], se
provede na naklad zavodu, ktery neplni povinnosti vaéi
absolventam.

Zavérecna ustanoveni.

53. Zruduji se smérnice ministerstva pracovnich sil
pro ptidélovani absolventd hornickych, Zelezni¢nich a
odbornych uéilist’ statnich pracovnich zaloh do pod-
nik{, uvefejnéné v &astce & 94/1953 G 1.

Tyto smé&rnice nabyvaji G&innosti dnem 28. kvétina
1954. I
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Ministerstvo pracovnich sil Ceskoslovenské republiky.
Pridélenf do zavodu.

nar. ]
bytem
absolvoval ; ufilisté stétnich pracovnich zéloh &. v .
oblastni sprava MPS v dne 195...... sloZil zavérednou zkougku
v povolani ... a dosidhl kvalifikace ............ pracovn{ tiidy. i
VICO Byl ENNT FOKO messssssmusnissmusiamssssssssisins v.dobé& od - do 2

Podle zakona & 110/1951 Sb., o stitnich pracovnich zdlohéch, pfidéluji Vas do zivodu:

Sreseiaien : v
na dobu ........... let s nastupem dne: « 195..... k vykonu praci v povolani ...........cceevereueun ;
Diety ve vy8i K& ....oecereceemrnenes , jizdné ve vydi KEs .....rveverenee bylo Vam vyplaceno. v
Dovolend v trvani ........ dnd (od do ) a poZitky ve vySi Kés....uuvueunnnene o
na vrub zavodu poskytnuta.*) -
Razitko:

v dne

Podpi§ Feditele udilisté.

*) Vyplni se jen v pripadech, kdy absolvent obdrZf dovolenou podle odstavce 20 Smérnic.

Vynatek z piedpisi o zaméstniavani absolventd uéilist’ SPZ. .
1. Pracovni pomér absolventa SPZ k zivodu se zaklad4 pfidélenim absolventa do zivodu, a to ode dne sta-
noveného pro nastoupeni zaméstnani v zavodé&.

2. Vedouci zadvodu je povinen zaradit absolventa bez priitahu na pracovni misto podle povolani a kvalifi-
kace stanovené pii zdvérefné kvalifikaéni zkousce.

8. V dobé, na kterou byl absolvent pfidélen, miZe jeho pracovni pomér zru$it ze zédvainych divodd pouze
odbor pracovnich sil rady ONV piislusného podle mista zamé&stnini absolventa, a to rozhodnutim o pridé-
leni absolventa do jiného zavodu.

4 Zavodim, které neplni své povinnosti viéi absolventlim, mi¥e MPS zastavit pfidélovanf absolventd nebo
je premfistit, a to na naklad zévodi, které neplni povinnosti viiéi absolventim.

Zatazeni na pracovis§té.

Dne 195...... nastoupil jste do zédvodu jako :
5 v pracovni tfid& ... na dobu

Podle vyhlasky €. 109/1954 U. 1. zaFazuji V4s dnem 195...... na pracovisté .........ceeecsenenne “
. ...y kde se prihlasite dne : 195...... u vedouciho pracovi$té §.................. ‘
. a budete pracovat jako (povolanf) v pracovni tiidé ........... 3

Dovolend Vam byla poskytnuta v trvénf ........ dni (od do )

a poskytnuta zdloha na plat ve vydi Kés
Razitko zévodu:

v dne

Podpis Feditele zavodu.
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Priloha &. 2.
Oblastnf spriva
Seznam absolventu udilistée é&. v
pridélenych do zavedu v Kkraji
" o . Povolanf | Zavod, kam byl Okres
Jmér;gs o?v e%rtlajmeni naxs‘)(;le(ni Bydhiz‘]ii,f;’dmﬁ absol- pridélen, a jeho (podle sidla
. venta adresa zavodu) A

*) Eventueln& bydli§té¢ zdkonného zastupce.

7/

Poznédmka: Pridéli-li feditel utili§té absolventy do zdvodd, které maji sidlo v obvodu nadiizené oblastni
spravy, vyhotovi se seznamy &tyfikrat; ptidéli-li feditel absolventy do zadvodi, které maji sidlo-v obvodu jiné
oblastni sprévy, vyhotovi se seznamy pétkréat. Jeden vytisk seznamu si ponecha Feditel u&ili§té a ostatnf
odevzda oblastnim sprdvidm podle pokynd ministerstva pracovnich sil.
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Priloha ¢&. 3.

Evidenéni s$titek.

Rok
e T S UPZ é. ... )| — vytazeni
Oblastni sprava MPS:
Jméno:
Datum narozeni: l ZkouSku ne - sloZil dne:
Misto narozeni: Opravnou zkousku sloZil dne:
Bydlisté: Vyuéen v povolani:
. B ;i Pridéleni do zévodu
Okres: Kraj: Ve tf. SKP: pievzal dne:
: Zivod, do néhoz byl absolvent ini- Y i I
Kg}*{: pf-idélen;y glel:f ngci)- Té' Pracovni pomér Duavod skonéenf
pridélen : “| 14ni | SKP rac. éru
Adresa, okres, kraj stvo 3 zapocal | skonéil B PP
Pracovni Gspéchy: Tresty:
’ Dalsi poznamky:
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Schvéileno SUS pod &. j. Vk 460/2703
ze dne 7. kvétna 1954.

Zavod odeSle vykaz do 3 dnl po
uplynutf vykazovaného &tvrt-

leti

1X hlavni sprdvé svého minister-’
stva,

1X odboru prac. sil rady ONV,

(1X s1 ponechd).

CTVRTLETNI VYKAZ
o poétu a pohybu
absolventd ucilist’

stitnich pracovnich ziloh

&tvrtleti ............... -

Uvadéji se jen absolventi uélili$t’ SPZ a nikoliv absolventi ZUS a
¥aci, kteff jsou v zavodé v provoznim vycviku

Priloha ¢&. 4.
P (MPS) 1-04.

Ministerstvo: )
Hlavni sprava: ..
Primyslové odvétvi:

Nérodohospodafska skupina: ........... io
Zavod: e
Kraj:

Okres: g

Misto: .

byvalych SPD, rovnéz se neuvadéjf

Pocet absolventl
podle roéniku vyrazeni
.1 1953 | 1954 | 1955 |
_ 2 | 2| 3 |
V evidenci bylo celkem na poc¢atku é&tvrtleti absolventd f 11 [ ! |
celkem (F. 13 a% 16) } 12 |
22 ‘
g_%’ ,3 z udili§t' SPZ po vykoné&ni zivéretné zkousky | 18 | !
N Q.0 4
25219 . o tého? ministerstva | 14 | }
B S| § pfevedeno z jinych )
mg'g W zédvodd v plsobnosti | 4,44 ministerstva | 16 i |
N5 ; —
z téch, ktefi svévolné odeili, se vratilo | 18 i
- celkem (F. 18 aZ 22) 17 !
o .
(Y .
Ty . s ¥ tého? ministerstva * 18
28 preve'denon do jinych )
g o zdvedll y phsohnnst jiného ministerstva | 19 :’ !
w3
<
gé ,g pro neschopnost, nemoc a Gmrtf | 20 i
o 8 :
N
% -—i N | svévolnym odchodem A [ 21 i i
Q
>3 odchod na 8koly nebo 'z jinych pFiéin zdkonem ’ 29 ;
8 ustanovenych ‘
vyskrtnuto z evidence absolventi ulilist’ SPZ | 23 i | ‘
(dGvody uved'te v komentaii) !
Poget absolventl na konci &tvrtleti (F. 11+12 mén& 17+23) | 24 1 | l
Z toho bylo Zen [ 26 | |
Odesléno dne: Razitko zdvodu, podpis feditele: | Razitko a podpis ZR:
Vykaz sestavil:
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Rozbor dat uvadénych ve vykaze:

VYSVETLIVKY.

K étvrtletnimu vykazu o poltu a pohybu absolventd stdtnich pracovnich z4loh — vzor P (MPS) 1-12,

Radka 11: Uvadény pocet absolventd uliliSt' SPZ v zdvodé na podatku mésice (sloupec 1) musi se rovnat
poétu, ktery byl vykazovdn na konci predchazejiciho &tvrtleti.

Radka 12: Je celkovy piirlistek absolventli do zidvodu za vykazované &tvrtletf.

Radka 13: Uvede se celkovy pocet absolventd udili§t' SPZ, pridélenych podniku fFeditelem uéxh!té po
vykonani zdvérecnych zkousek v uéilisti.

Radka 14: UvAdi se celkovy podet absolventld uéili§t' SPZ, pfevedenych se souhlasem odboru pracov-
nich sil rady ONV z jinych zidvoda téhoZ ministerstva.

Radka 15: Uvadi se poéet absolventi ué&ili§t® SPZ, pfevedenych ze zivodl jiného ministerstva se sou=
hlasem odboru pracovnich sil rady ONV.

Radka 16: Uvede se podet téch, ktefi se vratili do podniku z celkového poétu svévolné odeslych, jejichZ
odchod vSak nebyl schvalen odborem pracovnich sil rady ONV.

Radka 17: Uvadi se celkovy polet absolventli ode¥lych ze zévodi.

Radka 18: Uvadi se podet absolventl pfevedenych do jinych zAvodd tého% ministerstva se souhlasem
odboru pracovnich sil rady ONV.

Radka 19. Uvadéji se ti absolventi, kteff byli pfevedeni do zivodu jiného ministerstva se souhlasem
odboru pracovnich sil rady ONV.

Radka 20: Uvadéji se pouze ti absolventx, jejichZ propuéténi ze zdvodu pro neschopnost k povolanf stalo
se na podkladé lékafského posudku na pf. uraz, nemoc a jejichZ odchod byl schvalen odborem pracovnich sil
rady ONV.

Radka 21: Uvadi se celkovy polet absolventd, kteff svévolné& opustili zdvod bez schvélenf odboru pracov-
fich sil rady ONV.

Radka 22: Uvadi se pocet absolventd odeslych ze zavodd, aby pokracovali v odborném studiu nebo
z jinych pii¢in zdkonem stanovenych, na pf. vykon vojenské sluzby. jejichZ odchod byl schvalen odborem
pracovnich sil rady ONV.

~Radka 23: Uvede se potet absolventli, ktery na podkladé rozhodnuti odboru pracovnich sil rady ONV
byl ve vykazovaném mésici propustén z evidence statnich pracovnich zéloh.

Radka 24: Je souCet dat uvedenych v fadce 11 a 12 a po odefteni v Fadce 17 a 23.

Radka 25: Je polet Zen z celkového podtu absolventd uvadénych v Fédce 24.
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Z ministerstva strojirenstvi.
Védecka aspirantura bez preruseni zaméstnani
(externi) — vypsani soutéZe na $kolni rok 1954—55.

Aby bylo umozZnéno dosavadnim mlad$im pracov-
. nikim z praxe a pracovnikim védecko-vyzkumnych
ustavh ziskat bez preruSeni zaméstnani a za nezméné-
nych platovych podminek zvysSeni kvalifikace a dosa-
zeni hodnosti kandidita véd, vypisuje ministerstvo
strojirenstvi soutéz na mista védeckych aspirantiu bez
preruseni zaméstnini (externich) pro $kolni rok 1954
az 1955 v oboru ministerstva strojirenstvi.

Podrobnosti o studiu stanovi organisaéni a studijnf
fad pro védecké aspiranty-externisty ze dne 11. kvétna
1954 &. j. 30779/54 CII1/3 (uvefejnény v Ufednim listu
¢astka 60 ze dne 15. kvétna 1954)

SoutéZ se vypisuje v té&chto oborech:

Motorova vozidla:
Spalovaci motory a spalovaci turbiny (vyzkum
vsttiku kapalnych paliv).

Letectvi:
Mechanika letu.
Aerodynamika.
Pevnost a pruZnost (konstrukce letadel).
Proudové motory.

Tepelna technika:
Theoreticka a aplikovand mechanika (tensometrie
strojovych &astf).
Proud¥nf v rozvod. organech pistovych stroji.

Dopravni a upravarenski technika:
Kolejova vozidla.

Obrabéci stroje:
Vyzkum a vyvoj obrabécich strojd. Vysokofrek-
venéni ohfev v primyslu.

Sdélovaci technika:
Spec. pfijimaci zafizeni (radiolokace).

Vakuova technika:
Méfenf na krystalovych diodéch.

Stroje chladici a potravinaiské:
Kompresory a chladici zafizeni.
Stroje pro potravindisky pramysl.

Ekonomika:

Ekonomika primyslu (rozbor reserv zvySeni vyro-
by; vnitropodnikovy chozra$éot; organisace vyroby
do uzavienych cykld; rozbor materidlovych noremj;
organisace hmotného zasobovani a kooperace; syste-
misace spravniho aparatu podniku; organisace opra-
vatské sluzby na zavodech; tvorba cen strojiren-
skych zatizeni; financovidni podnik(; mechanisace
spravnich praci; priprava a zvy$ovani kvalifikace
kadria ve strojirenstvi.

Z4dosti pfijimd ministerstvo strojirenstvi, odbor
vychovy kadrd, do 15. éervna 1954 na tiskopisech, které
je moZno obdrZet tamtéz.

Na externi aspiranturu mohou byt prijati &esko-
slovensti stitnf obfané bez omezeni vé€ku, ktefi ukon-
¢ili s Gaspéchem studium na vysoké $kole ve zvoleném
védnim oboru, projevili schopnost k védecko-vyzkum-
né a badatelské praci a maji potfebné védecké zkuSe-
nosti, pracuji nejméné 3 roky ve svém oboru a Gspé3né&
_ vykonali pfijimaci zkouSku. Vyjimky miZe povolit mi-

nisterstvo strojirenstvi na navrh teditele vyzkumného
ustavu nebo pracovité. K Zadosti o prijeti poda ucha-
zed tytc doklady:

a) doklad o Uspésnem dokonceni studia na vysoké
§kole, doklad o praxi a o pFipadné védecké publi-
kaéni &innosti,

b) podrobny Zivotopis s popisem dosavadni odborné
a verejné ¢&innosti (dvojmo),

e) posudky z predchoziho studia nebo pracovisté
(dvojmo),

d) doklad o poméru k vojenské sluibé,

e) pisemné prohlidSeni uchazelova zaméstnavatele, fe
souhlasi se studiem v externi aspirantufe,
f) vyplnény kédrovy dotaznik (v zalepené obdilce).

Poda-li uchaze¢ ¥idost na dvou nebo vice praco-
vistich, je povinen tuto okolnost ve své Z&dosti uvést
8 udidnim nazvu a adresy $koliciho pracoviité, kde se
soufasné uchizi o udélenf védecké aspirantury.

Uchazeg, ktery vyhovuje podminkam soutéze, pro-
chazi vybérovym Fizenim, kde mé podanu Zadost o pfi=
jeti. Pfijimaci zkouska se sklad4

1. z odborné zkousdky z piislusného védniho oboru,
jiZ se ma zjistit zphGsobilost uchazede pro aspiran-
turu po strance odborné,

2. ze zkou$ky ze znalosti
nismu,

3. ze zkousky ze zadkladnich znalosti ruského jazyka.

BliZsi informace o postupu vybé&rového Fizeni bu=
dou sdéleny uchazeflim piisluSnym mistem. na némi
budou konany piijimaci zkougky.

Pozadavky pro odborné zkoufky stanovi védecké
rada $koliciho pracovisté.:

Pozadavky znalosti ze zdkladl marxismu-leninismu
jsou stanoveny ve smérnicich pro studium marxistické
tilosofie ve védecké aspirantuie, vydanych minister-
stvem 3kolstvi dne 21. prosince 1953, &. j. 79976/53/A/2
(Véstnik ministerstva $kolstvi sesit 1 z 10. ledna 1954).

Pozadavky zdkladnich znalosti ruského jazyka jsou

zdkladi marxismu-leni-

‘stanoveny ve smérnicich pro jazykové studium védec-

kych aspirantd, vydanych ministerstvem vysokyeh kol
dne 31. &ervence 1953 &. 3. 77701/53 (Véstnik mimster-
stva £kolstvi, sefit 1. z 10. ledna 1954)

Pfijimaci pohovory se konaji ve dnech 20. éervna
do 4. dervence 1954.

Aspirantiim-externistim, ktefi plni Gspésné indivi-
duilni studijni plan, se poskytuje kaZdoroéné na pra=-
covisti placené pracovni volno k vykon&vani experi=
mentélnich -praci, po piipadé na vykonani zkousek
Z aspirantského minima nebo na obhajobu v&decké pré-
ce podle jejich studijniho planu. Délku tohoto volna
stanovi feditel dstavu nebo pracovi$té v dohodé se Sko-
litelem aspiranta a se zaméstnavatelem. Délka volna
nesmi roéné presdhnout dobu 30 pracovnich dni. Za-
konny narok aspiranta-externisty na doveclenou na zo-
tavenou zlistava nedotcen. '

Absolventi externi aspirantury mohou byt po skon-
%eni studia pfijati do jiného zaméstnani jen se sou-
hlasem ministerstva strojirenstvi.

Z ministerstva lest a dfevafského pramyslu.
SoutéZz na obsazeni mist externich aspirantur
ve vyzkumnych ustavech.

(Vynos ministerstva lesii a dfevafského primysiu ze
dne 18. kvétna 1954. & j. Kadr/54-Val/Ku.)

Ministerstvo lesd a dfevaiského primyslu vypisuje
v oboru své ptisobnosti soutéZ na obsazeni mist exters
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nich aspirantur (bez pFerudeni zaméstnani) ve vy-
zkumnych Gstavech- ~

Vyzkumny ustav lesniho hospodarstvi, Strnady

fytopathologie . . . . . . . + « « 5 . 1

uprava lesniho hospodaistvi. . . . . « . 1
Stanice Uherské Hradisté-Kostelany,

Slechténi lesnich dievin , . . . . & . .

(-

Pobodéka Banska Stiavnica,
péstovani lesa . . . . 1 + « + s & o o 1
ochrana lesa . . . . . + « ¢« « o o o o
Vyzkumny uastav technologie dieva, Praha
impregnace dieva . . . . . . . .« & « . .1
Vyzkumny uastav papirenského prumyslu, Praha
mechanisace papirenské vyroby . . . . . 1
Vyzkumny ustav celulosy, Bratislava

chemie celulosy a varné procesy bunifiny: 1
polobuni¢ina a mechanisace uvoltiovani
Cowvldken . . L L 0 . 0 e e e e e
zuZitkovani odpadu celulosek . s+ . . . =

-

~ Vyzkumny dstav mechanisace lesniho primyslu,

Oravsky Podzimok

mechanisace lesnf té2by . . . . . . . 1
Zadosti s podrobnym Zivotopisem prijimaji vyse
uvedené ustavy do 30. &ervna 1954.

Jako- externi aspirant mize byt ptijat bezihonny
Ceskoslovensky statni obdan, oddany lidové demokra-
tickému zfizeni, absolvent vysoké Skoly a majici
3 roky praxe v oboru.

Délku externi aspirantury stanovi feditel ustavu
podle Grovné védecké pripravy aspiranta, nejvyse
viak na 5 roku.

Z ministerstva dopravy.
Jednotnda uéebni osnova vycviku Fidiéi motorovych
) vozidel — dopinéni a zména.
(Vynos ministerstva dopra}vy ze dne 21. kvétna 1954,
¢. j. 32.882/54-18.)
Ministerstvo dopravy v dohodé& s ministerstvy
vnitra a narodni obrany dopliiuje a méni jednotnou
ucebni osnovu vycviku Fidi¢G motorovych vozidel

(Castka 157 Ufedniho listu ze dne 31. prosince 1953)
taktn-

i. Clanek 22 se dopliuje touto posledni vétou:
»PF omezeném vycviku Fidi¢e III. tfidy (jen pro né-

které druhy motorovych vozidel) odpadne z celkové
udebni latky pouze vycvik v jizdé témi druhy moto-
rovych vozidel, pro néZ se vycvik neprovadi.”

2. Posledni véta ¢élanku 25 se doplriuje a ménf
takto: ,,Z ucebnich hodin piedepsanych v odstaveich
1—9 pro planovanou udrzbu piipada polovina, ne vsak
vice nez 7 ufebnich hodin, na theorii, zbytek na prak-
tickad cviceni.”

3. ¢lanek 26 se depliiuje takto:

(%) Z uéebnich hodin piedepsanych pii sdruZeném
vycviku pro pldnovanou udrZzbu pripadd polovina, ne
vS8ak vice neZ 7 uéebnich hodin, na theorii, zbytek na
prakticka cviceni.

(%) Jako nejvys§i rozsah techniky jizdy pfi sdru-
Zeném vycviku se stanovi 4 uéebni hodiny.”

Ze statniho ufadu statistického.
Casdpis nStatisticky obzor”

pfinasf ve dvojéisle 2—3 tyto ¢lanky: Vysledky plnéni
prvého pétiletého plénu rozvoje narodniho hospodéistvi
Ceskoslovenské republiky v letech 1949—1953. — Zvy-
Seni politické urovné& a odborné kvalifikace — pfedni
ukol statistickych pracovnikl. — Za zlepSeni préce sta-
tistiky na narodnich vyborech. — Ing. L. Hladik: Dobra
evidence pldy zdkladem vyrobniho pliénu. — Ing. Dr..
V. Kreysa: Boj o splnéni finanéniho planu v r. 1954
bojem o splnéni vlddniho prohlaseni z 15. zaf{ 1953. —
Zpravy a diskuse: Dr. O. Smréina, Dr. M. Skoupy: Jak
postupuji prace na zavadéni prvotni evidence. Ladislav
MIlcek: Socialistickd soutéZ ve statistice v ministerstvu
lehkého primyslu. — Ing. J. RuZi¢ka: Soupis obchodu
v CSR. — Jaroslav Fila: O zvySeni Grovné statistikd
a statistickych oddéleni. — Ing. F..Koudela: Nékteré
Ukoly péfe o mechanisaci. — Statistické piehledy:
Rozvoj primyslu v letech 1949—1953.

»otatisticky obzor” vydava statni GrFad statisticky
a je uréen pro pracovniky v oblasti statistiky, plano-
vani a ekonomie. Pfind$i pojednadni o zdsadnich otéaz-
kach theorie & metodologie statistiky, o organisaci evi-
dence a statistiky v celém harodnim hospcdarstvi,
o dualeZitych problémech ve statistice jednotlivych hos-
podaiskych odvétvi (primyslu, vystavby, zemé&délstvi,
atd.), zprostiedkuje vyménu zkuSenostf z jednotlivych
pracovis$t’ statistické praxe a j.
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