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ZAKON
ze dne 14. z4ati 1999

L4 14 / V4
o vojacich z povoldni

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI]

§ 1

Tento zékon upravuje vznik, zménu, zdnik a obsah sluzebnich poméra vojékt z povoldni (ddle jen
»sluzebni pomér).

(1)

§2

Vojikem z povoldni (dile jen ,yvojdk“) je obéan, ktery vojenskou ¢innou sluzbu vykondv4 jako svo-
je zaméstndni. Vojik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Ob¢an muze byt povolin do slu-
zebnfho poméru jen na zdklad¢ vlastni Zddosti.

Prévni tkony ve vécech sluzebniho poméru jménem Ceské republiky ¢inf sluzebni orginy, ktery-
mi jsou prezident republiky (déle jen ,,prezident®), ministr obrany (ddle jen ,ministr) a v rozsahu
uréeném rozkazem prezidenta nebo rozkazem ministra velitelé, ndéelnici, feditelé a jin{ vedouc za-
méstnanci.

Sluzebni orgdny jsou povinny zaji$tovat rovny ptistup a rovné zachdzeni se vSemi uchazeci o povo-
lin{ do sluzebniho poméru (dile jen ,uchaze¢®) a se v8emi vojiky pfi vytviteni podminek vykonu
sluzby, zejména pokud jde o odbornou ptipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odmeénovini, jind
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je zakdzdna diskriminace uchaze¢t a vojékt z diivodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudln{ orientace, viry a ndboZenstvi, ndrodnosti, etnického nebo sociil-
niho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k rodiné, t¢hotenstvi
nebo matefstvi anebo proto, Ze vojikyné koji. Je zakdzdno i takové jedndni sluzebnich orgini, kte-
ré diskriminuje nikoliv ptimo, ale az ve svych dtsledcich. Za takové jedndni se povazuje i navidéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, kdy je pro odlisné zachdzeni vécny dtvod
spocivajici v povaze sluzby, kterou vojik vykonavd, a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny.

SluZebni orgdn ani vojék nesmi zneuzivat vykonu priv a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho
poméru k 4jmé jiného vojika nebo k ponizovini jeho dustojnosti. Za ponizovini dustojnosti se
povazuje i nezddouci chovini sexudlni povahy a vSechny formy obtéZovini, které smetuiji k naruse-
ni dustojnosti vojika, vytvofeni zastra$ujici, neptitelské, ponizujici a pokotujici nebo urdzlivé at-
mosféry, a které jsou nevitané, nevhodné nebo mohou byt druhym vojékem oprdvnéné vnimany
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(1)

jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovliviiuji vykon prév a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebni-
ho poméru.

Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruseni priv a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachdzeni
s vojaky nebo k nezddoucimu sexudlnimu chovéni pti vykonu sluzby, m4 vojik prévo se domdhat,
aby bylo upusténo od tohoto jedndni a aby byly odstranény dasledky tohoto jedndni.

SluZebni orgdny nesmi vojika jakymkoli zptisobem postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze se
zdkonnym zptisobem doméhd svych priv a ndrokt vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

CAST DRUHA

VZNIK, PRUBEH, ZMENY
A ZANIK SLUZEBNTHO POMERU VOJAKU

HLAVAI
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU

§ 2a
Osobni tdaje
Od vzniku sluzebniho poméru do jeho zédniku zpracovavaji sluzebni orgény tyto osobni tdaje?)
vojdka:

a) jméno a piijmeni, véetné predchozich jmen a ptijmeni a rodného piijment,

o
~

akademické tituly a védecké hodnosti s daty jejich ptizndni,

rodné &slo,

2 2

adresu mista trvalého pobytu a bydliste,

¢}
~

statni ob¢anstvi,

N

ziskané vzdélini,
g) zdravotn{ zpusobilost k vojenské ¢inné sluzbé,'?)

h) ptehled o ptedchozich pracovnich a sluzebnich pomérech a o samostatnych vydéle¢nych
¢innostech,

i) jazykové znalosti a zkousky z nich,

j) zvlastni schopnosti, dovednosti, zdjmy a oprivnéni,
k) trestni bezdhonnost,

1) rodinny stav,

m) jména, pifjmeni a adresy mista trvalého pobytu a bydlisté osob bh’zk}?ch.lb)

K dolozeni idajii podle odstavce 1 je vojik povinen predloZit platné doklady a podklady. Sluzebni
orgdn je oprévnén si za Gicelem ovéfent trestni bezithonnosti vojika podle odstavce 1 pism. k) vyzi-
dat opis z rejstitku trestu.

Sluzebni orgdny vedou osobni tidaje v osobnim spisu vojika a zaklidaji do n¢j doklady a podklady,
které prokazuji pravdivost a presnost osobnich tdajii. Dile vedou v osobnim spisu vojika doklady
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a podklady o priabéhu jeho sluzebniho poméru. Osobni tidaje jsou vedeny i s vyuZitim vypocetn{
techniky.

Vojék je povinen ozndmit sluzebnimu orginu zmény v osobnich tdajich, a to do 8 dnt ode dne,
kdy ke zméndm doslo.

SluZebni orginy zpracovdvaji pti plnéni sluZzebnich tkolt osobni Gdaje vojika v rozsahu vyplyvaji-
cim z tohoto zdkona. Nestanovi-li tento zikon jinak, postupuji pfi shromazdovini, uchovivini,
zptistupniovani, pfeddvini a jiném zpracovivini osobnich tdaji1 o vojicich a jinych fyzickych oso-

béch podle zvldstniho pravniho ptedpisu.'©)

§3

Podminky vzniku sluzebniho poméru

Sluzebn{ pomér miize vzniknout pouze ob¢anovi Ceské republiky star$imu 18 let, ktery byl povo-
lin do sluzebniho poméru, pokud

a) slozil vojenskou piisahu,

b) neni ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo odborové organizace,

c) nepodporuje, nepropaguje nebo vefejné neprojevuje sympatie s hnutim, které prokazatel-
né sméfuje k potla¢ovini prév a svobod ¢loveka nebo hldsd ndrodnostni, ndbozenskou ane-
bo rasovou z4st nebo z4st virdi jiné skupiné osob,

d) neni trestné stihdn,

e) je trestné bezihonny,

f) je zdravotné zptsobily k vykonu sluzby a

g) splnuje kvalifikaéni ptedpoklady pro sluzebni zatazeni.

Vyzaduje-li to dulezity zdjem sluzby, mtze ob¢anovi ve vyjimeénych piipadech vzniknout sluzebni
pomér, i kdyz nesplriuje kvalifika¢ni pfedpoklady nebo podminky zdravotni zptisobilosti stanove-
né pro sluzebni misto ve Vojenském zpravodajstvi, na které ma byt sluzebné zatazen.

Ministerstvo obrany (déle jen ,,ministerstvo®) stanovi vyhldskou

a) po dohod¢ s Ministerstvem zdravotnictvi zptsob posuzovini zdravotni zptisobilosti obéa-
nt pro povoldvini do sluzebniho poméru a

b) kvalifika¢ni pfedpoklady pro sluzebni zatazeni.

§ 4

Vybér uchazece

Vybér uchazece se zahajuje dorucenim jeho pisemné zédosti o povoldni do sluzebniho poméru
a kon¢{ ozndmenim rozhodnuti sluzebniho orgdnu o povolini uchazece do sluzebniho poméru
nebo pisemnym vyrozuménim uchazece o tom, Ze nebyl vybrin. Divody nepovolini do sluzebni-
ho pomeéru se uchaze¢i neoznamuj.

Vybér uchazeée provddi sluzebni orgdn. Sluzebni orgin ovéti, zda uchaze¢ spliuje podminky sta-
novené v § 3 a zda jeho povoldni je v souladu s potiebou zajistovini obrany Ceské republiky. Slu-
zebni orgdn je oprdvnén si za Gcelem ovéfent trestni bezthonnosti uchazece vyzidat opis z rejsti-
ku tresta.

Pted povoldnim uchazece do sluzebniho poméru jej sluzebni orgdn pisemné informuje o
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a) predpoklidaném dni vzniku sluzebniho poméru a dob¢ jeho trvini,

b) sluzebnim zafazeni,

¢) mistu nistupu sluzby,

d) zdkladni tydenni dobé sluzby a jejim rozvrzent,

e) platovych néleZitostech a vyplatnim terminu,

f) délce tddné dovolené,

g) podminkich vykonu sluzby,

h) dobé¢ trvini a podminkach zkusebni doby,

i) odborném rozvoji a jeho zabezpecovini,

j) orginu socidlniho zabezpeceni, kterému sluzebni orgdn odvidi pojistné na socidlni zabe-
zpeteni vojéka v souvislosti s jeho sluZzebnim pomérem,

k) podminkich zéniku sluzebniho poméru a

1) opatfenich zaji$tujicich rovné zachdzeni.

Je-li informace uchazeci dorucovéna v elektronické podobé¢, musi mu byt pristupnd a musi mit
moznost si ji ulozit nebo vytisknout. SluZebni orgin je povinen pfeddni informace uchazeci dolo-
zit.

O uchazedi, ktery pisemné pozddal o povoldni do sluzebniho poméru a nebyl povoldn, uchovivaji
sluzebn{ orgdny osobni tdaje a idaj o divodu nepovoldni do sluzebniho poméru po dobu trvini
jeho branné povinnosti.

Ministerstvo stanovi vyhldskou postup pfi vybéru uchazece.

§ 4a

Trestni bezithonnost

Za trestné bezithonného se pro ucely tohoto zékona nepovazuje uchazed, ktery byl pravomocné
odsouzen pro

a) trestny ¢in, pokud se na néj nehledi, jako by nebyl odsouzen, nebo

b) zvl4st zdvazny zlo¢in nebo k trestu ztrity vojenské hodnosti, i kdyz se na n¢j hledi, jako by
nebyl odsouzen.

Na pravomocné odsouzeni soudem jiného ¢lenského stitu Evropské unie a Spojeného krélovstvi
Velké Britdnie a Severniho Irska se pro téely posuzovini trestni bezihonnosti hledi jako na odsou-
zeni soudem Ceské republiky, jestlize se tykd ¢inu, ktery je trestny i podle prévniho fidu Ceské

republiky.

§5S
Povolini do sluzebniho poméru

SluZebni pomér se zaklidd dnem bezprostfedné ndsledujicim po dni doruceni rozhodnuti sluzeb-
niho orgdnu o povoldni ob¢ana do sluzebnitho poméru (dile jen ,,rozhodnuti o povoldni®). Roz-
hodnut{ o povoldni musi obsahovat

a) den ndstupu sluzby,

b) sluzebni zatazeni,
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¢) misto nistupu sluzby,
d) dobu trvini sluzebniho poméru,
e) zkusebni dobu,

f) jmenovini do hodnosti.

Dnem, ktery je v rozhodnuti o povoldni stanoven jako den nistupu sluzby, vznikd sluzebni po-
mér.

SluZebni pomér obc¢anovi nevznikne, nespliiuje-li ke dni ndstupu sluzby podminky uvedené v § 3
nebo v tento den bez zdvazného dtivodu nenastoupf k vykonu sluzby.

Do sluzebniho poméru se vojék povoldvd na dobu urcitou v trvini 2 az 20 let, neni-li ddle stanove-
no jinak; dobu trvin{ sluzebniho poméru muze sluzebni orgin na zékladé pisemného souhlasu
vojéka prodlouzit. Pti stanoveni doby trvini sluzebniho poméru se ptihlizi k dob¢ ptipravy pro
vykon sluzby studiem na vojenskych nebo jinych stfednich a vysokych skoldch, veetné studia
v zahraniéi. Zkritit dobu trvini sluZzebniho poméru muze sluzebni orgin pouze na zddost vojika,
a to ze zdvaznych osobnich nebo socidlnich diivodu, kterymi se rozum{ zejména osobni péée o oso-
bu mladsi 10 let, kterd je zdvisld na pomoci jiné osoby ve stupni I, nebo o osobu, kterd je zdvisld na
pomoci jiné osoby ve stupni II aZ IV podle zdkona o socidlnich sluzbdch®'), pokud Zije s vojikem

/////

le¢né domdcnosti se nevyzaduje, jde-li o osobu blizkou.

Zkusebni doba ¢ini 3 mésice. Doba, po kterou vojik nekond sluzbu z divodu prekazek ve sluzbé
nebo z divodu neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz, se do zkusebni doby zapocitivi
v rozsahu nejvyse 10 dnt. Pti povoldni do sluzebntho poméru podle § Sa na dobu kratsi nez 6
mésict se zkusebni doba nestanovuje.

Ministerstvo stanovi vyhldskou dobu setrvini ve sluzebnim poméru u vojika, ktefi se ptipravuji

k vykonu sluzby studiem.

§ Sa

Povolini do sluzebniho poméru na dobu kratsi nez 2 roky

Uchazece Ize povolat do sluzebniho poméru i na dobu kratsi nez 2 roky. Dobu trvini sluzebniho
poméru na dobu kratsi nez 2 roky lze prodloutit tak, aby v sou¢tu nepresdhla 2 roky.

Pti posuzovin{ splnéni podminek vzniku sluZzebniho poméru na dobu kratsi nez 2 roky uchaze-
¢em se ustanoveni § 3 odst. 1 pism. g) a § 4a odst. 1 pism. b) nepouZiji.

Uchaze¢ o povoldni do sluzebniho poméru na dobu kratsi nez 2 roky splnuje podminku zdravotni
zpusobilosti, pokud je schopen vykondvat vojenskou ¢innou sluzbu podle § Sa branného zdkona.

HLAVA II
PRUBEH A ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

§6

Sluzebni zatazeni
Vojik v priibéhu sluzebnitho poméru vykondvd sluzbu podle potteb Ceské republiky na tGzemf
Ceské republiky i v zahrani¢i
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a) v ozbrojenych silich Ceské republiky,
b) v ministerstvu,

c) ve vojenskych skoldch,

d) ve Vojenské policii, nebo
e)

ve Vojenském zpravodajstvi.

Vojik muze v prabéhu sluzebniho poméru plnit sluzebni tkoly obranného charakteru v zdjmu
sluzby téz v orgdnech stitni spravy nebo v prévnickych osobdch a organiza¢nich slozkdch stdtu,
jejichz ztizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo, anebo v mezindrodnich a nadndrodnich
organizacich nebo orgdnech.

Vojik je sluzebné zatazen na sluzebni misto podle dosazené kvalifikace, doby vykonu sluzby v hod-
nosti a zivéra sluzebniho hodnoceni. Sluzebni misto je vymezeno za¢lenénim v organizaéni struk-
tufe uvedené v odstavcich 1 a 2, popisem nejslozitéjsich sluzebnich ¢innosti a jim odpovidajicich
hodnosti a pozadovanou kvalifikaci. Vyzaduje-li to dileZity zdjem sluzby, mtze byt prislusnik Vo-
jenského zpravodajstvi ve vyjimeénych ptipadech sluzebné zatazen na sluzebni misto, i kdyz ne-
spliiuje pozadovanou kvalifikaci.

Sluzebné zaradit vojika podle odstavce 3 lze i na zdklad¢ vysledka vybérového nebo konkurzniho
tizeni. Sluzebni orginy si pro tyto ucely ztizuji vybérové komise jako své poradni orginy.

Vojik, ktery se ptipravuje k vykonu sluzby studiem nebo vycvikem, se pti povoldni do sluzebntho
pomeéru sluzebné zatazuje jako ¢ekatel. Vycvikem se rozumi vojenskd priprava k ziskdni zdkladnich
vojenskych znalosti a dovednosti nezbytnych k vykonu sluzby vojika.

Vldda stanovi nafizenim orgdny stitni spravy, v nichz vojici pln{ sluZebni tkoly obranného cha-
rakteru, a pocet vojaki v nich; ministr stanovi privnické osoby a organiza¢ni slozky stdtu, jejichz
ztizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo, v nichz vojici plni sluzebni tkoly obranného cha-
rakteru, a pocet vojiku v nich.

Vldda stanovi nafizenim seznam ¢innosti vojiki, stanovenych pro jednotlivé hodnosti v zévislosti
na jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti.

§ 6a

Rozhodni doba ve sluZzebnim zarazeni

Rozhodnd doba ve sluzebnim zatazeni (dile jen ,rozhodnd doba®) je doba, po kterou muze vojik
setrvat v daném sluzebnim zatazeni. Rozhodnd doba pro jednotlivd sluzebni zatazeni vychdzi z ty-
povych sluZebnich zafazeni a ¢inf nejméné 2 roky a nejvice 15 let. Ustanoveni o rozhodné dobé se
nevztahuji na piislusniky Vojenského zpravodajstvi.

Rozhodni doba za¢ind dnem sluzebniho zatazeni vojdka.

Nejméné 4 mésice pred uplynutim rozhodné doby musi sluzebni orgdn rozhodnout, zda
a) bude vojik sluzebné zatazen na sluzebni misto se stanovenou vys$si hodnost,
b) se rozhodnd doba vykonu sluzby ve sluZzebnim zatazen{ prodlou,
c) bude vojik sluzebné zatazen na jiné sluzebni misto se stanovenou stejnou hodnosti, jakou
vojik md, nebo

d) bude vojik propustén ze sluzebntho poméru.

Typovd sluzebni zatazeni s rozhodnou dobou stanovi ministerstvo vyhlaskou.
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(1)

()

(3)

§7

Vojenské hodnosti a hodnostni sbory
Podle splnénych kvalifikaénich pfedpokladi je vojék zatazen do hodnostniho sboru a je jmenovin
do vojenské hodnosti (dile jen ,hodnost®).
Stanovuji se tyto hodnostni sbory a hodnosti:
a) hodnostni sbor muzstvo — hodnosti vojin, svobodnik,
b) hodnostni sbor poddustojnici — hodnosti desdtnik, ¢etat, rotny,

c¢) hodnostni sbor praporéici — hodnosti rotmistr, nadrotmistr, praporcik, nadpraporcik,
$tabni prapor¢ik,

(oW
~

hodnostni sbor niz$i diistojnici — hodnosti porucik, nadporucik, kapitdn,

(@)
~

hodnostni sbor vyssi dustojnici — hodnosti major, podplukovnik, plukovnik,

e

hodnostni sbor generdlové — hodnosti brigddni generdl, generdlmajor, generdlporucik, ar-
médn{ generdl.

Pro vojiky, ktefi se ptipravuji k vykonu sluzby studiem nebo vycvikem, s vyjimkou doktorského
studijniho programu, se stanovuje hodnostni sbor ¢ekatelt s témito hodnostmi:
a) vojin — po dobu kondn{ vycviku,
b) svobodnik, desitnik, ¢etat — po dobu studia ve vojenské vyssi odborné skole a bezprostred-
n¢ navazujiciho vycviku,
c) svobodnik, desitnik, ¢etat — po dobu studia ve vojenské vysoké skole v bakaldtském studij-
nim programu a bezprosttedné navazujiciho vycviku,

d) svobodnik, desitnik, cetaf, rotny, rotmistr, nadrotmistr — po dobu studia ve vojenské vyso-
ké skole v magisterském studijnim programu.

Do hodnosti generdlt jmenuje vojéky prezident na nivrh vlidy, do ostatnich hodnosti jmenuji
vojéky sluZebni orginy.

Pti povoldni do sluzebniho poméru nebo v disledku organiza¢nich zmén lze vojika s jeho souhla-
sem jmenovat do niz$f hodnosti, nez které dosdhl. Pti zatazeni vojéka do zdlohy mu ndleZi nejvyssi

dosazend hodnost v priabéhu vojenské ¢inné sluzby.

vv/

Vojikovi Ize propujcit vyssi hodnost, nez kterou skute¢né m4, na dobu
a) vykonu volené funkce,

b) plnéni sluzebniho tkolu, ktery proptij¢eni vyssi hodnosti vyzaduje.

Vojikovi, kterému byla vys$si hodnost proptijéena, ptislusi préva a povinnosti, jako kdyby byl do
této hodnosti jmenovdn. Proptjéeni hodnosti vSak nezaklddd nérok na tpravu sluzebniho platu
podle této hodnosti.

Doba, na kterou byla vys$si hodnost vojikovi propujéena podle odstavce 6, konéi dnem nisleduji-
cim po dni, kdy déivod propiij¢eni vyssi hodnosti pominul.

Hodnosti generilt proptijcuje vojakiim na névrh vlddy prezident, ostatni hodnosti propujcuje
ministr.

Ministr stanovi pocty vojikia v hodnostnich sborech a mize stanovit dalsf ¢lenéni do sbort podle
odbornosti a specializace vojaka.
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§7a

Jmenovini do vys$si hodnosti

Vojik miize byt do vyssi hodnosti stanovené pro sluzebni misto jmenovin nejdfive dnem zatazeni
na sluzebni misto, pokud pro ni splnil kvalifika¢ni pfedpoklady, byl pro ni hodnocen jako zputsobily

av dosazené hodnosti setrval alespori nejkratsi stanovenou dobu.

§8

Doba vykonu sluzby v hodnosti
(1) Nejkratsi doba vykonu sluzby ¢ini v hodnosti
a) svobodnik, desdtnik a Cetaf 1 rok,
b) rotny, rotmistr, nadrotmistr, poru¢ik a plukovnik 2 roky,
c) praporcik, nadporuéik, kapitdn, major a podplukovnik 3 roky,
d) nadpraporcik 4 roky.

(2) V hodnostnim sboru ¢ekatelt ¢inf nejkratsi doba vykonu sluzby v hodnosti svobodnik, desdtnik,
detaf, rotny, rotmistr a nadrotmistr 1 rok. Do doby vykonu sluzby v hodnosti podle odstavce 1 se
doba vykonu sluzby v hodnostnim sboru ¢ekatelti nezapoéitavi.

(3) Do doby vykonu sluzby v hodnosti se zapocitdvd doba trvini sluzebniho poméru vojédka kromé
doby dispozice podle § 10 odst. 4 a doby rodic¢ovské dovolené, s vyjimkou rodi¢ovské dovolené,
po kterou se vojikovi poskytuje penéZitd pomoc v matefstvi podle zvlistniho privniho predpi-
su.ld)

(4) Do doby vykonu sluzby v hodnosti, do které byl vojik jmenovin, se zapocte i doba vykonu sluzby
v proptij¢ené hodnosti podle § 7.

(5) Doby vykonu sluzby v hodnostech pted jmenovinim vojéka do niz$f hodnosti, nez které v pribe-
hu sluzebniho poméru doséhl, ziistivaji vojikovi zapocteny.

§9
Docasné zprosténi vykonu sluzby

Pti ddvodném podezteni ze zdvazného poruseni sluzebnich povinnosti nebo ze spichdni trestného ¢inu,
ohrozoval-li by dalsi vykon sluzby vojika dulezity zdjem sluzby nebo objastiovini jeho ¢inu, mtze byt
vojik docasné zprostén vykonu sluzby ve svém sluzebnim zarazeni na dobu nejvyse 3 mésict. Tuto
dobu muZe ministr vyjimeéné prodlouzit, nejdéle vSak o 3 mésice. Je-li proti vojékovi vedeno trestni
fizeni, lze jej zprostit vykonu sluzby v jeho sluzebnim zatazeni do pravomocného skonéeni trestntho
fzeni.

§ 10
Dispozice

(1) Vojik, ktery nemiize vykondvat sluzbu ve svém sluzebnim zafazeni nebo nemuze byt sluzebné za-
fazen, se ur¢i do dispozice.

(2) Do dispozice se uri vojék na dobu

a) nejvyse 6 mésict, neni-li mozné rozhodnout o jeho sluzebnim zatazen,
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b) docasného zprosténi vykonu sluzby,

(g}
~

kdy vojékyné nemiize z divodu téhotenstvi vykondvat sluzbu ve svém sluzebnim zatazent,

(o
~

matetské dovolené obdobné jako u Zen v pracovnim poméru,?)

(¢)]
~

rodic¢ovské dovolené,?)

e

rodi¢ovské dovolené po dobu, po kterou se mu poskytuje penézitd pomoc v matefstvi
podle zdkona o nemocenském pojisténi®),

g) dovolené bez ndroku na penézni nélezitosti delsi nez 30 dni,
h) po kterou je nezvéstny, nejdtive vsak po tficitém dni,
i) vazby,
j) zajeti.
(3) Do dispozice miize byt uréen vojik na dobu nejvyse 3 mésicti pied uplynutim stanovené doby
trvani sluzebniho poméru nebo pred propusténim ze sluZzebniho poméru.

(4) Do doby trvini sluzebniho poméru se nezapocitivd doba dispozice, do které byl vojik urcen podle
odstavce 2 pism. g) a h) a podle odstavce 2 pism. i), byl-li pravomocné odsouzen za trestny ¢in.

(5) Po dobu dispozice podle odstavce 2 pism. a) az c) a podle odstavce 3 plni vojék sluzebni tkoly
podle rozkazii nadtizeného.

(6) Vojik, ktery byl uréen do dispozice na dobu delsf nez 6 mésicti z dtivodtr uvedenych v odstavci 2
pism. e) az i), je po ukondeni dispozice sluZzebn¢ zatazen podle § 6; v ostatnich piipadech se vraci
vojik zpét do svého pavodniho sluzebniho zatazeni.

§ 10a
Zvlastni dispozice
Do zvlastni dispozice se uréi vojik, ktery je piislusnikem Vojenského zpravodajstvi, jestlize to vyzadu-
je dulezity zdjem sluzby. Vojik uréeny do zvlastni dispozice md obdobné postaveni jako piislusnik
zpravodajské sluzby, zatazeny do zélohy zvlistni podle zdkona o sluzebnim poméru ptislusnika bezped-
nostnich sbor1*). Na vznik, prabéh, zmény a zdnik sluzebniho poméru vojdka, ktery se uréi do zvlastni
dispozice, se ustanoven{ tohoto zikona pouziji pfiméfené.

Preruseni sluzebniho poméru

§11
(1) Vojikovi se prerusuje sluzebni pomér po dobu vykonu
a) funkce podle zvldStniho predpisu,’)
b) funkce v zastupitelstvu tizemn{ samospravy, za jejiz vykon ndlezi podle zvldstniho prévniho
predpisu odména,

c) trestu odnéti svobody.

(2) SluZebni pomér se prerusuje podle odstavce 1 pism. a) a b) dnem zvoleni a podle odstavce 1 pism.
¢) dnem ndstupu vykonu trestu odnéti svobody.
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Vojikovi Ize prerusit sluzebni pomér z diivodu preruseni studia nebo pro vykon funkce v zahrani-
¢i v mezindrodnich a nadndrodnich organizacich nebo orginech.

Sluzebni pomér se miize prerusit na dobu nejdéle 6 let z celkové doby trvini sluzebniho poméru;
doba preruseni sluzebniho poméru miize byt prodlouzena o dobu trvini volebni kampané. Dtvo-
dy pterusent sluzebniho poméru je vojik povinen bez zbyte¢ného odkladu sdélit sluzebnimu orgd-
nu pisemng.

§12
Doba preruseni sluzebniho poméru se vojikovi nezapoéitivd do doby trvini sluzebniho poméru.

Vojik po skonceni preruseni sluzebniho poméru pokracuje ve sluzebnim poméru dnem, kdy da-
vody prerusen{ sluzebniho poméru pominuly. Timto dnem se vojék sluzebné zatazuje podle § 6.
Neni-li mozné rozhodnout o jeho sluzebnim zatazeni, uréi se do dispozice podle § 10 odst. 2 pism.
a). Zanik davodir preruseni sluzebniho poméru je vojék povinen bez zbyte¢ného odkladu sdélit
sluzebnimu orgdnu pisemné.

§13

Povéreni vykonem sluzby v jiném sluzebnim zarazeni
Vojik muze byt povéfen vykonem sluzby v jiném sluzebnim zatazeni stejné nebo vyssi trovné nej-

7 7 .

déle na dobu 1 roku. Po tuto dobu vojik nevykondvd tkoly a povinnosti vyplyvajici z jeho dosa-
vadniho sluZebniho zatazeni.

Pti povéteni vykonem sluzby v jiném sluzebnim zatazeni nevznikd vojikovi ndrok na jmenovin{
do hodnosti stanovené pro toto sluzebni zatazeni.

§13a

Zastupovani v jiném sluzebnim zarazeni

Vojék je povinen na ziklad¢ rozkazu sluzebniho orginu zastupovat nadfizeného nebo vojika ve

vV 7/

sluzebnim zatazeni se stejnou nebo vyssi stanovenou hodnosti. Po tuto dobu vojék souc¢asné vyko-
ndvé dkoly a povinnosti vyplyvajici i z jeho sluzebniho zatazeni.

Doba zastupovini nesmi piekrodit 6 mésicti v kalenddfnim roce; souhlasi-li vojik, mize doba za-
stupovdni trvat déle, nejvyse viak 12 mésict.

Pti zastupovini v jiném sluzebnim zatazeni nevznikd vojikovi ndrok na jmenovdni do hodnosti
stanovené pro toto sluzebn{ zarazen.

§ 14

Sluzebni cesta

Vojika Ize vyslat na sluzebn{ cestu na dobu nezbytné nutnou. Vojik na sluzebni cest¢ plni sluzebni
tkoly podle rozkazu nadtizeného, ktery ho na sluzebni cestu vyslal.

Podminky pro vykondni sluzebni cesty vojékovi pfedem stanovi nadfizeny, ktery ho na sluzebni
cestu vysil4.
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§ 14a
Studijni pobyt

Vojika lze vyslat na studijni pobyt. Studijnim pobytem je $koleni, kurz nebo odbornd stdz.
Po dobu studijniho pobytu je vojik podtizen pti plnéni sluzebnich tkolt nadtizenému, ktery ridi
studijni pobyt.

Pri studijnim pobytu nilezeji vojikovi ndhrady jako pfi sluzebni cesté.

§ 15
Odyveleni

Vojika lze v zdjmu sluzby odvelet na dobu nejdéle 6 mésicti v kalenddinim roce; na dobu delsi
muze byt odvelen jen se svym souhlasem nebo rozhodnutim ministra.

Odvelenim vojika se rozumi jeho povéteni sluzebnimi tkoly, a to i nesouvisejicimi s jeho sluzeb-
nim zafazenim, které plni po stanovenou dobu mimo misto pravidelného vykonu sluzby nebo
i v ném. Nadtizeny odvelen¢ho vojika miize stanovit, ze odvelenému vojikovi muze sluzebni tko-
ly uklddat i jiny nadfizeny. Pti odveleni mezi subjekty podle § 6 odst. 1 pism. a) a e) se vojik pova-
zuje za piislusnika subjektu, k némuz je odvelen.

§ 16

Pielozeni
Vojik muze byt pteloZen k vykonu sluzby do jiného mista vykonu sluzby nebo do podtizenosti
jiného sluzebniho orgdnu ve stejném misté vykonu sluzby. Jinym mistem vykonu sluzby se rozumi
obec,>?) ve které mé vojék stanoveno nové misto vykonu sluzby (déle jen ,misto prelozeni®).

Vojik muze byt na vlastni zddost prelozen do jiného mista vykonu sluzby nebo do podtizenosti
jiného sluzebniho orginu ve stejném misté vykonu sluzby, je-li to v souladu se zdjmy sluzby.

§17

SluZzebni hodnoceni

Sluzebni hodnocenti je podkladem pro rozhodovéni ve vécech sluzebniho poméru vojika.

Sluzebni hodnoceni spociva zejména v posouzeni plnéni sluzebnich tkold, povinnosti vojika, je-
ho odborné a psychické zptisobilosti ke sluzebnimu zatazeni, zdravotni zptsobilosti a fyzické zdat-
nosti pro dalsi vykon sluzby. Sluzebni hodnoceni musi byt pisemné a hodnoceny vojik s nim musi
byt sezndmen.

Proti zévéram sluzebniho hodnoceni nebo jeho jednotlivim ¢dstem muiZe vojik podat pisemné
ndmitky do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se se sluzebnim hodnocenim sezndmil. Ndmitky musi
vojék odivodnit a navrhnout zptsob tpravy sluzebntho hodnocent, jinak se k ndmitkdm neptihli-
z{. Nadrizeny hodnotitele ndmitkdm hodnoceného vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni nebo ni-
mitky zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi do 10 dnt ode dne, kdy ndmitky obdrzel. Proti upra-
venému sluzebnimu hodnocent jiz nelze podat dalsf ndmitky.

Pokud se sluzebn{ orgdn piislusny ke stanoveni sluzebniho platu vojéka davodné domnivé, ze slu-
zebni hodnocen{ vojédka neodpovidd skuteénému plnéni jeho sluzebnich povinnosti, natidi, do 5
pracovnich dnt ode dne ptedloZeni sluzebniho hodnoceni s ndvrhem na Gpravu sluzebniho platu,
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zpracovin{ nového sluzebniho hodnoceni. Va¢i novému sluzebnimu hodnoceni md vojik privo
podat ndmitky.

(5) Ministerstvo stanovi vyhldskou postup pti sluzebnim hodnoceni a jeho hlediska.

HLAVA III
ZANIK SLUZEBNIHO POMERU

§18

Zinik sluzebniho poméru

Sluzebni pomér vojéka zanikd

a) uplynutim stanovené doby,

STzl elg

ztrdtou zdravotni zpusobilosti na zdkladé rozhodnuti prezkumné komise,

propusténim,

odnétim hodnosti,

na zdkladé rozhodnuti soudu o ztrité vojenské hodnosti,®)
umrtim vojika,

prohldSenim vojéka za mrtvého,

pozbytim stitniho obdanstvi Ceské republiky,

Ga)

omezenim svéprdvnosti,

zru$enim ve zku$ebn{ dobé.

§19

Propusténi ze sluzebniho poméru

(1) Vojik musi byt propustén ze sluzebniho poméru, pokud

a)
b)

g

dosdhl dtichodového véku stanoveného pro muze podle zvldstniho pravntho ptedpisu,’)
splnil podminky ndroku na starobni dtichod podle zvld3tniho pravniho piedpisu,’?) pti-
¢emz dosdhl diichodového véku stanoveného pro muze podle zvldstniho prévniho predpi-
su,’)

ptestal byt ze zdravotnich davodir zpiisobily vykondvat sluzbu v dosavadnim sluzebnim
zafazeni, s vyjimkou zdravotnich dtuvodu souvisejicich s téhotenstvim, nebo podle zvldst-
niho pravniho pfedpisu’) neni zpisobily pro dal¥f vykon sluzby v dosavadnim sluzebnim
zafazen{ a neni pro n¢ho jiné sluzebni zatazen,

se prestal pfipravovat k vykonu sluzby studiem a neni pro ného jiné sluzebni zatazent,

nenf pro né¢ho v disledku organiza¢nich zmén nebo po odvolani ze sluzebniho mista podle
jiného pravniho predpisu’®) jiné sluZebn{ zatazeni,

byl pravomocné odsouzen pro tmyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svo-
body,

byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném

zastaveni jeho trestniho stihdni, bylo pravomocné rozhodnuto o schvilen{ narovndni a za-
staveno trestni stthdn{ nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném odlozeni pod-
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dnf ndvrhu na potrestdni, a jeho setrvin{ ve sluzebnim poméru by ohrozilo védznost ozbro-
jenych sil,

h) podle zavéra dvou sluzebnich hodnoceni neni zpiisobily pro dalsi vykon sluzby,

i) sestal ¢clenem politické strany, politického hnuti nebo odborové organizace,

j) vykondvd vydéle¢nou ¢innost bez souhlasu sluzebniho orgdnu nebo ¢innost odpovédného
zdstupce podle zvldstnich pravnich ptedpist,”) je ¢lenem statutdrnich nebo kontrolnich
orgdnt pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ¢lenstvi ve
statutdrnich nebo kontrolnich orgdnech nestavebnich bytovych druistev ziizenych ke
sprévé bytového fondu, a pravnickych osob a organiza¢nich slozek stitu, jejichz zfizovate-
lem nebo zakladatelem je ministerstvo nebo jiny sprédvni Gfad,

k) podal zddost o propusteéni ze sluzebniho poméru,

1) pominuly divody pteruseni sluzebniho poméru podle § 11 a vojik ve sluZzebnim poméru
nepokracuje podle § 12 odst. 2,

m) podporuje, propaguje nebo sympatizuje s hnutim, které prokazatelné smétuje k potlacovi-
ni priv a svobod ¢lovéka nebo hldsd nérodnostni, ndbozenskou anebo rasovou zist nebo
z4$t vudi jiné skupiné osob,

n) uplynula rozhodni doba ve sluzebnim zatazeni,

o) podle zvldStntho prdvniho predpisu neni zptsobily pro dalsi vykon sluzby v dosavadnim
sluzebnim zatazent, pfi¢emz tuto nezpusobilost zavinil svym jedndnim.

Prezident nebo ministr mtiZe na zdkladé¢ zddosti vojika rozhodnout v souladu s pottebou zajisto-
van{ obrany Ceské republiky o setrvinf vojika ve sluzebnim poméru i po dosazeni dtichodového
véku podle jiného prévniho predpisu’). Pfi rozhodovini se rovnéZ ptihliz{ k odbornosti vojéka,
dosavadnimu prabehu jeho sluzebniho poméru, jeho mordlnim vlastnostem, zdravotni zptisobi-
losti k vykonu sluzby a k jeho Gcasti v zahrani¢nich operacich.

SluZebni pomér zanikd uplynutim 2 kalenddfnich mésicti ndsledujicich po dni dorudeni rozhod-
nutf o propusteéni ze sluzebniho poméru vydaného sluzebnim orgdnem, neni-li dohodou stanove-
na doba kratdf; to neplati pti propusténi ze sluzebniho poméru podle odstavee 1 pism. a) a b), kdy
sluzebni pomér zanikd poslednim dnem kalenddintho mésice, v némz vojék splnil podminky ni-
roku na starobni dtichod, neni-li dohodou stanovena doba kratsi, a podle odstavce 1 pism. k), kdy
sluzebni pomér zanikd uplynutim 9 kalenddfnich mésicti ndsledujicich po dni dorudeni zddosti
o propusténi, neni-li dohodou stanovena doba kratsi. Sluzebni pomér podle odstavce 1 pism. 1)
zanikd uplynutim 15 dnu ndsledujicich po dni, kdy vojik m¢l pokracovat ve sluzebnim poméru,
pokud mu v tom nezabrinily zdvazné divody. SluZebni orgdn propusti vojika ze sluzebniho po-
méru podle odstavee 1 pism. g) do 6 mésicti ode dne, kdy se o pravomocném rozsudku nebo roz-
hodnut{ dozvéde¢l, nejpozdéji viak do 1 roku ode dne nabyti prévni moci rozsudku nebo rozhod-
nuti.

§ 20
Zikaz propusténi ze sluzebniho poméru
Rozhodnuti o propusténi vojika ze sluzebniho poméru nesmi byt vydino
a) pti docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz, s vyjimkou ptipada, které jsou
10)

podle zvlistniho privniho predpisu'’) divodem zdniku ndroku na nemocenské,

b) v dobé¢ t¢hotenstvi vojikyné, do devitého mésice po porodu, a v dobé, kdy vojikyné koj,
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c) vdobé, kdy vojik éerpd rodicovskou dovolenou,

d) od poddni ndvrhu na Gstavni oSetfovini nebo od povoleni lizeniského lé¢eni poskytované-
ho v dobé neschopnosti ke sluzb¢ az do jejtho skonceni; pti onemocnéni tuberkulézou ne-
bo nemoci z povoldni se tato doba prodluzuje o 6 mésicti po propusténi z Gstavniho ose-
tfovani.

(2) Zékaz propusteni se nevztahuje na propusténi z divodu uvedenych v § 19 odst. 1 pism. a), b), ¢),

f)ai)azo).

§21

Odnéti hodnosti
(1) Hodnost se odejme vojikovi za tmyslné zvl4st zdvazné poruseni sluzebnich povinnosti. Vojikovi,
kterému byla hodnost odnata, ptislusi hodnost vojin.

(2) Generilim odnimd hodnost prezident na ndvrh vlddy; ostatnim vojikiim odnimd hodnost mini-
Str.

(3) Dnem odnéti hodnosti zanikd vojékovi sluzebni pomér.

§21a

Zruseni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé

SluZebni orgin nebo vojik muzZe zrusit sluzebni pomér ve zkusebni dobé¢ i bez uvedeni divodu.
SluZebni pomér zanikd uplynutim S kalenddfnich dnd ode dne, ve kterém bylo doruceno vojikovi
ozndmeni sluzebniho orginu o zruseni sluzebntho poméru ve zkusebni dobé nebo ve kterém bylo
sluzebnimu orginu dorudeno pisemné oznimeni vojika o zruSeni sluzebniho poméru ve zkusebni

dobé.

§ 22

Nisledky zruseni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru

(1) Dojde-li ke zruseni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru, sluzebni pomér trvd se v§emi
prévy a povinnostmi véetné ndroku na penézni nélezitosti v dosavadni vysi.

(2) Vojik md ndrok na penézni néleZitosti v rozsahu a vy$i, v jaké mu ndlezely v prabéhu 3 let pied-
chizejicich dni zruseni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru. Pokud doba, po kterou
mu nebyly poskytoviny, presahovala 3 roky, bude mu vyplata penéznich nilezitosti ptiznina jen

za 3 roky.
(3) SluZebni plat se stanovi pro tcely odstavce 1 ve vysi zachovaného sluzebniho platu podle § 68i.

(4) Ozndmi-li vojék sluzebnimu orgénu, Ze netrvd na pokracovini sluzebntho poméru podle odstavce
1, sluzebni pomér zanikne dnem dorudeni ozndmeni vojika. Tento zdnik sluzebniho poméru se
povazuje za zdnik sluzebniho poméru podle § 18 pism. a).
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§ 23

Pisemné hodnoceni pti ziniku sluzebniho poméru

Pti zdniku sluzebniho poméru je sluzebni orgin povinen vydat na zddost vojika nejpozdéji dnem
zéniku sluzebniho poméru potvrzeni o sluzbé a pisemné hodnocent, ve kterém musi byt vyhodnocen
cely prabéh sluzebniho poméru.

HLAVA IV
VYKON A DOBA SLUZBY

§ 24
Vykon sluzby

Vykonem sluzby se rozumi plnéni sluzebnich povinnosti podle sluzebniho zatazeni a podle rozka-
z01 nadtizeného.

Za vykon sluzby lze téZ uznat ¢innost konanou z vlastni iniciativy v zdjmu sluzby, nepotiebuje-li
k nf vojik zvldstn{ oprdvnéni nebo nekond-li ji proti vyslovnému zdkazu nadtizeného.

Nebrini-li tomu povaha sluzby a bude-li zabezpec¢eno fidné plnéni sluzebnich dkold, muze slu-
zebni orgdn na zddost vojdka natidit vykon sluzby z jiného nez pravidelného mista vykonu sluzby
vojéka, pti tom stanovi misto vykonu sluzby, zptsob komunikace, rozvrzeni doby vykonu sluzby
a dobu, po kterou bude vykondvina sluzba z jiného mista. Vojik muze podat Zidost o vykon sluz-
by z jiného mista az po ukonéeni zkusebni doby.

SluZebni orgdn pisemné natidi vojékovi vykon sluzby z jiného mista v piipadé, Ze tak stanovi opa-
tienf orgdnu vefejné moci podle jiného zdkona, a to na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha
vykondvané sluzby umoziiuje a za podminky, Ze jiné misto bude pro vykon sluzby zpusobilé. Vo-
jék je povinen na vyzvu bez zbyte¢ného odkladu pisemné urcit misto, na které mu Ize vykon sluz-
by z jiného mista natidit, nebo sdélit, Ze nemd k dispozici zddné jiné misto zptisobilé k vykonu

sluzby.

Néhrada nédklada spojenych s vykonem sluzby z jiného mista vojékovi nepfislusi. To neplati, po-
kud vlida natizenim stanovi, Ze se ndhrada ndkladti poskytne pausilni ¢dstkou; pro urceni vyse
pausilni ¢istky se pouZiji ustanoveni zdkoniku price o ndhrad¢ nédkladu pti vykonu price na ddlku
zaméstnancem odménovanym platem. Pausilni ¢dstka podle véty druhé zahrnuje veskeré ndklady
spojené s vykonem sluzby z jiného mista.

Pro tcely néhrady cestovnich vydaju je misto vykonu sluzby pfti vykonu sluzby z jiného mista
uréeno uzemim obce, v niz vojék vykondvd sluzbu z jiného mista.

§ 25

Zikladni tydenni doba sluzby a kratsi tydenni doba sluzby
Zékladn{ tydenni doba sluzby ¢ini 40 hodin.

Nadfizeny muze stanovit vojdkovi krat$i tydenni dobu sluzby nebo dobu sluzby jinak vhodné
upravit, pozdda-li o to vojik ze zdravotnich nebo jinych zdvaznych davodd a nebrdni-li tomu dale-
zity zdjem sluzby. Vojdkovi s krat$i tydenni dobou sluzby ptislusi mési¢ni sluzebni plat odpovidaji-
ci této kratsi tydenni dobé sluzby.
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Nadtizeny stanovi vojikovi na zédkladé rozhodnuti pfezkumné komise kratsi tydenni dobu sluzby
v rozsahu nejméné 30 hodin tydné a nejdéle po dobu 6 mésicti ode dne skonceni neschopnosti ke
sluzbé pro sluzebni traz nebo nemoc z povoldni.

§ 26

Rozvrzeni zikladni tydenni doby sluzby

O rozvrzeni zikladni tydenni doby sluzby rozhoduje sluzebni orgin. Stanovi za¢dtek a konec doby
sluzby v jednotlivych dnech; doba nepretrzité sluzby mtze ¢init nejvyse 30 hodin. Za dvousmén-
ny nebo tfisménny se povazuje rezim vykonu sluzby, v némz se vojici vzdjemné stridaji ve dvou
nebo ve trech sluzbich v rimci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Za neptetrzity se povazuje rezim vyko-
nu sluzby, v némz se vojici 24 hodin denné po 7 dnii v tydnu vzdjemné stridaji k zajisténi neptetr-
zitého plnéni sluzebnich povinnosti. Dobu sluzby v jednotlivych dnech muze nadfizeny roz-
vrhnout na 2 &sti.

Zékladni tydenni doba sluzby se rozvrhuje zpravidla rovhomérné na S dna sluzby tak, aby dny
nepfetrzitétho odpodinku v tydnu ptipadaly pokud mozno na sobotu a nedéli. Vyzaduje-li to pova-
ha sluzby, mtiZe se doba sluzby rozvrhnout nerovnhomérné; primérnd tydenni doba sluzby nesmi
zpravidla v ¢tyftydennim obdobi, nejvyse vsak v obdobi 26 tydnt po sobé jdoucich, presahovat
zékladni tydenni dobu sluzby.

Pokud to povaha sluzby na daném sluzebnim mist¢ dovoluje, mtze na zddost vojéka sluzebni
orgdn rozhodnout o pruzném rozvrzeni doby sluzby vojika, pti tom se obdobné pouziji ustanove-
ni zikoniku price o pruzném rozvrzeni pracovni doby. Vojék muze takovou zddost podat az po
ukonceni zkusebni doby.

Vojik musi byt o zméné rozvrzeni zékladni tydenni doby sluzby nebo jeji formy pisemné informo-
vin nejméné 14 dnt pted jeji tc¢innosti, a pokud existuji objektivni diavody, nejpozdéji v den, kdy
zména nabyvi G¢innosti. Sluzebn{ orgin je povinen dolozit pfeddn{ informace vojikovi.

§27

Prestivky ve sluzbé¢
Vojik m4 nejdéle po 5 hodindch nepftetrzitého vykonu sluzby ndrok na prestivku v trvini nejmé-
n¢ 30 minut na jidlo a odpocinek. Jde-li o sluzbu, jejiz vikon nemuize byt pferusen, musi byt voji-
kovi zaji$téna priméfend doba na jidlo a odpocinek.
Prestivky na jidlo a odpocinek se neposkytuji na zac¢dtku a na konci denniho vykonu sluzby. Do
zékladni tydenni doby sluzby se zapocitivd ptiméfend doba na jidlo a odpodinek, kterd byla po-
skytnuta misto prestivky ve sluzb¢.

Poskytnuté prestdvky na jidlo a odpocinek se nezapoditdvaji do zdkladni tydenni doby sluzby.

§ 28

Nepretrzity odpocinek mezi sluzbami
a nepretrzity odpocinek v tydnu
Vojik md mezi koncem jedné sluzby a poc¢atkem ndsledujici sluzby nirok na nepretrzity odpodi-
nek v trvdni nejméné 11 hodin. V daleZitém zdjmu sluzby lze neptetrzity odpocinek vyjimeéné
zkrdtit az na 6 hodin. Za duleZity zdjem sluzby se pro tcely této hlavy a hlavy V povazuje zabezpe-
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¢eni plnéni nenadélych nebo mimotddnych tkola a vykon sluzby v nepfetrzitém rezimu vykonu
sluzby pfi ostraze objektii, dozordi sluzbé a zabezpeceni leteckého provozu.

Jednou v tydnu musi nepretrzity odpocinek ¢init nejméné 36 hodin. Vyzaduje-li to dualezity zdjem
sluzby, lze nepretrzity odpocinek v tydnu zkrétit az na 12 hodin.

V ptipadé¢ zkriceni doby neptetrzitého odpocinku mezi sluzbami nebo v tydnu, nebo neposkyt-
nuti odpocinku ve 24 hodinich po sobé jdoucich, protoZe nepretrzitd sluzba trvala vice jak 24
hodin, se nésledujici neptetrzity odpocinek o zkricenou ¢dst prodluzuije.

Nelze-li pro dilezity zdjem sluzby nésledujici nepretrzitou dobu odpocinku mezi sluzbami nebo
v tydnu prodlouzit, musi byt vojikovi zkricend ¢dst doby odpocinku poskytnuta nejpozdéji do 6
tydnt po jejim zkriceni.

§29

Sluzba konand nad zikladni tydenni dobu sluzby
Vyzaduje-li to dtlezity zdjem sluzby, je vojék povinen konat sluzbu nad zékladni tydenni dobu
sluzby. Sluzba nad zékladni tydenni dobu sluzby se mtiZe konat jen na rozkaz nadtizeného nebo
s jeho souhlasem.

Sluzbu nad zékladni tydenni dobu sluzby nesm{ konat vojik, kterému byla stanovena krats{ tyden-

ni doba sluzby.

Sluzba konan4 nad zédkladni tydenni dobu sluzby nesmi po dobu nejvice 26 po sobé¢ jdoucich tyd-
nu v praméru ¢init vice nez 8 hodin tydné. Za sluzbu konanou nad zékladni tydenni dobu sluzby
nad 150 hodin v kalend4fnim roce a za sluzbu konanou ve svitek!!) ndlez{ vojikovi ndhradni vol-
no.

Néhradni volno je sluZebni orgin povinen poskytnout neprodlené¢, nejpozdéji do 6 mésict po vy-
kondni sluzby konané nad zdkladni tydenni dobu sluzby, nebrini-li tomu daleZity zdjem sluzby.
Pokud nebylo ndhradn{ volno ve stanovené dob¢ poskytnuto, m vojik v nésledujicich 3 mésicich
ndrok ¢erpat nihradni volno podle svého uvézeni. Ozndmeni s uréenym dnem ndstupu nihradni-
ho volna je vojék povinen podat miniméln¢ 7 dni pfedem, nedohodne-li se se sluzebnim orgdnem
na jiném dnu urceni dne ndstupu.

Vyzaduje-li to dulezity zdjem sluzby, nebo z diivodu intenzivniho vojenského vycviku, neptetrzité-
ho vojenského vycviku anebo nepfetrzitého vojenského nasazeni, mize nadtizeny zménit vojikem
uréeny termin néstupu ¢erpani ndhradniho volna nebo jej z ndhradntho volna odvolat. Vojik m4
v tomto piipadé ndrok na ndhradu prokdzanych ndkladu, které mu tim vznikly. V ptipadé odvols-
ni vojéka z ¢erpani nihradniho volna je nadtizeny povinen poskytnout nihradni volno v néhrad-
nim terminu dohodnutém s vojikem.

Do poétu hodin nejvyse ptipustné sluzby nad zdkladni tydenni dobu sluzby ve vyrovndvacim ob-
dobi podle odstavece 3 véty prvni se nezahrnuje sluzba, za kterou bylo vojikovi poskytnuto ni-
hradni volno.

§ 30

Sluzebni pohotovost

Vyzaduje-li to dualezity zdjem sluzby, muze nadfizeny natidit vojikovi sluzebni pohotovost.
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Sluzebni pohotovosti se rozumi{ pfitomnost vojika na stanoveném mist¢ vykonu sluzby nebo na
jinych mistech, kterd ur¢i nadtizeny, a to mimo dobu sluzby, a ptipravenost zahdjit plnéni sluzeb-
nich tkolt na uréeném misté a v ur¢eném case. Vojik je povinen se po dobu sluzebni pohotovosti
zdrZet jedndni, které by mu znemoznilo pfijeti pokynu a ptipadny vykon sluzby.

Sluzebni pohotovost v jiném misté nez na stanoveném misté vykonu sluzby se do zékladni tydenni
doby sluzby nezapocitivd. Sluzebni pohotovost na stanoveném misté vykonu sluzby se do zédklad-
ni tydenni doby sluzby nezapocitivd pouze po dobu tstfedni koordinace zdchrannych a likvida¢-
nich praci, po dobu trvdni krizového stavu nebo Ize-li ddvodné oéekdvat, Ze v nejblizsi dob¢ bude
pouzita Armida Ceské republiky k plnéni tkolt Policie Ceské republiky, anebo Ze bude vyhlsen

stav ohroZenf stitu.

Sluzebni pohotovost nelze natidit vojikovi, ktery m4 stanovenou kratsf tydenni dobu sluzby.

§ 31
Intenzivni vojensky vycvik

Intenzivnim vojenskym vycvikem se rozumi nepretrzity sled vycvikovych ¢innosti, které probihaji
po dobu del$i nez 30 hodin a krat$f nez 48 hodin.

Doba vykonu sluzby pfi intenzivnim vojenském vycviku se zahrnuje do zdkladni tydenni doby
sluzby. Po dobu intenzivniho vojenského vycviku se ustanoveni o rozvrzeni zdkladni tydenni doby
sluzby nepoufziji.

§ 31a
Nepretrzity vojensky vycvik
Nepfetrzitym vojenskym vycvikem se rozumi nepfetrzity sled vycvikovych ¢innosti, které maji
prohloubit nebo provétit troven vycviku, psychickou a fyzickou odolnost vojika co nejvérnéj$im
ptiblizenim k podminkim skute¢ného plnéni tkolt a probihaji nejméné 48 hodin.

Po dobu nepfetrzitého vojenského vycviku se ustanoveni o zdkladni tydenni dobé sluzby, o sluzbé
konané nad zidkladni tydenni dobu sluzby, o nepfretrzitém odpocinku mezi sluzbami a nepretrzi-
tém odpocinku v tydnu a o prestivkich ve sluzbé nepouziji. Do zdkladni tydenni doby sluzby se
zapocitdvd pouze doba a vojik md ndrok na sluzebni plat pouze za dobu, po kterou nepfetrzity

vojensky vycvik zasahuje do jinak obvyklé doby sluzby vojika.

§31b

Nepretrzité vojenské nasazeni
Nepfetrzitym vojenskym nasazenim se rozumi doba vykonu sluzby pfi plnéni tkolt vojika podle
jiného prévniho pfedpisusg), pokud se jednd o ¢innost,

a) kterou s ohledem na okolnosti nelze rozvrhnout podle § 26, protoze ji vykonavé vojik, kte-
ry md zvlastni vycvik, znalosti nebo zkusenosti a jeho vykon sluzby je obtizné nahraditelny
sluzbou jinych vojdkt, nebo

b) kterd je vykondvdna v rdmci situaci vyzadujicich pfijeti opatfeni nezbytnych k ochrané 7i-
vota, zdravi a bezpe¢nosti osob a jejichz fadny vykon by byl ohroZen, kdyby musela byt
dodrzena pravidla stanovend v § 26 az 28.
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Do zékladni tydenni doby sluzby se zapocitdvd pouze doba a vojik m4 ndrok na sluzebni plat po-
uze za dobu, ve které nepfetrzité vojenské nasazeni zasahuje do jinak obvyklé doby sluzby vojéka.
Ustanoven{ o zdkladni tydenni dob¢ sluzby, o sluzbé konané nad zikladni tydenni dobu sluzby,
o nepfetrzitém odpocinku mezi sluzbami a nepfetrzitém odpocinku v tydnu a o prestivkich ve
sluzbé se nepouiji.

§ 31c

Spole¢nd ustanoveni k intenzivnimu
vojenskému vycviku, nepfetrzitému vojenskému
vycviku a nepfetrzitému vojenskému nasazeni

Dobu zahidjeni a ukonceni intenzivniho vojenského vycviku, neptetrzitého vojenského vycviku
a neptetrzitého vojenského nasazeni stanovi sluzebni orgin.

Nadtizeny je povinen v dob¢ uvedené v odstavci 1 ur¢it vojikovi pfimétenou dobu na jidlo a od-
dech a misto odpocinku.

Pokud nepretrzité vojenské nasazeni trvd méné nez 48 hodin, md vojik ndrok na volno v dobé, ve
které by mél jinak konat sluzbu, v délce odpovidajici dob¢ vykonu sluzby, kterd nebyla zapocitina
do zdkladni tydenni doby sluzby. Presdhne-li nepfetrzité vojenské nasazeni 48 hodin, md vojék né-
rok za kazdych ukoncenych 48 hodin vykonu sluzby na 8 hodin volna v dob¢, ve které by mel
jinak konat sluzbu. Za stejnych podminek m4 vojék ndrok na volno i za nepretrzity vojensky vy-
cvik, s vyjimkou ptipadu, kdy navazuje na neptetrzity vojensky vycvik vykon sluzby vojika v za-
hrani¢ni operaci podle § 40a. Ministr miize pro konkrétni nepfetrzité vojenské nasazeni podle mi-
ry a intenzity rizika a doby trvini nepretrzitého vojenského nasazeni zvysit nirok na volno za
ukoncenych 48 hodin vykonu sluzby az na 16 hodin.

Za dobu volna podle odstavce 3 se sluzebni plat nekriti. Volno je sluzebni orgin povinen udélit
neprodlené, nejpozdéji do 3 mésicti od ukonceni nepfretrzitého vojenského vycviku nebo nepretr-
zitého vojenského nasazen.

Pokud nebylo volno ve Ihiité stanovené v odstavci 4 poskytnuto, md vojik v ndsledujicim mésici
ndrok ¢erpat volno podle svého uvdzeni. Ozndmeni s uré¢enym dnem ndstupu volna je vojik povi-
nen podat minimdlné 7 dni pfedem, nedohodne-li se se sluzebnim orginem na jiném dnu urcen{
dne néstupu.

Vyzaduje-li to dulezity zdjem sluzby, nebo z diivodu intenzivniho vojenského vycviku, neptetrzité-
ho vojenského vycviku anebo nepfetrzitého vojenského nasazeni, mize nadtizeny zménit vojikem
uréeny termin ndstupu ¢erpdni volna nebo ho z ¢erpani volna odvolat. Vojik m4d v tomto piipadé
ndrok na ndhradu prokizanych ndkladu, které mu tim vznikly. V pfipadé odvoldni vojéka z erpd-
ni volna je nadfizeny povinen poskytnout volno v ndhradnim terminu dohodnutém s vojékem.

Nebylo-li volno ve Thiité stanovené v odstavci S poskytnuto pro opétovnou sluzbu v nepfetrzitém
vojenském nasazeni, neptetrzitém vojenském vycviku nebo intenzivnim vojenském vycviku a ne-
dohodl-li se vojék s nadfizenym na jeho poskytnuti jinak, nélezi vojikovi namisto volna odpovida-
jici &ast sluzebniho platu.

Po ukonéeni intenzivntho vojenského vycviku, neptetrzitého vojenského vycviku a neptetrzitého
vojenského nasazeni nelze zkritit nepfetrzity odpocinek pred ndstupem do nésledujici sluzby.

Pokud nebyl podle odstavce 2 v priabéhu 168 hodin neptetrzitého vojenského vycviku nebo ne-
pretrzitého vojenského nasazeni poskytnut nepretrzity odpocinek alespont 12 hodin, poskytne se
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za kazdych 168 hodin trvini nepfetrzitého vojenského vycviku nebo neptetrzitého vojenského na-
sazenti, spole¢né s nékterym ndsledujicim nepretrzitym odpocinkem v tydnu, a to nejpozdéji v ob-
dobi 6 tydnt od ukonéeni neptetrzitého vojenského vycviku nebo nepretrzitého vojenského nasa-
zeni.

HLAVA YV
DOVOLENA A SLUZEBNI VOLNO

§ 32
Rd4dni dovolend a jeji pomérni ¢dst
Vojikovi, u kterého je ptedpoklad, Ze za neptetriitého trvini sluzebntho poméru bude konat
v ptislusném kalenddtnim roce sluzbu po dobu 52 tydnt1 v rozsahu zdkladni tydenni doby sluzby,
nilezi t4dnd dovolend v délce stanovené zdkladni tydenni doby sluzby vyndsobené vymérou dovo-
lené, jejiz vyméra ¢ini 6 tydna v kalenddfnim roce. Vojédkovi, kterému byla stanovena krat$i tyden-
ni doba sluzby, nélezi fddnd dovolend, kterd odpovidd této kratsi tydenni dobé sluzby.

Vojikovi, kterému nevznikl ndrok na tddnou dovolenou podle odstavce 1, avsak konal v prislus-
ném kalenddfnim roce sluzbu nepfetrzité alespori po dobu 4 tydnu v rozsahu zédkladni tydenni
doby sluzby nebo kratsi tydenni doby sluzby, nélezi pomérna ¢dst tddné dovolené. Pomérni ¢dst
idné dovolené ¢ini za kazdou odslouzenou zékladni tydenni dobu sluzby v ptislusném kalenda-
nim roce jednu dvaapadesitinu tddné dovolené, na kterou md vojék v prislusném kalenddrnim ro-
ce ndrok.

Dojde-li u vojika v prub¢hu ptislusného kalenddfniho roku ke zméné délky tydenni doby sluzby,
ndlezi mu za tento rok fddnd dovolend v poméru, ktery odpovidd délce jednotlivych obdobi s roz-

dilnou délkou tydenni doby sluzby.

Pro éely rddné dovolené se za vykon sluzby nepovazuje doba zameskand neschopnosti ke sluzbé
pro nemoc nebo traz a rodi¢ovskou dovolenou, s vyjimkou rodicovské dovolené, po kterou se
vojédkovi poskytuje penézitd pomoc podle jiného privniho predpisu, a dalsim sluzebnim volnem
pro dalezité osobni prekizky ve sluzbé presahujici v souhrnu dvacetindsobek stanovené zékladni
tydenni doby sluzby v kalenddinim roce. To neplati a za neodslouzené se tyto prekdzky ve sluzbé
povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto prekdzky ve sluzbé vojik béhem kalenddintho roku
neodslouzil alespori dvandctindsobek stanovené zdkladni tydenni doby sluzby nebo dvandctindso-

bek kratsi tydenni doby sluzby.
Pro téely tddné dovolené se za vykon sluzby v celém rozsahu povazuje a do limitu podle odstavce
4 se nezapocitavd

a) doba ¢erpdn{ matetské dovolené,

b) doba, po kterou vojik éerpd rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je vojakyné oprav-
néna Cerpat mateiskou dovolenou,

c) doba docdasné neschopnosti k vykonu sluzby, kterd vznikla v dasledku sluzebniho trazu
nebo nemoci z povolani,

d) doba dalsiho sluzebniho volna udéleného z duvodu poskytovini dlouhodobé péce v ptipa-
dech podle zikona o nemocenském pojisténi.

Byl-li vojikovi pferusen sluzebni pomér z davodu vykonu vefejné funkce, je povinen mu dovole-
nou nebo jeji ¢dst poskytnout ten, pro koho vojik funkci vykondvi. Tato osoba je povinna mu
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poskytnout téz tu ¢ist fddné dovolené, kterou nevycerpal pted prerusenim sluzebniho poméru.
Splnéni podminek pro vznik ndroku na fddnou dovolenou se pfitom posuzuje veelku za dobu
pted i po pferuseni sluZzebniho poméru.

R4dn4 dovolend se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

§ 33
Cerpéni fddné dovolené

Cerpéni tidné dovolené je nadtizeny povinen vojékovi urcit tak, aby vojéik fddnou dovolenou vy-
¢erpal v kalenddfnim roce, ve kterém mu nérok na fddnou dovolenou vznikl, ledaZe v tom nadrize-
nému brini ptekdzky ve sluzbé na strané vojika nebo dulezity zdjem sluzby. Cerpdni fidné dovole-
né muze byt uréeno vojikovi v nékolika ¢dstech, z nichz alespori jedna musi ¢init nejméné 14 dnt
veelku. Den néstupu fddné dovolené musi nadtizeny vojikovi urdit nejméné 14 dnt pfedem; tato
lhtita se muze zkrdtit, jestlize s tim vojdk souhlasi. Nédstup fddné dovolené se muize na Zidost voji-
ka zménit.

Y4

S ptihlédnutim k oprivnénym zdjmtim vojdka lze na zékladé jeho pisemné zddosti ¢4st tddné dovo-
lené, na kterou mu vznikl nérok v piislusném kalenddinim roce a kterd presahuje 4 tydny, prevést
do nésledujiciho kalend4fniho roku.

e

Nadtizeny nemuze urdit ¢erpdni fddné dovolené na dobu, kdy je vojik uznin neschopnym ke sluz-
b¢ pro nemoc nebo traz, ani na dobu matetské nebo rodi¢ovské dovolené. Na dobu trvini ostat-

nich dalezitych osobnich ptekdzek ve sluzbé muze nadfizeny urcit vojakovi ¢erpdni tidné dovole-
né jen na jeho zddost.

Vyzaduje-li to dtlezity zdjem sluzby, muize nadtizeny zménit vojakovi ptivodn{ uréeny nistup rid-
né dovolené nebo ho z fddné dovolené odvolat; vojik md nérok na ndhradu ndkladi, které mu tim
vznikly. Vojik je v tomto ptipadé povinen upozornit nadtizeného na rozsah téchto nékladd.

Pozadé-li vojékyné o poskytnuti ridné dovolené tak, aby rddnd dovolend navazovala bezprosted-
n¢ na konec matetské dovolené, a vojék o poskytnuti fddné dovolené tak, aby navazovala bezpro-
stfedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprivnéna cerpat matetskou
dovolenou, je sluZzebni orgin povinen jejich zddosti vyhovét.

Nemuize-li byt tddnd dovolend vycerpina podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢dst prevedena podle
odstavce 2, je nadfizeny povinen urdit ji vojdkovi tak, aby byla vyc¢erpdna nejpozdéji do konce ni-
sledujiciho kalenddfniho roku, neni-li v odstavci 8 stanoveno jinak.

Neni-li ¢erpani fddné dovolené uréeno nejpozdéji do 30. éervna ndsledujiciho kalendéiniho roku
po roce, ve kterém vojikovi nirok na fidnou dovolenou vznikl, ma privo urcit ¢erpdni fidné do-
volené vojik. Cerpani tddné dovolené je vojik povinen pisemné ozndmit nadtizenému alespon 14
dnt predem, pokud se nedohodne s nadfizenym na jiné dobé ozndmeni. Pokud vojik neurcil cer-
pani fddné dovolené do konce nésledujictho kalenddiniho roku po roce, ve kterém mu ndrok na
tddnou dovolenou vznikl, nirok na tuto dovolenou mu zanikd. To neplati v ptipadech uvedenych
v odstavci 8.

Nemuze-li byt t4dnd dovolend vycerpdna ani do konce ndsledujictho kalendéfniho roku proto, Ze
vojék byl uznin docasné sluzby neschopnym nebo z diivodu ¢erpdni matet'ské anebo rodicovské
dovolené, je nadtizeny povinen urcit dobu ¢erpdni této dovolené po skonéeni téchto prekdzek ve
sluzbé.
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Cerpéni tddné dovolené muiZe sluzebni orgdn vojikovi vyjimeéné uréit v rozsahu krat$im, nez ¢inf
délka smény, nejméné vak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢4st nevycerpané fadné
dovolené, kterd je kratsi nez polovina smény.

§ 34

Preruseni fidné dovolené
Byl-li vojak v dobé ¢erpdni ridné dovolené uznin docasné sluzby neschopnym nebo o$ettuje-li ne-
mocného ¢lena rodiny, fddnd dovolend se mu prerusuje; to neplati, ur¢il-li nadfizeny cerpdni rdd-
né dovolené na dobu osetfovdni nemocného ¢lena rodiny na Zidost vojika. Rddnd dovolend se
prerusuje také ndstupem matetské a rodicovské dovolené.

Ptipadne-li v dobé¢ ddné dovolené vojika svitek na den, ktery je jinak jeho obvyklym dnem sluz-
by, nezapocitivd se mu do fddné dovolené; to neplati v ptipadé, kdy vojik by byl jinak povinen
v den svitku konat sluzbu a ¢erpdni fddné dovolené mu bylo uréeno pouze na tento den. Ur¢il-li
nadtizeny vojikovi ndhradni volno za sluzbu konanou nad zikladni tydenni dobu sluzby nebo za
sluzbu ve svétek anebo volno tak, Ze by ptipadlo do doby tiddné dovolené, je povinen uréit mu
nihradni volno nebo volno na jiny den.

§ 35

Kriceni fddné dovolené
Nadftizeny muze fddnou dovolenou krétit za neomluvené zameskanou dobu sluzby, a to o pocet

neomluven¢ zameskanych hodin; neomluvend zameskani kratsich ¢dsti sluzby Ize s¢itat.

Rddn4 dovolend, na kterou vznikl ndrok v ptislusném kalendéfnim roce, se krti pouze z diavodu,
které vznikly v tomto roce.

7 N7

Pti kriceni fddné dovolené musi byt vojikovi, jehoZ sluzebni pomér trval po cely kalendiini rok,
poskytnuta ridnd dovolend alespori v délce 2 tydni.

§37

Zvl1astni dovoleni

Vojik, ktery kond po cely kalenddin{ rok sluzbu zdravi skodlivou nebo zvldst obtiZnou anebo sluzbu
uvedenou v § 120 odst. 3 vété druhé, md ndrok na zvlistni dovolenou v délce 7 kalendifnich dnt
v kalenddfnim roce. Ministerstvo po dohodé¢ s Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhliskou, kterd
sluzba je zdravi skodlivd nebo zvldst obtizn4.

(1)

(2)

§ 38

Rodic¢ovskd dovolend, otcovskd dovolend
a dovolend bez niroku na penézni nélezitosti

Vojékovi se na zddost poskytne rodi¢ovskd nebo otcovskd dovolend v rozsahu stanoveném pro za-

méstnance v pracovnim poméru zvld$tnim privnim predpisem?!?).

Zidost podle odstavce 1 poddvi vojék pisemné, a to alespori 30 dnt pred ndstupem na rodicov-
skou dovolenou, nebrini-li tomu vdZné dtivody na strané vojika. Z3idost mus{ obsahovat pozado-
vanou dobu trvin{ rodiovské dovolené a jeji za¢dtek. Sluzebni orgdn mutiZe odloZit poskytnuti ro-
dic¢ovské dovolené o pfiméfenou dobu, pokud by cerpdni rodic¢ovské dovolené v pozadovanou
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dobu vézné ohrozilo dulezity zdjem sluzby. Takovy odklad rodic¢ovské dovolené musi sluzebni
orgdn vojikovi pisemné oduvodnit.

Nadtizeny mtiZe vojékovi na jeho Zidost udélit z rodinnych nebo jinych zdvaznych dtvodi dovole-
nou bez ndroku na penézni nélezitosti nejdéle na dobu 12 mésict.

§ 39
Sluzebni volno pti prekdzkich ve sluzbé
Nemuize-li vojék pro prekdzky z diivodir obecného zdjmu nebo pro dulezité osobni ptekdzky ko-
nat sluzbu, md ndrok na sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud dkony v obecném
zdjmu nebo v duleZité osobni zilezitosti nelze vyiidit mimo dobu sluzby.

Sluzebni orgin muze poskytnout vojikovi pro dilezité osobni prekdzky ve sluzbé dalsi sluzebni
volno, poptipad¢ mu muiZe poskytnout sluzebni volno i z jinych véznych davodu.

SluZebni volno pro prekdzky ve sluzbé se vojikovi poskytuje ve dnech, které jsou jinak jeho obvy-

klymi dny sluzby.

Sluzebni volno se poskytuje na zidost vojika, pokud je divod sluzebniho volna predem zndm.
Prekdzku ve sluzbé a dobu jejtho trvini je vojik povinen prokizat.

Ministerstvo stanovi vyhldskou, ze kterych konkrétnich diivodu a v jakém konkrétnim rozsahu se
poskytuje sluzebni volno.

HLAVA VI
ZVLASTNOSTI PRUBEHU SLUZBY

§ 40

Zvlastnosti prabéhu sluzby v zahranici
Na vojaky, kteti konaji sluzbu v zahrani¢i, se vztahuji ustanoveni tohoto zdkona, neni-li ddle stano-
veno jinak.
Pro sluzbu v zahrani¢i Ize vojéka povolat do sluZzebniho poméru i na dobu kratsf nez 2 roky.

Vojika ke sluzbé do zahrani¢i vysild ministr nebo sluzebni orgny, které k tomu ministr zmocnil.

Se souhlasem ministra lze zatadit vojika, ktery je ptislusnikem Vojenského zpravodajstvi, na slu-

zebni misto v zahraniéi s niZsf stanovenou hodnosti, nez do které je vojik jmenovin. Vojikovi
v tomto ptipad¢ nilezi i naddle dosaZend vyssi hodnost.

§ 40a

Zahrani¢ni operace

Zahrani¢ni operaci se rozumi vykon sluzby mimo tzemi{ Ceské republiky, béhem kterého vojik
plni tkoly ozbrojenych sil podle zvldstniho privniho ptedpisu'??).

Po dobu vyslini do zahrani¢ni operace plni vojak sluzebni povinnosti podle zatazeni v dkolovém
uskupeni nebo individudlné.

Vyzaduji-li to podminky zahrani¢ni operace, nenf velitel tkolového uskupeni povinen pouzivat
ustanoveni o zdkladni tydenni dobé¢ sluzby, o sluzbé konané nad zékladni tydenni dobu sluzby,
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o nepfetrzitém odpocinku mezi sluzbami a nepfetrzitém odpocinku v tydnu a o prestivkich ve
sluzbé. VyZzaduji-li to poméry nebo zvyklosti v misté zahrani¢ni operace, je velitel tkolového usku-
peni oprdvnén stanovit vojikovi pfiméfend omezeni. Velitel tkolového uskupeni je povinen v do-
bé, po kterou jsou stanoveny ztizené podminky vykonu sluzby a doby odpocinku, zabezpedit voji-
kovi ptiméfenou dobu na jidlo a oddech a urcit misto odpocinku.

Po dobu vyslini do zahrani¢ni operace se dovolend a sluzebni volno poskytuji pouze tehdy, umo-
ziji-li to podminky zahrani¢ni operace.

§ 41
Zvlistnosti prabéhu sluzby vojikyn

Tehotnd vojékyné nesmi byt ur¢ovina do sluzeb, jejichz vykon podle lékatského posudku ohrozu-
je jeji tehotenstvi; to plati obdobné o matce do konce devitého mésice po porodu a vojikyni, kterd
koiji.

Tehotnd vojikyné, vojakyné, kterd koji a vojakyné pecujici o dité¢ mladsi nez 1 rok mize byt urco-
vina do no¢nich sluzeb, do sluzeb konanych nad zdkladni tydenni dobu sluzby a do sluzebni po-
hotovosti jen s jejim souhlasem.

Tehotnd vojikyné a vojikyné pecujici o dit¢ mladsi 9 let muaZe byt odvelena do jiného mista slu-
zebniho zatazeni, pfelozena a vysldna na sluzebn{ cestu nad zékladni dobu sluzby jen s jejim sou-
hlasem.

Vojikyné pecujici o dité mladsi 9 let maze pozddat o pruzné rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby
z jiného mista vykonu sluzby, nebo krat$i tydenni dobu sluzby v rozsahu nejméné 20 hodin tydné.
Vojikyn¢ mtiZe takovou Zddost podat aZ po ukondeni zkusebni doby. Zamitnuti zddosti musi slu-
zebn{ orgin vojékyni pisemné oduvodnit.

Pokud o to vojikyné¢ pozdda nebo se od posledniho stanoveni vykonu sluzby z jiného mista vyko-
nu sluzby, krat$i tydenni doby sluzby nebo pruzného rozvrieni doby sluzby podstatné zménily
okolnosti, stanovi sluzebni orgdn vojékyni misto vykonu sluzby, dobu sluzby nebo rozvrzeni doby
sluzby stejné jako pred jejich stanovenim podle odstavce 4.

7

Nirok vojékyné na matefskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou a na prestdvky ke kojenf se ridi

zvld3tnim prévnim predpisem’®) obdobné jako u Zen v pracovnim poméru.

Odstavce 2, 3 a 6 se vztahujf také na vojaky, ktef{ pobiraji penéZitou pomoc,) a osamélé vojiky,
ktet trvale pecuji o dite.

Vojikyne, kterd je t¢hotnd, vojikyné do konce devitého mésice po porodu a vojikyné, kterd koji,
nesm{ konat ¢innost, kterd skodf jejimu organismu, a ¢innost, kterd ohrozuje jeji matetské posldni.

Vojikyné, kterd je t¢hotn4, vojiakyné do konce devitého mésice po porodu a vojikyné, kterd koj,
je povinna neprodlen¢ ozndmit a dolozit sluzebnimu orginu skute¢nosti rozhodné pro posouzeni
zékazu ¢innosti vztahujici se k jejimu sluzebnimu zatazeni.

Ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhldskou ¢innosti a pracovisté, kte-
ré jsou zakdzdny vojikynim, které jsou téhotné, vojikynim do konce devitého mésice po porodu
a vojikynim, které koj.
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§ 41a

Ustanoveni § 41 odst. 4 a S se vztahuje na vechny vojéky pecujici o dit¢ mladsi 9 let a na vojéky, kteri
osobné pecuji 0 osobu v situaci uvedené v § 5 odst. 4.

§ 42
Zvlastnosti prabéhu sluzby vojika, kteri
se pripravuji k vykonu sluzby studiem
(1) Vojik, ktery byl vysldn ke studiu pfi vykonu sluzby, m4 ndrok na studijni volno.

(2) Ministerstvo stanovi vyhldskou rozsah a ¢erpdni studijniho volna.

dem na potfeby studia a vycviku tak, Ze dobu sluzby v jednotlivych dnech je mozné délit i na vice
nez dvé ¢isti, nebo je sdruzovat. Pfitom primérnd zdkladni tydenni doba sluzby nesmi v obdobi
nejvyse 13 tydna po sobé¢ jdoucich presahovat zdkladni tydenni dobu sluzby a poskytnuty odpodi-
nek mezi sluzbami a nepfetrzity odpocinek v tydnu ve stejném obdobi nebude niZsi, nez ¢inf nd-
rok stanoveny v § 25 odst. 1a § 28.

§ 43

Zvlastnosti prabéhu sluzby vojika
duchovnich a prislusnika zdravotnické sluzby

Na vojaky, ktefi konaji sluzbu jako duchovni, a na pfislusniky zdravotnické sluzby se vztahuje tento
zékon, nestanovi-li mezindrodni smlouvy, kterymi je Cesk4 republika vizina,'4) jinak.

CAST TRETI
OBCANSKA PRAVA A VOJENSKE KAZENSKE PRAVO

HLAVA I
OMEZENI OBCANSKYCH PRAV VOJAKA

§ 44

Shromazdovaci privo

Vojik nesmi ve vojenskych objektech porddat politickd shromdzdéni ani providét politickou agitaci.

§ 45
Sdruzovaci privo
(1) Vojik nesmi byt ¢lenem politické strany, politického hnuti a odborové organizace.

(2) Vojici se mohou sdruzovat v profesnich sdruZenich, jejichZ ¢innost musi byt zabezpecena doho-
dou o spoluprici s ministerstvem a vnitfn{ normou ministerstva.
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§ 46

Privo svobodné projevovat nibozenstvi nebo viru

Vojik nesmi porddat ndboZenské obtady a bohosluzby a Gcastnit se jich, brani-li tomu daleZity zdjem
sluzby, nekond-li sluzbu duchovniho podle § 43.

(1)

()

(1)

§ 47
Hospodirskd a socidlni priva
Vojik muiZe vyjimeéné vykondvat vydéle¢nou ¢innost pouze s pisemnym souhlasem sluzebniho
orgdnu, neovlivni-li tato ¢innost vykon jeho sluzby nebo jiny duleZity zdjem sluzby.
Sluzebni orgdn mize udéleny souhlas pisemné odvolat. V odvoldni souhlasu je sluzebni orgin po-

vinen uvést dvody zmény svého rozhodnuti. Vojik je pak povinen bez zbyte¢ného odkladu vyde-
le¢nou ¢innost skoncit zptisobem vyplyvajicim pro jeji skoncent z ptislusnych pravnich predpist.
Vojik smi vykondvat ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literdrni nebo uméleckou
a spravu vlastnfho majetku.

Vojék nesmi vykondvat &¢innost odpovédného zdstupce podle zvldstnich prévnich predpisti”?) ani
byt ¢lenem statutdrnich nebo kontrolnich orgint pravnickych osob, které provozuji podnikatel-
skou ¢innost, s vyjimkou ¢lenstvi ve statutdrnich nebo kontrolnich orginech nestavebnich byto-

vych druzstev ztizenych ke sprévé bytového fondu, a pravnickych osob a organiza¢nich slozek sta-
tu, jejichz ztizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo nebo jiny spravni drad.

HLAVAII

ZAKLADNI POVINNOSTI VOJAKU
A ZAKLADNI POVINNOSTI NADRIZENYCH

§ 48

Zikladni povinnosti vojaka
Vojék je povinen
a) dusledné a ptesné plnit tkoly, které mu uklddaji privni ptedpisy a rozkazy nadtizenych,
b) svédomité a fidné konat sluzbu podle svych sil, znalosti a schopnosti,

c¢) zachovdvat mléenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédél pti vykonu sluzby a které
v zdjmu sluzby nelze sdélovat jinym osobdm, pri¢emz tato povinnost trvd i po skonceni
sluzebniho poméru; to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén sluzebnim orgdnem,

d) ohlisit svému nadfizenému zdvady, nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji vykon sluzby,
a hrozici $kodu,

e) zvySovat své odborné znalosti a prohlubovat svoji kvalifikaci, dbdt o svoji fyzickou zdat-
nost,

f) dodrzovat pravidla sluzebni zdvofilosti a chovat se i mimo sluzbu tak, aby neohrozil vé-
znost a duvéryhodnost ozbrojenych sil, dodrzovat pfi vykonu sluzby privni predpisy,
mezindrodni prévo vile¢né a humanitdrni, mezinirodni smlouvy a rozkazy nadtizenych,

g) pfi vykonu sluzby nosit predepsany stejnokroj a zdrzet se jedndni, které by narusovalo ne-
bo znevazovalo jeho vzhled; vyjimky stanovi sluzebni orgdn,
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h) nezneuzivat ve sviij prospéch nebo ve prospéch jinych osob informace ziskané pti vykonu

i)

sluzby a neptijimat neoprévnéné dary nebo jiné vyhody v souvislosti s vykonem sluzby,
bezodkladn¢ ohlisit nadtizenému zahdjen{ trestntho fizeni nebo fizeni o prestupku vidi
své osob¢ a informovat ho o prabéhu a ukonéenti téchto fizeni,

nejpozdéji po zahdjeni fizeni o prestupku, z néhoZ je obvinén, bez zbyte¢ného odkladu
ozndmit sprivnimu orginu piislusnému k projedndni ptestupku, Ze je vojikem,

podrobit se na pokyn sluzebniho orginu vysetfeni na polygrafu, kdyz je ptislusnikem Vo-
jenského zpravodajstvi,

nejpozdéji 15 dnit predem ohlésit sluzebnimu orgdnu vyjezd do zahrani¢i, s vyjimkou vy-
jezdu do ¢lenského stitu Severoatlantické smlouvy nebo Evropské unie, za i¢elem poskyt-
nuti poucen{ o moznych rizicich spojenych s takovym vyjezdem, pti¢emz povinnost ohli-
sit sluzebnimu orgédnu vyjezd do zahrani¢i u vojéka sluzebné zatazeného na sluzebnim mi-
st¢ uréeném ministrem trv4 i po skoncenf sluzebntho poméru a plni se viéi krajskému vo-
jenskému velitelstvi; ministr jej mtZe této povinnosti zprostit.

(2) Ozndmeni podle odstavce 1 pism. j) vojik neucini, pokud by jim vdzné narusil dileZity zdjem sluz-
by; tim neni dotéena povinnost vojika ohl4sit nadfizenému zahdjeni fizeni o prestupku podle od-

stavce 1 pism. i).

(3) Domnivé-li se vojdk, Ze rozkaz nadiizeného je v rozporu s pravnim predpisem, je povinen nadrize-
ného na to upozornit; trvé-li nadfizeny na splnéni rozkazu, je vojik povinen jej splnit. Vojék je
povinen odepfit splnéni rozkazu nadtizeného, spichal-li by jeho splnénim trestny ¢in; tuto skutec-
nost ohldsi neodkladné vys$imu nadtizenému.

(4) Je-li pti vykonu vojenské sluzby neodkladné tfeba zdkroku k odvriceni skody hrozici ve vojen-
skych objektech a na vojenském materidlu, je vojik povinen zakrocit. Nemusi tak ucinit, brdni-li
mu v tom dulezitd okolnost nebo jestlize by tim vystavil viznému ohrozeni sebe, ostatni vojiky

nebo obcany anebo osoby sobé blizké.

§ 49

Zikladni povinnosti nadrizeného

Nadfizen{ jsou povinni ve vztahu k podtizenym zejména

a)
)
)
)

o o

[o W)

organizovat, f{dit, kontrolovat a hodnotit vykon sluzby,

zabezpecovat, aby byli pro vykon sluzby odborné ptipraveni a vycviceni,

vytvétet ptiznivé podminky pro vykon sluzby,

vést je ke sluzebni kdzni, k plnéni sluZzebnich povinnosti a vyvozovat dusledky z porusovini slu-
zebnich povinnost,

seznamovat vojiky s vojenskym fddem a jeho zménami.
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HLAVA III

KAZENSKA PRAVOMOC, KAZENSKE ODMENY,
KAZENSKE TRESTY A JEJICH UKLADANT{

§ 50

Kidzenskd pravomoc

Kiézenskou pravomoci se rozumi prévo udélovat kdzeriské odmény a uklddat kdzenské tresty.

Kézenskou pravomoc maji v celém rozsahu prezident a ministr; v rozsahu stanoveném ve vojen-
skych tddech sluzebni orginy a nadtizeni (dile jen ,orginy s kdzetiskou pravomoci®). K rozhodo-
vani o udélovin{ kdzeriskych odmén a ukldddn{ kézeniskych trestd mohou orginy s kdzenskou pra-
vomoci zfizovat kizeriské komise jako poradni orgdny, ve kterych jsou zejména zdstupci hodnost-
niho sboru.

Prezident jako vrchni velitel ozbrojenych sil stanovi ve vojenském rddu podrobnou tpravu vojen-
ského kdzeniského prava.

§51
Kizensky prestupek

Kézenskym prestupkem se rozumi zavinéné jedndni, které je v rozporu s pravnimi predpisy nebo
vojenskymi rddy, ptedpisy a rozkazy, neni-li trestné podle trestniho zikona.

Jako kazensky prestupek se vyridi téZ jedndni vojika oznacené za prestupek ve zvlastnim privnim
predpise. Orgdny s kdzenskou pravomoci takovy prestupek projedndvaji a uklddaji za néj spravni
tresty a ochrannd opatten{ podle zvldStnich pravnich ptedpist.'®) Projedndvé-li orgdn s kdzeriskou
pravomoci jako kazensky prestupek jedndni vojika oznacené ve zvldstnim prévnim predpise jako
prestupek zapisovany do evidence prestupkd, opatii si po zahdjeni fizeni opis z evidence prestup-
k tykajici se obvinéného vojéka.

§Sla

Zipis do evidence prestupkt

Ptislusny sluzebni orgin zapisuje do evidence prestupki rozhodnuti o jedndni vojéka oznaceném ve

zvld$tnim pravnim predpise za prestupek, jednd-li se o prestupek zapisovany do evidence prestupkii. Na

postup pfi zdpisu pravomocného rozhodnuti o jedndni vojika oznaceného za prestupek ve zvldstnim

pravnim predpise do evidence prestupki a postup pti uplatiiovini nimitek pred sluzebnim orginem,

ktery zépis do evidence prestupku provedl, se pouziji obdobné ustanoveni zékona o pfestupcich. Orgin

s kdzenskou pravomoci, ktery vydal rozhodnuti o jedndni vojika oznaceném za prestupek ve zvldstnim

pravnim predpise, o této skute¢nosti informuje do péti dnti od nabyti pravni moci rozhodnuti ptislusny

sluzebni orgdn, ktery rozhodnuti zapisuje do evidence prestupki. Veta prvni se nepouzije na rozhodnu-

ti tykajici se prislusnika Vojenského zpravodajstvi.
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§52
Kidzenské odmény
(1) Kizenské odmeény se udéluji za piikladné plnéni sluzebnich povinnosti nebo za zdsluzné ¢iny. Za-
sluznym ¢inem se rozumi zejména vykondni hrdinského skutku, projev state¢nosti pfi zichrané
zivota nebo majetku.
(2) Kiézenskymi odménami jsou zejména
a) pisemnd pochvala,
b) prominuti dffve ulozeného kdzenského trestu nebo jeho zahlazen,

c) penézity nebo vécny dar.

§ 53

Kidzenské tresty
(1) Kdézenské tresty se uklddajf za kdzenské prestupky podle § 51 odst. 1.
(2) Kiézenskymi tresty jsou
a) napomenuti,
b) pisemni ditka,
c¢) vystraha pro neodpovédny vykon sluzby,

d) sniZeni sluzebnfho platu aZ o 15 % aZz na dobu 6 mésici.

Ukldddni kdzenskych trestt

§ S4

(1) Postaci-li k ndpravé vojéka a k obnoveni sluzebni kizné vytknuti méné zdvainého jedndni, keeré
md znaky kdzenského prestupku, kdzensky trest se neulozi.

(2) Pted uloZenim kézeriského trestu se musi Gplné a presné zjistit skutkovy stav. Vojékovi se musi
pted ulozenim kazenského trestu umoznit vyjadtit se k véci, navrhovat dtkazy a hdjit se. Orgdny
s kdzeniskou pravomoci jsou oprévnény vyslechnout téz toho, kdo podal podnét k projednini ké-
zetiského prestupku.

(3) DPtirozhodovini o uloZenf kdzenského trestu se ptihliZi k povaze protiprivniho jednini, k okolno-
stem, za kterych k nému doslo, k jeho nédsledkiim, mife zavinéni, k dosavadnimu plnéni sluzeb-
nich povinnost{ a k druhu a mnozstvi dosud nezahlazenych kizeriskych trestt.

§ 55

Za kdzensky prestupek ulozi orgin s kdzetiskou pravomoci kizefisky trest nejdtive 24 hodin po jeho
spachdni, nejpozdéji v§ak do 60 dnti ode dne, kdy se o jeho spichdni dovédel. Je-li jedndni vojika,
v némz lze spatfovat naplnéni skutkové podstaty kdzeriského prestupku, predmétem Setfeni jiného
orgdnu, poc¢ind lhita 60 dnii pro uloZen{ kdzenského trestu béZet dnem, kdy se orgin s kizeriskou
pravomoci dovédél o vysledku tohoto $etfenf; dopustil-li se vojék kizefiského prestupku v zahranidi,
dnem ndsledujicim po dni ndvratu vojika ze zahranidi. Za kézensky prestupek lze ulozit kdzerisky trest
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do 1 roku ode dne jeho spichdni. Do této doby se nezapocitivd doba, po kterou se pro tentyz skutek
vedlo trestni fizenf nebo fizeni o prestupku, a doba, po kterou se o véci vedlo soudni tizeni spravni.

§ 56

Kézenisky trest nelze ulozit nebo vykonat, byl-li kdzerisky trest prominut anebo vztahuje-li se na
prestupek amnestie nebo byl-li vojék za tyz skutek jiz pravomocné odsouzen soudem; byl-li kdzensky
trest ulozen diive, zrusf se s i¢innosti ode dne uloZeni.

(1)

(1)
()

§57

Kézensky trest uklddd orgdn s kdzenskou pravomoci pisemnym rozhodnutim, které se musi voji-
kovi dorudit. Proti rozhodnuti o uloZen{ kdzeriského trestu Ize podat odvoldni do 15 dni1 ode dne
jeho dorudeni; do doby pro podini odvoldni se nezapoéitivd doba nepretrzitého vojenského vycvi-
ku. Odvoldni podivd vojék orginu s kdzefiskou pravomoci, ktery je nadfizen tomu, jenz o uloZen{
kdzenského trestu rozhodl. Proti rozhodnuti prezidenta se nelze odvolat. Odvoldn{ lze vzit zpét do
doby rozhodnuti orgdnu s kdzetiskou pravomoci, ktery o odvoldni rozhoduje.

O odvolini rozhoduje orgdn s kézeniskou pravomoci bez zbyte¢né¢ho odkladu, nejpozdéji do 60
dnt ode dne dorudeni odvoldni. Rozhodnuti je vykonatelné dnem ndsledujicim po nabyti pravni
moci.

§58

Zahlazeni kizeniského trestu

Nedopustil-li se vojik béhem 1 roku od pravomocného uloZeni kizeriského trestu dalsitho kézen-
ského prestupku, kdzensky trest se zahladi vypusténim z evidence a vojik se posuzuje, jako by mu
kézenisky trest nebyl ulozen.

Orgin s kdzeniskou pravomoci muze i pfed uplynutim doby stanovené v odstavci 1 rozhodnout
o zahlazeni kdzenského trestu s ptihlédnutim k chovéni vojéka.

CAST CTVRTA
PECE O VOJAKY

§59
Podminky pro vykon sluzby

Ministerstvo vytviii vojikiim podminky pro tddny, hospodirny a bezpe¢ny vykon sluzby.
Ministerstvo je zejména povinno
a) zaji§tovat pro vojiky zdravotn{ sluzby,

b) zfizovat, udrzovat a zlepSovat socidlni zatizeni,

O

) pecovat o vzhled a tpravu mist, ve kterych vojici vykondvaji sluzbu,

o

) vytvifet ptiznivé podminky pro stravovani vojika,

v

zajistovat vojéktim ubytovini,

(¢}
~
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(3)

f) vytvitet podminky pro soustavné vzdéldvini a prohlubovini kvalifikace vojikil v zdjmu
sluzby,

g) zabezpecovat rekvalifikaci vojakam,

h) vytvitet podminky pro uspokojovini kulturnich, rekrea¢nich a télovychovnych potieb
a zdjmové ¢innosti vojék,

i) podle podminek, v nichz je plnén tkol, zajistovat vojiktim vyslanym do zahrani¢ni operace
pfiméteny kontakt s osobami blizkymi'®),

j) vytvéfet vojikiim podminky a poskytovat pomoc pii jejich zacleniovini do obc¢anského Zi-
vota,

k) zaji$tovat vojikiim pomoc k prekondni tiZivé socidlni situace.

Ministerstvo muize poskytovat péc¢i podle odstavce 2 pism. a), d) a h) nositeliam osvédéeni podle
zvldstniho privniho pfedpisum) a jejich manzelkim, manzelim, poptipadé vdovim nebo vdov-
ctm po nich.

Ministerstvo miize poskytovat za uéelem prevence rizikového chovini péci podle odstavce 2 pism.
h) rodiné vojéka.

§59a

Poskytovini péce pti dobrovolné pripravé k obrané stitu

Ministerstvo muize poskytovat péci podle § 59 odst. 2 pism. a), d), f), h), j) a k) vojikovi po ukonéeni
vojenské ¢inné sluzby a vojékovi v zdloze, ktery je pteduréen podle § 5b branného zikona nebo ktery se
dobrovolné ptipravuje k obrané stitu podle zdkona o zajistovini obrany Ceské republiky. Rozsah péce
u vojaku v zdloze stanovi sluzebni orgdn v zdvislosti na rozsahu a ndro¢nosti dobrovolné ptipravy nebo
udrzovini anebo prohlubovéni kvalifikace ve vojenské odbornosti.

§ 60

ZvySovini a prohlubovini kvalifikace

Sluzebni orgdn muiZe vojika s jeho souhlasem vyslat k dennimu nebo prezenénimu studiu nebo ke
studiu pti vykonu sluzby, kterym si zvy$uje nebo prohlubuje vzd¢lini pro tcely splnéni kvalifika¢-
nich predpokladii nebo kvalifika¢nich pozadavki a které je vyuzitelné pro vykon sluzby. Zvysovi-
nim kvalifikace se rozumf téz jeji rozsirovini.

Vojik, ktery byl sluzebnim orginem vyslin ke studiu podle odstavce 1, je povinen po ukondeni
studia setrvat po stanovenou dobu ve sluZzebnim poméru nebo uhradit ¢dstku stanovenou vyhld-
skou jako thradu za studium nebo jeji ¢dst, a to i tehdy, zanikne-li vojikovi sluzebni pomér pred
ukonéenim studia nebo v jeho prabéhu.

Pokud povinnost k setrvin{ ve sluzebnim poméru po skonéeni studia preséhne stanovenou dobu

trvani sluZzebnitho poméru, upravi sluzebni orgin dobu trvin{ sluzebniho poméru tak, aby bylo
vojékovi splnéni této povinnosti umoznéno.

Do doby setrvini ve sluzebnim poméru se nezapocitivd doba dispozice podle § 10 odst. 4 a doba
prerusent sluzebniho poméru podle § 11.

Nesplni-li vojik sviij zdvazek podle odstavce 2 pouze z¢dsti, povinnost uhradit stanovenou thradu
se mu pomérné sniZzi.
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(6)

Povinnost vojika uhradit stanovenou thradu zanikd, zanikl-li sluzebni pomér vojéka podle § 18
pism. e), f), h) a i) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), c) a e). Ministr nebo jim uréeny sluzebni
orgdn muZe v mimotddnych piipadech na zidost vojika ¢dste¢né sniZit nebo zcela prominout po-
vinnost vojdka uhradit ¢dstku jako dhradu za studium stanovenou v rozhodnuti, zanikl-li jeho slu-
zebni pomér z jinych divoda.

Ministerstvo stanovi vyhldskou vysi uhrady za studium, kterou je vojik povinen uhradit, pokud
nedodrzi dobu setrvini ve sluzebnim poméru po skoncent studia.

§ 61
Ubytovani

V obci vykonu sluzby nebo v obci, ze které je mozné denné dojizdét prosttedky hromadné dopra-
vy do mista pravidelného vykonu sluzby tak, aby celkovd denni doba strévend dopravou neprekro-
¢ila 3 hodiny, zabezpec¢i ministerstvo vojikovi na jeho zddost po dobu trvin{ sluzebniho poméru
ubytovén{ za Ghradu.

Vojikovi, ktery je sluzebné zatazen jako ¢ekatel, se ubytovini zabezpecuje bezplatné. Ubytovini se
zabezpecuje ode dne zahdjeni studia nebo vycviku do dne jeho ukonceni; nezabezpecuje se pii ce-
stich a pobytu mimo vojenskou $kolu a vojenské zatizeni, které nejsou v zdjmu sluzby, a v dobé

7N/

erpdni tddné dovolené.

Pfi sluzebni cesté, studijnim pobytu a odveleni se vojikovi poskytuje bezplatné ubytovini.

§ 61a
Sluzebni ptispévek na bydleni

Vojik md ndrok na mési¢ni sluzebni piispévek na bydleni (ddle jen ,sluzebni prispévek®) ve vysi od
jednondsobku do trojndsobku (ddle jen ,koeficient®) ¢istky 3 000 K¢ podle kategorie obce vyko-
nu sluzby v zdvislosti na poctu obyvatel Zijicich v této obci. Vyse sluzebniho ptispévku se zvysuje
za kazdého ¢lena rodiny o 300 K¢, maximdlné vsak o 1 200 K¢. Za ¢leny rodiny se povazuji osoby
podle § 71 odst. 5.

Nirok na sluzebni ptispévek zanikd pti zdniku sluZzebniho poméru. Sluzebni ptispévek nendlezi
vojdkovi, ktery je zatazen do hodnostniho sboru ¢ekateli, ve zkusebni dobé¢, po dobu preruseni
sluzebniho poméru podle § 11, za dobu neomluvené neptitomnosti ve sluzbé, po dobu uréeni do
dispozice podle § 10 odst. 2 pism. g), h) a i) nebo pokud je mu ministerstvem hrazeno ndjemné za
byt v mist¢ pravidelného vykonu sluzby v zahrani¢i.

Rodic¢tm, kteff jsou oba vojéky a tvoii spole¢nou domécnost, se vyse sluzebniho ptispévku zvysu-
je podle odstavce 1 pouze za nezaopatiené dité, a to jen jednomu z nich. Netvori-li rodi¢e nezaopa-
tieného ditéte spole¢nou domdcnost, podminka spole¢né domdcnosti vojika a nezaopatfeného di-
téte se povazuje za splnénou, pokud vojék nezaopatfenému ditéti poskytoval péci alespon v ¢4sti
kalenddfniho mésice.

Pro splatnost a vyplatu sluzebniho ptispévku se pouziji § 68l az 68n obdobné.

Vldda stanovi nafizenim kategorie obcf vykonu sluzby a koeficienty pro vypocet sluzebntho pii-
spévku. Vyse piispévku se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.
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§ 62

Rekreace

Ministerstvo muize zabezpecovat vojikovi a jeho rodiné spole¢nou rekreaci s prihlédnutim k niro¢nosti
a obtiZnosti vykonu sluzby.

§ 63
Penézni vypomoc

Ministr mize v mimotidnych ptipadech pfiznat vojikovi na jeho zddost nebo na zddost ¢lena ro-
diny k prekondni pfechodné tizivé socidlni situace ndvratnou penézni vypomoc az do vyse dvaceti-
nisobku prumérné mzdy v ndrodnim hospoddistvi zjisténé za prvni az tfeti ¢tvrtletf kalenddfniho
roku predchdzejiciho kalenddfnimu roku, ve kterém k prechodné tiZivé socidlni situaci vojika do-
Slo. V zévislosti na charakteru a okolnostech vzniku tiZivé socidlni situace mtize ministr rozhod-
nout o odloZen{ splatnosti ndvratné penézni vypomoci, ptipadné prominout zcela nebo z ¢dsti po-
vinnost penézni vypomoc vratit. Pfjemcem muZe byt i ¢len rodiny, ktery o penézni vypomoc po-
z4dal.

Vojékovi po zdniku sluzebniho poméru lze poskytnout nivratnou penézni vypomoc, pokud se do
tizivé socidln{ situace dostal z divodu vykonu sluzby. Pro jeji poskytnuti se pouZije odstavec 1 ob-

dobné.

§ 64
Rekvalifikace

Pted zdnikem sluzebniho poméru Ize umoznit vojikovi na zddost rekvalifikaci na ndklady stdtu, trval-li
sluzebni pomér nejméné 5 let, a to s prihlédnutim k ziskané kvalifikaci.

§ 65

Prispévek na pohteb vojika
a pohrebni obrad s vojenskymi poctami
Zemtel-li vojik mimo véle¢ny stav na tzemi Ceské republiky, poskytne pfislusny dGtvar na prini
pozustalych thradu nutnych vydaji na jednoduchou rakev s kovovou vlozkou a thradu poplatka
a dopravného za prevoz do mista pohtbu. V ptipadé umrti vojédka v zahrani¢i nélezi thrada podle
véty prvni, pouze pobyval-li vojék v zahrani¢i ze sluzebnich davoda.

Na prin{ poztstalych vypravi dtvar svym ndkladem zemftelému vojiku jednoduchy pohteb; do ni-
kladt se zahrnou i vydaje na kovovou vlozku, poplatky a dopravné do mista pohtbu, nevypravuje-
li se pohteb v misté imrti. Plnéni podle odstavce 1 v tomto ptipadé nendlezi.

Vojik, ktery zemtel v dobé¢ trvini sluzebniho poméru, muze byt pohiben ve vojenském stejnokroji
a mohou mu byt prokdzdny vojenské pocty. Obdobné se to tykd vojika, ktery byl propustén do
zdlohy, bylo mu povoleno nosit stejnokroj pfi slavnostnich ptilezitostech!®) a poté zemfel.
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CAST PATA
ZABEZPECENI VOJAKU

HLAVA I
SLUZEBNI PLAT

§ 66

Nirok na sluzebni plat
(1) Vojik md ndrok na sluzebni plat za vykon sluzby ve vysi odpovidajici sluZzebnimu zatazeni, pod-
minkdm vykonu sluzby a sluzebn{ vykonnosti. Ndrok na sluZebni plat m4 také v dalsich ptipadech
stanovenych zdkonem. Za sluZebni plat se povazuji penézitd plnéni poskytovand vojikovi Ceskou
republikou ve vy3i a za podminek stanovenych touto hlavou.

(2) Je-li vojakovi povolena kratdf tydenni doba sluzby, sluzebni plat se imérné zkriti. To neplati, je-li
vojékovi prechodné stanovena kratsf tydenni doba sluzby ze zdravotnich déivodii na zékladé roz-
hodnuti prezkumné komise.

(3) Vojik md uréen sluzebni plat s pfihlédnutim ke sluzbé konané nad zikladni tydenni dobu sluzby
v rozsahu do 150 hodin v kalenddfnim roce.

(4) Vojikovi nevznikd pti vykonu sluzby v zahrani¢i ndrok na sluzebni plat, pokud je mu plat posky-
tovin mezindrodni nebo nadndrodnf organizaci nebo orginem.

§ 67
Slozky sluzebniho platu

Sluzebni plat tvorii

a) sluZebnf tarif,

o
~

vykonnostni ptiplatek,

(@]
~

ptiplatek za sluzbu v zahranidi,

&

zvléseni priplatek,

¢}
~

ptiplatek za zvysenou odpovédnost,

Nas)

ptiplatek za sluzebni pohotovost,

odména.

aQ
~

§ 68

SluZebni tarif

(1) Vojikovi ndlezi sluzebn{ tarif podle hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na kterém je sluzebné
zafazen.

(2) Sluzebni tarify pro hodnosti stanovi vlida natizenim tak, aby sluzebnf tarif pro jednotlivé hodnos-
ti ¢inil nejméné
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Hodnost

Vojin
Svobodnik
Desdtnik

Cetat

Rotny

Rotmistr
Nadrotmistr
Praporcik
Nadpraporéik
Stabn{ prapor¢ik
Porucik
Nadporuéik
Kapitin

Major
Podplukovnik
Plukovnik
Brigddni general
Generdlmajor
Generdlporucik

Armidnf generél

Sluzebni tarify v K¢
mési¢né

8 800

19300
20 400
21 600
25200
27 000
28 800
30800
33 000
43000
29 000
33 000
38 000
43000
48 000
58 000
68 000
78 000
88 000

98 000

Vojikovi, ktery je zafazen v hodnostnim sboru ¢ekatelti, nilezi sluzebni tarif podle hodnosti, do

které je jmenovin.

Sluzebni tarify pro hodnosti ¢ekatelir stanovi vlida natizenim tak, aby sluZebni tarif pro jednotlivé
hodnosti ¢ekatelt ¢inil nejméné
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Hodnost Sl?iibrii tarify v K¢
mésicné

Vojin 2 300

Svobodnik 9200

Desdtnik 9600

Cetat 10 000

Rotny 10 400

Rotmistr 10 800

Nadrotmistr 11200

§ 68a

Vykonnostni priplatek

(1) Vykonnostni ptiplatek se stanovi v zdvislosti na sluzebnim hodnoceni vojika. Vyse vykonnostniho
ptiplatku se upravuje jednou ro¢né k 1. dubnu podle zdvért sluzebniho hodnoceni za obdobi
ptedchdzejiciho kalenddintho roku. Je-li v tomto obdobi provedeno vice sluzebnich hodnoceni,
ptihlizi se k poslednimu z nich. Ke sluzebnimu hodnoceni vojikd, ktefi se pripravuji k vykonu
sluzby studiem nebo vycvikem, se neptihlizi.

(2) Vojikovi, kterému doposud nendlezi vykonnostni ptiplatek a ktery je sluzebné hodnocen

a) vytené a je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadprapor¢ik, nd-
lezi vykonnostni piiplatek ve vysi 2 % sluzebniho tarifu,

b) vyteéné a je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik, nélezi
vykonnostni ptiplatek ve vysi 1,5 % sluzebniho tarifu,

c) velmi dobfe a je ve sluzebnim zatazenf se stanovenou hodnosti svobodnik az nadprapor¢ik,
nalezi vykonnostni ptiplatek ve vysi 1 % sluzebniho tarifu, nebo

d) velmi dobte a je ve sluzebnim zarazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik,
ndlezi vykonnostni ptiplatek ve vysi 0,75 % sluzebniho tarifu.

(3) Vojikovi nélezi pti dal$im sluzebnim hodnoceni vykonnostni piiplatek ve vysi jiz dosazené vyse
vykonnostniho pfiplatku zvysené o
a) 2 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti svobodnik
az nadpraporc¢ik a byl hodnocen vyte¢né,
b) 1,5 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti porucik az
podplukovnik a byl hodnocen vyteéné,

¢) 1 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti svobodnik
az nadpraporc¢ik a byl hodnocen velmi dobte, nebo
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d) 0,75 % sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti porucik

az podplukovnik a byl hodnocen velmi dobfe.

Vojikovi, ktery byl pti dalsim sluzebnim hodnoceni hodnocen jako
a) dobry, se dosazend vyse vykonnostniho ptiplatku neméni,
b hovujici, se dosazend vyse vykonnostniho pfiplatku snizuje o 2 % sluzebniho tarifu nebo
vy ) vyse vy prip )
vykonnostni ptiplatek nendlezi, pokud jsou 2 % sluZebniho tarifu vyssi, nez je dosazend
vyse tohoto ptiplatku, nebo

¢) nevyhovujici, vykonnostni priplatek nendlezi.

Nebyl-li vojik sluzebné hodnocen, nélezi mu vykonnostni ptiplatek v doposud dosazené vysi.

Vyse vykonnostniho ptiplatku se zjistuje ze sluZebniho tarifu, ktery odpovidd hodnosti stanovené
pro misto, na kterém je vojik sluzebné zarazen. Maximalni vyse vykonnostniho piiplatku ¢ini 20
% sluzebniho tarifu ve sluZzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporcik
a 15 % sluzebniho tarifu ve sluZebnim zafazen{ se stanovenou hodnosti poru¢ik az podplukovnik.

Vykonnostn{ ptiplatek se zaokrouhluje na celé desetikoruny smérem nahoru.

Vykonnostni ptiplatek nendlezi vojikovi, jehoz sluzebni zatazeni odpovidd hodnosti ¢ekatele,
stabniho prapor¢ika, plukovnika nebo hodnosti v hodnostnim sboru generali.

§ 68b

Priplatek za sluzbu v zahranici

Vojikovi vyslanému do zahrani¢ni operace nélezi po dobu sluzby v zahrani¢i ptiplatek za sluzbu
v zahrani¢f ve vysi 500 az 3 000 K¢ denné. Po dobu poskytovini ptiplatku za sluzbu v zahraniéi
nevznikd vojikovi ndrok na ndhradni volno, na volno a na ptiplatek za sluzebni pohotovost.

Horni hranice ptiplatku podle odstavce 1 se zvySuje az na dvaaptlndsobek, pokud je vojik vysta-
ven vysokému riziku ohrozeni Zivota nebo zdravi spojenému s vedenim bojové ¢innosti v prostoru
zahraniéni operace.

Za dobu sluzby v zahrani¢i se pro tcely ndroku na piiplatek povazuje i doba natizené nebo omlu-
vené nepiitomnosti v prostoru zahraniéni operace, kterd neptesihne nepfetrzit¢ 168 hodin, a do-
ba zajeti.

Ptiplatek za sluzbu v zahraniéf se nekrdti pti docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo
uraz, a to nejdéle po dobu 1 mésice ode dne zjisténi nemoci nebo drazu, je-li lé¢ba providéna
v zahraniéf.

Vysi ptiplatku podle odstavee 1 nebo 2 pro konkrétni zahraniéni operaci stanovi ministr, a to pod-
le miry, intenzity a doby trvini rizika ohroZeni Zivota nebo zdravi, hygienickych a klimatickych
podminek a hodnosti stanovené pro misto, na kterém je vojék sluzebné zatazen.
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Zvlastni priplatek

§ 68c
(1) Vojikovi, ktery vykondvd sluzbu v podminkdch spojenych s mimorddnou neuropsychickou zdtéz,
rizikem ohrozeni Zivota nebo zdravi, piislusi zvlastni ptiplatek ve vysi 600 az 10 000 K¢ mési¢né.
Pti soubéhu zvldstnich piiplatki nilezi vojikovi pouze jeden zvldstni priplatek, a to nejvyssi.
(2) Druhy sluzebnich ¢innosti v zdvislosti na mife neuropsychické zitéze a pravdépodobnosti rizika
ohrozeni Zivota nebo zdravi, a vysi ptiplatku stanovi vlida nafizenim.

§ 68d
(1) Vojikovi, ktery sttidavé vykondvd sluzbu

a) ve dvousménném rezimu vykonu sluzby, nélezi zvlistni ptiplatek ve vysi 400 K¢ mésicné,

b) ve tfisménném rezimu vykonu sluzby, ndlezi zvldstni priplatek ve vysi 800 K¢ mési¢né,

c) v nepretrzitém rezimu vykonu sluzby, ndlezi zvldstni priplatek ve vysi 1 000 K¢ mési¢né,
nebo

d) v nepfetrzitém rezimu vykonu sluzby, ve kterém doba mezi za¢dtkem a koncem stanovené
doby vykonu sluzby presahuje 15 hodin, nilezi zvldstni ptiplatek ve vysi 1 200 K¢ mési¢né.

(2) Vojikovi, ktery m4 rozvrzenu zdkladni tydenni dobu sluzby rovnomérné a v kalenddfnim mésici
vykonal sluzbu ve dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém rezimu vykonu sluzby v rozsa-
hu alesponi 80 hodin, nélez{ za tento mésic priplatek podle odstavce 1.

(3) Vojikovi, kterému ndlez{ zvlstni ptiplatek podle odstavce 1 a zérover spliiuje podminky pro pri-
znén{ zvlistniho piiplatku podle § 68c odst. 1, ndleZeji oba zvldstni ptiplatky.

§ 68e

Priplatek za zvySenou odpovédnost

Veliteli vojenského ttvaru, nécelnikovi, vedoucimu nebo fediteli vojenského zatizeni nebo vojenského
spravniho tradu a fediteli nebo veliteli organiza¢niho Gtvaru ministerstva nebo Vojenského zpravodaj-
stvi nélezi priplatek az do vyse 15 % sluzebniho tarifu stanoveného v § 68 odst. 2. Ptiplatek se
zaokrouhluje na celé¢ desetikoruny smérem nahoru.

§ 68f

Priplatek za sluzebni pohotovost

Vojikovi, kterému byla natizena sluzebni pohotovost podle § 30, ndlezi ptiplatek za sluZebni pohoto-
vost ve vysi 1 500 K¢ v kalenddfnim mésici, ve kterém sluZebni pohotovost zasdhla alespon do 10 dnt,
nebo ve vysi 3 000 K¢ v kalenddfnim mésici, ve kterém sluzebni pohotovost zasdhla alespori do 20 dnt.

§ 68g
Odmeéna

Za splnéni mimorddného nebo zvl4st vyznamného sluzebniho dkolu lze vojékovi poskytnout odménu.
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§ 68h

Zvlastni pripady ndroku na sluzebni plat

Vojik mi v rozsahu doby, kterd zasahuje do zdkladni tydenni doby vykonu sluzby, ndrok na sluzebni

plat za dobu

a)

WD el o

tddné dovolené,

zvl4stni dovolené,

studijniho volna poskytnutého ke studiu pfi vykonu sluzby,
preventivni rehabilitace,

mimotddné rehabilitace,

rekvalifikace,

nihradniho volna za sluzbu konanou nad zékladni tydenn{ dobu sluzby a volna z davodu vyko-
nu nepretrzitého vojenského vycviku nebo neptetrzitého vojenského nasazent,

h) po kterou nekonal sluzbu proto, Ze svatek!!) ptipadl na jeho obvykly den sluzby,

sluzebniho volna z divodu obecného zdjmu nebo pro dileZité osobni prekdzky ve sluzbé s vy-
jimkou dalstho sluzebniho volna, nebo

strivenou na sluzebnf cesté nebo studijnim pobytu jinak nez vykonem sluzby.

§ 68i

Zachovany sluzebni plat
Zachovany sluzebni plat se uréi jako soucet vykonnostniho ptiplatku, pokud vojikovi néleZel,

a sluzebniho tarifu podle § 68 odst. 1 ke dni predchédzejicimu dni, ke kterému ndlezi zachovany
sluzebni plat.

Zachovany sluzebni plat nilez{ vojikovi, ktery
a) je pred uplynutim stanovené doby trvini sluzebniho poméru nebo pred propusténim ze
sluzebniho poméru urcen do dispozice,

b) je zajat nebo se stal v pribé¢hu zahraniéni operace nezvéstnym, nejednalo-li se o svémocné
odlouceni nebo zbéhnuti,

c¢) byl vyslin ke studiu a studuje dennf formou studia, nejednd-li se o vojika v hodnostnim
sboru ¢ekatelti, nebo

d) vykondvi sluzbu v zahrani¢i podle § 40 odst. 4.

Zachovany sluzebni plat nilezi také vojikyni, kterd nemuze vykondvat sluzbu ve svém sluzebnim
zatazeni z divodu te¢hotenstvi v dobé, kdy je z tohoto divodu uréena do dispozice.

Vojikovi, kterému nélezf zachovany sluzebni plat podle odstavce 2 nebo 3, lze poskytnout odmé-
nu a pfiznat zvldseni ptiplatek.

Vojikovi, ktery je uréen do dispozice pied propusténim ze sluzebniho poméru podle § 19 odst. 1
pism. d), f) az k), m) nebo o), nélezi zachovany sluzebni plat ve vysi sluzebniho tarifu, ktery mu
ndleZel ke dni ptedchdzejicimu dni urceni do dispozice.

Vojikovi, ktery je ur¢en do dispozice pted propusténim ze sluZzebniho poméru podle § 19 odst. 1
pism. 1), ndlezi zachovany sluzebni plat ve vysi sluzebniho tarifu odpovidajiciho hodnosti, do které
je vojdk jmenovdn.
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Nemuize-li byt pro téely uréeni vyse zachovaného sluzebniho platu pouzit sluzebni tarif podle §
68 odst. 1, pouije se sluzebni tarif odpovidajici hodnosti, do které je vojik jmenovin.

§ 68;j
Zvlastni pripady urceni sluzebniho platu

Vojikovi uré¢enému do dispozice z dtivodu, Ze nelze rozhodnout o jeho sluzebnim zatazent, nalezi
sluzebn{ tarif podle ptedchoziho sluzebniho zatazeni a vykonnostni ptiplatek, pokud mu byl pfi-
zndn; tomuto vojikovi Ize udélit odménu a priznat zvlastni ptiplatek a priplatek za sluzbu v zahra-
nidi.

Vojikovi uréenému do dispozice po dobu docasného zprosténi vykonu sluzby nilez{ sluzebni tarif
odpovidajici hodnosti, do které je jmenovdn, a priplatek za sluzbu v zahraniéi. Pokud podezieni ze
zévazného poruseni sluZebnich povinnosti nebo ze spichdni trestného ¢inu nebylo vojékovi pro-
kdzdno, doplati se mu rozdil mezi vyplacenym sluzebnim platem a sluzebnim platem, ktery by mu
nilezel, kdyby k do¢asnému zprosténi vykonu sluzby nedoslo. Doplatek sluZebniho platu je splat-
ny do 60 dni1 ode dne nabyt{ prévni moci rozhodnuti sluzebniho orginu, Ze k zdvaznému poruse-

ni sluzebnich povinnosti nedoslo nebo ode dne, kdy byl sluzebni orgén vyrozumén o pravomoc-
ném rozhodnut{ orginu ¢inného v trestnim fizeni nebo rozsudku soudu.

Vojikovi uréenému do zvlastni dispozice nélezi sluzebni plat podle ¢innosti jim vykondvané v této
dispozici.

Vojikovi, ktery je povéten vykonem sluzby v jiném sluzebnim zatazeni a tomuto sluZzebnimu zafta-
zeni ptislusi vyssi hodnost, nez jakd ptislusi sluzebnimu zatazeni vojika, ndlezi po dobu tohoto
povéteni sluZebni tarif z vy$si hodnost, je-li to pro néj vyhodnéjsi, a lze mu ptiznat ptiplatek za
zvySenou odpovédnost.

Vojikovi, ktery zastupuje vojika v jiném sluzebnim zatazeni po dobu del$i nez 4 tydny a tomuto
sluzebnimu zatazeni ptislusi vyssi hodnost, nez jakd ptislusi sluzebnimu zarazeni vojéka, ndlezi po
dobu zastupovdni v jiném sluZzebnim zatazen{ sluZebni tarif z vys$si hodnosti, je-li to pro néj vyhod-
néjsi, a lze mu pfiznat priplatek za zvysenou odpovédnost.
Nemuze-li byt pro uréeni vyse sluzebniho tarifu pouzit sluzebni tarif podle § 68 odst. 1, pouzije se
sluzebn{ tarif podle hodnosti, do které je vojik jmenovén.

Vojikovi nélezi pti zdniku sluzebntho poméru sluzebni plat za nevyéerpanou tddnou dovolenou,
na kterou mu vznikl nérok v kalenddfnim roce zdniku sluzebniho poméru, a za nevycerpanou féd-
nou dovolenou pfevedenou podle § 33 odst. 2 a 8. SluZebni plat za nevyéerpanou fddnou dovole-
nou ndlezi ve vysi primérného sluzebniho platu zjisténého podle § 68r pro den zdniku sluzebniho
poméru.

Sluzebni plat namisto volna za nepfetrzité vojenské nasazeni podle § 31c odst. 7 nalezi za kazdou
hodinu neposkytnutého volna ve vysi pomérné ¢dsti sluzebniho tarifu a vykonnostniho a zvlastni-

ho ptiplatku.

§ 68k
Sluzebni plat po dobu docasné neschopnosti ke sluzbé
Vojakovi nilez{ sluzebni plat

a) po dobu prvniho mésice do¢asné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz, nebo
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b) nejdéle po dobu 12 mésicti od pocitku docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo
uraz, které vojik utrpél pti vykonu sluzby, v ptimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluz-

by.

Vojikovi nélezi sluzebni plat po dobu, po kterou nemuze konat sluzbu pro karanténu natizenou

podle zikona o ochrané vetejného zdravi'*P).

Sluzebni plat po dobu dodasné neschopnosti pro nemoc nebo traz nendlezi vojikovi, pokud si
neschopnost ke sluzbé pro nemoc nebo tdraz ptivodil umysiné.

SluZebni plat po dobu do¢asné neschopnosti pro nemoc nebo traz ndlezi vojikovi ve vysi 50 %,
jde-li o ptipady podle § 31 zikona o nemocenském pojisténi.

Porusil-li vojik v dobé své docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz povinnost zdrzo-
vat se v mist¢ pobytu nebo dodrzovat rozsah povolenych vychizek anebo povinnost umoznit kon-
trolu a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni kontroly dodrZovéni rezimu docasné sluz-
by neschopného vojika podle zdkona o nemocenském pojisténi>?), mtize mu byt sluzebni plat po
dobu docasné neschopnosti pro nemoc nebo traz se zfetelem na zdvaznost poruseni snizen nebo
odejmut. Pokud jiz byl sluzebni plat po dobu doc¢asné neschopnosti pro nemoc nebo traz vypla-
cen, povazuje se vyplacend ¢dstka za preplatek, ktery je vojak povinen vrétit pldtci sluzebniho pla-
tu.

§ 681

Splatnost sluzebniho platu
SluZebni plat je splatny v kalenddfnim mésici ndsledujicim po mésici, ve kterém vznikl vojikovi
ndrok na sluzebni plat.

V rimci obdobi uvedeného v odstavci 1 uréi ministerstvo vnitinim predpisem pravidelny termin
vyplaty sluzebniho platu.

Vv7/

Pti zdniku sluzebniho poméru se sluzebni plat vyplati v nejbliz$im pravidelném terminu vyplaty
sluzebniho platu.

Vyplata sluzebniho platu

§ 68m

SluZebni plat se vypldci v korundch éeskych, neni-li v § 68n stanoveno jinak, a zaokrouhluje se na
celé koruny smérem nahoru.

Sluzebni plat se vyplici bezhotovostné na ndklad a nebezpedi stitu nejvyse na dva uéty uréené vo-
jikem u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky nebo spotitelniho a tvérntho druzstva nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty sluzebniho platu.

SluZebni orgdn umozni vojékovi nahlizet do vnitfniho platového predpisu, pokud je vydan.

Pti mési¢nim vyuacétovani sluzebniho platu ministerstvo vojikovi zptistupni doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkéch sluzebniho platu a o provedenych srizkich prostfednictvim elektro-
nického ndstroje. Na zidost vojika mu sluzebni orgin umozni nahlédnout do doklad, na jejichz
zékladé¢ byl sluzebni plat vypocten.
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(2)

(1)

§ 68n
Vojikovi Ize ve vyjimeéném ptipadé vyplatit sluzebni plat v hotovosti. Vojik miize pisemné zmoc-
nit k ptijeti sluzebniho platu v hotovosti jinou fyzickou osobu.

Vojikovi vyslanému do zahrani¢n{ operace Ize na jeho zddost vyplatit v hotovosti zdlohu na ptipla-
tek za sluzbu v zahraniéi, a to i v cizi méné.

Vojikovi s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahranii Ize s jeho souhlasem poskytovat sluzeb-
ni plat nebo jeho ¢ist v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovin Ceskou ndrodni
bankou kurz devizového trhu.

Pro prepocet sluzebniho platu nebo jeho ¢isti na cizi ménu se pouzije kurz vyhldseny Ceskou ni-
rodni bankou pro prvni den v mésici, za ktery sluzebni plat nélezi.

Vojikovi Ize na jeho Zidost po povoldni do sluzebniho poméru vyplatit ptfimétenou zdlohu na slu-

zebni plat, a to i v hotovosti, kterd se zi¢tuje v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty sluzebniho
platu. Vyplatu zilohy povoluje sluzebni orgin.

§ 680

Srézky ze sluzebniho platu

Srézky ze sluzebniho platu lze provést jen na zdklad¢é dohody o srazkdch ze sluzebniho platu. Dile
Ize ze sluzebniho platu srazit

a) dan z ptijmu fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti,

b) pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na stitni politiku zaméstnanosti,

¢) pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi,

d) nevytctovanou zédlohu na cestovni ndhrady nebo jiné nevyactované zilohy poskytnuté vo-
jikovi k plnéni sluzebnich ukola,

e) zélohu na sluzebni plat, kterou je vojik povinen vritit proto, Ze nebyly splnény podminky
pro ptizndni tohoto platu,

f) ¢dstku postiZzenou vykonem rozhodnuti natizenym soudem nebo exekuce vedené soudnim

exekutorem, spravnim uradem, sluzebnim orginem nebo orginem zmocnénym k tomu
zdkonem,

g) ¢dstku ndborového nebo jiného prispévku, kterd byla vojékovi vyplacena v souvislosti s po-
voldnim do sluzebniho poméru, a kterou je vojik povinen vrétit,

h) ¢astku preplatku na ddvkich nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi, stdtni so-
cidlni pomoci a stitni socidlni podpory, pokud je vojik povinen tyto preplatky vritit na
zéklad¢ vykonatelného rozhodnuti, nebo

i) ¢dstku preplatku podle § 68k odst. 5.

Potadi a podminky srdZek ze sluzebniho platu se uréf podle zdkoniku préce.

§ 68p

Vriéceni sluzebniho platu

4

Vojék je povinen vritit sluzebni plat vyplaceny za dobu tddné dovolené nebo za jeji ¢4st, na niz
ztratil ndrok nebo na niz mu nérok nevznikl.
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Jestlize se dodate¢né prokéze, Ze vojik zemfiel v dob¢, kdy byl v zajeti nebo se stal po dobu vyslin{
do zahrani¢ni operace nezvéstnym, nejednalo-li se o svémocné odloudeni nebo o zbéhnuti, jiz vy-
placeny sluzebni plat nebo jeho ¢4st se nevraci.

§ 68q
Informacni systém o sluzebnim platu
Informaéni systém o sluZzebnim platu je nevefejnym informa¢nim systémem vetejné sprvy, jehoz
Ucelem je shromazdovat, zpracovdvat a uchovévat idaje o prostfedcich na sluzebni platy, o pru-
mérnych sluzebnich platech vojiki a jejich osobnich tdajich, které ovliviiuji vysi sluzebniho pla-
tu.

Spravcem informaéniho systému o sluzebnim platu je Ministerstvo financi.

Ministerstvo zapisuje Gdaje do informaéniho systému o sluzebnim platu v rozsahu a zptisobem,
ktery stanovi vldda nafizenim.

UZivatelem informaéniho systému o sluzebnim platu vyuZivajicim ddaje v ném zapsané je Mini-
sterstvo prdce a socidlnich véci a Cesky statisticky urad.

§ 68r

Pramérny sluzebni plat

Je-li pottebné zjistit primérny sluzebni plat vojika, pouZiji se ptimétené ptislusnd ustanoveni zikoniku
préce o prumérném vydélku s tim, ze k ptiplatku za sluzbu v zahrani¢i a sluzebnimu platu za nevycerpa-
nou fédnou dovolenou se neprihlizi.

HLAVAII

NABOROVY, KVALIFIKACNI
A STABILIZACNI PRISPEVEK

§ 69

Vojikovi lze pti povolini do sluzebniho poméru ptiznat ndborovy ptispévek, pokud absolvoval
jinou nez vojenskou stfedni nebo vysokou skolu nebo pokud splnil povinnost k Ghrad¢ ¢dstky
stanovené jako thrada za studium vojenské skoly, kterou absolvoval. Néborovy piispévek lze voji-
kovi poskytnout az do vyse 1 000 000 K¢ podle dosazené¢ho vzdélini a doby trvini sluzebniho
poméru.

Vyplaceny ndborovy piispévek nebo jeho pomérnou ¢ist je vojék povinen vritit, zanikne-li jeho
sluzebni pomér pred uplynutim stanovené doby trvini sluzebniho poméru podle § 18 pism. c)
a d) nebo podle § 19 odst. 1 pism. f) az 0). V ptipad¢ zdniku sluzebntho poméru podle § 18 pism.
j) ndrok na ptiznany niborovy prispévek zanikd.

V ptipadg, ze vojik splnil povinnost vritit ndborovy piispévek nebo jeho pomérnou ¢dst, lze mu
pti opétovném povoldni do sluzebniho poméru ndborovy ptispévek opétovné poskytnout.

O poskytnuti niborového piispévku rozhoduje sluzebni orgin, ktery je o povoldni do sluzebniho

poméru oprivnén rozhodovat.

Niborovy prispévek se vojikovi vyplati do 60 dnt ode dne ukonceni zkusebni doby.
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§70

Ministerstvo stanovi vyhldskou vysi niborového ptispévku podle dosazeného vzdélini a stanovené doby
trvan{ sluzebniho poméru.

§ 70a

(1) Je-li vojik sluZebné zatazen na sluzebni misto, pro které je stanoven vys$si stupen vzdéldni a vojik

tento vyssi stupen dosihl v prubé¢hu sluzebntho poméru, aniz byl k tomuto studiu vysldn sluzeb-
nim orginem, lze mu jednordzové ptiznat kvalifikaéni ptispévek. Pro vyplaceny kvalifikaéni pri-
spévek se pouZije § 69 odst. 2 obdobné. Pro pfizndni a vyplaceni kvalifika¢niho prispévku je roz-
hodujici obor studia ve vztahu k ¢innosti na sluzebnim misté, kde md byt ziskané vzdélin{ uplat-
néno.

Ministerstvo stanovi vyhldskou vysi kvalifika¢niho piispévku podle dosazeného vzdélani.

§ 70b
Za kazdy ukondeny kalenddrni mésic sluzby nélezi vojakovi stabiliza¢ni ptispévek ve vysi 7 000 K¢.

Nekonal-li vojik sluzbu po cely kalenddini mésic, m4 ndrok na stabilizaéni prispévek pouze za
podminek stanovenych pro poskytovini sluzebntho platu podle § 68h, po dobu prvniho mésice
docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz nebo po dobu 12 mésicti od pocitku docas-
né neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz, které vojik utrpél pti vykonu sluzby, v ptimé
souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby, neni-li ddle stanoveno jinak.

Vysi stabilizaéniho piispévku lze navysit az do vySe desetindsobku ¢dstky uvedené v odstavci 1
v zévislosti na specidlni odbornosti nebo vykondvané ¢innosti nezbytné pro plnéni tkolt ozbroje-
nych sil, Vojenské policie nebo Vojenského zpravodajstvi stanovenych v odstavci 6.
Stabiliza¢ni ptispévek vojikovi neptislusi za kalenddfni mésic, ve kterém

a) je zatazen do hodnostniho sboru ¢ekatelt, nebo

b) mél neomluvenou neptitomnost ve sluzbe.

Pro splatnost a vyplatu stabiliza¢niho ptispévku se pouziji § 68l az 68n obdobné.

Seznam specidlnich odbornosti a vykondvanych ¢innosti nezbytnych pro plnéni tkola ozbroje-
nych sil a Vojenské policie a vy$i stabilizaéniho prispévku podle odstavce 3 stanovi vldda nafize-
nim. Seznam specidlnich odbornosti a vykondvanych ¢innosti nezbytnych pro plnéni kol Vo-
jenského zpravodajstvi a vysi stabiliza¢niho ptispévku podle odstavce 3 stanovi ministr.

§ 70c

Vojikovi lze poskytnout pfi sluzebnim zatazeni na sluzebni misto v obci ur¢ené ministrem nebo
v ptipad¢ rozhodnuti o prodlouzeni rozhodné doby ve sluzebnim zatazeni v této obci jednordzove
stabiliza¢ni piispévek az ve vy$i $estindsobku jeho sluzebniho tarifu.

Vojik, kterému byl vyplacen jednordzové stabilizaéni ptispévek podle odstavce 1, je povinen vyko-
ndvat v uréené obci sluzbu po dobu 4 let. Vyplaceny stabiliza¢ni ptispévek nebo jeho ¢dst je vojik
povinen vritit, zanikne-li jeho sluzebni pomér pted uplynutim doby podle véty prvni podle § 18

pism. c), d) aj) nebo podle § 19 odst. 1 pism. f) az o).

V ptipadé vojika povolaného do sluzebniho poméru podle § Sa se odstavee 1 a 2 nepouziji.
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HLAVA III
CESTOVNI A JINE NAHRADY

§71
Vymezeni pojmi
SluZebni cestou se rozumi doba od nédstupu vojika na cestu k plnéni sluzebnich dkola do jiného

mista, nez je jeho stanovené misto vykonu sluzby, véetné doby plnéni dkoli v misté, které je cilem
sluzebn{ cesty, do ndvratu vojdka z cesty.

Zahrani¢ni sluzebni cestou se pro ucely tohoto zikona rozumi doba sluZebni cesty podle odstavce
1 z Ceské republiky do zahranici, ze zahrani¢i do Ceské republiky a doba sluzebni cesty v zahrani-
¢l

Stanovenym mistem vykonu sluzby se rozumi vSechny prostory, objekty a zafizeni, v nichz vojék
trvale vykondvid sluzbu.?°)

Mistem trvalého pobytu vojika se rozumf obec, v niZ je vojék hldsen k trvalému pobytu.!)

Za rodinu vojika se pro tcely tohoto zikona povazuji, ziji-li s vojidkem ve spole¢né domdicnosti,
jeho manzelka (manzel) nebo druzka (druh) a nezaopattené déti, a to vlastni déti, osvojené déti
nebo déti svétené do péstounské péce nebo vychovy. Pro tcely tohoto zikona se za nezaopatiené
dité povazuje dité vymezené zvldStnim prévnim predpisem.???) K druzce (druhovi) se jako k osobé
posuzované podle véty prvni ptihliZi, jen Zije-li s vojikem v domdcnosti nepfetrzité alespori 3 mési-
ce.

Obci vykonu sluzby se rozumi tzemi obce,?*) na kterém je dislokovin vojensky objekt, vojensky
utvar nebo vojenské zatizeni, v némz m4 vojik misto vykonu sluzby.

Jizdnimi vydaji se rozumi vydaje za mistni hromadnou dopravu, jizdenku, letenku, mistenku a za
pouiti lazkového nebo lehdtkového vozu a za pouZiti vlaku vyssi kvality.

§72

Ndhrady pfi sluzebnich cestich a odveleni
Pti sluzebni cesté vojikovi nalezi
a) stravné,
b) ndhrada prokdzanych jizdnich vydaja,

c) néhrada prokdzanych vydaji za ubytovini,

Q.

) ndhrada prokdzanych nutnych vedlejsich vydaju,

(@)
~

ndhrada jizdnich vydaju za cesty do mista bydlist¢ vojika nebo do jiné obce pobytu jeho
rodiny pfedem dohodnutého mezi nadfizenym a vojikem a zpét, je-li to hospoddrné;si
a trva-li sluzebni cesta vice nez 7 po sobé¢ nésledujicich kalenddtnich dnd, a to jednou tyd-
né.

Niéhrady pfi sluZebni cesté ndleZeji i pti odvelen; pti odveleni do zahrani¢i ndlezeji jako pfi zahra-
ni¢ni sluzebni cesté.

Vojikovi, ktery byl vyslin ke studiu, s vyjimkou prezen¢niho studia, nebo vojikovi vyslanému do
rekvalifika¢niho kurzu nilezeji ndhrady podle odstavce 1. Stravné vojikovi ndlezi za dny tcasti na



strana 46

studijnich soustfedénich nebo konzultacich a za dny kondnf zkousek v jiné obci, nez ve které m4
stanovené misto vykonu sluzby nebo misto bydlisté. Pti zvySovini nebo prohlubovini kvalifikace
ndlez{ vojikovi nihrada jizdnich vydaji podle odstavce 1 pism. b) a e), jen je-li mu poskytnuto
studijni volno.

§73

Stravné
Za kazdy den sluzebni cesty ndleZi vojékovi stravné ve vysi stanovené zvld$tnim prévnim ptedpi-
sem.”®) Ministerstvo stanovi vyhldskou vysi stravného v rdmci rozpéti stanoveného zvldstnim

pravnim pfedpisem.??)

Je-li vojakovi vyslanému na sluzebni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin, znemoznéno ze sluzeb-
nich divodu stravovat se obvyklym zptisobem, muize se mu poskytnout stravné az do vyse nejnizsi

&stky stravného uvedené ve zvld3tnim prévnim predpisu.??)

Stravné nenélezi vojikovi, kterému je na sluzebni cesté zabezpeceno bezplatné stravovini. Bylo-li
bezplatné stravovini zabezpedeno ¢dste¢né, stravné se umeérné kriti, a to pfi poskytnuti snidané
0 20 %, obéda o 40 % a vecete o 40 %.

Vojikovi vyslanému na sluZebni cestu do obce, ve které md bydlist¢ na dobu delsf neZ jeden kalen-
défni den néleZi stravné pouze za dobu vykonu sluzby.

§ 74
Nihrada prokdzanych jizdnich vydaja
Vojikovi nélezi ndhrada jizdnich vydaji za cestu mezi mistem, které mu bylo stanoveno jako misto

ndstupu sluzebni cesty, a mistem, do n¢hoz byl vyslin k plnéni sluzebnich tkold, a poté mistem
ukonceni sluzebnf cesty.

Nemohl-li se vojik ubytovat v misté¢, do n¢hoz byl vysldn, ndlezi mu téZ ndhrada jizdnich vydaji
za cesty vykonané do mista, v némz se ubytoval, a zpét.

Pii jizdé¢ vlakem nad vzddlenost 50 km jednim smérem se hradi ptiplatek za vlak vyssi kvality, pti
vzddlenosti nejméné 101 km jednim smérem se hradi jizdni vydaje za prvni vozovou tfidu a pfi
jizdé autobusem jizdni vydaje véetné mistenky.

Niéhrada jizdného za pouziti lazkového nebo lehdtkového vozu prvni nebo druhé tiidy ndleZi vo-
jakovi pfi splnéni podminky ujeti vzddlenosti nejméné 201 km pouze tehdy, trvala-li cesta alespon
4 hodiny v dob¢ mezi 22. a 6. hodinou a po jejim ukonceni bezprosttedné nésledoval vykon sluz-

by.

Pti sluzebni cesté, kdy vojikovi ndlezi ndhrada jizdnich vydaja podle § 72 odst. 1 pism. e), se po-
skytuje ndhrada jizdnich vydaju ve vysi prokdzanych jizdnich vydaji za druhou vozovou tfidu
osobniho vlaku nebo za autobus. Ptiplatek za vlak vyssi kvality nebo ndhrada za pouziti autobusu
véetné mistenky ndlezf pii vzddlenosti nejméné 101 km jednim smérem a ddle nélez{ jizdni vydaje
za mistni hromadnou dopravu pfi pfestupu z jednoho hromadného dopravniho prostiedku dél-
kové prepravy na jiny. Pouzije-li vojak po predchozim souhlasu nadtizeného k cesté do mista svého
bydlist¢ nebo do jiné obce pobytu jeho rodiny, na kterém se pfedem s nadfizenym dohodl, a zpét
jiné nez sluzebnf silni¢ni motorové vozidlo, ndlezi mu ndhrada ve vysi jizdnich vydajd, které by mu
nalezely pti pouziti vlaku nebo autobusu ddlkové prepravy.
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§75

Nidhrada prokdzanych vydajt za ubytovini

Pri sluzebni cesté ndlezi vojikovi ndhrada vydaji v prokdzané vysi za ubytovini,

a) nebylo-li mu ve vojenskych ubytovacich zatizenich poskytnuto bezplatné ubytovini, nebo

b) nepouzil-li pfi cesté v noci lizkovy nebo lehdtkovy vz a byl-li nucen se v téZe noci ubytovat

z dtivodu ¢asného ptijezdu nebo pozdniho odjezdu.

§76
Nihrady za pouzivini silni¢nich
motorovych vozidel pti sluzebnich cestich
Pouzije-li vojik pfi sluZebni cesté se souhlasem nadiizeného jiné nez sluzebni silni¢ni motorové
vozidlo, ndlezi mu za kazdy 1 km jizdy sazba zdkladni ndhrady ve vysi podle zvld$tnich prévnich
piedpisti**) a ndhrada za spotfebované pohonné hmoty.

Nihrada vydaja za pohonné hmoty nélezi vojikovi podle cen pohonnych hmot prokézanych do-
kladem, ktery se datem shoduje s datem sluzebni cesty. Neprokaze-li vojik cenu pohonné hmoty,
vypocte se vySe ndhrad z pramérné ceny pohonné hmoty stanovené zvlistnim prévnim predpi-
sem.?#) Spotteba pohonné hmoty se vypoéte aritmetickym primérem z tidajt uvedenych v tech-
nickém prukazu vozidla nebo osvédéeni o registraci vozidla. Pokud technicky prukaz vozidla ani
osvéddent o registraci vozidla tyto udaje neobsahuje, ndleZi vojikovi nihrada vydaji za pohonné
hmoty, jen prokaze-li spotfebu pohonnych hmot technickym pritkazem vozidla nebo osvédéenim
o registraci vozidla shodného typu se shodnym objemem vilci.

Vojik je povinen prokdzat technickym prikazem vozidla nebo osvéd¢enim o registraci vozidla,
které md byt pouZito pfi sluzebni cesté, o jaky druh vozidla se jednd a jakou spotfebu pohonnych
hmot stanovil vyrobce.

Nadftizeny miiZe s vojidkem predem dohodnout téZ poskytovani nahrady za pouziti jiného nez slu-
zebniho silni¢ntho motorového vozidla ve vysi odpovidajici cené jizdenky hromadného dopravni-
ho prostredku dilkové ptepravy s vyjimkou letenky.

§ 77
Nidhrady pfi prelozeni a pti povoldni do sluzebniho poméru

Pti prelozeni nélezf vojékovi ndhrada jizdnich vydaji z mista bydlist¢, poptipadé z dosavadniho
mista vykonu sluzby do mista pteloZeni. Vojikovi nélezi ndhrada v rozsahu jako pfi sluzebni ceste.

Vojikovi, ktery md bydlisté v jiné obci nez v obci vykonu sluzby a ktery k vykonu sluzby dojizdi,
ndlezi pausdlni nihrada jizdnich vydaji. Ndhrada vojikovi ndlezi mési¢né v rozsahu 18 cest kaz-
dym smérem, nejvyse vSak v rozsahu jedendctindsobku denni ¢4stky stravného pii sluZebni ceste.
Mi-li vojik vice bydlist, uréi si pro tcely nahrady jizdnich vydaji jedno z nich. Jestlize m4d bydlisté
v zahranici, poskytuje se mu nihrada jizdnich vydaji jen za dopravu uskute¢nénou na tzemi Ce-

ské republiky.

Vojikovi zatfazenému v hodnostnim sboru ¢ekatelr a vojdkovi, kterému bylo uréeno pravidelné
misto vykonu sluzby v zahrani¢i, ndhrada podle odstavce 2 nendlezi.
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Néhrada podle odstavce 2 se poskytuje mési¢né a vyplici se bezhotovostné spolu se sluzebnim pla-
tem v pravidelném terminu jeho vyplaty. Vyse nihrady se ur¢i podle nejkratsi silni¢nf kilometrové
vzddlenosti mezi mistem bydlist¢ a mistem vykonu sluzby, a to vidy jen pro tzemi Ceské republi-
ky. Vysi jizdného v zdvislosti na kilometrové vzddlenosti a postup pro urceni nejkratsi silni¢ni kilo-
metrové vzddlenosti stanovi ministerstvo vyhldskou.

Pro tcely nihrad podle odstavct 1 aZ 4 se obdobné jako pteloZeni posuzuje i povoldni do sluzeb-
niho poméru.

Ndhrady pti zahrani¢nich sluzebnich cestich

§79
Pti zahrani¢ni sluzebni cesté ndlezi vojikovi ndhrady podle § 72 odst. 1 pism. b) az d).

Vojikovi s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahrani¢{ nélez{ za dny cesty z Ceské republiky do
pravidelného mista vykonu sluzby v zahrani¢i a zpét a pfi sluzebnich cestdch v zahrani¢i ndhrady
jako pti zahrani¢nich sluzebnich cestich. Pokud s vojikem se souhlasem nadtizeného cestuje jeho
rodinny ptislusnik, lze vojikovi poskytnout téZ ndhrady prokézanych jizdnich, ubytovacich a nut-
nych vedlejich vydaja, které vznikly tomuto rodinnému ptislusnikovi. Vojikovi s pravidelnym
mistem vykonu sluzby v zahrani¢{ nendle# stravné za dobu sluzebn{ cesty na tzemi Ceské republi-
ky a v zemi, kde md stanovené pravidelné misto vykonu sluzby.

Vojik s pravidelnym mistem vykonu sluzby v zahrani¢i md ndrok na stejné ndhrady jako zamést-
nanci rozpoctovych a ptispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, které jsou
stanovené zvld$tnim prdvnim ptedpisem.?) Zdklad pro urdeni mési¢ni vySe ndhrady zvy3enych Zi-
votnich ndkladd stanovi pro jednotlivé hodnosti sluzebni orgin do vyse 50 % ze sluzebniho platu

uréeného vojdkovi bez ptiplatku za sluzbu v zahrani¢i. Pro splatnost a vyplatu této ndhrady se
pouziji § 681, § 68m odst. 2 az4a§ 68n.

§ 80

Pti zahrani¢ni sluzebni cesté 1ze dohodnout s vojékem poskytovdni ndhrad za cesty k ndvstévé rodiny,
jejich rozsah a vysi.

(1)

(2)
(3)

§ 81
Pti zahrani¢ni sluzebni cesté piislusi vojikovi stravné v cizi méné; na zddost vojika muze byt vy-
placeno stravné v ¢eskych korunich nebo v jiné cizi voln¢ sménitelné méné s tim, Ze se pro prepo-
¢et pouzije kurz vyhldSeny Ceskou nérodni bankou pro den, ve kterém je vyplacena zdloha. Neby-
la-li zdloha poskytnuta, pouzije se pro prepocet kurz vyhliseny Ceskou nérodn{ bankou pro den
ndstupu zahraniéni sluZebni cesty.

Vysi zékladnich sazeb stravného v cizi méné stanovi zvl4$tni prdvnf ptedpis.?*)

Trvé-li zahraniéni sluzebni cesta v kalenddfnim dni 12 a méné hodin, poskytne se stravné v cizi
méné ve vysi, kterd se uréi ndsobkem dvandctiny polovi¢ni vyse zédkladni sazby stravného v cizi
méné a poctu celych hodin zahrani¢ni sluzebni cesty strdvenych mimo tzemi Ceské republiky. Za
dobu zahrani¢ni sluzebni cesty strivenou mimo tzemi Ceské republiky, kterd trvd méné nez 1 ho-
dinu, stravné v ciz{ méné nendleZi.
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(4) Pti poskytnuti bezplatného stravovini stravné nendlezi. Pti poskytnuti ¢dste¢ného bezplatného
stravovani se stravné podle odstavce 1 imérné kriti stejnym zptsobem jako podle § 73.

§ 82

Pti zahrani¢ni sluZebni cest¢ Ize poskytnout vedle stravného kapesné v cizi méné do vyse 40 % stravného
stanoven¢ho podle § 81 odst. 1a 2.

§ 83

Za pouziti jiného nez sluzebniho silni¢ntho motorového vozidla pti zahrani¢ni sluzebni cesté nalezi
vojékovi z povoldni zdkladni ndhrada podle § 76 odst. 1 a ndhrada vydajii za pohonné hmoty podle § 76
odst. 2 a 3. Nédhrada za pohonné hmoty v cizi méné néleZi za kilometry ujeté v zahrani¢i nad 350 km.

§ 84

(1) Pti zahraniéni sluzebni cesté nélez{ za dobu sluzebni cesty na tzemi Ceské republiky stravné v ée-
ské méné v rozsahu a za podminek stanovenych v § 73.

(2) Pti zahraniéni sluzebni cesté je rozhodnou dobou pro vznik niroku na nihrady poskytované v cizi
méné doba prechodu ¢eské statni hranice a pri letecké preprave odlet a prilet letadla podle letové-
ho ridu.

Spole¢nd ustanoveni k cestovnim a jinym ndhraddm

§ 85

Kde tento zdkon pozaduje pti sluzebni cesté prokdzani vydaji, a vojik je neprokdze, miize mu nadtizeny
poskytnout néhrady v jim uznané vysi s ptihlédnutim k podminkdm cesty s vyjimkou nihrady vydaja

za pohonné hmoty stanovené zvl4§tnim pravnim ptedpisem.?*)

§ 86

(1) Pozidi-li vojak o poskytnuti zdlohy na nihrady pfi sluzebni cesté, musi mu byt tato zdloha do vyse
predpoklidané ndhrady poskytnuta.
(2) Pti zahrani¢ni sluzebni cest¢ musi byt vojékovi zdloha poskytnuta v cizi méné v rozsahu a ve vysi

podle predpoklidané doby trvini a podminek zahrani¢ni pracovni cesty. Zlohu v cizi méné lze
vojdkovi poskytnout téz zaptij¢enim sluZebni platebni karty.

(3) Vojik je povinen do 10 pracovnich dnt po dni ukonéeni sluzebni cesty ptedloZit nadfizenému,
ktery ho na sluzebni cestu vyslal, pisemné doklady pottebné k vyactovani sluzebni cesty a téz vr-
dtit nevyuctovanou zdlohu.

(4) Vyuctovani sluzebni cesty vojika a uspokojeni jeho narokd musi byt provedeno do 14 pracovnich
dnt ode dne predloZeni pisemnych dokladi.

§ 87

Pokud c¢as straveny na sluZebni cesté jinak nez plnénim sluzebnich ukol spadd do doby sluzby vojika,
povazuje se za dobu zameskanou pro prekdzky ve sluzbé. Za tuto dobu se sluzebni plat vojikovi nekriti.
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§ 87a

Nirok na cestovni a jiné nihrady nevznik4 vojikovi vyslanému k vykonu sluzby v zahrani¢i, pokud mu
jsou poskytovdny z prostredkt mezindrodni nebo nadnérodni organizace nebo orginu.

§ 88

Vyse ¢astek, vyse ndhrady pti dennim dojizdén{ a sazeb stravného se zaokrouhluji na celé koruny do vyse
50 haléia smérem dolti a od 50 haléfd véetné smérem nahoru.

§ 88a

Cestovn{ a jiné ndhrady podle § 71 az 89 Ize pausalizovat. Pti vypoctu pausilni ¢dstky vychdzi sluzebni
orgdn z pramérnych podminek rozhodnych pro poskytovini ndhrad vojikovi nebo skupiné vojkd.
Pokud se zméni podminky, za nichZ byla pausilni ¢dstka stanovena, je sluZebni orgin povinen tuto
¢astku prezkoumat a upravit.

§ 88b

Vojik, ktery je vyslin na zahrani¢ni sluZebni cestu nebo k vykonu sluzby do zahrani¢i po dobu
presahujici 4 po sobé¢ jdouci tydny, musi byt pfedem pisemné informovin o méné, ve které mu bude
vypldcen sluzebni plat, o ndhradich, ptiplatcich, poptipadé jinych plnénich poskytovanych v souvislosti
se zahrani¢ni sluzebni cestou nebo vyslinim k vykonu sluzby do zahraniéi a o tom, zda a za jakych
podminek je zajistén jeho névrat.

§ 88c

Neprokdze-li vojék rozsah néhrady jizdnich vydaji za pouziti jiného nez sluzebniho silni¢éntho moto-
rového vozidla podle § 74 odst. 5, § 76 odst. 4 nebo § 92 odst. 2, ur¢i se nihrada jizdnich vydaji
podle nejkratsi silni¢ni kilometrové vzddlenosti mezi misty za dopravu, mezi nimiz néhrada jizdnich
vydaju ndlezi. Vy$i jizdného v zdvislosti na kilometrové vzddlenosti a zptsob urceni nejkratsf silni¢ni
kilometrové vzddlenosti stanovi ministerstvo vyhldskou.

§ 89

Ministerstvo stanovi vyhldskou vysi a postup pfi ptizndvini cestovnich nihrad a ndhrad pfi povoldni do
sluzebniho poméru a pfi pteloZeni.

HLAVA IV
PROVIANTNI, VYSTROJNI A PREPRAVNI NALEZITOSTI

§ 90

Proviantni ndlezZitosti
(1) Vojik md pfi nepretrzité sluzbé, kterd trvd alespon 24 hodin, nebo pfi vykonu zvldstnich profesi
a ¢innostf ndrok na poskytnuti bezplatného stravovini. Nelze-li poskytnout bezplatné stravovéni,
md vojék ndrok na ndhradu v penézich.
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Pokud se pfi sluzebni cesté poskytuje vojékovi misto bezplatného stravovini ndhrada v penézich,
mé vojék ndrok pouze na stravné nebo na nihradu v penézich, a to podle toho, co je pro né¢ho

vihodngjsi.

§ 91
Vystrojni nélezitosti
Vojik ma nérok na vystrojni ndleZitosti.

Vystrojnimi néleZitostmi se rozumi{ vojenskd vystroj a sluzby, které se bezplatné poskytuji k zabe-
zpeteni povinnosti vojika v dobé vykonu sluzby nosit vojensky stejnokroj. Nelze-li poskytnout
vystrojni ndlezitosti podle véty prvni, md vojék ndrok na nihradu v penézich. Vojik, jehoz sluzeb-
ni pom¢ér zanikl podle § 18 pism. c) nebo d) anebo podle § 19 odst. 1 pism. f) az m) a o) pred
uplynutim 2 let ode dne vzniku sluzebniho poméru, je povinen ministerstvu nahradit v penézich
pomérnou ¢4st ndkladi za vydanou vojenskou vystroj; do doby 2 let se nezapocitivd doba dispozi-
ce podle § 10 odst. 2 pism. b) az i). Vyse penézité ndhrady se vypocitd jako soudin mési¢ni penézni
vy$e nékladu na vojenskou vystroj a po¢tu neodslouzenych mésici.

Vojik nemd ndrok na vystrojni ndleZitosti po dobu uréeni do dispozice podle § 10 odst. 2 pism. b),
d) azi).

Neprokéze-li se podezteni ze zdvazného poruseni sluzebnich povinnosti nebo ze spichdni trestné-
ho ¢inu podle § 9 nebo pominou-li davody vazby podle § 10 odst. 2 pism. i), poskytuji se vystrojni
nilezitosti za tuto dobu zpétné. Na zpétné poskytnuti vystrojnich néleZitosti podle § 10 odst. 2
pism. h) md vojik ndrok, pokud po ukonceni dispozice pokracuje jeho sluzebni zatazeni.

Nirok na vystrojni ndlezitosti podle odstavce 1 zanikd, je-li vojikovi sluzebni pomér prerusen pod-
le§ 11.

Zinikem sluzebniho poméru zanik4 vojikovi ndrok na ndhradu v penézich za vystrojni nilezitosti,
které mu nebyly poskytnuty podle odstavce 2 véty prvni.

§ 92
Prepravni naleZitosti

Ministerstvo poskytuje vojikovi bezplatné ptepravu pfi cesté na preventivni nebo mimoridnou
rehabilitaci a na lé¢ebnou pédi, pti prest¢hovini v dilezitém zdjmu sluzby, a to i pro ¢leny jeho
rodiny, ktef{ se st¢huji spolu s nim, a pro prest¢hovini bytového zafizeni, jednou v kalenddinim
roce pii cesté na fddnou dovolenou a pfi spole¢né rekreaci nebo rekrea¢nim pobytu i jeho manzel-
ce nebo manzelovi a nezaopatfenym détem. Pfi zdniku sluzebniho poméru podle § 18 pism. a), h),
i) a j) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b), c), e), h) a k) se poskytuje vojékovi bezplatnd preprava
do mista bydlist¢ nebo hrani¢ntho prechodu na tzemi Ceské republiky, ma-li vojék bydlisté v za-
hranidi.

Nelze-li vojékovi poskytnout bezplatnou prepravu pti preventivni nebo mimoridné rehabilitaci,
pti pfest¢hovini nebo zdniku sluzebniho poméru, md vojik nérok na néhradu prokizanych jizd-
nich vydaja v penézich, a to v rozsahu a za podminek jako pfi sluzebni ceste.

Nebyla-li vojakovi poskytnuta v kalenddfnim roce bezplatnd pfeprava pfi cesté na tddnou dovole-

nou, Ize mu ke stejnému tGéelu poskytnout finanéni ptispévek na dopravu az do vyse 3 000 K¢ za
kazdou oprivnénou osobu. Finanéni ptispévek na dopravu nendlezi vojikovi, ktery mél v kalen-
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défnim roce stanovené pravidelné misto vykonu sluzby v zahrani¢i nebo mu v kalenddfnim roce
nevznikl nirok na f4dnou dovolenou.

§ 93

Ministerstvo stanovi vyhldskou zptisob zabezpecovini bezplatného stravovdni, vystrojnich a preprav-
nich ndleZitosti, penéZitou vysi nikladi na vojenskou vystroj a vysi finan¢niho prispévku na dopravu

a zpusob jeho vyplaty.

(1)

HLAVAYV

ZDRAVOTNI PECE, ZDRAVOTNI SLUZBY,
ZDRAVOTNI POJISTENT A NEMOCENSKE POJISTENT

§ 94

Zdravotni sluzby

Rozsah zdravotnich sluzeb a podminky jejich poskytovini ve své ptsobnosti organizuje, ridi
a kontroluje ministerstvo s vyuzitim své piisobnosti podle zdkona o zdravotnich sluzbdch. V z4-
jmu ochrany zdravi osob a vojenskych kolektivii mtiZze ministerstvo natizovat mimoridné preven-
tivn{ prohlidky a protiepidemickd opatteni, véetné o¢kovini, diagnostickych zkousek a lé¢ent pre-
nosnych nebo jinak spolecensky zdvaznych onemocnéni, izolace a karanténnich opatfeni.

Zdravotn{ sluzby poskytuje vojiktim stit zpravidla prostfednictvim poskytovatelt zdravotnich
sluzeb, kterym ministerstvo udélilo oprivnéni k poskytovini zdravotnich sluZeb ve zdravotnic-
kych zatizenich jim ztizenych (ddle jen ,vojensky poskytovatel®), a nejsou-li, u jinych poskytovate-
1t zdravotnich sluzeb na zdklad¢é smlouvy o poskytovini zdravotnich sluzeb vojakim uzaviené se
zdravotn{ pojistovnou stanovenou podle zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi*®)
cim poskytovatelem zdravotnich sluZeb je vojensky poskytovatel ambulantni péée v oboru vseo-
becného praktického Iékatstvi, a neni-li ztizen, jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb, se kterym
uréend zdravotni pojistovna podle zdkona o vefejném zdravotnim pojistén{ uzaviela smlouvu o za-
jistovani zdravotnich sluzeb. Ambulantni nebo lazkovou zdravotni pééi poskytuje poskytovatel
zdravotnich sluzeb, kterého urci poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poskytl zdravotni sluzby
podle véty prvni. Poskytovatele zdravotnich sluzeb lze volit jen z poskytovatela zdravotnich sluzeb
uvedenych ve vété prvnf nebo druhé; to se nevztahuje na ptipady poskytnuti neodkladné péce a na
volbu poskytovatele ambulantni péce v oborech, které stanovi ministerstvo vyhldskou.

. Registruji-

Ministerstvo miize urit, ze vybrani vojensti poskytovatelé uskute¢niuji také souvisejici vyzkum-
nou nebo vyvojovou ¢innost a na jimi provozovanych odbornych pracovistich se provadi také kli-
nickd a praktickd vyuka v akreditovanych studijnich programech vseobecného Iékatstvi, zubniho
lékarstvi a farmacie a v akreditovanych studijnich programech a vzdélivacich programech nelékat-
skych zdravotnickych obort; zdravotnické zatizeni takového vojenského poskytovatele je vojen-
skou fakultni nemocnici.

Podminky poskytovini zdravotnich sluzeb vojenskymi poskytovateli, véetné jejich poskytovdni pti
plnénf kol ministerstva v zahrani¢nich operacich a pti krizovych situacich®*) na tdzemi Ceské
republiky, obory ambulantni péce, u kterych vojik z povolini mtize uplatnit svobodnou volbu
jejich poskytovatele, a podminky organizace plnéni tkolt vojenskych fakultnich nemocnic stano-
vi ministerstvo vyhldskou.
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Vojik je pojistén u zdravotni pojistovny podle zvldstntho pravniho predpisu.

§ 95

Zdravotni pojisténi
26)

§ 96

Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi vojéki upravuje zvldStni prévni predpis'*).

§ 97

Preventivni rehabilitace

Vojik md ndrok na poskytnuti preventivni rehabilitace v trvdni 14 kalenddinich dnua v kalenddr-
nim roce k upevnéni zdravotniho stavu, trval-li jeho sluzebni pomér alespori 10 let, nebo po dosa-
zeni véku 35 let anebo v zdvislosti na sluzebnim zatazent, které musi trvat alespon jeden rok.

Na zdkladé¢ doporuceni poskytovatele zdravotnich sluzeb md vojik nérok na poskytnuti preventiv-
ni rehabilitace formou ldzenské lééebné rehabilitaéni péce spojené s ¢dsti tddné dovolené i pred
dosazenim véku stanoveného v odstavci 1. Trva-li preventivni rehabilitace formou lazenské léceb-
né rehabilitaéni péée déle nez 14 kalendétnich dnt, mé vojik ndrok na udéleni navazujici ¢4sti rdd-
né dovolené nebo udéleni dovolené bez ndroku na penézni nélezitosti, pokud jiz tfddnou dovole-
nou v kalenddfnim roce vycerpal.

Pti soub¢hu ndroku na preventivni rehabilitaci a ndroku na zvlistni dovolenou v témze kalendéi-
nim roce poskytne se vojékovi pouze preventivni rehabilitace.

Niéklady spojené s preventivni rehabilitaci hradi ministerstvo.
Vojikovi, ktery vykondvd sluzbu v zahranici, se preventivni rehabilitace neposkytuje.

Ministerstvo stanovi vyhldskou okruh sluzebnich zatazen{ pro poskytovini preventivni rehabilita-
ce.

§ 97a

Mimoridn4 rehabilitace

Vojikovi, ktery konal sluzbu v zahraniéni operaci po dobu nejméné 90 dnt veelku, mutiZe byt po-
skytnuta mimotddnd rehabilitace v trvdni 14 kalenddfnich dnt v kalenddfnim roce k upevnéni
zdravotniho stavu.

Mimotddn4 rehabilitace se poskytuje na Zidost vojika tak, aby byla zahdjena nejpozdéji do 60 ka-
lenddfnich dnti ode dne ndvratu ze zahrani¢n{ operace.

Pti soubéhu mimorddné rehabilitace a ndroku na preventivni rehabilitaci v témze kalenddfnim ro-
ce se poskytne vojikovi pouze preventivni rehabilitace. Pfi soubéhu mimoridné rehabilitace a nd-
roku na zvlistni dovolenou v témze kalenddfnim roce se poskytne vojikovi pouze mimotddnd re-
habilitace.

Mimotédnou rehabilitaci organizuje a ndklady s ni spojené hradi ministerstvo.
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(4)

CAST SESTA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY

§ 98

Povinnosti nadfizenych
Pé¢i o bezpecnost a ochranu zdravi vojékd pii vykonu sluzby zajistuji sluZebni orgdny. Sluzebni
orgdny jsou povinny zajistovat bezpe¢nost a ochranu zdravi vojékd pfti vykonu sluzby s ohledem
na rizika spojend s moznym ohrozenim jejich Zivota a zdravi (ddle jen ,rizika®) a ptijimat opatfeni
k prevenci rizik; tato povinnost se vztahuje téz na dalsi fyzické osoby, které se s jejich védomim
zdrzuji v prostorech, za které odpovidaji.

Prevenci rizik se rozumi{ vdechna opatfeni, kterd smétujf k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi
vojdku pii vykonu sluzby, a opatfent, jejichz cilem je pfedchdzet rizikiim, odstratiovat je nebo mi-
nimalizovat jejich paisobeni. Sluzebni{ orgény jsou povinny rizika vyhleddvat, zjistovat jejich prici-
ny a zdroje. Za tim téelem jsou povinny pravidelné kontrolovat bezpe¢nost a ochranu zdravi voji-
ka pti vykonu sluzby.
Pfi ptijimdni a provddéni technickych, technologickych, organiza¢nich a jinych opatfeni k preven-
ci rizik vychdazeji sluzebni orgdny ze v§eobecnych preventivnich zdsad, kterymi jsou

a) omezovini vzniku rizik,

b) odstraniovini rizik u zdroje jejich ptivodu,

c) ptizptusobovini podminek vykonu sluzby potfebdm vojikd s cilem omezit pasobeni nega-

tivnich vlivi vykonu sluzby na jejich zdravi,

d) plinovini pti providéni prevence rizik.

Sluzebni orgdny jsou déle povinny

a) zajistit vojéktim $koleni o prévnich predpisech a internich normativnich aktech k zajisténi
bezpe¢nosti a ochrany zdravi vojékt pti vykonu sluzby, pravidelné ovéfovat jejich znalost,
vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovénf,

b) zajistit vojikim podle potteb vykondvané sluzby ve vhodnych intervalech dostate¢né a pfi-
méfené informace a internf normativni akty o bezpe¢nosti a ochrané zdravi vojika pfi vy-
konu sluzby; téhotné vojikyné, vojakyné do konce devitého mésice po porodu a vojikyné,
které koji, informovat o rizicich spojenych s vykonem sluzby a o opatfenich k ochrané je-
jich bezpe¢nosti nebo zdravi,

c) vést evidenci o $kolenich, informacich a internich normativnich aktech k bezpec¢nosti
a ochrané zdravi vojékt pti vykonu sluzby,

d) ptijmout nezbytnd opatfeni pro prvni pomoc,

e) nepfipustit, aby vojik vykondval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho zdravotni zpuso-
bilosti,

f) zajistit dodrzovani zdkazu kouten{ stanoveného zvld3tnimi prévnimi ptedpisy,?’?)

g) pfizptiisobovat t¢hotnym a kojicim vojékynim prostory pro jejich odpodinek,
h) zajistit vedeni a ukldddni zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich, poptipadé pracov-
nich trazech a nemocech z povoldni,
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i) poskytovat vojiktim osobni ochranné prostiedky, jestlize to vyzaduje vykon sluzby, udrzo-
vat je v pouzivatelném stavu a providét kontrolu jejich pouzivini,
j) poskytovat vojikiim myci, ¢istici a dezinfekéni prostredky, jestlize to vyzaduje vykon sluz-

by.

(5) Néklady spojené s pé¢i o bezpe¢nost a ochranu zdravi vojiki pti vykonu sluzby hradi minister-
stvo.

§ 99

Povinnosti vojika
Vojék je zejména povinen

a) pouzivat pii vykonu sluzby predepsand ochrannd zafizeni a prostredky,

b) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné ndvykové litky>®) ve vojenskych objektech,
a v dob¢ sluzby i mimo né, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby, a podrobit se zjisténim,
zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych ldtek,

c¢) nekoufit ve vojenskych objektech, s vyjimkou vyhrazenych prostor,

d) ducastnit se skolenf a vycviku, které se konaji v zijmu zvySovini bezpecnosti a ochrany zdravi pri
vykonu sluzby, a podrobit se zkouskdm ze znalosti ptedpist o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pti
vykonu sluzby a preventivnim lékafskym prohlidkdm, stanovenym zvli$tnim prévnim ptedpi-

28
sem,~°)

e) véas oznamovat nadfizenému nedostatky a zdvady, které by mohly ohrozit bezpe¢nost a zdravi

pti vykonu sluzby.

§ 100

Stitni odborny dozor nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi vykonu sluzby

Stdtni odborny dozor nad bezpe¢nosti a ochranou zdravi pti vykonu sluzby providi ministerstvo.
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CAST SEDMA
NAHRADA SKODY

HLAVAI

ODPOVEDNOST VOJAKA ZA
SKODU ZPUSOBENOU STATU

Obecni odpovédnost

§ 101

(1) Vojik odpovidi stitu za skodu, kterou mu zpisobil zavinénym porusenim svych povinnosti pfi
plnéni sluzebnich tkola nebo v piimé souvislosti s nim.

(2) Byla-li skoda zptsobena také porusenim povinnosti ze strany stdtu, odpovédnost vojéika se pomér-
n¢ omezi.

(3) Zavinéni vojika prokazuje nadtizeny, s vjjimkou ptipadt uvedenych v § 104 a 106.

§ 102

Poc¢inal-li si vojék pfi plnéni sluzebniho dkolu zptsobem pfiméfenym okolnostem a povaze v dobé¢
plnéni sluzebniho tkolu, neodpovidd za skodu, kterou zptisobil

pti zvldst ndro¢ném vycviku, pti vycviku v ndroéném nebo neptistupném terénu anebo za nepii-
znivych povétrnostnich podminek,

pti zdchrannych pracich nebo pfi jinych zédvaznych situacich ohrozujicich Zivoty, zdravi, zna¢né
majetkové hodnoty nebo Zivotni prostiedi anebo pii likvidaci ndsledkt pohromy,

v rimci plnéni sluzebniho tkolu ve prospéch miru a bezpe¢nosti, a to zejména pfi G¢asti na ope-
racich na podporu a udrzenf miru, zichrannych a humanitdrnich akcich,

ptijiném plnéni sluZebniho tkolu, ktery vyplyvé z rizika tddného vykonu sluzby,

pti odvraceni nebezpeci, které hrozilo Zivotu nebo zdravi, nebo $kody, kterd hrozila majetku, jes-
tlize tento stav sim umyslné nevyvolal, anebo

ve stavu, kdy bez vlastntho zavinéni nebyl schopen ovlidnout své jedndni nebo posoudit jeho

ndsledky.

§ 103

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvriceni skody

Na vojdkovi, ktery védomé nezakrodil proti hrozici $kodé nebo neohldsil hrozici $kodu, mtze nadtizeny
pozadovat, aby se podilel na nihradé skody, kterd byla zptisobena stdtu, a to v rozsahu pfiméfeném
okolnostem ptipadu, nelze-li kodu nahradit jinak. Pfitom se pfihlédne zejména k tomu, co brénilo
splnéni povinnosti, k vysi a povaze skody.
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Odpovédnost za schodek na svéfenych
hodnotich, které je vojik povinen vyactovat

§ 104

Ministr mtZe stanovit sluzebni zatazeni, pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni dohody o hmotné
odpovédnosti.

Prevzal-li vojék na zdklad¢ dohody o hmotné odpovédnosti odpovédnost za hodnoty svérené k vy-
uctovini, odpovidd za vznikly schodek. V dohodé¢ se miiZe s vojikem soucasné ujednat, Ze bude-li
vykondvat sluzbu s vice vojaky, kteti uzavieli dohodu o hmotné odpovédnosti, odpovida s nimi za
schodek spole¢né.

Dohoda o hmotné odpovédnosti se musi uzaviit pisemné, jinak je neplatnd.
Vojik se zprosti odpovédnosti zcela, poptipadé z¢isti, prokdze-li, ze schodek vznikl zcela nebo

z&4sti bez jeho zavinéni.

§ 105

Vojik, ktery uzaviel dohodu o hmotné odpovédnosti, miize od ni odstoupit pti zméné sluzebniho
zafazeni, nebo pokud nadtizeny v pfiméfené dobé, nejdéle vsak v dobé do jednoho mésice od ob-
drzeni jeho pisemného upozornéni, neodstrani nebo nezabezpedi odstranéni zdvady pti vykonu
sluzby, kterd brani fidnému hospodatent se svéfenymi hodnotami. Pi spole¢né hmotné odpoved-
nosti muze vojik od dohody odstoupit, je-li na pracovisté sluzebné zatazen jiny vojik nebo jiny
nadtizeny. Odstoupeni od dohody o hmotné odpovédnosti musi byt pisemné.

Dohoda o hmotné odpovédnosti zanikd dnem ziniku sluzebniho poméru nebo dnem doruceni
odstoupeni od této dohody.

§ 106

Odpovédnost za ztritu svéfenych predméta

Vojék odpovidd za ztritu vojenského materidlu®®) a jinych predmétd, které mu byly svéfeny proti
pisemnému potvrzeni. Této odpovédnosti se zprosti, prokaze-li, ze ztritu nezavinil.

(1)

(2)

Rozsah nidhrady skody

§ 107

Vojik, ktery odpovidd za $kodu, je povinen nahradit skute¢nou skodu, a to v penézich, jestlize ji
neoddini uvedenim do predchoziho stavu.
Vyse ndhrady skody zptisobené z nedbalosti a pti nesplnéni povinnosti k odvriceni $kody nesmi
pieséhnout u jednotlivého vojéka &tytapilndsobek jeho pramérného sluzebniho platu.’’) Toto
omezen{ neplati, byla-li $koda zptisobena
a) na svefenych hodnotich, které je vojak povinen vyuétovat, nebo ztritou svétenych pred-
métu,

b) po poziti alkoholickych ndpojt nebo po védomém witi jinych ndvykovych ldtek.3!)
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(3) Odpovidd-li za skodu nékolik vojikd, je kazdy z nich povinen hradit pomérnou ¢ist skody podle
miry svého zavinéni, pokud v$ak nékteii nebo néktery z nich zpusobil skodu tmysiné, odpovidaji
za celou $kodu.

(4) Zpusobil-li skodu také stdt, je vojak povinen hradit pomérnou ¢dst skody podle miry svého zavine-
ni.

§ 108

(1) Pti spole¢né odpovédnosti za schodek se jednotlivim vojéktim ur¢i podil ndhrady podle poméru
jejich dosazenych hrubych sluzebnich platd, pticemz sluzebni plat nadfizeného a jeho zdstupce se
zapocitivd ve dvojndsobné vysi.

(2) Podil ndhrady skody stanoveny podle odstavce 1 nesmi u jednotlivych vojiki s vyjimkou nadrize-
né¢ho a jeho zdstupce presdhnout ¢éstku, kterd se rovnd jejich primérnému sluzebnimu platu30)

pred vznikem skody. Neuhradi-li se takto uréenymi podily celd $koda, je povinen uhradit zbytek

nadtizeny a jeho zdstupce podle poméru svych hrubych sluzebnich plati.

(3) Zavinil-li néktery ze spole¢né odpovédnych vojikir schodek nebo jeho ¢ist, hradi schodek tento
vojék podle miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢dst schodku hradi odpovédni vojici vSichni spole¢né
podily uréenymi podle odstavcii 1 a 2.

§ 109

Pti uréovini vyse skody na véci se vychdzi z jeji ceny v dobé poskozeni nebo ztrity.

§ 110

Zpusobil-li skodu vojik z nedbalosti, lze vysi ndhrady $kody ve zvldst odiivodnénych ptipadech uréit
niz$i ¢astkou, nez je skutend Skoda, poptipadé nez je ¢tyraptlndsobek jeho primérného hrubého
mési¢niho platu, nebo od vymahdni nédhrady $kody zcela upustit. Pti uréovini vyse ndhrady skody se
ptihlédne ke v§em okolnostem pripadu, za kterych $koda vznikla, zejména jde-li o prvni zavinéni vojika,
zpusobil-li skodu v disledku malé zkusenosti nebo za ztizenych podminek, anebo doslo-li v souvislosti
se zpusobenim skody k viznému poskozeni jeho zdravi.

§111
(1) O ndhradé¢ skody rozhoduje sluzebni orgin, pokud nedojde k dohodé¢ o jeji nihrad¢. Dohoda

o ndhradé¢ skody musi byt uzavrena pisemné, jinak je neplatnd.

(2) Byla-li skoda zptsobena trestnym ¢inem, rozhodne sluzebni orgin o povinnosti vojika uhradit
skodu jen tehdy, jestlize o ni nerozhodl soud.

(3) Uhradil-li vojék alesponi dv¢ tretiny dluhu vzniklého v dtsledku jeho povinnosti k ndhradé skody,
Ize neuhrazenou ¢dst dluhu prominout jen tehdy, dosahuje-li mimoradnych kladnych vysledki pti
vykonu sluzby nebo odavodriuji-li to jeho tizivé socidlni poméry a o prominuti pozidal. O promi-
nuti dluhu rozhoduje sluzebni orgin. Prominout nelze dluh, ktery vznikl v dasledku skody, kte-
rou vojak zpusobil tmyslné, po porziti alkoholickych népoji nebo po védomém uziti jinych névy-
kovych litek®!), anebo doslo-li ke $kodé na svéfenych hodnotich, které je povinen vyuctovat, ne-
bo ztritou svétenych predméta.
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HLAVAII

ODPOVEDNOST STATU ZA
SKODU ZPUSOBENOU VOJAKOVI

§112

Obecni odpovédnost

Za $kodu zptisobenou vojikovi pti vykonu sluzby, v ptimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby
porusenim pravni povinnosti odpovidd stit.

§113

Odpovédnost za $kodu na odlozenych vécech
(1) Stdt odpovidd za skodu na vécech, které vojék odlozil pti vykonu sluzby nebo v ptimé souvislosti
s nim na uréeném nebo obvyklém misté.
(2) Za véci, které vojik obvykle do sluzby nenosi a které nadiizeny neptevzal do zvld$tni Gschovy, od-
povidd stét jen do vy3e dvojndsobku minimalni mzdy, kterou stanovuje zvldstni prévni ptedpis.’”)
Jestlize $koda na téchto vécech byla zptisobena jinym vojikem nebo jestlize nadfizeny tyto véci

ptevzal do dschovy, hradi se $koda bez omezeni.

(3) Nirok na nihradu skody zanikne, jestlize jeji vznik vojék neohlisil nadfizenému bez zbyte¢ného

odkladu, nejpozdéji do 15 dnii ode dne, kdy se o skod¢ dovédél.

§ 114

Odpovédnost za $kodu na véci

Za skodu vzniklou na véci vojaka pti vykonu sluzby nebo v ptimé souvislosti s nim anebo pfi odvraceni
nebezped, které hrozi Zivotu nebo zdravi, nebo $kody, které hrozi majetku, odpovidd stit.

§ 115

Odpovédnost za $kodu pfi sluzebnich
urazech a nemocech z povoldni
(1) Za skodu na zdravi, kterou vojék utrpél pii vykonu sluzby, v ptimé souvislosti s nim nebo pro
vykon sluzby, (dile jen ,sluzebni traz) odpovidd stdt.
(2) Za skodu zpusobenou vojikovi nemoci z povolini odpovidd stit. To plati i tehdy, jestlize ob¢an
byl pted zjisténim nemoci z povoldni vojikem a ve sluzebnim zatazeni vykondval sluzbu, pfi niz
muize vzniknout nemoc z povoldni, kterou byl postizen. Jako nemoc z povoldni se odskodriuje

i nemoc, kterd vznikla pfed jejim zatazenim do seznamu nemoci z povoldni,*) a to od jejtho zafa-
zeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim zatazenim do seznamu.

§ 116
Ndhrady skody na zdravi

Vojékovi, ktery utrpél sluzebni traz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povoldni, je stit povinen
v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidd, poskytnout

a) nihradu za ztritu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby,
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Lo el

nihradu za ztrdtu na sluzebnim platu po skonceni neschopnosti vykonu sluzby,

~—

ndhradu za bolest,

ndhradu za ztizeni spole¢enského uplatnéni,

nahradu za Géelné vynalozené niklady spojené s 1é¢enim,
jednordzové mimoridné odskodnéni,

nihradu za vécnou skodu.

~

§ 117

Nihrada za ztrdtu na sluzebnim
platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby

Néhrada za ztritu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby vojéka ¢ini rozdil

mezi primérnym platem3’) vojdka pted vznikem $kody zpiisobené sluzebnim trazem nebo nemo-
ci z povoldni a sluzebnim platem po dobu doc¢asné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz

nebo plnou vysi nemocenského.

Nihrada podle odstavce 1 ndleZi i pti dal$i neschopnosti vykonu sluzby z divodu téhoz sluzebni-
ho trazu nebo nemoci z povoldni; ptitom se vychdzi z priimérného sluzebntho platu®’) vojika
pted vznikem této dalsf skody. JestliZe vojdkovi pred vznikem této dalsf $kody ndlezela ndhrada za
ztritu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby, poskytne se mu nihrada pod-
le odstavce 1 do vyse ¢dstky, do které by mu ndlezela ndhrada podle § 118, kdyby nebyl neschopen
vykonu sluzby; pfitom se za sluzebni plat po pracovnim trazu nebo po zji$téni nemoci z povoldn{
povazuje sluzebni plat podle § 68k nebo nemocenské.

§ 118

Ndhrada za ztritu na sluZzebnim platu
po skonceni neschopnosti vykonu sluzby

Nihrada za ztrdtu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby nebo pti uznéni
invalidity33) se poskytne vojékovi v takové vysi, aby spolu s jeho ptijmem po sluzebnim trazu ne-
bo po zjisténi nemoci z povoldni, s ptipo¢tenim ptipadného invalidniho diichodu, ktery se posky-
tuje z téhoz divodu, se rovnala jeho primérnému sluzebnimu platu®’) pted vznikem $kody, nej-
vyse viak ve vysi dvacetindsobku minimalni mzdy.!”) Jestlize vojék nemél pied vznikem $kody slu-
zebni plat, povazuje se za sluzebni plat pramérny sluzebni plat,*’) kterého dosahujf vojici ve srov-
natelném sluzebnim zafazeni.

Nihrada za ztrdtu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby nilezi vojékovi
i pti neschopnosti z jiného dtvodu, nez je ptivodnf sluzebni traz nebo nemoc z povoldni. Ptitom
se za sluzebni plat po sluzebnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povoldni povazuje sluzebni plat,
z néhoz se stanovi nemocenské.

Pro poskytnuti ndhrady za ztritu na sluzebnim platu podle odstavce 1 ob¢anovi, ktery je po zdni-
ku sluzebniho poméru veden v evidenci uchaze¢i o zaméstndni, se pouZiji prislusnd ustanoveni
zékoniku price obdobné.

Vojikovi, ktery bez viznych diavodu nenastoupil vykon sluzby, nebo obcanovi, ktery po zdniku
sluzebntho poméru nenastoupil préci, kterd mu byla zajisténa, piislusi ndhrada za ztrdtu na slu-
zebnim platu podle ptedchozich odstavet pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym sluzebnim pla-
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tem®’) pred vznikem $kody zpiisobené vojikovi trazem nebo nemoci z povoldni a primérnym
sluzebnim platem,3°) kterého mohl ve sluzbé nebo v prici dosdhnout.

Néhrada za ztritu na sluzebnim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby nalezi vojikovi
nejdéle do konce kalendéfniho mésice, ve kterém dovrsif 65 let veku. To neplati, vznikl-li sluzebn{
traz nebo nemoc z povoldni pti vykonu sluzby uvedené v § 120 odst. 3. V tom piipad¢ se ndhrada
za ztritu na sluzebnim platu poskytuje bez ptihlédnuti k vékovému omezeni.

§ 119

Ndhrada za bolest, ndhrada za ztiZeni spole¢enského uplatnéni
/7 a4 v v ’ /7 . ’ /v /
a ndhrada za ducelné vynalozené ndklady spojené s 1écenim
Nihrada za bolest a ndhrada za ztiZeni spole¢enského uplatnéni se poskytuji jednorizove.

Ministerstvo stanovi vyhldskou postup pfi uréovini vyse ndhrady za bolest a za ztizeni spolecen-
ského uplatnéni.

Na néhradu Gceln¢ vynalozenych ndkladd spojenych s lé¢enim md ndrok ten, kdo tyto ndklady
vynalozil. Tato nihrada se poskytuje ve vysi po odpoctu ndkladii na dopravu a néhrad cestovnich

vydajii poskytovanych podle zvldstniho privniho predpisu.?4?)

§ 120

Jednorizové mimorddné odskodnéni
Jednorizové mimotddné odskodnéni ve vysi Sestindsobku pramérné mzdy v nirodnim hospodai-
stvi zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalenddfniho roku predchizejictho kalenddfnimu roku, ve
kterém ke sluzebnimu trazu doslo, ndlezi vojikovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo dru-
hém stupni ndsledkem sluzebniho Grazu nebo nemoci z povoldni{ pti

a) zaji$tovini vojenské kdzné, byl-li mu draz zptsoben dmyslnym trestnym ¢inem,

b) leteckém vycviku, zejména na trenazéru, centrifuze, v termokomotre, v podtlakové komote
a pti ndcviku seskokt z letount, vreulnikir a baléndg,

c) vycviku za mimotddné ztiZenych podminek, zejména ve vysokohorském terénu, poust,
moti a baZindch,

d) jizdnich zkouskdch kolejovych, silni¢nich a specidlnich vozidel pti vyssich rychlostech ne-
bo v terénu za podminek, které prekracuji ustanoveni predpisti platnych pro jejich fizeni
nebo provoz,

e) telekomunikacnich a jinych pracich na stozdrech, pfi pracich vykondvanych v nucenych
polohdch bez pracovnich plosin, z provazovych Zebtika a visutych sedacek, v zdvésu na
ochranném pdsu a v omezeném pracovnim prostoru na pracovni ldvce, ve vyskich nad 10
m,

f) ¢innosti s rizikem vzniku akutnich otrav v disledku nedychatelnosti prostredi a s rizikem
vzniku popdlenin v disledku vysoké teploty prostiedi, kdy je nutno pro vysokou koncen-
traci Skodlivych nebo jedovatych litek pouzit zvld$tni dychaci nebo izola¢ni ptistroj anebo
zvld$tni ochranny odév,

g) ¢innosti pod vodou za zvyseného tlaku vzduchu, pfi niZ je nutno pouzivat potdpécsky pii-
stroj s ptivodem pretlakového vzduchu hadici, dychaci pfistroj se vzduchem stla¢enym
v ldhvi, kyslikovy pfistroj s regeneraci vzdusin nebo jind zatizeni pro prici pod vodou,

a déle pti hlubokém brodéni, jizd¢ pod vodou a pti plavbé techniky,
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h) ¢innosti s rizikem ozdfenti a s rizikem ndkazy,
i) cviceni ve vojenské hasi¢ské jednotce, nebo

j) jinych obdobné nebezpeénych ¢innostech.

(2) Vojikovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni ndsledkem sluZebniho trazu
vzniklého pti letech podle plinu letové ptipravy, pti zkusebnich letech a zalétdvini letecké techni-
ky, pti seskocich z letound, vreulnika a balénu, pii likvidaci vybus$nin a munice, pfi zichrannych
pracich pfi pohromidch, které ohrozuji lidské Zivoty nebo majetek, pti plnéni zvldstnich dkoli pti
¢innostech podle zvld3tniho pravniho ptedpisu®) anebo za jinych obdobné nebezpeenych podmi-
nek, nélezi jednordzové mimorddné odskodnéni ve vysi dvaceti¢tyfndsobku pramérné mzdy v ni-
rodnim hospodafstvi zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalenddtniho roku predchizejictho kalen-
ddfnimu roku, ve kterém ke sluzebnimu trazu doslo. Doslo-li ke sluzebnimu trazu pti pyrote-
chnické asanaci ve zrusenych vojenskych jezdech nebo dalsich uréenych prostorech, nélezi voji-
kovi jednorizové mimoridné odskodnéni ve vysi ¢tyficetiosmindsobku pramérné mzdy v ndrod-
nim hospodafstvi zjisténé za prvni az tieti ¢vrtleti kalenddfniho roku predchidzejiciho kalenddini-
mu roku, ve kterém ke sluZebnimu drazu doslo.

(3) Vojikovi, ktery se stal invalidnim v prvnim nebo druhém stupni nésledkem sluzebniho drazu ne-
bo nemoci z povoldni za zvlast nebezpecnych podminek pti vykonu sluzby v zahrani¢i, ndlezi jed-
nordzové mimotddné odskodnéni ve vysi jednostodvacetindsobku primérné mzdy v nirodnim
hospodafstvi zjisténé za prvni aZ tfeti ¢tvrtletf kalenddfniho roku predchizejictho kalenddfnimu
roku, ve kterém ke sluZzebnimu trazu doslo. Za zvld$t nebezpeéné podminky se zejména povazuje
vale¢ny stav ve stité, kde vojik vykondvd sluzbu, sluzba v zahrani¢nich operacich nebo plnéni

zvld3tnich tkold pti ¢innostech podle zvldstniho pravniho piedpisu.®®)

(4) Vojdkovi, ktery se stal invalidnim ve tfetim stupni ndsledkem sluzebniho drazu pti ¢innostech uve-
denych v odstavci 1, ndlezi jednordzové mimoridné odskodnéni ve vysi dvaceti¢tyindsobku pru-
mérné mzdy v ndrodnim hospodétstvi zjisténé za prvni az tfetf ¢evrtleti kalenddiniho roku pred-
chdzejictho kalenddfnimu roku, ve kterém ke sluzebnimu trazu doslo. Vojik, ktery se stal invalid-
nim ve tfetim stupni nésledkem sluZebniho trazu pti ¢innostech uvedenych v odstavcich 2 a 3,

ndlezf jednordzové mimorddné odskodnéni ve vysi dvojndsobku ¢dstek uvedenych v odstavcich 2
a3.

(5) Jednorizové mimotidné odskodnéni néleZi jen jednou, ve vysi, kterd je pro vojika vyhodnéjsi.

§121

Ndhrady pfi dmrti vojika ndsledkem
sluzebniho trazu nebo nemoci z povolini
Jestlize vojak nésledkem sluzebniho drazu nebo nemoci z povoldni zemtel, je stit povinen poskytnout
poziistalym
a) nihradu tcelné vynalozenych niklada spojenych s lé¢enim a pohibem,
b) ndhradu niklada na vyZivu pozustalych,
¢) jednorizové odskodnéni pozistalych,

d) jednorizové mimotddné odskodnéni pozustalych.
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§ 122

Nihrada ndklada spojenych s Ié¢enim a s pohtbem
(1) Utelné vynalozené niklady spojené s lé¢enim a s pohtbem se hradf tomu, kdo tyto niklady vyna-
lozil. Od ndklada spojenych s pohtbem se odecte pohiebné, které se poskytuje podle zvldstniho
pravniho piedpisu;*®) § 119 odst. 2 véta posledni se pouZije obdobné.

(2) Néklady na pohteb jsou zejména niklady, které Gétuje pohtebni tstav, hibitovni poplatky, cestov-
ni vylohy, niklady na ztizeni pomniku nebo desky a Gpravu hrobu a jedna tfetina pfiméfenych
ndklad na smuteéni osaceni pro pozistalého manzela a pro kazdé pozustalé dité, které md ndrok
na sirot¢f diichod z dichodového pojisténi po zemftelém.

(3) Nahrada ndkladt na zfizeni pomniku nebo desky nesmi pfesihnout ¢tyfndsobek minimalni

mzdy.")

§123

Ndhrada ndkladt na vyZivu poztstalych
(1) Ndhrada ndklada na vyzivu pozustalych ndlezi poztstalym, kterym zemfely vyzivu poskytoval ne-
bo byl povinen poskytovat.

(2)  Pfivypoctu této ndhrady se vychdzi z primémého sluzebntho platu®’) zemtelého vojéka; ndhrada
ndkladt na vyzivu vSech pozistalych nesmi vSak dhrnem prevysit ¢dstku, do které by ptislusela
zemfelému vojikovi ndhrada za ztrdtu na sluzebnim platu po skonceni neschopnosti vykonu sluz-
by, a muZe se poskytovat nejdéle do konce kalenddiniho mésice, ve kterém by zemfely vojik do-
vr$il 65 let véku. Ustanoveni § 118 odst. 5 véty druhé a tfeti plati obdobné.

(3) Néhrada ndkladt ndlezi, neni-li uhrazena ddvkami diichodového pojistént, které se poskytuiji z té-
hoz dtvodu.

§ 124

Jednorizové odskodnéni pozistalych

Jednorizové odskodnéni pozustalych prislusi poziistalému manzelovi a ditéti, které md ndrok na sirotéi
diichod z dtichodového pojisténi po zemrelém, a to kazdému ve vysi tficetindsobku primérné mzdy
v ndrodnim hospodafstvi zjiSténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalenddfniho roku predchdzejiciho kalendar-
nimu roku, ve kterém k amrti vojéka doslo. Jednorizové odskodnéni poziistalych ve vysi tficetindsobku
pramérné mzdy v ndrodnim hospodartstvi zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalendédfniho roku predchd-
zejictho kalenddifnimu roku, ve kterém k dmrti vojika doslo, ddle ndlezi rodi¢im zemtelého vojdka,
jestlize s nim Zili ve spole¢né domdcnosti; odskodnéni ve stejné vysi prislusi i v piipad¢, Ze se zemtelym
vojdkem zil ve spole¢né domdcnosti pouze jeden rodic.

§ 125

Jednorizové mimorddné odskodnéni pozistalych

Poztistalym po vojikovi, ktery zemtel ndsledkem trazu pfi ¢innostech uvedenych v § 120 odst. 1 az
3, néleZi jednordzové mimotddné odskodnéni pozistalych. Pozistalému manzelovi a kazdému pozista-
lému ditéti, které ma ndrok na sirot¢i dichod z diichodového pojisténi po zemtelém, ndlezi jednorizové
mimorddné odskodnéni ve vysi ¢dstek uvedenych v § 120 odst. 4. Osobdm, které byly odkdziny na
vojéka vyzivou, nilez{ jednorizové mimoridné odskodnéni pozistalych rovnym dilem ve vysi tficetind-
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sobku primérné mzdy v ndrodnim hospodaftstvi zjiSténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalenddfniho roku
ptedchdzejictho kalenddfnimu roku, ve kterém k dmrti vojéka doslo. Neni-li poziistalého manzela ani
pozistalych déti nebo osob, které byly odkéziny na vojika vyzivou, ndleii jednorizové mimotidné
odskodnéni pozustalych ve vysi uvedené ve vété tieti rodi¢tim vojika.

HLAVA III

SPOLECNA USTANOVENI
O ODPOVEDNOSTI STATU ZA SKODU

§ 126

Zprosténi odpovédnosti za skodu
Stét se zprosti odpovédnosti zcela,

a) byla-li $koda zptisobena tim, ze poskozeny vojék zavinénym jedndnim porusil pravni nebo
jiné pfedpisy anebo rozkazy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby, a¢-
koliv s nimi byl tddné sezndmen,

b) ptivodil-li si poskozeny vojik skodu po poziti alkoholickych ndpoji nebo po védomém
uziti jinych ndvykovych ldtek3!) a sluZebni orgdn nemohl $kodé zabrdnit,

a jestliZe tyto skute¢nosti byly jedinou pti¢inou $kody.

Stét se zprosti odpovédnosti z¢4sti, jestlize skute¢nosti uvedené v odstavci 1 byly jednou z pricin

skody.

Stdt se nemiize zprostit odpovédnosti, utrpél-li vojik sluzebni traz pti odvraceni nebezpedi, které
ptimo hrozilo Zivotu nebo zdravi, nebo $kody, kterd hrozila stitu, pokud vojik tento stav sim
umyslné nevyvolal.

Jednorézové mimoridné odskodnén{ a jednorizové mimotrddné odskodnéni poztstalych naleZeji
i tehdy, jsou-li splnény podminky pro zprosténi odpovédnosti za $kodu pfi sluzebnim trazu, s vy-
jimkou, kdy si skodu poskozeny vojék ptivodil po poziti alkoholickych ndpoji nebo po védomém
uziti jinych ndvykovych ldtek.3!)

§127
Nidhrada $kody

Néhrada skody se poskytuje ve vysi skute¢né skody, a to v penézich, jestlize nenf od¢inéna uvede-
nim do pfedchoziho stavu. Pti urcovini vyse $kody na véci se vychdzi z jeji ceny v dobé poskozeni
nebo ztrity.

Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly rozhodujici pro uréeni vyse ndhrady sko-
dy, muzZe se poskozeny i stit domdhat zmény v Gpravé svych prav, poptipadé povinnosti.

Vldda muze vzhledem ke zméndm, které nastaly ve vyvoji platové urovné vojiki, upravit podmin-
ky, vy3i a zptisob néhrady za ztritu na sluzebnim platu ptislusejici vojékovi po skonceni neschop-
nosti vykonu sluzby; to se vztahuje i na ndhradu nékladt na vyZzivu poztstalych.
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§ 128

Ptim3 souvislost s vykonem sluzby

V piimé souvislosti s vykonem sluzby jsou tkony pottebné k vykonu sluzby a dkony béhem vyko-
nu sluzby obvyklé nebo nutné pred pocitkem sluzby nebo po jejim skonéeni. Takovymi tkony
viak nejsou cesta k vykonu sluzby a zpét, stravovini, oetfeni, popiipadé¢ vysetfeni ve zdravotnic-
kém zafizeni ani cesta k nim a zpét, nekond-li se ve vojenském objektu. Vysetreni ve zdravotnickém
zafizeni, které se kond na rozkaz nadfizeného, nebo vysetfeni, které se kond v souvislosti se sluz-
bou v noci, oSetfeni pti prvni pomoci a cesta k nim a zpét jsou tkony v ptimé souvislosti s vyko-
nem sluzby.

Cestou k vykonu sluzby a zpét se rozumi cesta z mista bydlist¢ vojika do mista vstupu do vojen-
ského objektu nebo na jiné misto, které nadfizeny uréil k vykonu sluzby, a zpét.

Cesta z mista bydlisté vojéka do mista vykonu sluzby nebo do mista ubytovini v jiné obci, kterd je
cilem sluzebni cesty, neni-li souc¢asné obci jeho mista pravidelného vykonu sluzby, a zpét se posu-
zuje jako nutny ukon pred pocditkem sluzby nebo po jejim skoncent.

§129
Penézity prispévek

Vojikovi, ktery utrpél skodu na zdravi v souvislosti s plnénim tkolu, za niz stit neodpovid4 podle
tohoto zdkona, miiZze ministr nebo jim zmocnény sluzebni orgin ptiznat v ptipadech hodnych
zvld$tniho zfetele penézity ptispévek do vyse dvacetindsobku pramérné mzdy v ndrodnim hospo-
défstvi zjisténé za prvni az tietf Cevrtleti predchdzejiciho kalenddfniho roku.

Penézity ptispévek lze za podminek a ve vysi stanovenych v odstavci 1 pfiznat i pozistalym po
vojékovi, ktet{ jsou uvedeni v § 125.

§ 130
Niroky stitu po poskytnuti ndhrady $kody

Jestlize stdt nahradil vojékovi $kodu, md ndrok na ndhradu viéi tomu, kdo za $kodu odpovidd,
a to v rozsahu, ktery odpovidd mife jeho odpovédnosti.

Jde-li o ndhradu $kody pti nemoci z povoldni, md stdt, pokud $kodu uhradil, ndrok na nihradu
vici viem zaméstnavatelam, u nichZ poskozeny vojik pracoval za podminek, z nichz vznik4 ne-
moc z povoldni, kterou byl postizen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé¢, po kterou pracoval
u téchto zaméstnavatelt za uvedenych podminek.

§ 130a

Odkazuje-li tento zdkon na pouziti praimérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi zjisténé za prvni az tieti
¢evrtletf kalenddiniho roku predchizejictho kalenddfnimu roku, ve kterém doslo ke sluzebnimu trazu
nebo umrti vojika, postupuje se podle sdéleni vyhldseného Ministerstvem préce a socidlnich véci ve
Sbirce zikond.
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CAST OSMA
VYSLUHOVE NALEZITOSTI

§ 131

Povinnosti stitu pri zabezpeceni
./ v / v / b4
vojika po skonceni sluzebniho poméru
Stét poskytuje s prihlédnutim k ndro¢nosti sluzby vojéka, v zévislosti na dobé¢ trvini sluzebniho poméru
a davodech jeho zdniku, vysluhové ndleZitosti, kterymi jsou vysluhovy piispévek, odbytné, odchodné
a umrtné.

Vysluhovy prispévek

§132

(1) Vojik, jehoz sluzebni pomér zanikl podle § 18 pism. a), h), i) a j) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a),
b), ¢), e), g) az1), n) a 0), m4 ndrok na vysluhovy ptispévek, jestlize jeho sluzebni pomér trval ale-
sponi po dobu 15 let.

(2) Zakladni vyse vysluhového piispévku ¢ini za 15 let sluzby S % pramérného mésiéniho hrubého
sluzebniho platu. Tato vyse se zvySuje za Sestndcty a kazdy dalsi ukonéeny rok sluzby o 6,2 %, za
dvacdty prvni a kazdy dalsi ukondéeny rok sluzby o 2,5 % a za dvacity sedmy a kazdy dal$i ukonceny
rok sluzby o 1 % pramérného mési¢niho hrubého sluzebntho platu.

§ 133

(1) Vyse vysluhového ptispévku mtze ¢init nejvice 55 % pramérného mési¢niho hrubého sluzebniho
platu. Byl-li vojik zatazen jako vykonny letec nebo konal sluzbu zvldstni povahy nebo zvldstniho
stupné nebezpecnosti alespori po dobu 5 let anebo konal sluzbu v zahraniéi za zvlist nebezpec-
nych podminek podle § 120 odst. 3, mtzZe vyse vysluhového ptispévku ¢init nejvice 60 % primér-
ného mési¢niho hrubého sluzebniho platu.

(2) Ministerstvo stanovi vyhldskou, kdo je povazovin za vykonného letce a kterd sluzba je sluzbou
zvldstni povahy nebo zvlistniho stupné nebezpecnosti.

§ 134

Pti soubéhu ndroku na vysluhovy piispévek s ndrokem na invalidn{ diichod anebo starobn{ dtichod?®’)
z duchodového pojisténi se vysluhovy prispévek vyplici pouze tehdy, je-li vyssi nez néktery z uvedenych
diichodd, a to ve vysi rozdilu mezi vysluhovym piispévkem a diichodem. Rozdil se zjistuje ke dni
ptizndni dichodu nebo ke dni zvyseni diichodu z dichodového poji§tén1’,37a) a to nejdéle do dne,
kdy uplynuly 2 roky od vzniku ndroku na starobni diichod z diichodového pojisténi;*®) od tohoto
dne ndlezi vysluhovy piispévek ve vysi rozdilu mezi ndleZejicim starobnim dtichodem a vysluhovym
ptispévkem k tomuto dni a naddle se samostatné zvysuje podle § 137 bez ptihlédnuti k vysi dachodu.
Pti stanoveni vyse vysluhového piispévku v soubéhu s dichodem z duchodového pojisténi do 2 let po

vzniku ndroku na starobni diichod se vzdy prihlizi k plné vysi vysluhového piispévku.
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§ 135
(1) Pti opétovném povoldni do sluzebniho poméru vojika z povoldni zanikd nirok na vysluhovy pti-
spévek dnem, ktery pfedchdzi dni opétovného povoldni do sluzebniho poméru.
(2) Pt prijetf do sluzebniho poméru piislusniktt bezpe¢nostnich sbortt podle zvldStnich privnich
piedpist®’) se vyplata vysluhového ptispévku zastavuje.

§ 136

(1) Pti soubé¢hu ndroku na vysluhovy piispévek s ndrokem na piispévek za sluzbu podle zvldstnich
pravnich ptedpist®) ndlez{ vyssi ptispévek.

(2) Zanikl-li ndrok na piispévek z jiného sluzebniho poméru, vyplici se vysluhovy ptispévek ode dne
nisledujictho po dni zdniku ndroku na ptispévek z jiného sluzebniho poméru, a to za podminek
a ve vysi néleZejici ode dne nésledujiciho po dni skoncenf sluzebniho poméru podle tohoto zikona
po pficteni viech zvyseni, kterd by k nému néleZela od tohoto dne, pokud ndrok na vyplatu vyslu-
hového prispévku za podminek stanovenych timto zdkonem trvd.

(3) Byl-li ptijemci vypldcen vysluhovy ptispévek a nebyly-li pfitom splnény podminky stanovené tim-
to zdkonem pro vznik ndroku na néj nebo na jeho vyplatu, md plitce vysluhového piispévku nd-
rok na vriceni téch vyplacenych ¢dstek, které prijemci nendlezely.

§ 137

Vysluhovy piispévek se zvySuje stejnym zptsobem a ve stejnych terminech jako procentni vyméra
dtchodt z dtichodového pojisténi podle zvldstnich predpisit o zvySovani diichod(,*°) pticemz zvySeni
vysluhového piispévku ¢ini polovinu procentniho zvyseni dichodir z diichodového pojistént.

§ 137a

Informuje-li Vezenskd sluzba Ceské republiky prislusny orgin ministerstva o tom, Ze ptijemce vysluho-
vého ptispévku je ve vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence, poukazuje se vysluhovy
ptispévek na tcet véznice nebo dstavu pro vykon zabezpecovaci detence, kde ptijemce trest odnéti
svobody nebo zabezpecovaci detenci vykonavi.

Odbytné

§ 138

Vojik, jehoz sluzebni pomér zanikl podle § 18 pism. a), h) a i) nebo podle § 19 odst. 1 pism. a), b),
c), e), g) azl), n) a 0), anebo vojik, ktery si pfi splnéni stanovenych podminek pro nirok na vysluhovy
ptispévek nezvolil nirok na jeho vyplatu, ma nirok na odbytné.

§ 139
(1) Ptizndnim odbytného zanik4 ndrok na vysluhovy ptispévek.

(2) Zakladni vyse odbytného ¢ini 2 pramérné mési¢ni hrubé sluzebni platy. Za treti a kazdy dalsi
ukonceny rok trvani sluzebniho poméru vojéka se odbytné zvysuje o jeden praumérny mési¢ni hru-
by sluzebni plat. Za jedenicty a kazdy dal$i ukonceny rok trvini sluzebnitho poméru se odbytné



strana 68

zvysuje o jednu polovinu primérného mési¢niho hrubého sluzebniho platu, nejvyse vsak do jeho
osmnictindsobku.

Bylo-li vojédkovi pti predchizejicim zdniku sluzebniho poméru vyplaceno odbytné nebo pii skon-
¢enti jiného sluzebniho poméru vyplaceno odchodné, vyplati se pti kazdém dal$im zdniku sluzeb-
niho poméru odbytné sniZzené o ¢istku odbytného nebo odchodného, které bylo vyplaceno pfi
predchézejicim skonéent sluzebntho poméru. Nedojde-li podle véty prvni k vzijemnému zactovi-
ni dtive vyplaceného odbytného nebo odchodného s nové nilezejicim odbytnym, odbytné neni-
lezi.

§ 140
Odchodné

Vojik, kterému vznikl ndrok na vysluhovy ptispévek a ktery misto vypldceni vysluhového prispév-
ku nezvolil ndrok na vyplatu odbytného, md pti zdniku sluzebntho poméru nérok na odchodné ve
vysi ¢tyfndsobku pramérného mési¢ntho hrubého sluzebniho platu, trval-li jeho sluZzebni pomér
alespori po dobu 15 let. Za Sestnicty a kazdy dalsi ukonceny rok trvini sluzebniho poméru se od-
chodné zvysuje 0 40 % primérného mési¢niho hrubého sluzebniho platu. Nejvyssi vyméra od-
chodného ¢inf $estindsobek praimérného mésiéniho hrubého sluzebniho platu.

Bylo-li vojékovi pti predchézejicim zdniku sluZzebniho poméru vojika nebo pti skonéeni jiného
sluzebniho poméru vyplaceno odchodné nebo odbytné, vyplati se pfi novém zdniku sluzebniho
poméru odchodné snizené o ¢dstku odchodného nebo odbytného, které bylo vyplaceno pii pred-
chdzejicim skonceni sluzebniho poméru. Nedojde-li takto k vzdjemnému ztc¢tovini drive vyplace-
ného odchodného nebo odbytného na tkor nové nilezejictho odchodného, odchodné nenilezi.

§ 141

Umrtné

Zanikne-li sluzebni pomér vojéka tmrtim nebo prohldSenim vojika za mrtvého, md pozistaly
manzel a kazdé pozustalé dité, které md po zemfelém ndrok na sirotéf dichod, nérok na dmrtné ve
vysi jedné poloviny odbytného. Nérok na damrtné poztstalému ditéti vznikne i pozdéji, splni-li
dité podminky ndroku na sirot¢i diichod po zemtelém vojikovi, nejdéle v8ak do dvacitého Sestého
roku véku ditéte.

Neni-li poztstalého manzela, poskytuje se imrtné, které by jinak nilezelo manzelovi, poziistalym
détem uvedenym v odstavci 1, a to kazdému ditéti rovnym dilem. Ndrok na umrtné vznikne i dité-
ti podle odstavce 1 véty druhé, a to ve vysi, kterd by mu nilezela v dobé umrti vojéka.

Neni-li poztstalého manzela ani poztstalych déti, ndlezi dmrtné v thrnné vysi jedné poloviny od-
bytného rodi¢um vojka.

Jestlize sluzebni pomér vojéka trval po dobu kratsi nez 2 roky, nilezi tmrtné ve vysi pramérného
mési¢niho hrubého sluzebniho platu.

§ 142

Organizace a fizen{
Vysluhovy piispévek, odchodné, odbytné a umrtné ptizndva a vyplci ptislusny orgin minister-
stva.

O vysluhovém ptispévku, odchodném a odbytném se rozhoduje na zddost vojika.
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(3)

Manzelce a détem s ndrokem na sirotéi diichod se imrtné ptizndvd a vyplici bez Zidosti. Rodi¢tim
vojika se imrtné ptizndvd a vypldci na jejich zidost.

Neni-li v této ¢dsti zdkona stanoveno jinak, ridi se organizace a fizeni o vysluhovych nélezitostech
a jejich vyplata ustanovenimi zvld$tnich prévnich predpisti o organizaci a fizeni ve vécech dtcho-
dového pojisténi a vyplaté divek dichodového pojisténi*).

§ 143

Spole¢ni ustanoveni o vysluhovych ndlezitostech

Neni-li ddle stanoveno jinak, je dobou trvini sluzebniho poméru rozhodnou pro nérok na vyslu-
hovy ptispévek, odbytné a odchodné a jejich vysi doba trvini ¢inné sluzby vojika, vyjma doby
trvani zdkladni a ndhradni vojenské sluzby, a doba trvini sluzebniho poméru v bezpe¢nostnich
sborech podle zvldstntho privniho ptedpisu.*?) Pro vy3i vysluhového ptispévku a odbytného se
doba vykonu sluzby
a) ve sluzebnim zarazen{ stanoveném ministrem obrany ve Vojenském zpravodajstvi, ve kte-
rém vojék plni zvldStni tkoly pfi ¢innostech podle jiného prévniho predpisu) v zahranidi,
ve sluzebnim zatazen{ stanoveném naftizenim vlddy, a v zahrani¢nich operacich, ve kterych
je vojik vystaven vysokému riziku ohrozeni Zivota nebo zdravi spojenému s vedenim bojo-
vé ¢innosti v prostoru operace, hodnotf dvojndsobné; v ostatnich zahrani¢nich operacich
se hodnoti jedenaptlndsobné,

b) ve sluZzebnim zatazeni pilot, druhy pilot, pilot operdtor, ve sluZzebnim zafazen{ stanoveném
ministrem obrany ve Vojenském zpravodajstvi, ve kterém vojk plni zvlistn{ dkoly pfi ¢in-
nostech podle jiného prévniho pfedpisu®), a ve sluzebnim zafazen{ stanoveném ministrem
obrany ve vojenském ttvaru, ve kterém vojik plni dkoly specidlnich sil, hodnoti jedenapul-
ndsobné.

Za dobu vykonu sluzby se pro dcely zvyseného zipoctu doby sluzby povazuje i doba cerpdni
tidné a zvld$tni dovolené, preventivni rehabilitace podle § 97 a mimotddné rehabilitace podle
§ 97a, doba derpdni nihradntho volna za sluzbu konanou nad zikladni tydenni dobu sluzby
a doba cerpdni volna z divodu nepretrzitého vojenského vycviku nebo nepretrzitého vojenského
nasazeni. Zvyseny zdpocet doby sluzby se stanovi za celé kalenddini mésice. Doba jednotlivych
dna v necelych mésicich se s¢itd a kazdych 30 dni1 se hodnoti jako mésic.

Do doby trvini sluzebniho poméru vojika rozhodné pro ptizndni vysluhovych ndleZitosti se neza-
po¢itivd doba dispozice podle § 10 odst. 4, doba rodic¢ovské dovolené, s vyjimkou rodi¢ovské do-
volené, po kterou se vojékovi poskytuje penéZitd pomoc v matet'stvi?), a doba neomluvené nepii-
tomnosti ve sluzbé.

Za pramérny mésiénf hruby sluzebni plat se pro tcely stanoveni vyse vysluhovych ndleZitosti po-
vazuje prumérny hruby sluzebni plat poskytovany za pfedchozich 5 kalendétnich roka prede
dnem skonéeni sluzebniho poméru. Jestlize sluzebni pomér skon¢il poslednim dnem kalenddrni-
ho roku, spadi jiz tento rok do obdobi 5 kalenddtnich roki podle véty prvni. Trval-li sluzebni
pomér po dobu krat$f nez S kalenddtnich rokd pfede dnem skonceni sluzebniho poméru podle
véty prvni, zjiStuje se pramérny mési¢ni hruby sluzebni plat z celé doby trvini sluzebniho poméru.
Za dobu docasné neschopnosti ke sluzbé pro nemoc nebo traz, dobu, po kterou vojik nemuze
konat sluzbu pro karanténu natizenou podle zvldStnich privnich ptedpist!®’) nebo po kterou je
vojédkovi nafizena izolace, a dalsi dobu, po kterou byly vojikovi poskytoviny divky nemocenského
pojisténi, se pramérny mésiéni hruby sluzebni plat zjistuje ze sluzebniho platu ptiznaného roz-
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hodnutim platnym v den pfedchdzejici dni vzniku neschopnosti ke sluzbé¢, dni natizeni karantény
¢i izolace, nebo dni pocddtku poskytovini divek nemocenského pojisteéni. Doba vysldni k vykonu
sluzby v zahranidi, po kterou je vojikovi poskytovin plat z prostfedkti mezindrodni nebo nadni-
rodni organizace nebo orginu, a doba urceni do dispozice podle § 10 odst. 2 pism. ¢) a g), se
z doby, za kterou se zjistuje pramérny mési¢ni hruby sluZzebni plat, vylu¢uje. Nelze-li v dtsledku
vylouc¢ené doby prumérny mési¢ni hruby sluzebni plat zjistit, stanovi se pramérny mési¢ni hruby
sluzebn{ plat z kalenddintho roku ptedchizejiciho vyloucené dobé.

Do pramérného mési¢niho hrubého sluzebniho platu se nezapoditévaji odmény poskytnuté voji-
kovi podle § 68g. Pti vypoctu vysluhovych naleZitosti se ddle neprihlizi
a) ke sniZenf sluzebniho platu pti docasném zprosténi vykonu sluzby a v dusledku ulozeni
kdzeniského trestu sniZenf sluzebniho platu,

b) k ptiplatku za sluzbu v zahranii,
c) ke sluzebnimu platu za nevyéerpanou tddnou dovolenou,
d) ke sluzebnimu platu poskytnutému misto volna za nepfetrzité vojenské nasazeni, nebo

e) k doplatkiim a preplatkim sluzebnich platt vydctovanych za obdobi predchazejici roz-
hodnému obdobi.

Pti zéniku sluzebniho poméru vojika, kterému bylo pfi pfedchdzejicim ziniku sluzebniho pome-
ru vyplaceno odbytné, nilez{ odbytné za podminek a ve vysi stanovenych timto zikonem. Celkovd
vy$e odbytného v takovém piipadé nesmi preséhnout osmndctindsobek primérného mési¢ntho
hrubého sluzebniho platu. Odbytné vsak nendlezi, byl-li vojikovi pti predchdzejicim zdniku slu-
zebniho poméru ptizndn vysluhovy piispévek, i kdyz jeho vyplata podle § 136 nendlezela. Pro sta-
noveni vyse odbytného rozhodné pro vypocet imrtného se prihlizi k dobé trvini vsech sluzebnich
poméra.

Doba od propusténi vojéka ze sluzebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. ¢) do stanovené doby
trvan{ sluzebniho poméru se pro nérok na vysluhové nélezitosti zapocitdvd jednou polovinou; ke
zvy$enému zdpoctu doby sluzby podle odstavce 1 se neptihlizi. Vysluhové nalezitosti vojdka, ktery
byl jmenovin do nizi hodnosti podle § 7 odst. 5, nesmi byt nizsi nez vysluhové ndleZitosti, na
které by mél ndrok ke dni jmenovini do nizsf hodnosti.

Pti zéniku sluzebniho poméru propusténim ze sluZzebniho poméru podle § 19 odst. 1 pism. g), i)
az 1) a o) ndlezi vysluhové nilezitosti v polovi¢ni vysi; to plati i v piipadé¢ odbytného a odchodné-
ho, skon¢i-li sluzebni pomér vojéka propusténim podle § 19 odst. 1 pism. h).

Na vysluhové ndleZitosti nemd ndrok vojék, proti kterému je ke dni zdniku sluzebntho poméru

7 N7 7

vedeno trestnf fizeni pro tmyslny trestny ¢in, pokud je za néj ndsledné pravomocné odsouzen ne-

bo bylo jeho trestn{ stthdni pravomocné podminéné zastaveno*>)

no narovnin{*2d

nebo bylo pravomocné schvéle-
) anebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni ndvrhu na potre-
stdni**). Pokud trestn{ fizeni skonéilo jinym nez pravomocnym rozhodnutim podle véty prvni, je
dnem dorudeni ozndmeni byvalého vojéka o pravomocném skonéeni trestntho fizeni ptislusnému
orgdnu ministerstva zahdjeno fizeni o Zddosti o vysluhové néleZitosti. Splnuje-li byvaly vojik ndrok
na vysluhové ndlezitosti, vyplati se mu zpétné ode dne zdniku sluzebntho poméru. Zemfel-li vojak
pted ukoncenim trestniho fizeni, pfiznaji a vyplati se ¢4stky splatné od zdniku sluzebntho poméru
do dne smrti vojédka postupné manzelce (manzelovi), détem a rodi¢um, jestlize Zili s vojikem v do-
bé smirti ve spole¢né domdcnosti. Podminka Zitf ve spole¢né domdcnosti nemusi byt splnéna u de-
ti, které maji ndrok na sirot¢f dichod po zemftelém. Obdobné se postupuje i v ptipadé niroku
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ptijemce na vyplatu vysluhového ptispévku, pokud bylo jeho trestni stthdni pro Gmyslny trestny
¢in, kterého se mél dopustit pti vykonu sluzby, zahdjeno az po zdniku sluzebntho poméru.
Ptijemce vysluhového prispévku je povinen ozndmit pldtci této ddvky do 8 dna vznik invalidity
nebo pfijeti do sluzebntho poméru podle zvlditnich pravnich ptedpist®)
jemce vysluhového ptispévku povinen ozndmit platci zahdjeni jeho trestniho stihdni pro amyslny
trestny ¢in, kterého se mél dopustit pti vykonu sluzby, a vysledek tohoto trestniho stihdni. Nepo-
zada-li ptijemce vysluhového prispévku v ptipade, Ze se stal invalidnim, o ptizndni invalidniho du-
chodu, anebo nejpozdéji do 2 let po dosazeni véku potiebného pro vznik niroku na starobni du-
chod z dtichodového pojisténi*?) o ptiznani starobniho diichodu, vyplata vysluhového ptispévku
se zastavi. Pozdda-li vsak ptijemce vysluhového ptispévku o ptiznini starobntho diichodu pozdéji,
stanovi se rozdil zptisobem uvedenym podle § 134 odst. 1 véty druhé a ptipadny rozdil vysluhové-
ho piispévku se doplati.

. Ve stejné lhate je pri-

(10) Vysluhové néleZitosti ndlezf za podminek platnych ke dni zdniku sluzebniho poméru vojéka.

(11) Na srazky z vysluhovych nélezitosti se pouZije ustanoveni zvlaStniho privniho ptedpisu.

43)

(12) Ministerstvo stanovi vyhldskou postup pfi vyplaté vysluhovych ndlezitosti.

(1)

(2)

CAST DEVATA
ROZHODOVANI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU

HLAVAI
OBECNA USTANOVENI

§ 144

Na fizeni ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje § 10 az 12, § 14, § 33 odst. 2 pism. ¢), § 79
odst. 5, hlava XT ¢4sti druhé a § 175 sprévniho rédu.
Ustanoven{ o fizen{ ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje na
a) vybér uchazece o povoldni do sluzebniho poméru,
b) sluzebni hodnoceni,
c) vysldni na sluzebni cestu,
d) vysldni na studijni pobyt, ktery trvdi méné nez 3 mésice,
e) zrudeni sluzebniho poméru ve zkusebni dobé,
f) natizeni sluZebni pohotovosti,
g) rozvrzeni zékladni tydenni doby sluzby véetné jejich individudlnich zmén,
h) natizeni sluzby nad zékladni tydenni dobu sluzby,
i) urceni ndstupu na dovolenou a odvoldni z ni,
j) poskytnuti sluZzebniho volna,
k) pftizndni sluzebniho pfispévku,
1) udéleni kdzenské odmény,

m) poskytnuti odmény podle § 68,
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n) vriceni sluzebntho platu podle § 68p odst. 1,

0) poskytnuti nihradniho volna nebo volna,

p) poskytnuti preventivni nebo mimotddné rehabilitace,

q) poskytnuti cestovnich, pfepravnich, proviantnich nebo vystrojnich nilezitosti,
vytizovini zddosti nebo stiZznosti podle § 153,

vybérové fizen,

%]

poskytnutf rekvalifikace.

§ 145

(1) V tizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o

a) zmén¢ doby trvdni sluzebniho poméru,

b) pteruseni sluzebniho poméru,

c) ndihrad¢ skody podle tohoto zikona,

d) propusténi ze sluzebntho poméru,

e) odnéti hodnosti,

f) ptizndni kvalifika¢niho ptispévku,

g) vréceni ndborového nebo kvalifika¢niho piispévku pii nesplnéni povinnosti setrvat po sta-
novenou dobu ve sluzebnim poméru,

h) ndroku na sluzebni prispévek, nesouhlasi-li vojik s vysi nebo s neposkytnutim prispévku,
nebo se zastavenim jeho vyplaty,

i) dob¢ sluzby pro zabezpeceni vysluhovymi nalezitostmi a pro socidlni zabezpeceni, nesou-
hlasi-li vojk s vykdzanou dobou,

j) neposkytnuti, odnéti nebo snizeni sluzebniho platu podle § 68k odst. S,

k) Zzidosti vojéka o jeho setrvini ve sluZebnim poméru podle § 19 odst. 2,

1) vysi ¢stky thrady spojené se zvy$enim nebo prohloubenim kvalifikace pfi nesplnéni po-
vinnosti setrvat po stanovenou dobu ve sluzebnim poméru,

m) vydini bezdivodného obohaceni,

n) néhrad¢ nékladu za vojenskou vystroj,

0) uloZeni kdzefiského trestu,

p) pfizndni penéZni vypomoci,

q) ptizndni penézitého prispévku,

r) vysldni vojika ke zvy$eni nebo prohloubeni kvalifikace.

(2) Rizeni podle odstavce 1 mtze byt zahdjeno na zddost nebo z moci Gfedni. V fizeni zahdjeném
z moci tfedni mize byt vyddni rozhodnuti prvnim tkonem v fizeni; to neplati pro rozhodnuti

podle odstavce 1 pism. ), d), g) al) az o).

(3) Rizeni o zméné doby trvin{ sluzebniho poméru podle odstavce 1 pism. a) se zahajuje vylu¢né
z moci ufedni. To neplati, pokud vojik pozidd o zménu doby trvini sluzebniho poméru jejim
zkrdcenim.

(4) Pokud vojik vyjidtil se zménou doby trvini sluzebniho poméru predem pisemné souhlas podle §
S odst. 4, vyddni rozhodnuti je prvnim tkonem v fizeni. Pokud takovy souhlas vyjidtil vojék po
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(1)

zahdjenf fizeni, mizZe sluZebni orgin bez dal$tho vydat rozhodnuti o zméné doby trvini sluZebni-
ho poméru.

§ 145a

Persondlni rozkaz
Persondlnim rozkazem se rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru o
a) sluZebnim zatazeni,
b) zatazeni do hodnostniho sboru a jmenovini do hodnosti,
c) propujéeni vyssi hodnosti,
d) docasném zprosténi vykonu sluzby,
e) urceni do dispozice,
f) povéteni vykonem sluzby nebo zastupovdni v jiném sluzebnim zatazent,
g) odveleni nebo vysldni na studijni pobyt, ktery trvd déle nez 3 mésice,
h) ptelozent,
i) stanoveni kratsf tydenni doby sluzby,
j) poskytnuti matet'ské nebo rodi¢ovské dovolené,
k) udéleni dovolené bez niroku na penézni ndleZitosti,
1) udéleni souhlasu vyjimeéné vykondvat vydéle¢nou ¢innost a jeho odvoldni,
m) stanoveni sluZzebniho platu nebo uréent sluzebniho platu podle § 68i a 68;j,
n) prodlouzeni rozhodné doby,

0) stanoveni vyse stabiliza¢ntho prispévku.

Personalni rozkaz se vyddv4 z moci tfedni a je prvnim dkonem v fizeni.

Personélni rozkaz obsahuje, kromé obecnych ndleZitosti rozhodnuti podle spravntho tddu, sluzeb-
ni zatazeni vojika a jeho osobni ¢islo. Odtivodnéni persondlniho rozkazu nenf tieba, je-li rozhodo-
vino podle odstavce 1 pism. a), b), ¢), e), f), h), i), j) nebo k).

7

Persondlni rozkaz se vojakovi vyhldsi Gstné. Ustni vyhldSeni md Gc¢inky ozndmeni persondlniho
rozkazu; ustanoven{ § 67 odst. 3 spravniho rddu se nepouzije.

Nelze-li vojikovi vyhlisit personilni rozkaz tstné, ozndmi se doruc¢enim stejnopisu pisemného vy-
hotoveni persondlniho rozkazu do vlastnich rukou.

Lhita pro poddni odvoldni ¢ini 5 dnd.
Lhuita pro pteddni spisu odvolacimu orgédnu ¢inf 15 dnt.

Odvolaci orgin mtiZze persondlni rozkaz pouze potvrdit, zrusit nebo zménit. Odvolaci orgén roz-
hoduje formou personilniho rozkazu.

Rozhodnuti v pfezkumném fizeni v prvnim stupni nelze vydat po uplynuti 5 mésicti ode dne na-
byti pravni moci persondlntho rozkazu.

§ 146
Podéni a postoupeni podini

Ucastnik miiZe ucinit poddni sluZzebnimu orginu.
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(2) Neni-li sluzebni orgin pfislusny k rozhodnuti ve véci, je povinen postoupit podini piislusnému
sluzebnimu orgdnu bezodkladné a uvédomit o tom tcastnika.

HILAVAII
RIZENI O ODNETI HODNOSTI

§ 147

Pokud je sluzebnimu orgdnu zndm takovy stav véci, o némz nejsou divodné pochybnosti, a to
v rozsahu, ktery je nezbytny pro vydini rozhodnuti, mtZe vydat rozhodnuti o odnéti hodnosti bez
ptedchoziho fizeni.

§ 148

Rozhodnuti o odnéti hodnosti lze vydat do 6 mésicti ode dne, kdy se oprévnény sluzebni orgin
o jedndni uvedeném v § 21 odst. 1 dozvéd¢l, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy k tomuto jednini
doslo.

HLAVA III
PREZKOUMANI ROZHODNUTI

§ 149

Odvolaci orgin

Odvolaci orgdn je povinen vydat rozhodnuti o odvoldni bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do 90
dnt ode dne podini odvoldni.

§ 150

(1) Odvoldn{ proti rozhodnutim vydanym podle § 145 odst. 1 pism. d) az f) a proti persondlnim roz-
kaztim vydanym podle § 145a odst. 1 nemd odkladny dcinek.

(2) Nandvrh odvolatele, ktery podal ozndmen{ podle zikona o ochran¢ oznamovatelt, muize odvolaci
orgdn ptiznat odkladny tcinek odvoldni proti rozhodnuti, které by mohlo mit znaky odvetného
opatfeni, nebo pozastavit jeho vykonatelnost, i v ptipadech podle odstavce 1.

(3) Ndvrh na ptiznini odkladného t¢inku nebo pozastaveni vykonatelnosti podle odstavce 2 Ize pod-
at pouze ve lhiit¢ pro poddni odvoldni.

(4) O ndvrhu na ptizndni odkladného uéinku nebo pozastaveni vykonatelnosti podle odstavee 2 roz-
hodne odvolaci orgdn bez zbyte¢ného odkladu poté, co mu byl ptedin spis; proti tomuto rozhod-
g y p yip p1s; p
nuti se nelze odvolat.

§ 150b

Zvlistni ustanoveni o vydini nového rozhodnuti

(1) SluZebni orgdn muze na Zidost vojika nebo z moci Ufedni vydat nové rozhodnuti, kterym zrusi
ptvodni rozhodnuti ve véci, jestlize

a) pominuly dtvody vydini ptivodniho rozhodnuti, nebo
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(2)

b) se podstatné zménily podminky, na zdklad¢ kterych bylo ptivodni rozhodnuti vydéno.

Nové rozhodnuti nelze vydat z moci tfedni, pokud bylo ptvodni rozhodnuti vydino na zédost.

§ 151

Prezkoumdni rozhodnuti soudy

Niévrh na ptezkoumdni rozhodnuti sluzebniho orginu soudem je mozno podat do 60 dnt ode dne
nabyti pravni moci rozhodnuti.

§ 152

Rizeni po ziniku sluzebniho poméru

V ftizeni ve vécech sluzebniho poméru se postupuje podle ¢isti devdté tohoto zdkona i tehdy, kdyz

sluzebni pomér vojika zanikl.

§ 152a

Vykon rozhodnuti

Nesplni-li tcastnik ve stanovené lhiité povinnost k penézitému plnéni, kterd je mu ulozena vyko-
natelnym rozhodnutim vydanym podle této ¢dsti nebo v fizeni podle § 51 odst. 2, rozhodne slu-
zebni orgdn o srdzkdch z jeho sluzebniho platu nebo vysluhovych néleZitosti.

Nelze-li zajistit vykon rozhodnuti zptisobem uvedenym v odstavci 1, ministerstvo podd ndvrh sou-
du na nafizeni vykonu rozhodnuti.

HLAVA IV
RESENI ZADOSTI A STIZNOSTI

§ 153

Z4dost nebo stiznost vojika

Vojik muze podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebnich vztahti podle tohoto zikona
zddost nebo stiznost. Zddost nebo stiZnost vojika se poddvd pisemné nadtizenému nebo sluzebni-
mu orgdnu.

Z4dost nebo stiznost vojéka vytizuje podle jejtho obsahu nadtizeny vojéka nebo sluZebni orgdn.
Stiznost vojika nesmi vyfizovat nadfizeny nebo sluZebni orgin, viic¢i kterému stiznost smetuje; vy-
fizuje ji nadfizeny toho nadiizeného nebo nadfizeny sluZebni orgin toho sluzebniho orgdnu, viréi
kterému smétuje.

Zadost nebo stiznost vojika musi byt vytizena nejpozdéji do 60 dnit ode dne jejtho poddni. O vy-
fizeni stiznosti musi byt vojék v této lhuté vyrozumeén. Stanovenou lhitu lze prekrocit jen tehdy,
nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady pottebné pro vytizeni zidosti nebo stiznosti.

Byla-li stiznost shledina diivodnou nebo ¢dste¢né diivodnou, je nadtizeny nebo sluzebni orgin
povinen bezodkladné ucinit nezbytnd opatteni k ndpravé. O vysledku Setfeni a opatfenich pfija-
tych k ndpravé se uc¢ini zdznam do spisu; vojik bude vyrozumén jen tehdy, jestlize o to pozédal.
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(5)

()

Mi-li vojék za to, ze stiznost, kterou podal u ptislusné¢ho nadiizeného nebo sluzebniho orginu,
nebyla rddné vyfizena, muze pozidat nadtizeny sluZebni orgin, aby presettil zpusob vytizenf sti-
Znosti.

Jestlize vojik stiznost opakuje, je nutné prezkoumat, zda pavodni stiZznost byla spravné vytizena,
a o vysledku vojdka vyrozumét. Neobsahuji-li dalsi stiznosti vojika v téze véci nové skute¢nosti,
sluzebn{ orgin se ji ddle nezabyvi. O této skute¢nosti musi byt vojik vyrozumén.

CAST DESATA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HILAVAI
SPOLECNA USTANOVENI

§ 159

Proml¢ent, zdnik prdv a niroka

Nirok se promldi, jestlize nebyl uplatnén ve lhute, kterd je stanovena v tomto zikoné. K promlée-
ni se ptihlédne jen tehdy, jestliZe se ten, viici némuz se ndrok uplatiiuje, promléeni dovold; v tako-
vém piipadé nelze promléeny ndrok tomu, kdo jej uplatiiuje, pfiznat.

Nirok na ndhradu na sluzebnim platu po dobu neschopnosti vykonu sluzby, za ztritu na sluzeb-
nim platu po skonéeni neschopnosti vykonu sluzby a nihradu ndkladt na vyzivu pozistalych se
nepromléuji; ndroky na jednotlivd plnéni, kterd z nich vyplyvaji, se v§ak proml¢uji ve lhiitich sta-
novenych v § 161.

Jestlize Gcastnik fizeni uplatnil sviij ndrok a v zahdjeném fizeni fddné pokracuje, promléeci lhtta
po dobu fizeni nebézi. Totéz plati i o ndroku, ktery byl pravomocné ptizndn a pro ktery se vede
tizeni o vykon rozhodnuti.

Nirok uplatniuje tcastnik fizeni poddnim u sluzebniho orginu, sluZebni orgdn rozhodnutim.

K ziniku préva proto, Ze nebylo ve stanovené Ihut¢ uplatnéno u pfislusného orginu, dochdzi jen
v ptipadech uvedenych v § 113 odst. 3 a § 152 odst. 2; k zdniku prava se ptihlédne, i kdyZ neni
v fzeni namitdn.

Nirok na ndhradu za bolest a za ztiZen{ spolec¢enského uplatnéni smrti vojika zanikd.

Ostatni penézité niroky vojika vzniklé do zdniku sluzebniho poméru nezanikaji; do vyse odpovi-
dajici trojndsobku jeho primérného mési¢niho vydelku prechdzeji platové ndroky ze sluzebniho
poméru postupné piimo na manzela, déti a rodice, jestlize s nim Zili v dobé smrti ve spole¢né do-
mécnosti; predmétem dédictvi se stdvaji, neni-li téchto osob.

Penézité ndroky stitu zanikaji smrti vojika, s vyjimkou ndrokd, o kterych bylo pravomocné roz-
hodnuto nebo které byly vojékem pred jeho smrti pisemné uzndny co do davodu i vyse, a nirokt
na nihradu $kody zptisobené tumyslné nebo ztritou predmétir svétenych vojikovi na pisemné po-
tvrzeni.
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Promléeci lhaty

§ 160
Proml¢eci lhiita po¢ind bézet dnem ndsledujicim po dni, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé.

Bylo-li dohodnuto plnéni ve splitkdch, poc¢ind bézet promlceci lhitta jednotlivych splitek ode dne
jejich splatnosti. Stane-li se pro nékteré ze splitek splatnou celd dluznd ¢dstka, po¢ne bézet pro-
mlceci lhtta ode dne splatnosti nesplnéné splatky.

§ 161

Nestanovuje-li tento zdkon jinak, ¢ini lhiita k uplatnéni penézitych ndroku ze sluzebntho poméru

3 roky.

Jde-li o opétovné plnéni, ¢inf Ihata k uplatnéni ndroku na jednotliva plnéni 3 roky od jejich splat-
nosti.

Lhita k uplatnéni ndroku na nihradu skody ¢ini 2 roky; poéne bézet ode dne, kdy se poskozeny
dozvi o tom, Ze $koda vznikla, a 0 tom, kdo za ni odpovidi.

Nirok na néhradu skody se v§ak promléi, nebyl-li uplatnén ve lhute 3 let, a jde-li o skodu zpuso-
benou tmyslné, ve lhute 10 let ode dne, kdy doslo k uddlosti, z niz $koda vznikla; to neplati, jde-li
o $kodu na zdravi.

§ 162

Nirok ptiznany pravomocnym rozhodnutim se proml¢uje za 10 let ode dne, kdy se mélo podle
rozhodnuti plnit.

Nirok, ktery pisemn¢ uznal ten, kdo je povinen plnit co do diavodu i vyse, se proml¢uje za 10 let
ode dne, kdy k uzndni doslo; byla-li vSak v uzndni uvedena lhuta k plnéni, bézi promlceci lhtita od
uplynuti této lhuty.

Promléeci Ihiita uvedend v odstavcich 1 a 2 plati i pro jednotlivé splétky, na néz bylo plnéni v roz-
hodnuti nebo v uzndni priva rozloZeno; promlceci lhita u jednotlivych splitek pocind bézet ode
dne jejich splatnosti. Stane-li se pro nesplnéni nékteré ze splétek splatnou celd dluznd ¢4stka, po-
¢ne bézet desetiletd promléeci Ihiita ode dne splatnosti nesplnéné splatky.

Uroky a opétovnd plnéni pravomocné ptiznand nebo pisemné uznand, jejichz splatnost nastala po
prévni moci rozhodnuti nebo po uznini, se promlé¢uji za 3 roky ode dne jejich splatnosti.

§ 163

Bezdtvodné obohaceni

Ziskd-li vojék bezdtivodné obohaceni na tkor majetku stitu nebo stit na tkor vojéka, musi je vy-

dat.

Bezdtuvodnym obohacenim je prospéch ziskany plnénim bez privniho dtivodu nebo plnénim na
zéklad¢ neplatného prévniho tkonu. Neplatnost prévniho tkonu nemize byt vojikovi na 4jmu,
pokud neplatnost nezptisobil vyluéné sim; vznikne-li vojikovi ndsledkem takového neplatného
prévniho tkonu $koda, jsou ministerstvo nebo stit povinny ji nahradit.
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(3) Vriceni neprévem vyplacenych ¢dstek muze viak sluzebni orgin na vojékovi pozadovat, jen jestlize
vojék védél nebo musel z okolnosti predpoklddat, Ze jde o ¢dstky nespravné urcené nebo omylem

vyplacené, a to ve lhtt¢ do 3 let ode dne jejich vyplaty.

§ 163a

Zajeti a nezvéstnost
(1) Zajetim se pro tcely tohoto zdkona rozumi situace, kdy vojék upadl do moci nepfitele.
(2) Nezvéstnym je pro tcely tohoto zikona vojik, ktery nepodal o sobé nadfizenému zprivu a o kte-
rém nadfizenému neni zndmo, kde se zdrzuje, pokud
a) nenastoupi v ur¢eném case k vykonu sluzby,
b) se vzdali bez dovoleni z vykonu sluzby, nebo

c) seztrati pti plnéni sluzebnich tkolt v zahrani¢ni operaci, pokud nejde o zajeti.

§ 163b

Doba pocind prvnim dnem a konéi uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati
také v ptipade¢, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zdnik prava.

§ 163¢
Doruc¢ovini vojikim
(1) Nedorucuje-li sluzebnf orgin vojikovi pisemnost na misté, doru¢i mu ji prosttednictvim k tomu-
to ucelu uréeného elektronického néstroje, a neni-li to mozné, prostrednictvim datové schrinky.
(2)  Elektronicky nistroj uréeny k dorucovdni pisemnosti musi umoziiovat alespon

a) vedeni zdznamu o tkonu nebo privnim jedndn{ u¢inéném jeho prostrednictvim nebo pi-
semnosti doru¢ované jeho prosttednictvim, ktery obsahuje

identifikaci ukonu, prévniho jedndni nebo pisemnosti,
identifikaci toho, kdo u¢inil dkon, prdvni jedndni nebo odeslal pisemnost,
identifikaci adresita ukonu, privniho jedndni nebo pisemnosti a

N e

datum a c¢as ucinéni dkonu, prévniho jedndni nebo odeslini pisemnosti, vzniku
moznosti adresita tkonu, prévntho jedndni nebo pisemnosti se sezndmit s jejich
obsahem a potvrzeni pfevzeti pisemnosti adresitem, a

b) uloZeni obsahu tkonu, pravniho jedndni nebo pisemnosti na nosi¢ dat, ktery je v dispozici
jejich adresita.

(3) Nemuze-li sluzebnf orgdn dorutit vojékovi pisemnost postupem podle odstavce 1, doru¢i mu ji na
adresu elektronické posty, kterd mu byla zf{zena ministerstvem a splfiuje podminky podle odstav-
ce 2.

(4) Nemuze-li sluzebni orgdn dorucit vojikovi pisemnost postupem podle odstavce 1 nebo 3, dorudi
mu ji zpisobem stanovenym spravnim fddem.

(5) Doruceni pisemnosti vojakovi podle odstavcti 1 a 3 md stejné pravni ucinky jako doruceni do
vlastnich rukou.
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Vyuziti elektronického ndstroje podle odstavce 1 nebo adresy elektronické posty podle odstavce 3
k dorucovini pisemnosti vojikovi je mozné tehdy, je-li do nich vojikovi umoznén dilkovy pri-
stup.

Pisemnost doru¢ovand prostfednictvim uréeného elektronického nistroje nebo na adresu elektro-
nické posty se povazuje za doru¢enou okamzikem, kdy vojék jeji doruceni potvrdi. Jestlize vojik
jeji doruceni nepotvrdi ve lhtité 10 dnt ode dne jejiho odesldni, povazuje se pisemnost za dorude-
nou uplynutim posledniho dne této lhity. Véty prvni a druhd se nepouziji, pokud se pisemnost
vritila jako nedorucitelnd; v takovém ptipad¢ se ucini dal$i pokus o doruceni pisemnosti stejnym
zpusobem.

Vojik mutiZe za podminek stanovenych sprévnim fddem Zddat o urceni neplatnosti dorudeni pi-
semnosti nebo okamziku, kdy mu byla pisemnost dorucena.

§ 163d
Ukony vojika ué¢inéné vaci sluzebnimu orginu
Vojik mize ¢init tkon podle tohoto zikona viici sluzebnimu orgdnu prostiednictvim
a) adresy elektronické posty ztizené ministerstvem, nebo

b) k tomuto tcelu uréeného elektronického ndstroje podle § 163c.

Ukon udinény vojikem vidi sluzebnimu orginu podle odstavee 1 nemusi obsahovat podpis.

HLAVAII
PRECHODNA USTANOVENI

§ 164

Prechod prdv a povinnosti

Sluzebn{ pomér vojika z povoldni nebo v dal¥f sluzbg, ktery vznikl podle dfivéjsich predpisit, ) se
povazuje za sluzebni pomér podle tohoto zékona, a to na dobu urcitou v trvini 2 let od nabyti
ucinnosti tohoto zdkona. Sluzebni pomér vojika, ktery ke dni uplynuti 2 let od nabyt{ t¢innosti
tohoto zdkona nesplnil zdvazek ke sluzbé podle dosavadnich predpist, se povazuje za sluzebni po-

mér na dobu urcitou, a to do doby splnéni tohoto zédvazku ke sluzbé.
Dobu trvini sluzebniho poméru podle odstavce 1 Ize ménit dohodou podle § 5 odst. 4.
Vojikovi, ktery v den nabyti ti¢innosti tohoto zdkona dosdhl hodnosti

a) desdtnika a cetafe, ptislusi hodnost rotného,

b) rotného, ptislusi hodnost rotmistra,

) rotmistra, ptislusi hodnost nadrotmistra,

O

o

) nadrotmistra, ptislusi hodnost $tdbniho rotmistra,
e) rotmistra nebo nadrotmistra, mé-li plné stredni vzdélini nebo Gplné stfedni odborné
vzdéldni,*’) ptislusf hodnost podpraporéika,

f) generdlplukovnika, ptislusi hodnost generdlporudika.

Ostatnim vojakam piislusi hodnosti ziskané podle dosavadnich predpist.
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Vojik, jehoz hodnost podle odstavce 3 neodpovidd hodnosti stanovené pro jeho sluZebni zatazeni,
muze byt takto sluZzebné zatazen nejdéle po dobu 5 let. Po uplynuti této doby bude vojik sluzebné
zafazen podle potieb ozbrojenych sil. Nebude-li sluzebné zatazen podle véty druhé, je to duvod
k propusténi podle § 19 odst. 1 pism. e).

Hodnost proptij¢end vojikovi podle diivéjsich predpisti se povazuje za hodnost propujéenou voji-
kovi podle tohoto zdkona. Doba, na kterou byla vojikovi proptijéena hodnost, kon¢i dnem ndsle-

dujicim po dni, kdy dtivod proptijéeni stanoveny dtivéj$imi pravnimi predpisy pominul, nejpoz-
déji do 5 let od tcinnosti tohoto zdkona.

Urazy a nemoci z povoldni, které byly zjiStény pfed acinnosti tohoto zékona, se posuzuji podle
prévnich ptedpisti platnych pted nabytim téinnosti tohoto zékona.

Niroky na nihradu skody vzniklé ptede dnem tcinnosti tohoto zdkona se posuzuji podle dosa-

vadnich predpist.

§ 165

Prechodnd ustanoveni k vysluhovym néleZitostem

Vysluhovy ptispévek ptiznany podle dosavadnich predpisti se povazuje za vysluhovy piispévek
podle tohoto zdkona, a to ve vysi, v jaké nélezel ke dni G¢innosti tohoto zdkona, a nadile se vypldci
a zvy$uje za podminek, které stanovi tento zékon. PoZivateli vysluhového ptispévku, ktery mu byl
ptizndn podle prévnich predpistu a¢innych pred 1. prosincem 1999 do 60 let véku, bude na zékla-
d¢ jeho zddosti vypldcen vysluhovy ptispévek za podminek stanovenych ve vété prvni, a to nejdéle
do 60 let véku. Nejpozdéji pti dosazeni 60 let véku mu ndlezi vysluhovy piispévek za podminek
stanovenych v § 134.

Pokud pozivatel vysluhového ptispévku jiz splnil podminky ndroku na plny nebo ¢dste¢ny invalid-
ni anebo starobni dichod z dichodového pojisténi a ke dni G¢innosti tohoto zdkona uplynula
doba 2 let po vzniku ndroku na starobni dichod, upravi se vysluhovy ptispévek na vysi, kterou
stanovuje tento zdkon. Uprava se provede od tieti mési¢ni spldtky vysluhového piispévku po dni
nabyti u¢innosti tohoto zdkona. Zanikl-li ke dni i¢innosti tohoto zdkona ndrok na vysluhovy pri-
spévek a jeho vyplatu podle dosavadnich ptedpist, zanikly ndrok se jiz neobnovuje.

Vojiktim se do doby trvini sluzebniho poméru rozhodné pro ptizndni vysluhovych nilezitosti do
dne Gcinnosti tohoto zikona zapoditévaji doby sluzby v rozsahu, v jakém jim byly zapocteny pod-
le dosavadnich predpisi; jde-li o ndrok na odbytné, zapoéitdva se doba trvini sluZzebniho poméru
stejnym zpusobem jako pro nirok na odchodné.

Vojakovi, ktery byl na zdkladé dobrovolnosti reatestovan*®) a shleddn zptisobilym konat déle sluz-
bu nebo jehoz sluzebni pomér trvd ke dni déinnosti tohoto zdkona, se do doby trvini sluzebniho
poméru, rozhodné pro ptizndni vysluhovych néleZitosti, zapocitdvd doba sluzby v rozsahu uvede-
ném v odstavci 6 bez ptihlédnut{ k vyloucen{ doby sluzby podle zvldStniho prévntho predpisu.*’)
Pokud byl takovému vojikovi po skonceni sluzebniho poméru ptizndn vysluhovy piispévek, ktery
mu byl sniZen nebo zastaven z divodu uvedeného zvli$tnim pravnim predpisem, ptiznivd se vy-
sluhovy ptispévek zpétné a jeho vyse se pfepocte ode dne téinnosti tohoto zikona, a to za podmi-
nek a ve vysi néleZejici ke dni skonceni sluzebntho poméru po pticteni vSech zvyseni, kterd by
k nému nilezela od tohoto dne, pokud ndrok na vysluhovy ptispévek nezanikl uplynutim doby
nebo dosazenim véku 60 let.

Skon¢i-li sluzebni pomér vojika propusténim podle dosavadnich prévnich predpisti nejdrive
dnem pred dnem t¢innosti tohoto zikona
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a) ze zdravotnich divodu, nebo
b) zorganizaénich divodd, nebo

c) zdavodu splnéni podminek ndroku na starobni dichod,

md ndrok na vysluhové néleZitosti, jako kdyby byl propustén z divodu uvedeného v § 19 odst. 1
pism. e) tohoto zdkona.

§ 165a
Uprava vyplaty vysluhového ptispévku

PoZivateli vysluhového prispévku, ktery mu byl pfizndn podle pravnich piedpist t¢innych pred 1.
prosincem 1999 do 60 let ve¢ku, jemuz bylo v dobé od 1. prosince 1999 vypldceni vysluhového
ptispévku omezeno nebo zastaveno proto, Ze dosdhl véku o dva roky vyssiho, nez je vek rozhodny
pro vznik néroku na starobni duchod, se pfiznd vysluhovy prispévek na ziklad¢ jeho Zidosti nej-
dive ode dne omezeni nebo zastaven{ jeho vypldceni po pficteni vSech zvyseni podle § 137, kterd
by k nému od tohoto dne néleZela. Nejpozdéji pti dosazeni 60 let véku mu néleZf vysluhovy pfi-

spévek za podminek stanovenych v § 134.

Pobiral-li poZivatel po dobu omezeni nebo zastaveni vyplaty vysluhového piispévku podle odstav-
ce 1 starobni diichod, ptiznd se mu vysluhovy pfispévek na zdkladé¢ jeho zddosti ode dne omezeni
nebo zastavent jeho vypliceni ve vysi, kterd se rovnd rozdilu mezi starobnim dichodem a vysluho-
vym ptispévkem prepoctenym podle odstavce 1, pokud bude takto piepolteny vysluhovy ptispé-
vek vyssi.

HLAVA III

ZAVERECNA USTANOVENI

§ 166

Zv1astni ustanoveni

Zikam vojenskych strednich skol, ktefi nejsou vojiky v ¢inné sluzbé a ktef{ se soustavné studiem pfipra-

vuji k vykonu sluzby vojika z povoldni, lze poskytnout naturdlni a pené¢Zni ndlezitosti. Ministerstvo

stanovi vyhld$kou rozsah, vysi a zptisob poskytovin{ naturdlnich a penéZnich ndleZitosti.
vy vy y

(1)

§ 166a

Ministerstvo ptiznivd obéanim Ceské republiky, ktef{ se zavdzi pozidat o povoldni do sluzebniho
poméru vojéka a setrvat v ném po urc¢enou dobu, stipendia podle programii vyhlasovanych minis-
trem, s ptihlédnutim k zévazktim z mezindrodnich smluv, kterymi je Cesk4 republika vizdna. Pri-
tom postupuje podle ustanoveni o stipendiich hrazenych z dotaci nebo ptispévka podle zikona
o vysokych skoldch>’) a § 60 ptiméfené.

Ministerstvo miiZe pfiznat vojikovi v zdloze, ktery se zapojil do ptipravy k obrané stdtu a kterému
zanikl podle § 18 pism. a) sluzebni pomér podle § Sa, stipendium podle programu vyhldseného
ministrem s ptihlédnutim k zdvazktim z mezindrodnich smluv, kterymi je Cesk4 republika vizina.
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§ 167

Zrusovaci ustanoveni

Zrusuiji se:

1.
2.

Zikon ¢.76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojéki.

Zikon ¢. 65/1978 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich
pomérech vojiki, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon ¢. 228/1991 Sb., kterym se méni a doplniuje zdkon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich
pomérech vojiki, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon ¢. 226/1992 Sb., kterym se méni a doplniuje zikon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich
pomérech vojiki, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon ¢. 34/1995 Sb., kterym se dopliuje zdkon ¢&. 76/1959 Sb., o nekterych sluzebnich
pomérech vojiki, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 168

Udinnost

Tento zdkon nabyv4 G¢innosti dnem 1. prosince 1999.

Klausv. r.
Havel v. r.

Zeman v. r.

1) § 4 pism. a) zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zdkond.

12y Vyhl4ska ¢. 256/1999 Sb., o posuzovini zdravotni zptsobilosti k vojenské ¢inné sluzbé.

1b) § 116 obcanského zdkoniku.

1y Zékon ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit.

1d) Zgkon & 187/2006 Sb., o0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

2) § 157 odst. 1 zdkoniku préce.

3) § 158 zékoniku préce.

4) § 32 odst. 1 pism. b) aZ e) zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént, ve znéni pozdéjsich predpist.

42) § 31 zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru pislusnika bezpe¢nostnich sbort.

5) § 33 zdkona ¢ 218/1999 Sb.

52) Zikon ¢&. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizenf), ve znéni pozdéjsich predpisi.

©) § 139, 315 anisl. trestntho rddu.
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§ 47 a 48 trestniho zdkona.
€2) § 36 zdkona ¢. 218/1999 Sb.
7) § 32 odst. 2 a 3 zékona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
72) § 29 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni zdkona ¢. 134/1997 Sb.
%) Zikon ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zdkon, ve znéni pozdgjsich predpist.
92) Naptiklad zédkon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdn{ (Zivnostensky zdkon), ve znén{ pozdéjsich predpistL.
%) § 74 zdkona & 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, ve znéni zdkona & 289/1997 Sb.
10) § 20 zdkona ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silich, ve znéni pozdéjsich predpisti.
102) Zgkon ¢&. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisit.

10b) Zgkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalsich organizacich
a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpisi.

11) § 2 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 93/1951 Sb., o stitnim svétku, o dnech pracovniho klidu a o pamdtnych a vyznamnych dnech, ve
znéni pozdgjsich predpistL.
Zikon ¢. 204/1990 Sb., o prohld$eni dne 6. éervence, dne updleni Mistra Jana Husa, za stitn{ svdtek Ceské republiky.

12) § 195a a7 198 zdkoniku price.
122) § 10 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky, ve znéni zékona ¢. 546/2005 Sb.
13) § 157 az 161 zdkoniku price.

14) Vyhldska ¢. 65/1954 Sb., o Zenevsk}'/ch umluvich ze dne 12. srpna 1949 na ochranu obéti vilky.
Sdéleni Federdlniho ministerstva zahrani¢nich véci & 168/1991 Sb.
Cl. 24 Zenevské umluvy na ochranu obéti vélky.
Cl. 43 odst. 2 Dodatkového protokolu k Zenevsk)?m umluvdm.
Cl.33 Zenevsk)?ch umluv o zachdzeni s vilenymi zajatci.
Cl. 9 Dodatkového protokolu ITk Zenevsk)'rm umluvdm.

15) Napiiklad zdkon ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizen{ o nich.

16) Zikon ¢. 255/1946 Sb., o piislusnicich Ceskoslovenské armédy v zahrani¢{ a o nékterych jinych ucastnicich ndrodniho
boje za osvobozen, ve znén{ zdkona ¢. 101/1964 Sb.

17) § 111 odst. 3 zdkoniku préce.
Natizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimdln{ mzd¢, ve znéni pozdé¢jsich predpisu.

18) § 31 odst. 3 zdkona ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych sildch Ceské republiky.

192) Zikon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

190y Z4kon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékeerych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich pred-
pistL.

20y § 2 zékona ¢. 219/1999 Sb.

21y § 3 a 4 zdkona ¢. 135/1982 Sb., o hldSeni a evidenci pobytu obcan.

222y § 11 zdkona ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdé¢jsich predpisu.

22¢) § 18 a ndsl. zdkona ¢. 128/2000 Sb.

23) § 5 odst. 1 zdkona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradéch, ve znéni pozd&jsich predpist.

24) Zikon ¢. 119/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit.

242y Vyhldska ¢. 445/2001 Sb., kterou se pro tcely poskytovini cestovnich néhrad stanovi vyse sazeb stravného, vyse sazeb
zékladnich ndhrad za pouZivini silni¢nich motorovych vozidel a vy$e pramérnych cen pohonnych hmot.

25) Natizeni vlddy ¢. 62/1994 Sb., o poskytovini nihrad nekterych vydaji zaméstnancim rozpoctovych a ptispévkovych
organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranidi.
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26) § 11b odst. 1 zékona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich ziko-
na.

27) Zékon ¢. 32/1957 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.
§ 33 zdkona ¢. 88/1968 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

272) Naptiklad zdkon ¢. 37/1989 Sb., o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi, ve znéni pozdgjsich predpisi.
28) Vyhldska ¢. 56/1997 Sb., kterou se stanovi obsah a ¢asové rozmezi preventivnich prohlidek.
29) § 2 odst. 7 zékona ¢. 219/1999 Sb.

30) § 17 zdkona ¢. 1/1992 Sb., 0 mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku, ve znénf zdkona ¢. 74/1994

Sb.
31) § 1 odst. 3 zdkona ¢. 37/1989 Sb., o ochrané pied alkoholismem a jinymi toxikomaniemi.
32) Natizeni vlddy ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni.
33) § 39 a 44 zdkona & 155/1995 Sb.
342y § 36 a 37 zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkonu.
35) § 5 odst. 3 a 4 zdkona ¢.153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbdch Ceské republiky.
36) Zdkon ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.
37) § 29 az 31 zdkona &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.
372) § 67 zékona ¢. 155/1995 Sb.
38) § 29 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

39) Naptiklad zdkon ¢. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki Policie Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpi-
st.

40y § 67 zédkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit.

41y Zdkon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozd€jsich piedpist.
Zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a providéni socidlniho zabezpeden, ve znéni pozdéjsich predpisi.

42y Zikon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikt bezpe¢nostnich sbort.

422) § 11 pism. a) nafizeni vlddy ¢. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ozbrojenych sil, bezpe¢nostnich sbort
a sluzeb, orgdnti celni sprdvy, ptislusnikd Sboru pozdrn{ ochrany a zaméstnanct: nékterych dalsich organizaci (sluzebni
platovy tdd), ve znéni natizeni vlddy ¢. 327/1996 Sb.

42b) § 14 vyhl4sky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb.
42¢) § 307 trestniho fédu.

42d) § 309 trestniho fddu.

42¢) § 179g trestniho fédu.

426) § 32, 74, 76 2 94 zdkona & 155/1995 Sb., ve znéni pozdgjich predpisd.

43) § 18 zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dal$ich organiza-
cich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpisti.

44y Zikon ¢. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumo¢nicich.
Vyhliska ¢. 37/1967 Sb., k provedeni zdkona o znalcich a tlumoénicich, ve znéni pozdgjsich predpistL.

46y Zikon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojéka, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Zikon ¢. 92/1949 Sb., branny zdkon, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

47) § 7 odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich $kol, stfednich Skol a vyssich odbornych kol (skolsky zdkon), ve
znénfi zdkona &. 171/1990 Sb.
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48) Rozkaz ministra obrany ¢. 015/90 a usnesen{ brannych a bezpe¢nostnich vybort Federdlniho shromazdéni CSER ze dne
18. prosince 1990 ¢. 47 o vysldni poslanct Federdlniho shrom4zdéni CSER do provérkovych komisi Ministerstva obrany
CSFR.

49) Zikon ¢. 34/1995 Sb., kterym se dopliiuje zdkon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojéka, ve znéni po-
zdéjsich predpisti.

50) Zdkon ¢. 167/1998 Sb., o nédvykovych litkdch a o zméné nékterych dal$ich zikond, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zékon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pted $kodami ptsobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi n4-
vykovymi ldtkami a 0 zméné souvisejicich zdkont, ve znéni pozd¢jsich predpist.

51) § 8 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbédch, ve znéni pozdéjsich predpist.
52) § 56 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

54) § 2 pism. b) zdkona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o0 zméné nékterych zdkona (krizovy zdkon).

56) Naptiklad zdkon ¢. 219/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpist, zékon ¢. 153/1994 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist,

zdkon ¢&. 300/2013 Sb., o Vojenské policii a 0 zméné nékterych zékont (zdkon o Vojenské policii), ve znéni pozdéjsich

piedpist.

57) § 91 odst. 1, 4 a 6 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zdkont (zdkon o vysokych
skoldch), ve znéni pozdé¢jsich predpist.

58) Zakon ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich ptedpisi.
Zikon ¢. 89/2005 Sb., o Vojenském zpravodajstvi, ve znén{ pozd¢jsich predpist.
Zikon ¢. 300/2013 Sb., o Vojenské policii a 0 zméné nékterych zdkont (zdkon o Vojenské policii), ve znén{ pozdéjsich

pfedpist.
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